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Z ZBORA DELAVCEV

22. novembra sta bila zbora delavcev v TOZD "Smole”
in v TOZD "Premazi”’. Na dnevnem redu je bil sprejem
sklepov, potrebnih za priglasitev vpisa predzaznambe
sklepa o organiziranju TOZD in sprejem statutarnega
sklepa o volitvah in odpoklic &lanov delavskega sveta
TOZD in OZD.

Tov. Svoljak ing. Janez je uvodoma informiral udele-
Jence zbora z ustavnimi pravicami in dolZnostmi, ki
nam jih doloda, oziroma nalaga s tem, ko je postavila
temelje novih druZzbeno-ekonomskih odnosov v nasi
druzbi.

Nasa naloga je bila, ugotoviti, oziroma analizirati po-
goje glede na ustavna in zakonska doloéila.

Ugotavljamo, da na3a delovna organizacija glede na
formiranje TOZD-ov izpolnjuje sledede pogoje:

1. Predvideni TOZD "Premazi” in predvideni TOZD
"Smole"” izpolnjujeta slede¢e pogoje:

a) oba predvidena TOZD-a lahko rezultat njihovega
skupnega dela samostojno izrazita kot vrednost v
delovni organizaciji ali na trgu;

b) vsak TOZD je delovna celota, v kateri so delavci
neposredno povezani z enotnim delovnim proce-
som in s tem pri delu med seboj odvisni in v kate-
rem dosegajo, ko delajo s sredstvi skupnega dela,
skupen rezultat dela;

¢) delavci lahko v obeh TOZD uresnidujejo svoje druz-
benoekonomske in samoupravne pravice.

Kot dokaz izpolnjevanja navedenih pogojev navajamo
sledece podatke:

TOZD "Smole”
Zaposlenih bo 98 delavcev.
S tem so dani vsi pogoji za formiranje DS in ostalih

organov.

Predlog plana realizacije za leto 1977

Tone Vrednost v
000/din
ugre x o JEBOROR L 3
QOd tega: Tone Vrednost v
000/din
Domadi trg 4.170 71.891
lzvoz 2.500 28.772
Interna realiz. 4.406 74.417
Skupaj 11.076 175.080
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TOZD "Smole” bo zajemal:

— pripravo proizvodnje

— skladisce surovin

— skladisce gotovih izdelkov in polizdelkov

— razvojno-tehniéni referat s kontrolo proizvodnje
— obrat vzdrZevanja

Oba TOZD-a bosta zdruZevala na nivoju delovne orga-
nizacije naslednje sektorje:

— komercialni sektor

— kadrovsko-splo3ni sektor
— finanéno-radunov. sektor
— plan in analize

— dolgoroéni razvoj

Ti sektorji bodo tvorili samoupravno delovno skupnost
skupnih sluzb z vsemi samoupravnimi organi, kot jih
doloc¢a zakon.

Za priglasitev za vpis predzaznambe sklepa o organi-
ziranju TOZD je potrebno, da se sprejmejo slededi
sklepi:

1. Obrat "Smole” se organizira kot TOZD.

2. Ime TOZD je: TOZD "Smole” n.sol.0. s sedeZem v
Medvodah.

3. Predmet poslovanja je:

Glavna dejavnost: izdelovanje sinteti&nih smol
Postranska dejavnost: v kovinski, mehaniéni, elek-
tro, gradbeni in mizarski stroki, energetiki za sebe
in naro¢nike.

4. TOZD je pooblas&en podpisovati Koprol Mario, dipl.
ing., ki podpisuje vse zadeve v okviru predmeta po-
slovanja TOZD in je pooblad&en vloZiti priglasitev
predzaznambe sklepa o organiziranju TOZD v 15
dneh.

5. Glede na to, da je v TOZD vec&je Stevilo delavcev, se
bo v njej izvolil delavski svet.

6. Delavci TOZD-a "Smole” n.sol.o. po analizi eko-
nomske upravi¢enosti so sklenili, da se organizira-
jov TOZD.

7. Sporazum o razmejitvi sredstev, pravic in obvezno-
sti med novo TOZD "Smole"” Medvode n.sol.o. in
ostalimi TOZD-i bo sklenjen in podpisan do konsti-
tuiranja.

8. S temi sklepi se tukaj seznanijo ostale TOZD in DS
SS nove delovne organizacije.

Prav tako je potrebno, da za vpis predzaznambe skle-
pa o organiziranju TOZD sprejme zbor delavcev Statu-
tarni sklep o volitvah in odpoklicu ¢lanov delavskega
sveta temeljnih organizacij zdruzenega dela in organi-
zacije zdruZzenega dela, ki zajema slede€a poglavja:

. Volilna pravica

Razpis volitev

Organi za izvedbo volitev
Kandidiranje

Glasovanje

Odpoklic ¢lanov Delavskega sveta
7. Varstvo volilne pravice

Omenjeni statutarni skiep ne prinada nobene novosti,
katere ne bi Ze veljale po naSdem Samoupravnem spo-
razumu, paé pa je novost le v tem, da so ¢&leni statu-
tarnega sklepa precizirani za posamezen TOZD.

oo wp

Sprejem statutarnega sklepa je potreben tudi zaradi



tega, ker je na$ samoupravni sporazum e v razpravi.
Cim bodo vse dosedanje pripombe vnedene v spora-
zum, bo &istopis le-tega posredovan posameznikom,
da nanj podajo svoje pripombe.

UdeleZenci zbora delavcev so soglasno sprejeli predla-
gane sklepe in sicer:

SKLEP $t. 20-a

1. Obrat "Smole" se organizira kot TOZD.

2. Ime TOZD je: TOZD "Smole” n.sol.0. s sedezem v
Medvodah.

3. Predmet poslovanja je:
Glavna dejavnost: izdelovanje sinteti¢nih smol.

Postranska dejavnost: v kovinski, mehaniéni, elek-
tro, gradbeni in mizarski stroki, energetiki za sebe
in naro¢nike. -

4, TOZD je pooblas¢en podpisovati Koprol Mario, dipl.
ing., ki podpisuje vse zadeve v okviru predmeta po-
slovanja TOZD in je pooblas¢en vloZiti priglasitev
predzaznambe sklepa o organiziranju TOZD v 15
dneh.

5. Glede na to, da je v TOZD vecje Stevilo delavcev,
se bo v njej izvolil delavski svet. y

6. Delavci TOZD-a "Smole” n.sol.o. po analizi eko-
nomske upravi¢enosti so sklenili, da se organizi-
rajov TOZD.

7. Sporazum o razmejitvi sredstev, pravic in obvezno-
sti med novo TOZD "Smole”, Medvode n.sol.o. in
ostalimi TOZD-i bo sklenjen in podpisan do konsti-
tuiranja.

8. S temi sklepi se takoj seznanijo ostale TOZD in DS
SS nove delovne organizacije.

9. Sprejme se statutarni sklep o volitvah in odpoklicu
&lanov delavskega sveta temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in organizacije zdruZenega dela.

TOZD "Premazi”
Zaposlenih bo 320 delavcev.

Predlog plana realizacije za leto 1977

Tone Vrednost v
000/din
19.894 =~ 42672 @
Od tega:
Tone Vrednost v
000/din
domacdi trg 16.284 ton 344.586 din
izvoz 3.610 ton 97.986 din
19.894 442.572 din

TOZD "Premazi” bo zajemal:

— priprava proizvodnje
— mesalnica

— nitro premazi

— disperzijski oddelek

— laki, razredgila, efektol laki, alu bronze
— skladis¢&e surovin in embalaZze

— razvojno tehnoloski sektor

— skladis&e polizdelkov in gotovih izdelkov
— pralnica embalaZe

Za priglasitev za vpis predzaznambe sklepa o organi-
ziranju TOZD je potrebno, da se sprejmejo sledecli
sklepi:

1. Obrat "Premazi” se organizira kot TOZD.

2. Ime TOZD-a je TOZD "Premazi” n.sol.0. s sedeZem
v Medvodah.

3. Predmet poslovanja je: izdelovanje vseh vrst pre-
maznih sredstev in lepil in drugih sorodnih kemié-
nih proizvodov.

4. TOZD je pooblai&en podpisovati Svoljsak ing. Ja-
nez, ki podpisuje vse zadeve v okviru predmeta po-
slovanja TOZD in je pooblas€en vloZiti priglasitev
predzaznambe sklepa o organiziranju v TOZD v 15
dneh.

5. Glede na to, da je v TOZD vecje Stevilo delavcev, se
bo v njej izvolil Delavski svet.

6. Delavci TOZD-a "Premazi” n.sol.o. po analizi eko-
nomske upraviéenosti so sklenili, da se organizi-
rajov TOZD.

7. Sporazum o razmejitvi sredstev, pravic in obvezno-
sti med novo TOZD "Premazi”, Medvode, n.sol.o.
in ostalimi TOZD-i bo sklenjen in podpisan do kon-
stituiranja.

8. S temi sklepi se tako] seznanijo ostale TOZD in DS
SS nove delovne organizacije.

Prav tako je potrebno, da za vpis predzaznambe skle-
pa o organiziranju TOZD sprejme zbor delavcev Statu-
tarni sklep o volitvah in odpoklicu &lanov delavskega
sveta temeljnih organizacij zdruzenega dela in organi-
zaciji zdruZzenega dela, ki zajema slede¢a poglavja:

Volilna pravica

Razpis volitev

Organi za izvedbo volitev
Kandidiranje

Glasovanje

Odpoklic ¢lanov Delavskega sveta
Varstvo volilne pravice
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Omenjeni statutarni sklep ne prinasa nobene novosti,
katere ne bi Ze veljale po nasem Samoupravnem spo-
razumu, paé pa je novost le v tem, da so €leni statu-
tarnega sklepa precizirani za posamezen TOZD.

Sprejem statutarnega sklepa je potreben tudi zaradi
tega, ker je na§ samoupravni sporazum $e v razpravi.
Cim bodo vse dosedanje pripombe vne3ene v spora-
zum, bo &istopis le-tega posredovan posameznikom,
da nanj podajo svoje pripombe.

UdeleZenci zbora delavcev so soglasno sprejeli predla-
gane sklepe in sicer:

SKLEP ST. 20

1. Obrat "Premazi” se organizira kot TOZD.



2. Ime TOZD-a je: TOZD "Premazi” n.sol.o. s sede-
Zem v Medvodah.

3. Predmet poslovanja je:

Izdelovanje vseh vrst premaznih sredstev in lepil in
drugih sorodnih kemi€nih proizvodov.

4. TOZD je pooblas&en podpisovati Svoljsak ing. Ja-
nez, ki'podpisuje vse zadeve v okviru predmeta po-
slovanja TOZD in je pooblas¢en vloziti priglasitev
predzaznambe sklepa o organiziranju v TOZD v 15
dneh.

5. Glede na to, da je v TOZD vecje Stevilo delavcev,
se bo v njej izvolil Delavski svet.

6. Delavci TOZD-a "Premazi"” n.sol.o. po analizi eko-
nomske upravi¢enosti so sklenili, da se organizira-
jov TOZD.

7. Sporazum o razmejitvi sredstev, pravic in obvezno-
sti med novo TOZD "Premazi” Medvode n.sol.o. in
ostalimi TOZD-i bo sklenjen in podpisan do konsti-
tuiranja.

8. S temi sklepi se takoj seznanijo ostale TOZD in DS
SS nove delovne organizacije.

9. Sprejme se statutarni sklep o volitvah in odpoklicu
&lanov delavskega sveta temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in organizacije zdruzenega dela.

UdeleZenci zbora so postavili vpradanje kritja investi-
cij posameznega TOZD-a.

Zboru je bilo podano pojasnilo, da v principu vsak
TOZD sam krije investicije, najbrz pa bo potrebno, da
pri dolo¢enih vegjih investicijah TOZD-u pomaga drug
TOZD.

Prav tako je zbor delavcev postavil vpradanje glede de-
lovne sile.

Delavcem je bil dan slede¢ odgovor: jasno je, da bo
potrebno vzporedno s povedanjem realizacije zaposliti
novo delovno silo, hkrati bo treba posvetiti veéjo po-
zornost tehnoloskim izboljsavam.

OSNUTEK SINDIKALNE LISTE 1977

V razpravi je osnutek sindikalne liste 1977, pri
obravnavi katerega moramo biti tako konstruktivni kot
kritiéni, da bo sindikalna lista 1977 resni¢no odraz
skupnih stalis& in ekonomske moci. Zaradi tega ni od-
ved, preden podamo nekaj bistvenih novosti nove sin-
dikalne liste, da se spomnimo, zakaj smo sindikalno
listo uvedli in kaj so njene glavne znacilnosti.

Prva sindikalna lista je nastala v letu 1974. Sele ob
sprejemanju samoupravnih sporazumov o razporejanju
dohodka in delitvi osebnih dohodkov v letih 1972 in
1973 smo namre& ugotovili, da ti samoupravni spora-
zumi ne opredeljujejo le osebnih dohodkov, temvec da
dajejo delavcem zelo razli¢ne pravice iz sklada skupne
porabe ali pa v obliki osebnih prejemkov. Ze takrat
smo videli, da znada ponekod npr. regres za letni do-
pust 2500 din na zaposlenega, drugod pa ni¢; da dobi-
jo odpravnino v istem kolektivu le nekateri delavci, da
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so razlike med visino odpravnin tudi dvajsetkratne, da
marsikje no¢nega dela sploh ne obravnavajo kot tezav-
nejsi pogoj dela, drugod pa dobijo 50-odstotni doda-
tek na urno akontaciio osebnega dohodka itd. Ob taki
raznolikosti teh doloéil v takratnih samoupravnih spo-
razumih je bilo treba v sindikatih sprejeti poenotena
stalid&a in meje oziroma razpone, ker bi sicer bili ne-
mod&ni pri usklajevanju teh pravic v samoupravnih spo-
razumih dejavnosti ter obmoénih druZbenih dogovo-
rih. Ker je prva sindikalna lista nastala na podlagi pre-
hodne analize vseh vprasanj, ki jih obravnava in ker so
zlasti visine materialnih pravic za mnoge pomenile
omejitev in zniZzanje, so neupravic¢eni ocitki, da daje
preve¢ za malo dela; nasprotno razne Ze uveljavijene
pravice in iz njih izvirajote prejemke je potisnila v so-
cialisti€no sprejemljive meje.

V sindikatih smo prepri¢ani, da bi sindikalna lista
dosegla 3e vecji u¢inek in bi vplivala na boljse gospo-
darjenje, &e bi v praksi njenega uveljavljanja doumeli,
da sindikalna lista sama po sebi nima pravne veljave.
Pravice in prejemke, ki jih navaja sindikalna lista, si
moramo namreé najprej zasluZiti, prigospodariti, po-
tem pa Sele uveljaviti in izpladati. Vzemimo npr. doda-
tek za nadurno delo in za na$ primer pozabimo, da je
po zakonu nadurno delo zelo izjemno. Ce moremo de-
lati ve& kot polni redni delovni &as, pri¢akujemo za
opravljene nadure 50% dodatka, ker tako pide v sindi-
kalni listi. Obradunani in izpla¢ani dodatek pa je zna-
8al samo 40%. Nekateri bi se morda pritoZili zaradi
nespostovanja sindikalne liste, toda na ta naéin ne bi
dobili dodatnih sredstev niti ne ugotovili, zakaj je do-
datek nizji.

Visine (v dinarjih ali v odstotkih), ki so navedene v
sindikalni listi, so po stalis¢ih sindikatov predvidene
za organizacije zdruZenega dela, ki uspedno poslujejo.
Kaj pomeni uspe$no poslovati, npr. kolikden dohodek
osebni dohodki, skladi, rezerve itd. pa mora v letnem
planu dologiti vsaka organizacija zdruzenega dela za-
se. Poleg tega opredeljuje planirani normalni poslovni
uspeh tudi samoupravni sporazum dejavnosti. Zaradi
tega moramo vse napore usmeriti v objektivno planira-
nje svoje poslovne uspednosti in doseganje ¢im vigje-
ga dohodka. Dogaja se namre¢, da marsikje Stejejo
doseZene poslovne rezultate za uspedne, ¢eprav ko-
maj zado3&ajo za planirane osebne dohodke in mini-
malno akumulacijo. Ce na take poslovne rezultate ve-
?emo pravico do polne uveljavitve sindikalne liste, je
nujno, da pride do ,,nespostovanja” sindikalne liste.
Zaradi tega je naloga delovnih kolektivov, da analizira-
jo svoje poslovanje in z bolj$o organizacijo dela (npr.
ali je nadurno delo res bilo potrebno), z zmanjSanjem
poslovnih strodkov, z bolj smotrno izkoris€enostjo
strokovnih sluzb itd. vplivajo na bolj$e gospodarjenje,
na vi§ji dohodek in s tem tudi na realno moZnost uve-
ljavitve sindikalne liste.

Sindikalna lista je vgrajena v samoupravnih spora-
zumih dejavnosti in v obmoé&nih druzbenih dogovorih
o razporejanju dohodka in delitvi osebnih dohodkov,
katerih udelezenci so delavci temeljnih organizacij
zdruzenega dela in drugih organizacij zdruzenega de-
la. V teh dokumentih naj bi udeleZenci posamezna do-
loé&ila sindikalne liste raz&lenili in zapisali tako, da bi
ustrezali njihovi dejavnosti oziroma razmeram obmo¢-
ja in bi jih bilo mozno neposredno uporabiti. Zal, veti-



noma sindikalna lista v teh sporazumih in dogovorih
ni podrobneje razdelana, temveé so doloéila sindikal-
ne liste pretezno prepisana. Kljub temu pa moramo
poudariti, da pa imajo za udeleZence ti dokumenti
pravno veljavo in je zaradi tega v samoupravnih spora-
zumih dejavnosti in v obmoé&nih druZbenih dogovorih
potrebno e bolj jasno zapisati, pod katerimi pogoji in
ob kakdnem finan&énem rezultatu, ob kak3ni predvide-
ni vidini osebnih dohodkov, sklada skupne porabe in
druge pravice. Vsekakor pa se tej nalogi ne morejo
odredi organizacije zdruZenega dela, ko dologila sa-
moupravnega sporazuma in obmoénega druZbenega
dogovora vgrajujejo v svoje samoupravne splosne ak-
te. Konéno moramo na sindikalno listo gledati kot na
dokument, ki sili k razmi3ljanju. Ceprav so njena do-
lo¢ila kratka, kaZe, da celo toga in govorijo na videz
ve¢ o dinarjih kot pa o vsebini, vprasanja, ki se pojav-
ljajo ob njenem uresni¢evanju, kaZejo nasprotno: da
je vzvod za razreSevanje mnogih in med seboj razlig-
nih odnosov v organizacijah zdruZzenega dela. Zaradi
tega terja njeno uveljavljenje strokoven in politi¢en
pristop, ne pa golo prepisovanje posameznega dolodi-
la iz sindikalne liste v samoupravni sporazum dejav-
nosti ali v obmoéni druzbeni dogovor, od tu pa kar
spet direktno v samoupravni splo3ni akt organizacije
zdruZenega dela. Tam, kjer so tako storili, imajo goto-
vo probleme, &e se pojavi primer, ki je nekoliko druga-
¢en od najbolj splosnega, ali ko se spremeni poslovni
rezultat.

O osnutku sindikalne liste 1977 naj bi razpravijali
celovito in se do posameznih dologil jasno opredelili.
Osnutek 1977 temelji tudi na analizi uresni¢evanja sin-
dikalne liste v letu 1975 in na oceni finanéne realizaci-
je v leto3njem letu. Predvideno je, da se povi3ajo ose-
bni prejemki, ki se krijejo iz materialnih stroskov
(dnevnice, stroski preno&evanja, nadomestila za lo¢e-
no Zivljenje), terenski dodatek, regres za prehrano in
regres za letni dopust, ki bremeni sklad skupne pora-
be, ko bodo znani statisti¢ni podatki o ustreznih in-
deksih cen v letodnjem letu. Zneski v sindikalni listi
se namred iz leta v leto valorizirajo na podlagi pretek-
lega leta in torej z vidika popre&ja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti ne prina3ajo dodatne obremenit-
ve, ker so v popredju te koli¢ine ze doseZene. Nespre-
menjeni ostanejo dinarski zneski nagrad za delovne
jubileje, dodatki za deljen delovni ¢as in kilometrine.
Nespremenjena je tudi visina vseh tistih dodatkov in
prejemkov, ki so vezani na odstotke dolo¢ene osnove.
Med temi je zvidana le spodnja meja dodatka za no&no
delo (s 30 na 35%), ker ni logiéno, daje ta dodatek
nizji kot dodatek za delo ob nedeljah, saj je no¢no de-
lo gotovo tezavnejsi delovni pogoj kot nedeljsko delo.

Ceprav je iz osnutka sindikalne liste razvidna opre-
znost pri opredeljevanju kvantifikacij, bo v letu 1977
potrebnih ve& sredstev ne zaradi sindikalne liste, tem-
vec zaradi letodnjega zvidanja osebnih dohodkov zara-
di dviga Zivljenjskih stroskov, skratka zaradi leto&njih
dosezZenih razmerij v delitvi dohodka. V sindikalni listi
je namreé precej dologil vezanih na doloden odstotek
popre¢nega osebnega dohodka na zaposlenega v go-
spodarstvu ali v Sloveniji preteklega leta. V letosnjih
devetih mesecih nasproti istemu obdobju lani pa so ti
osebni dohodki Ze za priblizno 15% vis&ji. Prav zaradi
tega velja razmisliti ali ne bi npr. nagrad za odhod v
pokoj (odpravnin) spremenili v dinarski znesek, kot

smo pred leti storili z nagradami za delovne jubileje,
ne pa da jih vezemo na poprecje osebnega dohodka,
ki se normalno iz leta v leto zvisuje.

Za osnutek sindikalne liste 1977 je znacilno, da naj
bi v tem dokumentu zapisali &im ve& vsebinskih sta-
li&¢ sindikatov za celovito dograjevanje samoupravne-
ga sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja o raz-
porejanju dohodka in delitvi osebnih dohodkov. Glede
na to so zlasti pomembne opredelitve do "osnov za
oblikovanje sistema delitve sredstev za osebne dohod-
ke po delu in rezultatih dela” ter "osebni dohodek iz
minulega dela”. V teh toékah je napravljen poizkus pr-
ve konkretizacije ustreznih dolo¢il zakona o zdruZe-
nem delu. Ker pri¢akujemo od razprave ¢im ve¢ korist-
nih in sprejemljivih predlogov, naj navedemo nekaj
pojasnil:

1. Osnove za oblikovanje sistema delitve sredstev za
osebne dohodke po delu in rezultatih dela.

Zakon o zdruZenem delu doloda, da delavci organi-
zacije zdruZzenega dela, ki nimajo uveljavljene delitve
po delu, prejemajo le z zakonom zajaméene osebne
dohodke. Sedanji sistemi delitve sredstev za osebne
dohodke se med seboj zelo razlikujejo, marsikje jih
sploh nimajo, ali pa merijo delovni u¢inek le nekate-
rim delavcem. V teh sistemih se pogosto pravica pri-
dobitve osebnega dohodka veZe na izpolnjevanje za-
htev delovnega mesta oziroma na vrednotenje delov-
nega mesta, niso pa sprejeti kriteriji in izdelana merila
za ugotavljanje delav&eve uspesnosti v skupnem rezul-
tatu organizacije zdruZzenega dela. Tudi v samouprav-
nih sporazumih dejavnosti so bolj podrobno izdelani
kriteriji za izdelavo sistematizacije delovnih mest, za
primerjalno vrednotenje ali zelo podobnih delovnih
mest, manj pa je osnov za merjenje delovnega uginka.

Vse to so razlogi, zaradi katerih moramo v nasled-
njem letu pospeseno, vendar skladno z zakonom ©
zdruzenem delu, razviti osnove in merila za delitev po
delu. V ta namen so v osnutku sindikalne liste nastete
najbolj splosne prvine, na katerih moramo zgraditi si-
stem delitve po delu. Tisti, ki delajo na razvijanju si-
stema delitve po delu, bodo rekli, saj to ni ni¢ novega.
Iz izkusenj pa vemo, da $e vse premalo upostevamo,
da je npr. planiranje dela predpogoj za razvijanje sti-
mulativnega sistema delitve po delu, kajti &e ne pove-
mo vnaprej, kaj in kako naj posamezen delavec dela,
potem tudi ne moremo ugotoviti ali je nalogo uspesno
ali neuspesno opravil. Merila delovne uspesnosti mo-
rajo biti zasnovana na ugotavljanju kvalitete dela, na
upostevanju gospodarnosti dela in na koli¢ini dela.
Pomembno je, da za navedene osnovne kriterije po-
is¢emo taka merila, ki bodo prilagojena znadilnostim
in pomembnostim delovnih opravil delavca ali skupine
delavcev, preko katerih lahko delavec na svojem delov-
nem mestu najbolj vpliva na delovni rezultat. Ceprav
so navedena merila v osnutku sindikalne liste le opi-
sana, je razvidno, da je moZno meriti delovni rezultat
kateregakoli delavca; tudi vodilnih in vodstvenih de-
lavcev. Ker naj bi v samoupravnih sporazumih dejav-
nosti navedene osnove razdelali in prilagodili znagil-
nosti dejavnosti, upamo, da bodo do izdelave predlo-
ga sindikalne liste omenjene osnove tudi na podlagi
razprave dopolnjene. Isto velja za naslednjo novo toé-
ko osnutka sindikalne liste:

5



2. Osebni dohodek iz minulega dela

V samoupravnem splosnem aktu, ki dolo&a osnove
in merila za delitev sredstev za osebne dohodke, naj
se dolodijo zlasti osnove in merila, po katerih se deli-
jo sredstva za osebne dohodke iz naslova minulega
dela (128. ¢len predloga zakona o zdruZenem delu). V
dosedanjih sindikalnih listah smo v poglavju "minulo
delo” navajali le dodatek za delovno dobo kot prehod-
no resitev. Ceprav smo razlagali, da dodatek za delov-
no dobo ne zado&¢&a ustavni opredelitvi minulega dela,
ker vrednotenje delovne dobe samo po sebi ne stimu-
lira delavca k &im bolj donosnemu investicijskemu via-
ganju, od katerega pri¢akuje v prihodnje tudi visje
osebne dohodke, se je dodatek za delovno dobo tako
udomadil, da je verjetno celo zavrl razmisljanja in po-
izkuse najti bolj stimulativna merila. Zaradi tega je na-
men osnutka sindikalne liste, da poda osnove in naka-
Ze moZen nacin, kako zageti z uvajanjem sistema de-
litve osebnih dohodkov iz minulega dela. Prepri¢ani
smo namreé, &e bi premostili zagetne tezave, bi v na-
daljevanju, v naslednjih letih lahko razvili tak sistem,
kot ga uvaja zakon o zdruZenem delu. Torej kako za-
ceti?

— Predvsem, &e se danes odloé¢imo za opredelitev
osebnih dohodkov iz minulega dela, to v tem trenutku
ne pomeni visjega osebnega dohodka katerega koli
delavca. Sedanja sredstva za osebne dohodke so na-
mre¢ rezultat tekogega in minulega dela, problem je le
v tem, da ne vemo, kolikden del so sredstva iz tekoce-
ga dela in kolik&en del pripada minulemu delu.

— Odilo¢iti se moramo, v katerem letu (npr. 1977
ali 1978) bomo zageli uvajati sistem delitve osebnih
dohodkov iz minulega dela, ker je od tega odvisno,
katere dosezene rezultate bomo &teli kot startne. Med
startnimi kriteriji, ki jih je potrebno izbrati in koli&in-
sko izraziti, je zlasti pomemben kriterij, na katerega
bomo vezali pravico do osebnega dohodka iz minule-
ga dela. To naj bi bil &im bolj izrazit in &ist kazalec
poslovne uspe$nosti, ki je npr. stopnja poslovnega
sklada, stopnja akumulacije, neka druga mera uspes-
nosti v sorazmerju dve meri uspesnosti; vsekakor pa
taka mera, ki izraza uspednost gospodarjenja in uprav-
ljanja s sredstvi druzbene reprodukcije.

— V zadetne teZave sodi tudi opredelitev kriterija
za ugotovitev deleza sredstev iz minulega dela v seda-
njih (startnih) sredstvih za osebne dohodke. Morda bi
bil to isti odstotek kot znasa dogovorjena mera uspes-
nosti, ali toliko kot vpliva merilo rentabilnosti v samo-
upravnih sporazumih dejavnosti na visino dogovorje-
nih osebnih dohodkov.

— Delitev osebnih dohodkov iz minulega dela se
opravlja na osnovi doseZenih rezultatov preteklega ob-
dobja.

— Kriterij delitev sredstev za osebne dohodke iz
minulega dela med delavce pa je predvsem potrebno
vezati na merila gospodarnosti dela z- opredmetenim
delom in na uéinke upravljanja z druzbenimi sredstvi.
To pa so kriteriji in merila, ki so nakazani med osno-
vami za oblikovanje sistema delitve sredstev za oseb-
ne dohodke po delu in rezultatih dela.

Ce je na omenjenih predpostavkah oziroma izho-
dis&ih mozno zadeti razvijati sistem delitve po delu na
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osnovi minulega dela in kako besedilo v osnutku sin-
dikalne liste 3e bolj konkretizirati, naj pokaZe razpra-
va.

Poleg navedenih najvainej$ih vsebinskih novosti
osnutka sindikalne liste 1977, menimo, da je potrebno
osvetliti $e spremembe in dopolnitve nekaterih dolo-
&il:

3. Terenski dodatek

Odkar imajo sindikalno listo, ni bila toliko sporna
vidina terenskega dodatka, kot pa pridobitev pravice
do terenskega dodatka. Razlage, da je namen teren-
skega dodatka pravzaprav isti kot dnevnica, niso zado-
§¢ale, ampak se $e vedno terenski dodatek pojmuje
kot osebni dohodek, &eprav je materialni strosek.
Sprememba besedila glede terenskega dodatka naj bi
predvsem vplivala tako:

— Da delavci, ki preteZno delajo na terenu, ne bo-
do v obliki terenskega dodatka dejansko prejemali pla-
¢ila za delo, kajti terenski dodatek se ne Steje za oseb-
ni dohodek. Le tako se bomo izognili mnogim prese-
ne¢enjem, ki nastanejo, ¢e tak delavec zboli, ko gre
na dopust ali ko se upokoji. Mnogi namre¢ Sele takrat
ugotovijo, da je osnova, to pa je osebni dohodek, bi-
stveno nizja, kot je bila debela kuverta ob meseénih
izplacilih osebnih dohodkov in osebnih prejemkov,

— Da bo terensko delo spoznano kot teZavnejsi
delovni pogoj, se temu primerno ovrednotilo v siste-
mu delitve osebnih dohodkov in postalo sestavni del
osebnega dohodka delavca. V sindikatih se namrec
zavedamo, da lahko zaradi napaéne razlage spreme-
njenega besedila o terenskem dodatku dozZivimo od-
por prav pri tistih delavcih, v katerih korist je predla-
gana sprememba. To e toliko bolj, ker na terenski
dodatek ni prispevkov iz osebnih dohodkov in je za
"podjetja” ta oblika "osebnega dohodka” najcenej3a.

— Da ne bodo delavci za redno delo na terenu in
%e to pogosto v ¢asu rednega delovnega ¢asa preje-
mali terenskega dodatka na uro, dve uri ali ve¢ ur od-
sotnosti; skratka terenski dodatek se veZe na delo na
terenu, ki traja vsaj ve¢ kot en dan. Zaradi jasnosti naj
omenimo tale primer. Gotovo sodi v delovno podroéje
gradbenega inZenirja, da vodi in nadzoruje npr. grad-
njo ceste ali kakega drugega objekta. Ce to delo oprav-
lja dan za dnem, vendar se dnevno vra¢a domov, nima
pravice do terenskega dodatka. Terenski dodatek je
namre¢ nadomestilo za povedane stro$ke bivanja na
terenu in 8e to v tistem primeru, ¢e sta hrana in stano-
vanje zagotovljena po znizanih cenah, sicer ima dela-
vec pravico do dnevnice in stroskov prenolevanja kot
pise v samoupravnem splodnem aktu. Kaj pa nas ome-
njeni gradbeni inZenir? Ce je pogostost dela na terenu
velika, ima pravico do dodatka za tezavnej$i delovni
pogoj. Ce se mora med npr. rednim 7-urnim delom vo-
ziti na objekte in prevoz ni zagotovljen, ima pravico do
povratila potnih stroskov. Ce opravlja delo, ki je veza-
no na teren, prek rednega delovnega ¢asa, ima pravico
do osebnega dohodka po sistemu delitve osebnih do-
hodkov (ve¢ dela; vecji delovni rezultat, ve&ji doho-
dek; vecji osebni dohodek) in do zmanj$ane dnevnice,
polovi¢éne dnevnice ali cele dnevnice, pa¢ odvisno od
Stevila odstotnih ur in skladno s samoupravnimi splos-
nimi akti. Vec¢ja doslednost pri odobravanju terenske-



ga dodatka v navedenem smislu bo tudi vplivaia na
vecjo delovno storilnost.

— Da bodo dologila o terenskem dodatku v samo-
upravnih sporazumih dejavnosti o razporejanju dohod-
ka in delitvi osebnih dohodkov in predvsem v samo-
upravnih splosnih aktih organizacij zdruZenega dela
bolj poenotena in ne tako razli¢na kot doslej, pri &e-
mer so razlike zlasti odraz finan&ne modéi. Tako se ne
bo dogajalo, da delajo npr. na nekem objektu v Ljub-
liani delavci treh razli¢nih ljubljanskih podjetij (iz de-
javnosti gradbeni&tva, komunale in storitvene obrti) in
nekateri imajo terenski dodatek, drugi pa ne.

Ob tem samo 3e tole pojasnilo. Nikakor ni namen
osnutka sindikalne liste prepreéiti "pojaéano” prehra-
no "tezkim” delavcem (npr. gozdarjem, rudarjem itd.),
ki se danes financira v obliki regresa za prehrano, kjer
pa ta ne zadoi¢a, pa ponekod kot terenski dodatek.
Kolikor nam je znano, tovrstni izdatek lahko bremeni
materialne strodke, ¢e je opredeljen v samoupravnem
splosnem aktu in zato ni nujno, da je to izkljuéno
funkcija terenskega dodatka.

4. Dodatek za omejevanje fluktuacije

Ta dodatek naj ne bi bil ve& predmet sindikalne li-
ste. Razloga sta predvsem dva. Predvsem ni to doda-
tek za tezavnej3i delovni pogoj, kot ga marsikje upo-
rabljajo. Poleg tega je nesporno, da dodatek za ome-
jevanje fluktuacije ne prispeva k vedji storilnosti, niti
ni rezultat dela; zaradi tega ni osnove, da bi ti dodatki
bremenili sredstva za osebne dohodke, ki naj se delijo
po delu in rezultatih dela. Ta dodatek tudi ni izpolnil
svojega namena, saj je e vedno bolj v uporabi doda-
tek za stalnost. Iz analize o uresnigevanju sindikalne
liste za leto 1975 pa je razvidno, da dodatek za stal-
nost le ni tako raz$irjen, kot smo predvidevali. Ker je
osnovno stalise sindikatov, da naj bo osebni doho-
dek delavca resniéni rezultat delavéevega prispevka k
ustvarjenemu skupnemu rezultatu, ne pa se3tevek raz-
nih dodatkov, iz vseh navedenih razlogov tudi dodatek
za stalnost ne sodi v sindikalno listo. Nasprotno, &e
bi dodatek za omejevanje fluktuacije ali dodatek za
stalnost ponovno zapisali v sindikalno listo 1977, bi
mnogi razumeli tako, kot da morajo uvesti te dodatke,

ne pa da so bili Ze doslej misljeni kot izjemni.

ZBIRNI PREGLED OSNUTKA SINDIKALNE LISTE 1977 V PRIMERJAVI

S SINDIKALNO LISTO 1976

Tolke osnutka sindikalne liste 1977

Visina 1976

Osnutek 1977 Opombe

1. Osnove za oblikovanje sistema delitve sredstev za
osebne dohodke po delu in rezultatih dela

2. Osebni dohodek iz minulega dela

3. NajniZji osebni dohodek

4. Indeksna razmerja

5. Najvisji osebni dohodek

6. Zivljenjski strodki

7. Osebni dohodki pripravnikov

8. Nadomestilo osebnega dohodka za as bolezni
9. Nadomestilo osebnega dohodka za delo v &asu

udeleZbe na mladinskih delovnih akcijah
10. Vrednotenje delovne dobe

11. Nadurno delo in deZurstvo

12. Noéno delo

13. Delo na dan nedelje

14. Delo na dan zveznih in republiskih praznikov
15. Deljen delovni &as

16. Dodatek za omejevanje fluktuacije
17. Dnevnice za sluZbena potovanja v drZavl In strodki
prenotevanja

18. Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino

19. Kilometrina
20. Terenski dodatek

21. Nadomestilo za logeno Zivljenje

- — nova tocka

— — nova todka

najmanj 60% Isto besedilo nespremenjeno

—_ — nova tocka, sicer Ze spre-
jeto stalis&e sindikatov

- - dopolnjeno besedilo

— - nespremenjeno besedilo

od 60% do 105% Isto besedilo dopoinjeno

90% isto besedilo spremenjeno

— kot redni  dopolnjeno tudi besedilo

letni dopust

najve¢ 1% Isto besedilo nespremenjeno

do12%

50% isto besedilo dopolnjeno

30—50% 35—50%  besedilo dopolnjeno

35—50% isto besedilo nespremenjeno

50% isto besedilo dopolnjeno

320 din bruto Isto besedilo dopolnjeno

do 640 din bruto

na mesec

do 5% totka se érta

dnevnice od 50 ? zneskl se bodo vi3ali, ko

do 150 din, pre- bo znan Indeks teh stros-

nodevanje od 75 kov v letu 1976/75

do 170 din 1

kot za republiske Isto besedilo nespremenjenco

upravne organe

1,50 din na km Isto besedilo nespremenjeno

najve¢ 70 din 2 besedilo dopoinjeno,
povisanje kot pri 17 to&kl

1250 din na ? isto kot pri 17. toé., sicer

mesec besedilo nespremenjeno
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22. Povragilo strodkov za prihod na delo in odhod z dela

23. Povracilo selitvenih stroskov

24. Spodbujanje in organiziranje inovacijske dejavnosti
v organizacijah zdruZenega dela

25. |Izplagila po pogodbah o delu

26. Nagrade ugencem z uéno pogodbo

27. Nagrade Studentom in u¢encem na praksi

28. Namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo

29. IlzobraZevanje

30. Oblikovanje druzbeno dogovorjenega dela sredstev
sklada skupne porabe

31. Regres za letni dopust

32. Regres za prehrano med delom

33. Preventivno zdravstveno varstvo delavcev

34. Solidarnostne pomodi

35. Nagrade za delo ob odhodu v pokoj

36. Nagrade ob delovnih jubilejih

OPOMBE:

nad 40 din
v vi§inl dejanskih

Isto
Isto

besedilo dopolnjeno
besedilo nespremenjeno

stroskov

720do1000din 7
720din do 60% 7

besedilo nespremenjeno
- besedilo nespremenjeno
Isto kot pri 17. tocki
Isto kot pri 17. tocki

najmanj 6% najmanj 6 in
najve¢ 9% besedilo dopolnjeno
bruto oseb.
dohodkov

najmanj 1,5% Isto besedilo nespremenjeno

bruto osebnih doh.

najve¢ 70% bruto Isto

besedilo dopolnjeno

OD na zaposlene-
ga v Slovenliji v
pretekliem letu krat
Stevilo zaposlenih

10

na delavca
najveé 250 din ?

dva in najve¢ tri

00 do 1200 din  ? besedilo spremenjeno si-
cer isto kot pri 17. tocki
isto kot pri 17. tocki
nova tocka

besedilo nespremenjeno

besedilo nespremenjeno

Isto

popreéne neto OD

od 2300 do

46

besedilo dopolnjeno
00 din

1 Odstotek se ratuna na popreéni osebni dohodek na zaposienega v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem kole-

darskem letu;

2 Odstotek se raduna na popre&ni osebni dohodek na zaposlenega v SR Sloveni]i v preteklem letu;
3 Odstotek se raduna na obradunsko osnovo all doseZeno akontacijo osebnega dohodka delavca za poln delovni

tas.

S SEJE DELAVSKEGA SVETA

Na 14. seji delavskega sveta je tekla beseda o nalo-
gah, ki so pred organiziranjem v TOZD-e. Po Zakonu o
zdruzenem delu je potrebno formirati samoupravne
organe, zato mora slediti razpis volitev v delavske sve-
te TOZD "Smole”, TOZD "Premazi” in DSSS. Sedanje-
mu delavskemu svetu potete mandat po zakljuénem
raéunu ob koncu februarja 1977. Sprejet je bil sklep,
da bodo volitve 28. decembra od 5.45 do 15.00 ure.

Komisija za volilni imenik je sestavljena iz treh &la-
nov, in sicer: Marinka Tom&i&, Janez Setina in Janko
Tribudon. Volilno komisijo pa sestavljajo:

Mario Koprol, dipl. inZ., predsednik

Jolanda Aleksié, ¢lan

Ernest Trinkaus, dipl. inZ., &lan.
Naloge komisije so:

— skrb za zakonito izvedbo volitev,

— ugotavljanje skladnosti kandidatne liste z zakonom
in statutarnim sklepom,

— oprema volis¢a,

— ugotovitve in razglas izida volitev,
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— priprava volilne liste,

— imenovanje volilnih odborov, ki skrbijo za pravil-
nost in tajnost glasovanja.
Glede na vrsto opravil, kot je izdelava vseh vrst pla-

nov, pregled kadra ipd. je delavski svet potrdil za¢as-
ne vodje vseh strodkovnih mest, kot sledi:

Stroskovno mesto QOdgovorni vodje

11 Koprol Mario, dipl. ing.
12 Gortnar Joze, dipl. ing.
14 Gortnar Joze, dipl. ing.
15 Zaloznik Andrej

16 Kurent Jurij

17 Prusnik Franc

21 Svolj3ak ing. Janez

22 Petek Franc, dipl. ing.
24 Petek Franc, dipl. ing.
25 Hafner Matjaz, dipl. ing.
26 I1zlakar Alojz

27 Gosti¢ JoZe

28 Tomse Branko

29 Tom3$e Branko



71,72,73,74 Pevec ing. Rihard

15 Vavpoti¢ Aleksander
76 Sorjan Alfred

78 Hafner Ivan, dipl. ing.
81 Bukovec JozZe

82 Aleksi¢ Jolanda
83,84,85,86,87 Velkavrh Viktor

88 Lukanovi¢ Ivo

89 Mrak Edi

N Gabrijel Milo3

S SEJE DELAVSKEGA SVETA

Na 13. seji delavskega sveta so &lani najprej z 11 za
in 5 proti sprejeli sklep o izpla&ilu osebnih dohodkov
za mesec november po sklepu 12. seje z dodatkom
akontacije za 21 %, tako da zna3a vrednost izplaane
tocke za mesec november 1,40 dinarjev.

V nadaljevanju so &lani sprejeli sklep, da se "Trgo-
koopu” Skopje odobri plagilo dolga, to je 60% od zne-
ska 229.647,50 dinarjev 137.788,50 dinarjev v dveh le-
tih, in sicer brez obresti in brez stroskov, 40% zneska
91.859.- dinarjev pa se odpide v breme izrednih raz-
hodkov.

Clani delavskega sveta so tudi sprejeli predlog Pre-
Sernove druzbe, da se letna &lanarina zvisa od seda-
njih 500 na 1.000 dinarjev, in sicer od leta 1977 dalje.

Zvezi rezervnih vojaskih staresin obé&ine Trbovlje se
prispeva ob razvitju prapora dva zlata Zebljicka v vred-
nosti 300 dinarjev iz sklada skupne porabe.

S SEJE GOSPODARSKEGA ODBORA

Na 12. seji gospodarskega odbora so &lani razprav-
ljali o finan&nem in analitsko-planskem porodilu za
razdobje od 1.1. do 31. 10. t.1.

Analitsko-plansko poroéilo:

Glede na koliginsko in vrednostno realizacijo za
mesec oktober je vodja analitsko-planske sluZbe dal
sledece informacije:

1) Kolig¢insko
Index Index
izv. 76 izv. 76
Mesec oktober pl. 76 izv. 75
Proizv. skupaj 94 86
Kumulativa
1 —X
Proizv. skupaj 93 107
2) Vrednost
Mesec oktober
Realizacija proizvod. 93 95

Kumulativa
1 —X
realizacija proizvod. 104 111

Stevilo delavcev se je glede na isto obdobje lanske-

ga leta povecalo za 10.

Iz porodil o problematiki posameznih sluzb povze-
mamo sledede:

— vedjih zastojev v proizvodniji ni bilo, manjsi so bili
v glavnem iz istih vzrokov, kot v preteklem obdob-
ju. Vegji zastoj je bil le v nitro oddelku. Vzrok temu
je bilo pomanjkanje materiala kot npr. dolo&enih
vrst smol in zinc saife.

— prodaja navaja, da so 3e vedno primeri proizvodnje
ve&jih koli&in kot so bile narogene in nam tako po-
veéujejo zaloge.

— uvozna sluzba navaja, da je v minulem mesecu raz-
polozljiva devizna sredstva za uvoz iz konvertibilne-
ga podrogja do zadnjega angaZirala, tako nastopajo
tezave z oskrbovanjem surovin.

— izvoz je bil v mesecu oktobru dokaj skromen. Ole-
oftala smo izvozili 237 ton, morali bi ga izvoziti 400
ton. Vzrok temu je bilo pomanjkanje cistern.

Osebni dohodki

Skupaj obraunana SOD za tekoge obdobje po SS
na osnovi produktivnosti, rasti Zivijenjskih stroskov in
celovitega dohodka

l. — X.1976
Mozno izplagani BOD po SS 37,798.848

Izplagani vkalk. BOD 37,653.538
Razlika v din za izplagilo 145.310

Po druzbenem dogovoru o razporejanju dohodka v
letu 1976 moramo uresni&iti stalis¢e, da je stopnja ra-
sti dela dohodka za OD najveé& 90% dejanske rasti do-
sezenega btto dohodka:

|.—X.1975 1.—X.1976 Index

Btto dohodek v din  81,107.499 98.971.522 122,03
% rasti brutto dohod. 22,03

90% rasti brutto doh. 19,83

lzplagani OD v din  30,933.000

Poved&ani OD v din za

|.—X.1975 za 19,83% 37,067.014
Izplagani vkalkulirani

BOD v din 37,653.538
Mozno izpla¢. na osnovi

rasti btto dohodka v din 37,067.014
Razlika — preveC

izpla¢ano — 586.524

Finan&no porocilo:

V mesecu oktobru smo dosegli zelo nizko realiza-
cijo in sicer 34.131.000 din, celotni dohodek je znasal
35.657.000 din, tako da nam je po odbitku stroskov in
amortizacije ostalo 4.626.000 din dohodka. Po odbitku
zakonskih in pogodbenih obveznosti in vkalk. OD nam
ostane 134.000 din dobitka, kar pomeni, da z ustvarje-
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nim dobi¢kom ne moremo pokrivati vseh izplacil, ozi-
roma belezimo 190.000 din izgube.

Iz posredovanih &tevilénih in koli¢inskih pokazate-
ljev je razvidno, da je mesec oktober eden izmed naj-
slab&ih v leto3njem letu. Porogevalca sta navedla ne-
kaj vzrokov, ki so vplivali na ob&utno niZji dohodek
meseca oktobra. Eden izmed bistvenih vplivov je bil
podrazitev surovin in revalvacija marke. V mesecu
oktobru se je vrsila proizvodnja in prodaja takega asor-
timana artiklov, pri katerih se doseZe manjsi dohodek,
hkrati se pri teh izdelkih uporabljajo surovine, ki so se
znatno podraZile kot npr. Pentaeritrit in Anhidridftalna
kislina.

Kumulativni pokazatelji za razdobje od 1.1. do 31.
10. 1976:

Index
glede na lansko- glede na
letno isto obdobje plan

Realizacija 110,91 104,09
Celotni dohodek 110,06 103,67
Porabljeni material 156,15 170,15
Materialni stro&ki 96,12 154,53
Amortizacija 80,19 81,41
Dohodek 127,15 110,81
Obvezn. po pogodbah 76,96 102,82
Obvezn. po zakonu 56,53 106,02
Vkalk. OD in prejemki 115,97 82,61
Dobi&ek 180,80 145,82
Zakon.obvez. iz dobi¢ka — 103,52
Netto skladi 160,20 134,23
Skupni OD 119,94 96,61
Netto skladi z amort. nad

predpis. stopnjo 124,88 134,23
Celotni doh. na uro 109,16 109,11
Dohodek na uro 126,00 116,76

Glede na prikazane finanéne pokazatelje so &lani
Gospodarskega odbora sprejeli slede¢ SKLEP:

Gospodarski odbor sprejema finanéno in analitsko-
plansko porodilo za razdobje od 1.1. — 31.10.1976.

Hkrati Gospodarski odbor predlaga Delavskemu svetu,
da se OD za november izplagajo kot jih prikazuje obra-
éun.

NAKUP OSEBNIH AVTOMOBILOV

Gospodarski odbor je na predlog komercialnega
sektorjana 12. seji podprl predlog za nakup dveh oseb-
nih avtomobilov v vrednosti 147.325,80 dinarjev, ki
bosta namenjena servisni sluzbi. Obenem je bil odo-
bren nakup 50 kontejnerjev in &istilne naprave za vzdr-
Zevanje v vrednosti 500.000 dinarjev. Oba skiepa sta
predlagana v potrditev delavskemu svetu.

SESTANKI, SESTANKI ...

PREPISALI SMO ...

Sestanki postajajo vse bolj dominantna oblika druz-
bene aktivnosti. Na$ sistem pravzaprav brez sestankov
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ne more funkcionirati. Zato zasluZijo temve& pozorno-
sti, temeljitejSo analizo in kriti¢no oceno.

Kadar sestanki postanejo sami sebi namen, kadar
se zgolj na njih izérpava druzbena aktivnost in ne v
uresnidevanju dogovorov, kadar imajo sestanki zaradi
nepripravijenosti, nevodenega sodelovanja udeleZen-
cev ali pomanjkanja samokontrole za cilj — izrabiti v
brezdelju &as proizvodnega, ustvarjalnega dela, ali ka-
dar potekajo v prostem &asu z istim ciljem, izgubijo
svojo funkcijo, udelezenci pa interes.

Ze Lenin je opozoril na nevarnost, ki grozi zaradi
pretiranega, neuginkovitega in nesmotrnega sestanko-
vanja. Med drugim je zanimiv njegov predlog, naj na
sestankih govori referent po 10 minut, udeleZzenci raz-
prave po 5 minut (kar velja za prvega, drugi le po 3 mi-
nute), za sprejem predloga ali glasovanje proti predlo-
gu je dovolj minuta, sodelovanje posameznika v raz-
pravi pa je dopustno najve¢ dvakrat.

Z ODBORA ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

Na 12. seji odbora za medsebojna razmerja so ¢&lani
razpravljali o sprejemu delavcev po objavah in preme-
stitvah ter sprejeli naslednje sklepe:

Na prosto delovno mesto elektriéar |l se sprejme
Janez Visnovar, na prosto delovno mesto "materialni
blagovni knjigovodja” se sprejme Vida Tr3an. Potrjene
pa so bile sledete premestitve:

Elizabeta Smid, ing., se preme&&a na delovno mesto
“samostojni analitik surovin”,

Jusuf Fazli¢ se preme&&a na delovno mesto "vodja in-
Spektorjev ladijskih barv”,

Breda Kokalj se preme&¢a na delovno mesto "samo-
stojni administrator”,

Marjeta Carman se preme&da na delovno mesto "po-
mozna dela v obratu”,

Anica Bezjak se preme&&a na delovno mesto "pomoz-
na dela v obratu”,

Mirjana Mitrovi¢ se premesca na delovno mesto "po-
mozna dela v obratu”.

JoZefa Mélch se premes&ca na delovno mesto "polnje-

nje

ZAHVALA ZA SOLIDARNOSTNO
POMOC TOLMINSKI

S hitro moralnoé&ustveno in materialno ovredno-
teno solidarnostno pomodéjo v nesreéi, ki je priza-
dela Tolminsko dne 6.5. 1976, so se delovni ljudje
in ob&ani ter skupnosti Socialistiéne samoupravne
skupnosti Slovenije in Jugoslavije 3e enkrat zavest-
no uvrstili v humano akcijo velike ljudske solidar-
nosti.



Dali ste nam veliko moralno in materialno po-
mo¢. Po vasi zaslugi smo dobili najprej streho nad
glavo. Pomagali ste otrokom, bolnim in starim.
Poslali ste hrano, zdravila, Sotore, avtomobilske
prikolice, denar in gradbeni material.

Sedaj vemo, da nismo sami. Med Slovenci in
ostalimi narodi Socialisti¢ne Jugoslavije smo na-
8li v najteZjih trenutkih iskrene tovarie — prija-
telje.

Delovni ljudje in ob&ani, dragi prijatelji v samo-
upravnih organizacijah, skupnostih in posamezniki
recemo vam HVALA in $e enkrat samo HVALA!

OBCANI
OBCINE TOLMIN

BOMO PLACEVALI S CEKI ?

NA POCITNICE GREMO S KOVCKOM IN —
CEKOM

Poslovni ljudje, ki jih delo zanese na Stevilna poto-
vanja, so gotovo Ze od nekdaj premisijevali, kako bi se
resili skrbi, ki jih prinasda gotovina v denarnicah in po
zepih.

Ljubljanska banka je Ze pred leti zatela odpirati te-
koce ratune. Zato preden greste na pocitnice ali poto-
vanje po Jugoslaviji stopite v najblizjo poslovno enoto
Ljubljanske banke in se znebite skrbi, potovanje pa bo
zato prijetnej$e in uspesnejse.

Cek je denar, zato ni treba poudarjati, da je zakoni-
to plagilno sredstvo. Razlika je predvsem v tem, da
ima pladevanje brez gotovine precej prednosti.

BENCIN, HOTEL, PIJACA ...

S &ekom lahko poravnate vse radune, pa naj gre za
nakup blaga, za pladilo hotelskih storitev, zapitek v
gostis¢u, kazen za prometni prekr3ek, pa tudi carino
na jugoslovanskem delu mejnih prehodov ...

Ob vseh novostih se ljudje radi spradujejo, kaksne
so prednosti, ki jih prina3a poseg v "utedeno, vsakda-
nje” Zivljenje. Gotovo je tudi veliko vprasanj, kaj pri-
nasa ¢ek in kak$ne prednosti ima pred hranilno knji-
?ico. Ce imate samo hranilno knjiZico, morate po go-
tovino v banko ali vsaj na posto. S ¢ekom pa lahko
plagate pri vsaki blagajni. Ni treba posebej razlagati,
da je treba pred okencem v banki ali na posti &akati,
vemo tudi, koliko ¢asa traja tako €akanje v turistiéni
sezoni.

Banke, poste in enote druzbenega knjigovodstva
so odprte le ob dologenih urah. Ob sobotah je marsi-
kje v Jugoslaviji Zze kar tezko priti do denarja, pa ce-
prav je varno naloZen na hranilni knjizici, ob nedeljah

in praznikih pa je sploh nemogoé&e dvigniti gotovino.
S &ekom lahko plagate vsak dan. Tudi ob nedeljah in
praznikih, vse od bencina do zapitka, kjerkoli v Jugo-
slaviji.

S &eki in ¢ekovno karto se lahko izognete skrbem,
ki jih prinasa ve&ja vsota denarja. Ceka brez podpisa
imetnika teko&ega ratuna ni mogoc&e vnovéiti in zato
vam tudi izgubljeni ali ukradeni ¢eki varujejo va$ de-
nar. Vendar vam kljub vsemu priporo¢amo, da &ekov-
no karto, ¢eke, pa seveda tudi vse ostale dokumente
dobro Suvate.

Vsem, ki Ze imate teko&i racun in poznate predno-
sti in moZnosti brezgotovinskega poslovanja in seveda
tistim, ki boste Sele postali novi imetniki, pa priporo-
¢amo, da od &asa do ¢asa le pogledate na odrezke od
cekov (talone), koliko ste Ze potrosili. Saj ni treba po-
sebej poudarjati, da je izdajanje ¢ekov brez kritja kaz-
nivo dejanje.

OD 30 DO 1000 DIN

Zneskov, manjsih od 30 din s ¢ekom ni mogoce
placati. Platevanje zneskov pod to vrednostjo ne bi
bilo smotrno, pa seveda tudi ekonomiéno ne, saj na-
tisk cekov tudi banko kar precej stane.

Pri poslovanju brez gotovine pa mora tudi banka
zavarovati svoje koristi. Ljubljanska banka plaga vsak
&ek, ki je pravilno izpolnjen, torej tedaj, ko je na njem
s kemi¢nim svinénikom, &rnilom ali pisainim strojem
pravilno napisan kraj in datum izdaje ¢eka, vsota — s
Stevilko in besedo, naslov tistega, ki ¢ek prejme (upra-
viéenca), in podpis imetnika tekofega ratuna oziroma
osebe, ki jo je imetnik pooblastil, da sme razpolagati
s sredstvi na teko¢em raéunu.

Z enim ¢ekom je mogoce placati le zneske do 1000
din. Za vecja placila je treba izpolniti ve¢ ¢ekov. Ljub-
ljanska banka daje imetniku teko¢ega raduna pravilo-
ma po deset ¢ekov skupaj, ¢e je na teko&em ratunu
dovolj kritja pa lahko tudi vec.

V VSEH ENOTAH LJUBLJANSKE BANKE

Tekodi ra¢un lahko odpre vsak opravilno sposoben
obéan. Podpisati se mora na obrazec, s katerim zapro-
si banko, naj mu odpre tekoci ratun. Seveda pa banka
potrebuje tudi zagotovila, da bodo sredstva dotekala
na tekoéi ra¢un. To bo moral urediti v delovni organi-
zaciji pa tudi v banki mu bodo radi razlozili kako in
kaj.

Marsikateri varéevalec je Ze ugotovil, da je poslo-
vanje s ¢eki mnogo enostavnejse kot poslovanje s hra-
nilno knjizico. Vse ve¢ je ljudi, ki imajo dobr3en del
dohodkov in prihrankov naloZenih na tekoéem ra¢unu.

TRISUL 76

/na_da_%j lr"""'}f 43" Lo Aot B

Ob osmih javlja &tirica, da je veter
strahoten, vendar sta postavila Sotoréek za skalo in se
da vzdrzati. Tudi trojka javlja, da jo pred vetrom dokaj
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dobro &&iti v pobodje izklesana polica, nimata pa ku-
halnika in si ne moreta ni& skuhati. Do jutra, pravita,
bosta Ze prestala, potem gresta pa tako ali tako na &ti-
rico in si bosta lahko nakuhala pijate za nazaj in za
naprej. Oddahnemo si, vendar nam skrb in divje rohne-
nje vetra Se dolgo ne dovolita zaspati.

14. 5. 1976, petek

Divjanje naravnih elementov se z jutrom ne poleZe. Ve-
ter se v strahotnih naletih zaletava v tanke stene Soto-
rov, ki so zdaj Ze popolnoma vkovane v sneg. Sotori so
zasuti skoraj do slemena. Raz je ovit v pleSoce roje
sneZink in potopljen v mle&nobelo meglo. Sele okrog
poldneva se ozracje pri¢ne pod&asi umirjati in le poéasi
nam uspe odkopati vhode in zlesti na plano. Medtem
ko reSujemo Sotore sneZenega oklepa, se po radiu
oglase naveze na razu. Stefan in Andrej javijata, da v
takem vremenu ne moreta iz $otora, da pa bosta $e en
dan po&akala na izboljSanje. JoZe in Zvone, ki sta Ze
drugi dan brez pija¢e in s tem tudi brez uZitne hrane pa
sta se odlogila, da sestopita, dokler sta e dovolj pri
modceh. Z Janezom se spogledava. To je najina priloz-
nost in preden se lahko kdo zoperstavi, sva Ze priprav-
liena za odhod. Sotori na dvojki se potope v meglo in
vrtince snezink.

Preden doseZeva prve serake v ledenem skoku se veter
skoraj popolnoma unese, le megla Se visi na razu in ne
dovoljuje nikakrdnega razgleda. Pod velikim ledenim
blokom, ki stoji nagnjen nad naso pot kot groze¢ opo-
min, sre¢ava Zvoneta in JoZeta, ki se jima napori zad-
njih dni krepko poznajo na upadlih licih. Malo poklepe-
tamo, nato pa se tovari8a spustita proti dvojki, prvemu
kozarcu pijage po dveh dneh Zeje nasproti, midva pa se
s pomocjo pritrienih vrvi povzpneva ¢ez odlom in zaple-
zava v strmi led na razu. V neuniéljivem ritmu pridobi-
vava visino. Dvajset ali trideset korakov hitro, nato pa
glavo med kolena in dihaj, dihaj! Ko se srce umiri, spet
dvajset ali trideset korakov in znova in znova. Drobni
Sotoréek trojke je vse blize, koraki so vse laZji, strmina
popusta in po dobrih dveh urah, odkar sem od3el iz
spodnjega tabora, stojim na plod&adi trojke. Prvié sem
do tu potreboval skoraj tiri ure in 3e precej bolj zdelan
sem bil. Aklimatizacija je kot kaZe, opravila svoje. Pri-
pravo juhe in &aja nama kraj$a pogovor z bazo in dvoj-
ko. Se preden sonce zaide za greben Nanda Ghunti,
pritisne mraz in hitro se skrijeva v topli puh spalnih
vret¢. Nekje visoko na razu otoZno zavije veter in se kot
skakalec po zaletis&u spusti &ez strmine v oblakih prsi-
¢a, udari v Sotor in odvihra naprej proti dolini. Sunki so
vse pogostejsi in nazadnje se zlijejo v eno samo tulje-
nje in zavijanje. S tesnobo v srcih pri¢akujeva znadilni
zvok parajoée se tkanine in upava, da bo Sotor vzdrzal
vsaj 8e to noé. Podasi se v utrujene ude krade spanec,
nemiren in prepladen od divjih melodij, ki jih igra veter
na ledene pi&&ali.

15. 5. 1976, sobota

Jutro zaZari v kristalni sinjini, ki jo spremlja strahoten
mraz in veter. Z vrhov vihrajo velikanske sneZene zasta-
ve, visoko v nebo se dvigajo beli vrtinci, kot bi gora da-
rovala svojim boZanstvom. Visoko na grebenu se dve
postavi poslavijata od varnega zavetja Sotora in po&asi
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napredujeta po ledenem pobod&ju. Veter ju neusmiljeno
zasipava z milijoni ledenih iglic, mraz jima hromi ude
in Zene solze v oé&i, vendar se ne ustavijata. Nobene
ovire ne priznata ve¢. Njun cilj je vrh, globoko v srcih
sta odlo¢ena prenesti tudi najhujSe napore, da bi ga
dosegla in tako kon&ala pred Sestnajstimi leti zadeto
delo pionirjev nasega himalaizma — prve nade odprave
v gorovja Himalaje.

Z Janezom zapustiva Sotor Ze ob 3estih. S seboj vza-
meva vse vrvi za pritrjevanje, kolikor jih je 3e ostalo tu
in upava, da jih bo dovolj do skalne glave, nad katero
strmina popusti. Ob sestopu bodo te vrvi nujno potreb-
ne izérpanim ljudem, ki jim je vzpon pobral skoraj vso
energijo. Veter naju zasipava s kosci ledu, vendar korak
za korakom vztrajno napredujeva. Ko razvijeva zadnjo
vrv za pritrjevanje, jo veter pograbi in v nekaj trenutkih
zavozla v pravi gordijski vozel, ki ga Janez zdaj, z roka-
mi, okornimi od mraza, po&asi razvezuje, medtem ko
jaz stojim sto metrov nad njim na razu in me na zglajeni
led priklepajo le konice derez in oklo cepina. Podas! se
zmeda vrvi razmota in spros¢en zdivjam do skaine gla-
ve, kjer zabijem dva profilna klina in nanju priveZem
vrv. Delo je opravljeno, zdaj vodi pot le Ze proti vrhu,
veleva srce, a razum opozarja na noge, ki so Ze nekaj
¢asa neobdutljive. Odlo¢im se, da bom 3el do tabora
tiri in si tam posku3al vrniti Zivlijenje v premraZene
prste na nogah. Janez Ze telovadi po pritrjeni vrvi, ven-
dar ga ne ¢akam. Preplezam glavo in se zagrizem v led
nad njo. Po priblizno sto metrih strmina popusti in od-
pre se pogled na vr&ni greben. Tako blizu se mi zdi, da
bi ga lahko dosegel z roko. Ura je deset. Ko z okornimi
prsti pripravijam fotoaparat, da bl posnel greben, opa-
zim na pobo¢ju najvecje opasti dve piki, ki sestopata.
Andrej in Stefan! Bila sta na vrhu! Divje &ustvo veselja
preplavi notranost, maham In vpijem, najprej njima,
nato Janezu, nato pa se vsedem v sneg in se zazrem v
globino zahodne stene. Petnajstdnevno garanje je
obrodilo plod. Danes sta dva od nas stopila na vrh in
jutri bosta verjetno Se dva. Ali lahko 2elimo %e kaj ve&?
Ne, gora nam je pokazala svojo naklonjenost, opojila
nas je s svojim &arom in nam kljub trpljenju dala mo-
gocna dozZivetja uspeha in zmage nad samim seboj,
nad drobgimi strastmi, ki izvirajo iz prestiZnih prizade-
vanj, velikokrat prisotnih prav v alpinizmu in na odpra-
vah e posebej. Vsak od nas, ki smo veéino zadnjih
dveh tednov preZiveli na hribu, je v to zgradbo vsadil
svoj kamen, nekdo malo veéjega, drugi manjega, pac
po trenutnih sposobnostih, nihée pa ni zavestno svoje-
ga kamencka hranil za vrh piramide. In zdaj, ko je vrh
doseZen, lahko re¢emo, da stojimo ob Stefanu in An-
dreju na vrhu vsi, od Marka do Tonaca.

V Sotoru sezujem ¢&evlje in prezeble noge vtaknem v
spalno vreco ter pri¢nem z bole&im postopkom oZivlja-
nja omrtvelih prstov. Pol ure za menoj je v $otoru tudi
Janez in spet ¢ez pol ure plane v notranjost nasmejani
Stefanov obraz, ki sta mu veter in mraz zadnjega dne
vrisala opazne sledove. Tudi Andrej se stisne v Sotor in
vpradanja deZujejo kot poletni naliv. Odgovarja veéino-
ma Stefan, Andrej je precej zdelan in kot kaZe si Zeli le
3e vdolino, saj kar naprej priganja k odhodu. Preden se
odpravita, se tudi Janez odloéi, da bo sestopil z njima.
Torej bom ostal sam. Ce do vedera ne uspem ogreti
nog, bom sestopil za njimi, drugate pa bom naslednje
jutro poskusil proti vrhu.



Drug za drugim zapuste Sotor in njihovi glasovi kmalu-

zamro v vetru pod &tirico. Ko dobim zvezo z bazo, spo-
ro&im novico o uspehu, nato pa prizgem kuhalnik in si
pripravim juho. Po telesu se razleze prijetna toplota in
o&i kar same zlezejo skupaj. Utonem v globok, krepilen
spanec brez sanj. Zbudi me hrup viharja, ki spet divja
&ez grebene. Ob bobnenju vetra, ki stresa Sotor in ga
posku$a zbrisati s povrdine grebena, si pripravijam
juho za juho, &aj za &ajem. Misli hite dale¢ v domade
hribe, bele stene nad zelenimi dolinami, v raze, nasme-
jane v sonsu, v gozdove pod ostenjl in v prijazne koZe
ob poteh. Slidim neZni dum slapov nad tolmuni rek in
visoko zvene&o melodijo pomiadnega vetra na grebe-
nih. V teh trenutkih ne ¢utim viharja, ki divja okrog 3o-
tora, tu znotraj je svet topel in prijazen in zaprem se v
sanje kot Skoljka v svojo lupino.

16. 5. 1976, nedelja

Ura je pol enajstih, ko stojim na vrhu TRISUL-a |, 7120
m visoko. Ob meni plapola zastavica, ki sta Jo pustila
prijatelja v&eraj. Pogled drsi po brezkon&nem morju
belih vrhov, ki jim ve&inoma ne vem imena. Pozabljeni
so napori tega jutra, ko sta me mraz in veter hotela pri-
kovati na ledeno poboéje, pozabljeno je garanje zad-
njih tednov, ko smo s tezkimi tovori divjali od tabora
do tabora.

Pogled drsi ¢ez mogo&no gmoto Nanda Devi in se da-
le¢ na obzorju ustavi na beli ostrici Daulaghirija. Viso-
ko nad okolico se dviga nad osem tiso& metrov visoki,
ponosni vrh. Neznana sreéa mi polni srce, kar stojim in
gledam belo prikazen. Po&asi se predramim iz zasanja-
nosti. Fotografiram okolico, vrh in prehojeno pot. V
hazo sporo&im, da je vse v redu in dobim odgovor, da
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so tabori na hribu Ze izpraznjeni in da so vsi, razen Ja-
neza, ki ¢aka na dvojki in Marka, ki je v enici, 2e zapu-
stili goro in sestopili v bazo. Samota tezko leZe na utru-
jena ramena. Pocasi se spui&am po poboé&ju proti vrh-
njemu taboru in od niega z vso previdnostjo &ez strme
odstavke do pritrjenih vrvi. Oddahnem si. Se enkrat do-
Zivljam vso zgodbo vzpona &ez zahodno steno, ko se
kot zadnji ¢lan odprave spudéam proti dvojki. Kdo ve
koliko &asa bo spet veter edini gost v strminah nad le-
denikom Ronti in kdo ve koliko &asa bodo zapus&ene
vrvi, v sneg in led vkovani razcefrani 3otori in zastavica
na vrhu pridali o borbi enajstih moZ z naravnimi ele-
menti in predvsem z lastnimi slabostmi.

Sreéen in Zalosten obenem, se spud&am korak za ko-
rakom v znani svet vsakdanjosti, v srcu pa se Ze javlja
nova Zelja po novih doZivetjih. V o&eh prijateljev vidim
isto, vedno nepoteseno Zeljo po novih spoznanijih last-
nih zmogljivosti. Pripravljeni smo vedno znova tvegati,
da bi vedno znova Ziveli. Kdor je le gledalec Zivljenjske
predstave, ta je svoj ¢as potratil nekoristno in nespa-
metno. r

No¢ se spudéa na osamljeni Sotoréek na grebenu Tri-
sula, paj€olan pozabe prekriva napore in stiske, visoka
in svetla se dviguje kupola gore in v neZni svetlobi umi-
rajo¢ega dne mogode zazari vitki ledeni raz.

Zelje so izpolnjene, "Slovenski raz” v mogoénem za-
hodnem ostenju TRISUL-a je resni&nost.

Cisto zazvene &ade, ko nazdravimo uspehu.

Vanja Matijevec
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Za pravilno resitev slikovne krizanke razpisujemo tri
nagrade:
1. nagrada 60 dinarjev COLORJEVE INFORMACIJE &t. 12 (58), leto 5, de-
2. nagrada 40 dinarjev cember 1976. lzdaja jih organizacija zdruZenega dela
3. nagrada 20 dinarjev Color Medvode, vsak mesec v nakladi 700 izvodov.

Glasilo ureja uredniski odbor: dipl.arh. Janina Ferjan-
&i&, Alojz Izlakar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in
Franci Rozman, glavni in odgovorni urednik. Fotogra-
fije: Franci Rozman. Oprema: Pavle Uakar. Tisk:
Obilo srete! Partizanska knjiga, Ljubljana.

Krizanko oddajte v splosni sektor z oznako "Nagradna
krizanka december” do vkljuéno 10. februarja 1977.
Vsakdo lahko sodeluje le z eno krizanko.
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Za nagradno krizanko iz oktobrske Stevilke Colorjevih
informacij smo prejeli le devet resitev. Javno Zrebanje
smo tokrat izvedli v fakturnem oddelku. Komisija v se-
stavi Julija Hostnik, Helena Dolinar in Marija Plesec
je s pregledom prispelih resitev ugotovila, da sta le
dva redevalca poslala pravilni resitvi. Zreb je prvo na-
grado 60 dinarjev dodelil Viadimiru Traven, drugo na-
grado 40 dinarjev pa prejme Milo& Milaginovié. Vsem
reSevalcem ponovno svetujemo, da si pozorno ogleda-
jo resitev in ugotovijo napake. Sestavljalec krizank pa
nam je obljubil, da bodo prihodnje krizanke lazZje, z
ve¢ domac¢imi pojmi. Obema nagrajencema bosta na-
gradi izplag¢ani skupaj z osebnim dohodkom v mesecu
januarju 1977. Cestitamo!

. L

Tisti, ki imajo kaj na vesti, imajo navadno tudi kaj na
hranilni knjiZici.

Zakaj tudi tiste, ki nimajo stanovanja, imenujemo pre-
bivalci?

Pod "delitvijd &istega dohodka” se v&asih skriva tudi
kaj — necistega ...

Ce 2elis pisati duhovito, morad imeti duhovitega
urednika.

(Miro Sustar)

Ob vodi

"Tezki &asi prihajajo,” je rekel ribi¢ svojemu prija-
telju in po petih urah zamenjal ¢rva na trnku!

Potrditev
— Metka, ali sem res edini, ki ga ljubi3?

— Res, Mirko. V&eraj sem 3e enkrat pregledala ves
seznam!

Krivec
— Kaj, poljubila si ga! Le kako si ga mogla!?
— Ja, mama, ampak povem ti, on je zagel!!!

Uganka

— Kaj je tezje: liter vina ali liter vode?

— Po mojem liter vode, saj ti vina nikdar ne nato-
&ijo do vrha!

15



V teh zimskih mesecih bo Vogel spet privabljal stevil-
ne smudarje ...

medvoski godbeniki so se predstavili s tiso&im na-
stopom. Cestitkam se pridruzujemo tudi mi ...

gasilci morajo marsikaj postoriti tudi izven svoj
podrodja ... :

’

dozidavamo, prezidavamo ... zato pa dela zidarskemu
mojstru ne zmanjka ...

. njegov pomoénik pa sproti skrbi za material ...

Foto: Franci Rozman




