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POSLOVANJE 
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Uspeh poslovanja v devetih 
mesecih letošnjega leta je  pozi
tiven. Po fizičnem  obsegu pro
izvodnje smo presegli p lan  za 
4,8% , v  prim erjav i z enakim  ob
dobjem  preteklega le ta  pa im a
mo presežek za 15,3% ali 14.183 t. 
Vsi obrati izpolnjujejo planske 
obveznosti, tudi livarna speci
a lne  litine, če upoštevam o asor
tim en t proizvodnje. Nasproti lan 
skem u letu imamo najvišji po
ra s t pri proizvodnji kokil in su
rovem  železu. Izmečki so nižji 
od norm ativov, vendar s tem  še 
ne trdim o, da smo dosegli opti
m alne rezultate,, saj je  le tna  iz
guba zaradi izmečkov še vedno 
nad 6 m ilijonov din.

Število zaposlenih je  nekoliko 
pod planom, od lanskega po
prečja pa se je  zvišalo za 109 
ljudi. To povečanje je  opravič
ljivo, če p rim erjam o produktiv
nost dela: po fizičnem  obsegu 
proizvodnje je  porastla za 8,7 '%, 
po realizaciji pa celo za 20,7 %.

R ealizacija je za 28 '% višja 
ko t v lanskih devetih mesecih. 
P lan  za letošnje leto presegamo

za 6,4 % , Poprečna p rodajna ce
na je  v išja za 12 %, k ar pomeni, 
da realiziram o kvalitetnejšo  in 
zahtevnejšo proizvodnjo. R ekla
m acije letos upadajo, še vedno 
pa predstav lja jo  1,15 %  od vred
nosti prodaje.

Poslovni stroški so nekoliko 
nad planom . Zaradi zahtevnejše 
proizvodnje so v porastu  pred
vsem predelovalni stroški. Re
žijski stroški so se že močno p ri
bližali le tn i planski kvoti. Ce
lotna predvidena sredstva so že 
porabljena in prekoračena za 
HTV m ateria l in drobni inven
ta r, ker smo letos kn již ili na 
potrošnjo zaščitna sredstva in 
inventar v  uporabi, ki je  bil 
pred tem  s polovično vrednost
jo knjižen na zalogi. P lanske 
stroške za rem ont je  presegel 
energetski obrat, vsi ostali pa 
im ajo še rezervo za rem onte v 
zadnjem  kvartalu . Stroški za in 
vesticijsko vzdrževanje so že 
presegli predvideno kvoto za le
tošnje leto.

(N adaljevanje na 2. strani)SVETEL EV POMEMBEN MEJNIK
Leto 1943 se je  pačasi nagibalo 

h  koncu, po Evropi pa so še 
divjale naj srditejše bitke. Pod 
udarci zavezniških arm ad, med 
katere  so mnogi že upravičeno 
prištevali tud i našo ljudsko a r
mado, je  bila zlom ljena os Rim- 
Berlin. Ze je  p rodrla  v  svet res
nica o boju naših narodov, če
p rav  je  begunska v lada v Lon
donu še vedno slepila svet s 
svojimi podlim i diplom atskim i 
m anevri, ki so jih  podpirale že 
zdesetkane čete kvislingovskih 
kom andantov poživinjenih k lav
cev in požigalcev.

Vsa ta  um azana prizadevanja 
nazadnjaških  sil pa so zadobila 
sm rtni udarec po objavljenih 
sklepih II*  zasedanja AVNOJ v 
Ja jcu  29. novem bra 1943. T akrat 
je  ves napredni svet uvidel, dà 
borba jugoslovanskih narodov ni 
le  vojaška obram ba pred okupa
to rji tem več gre za veliko več. 
H krati z naraščanjem  vojnih us
pehov partizanske vojske je  ras
la  tudi nova ljudska oblast in s 
tem  dejstvom  so m orali računati 
vsi veliki, k i so imeli drugačne

načrte na račun naših narodov. 
Morali so riam priznati pravico 
do samoodločbe, priznati so mo
rali AVNOJ kot edino politično 
oblast v  Jugoslaviji. Neodločneži 
so v  tis tih  usodnih dneh opra
vičevali svojo om ahljivost z 
m nenjem , da bodo itak  velike 
sile odločile izid boja in bodoč
nost naših narodov. Vsi pa ve
mo, kakšna bi bila taka bodoč
nost, žalostna in ždljiva za to
likšne žrtve, ki so padle n a  ž rt
venik naše svobode. Pom enila 
bi razdeljenost naših narodov po 
načrtu  »fifty-fifty«, pom enila bi 
nagrado izdajalcem  in nekda
njim  izkoriščevalcem  delovnih 
ljudi.

Odloki z II. zasedanja AVNOJ 
v Ja jcu  so torej jasno prikazali 
trdno odločenost naših narodov, 
da si po svoje krojim o usodo. 
Zato so jih  spoštovali vsi zavez
niki, čeprav jim  to ni bilo n a j
bolj po volji. Jugoslavija je  bila 
s svojim  junaškim  bojem  p ri
znana tudi po končani vojni, s 
tem  pa tudi vse n jene pridobit
ve.

Z a s e d a n je  c e n tr a ln e g a  
d e la v s k e g a  sv e ta

V soboto 15. novembra t. 1. 
je bil na prvi seji konstitui
ran Centralni delavski svet 
Združenega podjetja sloven
skih železarn. Zasedanje je bilo 
v Ljubljani. V centralnem DS 
imamo štorski železarji 8 čla
nov. Za predsednika central
nega delavskega sveta je bil 
izvoljen Tomaž ERTL iz jese
niške železarne, za njegovega 
namestnika pa Ignac Zagorič
nik iz naše uprave osnovnih 
sredstev. V CDS so iz našega 
podjetja še: dipl. ing. Barbo- 
rič Janez, dipl. ing. Knez Pe
ter, dipl. ing. Starc Milko, So
tlar Stane, čuvan Olga, Ma
vec Ivo in Vlado Kaluža. Iz
voljen je bil tudi Poslovni od
bor združenega podjetja in za 
njegovega predsednika Tugo
mer VOGA, naš glavni direk
tor; v poslovnem odboru je 
iz našega podjetja še Marjan 
Bele j.

Predsednik Centralnega de
lavskega sveta Tomaž Ertl je

na seji poudaril, da moramo 
železarji ujeti korak s hitrim 
družbenim, ekonomskim in so
cialnim razvojem.

Sprejeli so s t a t u t  zdru
ženega podjetja slovenskih že
lezarn, ki bo dostavljen čla
nom vseh treh združenih pod
jetij v pretres. Poudarjeno je 
bilo, da določijla statuta ne 
pomenijo, da bi bili slovenski 
železarji z dosežno stopnjo in
tegracije že zadovoljni. Na
sprotno, želimo si krepkejše 
povezanosti in zato je pomem
bno, da statut ne zapira vrat 
za še tesnejše povezovanje go
renjskih, koroških in štajer
skih železarjev.

Vršilec dolžnosti generalnega 
direktorja Gregor KLANČNIK 
je med drugim omenil, da je 
združeno podjetje nedavno 
sklenilo sporazum o poslovno- 
tehničnem sodelovanju z žele
zarno Nikšič in petletno ku
poprodajno pogodbo s tovarno 
kovanega orodja v Zrečah.

V torek, 4. novem bra, je obiskal naše podjetje podpredsednik 
IS republiške skupščine tov. Vinko H afner ter se živo zanim al za 
tekočo problem atiko, za težave, s katerim i se borimo, za naš raz
vojni program  in kako le -ta  poteka.
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Ob Dnevu republike iskreno čestitam o  
vsem članom delovnih skupnosti 
Združenih slovenskih železarn

Delavski svet podjetja  
Upravni odbor podjetja  
Direkcija podjetja  
Družbeno-politične organizacije 
Uredništvo »Štorskega železarja«
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Ključna vprašanja ekonomske politike za leto 1970
V zveznem izvršnem svetu so razpravljali o izdelavi koncepta 

ekonomske politike, ki bi veljala za prihodnje leto. Izhodišče pri 
izdelavi tega koncepta je bila pozitivna ocena letošnjih gospodar
skih gibanj, obenem pa rezultati ekonomske politike, izvajane v 
lanskem in letošnjem letu. Smatra se, da so rezultati ekonomske 
politike, izvajane v poslednjem letu in pol, potrdili opravičenost 
njenih osnovnih koncepcij. Obdobje, ko je bila s številnimi težavami 
obvladana resna stagnacija v gospodarstvu, je bilo namreč pred
videno. Prišlo je tudi do zelo dinamičnih tendenc, ki so vplivale 
na povečanje proizvodnje. Tudi na številnih drugih sektorjih so 
zabeleženi pozitivni rezultati, toda v dinamični konjunkturi se po
javljajo tudi elementi nestabilnosti in neuravnovešenosti v gospo
darstvu. Predvsem pride do tega zaradi predimenzioniranostl po
trošnje, ki presega materialne zmogljivosti in to v oblasti prora
čunske investicijske, kot tudi osebne potrošnje.

R ezultat takšne preobsežne 
no tran je  potrošnje in  neuravno
vešenosti je tudi povečani deficit 
v  plačiln i bilanci. Ta deficit bo 
nam reč dosti večji, kot smo p ri
čakovali. Pojavile so se se ne
gativne tendence v g ibanju  cen 
in  v nekaterih  drugih sektorjih 
gospodarstva. Zato se kaže po
treb a  po m erah ekonom ske poli
tike, ka tere  cilj bi bil koncen
tr ira n  na štiri k ljučna področja: 
postopno om ejevanje gospodar
ske konjunkture, zm anjševanje 
deficita v plačilni bilanci, ubla
žitev problem a nelikvidnosti in 
zaustav ljan je tendenc v področ
ju razdeljevanja na škodo go
spodarstva. Vse m ere ekonomske 
politike bi m orale biti podrejene 
ciljem  te  politike v okviru n a
štetih  štirih  k ljučn ih  področij 
gospodarstva.

O m ejevanje gospodarske kon
ju n k tu re  pa nikakor ne pomeni, 
d a  lahko v prihodnjem  letu p ri-

(N adaljevanje s 1. strani)
T inačni rezultat, ki p redstav

lja  razliko med stroški in  do
hodki, je iz poslovanja v letoš
njem  letu pozitiven. K er pa smo 
po predpisih  prešli letos iz ob
računa po plačani realizaciji na 
obračun po fak tu riran i realiza
ciji, smo m orali doseženem u po
zitivnem u rezu lta tu  prik ljučiti 
negativni saldo iz neplačane re 
alizacije v začetku leta. S tem  
smo devetm esečno poslovanje 
zaključili z izgubo.

Na negativni rezu lta t so v p re
cejšnji m eri vplivali tud i izred
ni izdatki, ki presegajo izredne 
dohodke za 640 tisoč din. V tem  
im ajo  občutno postavko plača
ne zam udne obresti dobavite
ljem . Zaradi splošne nelikvid
nosti v gospodarstvu so tudi n a 
ša bančna sredstva stalno blo
kirana. T erja tve do kupcev p red
stav lja jo  trim esečno realizacijo 
in vsa prizadevanja, da bi ub la
žili to stalno pom anjkan je lik 
v idn ih  sredstev, so neuspešna.

Po delitvi celotnega dohodka 
in  dohodka smo porabili ža Iz
plačilo osebnih dohodkov 80,5 v'o

čakujem o nekakšen šokantni 
obrat, bistveno zm anjševanje 
stopnje rasti, ki bi vodilo v bliž
njem  obdobju do nove recesije. 
Dejansko gre za korig iranje 
stopnje rasti, ki bi v večji meri 
omogočila vzdrževanje stabilno
sti na vseh bistvenih sektorjih  
gospodarstva. Računajo, da bi 
tem u cilju ustrezala stopa rasti 
družbene proizvodnje devetih 
procentov. P ri tem  navajajo, da 
se že zapažajo določeni znaki za
v iran ja konjunkture, tako na 
domačem tržišču, kot tudi v ne
katerih  razvitih  deželah, s kate
rimi trgujem o. Tudi ukrepi, ki 
jih  je zvezni izvršni svet predlo
žil za ublažitev problem ov nelik
vidnosti v gospodarstvu, bodo' 
delovali po svoji plati na ome
jevanje potrošnje, ker im ajo re 
strik tivn i značaj.

K ar zadeva kred itno-m onetar- 
no politiko, ocenjujejo, da bi jo 
bilo treba v prihodnjem  letu v

predvidenih sredstev  za letošnje 
leto. Poprečni osebni dohodki so 
v prim erjav i z lanskim  letom  po 
rasli za 19,9 %. P orast je  pove
zah z zvišanjem  produktivnosti 
dela in z doseženo realizacijo, 
od ka tere  je  po obstoječem  p ra 
vilniku odvisen pretežni del iz
plačanih osebnih dohodkov.
' Ob razprav i letnega gospodar

skega načrta  je  bil sp reje t tudi 
sanacijski program  za izboljša
nje poslovnih rezultatov. V tem  
obdobju je  večina postavljenih 
nalog za celotno podjetje  rea li
zirana, nikakor pa ne moremo 
trd iti, da so obveznostim  sledi
le vse enote.

Da bi k ljub  težavam , ki so nas 
sprem ljale v devetih m esecih in 
se v zadnjem  če trtle tju  še pove
čale (pom anjkanje elektroener- 
gije, nelikvidnost, naraščan je  cen 
in sl.) dosegli pozitivn i,rezu ltat, 
je potrebno, da si vsi člani ko
lektiva prizadevajo, da se pove
ča ekonom ičnost, da se optim al
no koristijo  kapacitete  in da 
čimbolj poraste produktivnost 
dela.

S. A.

večji m eri odrešiti funkcije ču
v a rja  stabilnosti, zato se pa v 
tem  pogledu nasloniti na druge 
m ere ekonomske politike, p red
vsem  pri razdeljevanju  in fi
skalni (proračunski) politiki.

Za san iran je deficita v p lačil
ni bilanci niso predvidene kakš
ne globalne restrik tivne mere, 
tem več se bo z m eram i ekonom
ske politike vzpodbujalo preko
račitev deficita v zunanjetrgo
vinski izm enjavi ublažiti pred
vsem  s pojačanjem  izvozne ak 
tivnosti. Po drugi stran i je  ne- 
obhodno sprejeti ustrezne pred
pise, s katerim i bi se izognili 
določenim slabostim  v tako im e
novani m ontažni, industriji, ki 
se direktno odražajo na poveča
n ju  deficita v plačilni bilanci.

Nevzdržno je nam reč z gledi
šča gospodarskega sistema, da se 
v form alnih kooperacijah z ino
zemskimi partnerji dejansko v r
ši 1 direkten  uvoz in  pri tem

Sklepi DS podjetja na zaseda
n ju  7. novem bra t. 1. po vpraša
n ju  rang iran ja  delovnih mest so 
naslednji:

DS sm atra, da je  potrebno 
proces usk la jevanja rang iran ja  
delovnih m est še vedno dopol
njevati, toda le tak ra t, ko se 
sprem eni vsebina, kakor tudi or
ganizacija dela, ob upoštevanju 
postopka, ki je  sp reje t po P ra 
v iln iku o rang iran ju  delovnih 
m est in da se p ri tem  upoštčva- 
jo  sp reje ta  stališča in k rite riji.

Za bodoče usk la jevanje p ri
pom b in enventualnih  pritožb so 
obvezni k rite riji rang iran ja  de
lovnih mest, kot sledi :

— potreba strokovna izobrazba 
in praksa;

— odgovornost za sredstva pri 
delu, predm ete dela ali organi
zacijo dela;

— težina dela (fizični napor in 
podobno).

Postopek za v laganje pripom b 
in eventualnih  pritožb je  enoten 
za vse podjetje in  ga sproži 
osebno prizadeti preko strokov
nega vodstva in organov uprav
lja n ja  enote. Tako izoblikovana 
u tem eljena stališča se preko 
vodstev obratov in sektorjev  te r 
delavskih svetov posredujejo na 
kadrovsko službo. K adrovska 
služba podjetja  opravi strokoven 
pregled zahtev in p rim erja  za
h teve z ostalim i delovnim i me
sti v podjetju, pogovori se z pri- 
tožiteljem  in z vodjo enote in 
tako oprem ljen predlog predloži 
UO v pristojno rešitev.

Pritožbe se bodo obravnavale 
kvartalno.

Na vsako pritožbo je  treba 
dati odgovor v pism eni obliki v 
roku, ki ga predvideva praviln ik  
o delitvi OD.

u stv a rja  visok zaslužek. N aj
boljši p rim er za to je  kooperaci
ja  nekih m anjših podjetij z ino
zemskimi firm am i v m ontaži 
p ra ln ih  strojev in nekaterih  d ru 
gih gospodinjskih strojev.

P rav  tako se sm atra, da bi bilo 
treba sprejeti predpise, s k a te
rim i bi. odpravili sedanje slabo
sti v k red itiran ju  domače opre
me na našem tržišču, ker znaten 
uvoz oprem e iz inozem stva ne 
sledi samo zaradi boljše kako
vosti, tem več tudi zaradi ugod
nejših  kred itn ih  pogojev.

K ar zadeva odnose v delitvi, 
je naloga zaustavljati sedanje 
neugodne tendence v škodo go
spodarstva. V tem  bodo določ
nejše rešitve prišle do izraza v 
p rip ravah  proračuna za leto 
1970, kot tudi v načrtih  potroš
nje v ostalih, negospodarskih 
področjih.

R. U.

V kolikor tak  postopek ni 
predviden s pravilnikom , je  tre 
ba p rav iln ik  o oblikovanju in 
delitvi sredstev za OD dopolniti 
s tem  določilom.

Vse sprem em be, ki nastanejo 
na podlagi takega načina reše
van ja  je treba objaviti kolektivu 
na običajen način, seveda pa ob
vestiti o tem  tudi vodstvo obra
ta  ali sektorja.

Enak postopek velja  tudi za 
vse razširitve zasedbe na delov
nih mestih, kakor tudi za otvo
ritev  novih delovnih mest, ker 
se z vsako sprem em bo posega v 
m aso OD obrata, ki se z dodat
nim  številom  točk ne povečuje, 
am pak  se s tem  avtom atsko zni
žuje vrednost točke.

B U R I  O K O  V A  
P L A K E T A  
T U O I  V  Š I 0 R A H

Ob desetletnici smrti ing. Stan
ka Bloudka bodo podelili naj
boljšim telesnovzgojnim dru
štvom v Sloveniji Bloudkovo 
plaketo. Podelitev bo svečano 
izvršena v sredo, 26. novembra 
t. I. ob 16. uri v Klubu poslancev 
v Ljubljani. Med odlikovanimi 
društvi je tudi TVD Partizan- 
Kovinar Štore. Predstavnike na
šega društva bo sprejel in jim  
čestital tudi glavni direktor naše 
železarne tov. Tugomer VOGA, 
v četrtek 27. t. m. popoldne v 
Domu železarjev na Tcharjih. O 
tem dogodku bomo v našem gla
silu še poročali.

TVD Pàrtizan-Kovinar Štore 
naše iskrene čestitke!

P o slo va n je
ja n u a r  — se p te m b e r I&IMP

Rangiranje delovnih mest



Iz poročila glavnega direktor
ja podjetja na zasedanju DS 7. 
novembra letos povzemamo:

Izražena je  bila želja, da bi 
kolektiv seznanili s stanjem  v 
investicijski izgradnji, kaj smo, 
kaj imamo še napraviti in kakšni 
so problem i. Delavski svet m ora 
biti s tem  točno seznanjen, da 
lahko daje avtentična tolm ače
nja, ker se porajajo v kolektivu 
drugačne govorice, ki so neob
jektivne. V

K aj smo doživljali s stališča 
finansiran ja. V letu 1961 je  ve
lja l finančni odnos v tem  sm is
lu, da je  Zvezna banka udele
žena z 90 %, podjetje pa z 10 %. 
Na pobudo slovenskega gospo
darstva, da se bivša sredstva 
splošnega investicijskega fonda 
nekje decentralizirajo, je  nastal 
nov odnos 35:65. N adaljn ji u- 
krep, ki je  tekel v tem  času, 
da bi m oral vse podražitve, ki 
so nastale po reform i in razne 
kurzrie razlike, nositi' drugi p a r t
ner, tako da se danes praktično 
nahajam o od tak ra tn ih  90 % v 
udeležbi banke in 10% naši ude
ležbi praktično 50:50. Mi smo se 
znašli v tej sprem em bi in prišli 
do takega stanja, kakršno je. 
Im am o tudi na tem  področju 
razčiščene po jm e,, mi smo se 
trudili, da bi postavili realne ro
ke. Mi smo rabili več kot dve 
leti, da smo z upornim  dokazo
vanjem  dokazali, da se je  po
daljša la  izg radn ja investicij radi 
nepravočasnega dotoka denar
nih sredstev za 36 m esecev, v 
R avnah za 32 mesecev. Čim smo 
uspeli s tem, sm o zah tevali spre
membo rokov izgradnje in  od
plačilnih rokov, sicer bi b ili mo
ra li že lani pričeti odplačevati 
anu itete  ne da bi imeli k ak r
šenkoli uspeh oz. efekt. Mi- smo 
skupno z Železarno Ravne n a
stopili v banki, da banka ta  čas, 
ko nismo prejeli pravočasno fi
nančnih sredstev,, n im a pravice 
obračunavati takozvane in te r- 
kalarne obresti. Ta zahteva je 
še, ni pa še rešena in jo je  po
trebno ob rav n av ati še na k re 
ditnem  odboru JIB. Rešeno, je  
to, d a  .imamo nove roke izgrad
n je in  sicer, da. s tva ri dokon
čamo do konca Leta 1971 in da 
od 1. 6. 1971 že vršim o poskusno 
obratovanje in da pričnem o p rve 
anuitete  odplačevati 1. 7, 1971, 
P redlagali smo tudi, da bi bila 
začetna anu iteta  nižja, ker pro
izvodnje še uvajam o in bi tako 
lažje zmogli naša pač .velika 
brem ena. V tej zadnji zahtevi 
nas podpira tudi IS SRS.

Po sprem em bi cen  in  kurza je 
naša celo tna investicija 22 m ili
ja rd , od tega smo izkoristili 
efektivnih  11,5 m ilijard  od Zvez
ne banke 5,48.0 m ilijard , od K BB 
L jub ljana 6,081 milij.. ali 5 & '% .

Po struk tu ri smo dosedaj iz
koristili za  gradbena dela 4,3 
m ilij,, za domačo oprem o 2,1 m i

lij,, za uvozno opremo 4,4 milij. 
in  za ostalo 589 milij.

Po obratih  je situacija nasled
nja:

1) Elektroplavž in aglomeraci
ja  - že v letu  1964 je  bila do
končana rekonstrukcija  TH-1 
peči, ki je zajela zam enjavo 
pečnega transform atorja , izgrad
n ja 110 kV daljnovoda Selce— 
Štore, igradnjo razdelilne 110 kV 
postaje v Š torah in izgradnjo 
110 kV odvodnega polja v RTP 
Selce. Na rudnem  dvoru pa je 
bila rekonstru irana žerjavna 
proga te r  m ontirana dva nova 
mostna žerjava.

Z začasno opustitvijo gradnje 
drugega plavža preostane po 
program u le izgradnja avtom a
tične dozirne naprave zasipa pe
či in postavitev druge tave aglo
m eracije. Ta dela bodo dovrše
na v letu  1971.

2) Jeklarna - za obrat nove 
jek la rn e  j'e že nabavljena 40- 
tonska elektropeč iz uvoza, na
ročeni so potrebni žerjavi. V iz
vedbi so projekti hale, ki že 
upoštevajo sprem enjeno lokaci
jo ob podaljšku valjarne, kar 
pomeni .p rihranek 1 m ilijarde di
narjev. P ričetek  gradnje objekta 
je  predviden v, začetku le ta  1976. 
O bjekt bo p riprav ljen  za poskus
no obratovanje' v III. kvarta lu  
1971.

3) Valjarna - hala  valjarne  oz. 
objekta je v celoti zaključena. 
V izdelavi je  sanitarni aneks za 
valjarne  in jeklarne, ki bo do
končan v III. kvarta lu  1970.

Gradbena- dela tem eljev va- 
ljarn išk ih  naprav so zaključena 
za obe koračni peči z dimnimi 
kanali in tem elji dimnikov, do
vodno , in odvodno valjčnico, 
prednjo in zadnjo delovno po
vršino te r progoi 0  550, strojnico 
I, mazalno- centralo in jam o za 
škajo-, V izdelavi so dela- na progi
0.300 in-, strojnici II. Potrebno 
je  zgraditi še tem elje proge 
0,250 in tem elje za hladilne 
klopi. V teku so m ontažna dela 
m ehanske in e,lektroopreme ko
račnih  peči, proge 0.550 s stro j
nico I in mazalno centralo. Po
trebno je  zgraditi še no tran je 
energetske prik ljučke in čistil
no napravo za indukcijsko vo
do.

M ontaža proge 0  550 bo za
ključena do konca decem bra 
1969, vendar ohratovàri'je te  pro
ge še. ne bo možno, dokler ne 
bo zgrajena obzidava koračnih  
peči, m ontaža proge 0  3(10 in 
zgrajena čistilna naprava za h la
dilno vodo, ki bo omogočala re- 
cirkulacijo. M ontaža proge 0300 
bo zaključena v juni ju  1970, pro
ga 0  250 te r vsa preostala op
rem a pa do- oktobra 1970.

Na progi 0  550 bo možno p ri
četi s poizkusnim  obratovanjem  
v juliju, prihodnjega leta, m ed

tem  ko z ostalirfti program i pa 
sukcesivno do konca le ta  1970.

4) Livarna valjev in kokil
Z rekonstrukcijo  tega obrata 

smo pričeli v letošnjem  letu. 
N aročena je  vsa uvozna oprema, 
ki bo dobavljena v I. kvarta lu
1970. V teku pa so zaključki za 
dobavo domače opreme. P ri 
gradbenih delih pa je dokon
čana nova livna jam a za kokile, 
v . teku pa so gradbena delà no
ve transform atorske postaje.

Rekonstrukcija obrata livarne 
I se odvija pod zelo težkimi po
goji, ker ne sme ovirati preveč 
tekoče proizvodnje. Zato. se dela 
izvajajo efapno. in pričakujem o, 
da bodo v  celoti zaključena do 
konca leta 1970.

5) Obdelovalniea valjev
Za ta  obrat so zaključena dela 

na tem eljih  hale, v teku pa so 
m ontažna dela hale, ki bo kon
čana v  I. kvarta lu  1970. Za ta  
obrat je  potrebno še zgraditi sa
n ita rn i in tehnološki aneks s 
trafopostajo te r  no tran jo  ured i
tev hale s potrebnim i tem elji za 
obdelovalne stroje.

Uvozna oprema, tj. stroji za ob
delavo valjev, je zaključena s 
firm o W aldrich in bodo naroče
ni stro ji dobavljeni sukcesivno 
od ju lija  do oktobra 1970.

Novi stro ji bodo m ontirani in 
p rip rav ljen i za proizvodnjo do 
konca leta 1970, m edtem  ko se 
bodo sta ri stro ji iz obstoječe ob- 
delovalnice postopom a p reselje
vali in sočasno generalno popra
vili, tako da bo selitev obrata 
zaključena v sredini leta- 1971.

6) Energetski obrat -  dosedaj 
so zgrajeni in stavljeni v obra
tovanje naslednji energetski- ob
jekti:

a> elektroenergija - obrat 110 
kV daljnovod Selce—Štore, 110 
kV razdelilna postaja Štore, 110 
kV odvodno polje Selce, tra fo 
postaja, črpališče in kom presor- 
ska postaja I, cen tralna trafo- 
postaja 35/5 kV Š tore II, tra fo 
postaja črpališča- in kom presor- 
ska postaja II, trafoposta ja  va
lja rn e  II, trafopostaja livarne II, 
izgradnja visokonapetostnega 
om režja S tore II.

b) plinska energija - av tom at
ska m ešalna postaja v StorahT, 
glavni plinovod Štore I — Štore 
IL razdelilno om režje m ešane
ga plina v Š torah I, razdelilno 
om režje M Pt-plina v livarn i II, 
razdelilno om režje M P t-p lina v 
valjarn i II.

c) komprimirani zrak - . r e 
konstrukcija kom presorske po
sta je  Štore I, izpopolnitev o- 
mrežja» kom prim iranega zraka 
Š tore II (za livarno in v a lja r
no).

d) parna  energija — rekon
strukcija  ko tlarne Štore I s po
stavitvijo  novega parnega kotla, 
izgradnja parov.oda Štore L  —

Štore II, izgradnja parnega razr- 
vodnega om režja Š to re II.

e) mazut - izgradnja mazutrie 
postaje v Štorah I.

f> industrijska voda - rekon
strukcija  črpališča Štore I, iz
g radn ja  črpališča z bazeni Što
re  II, izgradnja glavnega cevo
voda industrijske vode Štore - 
Š tore II, izgradnja razvodnega 
om režja Š tore II.

g) pitna voda - delna izgrad
n ja om režja pitne vode Štore II.
. V gradnji pa je dodatni cevo
vod Opoka—Štore I te r glavni 
kolektor med črpališčem  II in 
valjarno  II te r  jeklarno II. Ce
vovod in kolektor bosta zgraje
na do konca leta 1969.

P ri energetiki je  potrebno v 
bodoče še zgraditi čistilno na
pravo za čiščenje h lad ilne vode 
v  valjarn i II te r  napravo za 
m ehčanje vode v črpališču II. 
Obe navedeni napravi bosta 
zgrajeni v letu 1970.

Poleg navedenega je  v pro
gram u še izgradnja akum ulacij
skega jezera T ratna, ki bo oskr
bovalo železarno z indukcijsko 
vodo, zlasti v sušnih obdobjih. 
Za to pregrado je v končni fazi 
izdelava- glavnega projekta. Z de
lom na pregradi se bo pričelo 
pom ladi 1970. Dela se bodo fi
nansira la  delno iz našega inve
sticijskega kredita, delno pa 
p reko  Republ. vodnega sklada 
ŠRS in  skupščine Celje.

Razen navedenega v  poročilu 
fio potrebno pri . investicijski iz
g rad n ji v letih  1970- in  1971 
oprav iti še razna dela kot so iz
g radn ja  potrebnih industrijsk ih  
tirov, cestišč te r. ostalih kom u
nalnih  objektov.

Po . izvršeni izgradnji se bo 
realizacija povzpela na340,545.000 
din, celotni dohodek na 352.545 
din, m aterialni stroški na
198.647.000 din, am ortizacija na
26.070.000 din, dohodek podjetja 
na 127,828.000 din, OD m asa na

. 56,635,000 din, neto OD povpreč
no mesečno na 1.314,000 N-din, 
število zaposlenih na 2.310, sk la
di na 41,167.000 N-din, produk-. 
tivnost din/zaposl. na leto na
1521617.000 N-din.
,  Sredstva am ortizacije bodo d a  
končane rekonstrukcije precej 
konstan tna zaradi neaktiv iranih  
osnovnih sredstev, po končani 
rekonstrukciji pa bodo dosegla 
višino do ca, 26,000.000 diri, pri 

. čem er je  upoštevana am ortiza
cijska doba za gradbene objekte 
ca, 60 oz, 50 let, za opremo pa 
od 12 do 18 let.

Ž ivljenjska doba za posamezna 
. osnovna sredstva . se p a  lahko 
m enja z ozirom na njihov k a
rak ter, v okviru finančne zmog
ljivosti posameznih obratov. P ri 

, tem  j:e potrebno upoštevati funk
cionalnost naprav te r  njihovo fi
zično in tehnološko zastaranje.

(N adaljevanje na 4. strani)



INVESTICIJSKIH DELPOTEK
(N adaljevanje s 3. strani)

Razpoložljiva sredstva podjet
ja  p redstav lja jo  sredstva  skla
dov in  am ortizacije, ki služi za 
k ritje  razn ih  zakonskih in  d ru 
gih obveznosti, nadom estila os
novnih 'sredstev, družbeni stan 
dard, odplačila anu ite t te r raz
širjeno reprodukcijo.

V letih po rekonstrukciji bodo 
razpoložljiva sredstva v veliki 
m eri angažirana za odplačilo 
anu ite t investicijskih kreditov 
najetih  za realizacijo izgradnje.

P ri slabšem  tren tu  cen, os
nova evropske cene, in  osebnih 
dohodkih, sm atram o, da bi nam  
ostalo 950 mili j. za sklade skupne 
porabe ozirom a družbeni stan
dard.

Iz te  k ra tk e  inform acije je 
razvidno, da nam  leto 1970 in 
1971 p redstav lja  polno angažira
nje, da dokončamo objekte, ki 
danes že kažejo določeno stop
njo dovršenosti. Opozoril bi lah 
ko na sledeče: M arsik je se v ko
lektivu  po raja  vprašan je, češ po
tem  pa ne bomo im eli kaj dela
ti, tudi v naši livarni. To v p ra 
šan je je  predvsem  odvisno od 
nas sam ih, kaj smo sposobni n a 
praviti, da nas tržišče sprejm e. 
V endar lahko trdim o, da pri ta 
ki orientaciji kot je  sedanja, ni 
nobene bojazni, da bi proizvod
n je ne mogli sprav iti n a  trg. Mi 
se m oram o v  teh  dveh letih  p ri
p rav lja ti, da bomo sposobni zah
teve tržišča obvladati in  časov
no izpolnjevati obveznosti. V no
vi livarn i se je  po jav ila  stara 
m iselnost, češ liv a rn a  nim a kaj 
delati. D ruga p la t m edalje  pa je  
ta, da smo m orali p lačati 6 m ilij. 
penalov rad i nepravočasnega do
bavljan j a naših proizvodov, da 
prejem am o sta lne urgence, da 
im am o take in  tak e  zaostanke. 
N ekje se « tem  v zvezi postav
lja  vprašanje, kaj bo z našimi 
valji. Dokler Jugoslavija p ri na
ših kapacitetah  uvaža še p refe o
2.000 ton valjev, lahko rečemo,

da je  še dosti možnosti za plas
m an naših valjev, vendar ne 
smemo prezreti dejstva, da ob
ra t v sedanjem  stan ju  nim a 
ustrezne kondicije in  ne m ore 
slediti tehnološkim  zahtevam  
trga, zato še vedno p rihaja jo  va
lji iz uvoza, k e r jih  mi na se
danjih  prim itivnih  sredstvih ne 
morem o izdelovati. Za va lja r-  
stvo me nič ne skrbi, ker smo 
samo pri dveh kupcih prodali 
50 %  naših kapacitet. Če vsem u 
tem u pridružim o še konsta taci
jo, da je  nastopilo izredno veli
ko povpraševanje po celi Evro
pi in svetu za m ateria le  črne 
m etalurgije, pomeni to, da se je  
treba na proizvodnjo pričeti dru-

Uvodne besede je  im el dose
danji sek re tar sek re taria ta  o- 
snovne organizacije mag. ing. 
Alojz Š turbej, ki je  najp re j go
voril o aktivnosti članstva ZK 
in n jeni organiziranosti. Dejal 
je :

»Za našo organizacijo je  po
sebej ak tualen  tisti zaključek 9. 
seje občinske konference ZK, ki 
govori o tem, da je  potrebno 
prenesti težišče b itke za pre- 
osnovo Zveze kom unistov med 
članstvo. Da bi na novo zastav-' 
ljene oblike- in m etode dela v 
Zvezi kom unistov zaživele in 
dajale Učinkovite rezu lta te , je  
potrebno pristopiti k  podrobni 
diferenciaciji našega članstva. 
Ugotoviti moram o, koliko čla
nov naše organizacije je  pri-

gače priprav lja ti. Ko sem dal 
to inform acijo, sem im el slede
če v mislih. D inam ika izgradnje 
je  naložena našim, izvajalcem  in 
naši posebni službi, ki se m ora 
z nam i brigati v  koordiniranem  
delu za potek del. Drugo vp ra
šan je je  p rip rava kadrov, izbira 
kadrov, tehnološka kondicija, 
tržn a  orientacija, to so stvari, ki 
niso stvari samo ene službe, je 
predvsem  stvar tistega obrata, 
ki bo izboljšane investicije ko
ristil, pa se m orajo te  sile tudi 
tam  angažirati. Predvsem  je 
važna kadrovska priprava. Mi 
smo veliko defektov v livarn i II 
naredili tudi zaradi tega, ker 
smo enostavno nasedli stališču,

prav ljeno  s svojim  članstvom  v 
ZK prispevati ak tiven  delež k 
uresničevanju  postavljenih  na
log, koliko članov se je  p rip rav 
ljeno konkretno spopadati z no
silci preživelega in  nedem okra
tičnega. Ta ocena je  neobhodno 
potrebna, da bi bili lahko pri 
p rogram iran ju  bodočega dela, 
pri ocenjevanju naših političnih 
moči čim bolj realn i. Pom em ben 
zaključek om enjene seje občin
ske konference o tem, da je  p re
obrazba Zveze kom unistov ne
nehen proces in  da je  zato po
trebno stalno p rilagajan je  n a 
činov organiziranja kom unistov 
novonastalim  pogojem družbe
nih odnosov, nas obvezuje, da 
tudi v naši delovni organizaciji 
razm islim o o fo rm iran ju  oddel
kov ZK po vseh naših tem eljn ih  
proizvodnih sklopih in  tako u- 
stvarim o organizirano politično 
delovanje kom unistov tam , k je r 
delajo in se spopadajo z osnov
nim i problem i proizvodnje in 
uprav ljan ja .«

N adalje je  ing. Š turbej govoril 
o reform skih prizadevanjih  na
še družbe in našega kolektiva 
te r s tem  v zvezi o trenu tnem  
težavnem  gospodarskem  položa
ju  našega podjetja. Spom nil je 
na naloge, ki smo si jih  zadali 
te r  kaj smo doslej uspeli n ap ra
viti:

»O uspešnosti ali neuspešnosti 
izvajan ja  delovnega program a 
je  danes pravzaprav težko go
voriti, ker smo ga sprejeli šele 
v juniju , drugič pa, k e r so v 
n jem  zajete bolj dolgoročne kot 
k ratkoročne naloge. Z delovnim  
program om  smo obvezali vse 
kom uniste, vsakega na svojem 
področju. Če poskusim o danes

da se bo človek že h itro  priučil 
nove m ehanizacije, zato lahko 
rečemo, da je  predvsem  važna 
m iselna p rip rava in stopitev člo
veka s strojem , k a r  seveda zah
teva določen čas. V kolikor pa 
gotovih ljudi ne bomo mogli p ri
učiti za nov način dela in m eha
nizacijo, je zadolžitev tovarne, 
da te  starejše ljudi počasi spravi 
v pokoj.

Delavski svet je  vzel podrobno 
analizo investicijske dejavnosti 
na znanje, s tem, da jo je  po
sredoval v skrčeni obliki DSE.

S prejel je  tudi sklep, da je  žd 
sedaj potrebno p rip rav lja ti pro
jek t okrog tehnoloških priprav  
in nove kadrovske zasedbe.

oceniti, do kam  smo prišli v za
stav ljen ih  nalogah, bo pozitivna 
ocena prav  gotovo zbledela ob 
zunanjih  in  no tran jih  ocenah 
naše no tran je  nestabilnosti. To
da ne glede na to lahko rečemo, 
da so nekatere bistvene naloge 
že precej daleč, kot smo to lahko 
videli pri oceni gospodarskih in 
ekonom skih rezultatov.«

Ko je  obravnaval in  analizi
ra l zadnje prek in itve dela pri 
nas, je  dejal:

»Pri uveljav ljan ju  prav iln ika 
o delitvi dohodka in osebnih do
hodkov si verje tno  nismo vsi 
edini, vendar je  večina enotna. 
Sprejeli smo nalogo, da se bori
mo za delitev dohodka po delu 
na osnovi obstoječih pravilnikov 
kot so p rav iln ik  o delitvi dohod
ka in osebnih dohodkov in  p ra 
v iln ik  o stim ulativnem  nagra
jevan ju  organizatorjev proiz
vodnje. Vsak kom unist in član 
ko lektiva je  im el možnost, da 
sodeluje v razpravah  o teh  sa
m oupravnih dokum entih. V raz
prav i o našem  delovnem pro
gram u pa je  bila izražena tež
nja, da se postavke, zajete v  p ra 
vilnikih, sta lno  izpopolnjujejo 
tako od stran i delovnih enot 
kot tudi sam oupravnih  organov. 
P ričakovali smo, da bodo pri 
delitvi dohodka na ekonom ske 
enote p rav  gotovo nastale  raz 
like, k er bodo le težko v vseh 
enotah  doseženi enaki ekonom 
ski rezultati. Zavzeli smo se za 
javno  obdelavo rezultatov dela, 
tako delovnih enot, služb kot 
posam eznikov. Ko smo sprejeli 
delovni program , sem im el vtis, 
da so bile razčiščene nekatere 
dilem e in smo vsi skupaj upali, 
da se bodo vp rašan ja  s tem  v 
zvezi reševala po sam oupravni 
dem okratični poti in da bomo 
le na ta  način  usklajevali raz 
lične interese. P ri prvem  dife
renciranem  obračunu, kakor 
tud i ob prilik i objave delovnih 

(N adaljevanje na 5. strani)Nova valjarna trakov Stekel na Jesenicah

REORGANIZACIJA ZVEZE KOMEMSTOV
29. oktobra je  bila v železarni volilna konferenca Osnovne 

organizacije ZK, ki sta se je  poleg drugih gostov udeležila tudi 
predsednik skupščine SRS Sergej Kraigher in  predsednica 
Obč. skupščine Olga Vrabič. Razen volitev je  bila osnovna tema 
konference reorganizacija Zveze komunistov v našem podjetju  
in seveda aktualni gospodarski in politični problemi.



Reorganizacija Zveze komunistov
(N adaljevanje s 4. strani) 
rezultatov za mesec septem ber 
je  kljub  tem u prišlo do prek i
nitve dela. P rvič v valjarn i, 
drugič v livarn i II.

Ob prekinitv i dela smo imeli 
še nekaj nerazčiščenih vp rašan j: 
poleg nizkih osebnih dohodkov, 
posebno sistem  ran g iran ja  de
lovnih m est in  nedodelan si
stem  in fo rm iran ja delovnih e- 
not o rezu ltatih  dela. V prim era 
prek in itve dela v livarni II pa 
p rih a ja  na dan v prvi fazi ne
zadovoljstvo zaradi nižjega o- 
sebnega dohodka v  prim erjavi 
z drugim i enotami, ki je  posle
dica nizke realizacije in težnja, 
naj se livarni osebni dohodek 
obračunava na osnovi poprečne 
vrednosti točke podjetja. V obeh 
p rim erih  pa p rihajajo  do izraza 
še zunanji vplivi, ki pa jih  ne 
m islim  tukaj razčlenjevati.

Stališča ZK kot tudi ostalih 
družbenokpolitičnih organizacij 
do prek in itve dela so poznana, 
saj smo jih  preko in form atorja  
posredovali celotnem u kolekti
vu.

U gotavljam  torej, da je  naš 
sistem delitve dohodka in  oseb
nih dohodkov naletel na težave, 
čeprav je  v  bistvu usm erjen  k 
tem u, da stim ulira  čim bolj 
produktivno in ren tab ilno  pro
izvodnjo. Im am o dokaj razvit 
sam oupravni sistem  in je  zato 
prav, da na njegovi osnovi re 
šujem o takšna vp rašan ja  in  da 
ob eventualnih novih prek i
n itvah  dela dosežemo še boljšo 
enotnost v akciji. K om unisti 
bomo lahko uspešno reševali 
takšna vprašan ja  samo na pod
lagi ustvarjenega poglabljanja 
v idejno-politične osnove tak 
šnih pojavov. Težiti pa moramo 
za tem, da se še konkretno pro
učijo nekatera  vp rašan ja  v zvezi 
s sam oupravljanjem , ki še ča
kajo  na odgovore in  usk la jeva
nje. Tu im am  v m islih 15. a- 
m andm a, ki odpira široke mož
nosti razvoju  sam oupravljanja. 
Če bomo delo n a  tem  zanem a
rili, bomo razvrednotili že dose
žene uspehe in ustvarili nove 
možnosti za nestabilnost v no
tran jih  odnosih.

O prek in itvah  dela so bile po
stav ljene razne zahteve, vendar 
m oram o kom unisti razločevati 
tisto, k a r je  v posam eznih za
h tevah  nestvarno, po drugi s tra 
ni pa m oram o skrbeti, da bodo 
napredni in teresi in  pobude ne
posrednih proizvajalcev imele 
na reševanje naših problem ov 
tud i vpliv. Mislim, da tu  ni p ra 
ve usklajenosti med vodstvom 
obratov in delavci, med upravo 
pod je tja  in  delovnimi enotàmi, 
med sam oupravnim i organi de
lovnih enot in  sam oupravnim i 
organi podjetja. Želje in in te
rese ko lektiva je  potrebno p ra 
vočasno povezati v skupno ak
cijo družbenopolitičnih organi
zacij in  sam oupravnih  orga
nov.

Boj za uveljav ljan je novega 
načina delitve bo uspešen samo, 
če sloni na objektivni pceni se
danjega položaja pod je tja  in 
seveda splošne gospodarske si
tuacije, te r  ob proučitvi nekate
rih konkretn ih  vprašanj, ki se 
sedaj pojavljajo . Z družbeno
političnega stališča je  treb a  pro
učiti :

— sedanji gospodarski položaj 
in tekoče problem e v sanacij
skem načrtu ;

— no tran je organizacijske te r  
ekonomske odnose;

— ponovno konkretno razčle
niti delitev dohodka na delovne
enote;

— izdelati učinkovit sistem 
in fo rm iran ja o doseženih delov
nih rezu ltatih ;

— OZK pa m ora analizirati 
lastno idejno politično situacijo 
in s konkretno akcijo k ar n a j
več prispevati k uresničevanju 
sklepov, ki bi na tej osnovi n a 
stali. P ri delavcih pa m oram o 
razv ijati čut odgovornosti pri 
odločanju o družbenih zadevah 
in iz tega naj se spozna potreba 
po organizirani sam oupravni 
akciji za uresničitev interesov.«

Ob koncu se je  sek re tar še 
enk ra t povrnil na ak tivnost v 
naši osnovni organizaciji in  ugo
tovil, da je bilo sicer veliko 
sklepov, toda le  malo rea liz ira
nih. Ko je  to razčlenjeval, je  
prišel do naslednjega zaključ
ka:

»V zadnjem  času smo bili de
ležni, precej k ritike  tako znotraj 
podjetja kakor od zunaj. N aj
češće so se slišale pripom be, da 
nisipo aktivni, da nič ne nare
dimo, da delam o tako kot ne bi 
smeli in podobno.

Ob množici takšnih  »pohval« 
dobivam  občutek, da so drugi 
zmožni z lahkoto reševati tak 
šne problem e, ki se po javljajo  
pri nas. Nisem proti kritiki, 
vendar sm atram , da bi tisti, ki

kritiz ira, m oral znati nakazati 
tudi rešitev. P repričan sem, da 
je bilo naše delo v stališčih p ra 
vilno, vendar se ob staln i k ri
tiki na račun aktivnosti pojavi 
vprašanje, ali smo sploh dorasli 
takšnem u načinu dela in  takšni 
organiziranosti ZK kot jo  uve
ljavljam o. N em alokrat im ajo 
vodstva osnovnih organizacij 
prem alo izkušenj za reševanje 
zadev kot jih  danes postavlja
mo pred kom unista. V erjetno 
je v osnovnih organizacijah da
nes le malo kom unistov, ki bi bili 
sposobni in imeli možnosti do
sledno izvajati stališča v išjih  
partijsk ih  forumov. Mislim, da 
smo pri idejnopolitičnem  uspo
sab ljan ju  preveč prepuščeni sa
mi sebi in da bi bila pomoč 
potrebna posebno pri vzgoji 
vodstvenih kadrov v ZK.«

V razpravi so sodelovali Ja
nez Selinšek, ki je  govoril o 
idejnopolitičnem  izobraževa
n ju  članstva v ZK te r bil m ne
nja, da je  sedaj bolj kot kdaj 
nujno, da se ZK opre na m la
dino. Tov. Stane Plazar je  zelo 
izčrpno govoril o pereči kadrov
ski problem atiki v  podjetju. Da 
je tem u res tako, nam  pove po
datek, da je  skoro 68 %  zaposle
nih brez kvalifikacij (samo p ri
učeni) in, da se kvalifikacijska 
stru k tu ra  ne izboljšuje, tem več 
slabša, Ugotovil je:

»Mnogo prim erov imamo, da 
delavci odklanjajo zaposlitev v  
našem  podjetju, ko zvedo za de
lovne pogoje in višino osebnega 
dohodka. Zaposlujejo se v d ru 
gih podjetjih, k je r im ajo boljše 
delovne pogoje ali večjo mož
nost zaslužka.

M nogokrat se v podjetju  sre
čujemo še s pavšalnim i ugoto
vitvam i, da so naši delavci v 
večini prim erov tudi lastniki 
km etijsk ih  posestev in n jim  do
hodek v podjetju  ne p redstav lja  
glavni v ir dohodka.

Analiza je pokazala, da je  
73 %  zaposlenih brez im etja 
in se preživljajo  pretežno od 
dohodka, ki ga prejem ajo v 
podjetju, zato je  nujno, da jih  
tem u prim erno tudi obravnava
mo. Tudi fluktuacija naših de
lavcev nam  povzroča resne te 
žave. Letos nam  je odšlo v 9 
mesecih preko 200 delavcev iz 
podjetja, za katere  smo morali 
iskati nadomestilo. Po naši evi
denci se je  preko 50 zaposlilo 
v tujin i. Zato bomo m orali več 
naprav iti na tem, da bodo de
lavci ostali v_ podjetju.«

Tov. Olga Čuvan je  govorila o 
nespodbudnem  finančnem  polo
žaju v katerem  se nahaja  pod
je tje  te r  nakazala nekatere u- 
krepe, ki bi bili potrebni, da se 
situacija nekoliko ublaži. Tov. 
Jože Lončarič se ni s tr in ja l s 
tistim  delom poročila, ki govori 
o tem, ali so članom ZK jasne 
naloge, ki si jih  zastavljam o in 
ali smo sposobni te naloge tudi 
uresničevati. M enil je, da smo, 
vendar vprašan je je, če smo se 
znali tudi aktivirati. Ko je  raz
p rav lja l o tem  zadnjem  je  pod
prl predlog reorganizacije ZK* 
v čem er vidi možnost večje ak 
cijske sposobnosti članstva. Go
voril je  tudi o gospodarskem  
položaju podjetja in bil m išlje
nja, da velikokrat po nepotreb
nem  krivdo za težave iščemo v 
zunanjih  faktorjih , se pa pre
malo zavedamo, da je  na eni 
stran i veliko vzrokov pri nas 
samih, na drugi pa, da so delov
ne organizacije sam oupravne 
organizacije, ki žive v  sistemu, 
ki ga sam e gradijo.

Tov. V7lado Kaluža je  analizi
ra l slabosti Zveze kom unistov 
pri kadrovanju  v lastne vrste  in 
se zavzel za večjo odgovornost 
pri tem. Predvsem  je  poudaril 
potrebo po kadrovan ju  iz v rst 
delavcev — neposrednih proiz
vajalcev.

Razen om enjenih so sodelo
vali v razpravi še tov. Ivan 
Žmahar o kom ercialni proble
m atiki, ing. Milko Starc o p ro
izvodni problem atiki te r  tov. 
Franc Petrič, ki se je  zavzel za 
resnejše k rite rije  pri kadrova
nju.

Kot gost se je  razprave udele
žil tudi organizacijski sekretar 
Obč. kom iteja ZK tov. Emil 
Rojc, ki je  pozitivno ocenil sta
lišča, ki so bila iznesena tako 
v referatu , kot v razpravi. Bil 
je  m nenja, da je  nu jna selekcija 
med 'članstvom , saj neaktivni 
člani predstav lja jo  le  coklo v  
organizaciji.

Tov. Tugom er Voga se je  dalj 
časa pom udil ob zadnjih  dogod-, 
k ih  in odnosih znotraj kolek- 
tivav Ocenil je, da nam  zaradi 
nejasno pojm ovanih sam ouprav
nih kom unikacij, odnosov in od
govornosti posameznikov, k a r 
dokaj precizno u reja jo  naši sa
m oupravni akti, dostikrat v pod- 
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K ZAKONSKEMU PREDLOGU ZA SREDSTVA SR SLOVENIJE ZA POSEGE V GOSPODARSTVU
Kakšno je  stališče sindikatov 

Slovenije k tem u predlogu.
Predlog za izdajo  zakona <o 

.sredstvih SRS za posege v gos
podarstvu  so p retresali na se
jah  republiškega in  gospodar
skega zbora skupščine SR Slo
veni je. _.0 tem  in o predlogu te
m eljnega zakona o oblikovanju 
in  delitv i dohodka sta v razpravi 
sodelovala tudi predsednik RS 
ZSS Tone K ropušek te r član 
predsedstva in predsednik  RO 
sindikata delavcev v industriji 
in  rudarstvu  Jože Globačnik. Na 
pobudo sindikata je  bilo nam reč 
o teh dveh dokum entih več po
svetovanj. O bjavljam o glavne 
misli iz obeh razprav.

Pom em bnost predloga zakona 
o sredstvih SR Slovenije za po
sege v gospodarstvo je  v tem, 
ker zad jva nekatera  še odprta 
vp rašan ja  glede oblikovanja in

.(Nadaljevanje s 5. strani) 
je', ju  po nepotrebnem  zaškripa. 
Tudi težnjo po uravnilovki je 
obsodil, saj lahko vsak ak t pa 
tud i p rav iln ik  o OD, ki se po
kaže za preživel, korigiram o, 
ve dar pa po norm aln i samo- 
u r ravni poti.

Ob zaključku konference je 
spregovoril tudi predsednik 
sk 'pščine SRS tov. Sergej K ra
igher, ki je m ed drugim  dejal: 

Iz re fera ta , še bolj pa iz d i
skusije  je  razvidno, da je  žele
z a rn a  S tore v letošnjem  letu 
n a red ila  velik korak  v reševanju 
problem ov, ozirom a situacije, v 
k a te ri se je  znašla v zadnjih  
dveh, treh  letih. Iz tega izvira 
določen optimizem, ki ga ne gre 
podcenjevati. N a n jem  je  treba  
g rad iti naprej. Mislim, da je 
treb a  poudariti, da zaradi polo
ža ja  po d je tja  v pretek lih  dveh, 
treh  le tih  ni prišlo do večjih 
konflik tov v podjetju . To in pa 
boljši rezu lta ti poslovanja v 
le tu  1969 kaže tud i določen re
zu lta t dela Zveze kom unistov.
- Vkeč mi je  sam okritičnost v 
re fe ra tu  tov. sek re tarja , vendar 
se ne m orem  s tr in ja ti z vsem. 
Določene pom anjkljivosti v de
lu  ZK, ’ ozirom a dejstvo, da v 
določenih prim erih  organizacija 
ZK ni našla  pravočasnih  rešitev, 
ko t v p rim eru  teh  dveh š tra j-  
kov, .ne morem o posplošiti na 
vso dejavnost ZK. Tudi v tem  
p rim eru  bi m orali b iti rea ln i v 
ugo tav ljan ju  svojih slabosti in 
tu d i svoje moči,: k e r  narri je  eno 
in  drugo potrebno, posebno še 
ko t izkušn ja za naloge, ki pred 
nam i stojijo . Te naloge, mislim, 
da ne bodo nič lažje, kot so bile 
v letošnjem  ali p re tek lih  letih.«

N adalje je  tov. K raigher go
voril o nujnosti sistem skih uk re
pov v prihodnjem  obdobju, da 
se položaj določenih panog iz
boljša in  položaj v gospodar-

funkcion iran ja sistem a razširje 
ne reprodukcije, ki jih  je  po treb 
no obravnavati z dveh vidikov:

— ali z n j ini krepim o položaj 
proizvajalcev in njihovih asoci
acij (združenj) in

— ali z njim  uresničujem o 
spreje ta načela, da m ota jo  sa
m o u p rav lja la  vse bolj postati 
nosilci razširjene erpodukcije ter 
ali učinkovito rešujem o proble
m e, ki jih  poraja  razvoj. N a oba 
vidika je  potrebno odgovoriti iz 
izhodišča u trjevan ja  položaja 
proizvajalca.

Problem i razširjene reproduk
c ije  se ne m orejo reševati samo 
na ravn i podjetja, izolirano in 
nepovezano te r  brez vsake kon
cen trac ije  sredstev. Toda po treb 
na koncentracija sredstev se mo
r a  vendarle zagotavljati po res
nično ugotovljenih potrebah, ta 
ko da im a proizvajalec vpliv  na

stvu stabilizira. Kot enega o- 
snovnih pogojev za to  je  nave
del izboljšanje likvidnosti go
spodarstva.

Na osnovi razprave in  pomo
čila o bodočih nalogah kom u
nistov Železarne Š tore je  kon
ferenca sp reje la  naslednja skle
p a :

1. Odgovorne naloge kom uni
stov v  gospodarstvu, nakazane 
na nedavni seji predsedstva 
ZK J in zaključki 8. p lenarne 
seje CK ZK Slovenije, zah teva
jo od nas čim bolj učinkovito 
organiziranost za delovanje v 
.bazi. Tudi p rim eri iz naše p re
tekle sam oupravne in družbeno
politične prakse, posebej ob ob
časnih konflik tn ih  situ ac ijah  v 
posam eznih obratih, narekujejo  
potrebo po organizirani p riso t
nosti organizacije Zveze kom u
nistov v  sam i proizvodnji, to je 
v  naših  ̂ osnovnih delovnih eno
tah.

2. S ek re ta ria t organizacije ZK 
Železarne S tore na osnovi zgo
ra j om enjenih dejstev  predlaga 
konferenci OZK Železarne sklep 
o form iran ju  oddelkov ZK po 
enotah: m etalurški, kovinski, 
vzdrževalni; te r  v  enoti, ki jo 
tvorijo  službe podjetja. K onfe
renca naj zadolži danes izvolje
no novo vodstvo združene orga
nizacije, da izvrši organizacij
ske, kadrovske te r  vsebinske 
prip rave za fo rm iran je  in  volil
ne sestanke na novo form iran ih  
oddelkov ZK čim prej po da
našnji volilni konferenci.

K onferenca je izvolila novi 
sek re taria t v  naslednji sestavi: 
Jože Lončarič, sekretar, ing. J a 
nez Barborič, nam estnik  sekre
ta rja , člani: ing. Feliks Černak, 
Ferdo H aler, A lbin Potočnik, 
Leopold Škorjanc in  Lado K a
luža.

Za' člana občinske konference 
je  bil izvoljen  F ranc Sovič.

oblikovanje in  uporabo, seveda 
ob najbolj ekonom ični uporabi. 
Določena koncentracija je  nu jna 
ob upoštevanju, da sredstva kon
cen trirajo  tudi banke, različna 
združenja in da se združujejo 
sredstva tudi n a  podlagi dogo
varjan j. Upoštevati pa je  treba 
tud i že doseženo koncentracijo  
in vlogo proračuna. Res je, da 
dohodek kot m otiv ne pokriva 
uspešno vseh področij in pov
zroča določene problem e te r  bo 
m oral biti še vedno prisoten  
vp liv  družbene skupnosti p ri zbi
ran j u in  razporeditvi sredstev za 
in frastruk tu ro .

Ko govorimo o predlogu ust
reznega zakona, m oram o zagoto
viti določen postopek:

— im eti bi m orali razvojni 
program  ;

— ugotoviti bi m orali, kaj v 
tem  program u in s kakšnim i 
ekonom skim i instrum enti je  mo
goče zagotavljati po redni poti 
z investicijskim i odločitvam i 
pod jetij, njihovim i asociacijam i 
na podlagi združevanja sredstev 
in  po bančni poti;

— pregledati je  treb a  sklade 
in  profačun te r ugotoviti, kaj 
lahko prek  n jih  financiram o: 
npr. vodni in  cestni sklad, del 
p ro računa za in tervencijo  v gos
podarstvu, del sredstev iz od
prav i j enega stanovanj skega sk la
da, ki jih  uporab lja  banka za 
intervencijo  v kom unalni in fra 
struk tu ri, sredstva skupnih re 
zerv gospodarskih organizacij in 
sredstva, ki se zbirajo  na pod
lagi zakona za investicije v  ener
getiki. P red  ustanovitvijo  nove
ga sk lada -bi kazalo najprej p ro
učiti funkcijo in obseg teh  skla
dov te r  jih  m orda tudi rev id ira
ti. V prvi vrsti je  potrebno revi
d irati obseg in  funkeijo  sklada 
skupnih rezerv  gospodarskih or
ganizacij, ki pospešuje potrebno 
p restru k tu iran je  našega gospo
darstva . 'Za uspešno reševanje 
tako obsežnih program ov pa se
dan ji sklad niti po funkciji niti 
po obsegu ne ustreza več. P re 
oblikovan bi lahko zagotavljal 
osnovo družbene pomoči za h i
tre jše  p restruk tu iran je  gospo
darstva, obenem pa bi z eko
nom skim i ukrepi razreševal tudi 
socialna vprašanja, ki so sprem 
ljevalec vsakega p restruk tu ira - 
nja, n jih  razreševanje pa pogoj 
ža  take sprem em be. Uspešno do- 

. govarjan je v tej sm eri pa bo mo
goče le na podlagi izdelanega 
srednjeročnega program a in 
opredelitvi problem ov po težini 
in  pom em bnosti. S pre jetje  vse
splošnega tovrstnega ak ta  bi b i
lo prenagljeno.

S indikati menijo, da bi zaradi 
neizdelanega razvojnega progra
ma, za posam ezne večje posege 
na področju razširjene rep ro 
dukcije v in frastruk tu ri, k je r  je 
še potrebna koncentracija  sred
stev  za družbeno intervencijo , 
«prejem ala skupščina posam ezne

odloke; tako  bi se izognili koli- 
d iran ju  (navzkrižnem  sovpada
nju) skladov z nekim  novim 
splošnim zakonom. Izognili pa bi 
se tud i iluzijam  (slepilu), ki se 
pojavljajo , da bo mogoče vsem 
zahtevam  pri tem  skladu ugodi
ti, ozirom a v veliki meri pre
nesti odgovornosti za razširjeno 
reprodukcijo na družbeno skup
nost.

TEM ELJNI ZAKON O OBLI
KOVANJU IN  DELITVI DO
HODKA

naj bi dal spodbudo in usm eri
tev  za čim boljšo notranjo  deli
tev dohodka v delovnih organi
zacijah ter usm erjal sam ouprav
no in  družbeno dogovarjanje za 
čim bolj sm otrno delitev dohod
k a  v delovni organizaciji.

Tem eljni zakon povezuje obli
kovanje in  delitve dohodka v 
enotno funkcijo dobrega gospo
d arje n ja  in nalaga sam ouprav
nim  organom, da to funkcijo  kar 
najbolj sm otrno opravljajo  v 
svoje dobro in  v interesu druž
bene skupnosti. Le tej pa nalaga 
tud i dolžnost, sam oupravljalcem , 
ki ne bodo te  svoje funkcije 
opravljali v tem  smislu, p repreči
ti neracionalno te r ekonomsko in 
družbeno nesprejem ljivo rav n a
nje. D ružbena skupnost m ora po
seči na področje oblikovanja in 
delitve dohodka, kadar to ni v 
skladu z resničnim i družbenim i 
in teresi tako, da bo krep ila  sa
m oupravo in  poprav ljala ne
skladne sam oupravne odločitve.

Stališča, ki so se izoblikovala 
na dosedanjih  posvetih:

— Zakon m ora zahtevati in 
spodbuditi delovne organizacije, 
da v sam oupravnih aktih  ozna
čijo obvezna m erila in instru 
m ente za delitev na osebne do
hodke in sklade. Mnoge delovne 
organizacije tega n im ajo u reje
no te r  p ri delitvi dohodka ne 
upoštevajo poslovnih rezultatov 
in  dolgoročne razvojne politike. 
Mnogi ekscesi (prestopki, k rš it
ve predpisov) bi v bodoče od
padli, če bi se vse delovne or
ganizacije ravnale  po vnaprej 
sestavljenih  m erilih.

Tem eljni zakon uvaja kot in 
strum ent u sm erjan ja  delitve do
hodka sam oupravno in družbeno 
dogovarjanje. Doslej se to ni 
uveljavilo, kpr n ista bila dolo
čena k rite rij in postopek za do
govarjanje. Če bo to ostalo tudi 
naprej, bomo še ugotavljali, da 
je  dogovarjanje nesmisel, včasTh 
pa celo škodljivo, ali vsaj ne
učinkovito. Zakon m ora posa
m ezne prvine dogovarjanja o- 
predeliti in  dati osnove za ra 
cionalne sam oupravne in druž
bene dogovore. Čvrsto pa bi se 
m orala opredeliti pozicija de
lavca glede njegove reprodukci
je  te r  zagotoviti tehn ičn i in teh 
nološki razvoj.

(N adaljevanje na 7. strani)

Reorganizacija Zveze komunistov



; »ŠTORSKI ŽELEZAR«

K ZAKONSKEMU PREDLOGU ZA SREDSTVA SR SLOVENIJE ZA POSEGE V GOSPODARSTVU
(N adaljevanje s 6. strani)

Dogovoriti bi se m orali za 
spodnjo mejo osebnega dohodka, 
ki v dan ih  pogojih zagotavlja 
pokrivanje življenjskega m ini
muma. Z drugim i besedami, no
bena kalkulacija, še zlasti za in
vesticije in  noben prikaz ren ta
bilnosti se ne m ore prikazovati 
na račun zniževanja osebnega 
dohodka pod dogovorjeno mejo, 
potrebno za norm alno repro
dukcijo živega dela, k a r  se v 
praksi dogaja. S tem  niso miš
ljene državno zagotovljene pla
če, ker m ora ostati resnični za
služek v odvisnosti od dosežene
ga dohodka. Z določanjem  spod
nje m eje bi samo dobili eno od 
obveznih m eril za ukrepan je v 
proizvodni usm eritvi posamez
nih podjetij, da bi bili zagotov
ljeni m inim alni stroški repro
dukcije živega dela. Tak ukrep 
pa bi povečal tudi p ritisk  na 
sp rem in jan je obstoječe s truk tu 
re.

Sedanje nevzdržno stan je  m er
jen ja  rezultatov dela z različni
mi in nepopolnim i m erili m ora
mo odpraviti. Trg verificira 
(prizna) rezu ltate  dela vsakega 
kolektiva, vprašljivo  je, ali je 
tako dosežen rezu lta t potrebno 
»čistiti«, ker so se vsi poiskusi 
čiščenja poslovnenga rezultata 
doslej izjalovili. V p rim eru  po
trebe družbenega »čiščenja« re 
zultata, npr. od tako im enova
nega monopolnega dobička, je  to 
bolj um estno z instrum enti dav
čne politike, kot pa ob delitvi 
v delovni organizaciji. To naj 
razčisti n ad a ljn ja  razprava. Re
zultate ni mogoče m eriti samo v 
prim erjav i z živim  delom, od
koder izv ira  v rs ta  nesm otrnosti 
v delitvi na OD in sklade. Več
jo racionalnost v  delitvi lahko 
pričakujem o tak ra t, ko bomo"v 
obvezna m erila vnesli tudi upo
rab ljena sredstva. Pom em ben 
elem ent dogovarjanja je dogo
vor o m erjen ju  rezultatov dela, 
ki zajem a tako živo silo, kot tudi 
uporab ljiva sredstva. Enak po
ložaj delavca ob enakem  rezul
ta tu  dela se lahko zagotovi le 
z dogovorom o enakem  m erilu 
dela. Na to se veže tudi vpraša
nje zagotovitve m inim um a za 
reprodukcijo  sredstev za proiz
vodnjo. L e-ta  ne m orejo biti p re
puščena nak ljučju  ali dobri vo
lji, ozirom a ne m orejo biti po
ljuden  ostanek v  delitvi. S red
stva, uporab ljana v proizvodnji, 
m orajo daja ti poleg m inim alne 
am ortizacije najm anj še toliko, 
kolikor znaša norm alna obrestna 
mera.

S tem  v zvezi nastopa vpra
šanje, kako in kaj v norm alnih 
razm erah, ko je poslovni rezul
ta t večji od tistega, ki pokriva 
m inim alne stroške reprodukcije 
živega dela in m inim alno stop
njo reprodukcije sredstèv za 
am ortizacijo. Na tem  večjem  re 
zu ltatu  m ora sloneti stim ulacija 
živega dela in h itre jša  reproduk

cija . sredstev za proizvodnjo. 
Odnos m ed enim  in drugim  je 
stvar dogovorjene in sprejete 
ekonomske politike, ki m ora biti 
s konkretn im i instrum enti delit
ve dohodka zagotovljena v  ak- 

. tih  o delitvi dohodka v delov
nih organizacijah.

Stalno prisotno vprašanje, ki 
povzroča tudi politično neraz- 
položenje, je večja stabilnost v 
postopku delitve. Potreben je  do
govor, kdaj se o delitvi razp rav 
lja, kdaj so možne sprem em be 
tako v prav iln ik ih  delovnih o r
ganizacij, kakor tudi, kdaj se 
lahko m enjajo  sam oupravni in 
družbeni dogovori.

Eden od vzrokov za neprav il
nosti v delitvi in v odm iku od 
delitve del te r  za nasta jan je  
političnih problem ov je po se
danji praksi v  nerešenem  vp ra
šanju kom penzacije (nadom esti
la) življenjskih stroškov. Le-ta 
je  sedaj odvisna od možnosti in 
subjektivnega (osebnega) odloča
nja. Tako nastajajo- razlike v 
osebnih dohodkih, ki jih  druž
beno ni mogoče dovoljevati, še 
m anj pa zagovarjati. V k rite ri
jih, ki naj bi jih  uzakonili, bo 
m oral b iti določen tudi način in 
postopek, kako se kom penzirapo- 
rast življenjskih stroškov. Seve
da pri tem  ni mišljeno, da bi 
to kom u zagotavljala država, 
kadar sam  ni ustvaril zadostne
ga dohodka pač pa bi s tem  pre
prečili tistim , ki to možnost 
imajo, da bi se družbeno in 
ekonomsko neracionalno obnaša
li.

Glede na specifičnost družbe
nih služb, bi m oral zakon tudi 
za n je  določiti k rite rije  za deli
tev ob upoštevanju teh  speci
fičnosti in  s k rite riji zagotoviti 
osnovno skladnost in  odvisnost 
v delitvi m ed gospodarskim  in 
negospodarskim  področjem.

Ob vsem tem  nastopa vp ra
šanje, kako urediti zvezo med 
dogovorjeno ekonomsko politiko 
v srednjeročnih planih in  teko
čo ekonom sko' politiko te r  med 
sam oupravnim i in' družbenim i 
dogovori in delitvijo v  delov
nih organizacijah. Menimo, da 
bi m orale biti nekatere  prvine 
ekonom ske politike obvezne, ta 
ko za sporazum e kot za politi
ko delitve v delovnih organiza
cijah.

Ob teh  razpravah  ne smemo 
prezreti, da bo m orala družba 
tudi v p rihodnje s progresivnim  
davkom  na skupni dohodek ob
čanov vplivati na oblikovanje 
sm otrnih  razm erij med najv iš
jim i in  najnižjim i osebnim i do
hodki zaposlenih.

O teh vprašan jih  bi po m ne
n ju  sindikatov kazalo podrobne
je  razprav lja ti in se o n jih  do
končno opredeliti.

Predlog za izdajo zakona se je 
pretežno om ejil na eno izmed 
sankcij, to  je  na obdavčenje p re 
kom ernega osebnega dohodka. 
To bi m orali uporabiti, če bi bilo

potrebno; m nenja o koristnosti 
tega ukrepa so nam reč še delje
na. V prašanje je, ali je  nam en 
odtujevati del dohodka od de
lovnih organizacij, ali pa je  n a
m en doseči delitev, ki bo za
gotavljala najbolj sm otrno izlo
čanje sredstev za razširjeno re 
produkcijo delovnih organizacij.

Na gospodarskih forum ih, pri 
sindikatih  in vseh političnih fo
rum ih  je potekala in še poteka 
obširna razprava o slabem  sta
nju, v katerem  so naha ja  naše 
gospodarstvo. Po nekaterih  po
datk ih  posluje v Sloveniji sko
ra j sto delovnih organizacij z 
izgubo. Četudi to povsem ne 
drži, je  pa znano, da dela velik 
del gospodarskih organizacij na 
m eji rentabilnosti. Zato je  na 
vseh razpravah  o tem  stan ju  iz
rečena nezaupnica slabim  gos
podarjem , S indikati stojijo  nä 
stališču, da je  treba trdo  uk re
pati in  doseči dosledno izpolnje
vanje vseh sklepov in  predpisov, 
ki bodo izdani za sanacijo ne
zdravega s tan ja  v gospodarstvu. 
Delovna organizacija naj res 
gospodari in  živi samo s tistim , 
k ar si je sam a pridelala, ali do
bila z zakonitim i posojili, ne pa 
s tu jim i sredstvi in  na račun 
drugih; naj ne troši tistega, če
sar nim a; kdor kupi, naj plača. 
Delovna organizacija naj ne in 
vestira, če nim a več za osebne 
dohodke in tekoče poslovanje; 
če slabo gospodari, m ora nositi 
posledice sam a, ne pa n jeni p a r t
nerji, ali celo skupnost. Sam o
upravni organi in posamezniki 
so odgovorni za svoje gospodar
sko nesm otrno ravnanje. Podpre
ti je  zato treba  tiste, ki sm otrno 
gospodarijo z zaupanim i jim  
družbenim i sredstvi.

P rav  gotovo gre za zadnje, č e  
menimo, da je potrebno obli
kovati določene sklade izven 
delovnih organizacij, potem je 
treba o tem  razprav lja ti v okvi
ru  program ov razvoja in  dav
čne politike, ne pa ta  vprašan ja 
vezati z usm erjanjem  delitve 
dohodka. R. U.

Pom em bna novost v vseh pred
videnih ukrepih je  vsekakor to, 
da m orajo hiti upniki bolj zašči
teni. Zato bodo im eli po novem 
tudi pravico zahtevati sanacijo 
in prisilno upravo itd. V bodoče 
bodo tudi povsem izenačeni, — 
družbeno-politične skupnosti ne 
bodo imele več privilegijev pred 
ostalim i. S tem  pa bo tudi me
nica dobila širšo uporabnost in  
veljavo, poudarjena bo poslov
na in  finančna disciplina in tu 
di služba družbenega knjigo
vodstva dobiva nekaj več po
oblastil.

Težko je  predvideti, v kako 
širino bodo šle posledice pred
v idenih  ukrepov, sm er njihove
ga delovanja pa je  možno pred
videvati :

— Obseg potrošnje se bo zma ij-  
šal za nepokriti del, k i ga bo 
treba pokriti iz ustvarjenega do
hodka. Odločeno je  namreč, da 
se ne m ore pokrivati iz uradne 
ali p rik rite  emisije. To bo vse
kakor vplivalo na zm anjšanje 
sedaifjega tem pa rasti proizvod
n je v povprečju mimo drugih 
dejavnikov.

Posledic bo seveda še. več. 
Predvsem  se bo izboljšal polo
žaj poslovno in  finančno solid
n ih  gospodarskih organizacij, ki 
bodo pred dolžniki bolj zaščite
ne kot doslej, im e le . dobo več-

(N adaljevanje na 8. strani)
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Nova Bluming valjarna v Železarni Jesenice

Trdo bo treba ukrepati
za odpravo gospodarske nestabilnosti in nelikvidnosti



Posvetovalni organ mladine
Združenih železarn Slovenije

(Nadaljevanje s 7. strani)
V L jub ljan i je  bilo 5. novem 

bra  letos pri predsedstvu ZMS 
posvetovanje, ki so se ga udele
žili p redstavniki predsedstev 
m ladinskih  organizacij iz treh  
slovenskih železarn. Na tem 
sestanku so ustanovili telo, ki 
bo koordiniralo  delo m ladinskih 
organizacij Združenih sloven
skih železarn. To je  posvetoval
ni organ m ladinskih organizacij 
treh  železarn. P redvidom a se bo 
ta  organ sestajal vsaj štirik ra t 
letno pri predsedstvu ZMS, po 
potrebi pa tudi večkrat. Sklicu
je  ga lahko vsaka m ladinska or
ganizacija teh treh  železarn, če 
im a p riprav ljen  m ateria l za ob
delavo. Tem u posvetovalnem u 
organu naj bi pred  vsako sejo 
C entralnega delavskega sveta 
treh  železarn dostavili m aterial 
za sejo, da bodo lahko v razp ra
vah na sejah  CDS plodno sode
lovali tudi p redstavniki m la
dinskih organizacij združenih 
slovenskih železarn. V posveto
valni organ pri ZMS bo dala 
vsaka m ladinska organizacija 
naših železarn 3 člane, tako bo 
ta  posvetovalni organ šte l 9 čla
nov. Za sklepčnost na sejah  tega 
organa je  potrebna udeležba 
vsaj 6 članov. Vsako predsed
stvo m ladinske organizacije v 3

slovenskih železarnah je  odgo
vorno, če zasedanje posvetoval
nega organa ni sklepčno. P red
sednik tega posvetovalnega or
gana je  tov. M iro Ipavec, sedanji 
predsednik m ladinske organiza
cije Železarne Jesenice. P red 
sednik sam ostojno ne m ore de
lati, dolžan je  samo sklicevati 
seje posvetovalnega organa. Po
svetovalni organ se obveže, da 
bo redno obveščal m ladinske or- 
ganizcije o svojem delu in spre
je tih  sklepih.

R. U.

Športno 
tekmovanje 
v decembru

V teku  so p rip rave za tekm o
van je  v nam iznem  tenisu, ko
šarki, odbojki in s tre ljan ju  v 
zaprtih  prostorih , ki naj bi bilo 
sredi decem bra v Štorah, na Li
pi. M ladina Š tor bo na to tek 
m ovanje povabila m ladino vsgh 
večjih  kolektivov celjske obči
ne. Obeta se nam  torej zanim iv 
športni dogodek.

R. U.

Trdo bo treba ukrepati
(N adaljevanje s 7. strani) 
je  m ožnosti na jem an ja  kredita. 
Zaostril p a  se bo položaj v gos
podarskih organizacijah, ki im a
jo nek rite  ali fik tivno  k rite  in 
vesticije. Zaostrilo se bo stanj^ 
pri pod je tjih  v izgubi, p ri onih', 
ki poslujejo na robu ren tab il
nosti in  onih, ki so skoraj per
m anentno (stalno) nelikvidna. 
P roblem  im a torej širok obseg. 
Neredko pa je, ugotovljeno, da 
so v  m nogih delovnih organiza
cijah  ren tab iln i, predvsem  na ra 
čun nizkih  osebnih dohodkov, 
k a r  pa je  nedopustno, ker gre 
na račun  osebnega standarda de
lavcev.

U krepi za odp rav ljan je  oziro
m a za zrftanjševanje nestabil
nosti in  nelikvidnosti so nam e
njeni stabilizaciji gospodarstva. 
V sk ra jn i posledici pa je  njihov 
nam en seveda tud i stabilizacija 
socialnega položaja delavcev in 
stab ilizacija socialne sigurnosti 
zaposlenih. To je  tisto, k a r  im e
nujem o ^dolgoročno, k ratkoroč
no pa bodo ti ukrepi, ne glede 
na končno konsekvenco (posle
dico) in nam en — če jih  bomo 
hoteli dosledno izva ja ti — za
ostrili socialne problem e. Vse pa 
m ora potekati v  sk ladu  z gasi
mi sposobnostm i in  možnostmi. 
Vsa ta  strem ljen ja  bodo zaostri

la  socialne razm ere in  to  ne pri 
m alem  številu  zaposlenih. Zah
tevala bodo h itre jše  p restruk- 
tu iran je  m ateria lnega pa tudi 
ljudskega dejavnika proizvod
nje, h itre jšo  prekvalifikacijo, 
prem eščanje in  seveda našo več
jo  skrb za položaj in  perspek
tivo, to je  za današn ji in  ju tr iš 
nji dan tistih , ki jih  bo kolo 
p res tru k tu ira n ja  neposredno p ri
zadelo. U krepi bodo v rh  tega 
zahtevali zm ernejšo potrošnjo, 
ki jo bo treb a  na vsak  način 
spraviti v  realne okvire.

Sindikati stojijo na stališču, 
da v teh razmerah ne moremo 
dopustiti dodatnega obremenje
vanja gospodarstva. Če meni, 
kdo da v sindikatih proti temu 
nič ne moremo, češ, da je to 
stvar zveze, republike itd., ne 
misli prav. V občinah se znajde
mo pred celo vrsto pritiskov za 
dodatno obremenjevanje gospo
darstva in dodatno obremenje
vanje dohodka zaposlenih in to 
kar na vseh področjih, — v ob
činskih proračunih, ob formira
nju in politiki formiranja naj
različnejših skladov, namenje
nih za splošno potrošnjo itd. 
Orientacija sindikatov pri tem  
je, da ostanemo vsaj v okvirih 
tega, kar smo imeli lani.

Tri usodne napake
Uslužbenec je končal svoje de

lo, si prižgal cigareto brezbrižno 
vrgel slabo ugasnjeno vžigalico 
v koš s pap irjem  in odšel.

Vžigalica pa je tlela, čez 
nekaj časa je  začelo v košu 
goreti, p lam en je  začel lizati 
drugi papir, preskočil je  na k n ji
ge, zavese, stole in  drugo pohi
štvo. Snažilka je z drugega kon
ca prišla  gledat zakaj se širi tak  
duh po dimu. O dprla je  sobna 
vrata , toda, ojoj, vročina, p la 
m en in  dim  so jo  k a r  vrgli na
zaj. Vsa iz sebe je  tek la k licat 
na pomoč, p ri te m . pa pustila 
v ra ta  odprta. Zaradi p rep iha so 
se plam eni z dimom vred  razpo
tegnili pod stropom, po hodniku 
in stopnišču v v rhne prostore 
in  spotom a zažigali vse, k a r  je 
bilo gorljivega. Našli so odprta 
v ra ta  in okna, te r  pošastno div
ja li po poslopju.

M edtem pa je  čistilka v so
sednji zgradbi b rskala po mizi 
in predalih, te r  iskala v te le
fonskem  im eniku številko, da bi 
poklicala gasilce. K er ni našla 
telefonskega im enika, n ikdar pa 
se ni zanim ala, katere  so važ
nejše številke v podjetju, je  b ila 
tudi tok rat brez moči. Ogenj pa 
je  d iv ja l naprej. Tudi lahka 
s treha nad pisarno, ki je  bila 
prizidana, je  popustila. Konč
no so p ritek li gasilci, ki so na
mesto lepega upravnega poslop
ja  našli veliko požarišče. Takoj 
so pričeli z gašenjem  in reše
vanjem , toda zaradi prepoznega 
obvestila niso meli kaj dosti us
peha.

In vendar ni poteklo nič več 
kot borih 10 m inut, odkar si je  
uslužbenec prižgal cigareto in  
odvrgel vžigalico.

R. U.
ogenj divja naprej



IZVAJANJE SANACIJSKIH UKREPOV
Iz poročila na zasedanju DS
Ob priliki obravnavanja izpla

čila regresov smo se zmenili, da 
je  treba odpraviti izfgubo in še 
ustvariti sredstva za regrese, to
rej postavim o OD na poprečje
100.000 d inarjev  in napravim o 
razdelitev okrog 4.000 din, k a r 
bi m oral vsak obrat upoštevati. 
Mi bi pogledali, kako se obna
šam o v okviru podjetja in po 
obratih  do teh zadolžitev.

I. Obveznosti za celotno pod
jetje

1. Znižati poslovne stroške za
1,6 %. R ealiziranje te  zahteve se 
m ora odražati na znižanju p lan
ske lastne cene proizvodov in 
uslug. V razdobju jan u ar—julij 
ugotavljam o zvišanje planske

lastne cene za 1,221.000 N-din. 
Zahtevi torej doslej nism o zado
stili, vendar je  treba v prvi vrsti 
upoštevati, da im am o za 9,7 % 
ali 2,138.000 N-din v išje izpla
čilo osebnih dohodkov, kot je 
bilo s planom  predvideno. Okrog
800.000 N -din je  opravičljivo 
glede na preseženi plan proiz
vodnje, razlika pa je  v zvezi z 
Izplačili osebnih dohodkov ,po 
sklepih organov uprav ljan ja .

Posam ezna pom em bnejša od
stopanja od lastne cene om enja
mo pri posam eznih enotah.

2. Povečati produktivnost dela 
za 5 %  od preteklega leta z 
zm anjšanjem  delovne sile ob ra 
cionalnejši in  boljši organizaciji 
dela.

Podatki

proizv. t/zaposleni 
proizv. kg/h 
realiz. N-din/zaposl.

Zahtevi nism o v celoti zado
stili. P roizvodnja je  sicer pove
čana za 8,7 %, povečalo pa se je  
tudi število zaposlenih za 6,5 % 
in s tem  produktivnost na zapo
slenega porasla samo za 1,9 %. 
Po realizaciji izkazujem o indeks 
116,8, k a r  pa ne bi mogli v celoti 
p rip isati porastu  produktivnosti, 
ker se tu  p rep le ta vpliv  tržnih  
razm er. P roduktivnost kg/h je  
nižja kot v preteklem  letu .

V nekaterih  enotah im am o zo
pet 48-urni delovni teden in po
večalo se je  število nadur, s tem  
je  število u r m očneje naraslo kot 
fizični obseg proizvodnje.

3. Doseči izboljšanje poprečne 
prodajne cene od 1.883 na 1.905 
N -din/t. — predvidene poprečne 
prodajne cene v poprečju ne do
segamo (dosegli smo jo v aprilu  
in  maju), vendar upam o trditi, 
da jo bomo zaradi sprem enjene
ga asortim ana in 5 %  povišanja 
cen dosegli.

4. Zm anjšati izmeček za
2,000.000 N -din. Zahtevo izpol
n jujem o predvsem  z zm anjša
n jem  izm ečka pri valjih .

5. R eklam acije ne sm ejo pre
segati 1 %  vrednosti realizacije. 
V razdobju  ja n u a r—julij znašajo 
rek lam acije  848.000 N-din, tj.
1 % od realizacije. Po proizvo
dih je  odstotek različen: valjani 
proizvodi 0,64 %, odlitki, kokile 
3,15 %, valji 1,44 %, sam otna
1,94 %.

6. Skrbeti za sm otrno zniže
van je  vseh v rst zalog.

— Zaloge razreda 3 (surovine 
in  m aterial) so se zm anjšale za
2 %, zaloge gotovih izdelkov so 
občasno visoke zaradi neprevze- 
tega blaga.

7. S troške tekočega vzdrževa
n ja  in rem ontov je  treba  znižati 
'z boljšim  odnosom do naprav  in 
stro jev  v  uporabi.

— Na osnovi knjigovodskih po
datkov je  evidenca stroškov za

leto 1968 j a n —jul. 69 indeks

36.6 37,3 101,9
37.7 36,6 97,1

27.272 31.846 116,8

definitivno oceno prem alo za
nesljiva, ker se obračunajo  le 
dokončani nalogi za vzdrževa
nje.

8. S stalnim i ukrepi zniževati 
sprem enljivi del splošne režije.

V razdobju I—VII se splošna 
režija ni znižala. Osebni dohodki 
so višji v skladu z nivojem  OD v 
podjetju . Močno so prekoračeni 
stroški odpreme. Ugotavljam o, 
da v p lanu  niso usklajeni stroški 
ekspedita.

P ri nosilcu stroškov, tj. ko
m ercialni službi so predvideni v 
višini 55 m ilijonov S-din, po 
razporeditvi stroškov ekspedita 
pa naj bi ti stroški znašali 67 
m ilijonov S-din.

Zadolžitve po obratih
Elektroplavž — povečanj e^pro- 

izvodnje sivega grodlja na 20.000 
ton v razdobju I.—VII. proizve
deno 12.427 ton. Predvideno zni
žanje lastne cene pri vložku se 
dosega, k ljub  tem u pa obrat v 
celoti presega lastno ceno suro
vega železa in to predvsem  zato, 
ker. je  izpadel uvoz koksa. P ri 
koksu je  v 7 mesecih lastna cena 
prekoračena za 600.000 N-din, 
pri elektrodah pa za 100.000 
N-din. Če izločimo ta  dva vp li
va, ostane elektroplavžu 74.000 
N -din pozitivnega rezu ltata  (po 
sanacijskem  načrtu  predvideno
309.000 za celo leto). Na plavžu 
je  bila tudi okvara jakotočnega 
voda, ki je  povzročila določen 
izpad proizvodnje.

Jeklarna im a zadolžitev po 
po sanacijskem  načrtu, da zniža 
lastno ceno za 517.0Ö0 N-din. V 
sedm ih mesecih im a znižanja
622.000 N-din. Z aklada cenejši 
vložek, uporab lja m anj kovin
skih dodatkov, znižuje porabo 
kokil. Izm eček ni nižji, po planu 
predvideno 2,4 %  od bru to  vlož
ka, v sedm ih mesecih ga je  
2,6 % .

Valjarna dosega predvideno 
povečanje produktivnosti z za
htevnejšim  asortim anom . Izme
ček je znižan samo pri proizvod
nji »ostale vzmeti«, p ri drugih 
proizvodih je  izmeček višji od 
norm ativov. V rednostno im a 
obrat pozitivno bilanco, ker je 
delež ostalih vzmeti relativno 
največji. Po norm ativih lahko 
znaša izguba zaradi izmečka v 
sedm ih mesecih 486.000 N-din, 
dejanska izguba je  za 32.000 
N -din nižja. Predvideno pove
čanje prodajnih cen je preseže
no — poprečje I,—VII. 2.134 
N -din/t. Skupna zadolžitev po 
sanacijskem  načrtu  je  740.000 
N -din pozitivnega rezultata, v 
sedm ih mesecih je  doseženo
1.266.000 N-din.

Livarna valjev in kokil im a 
obveznost) da zniža izmečke in 
reklam acije. Oboje izpolnjuje: 
doseženo znižanje izmečka je 
povečalo finančni rezu lta t za
330.000 N -din, reklam acije so v 
prim erjav i s preteklim  letom 
nižje za 300.000 N-din. Po sana
cijskem  načrtu  je  le tna  obvez
nost 1,106.000 N-din pozitivnega 
rezultata, v sedm ih mesecih je 
doseženo 1,918.000 N -din. O brat 
znižuje lastno ceno tudi s cenej
šim  Vložkom — 184.000 N -din — 
in m anjšo porabo kovinskih do
datkov — 195.000 N-din.

Upoštevati pa je  treba, da v 
tem  rezultatu  niso zajeti rek la
m irani valji iz proizvodnje v 
preteklih  letih. Knjiženi so na 
izrednih  izdatkih podjetja in 
znašajo 396.000 N-din.

Livarna specialne litine je  
im ela za izvedßo sanacijskega 
načrta  predvidene nove naložbe. 
K er je  bil nač rt spreje t v začet
ku maja, je  izvedba možna šele 
v II. polletju, ker je  bila izved
ba načrta  vezana z novim i izpo
polnitvam i. P redviden rezultat 
je  ugotovljen tako, da je  dopust
na v I. polletju  izguba v  višini
2.571.000 N -din, II. polletje pa 
naj bi prineslo 1,702.000 N-din 
pozitivnega rezultata. Dejanski 
rezu lta t v I. polletju  je  2,662.000 
N -din izgube. N ajvečja pozitiv
na postavka sanacije izhaja iz* 
predvidenega znižanja pri suro
v inah z nabavo tresne ponovce, 
k a r pa v ju liju  še ni bilo v  ce
loti realizirano. Izmeček je zni
žan, vendar so izpleni pod nor
m ativom, ker je  večji delež od
padkov, kot je  bilo predvideno. 
Zvišanje prodajnih  cen pri no- 
du larni litin i znaša v sedmih 
mesecih 51,8 %  predvidene kvo
te. P ri livarni specialne litine 
torgj ugotavljamo, da je  nega
tiva iz I. polletja v skladu s 
predvideno. Ad inform andum  bi 
povedal še to, da je  livarna II že 
dosegla pozitiven finančni rezul
ta t 20 mili j. in im a razm erom a 
visoko proizvodnjo 370 ton. To
re j se je  naše pričakovanje u re
sničilo, ob rat im a pozitiven 
uspeh. Ko bomo delali poročilo 
za mesece ju lij, avgust, septem 

ber in oktober, jih  bomo lahko 
seznanili glede stan ja  livarne. 
M oramo le priznati, da smo s to 
pili v proizvodnjo z ogromnimi 
zaostanki naročil, da proizvodnja 
ni tek la program irano, da smo 
imeli celo 10—16 kratno m enjavo 
vložkov, da livarna za tak  si
stem  dela ni pripravljena, da 
smo zdaj le uspeli, da smo vsaj 
k ritične zaostanke spravili v do
ločen red, da se nam  zdaj obeta
jo večje stvari po linijah, da 
smo izvršili substitucijo vseh ne
mogočih lesenih modelov, ki ni
so ustrezni za tak  način form a- 
nja, prešli smo na kovjnske mo
dele, da je  cen tralna povezanost 
tehn ične in kom ercialne uprave* 
kako doseči najcenejši vložek na 
eni stran i in na drugi strani, ka
ko preko tega 100 %  signala teh
nologije okrog m odulacije preiti 
fazo žarenja. To sta dva tehno
loška problem a in nalogi, ki mo
ra ta  dati največji rezultat iz te  
sanacije.

Podjetje  se je  v  9 mesecih 
obrnilo pozitivno sicer skrom no 
v višini 34 milij., k ar bo podrob
no opisano ob koncu poročila.

Samotna im a v šedm ih mese
cih pozitiven rezultat, sanacijski 
program  dopušča 63.000 N-din 
izgube za celo leto. S cenejšim  
vložkom je dosegla 2 %  znižanja 
lastne cene (z načrtom  predvi
deno znižanje lastne cene za 
1 %)•

Energetski obrat im a znižanje 
lastne cene 241.000 N-din pri 
pari, 162.000 N -din pri kom pri
m iranem  zraku, 98.000 N-din pri 
kisiku, 164.000 N -din pri vodi ia  
plinski energiji.

Pretežno je to doseženo z višjo 
proizvodnjo om enjenih energet
skih virov in m anjšo potrošnjo 
energije za lastne potrebe, pred
vsem  za kotlarno.

Železniški promet je  že preko
račil dovoljen rezu ltat negative 
in to največ zaradi višjih  stro
škov za popravilo in vzdrževa
n je transportn ih  naprav.

Ekspedit je  obračunal v I. pol
le tju  že 61 %  predvidenih u r  za 
leto 1969 in s tem  izboljšal svoj 
rezultat. U pravičenost teh u r  ni 
povsem dokazana.

P ri delavnicah ne moremo go
voriti o definitivnem  rezu lta ta  
sedm ih mesecev, ker se med le 
tom  obračunajo  samo zaključena 
dela. Poleg tega predstav lja jo  v  
delavnicah osebni dohodki p ri
bližno 70 % lastne cene in  sa 
zvišanje OD takoj odraža z ne
gativnim  rezultatom .

Pripom ihjam o, da v navedenih 
podatkih niso vključeni regresi 
n iti v obveznostih niti v izvršit
vi in sicer zaradi tega, ker je  v  
tem  razdobju izplačano 38 %l 
predvidene kvote, ostanek sledi 
v naslednjih  mesecih.

P od jetje  se je v 9 mesecih 
obrnilo pozitivno sicer skrom no 
v višini 34 milij., smo pa m orali 
zaradi zakonskega predpisa, ker 
smo im eli lani v“ realizaciji še 

(N adaljevanje na 10. strani^



Izobraževanje del proizvodnega procesa
I z  dneva v  dan zasledujem o 

poročila v dnevnem  časopisju, 
rad iu  in televiziji o novih d o - ’ 
Sežkih v svetu na področju teh 
n ike p ridob ivan ja  Sn predela-: 
ve kovin. Iz proizvedenih količin 
teh  kovin (predvsem  železa in 
jekla) se ocenjuje tudi gospodar
ska moč države ali pa v novej
šem času tudi združenj. Tudi 
naša država je  v povojnem  raz
voju dosegla nesluten napredek 
in  se uspešno , vk ljuču je v tek 
mo z razvitejšim i in gospodar
sko m očnejšim i državam i. Del 
tega napredka smo tudi mi, že
lezni ji v  Š torah, ki smo z nekaj 
tisoč tonam i proizvodov v letu 
1945 po 25 letih  dosegli deset
kratno  povečanje proizvodnje.

Za tak  napredek  in razvoj so 
bili potrebni novi obrati z mo
dernejšim i proizvodnim i k ap a
citetam i in  naprednejšo  tehno
logijo dela.

Za u stv a rjan je  pogojev obra
tovanja in vodenje tehnologije 
te r  proizvodnje pa so potrebni 
Strokovni kadri, ki so sestavni 
del proizvodnje; Brez n jih  so

Izvajanje sanacijskih 
ukrepov
(N adaljevanje z 9, strani) 
nepokritih  68 milij., to pokriti, 
tako da smo prak tično  im eli 34 
m ilij. negativnega finančnega 
rezultata, k a r  bi pa verje tno  po
k rili v mesecu oktobru, (če ne bi 
nastopi) vendar im am o v no
vem bru ponovne težave okrog 

, plavža in redukcije  elek trične 
energije. Mi smo bili na na jbo lj
ši poti, če bi tako vnaprej poslo- 

. vali, da bi ugodno zaključili po
slovno leto. Tudi z OD smo p ri
šli,,razm erom a visoko neto v ku- 
.nudativ i 103.000 S-din, k čem ur 
je  treba prište ti še 8.500 S-din 
regresa in daja tev  v obliki to 
plega obroka in. ostalih  nadom e

s t i l ,  to je  tud i tisto, k a r  gre iz 
, m ase OD. Mi lahko m irno  govo
rim o o poprečju  111.000 d in a r
jev aji nap ram  lanskem u po
prečju 25 %, vendar je  porast 

. živ ljenjskih  stroškov naš načrt 

.razvredno til. Če bi ostali na isti 
ravn i živ ljen jsk ih  stroškov, po
tem  bi lahko govorili o izboljša
nju. m ateria lnega položaja naših 
delavcev. Naš načrt za prihod- 

. n je  leto v okviru 'združenega 
podjetja  je  tak , da se OD povi
šajo za 4 %  in  inflacijsk i fak tor 
le tn o . 6—7 ö/o. tako da bi bilo 
skupno povišanje OD približno 
11 %. Da bi celoten kolektiv  do
bil ustrezno sliko izpolnjevanja 
sanacijskega načrta, bi p riporo 
či.], da n aš i DSE obravnavajo  to 
poročilo, ki ga bomo skušali do 
kcnca novem bra p rip rav iti za 9 
mesecev skladno s poročilom  o 
poslovanju in  skladno z izv a ja
njema sanacijskega p rogram a za.

■ 9- mesecev.

vse naprave in tudi najm oder
nejši agregati in postopki brez 
vrednosti.

Naše podjetje se zaveda po
m embnosti strokovne sposob
nosti zaposlenih kot tudi n jiho
vega prispevka v doseženih re 
zultatih  p reteklih  in  današn jih  
dni. Oblika strokovnega uspo
sab ljan ja  in pridobivanja stro 
kovnega kadra  sloni na tekočih 
potrebah proizvodnje in per
spektivnega razvoja podjetja  in 
se izvaja v obliki tečajev, sem i
narjev  in te s tiran j te r vk ljuče
van ju  m ladine v poklicne, sred
nje, višje in visoke šole. Poseb
na oblika pa je  izredno šolanje 
zaposlenih, ki poleg rednega de
la  uspešno zaključujejo  šola
nje oz. študij na različnih stop
n jah  šol. S tem  si pridobijo  po
trebno teoretično znanje in s 
tem  uspešnejšo oprav ljan je dela 
na delovnem  mestu.

Podjetje  v laga v ta nam en 
p recejšn ja finančna sredstva, ki 
pa se bogato obrestu jejo  z do
seženimi rezu ltati dela.

Da bi člani kolektiva dobili 
jasnejšo  predstavo o skrbi za 
strokovni kader jim  v nada lje
van ju  posredujem o pregled k a
dra, ki se izobražuje v letošnjem  
letu.
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Poklicne šole 112 1 112
S redn je šole 3 23 26
Višje šole 1 30 31
Visoke šole 11 4 11
Ostale — 3 3
Skupaj 126 61 187

Iz pregleda je  razvidno, da je
59,8 %  kad ra  vključeno v po
klicne šole, ki p redstav lja jo  bo
doči steber vzdrževalnih služb 
ob razvijajoči se rekonstrukciji 
podjetja. V erjetno je, da to  š te 
vilo ne bo zadostilo potrebam  v 
naslednjih  letih, mnogo bolj pa 
je  pereče vp rašan je  višjega in 
visokošolskega kadra. K ljub raz 
pisom  in dokaj ugodnem u š ti
pend iran ju  ni odziva na razpise.

P odjetje  daje  kadru, ki se red 
no šola, štipendije v višini: 
poklicne šole — 
od 100 do 140. N -din 
sredn je šole — 
od 230 do 300 N -din 
v išje in  visoke šole 
od 300 do 390 N -din  na mesec

K adru, ki se izredno šola za 
potrebe pod je tja  (23 delavcem) 
pa nudi podjetje  študijsk i do
pust in plačilo šolnine.

O po trebah  in  o k ritju  stro 
škov izrednega šolanja odloča 
kadrovska kom isija p ri DSP. 
Izobraževalni cen ter je  ob po
m an jkan ju  k a d ra  v liva rnah  
ustanovil oddelek za odrasle za

poklic livar — kalupar, ki zelo 
uspešno deluje in  bo po konča
nem šolanju vsaj delno zm anj
šal problem  livarskega kadra. 
Strem eli smo za tem, da se po
novno uvede redno šolanje pri 
ŠIKC v Š torah za poklic livar — 
kalupar, vendar se je  na razpis 
javilo le 7 učencev. Z razvojem  
podjetja in zahtevam i v združe
nem  podjetju  slovenskih žele
zarn se je  pokazala potreba tudi 
po delovodskem kadru. V tern 
pogledu je  bil že izveden in tern i 
razpis in so v teku p rip rave za 
začetek pouka za delovodje m e
ta lurške stroke.

Poleg ustaljenega načina uspo
sab ljan ja  delavcev za delo na 
delovnem  m estu preko tečajev

in sem inarjev, se delavci izpo
polnjujejo še izven podjetja na 
področjih, k i so za naše podjetje 
potrebna in  zanim iva. Skratka, 
izobraževanje v podjetju  in  za 
potrebe podjetja je  zelo razgiba
no. V endar se še prem alo daje 
tem u delu poudarka in pom em b
nosti te r  finančnih  sredstev. Za 
prim erjavo naj navedemo, da je 
od skupne realizacije podjetja v 
letu 1968, ki je  znašala 12 mi
lija rd  sta rih  dinarjev , bilo za 
izobraževanje .porabljenih samo 
35 m ilijonov S-din ali 0,29 %. V 
letu 1969 bo ta  znesek nekoliko 
večji, vendar še prenizek, da 
lahko, zadosti potrebam  proiz
vodnje in rekonstrukcije  in  če 
ne želimo, da bi nas čas prehitel.

K o r i s t e n  p o s v e t
V Bohinju je bil v dneh 8. in

9. novem bra letos na pobudo Iz
vršnega odbora' P artizana Slo
venije  že drugi posvet predstav
nikov društev  P artizan  in d ruž
beno političnih organizacij. Po
svetovanju je prisostvoval tudi 
generaln i sekretar P artizana Ju 
goslavije tov. M ithat Blagajac 
in predsednik ZTKS tov. Adolf 
A rigler. Posvetovanje je  imelo 
izrazito  delovno vzdušje in je 
zajelo v glavnem  tri važnejša 
področja kot:

1) delo P artizana v tekočem 
letu ozirom a v obdobju od la n 
skoletnega do letošnjega posve
tovanja,

2) program  dela za leto 1970,
3) nagrajevanje v  društv ih  

P artizan .
V razpravi je  bilo poudarjeno, 

da je  bilo delo društev  P artizan  
uspešno in da je  potrebno ta  
uspeh še u trjevati in večati. Ve
lik  poudarek je  bil na oblikah 
dela in  program a, ki naj se čim 
bolj prilagodi današnjem u raz 
voju in  potrebam  te r iščoč ved
no nove oblike dela za vk ljuče
v an je  najširših  množič v teles- 
no-vzgojno dejavnost.

Posebno vlogo naj im ajo d ru 
štva pri vključevanju  predšol
ske in  pošolske m ladine te r  od
raslih . Zelo pereč je  problem  
strokovnega kad ra  in funkcio
narjev , ki je  iz leta v leto bolj 
očiten. Tem u vp rašan ju  je  po
trebno posvetiti posebno pozor
nost v društvih. P redlagano je 
bilo, da naj se ponovno uvede
jo .in štruk to rji, ki bi obiskovali 
društva, kot je  to bilo pred  leti. 
S tem  bi poživeli strokovno in 
enotno delo v društv ih  in tako 
im eli večjo vez med društv i in 
zvezo P artizan  Slovenije.

V letu  1970 praznu je P artizan  
25-letnico obstoja in je  prav, da 
d ruštva  v tem  jub ilejnem  letu 
na različne načine m an ifestira
jo svoje delo z nastopi, tekm o

vanji, akadem ijam i ipd., s če
m er bomo popularizirali dejav
nost društev  Partizan.

P rogram  dela v lé tu  1970 je 
zelo bogat in  je  prilagojen tako, 
da ga lahko izvaja vsako d ru 
štvo delno, ali pa v. celoti s tem, 
da ga izpopolni še s svojim  pro
gramom. Poglavje zase je  bila 
razprava o nagra jevan ju  stro
kovnega kadra . P artizan  Jugo
slavije je  p rip rav il poseben na
č r t o nag ra jevan ju  in  stim ulaciji 
strokovnega kad ra  tako m oralno 
kot m aterialno. R azprava je  po
kazala, da za to ni dovolj fi
nančnih sredstev  in da društva, 
ki že uvajajo  nagrajevanje, to 
izvajajo v različnih oblikah, kot 
je  pač zmožnost društva.

V sekakor pa je  prav, da se v 
bodoče v društv ih  izdvoje sred
stva, ki bi b ila nam enjena za 
stim ulacijo strokovnega kadra.

Tudi Zveza P artizan  Slovenije 
bo za 25-letnico obstoja podèlila 
posebna priznanja, značke; zla
to, srebrno in bronasto za delo 
in uspehe telesno-vzgojnim  de
lavcem.

Štorjani, ki smo bili na tem  
posve tovan ju  prisotni, smo ugo
tovili, da so naša stališča in  delo 
v društvu  v skladu s sm ernica
mi P artizana Slovenije in Jugo
slavije!

y en d a r nam, tako kot ostalim  
društvom , p rim an jku je  finanč
nih sredstev, s katerim i bi naše 
delo lahko še bolj popestrili in 
dvignili še na višjo raven. Na 
tem  posvetovanju smo izkoristi
li tud i priliko  spoznavanja d ru 
štev in  njihovega dela in tako 
doprinesli delež k  m edsebojni 
povezavi in  vsk la jevanju  stališč 
za napredek, telesne vzgoje član
stva.

F. K.



P R O B L E M A T I K A  VARSTVA PRI DELU
Poročilo tov. Plazarja, namest
nika predsednika HTV komisije.

Kot enega najbolj perečih 
problem ov1 sm atra naša služba 
veliko število  : liezgod pri novih 
delavcih, to je  p ri tistih, k a te
rih  delovni staž je m anjši od 
dvèh  let. Tako se je  v letu  1668 
poškodovalo 75 novincev, kar 
p redstav lja  45,2 % od skupnega 
šteVila nezgod, v letošnjem  p r
vem  polletju  pa se je  poškodo
valo 58 novincéll, k a r prav  tako  
predstav lja  45 %  nezgod. S tanje 
je  letos številčno slabše radi te 
ga,' ker je  število nezgod V le 
tošnjem  letu močno porastlo. Ta 
prdblem atika je  b ila  že posre
dovana organom  uprav ljan ja , o 
tem  je  razprav lja la  tudi kadrov
ska kom isija in  kom isija za v a r
stvo pri delu pri DSP. Predlogi 
za izboljšanje tega stan ja  so v 
program u ukrepov, ki so bili 
priložen! letnem u poročilu naše 
službe. Bistvo tega vprašan ja  je 
v pom anjkljivem  delu delovodij 
z novosprejetim i. Tudi kadrov
ski sektor je  že večkrat opozar
ja l na sistem atično delo z no
vosprejetim i delavci, vendar je 
ob dejstvu, da včasih nekateri 
delavce zahtevajo takoj, ko p ri
dejo, težko pričakovati, da bo 
takšen delavec pravilno uveden 
v svoje delo ter poučen o ne
varnostih  na delovnem  mestu. 
Naš predlog je, kot je bilo že 
večkrat navedeno, da operativno 
vodstvo zadolži neposredhé vod
je za obvezno delo z novinci ter 
da se uvede tudi učinkovita 
kontro la izvajan ja tega ukrepa.

Analiza vzrokov nezgod tako 
za letošnje leto kot za leta nazaj 
kaže močno prevladovanje oseb
nega fak torja , k a r po trju je , da 
je  tehn ična varnost, to je  zaščita 
strojev in naprav  n a  razm erom a 
zadovoljivi višini. N apore je  zato 
potrebne! usm erjati predvsem  v  ■ 
intenzivno delo z ljudm i, to je 
predvsem  varstvena vzgoja, ki 
obsega vse oblike rednega iz
obraževanja, individualno delo 
neposrednih vodij v obliki na
svetov, navodil 'in  opozoril. 
Predvsem  pa je varstvena vzgo- 
po trebna kot je  že navedeno pri 
novih delavcih. Tako glede na 
predpise, kakor tudi potrebe, ki 
izhajajo /iz vzrokov nezgod, je 
obvezno podučevanje in p rever
jan je  znanja iz varstva pri delu 
na vseh delovnih mestih, k je r 
obstajajo  povečane nevarnosti za 
poškodbe. Takšnih delovnih 
m est je  v  našem  podjetju  veliko 
te r  bi v  ta  program  bilo potreb
no zajeti po naših predvideva
n jih  okoli 1.100 ljudi. To je  pa 
izredno obsežno delo, katerem u 
glede na svoje zm ogljivosti nista 
kos Izobraževalni center in naša 
služba, temveč bo potrebno te 
naloge prertesti v izvajanje ope
rativnem u osebju v obratih.

Izobraževanje delavcev n a  de
lovnih m estih naj bi bila p red 
vsem  naloga strokovnih  komisij

oz. p rav ilno  vodij in organiza
torjev dela v podjetju. To iz
obraževanje naj bi se v m an j
šem obsegu izvajalo na sem i
narjih , pretežni del pa med de
lom na sam em  delovnem mestu, 
k je r bi bilo vključeno tudi p re 
verjan je  tega znanja. Drugače 
praktično tudi ni izvedljivo. Ce 
bi na p rim er samo za p reverja 
nje' znan ja določili posebno ko
misijo, bi m orala ta  vsak dan 
izprašati 8 delavcev in bi b ila  
zaposlena s tem  celo leto. S tro
kovni nadzor in izpopolnjevanje 
delavcev na delovnem  m estu 
spada v delovno področje stro 
kovnih vodij dela. Noben zu
nanji fak to r ne m ore uspešno 
posegati v  izpopolnjevanje de
lavcev, če pri tem  ni vključen 
tudi neposredni vodja, ki n a j
bolj obvlada tisto področje. Ne
posredni vodja lahko tudi edini 
vzdržuje pridobljene kvalite te  
na željeni ravni. Če bi im eli po
sebne inštruktorje , ki bi delali 
na preventivnem  delu, bi bilo 
možno naprav iti razne analize, 
ki bi se nam  izplačale.

Za sistem atično preventivno 
delo na področju varnosti je  po
trebno izdelati tudi analize v a r
nosti za vsako delovno mesto. 
To pa je zahtevno in dolgotrajno 
delo, ki zahteva angažiranje 
predvsem  operativnega osebja 
in pa tudi delavca samega. Da te 
analize izdeluje operativno oseb
je je  potrebno iz dveh razlogov: 
le na ta  način je  mogoče varnost 
in teg rira ti v delo tako, da ope
rativno  osebje samo postavi v a r
nostne predpise te r drugi raz-

f f c ®  - -

NA -ZASEDANJU 
DELAVSKEGA SVETA

Zaradi naraščan ja stroškov za 
p rip rav ljan je  toplih obrokov, di
etn ih  obrokov in  m rzlih malic, o 
čem er je  že ob polletnem  poro
čilu razp rav lja la  K om isija za 
p lan  in gospodarstvo, je  sploš
ni oddelek izdelal analizo stroš
kov toplega obroka, obenem  pa 
prip rav il p red log^ kako bi v bo
doče kazalo ukrepati po tem  
vprašanju . Ugotovljeno je  bilo, 
da je  prispevek članov kolektiva 
za topli obrok od leta 1964 ostal 
na višini 1,00 din za obrok. Ker 
pa raste jo  cene živilom in se 
zvišujejo tudi ostali stroški p ri
p rav ljan ja  toplih obrokov, bo 
treba ukrepati, kakor je to bilo 
predloženo po splošnem sektorju 
in kakor je  po pregledu analize 
uvidela tudi kom isija. V letu 
1968 je  bilo porabljeno za tople 
obroke, dietne malice in mrzle 
obroke 162 milij. d inarjev, od te 
ga so člani kolektiva k rili s svo
jim i prispevki 49 m ilij. d inarjev , 
m edtem  ko je ostalo razliko 113 
m ilij. d in krilo  podjetje. Med

log je  veliko število delovnih 
m est z velikim  številom  poseb
nosti, česar naša služba ali pa 
posamezna kom isija n e  bi zmog
la opraviti.

Organi up rav ljan ja  v podjetju  
so v letošnjem  letu razpravljali 
o nezgodah v no tran jem  tran s
portu. Sprejet je  bil tudi pro
gram  ukrepov za izboljšanje no
tran jega transporta . Potrebno je 
pričeti z izvajanjem  tega pro
grama, kar bo nedvom no dopri
neslo k znižanju števila nezgod.

Iz program a ukrepov za iz
boljšanje varstva pri delu, ki je 
bil priložen letnem u poročilu za 
leto 1968, katerega je  izdelala 
naša služba, navajam o samo ne- 

. k a  j važnej ših problem ov :
— kom isije za varstvo pri delu 

v  obratih  ne delajo. Potrebno bo 
proučiti njihovo organizacijsko 
struk turo  te r  poskrbeti, da bodo 
te  komisije, ki lahko predstav
lja jo  veliko pomoč v borbi za 
znižanje nezgod pri delu, ponov
no zaživele;

— za izboljšanje delovnih po
gojev in  večjo varnost dela je  
treba:

a) postopoma m odernizirati 
no tran ji transport v sm islu skle
pa DSP;

b) m ontirati odpraševalne na
prave pri rafam ah;

c) nabaviti hidrokom oro za či
ščenje ulitkov;

d) urediti k lim atske naprave 
n a . no tran  j ih žerj avih ;

e) urediti splošno ventilacijo  v 
ttv a rn i I te r  po možnosti glavne 
izvore prahu ločiti od kalupar- 
nice;

tem  ko je  bila lani povprečna 
cena obroka 3,30 din je  letos do 
avgusta narasla  že na 3,65 din. 
Po daljšem  pretresu  je DS. spre
je l sklep, da se prispevek članov 
kolektiva za 1 topel obrok zviša 
od sedanjih 1,00 din na 2,00 din 
in to od 1. decem bra letos. D alje: 
čim bo uveden obrok iz tovarne 
»Sljeme«, ki bo znatno cenejši, 
bodo ukinjeni dietni in mrzli 
obroki. S tem  bo tudi povečana 
izbira v bifejih.

V bifejih  je  prom et ogromen, 
saj znaša dnevni iztržek tudi do

— Kadar kaj neumnega zi
nem, se vedno prva sama sebi 
nasmejim.

— Blagor ti, saj si vendar 
vedno nasmejana.

Po dolgem času pride Blažek 
spet k sorodnikom na deželo 
in prične:

— Kot vidim ste uredili fa-

f) urediti p rem ikanje vagonor 
na rudnem  dvoru;

g) urediti skladišča, predvsem  
za lahko vnetljive tekočine in 
plinske jeklenke;

h) po zahtevah predpisov or
ganizirati redne preglede in pre
izkušanje delovnih naprav ia 
priprav.

Tov. P lazar prav i nadalje, da 
je tu  važna zdravstvena zašč-ria, 
v teku so že razgovori, da bomo 
tudi zdravstveno varstvo t a s t i  
boljše.

Tov. Logar pravi, da je  o pro
blem atiki razprav lja l tud i UO in 
sprejel svoje sklepe, ki jih  po 
sreduje DSP.

Prečita sklepe UO, ki jih  je 
DS osvojil.

Poživeti j e  treba  delo HTV ko
misij DSÈ, za k ar p rip rav i HTV 
služba program  dela, napiše do
ločen poslovnik s tem, d a  HTV 
kom isije problem e mesččno ob
ravnavajo.

P roblem atiko HTV je  treba 
prenesti tudi na sindikat in n jé- 
govo delovanje.

Priporoči se, da odgovorni po
novno preberejo  HTV pravilnik.

Uvede naj se določen način 
odtegljajev od h ranarinè  za ti
ste, ki se poškodujejo po lastn i 
krivdi.

K adrovski sektor naj vzposta
vi svoječasno prakso, da na od
ločbo o postavitvi delavca na 
delo na h rb tn i stran i napiše tudi 
vse nevarnosti, k i delavcu p rete 
na delovnem  m estu in obligatna 
zaščitna sredstva na delovnem 
mestu, na katero  se z odločbo 
postavlja.

2.200 din, toda cene so enake na
bavnim  cenam, m edtem  ko smo 
m anipulacijske stroške k rili do.» 
slej iz rabata, ki so ga d a ja la  
razna podjetja  — dobavitelji. 
Zato je  opaziti velik priliv  tu 
jih  delavcev v bife v Š torah  II. 
ker so v našem  bifeju res nizke 
cene. Predlog, ki ga je  DS osvo
jil, glasi: cene v bifeju dvigniti 
za toliko, kolikor predstavljajo  
OD zaposlenih to je  prodajalk 
in skladiščnika te r  celotna m a
nipulacija.

R.U.

sado. Kaj je sedaj na vrsti?
— Vozilo.
— Kakšnega tipa?
— Z volovsko vprego.

— Pomisli, včeraj sem gledal 
čarovnika, ki je tisočake pre
tvarjal v klobuke!

— To pač ni težko. Moja že
na dela to že lèta in leta.
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Prijateljsko srečanje državnih 
reprezentanc Madžarska -  Jugoslavija

11. in  12. 10. 1969, smo im eli 
v  Budim pešti p rija te ljsko  sre
čan je z m adžarsko državno r e 
prezentanco. V Budim pešto smo 
prišli že 9. 10. 1969 tako, da smo 
im eli tudi m alo časa za ogled 

, m esta. A rhitektonsko je  B udim 
pešta izredno bogata in  smo v i
deli veliko lepega. Zelo smo ob
čudovali P arlam en t in  veličast
ne spomenike iz rim skih  in  tu r 
ških časov. Im pozantna sta  tudi 
Trg herojev in  spom nik CITA
DEL A, ki so ga postavili v  čast 
ruskim  osvoboditeljem  le ta  1945.

M adžari so nas izredno lju 
beznivo sprejeli in  nam  nudili 
vse, k a r je  bilo v  njihovih mo
čeh. Vodili so nas po m estu in  
razkazovali vse zanim ivosti. V 
tipičnem  m adžarskem  okolju, so 
nam  postregli z njihovim i speci
alite tam i. Ig ra l nam  je p risten  
ciganski orkester in  uživali smo 
v  lepem  razgledu po razsvetlje
nem  mestu. Zelo nam  je  bilo 
žal, da zaradi pom anjkan ja ča
sa, nismo mogli naprav iti m ale
ga izleta s parn ikom  po Donavi.

. B udim pešta im a 21 zanim ivih 
m uzejev, vendar smo si ogleda
li samo dva najlepša, flander- 
Skih in drugih znanih um etn i
kov, še lepša pa je  nacionalna 
galerija , k je r so razstav ljena 
dela poznanih m adžarskih  sli
k a rjev  in k iparjev . V

V petek popoldan smo im eli 
treniftg, v soboto in  nedeljo pa 
tekm e. Ženske smo n a  .žalost iz
gubile, vendar pa so M adžarke 
im ele prednost svojega kegljišča 
tako, da naš poraz ni mnogo po
menil. Moški pa so zm agali in 
je  bil s tem  nerešen rezu ltat 1:1. 
Posebno m oška tekm a je  bila 
zelo zanim iva, k e r so M adžari 
vodili za 70 kegljev, vse do n a
stopa naših zadnjih  dveh tekm o
valcev. Z adn ja sta  nastopila: 
republiški p rvak  T urk  in sve

tovni p rvak  S teržaj. Z odlično 
igro sta p riborila  naši ekipi zm a
go in smo bili vsi veseli konč
nega izida tekm ovanja.

P rijetno  nas je  presenetilo 
gostoljubje, s katerim  so nas 
sprejeli. Po končanem  tekm ova
n ju  smo imeli slavnostno ko
silo, nak a r so nam  razkazali 
športne objekte, p ro ti večeru pa 
has je predsednik  K egljaške 
zveze M adžarske, vse povabil 
privatno na njegov dom. To ni 
bila m ala stvar, saj nas je  bil 
poln avtobus, tj. 25 oseb.

Tudi vožnja nazaj je  b ila  lepa, 
ker smo se velik  del poti pelja
li ob B alatonskem  jezeru, ki je  
dolgo 75 km  in široko ca. 50 
km. Ko smo prišli n a  m adžarsko 
mejo, so cariniki zahtevali, da 
m ora S teržaj iz avtobusa. Nas 
je  že skrbelo, če ni kaj narobe; 
pa smo z veseljem  ugotovili, da 
so ga hoteli samo spoznati, k e r 
so čuli, da je  svetovni p rvak in, 
da je tud i tok ra t prinesel naši 
ekipi zmago.

K er ne znam  jezika, si nisem 
mogla u stvariti točnejše slike d 
njihovem  življenju. N am  so se
veda pokazali le vse najlepše, 
im am  občutek, da tudi M ad
žari ne živijo najbolje. Trgovi
ne so sicer precej založene, ven 
dar pa prodaja jo  v glavnem  s la - . 
bo kvaliteto. Le n ak it je  lep in  
poceni. H rana je  zelo dobra, tež
ko pa se dobi m leko in  telečje 
meso, najboljše pa so slaščice. 
P rom et je  precej razvit, a  se ne 
da p rim erja ti s prom etom  na 
naših glavnih cestah.

B udim pešta je nepozabno le 
pa, pokrajinsko pa je  lepo edi
no ob Balatonskem  jezeru, d rug
je  je  v  glavnem  sam a ravnina. 
Po petdnevnem  potepanju, smo 
se vsi radi vrn ili domov in po
novno ugotovili, da je  tud i naša 
dom ovina zelo, zelo lepa.

Dobro uspela krvodajalska akcija v Štorah
14. novem bra tega le ta  je  b ila  

v  Š torah k rvodaja lska akcija  za 
člane kolektiva in  prebivalstvo 
okoliških vasi. K ot vedno so se 
tud i tok ra t odzvali številni člani 
kolektiva in darovali svojo kri, 
kot dragocen zdravniški p ripo 
moček. Med darovalci je  bilo 
mnogo m la d ih riu d i takih, ki so 
se prvič vpisali v karto teko  k r 
vodajalcev, mnogo pa je  bilo 
tudi" sta ln ih  krvodajalcev, ki so 
darovali k ri že po 20-krat, pa 
tud i večkrat. Brez dvom a je  m ed 
najbolj požrtvovalnim i in  zve
stim i krvodajalci, tov. KOČAR 
Jože, iz valjarne , ki je  ob tej 
prilik i dosegel rekordno  številko
50. Skupaj se je  prijav ilo  92 k r 
vodajalcev, od teh je  zdravniški

pregled izločil 3, tako, da je  bilo 
89 pozitivnih darovalcev, ki so 
dali ca. 22 litrov k rv i. K tem u us
pehu so precej pripom ogla vod
stva posam eznih obratov, ki so 
k ljub  pom anjkan ju  delovne sile 
in napetem u proizvodnem u p ro
gram u omogočila svojim  delav
cem odsotnost. K om isija za k r 
vodajalstvo pri sindikalni pod
ružnici Železarne Š tore se v im e
nu RK in transfuzijske postaje 
Celje zahvalju je^vsem  krvoda
jalcem , vodilnem u kadru  in sin
dikaln im  aktivistom  za uspešni 
izid akcije. Podrobno bomo o 
krvodaja lsk ih  akc ijah  v letoš
njem  letu  poročali v naslednji 
številki Železarja.

Š. K.

V Š t o r a h  i m a m o  
m l a d i n s k i  k l u b

V bivših klubskih prostorih  
DPD »Svobode« v  ku ltu rnem  
domu v Š torah je  b ila 12. no
vem bra letos popoldne otvori
tev m ladinskega kluba. V tem  
klubu, ki bo odprt vsak dan od
17. do 21. ure, se bo sestajala 
m ladina Š tor in okolice, da bi 
šahirali, igrali tarok, poslušali 
p redavan ja  iz zgodovine, zem lje
pisa, kulture, športa in  podob
no. P rire ja li bodo vaje v  rec iti
ran ju , poslušali recitacije; če bo 
dosti in teresa, bo predsedstvo 
m ladinske organizacije organizi
ralo tudi p lesne vaje, poskrbelo 
za p redvajan je  filmov, ki bi 
poučno vplivali na m lade ljudi. 
P rip rav lja jo  že tudi quiz tekm o

v a n ja  na tem e iz zgodovine NOB, 
iz ku ltu re  in  športa, iz poglavij 
o črni m etalurgiji; če si bodo

pa mladi želeli še iz drugih  pod
ročij, bo kom isija za šport, rek re
acijo in ku ltu ro  pri m ladinski 
organizaciji v železarni, ki ji 
predseduje tov. Lojze Pavlič, 
poskrbela tudi za to. Vse je  od
visno od tega, kakšen in teres bo 
pokazala m lad ina za delo in  živ
ljen je v klubu. O rganizatorji bo
do storili vse, k a r  bo v njihovi 
moči, da bi nudili m ladini čim 
več kulturne, koristne zabave; 
pritegniti želijo čim več mladine. 
V klubskih prostorih  bo na raz
polago kava in  brezalkoholne 
pijače te r  pivo. Upamo, da bo
do vsi m erodajni dejavniki v 
Š torah in Celju podprli štorsko 
m ladino v teh  prizadevanjih ; 
tako bi jim  dali vzpodbudo, da 
bi se klubsko življenje čim ko
ristneje razživelo in razm ahnilo.

R. U.

Miha bejž! Sedaj boš šele videl učinek stimulacije!

Železarna Jesenice — nova valjarna žice



NEZGODE PRI DELU
MEHANIČNA DELAVNICA: 
JAZBEC Mirko. P ri povrtava- 

n ju  se je  slabo vpeti odlitek iz
muznil iz prim eža in m u padel 
na n art leve noge.

NEZGODE V OKTOBRU

V mesecu oktobru je  bilo po 
obratih  in oddelkih naslednje 
število nezgod pri delu:

Jek larna 4
V aljarna 10
L ivarna valjev  7
L ivarna sive litine 4
S am otam a 2
Obdelovalnica valjev 3
M ehanična delavnica 1
Skupaj 31
Brez nezgode pri delu so bili 

naslednji obrati ozirom a oddel
ki :

Elektroplavž 
M odelna m izam a 
Energetski obrat 
E lektroobrat 
Prom et 
Ekspedit
G radbeni oddelek 
Razvojni oddelek 
OTK
K om unalni oddelek 
Ostalo
Na poti na delo in iz dela je 

bilo prijav ljen ih  7 nezgod; 1 iz 
jeklarne, 1 iz livarne valjev, 1 iz 
m ehanične delavnice, 1 iz ener
getskega obrata, 1 iz prom eta, 1 
iz OTK in 1 iz šam otarne.

P ri delu so se poškodovali: 
JEKLARNA:
ŽAVSKI Ivan. P ri izb ijan ju  

ingotov je  s kladivom  zadel ob 
rob ponovce, k je r se je  kladivo 
odbilo in ga udarilo  po levi nogi.

VIZJAK Jože. P ri nastav ljan ju  
kokil za izb ijan je ingotov se je 
kokila p revrn ila  te r  m u padla 
na levo nogo.

GRAČNER Peter. P ri odbija
n ju  korenin od ingotov s k lad i
vom, ga je koren ina ran ila  v pa
lec leve roke.

TRŽAN Franc. P ri izvleki in 
gotov iz kokil so m u zdrsnile 
klešče te r je  padel na vroč ingot 
in se opekel.

VALJARNA:
GROBIN K arl. Ko je  šel na 

delovno m esto mimo I. ogrodja 
predproge, ga je  zadela valjana 
palica, p ri tem ' je  padel in  se 
opekel po zadnjici.

LEMUT Slavko. P ri zlaganju 
gredic v plam enično peč je  sto
pil zadenjsko predaleč tako, da 
je  stopil na valjčnico, k je r  se je  
spotaknil in  padel. Poškodoval si 
je  desno s tran  podreberja.

MARKUS Milan. P ri ad justi- 
ran ju  valjan ih  palic je  z desno 
roko udaril v oster konec palice 
te r  se urezal na prvi in drugi 
prst.

ARZENŠEK Silvo. Ko se je 
p rip rav lja l, da bo v takn il v a lja 
no palico v VI. ogrodje fine p ro
ge, je sodelavec na V. ogrodju 
p reh itro  v takn il naslednjo pali
co, ki je im enovanega opekla po 
palcu leve roke.

JEREB Ivan. P ri podlaganju

odvodke za vodilo na I. ogrodju 
grobe proge, ga je  stisnilo za 
tre tji prst leve roke.

FLORJANC Vinko. P ri v tik a
n ju  valjane palice na VI. ogrod
ju so mu zdrsnile klešče, p ri tein 
je om ahnil proti valjarskem u 
ogrodju, udaril z glavo ob sto ja
lo ter si presekal uho.

COKL A nton. P ri vlačenju  
gredic od grobe proge do Škarij, 
je  stopil na valjčnico in  padel 
na vročo gredico, te r  se opekel 
po hrbtu.

PUŠNIK Ivan. P ri zabijanju  
zagozde ga je  sodelavec Zem ljak 
nehote udaril s kladivom  po k a
zalcu desne roke, ko je  ta  držal 
zagozdo.

VEBER Jakob. P ri zagonu 
m otorja za predprogo in  fino 
progo je  prišlo do kratkega stika 
v kabeljski glavi. P ri tem  se je 
tako ustrašil, da je  odskočil in 
se zaletel v  steno .strojnice, k je r 
si je poškodoval rebra.

ŠTARKL Franc. P ri v tikan ju  
ingota v I. ogrodje grobe proge, 
so valji ingot odbili, ker je  bil 
enostransko zabrušen. Ingot je 
dvignilo, nato  pa je  padel im e
novanem u na n a rt leve noge.

LIVARNA VALJEV:
KOLŠEK Jože. Z žerjavom  je 

dvignil sušilni voz na eni strani 
te r z drogom naravnaval valjč
ke. P ri spuščanju voza ga je 
drog udaril po bradi.

LUBŠE Stanko. P ri nak lada
n ju  pločevinaste cevi na voz, mu 
je  ta  zdrsnila iz rok, te r  m u po
škodovala levo nogo nad kole
nom.

VORJAClC Zvonko. P ri n a 
k ladan ju  grodlja se je  kos grod- 
lja  p rev rn il te r  ga udaril na 
h rb tno  s tran  desne roke.

KUNDIH M arjan. P ri ko ta lj- 
k an ju  pločevinastega soda se je  
u rezal na zapestju  leve roke.

HAŽIC Franc. Med nak lada
n jem  kokilne zlom nine v  vozi
ček m u je  sodelavec nehote v r
gel kos železa na kazalec desne 
roke.

INKRET Zlatko. Stopil je  na 
kalup kpkile in  snem al uteži tež
ke približno 20 kg. P ri tem  je  iz
gubil ravnotežje in padel v  ja 
mo. Poškodoval si je  gleženj in 
koleno desne noge.

RATAJC Ivan. Z žerjavom  je 
obračal litoželezno ploščo. P ri 
tem  ga je  plošča stisnila za levo 
nogo.

LIVARNA SIVE LITINE:
MATUŠ Ludvik. P ri brušen ju  

na stabilnem  brusilnem  stro ju  
m u je zaradi netesnosti Očal p a
del odbrusek v desno oko.

PUNGARŠEK Daniel. P ri b ru 
šenju na brusilnem  stro ju  se je  
s prstancem  desne roke dotaknil 
brusnega koluta te r  se poškodo
val.

FRECE Vinko. P ri brušen ju  
na stabilnem  brusilnem  stro ju  
m u je padel odbrusek v levo

oko zaradi netesnih zaščitnih 
očal.

MATUŠ Ludvik. P ri u livanju  
na m onorelu mu je  brizgnilo te 
koče železo iz kalupnega okvir
ja  te r ga opeklo po levem kole
nu. To je  njegova druga nezgo
da v mesecu oktobru.

ŠAMOTARNA:
GAJŠEK M arija je  odlagala 

opeko na police v sušilnici. P ri 
tem  se je  na deski zaskalila v 
palec leve roke.

KLADNIK Franc. Po izpraz- 
n jevan ju  prekucnika je  s sode
lavcem  dvigal posodo prekucni
ka, ta  pa se je  p rev rn ila  nazaj 
te r  ga udarila  na n a rt leve noge.

OBDELOVALNICA VALJEV:
SORČAN Anton. Sodelavcu je  

pom agal cen trirati valj na struž
nici. P ri sestopu s stro ja  je  ne
rodno stopil in si zvil levo nogo 
v gležnju. v

ŠUNC And jelko. P ri vpen ja
n ju  kokile na stroj je  cev zd rs
nila z nastavka na zvezdi in ga 
udarila  na palec leve roke.

TREBOVC Ivan. P ri nam ešča
n ju  zvezde v kokilo OK 650 mu 
je  zdrsnila cev iz konjice in  ga 
udarila  na sredinec leve roke.

NA POTI NA DELO IN Z 
DELA SO SE POŠKODOVALI:

MLINARIC M ihael iz jek larne 
je  na poti na delo padel s kole
som na slabi cesti in se udaril 
na levo .koleno.

JAGODIC Franc iz livarne v a 
ljev je padel z mopedom, ker 
mu je  pred moped skočil pes. 
Poškodoval si je levo oko in  obe 
nogi.

TRATNIK Albin iz šam otarne 
je  na poti na delo s kolesom za
peljal na kam en in  padel. Po

š k o d o v a l  si je  zapestje leve roke.
ARZENŠEK Anton iz m eha

nične delavnice. Na poti z dela 
ga je podrl m opedist te r m u zlo
mil desno nogo v gležnju.

OŽIR Ladislav iz energetskega 
obrata. P ri zaganjanju  m otorja 
ga je  udaril žaganjač po desni 
nogi.

KORES Maks iz prom eta. Na 
poti na delo je  padel z mopedom 
in si poškodoval prsni koš.

ROMIH Jože iz OTK. Na poti 
na delo je  padel z m otorjem  in 
se udaril v obcestni kam en. Po
škodoval si je  levo ramo.

P rim erjava števila nezgod v 
mesecu oktobru v zadnjih  petih 
letih :

L e t o 1965 1966 1967 1968 1969
Nezgod pri delu 12 9 16 14 31
Nezgod na poti 3 1 3 3 7 ■
Število nezgod v 10 mesecih leta 
obratih  :

v  p rim erjavi z letom  1968 po

O b r a t Nezgod p ri delu Indeks
1968 1969

Elektroplavž 6 11 183
Jek larna 14 21 150
V aljarna 38 46 121
L ivarna valjev 12 54 450
L ivarna sive litine 13 29 223
M odelna m izam a — 1 _

S am otam a ' 5 10 200
Obdelovalnica 3 6 200
M ehanična 11 15 136
Energetski obrat 2 3 150
E lektroobrat 3 1 33
Prom et 4 10 250
Ekspedit 8 8 100
G radbeni oddelek 1 3 300
Razvojni oddelek 2 1 50
OTK — — —

K om unalni oddelek 6 1 17
Ostalo - — -
Skupaj 128 220 172

NOVOST V M E T A L U R G IJI
NOVA METODA VALJANJA  

JEKLA

To je  sistem F, prim eren za 
izdelavo vseh v rst palic in  trač 
nega železa v tovarnah. Lahko 
se adap tira  in vključi v vsak 
avtom atski proces. Osnovno 
kom ponento sistem a p redstav 
lja  podnožje ali okvir (šasija) 
brez ohišja, ki se lahko dobavi 
v raznih velikostih. Visoke k a

kovosti površine in m ale tole
rance valjan ih  proizvodov, ki 
jih  dobijo pri sistem u F, omo
gočajo sistem, ki specialno ščiti 
pred grebenjem  in okvaram i, to 
je vodilni sistem, kontro lirani 
sistem  m ontaže te r  zelo čvrsti 
in  stabiln i nosilci. P ri sistem u 
F so p rv ik ra t doseženi kako
vostni proizvedi valjanega jek la 
z avtom atsko obdelavo in  ne S 
sodelovanjem  človeka.
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HOCHM EIER A .: T echno log ie  d er 
G a s fo r tle itu n g  u n d  G asv e rte ilu n g , 
B a n d  I, II , III , VEB V erlag . L e ip 
zig, 2549/1, II . I II .

E N R IC K  N. N o rb e rt:  Q u a litae tsk o n - 
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V mesecu oktobru 1969 so bile 
naslednje kadrovske sprem em be 
v naši delovni skupnosti:

IZ JLA SO SE VRNILI:
FIDLER JOŽE, stro jn i k lju 

čavničar in GRADIČ VLADI
MIR, strugar — oba sta  se zapo
slila v obdelovalni« valjev; 
ARBAJTER MARINKO, dela
vec — va lja rn a ; MACUH AN
TON, dipl. ekonomist, d irekcija 
— organizacijski biro; ŠKORC 
MIRKO, instai, eentr. ku rjave — 
meh. del.

n o v i  Čl a n i  d e l o v n e
SKUPNOSTI:

HAJNŠEK STANKO, stro jn i 
k ljučavničar; JOŠT AVGUST, 
delavec; VREČKO STANISLAV, 
žer j avo vodja; PAVIC BRANKO, 
delavec — vsi so se zaposlili v li
varn i valjev. N a elektroplavžu : 
UMEK MILAN, delavec: SEK- 
LlC  LEOPOLD in VRES AN
TON, oba delavca. V m ehanični 
delavnici: KUKOVIČ ADOLF, 
varilec. V jek larn i so se zaposli
li: VOGA STANISLAV, KISE
LJA K  VINKO, TRŽAN FRANC 
in CERNOŠA FRANC, vsi de
lavci. V valjarn i: KOCMAN 
VINKO, MARKUS JO SIP, VO
DEB ANTON, POSPEH M I
HAEL in SVEDRUŽIC IVAN, 
vsi NK delavci. V Stanovanjsko- 
gradbeno enoto: POLUTNIK 
IVAN in GOVC FRANC, oba 
NK delavca. V energetski obrat: 
ŠTABUS AVGUST, delavec. H

SEKANJE JEKLENIH PALIC

Nova m etoda sekan ja  jeklenih  
palic bazira  n a  principu odvze
m anja, m ateria la  v takšn ih  h i
trostih , da ni časa za fo rm ira
nje kapljic na odsekanih povr
šinah. Za doseganje tako velike 
hitrosti uporab ljajo  im pakt-ci- 
linder s. specialno razpored itv i
jo ventilov, k a r  omogoča veliko 
brzino batov. Ta. m etoda se je 
pokazala zelo p rim erna pri se
kan ju  struk tu rnega jekla, k rh 
k ih  kovin, kot je. npr. m edenina, 
kakor tudi za perfo riran je in 
druge podobne..operacije na ko
vini. Izpopolnjevanje te m etode 
je  p rim er uspešne kooperacije 
med švedska industrijo  in  zna
nostjo.

PREČIŠČEVANJE JEKLA

P red  nedavnim  je  končano Iz
popolnjevanje sistem a prečišče
v an ja .. jek la ,■? po katerem  j.e za
gotovljen velik  p rih ranek  v ča
su. Jeklo proizvajajo v dveh 
fazah, s kom bin iran jem  peči za 
top ljen je in  peči za mešanje. 
D ruga faza, v kateri pride, do 
redukcije vsebine plinov, je  u- 
vedena le ta  1965 kot Asea-SK F

gasilcem je bil sp reje t OBER- 
ŽAN ALOJZ, NK delavec.

PO LASTNI ŽELJI JE 
ODŠEL:

KLINAR DANILO, delavec iz 
ekspedita.

V POSKUSNI DOBI SO BILI 
ODPUŠČENI OZ. SO ODŠLI:

MRZLECKI JOSIP, delavec -  
jek larna; MAJCEN IVAN, dela
vec -  livarna I ;. VODUŠEK AN
TON, delavec — energetski obrat; 
SEKLlC LEOPOLD, delavec — 
elektroplavž.

SAMOVOLJNO SO 
ZAPUSTILI PODJETJE:

KUČIČ DRAGUTIN, delavec 
iz ekspedita;: ZUPANC JOŽE, 
delavec iz va lja rn e ; MOMIČ 
BRANKO, žerjavovodja iz elek- 
troplavža ; SA VIC VJEKOSLAV, 
livar iz livarne valjev; SIMIČ 
MILOŠ, delavec iz jek larne; JE 
LENC ÀLOJZ, delavec iz v a lja r
ne; ŽUMER LEOPOLD, delavec 
iz livarne sive litine; PREVOR- 
SEK JOŽE, liva r .PK iz elektro- 
p lavža; TOVORNIK IVAN, de
lavec iz livarne valjev.

Na Višji ekonom sko kom er
cialni šoli. v M ariboru je uspeš
no zaključila študij kot izredna 
slušateljica tov. VIDA GRAČ
NER, referen tka v kom ercial
nem  sektorju.

K uspešno opravljeni diplomi 
ji iskreno čestitam o in želimo, 
da bi pridobljeno znanje v polni 
m eri koristila na delovnem  me
stu.

proces, m edtem  ko je  faza pred
hodnega zagrevanja izpopolnje
na z' uvedba SKF peči ža top lje
nje.

Tg peč .z elek tričn im  lokom se
stoji iz dveh teles, vsako od teh 
sprejm e 60 ton. M edtem ko se 
v enem  vrši top ljen je in izliva
nje, se v drugem  vrši polnjenje 
in gretje. O cenjujejo, da pove
čuje tak  način proizvodnjo za 
kakih 40 %  v prim erjav i z do'- 
slej uporabljenim i pečmi z 
električnim  lokom iste velikosti 
in kapacitete.Malo šale

Učitelj :
— V katemer času je to: 

Jaz se umivam, ti se umivaš, 
on se umiva ...?

M ilan:
— Sobota zvečer.

— Poslušaj, draga, stanova
nje bo treba malo natančneje 
čistiti. Zjutraj sem našel na 
naslonjaču v spalnici pajčevi
no. /

Ti si v zm oti, d rag i. To je 
m p ja  nova sp a ln a  s ra jčk a .

ŽELEZARSKI GLOBUS



Delovno dolžnost so prekršili
Kom isija za varstvo delovnih 

dolžnosti p ri delavskem  svetu 
podjetja  se je  v mesecu oktobru 
1969 š tirik ra t sestala in  obrav
navala 27 prim erov kršitev de
lovnih dolžnosti. V šestih prim e
rih  je  izrekla najm ilejši ukrep 
opomin, v š tirih  p rim erih  pa je 
p rijav ljene oprostila k rivde in 
kazni, ker niso bili podani zna
ki kršitve delovne dolžnosti.

Delovno dolžnost so prekršili 
in  bili kaznovani: ’

Z JAVNIM OPOMINOM:
1. TRŽAN Jernej, iz elektro- 

obrata, je v dneh od 16. do 19. 
ju lija  1969 neopravičeno izostal 
z dela — javni opomin.

2. ROMIH Stefan, iz livarne 
valjev, se je ’ dne 1. septem bra 
1969 med delovnim  časom opija
nil — javni opmin.

3. JOŠT Rudolf, iz prom eta, je 
v  svojstvu nadprem ikača proti 
koncu nočne izm ene dne 2. sep
tem bra 1969 ob priliki dostave 
dveh voz pod žerjavno progo 
rav n a l proti običajnim  železni
škim  pravilom , pri čem er je  bil 
ob priliki prem ika osebno n a
vzoč v strojevodski hišici in  dal 
dovoljenje za prem ik, čeprSv 
prem ik ni bil varen  te r je  dopu
stil, da se je  prem ik izvršil, ko 
se je  prem ikač n ahaja l na sami 
lokomotivi -  javn i opomin.

4. GRAČNER M ilan, iz pro
m eta, pa je  v svojstvu prem ika- 
ča  proti koncu nočne izm ene dne 
2. septem bra 1969 ob prilik i do
stave dveh voz pod žerjavno 
progo ravnal proti običajnim  že
lezniškim  pravilom  in je  kot 
prem ikač sta l n a  lokomotivi ob 
priliki prem ika, nam esto da bi 
bil na čelni stran i vagona in ta 
ko skrbel za varnost prom eta, 
zaradi česar 'je prišlo do naleta 
pod žerjavno progo stoječih v a
gonov in do nastale  škode, dne
19. 6. 1969 pa se ob prilik i p re
m ika-vagonov izpred hale nove 
valjarne  ni predhodno prepričal 
v svojstvu nadprem ikača, če so 
vagoni speti in je  ob prilik i p ri
pen jan ja  zadnji vagon utekel po 
tiru  ter se zaletel v v ra ta  v a 
lja rn e  in jih  poškodoval — javni 
opomin.

5. PRAH Alojz, iz energetske
ga obrata, je  V noči od 6. na 7. 
septem ber 1969 opustil nadzor, 
potreben za kontrolo n ivoja vo
da V rezervoarjih  in je  imelo to 
za posledico, da je  k ra jši čas bi
lo obratovanje na plavžu ustav 
ljeno; dne 3. oktobra 1969 pa je  
v nočni izmeni prav  tako opu
stil potrebno skrb  za kontrolo 
vodostaja v rezervoarjih  in je  
imelo to za posledico, da je  p ri
šlo do ustav itve obratovanja 
elektroplavža za k rajši čas — 
javn i opomin.

6. ČATER Rado, iz livarne v a 
ljev ,.'se  je  dne 15. septem bra 
1969 med m alico močno opil in 
nato zaradi vinjenosti rii bil spcA 
soben za delo — javni opomin.

7. ŠPRAJCER Hinko, iz liva r
ne valjev, je  dne 8. septem bra

1969 ' neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

8. BREČKO Vili, iz m ehanične 
delavnice, je  v dneh 6. in 7. sep
tem bra 1969 neopravičeno izostal 
z dela — javni opomin.

9. ULAGA Edvard, iz m eha
nične delavnice, je  v času od R . 
do 16. septem bra 1969 neopravi
čeno izostal z dela — javni opo
min.

10. MOŠKOTEVC Jože, iz pro
meta, je  v dneh 16. in 17. sep
tem bra 1969 neopravičeno iz
ostal z dela — javni opomin.

11. RABUZA Ivan, iz livarne ~ 
valjev, je  dne 19. septem bra 1969 
med delovnim  časom v dopol
danski izmeni m ed prevozom 
praznega m agneta vk lap lja l p ra
zen m agnet tako da je  čistilcu 
dvignil^ročni brusilni stroj, med 
prevozom pa je  zopet vklopil 
m agnet in zidarju, ki je  nesel 
betonsko železo na rami, to že
lezo z m agnetom  odvzel in ga 
spustil na tla, k a r je  imelo za 
posledico, da se je  železo zvilo
— javni opomin.

12. FIRANT Franc, iz livarne 
valjev, je dne 26. septem bra 1969 
neopravičeno izostal z dela — 
javni opomin.

13. PODKRAJŠEK Stanko, iz 
ekspedita, je  dne 27. septem bra 
1969 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

Z ZADNJIM JAVNIM OPO
MINOM PA:

15. ARH M artin, iz prom eta, je 
v času od 5. do 12. avgusta 1969 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

16. BUKOVŠEK Franc, iz eks
pedita, je dne 15. septem bra po
novno neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javni opomin.

17. ŠKET Jakob, iz livarne v a
ljev, je  dne 23. septem bra 1969 
ponovno neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javni opomin.

Iz p isarne pravne službe

PO IZTEKU DELOVNE PO
GODBE STA ODŠLI:

GUČEK PAVLA in JAGER 
MARIJA, delavki v kom unal
nem  oddelku.

NARAŠČAJ V DRUŽINI SO 
DOBILI:

ŠTURBEJ ALOJZ,, mag, iz ke- 
m ij. labora to rija  in  ŠTURBEJ 
MILENA iz finančnega sektor
ja ; KANTUŽER FRANC iz je 
klarne, GRAČNER IVAN iz v a
ljarne, DEBELJAK STANKO iz 
prom eta, KRIVEC ALOJZ iz li
varne valjev, MUHOVEC KON
RAD iz direkcije, VOGA VAL
TER iz valjarne, PRIVŠEK 
JOŽE iz jeklarne, ČUJEŠ ŠTE
FAN iz varnostne službe.

Čestitam o !

Upohojeni
ŽOLGER roj. Lokošek Moni

ka, ro jena 17. aprila 1920 v Dob
ju pri P lanini, stanuje v Štorah. 
V Železarno Štore je  prišla na 
delo ju lija  1945, bila je  razpore
jena v obrat šam otarno, k je r je 
delala kot »sušilka opeke« do

1961. leta, nakar je  bila zaradi 
slabega zdravstvenega stan ja 
prerazporejena na delo v kom u
nalni oddelek splošnega sektor
ja  podjetja kot delavka za lažja 
dela. Na tem  delovnem m estu je 
bila do invalidske upokojitve 
dne 7. okt. letos.

OBERŽAN JAKOB, rojen 26. 
aprila  1917 V H am bornu — Nem 
čija, stanuje v Laški vasi nad 

.Štoram i. V Železarni Štore je 
bil že od leta 1937, najprej v jek 

larn i in- nato v livarni, k je r je 
delal do ju lija  1944. Tega leta je 
odšel v narodnoosvobodilno voj
sko, k je r je  bil do osvoboditve. 
V naše podjetje se je  v rn il juli-

Poročili so se:
POTOČNIK KARL iz m eha

nične delavnice, SELIČ ANTON 
iz jek larne in IVAČIČ ZDRAV
KO iz elektroobrata.

Na novi življenjski poti jim  
želimo obilo sreče!

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno 

zahvalju jem  vsem  sodelavcem 
K om unalnega oddelka za p rire 
jen sloves in  darilo.

Vsem želim veliko zadovolj
stva pri nadaljnem  delu in  vas 
lepo pozdravljam .

Srečno! A nton K reuh

v oktobru
ja  1945 in delal v livarni vse do 
inva lid ske, upokojitve/ dne 11. 
okt. t. 1.

KRAJNC FRANC, rojen 6. okt. 
1919 v Z avršah pri Dravogradu, 
sedaj stanuje v Kompolah. Od 
otroških let pa do leta 1941 si je

služil k tu h  pri privatnikih. Leta 
1941 je bil zajet v vojno u je tn i
štvo, k je r je Toil do leta 1945. V 
Železarni S tore se je  zaposlil 
dne 12. okt. 1945. N ajprej je  bil 
razporejen v .o b ra t valjarno, na
to pa v livarno, k je r je delal 
največ časa. Delal je  tudi v  d ru 
gih obratih  na raznih delovnih 
mestih, nazadnje pa v delovni 
enoti promet. Zaradi slabega 
zdravstvenega stan ja  je bil 12.
10. 1969 invalidsko upokojen.

Dne 11. oktobra tega leta je  bil 
za upokojence obrata  obdeloval- 
nige valjev in sta re sodelavce 
zopet lep dan, ki je  posijal v na
šo vsakdanjost kot topel žarek, 
poln veselja in zadovoljstva. Kot 
že p rejšn ja leta, so se nas spom
nili tudi letos. O rganizirali so za 
nas pgled stek larne »Boris Ki
drič« v Rogaški Slatini, k je r smo 
videli mnogo zanim ivega in  le
pega... Po končanem  ogledu pa 
smo bili povabljeni na kosilo v 
dom železarjev na Teharjih, k je r 
smo bili odlično postreženi. Po 
kosilu smo se s tovariši in  nek
danjim i sodelavci ob p rije tm  
godbi veselo zabavali in tudi 
zavrteli. Še dolgo se bomo z ve
selim srcem  spom injali lepih 
uric, ki smo jih  škripaj preživeli.

Za vso pozornost se upoko
jenci prav  iskreno zahvaljujem o, 
predvsem  tov. obratovodji dipl. 
ing. Černaku, te r  organizator
jem a tov. L egvartu Francu in 
Potočniku V iktorju, ki n a  svoje 
nekdanje sodelavce še niso poza
bili.

Vsem želimo rnnogo uspehov 
v njihovem  nadaljn jem  prizade
vanju  za čim boljše poslovne 
rezultate pa tudi v prizadevanju 
za čim bolj tople človeške m ed
sebojne odnose.

Za upokojence:
-, S trašek F ranc



Humor
TEŽKO JE BITI KAVALIR

Dve ženi nam enom a zbadljivo 
glasno razp rav lja ta  v n a trp a 
nem avtobusu:

»Oh, k je  so časi, ko so bili 
moški še kavalirji. Nič več niso 
galantni. K avalirji so pa res že 
izumrli.«

Pa se oglasi z nekega sedeža • 
m ožakar: »Niso izum rli, ne, k a 
valirji so še, le prostora za se
deti p rim anjkuje.«

RAZLIKA

»Zakaj pa sediš?«
»Zaradi prehitre vožnje z avto

mobilom. In ti?«
»Zaradi prepočasne vožnje s 

kolesom.«
»S kolesom?«
»Seveda, z ukradenim!«

— So ta jajca sveža?
— So, so.
— Kaj pa, če v katerem naj

dem piščančka?
— Ja, potem pač pridite do

plačat!

ŠKOTSKA
Škot je obiskal znam enitega 

zdravnika in opazil na v ratih  
ordinacije list, na katerem  je 
pisalo, da plača vsak bolnik pri 
ponovnem  pregledu le polovično 
ceno. Ko je  vstopil, je nagovo
ril zdravnika:

»Dober dan, doktor, že spet 
sem tukaj !«

Z dravnik  ga je  natanko p re 
iskal in ga potem  potrep ljal po 
ram i: »Zdravila pa jem ljite  še 
vedno ista, ko t doslej!«

O N ŽE VE
Cirilček je  poslušal radio. Na 

sporedu so bile popevke in n e
ki pevec je  pel: Lu, la, Iu, la, 
lajn . . . « »Pa potegne Cirilček  
svojo mamico in jo vpraša:

»Mama, a tistega lulat tiši?«

M ED TAJNICAMI
— Moj šef je  tako delaven, 

da mi od ponedeljka do sobote 
vsak dan po več ur narekuje.

— To ni nič! Moj je  tako de
laven, da me še ob nedeljah  
vsam e z seboj na izlet!

»Milan, zdaj mi je pa že dosti 
tega tvojega zabavljan ja čez ta 
ščo,« prav i m lada žena energič
no svojem u možu. »Vsak drugi 
bi bil srečen, če bi im el tako 
taščo.

»Im aš prav, žena, »pritrd i 
mož«, »toda jaz nim a nič p ro
ti tvoji tašči. Le m oja lastna  
tašča mi greni življenje.

Pred roditeljskim sestankom 
vprašuje mamica:

— Kako stojiš v šoli?
— Hm, vsak dan v drugem 

kotu, mama, veš.

Spoznavanje narave 
in družbe

— Zdaj torej veste, kaj je 
volna. Tinček, iz česa je  nare
jen  tvoj suknjič?

— Iz atovega rekelca.

- 0 -

Raziskovalčev vodič je  p rek i
nil dva ljudožerca, ki sta  se 
ravno p rip rav lja la , da v takneta 
v velik kotel zapeljivo blondin
ko, s tem ile besedam i:

»T renutek prosim , ta  gospod, 
želi svoj za jtrk  v posteljo.

I DOPISUJTE I 
V  NAŠ LIST

Ga vidiš, dedca, še gol bi se rad tehtal. Nas, reve, pa daj« v  »caj- 
teiige«. če si kontroliramo obline

sta jih  im ela starša, posebno še, 
ko sta  skrbela za prim erno do
m ačijo in  šolanje otrok, za u re
ditev doma, k je r naj bi na s ta ra  
leta m irno uživala sadove svoje
ga truda. Toda bolezen je  p re
križala  vse načrte in  končno zlo
m ila že itak  slabo odporno, iz
m učeno telo našega sodelavca, 
ki je  bil v našem  podjetju  od 4. 
ja n u a r ja  1949 pa vse do invalid 
ske upokojitve 20. 6. 1963. Kot 
vestnega delavca in  dobrega to 
variša ga bomo ohranili v n a j
lepšem  spominu.

A, Franček, če bo šlo tako naprej, bo kmalu na naših konferencah 
več tujih predstavnikov, kot pa domačih

ZAHVALA
Ob preran i in težki izgubi 

dragega m oža te r  očeta

MIHAELA LONČARJA

se iskreno zahvalju jem  vsem, ki 
so mi nudili in  tudi vsem  tistim , 
ki so mi bili p rip rav ljen i nuditi 
pomoč. Toplo zahvalo izrekam

tudi vsem  p rija te ljem  in znan
cem, ki so v  času dolgotrajne in 
težke bolezni m ojega moža obi
skovali in  obdarili in  m u tako 
k rajša li in  lajšali težke ure. Za
hvalju jem  se tudi vsem, ki so ga 
sprem ili na njegovi zadnji poti, 
posebno pa še onim, ki so mu 
darovali cvetje. P risrčna hvala 
govornikom a tov. Mišku V erbi
ču in F rancu  Rozm anu za gan
ljive besede te r  pevskem u zbo
ru.

Žena A ngelca s sinom

FRANC KLANJŠEK
V četrtek, 13. novem bra je  na 

f  svojem  domu v H ruševcu pri 
< Š en tju rju  prem inil po dolgi in 

težki bolezni F ranc K lanjšek, 
sta r 65 let, dolgoletni v ra ta r  v 

J našem  podjetju. S rčna astm a ga 
je  m učila že vrsto let. Čeprav bi 
še rad  oprav ljal službo, je  m oral 
vedno pogosteje iskati zdravni
ško pomoč in mir, predvsem  
mir. Vzorno je  skrbel za ženo in 
tri otroke, jih  spravil k  pokli
cu, da se lažje znajdejo v živ lje
n ju  in im ajo dosti lepše čase, kot

ŠTORSKI ŽELEZAR. Glasilo de
lovnega kolektiva železarne što re  
— Izhaja vsak mesec — Odgo
vorni urednik  Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar- 
borič, F riderik  Jem ejšek , Anton 
Vlač k ose k, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Ivan Zm ahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.
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