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NENADOMESTLJIVA IZGUBA Z bole&ino v srcu smo sprejeli vest o tragiéni smrti

REVOLUCIONARJA IN BORCA predsednika ZIS Dzemala Bijedi¢a, njegove soproge in
sodelavcev. Z njegovo smrtjo smo izgubili revolucio-

narja in borca, ki je Ze od svoje zgodnje mladosti so-
deloval v vrstah borcev nase revolucije, v prvih vrstah
borbe za svobodo in neodvisnost, za socialisti€éno pre-
obrazbo nase domovine.

DZemal Bijedi¢ se je rodil 12. aprila 1917 v Mostar-
ju. Za napredno delavsko gibanje se je odlogil Ze kot
gimnazijec v svojem rojstnem mestu. Zelja po novih
spoznanjih ga je pripeljala na pravno fakulteto v Beo-
grad, kjer se je pridruZil naprednemu Studentskemu
gibanju kot dosleden in vztrajen borec proti tedanje-
mu reZimu, kot borec za svobodo in &lovekove pravi-
ce. Leta 1938 je postal &lan SKOJ, leto dni pozneje pa
élan Komunistiéne partije Jugoslavije.

Kot komunist je prevzemal vse vedje obveznosti.
Bil je veckrat zaprt, vendar mu tudi teror, preganjanje
in teZke okolis&ine ilegalnega dela niso onemogocile
opravijanja dolZnosti sekretarja okroZnega komiteja
SKOQJ za Hercegovino.

Po nalogu partije se je takoj pridruzil narodnoosvo-
bodilnemu gibanju in opravljal razli¢ne partijske dolz-
nosti v Bosni in Hercegovini. Bil je sekretar mestnega
komiteja KPJ v Mostarju in Sarajevu, nato pa sekretar
okroznih komitejev KPJ v Tuzli, Trebavi in Posavini.

Po osvoboditvi je bil sekretar oblastnega komiteja
KPJ za mostarsko podro&je, pomoé&nik ministra za no-
tranje zadeve vlade LR BiH, generalni sekretar viade
LR BiH, kasneje pa pomo¢nik predsednika komiteja
za zakonodajo in izgradnjo oblasti vlade FLR Jugosla-
vije. Zatem je bil na delovhem mestu zveznega sekre-
tarja za zakonodajo, zvezni sekretar za delo in ¢&lan
zveznega izvrinega sveta.

Za &lana CK ZK BiH je bil izvoljen na prvem, dru-
gem, tretjem in detrtem kongresu ZK BiH, za ¢lana CK
ZKJ pa na 7. kongresu ZKJ.

Od leta 1967 do 1971 je bil Dzemal Bijedi¢ predsed-
nik ZIS, leta 1974 pa so ga Se drugi¢ izvolili za pred-
sednika vlade SFRJ. Delo nade vlade je tovaris Bijedi¢
torej vodil v obdobju, ko je bila nasa celotna druZzba
uspesno bitko za nadaljnji razvoj socialisti¢nega samo-
upravljanja. To je bil ¢as, ko smo zageli uresnicevati
ustavna dopolnila ter sprejemali ustavo in zakon o
zdruzenem delu.

Za delo, ki ga je opravil, in za to, kako odgovorno
je to storil, je bil Dzemal Bijedi¢ odlikovan s Stevilni-
mi visokimi odlikovanji, med katerimi z redom narod-
ne osvoboditve in redom republike z zlatim vencem.
Bil je nosilec partizanske spomenice 1941.

S tragi¢no smrtjo predsednika ZIS DZemala Bijedi-
éa smo izgubili uglednega revolucionarja in enega naj-
drazjih in iskrenih sodelavcev predsednika Tita.

POROCILO O I1ZIDU VOLITEV lovne organizacije "COLOR" Medvode. Od 592 volilcev

V DELAVSKE SVETE v DO je volilo 474 delavcev ali 80,00 %. Na dopustu je
bilo 107 delavcev, kar je 18,1%, v bolniski 24, kar je
4,1%. 1 delavec je bil sluZzbeno odsoten.

REZULTAT VOLITEV V DS TOZD SMOLE:

28. 12. 1976 so bile izvedene volitve v delavske svete "._1_,,‘"a.“§1evilo volilnih upravi¢encev: 96
TOZD Smole, TOZD Premazi in SDS skupnih sluZb de’ ‘f@uilo volilnih upraviéencev: 80 ali 83,3%
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Kandidati so dobili sledece Stevilo glasov:

Priimek in ime Stevilo glasov

Obrat smole

voli 4 delegate 1. DAUTOVIC Ismet 26
2. HOCEVAR Joze 70
3. KRMELJ Stane 64
4. KURET Jurij 61
5. ZOR Vinko 43

6. ZNIDARSIC Anton 44

V DS so izvoljeni kandidati pod zaporedno Stevilko 2,
3,4,6.

Vzdrzevanje 1. BALIS Joze 66
voli 4 delegate 2. MRAVLJE Peter 65
3. TOMSIC Ivan 64
4. TOMSIC Zdenko 55
5. ZEROVNIK Ivan 51

V DS so izvoljeni kandidati pod zaporedno Stevilko 1,
2,3, 4.

Vodstvo proizvod- 1. BACNIK Vaclav 70
nje voli 2 delegata 2. JORDAN Franc 41
3. SIROK Cvetka 40

V DS so izvoljeni kandidati pod zaporedno Stevilko 1, 2.

Razvojno kontrol- 1. PLAVANOVIC Marija 33
ni sekt. 1 2. RACA Jagoda 45
voli 1 delegata

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno Stevilko 2.

REZULTAT VOLITEV V DS TOZD PREMAZI:

Stevilo volilnih upravitencev: 323
Volilo volilnih upraviencev: 247 ali 76,5 %

Kandidati so dobili sledete Stevilo glasov:
Priimek in ime Stevilo glasov

Vodstvo proizvod- 1. SVOLJSAK Marija 209
nje voli 1 delegata

V DS je izvoljen kandidat pod zaporedno Stevilko 1.

Skladis&e surovin 1. KUSAR Ivan 112
in embalaZe 2. STERK Ilvan - 119
voli 1 delegata

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno 3tevilko 2.

Skladis&e gotovih 1. LAMPIC Janez 84
izdelkov 2. LESNJAK Zofka 162
voli 1 delegata

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno Stevilko 2.

Skladis&e polizdel-1. JERAM Alojz 88
kov, pralnica em- 2. OMEJC Ilvan 127
balaze, priprava eti-

ket, vili¢arji

voli 1 delegata
V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno Stevilko 2.

REZULTAT VOLITEV V DS — SDS SKUPNIH SLUZB

Priimek in ime Stevilo glasov

Vodstvo SDS 1. BERTONCELJ Justina 49
skup. sluzb 2. FABIANI Aleksandra 62
voli 1 delegata 3. OSOVNIKAR Bernardka 37

V DS je bil-izvoljen kandidat pod zaporedno Stevilko 2.

Kadr. spl. sektor 1. FOJKAR Alojz 88
voli 2 delegata 2. GABER Anica 585
3. KOVACEC Miro 43
4, TRIBUSON Ivan 97

V DS sta bila izvoljena kandidata pod zaporedno 3te-
vilko 1 in 4.

Finang. rad. sekt. 1. ERZEN Barbka 135
voli 2 delegata 2. LESJAK Zorka 120

V DS sta bila izvoljena kandidata pod zaporedno Stev.
1.In 2.

Razvojno tehno- 1. BEZJAK Andrej 196

loski sektor 2. KERPAN Dunja 152

voli 4 delegate 3. KUKOVEC Marija 137
4. NARDONI Julij 184
5. PETEK ing. Marija 150
6. RADOHA Fani 68

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno 3tevilko 1,
2, 4, 5.

Mesalnica 1. CVAJNAR Rado 214
voli 6 delegatov 2. IZLAKAR Alojz 160
3. JENKO Andrej 180
4. KRELJ Franc 157
5. LAZAREVIC Rado 81
6. MEZNARSIC Ivan 159
7. NOVAK Janez 134
8. PUSTOVRH Pavel 140
9. ROZMAN Marija 114

V DS so bili izvoljeni kandidati pod zaporedno Stevilko
15204681 ¢

Obrat Rakovnik 1. DEZMAN Marija 50
voli 1 delegata 2. LUSTREK Stane 103
3. MOHAR Joze 80

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno Stevilko 2.

Obrat kuhinje 1. BERUS Branko 95
lakov, polnilnica 2. ERZEN Franc 137
in oddelek efekt- 3. KERN Anton 137
nih lakov ter Alu 4. LAVRENCEC Ivan 104
bronz 5. MAGDALENIC lvan 140
voli 4 delegate 6. MIROVIC Mirjana 64

7. PETERLIN Franc 66

8. TOMSE Branko 145

V DS so bili izvoljeni kandidati pod zaporedno Stevilko
2 3508t
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Nabava 1. HRIBERNIK Milena 5T
2. RESMAN Heda 49
3. ZUPAN Zvonka 42

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno &t. 1.

Prodaja 1. FAZLIC Jusuf 67
voli 4 delegate 2. FERJANCIC Janina, 94
dipl. arh.
3. HRIBERNIK Marjan 95
4. KASTELIC Franc 83
5. KONIC Crt 79
6. PLESEC Marija 58
7. VELKAVRH Viktor 91

V DS so bili izvoljeni kandidati pod zaporedno &t. 2, 3,
4.°7.

Transport 1. SAJOVIC Jernej 99
voli 1 delegata 2. SMOGAVEC Franc 42

V DS je bil izvoljen kandidat pod zap. Stevilko 1.

S SEJE DELAVSKEGA SVETA

Na dnevnem redu 15. seje delavskega sveta je bilo
finanéno in analitsko plansko porodilo za razdobje od
1.1. do 30.11. 1976. Uvodoma je finanéni direktor
Aleksander Vavpoti¢ podal finanéno poroéilo in kumu-
lativne podatke za omenjeno razdobje.

Finanéni pokazatelji za mesec november 1976:

Realizacija 40.341
Celotni dohodek 42.729
Dohodek 5.176

Ce od dohodka od$tejemo pogodbene in zakonske ob-
veznosti, vkalkulirane OD in prejemke nam ostane
1.288 dobi¢ka. Po odbitku obveznosti iz dobi¢ka nam
ostanejo netto skladi din 143.

Skupni OD 3.540, netto skladi in amortizacija nad
predpisano stopnjo znasajo din 143.

Celotni dohodek na uro znasa 400,73 din, dohodek na
uro 48,54, skupni OD na uro 33,20.

Porabljena substanca na 100 din prodaje zna$a v tem
mesecu 87,51 din.

Kumulativni pokazatelji za razdobje od 1.1. do 30.11.
1976:

Realizacija 434.133
Celotni dohodek 449.896
Dohodek 97.178

Dohodek, minus pogodbene in zakonske obveznosti
ter vkalkulirani OD in prejemki predstavljajo 49.492
din dobi¢ka. Po pokritju vseh obveznosti iz dobiéka
nam ostane 29.629 din netto skladov. Skupni osebni
dohodki znasajo 40.607 din, netto skladi z amortizaci-
jo nad predpisano stopnjo zna3ajo 29.629 din.

4

Celotni dohodek na uro znasa 396,64 din
Dohodek na uro 85,68 din
Netto skladi in amortizacija

nad predpisano stopnjo na uro 26,12 din
Skupni OD na uro 35,80 din

Analitsko plansko poroé&ilo je posredoval tov. Sorjan
Alfred. Prisotne je seznanil s slede&imi podatki:

Index Index
izv. 76 izv. 76
pl. 76 izv. 75
Koli¢insko
mesec november
proizvodnja 112 133
realizacija prodaje 125 139
domacdi trg 99 122
izvoz 217 183
Kumulativa 1.1.—30.11.1976
proizvodnja 93 109
realizacija prodaje 99 115
domadi trg 93 102
izvoz 121 181
Index Index
izv. 76 izv. 76
pl. 76 izv. 75
Vrednostno
mesec november
realizacija proizvodnje 118 128
domadéi trg 105 126
izvoz 168 134
Kumulativa 1.1.—30.11.1976
realizacija proizvodnje 105 112
domacdi trg 99 101
izvoz 13 169

Stevilo zaposlenih se je v primerjavi na lanskoletno
obdobje povedalo za 2%.

Iz problematike posameznih sluZb je Alfred Sorjan po-

dal sledeco informacijo:

— nabava domadih surovin je tekla normalno. TeZava
je bila le pri nabavi kurilnega olja iz rafinerije Za-
greb zaradi neustrezne kvalitete za na%e potrebe.

— uvozna sluZba navaja sicer e znan problem, do kra-
ja angaZirana devizna sredstva. Oskrba z reproma-
teriali se je naslonila na ob&asne ponudbe trgovine,
ki je uspevala v posebnih aranZmajih ponuditi uvoz-
no blago po netrzni ceni, kar v dokon&nem smislu
pomeni anomalijo devizne situacije in devizne oskr-
be. TeZava je bila tudi v pomanjkanju VIAMIN U 53,
ter je pricakovati reditev Sele s koncem |. dekade
decembra.

— prodajna sluZba navaja, da je Ze nekaj &asa opaZati
stagnacijo prodaje ladijskih barv in na3 delez v
strukturi jugoslovanskih proizvajalcev pada.

— lzvoz v mesecu novembru je bil zadovoljiv. Meseéni
plan je preseZen za 117 %, vrednostno pa za 54%.
Prav tako je plan za konvertibilno podroé&je prese-
Zen.



Osebni dohodki
Osebni dohodki so izradunani po samoupravnem spo-
razumu in po resoluciji.

I. Skupaj obratunana SOD za teko&e obdobje po SS
na osnovi produktivnosti, rasti Zivijenjskih stros-
kov in celovitega dohodka

MoZno izpla¢ani BOD po SS 41,730.602
Izpla¢ani vkalk. BOD 40,775.618
Razlika v din (za izplag&ilo) 954,984

Il. Po druzbenem dogovoru o razporejanju dohodka v
letu 1976 moramo uresniditi stalid¢e, da je stopnja
rasti dela dohodka za OD najve¢ 90% dejanske ra-
sti doseZenega bruto dohodka

l.—XI.1975 |.—XI1.1976 Index

Brutto dohodek v

din 90,021.385 104,857.857 116,48
% rasti brutto doh. 16,48

90% rasti brutto

dohodka 14,83

Izplag¢ani OD v din 35,3A3.000
Povec&ani OD v din
za |.—X1.1975 za

14,83 % 40,607.333
Izplagani vkalk.

BOD v din 40,775.618
MoZno izplaé. na

osnovi rasti btto

dohodka v din 40,607.333
Razlika za izplagilo

(prevec izpl.) — 168.285

Izraéun pla¢ po druZbenem dogovoru o razporejanju
dohodka v letu 1976 kaZe, da le-te nismo pokrili v vi-
Sini 168.285.- din. Zato je predlog, da se izplata kot
akontacija OD tudi negativni EU tako, da zna$a vred-
nost izpladane to¢ke za mesec december 1.40 din.

Dosedanji podatki kaZejo, da se bo negativni EU v me-
secu decembru pokril.

Clani delavskega sveta so s sklepom potrdili podani
poroéili.

16. SEJA DELAVSKEGA SVETA

Na 16. seji delavskega sveta je tekla beseda o do-
lo&itvi in ukinitvi delovnih mest glede na organiziranje
TOZD.

Glede na novo organiziranost nase delovne organi-
zacije in zatetek poslovanja po TOZD-ih s 1.1. 1977 je
potrebna uvedba nekaterih novih delovnih mest, ki so
zatasna, vendar za normalen potek poslovanja nujno
potrebna.

Ta mesta bi bila:
. direktor TOZD
. vodja proizvodnje
. vodja razvojno-tehnolo$. sektorja
. vodja priprave proizvodnje v TOZD-u ”Premazi”
. direktor skupnih sluzb
vodja razvojno investicijskega sektorja

ov s LN =

Kakor hitro bodo opravlijene naloge po predlaga-
nem rokovniku za izdelavo samoupravnih in splo3nih

aktov TOZD, SDS SS in OZD bo za zgoraj navedena
delovna mesta razpis, na katerega se bodo posamez-
niki lahko javljali.

Delavski svet je sprejel sklep, da se glede na zage-
tek poslovanja po TOZD-ih s 1.1. 1977 odpre slededa
delovna mesta:

naziv del. mesta razred
1. direktor TOZD 28—32
2. vodja proizvodnje 26—28
3. vodja razv.-tehniénega sektorja 26—28
4, vodja priprave proizv. v TOZD-u

"Premazi" 17—21
5. direktor skupnih sluzb 28—32
6. vodja razvojno investic. sektorja 28—32

Prav tako je potrebno, da se imenuje vriilce dolz-
nosti za novoimenovana delovha mesta.

Predlog je bil sleded:
v.d.
1. direktor TOZD-a "Premazi” Svoljsak ing. Janez
direktor TOZD-a"Smole” Koprol Mario, dipl.ing.
2. vodja proizvodnje Gortnar JoZe, dipl.ing.
Petek Franc, dipl.ing.
3. vodja razvoj.-tehnolos. Hafner Matjaz, dipl.ing.
sekt. ZaloZnik Andrej dipl.ing
4. vodja priprave proizvodnje Svoljsak Marija
v TOZD-u "Premazi”
5. direktor skupnih sluzb
6. vodja razv. inv. sektorja Hafner Ivan, dipl. ing.
Delavski svet je potrdil vrSilce dolZnosti delovnih mest
v gornjem sestavu. »

Prav tako nam reorganizacija nase delovne organizaci-
je narekuje ukinitev slede¢ih dveh delovnih mest in
sicer:

— delovno mesto tehniénega direktorja

— delovno mesto direktorja razv. sektorja

s ¢emer so &lani delavskega sveta soglasali.

Ker Sporazum in Statut na3e delovne organizacije
3e ni sprejet in glede na to ni moZno izvesti razpisa za
sledea delovna mesta:

— del. mesto generalnega direktorja,
— del. mesto direktorja kom. sektorja,
— del. mesto direktorja kadr. spl. sektorja,

je potrebno, da se podalj$a mandat vr8ilcem dolZnosti
zgoraj navedenih delovnih mest, kar je delavski svet
tudi storil.

Za izdelavo samoupravnih in splo3nih aktov TOZD
SDS SS in OZD je predlagano, da se potrdi rokovnik in
sicer:

1. Sporazum o delitvi sredstev za
osebne dohodke:

1. Sistematizacija DM 19.1. Gabrijel, Pevec,
Koprol, SvoljSak
Sorjan, Gabrijel,
Vavpotié, Pevec,

Koprol, Svoljsak

2. Metodologija analit-  15.1.
ske ocene DM

‘3. Analitska ocena 15.1ll.  Samoupravna
komisija
4. Razprava 15.1V. Zbor delavcev in
DS
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5. Sprejem 30.IV. Zbor delavcev
2. Sporazum o zdruZevanju dela

vTOZD

1. Osnutek 25.1. Pravna sluZba

2. Razprava 25.11. Zbori TOZD

3. Sprejem 1.10. DS, Zbori TOZD
3. Statut TOZD

1. Osnutek 151 Pravna sluZba

2. Razprava 15.11. Zbori TOZD

3. Sprejem 1.1, Zbori TOZD

4. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju TOZD in OZD

1. Osnutek 20.X.76 Pravna sluZba

2. Razprava 31.1.77. Zbori TOZD,
DS, OZD

3. Sprejem 28.11. Zbori TOZD

5. Samoupravni sporazum o delit-
vi skupnega prihodka, do-
hodka in ¢istega dohodka

1. Osnutek 31.1. Pravna sluZba,
finané. sektor

2. Razprava 28.11. Samoupravni or-
gani TOZD, 0ZD

3. Sprejem 31.1ll.  Samoupravni or-

gani TOZD, OZD

Pripomb na rokovnik ni bilo in je bil soglasno sprejet

in potrjen, obenem pa sprejet sklep, da samoupravni

akti organizacije "Color” ostanejo do nadaljnjega v

veljavi. Njihova veljavhost preneha, ko se sprejmejo

novi samoupravni interni akti, v skladu z dolo¢bami
0. in 663 ¢lena Zakona o zdruZenem delu.

NEKAJ MISLI IZ ZAKONA O LJUDSKI
OBRAMBI

Subjekte sistema splo3ne ljudske obrambe pred-
stavljajo delovni ljudje in ob¢ani, organizacije zdruZe-
nega dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne skupno-
sti in druzbenopoliti¢ne in druge druZbene organiza-
cije.

Skupna karakteristika vseh teh subjektov je v tem,
da so aktivni dejavniki, organizatorji in izvrSevalci ukre-
pov na podroéju ljudske obrambe tudi nosilci pravic in
dolznosti obrambe, svobode in neodvisnosti nase dr-
Zave.

Vioga delovnih ljudi in drZavijanov kot osnovnih
subjektov v sistemu splodne ljudske obrambe je vse
bolj poudarjena, kar je v skladu z njihovim splo&nim
poloZajem v druzbenopoliticnem sistemu in s podruZb-
ljanjem funkcije ljudske obrambe.

Obramba drZave je pravica in najve&ja dolznost in
&ast nadih drzavljanov. Beseda je o nedotakljivi in ne-
odtujljivi, a ne podarjeni pravici nasih drzavljanov za
obrambo drZzave. Le-ti uresniéujejo te pravice organi-
zirano, povezano in zdruZeno na ozemlju, kjer Zive in
delajo.

Osnovne in druge organizacije zdruZenega dela,
kot oblika povezovanja in zdruZevanja delavcev in de-
lavskega razreda kot celote in kot kljuéna komponenta
samoupravno organizirane druzbene baze, imajo po-
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membno vliogo tudi kot osnovni subjekti sistema splio-
Sne ljudske obrambe. Tako organizirani in zdruZeni
proizvajalci so osnovna materialna mo¢ in opora celot-
nega sistema splone ljudske obrambe glede na to,
da organizirajo obrambne mo¢i druZbe kot svoje last-
ne moci.

Krajevne skupnosti so osnovne samoupravne skup-
nosti in po svojem pomenu osnovna oblika organizi-
ranja, povezovanja in zdruZevanja delovnih ljudi in ob-
&anov v naselju, delu naselja ali v ve¢ povezanih na-
seljih. Le-te predstavljajo danes skupaj z osnovnimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela bazi¢no kom-
ponento obrambnega organiziranja, kjer se lahko naj-
bolj pokaZejo elementi samoorganiziranja in samo-
obrambe, samostojnost in samoiniciativa &loveka-
borca, krajevne razmere in pogoji, bogate revolucio-
narne izkusnje in tradicije narodov in narodnosti Ju-
goslavije iz narodnoosvobodilne vojne in socialisti¢ne
revolucije. Druzbenopoliti¢ne organizacije so prav tako
pomembni subjekti v sistemu splone ljudske obram-
be, ker je obramba drzave funkcija celotne nase drui-
be in vseh njenih delov in struktur, a v tem sklopu tudi
vseh druzbenopolitiénih skupnosti.

Vioga federacije je poudarjena, ker je obramba
na%e socialistiéne druZbe ena od trajnih in najbolj vi-
talnih, skupnih interesov vseh narodov in narodnosti
in delovnih ljudi in dr2avijanov Jugoslavije. Iz tak3ne
vloge federacije izhaja njena pravica in dolZnost, da
zagotovi neodvisnost, ozemeljsko celovitost in zas¢ito
njene suverenosti v mednarodnih odnosih, da odloca
o vojni in miru, da ureja osnovo sistema ljudske o-
brambe kot enotne osnove planov in pripravljenih ukre-
pov druZzbenopolitiénih skupnosti, organizacij zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

Vioga in mesto republik in avtonomnih pokrajin v
sistemu splosne ljudske obrambe ter posebno v orga-
niziranju teritorialne obrambe je eden izmed izrazov
njihovega splosnega poloZaja v druZbenopolititnem
sistemu.

Obé&ine in samoupravne in osnovne druZbenopoli-
tiéne skupnosti in so tako osnovne nosilke obrambnih
priprav in vseh naéinov splo3nega ljudskega odpora.

DruZbenopoliti¢ne organizacije in druge druZbene
organizacije prav tako predstavlijajo pomembne sub-
jekte v sistemu splo3ne ljudske obrambe. Njihova vio-
ga je predvsem izraZzena v idejnopolitiénih in moralno-
psiholoskih pripravah na3e druZbe za obrambo pred
napadi in metodami ter sredstvi specialne vojne.

VREDNOST TOCKE V LETU 1977 — 1,54

Na 15. seji delavskega sveta je bil sprejet skiep, po
katerem se za leto 1977 doloé&i akontacijska vrednost
toéke za izplagilo osebnih dohodkov 1,54 dinarjev.
Vrednost predstavija srednjo vrednost med akontacij-
sko vrednostjo toéke in izplagilno vrednostjo tocke za
leto 1976. Nacin izplatevanja ekonomskega uspeha pa
bo zajet v samoupravnih aktih.

NAKUP KALORIFERJEV IN NIHALNIH
VRAT

Zaradi nezadovoljivega na¢ina ogrevanja v mesalini-



ci, kjer so doslej vgrajeni kaloriferji Ze dve leti v okvari
in se zanje ne dobi rezervnih delov, so &lani delavske-
ga sveta na predlog obrata za vzdrZevanja in energeti-
ke sprejeli sklep o nakupu treh kaloriferjev domagega
proizvajalca "Klima” Celje v vrednosti 60.426 dinarjev.
Ravnotako so potrdili nakup nihalnih vrat za obrat sin-
teza, ki bodo veljala 19.200 dinarjev.

POPIS PREMOZENJA NA TOZD

Na dnevnem redu 15. seje delavskega sveta je bilo
tudi imenovanje komisije za popis premoZenja na
TOZD.

Finan&ni direktor tov. Vavpoti¢ Aleksander je v zve-
zi z imenovanjem komisije za popis premoZenja na
TOZD-e pojasnil, da Zakon o zdruZenem delu izrecno
doloéa, da mora biti v primeru, ko se delovna organi-
zacija spaja ali &e se razdruZuje, opravijen popis de-
narnih in nedenarnih sredstev. V nasem primeru mora
biti popis opravljen po TOZD-ih. Popis bo hkrati sluZil
kot osnova bodo&emu poslovanju.

Predlog je bil, da se v komisijo za popis premoZe-
nja na TOZD-e imenuje slede¢ sestav:

Scrjan Alfred, predsednik

Koprol Mario, dipl. ing., namestnik predsednika
Izlakar Alojz

Komatar Ivanka

Svoljsak ing. Janez

Pivec Marija — strokovni tajnik

Gornji sestav komisije so ¢lani delavskega sveta
soglasno potrdili. Vsa navodila za delo komisije daje
finan&ni direktor tov. Vavpoti¢ Aleksander.

POVECANI STROSKI REPREZENTANCE

Ocena strodkov za reprezentanco za leto 1976 je
bila glede na oceno celotnega dohodka za leto 1976
347.000 dinarjev. Iz podatkov pa je razvidno, da v me-
secu novembru izkazujemo za 9% prekora&itev naérto-
vanih strodkov, kar je manj kot so se podrazile storit-
ve, ki so porasle za 15%. Ob poveéanju dohodka pa
se sorazmerno zvisa plan izdatkov za reprezentanco.
Na 15. seji so delegati delavskega sveta plan stroSkov
za reprezentanco zvi$ali na 399.000 dinarjev.

SOFINANCIRANJE RAZISKOVALNE
NALOGE

Na 16. seji so &lani delavskega sveta razpravljali o
vlogi razvojnega sektorja za odobritev vioge za prispe-
vek k sofinanciranju raziskovalne naloge — standardi-
zacija premazov za zas¢ito stavbnega pohistva.

Tehniéni odbor, ki je bil pooblas&en, da pripravi
osnutek standardov je k sodelovanju poleg proizvajal-
cev stavbnega pohistva pritegnil e proizvajalce pre-
maznih sredstev. Prav tako je omenjeni odbor izdelal
plan stro3kov, ki naj bi po predraéunu znasali 90.000.-
din. Predlog naroé&nika raziskovalne naloge je, da bi
nasa delovna organizacija prispevala 20.000.- din. Ta
znesek je izradunan po klju¢u vaZznosti nastopanja na
trziscéu.

Razvojni sektor utemeljuje vaznost vkljugitve s sle-
dec¢im:

Standardizacija premaznih sredstev za za&éito
stavbnega pohistva je nujno potrebna, ker je na ta na-
¢in dana moZnost, da se dvigne kvaliteta zas&ite na
nivo ostalih evropskih drzav. Ker nasa delovna organi-
zacija vklju€uje v svoj proizvodni program tovrstne
premaze, je zelo pomembno, da sodeluje Ze ob nasta-
janju kvalitetnih zahtev. S sodelovanjem nam je dana
moznost vkljucitve svojih materialov v koncept zasci-
te, ki bo predpisana z bodo&imi standardi.

Vlogo je reSeval tudi Gospodarski odbor ter sprejel
sklep, da se v ta namen odobri znesek din 20.000.-,

_isti sklep je bil potrjen na delavskem svetu.

OPOZORILO

Obves&amo vse zaposlene, da je z novim letom za-
&el veljati nov predpis o uporabi alarmnih znakov na
obmod&ju SFRJ. Zato vas opozarjamo, da stari alarmni
znaki niso veé v uporabi za alarmiranje.

Zraven vam prilagamo nove znake z razlago in na-
vodila za uporabo.

SluZba varstva pri delu

ALARMNI ZNAKI

1. Ob neposredni nevarnosti zratnega napada:
— zavijajo& zvok siren s trajanjem 60 sekund

ANNNNANANN

2. Ob neposredni nevarnosti napada z jedrskimi —
bioloskimi ali kemi¢nimi sredstvi:

— zavijajo¢ zvok siren s presledki v skupnem tra-
janju 90 sekund (trije zavijajo¢i zvoki po 20 se-
kund in dva presiedka med posameznimi zvoki
po 15 sekund)

AN NN ANV

3. Ob pozarni nevarnosti:
— enakomerni zvok s presledki v skupnem trajanju
90 sekund (trije zvoki po 20 sekund z dvema pre-
sledkoma med posameznimi zvoki po 15 sekund)

4. Ob nevarnosti naravnih in drugih hudih nesre¢ah:

— kombinacija enakomernih in zavijajoih zvokov
v skupnem trajanju 60 sekund (dva enakomerna
zvoka po 20 sekund in en zavijajodi zvok med Ze
omenjenima zvokoma v trajanju 20 sekund)

—_— AN —

5. Za prenehanje vseh vrst nevarnosti (in za preizku-
Sanje siren vsako soboto ob 12.00 uri)

— enakomerni zvok v trajanju 60 sekund.

NOV POSLOVNI CAS BANKE

Ljubljanska banka, ekspozitura Medvode posluje za
stranke s spremenjenim delovnim &asom, in sicer:

ob ponedeljkih in sredah od 7. do 16.30 ure
ob torkih, &etrtkih in petkih od 7. do 13. ure
ob sobotah od 7. do 11. ure.



S SEJE ODBORA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

Na 13. seji odbora za medsebojna razmerja je bil
na delovno mesto "samostojni raziskovalec” sprejet
Silvester Cadez, dipl. ing., tov. Pirc Marija je bila pre-
mes¢ena za nedolo¢en &as na delovno mesto "razvija-
lec”, odbor pa je sogladal s sporazumnim preneha-
njem delovnega razmerja tov. Matjaza Premk. Obenem
je bil na predlog tehniénega direktorja sprejet sklep,
da se udeleZita podiplomskega tedaja Univerze v Ljub-
liari, oddelka za kemijo Franc Petek, dipl. ing. in Franc
Knific, dipl. ing.

DELO MLADINE

O tem, kako je mladina pomembna v nasi druzbi,
ni potrebno posebej omenjati. Tega se v polni meri
zavedamo tudi mladi v Colorju, saj smo prisotni na
vseh podrogjih. Preko delegatov se vkljugujemo v delo
ostalih organizacij v tovarni, uspe3no sodelujemo z
medvo3ko mladino ter se udeleZujemo njihovih akcij.
Z mladino iz Preske smo pripravili kresovanja ob praz-
nikih, spremljali smo Titovo Stafeto, katere pot je lani
peljala skozi Medvode. Nasdi mladinci so se polno3te-
vilno udeleZili protestnega zborovanja proti presteva-
nju Koro3kih Slovencev v sosednji Avstriji pred tovar-
no in v Ljubljani. UdeleZili smo se tudi sreéanja iz-
gnancev v Gori¢anah ter sodelovali na Pohodu ob Zici
okupirane Ljubljane. Zelo zavzeto je bilo nade sodelo-
vanje ob akciji posojila za ceste ter pred referendu-
mom za samoprispevek |l.

Redno smo se sestajali na sestankih ter se enkrat
povzpeli celo na Vogel. Dogovorili smo se za ustano-
vitev aktiva mladih komunistov ter v &lanstvo Zveze
komunistov predlagali Sest ¢lanov. Sodelovali smo pri
formiranju TOZD, ob izvedbi proslave ob 8. marcu ter
proslavi 30-letnice samoupravljanja Colorja, dokaj&njo
aktivnost pa smo pokazali tudi v akciji "Clovek, delo,
kultura.”

Tudi Sportno udejstvovanje nismo zanemarili ter se
tako udelezili tekmovanj ob Dnevu miladih SiZkarjev,
ve¢ &lanov je sodelovalo na majskih Sportnih igrah,
sicer pa so mladi vklju¢eni v sekcije Sportnega drust-
va, delujejo pa tudi v Partizanu in planinskem drustvu.
Tudi obdaritev otrok ob Dedku Mrazu je bila Ze vec¢ let
uspes3no izvedena.

Z samo udelezbo na sestankih ne moremo biti za-
dovoljni, posebno 3e, ker delo ostane nerazdeljeno in
seveda tudi akcije nedokoncane.

Za leto3nje leto smo si zadali vrsto nalog, med ka-
terimi bi izdvojil stanovanjsko vpradanje. K delu bomo
morali pritegniti e ve¢ mladih, posebno pozornost
bomo posvetili mladim iz samskega doma ter jih vklju-
¢ili v delovanje mladinske organizacije. Prizadevali si
bomo pridobiti prostor, kjer bodo lahko preZivijali pro-
sti ¢as ter se vkljudevali v razne aktivnosti, obenem pa
bo treba pri¢eti z reSevanjem prepotrebnega obrata
druzbene prehrane, ki ni samo na$§ problem, temved
problem celotnih Medvod.

Milos Bukovec

MEDOBRATNO SPORTNO TEKMOVANJE

KOSARKA:

Sodelovale so ekipe:

I. VzdrZevanje

Il. Razvoj

Ill. Obrat| + Tehniéni sektor
IV. Skupne sluzbe

REZULTATI PREDTEKMOVANJA:

Vzdrzevanje: Obrat | + Tehni&ni sektor
20:18 (14 :10)

Razvoj : Skupne sluzbe
S o1 (16 - 2)

Tekma za lil. mesto:
Obrat | + Tehni¢ni sektor : Skupne sluzbe
47 : 8(18: 8)

Tekma za |. mesto

Vzdrzevanje : Razvoj 251607 19)

KONCNI VRSTNI RED:

1. VZDRZEVANJE

2. RAZVOJ

3. OBRAT | + TEHNICNI SEKTOR
4. SKUPNE SLUZBE

SAH:

V okviru medobratnih tekmovanj delovne organizacije
"COLOR” so v 8ahu tekmovale naslednje ekipe:

VzdrZevanje: Obrat II: Spio3ne sluZbe:
1. Kristan 1. Zidar 1. Dedi¢

2. Dubokovié 2. Skof 2. Sustar

3. Znidarsi¢ 3. Hernec 3. Borénik
Rezultati:

Obrat Il : VzdrZevanje 3:0
Splodne sluZbe : Vzdrievanje 3.:D
Splosne sluzbe : Obrat |l 11235112

Zaradi enakega 3tevila zbranih tock ekip obrata Il in
spiodnih sluZb sta omenjeni ekipi dvoboj ponovili.
Rezultat:

Splosne sluZbe : Obrat Il 3:0

Konéni vrstni red:
1. Splosne sluZbe
2. Obrat II.

3. Vzdrzevanje

STRELJANJE:

Sodelovale so ekipe:



Obrat Il in I Predtekmovanje: (Moski)
Splosne sluZzbe

Obrat | in tehni&ne sluzbe Splosne sluzbe | : Splosne sluZbe Il 3:0
VzdrZevanje Razvoj : Obrat I 3:0

Razvoj in obrat IV Obrat I/A : Obrat 1I/B 3:0

Konéni vrstni red: Finale

1. Obrat Il in 1l Obrat |/ A : Razvoj < W1 |

2. Splosne sluzbe

3. Obrat | in tehni¢ne sluZbe
4. VzdrZevanje

‘5. Razvoj in obrat IV

Splo&ne sluzbe | : Razvoj Lo |
Splosne sluZbe | : Obrat I/A 30

Mali finale
Rezultati posamezno: Splodne sluZbe Il : Obrat Il Sl
st. krog. Splosne sluzbe Il : Obrat /B 3: 0 pf.
1. Krelj Stane 159 Obrat Il : Obrat I/B 3 : 0 pf.
2. Krelj Franc 156
3. Hribernik Marjan 152 Konéni vrstni red
4. Kunaver Matjaz 145
5. Krelj Rajko 142 1. Splosne sluZbe |. 4. Splo3ne sluzbe Il
6. Sustar Miro 134 2. Obrat I/A 5. Obrat Il
7. Berus Brane 132 3. Razvoj 6. Obrat |/B
8. Setina Janez 131
9. Zidar Miro 130 ZENSKE:
10. Schwichart Herbert 128
itd. Splosne sluzbe | : Splosne sluZbe Il RO
Splo3ne sluzbe | : Razvoj 0:.:3
NOGOMET: Splo&ne sluzbe Il : Razvoj 2:3
Obrat | :  VzdrZevanje 0 Sl f-
Splodne sluzbe . Obrat Il 0:7 12 gaz‘;"’é :
Obrat | in tehniéne sl. :  Obrat Il in II 2:0 - SRESa s ushe
3. Splodne sluzbe Il
Splosne sluzbe : VzdrZevanje 231
Konéni vrstni red: PREGLED UVRSTITEV IN DOSEZENE TOCKE:
1. Obrat | in tehni¢ne sl.
2. Obrat Il in NI Naziv obrata DoseZeno Stev.
3. Splo&ne sluzbe mesto  totk
4. VzdrZevanje
SAH: Splosne sluZbe 1 6
TENIS: Obrat Il 2 3
NAMIZNI TENIS: Vzdrevanje 3 1
Sodelovale so naslednje ekipe: KOSARKA: Vzdrzevanje 1 7
5 Razvoj 2 4
MOSKI Obrat | in Tehni¢ne sluZzbe 3 2
Splosne sluzbe 4 1
Obrat I/ A Razvoj Splosne sluZbe |I.
1. Istenic¢ 1. Beber 1. Matijevec KEGLJANJE: Obrat Il 1 8
2. Petek 2. Schwickart 2. Borénik VzdrZevanje 2 5
Splosne sluzbe 3 3
Obrat I/B Obrat Il Splosne sluZbe Il. Razvoj “ 2
1. Stranjak 1. Lazarevié 1. Golubovié Obrat | 5 1
2. Knez 2. Kobal 2. Tom$e
STRELJANJE: Obrat Il in 1l 1 8
ZENSKE Splosne sluZbe 2 5
Obrat | in tehniéne sluZbe 3 3
Splosne sluzbe I. Splosne sluzbe Il Razvoj ;zdr!evan]e o 4 12
1. Ferjangi¢ 1. Gvardjanéi¢ 1. Juvan I ROBrE 0
o <. Barle i NOGOMET: Obrat | in tehnigne sluzbe 1 7
REZULTATI: Obrat Il in 11l 2 4



NAGRADNA KRIZANKA
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NAGRADNA KRIZANKA

Za pravilno re8itev slikovne krizanke razpisujemo tri
nagrade:

1. nagrada 60 dinarjev

2. nagrada 40 dinarjev

3. nagrada 20 dinarjev

Krizanko oddajte v splosni sektor z oznako "Nagradna
krizanka december” do vklju¢no 10. marca 1977. Vsa-
kdo lahko sodeluje le z eno krizanko.

Obilo srece!

10

COLORJEVE INFORMACIJE &t. 1 (59), leto 6, januar
1977. lzdaja jih organizacija zdruZenega dela Color
Medvode, vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo
ureja uredniski odbor: dipl.arh. Janina Ferjanéi&, Alojz
Izlakar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in Franci
Rozman, glavni in odgovorni urednik. Fotografije:
Franci Rozman. Oprema: Pavle Ugakar. Tisk: Partizan-
ska knjiga, Ljubljana.



PRAVILNA RESITEV KRIZANKE 1Z
NOVEMBRSKE STEVILKE

NAGRADNA KRIZANKA
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Za nagradno krizanko iz novembrske Stevilke Colorje-
vih informacij smo prejeli 22 resitev. Javno Zrebanje
smo tokrat izvedli v prostorih razvojnega oddelka.
Komisija v sestavi Vinko Jazbec, Fani Radoha in Tere-
zija Polh, je za dobitnika prve nagrade 60 din izZrebala
Barbko ErZen, drugo nagrado 40 din prejme Marta Sa-
jovic, tretjo nagrado 20 din pa Pavel Jerina. Nagrade
bomo izZzrebancem izplacali skupaj z osebnim dohod-
kom v mesecu februarju 1977.

Cestitamo!

So stvari, ki nam niso jasne tudi ob jasnem vremenu!
Kakor ob&ani posteljejo, tako obé&ina leZi!

Ker obljuba dela dolg, smo prezadolZeni!

Na poti v svetlo prihodnost je vse man] pescev!

Ljubil je domovino, vendar je za vsak sludaj Zivel v
tujini!

Grabezliivdst je bolezen, ki pa marsikoga okrepi!

Zenske, Zenske ...
— Marko, ali je bila tista v&eraj tvoja nova punca?
— Ne, stara! Le sveZe prepleskana!

Engros prodaja
Debelejsa Zenska pride v drogerijo in zahteva kre-
mo za sonéenje. Prodajalka jo pogleda in pravi:

— Morali boste v nade skladi$e, tu prodajamo
samo na drobno!

Recept
Izkugena Zena je izjavila:

— Najboljsi recept, kako obdrZati moZa doma je:
poznati ve¢ receptov!

Zakonska
Zena bere &asopis in re¢e mo2u:

— Poglej, tu piSe, da postane moZ po poroki
pametnejsi ...

— Kaj mu to pomaga, ko je Ze prepozno!

Pozabljivost
Profesor se je vrnil s trga in pravi Zeni:
— Vse sem kupil, samo, ne morem se spomniti,
kje sem vse skupaj pozabil!

1
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NAMIZNI
TENIS:
Moski

NAMIZNI
TENIS:
Zenske

Splosne sluzbe
VzdrZevanje

Splosne sluzbe
Obrat |
Razvoj
Obrat Il

Razvoj
Splosni sektor

KONCNA UVRSTITEV:

s

BN =

Naziv obrata Stevilo tock
1. Splosne sluzbe 25
2. Obrat Il in 1l 24
3. Obrat | in tehni&na sluzba 7
4. VzdrZevanje 16
5. Razvoj 12

FOTOKRONIKA

Pano ob vhodu v novi tovarni zares veé ne sluzi svo-

jemu namenu ..

ek

- N~

hoboki pred vrati, kartoni zraven, ¢e pa hoce$ priti do
gasilskih aparatov mora$ pac biti Ze malo spretnejsi...

gasilci pravijo, da bi v primeru potrebe na tem prosto-
ru za obratom mes$alnice morali voziti z gasilskim avto-
mobilom, najve&krat pa se e s kolesom ne da peljati
skozi

tinozitje v polnilnici lakov (ali: vsak naj za seboj po-
spravi)

kadilnico v mesalnici so opremili's tem napisom —
verjetno zaradi Stevilnega obiska ...



