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NENADOMESTLJIVA IZGUBA 
REVOLUCIONARJA IN BORCA

Z bolečino v srcu smo sprejeli vest o tragični smrti 
predsednika ZIS Džemala Bijediča, njegove soproge in 
sodelavcev. Z njegovo smrtjo smo izgubili revolucio­
narja in borca, ki je že od svoje zgodnje mladosti so­
deloval v vrstah borcev naše revolucije, v prvih vrstah 
borbe za svobodo in neodvisnost, za socialistično pre­
obrazbo naše domovine.

Džemal Bijedič se je rodil 12. aprila 1917 v Mostar­
ju. Za napredno delavsko gibanje se je odločil že kot 
gimnazijec v svojem rojstnem mestu. Želja po novih 
spoznanjih ga je pripeljala na pravno fakulteto v Beo­
grad, kjer se je pridružil naprednemu študentskemu 
gibanju kot dosleden in vztrajen borec proti tedanje­
mu režimu, kot borec za svobodo in človekove pravi­
ce. Leta 1938 je postal član SKOJ, leto dni pozneje pa 
član Komunistične partije Jugoslavije.

Kot komunist je prevzemal vse večje obveznosti. 
Bil je večkrat zaprt, vendar mu tudi teror, preganjanje 
in težke okoliščine ilegalnega dela niso onemogočile 
opravljanja dolžnosti sekretarja okrožnega komiteja 
SKOJ za Hercegovino.

Po nalogu partije se je takoj pridružil narodnoosvo­
bodilnemu gibanju in opravljal različne partijske dolž­
nosti v Bosni in Hercegovini. Bil je sekretar mestnega 
komiteja KPJ v Mostarju in Sarajevu, nato pa sekretar 
okrožnih komitejev KPJ v Tuzli, Trebavi in Posavini.

Po osvoboditvi je bil sekretar oblastnega komiteja 
KPJ za mostarsko področje, pomočnik ministra za no­
tranje zadeve vlade LR BiH, generalni sekretar vlade 
LR BiH, kasneje pa pomočnik predsednika komiteja 
za zakonodajo in izgradnjo oblasti vlade FLR Jugosla­
vije. Zatem je bil na delovnem mestu zveznega sekre­
tarja za zakonodajo, zvezni sekretar za delo in član 
zveznega izvršnega sveta.

Za člana CK ZK BiH je bil izvoljen na prvem, dru­
gem, tretjem in četrtem kongresu ZK BiH, za člana CK 
ZKJ pa na 7. kongresu ZKJ.

Od leta 1967 do 1971 je bil Džemal Bijedič predsed­
nik ZIS, leta 1974 pa so ga še drugič izvolili za pred­
sednika vlade SFRJ. Delo naše vlade je tovariš Bijedič 
torej vodil v obdobju, ko je bila naša celotna družba 
uspešno bitko za nadaljnji razvoj socialističnega samo­
upravljanja. To je bil čas, ko smo začeli uresničevati 
ustavna dopolnila ter sprejemali ustavo in zakon o 
združenem delu.

Za delo, ki ga je opravil, in za to, kako odgovorno 
je to storil, je bil Džemal Bijedič odlikovan s številni­
mi visokimi odlikovanji, med katerimi z redom narod­
ne osvoboditve in redom republike z zlatim vencem. 
Bil je nosilec partizanske spomenice 1941.

S tragično smrtjo predsednika ZIS Džemala Bijedi­
ča smo izgubili uglednega revolucionarja in enega naj­
dražjih in iskrenih sodelavcev predsednika Tita.

POROČILO O IZIDU VOLITEV lovne organizacije "COLOR” Medvode. Od 592 volilcev
V DELAVSKE SVETE v DO je volilo 474 delavcev ali 80,00 %. Na dopustu je

bilo 107 delavcev, kar je 18,1%, v bolniški 24, kar je 
4,1 %. 1 delavec je bil službeno odsoten.

REZULTAT VOLITEV V DS TOZD SMOLE:

28. 12. 1976 so bile izvedene volitve v delavske svete .;,^6tevilo volilnih upravičencev: 
TOZD Smole, TOZD Premazi in SDS skupnih služb de- '^pjilo volilnih upravičencev:
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REZULTAT VOLITEV V DS — SDS SKUPNIH SLUŽB
Kandidati so dobili sledeče število glasov:

Priimek in ime število glasov Priimek in ime Število glasov

Obrat smole
voli 4 delegate 1. DAUTOVIČ Ismet 26

2. HOČEVAR Jože 70
3. KRMELJ Stane 64
4. KURET Jurij 61
5. ZOR Vinko 43
6. ŽNIDARŠIČ Anton 44

V DS so izvoljeni kandidati pod zaporedno številko 2, 
3, 4, 6.

Vzdrževanje 1. BALIŠ Jože 66
voli 4 delegate 2. MRAVLJE Peter 65

3. TOMŠIČ Ivan 64
4. TOMŠIČ Zdenko 55
5. ŽEROVNIK Ivan 51

V DS so izvoljeni kandidati pod zaporedno številko 1,
2, 3, 4.
Vodstvo proizvod- 1. BAČNIK Vaclav 70
nje voli 2 delegata 2. JORDAN Franc 41

3. ŠIROK Cvetka 40
V DS so izvoljeni kandidati pod zaporedno številko 1, 2.

Razvojno kontrol- 1. PLAVANOVIČ Marija 33
ni sekt. 1 2. RACA Jagoda 45
voli 1 delegata
V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno številko 2.

REZULTAT VOLITEV V DS TOZD PREMAZI:

Število volilnih upravičencev: 323
Volilo volilnih upravičencev: 247 ali 76,5 %

Kandidati so dobili sledeče število glasov:
Priimek in ime število glasov

Vodstvo proizvod- 1. SVOLJŠAK Marija 209 
nje voli 1 delegata
V DS je izvoljen kandidat pod zaporedno številko 1.

Skladišče surovin 1. KUŠAR Ivan 112
in embalaže 2. ŠTERK Ivan 119
voli 1 delegata
V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno številko 2.

Skladišče gotovih 1. LAMPIČ Janez 84
izdelkov 2. LEŠNJAK Zofka 162
voli 1 delegata
V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno številko 2.

Skladišče polizdel-1. JERAM Alojz 88
kov, pralnica em- 2. OMEJC Ivan 127
balaže, priprava eti­
ket, viličarji 
voli 1 delegata
V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno številko 2.

Vodstvo SDS 1. BERTONCELJ Justina 49 
skup. služb 2. FABIANI Aleksandra 62
voli 1 delegata 3. OSOVNIKAR Bernardka37 
V DS je biHzvoljen kandidat pod zaporedno številko 2.

Kadr. spl. sektor 1. FOJKAR Alojz 88
voli 2 delegata 2. GABER Anica 55

3. KOVAČEC Miro 43
4..TRIBUŠON Ivan 97

V DS sta bila izvoljena kandidata pod zaporedno šte­
vilko 1 in 4.

Finanč. rač. sekt. 1. ERŽEN Barbka 135
voli 2 delegata 2. LESJAK Zorka 120
V DS sta bila izvoljena kandidata pod zaporedno štev. 
1. in 2.

Razvojno tehno- 1. BEZJAK Andrej 196
loški sektor 2. KERPAN Dunja 152
voli 4 delegate 3. KUKOVEC Marija 137

4. NARDONI Julij 184
5. PETEK ing. Marija 150
6. RADOMA Fani 68

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno številko 1 
2, 4, 5.

Mešalnica 1. CVAJNAR Rado 214
voli 6 delegatov 2. IZLAKAR Alojz 160

3. JENKO Andrej 180
4. KRELJ Franc 157
5. LAZAREVIČ Rado 81
6. MEŽNARŠIČ Ivan 159
7. NOVAK Janez 134
8. PUSTOVRH Pavel 140
9. ROZMAN Marija 114

V DS so bili izvoljeni kandidati pod zaporedno številko 
1, 2, 3, 4, 6, 8. '

Obrat Rakovnik 1. DEŽMAN Marija 50
voli 1 delegata 2. LUŠTREK Stane 103

3. MOHAR Jože 80
V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno številko 2.

Obrat kuhinje 1. BERUS Branko 95
lakov, polnilnica 2. ERŽEN Franc 137
in oddelek efekt- 3. KERN Anton 137
nih lakov ter Alu 4. LAVRENČEC Ivan 104
bronz 5. MAGDALENIČ Ivan 140
voli 4 delegate 6. MIROVlC Mirjana 64

7. PETERLIN Franc 66
8. TOMŠE Branko 145

V DS so bili izvoljeni kandidati pod zaporedno številko 
2, 3, 5, 8.
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Nabava 1. HRIBERNIK Milena 57
2. RESMAN Heda 49
3. ZUPAN Zvonka 42

V DS je bil izvoljen kandidat pod zaporedno št. 1.

Prodaja 1. FAZLIČ Jusuf 67
voli 4 delegate 2. FERJANČIČ Janina, 94

dipl. arh.
3. HRIBERNIK Marjan 95
4. KASTELIC Franc 83
5. KONIC Črt 79
6. PLEŠEC Marija 58
7. VELKAVRH Viktor 91

V DS so bili izvoljeni kandidati pod zaporedno št. 2, 3, 
4, 7.

Transport 1. SAJOVIC Jernej 99
voli 1 delegata 2. SMOGAVEC Franc 42
V DS je bil izvoljen kandidat pod zap. številko 1.

S SEJE DELAVSKEGA SVETA

Na dnevnem redu 15. seje delavskega sveta je bilo 
finančno in analitsko plansko poročilo za razdobje od 
1.1. do 30.11. 1976. Uvodoma je finančni direktor 
Aleksander Vavpotič podal finančno poročilo in kumu­
lativne podatke za omenjeno razdobje.

Finančni pokazatelji za mesec november 1976:
Realizacija 40.341
Celotni dohodek 42.729 
Dohodek 5.176
Če od dohodka odštejemo pogodbene in zakonske ob­
veznosti, vkalkulirane OD in prejemke nam ostane 
1.288 dobička. Po odbitku obveznosti iz dobička nam 
ostanejo netto skladi din 143.
Skupni OD 3.540, netto skladi in amortizacija nad 
predpisano stopnjo znašajo din 143.
Celotni dohodek na uro znaša 400,73 din, dohodek na 
uro 48,54, skupni OD na uro 33,20.
Porabljena substanca na 100 din prodaje znaša v tem 
mesecu 87,51 din.

Kumulativni pokazatelji za razdobje od 1.1. do 30.11. 
1976:

Celotni dohodek na uro znaša 396,64 din 
Dohodek na uro 85,68 din
Netto skladi in amortizacija 
nad predpisano stopnjo na uro 26,12 din 
Skupni OD na uro 35,80 din

Analitsko plansko poročilo je posredoval tov. Sorjan 
Alfred. Prisotne je seznanil s sledečimi podatki:

lndex lndex
izv. 76 izv. 76

Količinsko
mesec november

pl. 76 izv. 75

proizvodnja 112 133
realizacija prodaje 125 139
domači trg 99 122
izvoz 217 183

Kumulativa 1.1 .—30.11.1976
proizvodnja 93 109
realizacija prodaje 99 115
domači trg 93 102
izvoz 121 181

lndex lndex
izv. 76 izv. 76

Vrednostno
mesec november

pl. 76 izv. 75

realizacija proizvodnje 118 128
domači trg 105 126
izvoz 168 134

Kumulativa 1.1.—30.11.1976
realizacija proizvodnje 105 112
domači trg 99 101
izvoz 131 169

število zaposlenih se je v primerjavi na lanskoletno
obdobje povečalo za 2%.

Iz problematike posameznih služb je Alfred Sorjan po­
dal sledečo informacijo:
— nabava domačih surovin je tekla normalno. Težava 

je bila le pri nabavi kurilnega olja iz rafinerije Za­
greb zaradi neustrezne kvalitete za naše potrebe.

— uvozna služba navaja sicer že znan problem, do kra­
ja angažirana devizna sredstva. Oskrba z reproma- 
teriali seje naslonila na občasne ponudbe trgovine, 
ki je uspevala v posebnih aranžmajih ponuditi uvoz­
no blago po netržni ceni, kar v dokončnem smislu 
pomeni anomalijo devizne situacije in devizne oskr­
be. Težava je bila tudi v pomanjkanju VIAMIN U 53, 
ter je pričakovati rešitev šele s koncem I. dekade 
decembra.

Realizacija 434.133
Celotni dohodek 449.896 
Dohodek 97.178

Dohodek, minus pogodbene in zakonske obveznosti 
ter vkalkulirani OD in prejemki predstavljajo 49.492 
din dobička. Po pokritju vseh obveznosti iz dobička 
nam ostane 29.629 din netto skladov. Skupni osebni 
dohodki znašajo 40.607 din, netto skladi z amortizaci­
jo nad predpisano stopnjo znašajo 29.629 din.
4

— prodajna služba navaja, da je že nekaj časa opažati 
stagnacijo prodaje ladijskih barv in naš delež v 
strukturi jugoslovanskih proizvajalcev pada.

— izvoz v mesecu novembru je bil zadovoljiv. Mesečni 
plan je presežen za 117%, vrednostno pa za 54%. 
Prav tako je plan za konvertibilno področje prese­
žen.



Osebni dohodki
Osebni dohodki so izračunani po samoupravnem spo­
razumu in po resoluciji.
I. Skupaj obračunana SOD za tekoče obdobje po SS 

na osnovi produktivnosti, rasti življenjskih stroš­
kov in celovitega dohodka
Možno izplačani BO D po SS 41,730.602
Izplačani vkalk. BOD 40,775.618
Razlika v din (za izplačilo) 954.984

II. Po družbenem dogovoru o razporejanju dohodka v 
letu 1976 moramo uresničiti stališče, da je stopnja 
rasti dela dohodka za OD največ 90% dejanske ra­
sti doseženega bruto dohodka

I. — XI.1975 I, —XI.1976 lndex

aktov TOZD, SDS SS in OZD bo za zgoraj navedena 
delovna mesta razpis, na katerega se bodo posamez­
niki lahko javljali.

Delavski svet je sprejel sklep, da se glede na zače­
tek poslovanja po TOZD-ih s 1.1. 1977 odpre sledeča 
delovna mesta:

naziv del. mesta razred
1. direktor TOZD 28—32
2. vodja proizvodnje 26—28
3. vodja razv.-tehničnega sektorja 26-28
4. vodja priprave proizv. v TOZD-u

"Premazi” 17—21
5. direktor skupnih služb 28—32
6. vodja razvojno investic. sektorja 28—32

Brutto dohodek v 
din 90,021.385 104,857.857 116,48

Prav tako je potrebno, da se imenuje vršilce dolž­
nosti za novoimenovana delovna mesta.
Predlog je bil sledeč:

% rasti brutto doh. 16,48 v.d.
90% rasti brutto 1. direktor TOZD-a "Premazi" Svoljšak ing. Janez
dohodka 14,83 direktor TOZD-a "Smole” Koprol Mario, dipl.ing.
Izplačani OD v din 35,363.000 2. vodja proizvodnje Gortnar Jože, dipl.ing.
Povečani OD v din Petek Franc, dipl.ing.
za I,—XI.1975 za 3. vodja razvoj.-tehnološ. Hafner Matjaž, dipl.ing.
14,83 % 40,607.333 sekt. Založnik Andrej dipl.ing
Izplačani vkalk. 4. vodja priprave proizvodnje Svoljšak Marija
BOD v din 40,775.618 v TOZD-u "Premazi”
Možno izplač. na 5. direktor skupnih služb
osnovi rasti btto 6. vodja razv. inv. sektorja Hafner Ivan, dipl. ing.
dohodka v din 
Razlika za izplačilo 
(preveč izpl.)

40,607.333

— 168.285
Delavski svet je potrdil vršilce dolžnosti delovnih mest 
v gornjem sestavu. #

Izračun plač po družbenem dogovoru o razporejanju 
dohodka v letu 1976 kaže, da le-te nismo pokrili v vi­
šini 168.285.- din. Zato je predlog, da se izplača kot 
akontacija OD tudi negativni EU tako, da znaša vred­
nost izplačane točke za mesec december 1.40 din.
Dosedanji podatki kažejo, da se bo negativni EU v me­
secu decembru pokril.
Člani delavskega sveta so s sklepom potrdili podani 
poročili.

16. SEJA DELAVSKEGA SVETA
Na 16. seji delavskega sveta je tekla beseda o do­

ločitvi in ukinitvi delovnih mest glede na organiziranje 
TOZD.

Glede na novo organiziranost naše delovne organi­
zacije in začetek poslovanja po TOZD-ih s 1.1. 1977 je 
potrebna uvedba nekaterih novih delovnih mest, ki so 
začasna, vendar za normalen potek poslovanja nujno 
potrebna.

Ta mesta bi bila:
1. direktor TOZD
2. vodja proizvodnje
3. vodja razvojno-tehnološ. sektorja
4. vodja priprave proizvodnje v TOZD-u "Premazi”
5. direktor skupnih služb
6. vodja razvojno investicijskega sektorja

Kakor hitro bodo opravljene naloge po predlaga­
nem rokovniku za izdelavo samoupravnih in splošnih

Prav tako nam reorganizacija naše delovne organizaci­
je narekuje ukinitev sledečih dveh delovnih mest in 
sicer:
— delovno mesto tehničnega direktorja
— delovno mesto direktorja raz v. sektorja
s čemer so člani delavskega sveta soglašali.

Ker Sporazum in Statut naše delovne organizacije 
še ni sprejet in glede na to ni možno izvesti razpisa za 
sledeča delovna mesta:
— del. mesto generalnega direktorja,
— del. mesto direktorja kom. sektorja,
— del. mesto direktorja kadr. spl. sektorja,
je potrebno, da se podaljša mandat vršilcem dolžnosti 
zgoraj navedenih delovnih mest, kar je delavski svet 
tudi storil.

Za izdelavo samoupravnih in splošnih aktov TOZD 
SDS SS in OZD je predlagano, da se potrdi rokovnik in 
sicer:
1. Sporazum o delitvi sredstev za

osebne dohodke:
1. Sistematizacija DM 15.1. Gabrijel, Pevec, 

Koprol, Svoljšak
2. Metodologija analit­

ske ocene DM
15.1. Sorjan, Gabrijel, 

Vavpotič, Pevec, 
Koprol, Svoljšak

3. Analitska ocena 15.111. Samoupravna
komisija

4. Razprava 15.IV. Zbor delavcev in 
DS
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5. Sprejem 30.IV. Zbor delavcev

Sporazum o združevanju dela 
v TOZD
1. Osnutek 25.1. Pravna služba
2. Razprava 25.II. Zbori TOZD
3. Sprejem
Statut TOZD

1 .III. DS, Zbori TOZD

1. Osnutek 15.1. Pravna služba
2. Razprava 15.11. Zbori TOZD
3. Sprejem
Samoupravni sporazum o 
združevanju TOZD in OZD

1.111. Zbori TOZD

1. Osnutek 20.X.76 Pravna služba
2. Razprava 31.1.77. Zbori TOZD,

DS, OZD
3. Sprejem 28.11. Zbori TOZD
Samoupravni sporazum o delit­
vi skupnega prihodka, do­
hodka in čistega dohodka
1. Osnutek 31.1. Pravna služba, 

finanč. sektor
2. Razprava 28.11. Samoupravni or­

gani TOZD, OZD
3. Sprejem 31.111. Samoupravni or­

gani TOZD, OZD

Pripomb na rokovnik ni bilo in je bil soglasno sprejet 
in potrjen, obenem pa sprejet sklep, da samoupravni 
akti organizacije ”Color” ostanejo do nadaljnjega v 
veljavi. Njihova veljavnost preneha, ko se sprejmejo 
novi samoupravni interni akti, v skl&du z določbami 
6§0. in 663 člena Zakona o združenem delu.

NEKAJ MISLI IZ ZAKONA O LJUDSKI 
OBRAMBI

Subjekte sistema splošne ljudske obrambe pred­
stavljajo delovni ljudje in občani, organizacije združe­
nega dela, krajevne skupnosti in druge samoupravne 
organizacije in skupnosti, družbenopolitične skupno­
sti in družbenopolitične in druge družbene organiza­
cije.

Skupna karakteristika vseh teh subjektov je v tem, 
da so aktivni dejavniki, organizatorji in izvrševalci ukre­
pov na področju ljudske obrambe tudi nosilci pravic in 
dolžnosti obrambe, svobode in neodvisnosti naše dr­
žave.

Vloga delovnih ljudi in državljanov kot osnovnih 
subjektov v sistemu splošne ljudske obrambe je vse 
bolj poudarjena, kar je v skladu z njihovim splošnim 
položajem v družbenopolitičnem sistemu in s podružb- 
Ijanjem funkcije ljudske obrambe.

Obramba države je pravica in največja dolžnost in 
čast naših državljanov. Beseda je o nedotakljivi in ne­
odtujljivi, a ne podarjeni pravici naših državljanov za 
obrambo države. Le-ti uresničujejo te pravice organi­
zirano, povezano in združeno na ozemlju, kjer žive in 
delajo.

Osnovne in druge organizacije združenega dela, 
kot oblika povezovanja in združevanja delavcev in de­
lavskega razreda kot celote in kot ključna komponenta 
samoupravno organizirane družbene baze, imajo po­
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membno vlogo tudi kot osnovni subjekti sistema splo­
šne ljudske obrambe. Tako organizirani in združeni 
proizvajalci so osnovna materialna moč in opora celot­
nega sistema splošne ljudske obrambe glede na to, 
da organizirajo obrambne moči družbe kot svoje last­
ne moči.

Krajevne skupnosti so osnovne samoupravne skup­
nosti in po svojem pomenu osnovna oblika organizi­
ranja, povezovanja in združevanja delovnih ljudi in ob­
čanov v naselju, delu naselja ali v več povezanih na­
seljih. Le-te predstavljajo danes skupaj z osnovnimi in 
drugimi organizacijami združenega dela bazično kom­
ponento obrambnega organiziranja, kjer se lahko naj­
bolj pokažejo elementi samoorganiziranja in samo­
obrambe, samostojnost in samoiniciativa človeka- 
borca, krajevne razmere in pogoji, bogate revolucio­
narne izkušnje in tradicije narodov in narodnosti Ju­
goslavije iz narodnoosvobodilne vojne in socialistične 
revolucije. Družbenopolitične organizacije so prav tako 
pomembni subjekti v sistemu splošne ljudske obram­
be, ker je obramba države funkcija celotne naše druž­
be in vseh njenih delov in struktur, a v tem sklopu tudi 
vseh družbenopolitičnih skupnosti.

Vloga federacije je poudarjena, ker je obramba 
naše socialistične družbe ena od trajnih in najbolj vi­
talnih, skupnih interesov vseh narodov in narodnosti 
in delovnih ljudi in državljanov Jugoslavije. Iz takšne 
vloge federacije izhaja njena pravica in dolžnost, da 
zagotovi neodvisnost, ozemeljsko celovitost in zaščito 
njene suverenosti v mednarodnih odnosih, da odloča 
o vojni in miru, da ureja osnovo sistema ljudske o- 
brambe kot enotne osnove planov in pripravljenih ukre­
pov družbenopolitičnih skupnosti, organizacij združe­
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skup­
nosti.

Vloga in mesto republik in avtonomnih pokrajin v 
sistemu splošne ljudske obrambe ter posebno v orga­
niziranju teritorialne obrambe je eden izmed izrazov 
njihovega splošnega položaja v družbenopolitičnem 
sistemu.

Občine in samoupravne in osnovne družbenopoli­
tične skupnosti in so tako osnovne nosilke obrambnih 
priprav in vseh načinov splošnega ljudskega odpora.

Družbenopolitične organizacije in druge družbene 
organizacije prav tako predstavljajo pomembne sub­
jekte v sistemu splošne ljudske obrambe. Njihova vlo­
ga je predvsem izražena v idejnopolitičnih in moralno- 
psiholoških pripravah naše družbe za obrambo pred 
napadi in metodami ter sredstvi specialne vojne.

VREDNOST TOČKE V LETU 1977 - 1,54

Na 15. seji delavskega sveta je bil sprejet sklep, po 
katerem se za leto 1977 določi akontacijska vrednost 
točke za izplačilo osebnih dohodkov 1,54 dinarjev. 
Vrednost predstavlja srednjo vrednost med akontacij­
sko vrednostjo točke in izplačilno vrednostjo točke za 
leto 1976. Način izplačevanja ekonomskega uspeha pa 
bo zajet v samoupravnih aktih.

NAKUP KALORIFERJEV !N NIHALNIH 
VRAT

Zaradi nezadovoljivega načina ogrevanja v mešalni-



ci, kjer so doslej vgrajeni kaloriferji že dve leti v okvari 
in se zanje ne dobi rezervnih delov, so člani delavske­
ga sveta na predlog obrata za vzdrževanja in energeti­
ke sprejeli sklep o nakupu treh kaloriferjev domačega 
proizvajalca "Klima" Celje v vrednosti 60.426 dinarjev. 
Ravnotako so potrdili nakup nihalnih vrat za obrat sin­
teza, ki bodo veljala 19.200 dinarjev.

POPIS PREMOŽENJA NA TOZD

Na dnevnem redu 15. seje delavskega sveta je bilo 
tudi imenovanje komisije za popis premoženja na 
TOZD.

Finančni direktor tov. Vavpotič Aleksander je v zve­
zi z imenovanjem komisije za popis premoženja na 
TOZD-e pojasnil, da Zakon o združenem delu izrecno 
določa, da mora biti v primeru, ko se delovna organi­
zacija spaja ali če se razdružuje, opravljen popis de­
narnih in nedenarnih sredstev. V našem primeru mora 
biti popis opravljen po TOZD-ih. Popis bo hkrati služil 
kot osnova bodočemu poslovanju.

Predlog je bil, da se v komisijo za popis premože­
nja na TOZD-e imenuje sledeč sestav:
Sorjan Alfred, predsednik
Koprol Mario, dipl. ing., namestnik predsednika
Izlakar Alojz
Komatar Ivanka
Svoljšak ing. Janez
Pivec Marija — strokovni tajnik

Gornji sestav komisije so člani delavskega sveta 
soglasno potrdili. Vsa navodila za delo komisije daje 
finančni direktor tov. Vavpotič Aleksander.

POVEČANI STROŠKI REPREZENTANCE

Ocena stroškov za reprezentanco za leto 1976 je 
bila glede na oceno celotnega dohodka za leto 1976 
347.000 dinarjev. Iz podatkov pa je razvidno, da v me­
secu novembru izkazujemo za 9% prekoračitev načrto­
vanih stroškov, kar je manj kot so se podražile storit­
ve, ki so porasle za 15%. Ob povečanju dohodka pa 
se sorazmerno zviša plan izdatkov za reprezentanco. 
Na 15. seji so delegati delavskega sveta plan stroškov 
za reprezentanco zvišali na 399.000 dinarjev.

SOFINANCIRANJE RAZISKOVALNE 
NALOGE

Na 16. seji so člani delavskega sveta razpravljali o 
vlogi razvojnega sektorja za odobritev vloge za prispe­
vek k sofinanciranju raziskovalne naloge —- standardi­
zacija premazov za zaščito stavbnega pohištva.

Tehnični odbor, ki je bil pooblaščen, da pripravi 
osnutek standardov je k sodelovanju poleg proizvajal­
cev stavbnega pohištva pritegnil še proizvajalce pre­
maznih sredstev. Prav tako je omenjeni odbor izdelal 
plan stroškov, ki naj bi po predračunu znašali 90.000.- 
din. Predlog naročnika raziskovalne naloge je, da bi 
naša delovna organizacija prispevala 20.000.- din. Ta 
znesek je izračunan po ključu važnosti nastopanja na 
tržišču.

Razvojni sektor utemeljuje važnost vključitve s sle­
dečim:

Standardizacija premaznih sredstev za zaščito 
stavbnega pohištva je nujno potrebna, ker je na ta na­
čin dana možnost, da se dvigne kvaliteta zaščite na 
nivo ostalih evropskih držav. Ker naša delovna organi­
zacija vključuje v svoj proizvodni program tovrstne 
premaze, je zelo pomembno, da sodeluje že ob nasta­
janju kvalitetnih zahtev. S sodelovanjem nam je dana 
možnost vključitve svojih materialov v koncept zašči­
te, ki bo predpisana z bodočimi standardi.

Vlogo je reševal tudi Gospodarski odbor ter sprejel 
sklep, da se v ta namen odobri znesek din 20.000.-, 
isti sklep je bil potrjen na delavskem svetu.

OPOZORILO

Obveščamo vse zaposlene, da je z novim letom za­
čel veljati nov predpis o uporabi alarmnih znakov na 
območju SFRJ. Zato vas opozarjamo, da stari alarmni 
znaki niso več v uporabi za alarmiranje.

Zraven vam prilagamo nove znake z razlago in na­
vodila za uporabo.

Služba varstva pri delu

ALARMNI ZNAKI
1. Ob neposredni nevarnosti zračnega napada:

— zavijajoč zvok siren s trajanjem 60 sekund

X\X\/X/X/\/X/\
2. Ob neposredni nevarnosti napada z jedrskimi — 

biološkimi ali kemičnimi sredstvi:
— zavijajoč zvok siren s presledki v skupnem tra­

janju 90 sekund (trije zavijajoči zvoki po 20 se­
kund in dva presledka med posameznimi zvoki 
po 15 sekund)

a/\/ s/vv x/xy
3. Ob požarni nevarnosti:

— enakomerni zvok s presledki v skupnem trajanju 
90 sekund (trije zvoki po 20 sekund z dvema pre­
sledkoma med posameznimi zvoki po 15 sekund)

4. Ob nevarnosti naravnih in drugih hudih nesrečah:
— kombinacija enakomernih in zavijajočih zvokov 

v skupnem trajanju 60 sekund (dva enakomerna 
zvoka po 20 sekund in en zavijajoči zvok med že 
omenjenima zvokoma v trajanju 20 sekund)

-------wv------
5. Za prenehanje vseh vrst nevarnosti (in za preizku­

šanje siren vsako soboto ob 12.00 uri)
— enakomerni zvok v trajanju 60 sekund.

NOV POSLOVNI ČAS BANKE

Ljubljanska banka, ekspozitura Medvode posluje za 
stranke s spremenjenim delovnim časom, in sicer:
ob ponedeljkih in sredah od 7. do 16.30 ure 
ob torkih, četrtkih in petkih od 7. do 13. ure 
ob sobotah od 7. do 11. ure.
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S SEJE ODBORA ZA MEDSEBOJNA 
RAZMERJA

Na 13. seji odbora za medsebojna razmerja je bil 
na delovno mesto "samostojni raziskovalec” sprejet 
Silvester Čadež, dipl. ing., tov. Pirc Marija je bila pre­
meščena za nedoločen čas na delovno mesto "razvija­
lec", odbor pa je soglašal s sporazumnim preneha­
njem delovnega razmerja tov. Matjaža Premk. Obenem 
je bil na predlog tehničnega direktorja sprejet sklep, 
da se udeležita podiplomskega tečaja Univerze v Ljub­
ljani, oddelka za kemijo Franc Petek, dipl. ing. in Franc 
Knific, dipl. ing.

DELO MLADINE

O tem, kako je mladina pomembna v naši družbi, 
ni potrebno posebej omenjati. Tega se v polni meri 
zavedamo tudi mladi v Colorju, saj smo prisotni na 
vseh področjih. Preko delegatov se vključujemo v delo 
ostalih organizacij v tovarni, uspešno sodelujemo z 
medvoško mladino ter se udeležujemo njihovih akcij. 
Z mladino iz Preske smo pripravili kresovanja ob praz­
nikih, spremljali smo Titovo štafeto, katere pot je lani 
peljala skozi Medvode. Naši mladinci so se polnošte­
vilno udeležili protestnega zborovanja proti prešteva­
nju Koroških Slovencev v sosednji Avstriji pred tovar­
no in v Ljubljani. Udeležili smo se tudi srečanja iz­
gnancev v Goričanah ter sodelovali na Pohodu ob žici 
okupirane Ljubljane. Zelo zavzeto je bilo naše sodelo­
vanje ob akciji posojila za ceste ter pred referendu­
mom za samoprispevek II.

Redno smo se sestajali na sestankih ter se enkrat 
povzpeli celo na Vogel. Dogovorili smo se za ustano­
vitev aktiva mladih komunistov ter v članstvo Zveze 
komunistov predlagali šest članov. Sodelovali smo pri 
formiranju TOZD, ob izvedbi proslave ob 8. marcu ter 
proslavi 30-letnice samoupravljanja Čolorja, dokajšnjo 
aktivnost pa smo pokazali tudi v akciji "Človek, delo, 
kultura."

Tudi športno udejstvovanje nismo zanemarili ter se 
tako udeležili tekmovanj ob Dnevu mladih Šiškarjev, 
več članov je sodelovalo na majskih športnih igrah, 
sicer pa so mladi vključeni v sekcije športnega društ­
va, delujejo pa tudi v Partizanu in planinskem društvu. 
Tudi obdaritev otrok ob Dedku Mrazu je bila že več let 
uspešno izvedena.

Z samo udeležbo na sestankih ne moremo biti za­
dovoljni, posebno še, ker delo ostane nerazdeljeno in 
seveda tudi akcije nedokončane.

Za letošnje leto smo si zadali vrsto nalog, med ka­
terimi bi izdvojil stanovanjsko vprašanje. K delu bomo 
morali pritegniti še več mladih, posebno pozornost 
bomo posvetili mladim iz samskega doma ter jih vklju­
čili v delovanje mladinske organizacije. Prizadevali si 
bomo pridobiti prostor, kjer bodo lahko preživljali pro­
sti čas ter se vključevali v razne aktivnosti, obenem pa 
bo treba pričeti z reševanjem prepotrebnega obrata 
družbene prehrane, ki ni samo naš problem, temveč 
problem celotnih Medvod.

Miloš Bukovec

MEDOBRATNO ŠPORTNO TEKMOVANJE

KOŠARKA:

Sodelovale so ekipe:
I. Vzdrževanje
II. Razvoj
III. Obrat I + Tehnični sektor
IV. Skupne službe

REZULTATI PREDTEKMOVANJA:

Vzdrževanje: Obrat I + Tehnični sektor 
20 : 18 ( 14 : 10 )

Razvoj : Skupne službe 
37 : 11 ( 16 : 2 )

Tekma za III. mesto:
Obrat I + Tehnični sektor : Skupne službe 

47 : 8 ( 18 : 6)

Tekma za I. mesto
Vzdrževanje : Razvoj 25 : 16 ( 7 : 9 )

KONČNI VRSTNI RED:

1. VZDRŽEVANJE
2. RAZVOJ
3. OBRAT I + TEHNIČNI SEKTOR
4. SKUPNE SLUŽBE

ŠAH:

V okviru medobratnih tekmovanj delovne organizacije 
"COLOR” so v šahu tekmovale naslednje ekipe:

Vzdrževanje:
1. Kristan
2. Dubokovič
3. Žnidaršič

Obrat II:
1. Zidar
2. škof
3. Hernec

Rezultati:

Splošne službe:
1. Dedič
2. Šuštar
3. Borčnik

Obrat II : Vzdrževanjte 3 : 0 
Splošne službe : Vzdrževanje 3 : 0 
Splošne službe : Obrat II 11/2:11/2

Zaradi enakega števila zbranih točk ekip obrata II in 
splošnih služb sta omenjeni ekipi dvoboj ponovili. 
Rezultat:
Splošne službe : Obrat II 3:0

Končni vrstni red:
1. Splošne službe
2. Obrat II.
3. Vzdrževanje

STRELJANJE: 

Sodelovale so ekipe:
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Obrat II in III
Splošne službe
Obrat I in tehnične službe
Vzdrževanje
Razvoj in obrat IV

Končni vrstni red:
1. Obrat II in lil
2. Splošne službe
3. Obrat I in tehnične službe
4. Vzdrževanje
5. Razvoj in obrat IV

Rezultati posamezno:
št. krog.

1. Krelj Stane 159
2. Krelj Franc 156
3. Hribernik Marjan 152
4. Kunaver Matjaž 145
5. Krelj Rajko 142
6. Šuštar Miro 134
7. Berus Brane 132
8. Šetina Janez 131
9. Zidar Miro 130
10. Schvvichart Herbert 128
itd.

NOGOMET:

Obrat I : Vzdrževanje 7 : 0
Splošne službe Obrat II 0 : 7
Obrat I in tehnične sl. : Obrat II in lil 2 : 0
Splošne službe Vzdrževanje 2 : 1

Predtekmovanje: (Moški)

Splošne službe I : Splošne službe II 3:0 
Razvoj : Obrat II 3:0 
Obrat l/A : Obrat II IB 3:0

Finale

Obrat l/A : Razvoj 3 : 0 
Splošne službe I : Razvoj 3 : 1 
Splošne službe I : Obrat l/A 3:0

Mali finale

Splošne službe II : Obrat II 3:0
Splošne službe II : Obrat l/B 3 : 0 pf.
Obrat II : Obrat l/B 3 : 0 pf.

Končni vrstni red

1. Splošne službe I 4. Splošne službe II
2. Obrat l/A 5. Obrat II
3. Razvoj 6. Obrat l/B

ŽENSKE:

Splošne službe I : Splošne službe II 3 : 0
Splošne službe I : Razvoj 0 : 3
Splošne službe II : Razvoj 2 : 3

Vrstni red:

1. Razvoj
2. Spološne službe I
3. Splošne službe II

Končni vrstni red:
1. Obrat I in tehnične sl.
2. Obrat II in lil
3. Splošne službe
4. Vzdrževanje

NAMIZNI TENIS:

Sodelovale so naslednje ekipe:

MOŠKI

Obrat l/A Razvoj Splošne službe I.
1. Istenič I.Beber 1. Matijevec
2. Petek 2. Schvvickart 2. Borčnik

Obrat l/B Obrat II Splošne službe II.
1. Stranjak
2. Knez

1. Lazarevič
2. Kobal

1. Golubovič
2. Tomše

ŽENSKE

Splošne službe I. Splošne službe II Razvoj
1. Ferjančič 1. Gvardjančič 1. Juvan
2. Barbič 2. Barle 2. Doleczek

REZULTATI:

PREGLED UVRSTITEV IN DOSEŽENE TOČKE:

Naziv obrata Doseženo Štev.
mesto točk

ŠAH: Splošne službe 1
Obrat II 2
Vzdrževanje 3

KOŠARKA: Vzdrževanje 1
Razvoj 2
Obrat I in Tehnične službe 3 
Splošne službe 4

KEGLJANJE: Obrat II 1
Vzdrževanje 2
Splošne službe 3
Razvoj 4
Obrat I 5

STRELJANJE: Obrat II in lil 1
Splošne službe 2
Obrat I In tehnične službe 3 
Vzdrževanje 4
Razvoj In obrat IV 5

NOGOMET: Obrat I In tehnične službe 1
Obrat II In lil 2

6
3 
t

7
4 
2 
1

8
5 
3 
2 
1

8
5
3 
2 
1

7
4
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NAGRADNA KRIŽANKA
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NAGRADNA KRIŽANKA

Za pravilno rešitev slikovne križanke razpisujemo tri 
nagrade:

1. nagrada 60 dinarjev
2. nagrada 40 dinarjev
3. nagrada 20 dinarjev

Križanko oddajte v splošni sektor z oznako "Nagradna 
križanka december” do vključno 10. marca 1977. Vsa­
kdo lahko sodeluje le z eno križanko.

Obilo sreče!

COLORJEVE INFORMACIJE št. 1 (59), leto 6, januar 
1977. Izdaja jih organizacija združenega dela Color 
Medvode, vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo 
ureja uredniški odbor: dipl.arh. Janina Ferjančič, Alojz 
Izlakar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in Franci 
Rozman, glavni in odgovorni urednik. Fotografije: 
Franci Rozman. Oprema: Pavle Učakar. Tisk: Partizan­
ska knjiga, Ljubljana.
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PRAVILNA REŠITEV KRIŽANKE IZ 
NOVEMBRSKE ŠTEVILKE

NAGRADNA KRIŽANKA
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Ženske, ženske ...
— Marko, ali je bila tista včeraj tvoja nova punca? 
— Ne, stara! Le sveže prepleskana!

Engros prodaja
Debelejša ženska pride v drogerijo in zahteva kre­

mo za sončenje. Prodajalka jo pogleda in pravi:
— Morali boste v naše skladišče, tu prodajamo 

samo na drobno!

Recept
Izkušena žena je izjavila:
— Najboljši recept, kako obdržati moža doma je: 

poznati več receptov!

Zakonska
Žena bere časopis in reče možu:
— Poglej, tu piše, da postane mož po poroki 

pametnejši ...
— Kaj mu to pomaga, ko je že prepozno!

Za nagradno križanko iz novembrske številke Colorje-
vih informacij smo prejeli 22 rešitev. Javno žrebanje 
smo tokrat izvedli v prostorih razvojnega oddelka. 
Komisija v sestavi Vinko Jazbec, Fani Radoha in Tere­
zija Polh, je za dobitnika prve nagrade 60 din izžrebala 
Barbko Eržen, drugo nagrado 40 din prejme Marta Sa­
jovic, tretjo nagrado 20 din pa Pavel Jerina. Nagrade 
bomo izžrebancem izplačali skupaj z osebnim dohod­
kom v mesecu februarju 1977.

čestitamo!

So stvari, ki nam niso jasne tudi ob jasnem vremenu!

Kakor občani posteljejo, tako občina leži!

Ker obljuba dela dolg, smo prezadolženi!

Na poti v svetlo prihodnost je vse manj pešcev!

Ljubil je domovino, vendar je za vsak slučaj živel v
tujini!

Grabežljivost je bolezen, ki pa marsikoga okrepi!

Pozabljivost
Profesor se je vrnil s trga in pravi ženi:
— Vse sem kupil, samo, ne morem se spomniti, 

kje sem vse skupaj pozabil!
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Splošne službe 
Vzdrževanje

3 2
4 1

NAMIZNI Splošne službe
TENIS: Obrat I
Moški Razvoj

Obrat II

1 7
2 4
3 2
4 1

NAMIZNI
TENIS: Razvoj 1 3
Ženske Splošni sektor 2 1

KONČNA UVRSTITEV:

Naziv obrata število točk

1. Splošne službe 25
2. Obrat II in lil 24
3. Obrat I in tehnična služba 17
4. Vzdrževanje 16
5. Razvoj 12

FOTOKRONIKA

Pano ob vhodu v novi tovarni zares več ne služi svo­
jemu namenu ...

hoboki pred vrati, kartoni zraven, če pa hočeš priti do 
gasilskih aparatov moraš pač biti že malo spretnejši...

gasilci pravijo, da bi v primeru potrebe na tem prosto­
ru za obratom mešalnice morali voziti z gasilskim avto­
mobilom, največkrat pa se še s kolesom ne da peljati 
skozi ...

tihožitje v polnilnici lakov (ali: vsak naj za seboj po­
spravi)
■ai ,. * a —»»*■.» t — ,

4

kadilnico v mešalnici so opremili s tem napisom — 
verjetno zaradi številnega obiska ...


