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" Sprejeti skiepi in zakijugki

Skupscine SRS nas ovezujejo

%Nedavno sprejeti sklepi in zakljuéki skups-
il ESocialisticne republike Slovenije, v zvezi z
€M za ekonomsko stabilizacijo, zahtevajo,
Oknjo odgovorno in odloéno ukrepanje
TOZD, DSSS in druzbenopoliti¢nih or-

™Mo v izvajanje sprejetih gospodarskih ukre-
fo" Ti ukrepi globoko posegajo v gospodar-
*Mje in izvajanje zacrtane poslovne politike v
19 Njerocnem planu 1981—1985 za leti
po‘?,{—-&, zlasti glede dolocene investicijske
itike v prihodnjem obdobju. Z ozirom na
Sedanjo Strukturo investicij bo izvrSen pre-
8led ysepy investicij v Sloveniji, ter na tej
o OVi napravljena ocena, katere objekte bo
k-a:’ €bno zaustaviti ali celo opustiti, oziroma
nin. € J€ POIrebno prenesti v nasledrje sred-
i,”."’fno obdobje. Vse to pa pomeni, da bo v
E:';’:dnje manj dela, oziroma manj dohodka,
€ilina druga podrodja, zlasti v tujino, ter iz
Predajoy izvlikli Ze sprejete stabilizacijske
"€pe, jih dopolnili in dosledno izvajali.
valitetne razprave ob polletnih in tricetrt-

& 2acij Gradisa, da se z vsemi silami vklju- -

bomo nase kapacitete pravocasno preu-'

letnih obracunih gospodarjenja naj te ukrepe
podprejo, svoja planska predvidevanja in po-

~ samezne Zelje in teZnje pa uskladijo z nasta-
limi moZnostmi. Ob sprejemanju vsakega.

ukrepa je potrebno oceniti kak§ne bodo mate-
rialne posledice izvajanja, napraviti program
in opredeliti odgovornost posameznikov.

Obcutno bomo morali zmanjsati tudi ambi-
cije glede lastnih investicij in splosne porabe
ustvarjenega dohodka. Ob vedji pripravljeno-
sti za delo, iskanju notranjih rezerv zlasti zni-
Zanja materialnih stroSkov na enoto proi-
zvoda in borbe za boljSe gospodarjenje mo-
ramo vkljub tezavam prepreciti nadalnjo pa-
danje realnega osebnega dohodka in Zivijen-
ske ravni zaposlenih delavcev. - ‘

V bodocipolitiki delitve osebnega dohodka
bomo uveljavljali princip boljSega vrednote-
nja proizvodnega dela, dela na terenu ter
ustvarjenega dela strokovnih sluzb v DSSS in
TOZD. Toda ne na osnovi prebitega ¢asa na
delu, temvec prispevka, ki ga posameznik pri-
speva k rasti delovne organizacije, izboljsanju

dijska ujma in gradbind

dela in kakSen je njegov prispevek k rasti ce-
lotnega dohodia. .

V kriticnem obdobju, ki se nam priblizujesi
bomo $e bolj prizadevali za vedjo uveljavija-
nje sprejetih smernic glede zdruZevanja dela
in sredstev tako v okviru Gradisa kot tudi
izven njega. Analizirali bomo tudi vse mozno-
sti, da se v okviru reprodukcijskih celot, kot
najsirse oblike zdruzevanja dela in sredstev,
oblikuje medsebojno planska in poslovno so-
delovanje. Vse bolj se zaostruje problem lik-
vidnosti in prav temu vprasanju bomo posve-
tili Se vec pozornosti. Na vseh podro&jih bomo
pristopili $e k realnejsemu planiranju in vstra-
jali, da se realizacija planov sproti spremlja,
da se jih v skladu s kontinuiranim planira-
njem sproti prilagaja spremenjenim pogojem
gospodarjenja. /

asi so resni in perspektive niso roZnate,

Toda ob hotenju, enotnih staliséih, zlasti pa

povecanju odgovornosti vseh in vsakogar bo
mozno hitreje prebresti vse nastete teZave in

probleme.
Lojze Cepus

ZMANISEVANIE
INVESTICI?
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Iz 12. seje predsedstva
~ konference O0ZS

Na seji so ¢lani predsedstva
obravnavali = naslednja podrocja:
srednjero¢ni plan DO do leta 1985,
najemanje privatnih koperantov,
pocitnidki dom Biograd na moru,
porogilo komisije za $port in rekrea-
cijo, organiziranje prevozov delav-
cev v kraje stalnega bivaliica itd.

SREDNJEROCNI PLAN
DO LETA 1985

Obrazlozitev srednjeroénega
plana je podal tov. Dusan Kosec, in
uvodoma opozoril, da je nosilec
druzbenopoliticne  aktivnosti pri
planiranju sindikat in da je potrebno
izvesti postopek sprejemanja sred-
njeroénega plana v dolofenem roku.
Nadalje je delegate informiral, da
poteka vsklajevanje v tozdih glede
previsokih stopenj iz dohodka in
glede investicij, s tem pa se postopek
sprejemanja podaljSuje. Zato bo
nujno, takoj po dopustih pospesiti
razpravo za sprejem. V zvezi s tem
so bili sprejeti naslednji sklepi:

— Predsedstvo konference pod-
pira sklepe sveta za razvojno poli-
tiko in planiranje ter komisije za
standard in varstvo pri delu, ki sta jih
oba organg sprejela ob obravnavi
osnutka srednjerotnega plana za
podroéje druzbenega standarda,
predvsem v zvezi gradnje novih
samskih domov v Ljubljani in Mari-
boru.

— Po konéani uskladitvi srednje-
roénega plana. naj strokovna sluzba
osnutek plana podlje sindikalnim
organizacijam, ki morajo organizi-
rati aktivnost ob sprejemanju plana.
 — Predsedstvo konference pod-
pira usmeritev, da se srednjero¢ni
plan DO v ¢asu usklajevanja privede
v okvirje, ki so postavljeni s samou-
pravnim sporazumom o temeljih
plana.

/ NAJEMANIE
PRIVATNIH KOOPERANTOV
JE TREBA OMEJITI

Gradisovi tozdi vse manj naje-
majo privatne kooperante za grad-
bena dela, tezko mehanizacijo pa
skoraj ne najemajo veé pri drugih,
temvec le pri SPO. Tozdi se odlocajo

za najem privatnikov le v primeru,

ko SPO nima na razpolago ustrezne
mehanizacije in tovornjakov za
opravljanje manj$ih prevozov in
manjih gradbenih strojev. Po drugi
strani pa je ugotovljeno, da tozdi so-
delujejo z nékaterimi zadrugami, ki
pa niso ni¢ drugega kot zdruZenje
privatnikov, ki so Ze prej vozili za
tozd in se odnosi niso  bistveno
spremenili. Zato je potrebno opus-
¢ati takino sodelovanje z zadruga-

-

mi, tembolj, ker pri¢akujemo in Ze
obéutimo zmanj$anje obsega grad-
benih del in zato moramo maksi-
malno izkoristiti lastne kapacitete in
doseéi njihovo vetjo mobilnost. V
razpravi je bilo poudarjeno, da bi
moral tozd SPO vecja zemeljska
dela prevzemati samostojno in po
enoti mere, za kar bi se v SPO morali
tudi ustrezno organizirati. V zvezi s
to problematiko sta bila sprejeta dva
sklepa: :

— Predsedstvo konference 3e
nadalje vstraja pri stali§¢u, da mo-
ramo prekiniti zaposlovanje grad-
benih delavcev preko privatnih
kooperantov, ker smatra,da so kljub
novim oblikam kooperantskih od-
nosov, preko zadrug, §e vedno ostali
stari odnosi najemanja delovne sile.

— V prihodnjem obdobju bo
vedno bolj prisotno spros¢anje ka-
pacitet pri nekaterih tozdih in je tudi
to eden od razlogov za opuScanje
kooperantskih odnosov s privatniki.
Zato moramo doseci' ve€jo mobil-
nost delavcev znotraj Gradisa. Pred-
sedstvo je tudi menilo, da bi Ka-
drovsko socialna sluzba Gradisa
morala pripraviti poseben program
ukrepov in postopkov za primere,
ko se v enem tozdu pojavi presezek
delavcev, v drugi pa teh primanjku-
je.

NEREDNO ZDRUZEVANJE
SREDSTEY
ZA BIOGRAD NA MORU
Predsedstvo je obravnavalo pro-
blematiko zdruZevanja sredstev za
potitniski dom Biograd na moru, saj

nekateri tozdi Se vedno niso porav-

nali svoje obveznosti.

V razpravi je bilo zahtevano, da je
potrebno poiskati dodatne moZnosti
za zasedbo prostih kapacitet vseh
potitniskih domov v &asu ko so od-
prti za dom v Biogradu na moru pa
da bi obratoval &im dalj &asa, ozi-
roma skozi vse leto. Poslovanje po-
¢itnifkih domov naj se tako uredi, da
bodo strogki ¢im manjii, To bi lahko
dosegli z organiziranjem posebne
sluZbe, ki bi v celoti skrbela za po-
slovanje pocitniSkih domov. Ob
vsem omenjenem je potrebno po-
sebno pozornost posveéatireSevanju
kadrovskih vprafanj v vseh poéitni-
§kih domovih, pri éemer bi se morali
v velji meri naslanjati na lastne
kadre, ki jih v delovni organizaciji
nedvomno imamo. V zvezi s pro-
blematiko po€itniskih domov sta
bila sprejeta naslednja sklepa:

— Predsedstvo konference na-
jodloéneje zavraca ideje o prodaji
poctitniskega doma v Biogradu na
moru in zahteva, da pristojna sluzba

enotno organizacijsko uredi poslo-
vanje pocitniSkih domov. tako, da
bodo strodki ¢éim manjii. Predsed-
stvo se zavzema za celoletno obrato-
vanje potitniSkega doma v Biogra-
du. Poenotiti je potrebno cene izven
penzionskih uslug v poéitniskih do-
movih Gradisa, saj so od doma do
doma zelo razliéne.

— Predsedstvo poziva vse te-
meljne organizacije, ki Se niso po-
ravnale obveznosti do zdruZevanja
sredstev za gradnjo pofitni§kega
doma v Biogradu, da to poskusajo
urediti ¢impre;j.

DOBRA

SPORTNO-REKREATIVNA

DEJAVNOST V GRADISU

Iz poroéila Komisije za §port in
rekreacijo, ki ga je podal tov. Alojz
Polajnar, je razvidno, da je rekrea-
tivna aktivnost v Gradisu bogata in
dazato dosegamo dobre rezultate na
vseh igrah. V rekreacijo se v tozdih

'vkljuéuje vse ve delavecev. V zvezis
tem so bili sprejeti naslednji sklepi:

— Predsedstvo sprejema poro-
¢ilo o dosedaniji $portno-rekreativni
aktivnosti in podpira vse naértovane
usmeritve do konca leta.

-—— Za potrebe pocitniskih domov
je potrebno nabaviti dodatne re-
kreacijske rekvizite in zamenjati do-
trajane in prouditi moZnost organizi-
rane rekreacije v po¢itniskih domo-
vih v €asu dopustov.

— Komisija za $port in rekrea-
cijo naj proudi realnost nadaljnega
sodelovanja vojaske enote na Gra-
disovih $portnih igrah in pripravi
mozZne reSitve.

VODILNI DELAVCI
SE NE UDELEZUJEIO

; SEJ PREDSEDSTVA
" Predsedstvo je obsodilo vedno
pogostejie primere, da se vabljeni
vodilni delavci ne udeleZujejo sej
gredsedstva konference OOZS, saj
i s svojimi predlogi lahko bistveno
pripomogli k uspesnejiem in uéin-

kovitejiem delu tega organa.
Ponovno je postavljena zahteva
za usklajeno aktivnost pri reSevanju
kljuénih vpra$anj skupnega pomena
za delovno organizacijo, da ne bi
prihajalo do ‘razliénih informacij in
tolmacenyj, pri éemer je sindikat po-
stavljen v ozadje, v zaostrenih situa-
cijah pa je vselej izpostavljen kot

prvi in najbolj odgovoren.

; ALI BOMO NA
GRADBISCIH DELALI
DO —8°€?

Predsedstvo je dalo v razpravo

osnovnim organizacijam sindikata

nje usmeritve: ;

'

predlog, da naj se doloti najilie
temperatura pri kateri se na gracta,
¢ih Se dela in je predlagalo — %1
Pri niZjih temperaturah naj big
delo prekinilo, oziroma &e bi 5¢ %
lalo naprej naj se dolo¢i posebni
datek.

Po razpravah v temeljnih OIE
zacijah in na osnovi dobljenill ®
li$&, bo predsedstvo v oktobru
jelo dokonéni predlog in dalo f
budo za dopolnitev ustreznill
moupravnih splodnih aktov.

PREVOZI DELAVCEY
V KRAJE 7
STALNEGA BIVALISCA

Glede organiziranih prevoz0 "
lavcev v kraje stalnega bivalise
na predsedstvu bile sprejete né

— 0OOZS naj v tozdih zagot¥
pogoje, da se Stirikrat letno Or&
zirajo brezplaéni prevozi delave
kraje stalnega bivalii¢a. Za deld’
ljubljanskega bazena bi avtob=y
prevoze organizirala Delovna S8+
nost Uprave delavskih domo¥i™
ostalih tozdih pa naj bi o tem SK4
sindikat. 4 . ;

— Delavcem, katerim ni smo®
organizirati poseben prevoz l}“j
povrnejo strodki za vlak, ob poBl
da se pravotasno vrnejo na “

— V obeh primerih grejo ti 5
§ki v breme materialnih stro®*
kar predvideva tudi SamouP'™} ¢
sporazum o skupnih osnovah 22 e}
vratilo strodkov, ki so jih delk
imeli pri opravljanju doiogeni e
in nalog, ki je v postopku sprejé*hin
nja. Dey

— Poleg Stirikratnega breZFiki,
nega prevoza bodo organiziran! fa
meseéni prevozi — v dneh po 14
&ilu osebnih dohodkov. Take Ha,
voze bodo pla¢ali-delavci sami: “k
te prevoze naj organizirajo O
dikata, v Ljubljani pa Uprava¢
skih domov.

POSOJILO |
KOPERSKEM SINDIKA 1™ty

Predsedstvo je razpravljalo ¥,
prodnji OO ZS tozda GE Kop“ i,
finanéno pomoé, saj je zaradi P,
Zaja koperskega tozda sindikat “bh,
brez sredstev za financiranje '
nujnejéih aktivnosti. Odobren®}
bilo posojilo v znesku 50.000 ¢”
jev z rokom vratila po zakljus'}
ratunu 81, s pripombo, da ¥
osnovna organizacija sindikaV’}
Kopru skrajno racionalno up?
ljati dobljena finanéna sredsﬂl’," .

C.F
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T‘lnterv]u s predsednico lzvrénega sveta skups¢ine obcine Ljubljana Moste-Polje

Vegjo aktivnost pri pobudah in prediogih

Gabriela Jelen, rojena 31. 111, 1946, diplomi-
i POlitologinja. Vrsto nalog je opravijala v

“hem delu, nazadnje je bila pomoénik drui-
“*8% prgvobranilca v Ljubljani. Znana je tudi
e Y 0lem druzbeno politicnem delu vse od kra-
'€ skupnosti, obéine do republike. Za pred-
o 0 izvrinega sveta Skupitine obéine Ljub-
i Moste-Polje je bila izvoljena maja 1981.

3 ﬁ‘gel’sem Jjo pri delu. Vsa resna in zamisljena se
St Hala za svojo delovno mizo. Kljub Stevilnim
b -qhkﬂm in neprestanem brnenju telefona, sva le
ol- Kratek ¢as za mali razgovor, ki je potekal ta-

Vprasanje: Nedavno ste bila izvo-
ljena za predsednico izvrnega sveta
Skupitine = ob¢ine  Ljubljana
Moste-Polje. Kaj je odlodilno vpli-
valo, da ste prevzela to zahtevno in

op, odgovorno nalogo?
lebit, GOVOR: Moja dosedanja delovna praksa
dokaj pestra. Posebno so.dragocene delovne
Wio, /6 ki sem jih pridobila pri organiziranju sa-
i 2vnih aktivnosti in informiranju ter pri delu
Alov v gradbenistvy. Delo pomodnice drus-
S 4 pravobranilea samoupravijanja Ljubljana,
a r"‘ 8a pred izvolitvijo opravljala, je bilo zelo
D "f"o- Opravljala sem ga z veseljem, zato je bila
1 p, €V toliko tefavnejsa. Predlog o kandidaturi
o v'dSEdnico sem sprejela z nejevoljo, pa tudi kot
i .28 Spopad z nekaterimi Fe znanimi nglogami
P %ravili y novem okolju in drugacénih pogojih.
Bang. cAniskih dolinosti z vsemi strokovnimi in or-
' c'f-fkimi razseinosmmi, z njihovo dinamike
ek, Ovno razseinostjo nikakor ne §tejem kot
; miPOSebnega. Nasprotno, zelo delavsko se po-
tksti V mislih imam Stevilne gradbene delavce,
g e in druge, ki delajo cele dneve, ob tem pa so
Ko 9€lovni pogoji Se vedno neprimerno boljsi.
op.  iMenovanja v te funkcije za dolocen fas, se’
Db “€veda lahko vrnila v delovno organizacijo, iz
. '€ pa je pot vsekakor bliZja.

VPRASANIJE: Obéina Moste-
Polje je v bistvu mati¢na obéina
‘Gradisa. Na njenem obmodju deluje
6 TOZD z delovno skupnostjo
skupnih shub in interno banko, kar

cev, zato smo za obojestransko so-.

delovanje na vseh podroéjih &imbolj
zainteresirani, Kaksno naj bi bilo
nase sodelovanje v bodoce?

ODGOVOR: Pregled objektov, ki ste jih na
obmodju obéine Moste- Polje zase in za druge upo-
rabnike gradili v zadnjih desetih letih, sicer ne
odraza take domicilnosti, na katero me z vprasa-
njem opominjate, Glede na to, da v gradbenistvu
posle pridobivate na licitacijah, ste se s ponudbami
pojavlijali tam, kjer ste si obetali ve¢ moznosti za
pridobitev del. Preteino teritorialni princip sa-

moupragvne organiziranosti TOZD pogojuje tudi .

razpriitev kapacitet v slovenskem prostoru in smo-
trnost angaZiranja tam, kjer so locirane. Seveda to
dejstva ne spremeni, da naSe sodelovanje ne bi
moglo biti Se boljse in konkretnejse.

Koncentracija temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti Gradisa na obmocdju obéine Moste- Polje
obvezuje delavce Gradisa, da se $e bolj aktivno
vkljucujejo v delegatski sistem skupscine in njene
organe ter v organe krajevnih skupnosti. Racu-
namo namrec, da v nasih krajevnih skupnostih Zivi
nad 1000 vasSih delavcev. Pregled udeleibe na
sejah zborov skups¢ine in razprav vasih delegatov
kaze dokajsnjo aktivnost, pogresamo pa Zivahnejse
aktivnosti pri pobudah in predlogih.

VPRASANIJE: Teiavnost in za-
pletenost druzbenoekonomskih gi-

t bunj zlasti s spremembami investicij-
ske politike bo vplivalo na gospo-
darjenje in poslovno politiko tudi v
Gradisu. Kaj je po vaem mmenju

treba storiti, da bodo planska pred-
videvanja kljub temu uresni¢ena?

ODGOVOR: Ze ko smo sprejemali druzbeni
plan za obdobje 81-85 so trkali na nasa vrata zna-
nilci zaostrenih razmer. Pri doloZanju temeljnih ci-

ljev za naslednje srednjero¢no obdobje tudi ni bilo
mogocde spregledati posledic sicer dinami¢nega a
ekstenzivnega razvoja v posameznih republikah in
pokrajinah v Jugoslaviji, Pri pripravah druZbe-
nega plana in resolucije za leto 1981 je bilo tako
ocimo, da bodo moznosti za rast proizvodnje Ziv-
ljenjskega standarda in investicije bistveno skro-
mnejse kot smo bili vajeni. Ocena uresnicevanija re-

\Solucije v ob¢ini za prvo polletje leta 1981 ni naj-

boljugodna in opominja, da bomo nekatere naloge
morali preloZiti za kasnejsi ¢as nekatere pa celo v
naslednje srednjeroéno obdobje. Nizka investicij-
ska aktivnost in omejene moZnosti opreme povzro-
Cajo vse vecje upadanje poslovne aktivnosti v grad-
beniftvu. Zdi se, da ste.v vasi delovni organizaciji
to “dovolj zgodaj slutili saj ste precejsnjekapacitete
usmerili na inozemsko trzisée. Ne glede na to pa je

veliko bolj pomembno, da ostanek kapacitet éim

smotrneje in racionalneje organiziramo ter se
usmerjamo tudi na prevzemanje in opravljanje del,
kismo jih v teh letih zaradi izjemne investicijske de-
Jjavnosti v druibi prav radi zanemarjali. V tem ok-
viru imam v mislih tudi boljSo organizacijo dela v
gradbenistvu, uvajanje novih in cenejsih materia-
lov, ustreznejso samoupravno organiziranost in
povezovanje z organizacijami zdruZenega dela zla-
sti z industrijo gradbenega materiala in izvajalci
zakljucnih del.

VPRASANJE: V tem kratkem
obdobju po vadi izvolitvi ste obiskali
Ze vrsto delovnih organizacij ob¢ine
Moste-Polje. Kdaj vas lahko prica-
‘kujemo tudi v Gradisu?
ODGOVOR: O tem sem e sama razmisljala in
prav rada se bom odzvala vaSemu vabilu. Do tega .
¢asa pa obilo delovnih in poslovnih uspehov, Je
zakljucila razgovor. Zopet je zabrnel telefon...

Lojze Cepus

predstaviia 30 % zaposlenih delav- .

Novi zakon o varstvu izumov,
in tehniénih izboljSav

Po petih letih priprav, ob tevilnih ostrih pole-
mikah in ugovorih, je zvezni zbor skupi¢ine SFRJ

sprejel novi zakon o varstvu izumov, tehniénih

izboljSav in blagovnih znamk, ki ga poenostav-
lieno imenujemo kar patentni zakon. Predlagate-
lju jele uspelo prepricati delegate, da pomeni novi
zakon korak dalje pri naértovanju strategije teh-
noloskega razvoja, da uposteva doloéila Parike
unije za varstvo industrijske lastnine in da je v
skladu z druZbenopoliti¢nimi opredelitvami o
nujnosti zmanjsanja tehnoloke odvisnosti drzave
od tujine.
+ Predlagatelj tudi meni, da ni pri¢akovati neu-
godnih odmevov v tujini in negativnega vpliva na
nadaljnji razvoj tehnolo$ko-gospodarskega sode-
lovanjanasega gospodarstva z razvitimi drzavami,
¢eprav novi zakon v doloeni meri omejuje mo-
nopolisticne pravice lastnikom tujih patentov.
Prek u¢inkov novega zakona naj bi prisla do izraza
pripravljenost tujcev za zdravo, enakopravno in
vzajemno gospodarsko sodelovanje.

ezko je verjeti,d a bise lahko danes katerakoli
drzava sveta povsem znebila uvoza tuje pameti.
Bistveno pa je tujo pamet uvaZati pametno, jo do-
polnjevati in hkrati storiti kar najveé za lasten ra-
zvoj ob domacih raziskavah in s posodabljanjem

domace tehnologije. Za zdaj je pri nas malo spod-
budnih primerov, viaganja v lastni razvoj.

Nasa drZava je v zadnjih desetih letih, vkljuéno
zletom 1979 porabila za uvoz opreme, transport-
nih sredstev in znanja o izdelavi 23 milijard dolar-
jev. Ce dodamo, da je ta oprema in znanje neza-
dostno in neprimerno izrabljeno ni nakljuéje
ujemanja tega zneska z vrednostjo zadolZitev v tu- -
jini. Tezko je spoznati, da pameten nakup znanja
v tujini zahteva dobro organiziranost, dogro poz-
navanje trga, ne nazadnje tudi pametno uporabo
kupljenega.

Novi zakon, ki je v veljavi od 28. junija 1981, v
svojih dolo¢bah upoiteva vse nadteto in bolj §&iti
domacega izdelovalca od morebitnega izrabljanja
pri_nakupu znanja in tehnologije, kot stari. Do-
matemu izumitelju novi zakon daje nekaj ve&
ugodnosti, vendar le okvirno, saj predpisuje
odnos izumitelj — uporabnik izuma v okviru sa-
moupravnega splofnega akta,

Vendar odvisnost nasega gospodarstva od tuje
tehnologije ne bo odpravil zakon, pa naj bo $e
tako dobro sestavljen. Odvisnost od tuje pameti
lahko zmanj$a le vetja uporaba lastnega znanja in
lastne pameti. :

Marko Zontar
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mmmm Gradisove nagrade in diplome

Na podlagi 1., 5. in 6. ¢lena préa'!oga Pravilnika
o Gradisovih nagradah in diplomah

Razpisujemo

za leto 1981 dvanajst denarnih nagrad ter tri di-
plome, in sicer:

— posameznim delavcem ali skupinam delav-
cev do 12 denarnih nagrad v viSini dvakramega
povprecnega neto osebnega dohodka v DO v pre-
teklem letu,

— TOZD ali DS tri, izjemoma pa tudi veé di-

lom.

DO GIP GRADIS Ljubljana podeljuje Gradi-
sove nagrade in diplome za izjemne doseike,
uspehe oziroma rezultate pri delu posameznih de-
lavcev, skupin delavcev, TOZD oz. DS, &e je nji-
hovo delo odloéilno vplivalo na izboljSanje poslo-
vanja delovne organizacije, na njeno boljSo orga-
niziranost, na poglabljanje samoupravnih odno-
sov, na uspesno vkljucevanje delovne organizacije
v integracijske procese v gradbeniStvu, na dvig Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojev in na vse ostalo, kar je
vplivalo na boljsi ekonomski poloZaj in afirmacijo
delovne organizacije:

Gradisova nagrada se podeli delavcu, oz. sku-

pini delavcev, ki je v svoji TOZD ali DS pripomo-
gla s svojim delom k izjemnemu dosezku na po-
drodjih:

— ‘organizacija gradbis¢a, obrata ali delavnice
;eéjega obsega, ki je lahko vzgled ostalim gradbis-

em,

— urejenosti skladiséa,

— urejenosti nacina prehrane delavcev,

— urejenosti bivanja delavcev,

— priprave dela vecjega obsega, ki ima za rezul-
tat tudi ekonomicnejso tehnologijo dela,

— organizacije poslovanja na posameznih po-
drodjih, ki se rezultira tudi v vedji produktivnosti
dela, boljsi ekonomicnosti in vedji rentabilnosti,

— projektiranja (v gradbenistvu, strojne opre-

-me, gradbene mehanizacije, lesnem stavbarstvu in

podobno), ‘ )

~ uspesnosti, merjene v primerjavi z drugimi
organizacijskimi deli v TOZD in drugimi TOZD,
0z. OZD, upostevajoé merila uspesnosti, dolo¢ena
v zakonu o zdruZenem delu,

— sluzbe varstva pri delu, ki je uspela zmanjsati
ali popolnoma odpraviti nesrece pri delu,

— prepreCevanje skode,

— osebnega prizadevanja na podrodju kultur-
nega in Sportnega delovanja,

— réfevanja socialne problematike in proble-
mov druzbenega standarda,

— uveljavijanja delegatskega sistema Vfi. g
beno politicnih skupnostih in druzbeno politich
organizacijah, :

— uresnicevanja samoupravljanja in uveljt
ljanja samoupravnih odnosov, samoupravié
sporazumevanja med TOZD zaradi dosegil
skupnih ciljev DO, C

— izobraZevanja in na drugih podrodjih, kiP%,
spevajo k izboljSanju poslovanja TOZD in DO i
celoti. - “a

Predloge za denarne nagrade dajejo delaV®y.
sveti TOZD in DS za svoje delavce na pobudo P
sameznikov, osnovne organizacije zveze sindif
in drugih druzbe.10 politicnih organizacijv TO®4,
oziroma DS. 7

Predloge za denarne nagrade in diplome do54,.
vite najkasneje do 10. 9. 1981 komisiji za Grot,
sove nagrade v kadrovsko socialno sluzbo |
DSSS, Ljubljana, Smartinska 134a. Predlogé | |
bodo dospeli po tem datumu, komisija ne bo up®
tevala.

Gradisove nagrade in diplome bodo sloveé'®
podeljene 4. oktobra ob dnevu ustanovitve Graep
sa. N
Predsednik komisijé v

podelitev Gradiso¥iX
nag'*vd

Gradis uvr§éen na 2. mesto v SR Sloveniji &
223. med izvajalci nalozbenih del v tujini ¢

Ze tretje leto zapovrstjo objavlja
Gospodarski vestnik podatke o 200
najvecjih delovnih organizacijah vSR
Sloveniji. Letosnji podatkiso objav-
ljeni v§t. 26 od 3. julija. Za uvrstitev
med 200 organizacij z najvedjim do-
hodkom v letu 1980 je morala imeti
delovna organizacija nekaj nad 291
milijonov dinarjev dohodka. Lista
najvecjih v letu 1980 je narejena
enako kot v dveh prejinjih letih, to
je na osnovi podatkov o dohodku, ki
jih ima Sluzba druZzbenega knjigo-
vodstva. Pri delovnih organizacijah,
ki imajo v svoji sestavi dve ali ved.
temeljnih organizacij zdruZenega
dela je upoStevan samo dohodek po

,. L
Kvaliteta betonskih izdelkov je
ponos Gradisa

konsolidirani bilanci uspeha. V kon-
solidirani bilanci delovne organiza-
cije se izkaZe seStevek in struktura
celotnega prihodka in dohodka, ki
ga ustvarijo temeljne organizacije
zdruzenega dela v sestavi delovne
organizacije, zmanjsan za zneske, ki
se ponavljajo v obratunu prometa
med temeljnimi organizacijami v se-
stavi iste delovne organizacije. Kon-
solidirana bilanca'je torej zbirna bi-
lanca, iz katere so izkljuceni zneski,
ki se pojavljajo v internem prometu
in izkazuje skupni rezultat dela de-

Jovne organizacije.

GRADIS PO DOHODKU
2. DELOVNA ORGANIZACIJA
Y SLOVENDJI

Tako kot leta 1979 je Gradis tudi
leta 1980 zasedel drugo mesto med

najveéjimi delovnimi organizaci-.

jami v Sloveniji. Na dprvem mestu je
tudi ostala Iskra Industrija za tele-
komunikacije, elektroniko in elek-
tromehaniko. L

Poleg najvaznejSega podatka o
dohodku (Gradis 2.039 milijonov
dinarjev), so delovne organizacije
razvriCene tudi po Stevilu zaposlenih

(Gradis s 7.489 zaseda drugo.
' mesto), po povpretno uporabljenih

poslovnih sredstvih (zasedamo z
5.594 milijonov dinarjev 15. mesto)
in po konsolidiranem celotnem pri-
hodku (z 6.899 milijonov dinarjev
zasedamo 15. mesto).

Kot ilustracijo naj omenimo, da se
med gradbenimi delovnimi organi-
zacijami nahajajo Slovenija ceste —
Tehnika na 6. mestu, mariborski
Konstruktor na 20. mestu, 'Pionir iz

Novega mesta na 22. mestu, SGP
Grosuplje na 39. mestu, Ingrad iz
Celja na 55. mestu, SGP Primorije iz
Ajdoviéine na 62. mestu, SGP Go-
rica iz Nove Gorice na 86. mestu,
Gradbinec Kranj na 100. mestu itd.

GRADIS 223. MED IZVAJALCI
NALOZBENIH DEL V TUJINI

Po podatkih ameriSkih revij je
Sest jugoslovanskih delovnih orga-
nizacij, ki izvajajo investicijska dela
v tujini med 250 najveéjimi svetov-
nimi firmami, ki opravljajo taka dela
na svetovnih trgih. Na tej svetovni
lestvici najvecjih gradbenih podjetij
je'Gradis uvriéen na 223. mesto.
Med §stalimi jugoslovanskimi grad-

Vrn ustvarjenem dohodku v letu 1980 je Gradis druga najvetja delovna ¢
nizacija v SR Sloveniji. Na sliki: zaklju¢na dela na nadvozu Dolgi most né

hodni ljubljanski obvoznici

Janez Fer#y
|
Ii

4

benimi delovnimi organizacijam! g
je ' najbolje uvrstil  beogr@iin,
»Energoprojekt« na 44. mestop 0
dijo »Mavrovo« iz Skopja na 14,
mestu, zagrebika » Hidroelektra®k
154. mestu, beograjski organiZ
»Ivan Milutinovié« na 170. in »¥
stogradnja« na 191. mestu, ter &p
smo Ze zapisali »Gradis« na #7,
mestu. I,
Ugledni ameriski reviji »Intefe,
tional Construction Week« in *¥l35
gineering News Record« sta seZl'}
sestavili po anketiranju vet
firm, ki na tujih trgih izvajajo 1938
sticijska dela, in sicer na po®ip
vrednosti pogodbenih investicl]* i
del v minulem proraéunské,n;, :

(
'u

:..i
o



_GRADISOV VESTNIK — 5

Stabilizacija je ze prenehala samo trkati na nasa
vrata. Ali jih ze zapira?

L KOHPC meseca julija je &as, ko se
i Vel odlotamo o zadasni razdeli-
N Zenega dohodka. Se prej pa
Uhar 2O kriti¢no pretehtati rezul-
Poslovanja. To smo naredili v

08 TOZD in delovnih skupnostih.
o S¢h Stevilk o proizvodniji, do-
B, osebnih dohodkih da rezul-
N2 Gradis kot celoto. Koliko smo

nili in kako smo to, kar smo.

i Vanili, zagasno razdelili, je prika-
"0 V nadaljevanju tega zapisa.

4 Obseg del je skromen

m dela, ki smo ga opravili

prikaZemo z vrednostjo.

b "2Vodnje, Do sedaj smo ustvarili
b 3103 mio din vrednosti proi-
oo 1€ To je za 3 % veé kot lani. V
that: ~cJU sSmo v mesecu dni obradu-
v 684 mio din vrednosti proi-
Lir. - U€ tako da bo potrebno v
. Polovici leta obratunati kar
iy 18 mio din na mesec, &e Ze-
'.089 dosedi planirano vrednost
Onra. <, MO din. Obrtniki so nam
] an“h za 939 mio din in koope-
hax. 2@ 358 mio din dela. Vrednost
2806 astne proizvodnje je tedaj
an: . "0 din. To je za 3 % vet kot
oo 0 hkrati 43 % naértovane vred-
i tn Cene v Gradisu izradunane po
y dologiji gospodarske zbornice
" S v letu dni povedale za 50 %,
Mo, 5 je realni obseg vrednosti
. l?’ Proizvodnje precej zmanjial
i L:'_.z.a 31%!
en Ni je bilo brez vajencev in ti-
W | Stov.  popretno  zaposlenih
m? delavcev, letos nas je za 485
Mo 10 je 7.034 delavcev. V me-l
s, 9N je zaposleni delavec opravi
L in.efektivnill?lozr. kar je za 8 efek-
Mane, T manj kot je bilo popredje v
e "kem polletju. Stevilo delaveev
i --r,le Zmanjialo za 6%, itevilo
o Vlienih efektivnih ur za 11%.
e, Oliiv je podatek, da je bilo
Migos O0 polletju opravljenih kar 140
Nadur manj kot lani. Skupno
5o Nadur je 370 tisoé, kar je
3 . Vseh efektivnih ur. Lani je bil
,"' totek 7, kar je precej vet.
"80jne ure so se zmanjiale za
'0gojne ure so odvisne od rea-
bni ih ur in kvalifikacijskega ko-
b2 Kvalifikacijski koli¢nik se je
Jer, 8l od 2.027 lani, na 2.116
7' 10 jeza 4 %. Realizirane ure so
s Manj§ale za 9 %. Realizirane ure
o Visne od viine nedokonéane
Odnje in nam zmanj$anje $te-

" 'p:‘
' x 1 realiziranih ur pove, da je nasa
o “ONEana proizvodnja ob letos-

"o Polletju Jetja kot je bila lani.

oszlika med vrednostjo proi-

% ¢ in celotnim prihodkom je

by, MO din, kar pomeni, da imamo

:'| nedokonéane in neplatane

bij . "Odnje. Nag celotni prihodek je

iz, > Polletju 3.977 mio din in je za
Vegji kot je bil lani.

Uspeh dela je dober

Materialni stroski proizvodnje so
znaSali 2.691 mio din in predpisana
amortizacija 85 mio din. To je
69,8 % celotnega prihodka. V pri-
merjavi z lanskim polletjem so ma-
terialni stroski ve&ji za 3 % in amor-
tizacija za 24 %. Stroski so narascali
potasneje kot je rastel celotni pri-
hodek, karpomeni, da smo nekoliko
izboljsali ekonomi¢nost poslovanja.
Struktura stroskov je v glavnem
takéna kot je bila v majskem obra-
¢unu. Takrat smo v Gradisu obra¢u-
nali izredno veliko stroskov in smo
se tudi v élanku v Gradisovem vest-

niku spraSevali, kateri obrafun
aprilski, ali majski je bil realen. Kot
kaZejo polletni podatki, je bil april-
ski obracun kar zadeva stro$ke ne-
realen, saj smo takrat izkazovali
skoraj neverjetno dobro ekonomié-
most — 150. Ob polletju je nasa
ekonomiénost 1,43 kar pomeni da
smo na 100 din porabljenih sredstev
ustvarili 143 din celotnega prihod-
ka. Dosegli smo za 1.201 mio din
dohodka. V primerjavi z lanskim
obdobjem, se je dohodek povetal za
11 % in dosega planirano vrednost s
44 %. V naslednji preglednici je pri-
kazana zalasna delitev dohodka (v
mio din).

1—VI/80 GN 1981 I—VI/81 Indeks
Sestavina din % din % din % 81/80 BI/GN
Dohodek 1.082 100 2.700 100 1.201 100 111 44
Obveznosti 344 32 790 .29 367 31 107 46
Cisti dohodek 738 68 1910 71 834 69 113 44
Osebni dohodek 439 41 -1.242 46 508 42 116 41
Skupna poraba 93538 234 9 93 8 100 40
Poslovni sklad 180 17 369 14 204 17 113 35+
Rezervni sklad 26000 65 2 29 2 111 44

Osebni dohodki e
vedno zelo zaostajajo

V Gradisu razporejamo osebne
dohodke v skladu z internimi merili
sprejetimi z gospodarskim naértom.
Ta merilaso odvisna od uspeha, to je
od dohodka na pogojno uro. Glede
na uspeh smemo v Gradisu razpore-
diti za osebne dohodke 570 mio din.
Razporedili smo 508 mio din. Ra-
zlika 62 mio din je zelo velika. V ko-
likor bodo TOZD tudi v drugi polo-
vici leta vsaj tako uspesne, bi lahko
vetji del navedene razlike izpladali v
naslednjih mesecih in s tem zniZali
zaostajanje realnih osebnih dohod-
kov za rastjo Zivljenjskih strofkov.
Visina osebnih dohodkov je neko-
liko visja, ker se ne upostevajo OD
vsebovani v nedokonéani proizvod-

L]
nji. Izpladali smo za 527 mio din
osebnih dohodkov.

Popreéni meseéni neto osebni do-
hodek v Gradisu je 9393 din in se je
povecal za 23 %. Osebni prejemki,
ki poleg osebnega dohodka vkljuéu-
jejo Se dodatke (terenski dodatek,
zniZzane dnevnice, dodatek za lo¢eno
Zivljenje, prevoz) so 11.404 din. Po-
vetali so se za 20 %. V tem obdobju
s0 se Zivljenjski strofki povedali za
46 %, tako da so se realni meseéni
osebni dohodki zniZali za 16 % me-
sefni prejemki pa za 18 %. Tolikino
zniZanje realnih OD na mesec je
tudi posledica manj$ega §tevila ur na
mesec. Realni OD na uro so se zni-
Zali zato nekaj manj, to je za 12 %.
Najvisji osebni dohodek v Gradisu
je bil 28.598 din, najniZji pa 4880
din. Razmerje med njima je 5,7.

Kazalniki so dobri in slabi

\ Indeks
Kazalnik I—VI80  GN81 I—VI81 8180, BUGN
1. VLP/ef. uro 378 47 ' 436 115 93
2. Ekonomicnost 140 1,41 1,43 102 101
3. Diph 66,30 79,05 77,19 116 98
4. OD/ph . 26,87 36,35 32,65 122 90
5. AkumulAvioZ. sred. 0,092 0,098 0,084 91 95
6. Delez OD v D 41 46 42 102 01

Iz dohodka pokrivamo obveznosti
izplatujemo osebne dohodke in
ustvarjamo sklade. V strukturi do-

. hodka so se v primerjavi z lanskim

pollétjem obveznosti nekoliko
zmanjsale, povetal se je deleZz za

osebne dohodke. Ostala delitev je
nespremenjena. V. primerjavi z na-
&rtovano delitvijo vidimo, da zaosta-
jajo osebni.dohodki, medtem ko je
del dohodka namenjen za poslovni
sklad Ze sedaj nad planiranim.

Prvi kazalnik, vrednost lastne
proizvodnje na efektivno uro, kaze
produktivnost. Nominalno se je po-
vecala za 15 %.realno pa je manj$a
za visokih 23%. Ker ocenjujemo
produktivnost po vrednostnem ka-

_ zalniku, moramo trditi, da je sporen

indeks cen in natin obraduna koope-

, rantov (delavci GG) v lanskem letu.

Drugi kazalniki ekonomi¢nosti se je
izboljSal, omenili smo Ze zakaj.

Nas najvaznejsi kazalnik je doho-
dek na pogojno uro — D/ph. Pove-
¢al se je za 16 % in dosega Ze 98 %
nalrtovane vrednosti za leto 1981,
Tak rezultat je ugoden, saj je bil
‘D/ph v mesecu maju le 69,36 din, in
se je v mesecu dni povedal za 10 %.

Iz naslednjega kazalnika ugoto-
vimo, da so se osebni dohodki na
pogojno uro poveéali bolj kot doho-
dek, ¢eravno smo dosegli samo 90 %
planirane vrednosti. Peti kazalnik
kaZze donosnost sredstev. Zaradi
precejinjega porasta vloZenih sred-
stev, zlasti obratnih, se je vrednost
tega kazalnika poslabdala, kljub
temu, da smo za akumulacijo name-
nili precej sredstev.

Doslej dobro —
kako poslej?

V prvi polovici leta smo kljub ne-
katerim ¢&moglednim napovedim
dobro lovali, nekatere. TOZD
bolj, nekatere nekoliko manj uspes-
no. Nobena TOZD ni izkazala v pol-
letnem obra¢unu izgube.,

O motnjah v poslovanju govorimo
takrat, (1), ko si TOZD ne more za-
gotoviti minimalne akumulacije (2),
¢e si delavei v TOZD ne morejo za-
gotoviti sredtev za OD po merilih ali
(3), ¢e delavci ugotovijo, da ne do-
segajo takinih rezultatov svojega
dela in poslovanija, s katerimi bi bilo
zagotovljeno redno poslovanje
(152. é&len zakona o zdruZenem
delu).

. Po prvih dveh to&kah lahko pre- -
sodimo, da ima manjie Stevilo
TOZD motnje v poslovanju, ki so
jih brzkone delavci ob priliki obrav-
nave polletnega obratuna obrav-
navali in sprejeli ukrepe za odstrani-
tev teh motenj.

Za drugo polletje izgledi niso toli-
kanj obetavni. Po nedavnih ukrepih
slovenske skupitine je pricakovati
nadaljnje’ upadanje investicij. To
nas bo v Se vedji meri kot doslej pri-
moralo e bolj intenzivno iskati delo
tako v oZji, kot fir$i domovini,
predvsem pa v tujini.

Zora Vehovec
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Vskupnem delu jemoé in naprede

Gradnjo Tovarne opreme in strojev gradimo v’

izjemno nelagodnih gospodarskih razmerah, toda

ob sodelovanju in s skupnimi napori se gradnja .

proizvodne hale pocasi priblizuje kraju.

Povprasali smo iniciatorja gradnje tovariSa
Joika Repieta ter njegove najozje sodelavce inZ.
Andreja Rogaéa in Anko Grandicevo o uspehih in
tezavah, ki se pojavljajo pri sami gradnji.

Kdor ne napreduje — nazaduje

Joiko Repse, rojen 12. 3. 1932,
direktor TOZD Kovinski obrati
Ljubkana, Zaposlitve: pri Gradisu
od 1. 9. 1947 dalje. Iniciator in go-
nilna sila gradnje tovarne.

Joiko Repse: Razmere v katerih se nahajamo
niso najbolj naklonjene gradnji takih in podobnih
objektov. Toda kdor ne napreduje, zdruZuje in
vlaga srédstva v koristné investicije — nazaduje.
Torej ne moremo se drzati natela »kar je bilo
dobro za deda in oéeta, bo dobro tudi za sina«. Ze-
limo mnogo ve¢ in s to naloZzbo bomo to dosegli.
Ob sodelovanju vseh TOZD, banke, zunanjih so-
vlagateljev ter podpori druZbenopolitine skup-
nosti SOB Moste-Polje, bomo postavljene cilje
dosegli.

Verjamem, toda investicija je dokaj velika,
nade bralce bo zanimalo kaks$ne so perspektive
novih proizvodnih prostorov?

Po dolgih letih dela v tesnih in pomanjkljivo
opremljenih delovnih prostorih se bliza dan, ko
bomo delavci Kovinskih obratov Ljubljana, lahko
priceli z delom v novih prostorih prve Gradisove
tovarne — Tovarne gradbene opreme in strojev v
industrijski coni MP 3/8 — Moste.

S tem se odpira povsem novo obdobje za
TOZD KO Ljubljana kot tudi za DO Gradis, saj
pomeni ta prehod ne samo raziiritev proizvodnih
kapacitet, temve pridetek novega nafina proi-

\\|' \“"\\'l-, v

zvodnje v Gradisu. Isto¢asno pa se odvijajo boljsi
delovni pogoji za TOZD Strojno prometni obrat,
ki bo v dosedanjih prostorih na obmo&ju Smartin-
ske'ceste 32 lahko predvsem drugace in kvalitet-
nejde organiziral servisiranje Gradisove mehani-

' zacije. I

Proizvodni program, izoblikovan na osnovi’
dolgoletnih izkuSenj in pobud celotne Gradisove
operative, bo moZno v novih prostorih popestriti z
proizvodnjo novih delovnih naprav in strojev v
skladu z razvojnimi teZnjami celotnega Gradisa.
Odpirajo se moznosti proizvodne vseh tistih na-
prav, ki jih doslej vsled prostorske utesnjenosti in
slabSe opremljenosti nismo. mogli vkljuciti v svoj
proizvodni program. Nove, veéje komponibilne
betonarne, zloZljivi silosi, primernejsi sistemski
opaZ, elektronsko krmiljeni stroji in posamezni
sklopi ostale opreme, bodo tisti elementi, ki.naj
omogoéajo naSemu gradbenistvu ve¢je moznostiv
konkurenci z ostalimi izvajalci doma in v tujini, ne
da bi morali zato uvaZati drago inozemsko opre-
mo. Na cilj je, da bomo skupno z ostalo jugoslo-
vansko strojegradnjo lahko v bliznji bodo¢nosti v
celoti opremljali nasa gradbisca kjerkoli v svetu s
tako opremo, ki bo kos katerikoli vzeti nalogi.

Proizvodnja v novi tovarni mor4
ste¢i po predvidenem programus

ob tej priliki pozivamo vse Gradisove TOZ¥

i~
|
k:

Delona gradbiiﬁ ne sme at

Seveda je uresnilitev tako zastavljenegd’
moZna le ob ustrezni organizacijski, kadr®
tehnoloski in marketin3ki usposobitvi TOZH
Ljubljana v novih proizvodnih prostorih 04
strani in tvornem sodelovanju vseh Gradi
strokovnjakov na drugi strani, Zavedamo $¢
lahko le stalno inovacijsko razmisljanje’ vS&
Gradisovega delavca omogo¢i pravilno usme
programa in njegovo stalno izboljievanje: &

skudajo iz svojih potreb in izku$enj vzpod®
uvajanje novih, bolj$ih naprav in s tem poméde
stalnemu posodabljanju proizvodnega proé
nove tovarne. ;

Prepricani smo, da bomo delavci KO Ljub
s takim pristopom uresniéili zaértani cilj in P¥
vali svoj delez k stabilizacijskim naporom In*®
perspektivi ter varnosti vseh Gadisovyih del®

Andrej Rogaé, dipl gr- |
rojen 28. 2. 1973. Maja 1962
odliénim uspehom diplomiral?
tedri. za masivne in lesne kon
cije. Bil je na specializaciji v A™E
delni dvklnhitulu za metalll!: L
stru v Ljubljani in proje¥™
podjetju v Kranju, bil direkto’
talne v Krmelju, v razvojno! ;
valnem institutu Metalne v L}
ni, skratka za sabo ima 18 let V*
strokovne in Zivljenjske P
Poleg rednega dela bo kmalu k¢
diplomski Studij za investicijsk®
v tujini. Maja 1980 je prevzel ##
in opravila vodje teama za izgf*}P
tovarne opreme in strojev ME
katere gradnja se uspesno prif
kraju. : 1

Ko smo v avgustu 1980 pri¢eli z realizaci)f
veéje skupne Gradisove naloibe — T0!
opreme in strojevz RTC, sem vedel, da v p
nih gospodarskih pogojih to ne bo lahka 0
Celoten potek gradnje smo razdelili v dve 2
lo¥ko zakljudeni fazi in v oktobru 1980 zate®
gradnjo prve faze — to je proizvodnih prost®
vsemi potrebnimi instalacijami in opremljef®
ki v doloeni meri zagotavlja obratovan]®:
tane tovarne. e
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Po SPrejetem terminskem planu bomo zaklju-
e, adnjo proizvodne hale v novembru 1981, v
o 04 julija do decembra 1981 pa bomo vzpo-
oy 281adili tudi kletni del objekta RTC (druga
92 Zm}cloniﬁéem, tako da bo ob prehodu v leto
st NOZno priceti s selitvijo posameznih dejav-
L ! TOZD Kovinski obrati Ljubljana v nove
O ;UD€ prostore.
Vajanju investicije smo se sredevali z vrsto
;mOV- Neobitajno ostra zima in pomanjka-
»"Otenih materialov so nam povzroéili Ze ob
Y gradnje kasnitve pri izvajanju gradbenih
MontaZi Velo hale, tako, da sedaj zelo hiti-
Cimprej nadoknadimo nastalo dvome-
& . “mudo, Obenem nam nepredvidena rast
i SradbeniStvu v zadnjem obdobju zmanjuje
|'u-a“a finanéna sredstva, tako da posku$amo
ban . o0 cenejiih reditev in s smiselno zmanjse-
o™ Obsega nalozbe omogotati realizacijo za-
o elnves}icije v taki meri, da bo proizvodnja v
am:llrm pravocasno stekla po predvidenem

Anka/Grandi¢, dipl. oec., rojena
23. 4. 1946. Diplomirala je na Eko-
nomski fakulteti v Ljubljani leta
1971. Dve leti je bila pri Metalki v
Ljubljani, nadalinji dve v Centru za
napredek frgovine in embalaze v
Ljubljani, skoraj 6 let pa v Pivovarni
Union v Ljubljani, kjer je opravljala
dela na podrodju izvajanja in sprem-
ljanja investicijskih naloZb. Pri Gra-
disu je zaposlena od 28. 8. 1979
dalje kot finan¢ni strokovnjak ima
velike zasluge pri zdruZevanju sred-
stev za to pomembno investicijo.

& Anka Grandi¢: Vsak zadetek je tezak. Toda z
moctno voljo in vztrajnostjo se vse doseze.
= Ob polletju 1981 smo od predvidene investicij-

ske vrednosti 556 mio din realizirali:

— sklenili smo za 356 mio din pogodb in pla-
¢ali 75 mio din za odkup zemlji§éa ter za izdelavo
projektov, kar predstavlja 87 % investicijske
vrednosti.

— od sklenjenih pogodb je bilo izvedenih del,
pla¢ane opreme in drugih strodkov za 185 mio din,
kar predstavlja 41 % pogodbenih vrednosti,

— navedene stroske smo financirali iz nasled-
njih virov:

Z zdruzevanjem sredstev
je mozno uspeti tudi
v najtezjih pogojih

lastna sredstva TOZD Kovinski obrati Ljub-
ljana — 12 %

zdruZena sredstva TOZD GIP GRADIS —
46 % '

sredstva zunanjih sovlagateljev — 8 %

banéni in blagovni krediti — 34 %

To pa pomeni, da se z zdruZevanjem sredstev,
da marsikaj napraviti. Zagotavljanje sredstev
sickr vedno ne sledi predvideni dinamiki izgradnje
(zlasti znotraj GIP GRADIS). Ker se zavedamo,
da se bomo le s pravocasnim finanénim pokriva-
njem dejanske dinamike izgradnje izognili ve&jim
JpodraZitvam in zamikanju rokov izgradnje, mo-
ramo storiti vse, da ne bo prislo do odstopanj od
zatrtane poti. Vsako odstopanje in zamuda po-
meni vi§anje predracunske vrednosti in s tem pro-
bleme vzvezi z zagotavljanjem sredstev za nastale
podraZitve. Kljub temu da je stanje na podroéju
ugotavljanja razlik v cenah e nedoreéeno, oce-
njujemo, da znasajo dosedanje podraZitve cca 27
mio din. Ker nam je uspelo pridobiti dodatne vire
sredstev (kredit Razvojne skupnosti SOB
Moste-Polje in blagovne kredite dobaviteljev
opreme), smo prepri¢ani da bo gradnja uspe$no
dokonéana.

V skupniem delu je mo¢ in napredek, tega pa se
v Gradisu dobro zavedamo. Lojze Cepus

BoZo
Ukmar |
Pred kratkim sem
komisije TOZD GE Maribor. Seja, ki je bila ne-
kak$na obravnava vseh tistih, ki so tako ali drugace
kriili disciplino in red, ki naj bi viadala v tozdu.
Vsismo »ljudje« in kot taki tudi delamo napake.
Ce pa so te napake zavestne in povrhu tega se e

merih se vse premalo zavedamo, da vsi ustvarjamo
skupen dohodek in se moramo zato vsi truditi po
svojih moceh, da bo le ta &im visji. Izgleda pa, da se
na to poZvizga cela vrsta nasih ljudi in kaj malo jim
Je mar, e oni tega dohodka ne dosegajo v celoti.
Kako bi si drugaée razlagali tiste delavce, ki na
delovno soboto ostajajo doma, ceprav smo se
skupno dogovorili in glasovali, da bomo delali ne-
katere sobote.
Mocno je zadnje case prisoten alkohol. Preve-
liko uzivanje alkohola v teh vro&ih poletnih mese-

. posledica prevelike koliine alkohola.
O tem in Se o ¢em drugem sem se pogovarjal s
predsednikom disciplinske komisije pri TOZD

| GE Maribor BoZotom UKMARJEM.
»Ker sem prevzel mesto predsednika disciplin-

Nove tovarne opreme in strojev

Canski soseski MP-3 . izkuSenj oziroma pregleda kako je bilo z disciplino

e
prisostvoval seji disciplinske

ponavljajo, potem tukaj ni vse v redu. V takih pri- .

cih opravisvoje. Prepiri ali celo pretepiso sevedale

, ske komisije Sele avgusta lansko leto nimam velikih -

Dis¢iplina je \pogoj za dobro delo

prejsnjaleta. Povem lahko samo, da sedanja komi-
sija dobro dela, predvsem zahvaljujoé JoZetu Gro-
blerju, ¢loveku, ki po pravni poti skrbi za pravilen
potek dela komisije. Brez tega bi bilo delo skoraj
nemogoce, sajsmo skoraj nekako sodifce v malem.
No, ni tako hudo. Vsaj za tiste ne, ki se nameravajo-
drZati skupnega dovora o redu in disciplini. Za vse
ostale kriitelje delovne dolZnosti pa imamo pravil-
nik o delovnem razmerju, ki si ga pa #al nekateri
narobe tolmacijo. Vse prevel poznajo svoje pravi-
ce, pozabljajo pa na obveznosti in dolnosti. Neka-
teri pa nepoznavanje pravilnika izkoriséajo za to,
da bi prikazali komisiji » e, tega pa nismo vedelix.
Seveda to ne moremo vzeti za opravicilo. Velik del
delavcev, ki so clani disciplinske komisije g iz ne-
posrednje proizvodnje, tako da je sestava komisije
zelo Siroka. Skoraj vedno smo pri presoji kazni
enotni, tako da med nami ni nesoglasij. Seveda so
prisotni tudi kateri od predstavnikov sindikata, ki
nekako neviralno bdijo nad odloditvijo komisije.
Najhujso kazen prenehanje delovnega razmerja
izre¢emo le v skrajnem primeru. Nekaj delavcev pa
je kar samo prislo po delavno knjiZico, éeprav jim
Je bila izrecena niZja kazen. Verjetno so ugotovili,
dase z disciplino v naSem tozdu ni za igrati, pobolj-
Sati pa se niso nameravali. Mislim, da bi bilo zgre-

‘§eno metati vse v en kos$. Vecina delavcev naredi

prekriek samo enkrat, potem pa uvidijo, da so na-
redili narobe. Za nekatere je dovolj velika kazen Ze
to, da se njegovo ime pojavi na oglasni deski, dru-
gim je vse to kaj malo mar. Slednji po navadi tudi
ne ostanejo v enem podjetju dalj éasa, ampak gredo
po prekriku drugam. Verjetno rzr‘slijo, da bedo
lahko drugod delali po svoje,« je zakljucil pripove-
dovanje BoZo Ukmar. K vsemu temu ni kajdodati.

. Iz pogovora s predsednikom komisije smo lahko

razbrali, da komisija resno in dobro dela in tq naj
bo v pouk vsem tistim gradisovcem, ki mislijo da

bodo lahko delali po svoje in jim je disciplina de-
veta briga. Franjo Stromajer
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Novi most v Kraniju,
najsirsi slovenski most

V Kranju so ob leto¥njem obéin-
skem prazniku 31. juliju odprhi
nov Delavski most &ez Savo, ki leZi
na trasi bodo¢e vzhodne mestne ob-
voznice in bo povezoval Ljubljano
in Skofjo Loko z Jezerskim. To je
najdirdi slovenski most, saj znala
razpon med zunanjima ograjama
23, 10 metra. Doslej je bil najSirgi
most v Mariboru ¢ez Dravo — 22
metrov, novi dvoetaZzni most v Ma-
riboru pa bo Sirok 22,40 metra. Tudi
po dokini 356,28 metrov gre za naj-
daljsi slovenski mestni most, saj so
daljsi le viadukti kot Verd, Ravbar-
komanda, Preloge, Skedenj in Pera-

¢ica, na avtocestah. %
Med zanimivostmi mostu sodijo

fe podatki, da so vanj vgradili ve¢

kot 2.000 ton jekla, da je s 8.230
kvadratnimi metri povriine najvecji
v Sloveniji, da so porabili zanj okoli
45.000 vijakov, da znaSa dolZina
vseh zvarov vet kot 60.000 metrov.
Nosilna konstrukcija, ki jo podpi-
rajo do 26 metrov visoki Zelezobe-
tonski stebri, je Skatlasta ter je znc-
traj pohodna, tako da so dostopr
vse instalacije. Most sta zgradili SG_
Gradbinec Kranj in Metalna iz Ma-
ribora.

C. P

Jubilej Empire State Buildinga

50 let neboti¢niku

Ze 50 let je sloviti neboti¢nik
Empire State Building simbol New
Yorka. Dolga leta temu kolosu
nih¢e ni bil kos, potem pa so zrasli
pod oblake $e nekateri drugi veli-
kani v ZDA in Kanadi, V nebotié-
niku dela dnevno okoli 25.000 ljudi,
stavba pa je Ze od prvega trenutka
naprej, ko je bila dograjena, prava
atrakcija za Stevilne turiste.

Domatcini pravijo Empire State
Buildingu »velika gospa«, o njem pa
so bili napisani Ze Stevilni élanki.
Neboti¢nik je visok 449 metrov,
letno pa se zbere na razglednih plos-
¢adih v 85. in 102. nadstropju naj-
manj milijon in pol turistov. Nebo-

ti¢énik je delo arhitekta Billa Lamba, -

idejo za gradnjo pa je dal Jacob Ra-
skob, podpredsednik znane ameri-
§ke avtomobilske firme General
Motors. /

Zgradba je zgrajena iz betona in
jekla ter velja za potresno povsem
zanesljivo. Meter stanovanjske po-
vrdine stane v niZjih nadstropjih 32,
v vijih pa 35 dolarjev na mesec.
Leta 1980 so bile najemnine e pre-
cej niZje, in sicer 19 oziroma 26 do-
larjev.

Razumljivo, da so vzdrZevalni .

strodki takSnega velikana, v kate-
rega je bilo vgrajenih 60.000 ton
jekla, izredno visoki. Predvsem so
policijske oblasti pozorne na poZar-
no-varnostne predpise, ker bi lahko
velik poZar povzroéil smrt tisotih
ljudi. V nebotiéniku je skupno 73

vigal, kljub temu pa je precej turi-
stov, ki uporabljajo stopnice. Vsako
leto pripravijo tudi tekmovanje: lani
jezmagovalec do 85. nadstropja po-
treboval natanko 12 minut in 20 se-
kund. [ 2 o

TUNEL POD SUEZKIM PRE-
KOPOM

Spomladi je egiptovski predsed-
nik Anvar el Sadat predal namenu
tunel pod Suezkim prekopom, ki
predstavlja velikanski gradbenigki
doseZek, ki povezuje dolino Nila s
Sinajskim polotokom. Tunel je dolg
4.220 metrov in skozi lahko pelje
1,000 avtomobilov na uro. Promet v
tunelu je dvosmeren, vsaki prometni
pas pa je ir$i od treh metrov. Tunel
gre v globino 50 metrov. Zgrajen j
v rekordnem ¢asu, saj so ga gradili
manj kot dve leti. Pri gradnji so so-
delovala. amerifka, belgijska, za-
hodno-nemska, britanska in avstral-
ska gradbena podjetja. Tunel je stal
¢ez 300 milijard dinarjev.

OBNOVA KEOPSOVE PIRA-
MIDE

Za Keopsovo piramido, ki je bila
zgrajena pred 4.000 leti je Ze nare-
jen projekt rekonstrukcije. Skupaj z
restavracijo piramide bo restavri-
rana tudi sfinga, ki stoji v vznoZju pi-
ramide. Dolga tisoéletja so pustila

" sledove predvsem na ¢&loveskem

obrazu sfinge. Vsako leto &ez mili-
jon obiskovalcev pride v ta kraj, da
si ogleda ta pomemben zgodovinski
spomenik. Uprava antikviteta, ki bo
vodila obnovo upa, da bo uspela ob-
noviti vse §tiri strani te 147 metrov
visoke piramide uporabljajo¢ prav
tak kamen, kot so ga graditelji v¢asu
faraonov.

l(dn] bo konec pomanjkanja Zeleza za armature? Hy

TOVARNA MIKSERJEV
V PRIZRENU
V Prizrenu bodo v kratkem zaceli
graditi tovarno gradbenih mikserjev
in e nekaterih gradbenih strojev.
Investitor je delovna organizacija
Utva tozd Vozila. To je prva investi-
cija te vrste v Jugoslaviji. Vrednost
nove tovarne je 200 milijonov di-
narjev, v njej pa bo delalo okoli 200
delavcev. . :

MRTVO MORIJE
NAJ BI SPET OZIVELO

Kmalu se bodo strokovnjaki lotili

enega najvecjih projektov na svetu:
zaceli bodo kopati priblizno 1007ki-
lometrov dolg kanal, ki bo povezo-
val mrtvo morje s Sredozemskim.
Zateli ga bodo kopati pri slovitem

' mostu Massadi, konéali pa ga bodo .

pri Katifu na obmoéju Gaze. S kana-
lom naj bi si Izrael zagotovil dodat-
nih 1.000 megavatov elektricne
energije, ki jih bo proizvedla bodo&a
elektrarna ob kanalu. Omenjena
Stevilka znaSa 7% energije, ki jo
danes porabi Izrael; Zaradi pove-
zave obeh morij se bt!; dvignila raven
Mrtvega morja, znano je namreé, da
se sedaj mrtvo morje vsako leto
zniZa za 60 centimetrov, vse odkar
Jordanija z vodo iz reke Jordan na-
maka svoja- polja. Pretekanje bo
tudi razred¢ilo vodo Mrtvega morja,
kislovi kot zelo slana. Dolgoroéno si
je mogoce zamisliti tudi, da bodo le-
pega dne v Mrtvem morju spet zaZi-
vele ribe.

NAJVECIE LETALISCE
Y AZIN

V Singapuru so 1. julija letos od-
prli najvedje letali§¢e na azijski celi-
ni, ki bo lahko sprejelo 10 milijonov
potnikov na leto. Gradili so ga 6 let,
gradnja pe jestala 717 milijonov do-
larjev.

ZANIMIVI PODATKI
O NAJDALJSEM PREDORU
NASVETU
Predor Sant Ghotard, ki povezuje
Svico z Italijo je s svojimi 16.332

~ 1,3 milijona kubiénih metrov 2/

 da so zidovi prozorni, vendar j€;

- Razen tega na takinih cestah §

. oftar
metri najdaljsi na svetu. SII’Ok Vel
metrov, cestiiée v njem pa jeSI'Y
7,8 metrov. Gradili so, ga 11 Gr

in iz njegove notranjosti je skoP%

4 Mo
in kamna. V predoru je names*3sh,
200 telefonskih kabin za Ki€gin
pomo¢ in 67 prostorov, kjer s¢&
ustavijo pokvarjena vozila. Ff®
ima 18 velikih ventilatorjev s k&
citeto okoli 2.200 kubikov ¢
sekundi. V predoru so names*
tudi posebne televizijske kame
protipoZarne signalne napravél
nenehno obveicajo kontrolno #
stajo o celotnem dogajanju 10 4
spremembah v predoru skozl

rega se pelje povpreéno 1.800%) (
na uro. Na koncu je zanimivo 94 0a
niti, da je voZnja skozi predor P M
plaéna. 1By
1V

; de]

- NENAVADEN NACIN X
OGREVANJA STANOVAN,
Poljski strokovnjaki so projé Do
rali zgradbo z nenavadnim nac¥’ 2
ogrevanja. V tej zgradbi ni ceV" dy,
radiatorjev, tako da topla vo%ip,
. bo grela stanovanja teée gkozl ¥ fup
ve, ki so narejeni izstekla. V el g

novanjih bodo stanovalci s pom*
posebnega termostata dolocall ¥
peraturo v stanovanju.| Edind |
manjkljivost teh stanovanj je ¥4

ta problem bil hitro refen: VO3
steklenih zidovih je obarvana.
to daje zgradbi v veernih in n%
urah prijeten in atrakg‘iv%'l: i

Alum.‘lnljev prah v betd!

V ZR Nemtijiso pred kratkif®i
¢eli dodajati aluminijev prah v
njo plast betona za avtoceste. ¥
nost te nove mesanice je v ter
cesta grajena z dodatkom alu®}
jevega praha v no¢i ble¥¢i, kar ¢
gota voznikom boljgo vidlj!

bolje prilegajo cestiféu.

"
'p
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=-M0§tovi S0 na podro¢ju nizke
. J€ Verjetno najbolj opazni ob-*
i t Veliko je mest po svetu, ki si
e APOMNIMo in znova spoznamo
EI:"F PO njihovih mostovih, po zna-
]ihel Bradniji teh vezi dez reke in do-
- °hei1mdl za Maribor, ki raste na
iyl bregovih Drave, so mostovi
3 Is'.vi’en sko pomembne vezi med
Pas:“ bregom s starim delom mesta
bre Ar0 industrijo v Melju in desnim
l Stag’m Z novimi razvijajodimi se
s }’anj§kimi soseskami, od koder
k- &ghko ljudi, preko mostov vozi na
g V Mariboru zal mostovi niso
! "EIi]:’ Pomembne vezi, ampak tudi
' Pr Problem.
1 4¢.""ed poldrugim letom smo tudi v
pil g >Ovem vestniku pisali o moz-

. lllmit'«'arua.nt:;\h za gradnjo novega
Mhare. €2 Dravo in  omenjali
in H0«, kot most, ki bi bil najlepsi
al ZD’;?Je!egantncjsi od vseh dosedaj
e ki lenih v Jugoslaviji in eden red-
mmte Vrste v svetu. Slabost tega
il grasrl je bila v tem, da bi bil precej~
4, ' od vseh ostalih variant, tako
lia )¢ Previadala druga reitev in
| I'Js? 8¢ Ze gradi v Mariboru prvi ju-
It Ovanski dvoetani most, ozi-
4 mosta v enem. To bo most
- na"“)n_tai:nih betonskih elementov

g Nosilcih,

lavnj projektant novega dvo-

ropnega mostu ez Dravo v

By boru je direktor nasega tozda

|Vl 28 projektiranje Maribor, tov.

1 d:lhan Acanski, glavni izvajalec
Pa tozd Nizke gradnje Maribor.

i g intervjuju za mariborsko revijo
4 boy,

) tovari§ Adanski med drugim
®dal tudi tole: »Z vidika stabili-
Slje je ta odlotitev, glede na ostale
mebomlliéice najpravilnejsa, hkrati
d iy Ustrezala vsem zahtevam — je

doy Clonalna, sorazmerno ceneja,

Olj estetska, hkrati pa za gradnjo

h“‘lﬁi most

je projektiran v nasem biroju v Mariboru, glavni izvajalec
Pa je tudi nes tozd Nizke gradnje Maribor

tega mostu ne bomo potrebovali
uvozZenih materialov, vse bo doma-
¢e: zamisel, tehnifka oprema, zna-
nje  in materiali. Dve nadstropji
omogocata loCitev tranzitnega od
lokalnega prometa.« Po zgornjem
nadstropju bo tekla hitra cestain ves
tranzitni promet. Tu bodo §tiri vo-

“ziS¢a Siroka 3,75 metra, ter hodnik

za vzdrievalna dela. Na spodnjem
nadstropju oziroma mostu pa bodo
tri vozi§ca Siroka po 3 metre, name-
njena lokalnem prometu, poldrug
meter Siroka lo¢ena kolesarska steza
in 2 metra Siroka hodnika za pe§ce.
Zgornji most bo dvakrat daljsi od
spodnjega, ki bo namreé samo pre-
mostil Dravo od brega do brega in
bo zato dolg le 180 metrov.

Zgornji most bo segal od bodo-
Cega predora pod pobrefkom
Greenwichem ¢ez Dravo 4,5 metra

nad spodnjim mostom, na drugi

obali pa se bo Se nadaljeval v viadukt
nad Meljem (levi breg Drave). Via-
dukt se bo podaljsal v nasip, preko
katerega bo hitra cesta segla do
Meljske ceste, kjer bo nivojsko kri-
Zi§¢e in nato dalje proti Sentilju.
Zaradi lege mostu po érti sever —
jug, bo potrebno narediti tudi ne-
kak3en senc¢nik na pobreskem juz-
nem bregu, saj bi v nasprotnem
sonce velik del dneva svetilo vozni-
kom na zgornjem mostu naravnost v
oti. Nad vhodom v tunel je predvi-
den 12 metrov visok betonski portal,
ki bo metal senco na povriino mostu,
Senénik bo poviSan tako, da bo stal
na plos¢adi podprti s petmetrskimi
stebri. Tako bo nastalo betbnsko
ogrodje, primerno izolirano in ko-
munalno urejeno in bo nudilo moz-

nost ceneje izgradnje kak3nega

druzbenega objekta, o ¢em bodo se-
veda odlocali krajani, glede na svoje
potrebe.

M+l %

V Dravo je zabito 40 pilotov

Mariboréani kljub vsemu $e zme-
raj malo Zalujejo za svojo harfo, ki
jo ostali dravski mostovi ne bi zakri-
vali in bi bila z zna¢ilno obliko okras
in simbol mesta ter orientacijska
tocka. Pri relativno nizki konstruk-
ciji sedanjega mostu naértovalci niso
pozabili tudi na videz in estetske re-
Sitve. Ena od moZnosti je pri raz-
svetljavi. Spodnji most bodo osvet-
ljevale luéi pritrjene na spodnjem
delu zgornjega vozisca, zgornjega pa
svetilna telesa, ki bodo na 35 metrov
visokih stebrih. To idejo bo moZno
realizirati l¢ v primeru refitve za
vzdrZevanje svetil na tej vi§ini.

Za vse komunalne naprave je
predviden skupen kanal skozi vse
ogrodje mostu, pri dimenzioniranju
kanala pa so predvidene tudi nape-
ljave, ki bodo priSle v podtev po
srednjerofnem naértu  razvoja
mesta. Na obeh koncih mostu bosta
komunalni komori iz katerih bo mo-
gofe napeljave vzdrZevati, poprav-
ljati in napeljavati nove, ne da bi bilo
treba razbijati in nato ponovno kr-

pati cestiS¢e, hkrati pa pri teh delih
ne bo oviran promet.

Prvi€ je prislo do povezave z indu-
strijo, ki bo izdelala aluminijaste

. branike za vso hitro cesto skozi Ma-

ribor, pa tudi ograjo za novi most,
tako da bo videz enoten.

Most bo stal na Stiridesetih pilo-
tih, preko  katerih bg . potrebno
zmontirati 112 betonskih nosilcev,
ki bodo narejeni v nasi bazi na Po-
brezju. Hkrati z deli na gradbiiéu bo
moZno zaradi montazne konstruk-
cije pripravljati elemente za nasled-
njo fazo montaze.

Polega tega, da bo pomenil novi
most precejinje olajSanje za mari-
borski\prometni rezim, pa prinasa
Gradisu nove izkusnje, ki jih bomo
lahko koristno uporabili pri izvaja-
nju drugih projektov, hkrati pa nam
omogoca tudi strokovni razvoj. To
pa potrjuje pravilnost izbire razli-
Cice »dvoetaZznega mostu« in s tem
domafega znanja, tehnologije in
materialov.

C. Pavlin
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Vsak uspeh, v kakrini koli
obliki, nas razveseli, ne glede ali
je ta uspeh dosegla skupina ljudi
ali posameznik.

V mislih imam nasega delavca
Franca Kita, ki v SPO zdruZuje
svoje delo v svojstvu elektrikarja
v servisu za gradbene stolpne Zer-
jave. To delo opravija odkar je v
SPO. Je nemirne narave, zaio s
samim delom svojega poklica ni
bil zadovoljen, hotel je in hoce
nekaj vec vedeti o elektriki. Svoje
znanje je zacel dograjevati posto-
poma. Zacdel je kot ucenec v go-
spodarstvu, uspesno dokondal
srednjo tehniéno — jaki tok.

Da je vzljubil svoj poklic, do-
kazuje s tem, da ne glede na sred-
njo izobrazbo opravija fizicna
dela kot vzdrievalec elektricnih
inStalacij in naprav na gradbenih

stolpnih Zerjavih. Je eden izmed
zelo redkih, ki ni odSel v admini-
Stracijo ali operativo po koncani
srednji Soli,

Lahko bi trdili, da je posebnes,
saj koncuje prvo stopnjo s Studi-

jem ob delu. Izpite je polagal
.vedno pripravijen in ob zahteva-

nem roku. Znano je, da je elek-
trotehnika eden od teZjih Studijev
ter ne pozna odstopanja in ga
zmore le tak c&lovek, ki ceni in
ljubi svoj poklic. Zal nam takih
ljudi manjka, posebno danes, ko
Je moderna tehnika na skokovi-
tem pohodu. Je tudi eden izmed
takih, ki ni bil zadovoljen samo s
pozitivno oceno, ampak se je pri-
pravil za najvi§je mozine. Zaveda
se, da te ocene lahko vidi samo v
indeksu in to oZji krog ljudi, ven-
dar jes tem preizkusal sam sebe in

Predstavljamo vam Franca Kita

se kalil v bodoéega dobrega stro-
kovnjaka. -

Danasnja moderna tehnika se
kako potrebuje take strokovnja-
ke, ki vedo, kaj hocejo ter bodo
hitro razumeli razne zapletenosti.
Za take ljudi bi s strani druibe
moralo biti veé podpore, razume-
vanja in pomoci za vzpodbujanje
k Studiju ob delu. Se dolgo ne bo
zamenjal stroj ¢loveka — delavca
strokovnjaka, zato bo treba zapo-
sliti take kadre le tam, kjer bodo
svoje znanje s pridom izkoris¢ali.
Cena takih kadrov pa mora biti
postena in tudi viSja, seveda s po-
gojem, da dajo tudi kar najvec od .
sebe.

Na§ diplomant bo v jesen delal
diplomsko .nalogo. Bo eden
izmed prvih, ki bo pripravil di-

plomsko nalogo neposredno 1Z
svojega dosedanjega dela, tore] 12
podroéja, sodobnih gradbenih
stolpnih Zerjavov in elektricné
funkcije posameznih operacij.

Vsisodelavci —elektrikarjimi
Zelimo uspeino kondcanje Se 1€
zadnje ovire — diplomske nalo=
ge.

Ludvik Snajder

Miadi prihajajo in odhajajo

Cas poéitnic je tu. Gradbi§&a in pi-
sarne se v tem asu pomladijo. Na
potitnisko prakso, na obvezno ali
prostovoljno delo prihaja v zdru-
Zeno delo na stotine mladincev iz
vseh Sol in poklicev. Tako je bilo
tudi letos. Na praksi po nasih TOZD
in DSSS se je, oziroma se bo zvrstilo
kar 330 $tudentov, med njimi tudi 5
Studentov’iz tujine.

Nekatere med niimi smo vprasali
kako se pocutijo in kaj jim pomeni
poctitni§ka praksa?

Tanja Mlinar — poéitniSka praksa
je zelo koristna -
Sem $tudentka II. letnika eko-
' nomske fakultete v Ljubljani. Na
praksi pri Gradisu sem Ze 6 leto. De-
lala sem Ze v KSS, racunovodstvu, v
blagajni, zastopala tajnico in moram
redi, povsod sem bila prisréno spre-
jeta, vsi so mi pomagali in veliko sem

se

naudila. Na praksi se spoznas z

delom, z ljudmi, dobis vpogled v nag
samoupravni sistem, skratka praksa

je

za nas mlade nadvse koristna.

Letos delam v interni banki in zelo
sem zadovoljna.

Mikael Edviirdson — prelepa je vasa
Slovenija : -
Doma sem iz Halmstada na Sved-
skem. Vesel sem bil, ko mi je preko
Iaeste odobrena praksa v Jugoslavi-

ji.

Moram redi, da je Slovenija

mnogo lepsa, kot sem si jo prej pred-
stavljal. Res lepa je vasa deZela, zla-

sti

za nas, ki prihajamo iz mrzlega

severa. Morje, mogoéni venci gora,
zelene doline, Koper, Portoroz, Kr-
vavec, vse to so kraji, ki sem jih obi-
skal. Tudi s prakso sem bil zelo za-
dovoljen. Mnogo sem videl in se no-
vega nautil. Zlasti sem bil vesel dela
v laboratoriju za raziskavo materia-

la.

Domov se wacam z novim zna-
njem in lepimi vtisi. Rad se bom vra-
cal v to vaso dezelo.

Costa Jorge — Vasa organizacija
dela je na visku e

Doma sem iz Spanije iz Barcelo-
ne. Bogati na turizmu smo pri nas,
toda Slovenija v ni¢emer ne zaosta-
ja. Lepi kraji, nadvse dobri in pri-
jazni ljudje. Tudi jaz sem se na
praksi zelo dobro poéutil. Kljub te-
zavam glede jezika sem hitro nadel
stik z vsemi sodelavci. Delal sem v
pripravi dela. Vasa organizacija dela
mi je bila zelo vie¢, pa tudi objekti,
ki ste jih gradili §irom Slovenije.
Kjerkoli sem bil, sem bil toplo spre-
jet, zlasti pa v kadrovski in tehniéni
sluzbi. Tovarisi hvala vam,

Tako in podobno so se izrazali
tudi ostali praktikanti, toda o tem
kaj ve¢ prihodnji¢. Lojze Cepus

Jorge Costa, Spanija

Prelomnica?

V Zivijenju je veé prelomnicit
vsaka je po svoje pomembﬂs
Ena izmed takih je doletela
‘nasega zvestega sodelavca Nk
Borisa Vedeta.

Jubilant, je 4. 8. 1981 obhajl
50-letnico svojega Zivijenja. CIO
‘vek Sirokih pogledov, humanish
projektant, gradbenik, umemi®
direktor, to je portret nasega sla"
ljenca. :

Kot mlad strokovnjak se je 20°
poslilv Gradisu 17. 3. 1958, n ¢
ostal, tu so tudi njegove nadalj®®.
perspektive. |

Svoj jubilej je praznoval v svﬂﬂi
[ poditniski hisici ob sinjem jadr¥’
nu. Zato mu ‘kozaréek »doblt|
kapljice« med nami ne uide. ﬂ
tem osebnem prazniku preft
Stevilne Cestitke katerim se pr*
druiujemo tudi mi, {

Se na M{zoga leta! ,j'
Lojze Cep¥

)

it |
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Vabilo
k sodelovanju

Zakon o zdruZevanju OZD v splo$na zdruZenja in gospodarske

ornice ter DruZbeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike v
SR Sloveniji nalagata kot eno od temeljnih nalog splofnim zdruZe-
Njem »ORGANIZIRANJE FUNKCIONALNEGA IZOBRAZE-
VANJA TEHNICNO-TEHNOLOSKIH IN DRUGIH STRO-
KOVNIH KADROV« predvsem za tisto vsebino, ki je pogojena s
Strokovnim podro&jem panoge.

Potrebe po izpopolnjevanju in razirjanju znanja zaposlenih stro-
kt}vnih kadrov so iz dneva v dan veéje. Skozi razne aktivnosti in ra-
Zlitne vrste funkcionalnega izobraZevania ter vsled pristopa k pripravi
Stalnih oblik tovrstnega izobraZevanja Zelimo pripraviti PROGRAM
F_IggKCIONALNE(fA IZOBRAZEVANJA V GRADBENIS-

Tﬂls program pa brez sodelovanja tistih strokovnjakov, ki jim je

f“l'ﬂ_icl_f.\nalno izobraZevanje namenjeno in tistih, ki bi program ka-
Seje izvajali, ni mogoée pripraviti.

Pozivamo vse zaposlene kadre, da predlagajo izbor tem, ki bi jih
"kll“ﬁli v nas program. Poziv velja tako tistim, ki nova spoznanja v
Organizirani obliki Zelijo spoznati, kot tistim, ki kot poznavalci novosti
fazli¢nih podrotij Zelijo in so pripravljeni sodelovati kasneje prireali-
Zranju programa funkcionalnega izobraZevanja gradbincev,

; Predloge posljite v KSS — Center za izobraZevanje GIP GRADIS,
LIUBLJANA, Smartinska 134a.

‘Ali bo usmerjeno
izobrazevanje prinesio
zazeljene sadove?

Tudi v gradbeniStvu smo letos
zaorali ledino v tako obéutljivo
podrotje kot je izobraZevanje.
Nekaj se je tu moralo premakni-
ti, kajtistanje kakrino je bilo dos
edaj ni prinaSalo vedjih uspehov.
Primanjkovalo je vecji del grad-
benih poklicev kot so tesar, zidar
in Zelezokrivec. V gradbenistyu
pa kljub novi mehanizaciji béz
cloveka ne gre. Uvajanja nove
tehnologije zahteva tudi izobra-
Zenega Cloveka in to takega, ki se
bo tudi na svojem delovnem
mestu. izobrazeval. Usmerjeno
izobraZevanje naj bi bila ena
takih oblik. Kaj nam bo to prine-
slo bomo videli éez dve leti, prej
verjetno ne. Pred kratkim so v
Gradisu TOZD GE Maribor
'prvi¢ podpisali pogodbe s starsi
ucenceyv, kise bodo olali po pro-
gramu usmerjenega izobraZeva-
nja. Prostih je bilo okoli trideset
mest, ki pa Se niso v celoti zase-
dena. Solali se bodo po tako
imenovanem skrajanem pro-
gramu (SKR), ta bo trajal dve

jih domovih, ter seveda tudi za-
poslitev po uspesno opravljenem
Solanju.

Seveda bodo $tipendije ucen-
cev usmerjenega izobraZevanja
odvisne od uénega uspeha. Te
niso niti tako majhne in bodo
verjetno pravilno vplivale na
uéence.

V letoSnjem letu bi sprejeli v
svoje okrilje deset zidarjev, pet-.
najst tesarjev ter deset Zelezo-
kriveev. To so samo okvirne Ste-

* vilke, ki ne pomenijo veliko. Cas

bo prinesel svoje. Videli bomo
ali so stvari dobro pripravljene,
a bo izobraZevanje potekalo
tako kot smo si zamislili. Jeseni
ko se pri¢ne Solanje udencev bo
Ze marsikaj jasno. Do takrat pa

bo potrebno pocakati.
Franjo Stromajer

Nasi jubilanti iz SPO

ht:: ne

“ “Sll in leta ne prizanaiajo ne tya-

ljudem. Torej leta tedejo

§tevcu, vendar se pri nekomu
k ejo v dejanski koli¢ini, ne-
Omu py preveé. To je neustavijiv

zvesti stari Gradisovci, Zive zdrave
korenine Gradisa, saj so v ve¢ini nad
25 let v nadi veliki druZini. Te jubi-
leje so ali bodo doéakali $e zdravi in
aktivni delavci na svojih delovnih

es, ki je za vsakega enak. Ne-  mestih.

9% le-ta prestrasi, nekdo se boji, K vsemu temu moramo $e dodati,
ekdo se pa temu tako vda, terseza-  da so povrh tega dobri strokovnjaki,
"& da bo le fivel do smrti. . zelo vestni delavci in obogateni z de-
N Mislih imam nase letoénje jubi-  lovnimi navadami, ter éutom odgo-
A te, ki 50 se, ali se bodo, srecaliz  vornosti. Ni jim vseeno, kako se

l"d"llllt'ﬂll. oziromasosezdraviin  dela, koliko napravi in kako je stroj
g“" dodakali »iestdesetletnicox. vzdrievan, ~

o pogledamo,kd6soti  Navedeni nasi jubilantje so vsi od-

lahko ugotovimo, da so to li¥ni delavci z veliko pripadnostjo

nadi delovni organizaciji, vendar so

- =\ Ymes ig posebneii. Eden izmed teh
JUB = je toy. Stefan Fakes, ki je takorekod
ROMA “BODY o 0s QZL- | veéni serjavist. Lahko trdimo, da je
60 LET najstarejsi Zerjavist po dobi v Slove-
: II:Jiiﬁh in sl;ada med niestdue:’lelnike«.

B ¢e si ne more predstavijati, da je
Steg::nk'?nw’ :;ﬁi?r'& veliko let preZivel na visinah, ki niso
el Marini. 611 et SR, K Dedlk madeons
V med r s gra ega
sem iskreno Zestitamo! stolpnega erjava el v pokoj, torej

S —— prava p.clnsebuost. ife paﬁp:gledmo
¢ vse ostale, pa so $e pravi korenjaki,

R aUBILANTl, KI SO OZI- | ki so redkokdaj bolovali.

MA BODO V LETOS- Veterani se starajo ter postopoma

NJEM LETU D

LET: OPOLNILI 50 odhajajo v zaslnieni pokoj. Genera-

cija, ki je prefivela vse vojne in
vojne teiave, se sedaj umika

Amm.h Bala7i¢, Franc Gaénik, §im, kateri bodo nadaljevali z delom

‘“’0!! Stanonik, Anton Sakel- in ohranili, kar so jim pridelali in

Alojz Velicki. : pripravili veterani.
N o Ludvik Snajder

- pov in nal

leti, ter srednjem programu, ka-
terega Solanje bo trajalo tri leta.

Zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju je bil sprejet Ze lani v
mesecu aprilu in dolo¢a povsem
drugaéne pogoje in pbveznosti za
delovne organizacije in seveda
tudi ucence. Predvsem je po-
membno, da potrebe po izobra-
Zevanju narekuje delovna orga-
nizacija. Delovna organizacija se
obvezuje, da poskrbi za nor-
malno bivanje in prehrano v svo-

Usmerjeno izobraZevanje. Al ve,
kaf ga ¢aka v prihodnje :

Kako varéujemo z gorivi?
Nenehno slabsanje splo$nega energetskega
polozaja v svetu

Ceprav smo Ze veliko pisali in govorili o varéevanju z energetskimi viri pri
nas in v svetu lahko ponovno ugotavljamo, da §e vedno ne spoStujemo v ce-
loti skupen dogovor o racionalni porabi vseh energetskih virov. Nadalje uga-
tavljamo, da se predpisi iz tega podro¢ja ne izvajajo v zadostnem obsegu, 0
&em tudi najbolje pricajo podatki o gospodarskih gibanjih v mariborskem
gospodarstvu v strukturi strofkov za porabljeno energijo.

Zato je izvrini svet skup§ine ob&ine Maribor na svoji seji dne 15. 6. 1981
po predhodni obravnavi na seji ob¢inskega komiteja za gospodarstvo,
obravnaval splo$ne in posebne ukrepe pri zagotavljanju ¢im bolj racionalne.
porabe vseh energetskih virov ter nujnost potrebnega varéevanja z gorivi.

Izvr¥ni svet SO Maribor zato opozarja na takojinjo izvajanje vseh ukre-
og. Potrebno se je dosledno drZati druZbenega dogovora o varte-
valnih ukrepih, redno preverjati strukture strofkov in aktivirati notranje re-
zerve kot stabilizacijski element pri oblikovanju lastne cene proizvoda ozi-
roma stofitev. i

Zato je potrebno aktivirati vse nadomestne in predvsem cenejie energet-
ske vire v proizvodnji. '

Seveda se moramo s to problematiko seznaniti vsi delavci v zdruZenem
delu, ter vkljuditi te aktivnosti tudi v sploine akte o inventivni dejavnosti.

Vse to je dolgoroénega pomena zato se moramo izvajanja teh nalog lotiti z
VSO resnostjo. - 3

/ Franjo Stmg:gjer
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Pogled na vrt in plaio v Porecu

.

Pogled na naso plaio v Ankaranu. Da je gostov manj, dokazuje tudi ta po-
snetek :

Na tak$ni miz igramo namizni tenis v Poreéu

- Pore¢ — dopusti, Biograd — dopusti, h::- dopusti, Pohorje — dc';pusti =
_ : : 1 g : ‘ W =B
10VIN SO hasi

1ovoljni

)

Poletni, dopustniski ¢as prav zaz-
namo 3ele takrat, ko se znajdemo
sredi takega' vrveZa nekje na nasi
prelepi Jadranski obali. Kako pa le-
tujejo nasi delavci v gradisovih po-
¢itniSkih domovih v Biogradu, Ana-
karnu, Pore¢u in na Pohorju?

Biograd v enem letu,
malo novega

Po lanskoletni otvoritvi je nas po-
CitniSki dom v Biogradu na moru
tudi letos prvi odprl svoja vrata,
morja in sonca Zeljnim dopustnikom
V prvih izmenah jih je bilo malo
potem pa vse vec, tako da je od 1. ju-
lija dom polno zaseden, to pomeni,
da je véasih v domu tudi do 120 go-
stov, Ceprav ima dom kapaciteto 105
postelj vendar imajo tudi pomozna
leZiS¢a in otroske posteljice.

. Dom vodi 5 stalno zaposlenih de-
lavcev in 10 delavcev na doloéen &as.
Stalno so zaposleni upravnik doma,

glavna kuharica in njena pomocnica,

glavni natakar in gospodar doma. Z
delom celotnega, osebja so gosti
izredno zadovoljni, saj je hrana, za
razliko od lanskega leta zelo dobra
in okusna, Eeprav so nekateri menili,
da bi ribe morala imeti na jedilniku
vsaka izmena vsaj enkrat, kar pa ni
slucaj. Postrezba hrane je hitrainna
precej visokem nivoju, pa tudi nata-
karji se potrudijo, da vsak &impre;j

“dobi Zeljeno pijago. Cistoéa v domu

je tudi primerna, kar pomeni, da so-

“barice vestno opravljajo svoje delo.

Dom je res lep in vzorno vzdrze-

‘ van, zato pa je okolica toliko bolj

neurejena in zanemarjena. Ploéniki
in ceste okoli doma Se vedno niso as-
faltirani, parkiri§¢e tudi ni urejeno,
trava okoli doma 16. julija e vedno
ni bila pokoSena, za otroke tudi ni
nobenih igri§¢ z gugalnicami itd.

Dom premore dve mizi za namizni’

tenis in balini$ée, kar pomeni, da
tudi v Biogradu nismo poskrbeli ni¢
bolje za rekreacijo nasih'delavcev
med dopustom, kot v ostalih poéitni-
$kih domovih. Kot da $e nismo
doumeli, da dopust ni samo morje in
sonce, ampak 3e kaj zraven. Aktivni
odmor bi morala biti tista osnova pri
kreiranju pristopa k letovanju nasih
delavcev.

V pogovoru z upravnikom doma
tovariSfem Damirom Misuliem je
bilo med drugim povedano, da ob-
staja moZnost nakupa dodatnih 600
kvadratnih metrov zemlji$¢a, na tisti
strani kjer je baliniS¢e in terasa in da
bi tam lahko uredili vsaj otroska
igri§ca.

Povedal je 3e, da so v prvih letos-/

njih mesecih itheli manj gostov kot v
istem &asu lansko leto ih da je za to

predvsem kriva napaéna politika'

oblikovanja penzionskih cen. Z
ostalimi cenami, predvsem za 3an-

kom pa so gosti zadovoljni, saj so |

precej niZje kot v ostalih gradisovih
domovih.

V pogovoru z gosti v naSem domu,

v Biogradu smo od velike veéine
zvedeli, da so s svojim letovanjem
izredno zadovoljni. Vsi takoj pohva-

lijo gostoljubno in prijazno osebje:

doma, hrano in &istogo. Dosti je bilo
takih, ki so prejinja leta letovali v
Ankaranu in Poreéu pa so zato to-
liko bolj navduseni nad prekrasnim
morjem v Biogradu, ki je vse drugo
kot precej umazano morje Anka-

rana in Pore¢a. V Biogradu je plaZa |

lep3a, dostopna tudi otrokom in ne-
plavalcem. MozZnost izleta na Kor-
nate tudi obstaja, saj za vse zaintere-
sirane organizirajo barko, ki jih po-

pelje na celodnevni izlet po ¢udovi- |

tem kornatskem otoéju po ceni 300
dinarjev, za otroke do 14. leta pa
celo zastonj.

Tudi razdalja 400 kilometrov za

vetino dopustnikov ne predstavlja |
vecjo oviro, ob tem so nekateri pri§ll_ |

celo z avtobusi. Zato so nekateri
predlagali, da naj bi zaradi oddalje-
nosti izmene v Biogradu bila na 14
dni in da ne bi bilo odveé prouéiti
mozZnost organiziranega prevoza Z
avtobusi iz Ljubljane in Maribora.
Avtobus bi nove dopustnike pripe-
ljal in stare odpeljal domov.

Res pa je tudi, kar se tie rekreaci- |

je, da je v celem Biogradu temu po-

drogjuposveéeno premalo pozorno- |

sti, pa tudi za zabavo je premalo po-
skrbljeno. V obeh teh komponentah
je Poret v veliki prednosti pred Bio-
gradom in Ankaranom.

Lepo in prijetno je v Biogradu in
zato z vso upravifenostjo zapiSemo,

tako kot Ze lansko leto, da je Bio- | '

grad na moru na$ biser na Jadranu.

Poreé, 20 let obstoja
nasega doma
Po rezultatih lanskoletne ankete @

;

pocutju nadih delavcev v poéitnidkih -
domovih, je Pore¢ bil na prvem

mestu in glede na to kaj so nam

dopustniki povedali ob nafem obi=

sku v Poreéu, bo to tako ostalo tudi
leto$nje leto. :

Za dobro potutje gostov skrbi lé
10 delavcev poéitniSkega doma. Ve
¢ina le teh so sezonski delavci, edin®

£0spodinja Amalija je v stalnem de-
| 9Vnem odnosu, upravnik doma in
8%avna kuharica pa sta delavca Gra-

152 tozd Nizke gradnje. StreZno
%ebje ni poklicno, kar se v&asih tudi

a pri razdeljevanju hrane, ven-
T to navsezanje nikogar ne moti,
' $3j nag dom v Porecu ni hotel, da bi

di usluge morale biti na tej ravni.

.omag¢ in pristen odnos do dopust-
Nikov pa je zato v Porecu na prvem
Mesty,

.Shrano v Poreu so vsi zadovolj-
WL, predvsem tisti, ki so bili Ze v vseh
reh nagih domovih. Kako pa tudi ne

1bili, saj je glavna kuharica Marija

oretu ze tretje poletje.
i svojem delu pa imajo delavei v

Oredu tudi nekaj tezav. Se vedno ni
Nabavljen e tolikokrat obljubljen
tomat za érno kavo, tako da mo-
' 3o kavo gostom kuhati na majh-
' "€m elektricnem kuhahiku. To do-
Stikrat povzrodi tudi daljSe ¢akanje
' 12 kavo, Posteljnino vet ne morejo
Prati v domu, saj je pralni stroj neu-
' raben, ker je v domu od samega

Zatetka, to je tono pred dvajsetimi
E leti. Zato morajo posteljnino teden-
| 0 voziti na pranje drugam. To
{
|
|

Povzroca dodatne stroske pri vzdr-

“evanju, Instalacija v domu je tudi
ara in se &esto kvari, tako da so po-
avila pogosto na dnevnem redu.

i O najveckat obé&utijo gosti, ko

Majo razli¢ne tezave z vodo, predv-
M toplo. Glede na vse ostale kvali-
te bi si tudi poitniski dom v Po-

*%u verjetno prisluzil barvno televi-
10, & jo Ze imajo ostali domovi, so
Cnili gosti,

2

! :’lhl stroj v Poretu je e odshuil

€. Ali bomo drugo leto, tako kot
- %, vozili perilo prat drugam

Vrt pocitniSkega doma v Porecu
je vzorno vzdrZevan in dela prijetno
senco v urah ko sonce premo¢no
pripeka. Prijetno je posedati po klo-
peh, ki so bile nabavljene. lansko
leto. Dosti drugace pa je s'plaZo, na
kateri so vglavnem tuji gosti in jo je
zato precej tezko vzdrZevati in Cisti-
ti. Zato se na$i gosti najrajsi soncijo
kar na naSem vrtu, kjer je tudi tus,
katerega kljub tabli o prepovedi, ve-
selo koristijo tudi vsi ostali.

Ankaran — zelena oaza

V hiSicah poéitniskega doma v
Ankaranu je iz leta v leto manj go-
stov. Vzrok temu je vsekakor uma-
zano mor je koperskega zaliva, ki je
vse manj vabljivo tudi za ostale
goste, vemo pa, da je dopust na
morju zanimiv predvsem zaradi
morja in e tega ni potem je vse
ostalo vprasljivo. Ce pa so v vodi $e
meduze, potem pa dopust v takem
kraju skoraj da nima smisla.

V domu dela 13 delavcev (samo
eden stalno zaposlen), tako da so
gosti z njihovo postrezbo zadovolj-
ni. S povr§ino 45.000 kvadratnih
metrov nudi dom v Ankaranu do-
pustnikom obilo prostora za spre-
hode, Sport in rekreacijo, za otroke
pa je pravi raj. Trava je lepo poko-
Sena, Ziva meja porezana in plaza
Cista.

Glede na ostale domove nudi An-
karan najve¢ moZnosti za rekreaci-
jo, saj ima balinis¢e, odbojkarsko
1griS¢e in kegljid¢e na ro¢no postav-
ljanje, vendar je boljie tudi to kot
nic.

Nekateri gosti, ki Ze dolga leta
hodijo na dopust v Ankaran vedo
povedati, da je v&asih veéji del zem-
lji§¢a bil obdelan in da smo imeli v
Ankaranu vso potrebno zelenjavo,
sadje, pa tudisvoj vinograd itd. Tega
danes ni, predvsem zato ker ni ljudi,
ki bi bili pripravljeni vse to obdelo-
vati.

Pohorje — poleti
malo gostov

Glavna sezona v nafem domu na
Pohorju je pozimi, kadar pozabimo
poletne uZitke in se prepustimo
snezni opojnosti. Takrat je tudi dom

polno zaseden, in ¢e bi v tistem ¢asu

imeli tudi neprimerno veé leZi§¢, bi
bila vsa zasedena. V poletni sezoni,
pa se malokdo odloéi dopustovati na
Pohorju. Zato so sedaj v domu gosti
redki. Prihajajo le starejdi, ki so
zeljni miru in Gistega zraka, :
C. Pavlin™

Precej dela je treba vioZiti, da se uredi 45.000 kvadratnih metrov povriine v
Ankaranu

vrodini, kakrina je v ﬁiogradu, se prieie nrec osvetilne pijate, ki jo
ponudi natakar Zorko Cudina

Del osebja ﬁoﬂtniikega doma v Biogradu, ki skrbijo za dobro poé:nje nasih
delavcev na dopustu { ?
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Vsi bi radi dobili Simveé rjave barve, zato se potrpeZlfivo sontijo na plagi v

Poreéu

£

-~ Koliko poéitniskih
prikolic premore Gradis?

Vletih, ko je bilo §tevilo delaveev,
_ki so Zeleli preZiveti svoj dopust v
pocitniSkih domovih Gradisa, vecje
kot so bile kapacitete pocitniskih

domov, so se nekateri tozdi odlo¢ili *

in tudi kupili po¢itniSke prikolice. S
tem so ne samo omogoCili letovanje
vedjemu Stevilu svojih . delavcev,
temveé so s tem imeli delavci na izbi-
ro, ali bodo preziveli svoj dopust v
shotelskem rezimue« po€itniskih
_domov, ali pa bolj prosto in ne na-
_zadnje tudi ceneje. :

Drugo obdobje povetanega inte-
resa za pocitniske prikolice smo
opazli letos, ko so se cene v nasih
pocitniSkih domovih povecale za
100 % glede na preteklo leto.

Zanimalo nas je kateri tozdi Ze
imajo poditniSske prikolice, kjer se
nahajajo, kolikina je cena letova-
nja, kaksna je zasedenost itd. Od 17
gradisovih tozdov ima 6 tozdov 14
prikolic, v katerih je 62 leZis¢, to je v

" povpreéju 4. lezi§¢a v eni prikolici.
Cena za letovanje v prikolicah se

' giblje od 130 do 160 dinarjev na dan
v predsezoni in od 150 do 266 dinar-
jev na dan v sezoni. Polna zasede-

‘nost_je v poéitnifkih prikolicah od
20. junija do 1. septembra, Ena ozi-
roma dve izmene pred in po tem pa
so prikolice delno zasedene oziroma
nezascdene.

Tozd Celje ima tri prikolice s 15
leZis¢i. Postavljene so v Nerezinah
na Malem LoSinju, cena bivanja pa
je 150 dinarjev na dan.

Tozd Jesenice ima eno Stiripo-
steljno potitnidko prikolico v Pre-
manturi pri Puli, po ceni 150 dinar-
jev na dan.

Tozd Nizke gradnje Maribor ima
tri prikolice z 11 lezi§¢i v Stoji pri

" Puli. Cena letovanja v predsezoni je

130 dinarjev, v sezoni pa 170 dinar-
jev na dan. Sezono §tejejo tako kot v
nafih poéitniskih domovih.

Tozd Kovinski obrati Ljubljana
ima tudi tri prikolice z 12 leZiséi v
SukoSanu pri Biogradu na moru. V

predsezoni je cena 160 dinarjev v -

sezoni pa imajo diferencirane cene
glede dohodka na druZinskega
¢lana. V sezoni to zna$a od 175 do
266 dinarjev. {

Tozd LIO Skofja Loka ima dve
prikolici z 10 leZi$¢i v »Fontani«
Vrsar, po ceni 150 dinarjev na dan.

Dve prikolici z 10 leZi¢i ima tudi
tozd SPO na otoku Krku. Cena leto-
vanja v teh prikolicah je 200 dinar-
jev.

Poleg omenjenih poéitnigkih pri-
kolic ima tozd Ljubljana dve garso-
‘njeri s 6 leZid& v Luciji pri Portoro-
Zu. Letovanje v teh garsonierah
stane za odrasle 20 in za otroke 10
dinarjev na dan.

Eno Stiriposteljno garsonjero ima
tudi delovna skupnost skupne sluzbe
v Kranjski gori, ki bo polno zase-
dena -predvsem v zimski sezoni.
Cena letovanja stane 200 dinarjev
na dan. -

Marko Filaé
/

enake cene pijace.

Razliéne cene pijace
v pocitniskih domovih
Ze vsa leta ugotavijamo, da so cene izvenpenzionskih uslug v pogit-
niskih domovih zelo razli¢ne in da so odstopanja precejénja. Sindikat
se zavzema za to, da bi bilo treba te cene poenotiti. To je tudi eden

izmed sklepov zadnje seje predsedstva konference OOZS GIP Gra-
dis. Upajmo, da bodo drugo leto v vseh gradisovih domovih veljale

Pa poglejmo, kakine so cene letos (v dinarjih):

—

3

Vrsta pijace Biograd Pore¢ Ankaran
vino 70—80 90 70—90
" Zgane pijace 14 15 1535
aperitivi in likerji 14 - 18
pivo 14 25 20
sadni sokovi 10 20 1520
radenska 12 20 30
deit — 60 40
turika kava 9 15 12
¢aj z limono 9 e 15
o iy

Bo v prihodnje bolje?

Statistike prometnih nesret zgo-
vorno pri¢ajo, da se v juniju, juliju,
avgustu in septembru, ko se iztekain
zatenja pouk v Solah ter obeh mese-
cih poditnic, zelo poveta. Stevilo

ometnih nezgod, v katerih so ude-

eZeni otroci in mladoletniki in da
vetino teh prometnih nezgod tudi
sami povzro€ijo. ;

. Da bi takih prometnih nesreé bilo
&¢im manj, je v veliki meri odvisno
tudi od nas voznikov. Ce bomo pov-
sod tam, kjer lahko pri¢éakujemo
otroke in mladino na cesti ali ob
njej, zlasti v bliZini kriZi§¢, na do-
voznih cestah v stanovanjskih sose-
skah, pri kopalis¢ih, v letoviskih kra-
jih, pri po&itnikih domovih, kampih
itd. vozili$e posebej pazljivo, bomo
lahko prepreéili marsikatero nezgo-
do/pa éeprav po érki zakona morda
zanjo niti ne bi bili odgovorni. Kaj
pa zavest, da bi se ob previdejsi voz-
nji usodni situaciji lahko izognili?
Vedno se moramo zavedati, da
otrok, predvsem mlajsi, e ni sposo-
ben objektivno ocenjevati nevarno-
sti. Ko je zatopljen v igro, pa nanjo
pogosto tudi &isto pozabi. Prav zato
pa na previdenost ne sme pozabiti
odrasel, in zrel voznik. Zelo veliko
nadih bralcev, verjetno kar veti-
na, niste samo vozniki, temve¢ tudi
starii. Dejstvo, da so otroke v Soli
pred zatetkom potitnic v posebni
uéni uri opozorili na primerno vede-

. nje v prometu, nas ne sme uspavati v

prepri¢anju, da je bilo s tem za var-
nost otroka v prometu narejeno vse,
kar je bilo mogoée. Nikoli ne smemo
pozabiti na svojo odgovornost za
varnost svojih in drugih otrok in na
svoj vpliv na otroka. Zato poskrbi-

mo, da bodo manijsi otroci staln?
pod primernim nadzorom, vetji®
otrokom pa konkretizirajmo_tiS
na kar so jih v $oli na splo$no opoz®
rili. Opozorimo jih, kje naj se gib;
ljejo in katerih predelov in cest 08
se izogibajo, po kateri poti naj 0
primer gredo na otrodko igrisée, 1
dovolimo jim voZnje s kolesi bré
nadzorstva in tam, kjer je zaradi §&
stejSega prometa nevarnost Vv th
Sploh pa ne, &e v Soli niso naré
ustreznega kolesarskega izpita, ki
zahteva tudi zakonski predpis
otroke od 7. do 14, leta. Najuéink®
vitejie vzgojno sredstvo pa je nec
vomno zgled star$ev. Kaj pomaga
‘vsi dobri nauki o pravilnem _
nju ceste, &e takrat, ko hodimo ?
otrokom, pretkamo cesto kjerlwﬂ'
kakorkoli in kadarkoli, &eg, naj k&
avtomobilist pazi, da nas ne bo poV"
zil in pri tem niti ne upoitevamo,
se avtomobil ne more ustaviti 7*
mestu, ampak je zato potreb
dalj$a ali krajsa zavorna pot, k
sicer kot vozniki zelo dobro vem?
-ko pa se prelevimo v peice, pa vse ¢
pogosto pozabimo. Ob slabih zghé®
dih bo otrok ravnal tako ali pa
bolj nepravilno tudi takrat, ko ne
pod nadzorstvom odraslih. In kom"
bomo tedaj oitali krivdo, &e se b’
zaradi takega ravnanja; kakrineg®
smo ga sami naudili s svojim sla
vzgledom, zapletel na$ otrok v pr&
metno nezgodo, ki mu bo lahko Z&
pustila trajne posledice ali ga P

: stalo celo Zivljenje.

Naj bo to dovolj za razmisljanj®
da na otrokovo varnost v promet?
ne smemo nikoli pozabiti.
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Tankisti za svoj praznik

Med NOV so se formirale razne
Yojne enote, ki so uporabljale tudi
okaj zahtevna tehnitna oroja.
ed temi je bila tudi »Prva tankov-
3ka brigada« ustanovljena v Italiji
let.a 1944 Sestnajstega julija. Sestav
gade je bil zelo pester, saj so bili
. 29rci skoraj vseh nasih narodov in
‘Narodnosti. Njihova pota pred vsto-
‘Pom v brigado so bila skoraj za vsa-
Qi‘?f' posameznika posebna
| '®2ka. Vegino brigade so tvorili pri-
1 Morski Slovenci in iz Istre. Ti ljudje
bili raztreseni po Afriki in Aziji,
Nekateri Je pred pridetkom druge
Vetovne vojne. Nekateri so bili kot
alijanski vojaki, drugi zopet kako
.Tugade pregnani izsvojega kraja, ki
Je bil %e takrat pod Italijo.
Sestavu brigade so bili tudi iz
9Xupiranega podrotja Stajerske in
Orenjske. To so bili fantje prisilno
ilizirani v nemsko vojsko in po-
Slani na fronto v Afriko. Tudi ti so
Prehodili svoje vrste trnovo pot,
Predno so vstopili v brigado.
'-—__:

Vecina teh ljudi je napravila tudi
tecaj Ze v Afriki, na tankih, ki so bili
dodeljeni za formiranje tankovske
brigade. Mnogo njih je Ze imelo
fronto za sabo, bili so prekaljeni vo-

jaki, zato so tudi v kratkem ¢asu ob- .

vladali tehniko oroZja na tankih ter
upravljanje samih strojev.

Prva tankovska brigada je bila se-
stavljena preteino iz prekomorcev
in zacela borbeno pot preko otoka
Visa v juzno Dalmacijo, Hercegovi-
no, Bosno, preko dela Hrvaske v
Trst, en del celo na KotoSko. Bri-
gada se je bojevala z raznimi sovraz-
nimi formacijami, proti Steviléno
mocnejSemu sovrazniku in vseh zelo
zahtevnih in branjenih terenih ali
mestih. Brigada ni bila veckrat z
oroZjem v premoci, bila pa je po
borbenosti in veliki Zelji po svobodi
kar odtehta Se tako moderno in teh-
ni¢no oroZje.

Za rojstni dan brigade so se zbrali
preziveli borci, tokrat na Dedinju v

2

Budni ¢uvarji nasih meja in pridobitev iz NOV

Beogradu, Obiskali,so hido cvetja,
icr se poklonili svojemu vrhovnemu

omandantu, tov, Titu. Komandant °

in komisar brigade sta polozila na
grob Sopek cvetja. Zbor brigade je
pozdravil njen prvi komisar tov, dr.

Franc Kocevar. Sre¢anje in slovo je
utrnilo marsikatero solzo $e tako
hrabremu borcu. Cas in leta redgijo
vrste in je lahko za marsikaterega to
bilo poslednje srecanje.

‘Ludvik Snajder,

\

Vsi, ki §e ne veste, vas obveséamo,
da31, 12, 1981 potece mandat indi-

dualnim * poslovodnim  organom
dll‘ﬁ:liclr.)rjus:m) TOZD.

0 zakonu o zdruzenem delu
bodo morale TOZD razpisati prosta

€la in naloge tem direktorjem.

In zakaj pisemo o vsem tem. Pre-
Prosto zato, ker vas je veliko takih, ki

| Zeleli kandidirati.

Ja bi se lazje odlo¢ili za to, da se
Jvite razpisni komisiji, smo pripra-
ili test, iz katerega boste lahko
Sklepali oziroma dobili toliko samo-
;aVBSti, da brez vase kandidature ne

re., .

Nekaj napotkov za opravljanje
lesta;

1. V kolikor ste Ze direktor ali v
1€posredni blizini njegovega delo-

Toga, narodite tajnici  kavico,
Mehek svinénik (brez radirke) ter
I ure miru, '

2. Ce ste (po vasem mnenju) zelo
SPoseben ¢lovek in se ne morete
Imirati (vzroki za to so neznani) si
Vzemite Vestnik domov in v miru

LE WAko wWAI 1N
Ponovuo PREPRIZAM o
VO WVALITETA 2

Saljivi poletni test

opravite test in kasneje po rezu.ttatih
naredite (po vasih sposobnostih se-
vede) koncept za razpis.

3. Ce ste na$ neposredni proizva-
jalec in test resujete nekje na grad-
bi$¢u si nadenite ¢elado, da boste
zavarovani Zze pred prvimi udarci.

Se nekaj. Na vsako zastavljeno
vprasanje odgovorite nepristransko,
odlo¢no v roku treh sekund. S tem
dokaZete’ svojo avtoriteto. Odgo-
vore obkroZite z »da« ali »ne«. Ste
pripravljeni? Pa za¢nimo!

1. Vetino predvidenega prostega ¢asa porabite za slug-

bene namene?

W

N

1. Vsi odgovori »dac.

Prav gotovo ste eden izmed srec-
nikov, ki ze zaseda podoben polozaj.
Tudi vasa koza je Ze precej otrdela
(vam v prid). Kar pogumno svin¢nik
v roke in pri¢nite pisati svoj Zivlje-
niepis in vase dosedanje izkudnje.

POGEDANDY .

| | ®wmecror,

Ll

. Ali va$ organizem prenese ve¢ kot pet kav dnevno?

. Ali uspete slediti vsem samoupravnim sporazumom
in druzbenim dogovorom v delovni organizaciji?

. Ali lotite besedi sanacija in likvidacija? , o

. Ali esto greste med neposredne proizvajalce?

da’ ne -
da ne
da ne
da ne
da ne

Ce pa ravno nimate Zilice za pisanje
to nalogo prepustite svoji tajnici, saj
vas dobro pozna (ali pa se tudi poz-
nata).

2. Vsi odgovori »ne«

Ze pri navodilih smo vas opozori-
li, da pri refevanju testa zavarujete

JA

/

2 4 PoT  ZASTAVL

PR AN T

L |

svojo glavo s ¢elado. Povrhu wvam
povemo Se to, da si predstavljate di-
rektorski poloZzaj — lezanje v senci
pravi¢nega.. Bolje bi bilo, ¢e svoje
sposobnosti usmerite v druga po-
droéja.

3. Vedina »da«

Zlata sredina ste. Z vaso kandida-

~turo bi razpisni komisiji povzro¢ili

veliko zadrego. Ne vem, ¢e bi se pra-
viéno odloéila, saj ne zameriti se do-
sedanjemu direktorju brez nad-
gradnje in sprejeti vas z nadgradnjo,
bi utegnilo sproziti celo vrsto tezav
¢lanom komisiie.

4. Vetina »ne«

Veste, kje se taki ljudje uveljavijo
na trgu. Veliko parlamentirajo in s
svojim govorjenjem, ki je eno samo
nakladanje, ljudi pridobivajo na
svojo stran, a ko je kaj napak se prvi
poskrijejo. .

Tako, najtezji del naloge je za
,vami. Sedaj pa le pogumno Kk pisa-
nju prodnje za komisijo, seveda le,
¢e vam je test tako predvidel,
; Andreja Puc

ato MNE S
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Dobra informacija

jednako — kvalitetno odluéivanje

Neadekvatno informisanje, ne
samo §to presudno utie na kvalitet
odluéivanja, ve¢ direktno smanjuje
produktivnost, a time i rezultate po-
slovanja — napisali su radnici u an-
keti o informisanju u organizaci-
jama udruzenog rada u Skopju, koju
je sprovela radna grupa Gradske
konferencije SK pripremajuéi ana-
lizu o idejno-politickim "aspektima
informisanja u radnim organizaci-
jama. Ovom konstatacijom radnici
su na najbolji na¢in izrazili svu slo-
Zenost i znacenje informisanja u
radnim kolektivima, ali i probleme i
posledice koje proizlaze iz nedo-
voljne informiranosti. '

Anketa i razgovori u 56 organiza-
cija udruZenog rada u Skopju poka-
zali su da se stalno povecava broj i
§ire oblici informisanja, a rastu i ti-
razi listova i biltena u organizaci-
jama udruZenog rada. Gledano sa
ove, kvantitativee strane, ovaj po-
datak bi se mogao tumaciti kao pro-
boj i novi kvalitet u informisanju u

udruZzenom radu, §to je najveéim -

delom i taéno. Medutim, u ovoj
oblasti i dalje ostaje dosta starih
problema, koje novoformirana gla-
sila OUR, boreci se sa de¢jim bole-
stima, jednostavno prihvataju kao
neizbeznost. :
Oglasna tabla, kao sredstvo oba-
veStavanja ve¢ je odavno zaborav-
ljena. Ovaj stari ali uvek _eftkasan
nadin informisanja zamenili su bil-
teni, listovi i razglasne stanice, ali se
Cesto ovakav razvoj materijalne
baze informisanja poistovecuje sa
njegovim = kvalitetom §to, kako
praksa pokazuje, nije ta¢no. Naime,
od 19 razglasnih stanica koliko ima
medu anketiranim organizacijama
12 né emituju redovni program niti
pak imaju koncepciju za njegovo
ostvarivanje. Ovo, kao i ¢injenica da
u pomenutom broju razglasnih sta-
nica radi samo 6 stalno zaposlenih, u
10 taj posao neko obavlja usput, a u
preostale 3 niko, govori da je kupo-
vanje radiostanica, umesto doprinos
razvoju informisanja, jednostavno
razbacivanje sredstava i bacanje
peska u oti. O¢igledno, dobar deo
sagglasnih stanica sluZi kao ukras i
dokaz o finansijski dobro stojecoj
organizaciji.
"Kada smo ve¢ kod reklamiranja i
shvatanja informisanja kao statu-
snog simbola, ocena je da listovi
OUR, koji mahom izlaze jednom
meseéno, pre sluZze kao reklamni
pano, a manje svojoj svrsi. Neki

“»&asni« izuzeci i na ionako ograni-

¢enom broju strana imaju obavezno
po jednu stranicu lista obezbedenu

. za reklamu preko koje zaposlene u

sopstvenoj sredini obavestavaju sa
svim proizvodnim moguénostima.
Inace, ocena o samoreklami o gla-

siima OUR ne zasniva se samo na
ova dva-tri ekstremna sludaja veé
proizlazi iz analize sadrzaja pisanja
u 30 »fabri¢kih« listova. Na njiho-
vim stranicama ima veoma malo
problemskih i kritickih napisa, a
dominiraju takozvani afirmativni
tekstovi. Govori se samo o povolj-
nim kretanjima u svim oblastima Zi-
vota i rada OUR-a, kao da ne po-
stoje teSkoce, slabosti, pa i nepravil-
nosti sa kojima se zaposleni, bez ob-
zira kako ¢esto, neposredno susrecu.

Mogu se naci barem dva objas-
njenja za ovakvu programsku ori-
jentaciju nekih glasila udruZenog
rada: Po svojoj koncepciji i sadrZini
ovakva glasila su namenjena, ne za-
poslenim u sopstvenoj sredini, veé
¢itaocima izvan kolektiva, koje ne
Zele da »zamaraju« svojim proble-
mima. O tome govori i podatak da je
tiraz po pravilu znatno veéi nego
broj zaposlenih, negde &ak i dvo-
struko veéi. I drugo, izvori informi-

sanja, a to su najcesce struéne sluzbe
pa i zaposleni u ovim glasilima, ne-
maju uvek »dovoljno oseéaja« za
probleme ili otvorena pitanja.
Krajnji efekat koji proizlazi iz ova
dva, aimaidrugih, objadnjenja je da
se obavestavanje u nekim organiza-
cijama udruZenog rada svodi na
neinformiranost. Ovakva se konsta-
tacija moZe dobrim delom primeniti
i na kvalitet informacija i njihovu
funkciju u procesu samoupravnog
udruzZivanja. Kao po pravilu nema
predhodnih informacija o akcijama i
zadacima koji predstoje i na osnovu
kojih bi samoupravna baza mogla i
sustinski da odlu¢uje i da se uklju-
Cuje u akcije. Kada i ima ovakvih in-
formacija one su viSe faktografske, a
ne analiti¢ke i ne sluZe svojoj svrsi.
Niz primera pokazuje da polo-
vi¢noili nedovoljno informisanje di-
rektno uti¢e, osim na kvalitet odlu-
¢ivanjaina raspoloZenje zaposlenih,
a time i na produktivnost i ukupne

rezultate poslovanja. Blizu je pd

meti da niko namerno ne Zeli
smanji dohodak u sopstvenoj orgd
nizaciji udruZenog rada. Praksa
medutim, pokazuje da se tesko
shvata, ili pojedine strukture kojé
jo, uvek imaju monopol nad infor-
miranjem ne Zele da shvate, gotovo
direktnu povezanost izmedu pot-
pune  informiranosti i kvalitetnog
samoupravnog odluéivanja i ukup-
nih rezultata poslovanja. }
Cim pre se shvati, ili se neko pri-
mora da shvati, ovu neposrednu po;
vezanost, aliiéinjenica da je osnovi!
zadatak sredstava informisanja Y
OUR da svestrano obavestavaju @
zbivanjima u sopstvenoj sredinl
mnogi od ovih problema ée biti pré-
vazideni. Cinjenica je medutif, da
su ova (ne)shvatanja u najvecol
meri izraz pritiska i manipulacije bl*
rokratsko-tehnokratskih snaga i na-
stojanja da se zadrZe stari odnosl
' RISTO POPOVSKI

U prvom

planu — odgovornost

Moramo odluéno i bespostedno
da se borimo protiv neodgovornosti
u svim sredinama i da reafirmiSemo
pomalo napustene principe politike
1 druStvene odgovornosti u izvr$ava-
nju zakona, odluka i dogovora. To
bi, ukratko, bio moto gotovo svih ra-
sprava koje su tokom ovog meseca
vodene u Skupétini Jugoslavije F%o—
vodom pisma Predsedniitva SFRJ.
Delegati su otvoreno rekli da je si-
tuacija u kojoj se nalazimo po
mnogo cemu izuzetna i da nam pred-
stoje teSke bitke. Kadrovi koji nisu
spremni da idu u bitku ili su se poka-
zali nesposobnim da je vode treba da

ma.

Ne pamti se da je u delegatskoj
Skupstini SFRJ bilo kada vodena
tako konkretna, sadrZaja i otvorena
rasprava o privrednim kretanjima i
stanju druStva uopdte. Pri tome,
bitno je da nije ni jednog trenutka
zaboravljena sopstvena odgovor-
nost. Jesmo li mi— pitajuse delegati
— bar delimiéno odgovorni'za sa-
dadnje stanje? Odgovor je potvrden.
I u ovom Domu izglasavane su i
takve odluke koje su podsticale in-
flaciju, koje su vodile ka neefikasno-
sti. Jof ni jednom, rekli su delegati,
nismo zahtevali da nas odgovorni
ljudi, zaduZeni za pripremu propisa,
obaveste zaSto se ne sprevode ili
zasto se neki ne donose.

ustupe mesto drugima, sposobniji-

O¢evidno nedostaje viSe odluéno-
sti irevolucionarnog htenja da bi se
ne$to u osnovi izmenilo. Retki su
primeri odluénog hvatanja u kostac
saneradom inedisciplinom, ne samo
u rukovodstvima, nego i u udruZe-
nom radu. Kako rekoSe delegati,
kod nas se radno vreme gotovo le-
galno ne ispunjava kako je to zako-
nom predvideno, postoje neke vrlo
realne ocene da se, u stvari, radi
samo tri i po ¢asa dnevno, a da se ka-
paciteti koriste samo za 52 odsto. U
svetlu ove dve brojke valja sagledati
i zbog Cega stalno gubimo bitku za
produktivnost, zaito se gomilaju
gubici. ..

Ako stvari tako stoje, a u to ne bi
trebalo sumnjati, postavlja se pita-
nje: iz kog dohotka, osim tudjeg,
moZemo da osiguramo dostignuti
stepen standarda. Oé&evidno, sma-
traju delegati, nema odgovornosti u

ostvarivanju obaveza, §to je nedo- -

pustivo. Oslabila je licna odgovor-
nost prema radu, a u drustvu se ne
preduzimaju prave mere ni prema
pojedincima ni prema kolektivnim
rukovodstvima da bi se ona zaoStri-
la.

Nismo ubedeni — naglasili su de-
legati — da éemo ove probleme i
ozbiljne slabosti u ekonomskom Zi-
votu zemlje moéi da suzbijemo ako
svi, koji u ovom ¢asu vodimo nasu
privredu, ostanemo i dalje na svojim

mestima. Ipak je &injenica da sm@
mi, ali i oni iznad nas, pojedinaéno!
kolektivno, odgovorni za ovakvo
stanje jugoslovenske privrede. SV¢
ove nagomilane probleme, u sVd
kom sluéaju, neée niko resiti umesto
nas...

Delegati su predloZili da se me”
njaju i neki zakoni za koje je pouZ:
dano utvrdeno da utiru put nedisc
plini i neradu. Prvenstveno valjd
menjati zakone iz oblasti radnih od*
nosa u kojima caruje interes pojedi-
naca. Ima organizacija udruZenof
rada u kojima i po 30 odsto ljudi né
rade ba$ niSta, samo primaju, doho”
dak i éekaju penziju. Takvime né
moZemo niSta, njihova verbalnd
odanost ovoj zemlji nije sporna, azé
nerad se, bar za sada, u nas ne odgo”
vara. Tu je uostalom Sud udruZenog
rada koji, zahvaljujuéi zakonim®
preteZno §titi neradnike. Dobri i 587
‘vesni radnici, re¢eno je, obi¢no se!
ne povlage po sudovima da bi §titill
svoja prava.

Radnitka klasa ove zemlje ofe”
kuje i traZi da se situacija u privredi*
vanju sredi, da se odgovornost mak-
simalno pojaca, da se njihov rad
plati koliko zaista i vredi. Niko vi§e ¥
ovoj zemlji — rekli'su delegati, nijé
spreman da prihvati da jedno gove” |
rimo, a drugo radimo.
Nikola Koraé
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1 U susret 12. kongresu SKJ . e
U SKJ sve manje zemljoradnika
& y

. Zadto u Savezu komunista danes
ma malo, ili bolje redeno, iz godine
U godinu sve manje zemljoradnika?
.0 tome se &esto raspravlja, ali pravi
govori se, izgleda, ne nalaze. Jer,
- Proces smanjivanja seljaka u partiji i
lie se nastavlja. A to potvrdjuju
dva podatka; pre trideset godina,
Poljoprivrednici su.&inili 49 odsto
Ukupnog &lanstva Partije, a danas
SVega 4.3 odsto.
Razume se, da bi bilo nerealno da
S¢ danas zahteva toliki broj selja-
a-komunista, pre svega, zbog
Ogromnih promena koje su hastale u
Nafem drustvu, zbog &injenice da je
Veliki broj njih napustio selo i presao
U grad, da je pobolj$ana obrazovna i
kvalifikaciona struktura zaposlenih,
itd, No, danas 30 odsto Jugoslovena
Zivi na selu, a svega 87.000 ima
Crvene knjiZice. Zasto?
Ponekad, uzorci ovakvog nes-
lada pronalaze se u &injenici da na
Selu previadjuju stari ljudi koji nisu
Zainteresovani za »ulazak« u Parti-
14, da su zemljoradnici prezaposleni
! da nemaju vremena da se bave
*Politikom«, da su. nedovoljno
Obrazovani 1 pod velikim uticajem
Teligije. U svemu tome, bez sumnje,
Zi zrno istine, ali éini se da prave

O¢igledan

_Cime ¢éemo se grejati na jesen i
2imu, za vreme studeni ili ¢ak oStre
hladnoce, jedno je od pitanja koje se
$amo namece u ove letnje dane kada
- Valja napuniti podrume ogrevom.

Va dilema ne proistie iz suficita
Taznih izvora toplote, veé, zbog ra-
Skoraka izmedu ponude i trainje
Ogreva. Prisutna je u nas godinamd,
ali je malo u¢injeno da se unificira
toplifikacija gradova. © Naprotiv,
Ostala je poslovina Sarolikost
zbora izvora toplote ili jednostav-
N0, mnogo $to-§ta prepusta se snala-
Zenju. Odtuda i nije retkost da su u
Mnogim domacéinstvoma u isti mah
Zastupljeni razli¢iti oblici grejanja.
er, ni jedne vrte ogreva nema na-
Pretek, pa sigurnosti radi &esto do-

zi do kombinacije: struja-naftini
derivati, elektritna energija-pro-
Pan-butan, s tim $to se ponegde daje
Mesto i uglju i trajno-Zarnim peéi-
Ma. Ni na podetku ovog srednjerod-
- Nog plana stvari se bitno nisu pro-
Menile, a nema izgleda da do te-
Mmeljnog zaokreta dode ni do 1985. i

uzroke treba traZifi u nedovoljnoj
aktivnosti subjektivnog faktora na
selu. Jod je, ne retko, prisutan dog-
matski i sektaski odnos Saveza ko-
munista i drugih druStveno-politi¢-
kih organizacija prema religijskim i
drugih shvatdnjima seoskog stanov-
ni§tva. Nedavna anketa pokazala je,
na primer, da svega Sest odsto se-
ljaka nisu ¢lanovi SK zbog verskih
ubedjenja, ali je zato viSe od 25
odsto izjavilo da ne Zele da udju u
Partiju zbog neaktivnosti osnovnih
organizacija SK. Ako se teme doda
podatak da trecina sela uopste nema
partijsku organizaciju, onda se od-
govor na pitanje — zasto seljaci ne
ulaze u SK — namece sam po sebi.

Bilo bi, dakako, pogredno zaklju-
citi da je tako stanje rezultat politic-
kog raspoloZzenja zemljoradnika.
Naprotiv, u borbi za izgradnju sa-
moupravnih drudtveno-ekonomskih
odnosa na selu, pa i Sire, Savez ko=
munista je uvek nailazio na njihovu
ogromnu podriku i spremnost za
realizaciju politike SKJ. Jednostav-
no, sadrzaj i metod rada veéine
osnovnih organizacija SK na selu ne
daju sgaranciju« tim ljudima da ée
»preko Partije « rediti svoje osnovne
Zivotne probleme. Partijski sastanci,

uglavnom, obiluju uopstenim ra-
spravama, proredama materijala
»vidih« partijskih foruma, razma-
tranjem pitanja koja nemaju mnogo
veze sa Zivotom i problemima sela. I,
naravno, poljeprivrednici ‘nemaju
vremena za takve sastanke.

Ali, ne radi se samo o zacaureno-
sti pojedinih osnovnih organizacija,
ve¢ i 0 odsustvu delovanja Saveza
komunista na sely u celini. Vrlo
¢esto, u mnogim krupnim drustve-
nim akcijama selo ostaje po strani,
Kao da se na selo zaboravlja. Tzuze-
tak je, kad se od tih ljudi oekuje
pomo¢ — kad su potrebni zajmovi,
samodoprinosi, kad ih treba ubediti
u realnost otkupnih cena i sli¢no.

Nije, naravno po analogiji »rad-

. nicke veéine« potrebno isticati pa-

rolu »seljatke veéine« u Savezu ko-
munista. Ali, isto tako, nije nikom
potrebno objasnjavati od kolikog je
zacaja sve ono §to se dogadja nare-
laciji Savez komunista — selo i se-
ljaci. Podsétimo se samo nedavne
prodlosti — koliko je ucesée seljaka
bilo u narodnooslobodilaékom ratu,
kakvu je podriku Partija imala na
selu za vreme rata. I ne samo to.
Nikad u tefkim trenucima ove zem-

i potroSnje ogreva |

da na primer, u¢eice prirodnog gasa
dobije izrazitije mesto. Sadadnja si-
tuacija je posledica nebrige gradova,
onih koji su podizali stanove, arhi-
tekta i urbanista i svih otalih zadu-
Zenih za energetiku u opitoj i Siroj
potroinji. Gradovi su se uvecavali, a
brige su ostajale iste ili su odlagane
za bolje vreme,

Izmedu ostalog, u 1981. godini
otekuje se proizvodnja struje od 63 i
64 milijarde kilovat-¢asova. Do
jedne treéine od te koli¢ine predu-
zeée domacéinstva i ustanove. Ostalo
je potrebno privredi. S obzirom na
to da verovatno osim NE » Kr§ko« ni
jedan znalajniji elektroenergetski
objekat ne ulazi u pogon do kraja

godine, nema mnogo izgleda da se -

bez veéih tefkoéa podmire svi za-
htevi potrodaca, tovu ako bi izo-
stala uobi¢ajeno velika aktivnost hi-

‘drocentrala. Nesumnjivo, i u pred-

stojeoj jeseni i zimi dosta se polaZe
na hidroloske prilike. Znadi, elek-
tritna energija nije sasvim siguran
izvor toplote. Sto se ulja za loZenje i

mazuta za centralne grejanje tice,
sve je jasno. Neminovano je ukla-
panje u proslogodiinje okvire, iz
¢ega proisti¢e da ponuda nece nad-
maditi traZnju. Racionalno ponaa-
nje ‘ostaje jedini izlaz. Manjak teé-
nih goriva i uz to propan-butan gasa

(ponavlja se to svake jeseni i zime)
-ima vidnog uticaja na porast broja

termoakumulacionih pe¢i i to u sta-
novima gde postoji ¢ak i centralno
grejanje. Temperature ni hladno ni
toplo, za koje se testo opredeljuju
toplane, diktiraju stanarima da po-
traZze oslonac u dopunskom greja-
nju. U svakom slu¢aju, bezbriZznost
nije prisutna.

Ugalj je do 1966. godine bio
vemo rasprostranjen kao gorivo u
domacinstvima. Od tada, pa sve do
1977.ili 1978. potro3nja u ovu svrhu
je najpre opadala a zatim stagnirala.
Medutim, od toga momenta doslo je
do povratka uglju, ali opet »crnog
zlata« nema ni izbliza koliko se traZi.
Muke oko uplate, dugo &ekanje na
isporuku, sporan kvalitet, visoka ce-

lie i ove Partije odziv seljaka 'nije
izostao. Uvek su bili siguran oslo-
nac, i to su i dand8, i

Bas zbog toga se ofekuje, da 12.
kongres pokrene konkretne akcije
za izmenu sadasnjeg stanja, jer zak-
ljuéei i deklaracije, sami po sebi, ni-
kada nisu bitnije menjali druStvene
el Dragica Majstorovié

i

EUREKA... EUREKA!...

Vedro
o pronalazastvu

— Metro ispod Atlantika? -

Ma stan’te, ljudi, da radéistimo
prvo sa nekim konkursnim kanali- .
ma.

— Na niz primera potvrdena je
velika korist robota.

Osim onoga na Salteru: »Dodite
sutra, dodite sutral«.

— Kumjuterski sistemi se usavr-
Savaju uporedo sa penzijskim siste-
mima, Treba, zaista treba savriena
tehnika da bi se dodlo do konaénog
obracuna za penziju. R

raskorak izmedju proizvodnje

naidrugo, prate¢a su pojava iovoga
leta. Jednostavno, me nije
lako napuniti pre godiénjih odmora.
Prodaja na kredit’ tradicionalnim
kupcima nije obezbedena. Prednost
u snabdevanju ima udruZena elek-
troprivreda koja je od skoro 21 mi-
lion tona, proizvedenih u prvih pet

! meseci ove godine, preuzela lavoy-

ski deo. Procenjuje se da je utrosila
ili stavila u zalihe blizu 18,5 miliona
tona. Ipak, u uglju se kriju solidne
moguénosti da se poveéa ponudaito
u slu¢aju da od jula pa ubuduée me-
sefna proizvodnja ne bude manjaod
4,5 miliona tona. Predstavnici gra-
dova, u stvari prometnih organiza-
cija za snabdevanje ogrevom i poje-
dinih rudnika, morali bi da se dogo-
vore oko nabavke opreme za sorti-
ranje uglja u nekim rudnicima koji
do sada nisu proizvodili za trZifte,
ve¢ jedino za termoelektrarne.
Pored veée potrodnje drveta i bio-
mase u selima, jedina je to sigurna
Sansa da se izbegne cvokotanje.

M. Petkovié
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Godisnjeodmorski zapisi '

Posle sobe sa pogledom na more

okrenuo sam pogled prema — Ziran-.
tima.
- Moj Sef voli Zi¢aru ali nikako i lift

u hotelu... Ne ide mu se naniZe.

Od hotela do grada nema autobu-
ske veze, nema telefonske veze.
Nema veze, njemu je pri ruci naku-
packa veza pa veze li veze u novéa-

.

Ako je parkirgnje i dalje skupo,

ne brinite. Nel'vlrlljejeidd]ebes- :

platno.

Pljnca je i dalje naﬁmlje mesto za
hotelsku rekreaciju . ..
Tezge nale radaju sve same dugo-

Poltroni izmedu svih sportova’

najvie vole jedrenje.
. Pa bolje se napreduje ako ti drugi
duva u leda.

Sta to sapuée usamljena Skoljka
na obali:

— Na kraju svakog turistitkog
¢ina, obala se pretvara u stovariite
sekundarnih sirovina.

Turisti¢ki paket-aranimani kao i’

neki izlozi:
— Spolja gladac a unutra jadac.

Nafi komercijalisti
Stednju, pa se sada umesto skupih
hotelskih banketa priklonili seo-:
skom turizmau . . . Kakav putni nalog
kakvi bakradi . . . Sad se sa okuénice
standard dovlaéi.

Za mene koji polazi na odmor
samo sa regresom kategorija hotela
kao i kategorija u boksu. Cak i sam
»papir« me matira.

Sta je ovo ljudi, neki ugostitelji se

pretvoriie u frizere... Si¥aju, brate,
do gole koie.

Nuodizmu. su perspektive sve
#ire... Naravno, ukoliko ih ne
suze-komarci.

Voleo bih da vidim kakav ée biti
turizam buduénosti, te molim da me
zamrmu do 21. veka...

Samo, nije lepo da i cene ne sta-
vimo u friZider.

Sad su na odmoru u modi zmajevi,
ali ja sumnjam da ¢u se baviti i tak-
vim atrakcijama. Za mene je veébila
atrakcija i da me tempira kasa uza-

s poan g, o Siatharld

VRUCINA

Vatrogasci jedino ne mogu nista
protiv plamena — ljubavi!

Usijane glave su na ovoj vruéini u
svom elementu.

Mnogi nose kosulje s kratkim ru-

~ kavima da na poslu ne bi morali da’
— zasufu rukave!

Novac je kao vodena para. Na'

:m, gde je sunce jale, pre »ispa-
o,

Ne moram da idem na safari u;

Afriku. Kod mene u preduzeéu su
sve krupne — »zverke«.

Nisu dobijali topli obrok, ali su
zato primali — topla obecanja. !

Ako nosite lako odelo ne znaé¢ida

treba posao shvatiti — olako!

Na ovoj vruéini pobegao sam od
koleginice. Zamislite, predlagala mi
je — vatrenu Ijnbav‘

Sunce na moru je laser za moj li¢ni
dohodak. Uniiti ga odmah.

Dusan suréevlé-

— Grem na morje... tam delam na nekem grad- '

bistu....

samo najnujnejie!

prihvatili |

Hteo sam svoj godisnji
odmor da provedem negde
potpung sam. Ali kako? Neée
da me sluZbeno ekspeduju na
inostrane meridijane naizloZbu
spajalica na solarni pogon, jer
su sliéne dnevnice rezervisane

‘zakrupnije ribe, Ilida me posa-

lju na savetovanje o zaaranom
Bermudskom trouglu, ili o uti-
caju lubenica na proizvodnost
rada. Ni lutrijska sreca nece na
moja skromna vrata. E pa kad
je tako uzeéu turisticki kredit
| PR

Via Atlantic — bara i Pacific
— bara. stigoh na Havaje.
Dzems Kuk je dobro znao ita
radi kad je otkrio ovaj biser Po-
linezije gde devizna lava ne za-
gaduje ¢ovekovu sredinu nego
pljuiti kao zlatna kiSa. Svaki
potoéi¢ tog &arobnog otolja
pravi je eliksir mladosti i dugo-
veénosti. E sad §to na Havajima
nema §kembica i éevaptica pai
¢varaka, nisu krivi njihovi ugo-
stitelji. Plage se ljudi skreloze.

I tako ja na tom boZanskom
arhipelagu bacih mozak na
otavu, ne Zeleéi ni trenutak da
se prisetim kuburacija sa naf-
tom sa sanacijom, fondovskom
civilizacijom. Da li ¢u kod ku-
varice u mojoj OOUR stiéi na
topli obrok, da li ¢e vodovodne
cevi praviti fontanu u mome
stanu, da li je opravl]en lift u
mom soliteru.

Svega toga nema na Hava-
jima i ja se izleZavao aktivno
bas kako nas narodume, kad...

Humoreska
Aloha Honolulu

— Mister, m,sje, sinjor, ili
kako ve¢ hocete — oslovi me
kao san lepa Havajka sa recep-
cije mog hotela. — Tamo vas
¢ekaju dva stranca.

- Ko je sad to? — prostruja
mi kroz glavu. — Ovde sam .
dosao jednom u Zivotu i komi-
sija za izpitivanje porekla imo-
vine nema ‘'niSta sa mnom.
Nisam ni blagajnik koji je napr-
sno zabrljao u kasi pa da me u
domovinu vracaju poternicom.
Vakcinisao sam se uredno...

I to me najviSe buni... Kako
me samo ta dvojica pronadise
kad sam u knjizi hotelskih go-
stiju upisan pod li€nim brojem
14584838296 pa mi ni sva
elektronska sila sveta ne bi
mogla uéi u trag.

Bilo kako bilo, ose¢ao sam
da ¢e susret sa ta dva doveka
biti pravi derbi-susret za opsta-
nak na havajskoj turistickoj ta-
beli. Tamnoputa lepotica posle
munjevitog konsultovanja sa
hotelskim ERC-om razbi mi tu
dilemu.

— Saznali smo da se ti ljudi
§to vas traZe zovu Rozmir i Vi-
centije.

— Tedko meni! — poskoéih
iz naslonjate. — Pa to su moji
Ziranti. Taéno, evo ih...

— Jedva te nadosmo, Pero.
Zna$, nama se vie isplatilo da
stignemo na Havaje; nego da
otplaéujemo tvoj kredit. Ali ne
za Havaje nego za — belu teh-
niku.

Aloha Honolulu!

e ————

—nom:uj-mpbauumnu- -pokriva Mﬂmuhummﬁmm.m-

trebm potovanja v inozemstvo...
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Kdor prehiteva,
| ne ustvarja ¢love¢nosti

J

. Nidvoma, da vsi tetemo, drvimo z

1zredno brzino. Vse ljudi je prevzela

Nesre¢na naglica. Prisiljen sem, da
Opomnim tiste, ki §¢ vedno ne poz-.
Najo bontona na cesti. Zloginsko
Prehitevanje, izsiljevanje, nestlx-
Nost in- neverjetno tveganje! Za
Vsako ceno hogejo prehiteti, prej
dospeti, voziti pred teboj, pridobiti
Sto metrov ceste, prezreti semafor in
Priti do cilja pred drugim. Nehote se
i vsili vpraganje: zakaj vse to? Za-
Nimivo bi bilo sli$ati vse, ki drvijo, da
bi povedali, s kom se morajo srecati
In kakine vaine opravke imajo.
Preprizali bi se, ali je njihova naglica
Upravidena,

' Ko sem el v sluzbo in éakal na av-
tobus v Bukovski vasi, me je s tulje-
fjem vozila pritegnil nevestni voz-
nik, ki je brezglavo drvel proti Dra-
Vogradu. Zal prepozno pa je opazil
tovornjak, le nekaj metrov od tek-
Stilne Otiski vrh. Tovomjak je vozil
PO svoji desni strani, In pok, Zvenket
Stekla, A danes ob robu ceste maj-
hen spomenik; opomin vsem, ki so
Preve¢ junaski, kaj jih lahko &aka.
. ‘Tagiéno se je koncalo neko Zivlje-

Mnogi se igrajo z Zivljenjem, ko
hoéejo pridobiti stotinke sekunde.
In kam jih Zene? Morda v kak bife,
da se bodo tam pogovarjali o nogo-
metni' tekmi.

Prepri¢an sem, da besede, pridob-
ljene v brezvestni naglici nekaterih
voznikov, niso lepe. Pri.vsem tem
nastaja novo vprasanje: Ali je
moZno uskladiti moderno naglico z
lepim vedenjem? Ce je res, da po-
¢asnost pospesuje zbranost, potem
jo bo naglica brez usmiljenja poZrla.

Z drugimi besedami; Ali je res
naglica neizprasen sovraznik loves-
tva? O tem vpradanju je treba ob-
§irno razmisliti. Resnica je v tem, da
danes  stoji nasproti nekdanjemu
kultu na cestah skrajna razgibanost
modernega ¢loveka.

'Ne bi smeli pozabiti, da veéina
modernega &asa izvira iz tiste usmer-
jenosti, ki je danes ni ve¢. Kdaj se bo
duhovnost uravnavala s tokom in
pogoji modernega Zivljenja?
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ALPINISTICNA
DPRAVA OBCINE
DOMZALE
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Pozdravna n:;glednla‘. alpinistitne odprave naGrinland

Nje, . : Viktor Levovnik
- : u : a
' Pravni nasveti

- VPRASA A.'JE: v solidarnostni sklad, so vse delavce

M. N, nas sprasuje, kakino je sta-

e sodi¥éa zdruienega dela glede
Reopravicenih izostankov na dan so-
Edarnostnega dela. ;

, ODGOVOR: :
Menimo, da na to vprasanje lahko
\ hajbolj nazorno odgovorimo, Ce ilu-
Striramo stalif¢e sodif¢a zdruZenega
dela 7 naslednjim primerom.
Delavci vedje delovne organizacije
Materialne proizvodnje so na zboru
delavcev sklenili, da bodo v mesecu
Juliju 1978 delali na prosto soboto in
hamenili celodnevni zasluZek v soli-
darnosmi sklad v smislu zakona o
oblikovanju sredstev solidarnosti za
odpravljanje posledic naravnih ne-
sre¢. (Uradni list SRS, $t. 3-75).
Ceprav je zbor delavcev sprejel
Sklep o delu na prosto soboto z veliko
Vecino, pa nekaj deset delavcev na
lo ni prislo, ker so menili, da niso
obvezni delati na prosto soboto in da
Jith k temu niti zbor delavcev ne more
2avezati. Ne glede na to, da so tem de-
lavcem odtegnili enodnevni zasluiek

tudi predlagali v disciplinski posto-
pek, ker so neupraviceno izostali z
dela. Disciplinska komisija je ugoto-
vila, da gre za kritev delovne obvez-
nosti in je vsem delavcem izrekla
javni opomin. Nekaj prizadetih de-
lavcev se ni strinjalo z ukrepom, zato
so zahtevali, da delavski svet razve-
ljavi sklepe disciplinske komisije, ker
paniso uspeli, so se obrnili na sodisce
zdruZenega dela.

Sodifc¢e zdruZfenega dela je za-
htevke delavcev zavrnilo in potrdilo
izrecene disciplinske ukrepe.

‘Neopraviceni izostanek z dela na
.dan, ko ostali delavci izpolnjujejo so-
lidarnostno obveznost, pomeni krsi-
tev delovne obveznosti.

VPRASANIJE: :
A.P. kije vrednem delovnem
zmerjn v enl od naiih TOZD, se je
'obrnila na nas z jem ali i
. pripada izpladilo razlike v osebnem
| dohodku, saj je cel mesec nadomes-
 ¢ala delavko, ki je bila odsotna z dela

ki so viSje ovrednotena, kot dela na éeno, da ima delavec pravico do fet-

katera je A. P. razporejena.

ODGOVOR:
Glede na to, da je po doloéilih Za-
kona o delovnih razmerjih in sodni
praksi za obradun osebnega do-
hodka pomembno delo, ki ga delavec
opravlja, A. P. nesporno pripada iz-

placilo razlike v osebnem dohodku. -

A, P. je cel mesec dejansko oprav-
ljala dela oz. naloge zacasno odsotne

‘delavke in glcde na to ji nesporno
€

pripada osebni dohodek, ki je dolo-
Cen za ta dela in naloge. ‘

'V takem primeru je naloga komi-
sije za delovna razmerja TOZD, da

delavko zadasno za em mesec pre-
razporedi na druga dela, oz. naloge.

VPRASANIJE: 4
J. R., K je sklenil redno delovno
. Ta kot pripravnik, th‘t,
koliko letnega dopusta mu pripada,
;glede na to, da ima delavec pravico
do letnega dopusta po 6 mesecih ne-

ga dela, ker v koledarskem

pr
letu 1981 ne bo izpoknil tega pogoh

ODGOVOR:
V skladu z doloéili zakona o de-
lovnih razmerjih imamo v nasih pra-

{ im pri tem opravijala dela delokroga, Vilnikih o delovnih razmerjih dolo-

nega dopusta po 6 mesecih nepretr-
ganega dela in ga mora izrabiti v te-

" 'kodem koledarskem letu. Ce v kole-

darskem letu ne izpolni tega pogoja
ima pravico do krajfega letnega do-
pusta, ki je sorazmeren Casu prebitem
“na delu,

V primeru, ko delavec $e nima 6
mesecev neprekinjenega dela, se de-
lavcu izraéuna sorazmeren del dopu-
sta tako, da se mu najprej odmeri do-
pust, kot bi mu pripadal, ée bi Ze imel
6 mesetno dobo neprekinjenega
dela, po tem pa se 3tevilo dni dopusta,
ki bi mu tako pripadalo deli s §tevi-
lom 12 in nato pomno#i s Stevilom
mesecev, kolikor ¢asa je delavec Ie
neprekinjeno na delu. ;

Delavcu pripravniku bi pripadalo

po osnovah in merilih, ki so dolodena

" v Pravilniku o delovnih razmerjih 18
ali 19 delovnih dni letmega dopusta,
* e bi izpolnjeval pogoj predpisanega
predhodnega nepretrganega ¢asa
dela. Tako doloéeno Stevilo delovnih
dni dopusta se deli z 12 (leto ima 12

+ mesecev) in pomnoZi s $tevilom me-

secev, kolikor je delavec Ze na delu.

!Ce je delavec npr. v delovnem ra-
Imerju 3 mesece, mu pripadajo torej
Stirje delovni dnevi dopusta.

Mira B_aroql
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Analiza dejanskega stanja samskih domov

in delavskih naselij Gradisa
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V analizi je poudarek na samskih do-
movih, oziroma na vprasanjih, ali samski
domovi Gradisa ustrezajo standardom,
ki jih predpisuje »Samoupravni spora-
zum o minimalnih standardih pri ureja-
nju stanovanjskih domov, provizorijevin
delavskih naselij za gradbene delavce«.
Delavska naselja so v analizi v drugem

planu, saj so bila zgrajena le za zatasno
prebivanje. Na Zalost je praksa pokazala,
da so prav ta ni¢ preve¢ udobna barakar-
ska naselja v vefini primerov dobila
predznak stalnega prebivali§€a.

Ze sama lokacija vefine samskih
domoyv, ki so jo bili graditelji obitajno
prisiljeni sprejeti in pri katerih se pogo-
sto niso upostevali osnovni &loveski, so-
cialni in sociolodki aspekti bivalnega
okolja, ima velik delez pri problemih, s
katerimi se sreujejo delavci. Mestna
okolja niso naklonjena graditvam sam-
skih domov, tako da le-ti stojijo najved-
krat na periferiji, s tem pa so prebivalci
samskih domov v marsi¢em prikrajSani.
~ V Ljubljani imamo tri samske domove
s kapaciteto 766 leZis¢, v Celju sta dva
samska domova v katerih je 408 postelj,
v Velenju pa je dom s 387 lezis¢i. V Ma-
riboru je v dveh samskih domovih 416
postelj. 'Na Ravnah imamo tri samske
domove s 247 leZi¢i, enega pa v Slovenj
Gradcu s 67 leZis¢i. Na Jesenicah imamo
tudi tri samske domove s kapaciteto le-
Zi8¢ 285, v Kranju pa je v dveh domovih
237 postelj. V Kopru je samski dom s

* 115 lezi8&i, v Skofji Loki pastadvas 138
leZisci.

Torej imamo v Gradisu skupaj 20
samskih domov s 925 sobami, v katerih
Je 3.066 postelj. Zasedenost domov ni
povsod enaka, saj Stevilo delavcev, ki so
zaposleni (in nastanjeni) varira glede na

- potrebe. TOZD-a. Tako so bili samski
domovi v éasu ogleda razli¢no zasedeni,
W. v Celju je bil dom 70 % zaseden, v

elenju 50 %, v Slovenj Gradcu pa je bil
skoraj prazen.

V delavskih — barakarskih naseljih v
Ljubljani in Mariboru imamo 326 sob s
1.126 leZis¢i. Tako so v samskih domovih
kot v delavskih naseljih v eni sobi pov-
preéno trije delavei.

V nadaljevanju smo v analizi obdelali
vprasanja s podrofja nastanitve, splodne
higijene, prehrane, $portno-rekreativne
dejavnosti, druzbenega Zivljenja in bol-
nidke oskrbe delavcev v domovih.

@® Spalnice

Po normah vsebovanih in sprejetih v

Samoupravnem sporazumu o minimal-
nih standardih. .. so spalnice dimenzio-
-nirane tako, da odpade po 3,70 kv. m na

lezid&e, v eni sobi pa so lahko najved §tiri -

postelje. V Gradisovih domovih in de-
lavskih naseljih so (kot Ze zgoraj ome-
njeno) v sobah povpreéno (!) tri postelje.
.V vsaki spalnici morajo biti e miza, stoli
in garderobne omare.

. Glede notranje opreme lahko trdimo,
da je pri vetini domov v dobrem stanju, v
nekaterih domovih celo v zelo dobrem
(npr. Celje, Velenje, Ravne, Slovenj
Gradec, Kranj), slaba in dotrajana ter
potrebna zamenjave pa je v nekaterih
- domovih v Ljubljani in Mariboru ter v
vseh barakarskih naseljih.

V glavnem imajo povsod lesene poste-
lje, na Ravnah in Slovenj Gradcu celo
kavée, bolj kritino pa je v domovih in
naseljih, kjer so Zelezne in Ze precej do-
trajane.

@ Sanitarije

Sem sodijo umivalnice, prhe, strani§¢a
in pralnice. Za stanovalce samskega
doma bi bilo najbolj udobno, ée bi imeli
kopalnice, WC in umivalnik v vsaki sobi.
To bi bil garsonjerski tip samskega
doma. Pri dimenzioniranju umivalnega
prostora se uporabljajo norme, ki pred-
videvajo enumivalnik na 3 do 6 posteljin

~ en umivalnik za noge na 15 postelj.

Iz podatkov je razvidno, da imamo 6
samskih domov v katerih je ve¢ stanoval-
cevnaen umivalnik kot je predpisano (to
so Kvedrova v Ljubljani, Koper, Ravne
in vsi trije domovi na Jesenicah). Tudi v
barakarskih naseljih ne dosegamo pred-
pisanih norm.

Pri umivalnikih za noge ne dosegajo
predpisanih norm $tirje samski domovi
(Kvedrova, Koper,' Ravne ter eden od
samskih domov na Jesenicah) in nobeno
od barakarskih naselij.

Stanje glede prh je $e za spoznanje
slabde, saj se tu kar 9 samskih domov in
vsa barakarska naselja oddaljujejo od
norm, to je 10 — 15 prh na stanovalca.
To so vsi samski domovi v Ljubljani, Ma-
riboru, Jesenicah, Ravnah in eden v
Skofji Loki.

Ce pogledamo e 3tevilo stranisé
(zdruzili bomo §tevilo WC $koljk in WC
poepnikov) lahko ugotovimo, da je sta-
nje glede sanitari { vskladus predpisanimi
normami (to je 10 — 15 stanovalcev na
en WC) le v polovici, to je v 10-tih, sam-
skih domovih in enem barakarskem na-
selju. Od norm se oddaljujejo samski
domovi v Ljubljani (Bavdkova, Misle je-
va), samska domova v Mariboru, samski
domovi na Ravnah in Jesenicah, ter v
vseh treh barakarskih naseljih v Ljublja-

N

® Pralnice

V primeru pralnic v domu moramo
Bovcdati, da je tu stanje zelo neurejeno.

vseh samskih domovih kot tudi bara-
karskih naseljih imamo sicer urejeno
pranje postoljnega perila, §e vedno paso
problemi v zvezi s pranjem osebnega pe-
rila, Prostore, kjer si stanovalci lahko za
silo operejo svoje osebno perilo imajo v
domovihvL jubl,jani (Kvedrova), Kopru,
Celju in Velenju (stanovalcem so na
voljo le pralna korita). V Mariboru in na
Jesenicah pa so v pralnicah samskih
domov poleg pralnih korit tudi pralni
stroji in oZemalniki ter likalniki v likalni-
cah. !

® Prehrana

V Samoupravnem sporazumu o mini-
malnih standardih. .. je dokaj podrobno
obdelano tudi vpraianje prehrane, 2al pa
smo v tej analizi ugotovili, da je nafin
prehrane gradisovih delavceyv, ki stanu-
jejo v samskih domovih (kot v barakar-
skih naseljih) dokaj neurejen.

Neurejenost prehrane je najbolj pe-
re¢a za delavce samskih domov v Ljub-
ljani, kjer kljub najveji koncentraciji
delavcev, v samskih domovih (Bavdko-
va, Mislejeva, Kvedrova) in barakarskih

naseljih. (KozZeljevo, Cesta na Obrije)
nimajo niti kuhinje niti razdeljevalnice
hrane.

Prehrano za svoje delavce v samskih
domovih imajo dobro (nekje celo vzor-
no) urejeno v Mariboru, na Jesenicah, v
Kranju, v Ravnah in Skofji Loki, kjer
imajo kuhinjo in jedilnico bodisi v
samem domu ali pa v posebnem objektu,
ki je v neposredni bliZini samskih domov.

Delaveci iz celjskih in koprskih samskih
domov se hranijo v bliznjih obratih druz-
bene prehrane. V Slovenj Gradcu imajo
samo razdeljevalnico hrane. Se zadov-
ljivo urejen nacin prehrane imajo v ba-
rakarskih naseljih in sicer v Mariboru
(PobreZje), kjer imajo tako kuhinjo kot
jedilnico v eni izmed barak in v Ljubljani
(barakarsko naselje — Cesta v Gorice),
kjer je samo razdeljevalnica hrane. V
vseh nastetih domovih, ki imajo neure-
jeno prehrano, pripravljajo na dan naj-
manj tri obroke.

Iz vsega naStetega je razvidno, da je
nadin prehrane stanovalcev gradiso-
vih—samskih domov bolj ali manj stihij-
ski, saj je preveliko itevilo le-teh (na
ljubljanskem podroéju, v Kopru, Celju
— skupaj nekaj ve¢ kot 2100 delaveev) v
pogledu prehrane, prepuieno (samemu
sebi). Trdimo lahko, da se ti delavci hra-
nijo v glavnem tako (toplo malico se-
veda dobijo), da si v trgovini kupujejo
suho hrano. Tak nadin prehrane pa ni in
ne more biti zadovoljiv nadomestek za
toplo pripravljeno in kalori¢no dovolj
bogate obroke.

Tudi pri vprasanju ¢ajnih kuhinj ne
smemo in ne moremo mimo dejstev, da
se v naSih samskih domovih in 3e bolj v
barakarskih naseljih problem &ajnih ku-
hinj zapostavlja. V vetini domov ali jih
nimajo ali so prostori namenjeni za &ajne
kuhinje ne opremijo (npr. samski dom na
Jesenicah) ali pa se celo uporabljajo za
spalnice (npr. v samskem‘ domu vy
Kopru).

® Sport
in rekreacija

Z analizo smo ugotovili, da so samski
domovi (manj pa barakarska naselja)
dobro preskrbljeni z objekti za rekreaci-
jo. Vsi domovi, razen Maribora in Slo-
venj Gradea (ki jih imata v najemu izven
doma), imajo Sportna igrif¢a v sklopu
doma. Nekateri domovi $e dodatno na-

jemajo Sportna igriS¢a za rekreacijo svo-
Jih stanovalcev. Povsod je najbolj popu-
laren mali nogomet, sledijo namizni
tenis, $ah, balinanje, odbojka, streljanje,
kegljanje, smuéanje itd.

® Druzabni prostori

Druzabni, oziroma dnevni prostori ob-
stajajo v vseh samskih domovih in delav-
skih naseljih, seveda v nekaterih domo-
vih bolje, v drugih slab3e urejeni. Povsod
imajo dovolj velike sobe, dovoljsedezev,
(8tevilo lahko e povefajo), povsod
imajo tudi televizije. KnjiZnicoimajole v
samskem domu v Celju (500 knjig), v
Mariboru (183 knjig) in v samskih do-
movih na Jesenicah (300 knjig), vendar
lic interes za izposojanje knjig minima-

en.

@ Bolniska nega

Samoupravni sporazum o minimalnih
stam:lardigl: ..zahteva, da je na sto osebv
samskem domu predvidena najmanj ena
bolnidka soba z dvemi lezis¢i. Ta soba
mora biti loéena od ostalih prostorov
doma, zlasti pa dobro izolirana proti
hrupu. Po moznostih naj imaloéene sani-
tarije, obvezno pa umivalnik z mrzlo in
toplo vodo.

V analizi Zal ugotavljamo, da imajo
bolni8ke sobe le redki samski domovi, v
delavskih naseljih pa jih sploh nimajo.
Namen take sobe je, da se v primeru bo-
lezni izolira od ostalih stanovalcev, ali pa
se jim v primeru nezgode nudi prvo
pomog.

Pomembnost tega prostora (kljub pri-
pombam, da so te sobe neizkoriietene
kapacitete, in zato v breme vseh stano-
valcev) je v tem, da so v primerih, ko sé
pojavi bolezenloéeni in s tem neograZeni
ostali stanovalci.

Bolnike sobe imajo samski domovi v
Celju, Velenju, Jesenicah in Kranju in pa
samski dom v Kvedrovi ulici v L jubljani.
Samo v tem domu pa imajo zares vzorno.
in po vseh zdravstvenih in higijenskib
predpsih opremljeni 2 bolniski sobi.
Poleg teh dveh sob, imajo $e sobo za
zdravnika, z najnujnej§im sanitarnim in
drugim potrebnim materialom ter provi-
zoriéno €ajno kuhinjo, kjer lahko bolni-
kom pripravijo razne napitke. {
Marko Filag
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Pohod na Osankarico

i GTOSFOVna organizacija mladine
Tadisa TOZD gradbena enota Ma-

T je organizirala v podastitev .

€va borcev spominski pohod na
karico. Pohoda se je udelezilo
prek? Stirideset mladincev. Odsli
SMo iz samskega doma preko $port
tela AREH, kjer smo imeli de-
S¢tminutni postanek. Na Osanka-
Smo prispeli okoli polenajste
Ure, Od tod smo nadaljevali pes do
Prizorigda poslednjega boja pohor-
$kega bataljona. Pri spomeniku smo
UStavili zastave, predstavniki mla-
+'€ pa so poloZili venec pri spome-
U. Z minuto molka smo pocastili
g"mm padlim borcem. Predstavnik
drodnega muzeja nam je sprego-
vori] nekaj besed o legendarnem
Pohorskem bataljonu in o boju par-
N hov sploh na podro¢ju Pohorja.
a8 mladinci so izvedli tudi krajsi
Ulturnj program. Zapeli smo nekaj
Iizanskih pesmi in zaplesali KO-
& RACKO KOLO. Ogledali smo
18e muzej v katerem so razstavljene
ke, ki pri¢ajo o strahotenm razde-
R0ju po tukajinji borbi. Nage kuha-
V samskem domu so nam pri-
Pravile pasulj, ki se nam je tukaj zelo
ilege]. Ogledali smo si §e Crno je-
%ro, nakar smo se odpravili do bol-
fice JESEN. Veseli, a malce utru-
ey A

jeni smo se vrnili z avtobusom
domov. §
Da je bilo res lepo, nam zgovorno
pricajo izjave udeleZencev, ki so de-
jali; )
Janez Toplak, Betonarna Studen-
(ut
»Pohod je bil dobro pripravljen.
bi se udelezil takih pohodov, Ce-
tudi bi moral sam prispevati kakien
dinar.«
Milan Jausovec, OBI Studenci:
»Mislim, da je prav, da smo orga-
nizirali tak pohod. Udelezil se bom
e drugih takih pohodov, ker sma-
tram, da tako ‘laZje spoznavamo
naso preteklost NOB.«
Alfred Skrebol, OBI Pobreije:
»Mislim, da je bilo enkratno. Le
e organizirajte. UdeleZili se bomo
Se v vedjem Stevilu.«
Josip Toplek, Gramoznica Dogo-
Se.

»Videl sem marsikaj, kar sem do
sedaj samo sli$al ali bral. Na Pohor ju
e dosedaj nisem bil. Ostal pami je v
lepem spominu.«

Rudi Horvati¢, OGEM Pobrezje:

»Bilo je izredno. Samo Casa je
primanjkovalo, da bi si lahko vse
podrobno ogledali. Pa morda dru-
gic.«

o akcije

Mladind so se tudi tokrat izkazali

Miadinc Gradisa z miadinci in mladinkami »Kolinske« prihajajo na delovno

R

Mislim, da o tem ni ve¢ kaj reci saj
so udeleZenci povedali vse. Upajmo

samo, da bo na podobnih pohodih §e
vet ¢lanov nase gradbene enote.
Ferid Muminovié¢

Akcije mladih' za pot
spominov in tovariStva

Ze nekaj ¢asa poteka akcija za
urejanje poti spominov in tovaris-
tva, ki jo organizirajo vse ob¢ine v
Ljubljani.

Tokrat je bila na vrsti obéina
Moste Polje. Tudi mladi iz Gradisa
‘smo se na pobudo sindikata udelezili
te akcije.

Bilo nas je devetindvajset in je
planirana §tevilka od dvajset prese-
Zena, ter smo tako bili §e moénejsi.

Bili smo ponosni, ker je akcija po-
tekala pred praznikom Slovenije in
ker smo Ljubljano zapustili ze v

prazniénem razpoloZenju vedoé, da*
bomo po konéani akciji prisli skupaj .

na veliko proslavo ob velikem praz-
niku Slovenije — 40. obletnici vstaje
Slovenskega naroda.

Srce nam je hitreje utripalo, ker
ga je poganjala ta mlada kri, kri, ki
se je pretakala in se §e bo iz rodov v
rodove, kri, ki je tako moc¢na, da
lahko ob iskri zagori in tudi strupena
za tiste, ki bi poskusSali omejiti njeno
pretakanje in oslabiti njeno mog.
Tako je zavrela kri v Zilah rok, lo-

pate in krampi so zaceli ples in so ga |

koncale, kadar je ves prostor dolo-
¢ene trase bil urejen,

Kapljale so kapi znoja in ostajale
v urejenih metrih poti spominov in
tovariStva, Konéali smoob 18.30, ko
smo planirano delo konéali. Bili smo
zadovoljni, tudi tovaris iz ob¢ine, ki
je nadziral delo.

Bili smo sreéni, ker smo z ureja-
njem boti spominov in tovari§tva
spoznali nove tovariSe in tovaridice.
Besede in pesmi pa bodo ostale v

spominu, enako kot pri¢ajo posnetki

in narejeno delo,

S pesmijo smo prisli v Zivo Ljub-
ljano in se v trenutku utopili v reke
mnofZic, ki so tekle proti srcu Ljub-
ljane, da bi ob 20.00 postale veliko
srce Slovenije.

Sliali smo besede jn obéutili mog,
ki jo imamo in katero moramo pra-
vilno uporabljati, da bi bili §¢ mo¢-
nejsi. To je naloga vseh in tudi nas
mladih iz Gradisa.

Videli smo posnetek korakov in
pogleda Edvarda Kardelja, s kate-
rim je korakal smelo in gledal vedno
za srecno prihodnost vseh nas, kateri
nam bodo vodilo za bodote .delo.
Posnetek — spomenik je zahvala in
opozorilo ysem, da bo najveéja zah,
vala vsakega, ¢e se bomo drzali nje-
gove revolucionarne misli in besede.
Milenko Nikié

Sekretar 00ZSM GE Ljubljana
Marin Marinko je bil za primer
drugim
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27. maja 1981 je bil z ukazom
Skups¢ine SRS razglasen zakon o
triglavskem narodnem parku. Na ta
Zakon smo pravzaprav zelo dolgo
¢akali in smo bili v primerjavi z dru-
gimi narodi po Evropi pa tudi doma,
Ze moéno v zaostanku. Vse sodobne
napredne druzbe namreé hitijo, da
bi e pravocasno zastitile pred ubi-

¢enjem najlepse naravne zaklade in

jih tako ohranile zanamcem. To je
tudi dolZnost vsake napredne druz-
be, neodlozZljiva obveza do bodo¢ih
rodov, ¢e naj ti imajo svoje prednike
v lepem spominu. Kar bo v naravi
sodobna tehnologija. in civilizacija
uniila, bo verjetno nepopravljivo.
Zato je prvobitno naravo treba za
cloveka zas¢ititi prav pred njegovim
unic¢evalnim delovanjem.

Vsebino ZAKONA O TRI-
GLAVSKEM NARODNEM
PARKU bi lahko smiselno razdelili
v sledece dele:

1. osnovni namen zakona

2. opredelitev meja Sire in aZje
cone PARKA

3. nacin, kako se z zakonom za-
gotovi in uresni¢uje razvoj naravnih
in pridobljenih vrednot ter zagotovi
zivljenje ljudi v obmo&ju PARKA

4. dolocitev prepovedi dejavno-
sti v Sirfem obmoéju in v oZjem,
stroZje zaS¢itenem .obmo¢ju
PARKA <
- 5. opredelitev nalog ORGANI-
ZACHUE ZA VARSTVO TRI-
GLAVSKEGA NARODNEGA
PARKA tér njenih pristojnosti

6. pridobivanje dohodka OR-
GANIZACIJE ZA VARSTVO, ki
naj sluZi za vzdrievanje PARKA
7. nadzorstvo nad izvajanjem
prepovedi v PARKU in opredelitev
pristojnosti nadzornih sluzb in nad-
zornikov ter odloéitev visin kazni za
prestopke :

8. splodne prepovedi prometa z
zemljis€a na obmoéju PARKA do
sprejetja skupnega programa druZ-
beno politiénih skupnosti o razvoju
PARKA.

Meje PARKA so v grobem slede-

Ce:
Na severu se PARK pri¢ne na ita-
lijansko-jugoslovanski meji na vrhu
KUCERIJI v grebenu PONC nad
Planico, iy

Zajema pa sledece grebene in do-
‘line v Julijcih: Planico, dolino Pisni-
ce, Kot, Krmo, Vrata, obronke Pok-
ljuke in Uskovnice, dolino Voje,
bohinjsko kotlino do Sv. Janeza in

garjevega grabna, obronke bo-
hinjskih gora od planine Razor do

O vsebini Zakona
o Triglavskem narodnem

Krna, dolino Lepene, Zadnjice in
Milinarice, dolino Trente do Zaselka
Soca, Boviéico, Koritnico ter se
prikljuci zopet na drzavno mejo med
Italijo in Jugoslavijo na vrhu Loga
(2.403 m). Nato gre vseskozi po dr-
Zavni meji ¢ez Mangart do Ponc in
zopet do KUCERIJEV (1618 m).
Katere najpomembnejie gorske
skupine so tako zajete v PARK? Ce
priénemo na severu, so v PARKU
Ponce, Jalovec, Mojstrovka. Na dru-
gi strani VrSi¢a do doline vrat so v
PARKU vse Martuljkove gore s
Skrlatico, Razorjem in Prisojnikom.
V osrednjem obmoéju PARKA je
celoten masiv okrog TRIGLAVA,
tja do Bohinjskega jezera in obron-
kov Pokljuke ter Uskovnice. V za-
padnih Julijcih so v obmo&ju
PARKA vsi vrhovi nad Zadnjo
Trento z Bovikim Grintavcem,
Mangrtom in Tombonom, pa tudi

vsi vrthovi od Krna do Bohinjskih:

ora.
i Kar se ti¢e prepovedi na obmoéju
PARKA, naj naStejem le one, ki ve-
ljajo dodatno za oZje obmoéje:

1. Prepovedano je izvajanje
vodnogospodarskih in drugih gradb.
posegov v strugah vodotokov

2. Spreminjanje oblikovnosti in
sestave povrija .

3. Graditi nove stanovanjske hise
za stalno ali zacasno bivanje ljudi,
katerih dejavnost ni vezana na de-
javnost v PARKU

4. Graditi nove gostinsko-turi-
sticne objekte, zraven  planinskih
postojank

5. Graditi smucarske naprave —
proge in Zi¢nice ter druge $portno
rekreacijske objekte !

6. Uporabljati gozdne ceste za
Jjavni promet

7. Presegati maksimalno dovo-
liene ravni hrupa ¢ez dan 45 Leq
(dBA) in 40 Leq (dBA) pono&i

8. Kréenje drevesne in grmovne
vegetacije nad zgornjo gozdno mejo

9. Graditi ceste in Zi¢niSke na-
prave za prevoz ljudi nad zgornjo
gozdno mejo ‘

10. Graditi nadzemne energet-
ske in komunikacijske objekte

11. Graditi naprave za izkori$¢a-
nje sonfne energije ali energije
vetra nad zgornjo gozdno mejo.

Poleg navedenih prepovedi pa je
Sel cel niz, prepovedi, ki veljajo za
celotno obmocje PARKA in imajo
namen ohraniti naravo v njeni prvo-
bitni obliki ter ohraniti kulturno de-
did¢ino v obmoéju PARKA.

Da bi TRIGLAVSKI NARODNI
PARK lahko registrirali pred men-

-darodno skupnostjo in da bi sploh

lahko izvajali doloéila, ki izhajajo iz
njega, je bilo potrebno sprejeti Fe

TRIGLAVSKEGA

parku

nekaj sklepov. Eden najvaznejsih je
ta, da se ustanovi telo, ki bo skrbelo
za tehniéno izvajanje doloéil. To bo
ORGANIZACIJA ZA VARSTVO
NAROD-
NEGA PARKA. S tem vzvezi bodo
v organ upravljanja vabljeni delega-
ti, ki jih delegirajo izvrini sveti obéin
Jesenice, Radovljica in Tolmin,
Izvrini svet skupicine SRS ter druge
zainteresirane samoupravne organi-
zacije, skupnosti in drustva, ki so do-
lo¢ene s statutom organizacije za
varstvo.

Drugo vazno dolocilo zakona je,
kako zbirati sredstva za vzdrZevanje
PARKA. Ta se bodo zbirala na sle-
deéi nadin:

1.svobodna menjava dela
2. iz proratuna SR Slovenije za

izvajanje naloge, ki so s tem zako-,

nom dolocene
3. s prodajo svojih storitev
4. iz drugih virov.

Naslednje vazno 'dologilo ZA-
KONA je, kako se bo PARK razvi-
jal in kako je zagotovljeno nor-
malno Zivljenje ljudi na pbmocju
PARKA. V zvezi s tem so obéine z
obmoéja PARKA in druge druzbe-
nopolitiéne  organizacije dolZne
sprejeti v roku 3 let program razvoja
PARKA in druzbene plane, s kate-

rimi bodo zagotovile izpolnjevanje

dolo¢il zakona glede varstva in I#
zvoja PARKA ter ljudi v njem.
koncu ZAKON opredeljuje tué!
nacin nadzora.nad izpolnjevajé
dologil ZAKONA. Tu doloa, kd?
in v kak$ni meri bo pristojen nadz0"
rovati izvajanje dolo¢il ZAKON
in kaznovati kriitelje. Pristojno
inpektorjev in posameznih sluzb$
kar obsezne. Nadzorniki bodo im!
posebne izkaznice in sluzbeni znak:
Ti nadzorniki bodo lahko sluit’?“j
ali prostovoljni. Imeli bodo pravi®
na mestu terjati denarno kaze "-‘d
tistih, ki jih bodo zalotili pri kren)!
iz 28. in 29. &lena zakona, Ostalé
prestopke bodo obravnavala SO
dis¢a.

Seveda pa zakon sam zase 5¢ ¢
pomieni zagotovila, da bo ta drag®
cena naravna dedi¥¢ina, s kakr$nosé
lahko ponasa malokateri narod, ¢
sniéno obvarovala pred élovekovi
uni¢evalnim delovanjem. To |
samo pravna osnova na papif¥
Pravo zagotovilo, da se bo to
zgodilo smo mi, ljudje, ki na tem
obmo¢ju Zivimo. KakSen bo I
odnos do teh naravnih zakl®
dov. Kakr$no bo izvajanje zakon®
tak$na bo dedi$é¢ina, ki jo bomo Z&
pustilizanamcem. Da se le ne bi uré
sni¢il Zalostni izrek: Po moji smrt
e raste trava al’ pa ne.
Rajko Kogel

B

Planinski izleti
v avgustu in septembru

V mesecu avgustu in septembru vas Planinsko drustvo Gradis vabi
na pet izletov. Izleti so namenjeni Ze » pravim« planincem, saj se boste
povzpeli na vrhove visje od 2000 m in to na Triglav (2864 m), Mont
Blanc (4807 m), Razor (2738 m), Skrlatico (2601 m) in Kepo
(2143 m). Razumljivo je, da taki izleti trajajo ve¢ dni in tako bo izlet

na Triglav 2 dni (poseben prevoz), na Mont Blanc 4 dni (poseben pre-
voz), na Razor-Skrlatica dva dni in pol. Datumi in smeri izleta so:
Datum Smer Cil§
8. avgust Gostilna Kanonir — Stegovnik
i — Gostilna Kanonir Stegovnik
16.—17. avgust Rudno polje — Vodnikov dom
: — Planika — Triglav — Kre-
darica — Kot — Mojstrana Triglavy  *

27.—30. avgust Mont Blanc Mont Blanc
12.—13. september = Vrii¢ — Prisojnik — Razor —

. Po%aénilmv dom — Skrlatica

: — Vrata . Skriatica
26. september Dovje — Kepa — Belca Kepa

ska 134 a (tél. 41-422).

Vse informacije o izletih dobite na oglasnih deskah v vaiih TOZD
ali pri tov. Ivu Komarju, GIP Gradis — DSSS Ljubljana, Smartin-

Marko Zontar




Organizirana $portno-
rekreativna dejavnost

vV popoldanskem ¢asu
B e e oy RS et o )

Zadnje fase opazamo, da se s
?;’Tln.o rekreativno dejavnostjo
de"“’l{l vedno veé otrok, mladine in
tu:?v"'h ljudi. Vetina izmed njih

! ‘potrebo po vkljudevanju v
! o-rekreativno dejavnost, saj z

19 zadovoljijo tiste psihofizitne

Sobnosti, ki jih drugade v nor-
od em Zivljenju ne morejo izraziti,
i 50 glavne naslednje:

- Ohranjevanje in dvigovanje

Vstvenega stanja

- Potreba po Zivljenju v skupini,
1ZenaCevanju, uveljavljanju in
Previadovaniju
+ Izraba prostega ¢asa

'+ £manjSevanje telesne teZe in
boljge pozutie.

Iz nastetih potreb vidimo, da so

€ primarne ali bioloke, ki so v

Sredni zvezi s stanjem organi-
% 4 In druge sekundarne ali psiho-
z"‘-"lflne. katere so v neposredni
okeu- § predmetnim ‘in socialnim
N“‘lﬂt_l. Vse te potrebe lahko v po-
ipoh'“" ali delno zadovoljimo s

I'tno rekreativno dejavnostjo.
P anes vidimo, da delovne organi-
hc‘)e spodbujajo in omogoéajo de-

Veem, da se aktivno ukvarjajo s

tno rekreacijo, zaradi vpliva, ki
ima rekreacija na delovno spo-

Ost in zdravstveno stanje, na

Oduktivnost dela, na zmanjsanje
e € pri delu in pravilni izrabi pro-

82 &asa. Poleg omenjenih utinkov
m“.’mn. e rekreacije za delovno orga-
re:n“lp. pa ne smemo pozabiti inte-
on SirSe druzbene skupnosti, ki
,;.}osoéa in vzpodbuja delavce k
zar“!_lo rekreativnim dejavnostim
in adi boljsih medsebojnih odnosov
Snee 18U ustvarjalne ter obrambne

POsobnosti obéanov.
e altete potrebe in interese delav-
rif delovnih organizacij in SirSe
alj L one skupnosti pa lahko delno
%V veliki meri zadovoljimo z
T 20 izbiro rekreacijskih aktiv-
delal' Pri aktivnosti glede na interes
ome eV, bi se pri dananji temi
m“geJilg le na tiste, ki jih lahko upo-

liajo delavci v popoldanskem

OStem &asu. Tu mislimo predvsem
iy lavce, ki stanujejo v samskih

Movih in. velikih stanovanjskih
Naseljih, h

pogledamo nafo delovno or-

{anizcijo, to je GIP GRADIS,
o v Ljubljani 3 samske do-

hal‘qsn_o uveljaviti. Med temi potre-

move s 766 delavci in 3 barakarska
naselja s 746 delavci. Kar se ti¢e pre-
skrbljenosti domov s Sportno re-
kreativnimi objekti moramo pove-
dati, da jih imamo malo, v glavnem
so to prostori za namizni tenis, $ah,
streljanje in balinanje. Omenjenih
$portno rekreativnih objektov in
rekvizitov, se delavci dosti posluzu-
jejo, vendar vidimo, da s temi ne
moremo niti minimalno zadovoljiti
tako $iroke mnoZice delavcev, kateri
siZelijo ukvarjatis portno rekreaci-
jo.

Zato smo lansko leto vkljudili v

na$ plan in program $portno rekrea-
tivne dejavnosti uvedbo trim lige
med TOZD Gradisa za ljubljanski
bazen in sicer v malem nogometu,
kegljanju, $ahu, balinanju in strelja-
nju. Omenjene $portno rekreativne
aktivnosti smo organizirali v popol-
danskem ¢&asu, na najetih objektih
za mali nogomet (pri Osnovni Soli
Joze Mogkri¢), balinanje (SD
Zarja), vse ostalo pa na domacih te-
renih. Pri tem smo opazili, da je za-
nimanje in interes za omenjene
Sportno rekreativne aktivnosti,

Iz vojske nam pisejo

Vojak Slavoljub Sari&’ nam je
poleg zasluZenega priznanja »Pri-
meran vojnik«, poslal tudi prisréne
pozdrave iz Novega Sada.

£
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Nadlezna fotografija

Da dostikrat slabo, ali pa sploh ne skrbimo za urejenost okolice
nasih poslovnih prostorov dokazuje tudi fotografija posneta pred -
Prodajnim oddelkom tozda Obrat gradbenih polizdelkov. Tam e celo
poletje stoji parkiran osebni avtomobil Opel rekord, ki je neregistri-
ran, s prednje strani karamboliran, ima izpus¢eno gumo, ves je oblep-

n z reklamnimi nalepkami itd. Cigav je ta avtomobil, kako je tja pri-

lin kako to, da se nih¢e ne pobriga, da bi ga
staro kramo kamor vsekakor sodi.

anil in peljali med
C. Pavlin

mocno narasel ravno med delaveci, ki
stanujejo po samskih domovih.
Skupno smo imeli vkljuéenih 350
delavcev v omenjenih trim ligah in
od tega 250 delavcev neposredno iz
samskih domov.

Iz ilustracije bi omenil, da se je
zbralo v ¢asu trim lige -—— mali nogo-
met priblizno 200 do 300 gledalcev
na tekmo, kateri so bili tudi stano-
valci samskih domov.

Vsi ti podatki nam narekujejo, da
moramo zaértan plan in program
Sportne rekreacije nadaljevati ter ga
§e popestriti z novimi aktivnostmi
kot so plavalni tetaji, odbojka,
vadba na trim stezi, koSarka in ga ta-
kega ponuditi delavcem, da se bodo
lazje in v ve¢ji meri lahko odlocali za
Sportno rekreacijsko dejavnost.

Seveda nas pri tem oteZuje najveé
to, da nimamo dovolj svojih lastnih
objektov. Zato mislimo ' navezati
stike za sodelovanje z drugimi de-
lovnimi organizacijami in skupaj z
izmenjavo objektov organizirali
skupno Sirfo ponudbo rekreacijske
vadbe za nafe delovne ljudi. Mislim,
da bi ravno na tem podrocju lahko
bolj siroko sodelovali v nasi obéini,
saj bi obéanom in delaveem, ki Zivijo

vsamskih domovih in stanovanjskih

naseljih ponudili prijetnejSe preZiv-
ljanje popoldanskega prostega ¢asa
in s tem pripomogli celotni nasi
druzbi,

Alojz Polajnar

\

GRADISOV VESTNIK. izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
ubljana. Izhaja meseé&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniéki odbor v sestavi: Milenko Niki¢,

Grad
Lucvix B

jder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Kiun, Mirko Zemlji&. Glavni in odgovorni

Urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov

Urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134 a, 61000 Ljubljana.

~ N

Nagradna krizanka
v danasniji stevilki

Med tistimi, ki boste poslali
pravilno izpolnjeno krizanko do
31. avgusta 1981, bomo izZrebali
nagrajence, ki bodo prejeli na-
slednje nagrade:

* 300 din

1. nagrada
2. nagrada 200 din
3. nagrada 100 din

,  Pravilno izpolnjeno krizanko
posljite na naslov: Urednidtvo
Gradisovega  vestnika, GIP
GRADIS, Ljubljana, Smartin-
ska 134 a, .

Reditev nagradne kriZanke iz
prejsnje Stevilke:

VODORAVNO: Makaronar,
Amalekiti, Rapa, nrav, Byto-'
'stav, odaliska, ara, mirabela,
vajenec, acetilenka, Osaka, rep,
Serdar, lke, KGI, N, O, Ta,
anoda, lipicanec, Titani, Ileo,
atonija, Avstrija, teracer, bati-
skaf, Ir, ZI,-ime, rt, ore, Anaa,-
torta, znak, uta, Tomo, RV, lect,
§iv, iver, oaza, davitelj, etika,
emirati, inovator, Miha, eksces,
Nemo, oris, kamera, Aman.

IzZrebani so bili naslednji nasi
delavci:

1. narada’ 300 din: Anton

' ‘Kuhar, Centr, skladiiée

2. nagrada 200 din: Ani Von-
¢ina, Celje
3. nagrada 100 din: NeZka

| Britvi&, Maribor.

Cestitamo! J




