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TOKRAT GRE ZRRES

Sindikalni odbor podjetja o samoupravnih dogovorih in o akcijskem programu
izvrénega sveta skups$cine SRS za stabilizacijo gospodarstva

Samoupravni sporazumi morajo biti sporazumi vseh delavcev.
- Smo proti vsem oblikam pritiska. Stabilizacijska prizadevanja so
stvar celotnega kolektiva. Odloéna usmeritev na lastne sile. Zmanj-
Sanju investicij sledi zmanj3anje Stevila zaposlenih. (

.V petek, 8. julija je predsednik -

‘Viktor Pernat sklical sestanek sin-
dikalnega odbora podjetja, na kate-
rem so obravnavali vlogo sindikata
Pri sprejemanju samoupravnibh spo-
razumov glede osnov in meril za de-
litev dohodka in osebnih dohodkov.
Govorili so tudi o ukrepih vzvezi z
ekonomsko politiko in stabilizacijo
v letu 1971.

Seji je prisostoval tudi glavni di-
rektor podjetja ing. Hugo Kerzan:

V obdobju priprav za verifikacijo
samoupravnih sporazumov ter v do-
bi zamrznitve osebnih dohodkov
smo v podjetju doziveli vrsto kon-
fliktnih situacij. Delavei v obratu
Zelezokrivnice in poslovne enote
Jesenice so prekinili delo ter za-
htevali izplacilo osebnega dohodka
ne glede na zakanske omejitve v
letoinjem- letu. Zakon o =zadasnih
ukrepih na podrodju  ugotavljanja
sredstev za osebne dohodke v de-
lovnih organizaciiah nas je zatekel
VvV zelo neugodni situaciii. Zakon
namred npredpisuje, da smejo osebni
dohodki v letu 1971 presegati po-
vbreéno izplatane osebne dohodke
- na delavea v letu 1970 za mnajvel
11 o/,

V nasem podjetju imamo delitev
osebnih dohodkov urejeno tako, da
se ugotavlja najprej masa osebnih
dohodkov glede na dose?eni doho-
dek v razmerju, ki ga vnaprej za
celo leto predvidi gospodarski naért.
Tako je vi%ina osebnega dohodka
skladna z doseretimi rezultati. Iz
tako ugotovliene mase osebnega do-
hodka se izpladujejo prejemki po
pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov, v katerem so za vsako delov-
Nno mesto predvidene startne osno-
ve. QOsebni dohodki so hili v letu
1970 izpladani v obliki akontacije.
Ta je hila vedno manj%a od doseZe-
nih sredstev s predpostavko. da bo
mozno, kot vsako leto, poracunati
dosezene osebne dohodke v prvib
mesacih lefosnjega lela.

Zvezni 7zakon uposteva ‘v izratu-

nu povpredia samo izplatilo osebnih

8eja sindikalnega odbora podjetja

dohodkov v letu 1970, katerega sime
delovna organizacija =~ povetati za
11 %, in tako preratunano povpreé-
je na delavca (izratunano iz ur) slu-
7Zi kot najvedji moZni znesek za iz-
pla¢ilo osebnih "dohodkov vsak me-=-
sec od januarja letos dalje. Ome-
njeni zakon dolo¢a, da bo ta ome-
jitev trajala do uveljavitve republi-
Skega zakona o usmerjanju delitve
dohodka, najdalj pa do 30. 4. 197L

V Sloveniji je bil tak zakon spre-
jet februarja, v katerem je bilo za-
pisano, da omejevanje izplagil oseb-
nih dohodkov velja ge toliko tasa,
dokler ne bo zacel veljati druzbe-
ni odgovor, ki gt spreimejo izvrini
svet SRS. gospodarska =zbornica in
zveza sindikatov, Tzvrini svet pa je
sklenil, da se osebni dohodki admrz-
nejo Sele po spreiemu samouprav-
nega sporazuma, ki ga sprejmejo
gosnodarske organizacije. Tako je
pri§lo do razliénih tolmaéenj in ne-
godovanj. K temu se je pridruzilo
Se zavladevanje okrog podpisa sa-
moupravnih  gporazumov, vendar
ne po nasdi krivdi, zato je del na$ih
delavcev sku$al vriti do roveéanih
osebnih dohodkev s pritiskom.

V. ¢asu prekinitve dela smo sku-
Sali polozai resevati z lastnimi sila-
mi in okviru danih moZnosti. Ven-
dar konflikine sifuacije niso stvar
delovne organizacije, temveé &irSe
druZbene skupnosti. Povod za pre-
kinitev dela so bile zahleve delav-
cev, da se jim iznlada osebni doho-
dek iz leta 1970, kar pa glede na
zakonske predpise nismo mogli
storiti. Po drugi strani pa so bili
povadi za $trajk tudi nestrpnost po-
sameznikov, nerazumevanje gospo-
darskih, ukrepov ter v konéni fazi
tudi neonrimerni zagasni sistemski
ukreni. Tak#ni in podohni konflikti
vplivain na politiéno in gospodar-
sko situacijo ter povzrofajo neza-
dovolistvn v kolektivu.

Res, da pade v takih situacijah
del krivde na posameznike in druz-
beno politi¢ne organizacije, ki niso
znale ali mogle delavcem pravilno

in pravocasno raztolmadciti za druz-
beno skupnost tako pomemben
ukrep, kot je wusmeerjanje osebnih
dohodkov, vse dc trenutka, ko so
delavci Ze prekinili delo. Skoda, ki

je nastala v proizvodnji, pa je osta- -

la .nepovrnjéna in jo bo nosil celo-
‘ten kolektiv, torej tudi -tisti, ki za-
njo sploh ni kriv.

Nadaljevanje ‘na 2. str.

Ne bomo iskali dlake viaic,
ce homo pa nash zehell,
homo pa morali zavpil

Sindikati smo se odloéili za soodgovornost, zato me moremo niti po-
puscati, niti odstopati od tistih kriterijev, ki smo jih v zvezi z druzbe-
nimi dogovori in samoupravnim sporazumevanjem osvojili na sindikal-
nih forumih. Smo v situaciji, ko priéakuje od sindikatov vsa slovenska
druzba kar najveéjo odloénost in doslednost pri usmerjanju dohodka.
Od tega, koliko bomo tu uspedni, je odvisen tudi na¥ vpliv na drugih
podroc¢jih razvoja druzbe.

Ne jezimo se ma hitrost samoupravnega sporazumevanja in izdelavo
samoupravnih osnutkov za samoupravne sporazume, je dejal na zadnjem
plenarnem zasedanju republitkega sveta zveze sindikatov Slovenije
predsenik Tone Kropusek, temveé se jezimo nad mnjihovo kvaliteto.
Sporna je tista hitrost, ki povzroda slabo kwvaliteto. Ne gre nam za ka-
kréne koli sporazume, ki bi fih izsilili pod firmo delavskih zahtev. Mi
smo za takine sporazume, ki bodo vsebovali tudi delavsko razpoloZenje,
kajti v masprotnem sluéaju se lahko obrne proti nam in tudi proti
tistim, ki so samoupravne, sporazume delali. - : BEE

Napaéna je tudi tendenca po hitenju samo zaradi tega, da bi lahko
odmrznili osebne dohodke. Zaradi odmrznitve nekateri predlagajo ka-
krine koli osnutke samoupravnih sporazumov in se zanalajo na to, da
se jih potem, ko bodo sprejeti, ne bo treba drZati. Nobenega sporazuma
ne bo, ki se ga ne bo treba dosledno drati. V tem smislu bomo po-
vedali kontrolo, da se bo dohodek gibal v okviru sporazumljenega. Sin-
dikati se moramo e danes upreti Spekulacijam in glasovom, ki so da-
nes Ze prisotni, &e§ saj se sporazumov me bo treba drZati. Opozarjem
nas vse skupaj in tiste, ki jim je treba prinesti to opozorilo, je dejal tov.

predsednik, da bomo tokrat dosledni in bomo zato vztrajali, da bo sa-
‘moupravno sporazumevanje optimalno, racionalno.

(Odlomek iz ‘razprave Toneta Kropuska)
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Sio za tosledno izvajanje
stabilizacijskih ukrepov pri nas

Direktor komercialne sluzbe dipl. ing. Janez Griéar o perspektivah jutriSnjega
dne, ki po njegovem mnenju niso ravno roZnate — Nove omejitve v investicijski
politiki — Vecje zahteve investitorjev po kreditiranju — Vsi hoéejo postati za
vsako ceno veliki — Nismo ¢rnogledi, toda prihaja doba suhih let

Celotno jugoslovansko gospodarstve je aktivno vkljuéeno v
stabilizacijske ukrepe, ki pa bodo pokazali vso svojo ostrino in s tem
svojo ulinkovitost (pa tudi posledice), ko bodo sprejeti vsi ukrepi
in predpisi-za -njenc dokenino wuresnilitev. Prav gotovo bodo ti
ukrepi vplivali tudi na standard posameznika, saj je le-ta tesno
povezan s procvitom ali teZavami delovne organizacije, v kateri
dela. Vso teZavnost takih ukrepov bo med prvimi obéutilo prav
gradbenistvo, ki je paé panoga gospodarstva, ki med prvimi re-
gistrira in mora prebroditi vse dobre in slabe utripe celotnega go-
spodarstva. V letih 19589 in 1970 je bila naSa stroka v veliki kon-

junkturi, zdaj pa prihajamo v obdobje veéjih tezav.

Zdaj moramo pricakovati nove
omejitve v investicijski politiki, ¢e-
prav se o njih le §e ugiba, pa jih
vendar z vso resnostjo, verjetnostjo
pa f{udi =zaskrbljenostjo pricakuje-
mo. Nekateri ukrepi v tej smeri so
ze tu, saj so sklepi poslovnih bank
o zatasni ustavitvi odobravanja no-
«ih investicijskih kreditov za nas
e dovolj jasen in bole¢ znak, da se
obseg novih del mo¢no krc¢i, da bo
konkurenca vedno bolj ostra in

kler ne hodo zopet

neusmiljena, da se bo delo prevze-
malo zopet po skrajno nizkih cenah
ter da ne bomo smeli odklanjati
manjsih del, saj bodo taka dela, ki
jih bomo financirali investitorji iz
lastnih sredstev, verjetno zadasno v
glavnem edina nova dela, ki bodo
krita z likvidnimi sredstvi.

Izjava bank, da bodo do jeseni
pregledale od njih ‘kreditirane inve-
sticije, ali so investicijske vsote re-
alne, - koliko je prekoraditev itd., ne
izkljuéuje moznosti, da se tudi
zatasno ustavi kaka gradnja, ki je

¢ Ze v teku, ali da se dinamika kre-
. ditiranja podalj$a ter zato podaljsa

nad dovrditveni rok, kar pomeni
zmanj3anje &tevila tam zaposlenih
ljudi, zvetanje reZije in s tem slab3i

finan&ni uspeh tega objekta.

Verjetno ne povzrota toliko skrbi
moznost, da bi nekatera dela usta-
vili, saj tega ne more biti veliko.

nja novih investicij, saj je pretezni

: del na3e osnovne delavnosti v delik!
. do tretje faze, nakar se vedno bolj
. vkljudujeio nadi kooperanti z obrt-
. niskimi in instalacijskimi deli, vtem
ko se =zidarii.

fesarji spro3tajo in
bi jim morali naiti delo na novih
gradnjah. Akcija bank, da bodo
najprej financirale celoten zaklju-
¢ek pricetih del, povzroti padec o0s-
novne gradbeni¥ke dejavnosti, do-
odobrene nove
investiciie, NDela od tretje faze na-
prej namret do vkliutno dobave iIn
monta¥e strojev (vse to financira
banka in ima to za »dovrditeve ob-
jekta) teria % mnogo ¢Gasa in de-'
narja pri zelo maihni angaZiranosti

osnovnih gradbenih kapariiet. vV tej
akcijii bank je za nas najveéje zna-
menje bodotega »suhega« obdobja.

@ Zastoji pri verifikaciji
samoupravnih ]
dogovorov so povezani
s stabilizacijskimi
ukrepi

Zastoji in ovire pri postopkih za
verifikacijo samoupravnih dogovo-

Bolj nas skrbi prekinitev odobrava-’

rov dajo tudi misliti, ¢e niso po-
sredno povezani s stabilizacijskimi
akcijami, saj zamrznjene plaée, ki
ne slede rasti Zivljenjskih stro$kov,
na drugi strani pa stalna rast cen
ob¢utno slabita splono potrosnjo.
Samoupravni organi so s svoje
strani maksimalno pospesili osvoji-
tev samoupravnih dogovorov Vv
gradbeniitvu v Zelji, da bo mozno s
temi ¢imprej prilagoditi osebne do-
hodke rastotim zivljenjskim stro-
§kom ter slediti tistim gradbenim
podjetjem, ki so jim osebne dohod-
ke odmrznili, oz. osebnim dohodkom
v republikah, kjer so gradbenistvo
sploh v celoti izvzeli iz zamrznitve.
V. aprilu, maju in nato najkasneije v
juniju pri¢akovana verilikacija sa-
moupravnih dogovorov se bho Zal po
vseh znakih sode®, =zavlekla tja v
jesen. To pa ne bo povzrotilo le
nemir in nezadovoljstvo, temveé tu-
di odhod dobrih delavcev v pod-
jetja ki lahko nudijo debelej$o ku-
verto. Pri tem bomo pa v Sloveniji
brez lastne krivde wvse to le brez-
mo¢no ugotavliali in kasneje teiko
popravili, saj bomo najprej izgubili
boljSe delavce.

Pregled angaziranosti na$ih po-
slovnih enot po stanju 1. julija 1971
za Cas do konca leia 1971 ne vzbuja
skrbi, saj so i{a dela prefezno vsa
%2e v polnem leku ter bodo morali
biti objekti, ki nimaijo celninega fi=
nanénega kritia, zajeli v napoveda-
no akcijo bank. da fa priteta dela
prvenstveno kreditireio dn njihnve
davriitve, Seveda na ni izklinfenn,
da bo izjemorna kak objekt 1uvdi
ustavljen (ppr. Tilan-dioksid v Ce=
1ju?). :

Nadaljevanje na 2. str.



- NEIZPOLNJENE OBLJUBE

Lani decembra je zvezna skup$tina sprejela zakon, po kate-
rem se osebni dohodki v letu 1971 zamrznejo v vidini 11 % nad
lansko ravnijo. Hkrati je bila naloZena obveznost republikam, da
sprejmejo zakone o sporazumevanju za usmerjanje delitve in
obenem odmrznejo doloeno raven osebnih dohodkov.

V Sloveniji je bil tak zakon sprejet 11. februarja letos. V 25.
¢lenu tega zakona je zapisano, da zamrznitev velja $e toliko ¢asa,
dokler ne bo zatel veljati druzbeni dogovor, vendar najdlje do
30. aprila 1971.

Pismeni ljudje, ki zaupajo zakonskim doloébam, so v kolek-
tivih tolmadcili delavcem, da zamrznitve po prvem maju ne bo
ve¢. Zal so se usteli in take je prislo do prve neizpolnjene oblju-
be. Zakaj?

Tzvrini® svet je uvidel, da "druzbeni dogovor ne bo mogoce
podpisati do 30. aprila, zato je Ze pred iztekom tega roka sklenil,
da se odmrznitev uveljavi lahko Sele po sprejemu samoupravnega
sporazuma.

28. maja je bil podpisan druzbeni dogovor. Takoj zatem je
bil izdelan predlog samoupravnega sporazuma v gradbenistvu, ki
je bil poslan podjetju v sprejem. Podjetja so morala v predpisa-
nem roku 15 dni odgovoriti, ali sprejemajo sporazum ali ne. In
res, 16. junija je vetina udeleZzenk sprejelo sporazum. Preostalo je
Se soglasje republikega odbora sindikata in verifikacija posebne
komisije. Predvidevalo se je, da bo do tega prislo do konca junija.

Zato smo obvestili nase &lane kolektiva, da bodo nove osnove
najbrz obradunane Ze z julijskim obratunom. Vendar je ostala
tudi druga previdnej$a obljuba (»najbri«) neizpolnjena. Zakaj
tokrat?

Metodologijo za primerjanje sporazuma z zakonom so podpis-
niki druZbenega dogovora (izvrSni svet, zbornica, sindikati) se-
stavili z enomesetno zamudo, totno 30. junija letos. Verifikacijska
komisija pa je obvestila vse udelezenke sporazumevanja, da ne
bo verificirala sporazumov, &e ta metodologija ne bo izpolnjena.

Svoj dele v zamujanju pa imajo tudi republiski sindikati, ki
so Sele 8. julija na plenarni seji sprejeli izhodis¢a, ki jih morajo
upostevati vsi sporazumi, sicer ne bodo dobili soglasja od sindi-
katov. Eno od pomembnih izhodii¢ je obveznost vrednotenia nad-
urnega dela z najmanj 50 % ve¢ kot delo v rednem delovnem

casu.

Zanimivo je, da nam eni kot drugi oditajo, da preve¢ hitimo
pri sporazumevanju (kot da ne bi imeli teZav z zamrznitvijo oseb-
nih dohodkov), da grozimo s §trajki in da neizvedljive stvari ob-
lJjubljamo ter da imamo zato teZave v kolektivih.

Ni¢ pa nismo sliSali o tem, da nekateri kasnijo, in to ne malo
ter s tem zavirajc proces sporazumevanja in odmrznitev osebnih
dohodkov. Ni¢ nismo tudi slifali, da bi kdo postavil vpraganje
odgovornosti zaradi zamujanja izdelave osnov (metodologija, iz-
hodista), potrebnih za samoupravno sporazumevanje, Geprav je
republiski zakon v veljavi Ze nekaj mesecev, zakon o delitvi do-
hodka pa $e dlje.

Kdaj bo tedaj sprejet samoupravni sporazum? Smo pred
tretjo obljubo! Ce ne drZi zakonska norma, potem ne kaZe veé
obljubljati.

Sporazum bo sprejet, ko ga bo potrdila verifikacijska komisija.
Kdaj pa bo to? Ko bodo vsa podjetja poslala izpolnjeno motodo-
logijo (obrazce s podatki) in hkrati soglasala s spremembami, na-
stalimi zaradi pripomb verifikacijske komisije in izhodi¢ sindi-
katov.

Ce ne bo-posebnih zadrikov...

Zal imamo pri platah zamrznitev, pri cenah pa skoraj da ne.
Nehote Zivimo in delamo v razmerah pod vtisom, da se zavestno
in bolj ali manj neupraviceno (ostali gradbinci Jugoslavije nimajo
zunaj kolektiva niso storili vsega, da bi jim uspelo tsicati v taki
meri navzdol tudi cene. Pri tem pa je najbolj prizadet delavec
z nizkim osebnim dohodkom, vsekakor dosti huje kot tisti, ki je
cdgovoren za tako stanie

— Ti bom Ze pokazala nelikvidnost. Ce bi bila pa kaksna taka v
vrocih hlackah, bi bil hitre likviden!

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

“lavcev.

Razvojno - organizacijska sluzba

Ob ustanovitvi nove sluzbe pri centrali podjetja

Pred kratkim se je koncala razprava o organizaciji nove sluzbe
pri centrali podjetja. Izoblikovana je razvojne-organizacijska sluz-
ba, ki bo usmerjena v perspektivni razvoj podjetja, za razvoj de-
javnosti, za katere je bilo Ze dalj Casa Cutiti, da zaostajajo.

V ekonomski politiki, ki jo je s
svojim  stabilizacijskim akeijskim
programom Ze sprejel izvrsni svet
skupscine SR Slovenije, bo tudi na-
Se podjetje moralo najti svoje me-
sto, ¢e se bo hotelo uéinkovito pri-
lagoditi restrikcijskim ukrepom na
podro¢ju gradbenistva.

Nekrita investicijska poraba bo
kot del dosedanje nesmotrne gospo-
darske politike in kot eno od Zzarisé
nelikvidnosti v gospodarstvu gotovo
tako omejena, da bo to wvsekakor
vplivalo na moznosti za uspe$no
poslovanje naSega podjetja.

Prav v takih »neperspektivnih«
razmerah bo morala tudi razvojno-
organizacijska sluzba odigrati dolo-
teno vlogo. SluZiba bo v principu
delovala v smeri §tudijske obdelave
posameznih razvojnih nalog na pod-
ro¢ju tehnologije, organizacije dela
in poslovanja ter ekonomike poslo-
vanja, pri ¢emer bodo morale biti
upostevane optimalna funkcional-
nost, ekonomi¢nost in rentabilnost
predlaganih resitev.

Zaradi Ze omenjenega zmanj3anja
obsega investicijske porabe ob so-
razmerno Se nezmanjsanih kapacite-
tah gradbenih podjetij v nasi re-
publiki  se bodo gotovo spremenile
trzne razmere. OstrejSa bo konku-
reca glede kvalitete, ekonomske
cene in rokov gradbenih storitev.

Skratka, morali bomo poslovati
kvalitetnejSe, cenejfe in seveda tu-
di hitrejSe reagirati oz. se sproti
prilagajati razmeram na trgu grad-
benih storitev, ¢e bomo hoteli ob-
drzati primerno raven zaposlitve in
dohodka.

S temi problemi se bo tudi nova
razvojna-organizacijska sluzba mo-
rala ukvarjati, seveda v sodelova-
nju z vsemi enotami in strokovnimi
sluzbami v podjetju, od katerih bo
pri¢akovala tudi doloéene spodbu-
de za svoje delo.

Tako bi npr. pretehtane tehni¢ne
reSitve, razni variantni projekti (ki
naj bi bili Ze vnaprej pripravljeni
in na razpolago), bolj$i organizacij-

ski prijemi itd. pripomogli k racio-
nalnejSemu in uéinkovitejSemu po=
slovanju in s tem k ¢imprejsnji prie
lagoditvi novim trZnim razmeram.
In dalje, v stabilizaciji, ko bo ob-
seg gospodarskih investicij bolj zo-
Zen, se bomo morali morda bolj ori-
entirati na gradnjo stanovanj.

V akcijskih programih za stabili-
zacijo gospodarstva (izvrSnega sve-
ta in drugih druZbeno-politi¢nih
organizacij) je namre¢ poudarjena
potreba po hitrej§i gradnji stano-
vanj. DruZbenopolitiéne skupnosti,
ki bodo razpolagale s sredstvi dela
stanovanjskega prispevka, bodo po
sprejetju predpisov o usmerjanju
stanovanjske graditve gotovo Zelele
pospeSeno gradnjo cenejsih stano-
vanj.

Bilo bi smotrno Ze sedaj opraviti
vse priprave za zagotovitev del na
tem podroéju.

Razvojno-organizacijska sluzba bo
po svoji zasedbi tudi tu lahko so-
delovala.

Zdaj, ko je dokont¢no izoblikova-
na, jo je potrebno ¢imprej izpopol-
niti z ustreznimi kadri, da bi lahko
zacela uspe$no delovati.

Vinko Koleta
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Gre zares

o se bijemo =za odmrznitev
osebnih dohodkov, se hkrati pojav-
ljajo Se teZji problemi, kot so: ne-
likvidnost, ustavljanje del, neplace-
vanje situacij in podobno. Tako
smo npr. v aprilu realizirali za 42
milijonov, v maju za 46, v juniju
pa le 36 milijonov dinarjev. Obrat-
nih sredstev pa seveda primanjkuje.
Vse to vodi k razmisljanju o zmanj-
Sanju zaposlenih, oziroma bomo
morali ustaviti sprejem novih de-
Vrsta teh in novih gospo-
darskih ukrepov nas ne sme najti
nepripravljenih, zaio je nujna in
odloéna usmeritev na lastne sile ob
pospedevanju discipline, gospodar-
jenja in integracije v podjetju, je
v razpravi dejal ing. Kerzan. Po-
ostreni ukrepi so nedvomno v prid
celotni druzbeni skupnosti.

V razpravi so zahtevali veéjo od-
govornost in spos$tovanje naSih in-
ternih predpisov, ki so Ze sprejeti
in, ki jih bomo morali Se sprejeti
zarad: stabilizacijskih ukrepov v
samem podjetju.

Razpravljali so tudi v predvide-
nih spremembah pri izplaéevanju
tereiskega dodatka ter sklenili, da
odgovorni delavei po encotah pri-
pravijo podatke. koliko delaveev in
za koliko bi bilo prikrajsanih pri
prevoznih stroskih, oziroma pri
spremembi pravilnika o izplaceva-
nju terenskega dodatka.

Ob zakljutku so imenovali komi-
sijo (v sestavu Zupanci¢, Uhan, Ce-
pus, Jersan), ki iaj pripravi ustrez-
ne materiale za razpravo v sindi-
kalnih organizacijah o gradivu sa-
moupravnih sporazumov.

Razpravljali so tudi o pripravah
za Sportni dan Gradisa ter sklenili,
da bodo letosnje Sportne igre Gra-
disa v Ravnah na Koroskem, in si-
cer 285 in 99 881091,

Sportne igre gradbincev Slovenije
pa bodo 3., 4. in 5. septembra 1971.
Organizacijo teh iger pa je prevzela
delovna organizacija »Izolirka« iz
Ljubljane.

Pohvalili so tudi celjske mladin-
ce, ki so na podro¢ju Sporta zadnji
tas dosegali najveéje uspehe.

[zvajanie

@® Cim vedja je inflacija,
tem manjsa je dejanska
kupna mo¢ kreditirane-
ga zneska

Pri kreditih, ki so v bankah e v
postopku ali kjer morajo investi-
torji kreditu priklju¢iti svoja sred-
stva ali kjer investitorji i8¢ejo do-
datna sredstva, pritiskajo investi-
torji v mnogih primerih na izvajal-
ce, pogosto celo po nasvetih bank,
ali groze s konkurento. da bi pri-
stali na odloge pladil ter s tem
gradnjo delno kreditirali. V. mnogih
primerih pa investitorji celo zahte-

vajo orotanje veéjih vsot, najveé-
krat kot zneske za pologe. Vsaka
oblika kreditiranja je za izvajalca
bolec¢a, posebno danes, ko je splosna
nelikvidnost Ze notoritna in ko mo-
nopolni proizvajalci osnovnih ma-
terialov (cement, Zelezo) grozijo z
ustavitvijo dobav, ¢e racunani niso
sproti placani ali celo avansirani.
Kreditiranje investitorjev pa bo e
bolj Kkritiéno, ée se bo uresnitila
groznja, da kreditiranih zneskov ne
bedo priznali kot dohodek do nji-
hovega dejanskega pladila. To bo
povzrotilo, da bo finanéni obrac¢un
tako kreditiranega objekta pokazal,
kot da je bil objekt zgrajen za to-
liko' ceneje, kolikor je znaSala kre-
ditirana vsota. Temu primerna bo
tudi moZneost delitve, wustvarjanja
skladov itd. Ob plaé¢ilu posamezne
transSe tega kredita pa se bo doho-
dek za toliko poveéal, ¢eprav je bilo
to delo npr. Ze eno ali dve leti prej
zakljueno, ter je zato mozZno, da
si bodo ta dohodek delili nekateri
novi ¢lani kolektiva, ki ob &asu
dejanske graditve tega objekta sploh
niso bili prisotni.

Cim vetja je vsakoletna inflacija,
toliko manjSa je dejanska kupna
mo¢ kreditiranega zneska na dan
zamaknjenega plaéila..

V nasem podjetju smo izracunali,
da ima 100 din, ki smo jih npr.
kreditirali v zacetku leta 1969, ob
koncu leta 1969 kupno mo¢ samo $e
88 din, v letu 1970 pa se je kupna
moé¢ v podjetju zmanjSala za 18 din
(leta 1969 za 12 din). Seveda je to
manj bole¢e, ¢e upostevamo, da so
istemu zakonu inflacije podvriena
tudi vsa banéna posojila in avansi.
Ta tehtnica inflacije pa se zopet na-
giba v slabo tistega izvajalca. ki
ima zaradi splo$ne nelikvidnosti veé
dolznikov kot upnikov, kar znaSa v
saldu pri Gradisu trenutno skoro ze
100 milijonov novih din.

® Prislovica »Bo ze kako-
mora v ¢asu izvajanja
stabilizacijskih ukrepov
odpasti

V pri¢akovanju restrikeij in s
tem v boju za investitorja obéuti-
mo na trziséu, da skuSajo izvajalci
ugoditi vsem razpisnim in kasnej-
S$im dodatnim pogojem in zahtevam
pri oddaji del in pri tem sprejema-
jo tezke pogoje kreditiranja, oroca-
nja, penalov. fiksne enote cene (celo
za dobo do 2 let) ali celo prevzem
celotnib objektov na kljué, pa Ce-
prav pri pomanjkljivih projektih.
Pri tem se zavedajo, da nudijo veé,
kot zmorejo, tolaze¢ se z znano ne-
odgovorno prislovico »bo Ze kako«.
Seveda razsodni in gospodarni po-
nudniki ob takih »padalcih«, (ki jih
ni malo) oslianejo praznih rok z
edino zavestjo, da so trezno gospo-
darili, investicija pa je vseeno pri-
Sla v druge roke. Prav v tem je
danes tezava, da je v Sloveniji 64
gradbenih podjetij. ki mrzliéno is¢e-
jo delo in ki hotejo skokovito in za
vsako ceno vecati svojo letno rea-
lizacijo ter ¢imprej postati »velika«.
Zal to podpirajo v veliki meri inve-
stitorji, ki niso kritiéni in pri po-
nudbah ne presojajo trezno, kaj zmo-
re kdo in se ne zavedajo, da je ff-

nanéna nerealna ponudba vir vseh
kasnejSih tezav in sporov tako glede
kvalitete, terminov, izsiljevanj itd.
Spomnimo se pri tem le »Tehno-
grada« in njegovih hotelov v Istri.
Zal je bila to bridka in draga %ola
le za konkretnega investitorja, ne pa
tudi- opozorilo drugim investitor-
jem!!!

Gornje navedbe nas ne smejo vo-
diti v pretirano ¢érnoglednost, bodo
naj pa opozorilo, da ¢rta konjunk-
ture z leti niha in da zopet priha-
jamo v dobo »suhih let«, kar smo
v gradbenistvu doZivljali Zze vsakih
4—5 let. Torej imamo v tem Ze vet
ali manj izkuSenj, éeprav bo ver-
jetno tokrat amplituda nihanja naj-
bolj nizka.

Vse obcasne teZave, ki jih je mo-
ral Gradis uspeSno prebroditi v 26
letih svojega obstoja, nas preprit¢u-
jejo, da smo sposobni prenesti veéjo
teZo, kot pa jo nosimo sedaj, enako
kot jo morajo prenasati tudi ostale
panoge gospodarstva.

Skufati moramo povedati naso
proizvodnjo pri istem Stevilu Ijudi,
opreme in s ¢im manjsim dvigom
koli¢in porabljenega pomoznega ma-
teriala (opazi, odri itd.) ter Stednjo
reprodukcijskega materiala, ra¢una-
ti pa moramo tudi z morebitno ne-
prijetno nujo, ¢e nam bodo naloge
upadale, da bo treba postopoma
skrciti Stevilo ¢lanov  kolektiva v
proizvodnji kot tudi v administra-
ciji, pricensi pri tistih, ki ne bodo
hoteli pomagati in razumeti, da je
treba vsak dinar pred delitvijo tudi
prigospodariti.

Ne smemo imeti le za besede pa-
role Ze nestetokrat glasno poudar-
jeno potrebo po Stednji, doslednosti
obractunavanja del, izterjevanju,
zbolj$anju organizacije, dvigu disci-
pline in storilnosti, s tem =zaostriti
konkuren¢nost ponudbe (in tudi
kasnejSega uspeSnega izvajanja po
teh cenah!), si pridobivati pred-
vsem tista dela, ki so finantno krita
itd.

Sicer pa bomo vse te »recepte«
nasli v mnogih dosedanjih d&lankih
naSega Gradisovega vestnika, treba
jih bo le 8e res izvajati in to Se
prej, preden nas bo v to prisilil po-
lozaj. Morda je letos %e priloZnost,
da si ustvarimo malo rezervo za
prebroditev zaletnega tezkega ob-
dobja v naslednjem letu.

Vsa ta razmi§ljanja so bila zapi-
sana v zatetku julija, upajmo torej,
da v ¢asu najbolj pesimisti¢nih
prognoz za bodoce obdobje gradbe-
ni§tva ter da bodot¢i dejanski ukre-
pi ne bodo v celoti tako prizadeli
nas »cehe.

e
Gradisov vestinik

«Gradisov vestniks i{zdaia delavskl

gvet podietia Gradis Ureja ga

uredniiki odbor Odgovorni urednik

Lojze Cepui Tiska tiskarna +To~

neta Tomsi¢a~ v Lijubljani — lzhaja
mesaéno
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KRIZEM PO NASIH NASELJIH

Lelimo, da bi bili nasi

delavci zadoveljn

Stanovanjski problemi v podjetju so Ze od nekdaj pereti, Se

posebno pa velja to za Ljubljano.

Trenutno imamo v Ljubljani dva
zidana- samska domova, veliko na-
selje v Tomaéevem, vtem ko bo no-
vi samski dom v Novih JarSah go-
tov v jeseni. Predvidevamo tudi
dvig samskega doma v Bavdkovi

Se za eno nadstropje. Tako bomo

povetali kapaciteto ' samskih do-
mov, poleg tega pa postopoma li-
kvidirali lesene. barake v tomacev-
skem . naselju, skratka podjetje vla-
ga ogromna sredstva z aizbolj$anje
stanovanjskih ~ razmer zaposlenih
samskih delavcev.

- Ko 'smo. nedavno vprasali- vodjo
samskih domov v Ljubljani Anto-
na Svajgerja, nam je med drugim
nastel vrsto problemov.

Zelimo, - je zatel pripovedovati
tov. Svajger, da bi bili delavei v
nasih stanovanjih zadovoljni, saj jim
je ‘skromna postelja ‘v ‘naselju ‘nji-
hov drugi dom. Toda vse pa ne tede
tako gladko. Na eni strani imamo
velike tezave -glede finanénih sred-
stev, po drugi strani pa bi vsak
stanovalec #elel ¢immanj pladati za
stanovanje. Poleg lega je naSa opre-
ma stara in potrebna zamenjave.

Stro3ki za vzdrzevanje samskih
domov in naselij iz dneva v dan ra-
stejo, zato nam dostikrat zmanjka
denarja za najbolj skromna popra-
vila,

IZBOLISAJMO ODNOS DO NASE
SKUPNE TMOVINE

V tem ko stroski za wvzdrzevanje
samskih domov in naselij iz dneva
v dan rastejo, se pojavljajo Se siro-
gki, kateri niso nujno potrebni. To
so kraje raznega inveniarja, namer-
no razbijanje instalacijskih naprav,
umivalnikov in podobno, preko-
merna uporaba elektrike in vode —

Upravnik jeseniskega naselja Al-
1 fonz Kotar — Levo: Nesteto sip
smo Ze morali zamenjati
Zdravnica dr. Vida Saranovig,
upravnik naselja v Tomafevem
Ivan Paefi in vodja samskih do-
mov Anten Svajger ob pregledu
naselja — Sredi je videti, kako
namerno. razbijajn umivalnike Vv
kopalnici in kake je razbita
straniséna Skoljka Spedaj:
Posteljnino  zamenjame  vsakih
14 dni — Posteljne mreze so raz-
trgane, Zimnice pa preperele

vse to se odraza v denarju, ki.ga de-
lavcei - direktno ~ali - indirektno pla-
¢ajo pri stanarini. Dostikrat pa celo
tisti, ki Skode niso napravili.

Konkreten primer, je povedal tov.
Svajger. V lanskem letu smo v to-
macevskem naselju postavili tri no-
ve barake, ki so podjetje stale tez-
ke milijone. Barake so opremljene
z modernimi umivalnicami, prhami
in bojlerji, sobe pa so hile preple-
skane s sinkolit barvo.

Zal so %e nekaj dni potem, ko so
se vselili prvi stanovalci, pokvarili
dva bojlerja, kopalne prhe, razbili

umivalnik ter s ¢evlji namerno
umazali zidove. 7Poleg tega so
ukradli veéino wvratnih kljuk, vo-

dovodnih pip ter razbili vrsto oken-
skih stekel. To se je pojavljalo tudi
veékrat pozneje.

Za vso opremo nekdo odgovarja
in vsako $kodo je potrebno porav-
nati. To je geslo in pravilno -stali§¢e
upravnikov samskih domov.

DO EKONOMSKE CENE
JE SE DALEC

Finanéna situacija v nasih domo-
vih ni lahka. Poglejte, je nadalje-
val tov. Svajger. Stanovanje v de-
lavskem naselju stane stanovalca
1,60 dnevno, ali 48 din mese¢no,
stanovanje v zidanem domu pa 2.40
dnevno ali 72 din mesetno. V to
ceno seveda ni rac¢vnana - uporaba
elektricne energije in vode, ki jo
morajo delavei posebej. placati, Ta-
ko stane stanovanje v tomacevskem
naselju tudi do 60 din mesetnaq, kar
je seveda za delavce z izredno niz-
kimi osebnimi dohodki mnogo pre-
ved. Zato bi bil skrajni ¢as, da bi v
podjetju uvedli enotne cene za vsa

57

Koitek koticka v baraki tomacevskega naselja

stanovanja, tako v lesenih barakah
kot v zidanih samskih domovih.

V ekonomskem obratunu, ki ga
je napravil tov. Svajger, stane sta-
novanje v zidanem domu 5,20 din
dnevno ali 156 din mese¢no, v de-
lavskem naselju pa 100 din mesec-
no. Kot primer navajam, da imamo
v zidanih domovih 420 stanoval-
cev, torej mora podjetje za njih
placati mesefno po 35.000  dinarjev,
za 520 stanovalcev v naselju v ba-

rakah pa 24.960 din mese¢no. Skup-
no torej podjetje dotira za svoje de-
lavce na podrotju Ljubljane kar
722.888 novih dinarjev letno.

Ob zaklju¢ku razgovora
Svajger povedal, da se
stanovanjskih domov na vse nacine
trudi, da bi bili delavei zadovoljni,
potrebno bo pa od strani stanoval-
cev mnogo ve¢ discipline kot doslej.

je tov.

Pa poglejmo Se na Jesenice!

uprava -«

VeCina

ne cenl
igodnost

‘Pogovor z upravnikom
“Alfonzom Kocarjem na
Jesenicah -

Pred 11 leti se je Alfonz Kofar,
ki je sicer izuden mizar in je bil
dolgo &asa zaposlen v obéini Ljub-
ljana-Polje, nenadoma odlo&il in
odsel na Jesenice, Tu je v nafem
podjetju prevzel delo upravnika
gamskih domov, ki ga opravija Se
slanes. Ob ogledu samskih domov na
Jesenicah smo se z njim zapletli. v
kratek pogovor,

»Koliko leZzis¢
movih?«

“»V vsakem od treh domov imamo
okrog 120 leZis¢, tako da bi imeli
v vseh stavbah priblizno 360 po-
stelj. No, v resnici jih je pa neka}
manj.«

»Koliko ljudi spi v eni sobi?«

.»V mnogih sobah spita samo po
dva, ponekod pa po frije, v neka-
terih tudi Stirje. To je najved, kaj-
ti po pet oseb v eni sobi nimamo
nikjer.«

»In koliko prispevajo
stanovanje v domu?«

»Meseéno placa vsak po
starih dinarjev.«

»Saj je to smesno nizka, skoraj
simbolicna cena?«

»Tudi meni se zdi tako.«

»Pa znajo.delavci to ugodnost kaj
ceniti?«

»Ne prevec.«

»Zakaj pa ne?«

»Ne vem. Menda se jim zdi, da
tako paé mora biti. Morda o tej
nizki ceni in ugodnosti, ki jim Jjo
nudi podjetje, sploh dosti ne raz-
migljajo. Sele takrat, ko pridejo
skupaj z delavei iz drugih podjetij,
v katerih morajo ljudje za stanova-
nje prispevati znatno veé kot pri
nas, se nekoliko zatudijo in se jim
vsaj malo posveti, da imajo pri nas
res izjemno: ugodnost, Nekateri pa
celo pravijo, da je tistih 1950 din
velika cena in da dosti prispevajo
za stanovanje.«

»Dobro, kaj pa disciplina v do-
movih?«

»Je Se kar dobra. Le tu in tam je
véasih nekoliko narobe.«

»Kaj na primer — vpitje, prete-
pi, pijanéevanje?«

»Razlicne stvari. Ni pogosto, res
sop tezji primeri zelo redki. Se naj-
veckrat je to, da se ljudje v domu
ne preobuvajo, da hodijo z umaza-
a0, delovno oobutvijo po hodnikih in
celo v sobe, ali pa — obratno — da
gredo kar v copatah na dvorisée.«

»Ali veéasih kaj razbijejo?«

»Bolj poredko. Saj veste, to pri-
de, ée je preveé alkohola. Sicer je
pa v domovih mir. Do 22. ure lahko

je v vseh treh do-

ljudje za
1950

" vsak poine, kar ga je volja — se-

veda v mejah pravilnika o redu Vv
samskem domu — potem pa je za
vse obvezen pocitek in mirovanje.«

»Pa tisti, ki kaj razbije, skodo tu-
di poravna?«

»0, seveda.«

»In to prostovoljno?«

»Ponavadi gre tako, da storilca
hitro odkrijemo in je seveda takoj
pripravljen vse pladati, No, da bi se
storilec sam prijavil, tega se ne spo-
minjam.«

" »Imate tudi primere, da si ljudje
v sobah kuhajo?«

»Bolj malo je takih, Tu in tam si
ta ali oni pogreje kak ¢aj ali skubha
tursko. Tega, da bi si ljudje kuhali
celo kosilo ali vedéerjo, seveda ne bi
trpeli in tudi nimamo.. Véasih mo-
ram tudi malo zamiZati na eng ali
obe odesi, na primer imamo delav-
ca, ki boleha na sladkorni, pa si mo-
ra kaj pripraviti, saj na Jesenicah
ni dieticne menze. Ampak to so
osamljeni primeri. ;

»Torej ste v glavnem zadovoljniZ«

»Tako nekako bi lahko rekel. Ne-
koliko je treba véasih, kot pravimo,
drzati vajeti, pa niti preveé na tr-
do, Potem pa Se kar gre.« se je ob
koncu pogovora nasmejal upravnik
Alfonz Koéar.

Novi delovodje

Na gradbeni delovodski Soli v
Ljubljani in Mariboru so v juniju
uspesno opravili zakljuéne izpite:

Stjefan Gjerek, Janez Cigula, Mar-
tin Travnikar, Alojz Rajter, Franc
Voglar, Alojz Poharec, Stjepan
Hranilovi¢, Ferdo Zartec, Stanko
Bratusa, Franc Hecl, Matija Vranig,
Joze Zelko, Peter Kunsti¢, Anton
Surbek, Filip Havle.
Cestitamo!
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Ucimo se nemsko

Wir lernen deutseh

Das Bild von der Strasse
(Am Bahnhof)

1. Teil

Das Bahnhefgebiude ist griosser und héher also das Postamt, Am
Haupteingang (r Eingang — vhod) sehen wir die Reisenden ein und
ausgehen (r Reisende — potnik). Ein Aute hilt am Gehweg und ein
Herr im Reisemantel spricht mit dem Fahrer. Der Herr ist aus dem
Bahnhef gekommen. Soeben ist sein Zug auf dem Bahnsteig ange-
kommen (r Bahnsteig — peron). Der Herr ist ausgestiegen (aussteigen
— izstopiti) und hat sein Gepickiriger gegeben (s Gepick — prtlja-
ga r Gepicktriger — nosaf). Der Herr ist mit dem Gepiecktriger
durch die Sperre gegangen (gehen — it) und hat dem Beamten
sqine Fahrkarte gegeben. Dann ist er durch die grosse Bahnhofshalle
hinausgegangen und hat sich auf der Strasse ein Taxi genommen.
Der Herr hat den Gepickiriger bezahlt und ihm ein Trinkgeld gege-
ben. Der Triger hat gedankt und ist forigegangen. Der Fahrer hat
die Wagentiir geiffnet und den Herrn gebeten, einzusteigen (einsteigen
— vstopiti). Dann hat er am Steuer (s Stemer — krmilo) platzge-
nommen und ist forigefahren.

Lesen Sie diesen Teil in der gegenwart (v sedanjem éasu)!

2. Teil

Die Leute, die vor dem Bahnkof aus der Sirassenbahn steigen,
wollen werreisen (odpotovati). Die Frau dort will mit ihrem Kind
abreisen., Sie geht zum Schalter (r Schalter — okence v blagajni)
und sagt: »Eine Fahrkarte zweiter Klasse nach Ljubljana und eine
Kinderkarte.« Hinter ihr steht ein Herr mit einem Lederkoffer (r
Koffer — kovéek). Alle Reisenden miissen durch die Sperre, wo der
Beamte die Fahrkarten locht (lochen — preluknjati). »Muss ich um-
steigen?« fragt der Herr, der nach Beograd fihrt. »Ja, in Miinchen,«
erwidert der Beamte. Auf dem Bannsteig wartet scon der Schnell-
zug iiber Kéln und Mainz nach Miinchen. Die Reisenden steigen ein
und suchen sich einen Platz, die Frau mit dem Kind in finem Wa-
gen fiir Nichtraucher, der Herr mit dem Lederkoffer im Raucher-
wagen. Er legt sein Gepick ins Gepicknetz und setzt sich ans Fen-
ster. Jetzt gibt der Beamte mit der roten Miifze das teichen (s Zei-
cheén — znamenje) zur Abfahrt (e Abfahrt — odhod). Da setzt sich
der Zug in Bewegung und fibrt aus der Bahnhofshalle.

Setzen Sie diesen zweiten Teil in die Vergangenheit (v pretekli
cas)!

Einige Sdtze mit der Frage »wessen« (Cigav).

Aus wessen Garten sind die herrlichen Rosen? Aus dem Gartem
unseres Nachbars., Mit wessen Erlaubnis hast du sie gepfliickt? Mit
der Erlaubnis des Besitzers, In wessen Zimmer willst du sie stellen?
In das Zimmer meines Bruders, der heute nachmittag von einer Aus-
landsreise zuriickkommt. In wessen Namen hat er die Reise gemacht?
Im Namen seines Direktors, der nicht fahren konnte. Auf wessen
Hilfe rechnete er bei dieser Reise? Aus die Hilfe der Geschifts-
fresnde der Fabrik. In wessen Wagen wird dein Bruder vom Bahnhof
kemmen? Im Wagen des Ingenieurs (Ingenieurs — inZenir), der ihn
abholen will.

Wissen Sie die AnsSchrift des alten Herrn? Wie heisst der Bru-
der des kleinen Jungen? Haben Sie das Buch des slowenischen Dich-
ters gelesen?

Das Fragewort »w ie« (kako)

Wie alt? — Wie lang? — Wie breit? — Wie hoch? — Wie tief?
— Wie gross? — Wie schwer? — Wie lange (kako dolgo) — Wie oft?
Wie spit? :

Jede dieser Fragen beginnt mit dem Fragewort »Wie«. Meist
folgt ein Eigenschaftsworth (pridevnik).Manehmal auch ein Proverb
(prislov). Wir bilden einige Sitze mit »Wi€e.

Wie lang ist der lingste Fluss der Erde? Der Lingste Fluss der
Erde, der Mississippi in Nordamerika ist 6.700 km lang. Wie hoch ist
der hochste Berg der Erde? Der hdchste Berg der Frde, der Mt.
Everest imm Himalaja—Gebirge in Asien, ist 8840 m hoch. Wie tief ist
das Meer an seiner tiefsten Stele? (e Stelle — mesto). Die tiefste, be-
kannte Stelle des Meeres ist iiber 10.680 m tief. Wie breit ist der
breiteste Fluss der Erde? Der breiteste Fluss der Erde ist der Ama-
zenenstrom in Siidamerika, er ist an Seiner Miindung 250 km breit
(e Miindong — izliv). Wie gross ist die Oberfliche der Erde? (e QOber-
fliche — povrsina). Die Oberfliche der Erde ist 510 Millionen Em
)Quadratkilometer) gross. Wie lange dauert eine Umdrehung der Erde
um d'e Sonne? (¢ Umdrehung — obrat). Eine Umdrcheung der Erde
um die Sonne dauvert ein lahr. Wie oft dreht sich die Erde um sich
selbst? Die Erde dreht sich jeden Tag einmal um sich selbst. Wie
spit geht heute die Senne unter? Das kénnen wir auf dem Kalender
sehen. Da finden wir den Sonnenaufgang und den Sonnenuntergang
fiir jeden Tag des Jahres. (r Sonnenaufgang — sonéni vzhod, r
Sonnennntergang — sonéni zahod). ’

Die Wirter — besede

abholen — priti de keoga

der Gehweg — pespot

seeben — pravkar

der Reisemantel — potovalni plasé
der Beamte — uradnik
Nichiraucher — nekadilec
umsteigen — prestopit*
Gepicknetz — mreza za priljago
die Erlaubnis — dovoljenje
pfliicken — trgati, nabirati

der Gesehiftsfreund — poslovni prijatelj
die Anschrift — naslov

’
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Gradnja hale za kosarko

Strokovna

ekskurzija
v Milnchen

Drustvo inZenirjev in tehnikov v Ljubljani nas je
povabilo, da sodelujemo v strokovni ekskurziji, ki jo
izvede ljubljanska cobcina na povabilc obéine Miin-
chen.

Med petimi gradisovci ljubljanskega podro¢ja sem
bil tudi jaz.

Moram takoj na zatetku povedati, da se je sestava
ekskurzije od prvotno zamisljene spremgnila in so
bile v glavnem ‘zastopane inspekcijske sluzbe. Takoa
so bile potrebne nekatere improvizacije in sem moral
na oficielnem sprejemu na obé¢ini Miinchen predstav-
ljati zastopnika »oblinskega gradbenega peodjetja« iz
Ljubljane. <

Organizator ekskurzije je bil DIT Ljubljana, ne-
pesredni vedja ekskurzije pa republiski inSpektor dipl
ing. Rot. Prevoz je oskrbelo peodjetje »Slavnik« iz Ko~
pra.

Cez voZnjo te ne bi mogel pritoievati. Zelel bi si
le ¢iste prevleke na naslonjad¢ih v avtobusu.

~ Prvi dan smo prisli kar po programu éez Jezersko,
Lienz in tehni¢no zelo interesanten predor v Miin-
chen.

B Drugi dan. Predviden je bil sprejem na mest-
nem magistratu.

Ne smemo pozabiti, da ima meste Miinchen kot
glavno mesto Bavarske 1,300.000 prebivalcev. Ker bo
v letu 1972 v tem mestu olimpijada — sretanje Sport-
nikov iz vseh delov sveta, ima obé¢ina £e posebne na-
loge, da bo vsaj priblizno lahko organizirala promet in
nastanitev vseh gostov in turistov.

V mestni hidi nas je sprejel finanéni svetnik dr.
Gasser, ki nam je na kratko razloZil organizacijo ob-
¢ine, potem pa Se na Zeljo odgovoril na razna vpra-
Sanja.

Tehniéne najbelj zahtevne je pokrivanje elimpijskih
objekiov :

Najbolj kriti¢en je promet v mestu. Sedaj imajo
registriranih 380.000 avtomobilov, letno pa registrirajo
20.000 novih, tako da registrirajo vsakih 15 minut en
novi avto, vsakih 42 minut se pa rodi otrok. Zaradi
izboljSanja gradijo podzemeljsko Zeleznico, o tem pa
na drugem mestu. Povpretna najemnina stanovanja
je 8 DM/m? mesetno. Sedanja vrednost DM pa je 4,28
din.

Stavbent  parcela v mestu za lokale je ca. 1000
DM/m?, seje pa tudi Ze zgodilo, da so lastniki zahte-
vali tudi 10.000 DM!

Miinchenéani so veliki ljubitelii psov. Da bi obé&i-
na to pasjo nadlego zreducirala, je uvedla davek na
pse in od tega dobi letno milijon mark. Ves letni pro-
racun mesta zna$a 43 milijard DM. V mestnem muze-
ju nam je dipl. ing. Engel razlozil urbanistitne zasno-
vo mesta predvsem iz aspekta narastajofega prometa.
Na lepo urejenih panojih smo hitro dobili pregled nad
delom.

Posebno mi je imponirala toénost. Vsak obisk se
je toéno ob napovedanem Casu zaéel (¢e smo mi pra-
.votasno pridli!)) in toéno ob predvidenem ¢asu kon-
cal. Popoldne so si ekskurzisti ogledali krematerij in
izgradnjo satelitskega mostu Neu-Perlach. Po pripo-
vedovanju udeleZencev je hilo zanimivo, jaz sem pa
izkoristil to popoldne za obisk nase enote Inco-Bau v
Miinchnu. Z menoj sta bila tudi tov. Smole in ing.
arh. Vede.

. Tov. Zupanéi¢, vodja nase enote v Miinchnu nas
je najprej sprejel v pisarnigkih prostorih, ki so v cen-
tru mesta in lepo urejeni, potem pa nas je odpeljal na
gradbis€e Arlach, kjer gradi delovodja Lah s sodelavci
montaZna skladi$®a. Po tem, kar smo tam videli in
sliSali, smo dobili najboljsi vtis in bi bilo priporoélji-
vo, da bi si $e kateri nadi fantje iz operative te grad-
nje pogledali ker gotove »furkeljce« lahko vidi§ samo
na gradbiséu, gradnja se pa lahko denarno in éasovne
izholjsa, €e nove prijeme uporabis v praksi. Mimogre-
de smo si Se ogledali novo olimpijsko halo za kosarko,
ki je tudi montazna in interesantna, je pa ne gradi=
mo mi.

B Tretji dan. Depoldne smo si ogledali tehni¢no
zelo zanimivo izgradnjo »U-Bahn« tj. podzemno Ze-
leznico. Zgradba je v treh nadstropjih, v enem so lo-
kali in podhodi. v drugem »U-Bahne« t. j. podzemna
cestna Zeleznict, v tretjem pa driavna Zeleznica
»8-Bahn«. Zaradi olimpijade je h gradnji prispevala
drzava 50 %, ob&ina 25 %, 25 %, pa posamezne druzbe.

~ V glavnem so Stiri smeri. Smer iz centra proti
climpijskemu S$tadionu v dolZini 13 km je v glavnem
gotova in na 5 km Ze poizkusno obratuje. Poizkusno
cbratovanje mora trajati 6 mesecev. da eventualne
neviefnosti lahko Se odpravijo. Tudi mi smo se adpe-
ljali in lahko samo re¢em: perfekino. Da ne bi mislili

e
Bodoéi

.cenler BMW

pri nas, da se v Neméiji pri gradbenikih ni nidesar
podraZilo. InZenir, ki nam je tolmaéil naérte in izved-
bo del mi je povedal, da stane en sektor proge, za
katerega so naredili pred dvema letoma predracun za
112 milijonov DM, danes v enaki izvedbi 200 milijo-
ncv DM!

Popoldne smo si ogledali olimpijsko naselje. Tu=
Yristicno najbolj aktivni objekt je alimpijski stolp, ki
ima na viSini 189 m vrte¢o restavracijo z maketo, ki
mazorno pokaZe cbseg olimpijskega terema.

Na juini strani je tudi 100 m visok hrib, narejen
iz samih rusevin. Do tega mesta so naredili posebne
Zeleznico, po kateri so dovazali rufevine. Kakor ie
znano, je bil Miinchen eno najbolj bombardiranih
nemskih mest v zadnji vojni. Hrib je danes e lepo
perasfen, kakor da je to naravna tvorba.

Tehniéno najbolj zahtevno je pokritje olimpij-
skih objektov. 74.000 m* Sportnih povréin bo pokritih.
Po nestetih peskusih so osvojili idejo dunajskega pro-
jektanta, ki bo prek strehe napel prednapeto jekleno
Zico, na to pa montiral srecialne steklo v komadih
73 ¥ 75 cm. Vsekakor tehniéna zanimivost. za katero
fe vsi tehnifni strokovniaki Zivo zanimaijo. S stolpa
Je krasen razgled na Miinchen. v neposredni blizini
stadiona pa gradi avtomobilski koncern BMW svoj
novi center.

B Cetrti dan. Prek zimsko-gportnega centra Gar-
misch-Partenkirchen, kjer razen smuéarske skakal-
nice na »suhem« ni poleti kaij posebega videti, smo Sl
prek Innsbrucka proti domu. Na brennerskem prelazu
smo si Se ogledali najvi§ji most v Evropi »Europa-
Briicke«, ki je s 192 m visokim stebrom res impozant-
na zgradba.

Tudi na italijanski strani iste avto. ceste, ki $e ni
gotova je 3e nekaj zahtevnih in zanimivih objekiov in
mislim. da bi bilo prav. e bi si graditel’i na%e avto-
ceste ob priliki la dela ogledali.

Ing. Dragovan Sever
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Straikali So zoper sebe

To in ono o nedavnih prekinitvah dela na Jesenicah in v Kranju

Kakor koli ¢lovek obraéa misli ob nedavni prekinitvi
dela na Jesenicah, v Kranju in v ljubljanski centralni zele-
2wkrivnici — beseda strajk je najbrie res pretrda, kajti pod
to besedo pojmujemo ponavadi dobre organiziran in trdo-
Vraten boj delavcev za svoje pravice — se ne more *znebiti
Vlisa, da je v tem dogedku 5lo za precej nepreraéunljiv
Zbruh ljudi, za nekaksno ihto, ki je sicer navidezno dala
tisto, kar so ljudje hoteli (denar), toda e vso zadevo pogle-
da3 gleblje, v njeno bistvo. pa vidii, da so se ljudje dali
Detegniti doloéenim impulzom, ki pravzaprav v bistvu niso
Di¢esar reSevali in ki tudi niso segli v neka temeljna, vse-
binska vprasanja.

Ali so bili ljudje morda res pred tako usodnimi vprasa-
hji, da ni bilo druge poti kot prekinitev dela? So morda
0stali brez osnovnih pla¢, brez osnovnih dohodkov? Vsega
€ga ni bilo. Hoteli so le nekak3en viSek, dobicek, ki so ga
Sicer potem dobili, ki jim pa tudi ne bi uSel. Toda tudi to-
rat, kot Ze marsikdaj ob podobnih dogodkih, se je poka-
Zala resnica — in ne samo suha fraza — da so ljudje prav-
Zapray Strajkali sami zoper sebe! Kaj pa je to podjetje —
Ce ne skupina ljudi, ki delajo skupaj? Zaradi prekinitve de-

Husein Zukanovié, PK zidar: Sramota za podjetje

la je nastala izguba. In kdo je kriv? Nihée drug, kot vsi tisti
skupaj, ki so prekinili delo, saj podjetje ni privid nedela,
oziroma »zabusavanja« med prekinitvijo dela pa tudi ne bo
placal nekdo treji ali €etrti. Skratka, tudi tokrat se je po-
kazale, da je Strajk v naSi druZbeni ureditvi, ko delovni ¢lo-
vek sam upravlja z rezultati svojega dela, zelo dvorezna za-
deva in najbrz nekaj, kar velja prej zelo temeljito premi-
sliti, preden se loti§ takih dejanij.

Sicer pa poglejmo kaj so o tej zadevi povedali nekateri
c¢lani jeseniskepa »Gradisovega« kolektiva.

@ Sramota za podjetje

Polkvalificirani zidar Husein Zukanovié, ki je Ze 5 let
v nagem podjetju, doma pa blizu Bes. Broda, je bil mnenja,
da je bil Strajk sramota za take veliko in ugledno peodjetje,
kot je »Gradisc,

: »Bilo je dosti govoric,« je povedal. »Eni so govorili, da
imamo 58 milijonov dobi¢ka in da ga bomo delili, drugi so
govorili spet drugo. Vecina je vedela, da je v gradbenistvu

W e

Jovan Stojan, KV tesar: Ure bomo nadoknadili

00000

BoZo Lukaé, pomod¢nik jeseniskega direktorja

trenutno denar zamrznjen in ga ne moremo takoj dobiti,
paé pa da ga bomo dobili nekoliko pozneje.«

® Ure bomo nadoknadili

Stojan Jovan, tesar iz Leskovea, ki je v »Gradisu« 10
mesecey, je povedal, da je slisal o »zamrznilvi« denarja za
gradbenistvo, ni pa vedel, da je ta zamrznitev v Sloveniji
veljavna vse dotlej, dokler ne bodo sprejeti druZbeni do-
govori. Dejal je, da se nekajkrat debi¢ek obljubljali in da
je najbrz to obljubljanje betrovale prekinitvi dela.

»Jaz sem predlagal, da ure, ki so Sle v izgubo zaradi
prekinitve dela, ¢im prej nadoknadimo. Delovni tempo ne
sme popustiti, investitor ne sme trpeti zaradi tega dogod-
ka,« je menil Stojan Jovan.

@ Polno nesporazumov

Pomocnik jeseniskega direktorja, BoZo Lukaé, je med
drugim povedal, da je prekinitvi dela ha Jesenicah in v
Kranju vsekakor botrovalo polno nesporazumov in neute-
meljenih govoric.

»Nekateri so vztrajno zatrjevali, da so videli &rno na
belem obljube o dobi¢ku oziroma preseiku, ki ga bomo de-
lili«, je razlagal tov. Luka¢. »Ko pa smo vsakega posamez-
nika vprasali, kje je to pisalo in kje je bilo tisto érno na
belem, se je vsak izgovarjal, da tistega ¢rnega na belem
sicer sam ni videl, paé¢ pa da mu je to povedal ta in ta
prijatelj, ki je na lastne oci bral take in take obljube., Skrat-
ka, polno dezinformacij in splosnega govoricenja, ki mu po
domade pravimo — ena baba je rekla...«

V pogovoru je tov. Lukaé Se povedal, da so nekateri
ljudje Ze prej govorili o moZnosti prekinitve dela, slisati
je bilo tudi tak3na svarila. Morda teh napovedi ni nihée vzel
preved resno, vsekakor so bile v tem trenutku politicne
sile na omenjene zadeve le premalo pozorne.

»Zanimivo je, da so strajkali tudi nekateri posamezniki,
ki za to sploh niso imeli nikakrsnega poveda in utemeljene-
ga razloga, med njimi na primer delavci, ki jim &obicek
sploh ne pripada, saj so v podjetju Sele od letos,« je med
drugim Se pripovedoval BoZo Lukaé. Nekateri so bili zelo
nepopustljivi in frdovratni, niso hoteli sprejeti niti varian-
te, da bi polovico tako imenovanega dobitka delili takaj,
preostanek pa pozneje, po podpisu druzbenih dogovorov. Ne-
kateri so celo izjavili, naj si pa podjetje kje denar sposodi,
fe ga nima (kot da v SFRJ sploh ni problema nelikvidno-
sti!?). Ob vseh teh dogodkih pa se je tudi pokazalo marsi-
kaj pozitivnega, med drugim tudi polarizacija delavce\_r na
tiste, ki vidijo samo od danes do jutri, in na tiste, ki vidijo
e malo dlje od jutriSmjega dne. Takini delavei, zveline
kvalificirani, so bili do Strajka zelo rezervirani, saj so se
najbri med drugim zavedali, da s takim dejanjem v bistvu
Skodujejo samemu sebi, vedeli pa so tudi, da jim bo »Gra-
dis« Se dolga leta dajal kos vsakdanjega kruha.

0

vajencey?

V jeseniskem Gradisu letos osem vajencev iz okolice Jesenic — Se obeta gradbenistvu v prihodnosti veéji dotok slovenske miadine?

V gradbenih podjetjih Ze dolga leta posluSamo sameo tarnanje
in jadikovanje, ¢eS da ni mogoce dobiti slovenske mladine v grad-
beno panogo. Skoraj vsi fantje, ki konéajo osemletko, se usmerijo
bodisi v razne strokovne Sole ali pa se gredo uéit drugam, samo
ne v gradbeniStvo, ker je paé¢ v drugih gospodarskih vejah osebni
dohodek boljsi. Dolga leta so gradbeni kolektivi v Sloveniji ta

problem reSevali z mladimi kadri iz bliZnje Hrvatske, iz BiH in
drugih republik. Zadnje ¢ase pa tudi ta, doslej skoraj meusahljivi
vir, vse bolj usiha in zdaj je teZko dobit’ mladine, ki bi bfa voljna
iskati svoj poklic v gradbenistvu, celo v sosednih republikah.

Na Jesenicah so se letos — tako
kafe — navelitali nenehno iskati
mlade kadre v sosednjih republikah
In se odloéili, da bodo zaceli spet
ha domatih tleh, ¢eprav to morda
Zveni preve¢ optimisti¢no. Toda Je-
Senitani Ze imajo prve uspehe, Ce-
Prav so, roko na srce, ti uspehi Se
Precej skromni. No, vendar pa tudi
Skromni uspehi lahko vlivajo za-
Upanje in zbujajo nade, da bodo
Morda slovenska gradbena podjetja
Stasoma le spet dobila vsaj nekaj
Zldarjev in ggsarjev iz vrst sloven-
ske mladine.

. Zdaj imajo sicer samo osem va-
Jencev. ki se pripravljajo, da se bo-
do jzugili za zidarje. »Seveda je tre-

a povedati, da niso mogli prav
Veliko izbirati in so se pa¢ morali
Zadovoljiti z mladimi fanti. ki niso
onéali popolne osemletke, mar-
Vet imajo samo kon¢anih Sest raz-
Tedov. Zdaj jih v delavski univerzi
Frl_nmvljamo. da bodo tu kontali e

In 8. razred. tako da bodo imeli
Ponalno nsemletko.«

Solanie v delavski univerzi je za
Mlade fante res uneknliko olajdano,
*aj med drugim nimajo angleséine,
1 je za velino v osemletki najtrSi

oreh (poleg matematike). Seveda pa
bo ta nacdin izobraZevanja za pod-
jetje nekoliko veéje finantno bre-
me. Saj bo 75 odst. za to obliko %o-
lanja prispeval Ceiter za izobraZe-
vanje, preostalih 25 odst. pa zavod
Za . zaposlovanje. :

sTrenutno kaZejo fantje Se kar do-
volj volje do dela in utenja,« so mi
povedali. »Vsi so se odloéili, da bo-
do postali zidarji, ¢éeprav bi nam
bilo ljubde, da bi si izbrali poklic
tesarja, saj je za tesarie Se velja
stiska kot za zidarje. Stirje fantje
so doma prav na Jesenicah, dva sta

iz Kranjske gore, dva pa iz Planine |

nad Jesenicami. Rafunamo. da bo-

do stroski $olanja za en razred na §

vsakega fanta znasali okrog sto sta-

rih tisofakov, Prednost izobraZeva-

nja prek delavske univerze pa je
za mladino tudi v tem., da lahko
vso snov iz enega razreda opravijo
v treh mesecih in potem opravijo
izpit.«

In kak$ne so perspektive za pri-
hodnost?

Po besedah Jeseni¢anov ne bi
smeli biti preveé¢ ¢érnogledi, ¢eprav
tudi ni mogoce racunati takej na
izreelne rezultate. Letos so pred-

stavniki jeseniskega Gradisa spo-
mladi obredli le glavne osemleike
na Jesenicah, v Mojstrani, Gorjah
pri Bledu in Bohinjski Bistrici. V
prihodnjih letih — pravijo — pa
bodo to nalogo po Solah opravili Se

li po mozZnosti prav vse osemletke ba to prizadevanje jeseniske Kka-

med Kranjem in Jesenicami. Tako
upajo dobiti v prihodnosti precej
ve¢ mladih fantov, ki morda niso
koncali osmega. ali tudi sedmega
razreda osemletke, pa jih veseli de-
lo v gradbenisivu. Vsekakor je tre-

drovske sluZbe pozdraviti, saj bi bil

res ¢as, da bomo vsaj nekaj mladih

slovenskih kadrov, ki kontujejo

osemletko, usposohili za zidarje, te-

izi\;je in 8e druge gradbeniike po-
ice.

bolj podrobno, tako da bodo obiska-

VAJENCI MED OPMOROM — Sah je med gradbinci razvit, S¢ posebej med mladino
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Invalidska upokojitev -

= Po sili zakona in neodvisno od
cije. preneha delo delavca, &e

z odlocbo ugotovi trajno in nepopolno nesposobnost delavca za delo. De-

L v_olje d_elavca ter delovne organiza-
pristojni zavod za socialno zavarovanje

Iovnq razmerje pa ne preneha tistemu delavcu, pri katerem sicer nastopi
inva};d_nost, ve_gdar .delavec glede na preostalo delovno sposobnost brez
poklicne rehabilitacije lahko dela na istem delovnem mestu ali drugem
pstre:znem .delovnem mestu, tj. ko gre za invalida- II. in III. stopnje
invalidnosti. Ce pa v delovni organizaciji ni ustreznega prostega delov-
nega mesta, preneha delavcu delo z dnem vroditve odlo¢be zavoda za
socialno delo o ugotovitvi invalidnosti, :

'}?elaveem, pri katerih je invalidnost posledica nesreée pri. delu ali
qullcnega. obolenja, gre posebno varstvo. Po zakonu 0 invalidskem
zavarovanju je delovna organizacija dolZna takega invalidnega delavca
obdrzati v d?lovnem razmerju oziroma ga mora ponovno sprejeti na
delo, §e mu je med tem prenehalo delovno razmerje, Kolikor delovna.
Of'gamzaqua_mma na razpolago ustreznega delovnega mesta, na katerem
bi zaposlila invalidnega delavca, mora poskrbeti, da se ta zaposli v drugi
delovni organizaciji in nosi pri tem vse stroske.

2 qut_opek za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja vodijo
_pngtogm. zavodi za socialno zavarovanje. Postopek se vodi po uradni
dolzqosti ali na zahtevo delavea. Ni pa moZno uvesti postopka za pri-
znanje pravic iz invalidskega zavarovanja na zahtevo delovne organi=-
zacije. ;

Pri odlotanju o pravicah iz invalidskega zavarovanja ugotavljajo
zavodi za socialno, zavarovanje vzrok invalidnosti, zagetek invalidnosti,
potrebo ponovnega komisijskega ogleda in druge odlogilne okolig¢ine
v zvezi z invalidnostjo. Seveda pa zavodi za socialno zavarovanje odlo-
Cijo tudi o pravici do zaposlitve delavca na ustreznem delovnem mestu
(invalidnost II. in III. stopnje) s tem, da se zagotovi zaposlitev invali-
gom dela, in sicer moskim. ki $e niso dopolnili 55 let starosti oziroma
z'enskam, ki 3e niso stare 50 let. Odlo¢ba o priznaniju pravice iz inva-
lidskega zavarovanja se dostavi delavcu ter delovni organizaciji. Vro-
citev lodloébe delovni organizaciji je nujna zaradi zakonske obwveznosti
organizacije po ¢lenu 116 TZDR in 116 a zakona o invalidskem zavaro-
vanju, da delovna organizacija svojega invalidnega delavca obdrzi Se
nadalje na delu na istem delovnem mestu ali pa na drugem ustreznem
gelovnem mestu s krajSim ali polnim delovnim ¢éasom glede na to, ali
Je delavec invalid II. ali III stopnje invalidnosti.

Pomilostifev ne vpliva na veljavnost odlogte
0 prenehanju dela defavca v delovni organizaciji

Odlotba o pomilostitvi delavea, ki je na prestajanju kazni, daljie
od treh mesecev zapora, pravno ne ucinkuje na veljavnost odloéhe de-
lovne organizacije o prenehanju dela. Upogtevati je dolocilo ¢lena 114.
temeljnega zakona o delovnih razmerjih, v smislu katerega je za pre-
nehanje dela delavca v delovni. organizaciji. obsojenega na kazen za-
pora, potrebno, da sta izpolnjena dva pogoja: da je delavec obsojen
s pravnomoéno sodbo sodi3®a na kazen zapora nad 3 mesece in da dela-
vec prestaja kazen. To pomeni, da okolnosti, zaradi katerih delavec ne
prestane celotne kazni (dalj od 3 mesecev zapora), ne vplivajo na pte-
nechanje dela delavca.

M. K.

"Prizor s tekme med Gra&isom in Zeleznico

Najboljsi so nogometasi

Uspehi celjskih
_Cinski sindikalni svet

Organizator -vsakoletnih Sportnih
sindikalnih iger je obéinski sindi-
kalni svet Celje. TaksSna oblika
tekmovanja je zelo priljubljena in
naleti na mnoZiten odziv med vr-
stami celjskih kolektivov. Letos so
celjski gradisovci nastopili v na-
slednjih disciplinah: veliki in mali
nogomet, namizni tenis, $ah in keg-
ljanje. NajvidnejSe wuspehe so do-
segli v velikem nogometu in $ahu.

V velikem nogom=tu so nastopili
v II. ligi in v spomladanskem delu
zasedli I.—II. mesto. °

Rezultati:

Gradis : Merx 4:0

Gradis : Avto Celje 3:1

Gradis : Lik Savinia 4:1

Gradis : Libelp 5:0

Za ekipo so nastopali vetinoma
vajenci, in sicer: Krizaié, Markovié,
Antolovié, Bobi¢éanec, Tikvedjiia,
Vargek, Zadravec, Mardjetko, Mi-
hac, Horvatl, Piskor, Nikc*4, Tis-
Jjari¢ in Posavec.

Gole so dosegli: Piskor 3, Tikve-
djija, Bobicanec, Horvat, Zadraves,
Mardjetko po 2 in Markovié, Anto-
lovi¢, Mihac po 1.

V prijateljskem sreéanju med
gradbiséem Celje in Soslanj so
zmagali Celjani z rezultatom 7:1,

V 3ahu so v II. ligi dosegli IL
mesto in se tako plasirali v I ligo.
Igrali so: Zupandié, KoSec R. in
Kosec F., Aleksi¢ in Koprivce.

V jesenskem delu tekmovanja jih
¢akajo nastopi §e v T1. delu velike-
ga nogometa in kegljanja. nadalje
tekmovanje v odbojki in streljanju.

B. A.

MALI INTERVJU

prakse zelo dobro pocutila, Vsi
so bili do mene prijazni in mi
vseskozi pomagali z nasveti., Mi=-
slim, da je za nas §tudente po-
¢itniska praksa zelo koristna,
sa] le {ako se boljse spoznamo s
bodo¢im delom in poveZemo teo-
riin s prakso.

Zadavolina sem bila in vsake-
mu bi priporotala, da se zaposli

pri tako solidnem podjetju, kot
je Giradis,
Wilhelm Nuyten, Student

gradbene fakultete iz Nizozem-
ske

Ze samo to, da sem imel pri-
loznost ohiskati Jugoslavijo, mi

veliko pomeni. Lepa je va3a do-
mnogo se gradi in

movina, vas

V letosnjem letu smo sprejeli
na obvezno potitnisko prakso
preko 200 Studeniov raznih S$ol,
predvsem pa Studenie gradbene
srednje Sole in gradbene fakul-
tete. Obvezna poé¢itniSka praksa
je nedvomno koristna za Studen-
te, saj pri prakticnem delu po-
vezejo teorijo s prakso.

O potitnigki praksi smo se
razgovarjali z nekalerimi S$tu-
denti, ki so nam dejali takole:

Majda Marn, Studentka sred-
nje ekonomske Sole v Ljubljani.

Na potitniski praksi sem bila
dodeliena v gosnndarsko financ-
ni sektor centrale podjeija. Mo-
ram npriznati, da sem se ves ¢as

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

nraksa

visok.
tudi s
prakso, Se posebno na aviocesti,

sorazmerno
zadovoljen

standard je
Zelo sem bil

na »Ravbarkomandix«. Moram
priznati, delale zelo kvalitetno.

Kn se bom vrnil v svojo do-
movino, bom o Jugnslaviji pove-
dal samo lepo, vsekakor pa bom
v Jugoslaviio Se nrisel.

Kristina Zupin, S§tudentka 1.
letnika ESS v Ljubljani.

Delam v likvidaturi podjetja.
Pocutim se dobro in dokaj hitro
sem se vzivela v delo. Potilniska
praksa je za nas mlade zelo ko-
ristna. saj je to prvié, da sem
spoznala . organizacijo »nekega
nodietia od znotraj«.

grazlisovcev na Sportnih sindikalnih igrah, ki jih je priredil ob-

Zakljuéni izpit so opravili

V juniju so uspesno opravili za-
klju¢ni izpit za kvalificirane zidarje
in tesarje: I[van Mlinari¢, Jovan
Cukut, z odlicnim wuspehom, Omer
Zukanovi¢, Danilo Saki¢, Stanko
Hrzenjak, Stjepan Goritanec s prav
dobrim, Stjepan Kos, Imre Kurci-
nak, Jozef Koprivnik, Marjan Do-
mitrovié, Stanislav Doveter, Sta-
nislav.  Vrbec, Stjepan Repalust,
Marjan Nigovi¢, Alojz Luk$p, Stje-
pan  Krizai¢, * Dragotin “Horvat,
Zdravko Dzelajlija. Miroslay  Zvi-
kart, .Jozef Zavec, Stjepan Poljski,
Franc Mer3ak, Milienko Logozar,
Djure Litanin z dobrim uspehom,
Vencelj Vrba, Milan Tikvadziia,
Vinko Siladi. Martin MoSmondor,
Tomica Marfinovi¢, Dragutin Mato-
tek, Jos'n Matos, Stanislav Habi-
lan, Nedeljko Grgi¢ in Avgust
Horvat z zadostnim uspehom.

Nasim novim kvalificiranim de-
lavcem obilo uspeha pri nadalj-
njem delu.

Srecanie z Bhrahamom

FILIPIC Avgust se je rodil 21. VI
1921 v Godemarcih pri Ljutomeru.
Ker je pred kratkim sre¢al Abra-
hama, nam je o svojem zivljenju
povedal takole.

Takoj po konéani osnovni Scli
sem se ucil za vajenca pri kuriacih
za parne kotle in tik pred izhru-
hom druge svetovne vojne sem po-
stal strojnik parnih  koilov. Vse
moje nadalinie naérte je prekinila
vojna in ker smo Ziveli doma v ob-
mejnem nemskem pasu, so me
Nemei mobilizirali, Leta 1944 sem se
vrnil domov, . kjer sem ostal do
konca vojne. V teh letih sem se tu-
di vkljuéil v osvobodilno gibanje
na terenu.

p e

S skromne slovesnosii ¢b proslavi 4. julija v ljubljanskih

cbratih

Gb trideseiieinici Osvobodilne fronie so se na Urhu pri
zbrali nasi vajenci

Ze leta 1946 sem  vstopil na delo
pri podjetju
Se  danes. Spominjam se mojih pr-
vih del na terenu pri regulaciji
Mure, Gornje Bistrice, Gornje Rad-
gone, mostu v Petanjcih, hidrocen-

trale Vuzenica in Zirovnice ter Sa-
vice, Kidricevega, ‘®aribora, av-
toceste Ljubljana in Zagreb in §€
celo vrsto arugih,

Kljub tezkemu delu so bile to
prijetne ure, katerih se prav rad
spominjam. Seveda pa sp bile vmes
tudi kakSne grenke. Vse to je seda]
ze dale¢ za nami. Se vedno pa se
rad popeljem s svojim fickom v te
kraje, da vidim, ¢e so kaj novega
dodelali za nami.

V  podjetju sem zadpvoljen in
upam, da bom ostal pri njem‘dq
svoje upokojitve. Zelim si le da bi
ostal zdrav in da bi kolikor mogo-
te vestne in v zadovoljstvo wvseh
opravljal svojo delovno dolZnost.

Tudi  urednistvo se pridruzuje
— Se na

njegovi Zelji ter mu Zeli
mnoga leta!

Ljubljani

kovinskih

»GRADIS«, kjer sem




ZAKAJ DELAMO (Vi)

(Ne)enake moznosti za oddih

@ PocitnisSki domovi

Ni dolgo od tega, ko smo povetali zmogljivost nasih
potitniskih domov, hkrati pa preuredili ve¢je Stevilo le-
zi5¢ v Ankaranu in na Pohorju. V Poretu in Ankaranu,
na Pohorju in Golteh imamo zdaj okoli 250 lezi§é. Z nji-
mi omogofamo v poletni sezoni v dveh obmorskih do-
movih in v celotni sezoni v dveh planinskih domovih po-
lovici nasih delavcev letovanje po 10 dni.

Dejansko ne letuje niti ¢etrtina delavcev. Le pri um-
skih delavcih je koriS¢enje poéitntSkih domov zadovolji-
vo, saj letuje skoraj vsak drugi s svojo druZino.

Najslabse je pri nekvalificiranih delavcih, ki ne do-
seZejo niti Stevilke 3 % Telesna izérpanost gradbenih de-
lavecev je tolikS$na, da bi morali ravno ti delavei v veéji
meri izkoristiti letni dopust za potitek v poéitniskih do-
movih. Nekvalificirani, pa tudi vetina polkvalificiranih
in nizje strokovnih delavcev ne uporabijo svojega dopu-
sta za oddih bodisi zaradi pomanjkanja denarja ali zato
ker uporabijo dopust za delo doma ali za fus.

@® Malo denarja — Se manj pocitka

Gradis je za te delavce zvetal popust in jim s tem
omogotil cenejSe letovanje. Kadar pa primakne %e kak-
Sen dinar sindikalna organizacija, pa je omogofeno ta-
kemu delavcu letovanje domala zastonj.

Toda veliko $tevilo oddiha potrebnih delavcev od-
klanja tako pomot¢ za letovanje. Razlogi so razli¢ni:

— Skoda denarja za »letovanjec,

. — bredvidoma neudobno potutje med sebi nenaki-
mi,

— uporaba dopusta za pridobitev denarja z delom

namesto z »zapravljanjem na letovanju,

— obisk druzini, ki zaradi Stevilénosti ne more leto-
vati z njim.

Psihofiziéni testi nam bi morali pokazati, kaksSno $ko-
do utrpijo delavci in podjetje v primerih, ko se delavec
vsaj enkrat letnc ne odpocije.

Zlasti sindikat naj bi bil vztrajnejsi in izérpane ter
bolehne delavce pod zdravstveno prisilo zastonj posiljal
na letovanje — lahko tudi zunaj glavne sezone.

Zanimivo je, da se precejSen del delavcev, ki so bili
»primorani« letovati, v prihodnje ponovno odlot¢a za le-
tovanje — tudi zato, ker so se ti delavei po letovanju
precej bolje pocutili, nekateri skoraj kot prerojeni.

® Se enkrat — solidarnost

Pri tako organiziranem letnem oddihu delavcev
zbledijo razlogi in zahteve, naj se ves denar, namejen
za regrese, razdeli vsem enako, Take zahteve pa so ven-
darle upravicene, dokler prispevajo-za regrese vsi, kori-
stijo pa jih v ve&ji meri delavei z nadpopreénimi pre-

jemki. Hkrati pa take zahteve tudi niso dovolj uteme-.
prepotreben oddih .

ljene, ker gre za namenski denar za
delavcev, ne pa za osebni dohodek.
Ali ne bi kazalo za naslednje leto uvesti §e nekaj
vet solidarnosti na to podroéje, to je izenaditi pogoje za
letqvanje? Delavcem, ki bi imeli v letu 1971 nizke za-
sluzke, na primer nizje kot 5 dinarjev na uro, bi z regre-

som pokrili v letu 1972 polno ceno letovanja. Delavei, ki’

bi i‘meli nadpopreéne prejemke, na primer prek 15 di-
narjev na uro, pa bi zmogli plagati tudi »polno« ceno.
Le-ta je letos v visini 35 dinarjev za oskrbni dan komaj-
da pol tako visoka, kot zna%ajo normalne gostinske cene.
Izgub(_e potitniskih domov pladujejo vsi, tudi nekoristniki
cenenih uslug. Sprito tega je breme dvakrat nepraviéno

@ Delo in pocitek

Seveda pa je letni dopust le ena oblika oddiha. Se
pomembnejSa oblika oddiha je tedenska in Se posebej
dnevni potitek, kakor tudi polurni pocitek med delom.

Kaj smo organiziranega storili za kar najbolj smo-
trno uporabo tega potitka?

Res smo organizirali predvsem nadure popoldne, nad-
ure v soboto, da — celo nadure v nedeljo. Potitek, kaj
bi to, ¢e pa po planu zaostajamo za teden, tedne, mesece
ali ve¢ dni.

Kdo bi tedaj mislil na poéitek, na bolezeni, na po-
gkodbe zaradi preutrujenosti, na invalidnost ali pred-
fasno upokojitev? Se delavei sami ne, saj potrebujejo
denar. Za nadure pa se dobi celo dodatek, ki bo kmalu
znaal spet 50 %.

Administrativno smo omejili §tevilo nadur na najveé
100 na mesec. Zaradi poveéanja dodatka in zaradi zmanj-
$anja obsega del bomo morali to §tevilo Se zniZati! Sin-
dikat se bo neposredno vpletel, ¢e se bodo Se naprej
kr&ili predpisi (najkraj§i ¢as dnevnega in tedenskega po-
¢itka, narotanje nadur mimo zakonskih in internih dq-
lo¢il) in zahteval sankcije za (ne)odgovorne krSitelje
predpisov.

@ Izkoristimo vse moznosti za rekreacijo

Moznosti za povefanje rekreativno, to je okrepitveno
uporabo odmora — dnevnega, tedenskega in letnega —
je veliko. Naj jih nekaj, poleg navedenih nastejemo:

1. higiensko in kulturno urejene jedilnice in garde-
robe na gradbiscih,

2. sodobni samski domovi,

3. &portne naprave in organizirana $portna aktivnost,

4, izleti,

5. prireditve.

Modrovati ni tako teZzko, nastevati moznosti e manj
teZje je premakniti kolo, veéasih celo nazaj. Pomaknimo
ga naprej, organizirani v sindikatu, za dobrobit wvseh
delavcev.

~

Stari zapuscajo velike vrzeli

Tudi na Jesenicah je 8e vedno prece

Pline — Moéno primanjkuje kvalificiranih kadrov

JeseniSka enota ima te dni 567 zaposlenih. Priblizno tretjina
50 domatini — Slovenci iz jeseniSke okolice in drugih krajev, vsi
dl‘ugi pa so doma iz BiH, Hrvatske in drugih republik. Kateri pa

50 na Jesenicah poglavitni problemi, s katerimi se mora skor
Vsakodnevno ukvarjati tukajinja kadrovsko-socialna sluzba?

»Mislim, da so na Jesenicah pri-
fotni vsak dan skoraj isti problemi,
0t v Ljubljani, Mariboru, Celju ali
Je drugje, le da so na Jesenicah ti
Problemi $e morda nekoliko svoj-
$tveno obarvani,« je zatela pripove-
dovatj Ljuba Tarmanova, vodja ka-

rovsko-socialne sluzbe v jeseni-
€m Gradisu.
»Kateri pa so ti svojstveni proble-

Mi?¢ sem vpragal.

Dj. Sofer,

srecno pot!

Kakor vsako leto smo tudi letos
3. julija proslavljali dan Soferjev.
€s je sicer, da v SPO, kjer bi mo-
Tali dan Soferjev pravzaprav slaviti
’P0 uradni dolznosti«, letos niso ob
em  dnevu naredili oficialnega
Slavja, ker bodo dan Zoferjev v
ratkem proslavljali skupaj z dne-
Yom obrata.

Ob prazniku $oferjev je prav, da
ijemo Se nekaj Stevilk. Nadi %o-
erji — seveda tisti »pravic in ne
Navadni amaterji. — so letos v na-
Sem podjetju na 74 tovornih avto-
Mobilih razlienih tipov do 15. juni-
Ja prevozili
i‘" lani z istim $tevilom vozil opra-
i kar milijon in 724,256 km.

Ob dnevu Soferjev seveda #elimo
VSem na%im fovariem, ki dan za

Dem sedijo za volani t{evornjakov, §

8 vseh noteh srefna voZnjn in &im

Manj okvar, tako da bodo vse voi-°

hje tudi kar najbolj prijetne.

aj

»No, recimo ta, da ljudje zelo ne-
radi gredo nasploh delat na Jeseni-
ce. Vtasih, takoj po vojni, je bilo
drugate. Takrai so mnogi radi pri-
Sli v to obmejno mesto pod Kara-
ya_nkami, marsikdo zaradi razvija-
Joce se Zelezarne, nekatere pa je
tudi privlekla bliZina meje, da so jo
gotex}’l ob prvi priloZnosti popihali
ceznjo. No, danes tega ni ved, ker
gre lahko vsak, kdor hote, ¢ez mejo
z regularnim potnim listom. Zdi pa
se, da velino odbija od Jesenic
predvsem slab, umazan in s sajami
ter prahom pomefan zrak, ki res
marsikomu tu zagreni Zivljenje.«

»Kateri pa so tisti splogni proble-
mi, ki jih obéutite pri vsakdanjem
delu?«

»Teh je kar precej« je odvrnila
tov..Ljuba. »Predvsem lahko trdim,
da je Se vedno na majavih nogah
delovna disciplina. No, res je sicer,
<_ia mora Clovek marsikaj razumeti
in tu(i!i spregledati, vendar pa vse
te_olajéevalne okolis¢ine le ne mo-
rejo zabrisati osnovnih ugotovitev.
Predvsem opaZamo. da vedina de-
laveev §‘e vedno odhaja iz podjetja
svojevoljno, tako da kar izgine in
ga enostavno ni ve¢. Zelo redki so
tisti, ki pridejo in regularno prosijo
za delovno knjiZico ter ob tem po-
vedo, da bodoe zapustili podjetje.
Precej je tudi nediscipline pri pri-
hodu na delo, zlasti ob ponedelj-
kih. Niso tako redki primeri, da ta
ali oni »udari plavega« ne samo v
ponedeljek, ampak ga ne vidi§ kar
po tri ali 8tiri dni. Kot Ze reéeno,
je to do dolotene meje razumljivo,
saj marsikateri delavec Zivi lofen od
druzine po ved tednov in tudi po
nekaj mesecev, pa si seveda potem
svoj stik z druZino (ponavadi od
petka do ponedeljka) Zeli ¢im bolj
podaljSati. Seveda pa je takino po-
daljSevanje stikov z druZino vendar-

709.676 km, medtem ko

BoZr Zevnik

razdeljeno med Elane kolektiva.

e ————————————

jsen problem v pomanjkanju delovne disci-

le krienje delovne discipline in vda-
gih spravlja podjetje v neljube te-
Zave.«

»In Se kaks$ni problemi?«

»0, seveda jih je, Se kar dovolj.
Tudi na Jesenicah tako kot v
vetini krajev — mo¢no obéutimo
zlasti pomanjkanje kvalificirane de-
lovne sile, Se vedno primanjkuje
dobrih tesarjev in sposobnih zidar-
jev. Precej jih je lani od$lo v Nem-
¢ijo, enako tudi letos. Odhod wvsa-
kega dobrega zidarja ali tesarja se
nam zelo pozna,« je poudarila tov.
Ljuba.

»Kaj pa odhajanje v pokoj?«

»Seveda odhajajo stari zidarji, te-
sarji in drugi delavci redno vsako
leto tudi v pokoj. Letno zapustijo
zaradi upokojitve na$§ kolektiv po
trije do Stirje delavei,« je razlagala
Ljuba Tarmanova. »No, problem pa
ni samo — da tako refem — Ste-
viléne narave. Bolj kot sama $tevil-
ka nas prizadene predvsem kvalite-
ta starih, izku$enih in predanih do-
brih delavcev, ki odhajajo v pokoj.
To so ljudje, ki zveéine za seboj za-
puséajo zelo zelo globoke vrzeli, ki
jth je marsikdaj resni¢no tezko na-
doknaditi.«

Posnemanja vredno

Letos 4. julija je poteklo trideset
let, odkar je zajel plamen vstaje
proti cokupatorju wvso naSo takrat
podjarmljeno domovino. S tem
dnem se je =zatel neizprosen boj
proti okupatorju.

In prav na ta veliki dan se vsako
leto 4. julija zberejo borci in akti-
visti obrata KO Ljubljana. Tudi le-
tos so to tradicijo nadaljevali.

Na skromni slovesnosti je govoril
direktor enote JoZzko Repse. Vsak
¢lan kolektiva, borec NOB, pa je
prejel malo knjizno darilo. :

To je lepa gesta kovinskih obra-
tov Ljubljana in skromno prizna-
nje vsem tistim, ki so se v ¢&asu
revolucije borili za to, kar danes
imamo.

Feliks Beréant

Frane Gruden

s

Ivan Zvornik

Belavci OGP odhajaio

V obratu gradbenih polizdelkov v Ljubljani se drug za drugim
vrstijo poslovilni veteri. V zasluZeni pokej odhajajo zasluZni ¢lani
kolektiva, ki so vrsto let sodelovali pri utrjevanju kolektiva.

FRANC GRUDEN, je bil pri.pod-.

jetju " polnih 20° let.. Pri. OGP je
zadnjih 12 let opravljal sluzbo de-
lovodje. Njegova prva zaposlitev je
bila pri izgradnji zelezarne v Zenici,
nato na avtocesti Krsko, Trojane in
konéno od 1959, dalje pri OGP
Ljubljana. Tov. Gruden je bil znan
predvojni sindikalni delavec, med
vojno aktivist OF, po vojni pa je
bil na republiSkem odboru sindika-
ta gradbenih delavcev vse do vsto-
pa v sluzbo pri naSem podjetju. Ak-
tiven je bil tudi ves ¢as zaposlitve
v naSem podjetju. Vedno je bil v
prvih vrstah kot sindikalni delavec,
kot komunist, ¢lan DS.

JANEZ SOCIC je od prvega dne
delal na separaciji v Ljubljani. S
svojim znanjem in prizadevnostjo
si je v podjetju pridobil kvalifika-
cijo. Rasel je v siromastvu. Rojen
je bil v Gradcu (Avsirija) v sirotis-
nici. Poznal ni ne oceta in ne ma-
tere. Kot otrok je Ze okusil grenko
tujo otrosko oskrbo, Kasneje je
sluzboval kot pastir in hlapec. Zad-
njih 16 let, kot sam pravi, je. zivel
kot tlovek. Izpolnil je polnih 40 let
sluzbe. Ves srefen je sprejel oadlot-
bo o pokojnini 1000.— din meseéno.
Z lastnimi prihranki si je kupil
druzinsko stanovanje, vendar Vv

Mirko Kern

njem stanuje zal Se vedno sam. Z
vsem se je oskrbel, samo z Zeno ne.

IVAN ZVQORNIK je bil pri pod-
jetju polnih 15 let. Prepotoval je
veliko gradbi&é, avtoceste, Crno go-
ro in konéno je bil zadnja leta pri
OGP. S svojim prizadevanjem pri
delu in ufenjem je 1962. polozil iz-
pit za KV betonerja. Bil je wvzor
vsem Clanom kolektiva, S svojo
zivljenjsko izkusnjo kot proletarec
iz otroskih let je vandral sirom do-
movine in si sluzil vsakdanji kruh.
Pred vojno je bil tudi natakar ne-
kje v Srbiji, pozneje je bil v glav-
nem v gradbeniStvu. Svoje znanje
je vedno z veseljem prenaSal na
mlajSe sodelavce. V kolektivu je ze-
lo priljubljen.

IVAN MAVCEC je bil pri podjet-
ju 23 let. Zacel je v Mariboru, Ze-
nici, avtocesta Kr8ko, kontno je
zadnjih 13 let delal pri OGP Ljub-
ljana, od koder je odSel v zaslu-
zeni pokoj.

O njegovem zivljenju je bilo veé
pisano ob njegovi 60-letnici.

Vsem odhajajoéim izrekamo za
vestno in poZrivovalno delo vso za=
hvalo in ji mZelimo, da bi zasluZzeni
pokoj Se dolgo uzivali,

Martin PiZzent

»GRADISOV VESTNIK« % Stran T
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V Kranjski gori gradime nov hotel A kategorije za turisticno podjetje Kompas iz Ljubljane

Tudi na Kompasovem

notelu isto: Zelezo...

V Kranjski gori so Ze dobro vidni obrisi bbdoéega hotela A kategorije, ki naj bi
bil Ze letos pod streho — Ali bo pomanjkanje betonskega Zeleza zavrlo polet

graditeljev?

V Kranjski gori, tik za Petrolovo bencinsko ¢rpalko ali Se bolje
— takoj za motelom — so Ze dobro vidni obrisi bodofega hotela
A kategorije, ki ga gradi naSa jeseniSka enota, financira pa turi-
stitno podjetje Kompas iz Ljubljane. To bo res lep, sodoben hotel,
ki bo imel v treh nadstropjih in v treh traktih okrog 400 lezisg¢,
vecji del v dvoposteljnih sobah, nekaj pa tudi v enoposteljnih ozi-

roma v triposteljnih.

Novi hotel, ki naj bi bil Ze letos
do zime pod streho, tako da bi ga
lahko prihodnje leto $e znotraj ure-
dili in pred zimo 1972 predali inve-
stitorju, bo resni¢no pomembna pri-
dobitev ne samo za Kranjsko goro,
marve¢ za slovenski turizem sploh.
Hotel je grajen v tipiénem gorenj-
skem slogu, tako da se vrasta v
okolje (projektant inz. arh. Slap-
8ak), v kletnih prostorih bodo ga-
raze, bar, plavalni bazen in Kkeg-
ljis¢e. Seveda ho v hotelu tudi so-
dobno wurejena restavracija, tako
kot tudi dvigala in %e marsikaj, kar
pogojuje kategorija A (na primer
vsaka soba mora imeti svojo ko-
palnico in podobno). Objekt, ki ba,
kot reteno, usposobljen v treh med

ba uvoziti le dvigala in klimatske
naprave.

Na gradbiséu, ki je zazivelo letos
aprila, je delo zdaj v polnem raz-
mahu, saj je tu zaposlenih ves dan
okrog sto delavcev. Zjutraj se de-
lavei z aviobusom pripeljejo z Je-
senic, zveler jih spet:aviobus zape-
lje domov na Jesenice. V Kranjski
gori delajo zdaj od 6. do 18, ure,
vmes je ura odmora za Kkosilo.

Na gradbiséu so doslej imeli 90
delovnih dni in wupajo, da jim bo
poleti oziroma jeseni vreme toliko
naklonjeno, da bodo objekt Se pred
snegom in zimo spravili pod streho
ter zasteklili. Zdaj so najdlje na
traktu C, kjer so na  kletni plo&éi,
opazena pa je ze tudi prva etaza.

postavljene roke. Z drugimi bese-
dami to pomeni, da bi pomanjkanje
zeleza lahko onemogotilo dograditev
hotela do strehe pred letosnjo zi-
mo, to pa bi seveda vplivalo tudi
na konéni rok usposobitve objekta,
kajti ¢e hotel pred bliznjo zimo ne
bo pod streho in zasteklen, je tudi
veliko vpra3anje, ¢e bi ga lahko
pred zimo 1972 povsem dograjenega
predali investitorju.

Na -gradbis¢u sicer niso imeli na
dobave Zeleza  kaksnih izredno
ostrih pripomb, boje se pa, da bo
ta problem vedno hujsi in hujsi, saj
je znano, kako je pomanjkanje ze-
leza Ze kritiéno. Vrh tega vedo, da
ima pred vsemi investicijami popol-
no prednost hitra cesta Vrhnika—
Postojna. Ze doslej Zelezo ni priha-
jalo tako sinhronizirano, kot bi si
zeleli, vrh tega pa imajo na grad-
bhis¢u dva stolpna Zerjava, in Ze
sama ta dva stroja — &ée ju hocejo
res dobro izkoristiti — terjata kar
precej$nje koli¢ine betona in zeleza
vsak dan. Tako se torej na grad-
biséu v Kranjski gori bolj boje ti-
stega, kar Se lahko pride, kot pa da

seboj povezanih traktih, bo imel fa- Delno so izgotovljeni temelji Vv i o' kdo ve kako zoléno pritoze-
sado iz belega betona, streha pa bo fraktu A, tako da bodo najhitreje 51

lesena, prekrita s salonitno kritino. napredovali na traktu C, za ujim  Nq ypajmo, da bodo temne slut-
Racéunajo, da bo hatel z vso opremo Pa v A in B. nje graditeljev hoiela v Kranjski

vyed veljal okrog pet milijard starih
dinarjev. Pomembno je, da bo veé&ji

Ceprav doslej na gradbi$éu ni bilo
kaksnih posebnih tezav oziroma za-

gori ostale res samo temne slutnje
in da pomanjkanje Zeleza ne bo ta-

del opreme domactega
kuhinjska oprema), take da bo tre-

izvora (tudi stojev, se graditelji

da bi

Y KRANJU NUJEN

vendarle boje,
pomanjkanje Zeleza ogrozilo

ko hudo, da bi lahko zavrlo delovni
polet graditeljev.

SAMSKI DOM

Direktor jeseniSkega Gradisa Franc Vouk o bliznjih in daljnih perspektivah nase eno-

te na Gorenjskem — Letos 9 starih milijard

Vse kaze, da bo jeseniski Gradis letos potolkel vse
rekorde glede proizvodnje in da tisti, ki so z usihanjem
investicijske moé¢i v jeseniSki zelezarni wvideli tudi ze
stagnacijo jeseniske »Gradisove« enaote, sploh niso pozna-
li tega kolektiva. Dovolj je, ¢e omenimo en sam podatek:
na Jesenicah so si za leto 1971 postavili proizvodni plan
v viSini dobrih Sest milijard, rafunajo pa letos Ze na
realizacijo okrog devet starih milijard. To torej pomeni,
da bo jeseniski »Gradis« kar za polovico presegel svoja
letodnja planska predvidevanja.

V pogovoru z direktorjem jeseniske enote, Francem
Voukom, smo izvedeli marsikaj zanimivega o bliznji in
tudi o daljnji perspektivi te naje enote na Gorenjskem.

»Predvsem moramo takoj usposobiti samski dom za
naSe delavce v Kranju, kajti ta dom je za nas ve¢ kot
nujnost. Takoj nato pa bo treba misliti §e na en tak ob-
jekt«, je dejal v pogovoru tov. Vouk.

Po njegovih besedah je prostor za prvi samski dom
zZe pripravljen, prav tako so #e na voljo nacrti. Treba je
torej samo zavihati rokave in zasaditi lopate, kot pra-
vimo. V enem ali vsaj v dveh letih naj bi imel Gradis
v Kranju dva samska domova za priblizno 250 delavcev.

In kaj utemeljuje tolikSen optimizem? Po besedah
tov. Vouka je za tak realen optimizem dovolj argumen-
tov. Predvsem si je Gradis v Kranju spet pridobil za-

upanje in ugled vodilnega gradbenega kolektiva. v Slo-. .

realizacije

veniji, investitorji vedo, da je Gradis podjetje, ki lahko
jaméi za kvaliteto in- hitrost gradnje, da ne omenjamo
tudi konkurenc¢nosti glede cen.

So pa $e drugi argumenti. Tako je na primer Gradis
Ze lani navezal dobre poslovno-tehni¢ne odnose s kranj-
skim Projektom, skupaj sia hila zgrajena hotel Creita in
novo poslopje Merkurja (nasproti hotela Creina). Zelo
dobre stike imamo tudi s stanovanjskim podjetjem in se
tudi na podrodiu stanovanjske graditve odpirajo znatne
moznosti. Samo mimogrede naj omenimo, da bo Kranj v
prihodnjih petih letih zgradil nkrog 4000 novih stanovanj
v blokih, kar e samo kaZe na velike naloge v prihodno-
sti, da sploh ne omenjamo bodoéih rotreb po gradbenth
storitvah v kraniski industriji (npr. Savi in drugih), na
podroéiu komunale, turizma, gradnje cest in podobno.

»Ze v kratkem bomo priéeli graditi skupaj s Projek-
tom na Planini pri Kranju novo stanovanjsko naseljes,
je nadaljeval tov. Vouk. »Prvi zalogaj obsega tristo sta-
novanj, od teh jih bo Gradis prevzel sto.«

Tako se je torej jeseniska enota letos res dobro od—.
rezala kot malokatera. Ob dveh hotelih v Kranjski gori
(prvega smo zaceli graditi skupaj z jeseni$ko »Savox, dru-
gega za podjetje »Kompas« iz Ljubljane pa zidamo sa=
mi), ob tovarni »Elan« v Begunjah, veé objektih na Ble-
du (nova hala za LIP-Bled, dograditve pri hotelih Lo-
vec in Jelovica), stolpnicah na Jesenicah in 3tevilnih

f’oié né gréb:éce

gradnjah v Kranju se prav do Portoroza razteza kar Si-

" roka in pisana paleta gradbiS¢, na katerih so letos zapo-

sleni jeseniski delavci. Skratka, trdozivost in sposobnost
kolektiva med Mezakljo in Karavankami, ki je dostikrat
prezivljal tezke éase, pa ni nikoli klonil, marveé iz vseb
zagat izsel §e bolj prekaljen in neupogljiv, sta porok, da
se ta naSa enota lahko z zaupanjem ozira v svojo prihod-
nost.




