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‘Ljuh]ge-““a posredovalnica (ob&ine

LETO VI, STEV. 30

V letu 1958 | :
% etu 1958 je za sluzbo posre l:

.“Ilr dela predvsem pomembno
ill‘j‘en

'li)ra\r janja ter vse vedjega posega- sklicevali za reSevanje takinih pro-
3: ¥ nafo splosno druzbeno gospo- blemoy
druzbenih organov, ki se bavijo z
vprafanji delovnih razmerij.
Ob¢éinska Posredovalnica Borov-
nica ima 3-&lanski upravni odbor,
ki je imel v letu 1958 dve seji,
Upravni odbor sestoji iz 2 pred-
stavnikov obtinskega ljudskega od-
bora, 2 predstavnikov ob&inskega
sindikalnega sveta in 1 predstavni-
ka mnoZiénih organizacij,

Obh&inska Posredovalnica Gro-
lje ima 6-Zlanski upravni odbor,
aterem sta 2 &lana iz obdinskega
.bll'la. se je stanje v letu 1958 ljudskega odbora Ivandna gorica,
i aj v celoti spremenilo. Ustanov- 1 &lan iz obinskega ljudskega od-

€10 je bilo sedem ob&inskih po- bora Dobropolje, 3 &lani pa iz ob-

1sko dejavnost.

Kakor je vsa dru’bena dejavnost
Usmerjena k &im veéjemu tirnzbe.-
se‘"ﬂll samoupravljanju in &im vedji
> entralizaciji ter prenosu pristoj-
."’“l na komune, tako se je tudi
u.“’fb&.posrednvunja dela v letu 1958

Meérjala v zgolj navedeni smeri.
bil razliko od prejénjih let, ko so

f na ob&inah %o postavljeni re-

ferent; 7 zaposlovanje, seveda brez

Posebnih kompetenc in samostojno- SIIE
vl

ter
Srg brez dru’benega upravnega

Bred

8¢ prikljugile k ljubljanski okrajni

b lje,
ukinitve okraja Trbovlje.

ra 1958 v nafem okraju enajst

2 699, fanov. Pri posameznih po-

npraVnEgn odbora naslednje:

lluyPrLok"ﬂil\i osredovalnici 9 &la-
!t;dnilhm imeli v preteklem letu

predstavnikov okrajnega ferem so 4 predstavniki
Judsk odbora, dveh preds m,,-fl_ odborov, 2 predstavnika sindikalne-
sveta in | predstavnik indusirije.
udi v tem upravnem odboru so
redstavniki vseh Hirih oblin, za
Posredovalnica.
Upravni odbor je imel &tiri seje.

Uprayn Posredovalnica Litija
€ga odbora, od teh 13 pred- ima 7-Clanski upravni odbor, ki je

'::ln]‘;ggikam- enega predstavnika %

A zavarovanja fler Blirih

Pr 3
nl:f(:‘i‘jﬂ-?mkov raznih drugih orga-

l““ﬂ":t‘n!er) ima 14 &lanov
tavnikg

# Dl‘atlr ljudskih odborov in ene- imel 2 seji. Upravni odbor sestoii iz
: o {f[avniku ostalih organizacij. 2 &lanov ljudskega odbora, 1 &lana
~ Vitye Tila 1958 ¢, j. od njene ustano- ob&inskega sindikalnega sveta ter
' boja, t‘:ﬁ“‘lﬂ konca leta so bile tri 4 &lanov druZbenih organizacij.

T

Obé&inska Posredovalnica loga-
téc ima 6-Flanski upravni odbor, ki
dal gy toji iz 2 & Vo R S

0o r [ Sl0jJ1 1z anov udaskega odbora,
11 Pripombe glede prevelike- 2 ¢lanov ob(‘.insk(j:gn sindikalnega
svela, 1 &lana Zavoda za socialno
ter neelastifnosti. Res zavarovanfe in 1 &lana mnoZi&nih

mestna Posredovalnica ©TBanizaci.
Obé&inska Posredovalnica Vrhni-
b Zajema enafst oblin, vkljub ka ima 7-Elanski upravai odbor se-
fazl P& ni nobenega objektivnega Stojed iz 1 predstavnika obtinskega
'-"dbofa Za tako Xteviléen upravni ljudskega odbora, 1 predstavnika
Negy | Ugovori in pomisleki uprav- Sindikalnega sveta, 3 predstavnikov
odbora okrajne Posredovalni- Eospodarskih organizacij in 2 pred-
prevelikemu Stevilu dlanoy  Stavnikev Obrtne zbornice. Bila je
rov so bili predvsem Samo ena seja, ker je bila Posre-
lake % & se sej upravnih odboroy dovalnica ustanovljena ¥ele konec
OTgan ¥krat vriijo in da drufbeni Septembra 1958.
| | Obtinska Posredovalnica Trbov-
ovanja. V kolikor pa bl se lje ima 5-flanski upravni odbor, v

at pa se sklicane seje za-
U‘d‘!a"’.e:klc osti niso mogle j1rr!ili.
n :'; Soor okrajne Pgsredoval-
T elo je¢ %o Pri ustanovitvi
g‘ Sevila ¢la
nov upravnega odbora
'kl:;i;om na predvidene tefave
osti
ol

)

e
h?ﬂjlﬂa-Cenler najvetja v okra-

8 prot
WPravy

tap:.l:remua v_vedji meri politi-

ojavili te%ji in posebni problemi,
¢i bi jih bilo treba obravnavati na

¢ in utrjevanje druZbenega &irfi druZbeni osnovi, pa naj bi se

ovalnie, s 1. julijem 1958 pa so &inskega ljndskega odbora Grosu
{ lje. Med njimi so 3 predstavniki o
ovalnici e tri in sicer: Tr- ¢inskih ljudskih odborov in 3 pred-
Hrastnik in Radete ob prili- stavniki obtinskih sindikalnih sve-
3 tov. l_Jp!'uuili?‘odl.mr te Posredoval-
ako i obatalale n de. hice je imel 3 seje.
: 5 .53 o Obéinska Posredovalnica Dom¥a-
Posredovalnic z svojimi upravnimi !¢ ima 7-Clanski upravni odbor, v
ri. S tem se je Stevilo &lanov kuler(.‘m.sin 2 predstavnika obéin-
senoupravnih organoy v sluzbi po- skega ljudskega odbora,
tedovanja dela povetalo v primer- stavnik
Vi z letom 1957 od 16 na 85 ali Sveta in 4 predstavniki industrije.
. V njem so zastopani vsi Stirje ob-
*edovalnicah je Stevilo elanoy Cinski ljudski odbori, za katere po-
sluje omenjena posredovalnica, —
Upravni odbor je imel pet sej.

9 Olrﬁii;ilsknk pusruduvalni];a K{)épl\;je

LR ii ima 7-&lanski upravni odbor, v
], dvel O Upravnl odbor sestoji p
k

jo imel dve seji.

katerem sta 2 &lana ljudskega od-
bora, 2 ¢lana ob&inskega sindikal-
nega sveta in 1 &lan Zavoda za so-
cialno zavarovanje. Od. 10. julija
1938, t. j. od ustanovitve pa do
31. decembra 1958 so bile tri seje.

Obéinska Posredovalnica Hrast-
nik ima 7-¢lanski upravni odbor, v
katerem sta 2 predstavnika ljud-
skega odbora, 2 predstavnika sindi-
kata, | predstavnik Zavoda za so-
cialno zavarovanje ter 2 predstav-
nika druZbenih organizacij. Uprav-
ni odbor je imel 2 seji.

Ob¢inska Posredovalnica Radete
ima 5-¢lanski upravni odbor, v ka-
terem sta 2 predstavnika ljudskega
odbora, 1 predsiavnik sindikatov in
2 predstavnika dru’benih organiza-
cij. Upravni odbor je imel eno sejo
v drugi polovici leta, ker je bila
Posredovalnica ustanovljena fele v
mesecu juliju. :

Iz navedenega se vidi, da je bilo
v letu 1938 vsega skupaj 37 sej
upravnih odborov, na katerih so
bila obravnavana razli®na vpra3a-
nja s podrodja sluzbe posredovanja
dela. Iz podatkov je razvidno, da so
upravni odbori polagali veliko po-
zornost utrjevanju sluzbe posredo-
vanja dela ter izvajanju predpisov
Zakona o delovnih razmerjih., Veli-
ko tasa v razpravah je bilo posve-
¢eno vprafanju zaposlovanja inva-
lidov in Zensk, kakor tudi vprafa-
nju vse vetjega dotoka delovne sile
iz kmetijstva v industrijo. V ta na-
men so bili sprejeti ustrezni sklepi
in priporotila ob&inskim ljudskim
odborom in svetom za delo, kateri
so bili skoraj v velini primerov
tudi obravnavani na sejah Zbora
proizvajalcev ali pa na akl{pnih se-
jah ljudskega odbora.

Upravni odbor okrajne Posredo-
valnice za delo je tudi sklénil pred-
loZiti problematiko s podrotja sluz-
be posredovanja dela, katero je ob-
ravnaval na mrniih sejah, zboru pro-
izvajalcev okrajnega ljudskega od-
bora. Poleg tega je sklenil, da pred-
loZi tndi problematiko fluktuacije
delovne sile, zlasti pa vprafanje
vedno veljega dotoka delovne sile s
kmetijstva v industrifo in s tem v
zvezl znatno prekoralenje plana
delovne sile.

Upravni odbori so obravnavali
vprasanje sistemizacije delovnih
mest na posredovalnicah, kakor tudi
vprafanje njihovih poslovnih pro-
storov. S tem v zvezi so bila dana
utemeljena priporotila 1judskim od-
borom, ki so ]j{h skorn|] v vetini
upoStevall in jih tudl {zvedli. Na
7alost pa je bilo nekaj ljudskih od-
borov, ki niso v zadostni meri u
§tevali teh predlogov in priporoéil,
kar je vsekakor negativno vplivalo
na razvoj slu’be posredovanja dela,
kakor tudi na druibenl pomen

upravnih odborov. Razveseljivo jo
dejstvo, da so se upravni odbori v
teku leta zelo poglabljali v proble«
matiko zaposlovanja invaligov in!,
#ena, kar zlasti velja za upravne
odbore v Trbovljah, DomZalah in
Kotevju, kjer so tudi sindikat in'
predstavniki ljudskih odborov zaa
interesirani za organiziranje zavo«
dov za zaposlovanje invalidov in
bolnih oseb, ki predstavljajo za
sluzbo posredovanja dela, oziroma
za oh&ino najbolj pere¢ problem v,
roglcdu. zaposlovanja. Na splo¥no
ahko trdimo, da so upravni odbori
zelo veliko storili na podrofju utr-
jevanja sluibe posredovanja dela
tako v odnosu do gospodarskih or«
ganizacij, kakor tudi v prikazova-
nju druzbéne pomembnosti tega or<
gana, Brez dvoma pa bi upravni od«
bori lahko dosegli &e ve&je uspehe,
te bi bile dolotene pristojnosti
druzbenega upravljanja urejene z
zakonom. Pritakujemo, da bo novi
znkon o sluzbi posredovanja delo,
— to vrzel spopolnil. -

Upravni odbor okrajne Posredo-
valnice za delo je med letom trikrat
obravnaval probleme s podroéja to
Posredovalnice, katere je predlozil
z ‘dolodenimi priporo&ili in sklepi v
obravnavo Svetu za delo Okrajnega
ljudskega odbora. Upravni odbor,
kakor tudi Posredovalnica za dele

“sta bila deleZna s strani omenjene-

ga sveta in tajniftva za delo, zlasti
pa s strani prédsednika Sveta za
delo — velike pomo@i in razume-
vanja.

Ista povezava med upravnimi od-
bori in Sveti za delo je obstajala
pri ob&inskih ljudskih odborih, ki
so jim nudili vsestransko pomoé.

Kljub skléepom in osebnim inter-
vancijam upravnega odbora okrajno
Posredovalnice za delo za ustanovi-
tev obé&inske posredovalnice v Cerk-
nici in Lo¥ki dolini, se sklep ni iz-
vedel. Priporotilo upravnega odbora
omenjenima ljudskima odboroma,
da se ustanovi za obe oblini ena
posredovalnica s sedezem v Cerkni-
ci — ni uspelo, kar je ofitna po-
sledica prevelikega ioknlistiéncga‘
gledanja in- neuposievanje ekono-
miénosti in prakiiénosti razvoja in
upravljanja te sluzbe na obmotju
nﬂah obtin. Tudi druga alternatliva,
ki je bila postavljena za primer, da
se ob&inska ljudska odbora ne spo-
razumeta za ustanovitev skupne po-
sredovalnice in naj do okiobra
ustanovita vsak svojo, ni bila izve-
dena, tako da na dan 31, decembra
1958 %e nohena izmed imenovanih
ob&in ni imela samostojne posredo-
valnice za delo, kar brez dvoma ne-
gativno vpliva na izvajanje obvez-
nosti, ki jih ima sluZba posredova-
nja dela. Na drugi strani pa to po-
vzrota nepotrebne strofke nezapo-
slenim osebam, kaiere morajo uve-
ljavljati svoje pravice pri okrajni

osredovalniel za delo v Ljubljani.

Za uspefen razvoj sluibe re-
ﬂovanja dela tako na podrodju
ruibenega upravljan{a. utrjevanjo
in f{zvajanja zakonitih predpisov,
gre vsestranska zasluga in prizna«
nje upravnim odborom posredoval«
nic za delo.
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Na dan 31. decembra 1958 je bilo

a obmo&ju okraja enajst ob&inskih
Eouredovnlnic ter dva referenta za
aposlovanje. Sklep in sialiite
upravnega odbora je bil, da naj se
garadi znadaja te s‘luibc kakor tudi
:;radi ekonomifnosti ustanavljajo
tinske posredovalnice za delo, to
50 za ved obtin skupaj ene posre-
ovalnica. To nalelo je zastopala
tudi uprava okrajne Posredovalnice
za delo pri ustanavljanju obdinskih
redovalnie in ga priporofala s
primerno utemeljitvijo. Lahko trdi-

-0, da nam je v vedji meri tudi

uspelo izvestl omenjeno stalifde ozi-
roma sklep upravnega odbora. Kot
najvedja v okraju tako po obsegu
in kakor tudi po Mevilu zapo-
slenih se je formirala Posredoval-
szcu v mestu Ljubljani. Ta Posre-
valnica zajema enajst ob&in, in
gicer: Ljubljana-Center, -Bpil&rad.
-Biika, -Maoste, -Vi&, -Sentyid, -Rud-
nik ter &tiri periferne ob&ine: Ljub,
ana-Polje, Dobrova, Medvode in
jubljana-Crnule. Na tej Posredo-
valnici je zaposlenih 12 usluZben-
cev, kar je utemeljeno v dejstvm,
da odpade od skupnega 3tevila za-
yoslenih v okraju na podrolje te
osredovalnice 67,73 % vseh zglposle-
nih delaveev in nsluzbencev. Ta Po-
sredovalnica izkazuje tudi majvedji
romet na podrodju zaposlovanja
akor tudi storitev, saj je bilo za-
poslenih v navedenem letn sknpaj
22552 oseb ter izvrienih 58.761 sto-
ritev.
Naslednja vedja Posredovalnica
v okrajn je v Kofevju, ki zajema
obdine: Ribnica. SodraZica in Velike
LaZde. Na tej Posredovalnici so za-
posleni trije usluzbenci in sicer: %e
posredovalnice, administrator ter
poklieni svetovalec. Z ozirom na
revelik teritorij in obseg dela je
ro Etevilo usluzbencev odlofno pre-
majhno. zlasti, &e vpo¥tevamo, da je
en wsluzhenec poklicni svetovalec,
ki vrii posle poklienega svetovanja
in vkliudevanja mladine v uk. Tako
rakti®no vriita celotno poslovanje
e dva nsluzbenca. Dnevni promet

anata na omenjeni Posredovalnicl

60 de. 8¢ T'udi, kar pomeni. da se ne
more poglabljati v posamezne pri-
mere. kar je potrebno zlasti za
uspeino refevanje problema invali-
dov. Prav zato je bil tudi upravi¢en
sklep tamkaiinjegg upravnega
bora, di se sistemizira fe eno delov-
no mesto in s tem izboljfa kvaliteta
dela.

Maslednia vedja posredovalnica
je v Trbhovljah. ki zajema sicer le
dve ohé&ini, vendar je glelle na vedji
indusgtriiski center in zosto naselje-
nost promet na tei Posredovalniei
zelo velik. celo vedji kot v Kofevjn.
Ta Posredovalnica vrii Se posle za
obéino Zazorie. Posredovalnica Tr-
bovlie ima skupno s poklienim sve-
tovaleem tri usluzbence. Tudi na tej
Posredovalnici je nujno. da bi se
gtevile nslnihencev zvidalo. toko da
bt delali triie uslnZbenci na znpo-
slovanju. en uslnibenee. t. j. poklic-
ni svetovalee pa bi vriil posle refe-
renta za nsmerjanje mladine in
strokovno nomagal pri zaposlovanin
invalidav. Poslavni prostori omenie-
ne Posredovalnice so.prilitno dobro
urejeni. tako da se poslovanie vr¥i
izklintno v prosterih namenjenih
sluzbi nosredovania dela. 7 ozirom
na w".lii industriiski center je ra-
zumljivo, da fe tudi ¥evilo invalid-
nih in za delo mani zmo?nih o=eh
razmeroma  zelo  veliko. Posehen
problem pa je v tem. da v mesin
Trbovlje ni foke industriie. kier bi
se lahko zoposlilo vedie evilo oseh.
Zlastl velja to za Fensko delovne
silo. Iz tega razlogn je tndi treba
mnogo ved Fasn in truda pri zane-

slovanju oziroma posredovanju za-
poslitve invalidnim in za delo manj
zmoinim osebam.

Isto velja tudi za Posredovalnico
Domzale, katera posluje za &tiri ob-
¢ine, in sicer poleg Domzal e za ob-
¢ino Kamnik, Menged in Moravce.
Tudi na tej Posredovalnici je zelo
velik promet, ki se giblje povpred-
no od 50 do 60 oseb na dan. Na ob-
mot¢ju te Posredovalnice je zaposle-
nih skupne preko 13.000 delavcev,
kar pomeni, je to mo&no indu-
strijsko obmoé&je, ki pa ima tudi
precejinje zaledje rezervne delov-
ne sile, iz katere ‘je pritisk na Po-
sredovalnico razumljiv. Sprito tako
obfirnega teritorija kakor tudi pro-
meta pri zaposlovanju je razumlji-
vo, da je ogroena kvaliteta dela
na Posredovalnici, kjer sta samo
dva usluZbenca, zlasti fe uposteva-
mo, da je tudi na tem obmoéju pre-
cejinje Etevilo invalidnih in' za delo
manj zmoZnih oseb prijavijenih kot
nezaposlenih. Poleg tega pa ne od-
govarjajo poslovni prostori kakor
tudi sedeZ Posredovalnice, ki se na-
haja 4 km od centra DomZal v vasi
Homee, kar razumljivo negativno
vpliva na stranke, ki morajo hoditi
v tako oddaljeni Homee. Na drugi
strani pa so usluzbenci oddaljeni od
ﬁospodarskih organizacij, ki se na-

ajajo v centru DomZal ali pa v
njegovi neposredni bliZini.

Kljub sklepom upravnega odbo-
ra tawmkajinje Posredovalnice za
delo ter posredovapjem okrajne Po-
sredovalnice pri ob&inskem ljud-
skem odborn za dadelitev poslovnih
prostorov v centru obdine DomZale
— mni uﬁpelo. da bi se ti sklepi iz-
vriili. Na omenjeni Posredovalnici
bo treba misliti na posebnega usle?-
benca, ki se bavil izkjjuéno z
zaposlovanjem in rehabilitacijo in-
validov.

Na Posredovalnicah Grosuplje in
Litija sta zapeslena po dva uslui-
henca. V Grosupljem je zaposlen
poleg #efa ie en honorarni usluzbe-
nee. Posredovalniea v Grosupljem
posluje za tri obéine, in sicer #e za
obléim Nh'an!nl Gohril(:lu }i‘n Do':tée-
polje. Na omenjenih dveh posredo-
valnicah je ¥evilo usluzbencev za-
dovoljivo in se tudi delo normalno
in ekspeditivno razvija. Obé&inski
ljudski odbor je tudi uredil poslov-
ne prostore, ki so primerni in se
uporabljajo izklju®no za sluibo po-
sredovanja dela.

Na Posredovalnicah v Borovnici,
Logateu, Vrhniki, Hrastniku in Ra-
dedah vrii vse posle samo en nslu-
benee, ki je istofasio Sef Posredo-
valnice. Poleg %e omenjenega dela
vrﬁéo feli teh posredovalnic e raz-
ne druge posle v ob¢inski upravi
Tako na primer fel Posredovalnice
za delo v Hrastniku vrdi posle re-
ferenta za delovna razmerja in re-
ferenta za blagowvni promet. V Bo-
rovnici vr¥i posle socialnega skrk-
stva, referenta za kulturs in pro-
sveto ter referénta za delova raz-
meria. Prav thko je zaposlen poleg
svoieza dela tndi Zel Posredovalnies
za delo v Logaten, k! vrdi posle re-
ferenta za delovna rozmerjan. Ra-
zumliivo le. da tak¥na obremenitev
usluzhencev na omenjenih ob&inah
ni v skladn z ogromnimi nalogami,
ki so postavljene pred nafe organe.

Na ob&ini Cerkniea in Lofka do-
lina wriita referenta poleg ostalega
dela s podrodja delovnib razmerij
Zei delo v 'zvezi 2z zaposlovanjem.
Sklep upravnega odbora okrajne
Posredovalnice za delo je hil. da
naj se za omenjeni dve obd&ini vsta-
novi skupna posredovelnica ali pa
v vsoki oh&ini samostoina pos

-

valnica, v kolikor se obé¢inska ljud-
ska odbora ne bi sirinjala s pred-
logom za skupno posredovalnico,
Ob priliki razgovorov med organi
okrajne posredovalnice za delo in
redstavniki omenjenih obé&inskih
judskih odborov je bilo zagotov-
ljeno, da do oktobra 1958 urede
ustanoviiev posredovalnice, vendar
pa se to ni izvrdilo. Na podlagi tega
je mkaj:%nfi upravni odbor ponovno
razpravljal o tej zadevi in sklenil,
da okrajna Posredovalnica za delo
preneha poslovati za omenjeni dve
obéini z 28. februarjem 1959 in sta
bila o tem obveifena tudi oba ob-
¢inska ljudska odbora. Takfen sklep
i’e bil nujno potreben, Ker so mora-
e siranke za uveljavljanje svojih
zakonitih pravic iz naslova nezapo-
slenosti prihajati na okrajno Posre-
dovalnico v Ljubljano, kar jim je
povzrotalo veliko stroskov in tudi
upravifenega godrnjanja.

Kljub raznim pomanjkljivostim
in tezavam, s katerimi se je sluiba

redovanja dela dnevno sreava-
a, so bile zadovoljivo opravljene
naloge, ki so postavljene pred orga-
ne posredovanja dela, UsluZbenci so
se poleg svojih vsakodnevnih nalog
pridno poglabljali v ¥tudij Zakona
o delovnih razmerjih, ki je stopil v
veljavo 1. junuarja 1938, tako da so
se nova zakonska dolotila tega Za-
kona, zlasti tista, ki neposredno za-
devajo sluzbo posredovanja dela,
zadela tudi praktitno in sisfematic-
no izvajati. Poseben napredek pa
je v tem, da so kot samostoini or-
gani posredovania dela vriili posle
dobro ter brez kakinih ve&jih na-
pak jn so se tudi hitro znadli pri
svojem deln.

UPRAVNO POSLOVANJE
OKRAJNE POSREDOVALNICE
ZA DELO

Glede na izvedeno decentraliza-
cijo slufbe posredovanja dela in
ustanovitve 11 samostojnih posre-
dovalnie je okrajna Posredovalnica
prenehala z neposrednim operativ-
nim poslovanjem, razen na podrod-
ju poklienega svetovanija in vklju-
éevanjs vajencev v poklice. Zato se
je tudi kadrovska zasedba znaino
zniZala in sicer od 17 na 8 usluzhen-
cev. Centralizirano je bilo izplate-
vanje oskrbnin, razen za ob&inske
Posredovaluice Ko&evie, Trhovlije,
Hrastnik in Radefe. Pravna sluzba
pa je vriila %e posle za mesino Po-
sredovalnicn, poleg dajanjn pravne
pomodi ter insirnktaZe ostalim o
¢inskim posredovabnicam. Prav tako
je morala fokajinia pravna sluiba
pomagati ob&inskim posredovalni-
cam pri sestavljanju prijav sodni-
kom za prekrike zaradi neprijavlja-
nja prostih deloynih mest in od-
povedi v smisln 111, &lena Zakona o
delovnih razmerjih. Zlasti velja to
za mesino  Posredovalnieo, ki je
imela teh storitev tudi naived, Tako
je npravna sluzha izdala skupno 257
odlofb. 17 obrazloZitey k pritoZbam
na drugo stoonio fer 4 odrovore
oziroma ohrazlo¥iitve na Vrhovno
sodiife v zvezi 7 noravnimi spori e
iz leta 1957, Nadalie je bilo v zvezi
g pnstonki za uvelinvlianje pravie
med zadasno nezanoslenostio izvr-
Eenih 126 poizvedh zaslifanj, skle-
pov in draeih anreavnih aklov, se-
stavlienih oz odposlanih 74 raznih
dopisov. okroZnic. navodil. osnntkov
raznih formmlnriev vzoreev odloth
in podebhnn Sirankam in nsluihen-
cem abéinekih poeredovalnie je hilo
danih raznih informacij, tolmaden
in nasvelov v zveri 2 znkonskim{
prednisi za  nveliavlianje pravie
med hrezooselnostjo in podobno —
v 216 primerih.
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V svrho strokovnega dviganja
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delo so se v letn 1958 wriili &tirje
enodnevni seminarji, na katerih s¢
je temeljito obravnavala strokovnd
in organizacijska stran sluZbe po
sredovanja dela. Poleg tega so tud
posamezni  feli  posredovalnjc 28

delo preko leta prihajali na okraj }

no Posredovalnico na posvete v po*
edinih vpraZanjih, usluzbenci okraj |
ne Posredovalnice pa so z osebnim
instruktaZnimi obiski nudili pom
usluzbencem obginskih posredoval®
nic. Ta pomo¢ ob&inskim posredo:
valnicam se je preko leta izvajald
sistematiéno in smotrno. «

V letu 1958 je bilo_administrativ:
no postovanje precej ob3irno, saj je
bilo sprejetih 4962 dopisov, odpravs
ljenih pa 1516 dopisov. Administra®
tivno delo pri okrajni Posredovals
nici je bilo tako obfirno zaradi tegh
ker so se od februarja do avgn
ustanavljale pri posameznih obéin
ob&inske posredovalnice za delo 0
{:,. tezina administrativnega deld

ila zato tudi vedja. Okrajoa Poo
sredovalnica za delo vodi evidencd
tujih drzavljanov. Prav tako je Foo
sredovalnica v letu 1938 izdajala
nakazila za prenotiife in prehr
nezaposlenim osebam in sicer 12
osebam nakazila za prenodiste 5
486 oscbam bloke za hrano v skuptt
vrednosti 186278 din, kar je Dbild
krito iz prorafunskih sredsiev okri
ja. Tzdunih je bilo 21 objav za 2
g.ano voinjo nezaposlenim osebams
ki so se zaposlile v drugem kraji
kar je znaZalo 11.288 din. Ta pnstn‘?l'
ka je razmeroma zelo nizka,
nam potrjuje, da je bila moznost
zaposlitve na podrotnih posredova®
nicah zadovoljiva in da ni bilo tr&
ba v vedjem Eeviln usmerjati 2
fnsno neza ne osebe v d £l
kraje. Posredovalnica je tudi w Jef¥
1958 izdajala dovolienja za presei
tev za vse fiste ob¥ine, ki do feg®
Fasa %e mifo ustanovile svojih P&
sredovalnic. Te dovelilnice so bile
izdane 268 osebam. od teh 236
fkim in 32 Zenskam. Odlothe "
Ktetje brezposelnosti v delovno dob®
v smisln 107. &lena Zakona o delo¥s
nih razmerjih pa so bile izdane 1 g
osebam. '

Pri
vodi arhiv
bile izdane
Okrajna
posredovalna sluZba sedaj ne izddds
ved delovnih knjiZie, ker to vrgl™
ob&ine, vendar pa vodi okrajna F*
sredovalnica za delo o njih evidel®
co in izdaja tudi duplikate odloth
o priznani delovni dobi posamu'%:'_
kom, ki so jih izgubili ali unidilk
Tako je b(il;) v Lﬁigkim i:dnnl:i'hl "9'-

repisov odlogb, Skupno je ila O
Eaéelkn leta 1952 do 1. decembf®
1958 izdanih 130.709 delovnih k
%ie. Od fega 2a prvo zaposlite!
45330, 82974 pa 2z odlotbami ¥
osebe, ki so v delovnem razme
in so si naknadno uveljavile delo¥
no dobe tgr stare knjizice zamenj®
1o . nauiin.. @Ntalo pa jo fe nere
fanih prijav za priznanje delovi®
dobe 2405 osebam, ki so jim SIC0-
bile %e izdane delovne knjiZiC%h
vendar brez priznane delovne o
Glede na to. da nobena oseba Vo
more skleniti  rednega  delovn®l
razmerja brez delovne kniiZice. -0
zahtevann in %e ne uvn‘.ljavlien:h&:

okrajni Posredovalnici '3
Jelovnih knjizic, ki %
od leta 1952 dali®

Posredovalnica  ozir

lovna doba vpife naknadno, et
na knjizica pa se izda takoj. ‘dﬂ
pa je v letn 1938 z Zakonom 0 "G
loynih razmeriih bila pristo}

priznavania delovne dobe po k p
sijnh pri Zavodn zw socialno ’:J
rovanje ukinjena, nova toza :
uredba o pristojnosti prizuﬂ't‘ﬁl
delovne dobe pa ¥e ni izdla. 8€ 7
i

»
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Preko leta vriilo gclounju Samo

L] .Bﬂp;nvl'ianjem kumeniacije o
ni dobi.

-

Prav tako se je vodila pri okra{-
osredovalnici za delo tudi evi-

slovanje je bilo nujno zalasno ob-
dr?atl e na okrajni Posredovalnici,
sicer bi bile ob¥inske posredovalni-
ce od zadetka preved obremenjene.

Stanje zdravstvenih zavarovan-

in vse poslovanje v zvezl z cev po posameznih mesecih v letu
¥dravsivenim zavarovanjem. To po- 1958 je bilo naslednje:
Skupno Od tega
Mesee aavarovancey moikih  Fensk Encoek din
anuar 310 151 179 392.640
ebruar 235 87 148 360.040
marec 229 70 159 255.840
april 221 83 136 256,760
maj 198 = 123 256.360
unij 164 63 99 205.920
ulij 181 78 103 168.120
avgust 216 86 130 223.900
seplember 224 91 133 246.480
oktober 270 125 143 212.240
november 309 98 211 162.720 211.720
december 370 - 133 235, 217.020 193.440
Skupaj pladano 12,958,040 403.160
Obrafun za XL in X1l mesec 1958 405.160
Vsega skupaj 3,363.200

Oskrbni dnevi 84.800 aseb,
Stevilo zavarovanih 1173 eseb.

Povpredni stai zdravstvenih za-
Yarovancev je 2 meseca in 2 dni.

Stevilo zavarovancey se je v pri-

rjavi z letom 1957 znizalo in sicer
4 302 zavarovanca. to je za 1%
manj kot v letu 1957, r zmese
339883 din manj vplatanega pav-
hlﬂﬁgn prispevka za zdravsiveno
#avarovanje. Prav tako se je zni-
Zal tudi povpreéni staZ zavarovan-
€& v primerjavi z letom 1957 in fo
Z8 7 dni. Organi posredovanja dela
%0 kot pr;!jiinjn leta tudii v letublm

Zaposlovanjn iljali na obvez-
e zdravnitke Jpnr-:rfedlo tiste delav-

ateri so po zakonu vrzeni

~ Sbveznemu zdravnitkemu pregledu

L

nastopom nove zaposlitve. To¢-
Bega Hevila zdravnidkih pregledov
ne moremo nnre::li, l‘.e;‘ sko izda-

- napotnice za zdravnitke pre-
8lede tudi gospodarske organizacije.

Na okrajno Posredovalnico se je
¥ letu 1958 ohracalo mnogo delaveev
28 razne nasvete iz delovno-pravne-
h'llodrm‘.ja, iz lesar se vidi, da
gﬁh kospodarske organizacije ka-
la} udi sami delovni kolektivi zelo

0 poznajo Zakon o delovnih raz-

Hih kakor tudi druge zakonske

ise, ki urejajo zdravsiveno in
:‘&‘ no - varstvo delaveev, Zaradi
ned itve in izvajanja zakonitosti pri
h’nk? E'I_Ilpodnnilih organizacijah je
ﬂﬁh!::'" Posredovalnica izdala ze
nom navodila k posameznim &e-
tn kona o delovnih mmeriih

'“:udﬂ k t{;;m kznkmm ielr Jilll

: vsem obéinskim posredoval-
Dieam in referentom za delo z na-

m}:ﬁh razpodljejo vsem or-

jo Okraina Posredovalnica za delo
'l‘edn 1 medsehojne povezave po-
% é’:a!mc poskrbela za pravodas-
jo v Stavo 14-dnevnega biltena, ki
’Eiak_o_r potreben za nlrjen!nje
. € povezave, saj je infor-
:';‘f"rln sluzba Eogoj za hiljrejle 7a-
Ovanje in kritje potreb nadih
arskih organizacij.

Posredovalnica za delo je v letu
izdelala dvoje porodil in sicer
vetu za delo Olrnii:)ega ljud-

v Ta, eno zbhoru proiz-
daleey e:kjl‘njneguplliiﬂdakngap od-

b eni porodili sia imeli za

:;;h}ilﬂii razvoj sluzbe posredova-

“Bhﬂ: 'r:l:eeejleri pgmo.n. kar je

ripomoglo, da se je organ
g:"gp‘anjl?dth v uiemj;ﬂ:ﬂ}e-
ne nl?n}u zelo moéno uveljavil
'fl!ﬁ ot socialno-za¥&itni organ,
m Qileldo"lva vedno holj gospodar-
~ Ie! clavanje z raznimi

™i organi tako z drulbe

1955
L

no-

politi#nimi, kakor tudi s socialno-
gospodarskimi, se je v letu 1958 ze
mod¢no uveljavilo. S tem pa seveda
S¢ ne moremo biti zadoveljni, ker
je takinega sodelovanja z raznimi
organi fe¢ vedno premalo, zato bo
nujna naloga tako upravnega od-
hora kakor usluzbencev okrajne
Posredevalnice, da se to sodelovanje
fe nadalje utrjuje in ¥ri. Ravno
tako smo posveculi vso skrb ustva-
ritvi take povezave indi pri novo
ustanovljenih obé&inskih posredoval-
nicah, tako da smo lahke zadovolj-
ni, ker je bilo nafe prizadevanje
tudi v tem pogledu uspefno. Ra-
zumljivo pa je, da je bila na%a
osnovna naloga ustvarjanje €m
boljfe povezave z gospodarskimi or-
ganizacijami, kajti od teza zavisi
tudi pomen funkcije sluzbe posre-
dovanja dela v nafem druZbenem
razvoju. V tem u je bil do-
seien velik korak in lahko trdime.
da se danes %e velika vedina gospo-
darskih organizaeii obraa za po-
mod¢ po delovni sili na organe po-
sredovanja dela. ma drugi strani pa
se tudi sami delavei. ki so pri-tem
zainieresirani v vedno vedjem He-
vilu obrafajo na organe posredova-
nja dela v svrhe zaposlitve, kakor
tudi za razne nasvete ter infor-
macije.

SPLOSNA PRPOBLEMATIKA
O GIBANJU
IN ZAPOSLOVAN]U X
DELOVNE SILE

V letu 1958 se je ¥Hevilo oseb, ki
so se zaposlile preko Posredovalnice
zvifulo za 25.14%. Iz podatkov
Okrajnega Zavoda za socielno za-
varovanje je razvidno, da se je v
ljubljanskem okraju zaposlilo pre-
ko 55.000 delaveev. Iz tega lahko za-
kljutimo. da je ¥e vedpo velik od-
stotek organizacij, ki ne upodlevajo
iit. #léna Zakona o delovnih raz-
merjih o obveznem prijavljanju
prostih  delovaih  mest. Poudariti
moramo, da se omenjenega &lena ne
drze zlasli (rgovska, gostinska in
obrtna podjetja, pa tudi razne usta-
nove. Vsekakor je to fe precejinja

manjkljivost, ki ovira pravilno”

unkcioniranje organov posredova-
nja dela, posebno fe, ker vemo, da
so nekatere organizacije v letu 1958
sprejemale razmeroma zela veliko
ftevilo novih delaveev in s tem tudi
prekoradile okrajni druibeni plan
delovne sile. Razumliivo je, da bi
posredovalniee za delo lahko v
mnogoem vplivale na gospodarske
orzanizacije, da le-te ne bi preko-
ratevale plana delovne sile. e bi
imele boljdi in vedji pregled nad
prilivom in zapeslovanjem delaveev.

Ce primerjamo dejansko na novo
ovetano #tevilo vseh zaposlenih
elaveev v okraju, ki se je povedalo

v letu 1958 za 8450 oseb s #tevilom

delaveev, ki so se med letom na

novo zaposlili, ugotovimo, da je

40.294 delaveev v okraju fluktuiralo,

kar predstavlja 28% od skupnega

stevila zaposlenih, Varoke tako ve-
like fluktuacije je tezko ugotoviti,
lahko pa sklepamo, da je eden iz-
med osnovnih razlogov stanovanj-
ski problem ter zelo neenaka tarif-
na politika nagih gospodarskih or-
anizacij. Brez dvoma pa tako ve-
ika fluktuacija delovne sile nujno
negativno vpliva na storilnost dela.

O tem pmh{l-mu je razpravljal tudi

Svel za delo Okrajnega ljudskega od-

bora kakor tudi zbor proizvajalcev.

Sprito take velikega prometa pri
zaposlovanju in sprico takinih po-
treb po delovni sili je razumljivo,
da je zmogljivost rezervne delovne
sile v okraju 7e davno prekoradena
in da smo v tem pngletnl e modno

zarezali v fkodo kmetijske proizvod- «

nje. Iz statistiénih atkov za leto
1955 nam je zmano, da je odpadlo
na hektar obhdelovalne zemlje ko-
maj 070 &oveka in — fe upodie-
vamo, da je bil dotok delovne sile
s podeZelja v industrifjo v zadnjem
obdobju zelo mofan — je v tem po-
;l!‘.dn stanje letos S mnogo slabie.
‘a primer navajamo obéino Lifija,
kjer je 2429 oseb zaposlenih na
kmetijah, iz &esar sledi, da obdelunje
8853 ha obdelovalne zemlje in da
pride na 1540 kmedkih gospodarstev
158 delovne sile ali na 1 ha 042 za
delo sposobnega cka.

Priblizno enak poloZaj je v obdi-
ni DomZale, kjer pride na enega
kmeckega prebivalca, vitevdi tudi
otroke in starce — 2ha 42 arov ob-
delovalne zemlje. Pri tak¥nem po-
lozaju se nam nujno pujavl‘j'u dvoje
ugotovitev: prvié, da je odtok de-
lovne sile iz kmetijstva prevelik in
Ere v Skodo madega ecelokupnega

metijskega gospodarstva, drugié,
da se ustvarja v nadibh gospodarskih
organizacijah preveliko &evilo take
imenovanih dvozivk (pol kmeia po[
delavea), kar brez dvoma indi ne-
gativno vpliva na produkiivoost

a.

Spri¢o tako velikih potreb po de-
lovni sili, kakr¥ne so v letn 1958
izkazovale nafe gospodarske in
druge organizaeije na eni strani, na
drugi strani popolna iz&rpanost
rezeryne delovne sile v nafem
okraju, — je hilo nujne potrehno,
da smo iskali delavee v drugih kra-
jik in  republikah. Na obmodju
okraja je bil v letu 1958 dotok de-
lovne sile iz drugih republik v pri-
merjavi z letom 1957 naslednji: v
letn 1957 je isknlo zaposlitey iz
drugih republik 5716 oseb, od fega
5518 mofkih in 198 Jensk. V letu
1958 pa je iskalo zapoeslitev in se
tudi zaposlilo 8731 aseb, od tfega
8208 mofkih. kar je za 48.74% vel
kot v preteklem letu, in 523 Jensk
ali 164.14% vef kot v letu 1957,
Skupno se je v letu 1958 povedal
promet delovne sile iz drugih re-
publik za 5272%. Se ve&ji porast
pa kaZe promet delovne sile iz drn-
gih krajev Slovenije, kar nam no-
ka’e naslednia primerjava med le-
t 1958 in letom 1957. Skupno je
ickalo zaposlitev in se zaposlilo v
letu 1957 na Eodm#‘ju nafega okraja
3498 oseh iz drugih okrajev, od tega
2067 modkih in 531 Jensk. V letn
1958 pa je ig.talo zaposlitey in se
zaposlile 7120 oseh iz drugih okrajev
ali za 1054°% ved kot v letn 1957,
Od tega je bilo 5473 modkih, to je
za 84.46% ved.in 1647 Zensk ali za
210,16 % ved kol v letn 1957, Iz #te-
vila zaposlenih preke posredovalnic

L
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za delo se vidi, da je bil promet ¥
letu 1958 zelo velik in je bilo iz-
vrienih v zvezi z zaposlovanjem
75.045 storitev, mediem ko je bilo
v letu 1957 61.169 storitev. Tako je
promet na posredovalnicah za delo
narastel skupno za 22,68 %, pri tem
pa_ niso uPoﬁtevane posredovalnice
[rbovlje, Hrastnik in Koéevje, ker
niso vodile tozadevne evidence. Pri-
pominjamo pa, da tu ni upoftevan
promet e drugih storitev, ki so bile
1zvriene na posredovalnicah za delo.

Dejansko nezaposlenih oseb, ki
se niso mogle takoj zaposliti, je bilo
v letu 1958 skupno 6891, njih brez-

oselni staZ pa je znafal 2 meseca
in 6 dni, kar pomeni, da se je v pri-
merjavi z letom 1957 povedal za 8
dni. Iz tega lahko sklepamo, da je
bilo med zatasno nezaposlenimi ved-
je Stevilo starejiib oseb, za katere
v praksi vemo, da je &as trajanja
brezposelnosti daljsi in posredovanje
tezavnejie. Vsekakor pa je slanje
nezaposlenih po kartotedni evidenel
v letu 1958 v malenkostnem upada-
nju — in sicer za 168 oseb, pri &e-
mer moramo upodtevali, da so se v
drugi polovici leta 1958 prikljuéile
nafemn okraju fe tri posredoval-
nice, to je Trbovlje, Hrasinik in Ra-
dete, ki jith v letu 1957 %e ni bilo.

Iz podatkov o prijavlijanju pro-
gtih delovnih mest v leta 1957 in v
letn 1958 — ugotovimo, da se je
itevilo teh prijav v letu 1958 pove-
Zalo za 65,66 %, kar pomeni, da je
je bil vpliv Zakona o delovnih raz-
merjih, zlasti 111. &lena tega Zako-
na zelo velik, kar bo vsekakor imelo
za_nadaljnji razvoej sluzbe posredo-
vanja dela pozitiven utinek, ker bo
le-ta lahko vedno utinkoviteje mo-

la posegati v politiko zaposlovanja.
iar a se tite pripravljanja odpove-
di _delovnega razmerja v smislu

i1, ¢lena — prvega in drugega od-
stavka — jl; situacija veliko slab-
ibanje delovne

fa. Ce primerjamo g )
sile s podatki ievndn za socialno za-
varovanje ugotavljamo, da je cea
30% med letom razveljavljenih de-
lovnih razmerij bilo prijavljenih
organom za redovanje dela. Si-
cer se je tudi to stanje v Im-ime.r_m-
vi z letom 1957/58 zboljialo za
31,99 %, vendar pa je to stanje kljub
temu #e vedno zelo slabo in neza-
dovoljive. Ce bi organi posredova-
nja dela prejemali v veé{.em gevilu

rijave odpovedi delovnih razmeri},
Ei ilo mogole natanénejie ugotav-
ljanje razlogoy razvez delovnega
razmerja, na drugi strani pa bi se
lahko izvajala hitreja in uspeinej-
fa_intervencija za omejitev obsto-
jete fluktuacije.

Stevilo tistih, ki so si v letu 1958
na novo uveljavili pravico do ma-
{erialne oskrbe, znada 175 oseb, kar
je v primerjavi z letom 1957 za 114
oseb manj, njihov povpretni staZ pa
znaia 29 dni. Ce primerjamo po-
vprefno evilo nezaposlenih v letn
1958, ki je znadalo 899 oseb - ’r
ypretnim dtevilom materialnih oskr-
bovancey, ki jih je bilo 89 oseb, —
ugotovimd, da je v letu 1958 bilo
10.90 ?/s materialnih oskrbovancev od
skupnera 3tevila registriranih neza-
poslenih oseb. Ce primerjamo skup-

vsolo izplatanih oskrbnin, ki je
:ﬁnh‘ln v 1958, letn — 4.869.346 din
— z vsoto iz leta 1957 pa ugotovimo,
da je bila v letn 1958 izplatanih za
maferialno oskrbo 138536 din ved,
kar pomeni, da je bilo med mate-
rialnimi oskrbovanci v letn 1957
‘vedje itevilo oseb z vidjo plado, ker
so med oskrbovanci previadovali
n<luzbenei. na drogi sirani pa J@
bilo zviSanje oskrbnin tudi nosle-
dica sploinega povefanja plad.

(Nadaljevanje prihodnjid.)



BTRAN 144

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI -

3CINA LITUA

163.

Obéinski zbor obinskega ljud-
pkega odbora Litija je na svoji seji
dne 7. aprila 1959 na podlagi 3. od-
stavka 137. &lena zakona o volitvah
in odpoklicu odbornikov ljudskih
odborov (Uradni list LRS &t. 25/57)

jel
TN OPLOR

o razpisu nadomestnih volitev,

1. ¢len

Razpifejo se nadomestne volitve

v obéinski zbor obé¢inskega ljudske-
a odbora Litija v volilni enoti §t. 4,
i obsega:

Topilniska cesta hiine 3t. od 1 do
11, Gradka cesta hine §t. od 1—41,
Marokova pot hi%ne &t od 1—12 in
Cesta zasavskega bataljona hisne
Bt 15, 16, 17, 21, 22 in 23, ker je pre-
nehal mandat odborniku tega zbora
Rupniku Antona JoZetu, ki je bil
_izvoljen v tej volilni enoti.

2. &len

Volitve bodo v
17. maja 1959,

3. tlen

Odlok velja takoj in se objavi v
»Glasnikue, uradnem vestniku okra-

nedeljo, dne

ja Ljubljana, in na krajevni obi-
¢ajni natin v navedeni volilni enoti.
St 01/1-1690/1.
Litija, 7. aprila 1959,
Predsednik

ob&inskega ljudskega odbora:
Stane Pungerdar L. r.

OBCINA CERKNICA
Rozpis

Komisija za usluZbenske zadeve
ob¢inskega ljudskega odbora Cerk-
nica na podlagi 164. &lena zakona o
javnih usluzbencih razpisuje na-
slednja delovna” mesta v upravi
obdinskega ljudskega odbora:
1. referenia za notranje zadeve
s srednjedolsko izobrazbo:

2, referenta za komunalne zadeve
s srednjedolsko izbrazbo;

3, Stiri pisarnidke usluZbence z
2-letno administrativno Solo ali
z 1-letnim administrativnim le-
¢ajem.

Nastop sluzbe takoj ali po do-
govoru.

Kandidati naj vloZijo ‘)‘minje do
{. maja 1959 pri obé&inskem ljud-
skem odboru Cerknica.

Prodnji je priloziti potrebne do-
kumente o morebitni dosedanji za-
poslitvi in strokovni izobrazbi.

Komisija
za usluZbenske zadeve

RAZPIS IV. IN V. NATECAJA ZA INVESTICIJSKA
POSOJILA

Na oSnovi 5. in 24. Elena uredbe
o investicijskih posojilih (Ur, list
FLR] &t. 31/56) in VI, VIIL, XI,
XITL, XIIL, XIV. in XXV, poglavja
dru’benega plana OLO Ljubljana
za leto 1959 razpisuje Komunalna
banka Ljubljana v soglasju z OLO
Ljubljana

IV. NATECA] :

~za investicijska posojila iz druZbe-
nega investicijskega sklada OLO
Ljubljana za gospodarske organi-
zacije iz panog industrije, kmetij-
slva, prometa, trgovine in obrti v
skupnem zneska 642 milijonov di-
narjev, po posameznih panogah pa
v naslednjili zneskih:

industrija 188 milijonov din

kmetijstvo 237 milijonov din

promet 21 milijonov din
trgavina 113 milijonov din
gostinstvo 44 milijonov din
obrt 39 milijonov din

skupaj 642 milijonov din

1. Investicijska posojila se bodo
odobravala v smislu VIL, VIIL, XL,
XIL (toéke 1, 8 in 9), XIIL, X1IV. in
XXV. porlavia druzbenega plana
OLO Ljubljana za lefo 1959,

2, Nalecaja se lahko. udelezijo
le podjetja. ki imajo svoj sede? na
ozemlju OLO Ljubljana in bodo
tudi na tem ozemlju izvajala inve-
slicije.

3. l’mir_\jila s¢  boado odobravala
pod pogojem, da bodo, z zaprofenim
posojilom iz druzbenega investicij-
skegn sklada OLO Ljubljana, s po-
sojilom iz obtinskega investicijske-
ga sklada in s sredstvi, zbranimi na

podlagi zd uZevanja sredstey za in-.

vesticije od posameznih gospodar-
skih organizacij ter z lastnim sred-
stvi prosilca oziroma njegovega

yroka in drugimi sredstvi zagolov-
lena sredstva zar dokonéno izgrad-
njo investicijskega objekta,

Podjetja, ki Zelijo sodelovati na
natefaju, n_mm{:}' predvidevati po-
sebej sredstva, ki jih bodo porabila
v letu 1959 in koliko v posameznih
naslednjih letih. V kolikor bodo go-
spodarske organizacije koristile {a
sredstva za lastno udelezbo na na-
tetajih iz splofnega in republifkega
investicijskega sklada, moraj JJrav
tako predvideli, koliko teh sredstev
bodo potrebovala v letu 1959 in ko-
liko v posameznih naslednjih letih.

4. Pro¥nje za inveslicijska poso-
jila morajo gospodarske organiza-
cije vloZiti na predpisanem obrazcu
z naslednjimi prilogami:

a) potrjen investicijski program;

b) prepise odloéb o potrditvi za-
kljuénega rafuna za leta 1956, 1957
in 1938;

c) ﬂnfrdilﬂ, pristojne banke, ki
vodi sklade gospodarske organiza-
cije, da ima podjetje zagotovljena
gredstva za 5-odstolni garancijski
polog, pladilo prometnega davka
0,25% od krediine pogodbe in za
lastno udelezbo:

d) sklep delavskega sveta o odo-
britvi investicijskih del, o najetju
investiciiskega posojila in poobla-
stilo oseb za podpis posojilne po-
godbe;

) potrdilo pristojnega denarne-
ga zavoda, da je prosilec krediino
sposoben;

g) garanciisko izjavo pristojnega
ljudskega odbora;

h) predradun amortizacije za te-
kode leto; .

i} bruto bilanco in periodi¢ni ob-
rafun za zadnje tromesetje;

j) prepis registracije podjetja.

Podrobnejfa navodila o potrebnih
prilogah dobi prosilec pri banki v
oddelku za dolgoroéne posle.

5. Prosilec investicijskega poso-
jila_ mora ponuditi obrestno mero in
rok’ vrnitve posojila.

Pri dodeljevanju investicijskih
posojil se bo upo3tevala prvenstve-
no kreditna sposobnost gospodarske
organizacije, moZnost odplatevanja
posojila, kakor tudi rok vrnitve po-
sojila ter viSina lastnih sredstev, s
katerimi se bo gospodarska organi-
zacija udeleZila investicije. Pred-
nost pri odobravanju posojil iz
okrajnega investicijskega sklada
bodo imela podjetja, pri katerih bo
preteZni del sredstev za namerava-
no investicijo izviral iz lastne ude-
lezbe in iz sredsiev ob&inskih inve-
sticijskih skladov (ob&inski investi-
cijski sklad, povefan za zdruZena
investicijska sredsiva gospodarskih
organizacij). Iz okrajnega investi-
cijskega sklada OLO Ljubljana bo
Komunalna banka Ljubljana odo-
bravala prosilcem -investicijsko po-
sojilo najvet do vidine odstotka
udelezbe, dolodene v druZbenem
planu.

6. Poleg investlicijskega progra-
ma mora prosilec predloziti tudi po-
trebe po povetanju kreditnih sred-
stev za fond obratnih sredstev.

7. Odobreno posojilo lahko dobi
gospodarska organizacija na osnovi
gonudb. ko doka%e, da si lahko na-

avi domafo opremo. Za uvoZeno
opremo 8i mora prosilec preskrbeti
])nlrebnn devizna sredstva. Za grad-
»ena dela mora prosilec predloziti
dokaz o licitaciji gradbenih del v
smisln zakona o oddajanju in izva-
janju gradbenih del (Ur. list LRS
§t. 17/55).

8. Profnjo za investicijsko poso-
jilo & potrebnimi dokumenti je vlo-
ziti v treh izvodih pri poslovnih
enotah Komunalne banke Ljubljana
obenem s proinjo za investicijsko
posojilo iz sredstev obéinskega in-
vesticijskega sklada in iz zdruZenih
investicijskih sredsiev podjetij.

9. V vsem ostalem velja za ta.

natedaj doloZba uredbe o investicij-
skih posojilih (Ur. 1. FLR] &t. 31/56).

Direktor:
Niko Kave&ie 1. r.

Predd®dnik
upravnega odbora KB Ljubljana:
Franc Nebec 1. r.

- Na osnovi 5. in 24. &lena uredbe
o investicijskih posojilih (Ur. list
FLR{ &t. 31/56) in XIL ter XXV. po-
glavja druZbenega plana OLO Ljub-
ljana za leto 1959 razpisuje Komu-
nalna banka Ljubljana v soglasju z
OLO Ljubljana

V. NATECA]

za Investicijska posojila iz druibe-
nega investicijskega sklada OLO
Ljubljana gospodarskim organizaci-
jam za potrebe trgovinske dejav-
nosti v _skupnem znesku 100 mili-
jonoy, dinarjev za opremo in (rans-
portna sredsiva. ;

1. Investicijska posoijila se bodo
odobravala v smislu XIL poglavia,
tol. 1, 8 in 9 druzbenega plana OO
Ljubljana za leto 1959,

2, Natefaja se lahko udeleZijo le
podjetja, ki imajo svoj sedez na
ozemlju OLO Ljubljana in bodo
tndi na tem ozemlju izvajala inve-
sticije.

3. Posojila se bodo odobravala
pod pogojem, da ba z zaprofenim
posojilom iz druibenega investicij-
skega sklada OLO Ljubljana ter z

ﬂ"'
GLASNIE |

lastnimi sredstvi prosilca ozirom8 |
njegovega poroka zagotovljeno do-
kon¢no pladilo nabavljene opremé
Podjetja, ki Zelijo sodelovati na nas |
tedaju, morajo sredstva, ki jim bodo
odobrena v letu 1959, porabiti do

30. novembra 1959, V kolikor bodo |-

gospodarske organizacije koristile
ta sredstva za lastno udelefbo na |
nate¢ajih iz splofnega in republis |
fkega investicijskega sklada, mora:
fo prav tako porabiti ta sredsiva ¥ |

etu 1939, 3

4. Prodnje za investicijska
sojila morajo gospodarske organiza
cije vloziti na predpisanem obrazcd
z naslednjimi prilogami:

a) predradun opreme;

b) prepise odloéb o potrditvi zas
kljuénega ratuna za le{:] 1956, 1957
in 1958;

¢) potrdilo pristojne banke, ki
vodi sklade gnsgodarske organiza-
cije. da ima podjetje zagotovljens
sredstva za 5-odstotni garancijs
polog, plagilo prometnega davka
0,25% od kreditne pogodbe in 28
lastno udelezbo;

) sklep delavskega sveta o odo
britvi investicijskih del, o najetj®
investicijskega posojila in poob
stilo oseb za podpis posojilne po*
godbe;

f) potrdilo pristojnega denarné
ga zavoda, da je prosilec kreditnd
sposoben;

g) garancijsko izjavo pristojne
ga obtinskega ljudakﬁga'o?iborajln

h) predradun amortizacije za e
koée leto;

i) bruto bilanco in periodiéni ob-
rafun za zadnje tromesedje;

i) prepis registracije prosilca.
3. Prosilec investicijskega pog -'
mero

jila mora ponuditi obrestno
rok vrnitve posojila. '

Pri dodeljevanju investicijskid
Kosuul se bo upoftevalo prvenstven?
reditn

o sposobnost gospodarske o |
ganizacije, moZnost odpladevanja po*

sojil, kakor tudi rok vrnitve poso‘
jila ter vidino lastnih sredstev, §
aterimi se bo gospodarska organi
zacija udelezila investicije.

lastna udelezba se smatrajo tudl
sredstva, ki jih bo gospodarska or*
ganizacija dobila v ta namen #
ob&inskega investicijskega sklada:

6. Odobreno posojilo lahko ’g‘;ﬁ,
gospodarska organizaclja na osno¥
ponudb, ko dokaZe, da si lahko n#*
bavi domado opremo. Za uvoZent
opremo si mora prosilec pmskrbﬂ“
potrebna devizna sredstva,

7. Proinjo za investicijsko poso®
jilo 8 potrebnimi dokumenti je vi®
ziti v treh izvodih v odpriem ro
po objavi natefaja v »>Glasnikué |
uradnem vestniku okraja Ljubljan® |

ri Komunalni banki, Ljubljand

iklofi¢eva 8, A

8. V vsem ostalem velja za 18
natefaj dolotba uredbe o investt
cijskih posojilih (Uradni list FLR]
&t 31/56),

Ljubljana, 13, aprila 1959,

Direktor:
Niko Kavé&i€ 1. r.

Predsednik /
upravneea odbora KB Ljubljan®® |
Frane Nebee L r.

Vsehina T

Porofilo o delu In u?'ohl ‘l":’:”%;

sredovanja dela’ v okraju v letu §
16% Odlok o razplsu  nadomestnih  volS5

obfine Litija =
Ihr[i- delovnih mest v upravi w 1
Corknica IH';
Razpis IV. in V. natcfaja za investi®
ska posojila
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