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NOVOIES

glasilo delovne organizacije

straza pri novem mestu,

leto XXII

5. april 1985
< Stevilka 3

Glasllo ureja uredniski odbor: Alfonz Sterbenc (glavni in odgo-
vorni urednik). Viadimir Bajc, Ivan Balog, Marjan Grabnar, Alenka
Gorde, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran $nidarsi¢, Marko
Svent in Igor Vizjak. lzdaja Delovna organizacija Novoles, lesni
kombinat n.sol.o. Novo mesto — Straza. Glasilo izhajameseéno v
nakladi 3300 izvodov in je po mnenju sekretariata za informacije
pri IS SR Slovenije z odloébo $tevilka 421/72 z dne 31. januarja
1978 oproéfeno temeljnega prometnega davka. Stavek in prelom
v DIC tozd Gralika, tisk v liskarni Novo mesto, v Novem mestu.

leto 1985

Ze na KPO-ju in poslovnem odboru
vV £ L'”\ll MEeSeCi marca smao P(’\'kuiil‘
li oceniti 8¢ pred iztckom tnimesegja,
ki se dogaja v proizvodnji in kaj v
prodaji. kaj na nabavnih cenah ter kaj
Je ¢ mozno storiti za boljse doseganje
planov in s tem - gospodarjenja in
poslovanja. Ocene in primerjave zi ja-
nuar n lebruar mso bile prav mi¢
vzpodbudne. Vsi smo zato poskusali
graditt najved na mesecu marcu, kinaj
bi popravil Kar celo tnmeseje, patudi
ta m prinesel optimistiéno vgrajenih
pricakovan). Vzrokov in 1zgovorov za
slabo proizvodnjo ter s tem praviloma
tudi prodajo je bilo veliko. Najbolj
realen in objektiven verok je bila vse-
kakor zima in hud mraz, ki je veckrat
povzrocala izpade v proizvodniji in tu-
di onemogodila odpreme in prevoze,
Toda, ko bomo do kraja ovrednotili in
tzracunali vsa ta nada prizadevanya, se
bomo morali resno zanmisliti in spoz-
nati, da smo delali i gospodarili
slabo.

Zelimo in hodemo pa vehiko denar)a
7a vse mogole potrebe in namene,
Vendar, ¢e bo $lo tako naprej, bo bera
slaba in s tem tudi finanéne moZnost),
T'o pu nam ne odgovarja. ker bi hoteli
troditi na vseh koncih,

Sutuacya 7z vidika prodaje na do-
madem trgu je zelo resna, predvsem za
linahiste in 1o za vet TOZD Novolesa
Velikokrat gre za problem naroéil tudi
raradi slabe kvalitete, a visokih pro-
dagmh cen, Prisotna je moéna kon-
kurenca. Najbol; opiasno  upadange
prodaje j¢ pri pohistva, akrilnih pl-
ostah, kupolah, suhem programu ko-
palnic, predalih id,

Ocena starta v

V cehi drzavi se nadaljujejo zaostre-
ni pogoji gospodarjenja na kar kaZzejo:

— nedoscganje obsega plana pr-
oizvodnje in prodaje
vedje zaloge gotovih protzvodoy
— slabfanje likvidnostne situacije
v lastnth sredstvih
— upadanje Kupne modi prebivals-
tva id,

Ce smo se v Novolesu uspeval dose-
daj uspesno izogibati tem ugotovi-
tvam, pa Xal ugotavljamo, da letos ne
bo tako. Na tem mestu moramo zelo
resno in energicno opozorit, da je tre-
ba zamujeno nemudoma nadoknadit
I zaostreni pogoj gospodarjenja se-
daj tudi Novoles Je prece) nacenjajo
Sprejett ukrepl.  predpisi in vrsta
dopolnitev ekonomske politike, so na
eni strant vaesh ved ckonomskih meril
m zakonitosty, po drug stram pa so
pogoje poslovanja gospodarjenja Se
bolj zaostrili, predvsem pa omepli de-
narna sredstva, ki postagajo strahovito
dri Do seday e veljalo v velim
primerov in to kazejo tudidejstva (po-
datki za nazaj), da msmo bih sposobni
ali pa msmo hoteli hitro reagirati v ta-
kih situacijah — tudi v &asu konjuk-
turmh giban). Ko so drug doma m v
svetu hitro reagirah, smo v Novolesu
prepodasi dojemah. ukrepah in 7 za-
mudo ter neradi spremuinjali programe
in odnos Jo kvalitete.

Prodaja se skoraj izkljudno le blago,
ki je cenejde in ki ose prodaja pod
ugodneimi pogop. Trgovine zahte-
viljo brezplalne cksponate, rahtevajo
kreditiranje potrofnikov 2 mizko ob-
restno mero. brezobrestno  Krediti-

ranje zalog, dodatno finansiranje
zalog, podaljSevanje placilnih pogojev
itd. Trgovina v borbi za promet in s
konkurenco izkljuduje drago blago iz
svojth prodajnih mest, zadrZzuje prog-
rame, ki s0 %e po starih cenah itd. Ta-
k3na prodajna situacija bo fe dolgo
prisotna. Res, da obi¢ajno na zadetku
leta vedno zadkriplje in da so obratuni
uspeha poslovanja v prvih mesecih
bolj skromni, vendar se letos érne na-
povedi vsaj glede prodaje pohiStva na
domadéem trgu grozljivo hitro in v ve-
likem obsegu uresnidujejo. Za domadi
trg smo Ze omenili, da zahaja verjetno
v eno najvedjih in najdaljSih kriz. Pri
plasmanu pohistva se je Eutilo Ze proti
koncu leta, da povpraSevanje niha in
pada, vsi trije letosnji mesedi pa so ta

problem Se veliko bolj zaostrl. Zal to
pot nastopa ta najvecj problem pro-
daja  definitivno in  resmiéno, kar

pomeni. da se moramo prav vsi resno
zamishti in predvsem hitro in drugade
ukrepati na vseh podrogjih. Vsi doda-

m ukrept komerciale bodo poskugali

blaziti nastalo situaciyjo, budno bo
spremljala dogajanja na trgu, nadalje-
vala 2 obstojeco intenziteto obdelave
in povedevala pozornost do operativ-
nih delaveev v trgovini ter iskala vse
druge nove poti, kako obdrzatitrznost
nadih proizvodov. Toda vsa prizade-
vanja prodaje, kakrinakoh Ze bodo.
bodo odloéno premalo, &e ne storimo
bistvenih premikov tudi v proizvodniji
n to: hitreje slediti povpradevanju in
se prilagajat tako v dizajnu kot v kva-
liteti, spremembi programov n kohdi-
m dela vseh nas v celotnem kolektivu
Novolesa. O tem smo velkral razmi-
Sljah. a se obi€ajno odvracali od rea-
lizaciye izvedbe, Nastopil je resmiéni
trenutek: :

=lzvoz je nasa edina alterna-
tiva«, pa ne samo na obstojetih tradi-
cionalnih 1zvoznih  TOZD, ampak
povsod tam. kjer do sedaj to ni bilo
Zivljenjsko nupno. Delati bo treba vel
in ved, skrbeti za baljso kvaliteto (Zal

se v nadt prorzvodnn S¢  vedno
sreCujemo  prepogosto s problenn
slube  kvalitete), razvijati nove in

boljse programe. Nepopularno je trdi-
t po daljem obdobju zati§ja in miro-
vanja, lahko retemo boly lagodnega
dela. da je nastopil trenutek streznitve
toda oéitno je, da se mora v zavest
vseh nas usidrati spoznanje. da je us-
pavanja ¢ lepimi rezultati tudi enkrat
konec. Proizvajati bomo morali to,
kar bomo lahko prodali into virdnem
in neizprosnem boju s konkurenco os-
talih v mednarodni ponudbi. To spoz-
nanje nas mora zavezali, da se bomo
obrnili predvsem vase in mobilizirali v
Novolesu vse sile, ki morajo prispevati
k iskanju in  realizacip
rezerv. Le-te bo nujno aktivirati, da
bomo lahko Kljubovali nakazujodim
in ¢ delujodim se Zarid&em problemoy
gospodarjenja in poslovanja.

Ciliev na podrodju varlevanja s
strodki. ki je bil S¢ posche zastavljen
tudi s sistemom poschne st imulacije za
OD tudi ne dosegamo dovoljuspeino.
Jasno e to clj. ki je povezan 2
odgovornostjo in prizadevanjem pran

notranph .

vsch zaposlenih. Kljub temu. da redno
namenjamo 50% teh prihrankov do-
datno v osebne dohodke, je skupni
ucinek teh prihrankov manjdi kot smo
nafrtovali, da bi realno lahko bil.
Seveda pa so ti rezultati po temeljnih
organizacijah razhiéni in bi morali ne-
katere celo pohvaliti. Ker pa to pot
dajemo oceno v glavnem na nivoju
DO, bomo drugi¢ pisali tudi o posa-
meznih TOZD. Povetati bomo morali
stopnjo izrabe delovnega &asa in po-
vecati produktivnost dela, da bomo
tudi tako prispevali k stabilizaciji
poslovnih rezultatov.

Ker se pogoji gospodarjenja in
poslovanja $e nadalje in bolj zaost-
rujejo. bo treba sprejeti, predvsem pa
1zvajati dodatne in posebne ukrepe, ki
jih s planom % mismo predvideli in
sprejeli in te stalno dopolnjevali in
spreminjati. Seveda notemo, da nam
gospodarsko-ckonomska financna si-
tuaca Novolesa zadne padati in sla-
beti. V zadnjih mesecih smo prica tudi
postopnemu zmanjievanju finanénih
sredstev, kar lahko ob nadaljnjih
zmanjSevanjih Zze v krajSem casu ogr-
ozi tekoto hkvidnost DO, Vzroki
zmanjianja so predvsem:

manjii ostanki dohodka v za-

dnjih mesecih.

— vedja izpladila osebnih dohod-
kov (tekodega dela za 1, 1984),

— slabdih  pogojey  kreditiranja,
izvoza v ZDA,

— povedanje zalog surovin in goto-
vih 1zdelkov,

— vedja izdvajanja za investicije

Nastopil je &as. ko je treba resno in
Irezo prumi;nll \l:lnic m prmf\ sem
ukrepati povsod tam. kjer moramo in
znamo. Ce hofemo v prihodnjih mese-
¢th med drugim radunau %e na vedjo
iy esticijsko aktivnost, moramo pred-
vsem razmidljat in pripravljat ukrepe
na naslednjih podrognh

— povedat protzvodnjo in prodajo,

— poskrbet za hitrejse obradanje
obratnih sredstev. kar pomeni pred-
vsem smangsevanje vseh vrst zalog
(surovin. materiala. nedovriene pr-
oizvodnje, gotovih proizvodov itd.).
Realizirati bomo morali racionalen
postopek narotama . spremljanyi
zalog surovin in materialov in s takim
nacimom lizicno zmanjiati povpreéno
stanje zalog. To se bo odrazilo na po-
vetanju ostanka dohodka v DO preko
manjiega porasta izdatkov za obresti,

— planirati vse vrste odlivoy sred-
stev in se planov potem tudi drati.

Preplaha in panike nismo hoteli in
nofemo  ustvarjati, a  dolinost n
odgovornost narekujeta, da smo o teh
problemih  delno  spregovonili prej.
predno nas 2 vso tezo dohitijo, e se
Jim ne bomo trdo in energiéno zopers-
tavili. ObSirneje pa bomo zopet ana-
hzirali situaciyjo ob periodiénem ob-
racunu za prvi kvartal in planu dohod-
ka za drugo trimesedje




Stimulacija za mesec

januar 1985

Za mesec januar smo na
ra¢un preseganja planov pr-
oizvodnje in doseZenih pri-
hrankov pri porabi surovin in
materialov izplacali skupno
7.338.656,00 din stimulacij na
osebne dohodke.

Zaradi izpadov v proizvo-
dnji, ki so se pojavili v mesecu
januarju je bilo doseganje
planov proizvodnje nizko, saj
smo dosegli operativni plan
proizvodnje le z indeksom
94%, zato so zaradi preseganja
plana proizvodnje uveljavile
stimulacijo le tri temeljne or-
ganizacije: Tovarna vezanih
plos¢, SIGMAT in IGK.

Tovarna vezanih plos¢ je v
JANUARIU presegla plan pr-
oizvodnje za 2.0% oz. po tek-
otth  cenah v vrednost
2.174.000.00 din. Poleg tega je
bil dosezen prihranck na lepilu
v vidini 656 kg. Zato je TOZD
izplacal stimulacijo v visini
3.18% na januarske osebne
dohodke.

ZAGA: Pri decimiranju buk-
ve je TOZD glede na tretji
kvartal 1984 dosegla prihran-
ke v vidini 1.370.488.00 din.

Tovarna plastificirane ive-
rice in Zaga Soteska:

Prihranki so bili doseZeni
pri razzagovanju Zzagancga le-
sa, ki pa so bili zmanjSani s
prekoraditvami na ostalih ma-
terialih, predvsem  foliji in
lepilu.

BOR: Plan proizvodnje v
mesecu januarju ni bil dosezen,
realizirani pa so bili prihranki
na naslednjih materialih: iveri-
ca, bukov furnir, pri Zaganem
lesu pa predvsem hrast.

SIGMAT: Plan proizvodnje
je bil presezen za 15.6%. pri-
hranki pa so bili dosezeni pri
porabi smole in plocevine,

IGK: Dosezena je bila pr-
oizvodnja 54.243 m” in s tem
presezen plan za 4,97,

TDP: Prihranki so bili dose-
zeni pri porabi decimirancga
lesa, zaradi uporabe Ze odpisa-
nih surovin,

TSP: TOZD je pri gospo-
darjenju z materialom in suro-
vinami ustvarila za 1.818.167
din prihrankov v mesecu ja-
nuarju in to na ivericah, deci-
miranem lesu in furnirju, zato
je bila upraviéena do 7,5% sti-
mulacije na BOD.

2 novoles

TPP: Do stimulacije pri OD
je TOZD upravicena iz naslo-
va realiziranih prihrankov pri
porabi materialov in surovin.
Realizirala je za 1.702,810 din
prihrankov .na ivericah, me-
diapanu, furnirju in materialih
za povriinsko obdelavo.

LIPA: V mesecu januarju je
TOZD zniZzala % &karta za
11,354 m* decimiranecga lesa in
s tem izpolnila pogoje za 6,2%
stimulacijo na BOD,

TAP: TOZD je reahzirala za
786.550 din prihrankov na
repromaterialu in surovinah v
mesecu januarju in to pred-
vsem na monomerju, akrilnih
plos¢ah, silikonu.

TKO: Realizirani prihranki
v vidini 899.340 din na poliest-
ru, rowingu in PVe foliji v
mesecu  jJanuarju  omogocajo
TOZD iizplacilo 8,307 stimula-

Deponija odpadnega clsa na Ruper¢ vrhu

cije na BOD.
TGD: TOZD je v januarju
dosegla za 271.808 din pri-

PREGLEDNICA STIMULACIJE V JANUARJU

TOZD

hrankov na repromaterialu,
kar ji omogoéa izplacilo 3,07
stimulacije na BOD.

Stimulacija z: S R O na s

X pruinudnjud”l "prihmnkc SE BOD /rn:‘:-:jl‘;'

TvVP 326.500 32.800 359.300 3.6 3.14
ZAGA = 685.244 685.244 8.9 7.56
TPI =4 173.350 173.350 5.6 4,54
BOR A 168.747 168.747 3.2 2.60
SIGMAT S81.024 147.371 728.395 15.0 11.03
1GK 247.400 — 247.400 5.3 347
TDP == 715.143 715.143 4.5 3.90
TSP - 909.084 909.084 7.5 6.15
PP - 587.176 587.176 8.0 6.08
LIPA — 236.163 236.163 6.2 4,24
TAP — 327.729 327.729 7.0 4.84
TKO L2 449.670 449.670 8.3 6.29
TES ot 467.992 467.992 7.0 5.51
TGD — 135.904 135.904 3.0 2.39
BLP — 428.510 428.510 7.00 551
DSSS — 715.849 718.849 7.0 5.51
NOVOLES 1.154.924 6.183.732 7.338.656 7.0 5.51

DOSEGANJE PLANA FIZICNEGA OBSEGA PROIZVODNJE 1984
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Inventivna dejavnost

v letu 1984

Steviko prijavljenih inven-
tivnih predlogov v letu 1984
kaZe,daje trend inventivne de-
javnosti pozitiven kljub temu,

Rezultati so naslednji:

da ta dejavnost 3¢ m dosegla
tiste stopnje, ki bi jo morala

dosedi v primerjavi z indust-

rijsko razvitimi drzavami.

&

Inovacija

Tehniéne izboljSave 3
Koristni predlogi
SKUPAI;

1983 1984
S 11
21 17
28

24

Po temeljnih organizacijah je za leto 1984 slika naslednja:

TOZD TDP

2 tehniéni izbolj3avi

5 koristnih predlogov

TOZD TPP

1 tehnicna izbolj3ava

10 koristnih predlogov

TOZD TSP

8 tehniénih izbo-jdav

2 koristna predloga

Ekonomsko finanéni u¢inki so naslednji:

Ekonomsko finan¢ni ucinki

gospodarske koristi
Izplag¢ano nadomestilo

1983 1984
4.153.827.00  5.434.000,00
403.889.00  264.484.00

Prikaz ckonomsko finand-
nega ucinka ni celovit, ker so
vsi inventivni predlogi v TOZD
tovarni  stilnega pohistva v
obdelavi. Po konc¢anem iz-
racunu teh inventivnih pred-
logov, bodo rezultati ckonom-
sko financnega udinka bistve-
no boljsi.

V letu 1984 miso bile orga-
nizirane posebne aktivnosti na
podro¢ju pospesevanja inven-
tuvne dejavnostt na  nivoju
delovne organizacije, pac pa
smo dali ved poudarka kon-
kretni aktivnosti v posamez-
nih temelnih  organizacijah.
Organizirali smo sestanke s
strokovnimi kadri temeljnih
organizacij (TDP. TSP, TPP).
na katerith smo obravnavali
problematiko uvajanja inven-
tivne dejavnosti v posameznih
temelymh organizacijah,

Vsi se strinjamo, da je orga-
niziranje nujno potrebno, ven-
dar se S¢ vedno nismo enotm v
kriterijih normalnega rednega
dela (delovne dolZznosti) in
inventivoega dela. Tezko priz-
namo sodelaveu, ki prihaja
vedno z novimi idejami na dan
in jih tudi uresmi¢uje v obliki
koristnega predloga ali teh-
ni¢ne 1zboljsave, da je naredil
nekaj ved kot ostali, ki skrbijo
predvsem za to, da redno opra-
vijo naloge, ki so jim Ze v na-

prej predpisane in so  pri
svojem delu pridni, vendar to
S¢ ne pomeni da so tudi
inventivni,

Podobni problemi se poja-
vljajo v vecini delovnih orga-
nizacij. Z istimi problemi se
srecujemo pri delu komisi) za
inventivno dejavnost na niv-
oju SOZD UNILES ali Repu-
bliskega sindikata gozdarjev
in lesarjev.

S tem Zclim povedati, da
problematika razvoja inven-
tivne dejavnosti ni ne lahka ne
enostavna. Ne sme biti pre-
puséena  samo  posameznim
kadrom, temve¢ mora bit
mocno podprta s strani stro-
kovnih, poslovodnih, samou-
pravnih i druzbeno-politic-
nih organov.

V letoSnjem letu moramo
nadaljevati z do sedaj zacetim
delom, kar pomeni, da s¢ more
povedati  Stevilo inventivnih
predlogov in Stevilo temeljnih
organizacij v katerih se bodo
inovacije uvajale. OZiveti mo-
ramo dejavnost drustva ino-
vatorjev, ter zaceti v enl od
temeljnih organizaciy 2 akcijo
organiziranja krozkov za i?.b_-
oljsanje kvalitete, kar pomeni,
da bi priceli z bolj sistematiéno
metodo  uvajanja inventivne
dejavnosti, k;

JADRAN SNIDARSIC

-

Obnovljeni vozicek hlodarke na Zagi v Strazi

Letosnji sklad skupne
porabe

splodni del
A. DOHODKI

izloteno po Z. R. 66.644.000

B. 1ZDATKI
l. regres za letni dopust 29.475.000
2. jubilejne nagrade 4.548.000
3. Odhodu v pokoj in posmrtnine 7.000.000
4. Upokojenci 1.500.000
5. Pogostitev jubilantov 750.000
6. Sportno drustvo 1.000.000
7. Zdravstveno varstvo 900.000
8. 40-letnica Novolesa 6.000.000
9. Baza 20 300.000
10. Sportne igre Uniles 500.000

2.000.000
120.000
300.000

3.500.000

1.450.000

11. Obrat druzbene prenrane
12. Do. oktet
13. Komisija za kulturo
14. Najem in vzdrZevanje pocit. kapacitet
15. Godba na pihala
16. Pokrivanje obveznosti za TOZD,
ki nimajo prostega sklada

(za poct. kapacitete), vracila za nazaj 413.292
17. Dodatni program TOZD 6.884.708

SKUPAJ

66.644.000

STRUKTURA ZAPOSLENIH
PO DEJAVNOSTI




Porocilo o bolezninah

Porotilo o boleznih oziroma
uvod, ki ga dajemo k temu poro¢i-
lu, je namenjeno predvsem tol-
madcenju tabelarnega dela, oziro-
ma naliziranju gotovih elementov
iz tabelarnega dela, da bi podali
jasnejdi prikaz izostankov z dela
zaradi bolezni. V vsakem poroéilu
poudarjamo, da je zdravje samo
eno. bolezni pa je brez Stevila. Res
je, da se zdravstveni strokovnjaki
trudijo za odpravo bolezni, zlasti
pri mladem ¢loveku. Vidimo pa,
da vse bolj nastajajo nove bolezni
in vse ve¢ mladih ljudi oboli in tu-

-di umre. V NOVOLESLU smo za
odpravo pomanjkljivosti, ki bi
vplivale na pojav raznith bolezm
ali na invalidnost, namenili prece)
denarnihesredstev. Trdimo lahko
tudi, da imamo vsa delovna mes-
ta, ki bi lahko vplivala na de-
lavéevo zdravie zelo dobro preu-
&ena. Za tako delo, oziroma razi-
skave delovnih mest pa je ravno v
NOVOLESU — uveden po nasem
mnenju pravi naéin dela, to je
tcamsko delo. Nemogdée e na-
mred, da bi vse faktorje nepra-
vilnosti po delovnih mestih luhko
ugotovila ena sluzba.

Kako smo organizirani za delo
na raziskavi in ugotavljanju zdra-
vju Skodhivih  delovnih - mest?
Poleg delaveev v sluZbi varstva pri
delu, ki ima tudi posebnega delav-
ca za 2dravstveno varstvo, se je v
delo vklhjudila wdi kadrovsko-
socialna sluzba s svojimu 3 delaver,
to sta dve socialni delavki in en de-
lavec, ki skrbi za rekreacijo
poéitek. Vklju&eni so tudi zunanji
delavel, kot Dispanzer za medi-
cino dela, prometa in Sporta v Zd-
ravstvenem domu Novo mesto.
strokovni delaver pri Skupnosu
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, strokovni delavei iz
interne i kirurgiéne bolmisnice,
zlasti delavei, ki imajo v svojem
podrogju dela Kardiolo3ki in res-
piratorni sistem. Vsi U paneopra-
vljajo del vedno za vsako delovno
mesto. pad pa po potrebi. Ta ko-
misija spremija delavee in skrbi za
njithovo sposobnost ter nadzoruje
delovna mesta, da bodo  le-ta
vedno prilagojena delavéevim spo-
sobnostim. 17 tega naslova opra-
vimo vsako leto ved premestitey in
prilagajanja  delovnih - mest  de-
lav&evim sposobnostim.

Omenimo naj tudi, da je bilv le-
tu 1984 v pripravi Sa$ o izvajanju
zdravstvenega varstva, V DO smo
ta sporazum temeljito preucili in
uvedli vse ukrepe, da bi se spo-
razum dosledno izvajal in da ne bi
bila prn tem nasa DO prevet
oskodovana, oziroma da ne bi
imela preved izdatkov, Da bo de-
laveem DO jasnejSe, ka) novi Sas
o izvajanju zdravstvenega varstva
prinasa, naj navedemo tukaj na-
loge tega sporazuma. Po novem
imajo DO dve vedji finanéni
obremenitvi, in sicer:

— po 6. 7. 8. in 9. Clenu tega
sporazuma morajo DO pokrivati
vse strofke, ki nastanejo zaradi

4 nhovoles

nezgod pri delu, ne glede na
krivdo poskodovancga,

— novi sporazum doloéa, da
morajo DO poleg nadomestil do
30 dni, kar so plagevale DO po
starem predpisu, placevati strofke
nadomestil  tudi nad 30 dmi
bolovanja.

Kakino finanéno obremenitev
bi predstavljalo to za DO ilustri-
ramo na naslednji primer. Ce bi
SaS veljal Ze v letu 1984, bi iz-
placali v nasi DO:

1. Nadomestilo do 30 dni bolo-
vanja 5.120.000.- din

2. Nadomestilo za nad 30 dm
bolovanja 2.250.000.- din

3. Stroske v zdravstvenem do-
mu 3.000.000.- din

4. Stroske v stacionariju (bol-
nisnicah) 6.000.000.- din

5. Strofke v zdravihdCih 2.000.000.-
din

6. Odikodnine 2.000.000.- din

7. Druge stroske 1.000.000.-
din

Skupaj: 21.370.000.- din. To je
samo priblizen izracun, ki ne up-
oSteva tezjih nezgod, ki lahko
sumo ena stane tohkino vsoto.
Naveden prikaz izracuna na) bo
nam vsem:  Nezgode moramo
smanjsati na NaniZo  mozno
topnjo. Poleg tega je vsaka nezgo-
da tudi opustitev varnostnih pred-
pisov in je kot taka kazniva, pa S¢
finanéno je za DO draga.

V tem porocilu prikazujemo
stanje na podroc¢ju bolovanja v le-
tu 1984, Izraziteje obravnavamo
izostanke z dela zaradi bolezni. V
letu 1984 smo imeli v NOVOLE-
SU 73816 delovnih dni izos-
tankov zaradi bolezm do 30 dni,
porodniskega dopusti. nezgod na
delu, nege druzinskih Elanov in za-
radi bolezni nad 30 dni. To preds-
tavlja 8.8% delovnih dni v NO-
VOLES, oziroma drugade pove-
dano, zaradi navedenth 1zostan-
kov je bilo stalno celo leto doma
267 delaveev, Nuagved izostanka
zaradi bolovanja imajo TOZD
TVP, TDP, TPl in TG itd. Pouda-
rtr velja. da se je v onekaterih
TOZD zraziteje povedal 1zos-
tanck zaradi bolovanja nad 30
dni. to velja predvsem za TOZD,
kjer je povpreéna starost vedja.
Poudariti velja tudi, da je nega
druzinskega Clana S¢ vedno veca
od bolovanja zaradi nez god na de-

* lu. Porodnidki dopust s¢ v NO-

VOLESU smanjSuje, v letu 1984/83
se je zmanjial skoraj za 4000 dni.
Bolniska nad 30 dni se je v letu
1984 povetala. Seday, ko platuje-
mo nadomestila tudi za nad 30dm
bolovanja. bo treba ukrepati, ker
rdravstvene skupnosti ne bodo
imele ved poschne komisije za
ugotavlange bolniske nad 30 dni,
tore) bomo moral tako komisijo s
strokovnimi delaver sami dolodin,

Omenjena posebna komisija, ki
10 vodi zdravnik  pomaga  de-
laveem. ki se jim je delovna
sposobnost zmanjdala in delav-
cem, ki so invalidi 11 kategornije.
Ker SPIZ strogo ocenjuje sposob-
nost delavea za delo in Ker je po
smkonu o pokojninskoinvalidskem
varstvu DO dolZzna zaposhti na
ustreznem delu vsakega takega
delavea, pri¢akujemo, da se bo

bolovanje nad 30 dni Se poveéalo.
Na) navedemo nekaj primerov.
Imamo delavee, ki imajo uk-
nivljeno hrbtenico ali okvaro dru-
gih vaZnih organov in morajo zato
delati sede. VpraSanje je, kje naj
zagotovimo toliko delovnih mest,
kjer se delo opravlja sede. Ker so
zahteve invalidske komisije rigor-
ozne, pomeni, da bo morala slu-
zba varstva pri delu v nadth
TOZD s tehnologi in vodstvom
TOZD intenzivno delati na tem,
da se bodo naSla taka delovna
mesta.

Nikakor ne smemo zanemariti,
da nastaja 21.200 dni izostankov
nad 30 dni ravno zato, ker nismo
ustrezno prilagodili delovnih mest
obolelim delaveem.

Na sploSno ugotavljamo, da
izostanki zaradi bolovanja v letu
1984, razen delnih zboljsav, niso
dosti drugacni od leta 1983. Za ta-
ko stanje je kriva tudi prevelika
Nuktuacija, saj ugotavljamo, da je
v ambulanti dosti ve¢ mladih de-
laveeyv. Imamo primere, ki jih m
malo, ko gredo delavel Ze prve 3
mesece po 3 krat ali veckrat v am-
bulanto, ¢e je potrebno aline. Po 3
mesecth vzame knjizico in gre 1z
DO. Jasno pa je. da je bremenil
nas fond bolovanja. Zdravnik pa
ne more ugotoviti na prvi pogled,
ob prvem obisku v ambulanti, &e
je delavee zdray ali ne. Ce tozi, da
ima notranje bolezni, ga mora po-
slati v luboratorij, ali pa celo spe-
cialistu. To pa predstavlja dolgo
pot dokler zdravnik ugotovi z iz-
vidov, ali je pacient bolan. VEasth
traja to tudi 10 dni. kar pa pomeni
10 dni bolovanja.

V tabeli 2 je razvidno, kako so
se gibali izostanki z dela do 30 dni
po mesecih. Najvet jih je bilo v
meseeu marcu.  Poudariti mo-
famo, da se vsako leto pojavlja v
marcu najved izostankov in to za-
radi obolen) respiratornega siste-
ma in gripe. Ostali mescel so pri-
blizno enaki, 1zostanki se  po-
vedajo le v juliju in oktobru,
Tabelo 3 lahko samo okvirno
pojasnjujemo. To pa zato, kersov
republiskih zdravstvenih organih
izdali nalog, da se na obragunski
listek za bolovanje ne sme ved pi-
sati Sifer bolovanja. V. DO smo
moral te §ifre sami vpisovati, da
je lahko racunalnik obdelal po-
datek, kar pa prav gotovo ni
toéno, Za vse TOZD, ki spadajo
pod nuaso ambulanto. je ta po-
datek v tabeli 3 toden, ker je nada
ambulanta  vedno  pisala Silre
bolovanja na obracunske listke. V
letu 1985 bo 1o stanje zopet nor-
malno, ker je dispanzer medicine
dela, prometa in Sporta uvedel
nove Sifre, kinam bo v pomod tudi
pri_preventivoem delu, ki ga mo-
ramo opravljati. ¢¢ hofemo, da ne
bodo nadi delaver bolovah zarad
raznih  bolezni. ki nastjajo po
delovnih mestih. Tzpostaviti velja
dermatoloske bolezni. ki jih je
bilo najved. To smo ugotavljah ze
leta nazaj. zato smo formirah ko-
misijo. ki bo raziskala vsa delovina
mesta, na katerith delajo delaver s
takimi  obolenji in poiskala
vzroke nastajanja teh bolezm. Do

-

sedaj smo te bolezni zanemarili,
ker smo menili, da je vzrok za na-
stajanje teh bolezm, ker Zene do-
ma perejo z raznimi detergenu (to
trdimo tudi zaradi tega, ker je naj-
vel bolezni pri Zenskah). Sedaj pa
ugotavljamo, da so tudi v nasi DO
na nekaterth delovnih mestih take
kemikalije, ki pui¢ajo dermato-
loske bolezni. Nekaj let nazaj smo
imeli tudi komisijo. ki je ugota-
vljala, zaka) bolujejo nadi delavci
na respiratornem sistemu. Kljub
temu. da se je odstotek tega bolo-
vanja zmanjial, moramo 8¢ vedno
delati na tem, da bi se ta bolovanja
Se zmanjiala.

Nezgode po TOZD se gibljejo
takole: najved nezgod, to je 20%
na zaposlencga  ima TOZD
ZAGA, drugi j¢ TDP s 14%, na
tretjem mestu je SIGMAT z 129,
na Cetrtem BOR z 11%, itd. Vsch
nezgod na delu in na poti je bilo
281 ali 9.2% na zaposlenega.
Indeks v primerjavi z letom 1983
je 103. Na poti na delo je bilo 19
nezgod, moramo pa poudariti, da
teh nezgod nismo raziskah. Bolo-
vanja do 30 dni zaradi nezgod je
bilo 3162 dni, nad 30 dni pa 1900
dni. V letu 1984 smo imeli 6 tezjih
nezgod 7 1izidom invalidnosti, in
sicer 3vTDP, 2vTES in | v TSP,
Ostale nezgode so bile lazje in ni
posledica invalidnost.

Najved nezgod je bilo na roénih
delih in fda transportnih poteh,
vedno manj je pa nezgod na str-
ojith. Moramo poudariti. da &e so
pa Ze na strojih, je v tem primeru
posledica vecja. Prisami raziskavi
nezgod smo ugotovili, da je bila v
vseh primerih, zlasti na strojih,
vedno opuséena zas€ita. Nismo
ugotavljali krivde. kar pa bomo v
bodo¢e morali in to zaradi tega,
kot smo prej opisali. ker gredo vse
posledice v breme DO in verjetno
ne bo delaveem vseeno, kdo je
kriv za nezgodo, ki potegne za
seboj stroske.

Najved nezgod je bilo na prstih
rok. na ocesih, na nogah in na ro-
kah. Napved se je poskodovalo
moskih in to 214, dotim Zensk
samo 67. Res, da imamo zaposle-
nih ved moskih kot Zensk in na
bolj nevarnih delovnih mestih,
ampak kljub temu bo treba preve-
rjati. zakaj vsako leto to Stevilo
zgolj pri moskih raste. obstajana-
mreé, da poskodovam ni bil
popolnoma trezen. Zato bomo pri
raziskavi pritegnili tudi socialno
delavko zlasti takrat, kadar bo
otitno, da je poikodovani bil pod
vplivom alkohola, Najvet nezgod

Nadaljevanje na 5. strani

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
Frandicke Kumer, se najlepie
zahvaljujem OOS TOZD TVP
za podarjeni venee, poschno
pa  sodelaveem  dokonénega
oddelka in skladiséa za de-
narno pomoc.

Fanika Levstik




Porocilo o
bolezninah

Nadaljevanje s 4. strani

je bilo v mesecu juliju in to 33, av-
gustu 29, v septembru in decemb-
ru pa po 27 nezgod. Najvel
poikodovanih je bilo v ponedeljck
in to 70, potem torek, petek itd.
Druga ura delavnika je bila naj-
bolj nesreéna. saj je imela 54
nezgod, potem tretja, Sesta, Cetria,
osma najmanj. Tako je bilo stanje
nezgod v DO v letu 1984,

Skrb za zdravstveno varstvo
imamo urejeno tudi na domu, Ta-
ko vsak delavec, ki tezko pride na
ponovni pregled v ambulanto za-
radi raznih bolezni, 18ijas, revma
ali podobno, ga zdravstveni de-
lavec obidée na domu. mu nudi

strokovno pomo¢ in ugotavlja zd- -

ravstveno  stanje. Organizirane
obiske imamo tudi za delavee, ki
se jim zdravstveno stanje veckrat
poslabsa, to predvsem zaradi te-
ga, da se ugotovijo vzroki izvora
bolezni. Vzroki so Zal najveckrat
zato, ker se ne upostevajo zdrav-
nikova navodila, za zdravljenje.
Delavel doma opravljajo ob Casu
bolovanja taka dela. ki njihovemu
zdravju Skodujejo in tako se poda-
ljSuje zdravstveni stalez. Moramo
poudariti, da je takih delaveev vse
manj. prav zaradi evidence in
kontrole, ki jo imamo v nad

sluzbi. :

Ugotavljamo tudi, da je prece)
bolovanja tudi zaradi tega, ker so
delavei premalo poudeni o svojem
adravju in zdravijenju. V program
poucevanja iz varstva pri delu
smo  vkljudili tdi zdravstveno
arstyo, ki je prvi korak za izb-
olifanje tega stanja

To porocilo je zasnovano na
osnovi podatkov iz racunalnika,
obruzea ER 8 i ostalih  po-
datkov. ki jth ima sluzba varstva
pridelu. V kolikor bo kdo od vas
zahteval podrobnejie podatke, se
naj obrne na sluzbo varstva pri de-
lu. Po zakonu o zdravstvenem
varstva je dolzna vsaka TOZD na
delavskemn svetu razpravljati o
porocilu. ki ga daje sluzba varstva
pri delu.  Sprejeti mora  widi
predioge ukrepov za izboljSanje
dravstvenega varstva v TOZD
ter izlodin sredstva za izboljianje
delovnih pogojey, kjer prihaja do
prekomernega bolovanja.

Sluzba
varstva pri delu

ZAHVALA

Ob smrt dragegn odeta Janeza
Darove se iskreno zahvaljugem sindi-
kalo arganizacip TOZD TSP insode-
laveem za denarno pomod.

Sin Joke

Skupno 3tevilo vseh bolniskih izostankov, $tevilo primerov bolnih, dnevi bolezni v letu 198«
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Kaj se dogaja
v tozdu LIPA

TOZD LIPA se nahaja v prelepi Kostanjevici ob Krki.
Trenutno zaposluje 100 delavcev. Ker se wduj nahaja v fazi
temeljitega programskega prestrukturiranja in gradnji nove
hale, smo se odloéili za ta pogovor, da bi zvedeli, kako pote-

kajo spremembe.

Tov. Soba, zakaj se je TOZD
Odlo¢il za spremembo proiz-
vodnega programa? Prej ste
izdelovali izkjucéno stavbno po-

histvo, sedaj pa vgrajujete
drugo proizvodnjo.
Ze 1. 1979 smo ugotavljali,

da je poslovanje tozda na meji
rentabilnosti. Leta 1980 pa je

tozdu 8lo Ze na bolje, tako da je
dosegal v tem letu razmeroma
zadovoljive rezultate. Podob-
no je bilo tudi e v 1. 1981, toda
v 1. 198250 se razmere bistveno
poslabiale. Gradnja v SRS je
rapidno upadala in prisiljeni
smo bili iskati trzis€e za nase
izdelke v drugih republikah in
to dale¢ na jugu: v juzni Srbiji.
Makedoniji, Crni gori in juzni
Dalmaciji. S tem, ko smo Shna
gradbidée izven SRS, se je

transportna razdalja bistveno
podaljsala, s tem pa so narash
tudi strodki prevoza. Da bibila
nesreda Se vedja, smo morali
pri sklepanju poslov pristajati
na neustrezne cene. To pa je
zelo  omajalo eckonomiko
TOZD-a, zaplavalismo v vode
srdec¢ih Stevilke. Situacia, v
kateri smo se znadli. je seveda
narckovala resna razmisljanja
o bodonosti tozda. Se zlasti
zato, ker smo istofasno ugota-
vljali zaostanek v tehnologiji.
Premalo smo vlagali v moder-
nizacijo proizvodnje, tako da
smo morali nekatera dela pov-

6 novoles

riinske obdelave opravljati na
prav primitiven nacin. V letu
1983 je TOZD zaklju¢il poslo-
vanje z 1 milijardo in 134 mi-
lijonov (starith din) izgube.

Kaj ste storili?

V letu 1984 smo Se nadalje-
vali s proizvodnjo stavbnega
pohistva, kaju spremembe sc
ne da hitro izvesti. Najprej
smo poskusili s tehnoloskimi
in organizacijskimi spremem-
bami poveéati in izboljsati pr-
oizvodnjo. Dokupili smo lesno-
obdelovalne stroje. ki so dajali
vedjo proizvodne moznosti:
povecali smo produktivnost in
odstotek izkoris¢anja  lesne
mase. Zal pa vse te 1zboljsave
niso mogle prcnmhllli cenov-
nega prepada. lzguba se je 1z
kvartala v kvartal vecala in se
ob koncu |. 1984 Ze povzpela
na | milijardo 675 milijonoy
starih din. Vse obdelave moz-
nosti  proizvodnje stavbnega
pihistva v prihodnosti so po-
kazale, da mi perspektiv. Zato
je bil v Novolesu sprejet sklep,
da se preusmeri proizvodnja v
bolj dohodkovno uspeino. Ap-
rila 1984 je tudi zbor delaveev
tozda LIPA sprejel sklep o
preusmeritvi proizvodnje. Spre-
jeta je bila proizvodnja struze-
nih in kopiranih clementov za
potrebe Novolesa. Takoj se je
pristopilo Kk izvajanju spre-
memb. Zalela so se investicij-
ska dela, gradnja nove hale na
1150 m* s pomoznimi prostori.
Zbor delaveev je sprejel tudi
sklep. da se ne sprejemajo ved
nove pogodbe o izvajanju del
na stavbnem pohistvu. V zad-
njem kvartalu 1. 1984 so Se
tekle intenzivne priprave za
zatetek nove proizvodnje. Ze v
meseeu decembru so bili indta-
lirani stroji iz TDP in konec
decembra je bila Zze dosezena
proizvodnja 100.000 komadoy
struzenih elementov,

Kako potekajo dela sedaj?

V letodnjem letu dela Ze sko-
raj vedina zaposlenih na novi
proizvodnji. Le del delaveey se
ukvarja s staro proizvodnjo.
Seveda nastopajo zacetne le-
zave. Kljub temu, da so se nadi

Tak3no je nase dvorisce

delavei priucevali na delo za
novo proizvodnjo v tozd TDP,
imajo $e vedno premalo delov-
nih izkudenj. 7. L onec

> aprila
nacrtujemo Koncanje investi-
cije. Takrat bodo tudi do-

koncno postavljen temelji za
polno obratovanje tozda, V
novi hali bo stekla proizvo-
dnja kopiranih elementov, v
stari hali pa bo proizvodnja st-
ruzenth elementov. ;

Prnprav-
ljamo pa tudi postavitev nove
lintje za izdelavo briketov. S
tem bi izkoristili ostanek lesne
mase, ki ostaja pro proizvod-
nji.

Detalj iz proizvodnje

Kaksni so pa financni rezul-
tati?

Rezultati so Ze sedaj za tozd
zelo ugodni. Za primerjavo naj
navedem sledel podatek: do-
hodek. na zaposlenega je vletu
1984 znasal 341.000 din, sedaj
pa znasa Ze¢ 1.525.000.- din.
Razlika je ve¢ kot ocitna. Za
leto 1985 naértujemo fizitno
proizvodnjo 2.700.000 koma-
dov struzenih elementov in
280.000 kopiranih elementov.
I'o naj bi nam »navrglo« 53
milijard 1n 500- milijjonov ce-
lotnega prihodka. Prepricam
smo, da bo letoSnje leto us-
pesno, kar si vsi Zzehmo.

NEKI UPOKOJENKI

Spreimi ta spomin iz TOZD-a
kjer nekod si delala,

ko dekle bila si mlado,

cnergije polna vsa. 1e 2

SESTAVLIENOST NAM je prav nizka
VE De tud’ ni bogve Kaj.

ko sestejes ¢ ostale tocke

acerabi glavobol,

Da pa Zalost mi prevelika

So lera hitro se vrstila
pogejev a delo ni bilo,
~apuscat zdravie te je acelo,
a energija je posta.

Ze precej Casa je minilo,
ko v pokoj si odsla.
nazal se nisi ved vemla,
kaj ti res ni nic doledéas?

zato nas kader poskrbi
na hitro nas v tri smene spravi
in e za nadure poskrbi.

Prevelika je odsomnost = dela!
Kar napref poslusamo

Bolj bo treba plunit v roke,
sicer nam bo Se teZko slo!

Naj rako bo. al drugade,

standard nas. so nase_plade.

Prelepi nasi so izdelki,
a predragi Za nas Zep,
uspeva le, kdor kaj izvaZa
za nas fe dober nadi Skart.

Sodelavke so se sresnile

in starejsi sodelave

vsaj tak’ drobne so kuverte
le kaj bo, ko bodo v poko sli.

Ko penzionisti bomo mi
bomo proklete tanko piskali

Rozita PRAH

1 I@@WOH@S

e hombenat no .li:nluml-!.ln Siaka



NASTANEK IN RAZVOJ ZAGE V STRAZI

Martin Simon¢ic,
direktor tozda

P

_ V Novoles, totneje v tozd
ZAGO Straza, sem prisel pred
dobrimi Stirimi leti. Od tedaj
pa do danes sem uspel spozna-
ti na$ kolektiv z vseh plau
poslovanja, isto¢asno pa sem
spoznal tudi Novoles kot
celoto. Kolektiv tozd Zaga
ima dolo¢eno specifiko, tako
zaradi svojstvene zgodovine
kakor tudi zaradi narave dela,
ki je milo re¢eno tezasko. Fizi-
¢ni napor in pogoji dela so na
Zagi najtezji. Delavci se tega
zavedajo in zato argumenti-
rano negodujejo, da v Novole-
su prav ta dva pogoja nista
zadoslti cenjena.

Ce govorimo o Zagi potem
ne moremo mimo nekaterih
mejnikov, ki so tako ali dru-
gace vplivali na proizvodnjo in
zivljenje v tem kolektivu. Zaga
Straza je doZivela osnovno
preobrazbo, ko se je v pretek-
losti iz povsem komercialne-
trzne Zage preusmerila v inter-
no zago Novoles. Preobrazba
ni bila enostavna, visek pa je
dosegla tedaj, ko sc je zagalnici
prikljuc¢ila centralna decimir-
nica in kasneje Se decimirnica
Ruperé vrh. Tozd Zaga je tako
postala najvecji kooperant fi-
nalistov Novolesa. Vletu 1985
nacrtujemo. da bomo ustvarili
80% celotnega prihodka =z
interno realizacijo 17.000 m*
decimiranega lesa. Jasno je, da
si zaradi takSnega nacina
pridobivanja dohodka delavci
Zage zelimo proizvodno in
ckonomsko mocne finaliste, s
tem pa posredno tudi mocan
in poslovno uspesen Novoles.

Nase poslovanje je Ze kar
preved uokvirjeno s surovin-
skimi moznostmi, zaradi Kate-
rih smo Ze nekajkrat v zadnjih
letih poslovali na robu mini-
malnih zalog. Zaradi povela-
nih potreb po decimiranem le-
su tako ne moremo zagotoviti
zadostnih kolicin zra¢no suhe-
ga lesa in $e vedno pokrivamo
potrebe pretezno s sveZim
lesom. Te dni belezimo rekor-
dno proizvodnjo decimirane-
ga lesa, dnevne kolicine pa Ze
dosegajo koli¢ino 80 m'/dan.
Lahko redem, da je tozd Zaga
organiziran tako, da ob pol-
nem izkoridtanju razpoloZlji-
vih kapacitet lahko zagotavlja
in celo presega planske ob-
veznosti po decimiranem lesu
iz letnega plana. V Novolesu je
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surovinsko delo zahtevna pr-
oizvodnja, saj so minili casi,
ko smo predelovali samo
bukovino. Danes je na$ pr-
olzvodni program Zagan in de-
cimiran le s osmih drevesnih
vrst specifik in izredno zahtey-
hih dimenzij in kvaliteta. Se
vedno pa nam zaraditega v pr-
oizvodnji decimiranega lesa
ostaja zanimiva koli¢ina kra-
j5ith, vendar kvalitetnih elé-
mentov, ki jih finalisti ne
morejo vgradii v svoje pr-
oizvode. Za nacrtovano dol-
zinsko in Sirinsko lepljenje je
tako surovina Ze zagotovljena.

Da bi naSo proizvodnjo sta-
bilizirali, moramo delava TOZD
Zage razreSiti dolocene orga-
nizacijske in kadrovske prob-
leme. Nemalo problemov ima-
mo za manipulacijo in skla-
dis¢enjem eksterno nabavlje-
nega Zaganega lesa. za kKatere-
ga ni voznega reda in pride,
kadar pride. Zaradi kvalitete
in dimenzij tako nabavljenega
zaganega lesa izgubljamo bit-
ko za ¢&imboljse izkoristanje.
To bitko izgubljamo tudi na
racun nestrokovnega dela, kaj-
ti decimirnica je prakticno
vsak dan polna novincev in le
malo je starith delaveev, 1z
katerih bi mogli sestaviti jedro
kvalitetnega dela. Da bito pre-
pre¢ili. moramo  dosedi, da
bodo delavei v vseh oddelkih
Zage svojemu tezkemu delu
primerno nagrajeni.

Razvoj in perspektive?! Ver-
jetno bo drzalo, da smo v teh
letih  surovinsko Se vedno
dobro pokriti. najbrz pa bodo
naslednja leta v tem pogledu
vse manj radodarna,

Realizacijo dolgoro¢nih na-
értov vidimo v mehaniziranem
skladid¢u hlodovine in pre-
delovalnih zagarskih kapacite-
tah, ki bodo temu skladiscu
prikljuene, seveda pa tudi v
nadaljnjem razvoju Novolesa,
ki bo naso surovino vgrajeval
v svoje proizvode.

Zakljuéim naj s priznanjem
vsem tistim, ki so bili kdajkoli
clani naSega kolektiva, sajsmo
le s pomogdjo njih moglhi ustva-
riti to, s ¢imer danes razpola-
gamo.

Mladen Majster

sekretar tozda

in sekretar OO ZK

Mladen je prisel v Novoles
leta 1981, drugace pa je »mo-
¢virnik,« kakor nekateri pra-
vilo prebivalcem Ljubljane,
vendar Ze diha kot pravi
Dolenjec.

Sckretar je od maja 1984, ko
je na tej dolznosti zamenjal
prej$njega_sckretarja Bojana
Bencika. Ceprav je Sele slabo
leto v tozd ZAGA, pa se je sez-
nanil Z¢ z vsemi problemi. ki
tarejo tozd. O svojem tozd
pravi, da je izrazito moski, saj
Je od trenutno 240 zaposlenih,
samo 34 Zensk. Delo, ki se
opravlja je tezko in naporno,
povrh vsega pa §e nevarno saj
zadostuje majhna naprevid-
nost in prsta na roki ni vec.
Smatram. da osebni dohodki
niso adekvatni vloZzenemu de-
lu in delovnim pogojem, ki so
bili posebno kruti v prvih dveh
mesecih letosnjega leta. ko je
temperatura v oddelku deci-
mirnice bila krepko pod niclo.

‘eprav  so bile nemogoce
razmere za delo pa so ljudje
vztrajali i s tem dokazah da
razumejo gospodarsko situa-
cijo in da so pripravljeni
prebroditi trenutno  stanje.
Vzgled za to so posebno stare-
181 delavei, ki so lahko mlaj$im
za vzor. Posledica slabih del.
pogojev in tezkega dela ter hk-
ratno relativno slabih osebnih
dogodkov je velika fluktuacija
delavcev., Glede na to, da
delovnih pogojev bistveno ne
moremo izboljSati, smatram
da bi z boljsimi osebnimi
dohodki skusali zadrZati jedro
delaveev, s katerimi bi dosegli
boljse proizvodne rezultate in
tudi boljSo kvaliteto dela. Ta-
ko pa sicer pridni mladi fantje
pridejo v tozd in ko se priva-
dijo na delo, izkoristjo prvo
priliko, da se zaposhjo v
drugem tozd ali delovni orga-
nizaciji. Z dobrimi osebnimi
dohodki pa bi verjetno zadrza-
1i veéino hudi in tudi zahtevali
vedjo odgovornost in disci-
plino, ki v&asih moc¢no zasepa,
s¢e posebej zaradi uZivanja
alkoholnih pijaé in neopra-
vi¢enega izostajanja z dela ter
odnosa do dela in druZbenega
premozenja.

Drugi veéji problem je mali-
ca, oziroma oddaljenost . od
prostorov tozd do jedilnice. V
eno smer potrebuje§ dobrih

pet minut, prav tako za nazaj.
Ko Se ¢akas v vrsti pet minut,
ker so prej prisli delavei druge-
ga tozd, 11 ostane za malico 10
do 15 minut. Tako prakti¢no
nima$ pravega pocitka, Da bi
ljudje ¢imprej prisli do za-
sluzene malice skudajo najti
najblizjo pot preko tirov in og-
raje tozd TVP in samo slucaju
se moramo zahvaliti, da Se ni
prislo do hujse nesrece. Ce-
prav jih opozarjam na to, pa
tega ne upostevajo. Smatram,
da bi morali razmisljati o svoji
jedilnici  oziroma prostoru,
kjer bi lahko razdeljevali hra-
no.

Ceprav obstajajo $e¢ drugi ma-
njs1 problemi, pa le terelujemo na
samoupraven nacin in v zadovolj-
stvo vedine. Samo nekaj me Se mo-
1. Vse preveckrat se slisi »vi zgo-
raj« pri tem so misljeni rezijski de-
lavei. in »mi« za stroji. Medscboy-
no zaupanje je temeljni Kamen za
dobre odnose in s tem za dose-
ganje dobrih proizvodnih in fi-
nanénih rezultatov, in to medse-
bojno zaupanje j¢ potrebno ustva-
riti in ga gojiti. Pogoji za to so.
vendar pa na tem podrolju pre-
malo delamo, kar se nam utegne
maséevati v kolikor se ne bomo
zganili.

*Mladen je tudi sekretar OOZK.,
ki Steje 14 Elanov — komunistov
od katerih zahteva, da se izkaZejo
predvsem z delom. Vse prevedkrat
se komuniste namrec ocenjuje po
govorjenju in filozofiranju na ses-
tankih. namesto 7 odnosom do
dela. Sestankovanja bi  morali
zmanjsati na minimum. Dogovor-
jene sklepe pa éimprej uresniciti in
zahtevati pojasnilo in odgovor-
nost v kolikor se aiso realizirali.
Ze tri leta tudi nismo sprejeli
novega {lana. kar je zaskrbljujoce
in tu se postavlja vprasanje ali ni
primernega ¢loveka — delavea za
vstop v ZK ali pa ZK ni tisto vec.
kar je bila v preteklosti in ljudje
nimajo ved zaupanja.

Na koncu koncev je tozd
ZAGA specifiden tozd, kjer pre-
vladujejo ljudje z dobrim odno-
som do dela in kjer se dogaja
toliko stvari, da ti niti za trenutek
ni dolgcas. Inv takisredini je delo
svojevrsten uZitek in izziv. da po-
kazZes vse kar zna8,



Zagi v Soteski in v StraZi sta zibelki nastanka NOVOLES-a.
predstavljata osnovno deblo, na katerem so zrasli pozneje drugi
TOZD-i, ki danes tvorijo NOVOLES-ovo druzino. To pot
spremljamo nastanek in razvoj ZAGE v StraZi.

Zaga Straza
od 1922 do 1941

Zaga v StraZi pe naseala leta
1922. Locirana je bila ob poto-
ku, toéno na meji med Gore-
njo in Dolenjo Strazo. Zgradili
so jo posestnik in gostilniar
Ivan Kulovec iz Vavte vasi ter
brata Dularja. Na tej lokaciji
so zgradili Zago zaradi bliZzine
Zelezniske postaje, blizine vode
in zato ker je bilo v bliznji
Brezovi rebri surovinsko zale-
dje. Leta 1924 je predla Zaga
zgol] v Kulovievo posest.
Zago so sestavljali: star gater
in lokomobila. V zacetku so
vodo za napajanje lokomobile
crpali 1z reke Krke, érpalko so
poganjale Zenske z rokami.
Kasneje so zgradili zajetje na
potoku, &rpanje vode pa se je
izvajalo mehaniéno s pomocgjo
lokomobile. Leta 1928 je kupil
zago Leo Pavlin 1z Ljubljane.

Pridruzil se mu je Siska. ki je
bil solastnik Zage in po njegovi
smrti lastnik. Pavlin je Zzago
obnavljal. Nabavil je novo
lokomobilo in »tabaletgater«,
Leta 1932 je zacel delan tudi
parketarno. nakupil je stare
stroje. ki so jih v Strazi obnovi-
li (takrat so dobih na Zagi tudi
prvi varilni stroj na karbid).

Leta 1935 so za&eliizdelova-
t1 tudi obesalnike. za te potre-
be so stroje 1zdeldlh doma. Po-
skusili so tudi z izdelavo lese-
nih kopit. Proizvodnja obe-
Salnikov ni bila uspesna, zato
so leta 1936 to proizvodnjo
ukinili in zaceli proizvajati na
stari luscilki 3katle za juzno
sadje oz, »pakunge« za prevoz
juznega sadja. Skatle za prev-
oz juznega sadja, ki so jih
izdelovali iz luséene bukovine,
so prodajali na italijanskem in
$panskem trgu. Tako je Leon
Pavlin potoval veckral v Spa-
nijo in leta 1937 zaradi Span-
ske drzavljanske vojne prisel v
nemilost pri starojugoslovan-
skem rezimu, ki ga je osumil
sodelovanja s koministi in
zaprl. 1z zapora se je odkupil,
vendar je leta 1938 zaradi
neznosnih  okolis¢in  naredil
samomor. Skrbnistvo nad Za-
go je prevzela sodnija, ki je
postavila Stoka za njenega up-
ravitelja. Vse do takrat je bila
osnovna proizvodnja Zagan
les, parketarna, luscilnica, pr-
oizvodnja stavbnega pohistva
pa zgol] dopolnilna proizvo-
dnja. V obdobju -od nastanka
pa do izbruha druge svetovne

vojne seveda na zagi mi teklo
vse gladko.

Tudi Zago niso obdle sve-
tovne gospodarske krize in ta-
ko je v letih 1932 in 1933 Zaga
odpuiéala delavce, ki so dobili
t.i. »brezposelne knjiZice« in
zmanj$ala proizvodnjo na mi-
nimum. Po letu 1938 so nasta-
Jale pogoste motnje pridostavi
hlodov, vojna napetost v Evro-
pi pa je vplivala na to, da so se
dobave c¢edalje bolj zausta-
vljale. Na Zagi je bil neka) ¢asa
zaposlen tudi znan Spanski
borec JoZe Berkopec, ki nam
je ob tej priloZznosti priskocil
na pomo¢ s slikovnim gradi-
vom.

V tej stevilki nasega glasi-
la prikazujemo razvejno pot
Zage v StraZi. Glede na to,
da ima Zagarstvo v nasih
krajih dolgoletno tradicijo,
smo posvetili razvoju Zage v
StraZi veliko veé pozornosti.
Pri pripravi zgodovine razy-
oja so sodelovali nekateri
njeni zvesti delavei, bre:
katerih bi le teiko orisali
zgodovinsko pot Zage, zlasti
zaro, ker je pisanih virov zelo
malo. Ti so: Janez Bavdek,
Ivan AS, Anton Erpe, Joie
Tisovec, lda Krstine, Rudi
Faleskini.

Zaga Straza
v Il. svetovni vojni

Med vojnd je zaga delovala
naprej. ltalijanski okupatorji
so na vsak nacin hoteli. da bi
Zaga proizvajala z istimi kapa-
citetami, kot pred vojno. To
pa jim ni uspelo, predvsem pa
zaradi izredno visoke dom-
oljubne zavesti zaposlenih, ki
ji niso bili kos niti domaci voh-
ljadi. Zaga je bila nenchno v
okvari. Leta 1942 je OF izdala
nalog o ustavitvi Zage. Naloge
ni bilo lahko izpolniti, saj je
delaveem grozila smrtna ne-
varnost, ker jih je neprestano
nadzirala ti. »milica forés-
tale«. Zaga je delovala z mo-
tnjami tudi zato, ker so par-
tizani kontrolirali gozdove in
je bila dostava surovin zelo
otezkocena ali pogosto omeje-
na. Vendar so bili delavei iz-
najdljivi in Italijane prelisicili
tako, da so uprizorili nesreco,
v kateni se je porusila energet-
ska pec. Italijani so zahteval,
da se pe¢ usposobi v naj-
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Delavei na Zagi v Strazi leta 1926

krajsem Casu. Delaver so po-
pravljali in popravljali, a kar
napre) je prihajalo do ponov-
nih okvar.

Tako je zaga neka) Casa
delovala, se spet ustavila,
zopet delovala, dokler se ni 7.
septembra leta 1943 dokonéno
ustavila. Generator je bil po
nalogu OF prestavljen v Cr-
nomelj. Vecina zaposlenih je
odila v partizane, nekateri-Ze
leta 1941, V borbi za svobodo
jih je padlo 17, Seznam padlih
tudi pavajamo. Ob nemski
ofenzivi so partizani pozgali
del zage, da ne bi koristila oku-
patorju. Domacini so raznesli
preostale dele Zzage in zaloge,
ki so Se ostale (parket, deske
itd.).

‘Obdobje

od 1945 do 1950

Za potrebe obnove porude-
ne domovine je bilo ponovno
delovanje zage velikega pome-
na, Zaga je zacela kmalu po
osvoboditvi ponovno delova-
ti. Nekaj ¢asa v Siskatovi lasti,
vendar je pred nacionalizacijo
dobila drzavnega »delegatac,
ki je nadzoroval poslovanje
Zzage. To sta bila Mirt iz
Dolenjskih Toplic in JoZe Pirc
i1z Vavte vasi. Zaga je presla ob
nacionalizaciji v druzbeno last.

Obnovitev Zage po vojni ni
bila lahka. Pri obnovi se je naj-
bolj angaziral Franc Glavan,
ki je skrbno zbiral dele Zage in
uspel skupaj s sodelaver Zago
usposobiti. Zaga je zaccla
ponovno obratovati ¢ v no-
vembru 1945, Zaga se je nad-
alje izpopolnjevala in Sirila. Ze
leta 1946 je zaposlovala 20
Zensk poleg moskih.,

Kaj kmalu se je razvila tudi
aktivnost druzbenopoliticnih
organizacij. Pomemben dogo-
dek je predstavljala ustano-
vitev sindikata, ki je zasedal v
kurilnici, kjer je bilo toplo.
Zaposleni so zaceli dobivati
tudi Ze L. tezke, srednje tezke
in lahke karte.

Proizvajala je samo Zagan
les in parket. LuS&ilka, na
kateri so proizvajali turnir za
izdelavo Skatel za prevoz juz-
nega sadja, je dozivela svojsko
zgodovino, najprej je bila
odpeljana v Duplico, od tam v
llirsko Bistrico, Kjer je nekaj
¢asa lezala neizkoristena, nato
pa so jo zopet venili na Zago v
Sotesko.

Zaga je spadala pod Lesno
industrijsko  podjetje  Novo
mesto, oskrbmstvo Straza (LIP),
ki so ga sestavljali: obe Zzagi s
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parketarno (StraZza in Sote-
ska), Gozdno gospodarstvo in
gozdno avtomobilsko podjetje
(GAP). To obdobje je bilo na
#ago burno. Vlozeni so bili
ogromni delovni napori. Red-
no delo je trajalo po 12 ur,
pogosto se je delalo tudi ob
nedeljah in praznikih, plan’je
moral biti dosezen za vsako
ceno. Zelo pogosto so ob nede-
ljah in praznikih delali tudi

.mladi udarnisko. Do leta 1948

so na zagi zagali deske za SZ,
ob nastopu informbiroja pa so
se morali preusmeriti na za-
hodno trzisce v Anglijo. Obrat
na zahodno trzisce je bil ne-
prijeten, saj so morali preiti iz
decimalnega merskega sistema
na colski merski sistem. Med
zaposlenimi so delale vecino-
ma zenske. Leta 1950 (7) je
prisel k LIP-u tudi Ze JoZe Kn-
ez. kar je pomenilo pomemb-
no kadrovsko pridobitev za
dolenjsko lesno industrijo.

Zaga StraZa
od 1951 do 1960

To obdobje je v znamenju
vzpona tako zage kot NOVO-
LES-a. Leta 1950 je predla
Zaga v samoupravo. Zaga se je
kadrovsko in strokovno krepi-
la. Ing. Jelovac je vpeljal
parketarno proizvodnjo la-
melnega parketa, ki je nad-
omestul 1zdelavo masivnega
parketa, ki je zahteval veliko
surovinske mase. Leta 1954,
takrat je nastopil obratovod-
sko sluzbo Stane Pezdié, ki je
izdelal nacrte tudi za venti-
latorje (elisa ventilatorje) za
potrebe sudilnic (pri tem je
uporabil svoj izum avionskega
lesenega propelerja).

Leta 1954 se je iz LIP-a izl-
o¢ilo Gozdno gospodarstvo in
leta 1955 se GAP, ki je dobil za
doto 5 mio din. Tako sta ostali
sami obe Zzagi in parketarna s
tovariSem Knezom na celu.
Treba je bilo razmisljati o nad-
aljnji usodi NOVOLES-a, tega
leta je dobila namre¢ nasa DO
svoje krstno ime NOVOLES.
JoZe Knez, takratni direktor je
predlagal ime Noviles, tov.
Ivan AS pa NOVOLES. kar je
Se sedaj. Tov. Knez je zacel
razmisljati o novi tovarni
vezanih plos¢ in dobil od up-
ravnega odbora pristanck, da
se je zacela priprava idejnih
projektov. iz ¢esar je nastal se-
danji TVP. Leta 1956 se je k
NOVOLES-u pripojila tudi
Tovarna igra¢ v Novem mestu,
ki ni imela zadovoljivih lesnih
surovin. Zaga v Strazi se je ob-
navljala in Sirila. pridobila dva
gatra: enega iz Litostroja in
enega 1z Svice,

Parket je izvazala v Gréijo.

Leta 1957 so se zgradile
lesene lope, ki so Se sedaj ko-
ristne za potrebe skladisca. Le-
ta 1959 se je parketarni pripeti-
la nesreCa. V pozaru je zgorela
susilnica. V letu 1960 je dobila
parketarna novo domovanje v
opuséenih Zelezniskih popra-
vljalnicah. ki so se izselile iz St-
raze v druge kraje Slovenije.
Ta parketarna je postala
osnova za nastajanje TOZD-a
I'SP. Zaga je ostala sama in
predla v fazo projektiranja
nove, sodobnejse Zage.

Zaga Straza
od 1961 do 1970

V tem Casu so bile vse vedje
potrebe po Zaganem lesu, ki pa
jith stara Zaga s svojimi kapa-
citetami in zastarelo tehnolo-
gijo ni mogla ve¢ zadovoljeva-
ti. Zato so v Novolesu zaceli
resno  razmisljati o gradnp
nove, sodobne Zzage. Leta 1968
je prislo do dejanske odlocitve
o gradnji nove Zage. Za
izvedbo projekta je bil zadol-
7en Miklos Hegedis. V projek-
tu je bila predvidena nova lo-
kacija oz. lokacija, na kateri se
sedaj nahaja nova Zaga. Za
novo lokacijo so se kreatorji
projekta odlogili iz ve¢ razlog-
gov: prvi¢ zaradi blizine tozdov
TVP in TDP, ki sta velika po-
rabnika Zaganega lesa, dru-
gi¢ zaradi clastitne porazde-
litve hlodovine med TVP in
zago (prej so namreé deske
prepeljevali iz  stare Zage
do TDP s konji'!!) in tret-
i€ zaradi prostorskih moznos-
ui skladiséenja hlodov in zaga-
nega lesa. Med ve¢ moznostmi

Blulbens,
Prednst :Pohivala,

Tdvaril

delu.
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so se projektanti odlocili za
postavitev tracne Zage,

To pa predvsem iz nasle-
dnjih razlogov:

— zaradi potreb utesnjeno-
sti povriin,

— zaradi potreb po razme-
roma velikih povrsin  skla-
diféenja Zaganega lesa, ker ni
bilo dovolj susilnith kapacitet,

Gradbena dela so stekla v
jeseni 1969 in se koncala spo-
mladi 1970. Takoj.ko je zacela
obratovati nova Zaga, s¢ je sta-
ra zaga ustavila. Osnovni str-
oji so bili odprodani, prostor
je pa presel v uporabo za skla-
disCe repromateriala.

Zaga Straza
od 1971 do 1980

Nova Zaga je bila v mnogih
detaljih prototipna. Zato je
obratovala leto in pol po-
skusno in se predvsem na
transportnih linijah Se izpol-
njuje. Zaga je bila projektirana
na kapaciteto 40.000 m' razza-
ganega lesa na leto. To je dose-
gla in presegla Ze po dveh letih
obratovanja. Ce ocenjujemo
novo Zzago z o¢mi kadrov, ki v
njej delajo. opazimo nekaj po-

manjkljivosti. Zaga ni imela
ogrevanja. pa tudi hrup je bil
premocan. Zaka) ni bilo in3ta-
liranega ogrevanja. je posebna
zanimivost. V preteklostu je
namre¢ prevladovalo mnenje,
da je delo na zagi tezadko in da
se¢ delavec ob pomodi »Silca
zganja« sam dovol] segreje.
Pozneje je bilo ogrevanje vg-
rajeno in tudi za zmanjfanje
hrupa so bili izvedeni ukrepi.
Mocan prepih so omilili z vg-
raditvijo gumijastih zaves na
odprtinah. Med tem se je Zaga
dodatno opremljala: 1. 1972 je
bil zgrajen silos za jelovo seka-
nje. L. 1973 je bila kupljena
Zaga za razred debelejsih
hlodov (ekzote). lzvedena je
bila rekonstrukcija transpor-
ta sekancev v centralni si-
los TES-a. v brusilnici so
izpolnili stroje in naprave za
pripravo Zaganih listov. Zace-
le so se tudi priprave za
gradnjo nove decimirnice, ki
bo spadala pod obrat Zaga, no-
vih susilnic za predsusenje in
klasiéno sudenje ter upravnih
prostorov. Leta 1973 je bila
zgrajena zgradba za pred-
suSenje in vakuumske susil-
nice. V jeseni 1978 je bila
zgrajena decimirnica in uprav-
ni prostori.



NASTANEK IN RAZVOJ ZAGE V STRAZI

Ivan AS

upokojenec

Ivan je zacel svojo zapo-
slitveno pot Ze 1. 1948 v ta-
kratnem LIP-u (Lesno indust-
rijsko podjetje). V Novolesu je
opravljal vrsto odgovornih na-
log, poznamo pa ga tudi kot
zagnanega druzbenopoliuiéne-
ga delavca. Leta 1980 je od3el v
zasluZeno upokojitev.

Ivan je vedino svoje zapo-
slitve prebil na obeh Zagah: v
Soteski in v StraZi, zato zgodo-
vino 7age dobro pozna. Ker
smo osnovni zgodovinski pre-
rez nastanka in razvoja Zzage v
Strazi pripravili skupaj z lva-
nom, sedaj Ivan omenja le tiste
zanimivosti, ki so spremljale
7ago v preteklosti. Zaga v St-
razi, pravi lvan, pomeni za St-
razo in Vavto vas veliko prido-

bitev. 5 : . ;
Zaga je dajala zasluZek

mnogim, hkrati pa je ustvarila
proletariat, ki je dal med NOV
veliko borcev. Ni ¢udno torej,
da se usode mnogih krajanov
tesno plepletajo prav z Zago.
Zaga predstavlja skupaj z Zago

v Soteski temeljmi kamen na-
stajanja Novolesa. [z njiju so
se pozneje razvijali novi obrati
finalne proizvodnje. Zaga je
bila v prvem povojnem obdo-

bju za Novoles kljuénega
pomenain kot taka je vzgojila
vrsto kvalificiranega kadra, ki
s¢ je pozneje uspesno vkljuce-
val v delo novo nastalih ob-
ratov.

Seveda je Cas sedaj zago
prerasel, postala je tako po Ste-
vilu zaposlenih kot tudi po
vidini ustvarjenega dohodka v
ozadju. e s i

Mislim pa da je Se
vedno srce Novolesa, saj krmi-
li s surovino skoraj vse Novo-
lesove tozde.
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Alojz Pirnar
vodja obrata Zage
Ruper¢ vrh

Alojz je zaposlen v NOVO-
LES-u-Ze od leta 1949. Ce bi
upostevali njegovo  preteklo
zaposlitveno pot, bi ga morali
bolj pristevati k tozdu TDP.
Vse do leta 1974 je bil zaposlen
vtozdu TDP. Zato se tudi naj-
prej spominja nekdanjih Casov,
kiyjih je prezivel v nekdanji To-
varni igraé. Ce se spominjam
prvih zaposlitvenih let, moram
povedati, da se je v&asih veliko
vec delalo. Vcasih smo bili tudi
mojstri SirSe  vpreZeni. Bili
smo poleg izvajalcev plana pr-
oizvodnje Se: elektricarji, bru-
silci, vzdrZevalci, nastavljalei
strojev, skratka vse, za Kkar
imamo sedaj posebne sluzbe.
Disciplinske nismo poznali, e
si naredil napako, je bilo sam-
oumevno, da si »letel« iz fab-
rike, sestanki DPO so bili
izven delovnega casa. Ses-
tanek sindikata je bil n. pr.
sklican ob 14. uri, delavei
popoldanske 1zmene so morali
tiste ure, ki so jih prebili na ses-
tanku. nadomestiti v poda-
lj3anem nocnem obdobju. Po-
leg tega naj povem, da so bili
sestanki vedno plodni in so
pogosto trajali tudi po 4 ure.
['oplih obrokov ni bilo, malica
je trajala samo 15 minut. V
tem Casu smo pojedli tisto, kar
smo prinesli od doma,

Kadar je zahteval plan, smo
delali tudi ob nedeljah in to
udarnisko. Tisti, ki je imel ve-
liko nadur, je dobil za nagrado
bodisi plavo, zeleno ali rde¢o
rutko. Naj navedem tudi nekaj
imen, delaveev, ki so se v
tistem Casu Se posebej angaZi-
rali. Poleg Ze omenjenih imen,

Tisovec Joze
upokojenec

na Zagi zaposlen od leta 1946 do 1973

JoZze ima najved zaslug za
montaZo »estere« lokomobile,
ki je bila 1. 1945 pripeljala iz
Konjica in je prva proizvajala

izmeniéni elektriéni tok ter z
energijo napajala celo staro
Zago.

ki so bila objavljena v prejsnji
Stevilki. naj omenim ¢ Marja-
na Okroglica in Nika Somra-
ka, ki sta se mocno angazirala
na kulturmem podrod¢ju. Kot
dolgoletnega sindikalnega de-
lavea naj omenim Se JozZeta
Zoretica,

Naj 8% predstavim obrat
Ruperé vrh. Ta obrat smo pre-
vzeli od Komunale Novo
mesto leta 1983, Obrat je bil v
dokaj klavrnem stanju. NO-
VOLES ga je temeljito preure-
dil in organiziral novo pr-
oizvodnjo. V tem obratu se de-
cimirajo plemeniti listavei (Ce-
§nja, jesen, hrast itd.).

S polno kapaciteto smo
zaceh v avgustu 1984. Moram
pa pripomniti, da. je obrat Se
vedno v izgradnji: svojega
prostora nimata 3S¢ vzdrie-
vanje in brusilnica, dograjuje
se ventilacija, elektricne insta-
lacije in tudi zidamo Se. Za
pripojitev tega obrata smo sc¢
odlodili zato, ker so tam delali
7e strokovno usposobljeni de-
lavcel, ki morajo taki biti zaradi
zahtevnejSega decimiranja ple-
menitega lesa. Trenutno dose-
gamo S0 do 52 popreéno izko-
rid¢enost lesa. Naj navedem Se
nekaj podatkov o proizvodnji.

V avgustu leta 1984 smo de-
cimirahl 107 m' na mesec ali
4,700 m' na dan; v septembru
istega leta 142 m' na mesec ali
6,400 m' na dan:voktobru 165
m* mesec ali 7.100 m* na dam v
novembru 168 m' na mesec ali
8.400 m* na dan, v decembru
186 m' na mesec ali 8,800 m’
na dan. Plan za leto 1985 pa
predvideva Z¢ 12 m® na dan.
Mislim, da bomo ta plan tudi
dosegli, saj ze v marcu dose-
gamo proizvodnjo 10 m' na
dan. Surovino dobivamo del-
no iz matiéne Zage v Strazi,
delno pa od zunanjih doba-
viteljev. Zaposlenth nas je 31
in z disciplino ter strokovno-
stjo zaposlenih sem kar zado-
voljen.
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Joze Ko¢man,
vodja Zagalnice

Joze je zaposlen v Novolesu
od L. 1959. Vseskozi je delal
raznovrstna dela na Zzagi. O
preteklih letih, ko so delali 3e
na stari Zagi, pravi, da_niso
primerljiva s sedanjimi. Ziveli
so skromno in delavno. Veliko
je bilo tezkega fizicnega dela
na odprtem prostoru, Zasci-
tnih sredstev ni bilo. Na sindi-
kalne izlete so hodili s tovor-
njaki.

Zagalnica, katere proizvod-
njo vodi tov. Kotman, zapo-
slujejo 60 delaveev. V nijej
razzagujejo bukovino, hrast in
les ostalih listaveev ter eksote.

Franc Fifolt,
delavec v
decimirnici

T e

Franc je dolga leta »Slajsal«
hlode za Gozdno gospodar-
stvo. Na zago je prisel 1. 1970,
O razmerah na Zagi pravi, da
so bile nekot boljse kot sedaj.
Pere¢i problemi v decimirnici
so: prepih. delo ni ustrezno or-

ganizirano, nekatere norme
niso realno postavljene. Oseb-
ni dohodki so glede na pogoje
dela dalet prenizki, zato se de-
laver tudi hitro menjavajo. kar
e dodatno otezujejo nad pol-
ozia)... Menim pa. da je dru-
gace nad tozd kar soliden in da
se bodo izboljgale razmere tudi
v decimirnici.

Kapacitete Zagalnice znaSajo

od 155-170 hlodov na dan.
Postavljene plane nckako do-
segajo. ceprav so delovni pog-
oji dokaj neugodni. Obgasno
prihaja do krize z dostavo
hlodovine, predvsem pozimi,
vendar zaradi tega $e niso us-
tavili proizvodnje. Vedno se
nckako znajdejo, ali tako da v
kriznem cCasu izkoris¢ajo do-
puste, ali kako drugace. De-
lavei so veCinoma dobri, Ce-
prav tudi negativnih izjem ne
manpka.

Branko Puric

v. d. vodja proizvodnje de-
cimirnice in predsednik OOS
tozd ZAGA Straza

Branko Buri¢ je zaposlen v
Novolesu od leta 1970. V tem
casu je delal na razlicnih
delovnih mestih na Zagi.

Decimirnica Steje 108 zapo-
slenih od tega 24 Zensk. Sam
podatek nam pove, da so v de-
cimirnici zaposleni pretezno
moski. To pogojuje samo te-
7ko delo, ker je delo pretezno
fizitno in zato naporno. Deci-
mirnica je poleg tega zelo mlad
kolektiv, pogoji za delo so zelo
tezki, posebno v zimskih mese-
cih. To smo zlasti obcutili to
zimo, ko sc¢ je lemperatura
spustila  precej pod niclo.
Ceprav so se delavel trudili,
pravih rezultatov njihovega
dela ni bilo. Moram $e omeni-
ti. da so v decimirnici osebni
dohodki dale¢ prenizki za tako

Tone Campa
Anton Fifolt *
Joze Forséek
Miha Gruden
Rudolf Zupanci¢
Lovro Logar
Alojz Forséek
Franc Sali
Ludvik Glavan
Franc Zaletel
Franc Virant
Stane Bavdek
Rudolf Cej
Franc Kosir
Janez Mrvar
Bele Janez

Padli borci Zage Straza

V narodnoosvobodilnem boju je padlo 17 delaveev z
Zage Straza. Spomnimo s¢ tudi njih:

v koncentracijskem taboris¢u je umrl Alojz Pugelj

padel 1942
padel 1942
padel 1942
padel 1942
padel 1943
padel 1943
piIdL'l 1943
padel 1943
padel 1944
padel 1944
'piILiL‘l 1944
padel 1944
padel 1944
padel 1944
padel 1944
padel 1943

EedsaTe A

Janez Bavdek,
upokojencc

Janez Bavdek, na zagi zapo-
slen od 1. 1924 do . 1960. Dobro
pozna zgodovino zage. »Ob 40-
letnem jubileju moramo nujno
d:.l_ll spominsko obeleZje nekda-
njim delaveem na Zagi, ki so
padli v NOV!..

delo. Pogoji dela in pa nizki

osebni dohodki pa so velik
vzrok za veliko fluktuacijo
zaposlenih. Na njen racun pa
trpi tako sama proizvodnja
kot tudi kvaliteta dela. Ce si
Zelimo ohraniti enoten kolek-
tiv in primerno proizvodnjo,
bo potrebno delo &imprej
primerno nagrajevati.

Kljub tem tezavam so v de-
cimirnici v letu 1984 nazagali
15.430 m* decimiranega lesa in
predelali 38.922 m* Zaganega
lesa.

Za letosnje leto je planirano
17.800 m' decimirancga lesa,
Tezave nam povzroca tudi na-
bavljen zagan les. ki v povpre-
¢u 20% ne ustreza Zeljeni
debelini.

Vse probleme skuSamo sami
resiti, vendar pa je reditev ne-
katerth mozna le v okviru
delovne organizacije.

Povedal bi §e nekaj besed o
delu sindikata v TOZD.

Po moji oceni delo $e ni ta-
ko, kot si ga Zzelim. S tem ne
mislim da sindikat ne dela,
ampak na to. da bilahko dose-
gli, ¢e bi vsi ¢lani resno jemali
svojo funkcijo. Sindikat sode-
luje v samoupravnih delovnth
skupinah. ki so obenem tudi
sindikalne. Posameznim  de-
lavecem dajemo finaéno pomoc.
I. O obravnava samoupravne
akte, plane, zakljuéne raune
predno se obravnavajo po sku-
pmah. Delujemo tudi na kul-
turnem in Sportnem podrodju,
Za nekatere Kulturne prire-
ditve kupimo nekaj vstopnic in
jih razdelimo med delavee.
NaSe Sportne ekipe s¢ udel-
ezujejo raznih Sportnth tekmo-
vanj na nivoju delovne organi-

zaclje.

Zelim si, da bi bil sindikat v
bodoc¢e 3¢ bolj aktiven in
vestno opravljal svoje delo.
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Joze Pirc,
delavec v zagalnici

E o e SR 1)

Joze je v Novolesu od leta
1963. Vseskozi dela na zagi. O
delu v Zzagalnici pravi, da je
Zivéno zaradi neznosnega ro-
pota. Odnos do dela pa je bil v
preteklosti boljsi. V&asih ni
bilo norm, sedaj so pa norme
in plani so iz leta v leto vedji.
Zaradi tega veckrat prihaja do
sporov med sodelavci.
meni. da se v Novolesu pre-
malo skrbijo za osebne do-
hodke starejih delavcev, Le-te
se sicer premesca na lazja dela,
kar pogojuje manjsi oscbni
dohodek, kar pa je. za te de-
lavee boleée.

Joze

Delavei Zage na izletu

' i l‘-s"‘ v é

Delavei na Zagi v StraZi pred vojno

Zeljko Kasun,

predsednik mladine

Zeljko je v Novolesu od 1.
1980. Predsednik mladine je
eno leto. Z  aktivnostjo
mladine na Zagi ni zado-
voljen. Pravi, da je od 43
evidentiranih mladincey ak-
tivnih le 12 do 16. Tako zas-
tavljenih programov ne iz-
vajajo zadovoljivo. V nje-
govem mandatnem obdo-
bju so izpeljali 3 delovne
akcije: dvakrat so zlagali
»Cetrtace« in enkrat pobira-
li plogevino za pokrivanje
desk na skladis¢u. To pa
vsckakor ni dovol). TeZzave
so sicer tudi objektivne na-
rave: velika oddaljenost za-
poslenth, 1zmensko  delo,
velika fluktuacija ipd., je pa
prisotna tudi prevelika ne-
zainteresiranost mladih. To
bo treba v bodoce popraviti.

Joze Bezeg,
obratovodja na Zagi,
od 1971 do 1974,

Ivan Peperko,
direktor TOZD ZAGA
od 1974 do 1980



Problematika

alkoholizma

Slovensko ljudstvo se bo 3e razveseljevalo ob »CudeZnih napit-
kih«, ampak kljub temu ne smemo dopustiti, da bi zaradi
Cezmernosti obti¢alo ali celo nazadovalo v svojem razvoju...

Na nedavni javni tribuni Slo-
venski narod in slovenska kultura
so pisatelji zelo poudarili Zze dolgo
Zznano spoznanjc, da se kot narod
lahko ohranimo samo, ¢ée se bomo
zasidrali v internacionalno zavest
s svojo kulturo. Tega pa ne bomo
mogli doseéi, & ne bomo do sk-
rajnosti cenili kvalitete na vseh
podrogjih naSega delovanja in
neusmiljeno onemogodali vzpon
in odlo¢anje povprecneZev.

Ob bok tem ugotovitvam pa je
nujno dodati, da alkoholizem,
zlasti zaradi njegove moéne raz-
Sirjenosti, po eni strani zelo zavira
kulturni razvoj piveev, po drugi
strani pa jih postopoma posurov-
lja.

Osiromaseni
medsebojni odnosi

Raziskave in opazovanja kaje-
jo, da alkoholiki v razvitem obdo-
bju alkoholizma domala ve¢ ne
berejo, kve¢jemu kriminalke, v
casopisih pa spremljajo v glavnem
¢rno kroniko, v najboljSem prime-
ru Se Sportne novice. To velja tudi
za 1zobrazene ljudi. Se veé: zaradi
zagrenjenosti ne berejo niti izob-
razeni zakonci alkoholikov, Zato
alkoholizem celo obetavne ljudi
hitro vrze med jalove povpreénele,
Tudi v kulturi!

Stevilnim  slovenskim  pisatel-
jem je alkoholizem zlomil peruti
ustvarjalnosti.  Alkohol usodno
uniéuje mozganske celice (pivei
jih zgubijo dnevno okrog encga
milijona), zato kaze. da tudi v
izobrazenih mladih ljudeh — bi-
viih alkoholikih, kljub njthovemu
skrajnemu in vsestranskemu akti-
viranju ni mozno vzbuditi mt
Zelje — postati intelektualec, kaj
Sele  vzdrzevati  dolgotrajno in
pogloblieno  samoizobrazevanje.
ki Solanega ¢loveka postopoma
utegne pripeljan med intelektu-
alee,

Pa to $Se zdale¢ mi vse. kajn
alkoholizem Ze v zgodnjem obdo-
bju zelo osiromasi medsebojne
odnose. Tako je delavec alkoholik
f¢ sposoben garati. nima pa ved
kaj bliznpim dati. To se nanaSa tu-
di na  vrhunskega ustvarjalca
alkoholika, ki je se sposoben us-
tvarjan velika umetmidka al lhite-
rarna dela, ampak v medosebne
odnose z bliznjimi je  zmoZen
vnasati edino Se strupeno ozradje.

Tako torep alkoholizem z us-
ihanjem porabe kulture in zast-
rupljanjem medosebnega ozradja
Sirt barbarstvo v narodu. In res,
alkoholiki, ki pridejo na  zd-
ravljenje. so vsi brez izjeme. ne
glede na 1zobrazbo, barbari. Po-
glavitni cilj celotnega terapeviske-
ga in vzgojnega dela je dvig alkoh-
olikov i nphovih zakoncev iz
barbarstva v kulturo in umetnost.

Pri svojem delu sem srecal na
uso¢e alkoholikov in njihovih
svojcev. Dobesedno nihée med
njimi ni imel niti elementarnega
znanja o bistva alkoholizma in
njegovega zdravljenja. V zadnjih
letih, odkar je na trgu nekaj us-
treznih knjig. sem pa tja pride
kaksen alkoholikov svojec. ki mus
je uk pred prihodom, ko je prebral

knjigo. padla koprena z odi,
koprena neznanja in zmotnih
predstav.

Kulturna in izobrazbena raven
nasega prebivalstva je sila revna,
sa] komaj polovica odraslih
Slovencev prebere eno knjigo na
leto. Malo je verjetno, da bi to bila
ravno  knjiga o alkoholizmu,
Ceprav priblizno sto tisoc sloven-
skih druzin razkraja alkoholizem.
Zalto je za vecino ljudi Gasopis po-
glavitnmi naéin prosvetljevanja. &e
seveda odmislimo televizijo, ki pa
je posredno (preko filmov in dru-
gih oddaj. ki prikazujejo pivsko
veseljaéenje). bolj vpreZena v
spodbujanje pitja alkoholnih pi-
ja¢ kot pa v posredovanje ustrez-
nih informacij o alkoholizmu.

Tudi v &asopisih so poudni &lan-
ki o alkoholizmu sila redki. Tako
je Delo v letu 1984 objavilo samo
en Clanck. pa 8¢ ta se je nanaSal na
alkoholizem v Sovjetski zvezi. Le
Teleks in Nedeljski dnevnik sta si
»upala« objaviti nckaj vec pri-
spevkov. Toda vsi Casopisi se bol)
=bojijo« polemicnih prispevkov o
alkoholizmu in njegovem  zd-
ravljenju kot pa prispevkov o kri-
tiki druzbenopolitiénega sistema
v Jugoslaviji.

Znano je, da ima dobra infor-
macija velik pomen pri odlo¢anju
ljudi na ustrezno ukrepanje. Neka
analiza je pokazala. da je pri-
blizno polovica Elanov klubov 2d-
ravljenth alkoholikov (KZA) za-
cela razmiSljati o zdravljenju Sele
potem, ko so alkoholikovi svoje
prebrali pouden clanck, ki jim jev
njihovi stiski pokazal pravo pot za
ukrepanje.

Alkohol ima tudi
pozitiven vpliv

Razlogov je¢ tore) ved kot
dovol), da kljub vsesplosni nem-
odi pri reSevanju perecih druzbe-
nih zapletov nekaj le storimo na

Dr. Janez Rugelj
Alkoholizem ogroza slovenski narod

podro¢ju »boja« proti alkoholiz-
mu. Pa tudi moramo, ko vemo, da
alkoholizem utegne prepreciti slo-
venskemu narodu, da b1 se uvelja-
vil v svetu. Pisci in sodelava ¢aso-
pisa lahko nekaj malega storijo, ¢e
bralcem posredujejo temeljno zna-
nje 0 nadinth prepreéevanja in
izkoreninjanja nadloge, ki ogroZa
narod, Ob&estvo pa si mora dolgo
casa prizadevati. da doseZe ma-
lenkostne uspehe na tako zaplete-
nem in za vedino ljudi S¢ vedno do-
kaj skrivnostnem podroju —
alkoholizmu.

V ¢&lankih se bomo ukvarjali
predvsem z usodnimi predsodki in
manj znanimi, pa vendar zclo
pomembnimi spoznanji 0 nastan-
ku, razvoju in urejanju popolne
smede v alkoholikovi  druZini.
Vedina prspevkov bo optimisti-
¢nih. saj bodo ilustrirani z avienti-
Enimi izkudnjami ljudi. ki so uspe-
li na poti »vrinitves.

Zainteresirani brala se bodo
lahko preko avitorja  &lankov
srecali 7z vsakim »ilustratorjeme.,
Da pa ti prispevki ne bi zbudili
prevelikega preplaha (kajti spisi o
alkohohzmu gredo na Zivee vsem
krepkim piveem) med prebival-
stvom, ki v veliki vecini dobesed-
no ljubi »dobro kapljico«, je nu-
Jno, da nekatera vprasanja Ze v
uvodnem &lanku razéistimo.

Alkohol ima v pogojih Zivljenja
v nadi kuituri — poleg kKatastrofal-
nih — tudi Stevilne pozitivne
vplive. saj pospesuje druzabne
stike. odpira zavrta srea. ecrotzira
odnose med spoloma, hrabri cin-
cave ljudi, predvsem pa zdravi vse
mogoce »sréne rane« ljudi, ki se
niso uspel naudin, da bi upora-
bljal boljsa zdravila, kot so n. pr.
razne telesne in duSevne aktivnos-
ti. Bivii alkoholik ne sme nikohi
ved poskusiti »CudeZnega zdravi-
law — alkohola. Narava ga je
kaznovala za njegovo Eezmernost!
Zmerni pivel pa lahko ostanejo
trano zmerni, &e so dovol] modri,
da ne prekoracujejo meje. ki mi
ostra in ne za vsakega enaka.

Slovensko Ludstvo se bo. verjetno
dokler bo obstajalo. razveselje-
vilo ob =Cudeznih napitkihe, am-
pak kljub temu ne smemo dopus-
titi, da bi zaradi Eezmernosti ob-
tucalo al celo nazadovalo
SVOjem razvoju.,

J.R.

RAZSTAVNI PROGRAM
DOLENJSKE GALERIJE

MAREC: Pregledna razstava del slikarke Alenke Gerlovig,
Razstava je namenjena praznovanju Dneva Zena.
APRIL: Razstava del Lucijana Bratuse v sodelovanju 7 Gale-

rijo DSLU.

MAL: Fotogralska razstava Mana Raya, enega najbolj znanih

avtorjev umetniske fotografije.

Dnevi
racunalnisStva
na Dolenjskem
1985

Dneve racunalniStva smo
organizirali Ze lansko leto. Ker
je bil obisk zelo velik (preko
8000 ljudi, med njimi verjetno
tudi veliko delavcev Novole-
sa). smo se odlogili, da bomo
e bogatejso in bolj raznoliko
prireditev organizirali tudi le-
LOS.

Tako bodo »Dnevi rac¢unal-
nistva na Dolenjskem 1985«
od 10. do 14. aprila v prosto-
rih Centra usmerjenega izob-
raZzevanja Boris Kidri¢ Novo
mesto in to od jutra do vecera
(razen prvi dan, ko bo ob 10h
otvoritev).

Sama prireditev je razdelje-
na v tri sklope:

— profesionalni del (ISK-
RA-DELTA, INTERTRADE-
IBM, VELEBIT in ostali ter
uporabniki. to so DO z naSega
podrocja)

— ljubiteljski del (mikro-
ra¢unalniki in njithova upo-
raba),
sem se lahko vkjuéi vsakdo s
svojim hisnim racunalnikom

— razstava in prodaja stro-
kovne literature.

Paralelno bodo potekale
spremljajoce dejavnosti: ok-
rogle mize, strokovna preda-
vanja. tekmovanja iz racunal-
nistva za srednjesolce. razni
prikazi, itd...

Skratka. zanimivo. razgi-
bano in pou¢no bo, vsakdo bo
lahko nasel nekaj zase.

Zato pozivam vse delavee
Novolesa. da se prireditve
udeleZijo in jo s svojo aktivno
udelezbo popestrijo in oboga-
tijo.

Predsednik
organizacijskega
odbora:

doc. dr. Janez Usenik

Raéunalniéka
literatura

Obvestamo vse delavee No-
volesa. da imamo v priroéni
knjiznici nasega centra preeej
najnovejse  strokovne litera-
ture s podrocja informatike in
racunalnistva,

Na razpolago imamo tudi
strokovne revije, tako domade
kot tudi tuje.

Vabimo vas, da se oglasite v
centru, si literaturo ogledate in
po Zelji izposodite za nekaj
Casa.

Sluzba za
informatiko



Pravnomoc¢no izreceni
disciplinski ukrepi

TOZD TDP

1. Buranovi¢ Brane: en neo-
pravifen izotanek z dela, sode-
lovanje v preriravanju — javni
opomin + placilo pavsalne
odskodnine

2. Klavs Mirko: Trije neo-
praviceni izostanki z dela —
javni opomin + placilo pa-
vialne odskodnine

3. Kozjan Damjan: en neo-
pravicen izostanek z dela —
opomin + pla¢ilo pavsalne
odskodnine

4. Fifolt Leopold: spal na
delovnem mestu — opomin

5. Berkopec Ljudmila: pet
neopravi¢enih izostankov z
dela — prenehanje delovnega
razmerja pogojno za dobo 3est
mesecev + placilo pavialne
odSkodnine

6. Antondi¢ Vojislav: Suri
neopraviceni izostanki z dela
— prenchanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo enega
leta + placilo pavialne od-
Skodnine

7. Begi¢ Milo$: en neopra-
vifen izostanek z dela, nepra-
vilno izpolnjevanje delovnih
listkov — prenehanje delovne-
ga razmerja pogojno za dobo
enega leta

8. Idanovi¢ Niko: nepra-
vilno izpolnjevanje delovnih
listkov — prenehanje delovne-
ga razmerja pogojno za dobo
Sest mesecev

9. Aljevi¢c Lidija: nepra-
vilno izpolnjevanje delovnih
listkov — prenchanje  delov-
nega razmerja  pogojno  za
dobo Sest mesecev

10. Tubanovi¢ Perka: ne-
pravilno izpolnjevanje delov-
nih listkov — prenehanje
delovnega razmerja pogojno
za dobo Sest mesecev

11. Legan Franci: nepra-
vilno 1zpolnjevanje delovnih
listkov — prenchanje delovne-
ga razmerja pogojno za dobo
Sest mesecev

12. Nahtigal JoZica: nepra-
vilno izpolnjevanje delovnih
listkov — javni opomin.

13. Kral) Alojz: dva neopra-
viena izostanka z dela — jav-
ni opomin + plaégilo pavialne
odskodnine.

14. Anton&i¢ Vojislav: od
16. 10. 1984 ne prihaja na delo
— prenchanje delovnega raz-
merja

15. Germ Ivan: od B. 10.
1984 ne prihaja na delo —
prenchanje delovnega razmer-
Ja.

14 hovoles

TOZD TGD

1.Skrjanc Duska: tatvina
denarja — prenehanja delov-
nega razmerja pogojno za
dobo Sest mesecey

2. Kuzmk Mihael: vinjen na
delu — javni opomin

3. Obrstar Stanislav: Stiri
neopraviceni izostanki z dela
— javni opomin + placilo pa-
vialne odSkodnine

4. Pkrjanc Jozica: samovolj-
na zapustitev dela, odklonitev
zdravljenja proti alkoholizmu
— prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo enega
leta

5. Rus JozZe: samovoljna za-
pustitev dela — prenehanje
delovnega razmerja pogojno
za dobo enega leta + placilo
pavsalne odskodnine.

6. Legan Miha: dva neopra-
viena izostanka z dela — jav-
ni opomin + placilo pavialne
odskodnine

7. Obrstar Stamislav: en neo-
pravicen izostanek, neprav-
ofasno opravifevanje 1zostan-
kov, ponavljanje laZjih krditev
— prenchanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo Sest
mesecev + placilo pavsalne
odSkodnine.

8. Rojc Franc: en neopra-
vicen izostanek z dela — opo-
min + placilo pavialne od-

Skodnine :
9. Nahtigal Ciril: zapustitev
dela, izhod 1z TOZD na

nedovoljenem mestu, vinje-
nost na delu, nepravilno ob-
naSanje — prenchanje delov-
nega razmerja pogojno  za
dobo Sest mesecev.

TOZD TVP

1. Bojani¢ Zora: dva neo-
praviéena izostanka z dela —
javni opomin

2. Dular Anton: samovoljna
zapustitey dela — opomin

3. Trupina Anto: zamujanje
na delo, en neopravien 1zos-
tanck z dela, vinjen na delu —
jJavni opomin

4. Juran Anica: en neopra-
vicen 1zostanek z dela
opomin

5. Golob Ivan: en neopra-
viten izostanck z dela
opomin

6. Sudtar§i¢ Vera: en neo-
praviéen izostanck z dela —
opomin

7. Darovec Janez: neupra-
viteno uklapljanje in izklap-
ljanje glavnega stikala
razporeditev na druga dela in
naloge za dobo enega leta.

KADROVSKE VESTI

TOZD TVP: pridli: Milan Sternad,
Igor Bobnar, odili: Peter Erbida (v

aJLA).

TOZD Zaga: prisli: JoZica Peterlin,
Stane HraSovee, Polikarp Kastiger.
Ivica Karlo, Josip Mand&ié, Janez
Skulj, Franci Pape?, Peter Lazarevic.
Ratko Teinowié, Juro Astic, Joze Pod-
rZa), JoZe JakSe. JoZe Cimermantic;
odili: Slavko Strumbelj (upokojitev).
Roman Kova&ié (disciplinska izkljudi-
tev) Miran Brezar (discip. i2k.), Boris
Brezar (disapl. zk.), Cinl Fekonja
(discipl. izkl), JoZe Berkopec (v
TOZD TPP). Milan Muhi (disciplin-
ska wkljud.)

TOZD TPI: prish Martin Novak (iz
JLA)

TOZD BOR: pridh: Gabrijel Sitar
{1z DSSS). Romeo Rabil, Jokel Zitnik.
Joze Zuhd, Jerney Knizan, Bojan Zu-
pan, Aleksander  Anéimer:  odsli:
Darko Marimé (v JLA). Mihael
Ceroviek (v JLA), Dulan Arh (v
DSSS). JoZe Bohid (sporazum), Franc
Sinkovec (sporazum). Robert Salmic
(v JLA), Franc Longo (v JLA). Junez
Levicar (v JLA)., Milena Cerovee
(konec delovnega razmerja za dolodéen
&as). Marjana Savnn (sporazum). Ire-
na Haralovic (sporazum).

TOZD SIGMAT: prishi: Olga Vin-
tar; odil: Nedjad Faud (samovolno),
Danijel Abram (v JLA).

TOZD IGK: pridh: Viktor Pajk (12
JLAY oddli: Ivan Breznikar (v JLA),
Junez Kozlevéar (samovolino). Ma-
rjan Brear (konee delovnega razmerja
7za Jdolofen Cas), Mirko Lesjak (spo-
razum), Martin Golob (sumovolno),
Roman Tratar (sporazum).

TOZD TDP: prisli: Mira Mlakar,
Ciril Strumbelj (12 JLA)Y: odsh: Milena
Kavidek (upokoptev). Igor Obradino-
vie (samovolino), Joke  Grum (v
1OZD TES). Franc Struna (v TOZD
TES), Brane Puranovid (sumovoljno).
Milod OblLik (v JLA). Janez Pire (v
JLA) Andre) Kraly (v JLA), Alojzija
Murolt (upokojitev). Skivko Jakhe (v
1DSSS).

TOZD TSP: Prishi: Andrej Primna,
Martin Kramarsié, Stane Teinovié;
odsh: Slavica Zadnik (sporazum),
Slavko BoZic (v JLA). Rabert Flander
(v JLA). Roman Novak (sporazum).
France Kren (JLA), Mirko Stupar (v
JLA), Gasper Stopar (upokojitev),
Alojz Stine (v JLA). Frane UrSic (v
JLA)Y, Ivan Vidmar (v JLA).

TOZD TPP: pridli: Joze Berkopec
(1z TOZD ZAGA), Zlatko Krupié,
Martin  Juriié, Joie Medic, lIrena
Gorene, Janja Vidmar, JoZica Turk,
Anton  Jurfic; odsh: Martin Moze
(sporazum). Zdravko Tekstor (spo-
razum), Joze Berkopec (samovolino),
Joze Turk (JLA), Marica Ovnidek
(sporazum).

TOZD LIPA: odili: Rajko Kuéid (v
JLA).

TOZD TAP: pridli: Franc Kastelic,
Marija Pust. Anton Pajek: odsh: Sta-
nislav Metelko (smrt),

TOZD TRO: prishi: Janez Vraniar.
Vopslav  Perinovié, Joze Kodevar,
Branko Dragidic. Bojan Plut, Brani-
mir Danulovit, Visinja Podrebarac,
Darinka Malefic, Milica Rajakovid;
odili: Peter Videtd (po kondanem po-
skusnem delu), Roman Bajuk (spo-
razumj).

TOZD TES: prish: Damajana Po-
glave, Alojz Zivko. Joze Grum (12
TOZD TDP). Franc Struna(iz TOZD
TDP); oddli: Tomaz Smohé (v JLA),
Vid Bukovee (konec delovnega razme-
ra za Jdoloden Cas).

TOZD TGD: prish: Andrej Bobig,
Rudi Skrbe: odili: Slavko Damjanovié
(v ZDA), Bogdan Zupan&it (spo-
razum),  Anton  Skufca (v JLA),
Leopold Zoran (v JLA) Juligana
Hocevar (upokojitev).

TOZD BLP: pridli: Ana Pevee: oul-
Al Natada Stelandi (sporazum).

DSSS: prish: Dusan Arh iz TOZD
BOR). JXinez Dolar. lgor Kodir,
Stavko Jakh (12 TOZD TDP) odih:
Guabrjel Sitar (v TOZD BOR).

Stevilo zaposlenih delaveev
po tozdih na dan 28. 2. 1985

TOZD
™vp
ZAGA

Pl

BOR
SIGMAT
1GK

1DP

Isp

rep

LIPA

[AP

KO

IES

1GD

BLP

DSSS
NOVOLES

M 2z SKUPAL
120 169 289
207 ¥} 241

0 1% KK

88 53 141

97 30 127

7 49 128
203 245 44¥
180 182 162
138 75 213

87 K 100

™ bt 137
109 a6 155
126 29 155

59 64 123

R7 RH] 125
108 101 A9

1837 1204 041



JoZe Krese

ZAMAN

Cakam vsak vecer

toda tebe od nikjer
pisem pisemca

vendar ni odgovora
Nosim Sopke roZ

a i jih vaeto

meces proc (kos)

Prosim za poljub

a dobim le par klofut

Z drugim plesar gres
Jaz te prosim pa ne gres
Vem da vse je bob ob steno
zdaj mi je tako vseeno
saj me reh reZav

bo ozdravil sok Fructal.

PRVA DAMA

Vedno je brez konkurence
ko razkazuje boke

in moske glave vara
kor prav seksi dama
Njene prave kvalitete
so izrezane obleke

Po 1USu geometrijo
glava pa je cisto gnila
Ko pokaZze prave karte
in nalije ¢isto vino
strga Sminko z lica

in ni vec lepotica.

’Q @ m@voﬂ@
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Humor

Vdovec

Kako se pocuti§ kot slamna-
ti vdovec?
Odli¢no! Brez Zene je vse
bolj prakti¢no.
Kako to mislis?
- Pogle) moje nogavice, zdaj
jih Zze obujem z obeh strani.

i
Prepricljivo

1z 1gralnice v Monte Carlu je
prisel Elovek s polnimi Zzepi de-
narja, nenadoma je iz teme za-
shisal glas:

Prosim vas. pomagajte mi,
niesar nimam, razen pistole,
Ki je uperjena v vas.

Nogometasev sin

Sine ali je bilo vse v redu s
spri¢evalom?

Da. pogodbo s Eetrtim
razredom sem podaljsal Se za
eno leto,

Slovenscina
Moj stric je numizmatik.
Kaj pa je to?

To ti je tist, ki zbira kovance.
Madona, prej smo takim

preprosto rekli berac.
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Kot vsako leto do sedaj, se
bodo 3portniki NOVOLESA
tudi letos udelezili letnih $por-
tnih iger SOZD-a UNILES, ki
bodo junija letos na igriscih
SD SLOVAN na Kodeljevem

v Ljubljani. :
st Ker je za dose-

ganje dobrih rezultatov po-
trebna ustrezna pripravlje-
nost, bo sekcija za namizni te-
nis, glede na Stevilo zainteresi-
ranih organizirala priprave in
tekmovanja med TOZD, v
sportni dvorani MAROF
Novem mestu. Na tekmova-
njth med TOZD bi po doseze-
nih rezultatih doloéili ekipo, ki
nas bo zastopala na DSI
UNILES-a v Ljubljani. Da bi
popestrili priprave, predlaga-
mo, da b1 v istem terminu pri-

prav pritegnili k sodelovanju
katero od del. organizacij iz
Novega mesta.

Predlagamo, da bi enkrat
tedensko v popoldanskih ali
veCernih urah po 2 uri imeli
priprave, zadnji teden v mese-
cu pa bi imeli posamezno in
ekipno tekmovanije.

Z prijavnico potrdite svojo
pripravljenost k sodelovaniju,
obenem napisite svoje predlo-
ge za 1zvedbo najbolj ustrezne-
ga urnika in dneva priprav in
tekmovanja.

Pravico sodelovanja imajo
vsi, ki zdruzujejo delo v DO
NOVOLES. Prijavnice poslji-
te na naslov: SD NOVOLES,
KOSMINA Gorazd, »NO-
VOLES« Straza

PRIJAVNICA:

Ime in prumek

TOZD

Krak

Predlog org. priprav in tekmovanja

PRIJAVNI ROK DO 15. 4, 1985

SD NOVOLES:
Sekcija za namizni tenis
SPELIC Ivo

Izlet na Porezen

V nedeljo 24, marca 1985 smo
se planina delovne organizacije
Novoles udelezih tradicionalnega
pohoda na Porezen. Ob 6 h zjutraj
smo se zbrali na avtobusni postaji

v Novem mestu. Z avtobusom
smo se odpeljah skozi Ljubljano,
Skofjo Loko, Zeleznike do Petro-
vega brda. Od tu napre) smo se pes
odpravili na vrh Porezna. Na
pohodu nas je spremljalo snezenje,
ki pa ni moglo vplivati na dobro
razpolozenje pohodnikov, Ko smo
prish na vrh. nas je pri koéi ¢akal
topel €aj. Po kratkem pocitku in
malici smo se napotili v Podbrdo.
Na poti v dolino je bila marsikate-
ra zadnja plat mokra od voZnje po

njej. V dolino smo prishi po dveh
urah hoje. V dolimi nas je éakal
aviobus, s katerim smo se vrnili v
Novo mestio

Kljub slabemu vremenu smo se
imeh lepo. PridruZite se nam na
naslednjih izletih in spoznajte
slovenske gore.

Planminski pozdrav!

Joze Hartman

Planinska \L'L\H.I Novoles & Za
nove Clane priskrbela Clanske 1z-
kaznice in znamkice za tekode
leto. Dobite jih pri tov. Gorazdu
Kosmina v DSSS,

Priljubljenost

»Kaj delas, doktor, da te imajo
tvoy bolmki tako radi?«

»NI¢ posebnega! Namisljenim
bolnikom zagotavljam, Kako hu-
do so bolni, res tezkim bolnikom
pa, da so povsem zdravi.«

Negotovost

»Zaka) pa ne greste nikoli na
Lln[*lll‘-l . tovaris svetoy .l|L'L__".‘-'

»Nerodna reé, veste! Ce grem
na dopust in ne zahtevam names-
tnika, bo videti, kot da nimam de-
la. Ce pa dobim namestnika, bo
pa ta videl, da mimam kaj delati...«

Cene Moznik: Koliko dirigentov...?!

Brihtnez

»Kljub vasim pritozbam pa mo-
rate vendarle priznati, tovari§
ucitel, da je moj sin brihten in
odprie glave...«

»To pa to! Kar mu gre pri enem
usesu noter, mu gre pri drugem ta-
koj spet ven!«

Finance

»Tore) pravite, mladi moZ, da
b1 radi mojo héerko za Zzeno! la,
kakino pa je kaj vase linantno
stan e«

»0) — Zivim v povsem urejenih
kreditnmih odnosih...«

Rise in pise:
Ivan Balog




