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Novoletni nagovor tov. direktorja

Iztekaseleto 1 98 8

Hitro in nezadrino mineva leto, v katerega smo vstopili strahoma pa tudi z velikimi pricako-
vanji. Pricakovali smo, da bo s sicer ostrimi stabilizacijskimi ukrepi jugoslovanski gospodarski
voz vsaj pocasi pricel lesti po hribu uspesnosti navzgor, da bodo novembrski in majski ukrepi
zaustavili vrtoglave rast inflacije in da se bodo medsebojni odnosi, tudi ob sprejetju ustavnih
dopolnil, vsaj toliko umirili, da bomo z vecjim optimizmom vstopili v 1989. leto.

In kaj smo doZiveli? Gospodarske stabilizacije ni, inflacija spodjeda e tisto malo morda
upravicenega zadovoljstva nad doseZenimi rezultati v zunanjetrgovinski menjavi, medsebojni
politi¢ni odnosi so na kriticni tocki, probleme resujemo s stavkami, mitingi, zborovanji, ipd.,
da bi se pa pogovarjali o delu, o delovanju pravih trinih zakonitosti, o spostovanju cloveka,
naroda ali republike, pa nimamo ne modi in ne volje. Ob tem pa, kljub temu, da ob Ze sprejetih
ustavnih spremembah grozi cela gora novih zakonskih predpisov, ki naj bi koncéno le pomenili
pricetek stabilizacije, ni skoraj nikakrine osnove za optimizem, da se bodo napovedi uresnicile,
vsaj izkusnje iz blifnje in daljne usode dosedanjih stabilizacij vodijo na taksno pesimisticno
razmisljanje.

Tosamin kolektiv je nemirno leto 1988 preZivel razmeroma mirno, éeprav problemi niso bili
majhni. Zacetek leta je bil pod vplivom novembrskih zamrznitev in vracanja cen, kar nam je
odvzelo precejsen dohodek in nas skoraj pripeljalo na berasko palico. Z majskimi ukrepi smo
konéno le docakali sprostitev cen, kar je sicer stanje bistveno izboljsalo, vendar pa Zeljenih
ucinkov zaradi katastrofalne inflacije ni upraviceno pricakovati. Z zelo pogostimi podrazitvami
nasih izdelkov le lovimo narascajoce stroske poslovanja, dohodka, ki ga prigospodarimo, pa
je zaradi popolnega razvrednotenja denarja prakticno zelo malo, kljub temu, da Stevilke niso
majhne.

Poslovni rezultati se postopno pribliZujejo nacrtovanim ciljem, ceprav vseh, v zacetku leta
postavijenih nacrtov, ne bomo realizirali. Razlogi so znani, in nujno je, da pri nacrtovanju za
leto 1989 in pri izvrSevanju nalog to upostevamo.

Razvojna in investicijska intenzivnost je bila precejSnja. Pricetek gradnje proizvodnega objekta, nov kotel in prikljucek na plinovod so samo
del teh aktivnosti. ;

Organizacijske spremembe in postopno uvajanje avtomatske obdelave podatkov so Se vedno v teku in nalog za v prihodnje je §e dovolj.

Uvajanje predpisov » Dobre proizvajalne prakse«, ki naj bi pomenilo precejsen korak na poti k boljsi kvaliteti nasega dela, zaposluje precejsen
krog clanov kolektiva. Dela v zvezi s tem je veliko in pricakovati je ve¢ volje in aktivnosti predvsem takrat, ko bo spremenjeni in izboljSani
nacin dela treba prenesti v celotni kolektiv na sleherno delovno mesto.

Ze omenjeni napovedani novi predpisi bodo menda zahtevali pomembne spremembe v vsakdanjem Zivljenju kolektiva. Ukinitev Zakona o
zdruzenem delu, sprejetje Zakona o podjetjih, o racunovodstvu, o delovnih razmerjih in drugih, bo zahtevalo spremembe prakticno vseh
samoupravnih aktov, predvsem pa spremembe v organiziranosti, pravicah, obveznostih, pristojnostih in odgovornosti organov in posameznikov.

Na osnovi vsega znanega in neznanega je tezko dati napoved za leto 1989. Edino, kar je jasno, je to, da bo treba Se bolje delati in e bolj
kvalitetno izvajati vse naloge, ki bodo postavijene pred nas, to je pred nas kolektiv in pred vsakega ¢lana kolektiva. Le v kvalitetnem in marljivem
delu je perspektiva za posameznika, za naso delovno organizacijo, pa tudi za naso drzavo.

Vsem clanom kolektiva Zelim, da bi v 1989. letu ostali ¢lani TOSAME, da bi uspesno in kvalitetno izvrsevali tekoce naloge, da bi dosegali
dobre poslovne rezultate in da bi se dobro pocutili v tem kolektivu. Zelim pa tudi, da bi v zasebnem Zivljenju bili uspesni in srecni ter zadovoljni

in da bi predvsem v miru pri¢akali naslednja obdobja.
Edvard PETERNEL, ing.

Novoletne zelje nasih sodelavcev

MARUIJA PIRC - tkalka v tkalnici ovojev
»Kako bi ocenila letodnje leto? Mislim, da
je bilo slabo in zelo kriti¢no leto. Resni¢no
upam, da se bodo stvari v prihodnjem letu
uredile in izboljSale. Predvsem si Zelim zdra-
vja, razumevanja med sodelavci, pa da bi bil
material malo boljdi, da mi stroji ne bi tako
nagajali.«
PAVLA LENCEK - tkalka v tkalnici gaze
»Letosnje leto ni bilo kaj prida. Ve¢ kot tri
mesece sem bila bolnisko odsotna, vsi pa ve-
mo, koliko je ¢lovek pri tem prikrajsan. Mi-
slim tudi, da smo v tkalnici za svoje delo pre-
malo placani. Pa vendar si Zelim le, da bi le
slabse ne bilo. Da bi bik zdravi in da bi se v
oddelku %e naprej tako dobro razumeli.«
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STEFAN ROZMAN - nabava
»Nabavna sluzba v letosnjem letu ni imela
nobenih vedjih problemov kot so jih imele
druge. Specifiéne tezave so samo minimalne
zaloge za zai¢ito kapitala DO. To pomeni, da
je zaradi minimalnih zalog prislo do tega, da
nam je zmanjkalo materiala. S tem v zvezi pa
je prihajalo do tega, da so se doloceni delovni
procesi morali za dolo¢en ¢as prekiniti ali celo
ustaviti zaradi neustreznih materialov, ker je
nastopila reklamacija kot logi¢na posledica
komercialnega poslovanja. Izhajajo¢ iz nagela
dobre proizvajalne prakse pa moramo skrbe-
ti, da delovni organizaciji v njenem proizvod-
nem procesu zagotovimo kvaliteten material,
vendar je to pod danimi »balkanskimi« pogoji
v danih trenutkih nemogoée. S tem ne mislim
opravicevati posameznih pomanjkljivosti sa-
me sluzbe, pa¢ pa poudariti, da se nahajamo
v sistemu 3e neraz¢idenih dejstev znotraj to-
varne, kot tudi cele Jugoslavije.

V prihodnjem letu si Zelim vsaj 10% uresni-
Citve tega, kar nam vodilni politiki tako Siro-
kosréno obljubljajo. «

&

DRAGICA HUBER in
VIDA BIZIL) - proizvodnja medicinskih
sredstev

»Ni bilo najlepse to leto. bilo je eno takih,
da bi jih €lovek najraje hitro pozabil. Zelja za
vnaprej imava veliko: za zdravje in osebno
zadovoljstvo, da bi imeli vsi v tovarni dovolj
dela. da bi nasi tovarni dobro $lo, saj smo vsi
odvisni od kruha, ki nam ga reze Tosama.«

DRAGICA ROJC\- sanitetna konfekcija

Dragico sem zmotila pri pakiranju kabel
gaze za izvoz v CSSR. Dela pa tudi pri stiskal-
nici. Tudi Dragici se zdi to leto zelo nemirno,
¢eprav pravi, da bo kar prehitro minilo. »Vsaj
cene naj bi se ustavile, da ne bi bilo vse tako
drago. Ceprav se plade zvidajo. ni¢ ne poma-
ga. Upamo, da dela ne bo zmanjkalo, kajti
bolje je, da ga je prevec kot pa premalo. Zop-
mo je, ker smo sedaj tako razdrobljeni in ni
prave povezanosti med sodelavkami. V no-
vem letu Zelim le, da bi bil mir in vsega za

ROK GROSELIJ - skladis&e gotovih izdelkov

- skladis¢e gotovih izdelkov

»Letosnje leto je bilo v redu. Samo, da ima-
mo delo in denar. Dela je dovolj, zlasti konec
meseca je obi¢ajno prenatrpan. Odnosi med
sodelavci so véasih boljsi, véasih slabsi, ce-
prav mislim, da se sedaj izboljSujejo. Za pri-
hodnje leto si Zelim dovolj denarja, kar si Zeli
vsak mlad ¢lovek. Doma Zelim napeljati cen-
tralno ogrevanje, urediti gospodarstvo, v slu-
zbi pa Zelim priti na bolj8i poloZaj.«

Zadnji delovni dan v letu. Kako se poslavljamo? S prisrénimi estitkami ali z dopustom, da
se vsemu izognemo? Povprasali smo nekatere nase sodelavce in dobili naslednje odgovore:

- Vsa tovarna se mora pripraviti na zadnji
delovni dan v letu. Tako. da je vse pocis¢eno
in urejeno. da ta dan ni samo fasada. za kate-
ro je kup neresenih problemov. ki se ne bodo

odpravili niti v naslednjem letu.

- Spominjam se. kako sproi¢eno sem se
imela zadnji dan v sluzbi. »Pridi k name, so

me vabili iz sosednje sobe in to me je tako
razveselilo, pa to, da smo zapeli in si vse
vprek voscili vse najlepse.

Doma pa nato bolezen, pa resilec, pa zdra-
vila, pa skrb vse novoletne dni - ali bo bolje
ali ne. In takrat sem pogostokrat pomislila:
»to dobro, da sem se imela v sluzbi prijetno,
ker drugace ne bi imela prav ni¢ od prazni-
kov.«

- Zivljenje ni praznik. Za to leto vem, kako
sem ga preZivela, vsakega novega me je strah,
zato se ne morem razziveti in se predajati pra-
znovanju.

- Mladi ne ostajamo v oddelku s starejsimi,
ampak gledamo, da gremo drugam v drugo
skupino, ker je to edini dan, ko ima$ malo
ve ¢asa, da obisces Se druge mlade sodelav-
ce.

- Ze sedaj me mrazi, ¢¢ pomislim, da me
bo $ef poklical na obvezni sestanek enkrat na
leto, ko me drugace celo leto ne pride obi-
skat.

- Najbolj mi je vSe¢, da se na delovhem
mestu ni¢ ne praznuje. Na$ oddelek gre ob
dvanajsti uri ven v gostidce, si tam vo3¢imo,
kak$no prijetno re¢emo in se prijateljsko po-
slovimo.

- Zadnji dan ni¢ ne praznujemo, ker se ved-
no skregamo zaradi inventure. Ce je kje kaj
narobe, smo me krive, prav ni¢ nismo vesele
zadnjega delovnega dne v letu.

- To kar manjka celo leto, topli medsebojni
odnosi, se ne morejo ustvariti niti zadnji de-
lovni dan. Ta na$ sistem nas je vse spremenil,
zato je stanje tako kot je.

- Da bi nas Sef ne skliceval skupaj, ker smo
sedaj tako razbiti, da se tudi na tak dan ne
moremo razZiveti in Cutiti, da smo povezani
skupaj.

- Po dvajsetih letih delovne dobe se do se-

_ daj ni zgodilo ni¢ tako pretresljivega, da bi

mi ostalo posebno v spominu. Prepri¢ana
sem, ¢e se do sedaj ni, se tudi v prihodnje ne
bo.

- Pred leti sem imela zadnji delovni dan
ginekoloski pregled v Ljubljani. Prihranila
sem §tiri ure dopusta in ko sem $la po dvoris-
¢u, so me mimoido¢i sprasevali: »A ti si pa
ze zakljuéila?« «Seveda, eden mora prvi zace-
ti« sem odgovarjala, saj nisem imela namena
vsakemu praviti kaksen opravek Se imam. Ko
sem prisla v Ljubljano, v ¢akalnici ni bilo Zive
dude. Potem me je nahrulila $e sestra, kaj
sem prisla, ko pa danes sploh ni¢ ne delajo.
Pokazala sem ji kartonéek z datumom, pa je
dejala, da jo to ne briga in da naj grem do-
mov. Po poti domov sem razmisljala: »Moji
sodelavci se imajo sedaj lepo, smejejo se, po-
jejo. Nazaj ne bom $la«<. Doma sem potem
oblekla predpasnik in pricela z vsakodnevnim
delom, katerega mi tudi vse dneve novoletnih
praznikov ni zmanjkalo. VN



TKALNICA SIROKIH TKANIN

- Delez letnega plana proizvodnje tkanin doseZen

Ze deset let je minilo, odkar se je oddelek tkalnice Sirokih tkanin preselil iz starih prostorov
v novo proizvodno halo. V tem casu smo v oddelku zamenjali stare ¢olnicne KOVO statve s
pnevmatskimi, ki izdelajo bistveno vecje kolic¢ine tkanin na isti tlorisni povrSini tkalnice.

Oddelek zaposluje skupno 75 delavcev.

V letosnjem letu smo predvideli, da bomo
v oddelku izdelali skupno 18.254.703 tm tka-
nin ali izracunano v tiso¢ih votkih 11. 545.521
votkov. Za obdobje prvih desetih mesecev je
bil plan votkov v oddelku doseZen z indeksom
101. V tem casu smo izdelali Ze 15.713.061
m’ blaga, kar je za 10 % ve¢ kot je bilo pred-
videno s planom. Vedji procent presega v m?
je posledica zmanjSanja zalog surovih tkanin
in spremenjene zasedbe artiklov na statvah.

Ugotavljamo, da je izkoriS¢enost strojnih
zmogljivosti v tkalnici 84 % in da belezimo
bolj$e izkoris¢anje na pnevmatskih strojih kot
na ¢olni¢nih. Urna produktivnost v oddelku
je za 17 % vecja kot je bila v enakem lanskem
obdobju. Kljub ugodnim rezultatom pa ugo-
tavljamo, da je bilo najve¢ zastojev v prvih 9
mesecih zaradi odsotnosti delavk (41000
strojnih ur) in zaradi popravil (10.690 strojnih
ur). V primerjavi z enakim obdobjem leta
1987 je bilo letos zaradi slabih osnov za pri-
blizno 2.000 strojnih ur manj zastojev. Pov-
precen preseg norm oddelka znasa 19.6 %.

Nanizanih je precej Stevilk, ki same zgovor-
no govore, kaj se je v tem oddelku v letosnjem
letu dogajalo. Vsekakor pa ne moremo mimo
dejstva, da v tem oddelku nastajajo tkanine,
ki se v nadaljnjih fazah predelave preobliku-

jejo v konéne izdelke. Ker so nasi proizvodi
pridobili dobro ime s skrbno in vestno izdela-
vo, ni vseeno, kako tkemo gazo in kaliko tka-
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nino. Kakovost tkanja je stalen problem v od-
delku, zato bomo morali v prihodnjih mese-
cih temu posvetiti Se vecjo pozornost.

Pri tem je misljena tako sama izdelava tka-
nin in pogostost napak nri tkanin kakor tudi
kakovost vzdrZevanja strojev in ¢is¢enje stro-
jev. Vsaka napaka, ki nastane v tkalnici §iro-
kih tkanin, se na kasnejSih fazah predelave
ne more ali pa zelo tezko popravi. Zato je
kakovost dela v tem oddelku toliko bolj po-
membna. Nihée v oddelku ne more trditi, da
nima vpliva na kakovost, ¢eprav je ta vpliv
razlicen z ozirom na delo, ki ga posameznik
opravlja.

Iz navedenega lahko zaklju¢imo, da je de-
lez letnega plana izdelave tkanin sicer dose-
Zen, ni pa doseZena kakovost izdelave za ka-
tero smo se dogovorili.

Joze Podpeskar, dipl. ing.
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To, kar vemo, je kapljica,
to, Cesar ne vemo, je morje.
(Newton)

Usposabljanje novih delavcev

za nastavitve strojev

V pomoini prostor mehani¢ne delavnice smo v ponedeljek, 14 nov. postavili tkalski stroj,
na katerem se bodo udili trije novi delavci tkalnice tkanin; Slavko JERETINA, Janez OMAH-
NA, in Dusan PIVEC. Sprejeti so bili na dela in naloge vzdrZevalcev, zato morajo dobro
poznati sestavne dele, nastavitve, delovanje in vzdrZevanje statev, da bodo ¢im bolj uspesno
opravljali svoje delo. Usposabljanje bo trajalo stiri tedne med delovnim ¢asom. Mentorstvo
je prevzel Darko CERAR, ki je zelo zavzeto opravljal to delo Ze pri prejSnji skupini in ga

opravlja tudi sedaj.

Kot sem Ze povedal, je to usposabljanje or-
ganizirano v sami delovni organizaciji Ze dru-
gi¢. Prej so se morali vsi vzdrzevalci dodatno
usposabljati izven tovarne (v Kranju, na Ble-
du...), kar je bil za delovno organizacijo pre-
cejSen strosek (potni stroski, Solnina...), us-
posabljanje v tovarni pa je dosti cenejie, saj
ima minimalni dodatek samo mentor. Menim
tudi, da je tako usposabljanje v sami delovni
organizaciji uspesnejse tudi zato, ker se novi
delavci Ze neposredno vkljuéujejo v Zivljenje
in celotno delovanje organizacije, spoznavajo
nove sodelavee, s katerimi se srecujejo vsak
dan in se privajajo ustaljenemu redu in disci-
plini.

Zaenkrat smo problem usposabljanja resili
skupaj in z razumevanjem vodje mehani¢ne
delavnice, ki nam je odstopila za te Stiri tedne
dovolj velik in ogrevan prostor. Zato pa smo

lahko namestili v ta prostor le PICANOL
stroj, ki za svoje delovanje potrebuje le pro-
stor in elektriko. Delavci tkalnice Sirokih tka-
nin pa Zelimo, da bi ob tkalnici dobili prostor,
kjer bi lahko poleg PICANOL stroja namesti-
li tudi brezéolni¢ne statve, ki pa morajo imeti
poleg prostora in elektrike Se stisnjeni zrak
za uspesno delovanje. V tem prostoru bi lah-
ko potem usposabljali delavce za vzdrZzevalce
in druge, prav tako pa tudi tkalke, kar je v
oddelku skoraj nemogoce zaradi prevelikega
ropota. Prostor pa bi lahko uporabljali tudi
za remont strojev, ki postajajo iz leta v leto
starejsi.

Menim, da bi se to dalo urediti z manj3imi
strodki v Ze obstojecih prostorih pri tkalnici
Sirokih tkanin.

Avgust Poto¢nik

Mentor Darko CERAR in njegovi uéenci: Janez OMAMNA, Dusan PIVEC in Slavko JERE-

TINA

Kmalu po zacetku usposabljanja sem jih
obiskala z namenom. da jih fotografiram in
takrat smo se tudi malo zaklepetali. Fantje so
mi vsi po vrsti zagotovili. da jim je tak nacin
uvajanja v njihovo bodoce delo zelo viec. Za-

vedajo se, da jim bo vse, kar se bodo sedaj
nauéili, pri§lo zelo prav, oziroma, da jim bo
vse, kar bodo preslidali, potem manjkalo. Za-
to tudi veliko sprasujejo in Darko jim z vese-
ljem odgovarja.

Po konanem usposabljanju se bodo pri-
kljuéili ostalim vzdrZevalcem v tkalnici Siro-
kih tkanin, skupno jih je trinajst. Pravijo, da
jih izmensko delo prav ni¢ ne moti, prav tako
ne hrup. Nanj so se Ze navadili, mislijo pa
celo, da prav hrup v veliki meri botruje izred-
no prijetnemu vzdusju in prijateljskim odno-
som v tkalnici. Razlaga je ¢isto preprosta. Da
se lahko sporazumes, se je zaradi velikega
hrupa potrebno vsakemu ¢loveku pribliZati.
Pristop k ¢loveku pa je osnova za dobre med-
¢loveske odnose.

No, zatakne se pa véasih tudi tu; ko se
naenkrat pokvari ve¢ strojev, pa ni mogoce
vseh naenkrat hitro popraviti. Do zastojev
pride pogosto tudi zaradi slabega materiala,
kar je lahko posledica ze malo vecjih razlik v
temperaturi in vlagi v oddelku.

Geslo vzdrzevalcev, ki se ga skusajo ¢im
bolj drzati, je: »Popravi stroj tako, da ti ga
ne bo potrebno popravljati samemu za se-
boj!«. Prepri¢ana sem, da bodo statve s Stevil-
ko 124, na katerih so se fantje s tako voljo,
veseljem in zanimanjem ucili, $e dolgo lepo
tekle.
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Spoznajmo se
Komercialni predstavniki in delavci
skladisca v Skopju

V nasi Tosami je po zadnjih podatkih zaposlenih 1101 delaveev. Vsi se bolj ali manj med
seboj poznamo, srecujemo se pri delu, v jedilnici, na tovarniskem dvoris¢u. Spregovorimo
besedo, dve ali pa se vsaj nasmehnemo drug drugemu v pozdrav. Manj pa so nam poznani
nasi sodelavci na terenu - komercialni predstavniki in delavci naSega skladiséa v Skopju. Vsako
leto vsaj dvakrat se vsi zberejo v Tosami na skupnem sestanku, letosnjo priloZznost pa smo
konéno izrabili in jih vse skupaj ujeli v nas objektiv. Skusali vam jih bomo predstaviti s
pomodéjo vodje prodaje, tov. JANEZA PIZMOHTA.

ke, skladis¢a in maloprodajne objekte z na-
menom, da preverijo. katerih nasih izdelkov
je dovolj na zalogi in &esa manjka. Obcasno
obiskujejo tudi lekarne, bolniSnice in po po-
trebi tudi oddelke, da seznanijo uporabnike
z izdelki, ki jih $¢ ne poznajo, obenem pa
propagirajo tudi ostale nase proizvode. V
zadnjem Casu so precej obremenjeni ne le s
prodajo, temve¢ tudi z urgiranjem pladil.
Predstavnika v Zagrebu in Beogradu pa veé-
krat zaposlimo Se z drugimi opravili, kot so:
pridobitev raznih soglasij, sejemskega kontin-
genta, prisostvovanje sestankom, kadar na-
§im ne uspe priti v Beograd...

Velik problem, s katerim se srecujejo nasi
potniki, je vecja ekspeditivnost konkurence,
ki jim je omogocena zaradi bliZine mati¢nih
tovarn (Lola Ribar-Karlovac, Niva-Novi Sad,

§ kaksnimi problemi pri delu na terenu in na splosno
se srecujejo nasi potniki?

Najprej predstavimo nase komerciaine predstavnike
po njihoih imenih in po podrodih, kjer deujeo:

(

— CENGIC Adnan, Sarajevo
— DROLC Ivan, Slovenija - razen Gorenjske
in dela Ljubljane

- DUKMANOVIC Srdjan, Reka s §irSo oko-
lico, Istra

— KUNAC Josip, Dalmacija od Zadra do
Mostarja

- KUZMANOVSKI Vasil, Makedonija

~ LAKIC Radivoj, AP Vojvodina

— MUSCHICA Bajram, AP Kosovo

-~ PRSTEC Stjepan in

— PRSTEC Darinka, Zagreb s SirSo okolico

- PEJCIC Dragisa, Nii s §irSo okolico

- RADEZ Peter, Gorenjska in del Ljubljane

~ TURCINOVIC Ljubomir, Beograd s &ir§o
okolico

Kako poteka njihovo delo in sodelovanje z vami, v
prodaji? Poskusiva narediti posnetek obicajnega de-
lavnika v Zivljenju komercialnega predstavnika:

Vsak dan zjutraj, do 7. ali 8. ure se nam
nasdi potniki telefonsko javljajo in sporocajo
naroéilo ali se pogovarjajo o ostalih stvareh.
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Saniteks-Velika Kladusa...). konkurenca nu-
di tudi boljSe prodajne pogoje - delez za po-
krivanje stroSkov poslovanju trgovine, daljsi
roki placil itd. V teh ¢asih je tudi moc¢no pri-
soten problem nenaro¢anja kupcev zaradi po-
manjkanja denarja in pa problem zavarovanja
placil za 7e naro¢eno in prevzeto blago.

Zaposleni so trije delavei:

- LOKVENEC Vasiljka. skladis¢nik
- VASILJEVSKI Blagoje. delavec v skladis-

Cuin
- CVETKOVSKI Boris, voznik.

Skladis¢e deluje Ze priblizno 15 let. Trenut-
na, relativna majhna udelezba v netto realiza-
ciji (priblizno 2,5 %) pa ima vzroke v opus¢a-
nju kupcev na tem podroGju. V to smo prisi-
lieni zaradi premajhnih naro¢il in pa zaradi
neporavnanih obveznosti za Ze prejeto blago.-
Delo v samem skladiicu je organizirano tako
kot v vsakem drugem skladis¢u. Nase izdelke
posiljamo tja po Zeleznici. od tam pa potem
oskrbujemo kupce v Makedoniji in delno na
podro¢ju AP KOSOVO. Skladiiée ima tudi
kamion, prav pred kratkim smo opravili za-

menjavo - tja smo poslali nadega 2-tonca. nji-
hovega dotrajanega pa bomo skusali prodati.

Koliko delaveev je zaposlenih v nasem skladiscu v
Skopju in kako je tam organizirano delo:

Kako ti nasi sodelavei, ceprav v stalni povezavi, pa
vendar ne v tistem direktnem, vsakodnevnem stiku s
tovamno, gledajo na Tosamo in njen razvoj:

Obcutek imam, da se - vsaj nekateri od njih
- ¢utijo malo odrinjene in prikrajsane pri in-
formacijah o tekocih dogodkih v DO. Ta pro-
blem je posebno prisoten, kadar se sprejema-
jo ali spreminjajo kaksni bistveni pravilniki

L

konéno izrabili in jih vse skupaj ujeli v nas objektiv. Skusali vam jih bomo predstaviti s
pomodjo vodje prodaje, tov. JANEZA PIZMOHTA.

Nato ponavadi opravijo $e ostala administra-
tivna dela, odposljejo posto, potem pa se od-
pravijo na teren. Obiskujejo nabavne oddel-

Spredaj: Prstec Stjepan, Kuzmanovski Vasil - stojijo: Drole Ivan, Prstec Darinka, Lakié
Radivoj, Kunac Josip, Radez Peter, Musckica Bajram - zadaj: Pejéi¢ Dragisa, Dukmanovié
Srdjan, Cengi¢ Adnan, Turcskovac Ljubomir



ali samoupravni akti (stanovanjski krediti,
nagrajevanje...). Mislim pa. da teh ob¢utkov
ne bi smeli imeti, saj jih redno obvei¢amo o
vseh pomembnih stvareh. Nemogoce pa jih
je sproti seznanjati o vseh osnutkih in aktih v
javni razpravi, na katere bi morda imeli pri-
pombe. Za pridobitev kreditov, pocitniskih
kapacitet in ostalega pa imajo popolnoma
enake moznosti kot vsi ostali Tosamovci.

Veseli nas, ¢e smo vam s tem ¢lankom vsaj
malo priblizali nae sodelavee po Jugoslaviji,
vam v grobem predstavili njihov delovni vsak-
dan in povezanost s Tosamo in vsemi nami.

Ob prihajajoéem Novem letu jih vse lepo
pozdravljamo, Zeljam za osebno sreco in de-
lovne uspehe pa pridajamo $e upanje, da bi
se kot Tosamovci dobro pocutili in z veseljem
zastopali »nase barve«.

7K
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Tosama na sejmu
v Sarajevu

Z ozirom, da je za Tosamo zanimiv tudi trg
na podro¢ju Bosne in Hercegovine, smo bili
prisotni s svojimi izdelki na sejmu, ki ga za
proizvajalce prehrambenih izdelkov in izdel-
kov Siroke potrosnje vsako leto v mesecu no-
vembru organizira UPI Sarajevo. Na tem sej-
mu so prisotni proizvajalci iz cele Jugoslavije,
medtem ko se sklepajo pogodbe predvsem s
kupci iz Bosne in Hercegovine.

Kljub stevilnemu prebivalstvu v BiH in za
nas relativno ugodni oddaljenosti in s tem Se
zmernih transportnih stroskih, je opaziti stag-
nacijo oz. pri nekaterih izdelkih padec proda-
je. Temu je predvsem vzrok mocan padec
kupne moci prebivalcev na tem podrod¢ju, saj
so meseéni prejemki zaposlenih komaj 1/3 do
1/2 povpreénih osebnih dohodkov v Sloveniji.
Obenem pa je cutiti tudi velik pritisk konku-
renénih proizvajalnih organizacij: predvsem
DO Niva, Lola Ribar in Saniteks, ki so vklju-
¢ene na tem podrodju s posebnimi pogoji. kot

i w0
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VSEM SODELAVCEM, UPOKOJENCEM IN
POSLOVNIM PARTNERJEM TOSAME

RECNG, ZIDRAVE

so dolgi placilni roki ter raznimi rabati. Iz
razgovora s kupci. ki smo jih imeli na sejmu,
je Cutiti, da so nasi izdelki znani kot kvalitet-
ni. vendar pa zaradi visoke cene zanje tezko
dosegljivi. Nas cilj udelezbe na sejmu je bil

Nas paviljon

LT WEY

Samoupravni organi
Druibenopolitiéne organizacije
Uredniski odbor TOSAME

e

VIE SR 1 5

predvsem povecanje fizicnega obsega prodaje
za 2-5 % . Da bi to lazje dosegli, smo se odlo-
¢ili tudi za propagandne akcije preko RTV
Sarajevo. y

Franc Gornik, dipl. ing.

:

e



Sredi novembra

¢ Prikljucitev na slovenski plinovod

Plin je danes med najéistejSimi energetskimi viri in tudi zaradi tega potrosnja naglo raste.
Tudi v Tosami smo kar nekaj ¢asa namenili iskanju perspektivne reitve za preskrbo z energet-
skimi viri. Na osnovi izdelane $tudije smo se odloéili za uporabo plina kot najprimernejSega

energetskega medija tako z ekoloskega, tehniénega in ekonomskega vidika.

|

S podpisom samoupravnega sporazuma
ANEKS II je Tosama pristopila k &lanstvu
porabnic zemeljskega plina. Prve &lanice so
se Ze leta 1974 dogovorile o pravicah in obve-
znostih za realizacijo programa gazifikacije v
SR Sloveniji.

Slovenski plinovodni sistem je bil projekti-
ran in zgrajen s konéno zmogljivostjo tran-
sporta 3,5 milijard m’ plina letno. Za transport
teh koli¢in je bilo predvideno, da bo plin pri-
tekal iz dveh smeri, to je iz severne pri Cerga-
ku (plin iz Sovjetske Zveze) in iz zahodne
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smeri pri Novi Gorici (plin iz Alzirije). Pove-
zava slovenskega plinovoda na zahodu pri
Novi Gorici $e ni zakljucena in povezana z
italijanskim plinovodnim omreZjem. le-ta
nam bo zagotavljal dodatne moznosti napaja-
nja slovenskega plinovodnega omrezja (doba-
va plina iz Alzirije). Plinovod med AlZirijo in
Italijo je zgrajen in obratuje. Za spojitev ita-
lijanskega in slovenskega plinovodnega
omreZja manjka le nekaj plinovoda v obmej-
nem pasu pri Novi Gorici. Sedanji potrodniki
plina v Sloveniji koristijo le plin. ki doteka iz
Sovjetske Zveze.

Tosamin plinovod z RMP (razdelilno me-
rilno postajo) je bil izdelan Ze v letu 1987,
vendar smo z odvzemom plina priceli 17. no-
vembra 1988. V tem ¢asu je bila zaklju¢ena
zamenjava starega kotla za proizvodnjo pare
z zmogljivostjo 3 tone/uro, kar ni ve¢ ustreza-
lo nasim tehnolodkim zahtevam v proizvod-
nji.

Z novim kotlom za proizvodnjo pare z
zmogljivostjo 10 ton pare na uro bomo zago-
tavljali pokrivanje sedanjih in tudi prihodnjih
potreb po tehnolodki pari v naiem proizvod-
nem procesu.

Za racionalnejSo preskrbo s tehnolosko pa-
ro pa bo nujno vpeljati tehnolosko disciplino
in to pri glavnih potrodnikih oziroma odje-
malcih tehnolo3ke pare, to so susilni stroji in
belilni aparati. TeZiti moramo k temu, da bo
odvzem ¢im bolj enakomeren. V kolikor se
ne spostuje dogovorjenih pravil, prihaja do
sunkovitih odvzemov predvsem v belilnici. V
tem primeru se bodo ponavljali znani proble-
mi, ko je obfasno na eni strani pare prevec,
na drugi strani pa premalo, zaradi tega pa
veliko slabe volje, slabih rezultatov in to le
zaradi tehnoloske nediscipline.

V kotlovnici so v teku $e obsezne naloge v
zvezi s preskrbo kvalitetne vode za potrebe
parnih kotlov, priprava tehnoloske (mehéa-
ne) vode za potrebe belilnice, racionalizacija
toplotne energije v belilnici, nova kompresor-
ska postaja; vec o nastetih resitvah pa drugié.

Franc Peterlin, dipl. ing.

Na stevilki 061 722 660

¢ Telefax Tosama

Ko nam je bilo v uvozno-izvozni sluzbi 7e
skrajno neprijetno odgovarjati poslovnim
partnerjem, da telefaxa na Zalost §e nimamo,
je konéno posvetila zelena lu¢ za nakup tega
aparata.

Kaj je telefax in kako deluje?

To je stroj za prenos dokumentov in naé-
rtov na daljavo. Prikljucen je na PTT omre-
Zje, deluje pa takole na prvi pogled ¢isto eno-
stavno. Dokument vloZi$ v stroj, pokli¢es po
telefonu firmo, kamor Zelis ta dokument po-
slati in ki ima seveda tudi telefax, in ko se
zveza vzpostavi, je prenos izveden. Na dru-
gem koncu telefonske Zice imajo v rokah ko-
pijo naSega dokumenta.

Za komercialo, pa tudi za druge sluzbe je
telefax zelo koristna in nenazadnje celo po-
trebna pridobitev. Z njim si prihranimo mar-
sikatero pot, prihranek pri éasu pa je veé kot

ofiten; iz tujine potuje posta najmanj en te-
den, po telefaxu pa dobis Zeljeni dokument
prakti¢no takoj.

Nasi telefonistki Poloni, ki posluje tudi s
telefaxom, Zelimo ¢&im boljse telefonske zve-
ze.




Racunalniki delajo za nas!

= Novi sistem registracije delovnega casa

V zadnjih novembrskih dneh so dela pri vratarnici vzbudila nemalo pozornosti.

Kaj tudi ne, saj gre za popolnoma nov sistem registracije delovnega casa!

Res je. in kritizirana, oprostite, montirana novost je hitro postala vro¢a tema, ki je v tistih
hladnih dneh grela tovarniske komentatorje na (ne) delovnih debatah in sprozila Stevilna resna

in smesna vprasanja.

Za kaksno novost gre?

SON v sodelovanju s firmo MIKROHIT
Ljubljana uvaja v TOSAMI popolnoma nov,
sodoben in racunalnisko podprt sistem za re-
gistracijo, spremljanje in obdelavo ¢asa na
podlagi tehnologije bar code (értne kode).

Check. 097

To je integrirani informacijski sistem za re-
gistracijo in evidenco delovnega ¢asa.
Sestavljajo ga:

L. Programski paket CAT 09 (ki ga podpira
operacijski sistem MS - DOS)

2. Podsistem 2 registrirnih terminalov - po-
stajic SPICA - DOG 09/BC v izvedbi s
¢rtno kodo, ki imata loéena optiéna Gitalca
ID kartic

3. Osebne registracijske ali ID (identifikacij-
ske delovne) kartice, na katerih je tiskana
¢rta koda. Kartico s sistemsko kodo bo
prejel vsak uporabnik.

Celoten sistem bo spremljal in nadzoroval
racunalnik ABAKUS 88 - kompatibilen IBM
PC/XT (PC = personal computer = osebni
racunalnik), ki ima za tovrstno spremljanje
dodatno vgrajen sistem za vzdrZevanje real-

Montaza potrebnih aparatov

nega Casa, oz. tekofega datuma in ure.
OPOMBA: CHECK. 09, CAT 09. SPICA -
DOG 09/BC in ABAKUS 88: so

zas¢itena komercialna imena fir-
me MIKROHIT Ljubljana.

Ponovno pogrevanje razliénih mnenj o
(ne)upravi¢enosti in prednostih gibljivega &a-

sa (razbremenitev prometnih konic, boljse
planiranje in izkoris¢anje delovnega Casa,
potrditev gibljivega delovnega &asa nekate-
rim delaveem TOSAME, ki tak ¢as e delno
imajo: kurjaéi, kuhinja, gasilci, ipd...), ni ve&
potrebno. To vprasanje se v TOSAMI vlede
Ze vrsto let. Upam, da se bo sedaj, ko je na
razpolago vsa strojna in programska oprema
za realizacijo tega projekta, tudi dokonéno
resilo.

SON je na podlagi pismenih stalis¢ - zahtev
in pobud zaposlenih v TRS, ERS in KS, za
uvedbo gibljivega delovnega ¢asa v TOSAMI
pripravil zahtevane informacije in predloge
Ze v letih 1985 in 1986.

15. 4. 1988, na 7. redni seji DS DO - TOSA-
MA je bil sprejet sklep o poizkusni uvedbi
gibljivega delovnega &asa.

Za pripravo in spremljanje izvajanja te na-
loge so imenovali tudi posebno komisijo v se-
stavi: Kralj Janez, Podpeskar JoZe in Hafner
Marjan.

Prvi zagon in tehniéni preizkus strojne
opreme in instaliranega programa v novem
sistemu je bil 22. 11. 1988.

Sedaj so v teku testiranja opreme, progra-
ma in ID kartic, odprava napak in zagotovitev
Stevilnih tehni¢nih aktivnosti, ki bodo omo-
gotale redno delovanje v prihodnjem letu.

Glede na opisani razvoj dogodkov naj bi se
omenjena komisija sestala predvidoma v sre-
dini decembra 1988 in pricela s potrebnimi
akcijami, ki so ji bile zaupane (npr. sestava
konkretnih urnikov).

Omenjena novost bo temeljito opisana v
januarski Stevilki »TOSAME «

TOCNO IN NATANCNO REGISTRACI-
JO V LETU 1989, vam Zeli SON!
Anton Cerar, org.

Poiskali smo odgovor:

¢ (NE) prostor
za parkiranje

V glavnem vsi koristniki parkirnega prosto-
ra ob¢utimo Ze dalj ¢asa tako utesnjenost, da
prihod in odhod z dela ne poteka ve¢ normal-
no. Drug drugemu smo v napoto, ogroZeni so
tudi pesci - Solarji, saj so avtomobilisti zasedli
Se tisti del plocnika, ki naj bi nudil vsaj deléek
varnejSe poti v Solo in domov. Je resitev tega
problema Se dale¢? Odgovor nam je podal
vodja TRS, dipl. ing. Franc Peterlin.

Z zas¢ito kmetijskih povrsin je bil Tosamin
zazidalni nart ovrZen - neupostevan. Tako je
odpadla na¢rtovana moZnost Siritve tovarni-
Skega kompleksa proti vzhodu, kamor naj bi
se §iril parkirni prostor. Ta del zemljii¢a sodi
v kmetijsko zemljis¢e. zato je le malo upanja
na pridobitev teh povrsin.

V DO s preko 1000 zaposlenimi imamo
pravico in dolznost, da zagotovimo norma-

len, varen prihod in odhod z dela. Ugotavlja-
mo. da je perspektivna resitev le v smeri nove
pridobitve potrebnega prostora. Intenzivno
potekajo nekatera razciséevanja o pridobitvi

novih povrdin z delno vsaj nekaterim Ze znano

?

alneje koristimo, kar imamo...

varianto, po kateri naj bi bil ta problem dokaj
perspektivno in tudi kmalu refen. Upamo, da
bomo lahko v kratkem porocali o uspeinem
zakljucku pogovorov, do takrat pa e racio-

Sneg vsako leto skopni, problemi s parkiriSéem pa Se kar ostajajo...



Kjer neha govorica, se zacenja glas-
ba. (Hoffmann)

Pogovor z zborovodjo Tonetom Juvanom

Poznamo vas, vemo, da ste domacin, pa vendar, pro-
sim, povejte nekaj vec o sebi,

»Sem rojen Domzal¢an, z glasbo sem se
srecal $ele pri 14-tih letih, takoj ob koncu voj-
ne. Zacel sem s trobente, z namenom, da
bom lahko igral pri godbi. Moja Zelja je bila,
da bi igral v poklicnem orkestru, tako kot
oce, ki si je sluzil kruh s trobento v opernem
orkestru.

Modri oéetov nasvet mi je omogocil, da
sem se bolj resno oprijel druge zelje - poklica
radiotehnika. Leta 1950 sem se zaposlil v In-
stitutu za elektroveze, v danasnji ISKRI.

Ves prosti &as sem posvetil trobenti, godbi,
orkestru in tudi dramski sekciji, kjer so dejali,
da sem bil dokaj uspesen.«

I Prelomnica v vasem glashenem Zivljenju J

»Ta je nastopila, ko sem se vkljucil v Glas-
beno $olo v Ljubljani. Zacel sem s Studijem
solopetja pri izrednem pedagogu, prof. Sonji
Bleiweis-Ivanéi¢. S tem sem stopil v svet vo-
kalne glasbe. In ko sem spoznal $e prof. Jane-
za Boleta in vse lepote prepevanja v zboru,
je bila moja usoda jasna - do konca Zivljenja
bom ostal zvest in ujet v ta precudoviti svet
glasbe. Po kon¢anem Studiju solopetja in tro-
bente na srednji glasbeni Soli sem se zelo vne-
to posvetil pedagoskemu delu na Glasbeni $o-
li v DomZalah za vzgojo kadrov za godbe.
Leta 1964 sem se lotil obnove meSanega pev-
skega zbora Domzale, katerega sem nato vo-
dil 10 let. Strokovno pomo¢ pa sem nudil tudi
vedjim in manj$im vokalnim skupinam (okte-
tom), od katerih naj posebno omenim oktet
bratov Pirnat.

Tudi pri oktetu Tosama nisem neznan, saj
sem tudi z njimi preZivel kar precej ustvarjal-
nih in delovnih ur.

Ni¢ manj pa v meni ni bila prisotna nuja po
sodelovanju v zborih, kjer sem najraje pel kot
navaden zborist, ¢eprav so mi zborovodje ze-
lo pogosto vsilili tudi kak solo.«

Predvidevamo, da vedji del dneva, celo Zivljenja, po-
svetite glashi.
Kako uskladite to z ostalimi zahtevami vsakdanjika?

»Veckrat sem Ze razmisljal, ali je bila moja
odlocitev za obsirno pedagosko delo prava ali
ne? Vendar o tem, sam, brez Stevilnih ljudi,
pevcev in godbenikov ne bi mogel dati realne-
ga odgovora.

Vem samo to, da sem se moé¢no razdajal
vsem glasbe Zeljnim. od mladih do starih.
Predvsem sem dajal prednost kolektivnemu

muziciranju (zbori, godbe). Ker le to, po mo-
jem mnenju, daje pravo sliko kulture nekega
kraja. Zelo sem pogresal dobre organizator-
je, ki so za vse kulturne akcije prepotrebni.

Vsemu temu velikemu glasbenemu angaZi-
ranju pa gre tudi zelo velika zahvala moji so-
progi. Ne samo to, da je prevzemala velik del
druZinskega bremena, pri mojem delu me je
vedno tudi podpirala in spodbujala. Tudi
ostali ¢lani druzine Zivijo v glavnem samo za
glasbo.«
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Osebno sem to zamisel. da pojejo svoji -
svojim, moc¢no pozdravil. saj poznam primere
v drugih kolektivih. ko globoko sezejo v zep
in naro¢ijo profesionalce ali pa se jubileji kon-
¢ajo kar na slavnostnih sejah.«

Praznovanje je ze davno za nami, ostali pa so taki ali
drugaéni spomini.
Kaksni so vasi predvsem na »ucne ure« zhora?

»Naj osvetlim $e malo spomine prav na za-
cetek, ko se nas je na vaji zbrala pescica naj-
bolj zagretih! Bili smo zbegani in iskali med
nami predvsem tiste, Ki so pred petimi leti
tako ¢vrsto prepevali v nasih vrstah. Bilo je
tudi nekaj novih, plahih in zaskrbljenih, le
¢lani tovarniSkega okteta, Se prav posebej pa
njihov vodja A. Poto¢nik, so bili optimisti.

Ob gledanju slik obujata spomine na pevske vaje...

Kljub prekomerni obremenjenosti ste pristali na vo-
denje nasega mesanega pevskega zbora ob 65-letnici
Tosame.

Kaj vas je vodilo k temu?

»Kaj naj re¢em o zboru TOSAME, ki je
tako vneto in prisréno prepeval na proslavi
65-letnice tovarne?

O, pa¢, mnogo je o tem reci, saj mi je spo-
min na dogodke $e moéno Ziv.

Zatelo se je pred petimi leti, ko sem imel
e polno drugih obveznosti in je bilo moje
sodelovanje moéno vprasljivo. Tehtnico odlo-
¢itve je prevesila moja Zena in njena Custvena
navezanost na kolektiv, ki ji je 35 let rezal
vsakdanji kruh. Tudi moja kroni¢na nagnje-
nost k delu z zbori, spoznavanje novih ljudi,
je prispevalo svoje.

Tako pred petimi leti. kot tudi sedaj, je
odlogitev pripadala DuSanu BorStnarju in
pescici somisljenikov, ki so zacrtali to pleme-
nito akcijo. ‘

i

Prav hitro mi je bilo jasno. da vecina prisot-
nih Ze dolgo ni ni¢ prepevala. Zaprta grla, s
¢udnimi glasovi, zbegani pogledi in $e kaj, so
mi dali vedeti, da nam bo trda predla. Na vaje
so prihajali $e novi in novi, a bilo nas je Se
vedno premalo, da bi lahko dolo¢il vsaj okvir-
ni program, nato pa dopusti, zadrzanost pri
delu, itd.

Vendar, tudi za hip nisem podvomil v bolj-
e Case, a znebiti se le nisem mogel misli, da
tako velik kolektiv ne premore malo Stevil-
nejse pevske drustine.

V septembru, ko smo zopet zadeli z vajami,
je bila situacija Ze boljsa, nekaj novih mladih
glasov in zakasnelih »ptiev« ter dejstvo, da
gre zares, so dvignili delovni polet. Glasovi
so postajali lepsi, pogledi bolj zaupljivi, mno-
gi niso potrebovali ve¢ notnih map, zazveneli
so prvi akordi, zadonele so Ze tudi prve pe-
smi. In zgodilo se je tisto, kar sem pricakoval:

Mnogim je Ze zvenela pesem iz srca, a Zal
so nekateri $e vedno prebirali tekst. Ja, cudo-
vit je ob&utek stati pred zborom, ki mu glasba
vre iz srca! Kakorkoli Ze, pridno smo vadili,
na vaje so Se prav do zadnjega prihajali novi,



razen na samem nastopu, nismo bili nikoli v
celotnem sestavu; vaje so nam postajale pri-
jetnejde in so nam hitro minevale.

PriSel je tezko pri¢akovani nastop, poln ra-
hlega vznemirjenja. prisotni so bili tudi znaki
treme, a ko smo stopili na oder, se hitro in
strumno uredili, so bile nase misli samo e v
glasbi. Ko smo zapeli prvo pesem »DELAV-
SKI POZDRAV«, je kazalo, da nam publika
v dvorani (sodelavci) ne verjame, saj so se e
kar naprej pomenkovali.....

A mi smo peli, vsaka pesem je bila boljsa,
pri zadnji smo dosegli vrh, saj se je publika v
dvorani povsem umirila in nas nato tudi izdat-
no nagradila z aplavzom.«

Bili so tudi predlogi o stalnem delovanju mesanega
pevskega zhora »Tosamac,
Kaj menite o tem?

»O tem mislim takole: v zbor sodijo smo
tisti, ki imajo za to vsaj malo pogojev; izbran-
ci bi morali vsak teden redno Zrtvovati vsaj
en vecer; izvajalski nivo bi se moral bistveno
dvigniti, kajti slej ko prej bi se morali predsta-
viti tudi 8ir$i kulturni javnosti doma in $e kje.

Vprasanje je, ¢e bi ljudje poleg Stevilnih
drugih obveznosti v sluzbi in zasebnem Zivlje-
nju to zmogli.

Popolnoma pa se strinjam z mislijo, da je
pa prepevanje vsakih pet let zares premalo,
zato bi morda organizirali obasna, pogostej-
$a srecanja. S tem bi oZiveli vegje zanimanje
za kulturo v kolektivu, s skupnimi nastopi ze
obstojecega okteta in morda e drugih skupin
pa ponudili kolektivu prijeten veéer. O tem
bi se dalo reéi Se in Se...

Na koncu naj vsem pevkam in pevcem izra-
zim prisréen, pevski pozdrav in najlepse Zelje
ob vstopu v novo, prihajajode leto.«

Vladka
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Velika, vseh enaka Zelja

Da bi bilo
le zdravje...

Imam $e Soloobvezna otroka, tako da mi
pokojnina skoraj ni¢ ne pomeni. Zelim si, da
bi svoji druZini $e naprej nudila prijeten dom
in da bi vsaj nekoliko zboljsali poloZaj upoko-
jencev!«.

Zadnji sestanek odbora kluba upokojencev
v letosnjem letu sem izkoristila za kratek po-
menek z njihovimi ¢lani, v katerem so mi po-
vedali, kako so Ziveli v letosnjem letu in kak-
$ne so njihove Zelje v novem, prihajajocem
letu 1989!

Vsi so si bili edini, da je njihovo najvedje
bogastvo in najvecja zelja ZDRAVIJE!

Vendar je bilo v njihovih besedah ¢utiti tudi
ogorcenost in obenem obup, da se po tolikih
letih dela ne mores preZivljati le s pokojnino!

No, pa prisluhnimo, morda bodo vseeno
povedali tudi kaj veselejsega!

MAJIDA PANCUR

»Leto sem, zahvaljujo¢ zdravju, prezivela
zadovoljno.

Zelim si le, da bi bila zdrava. kot tudi moja
druzina, da bi vladal mir in prijateljstvo med
vsemi ljudmi nase Jugoslavije.

Zelim si tudi. da bi upostevali nade delo,
ki smo ga opravljali v najtezjih povojnih ¢a-
sih!«.

MARI NAHTIGAL

»Leto mi je minevalo ob delu doma in v
spominih na sina, ki nosi vojasko suknjo.

Ko primerjam visine pokojnin, ugotavljam,
da so razlike precejinje, ne, rekla bi, preveli-
ke in bi morali tudi v tej smeri nekaj ukreniti!

Z veseljem se spominjam delovnih dni v
Tosami in sre¢na sem, da sem tako zdrava
docakala upokojitev.

Zelim si le dobrega zdravja in da bi se sin
¢imprej vrnil domov!«

VIDA JUTERSEK

»V letoSnjem letu sem dozivljala dokaj tez-
ke trenutke - bolezen - smrt, vse to &loveku
pusti posledice na zdravju in podutju!

STEFKA VEIT

»Zdravje mi je sluZilo, tako sem to leto pre-
Zivela kar v zadovoljstvu. Zalostijo pa me raz-
mere, ki nas pestijo po vsej drzavi.

Osebno si Zelim le zdravja in da bi vladalo
med ljudmi ve¢ spostovanja, soZitja in miru!«

PEPCA ZEBOVEC

»Moje Zivljenje v leto$njem letu ni bilo pi-
sano z veselimi dogodki, zato upam, da bo
novo, prihajajoée veselejse.



Najbolj me prizadenejo odnosi, ki vladajo
v drZavi, saj so bili motivi nase dolge in krvave
borbe c¢isto drugacni.

Ostane nam le $e upanje, da se bodo raz-
mere zbolj3ale, s tem pa tudi nase pocutje in
razpoloZenje!

Osebno si Zzelim predvsem zdravja,vse dru-
go bo Ze nekako!«

CIRIL GROSELJ

»Za mano je dokaj zadovoljno leto. Zdra-
vje mi je dopuialo, da sem kmetoval in si
tako vsaj nekoliko omilil finanéni polozaj
upokojenca. In kaj si Zelim vnaprej? Pred-
vsem in najvec zdravja in da bi se nam vsem
skupaj vsaj nekoliko izboljsal standard!«

IVANKA OGOREVC

»Kot so povedali Ze moji predhodniki, je
za nas upokojence najbolj vazno zdravje, pa
vendar nas pestijo tudi druge tezave. Pokojni-
ne, ki jih prejemamo po tolikih letih dela, ne
dosezejo niti osebnega dohodka aktivnega
delavca.

Z mozem sva upokojena, imava Se enega
nepreskrbljenega otroka in moram reci, da
mi $e nikoli v Zivljenju ni bilo treba tako pre-
sneto »gledati« na vsak dinar kot sedaj!

Letosnje leto me je v osebnem zivljenju naj-
bolj pretresla smrt v druZini. Ce pogledam
izza svoje ograje, pa me razveselijo zadovoljni
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obrazi nasih upokojencev, ki $e kako cenijo
vsako pozornost, ki jim jo pokloni nekdanji
kolektiv.

Zelimo si tudi vnaprej takih odnosov, ge-
prav se zavedamo, da delovne organizacije
zadevajo tezke gospodarske situacije.

Moje osebne Zelje v prihodnjem letu niso
pretirane, da bi bilo le zdravje. razumevanje
in mir!

VIMENU CELOTNEGA KLUBA UPO-
KOJENCEV TOSAME PA ZELIM KO-
LEKTIVU VELIKO DELOVNIH USPE-
HOYV, IN VSAKEMU POSEBEJ OSEBNE

SRECE!«
Vladka

Namesto novoletnega prispevka

O oslu z zelenimi ocali

Demokracija je, ée te ne zaprejo, kadar odpres
usta, (Bulatovi¢)

Je 7e tako, da Novo leto jemljemo za nekak3en mejnik. Nekateri celo pravijo, da bodo ta
dan nehali kaditi. Delajo se »vse sorte« inventure...

Ce sem lani napisal, da se bomo leta 1987 spominjali po tem, da je imela macka mlade v
omari s posteljnim perilom, pri moji dusi, o letu 1988 ne morem pisati tako. Preburno je bilo
v svetu in zlasti doma, da bi se ga sploh smeli spominjati po nekaksni macki.

Sodni proces pred vojaskim sodis¢em in vse
okrog naprej in nazaj. Ze itak visoke julijske
temperature so dodatno zvisale Se obsodbe.
Toliko tiskarske tinte je Ze bilo prelite zaradi
tega. Kar neumno se mi zdi pisati o tem. Pa
na nek nadin moram opravi¢iti naslov... O
tem malo pozneje.

Referendum da, referendum ne. Pravim
referendum da, zakaj bi ga sprejemali samo
za place (panoZni sporazum), samo zraven bi
bilo treba re¢i, da se mora sprejeti, &e ne bodo
80 %-ne place. Vazna je demokracija, pa naj
stane kar hoce.

Mitingi, mitingi, pa seje in seje in ponovno
mitingi. Na »gavge« tega, na »tron« drugega.
Bezi, beZi, imeti je treba transparent in vpiti,
saj ni vaZzno zakaj. Dela naj bik, ki ima debel
vrat.

Pa smo pri oslu, bolje pri njegovih zelenih
ocalih.

Saj jo poznate ... zgodbo namre¢ ... o oslu,
ki je zaradi zelenih ocal jedel oblanje, prepri-
&an, da jé slastno so¢no travico. No, podobni
oslu smo tudi kar vsi Jugoslovani, ampak kar
vsi. Kar naprej nam natikajo nekaksna ocala,
pa¢ okolju primerna, samo, da se ne ukvarja-
mo z bistvom. Bistvo je delo in od dela boljse
zivljenje. Boljega Zivljenja ne dobis na mitin-
gu (razen, ¢e te ne pripeljejo zaston), nahra-
nijo zastonj in konéno namlatijo s pendrekom
- tudi zastonj). Boljse Zivljenje dobis samo z
delom, spet z delom in ponovno z delom, pa-
metjo in razumom. »Ce hoées videti dale¢, se
povzpni na najvisje drevo«, pravi pregovor.
To velja tudi za delo in znanje.

Razumu je bistveno, zakaj vpije in kaj vpi-
je. Ali Se bolj vpije zato, ker ve, zakaj vpije.
In tisti, ki vedo, zakaj se vpije, navadno vodi-
jo tiste, ki samo vpijejg. Pa smo tam. Tisti,
ki vedo zakaj vpiti, natikajo zelena ocala ti-

stim, ki samo vedo, kaj vpiti. No, malo kom-
plicirano izgleda - je pa tudi enostavna razlaga
- vle¢ejo nas za nos.

Vprasati se je vendar treba, kdo in zakaj
potrebujejo mitinge in procese... Odvisno od
potrebe pac.

Vsi socializmi in tudi nas se pravzaprav bo-
jujejo zoper sovraZnike, truli kapitalizem,
burZoazijo, levi in desni odkloni - vse v inte-
resu delavskega razreda?! vemo (pravzaprav
ne vemo!) , koliko ljudi je placalo svojo »so-
vraznost« pred Stalinom, med kulturno revo-
lucijo na Kitajskem. Tudi Goli otok, Dachau-
ski procesi, Ro3ki proces. Ljudem je treba
vspodbuditi obéutek ogroZenosti in miting je
tu. Ali pa bodo mirno prenasali neumnosti
svojih voditeljev, bolje posledice njihovih od-
logitev. Zato je nujno potrebno tudi pri nas
poiskati sovraznike. In je Cisto vseeno ali so
to Albanci, Srbi, Slovenci, Vojvodinci, Smo-
le, Stanovnik, Vlassi ali MiloSevi¢. Ali je to
Mladina, Politika ali Nova revija.

To sovraznost je seveda treba nekako »do-
kazati«, dovolj do meje, ki jo razumejo tisti,
ki jim je naloga vedeti, kaj vpiti. Resnica,
zakaj vpiti, je znana in posvecena samo tistim,
ki vedo tudi, zakaj vpiti. Je odbor s Kosovega
polja to spoznal ob »padcu« Novega Sada?
Govorilo se je o specialni vojni v Sloveniji.
Priredimo proces, vzamemo v procesu njihov
jezik, ker pa jezik ni vre¢a krompirja, se Slo-
venci razburijo in predpostavka o protijugo-
slovanskosti je potrjena. Pika. Komu sluZijo
mitingi? Kaj pa to pomeni za nale zamejce,
je pa tako in tako »vrlo vaZno«.
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O Ckrebicu, oziroma o njegovem odstopu
bo odlo¢ala baza - stop - O Vlasiju in Jasari-
jevi tudi odlo¢a baza - stop. Cudna so pota
demokracije, ali pa natikalci o¢al niso dosled-
ni.

Katastrofalnega stanja na Kosovu, v Jugo-
slaviji MORA biti nekdo kriv. To so vedno
ONI DRUGI, s tem se zadenja nesloga in
sovra$tvo in rojeva pravzaprav tisto, proti ée-
mer se »borimo«,

Vecje ko je geslo, lazje se je skriti,
(Dangubic)

Mitingi so menda odnesli 3 milijarde dolar-
jev. 4 milijone ljudi je sodelovalo. In ée je
vsak prebil in porabil samo 4 ure delovnega
¢asa, je to 16 milijonov delovnih ur. Ali kdo
koga vprasa za »zdravje« ob teh silnih izgu-
bah. Koliko vikendov in vil na morju pred-
stavlja ta silna Stevilka denarja. No, pa smo
si vsi enaki, eni in drugi razmetavamo denar
in delamo z njim, kot svinja z mehom. Se
tako bori proti »vikenda$em«?!!!

Moder voditelj odpusca ljudstvu svoje napake.
(Crnéevic)

Tako pa do kolen v zitu ¢akamo na socialni
kruh. Kaj ko bi ta denar namenili za nova
delovna mesta (za ta namen se razpisujejo
ljudska posojila) in bi s tem dosledno sposto-
vali tudi ustavno nacelo pravice do dela! S
tem denarjem bi od glave do pete posodobili
elektronsko industrijo in bi bili ravni - z Ja-
ponci!

Po svetu se hahljajo. ko moledujemo za
kredite, odloge itd. Ali pa ¢akajo, da se s¢o-
famo med seboj in nas potem pohrustajo brez
enega samega strela.

Radenska in zadolzena Jugoslavija - na vseh
(S. Budna)

koncih sveta.

To je resniéna nevarnost za vse nas. Res je
¢as, da postanemo zajcki, ki so spregledali in
dali prostor in pomen demokraciji. t.j.. da se
zadeve reSujejo preko predstavniskih teles
(skups¢in) na demokrati¢ni na¢in z dosledno
uporabo pojma »pravna drzava«. To pravza-
prav pomeni, da vsakdo dela samo tisto, za
kar je od ljudi pooblas¢en in za svoje delo
tudi nadzorovan.

Ni res, da bo slo vse k hudicu. Kaj bi on z vsem
(S. Budna)

tem Skartom.

Tako pa bo leto 1988 pa¢ znano po nasi
neumnosti. Je pa tudi nekaj pozitivnega. Vo-
ditelji so spoznali tudi mo¢ mnoZic (ali jo zlo-
rabili). MnoZica pa kaj hitro lahko prestopi
bregove.

Zato si v letu 1989 Zelim ¢imve¢ zaj¢kov in
demokracije (v skupi¢inah)!

Crna ovca

Na pomo¢
Vaja IGD in CZ

V soboto, 19. 11. 1988, je v DO potekal
normalni delovni dan. Ob 11.45h pa se je za
trenutek marsikomu zaustavil korak. V kuril-
nici je iznenada udaril mocan sunek eksplozi-
je. objekt pa se je zavil v oblak dima.

Takoj za tem je varnostnik sprejel obvesti-
lo, da se je zgodila nesreda. Dezurni gasilec
si je nemudoma ogledal dogodek in ugotovil,
da je potrebna Sirsa pomo¢.

V kurilnici je prislo do sprostitve plina, ki
je povzrodil eksplozijo in pozar. V nesredi so
poskodovani ljudje.

Vaja na objektu kurilnice

Varnostnik je na zahtevo gasilca sproZil in-
terni alarm stopnje preko ozvocenja, pozarne
centrale ISKRA in ZARJA. lzdano je bilo
tudi posebno obvestilo, da se je v kurilnici
zgodila nesreca in se za gaSenje in reSevanje
aktivirajo gasilske operativne ekipe 1GD in
CZ s poudarkom. da se aktivira tudi ekipa
& i PP

V kratkem Casu so se v gasilski garaZi zbrali
pripadniki enot. Organiziral se je §tab za vo-
denje akcije v sestavi ¢lanov vodstva DO, §ta-
ba operative IGD in CZ. Clanstvo se je raz-
poredilo in organiziralo v ekipe.

V €asu razporejanja ekip in druge organiza-
cije se je ponovno oglasilo ozvoéenje z obve-
stilom naj ¢lani kolektiva ne zapuséajo delov-
nih mest, ker poteka gasilsko reSevalna vaja
na objektu kurilnice.

Stab operative IGD in CZ se je predhodno
odlocil, da organizira nenapovedano vajo z
namenom, da se preizkusi tehni¢na opremlje-
nost in strokovna usposobljenost domacih
enot.

Glede na to, da je bila vaja nenapovedana
in dokaj zahtevna, so se ekipe dobro znagle.
Bile so tudi dolo¢ene pomanjkljivosti, katere
niso imele posledic in se s takimi prijemi po-
ceni odpravijo. Po konéani vaji so €lani oéistili
in pripravili orodje, da jih mogo¢e jutri nesre-
¢a ne bi presenetila.

Kon¢na, skupna ocena pa je bila, da je ta-
kih akcij premalo, da je to edina prava pot
usposabljanja - krepitev protipoZarnih in dru-
gih samozas¢itnih ukrepov.

Franc Bizilj

Tokrat zares - NA POMOC
Pozar v mikalnici!

Dne 23. 11. 1988 ob 8.31. je v oddelku mi-
kalnice zavladal preplah. Na stroju za prede-
lavo sekundarnih surovin je prislo do pozara,
ki je imel idealne moZnosti, da se hitro razsiri.

Prisotni so se brez oklevanja in panike spo-
prijeli z uniCujo¢imi plameni. Stekla je tudi
organizacija internega alarmiranja in obves-
¢anja. V akcijo so takoj stopili tudi prisotni
¢lani gasilske sluzbe in zavzeli ustrezne ukre-
pe.

Pozar se je pojavil na dokaj nedostopnem
mestu pod stropom. Zaradi prevelike zaloZe-

Zalozenost okoli stroja dan pred pozarom

nosti okoli stroja in kratkega dometa gasenja
z gasilskimi aparati, se je uporabil stenski hi-
drant. Razprieni vodni curek je hitro zausta-
vil nezaZeljeni ogenj. Pogoji gaSenja pa so za-
radi moc¢ne koncentracije dima in prahu po-
stali izredno tezavni in na robu vzdrzljivosti.
Prisotni so bili odlo¢ni, da se poZar za vsako
ceno ukroti na mestu pojava. 'V kratkem
Casu je zmagala zavest in izredna poZrtvoval-
nost kolektiva mikalnice, ki zasluZi vse pri-
znanje. Verjetno bi pri popisovanju imen
marsikomu napravil krivico, saj imajo vsi pri-
sotni veliko zaslugo, da poZar ni povzrocil
vecje materialne skode in zaustavil proizvod-
nje. Verjetno ni treba poudariti, kaj pomeni
mikalnica za delovno organizacijo.

Pozar je obravnavala posebna interna ko-
misija in ugotovila, da je kovinski tujek v ma-
terialu povzrocil iskro in vZig materiala.

S tem smo trinajsti¢ v letoSnjem letu zausta-
vili poZar pravocasno in upamo, da bomo s
to nesrecno Stevilko stopili v novo leto e bolj
srecno.

Franc Bizilj
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Knjiga je prijatelj, ki nikdar ne razocara

NOVOLETNI PROGRAM

Pionirskega oddelka Knjiznice DomzZale
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Vsa ta dogajanja bo spremljala razstava »Novoletno darilo - dobra knjiga«, za mlade rese-
valce pa so zastavili tudi novo knjizno uganko. Nagrajenci bodo prejeli lepa knjizna darila.
Prisréno vabljeni
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Ob novem letu

Prisel je novalitni éas,

ka wekaj je o nas;

2 tudi o zraken nekag fe -

pelna Zelja in upang leskeée .

Sampaugea si alof o caie natoéima,

na nge bezave nsi skap pozabin.

Uaedravin - kozaree na ca igpragnima

in nono deha si naenaninio.

Wa nse kriviee pazabima,

i sreée o naven letu zoielime,

le pojdima po fej easncieni poli

2 raba 1 raki nond doli napradi...
Matgana Laveic

Porocilo o gibanju osebnih dohodkov DO TOSAMA
za mesec OKTOBER

Porodilo o gibanju osebnih dohodkov v DO TOSAMA v mesecu oktobru vsebuje
podatke po oddelkih v PS, sektorjih in za celotno DO.

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as ter osebne dohodke priprav-
nikov.

Podatke o poprecnem, najniZjem in najviSjem osebnem dohodku povzemamo po
metodologiji obrazca RAD-1.

Najnizji osebni dohodek je bil dosezen v oddelku otroske konfekcije na delih in
nalogah, ocenjenih s 4. in 6. kategorijo, z dosegoni norme 48,8 % ter brez dodatka
faktorja delovne dobe.

Albina Kosmac
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V prvih novembrskih dneh se srecata plesa-
sti in sivolasi.

In pravi prvi drugemu:

- »Hej. prijatelj, je tebe tudi slana?«

- »Ti si v vedji nevarnosti, pri tebi bo pole-
dica,« se je glasil odgovor.
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Vratarica ob odvzemu pijace vprasa: »Ka-
ko se pises?«

Odgovor kot iz topa: »Nada Ukmar, tkalni-
ca ovojeve

Pri preverjanju se ugotovi, da tega imena
ni v podjetju.

Pa rece glas skupine: »O, jeze§, ¢e bi mene
dobila, bi se tako ustrasila, da bi ¢isto pozabi-
la, kako se piSem.« Pa drugi glas odvrne:
»No, vidi§, saj tako se je zgodili njej.« Pa
se dogaja tudi tistim, ki zjutraj zamujajo, da
¢isto pozabijo svoje ime, povedo kar drugega.

&
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- Ali ve§, da imamo sedaj nov denar?
- Seveda vem!

- Figo ves, nas denar je spremenil spol.
- Kako?

- Ja, »Jur« je »Nezka« postal.

Nagrade

1. nagrada: Ani Pradnikar, mikalnica
2. nagrada: Eka Siard, upokojenka
3. nagrada: Vuka Cernohorski, kuhinja
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Ob nenadomestljivi izgubi skrbnega oceta,
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem oddelka otroske konfekcije za po-
darjeno cvetje in denarno pomoc ter izreke so-
Zalja. Zahvaljujem se tudi sindikalni organiza-
ciji Tosame za denarno pomoc.

Ivan Arh

Ob smrti mojega brata se sodelavcem in so-
delavkam iz ekspedita iskreno zahvaljujem za
vso pozornost, izreke soZalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Rok Gabersek

Ob boleci izgubi mojega dragega oceta se
iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelav-
cem iz skladis¢a surovin in pomoZnega mate-
riala ter Osnovni organizaciji sindikata za izre-
ceno soZalje. Hvala tudi za darovano cvetje,
denarno pomoc ter spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Niko Piskar

Ob boleci izgubi dragega ocima FRANCA
GRCARIJA se toplo zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem za izraze soZalja, poklonjeno
cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti. Le-
pa hvala tudi sindikatu za financno pomod.

Angelca Groselj

Rojstni dan v mesecu decembru
praznujejo

PROIZVODNI SEKTOR

Proizvodnja medicinskih sredstev
Cvetkovié¢ Stanka, Ficko Anton, Groselj Ma-
rija. Macek Marjana. Merkuzi¢ Cveta, Ne-
mec Aleksandra. Ocvirk Antonija. Prelesnik
Julijana, Sitar Marija. Stirn Mojca. Zuiek
Tilka. Pozni¢ Janja. Kovi¢ Majda

Pripravijalnica
Vesel Albin, Cerar Martina

Saniterma konfekcija

Armeni Ana. Bervar Anastazija, Bolhar
Magdalena. Cerar Marija, Lukman Marija,
Miklavéi¢ Franc¢iska. Kokalj Martina, Men-
cinger Aleksander. Nemec Aleksander
Mikalnica

Bedenik Stefanija. Cerar Ivanka. Cerar Fran-

¢iska, Cerar Silvo, Jemdc Dragica, Ker¢ Stef-
ka, Leber Marija, Marfun Metoda, Pele
Ivanka, Preloviek Ani, Pivec Dusan, Peterlin
Irena, Rozi¢ Elizabeta, Sustar Roman, Stru-
kelj Stanislav, Strekar Zvonka, Urankar Stef-
ka, Urbanija Marija, Perviniek Marjan, Ze-
bovec Olga

Otroska konfekcija

Ivaneti¢ Majda, Jeretina Marica, Lentek Ma-
rija, Stupica Marija

Tkalnica ovojev

Cerar Bernarda, Cerar Ivan, Ker¢ Stefka, Je-
retina Marija, Lajevic Andrej

Belilnica
Prenar Silvo, Urankar Franc

Viaknovinski oddelek
Cerar Silvo, Cerar Franc

Tkalnica Sirokih tkanin

Cerar Brigita, Cerar Marija, Flis Silva, Gruji¢
Saso, Ker¢ Janez, Kolbl Marta, Pevec Ivan-
ka, Bezjak Stefka.

KOMERCIALNI SEKTOR

Judez Zvonka, Jeretina Franc, Kuhelj Lu-
dvik, Osolin Dusan, Piskar Niko, Rozman
Stefan, Sedeljsak Franc, Gornik Franc

SPLOSNO-KADROVSKI SEKTOR
Cerar Marija. Meznar Silva

TEHNICNO-RAZVOJNI SEKTOR
Hribar JoZe, Ker¢ Joze, Krasnik Marija

SEKTOR ZA ORGANIZACIIO IN NA-

GRAJEVANJE
Korosec Tatjana, Kralj Janez

& Porodili so se:

Lukanc Vesna por. Urankar
Klop¢i¢ Metka por. Bratun

Lencek Marta por. Antonin
Pivec Dusan

25 Rodili so se:

Marinéek Alesu - héi
Meznar Zlati - héi
Radkovi¢ Vikiju - héi
Cerar Majdi - sin
Ravnikar Francki - sin
Kerzan Ani -sin

&  Prisli v delovno organizacijo
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PRESTOR Alojz -KS
ROZIC Franc - KS

BOREC Andreja - SON
HANCIC Klavdija- M
PRELESNIK Apolonija - TRS
JERETINA Boris - M
HRIBAR Maja - SK
KRALJ Julijana - TST
GREGORIN Simona - M
CERAR Brigita - TST
TEPEZ Boris -PMS

ARH Mojca - OK

DIMC Natasa - M
VIDMAR Marjeta - OK
LAJEVEC Marjetka - OK
JERIN Franc - SKS

PISEK Stanislay - PO
BURKELJCA Irena - OK
CAPUDER Stanislava - OK
KVEDER Adriana - M
ROZIC Majdka - OK

PER Judita - TST

MAJCE Vojko- TO
RAVNIKAR Karmen - TRS
ROZIC Janez < KS"
SUMAK Marija - TST
SMREKAR Toné¢ka - M
PIVEC Milan - M
RAZPOTNIK Anica - M
JERETINA Slavko -TST

& Odsli iz DO

PIVEC Peter - na lastno Zeljo
STRUKELJ Zdravko - sporazumno

Ureduidki odbor Tosame: ‘
e Vs, empr Vs,
Sare Irena, Podpeskar Joie, dipl. ng,
Viderga Jn, Avhe Daica- 00285,
Dréar Milan - 00ZK, Svetin Darko - 00ZSMS,
Korosec Nada - lagajni, /
Kokalj Zdenka - gavni redrik,
Ghslo TOS AMA s delavc delove '/
organizacije TOSAMA, Vir, Saranoviceva 33, .:llll\;:
Izhaja enkrat mesecno v 1500 izvodih,
Tisk: TCP »Djuro Salaje
TOZD Papirkonfekcija Krsko.
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| Tik pred zakljuckom redakcije smo prejeli naslednje sporocilo:

Dai Dedek Mraz

Lego prosim, da obvestite vse Tosamovee in njihove malike, da jih bom obiskal
o soboto, 24. 12. 1988 0b 15. uri v Delavikem domu na Diru.

Ogledali si bomo polurns projekeijo risank, nato pa se malo pogooorili in zapeli. Cisto
potiho vam pooem, da imam darila ea vas Ze priprapljena.

Pelo bom vesel, ée se bomo wrecali v éimpeéfem itevilu.




