
DELAMARIS IZOLA INTERNA IZDAJA

» N a š  g l a s «  izdaja kolektiv 
»Delamaris« Izola. List ureju
je uredniški odbor skladno s 
predpisi. Predsednik uredniš
kega odbora Zorko ing. Dežjot. 
Odgovorna in glavna uredni
ca Albina Škapin. Tiska »Že
lezniška tiskarna« Ljubljana 
1976, v nakladi 1300 izvodov. 
List dobijo člani kolektiva 
brezplačno.
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Beseda uredništva
Z ak ljuč ili sm o  n aše  »6-meseono poslovan je«  a li izd a jan je  

časop isa . K ako  sm o  dela li s te  ocen jev a li vi.
P red  v am i p a  je  sedaj č e tr ta  š tev ilka  »Naš glas«. Do je sen i, 

ko  b o  izš la  nova š tev ilka  vas bo m o  o tek o č ih  d o g a jan jih  obve
ščali v  In fo rm a to rju . P re d  d o p u s ti sm o že, v  času  dopusto v  p a  
vsi vem o, d a  se  n e  d o g a ja  m nogo  novega, če  p a  se, sm o p a  
včasih  p re len i, d a  b i opazili. P isali sm o  n a m re č  že o  tem , d a  
bom o za rad i h itre jše g a  o b v eščan ja  in  za rad i z m a n jša n ja  s tro š 
kov izdali le to s  le 7 a li 8 š tev ilk  N aš glas.

K o bo  izšel nov i je se n sk i N aš g las, b o  o  v seb in i lenega od
ločal novi u re d n išk i o d b o r. In  k e r  p rav ijo , d a  je  vse k a r  je  novo 
vedno  n a jlep še  b o s te  m o rd a  tu d i je sen sk o  š tev ilko  p re je li z 
veseljem  (ali p a  k e r  b o s te  bo lj spočiti).

Mi s ta r i  u re d n išk i o d b o r  —  n e  p o  iletih a m p ak  po  m an 
d a tn i dob i p a  se  p o slav ljam o  in  novem u o d b o ru  želim o obilo  
u sp eh a  p r i d e lu  in  v e č  p ism e n ih  k r it ik  n a  časop is, sa j je  tu d i to  
eno  od  zagotovil, d a  vaše delo  lju d je  sp re je m a jo  m  se  zan im ajo .

V te j z ad n ji p red sezo n sk i štev ilk i sm o vam  v k ra tk e m  (saj 
to  vedno  delam o) n ap isa li n ek a j o  d o g a ja n jih  v  n a š i OZD, m alo  
p a  sm o posegli tu d i v o b č in sk e  sfere , k o  sm o  p isa li o  p risp ev k u  
za poso jilo  za  ceste , novi sp lo šn i bo ln ici, pogovor z L ojzko 
C o ta r je v o . . .

V sem  č lan o m  naše  OZD veliko  p r ije tn ih  'dni m ed  d o p u sto m  
in  želja , d a  se  v rn e te  sp o č iti n a  svo ja  delovna m esta .

T istim , k i še n im a jo  p rav ico  do d o p u sta  p a  to lažba , da  bodo  
tu d i on i še p riš li n a  v rs to .

P oslav lja joč i s e  U redn išk i o d b o r

Pogled osnovnošolca

smo poslali skoraj vse šotore in 
odeje. Upam, da so bili naši 
p rija te lji v Podbeli tega veseli. 

Jaz potresa ne bi rada  več do

živela, saj mi je  še prvi pognal 
preveč strahu  v kosti. Kaj pa ti
sti, ki so ostali brez strehe nad 
glavo?

na svet
Na osnovni šoli »Vojke Šmuc« 

v Izoli mi je  ravnateljica Nada 
Zornik izbrala dva spisa učen
cev. Ob preb iran ju  sem opazila 
najprej s trah  pred  tem, kaj bo
mo naredili s svojim  okoljem, če 
bom o še naprej tako m alo
m arni do svoje okolice, drugi pa 
je  občutek nemoči in strahu  pred 
elem entarno nezgodo — potre
som, ki je  bil na Tolminskem. V 
obeh prim erih  pa želja, d a  se kaj 
takega ne ponovi več, da bi lju
dje skrbeli za svojo okolico in 
da zem lja ne bi več pokazala 
svoje hudobe.

Bruneta Jurman, učenka 6. a r.
POTRES, STRAH, POROČILA 

IN SE KAJ?
Ker je  bilo 'v  četrtek  zvečer 

zelo vroče, sva se s sestro nave
ličali poslušati plošče v sobi. 
Predlagala sem, da bi šli pred 
hišo, k jer bi bilo prije tneje  se
deti in klepetati. Sestra se je  
strin ja la  in veselo sva se zapo-

Zeleni planet, Dodič Mojca, 5. e r. Osnovne šole V. Šmuc

dili po stopnicah. Mama je spo
daj kram ljala z babico. Ker sva 
s sestro živi kot poper, sva si 
začeli podajati žogo. Mimo je  p ri
šel sosed. Poklicali sva ga, u sta
vil se je  in nas začel zabavati s 
šalami. S sestro  sva pokali od 
smeha. Nenadom a sva obtičali, 
treslo se je  in bobnelo. M ama je 
zakričala: »Potres! H itro  na ce
sto!« nisem se mogla prem akniti. 
S trah  me je  prikoval na tla. Se
s tra  je  debelo gledala in se tudi 
ni prem aknila. Začutila sem tež
ko roko, ki me je zgrabila za 
m ajico in porinila na cesto. So
sed je  poskrbel za naju. Tedaj 
sem opazila, kako vsi tečejo iz 
hiš. Soseda je  prisopihala kar 
v pižami. Vseprek so govorili. 
Bilo je  kot na sejm u. Neki »ju
nak« je  skočil v hišo po tranzi
sto r in poslušali smo poročila. 
Drug poleg drugega. Nevarnost 
nas je  v hipu zbližalo.

Poročali so, da je  žarišče pot
resa v Ita liji in da so potresni 
sunki močno prizadeli tudi Tol
minsko, Kobarid in Bovec. K ar 
stresla sem se, ko so imenovali 
k raj Podbela. Pred nekaj leti smo 
tam  taborniki taborili.

N aslednjega dne smo se zbrali 
v taborniški sobi. Takoj smo bili 
pripravljeni pom agati. V Podbelo

Tiča Slavica, VII. c. razred 

ZAKAJ TAKO?

Nekje sem prebrala  velik napis 
s črnim i, debelimi, m astnim i 
črkam i: »ČLOVEK BO ZAKLAL 
SONCE.« Drugi naslov: »ČLO
VEK BO UMORIL REKO.« Tret
ji: »ČLOVEK BO ZADUŠIL
ZRAK!« Četrti: »ČLOVEK BO 
UNIČIL ZEMLJO, ATMOSFERO 
IN SAMEGA SEBE!«

Zmedeno in prestrašeno sem 
prebirala lastne misli, te naslo
ve te r  ugotavljala, ali je  to  res 
mogoče, kam  to pelje, zakai smo 
ljud je  takšni? Ko sem prebrala, 
sem bolj urejeno in zbrano za
čela ugotavljati: »Saj to  je  res! 
Zgradili smo tovarne, velike z 
dimniki, ki segajo do neba te r 
spustili strupene pline, da uničijo 
vse, k ar se uničiti da.« V prašala 
sem in so mi povedali, da veliko 
stane tisto, kar bi onemogočilo 
izpuščanje strupa  v naravo in v 
človeka. Nisem tega razumela,

ker ni prepričljivo. Človek je  
narava, narava je  človek. ALI JE  
KAJ DRAŽJEGA?

Videla sem Jesenice, um orjene, 
črne, m rke, Beočin z zacementi
ranim i pljuči, Ljubljano, ki ko
m aj d iha v smogu, megli, dimu. 
Brala sem o N agasakiju, Tokiju, 
o Hirošlmi. Tam zastrupljajo  
otroštvo z lastnim  napredkom . 
Še bolj sem zmedena, ko si ne 
m orem  razjasniti teh  nasprotij in 
vprašam  očeta: »Ali je  še kje 
čist kotiček na  tem  planetu«« 
Odgovoril mi je  p ritrd ilno  in smo 
tisto  sončno ju tro  odšli tja . Izvir 
Soče in dol ob reki, navidez vse 
čisto in nedotaknjeno. Ob kri
stalno čisti plitvini sem zagledala 
kup že rjavih  konzerv, plastičnih 
vrečk in drugo um azanijo.

V prašala sem se, a je  to m o
goče, in če je  kje kaj čistega in 
neumazanega? Zaželelo se m i je, 
da zbežim, am pak kam, saj je  vse 
enako, od izvira do izliva?

Ljudje prosim  vas in rotim , 
ohranim o zrak, gozd, ker le tako 
bomo ohranili sami sebe.

Pomoč Rdečega križa
Dne 27. 5.» 1976 Je bila po vsej 

Sloveniji akcija zbiranja oblačil, 
odej in krp.

Po vsej Sloveniji, kjer je tra
jala akcija od 17. do 19. ure je 
bilo zbranega 150.000 kg oblačil, 
obutve in posteljnine. Od tega je 
Izola prispevala 3 tone oblačil in 
drugega materiala.

Čeprav je bilo vreme slabo 
je pri zbiranju materiala sodelo
valo 120 šolskih otrok in 40 akti
vistov Rdečega križa.

V tem letu je bilo zbranega ma
teriala več kot prejšnja leta, ker

so ljudje prispevali tudi za Tol
minsko.

Omeniti moramo še denarni 
prispevek občanov Izole poruše
ni Tolminski, ki znaša do 26. 5. 
1976, 6.360 din, Rdeči križ je po
leg tega prispeval še 1.000 din ter 
ravno toliko osnovna šola »Vojke 
Šmuc«.

Nimamo pa še točnih podatkov 
o tem, koliko so prispevale de
lovne organizacije, kjer so že po
vsod delali eno prosto soboto,« 
so mi povedali na Rdečem križu 
v Izoli.
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Akcijski program
V skladu s program om  za sa

nacijo HP »Delamaris«, ki ima 
nam en da učinkovito izboljša sla
bo gospodarsko stanje, v kate
rem  se »Delamaris« nahaja, je 
nujno, da mobilizira vse razpo
ložljive sile, bistveno povečamo 
koordinacijo dela te r sprejm em o 
vrsto ukrepov za povečanje po
slovnosti in za izkoriščanje še 
obstoječih rezerv.

1. Na področju splošnega reda, 
discipline in delovnih odnosov.

10. Izboljšati je  treba splošno 
idisciplino v organizaciji združe
nega dela. Zaostriti je  treba disci
plino pravočasnega p rihajan ja  na 
delo in točnega zaključka dela 
te r odhoda z dela.

Za izvedbo so odgovorni: po
močnik gl. d irek torja  in direk
torji TOZD. Rok izvršitve: takoj.

11. Zaostriti je  treba režim  za
časnih odhodov z dela.

Za izvedbo odgovorni: direktor
ji TOZD in sektorjev. Rok izvršit
ve takoj.

12. Zagotoviti je  treba čimbolj 
racionalno zaposlitev na vseh de
lovnih mestih. Poslovanje je  tre
ba poenostaviti in ga usm eriti 
k čim večji poslovnosti.

Odgovorni: glavni direktor, di
rek torji TOZD in strokovnih 
sektorjev.

13. Omejevati je  treba nadurno 
delo in se zanj odločiti le v na j
nujnejših  prim erih.

14. Posebno velike napore je 
treba  vložiti v izboljšanje izred
no neugodne kvalifikacijske stru 
k ture  zaposlenih v »Delamarisu«.

Vodstva OZD in TOZD so od
govorna, da v najk rajšem  času 
v sodelovanju z zunajnim i insti
tucijam i izdelajo letni in sred
njeročni plan izboljševanja kva
lifikacijske struk tu re  kadrov. Ti 
plani obsegajo ukrepe iz pod
ročja izobraževanja, štipendira
nja, form iranja delovnih m est, 
zaposlovanja in reorganizacije.

Odgovorni: pomočnik gl. direk
to rja  in d irek torji TOZD ter sek
torjev.

15. Poseben plan m ora biti iz
delan za zagotovitev kadrov na 
ključnih delovnih m estih, ki so 
nezasedena in na katera  kljub 
razpisom ni interesentov.

Odgovorni: glavni direktor, po
močnik gl. d irektorja. Rok: 31. 8. 
1976.

2. Na področju planiranja in 
organizacije dela

20. Povezava med strokovnim i 
službami m ora biti dosti večja 
kot doslej. Vodje le-teh so dolžni 
te kontakte vzpodbujati z nam e
nom, da se pom anjkljivosti in 
težave v poslovanju odpravijo 
sproti in da so inform acije, ki 
vplivajo na pravočasnost nabav, 
proizvodnje in prodaje, podane 
čim prej.

Odgovorni: vsi vodje služb.
Rok: takoj.
21. Uskladiti je  treba osebne 

dohodke na osnovi obstoječega 
pravilnika o osebnih dohodkih s 
tem, da se vzpostavijo pravilni 
nagrajevalni odnosi predvsem 
pri delavcih, od lcaterih strokov
nosti in poslovnih ukrepov je 
odvisen rezultat poslovanja. (2 %> 
povečanje OD na račun korekcij).

Odgovorni za izvedbo: pomoč
nik gl. d irek torja, direktof-ji 
TOZD in sektorjev.

Rok: 30. 16'; 1976.

22. Pripraviti je  treba predlog 
Pravilnika o stim ulativnem  na
grajevanju.

Odgovorni za izvedbo: pomoč
nik gl. d irektorja, direktorji 
TOZD in sektorjev.

23. Urediti je  treba organizaci
jo  strokovnih služb in sektorjev 
ter organizacijo znotraj TOZD.

Odgovorni: glavni direktor, di
rektorji TOZD.

Rok: 31. 7. 1976.
24. Izdelati je  treba opis delov- ‘ 

nih mest z ozirom na vsebino in 
obseg dela, pristojnosti, poveza
ve z ostalim i delovnimi mesti, 
itd.

Odgovoren: referent za organi
zacijo.

Rok: 1. 10. 1976.
3. Na področju prodaje
30. Z ozirom na težke pogoje 

plasm aja izdelkov na domačem 
tržišču in izvozu bo prodajni sek
tor sestavil plan ukrepov za za
gotovitev zadostnega in pravo
časnega plasm aja izdelkov v letu 
1976.

Odgovorni: vodji prodaj na do
mačem trgu in izvozu.

Rok: 31. 7. 1976
31. Prodajni sektor bo sestavil 

predlog organizacije raziskave 
tržišča, pospeševanje prodaje, 
reklam e in drugih služb, ki tvo
rijo  prodajat) dejavnost.

Odgovoren: pomočnik d irek tor
ja  prodajnega sektorja.

Rok: 31. 7. 1976.
34. Prodajni sektor bo sestavil 

finančni plan. angažiranja obra t
nih sredstev v sferi plasm ana (vi
šina zalog, izdelkov, terjatev, ko
eficient obračanj) po mesecih do 
konca 1. 1976.

Odgovoren: pomočnik direktor
ja  prodajnega sektorja.

Rok: 15. 7. 1976
35. Prodajni sektor bo proučil 

možnost povezovanja z /drugimi 
organizacijam i združenega dela 
za sodelovanje z njim i na pod
ročju prodaje.

Odgovoren: d irektor prodajne
ga sektorja.

Rok: celo leto 1976.
36. Prodajni sektor je  odgovo

ren za ažurno form iranje pro
dajnih cen na nivoju cen ostalih 
sorodnih izdelkov drugih proiz
vajalcev in za stalno sodelovanje 
na tem področju z drugim i orga
nizacijami 7/Jruženega dela v gru
paciji.

Odgovoren: pomočnik direktor
ja  prodajnega sektorja.

Rok: vse leto 1976.
4. Iz področja nabave:
40. Nabavna služba bo proučila 

možnost, pri katerih m aterialih 
in ob kakšnih pogojih bi bilo 
mogoče doseči ugodnejše nabav
ne cene, zlasti na osnovi širše
ga povezovanja z zainteresirani
mi organizacijami.

Odgovore: vodja nabav, službe.
Rok: 30. 9. 1976.
41. Izdelati je  treba program  

zm anjšanja zalog m ateriala.
Odgovoren: d irek to r tehnično 

razvojnega sektorja.
Rok: 30. 6. 76
42. Kom ercialisti v nabavni 

službi so odgovorni, da zaloge 
tistih m aterialov, za katerih  na
bavo so zadolženi, ne presegajo 
okvirnih zalog.

Odgovorni: Kom ercialisti v na
bavni službi.

Rok: celo leto 1976.

5. Na področju proizvodnje in 
splošnega gospodarjenja.

50. Vodstva TOZD bodo spre
jela ukrepe za čim boljši izkori
stek proizvodnih kapacitet, dela 
in materialov.

Odgovorni: d irek torji TOZD.
Rok: 30. 6. 1976.
51. Vodstvo TOZD bodo prouči

la ukrepe za povečanje produk
tivnosti dela.

Odgovorni: direktorji TOZD.
Rok: 30. 9. 1976
52. Vodstva TOZD in sektor

jev bodo zaostrila k riterije  pri 
naročanju pomožnega in režijske
ga m ateriala in storitev z nam e
nom, da se je  treba odločati le za 
najnujnejše režijske stroške.

Odgovorni: d irek torji TOZD
in sektorjev.

Rok: leto 1976.
53. Sektor za organizacijo in 

ekonomiko bo predlagal mesečna 
poročila o osebni porabi in jih  
predložil organom upravljanja v 
obravnavo.

Rok: 30. 6. 1976.
54. Obdržati je  treba likvid

nost v finančnem poslovanju na 
osnovi usklajevanja kratkoročnih 
operativnih planov prodaje, p ro
izvodnje, nabave in ostalih obvez
nosti na finančnem področju.

Odgovorni: direktorji TOZD,
sektorjev in vodje služb.

6 . Na področju razvoja.
60. Vodstvo OZD m ora vložiti 

vse napore v realizacijo sanacij
skega program a upoštevajoč, da 
je  od  realizacije sanacijskega 
program a v mnogem odvisna bo
dočnost organizacije združenega 
dela.

Odgovorni: glavni direktor, di
rek to r razvojnega sektorja, di
rek to r finančnega sektorja.

Rok: 30. 9. 1976.
61. Tehnično razvojni sektor 

m ora izdelati predlog pravilnika 
o postopku pri uvajanju  novih iz
delkov in nove embalaže.

Odgovoren: direktor tehnično 
razvojnega sektorja.

Rok: 30. 6. 1976
62. Revidirati je  treba pravil

nik o izumih in tehničnih izbolj
šavah in ga predložiti organom  
upravljanja v odobritev.

Odgovoren: direktor tehnično 
razvojnega sektorja.

Rok: 30. 6. 1976
63. Izboljšanje kvalitete izdel

kov je  ena glavnih nalog v ob
dob ju  težavnega plasm ana. Na
loga razvojne službe je, da svoje 
delo na tem področju pospeši in 
nudi proizvodnji in prodaji stal
no pomoč.

Odgovorni: vod ja razvojne služ
be in strokovni delavci v razvoju

Rok: leto 1976.
64. Tehnično razvojni sektor 

m ora izdelati srednjeročni plan 
razvoja in inovacij.

Odgovorna: d irek tor tehnično 
razvojnega sek torja  in vodja raz
vojne službe.

Rok: 31. 12. 1976.
65. Povezovanje z drugim i de

lovnimi organizacijam i in skup
nostm i v svrho večje gospodar
ske sposobnosti in to na področ
ju  investicij, surovinske osnove 
proizvodne kooperacije in plas
m aja, je  ena glavnih razvojnih 
nalog. Zato je  treba doseči široko 
povezavo na področju cele drža
ve.

Odgovoren: glavni direktor.
7. Ostalo
70. Izpolnjevanje ukrepov po 

tem program u je  treba mesečno 
sprem ljati.

Po tem program u zadolženi 
m orajo mesečno pismeno poro
čati glavnemu d irek torju  o iz
vrševanju sklepov.

Predsednik 
centralnega delavskega sveta: 

Eva Javoršek

P o p ra v e k
V 3. številki Naš glas (pomoto

ma je bilo napisano 2. številka), 
so poleg tega nastale še druge 
manjše napake.

Pri članku »Delavska kontrola« 
je bilo zaporedje člankov napač
no, predsednik delavske kontrole 
HP je Darja Korče, predsednik 
Delavske kontrole OZD Delama
ris je Milan Nardin, program de
la pa je sprejel naš odbor De
lavske kontrole.

Napake so nastale zaradi od
sotnosti tehničnega urednika.

Odgovorni urednik

i > >

Spomin na lanski ribiški praznik 
njega, ki bo 12. septembra

in opozorilo, da nfe zamudimo letoš-
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Zavarovanje plačil
Zvezna skupščina je  decem bra 

1975 sprejela dva zakona, ki b ist
veno sprem injata dosedanji na
čin ure jan ja  dolžniško-upniških 
odnosov na jugoslovanskem trgu 
ter ugotavljanje in delitev dohod
ka.

Kaj p rinašata ta  dva zakona na 
področju gospodarstva smo že 
velikokrat slišali v sredstvih jav
nega inform iranja kot so: tele
vizija, radio, časopisi in podob
no. V kratk ih  besedah bomo tu 
omenili kako je  treba delati v 
skladu s tem i zakoni. Gre se pa 
za Zakon o zavarovanju plačil 
med uporabniki družbenih sred
stev in Zakon o ugotavljanju in 
obračunavanju celotnega dohod
ka v temeljnih organizacijah 
združenega dela. Zakon o zago
tavljanju  plačil je  začel veljati 
s 1. aprilom. Ta zakon obvezuje 
vse uporabnike družbenih sred
stev, da m orajo biti dolžniški od
nosi za blagovni prom et in oprav
ljanje storitev poravnani (plača
ni) v roku 15 dni od dneva pre
vzema blaga ali pa m ora biti v 
tem  roku upniku od kupca izdan 
instrum ent o zavarovanju plačila 
s katerim  se zagotavlja plačilo 
v določenem roku.

Instrum enti o zavarovanju pla
čil so naslednji:

Prodaja
Temeljita obdelava tržišča v 

Jugoslaviji se odraža v veliki pro
daji v mesecu maju. V prodaji 
upajo na izpolnitev plana, kljub 
raznim objektivnim in subjektiv
nim razlogom.

»Prodaja v mesecu m aju  je  bila 
rekordna, take rezultate pa smo 
dosegli predvsem  s tem eljito ob
delavo trga, k jer so se angažirali 
vsi delavci v prodajnem  sektor
ju,« je  začel pogovor Ivan Bizjak.

Vzroki za to so različni. Smo 
pred glavno turistično sezono in 
so potrebe zelo velike. Nimamo 
pa še izdelkov GRINGO, kateri 
bi se prav dobro prodajali. Kas- 
nimo pa z njim i, ker nimamo 
embalaže.

K dobri prodaji nam je nadalje 
pripomogel tudi Zakon o zavaro
vanju plačil, ki je stopil v velja
vo 1. 4. 1976. Čeprav smo zakon 
pričakovali s strahom, nam je 
prinesel pozitivne rezultate.

Sprašujete, kako?
Preyd uveljavitvijo tega zakona, 

so kupci naročili naše blago, ga 
takoj prodali, mi pa smo denar 
dobili šele po treh ali več mese
cih. S tem denarjem, pa so imeli 
kritje za izdelke, ki so jim ležali 
v skladišču. Sedaj pa kupci na
ročijo blago in nam plačajo v 
roku 15 dni z virmanom ali z 
menico, tako da nimamo nobenih 
problemov, glede sedanjih plačil.

Prodaja pa bi bila lahko še 
večja, če bi imeli kvalitetno re
klamo, saj trg naših novih izdel
kov ne bo poznal. Omenjam 
»GRINGO«, ki bo ostal neopazen, 
če ne bo za njega reklame.

Pri nas pa jo precej zanemar
jamo.

1. Ček, s katerim  se zagotavlja 
plačilo v roku, ki ne m ore biti 
daljši od 30 dni od prevzema 
blaga.

2. Menica, s katero se zagotav
lja plačilo v roku 90 dni.

3. Nepreklicni dokumentarni a- 
kreditiv (izločanje sredstev na
poseben račun).

4. Garancija banke, za plačilo v 
roku 30 dni.

5. Blagovni krediti za plačila 
daljša od 90 dni.
Organizacija druženega dela,

ki želi p rodajati blago na daljši 
rok kot 90 dni (blagovni kredit) 
m ora imeti na razpolago prosta 
lastna sredstva ali pa odobren 
kredit od banke za te namene.

Zakon o zagotavljanju plačil 
določa tudi to, da m ora dolžnik 
poravnati obveznosti do upnikov, 
ki so nastale pred uveljavitvijo 
tega zakona. Prva je  bila izvede
na m ultilateralna kompenzacija 
jan u arja  1976 med uporabniki 
družbenih sredstev. Potem pa so 
dolžniki morali za obveznosti 
iz leta 1975, če jih  niso uspeli po
ravnati do 31. 3. predložiti p ro
gram  poravnave te r izdati me
nice s poravnavo do konca sep
tem bra 1976. Sestavljanje progra
m a poravnave velja tudi za po
ravnavo obveznosti nastalih  v

Druga stvar je  slabo razvita 
transportna služba v zunanjih 
skladiščih. Blago prihaja  zaradi 
tega, do kupca z veliko zamudo, 
kar gotovo ne dviguje ugled naše 
prodaje in ne vzbuja zaupanja.

V naših skladiščih je  vse pre
malo izdelkov po katerih  povpra
šuje trg, zato ne m orem o reali
z irati celotnega naročila. Prepri-

prvem  trom esečju leta 1976. V 
kolikor OZD ni uspela poravnati 
obveznosti niti izdati avalirane 
menice je  bila dolžna objaviti v 
Uradnem listu sanacijo. Zakon o 
ugotavljanju in delitvi dohodka 
določa, da se s 1. januarjem  
leta 1976 preide na ugotavljanje 
dohodka s fak turirane na pla
čano realizacijo. Periodični ob
račun za prvo trom esečje ni bil 
izdelan, ker ni bilo možnosti za
m enjati principe plačane realiza
cije v prvem trom esečju. Zato 
bo prvič po plačani realizaciji iz
delan polletni obračun.

Oba zakona im ata za cilj one
mogočiti k reiranje nepokrite po
trošnje in s tem tudi zm anjša
nje inflacije te r črpanje poten
ciala gospodarstva v korist po
trošnje.

Navedena zakona zagotavljata 
mnogo večjo disciplino na finanč- 
no-komercialnem področju kot je 
bila do sedaj. Poraba oziroma 
nabava blaga ni možna, če sred
stva za plačilo niso zagotovljena 
na eden od navedenih načinov. 
Sankcije so tako ostre, da si no
bena OZD ne bo upala delati 
napake.

Enomesečno izkušnjo že im a
mo, lahko rečemo, da delo po
teka z m anjšim i težavami, kot 
smo jih  pričakovali. Tane Jelič

bo dobro deloval, če bodo dobro 
delovale tudi druge službe.

Na dobre finančne rezultate 
prodaje je  vplivala podražitev 
nekaterih  izdelkov, predvsem 
kave. Toda tudi količinska pro
daja je  v petih  mesecih letošnje
ga leta zadovoljiva.

Po katerih  izdelkih je  največje 
povpraševanje?

Našim članom naših izdelkov 
ne predstavim o dovolj, tako gre
do v trgovino in sprašujejo  po 
juh i Knor ali po paradižnikovi 
mezgi drugih nam  konkurenčnih 
podjetij. Temu pa je  krivo nepo
znavanje kvalitete naših proizvo
dov. Če bi bili naši delavci se
znanjeni z kvaliteto izdelkov, v 
trgovini ne bi spraševali po tu jih  
izdelkih.

V prodaji torej upajo na 
uspeh. Upajo pa tudi, da bodo 
tudi druge službe, na katere je 
vezana prodaja pri svojem delu 
izpolnile dobro svojo nalogo in 
tako omogočile prodaji uresniči
tev njene naloge.

Ljudska 
obramba
V drugi številki »Naš glas« smo 

se obvezali, da članom delovne 
skupnosti v naslednjih številkah 
časopisa objavimo njihove pravi
ce in dolžnosti do ljudske obram 
be.

V isti številki časopisa smo vas 
seznanili tudi o obveznosti služiti 
v civilni zaščiti.

V tej številki časopisa pa bi 
vam našteli nekaj delovnih ob
veznosti, ki jih  im ajo člani naše 
delovne skupnosti.

Ob neposredni vojni nevarno
sti in v vojni so delovne obvez
nosti zavezani ob pogojih, ki jih 
določa Zakon o ljudski obram bi 
in Zakon o vojaški obveznosti vsi 
državljani Jugoslavije, ki so do
polnili 16. leto starosti.

Delovna obveznost obsega izvr
ševanje zadev in nalog tem eljnih 
organizacij združenega dela, d ru
gih sam oupravnih organizacij, 
družbenopolitičnih organizacij, 
drugih družbenih organizacij in 
državnih organov te r opravljanje 
zadev in nalog za oborožene sile, 
občasno izvrševanje določenega 
za obram bo države pomembnega 
dela.

Tudi državljani so lahko po
klicani na delovno obveznost, če 
to ni v nasprotju z mednarod
nimi pogodbami in pravili med
narodnega prava.

Delovni obveznosti niso zave
zani delavci v rednem delovnem 
razmeruj v JLA in osebe, ki so 
nesposobne za delo.

Ob razglasitvi vojnega stanja 
in ob neposredni vojni nevarno
sti, morajo delovni obvezniki 
ostati na svojih delovnih mestih, 
če niso poklicani k oboroženim 
silam ali razporejeni na kakšno 
drugo delovno mesto.

Delovni obvezniki, ki so po raz
nih načrtih razporejeni na drugo 
delovno mesto, k drugemu orga
nu ali drugi organizaciji, morajo 
delovno obveznost izpolniti po 
dobljenem razporedu, v svojem  
stalnem prebivališču ali izven 
njega.

Ženske, ki imajo otroke, ki še 
niso stari 15 let smejo biti raz
porejene na delo izven stalnega 
prebivališča, le izjemoma in ob 
pogoju, da jim je med delovno 
obveznostjo zagotovljena nega in 
varnost otroka.

Žarko Višnjič

na domačem trgu

V prodajnem sektorju — Ivan Bizjak in Nada Pagon

čani smo, vsaj po dosedanji oce
ni da bomo letni plan dosegli, 
toda na razpolago bomo morali 
imeti tudi izdelke, ki so v planu. 
Če pa teh izdelkov ne bo na za
logi, mi ne moremo odgovarjati 
za realizacijo. Prodajni oddelek

Sprašujejo po celotnem asor- 
timanu, največ pa po proizvodnji 
paradižnika, po ribjih konzervah 
in gotovih jedilih.

Kaj pa naši delavci so dovolj 
seznanjeni z novimi izdelki naše 
OZD?
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Predstavljamo vam Lojzko Čotar
S tovarišico Čotarjevo, smo se 

dogovorili za pogovor, ven<dar je  
tra ja lo  precej časa preden smo 
se nekega popoldanskega dneva 
srečale, da sem lahko zadovo
ljila m ojo radovednost o njenem 
delu v republiškem  družbenopo
litičnem zboru te r o njenem  mne
n ju  o razvoju delegatskih razm e
rij v naši OZD.

Kot član Družbenopolitičnega 
zbora je  bila pri nas na obisku v 
TOZD Iris, k je r je  bila tem a raz
govora prav razvoj in pomoč pri 
delu naših delegacij.

Kako kot delegat DPZ republiš
ke skupščine gledate na razvoj 
naše OZD?

Razvoj in perspektivo Delama
risa  vidim v združenju dela in 
sredstev odgovarjajočih dejavno
sti, predvsem  pa v povezovanju 
s km etijstvom , oziroma progra
mom takoimenovanega »zelenega 
pasu«, katerega integralni del naj 
bi bili tudi predelovalci rib. Pri 
obravnavi osnutka srednjeročne
ga program a Slovenije in Jugo
slavije v skupščini je  tudi o tem  
tekla razprava v katero sem se 
kot poznavalec tega problem a tu 
di aktivno vključila.

Ali im ate možnost, da se kot 
izolski delegat v družbenopolitič
nem  zboru, zavzemate za tako 
usm eritev naše OZD?

S tem pravzaprav prehajam o 
na vaše drugo vprašanje. Odkrito 
m oram  priznati, da čutim  do 
vaše OZD še vedno neko čustve
no pripadnost, ne samo kot ob
čanka Izole, temveč tudi kot dol
goletna članica vašega kolektiva.

Lojzka Čotar

Ker sem v tem  m andatnem  ob
dobju član Odbora za družbeno 
ekonomske odnose družbenopoli
tičnega zbora republiške skupšči
ne, im am  seveda možnost sprem 
ljati, povezovati in usklajevati 
vaše interese s širšo družbeno 
skupnostjo, zlasti kadar imamo 
na dnevnem redu stvari, ki se 
nanašajo na vašo (dejavnost.

Kako ocenjujete uveljavljanje 
delegatskega sistema v Delama
risu oziroma TOZD Iris?

Uveljavljanje delegatskega si
stem a v D elam arisu je  podobno 
kot v drugih OZD v Sloveniji.

O tem  sem se prepričala v letoš
njem  aprilu, ko je  delovna sku
pina odbora DPZ republiške 
skupščine obiskala TOZD Iris.

Namen obiska je  bila ocena 
delovanja tem eljne in splošne de
legacije, tako za družbenopolitič
ne skupnosti, kot tudi za interes
ne skupnosti. Pozornosti so bile 
deležne pobude in ocena tistih  
posameznih članov, delegacije, ki 
so nakazovali odpravo nekaterih  
pom anjkljivosti in napak pri 
uresničevanju delegatskega si
stema. Nekaj k ritik  je  bilo na 
račun odnosov delegacije v OZD, 
k jer je  bilo 4 °  nedavnega še pri
sotno, da so te zunanje organi
zacije form irane zaradi potreb 
družbeno političnih skupnosti ne 
pa  neodtujljiv  del sam oupravne
ga mehanizma.

Opredelitev pristo jnosti in dol
žnosti na eni strani, na drugi pa 
tudi možnost za njihovo delo,

Ko smo v mesecu aprilu  tega 
leta prejeli neto osebne dohodke, 
smo po zaslugi skrbno prikaza
nih odtegljajev lahko med dru
gim ugotovili tudi, koliko in po 
kakšni odstotni stopnji smo iz 
naših b ru to  osebnih dohodkov 
prispevali za nekatere sam ouprav
ne interesne skupnosti s področ
ja  družbenih dejavnosti. Števil
ke brez obrazložitve so le hlad
na m atem atika, a tudi izraz »sa
m oupravne interesne skupnosti« 
ne pove mnogo, če ne poznamo 
globjega pom ena teh skupnosti. 
Prav zato bi bilo prav, ko bi vsak 
naš delavec vedel, da sam ouprav
ne interesne skupnosti niso neke 
nam  tu je  ustanove, temveč da so 
to družbene skupnosti, ki med 
drugim  skrbe za to, da finančna 
sredstva, ki jih  zbiram o v dogo
vorjeni višini, usm erjajo  za iz
gradnjo tistih  objektov in za 
financiranje tistih  program ov 
dejavnosti, ki so za nas vse veli
kega pom ena in, ki v kar naj večji 
možni m eri zagotavljajo delav
cem in občanom zdravstveno in 
socialno varnost, o troško var
stvo in osnovno šolstvo, izobra
ževanje, kulturne in druge dobri
ne.

Od takrat, ko smo v naši de
lovni organizaciji izvolili dele
gacije za sam oupravne interesne 
skupnosti s področja družbenih 
dejavnosti, je  minilo že dobro 
leto, in prav gotovo se je  m ar
sikdo vprašal, kaj te delegacije 
delajo, zakaj so bile sam ouprav
ne interesne skupnosti ustanov
ljene in na kakšen način je  omo
gočen naš vpliv na sprejem anje 
odločitev in  program ov dela teh 
skupnosti.

Namen ustanovitve sam ouprav
nih interesnih skupnosti je  ozko 
povezan z nam enom  in cilji sa
m oupravljanja — a kadar govo
rim o o sam oupravljanju, v bist
vu govorimo o naši neodtujljivi 
pravici, da kot ustvarjalci sred
stev soodločamo o tem, kako bo
mo ta  sredstva ustvarjali in kako 
jih  bomo uporabljali. Sele ta
k rat, ko bomo to z ustavo zapi
sano pravico doumeli in se tudi 
aktivno vključili v sam oupravni 
proces, bo sam oupravljanje zaži-

prav gotovo sodi v norm ativne 
akte TOZD, za k ar se bo m orala 
zavzeti osnovna organizacija sin
dikata, zlasti še sedaj, ko bo 
tekla razprava o Osnutku zakona 
o združenem delu. Velika mož
nost za zboljšanje delegatskega 
sistem a je  tudi pri delegacijah 
samih. V ta nam en m oram o več
k ra t analizirati svoje delo in v 
program ih zastaviti vse napore, 
da se pom anjkljivosti odpravijo. 
Se posebno je potrebno zagoto
viti povezavo delegacij z bazo, to 
je  z zbori delavcev in krajevno 
skupnostjo, ker sicer obsto ja ne
varnost, da se delegati v n jih  
sprem enijo v odbornike.

Ne nazadnje je  bil poudarjen 
pom en nadaljnjega izobraževanja 
delegatov tako tem eljne in  sploš
ne (delegacije.

K tem u lahko mnogo pripom o
re tudi dobro inform iranje, ka
tere nosilec je  lahko vaše interno

velo v tisti moči, ki je  predvide
na z našo ustavo.

Verjetno se mnogi spom injajo, 
da smo na prim er v zdravstvu 
imeli nekdaj (do konca leta 1973) 
Komunalni zavod za socialno za
varovanje. V začetku leta 1975 so 
bile v skladu z novo ustavo in za
konom o zdravstvenem  varstvu 
ustanovljene občinske, obalna in 
regionalna zdravstvena skupnost. 
Ker smo bili zdravstveno zavaro
vani, ko je  bil še Zavod, a smo 
zdravstveno zavarovani tud i da
nes, ko deluje sam oupravna inte
resna skupnost za zdravstvo, se 
lahko kdo vpraša, kakšna je  raz
lika. Če pomislimo, da so nekdaj 
zadeve s področja zdravstva ob
ravnavale takorekoč za zaprtim i 
vrati in da smo o poslovanju 
Zavoda lahko zvedeli praktično 
le iz letnih poročil Zavoda, po
tem  lahko rečemo, da je  razlika 
zelo velika in bistvena, kajti da
nes se o problem ih zdravstva 
razpravlja na skupščinah samo
upravnih interesnih skupnosti za 
zdravstvo, a v teh  skupščinah 
imamo svojega delegata, ki lahko 
na skupščini posreduje naše mne
nje, naše stališče in naše pred
loge.

Enako odprto  se o vseh zade
vah razpravlja tudi na skupščin
skih sejah drugih sam oupravnih 
interesnih skupnosti.

Skupščinskih sej se udeležu
je jo  delegati uporabnikov sred
stev in delegati izvajalcev stori
tev. Zato se tudi skupščine se
sto je iz zbora uporabnikov in 
zbora izvajalcev. Če bi ponovno 
vzeli za prim er sam oupravno in
teresno skupnost za zdravstvo, 
potem  bi lahko rekli, da o zade
vah, ki so na dnevnem redu 
skupščine razpravljajo  in odlo
čajo delegati uporabnikov zdrav
stvenih storitev (torej delavci in 
občani) te r delegati izvajalcev 
zdravstvenih storitev (delavci v 
zdravstvu). Na ta  način je  omo
gočeno vsem, da so seznanjeni 
s problem atiko in da lahko vpli
vajo na sprejem anje odločitev v 
zvezi s to  problem atiko. Gradi
va za skupščinske seje priprav
lja jo  strokovne službe skupno
sti in ta  gradiva pošiljajo  v pred-

glasilo »Naš glas«. Gre torej za 
proces skupne borbe za aktiviza- 
cijo delegatskega sistem a in po
trebo, da dobijo tem eljne dele
gacije odločujočo vlogo v druž
benem dogajanju.

Kaj predlagate za izboljšanje 
položaja delegacij v naši OZD?

Izboljšanje položaja vseh delov
nih ljudi in tako tudi v Delama
risu vidim v gradnji naše skupne 
perspektive, ki nam  jo  odpira 
Osnutek zakona o združenem  de
lu. V njegova določila so vtkana 
vsa pozitivna spoznanja o razvo
ju  sam oupravnih družbenih od
nosov, povečanje proizvodnje in 
storilnosti dela, kakor tudi od
govornost vseh zaposlenih na de
lovnem m estu. Skratka: vsi se 
m oram o zavedati, da bomo m o
rali še veliko narediti za uresni
čevanje vsega za k a r smo se za
vestno odločili, če hočemo do
seči boljši in bogatejši ju trišn ji 
dan.

Hvala za razgovor tov. čotarje- 
va in še veliko uspeha pri vašem 
4elu!

hodno obravnavo delegacijam , 
ki bi m orale svoja stališča ob
likovati po predhodni obravnavi 
zadev z (delavci, ki so delegacijo 
izvolili. Seveda pa m oram o takoj 
povedati, da v praksi stvari niso 
tako enostavne, ka jti sam ouprav
nih interesnih skupnosti je  več 
in gradiva za seje so včasih zelo 
.zahtevna,in zapletena,.zaradi če
sar bi bila, zaradi boljšega ra 
zum evanja potrebna pri obrav
navi gradiv pomoč strokovnja
kov.

Ko bomo dvignili raven našega 
znanja ali ko bomo znali pravo
časno pritegniti k sodelovanju 
potrebne strokovnjake, bomo 
lahko zavestno sprejem ali svoja 
stališča in zahtevali od naših de
legatov, da ta  stališča zastopajo 
na skupščinskih sejah sam ou
pravnih interesnih skupnosti.

Sedaj, ko smo zapisali, da je  
sam oupravljanje v sam oupravnih 
interesnih skupnostih omogoče
no z uvedbo delegatskega siste
m a, si oglejmo še, katere sam o
upravne interesne skupnosti s 
področja družbenih dejavnosti 
delujejo na našem  obalnem  pod
ročju.

Na tem  področju  delujejo na
slednje sam oupravne interesne 
skupnosti ali SIS, kot jih  sk ra j
šano imenujemo:
1. Občinske (Izola, Piran, Koper) 

in obalna SIS za otroško var
stvo,

2. Občinske in obalna SIS za izo
braževanje,

3. Občinske in obalna SIS za 
kulturo,

4. Občinske in obalna SIS za te
lesno kulturo,

5. Občinske in obalna SIS za so
cialno skrbstvo,

6. Občinske in obalna SIS za ra 
ziskovalno dejavnost,

7. SIS za zaposlovanje ter
8. SIS za zdravstveno varstvo, 
ki pa poleg SIS obalnih občin 
povezujeta še občinske SIS v Se
žani, Ilirski B istrici in Postojni 
v regionalne sam oupravne skup
nosti za zaposlovanje in zdrav
stvo.

ELIJA DOLGAN, 
predsednik konference 

delegacij Delamarisa

Samoupravne interesne skupnosti
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Izv ršev a n je  programa ZK
V mesecu m arcu smo sprejeli 

program  dela ZK, ki je  bil zelo 
dobro zastavljen.

Od tedaj so pretekli že več kot 
trije  meseci, o tem  kaj je  bilo 
izvršenega, pa nam  je podal po
ročilo ZK Niko Varežič.

»Če gremo po posameznih toč
kah program a, ugotovimo, da je 
bil za poročanje o uresničevanju 
ustavnih določil zadolžen M arjan 
Piško, ki mi je  dostavil poročilo 
o dosedanjem  stanju, ne pa ukre
pe za bodoče delo. Na pomoč 
nam  je  priskočil Osnutek zakona 
o združenem  delu, tako da bomo 
o tem  še mnogo govorili.

Pod drugo točko je  o stabiliza
ciji gospodarstva naše OZD pri
pravil predlog Akcijskega progra
m a za leto 1976 glavni (direktor. 
Akcijski program  je  sedaj v ob
ravnavi na sam oupravnih orga
nih, k jer bodo podane določene 
sprem em be ali pa bo sp reje t v 
prvotni obliki. Sanacijski pro
gram  bi m orali nujno izdelati, 
prav tako srednjeročni program . 
O izvajanju naloge, naj bi poro
čal M artin Kokalj. Sanacijski 
program  je bil izdelan, obravna
vali so ga zbori delovnih ljudi, 
nato  pa je  ugotovil sprejem  še 
centralni delavski svet. S 1. apri
lom je  stopil v veljavo nov si
stem plačevanja In obračuna. Po
ročilo o tem  je  pripravil Boris 
Grebenc in povedati moram o, da 
je  bila ta  naloga najboljše oprav
ljena. Izvedeni so bili vsi postop
ki, delavci, ki delajo na tem  pod
ročju  pa tako dobro obveščeni, 
da ni prišlo do nobenih težav.

Na področju kadrovske politi
ke, k jer se nam  pojavljajo  ve
liki problem i pa nismo mogli 
vsaj za sedaj nič narediti. M arjan 
Mlekuž, ki je  bil zadolžen za pri
pravo poročila o kadrovski poli
tiki je  na bolniškem staležu od 
meseca m arca, zato poročilo nis
mo prejeli. Pojavljajo pa se nam  
težave prav v zvezi s kadri, zato 
smo ta  problem  obravnavali sku
paj s predstavniki občine. Toda 
še vedno smo prem alo naredili, 
saj nam  kader odhaja.

Na konferenci ZK, bomo dobili 
oceno tega stanja, m oje osebno 
m nenje pa je, da nam  kader 
ne odhaja samo zaradi nizkih 
osebnih dohodkov, temveč tudi 
zaradi slabe organizacije dela v 
OZD in TOZD.

Oceno načrta izpopolnitve in 
usposabljanje kadrovsko-socialne 
službe je podala Nuša Pavlin, 
vendar je  to le gola ocena brez 
konkretnih nadaljn jih  rešitev.

To so naloge, katerih  izvršitve 
so bile |dol°čene za 10. 4. 1976, 
ali za konec meseca aprila.

Ostale naloge, ki so zajete v 
program u dela pa so dolgoročnej
še, predvsem mislim tu  na izo
braževanje, priprave programov, 
sprejem novih članov, kadrova
nje za vojaške šole, za srednjo 
politično šolo in za večerno po
litično šolo, kajti le tako bomo 
dobili politično dobro izobraže
ne delavce.

Program  dela samozaščite ln 
poročilo o dosedanjem delu je 
pripravil Žarko Višnjič. Program  
je dobro zastavljen, vendar ugo
tavljam o, da ni ljudi za realiza
cijo.

In  tako je  na vseh področjih.

Prim anjkuje nam  kader za izved
bo nalog, ostali delavci, ki delajo 
na družbenopolitičnem  področ
ju  pa so vedno bolj »natrpani« 
z raznimi obveznostmi in funkci
jam i, tako da včasih niti svoje-

V letošnjem  letu  je  bilo razre
šenih 54 delavcev in delavk, od 
tega dva z visoko strokovno izo
brazbo, 8 s srednjo, z nižjo pa 
ena /delavka, 10 s kvalifikacijami, 
ostali pa polkvalificirani ali ne
kvalificirani; teh je  največ.

Od zgoraj navedenih so odšli 
š tirje  na odsluženje vojaškega 
roka, upokojenih je  bilo 10 delav
cev.

V tem času je  bilo sprejetih  46 
članov, od tega eden z višjo, dva 
s srednjo strokovno izobrazbo, 
10 s kvalifikacijo, ostali pa so ne
kvalificirani, razen dveh, ki ima
ta  polkvalifikacijo.

Za vsakega novosprejetega de
lavca, ki m ora pred prihodom  na 
delovno m esto opraviti zdravni
ški pregled, plača delovna orga
nizacija okrog 120 din.

Problem atika odhajan ja  delov
ne sile nam  je že dolgo poznana. 
O tem je  tekla razprava tudi na 
centralnem  delavskem svetu,

Občinski odbor ZB iz Izole je 
organiziral enodnevni izlet v Ita 
lijo. Udeležili so se ga člani ZB 
ter predstavniki družbeno politič
nih organizacij v Izoli.

Udeležilo se ga je  tudi precej 
članov naše OZD, ki so člani ZB.

Obiskali so Palmanovo, Gonars, 
Manzano in Doberdob, polagali 
vence te r počasili spomin na 
um rle in padle z enom inutnim  
molkom.

V Gonarsu, zloglasnem tabo
rišču, so ostali samo še sporne

ga dela ne m orejo dobro oprav
ljati.

Upam, da nam  bo konferenca 
članov ZK, ki jo  planiram o za na
slednji teden le nakazala sm er
nice za nadaljne konkretno delo.

k jer so bili sprejeti določeni skle
pi v zvezi s takim  stanjem .

Toda o tem u še nič niso rekle 
družbenopolitične organizacije, 
čeprav im ajo v svojih program ih 
med drugim  tudi sprem ljanje in 
analiziranje kadrovske proble
matike.

V zadnjem  času je  prišlo v 
kadrovsko službo še pet prošenj 
za razrešitev, ki niso zajete v 
zgornjem poročilu. O odpovedi 
d irek to rja  finančnega sektorja je 
razpravljal in sprejel odpoved 
CDS. Razlogi za odpoved so bili 
osebni.

Odpoved je  dala tudi Ana Sta- 
ver, zaposlena kot računovodki
n ja  podjetja. V lanskem letu je 
dala odpoved M arija Kenda, ki 
bila zaposlena na delovnem me
stu  računovodkinje podjetja.

Odpoved delovnega razm erja je 
dal Peter Požrl, zaposlen na de
lovnem m estu pom očnika direk
to rja  prodajnega sektorja, ana-

niki in im ena m rtvih. Prostor, 
k jer je  bilo taborišče ni več. Ni 
več sledov nekdanjih  grozot. Po 
krajih  k jer so se ustavili so spre
jeli naše borce predstavniki m est 
in izrazili svojo dobrodošlico in 
vabilo za nadaljn je sodelovanje.

Predsednik ZB Izole, Adrijan 
Čuk, je  v imenu vseh izrazil za
hvalo in željo, da se res ponovno 
srečam o in vzpostavimo tesnejše 
stike, med m estom  Izolo in m esti 
onstran  meje, ki so znani spome
niki nekdanje borbe in trp ljen ja  
za svobodo.

litik v ekonomsko organizacij
skem  sek torju  M arija Staver in 
tehnolog transpo rta  Rudi Pavlič.

Kakšni so razlogi za odhod teh 
ljudi, ko so preživeli v organiza
ciji 5, 10 ali celo več let?

Zakaj zapuščaš Delamaris?
Odgovarja Rudi PAVLIČ, teh

nolog za logistiko, zaposlen od 
1970. leta.

Pri svojem delu potrebujem  
podporo in zaupanje TOZD-ov. 
Te podpore nisem  imel. Prosil 
sem vodstvo OZD-a za pojasnila, 
a tudi to mi niso dali.

Mislim, da brez zaupanja TOZD 
ne m orem  opravljati svojega de
la. Prav tako m i je  to  znak, 
da m oje delo ni cenjeno in po
trebno v tej delovni organizaciji; 
zato jo  zapuščam.

M arija TRIPAR, je  o svojem 
odhodu iz OZD po 13 letih dejala 
le, da si je  želela drugam , da  bi 
spoznala tudi delo v negospo
darstvu. Im ela je  končano sred
njo ekonomsko šolo in je  delala 
na delovnem m estu referent za 
cene v prodajnem  sektorju.

Vseh nisem  spraševala zakaj 
odhajajo, v pogovoru (ki ni bil 
za Naš glas) pa se je  dalo izve
deti, da jim  ni edini razlog OD 
temveč želja po sprem em bi, po 
delu v d rugi organizaciji. Neka
teri pa odhajajo  tudi zaradi sla
be organizacije dela v OZD. Pa 
prav sedaj toliko?

Priporočamo 
vam

Knjiga »Domovina si še kakor 
zdravje.«

Petra  L ikarja, v kateri obrav
nava problem  onesnaženja oko
lja, ki ponekod p rerašča že v 
pravo katastrofo.

Tisti, ki so knjigo že prebrali 
jo  im enujejo kar »krim inalka o 
našem  okolju«, saj je  v njej za
je to  pričevanje ljudi in podatki 
naših in tu jih  raziskovalcev ter 
prizadevanja, da se onesnaženje 
odpravi, da postane naše okolje, 
to kar m ora biti.

Knjigo lahko naročite p ri Za
ložbi BOREC, Knjigotrški odde
lek, 61000 Ljubljana, Miklošiče
va 28/1.

Cena 250 din, naročnino porav
nate v treh, dveh ali v enem 
obroku.

KNJIGA ZA MLADE BRALCE
MI SMO TITOVI — TITO JE 
NAS

To je  knjiga, ki govori o Titu, 
o naši revoluciji, o povojni gra
ditvi naše socialistične domovine.

Slavko Drlje je  na koncu uvo
da k slovenski izdaji zapisal na
slednje: »Ko boš p rebral to  knji
go boš bržčas ponosen, da živiš 
v Jugoslaviji, v deželi, ki je  prva 
na svetu izvedla v praksi znano 
Marxovo misel — TOVARNE DE
LAVCEM, deželi, ki je  bila vedno 
ponosna na svoje dosežke, ki pa 
jih  je  bila vedno pripravljena z 
vsemi močmi braniti.

Cena knjige je  120 din.

Naročite lahko na: DOPISNA 
DELAVSKA UNIVERZA, Parm o
va 39 — 61000 Ljubljana.

Kam odhajajo delavci?

Borci v Italiji
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Prispevajmo za ceste
»Prispevajmo za boljše ceste, 

za večjo varnost na naših cestah, 
za h itre jši razvoj vsakega kraja, 
za skladnejši razvoj SR Slovenije 
in njeno boljšo povezanost v šir
še prom etne tokove,« je  geslo za 
vpis posojila.

Akciji za vpis posojila so se 
odzvali po vsej Jugoslaviji, tako 
berem o o uspešnosti akcij v dru
gih republikah, pa tudi po ob
činah v Sloveniji je  akcija že pri
nesla prve sadove. Občani se za
vedajo, da brez dobrih cestnih 
om režij, ni mogoče vključevanje v 
razvojne plane (drugih držav.

Sredstva se zbirajo kot posoji
lo in za n jih  se izdajajo obvez
nice. Z zbranim i sredstvi naj bi 
se:
— m oderniziralo 728 km m aka

dam skih cest,
— ojačalo 601 km m odernizira

nih cest,
— rekonstru iralo  216 km cest,
— na novo zgradilo 117 km cest, 

od tega 36 km avto cest,
— zgrajenih 22 cestnih mostov in
— zgrajenih več podpornih zi

dov, obcestnih počivališč, za
varovanj železniških prehodov 
in odpravljeno več črnih točk.

TOREJ TUDI DELAVCI NAŠE 
OZD NE BOMO POMIŠLJALI, 
KO BOMO VPISOVALI POSO
JILA.

Garant za posojilo je  Sociali
stična republika Slovenija, ki je  
prevzela obveznost, da bo im et
nikom obveznic posojila za ceste 
izplačala vse obveznosti iz do

spelih obveznic, če le-teh obvez
nosti ne bi plačala Republiška 
skupnost za ceste SR Slovenije.

Vplačevanje posojila lahko de
lovni ljud je in občani vplačajo 
naenkrat ali v največ 24 meseč
nih obrokih, ki pa ne smejo biti 
m anjši od 100 4in.

Obrestna mera posojila. Obvez
nice se obrestu jejo  po 10-odstotni 
obrestni meri. Obresti se obraču
najo in plačajo za nazaj, obenem 
z glavnico.

Za vplačane zneske posojila od 
1. 5. 1976 tečejo obresti od 1. 1.
1977 dalje (I. serija obveznic). 
Za vplačane zneske posojila od 
1. 1. 1977 do 30. 6. 1977 tečejo 
obresti od 1. 7. 1977 dalje (II. 
serija obveznic). Za vplačane 
zneske posojila od 1. 7. 1977 do 
31. 12. 1977 tečejo obresti od 1. 1.
1978 dalje (III. serija  obveznic). 
Za vplačane zneske posojila od 
1. 1. 1978 do 30. 6. 1978 tečejo 
obresti od 1. 7. 1978 dalje (IV. se
rija  obveznic). Za vplačane zne
ske posojila 0 |d 1. 7. 1978 do 31. 
12. 1978 tečejo obresti od 1. 1.
1979 dalje (V. serija  obveznic). 

Rok in način odplačila glavnice
in obresti.

Posojilo bo odplačano v petih 
letnih anuitetah (glavnica in ob
resti), ki dospevajo v izplačilo 
1. ju lija  vsakega leta. Prva anu
ite ta  dospe v izplačilo 1. ju lija  
1979.
NE OBOTAVLJAJMO SE, TEM
VEČ VPIŠIMO POSOJILO IN 
PRISPEVAJMO ZA CESTE!

Po zaključku tiskovne konference o novi splošni bolnici in o stanju 
v zdravstvu, so si prisotni ogledali delo na gradbišču

Nova bolnica
Z dokončno odločitvijo, /da se 

nova Splošna bolnica začne gra
diti z lastnim i močmi gospodar
stva in prebivalstva na tem  ob- 
območju. Prizadevanja za novo 
bolnico so tekla od leta 1970, ko 
je  Obalni svet sprejel sklep, s 
katerim  je pozval Skupščine treh  
obalnih občin, da prevzamejo 
petletno obvezo financiranja iz
gradnje nove bolnišnice.

Začetna akcija je  uspela, leta 
1971 je  bil ustanovljen Sklad za 
gradnjo Splošne bolnišnice, leta 
1973 pa je  bila ustanovljena stro
kovna služba Sklada.

Sredstva za gradnjo so se for
m irala v obliki družbenega do
govora z delovnimi organizacija
mi. Prizadevanja so rodila sado
ve, 28. 11. 1974 je bil položen 
tem eljni kam en in začele so se 
priprave z gradnjo 1,5 km dolge 
dostopne ceste do lokacije bol
nišnice. Bolnišnica se d o  do 
končne kapacitete (630 postelj in 
poliklinika) gradila v več fazah, 
tudi zaradi postopnega priliva 
dohodkov sklada.

Prva, ki je  sedaj v gradnji, vse
buje 16.000 m2 b ru to  gradbene 
površine, delo naj bi bilo konča
no do leta 1978.

V te prostore je  po program u 
najprej treba preseliti kirurgični 
oddelek, ki dela v izredno težkih 
pogojih.

Pereč je  tudi problem  polikli
nike, saj m orajo pacienti od An
karana do P irana na razne pre
glede, k ar prav gotovo ne vpliva 
prijetno  na počutje človeka.

Do leta 1985 naj bi imeli tako 
urejeno bolnico, da bi zajem ala 
poleg kirurgije, poliklinike, diag
nostične in terapevtske servise, 
tudi ginekološki porodniški, pe
diatrični, ORL, okulistični in in
fekcijski oddelek.

Torej na kratko, vse kar bo
mo potrebovali bo na enem kra
ju , ne bo več nepotrebnih besed 
o tem, kako neurejeno je  zdrav
stvo na obali, kako m oraš od 
Ankarana do Pirana na zdravst
vene preglede, vmes pa pri,damo 
še opazko na avtobusne zveze 
med om enjenim i kraji.

Dinamika gradnje je  odvisna 
od razpoložljivih sredstev, ker 
sklad lahko sklepa pogodbe za 
izvajanje del, le po zagotovitvi 
gotovinskega kritja , ki je  edini 
način zagotovitve plačil.

Torej je  sedaj odvisno od pod- 
isnikov družbenega dogovora, 
ako bojdo izpolnjevali svoje ob

veze, na drugi stran i pa je  odva
jan je  sredstev za izgradnjo bol
nišnice odvisno od dobrega po
slovanja organizacij, ki so pod
pisnice pa se nahajajo  v težkih 
razm erah.
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Zakon o združenem delu
ODLOČANJE DELAVCEV

V tem  sestavku bom o skušali 
opisati nekaj oblik odločanja, ki 
jih  določa osnutek Zakona o 
združenem  delu. O tem  bodo m o
rali jasno in nedvomno oprede
liti splošni akti delovne organi
zacije, ki bodo določila Zakona 
konkretizirali in s tem omogo
čili slehernem u delavcu uvelja
viti svoje družbenoekonom ske in 
sam oupravne pravice.

Delavci uresničujejo svoje 
družbenoekonomske in druge sa
moupravne pravice z odločanjem, 
in sicer:

— na zborih delavcev,
— z referendum om  in drugim i 

oblikam i osebnega izjavljanja,
— preko delegatov v delav

skem svetu.

ZBOR DELAVCEV

Osnutek zakona z razliko od 
veljavnih predpisov, ne določa v 
katerih  zadevah m orajo delavci 
odločati na zboru. To prepušča 
določilom sta tu ta  ali sam ouprav
nim  sporazum om  oziroma določi
lom drugih zakonov.

Tudi to in druga določila o 
zborih delavcev so posledica dob
rih  in slabih izkušenj sam ouprav
ne prakse. Zlasti po uveljavitvi 
nove Ustave smo na zbore pre
nesli veliko večino odločitev, de
loma zaradi že om enjenega raz
likovanja neposrednega in po
srednega sam oupravljanja delo
m a zaradi zakonsko določenih 
obveznosti.

Zbor delavcev m ora postati či
sta  oblika odločanja, pomeni, da 
ga je  treba ustrezno pripraviti, 
da m orajo delavci poznati temo 
odločanja, in m ora biti tako tudi 
organiziran in voden.

Da bi bilo učinkovitejše in ra
cionalnejše odločanje v TOZD, 
ki je  organizirana tako, da delajo 
delavci o posameznih delih delov
nega procesa ob različnem  času 
ali na raznih krajih , ki so zunaj 
sedeža delovne organizacije, je  v 
osnutku predvideno, da se delav
ci izrekajo o določenih sam ou
pravnih pravicah in dolžnostih na 
zborih delavcev na način, kot ga 
predvidi sta tu t. K a4ar se delavci 
tako izrekajo, se šteje, da je  sklep 
sprejet, če se o njem  izreče ve
čina delavcev v vseh TOZD ne 
glede na čas zbora delavcev v 
različnih delih delovnega procesa.

Osnutek zakona ima nam en, da 
se zbor delavcev organizacijsko 
razvije, pomeni, da vlogo zbora 
z določili nikakor se ne zm anj
šuje, narobe, kot eno najbolj de
m okratičnih oblik odločanja, se 
ga bo še bolj utrdilo  in razvilo.

REFERENDUM 
IN OSEBNO IZJAVLJANJE

V Osnutku zakona je  poudar
jeno tu4i načelo, da im ajo delav
ci pravico in dolžnost sodelovati
v vseh oblikah osebnega izjavlja
nja. OSEBNO IZJAVLJANJE, ki 
se uresničuje v glavnem z refe
rendum om  in na zborih delavcev, 
je  bistvenega pom ena v sistem u 
sam oupravnega odločanja delav
cev v združenem delu. Referen
dum je  v osnutku zakona dobil, 
kot oblika osebnega izjavljanja 
poseben poudarek. Z referendu
mom bodo delavci odločali o šti

rih skupinah vprašanja, in sicer:
— o sam oupravnih sporazumih,
— o združevanju in statutih ,
— o planih,
— o Združevanju dela in sred

stev,
— o delitvi dohodka in OD.
Poleg teh vprašanj lahko de

lavci v skladu z zakonom dolo
čijo v sta tu tu  tudi druga vpra
šanja, o katerih  bodo odločali z 
referendum om .

DELAVSKI SVET

Delavci v tem eljnih, delovnih 
in sestavljenih organizacijah 
(npr. HP), so dolžni ustanoviti 
DS ozirom a delavskem u svetu 
po položaju in funkciji ustrezen 
organ upravljanja. DS TOZD se
stavljajo  delegati delavcev iz vseh 
(delov delovnega procesa v tej or
ganizaciji. To načelo velja tudi 
za DS delovne in sestavljene 
organizacije. O snutek zakona o 
združenem delu poudarja, da v 
nobeden DS ne m ore biti izvo
ljen individualni poslovodni or
gan (direktor), kot tudi ne drugi 
vodilni delavci, ki so odgovorni 
neposredno DS. K andidate dolo
či in kandidacijski postopek iz
vede sindikalna organizacija. De
legati v DS so voljeni s tajn im  
glasovanejm.

Delegati -v DS tem eljne, delov
ne in sestavljene organizacije ne 
m orejo biti izvoljeni za več kot 
dve leti, poleg tega pa osnutek 
zakona izrecno poudarja, da v ta  
organ upravljanja nihče ne m ore 
biti izvoljen dvakrat zaporedoma. 
Zanimivo je  tudi določilo, po ka
terem  tudi glasovi več delegatov 
tem eljne organizacije v DS de
lovne ozirom a sestavljene orga
nizacije veljajo kot en glas.

Osnutek določa, katere so pri
sto jnosti delavskega sveta. De
lavski svet oblikuje predlog sta
tu ta  in sprejem a sam oupravne 
splošne akte, ki u rejajo  odnose 
o organizaciji, oblikuje smernice 
za plan in tem elje planov te r do
govore o planih sam oupravnih 
organizacij in  skupnosti te r druž
benopolitičnih skupnosti. DS ob
likuje poslovno politiko, spreje
m a plan, določa ukrepe, za izva
jan je  poslovne politike in plana, 
oblikuje zaključni račun in peri
odični obračun. DS voli, im enuje 
in razrešuje izvršilni in poslovod
ni organ jim a daje sm ernice in 
navodila za delo ter nadzoruje 
njuno delo. Oblikuje tudi ukrepe 
glede splošne ljudske obram be 
in družbene samozaščite.

DS sprejem a sklepe z večino 
glasov vseh delegatov, če za od
ločanje o določenem vprašanju  s 
s ta tu tom  ali zakonom ni predvi
dena drugačna večina. Sklepe 
pravilom a sprejem a z javnim  gla
sovanjem, sta tu t tem eljne orga
nizacije lahko določi, kdaj je  gla
sovanje tajno.

Pripravila: Zvezda Rudi

ANALIZA

Pred sprejemom zakona o zdru
ženem delu.

Koordinacijski odbor, ki je  bil 
imenovan za sprem ljanje akcije 
ob razpravi o Osnutku zakona o 
združenem delu je  pripravil ana
lizo stan ja  v OZD Delamaris, po 
naslednjih poglavjih:

— Analiza konstitu iran ja  TOZD,
— družbeno ekonom ski odnosi,
— sam oupravni odnosi.

Analiza konstitu iran ja  TOZD
Ugotovitve so bile naslednje:
Im am o 5 TOZD in 2 sam ou

pravne skupnosti. 4 TOZD smo 
ustanovili leta 1973 na podlagi 
Analize o družbeno ekonomski 
upravičenosti te r na podlagi raz
vojnega program a.

Pozneje je  nastal še TOZD 
A vtotransport.

Ob ustanovitvi so bila sredstva 
razdeljena tako, da tudi danes 
ni pripom b na izvedeno razde
litev. O staja edino nedorečeno 
to, ka ugotavlja Analiza o upra
vičenosti ustanovitve TOZD in si
cer pravica Arga do (dela dohod
ka tem eljnih organizacij in p ra
vicah Arga do linije za proiz
vodnjo fižola. Ta pravica Arga 
do dohodka drugih TOZD izhaja, 
kot pravi na zborih delovnih ljudi 
p o trjena  »analiza« iz minulega 
prispevka Arga drugim  delom 
podjetja . Še vedno so nasprotna 
m nenja glede ustanovitve TOZD 
A vtotransport in sedaj p ri p rip ra
vi ustanovitve TOZD Vzdrževa
nje.

Urejeno še ni vprašanje zborov 
delovnih ljudi, posebno še za 
Sam oupravno skupnost Strokov
ne službe.

Družbeno ekonomski odnosi
Dogovorili smo se za preliva

nje sredstev med TOZD že v letu 
1973. To novem pa bo m oralo biti 
tako dogovarjanje o prelivanju 
dohodka bolj konkretno določeno 
in sicer tako, da se bodo morale 
prizadete TOZD pravilno dogo
varja ti o načinu prelivanja, pod 
kakšnim i pogoji, roku vračanja 
skupaj z delom dohodka, ki ga 
bodo taka  prelivana sredstva 
ustvarila.

Leos smo dobili v tovarno dva 
nova viličarja. M orda vas zani
ma, kakšen je  bil postopek na
bave.

O viličarju prične razm išljati 
odgovorni tehnolog. Poslužuje se 
vsega, k ar im a v glavi, v strokov
nih knjigah, časopisih, prospek
t i h . . .  Pretehtane ugotovitve ure
di v predlog o vrsti in o lastno
stih, ki jih  viličar m ora imeti. 
Predlog izroči DS TOZD. Ko ga 
ta  prejm e, preda sklep in potreb
no dokum entacijo službi za in
vesticije.

V službi za investicije se ta  
sklep pretvori v . . .?  Nihče tega 
ne ve! Le, ko pripeljejo  viličar 
v tovarno, ugotovimo, da im a od 
zahtevanih lastnosti samo ime in 
m orda še štiri kolesa.

Verjetno boste pomislili na 
možnost reklam acije. Ne, ne, to 
ne, pride v obzir. Ko se podpiše 
pogodba o nabavi, nobenega ne 
sme zanim ati, če so bile upošte
vane predpisane lastnosti viličar
ja. To ni bistveno pri 200.000 din 
mvesticij.

Kaj pa je  bistveno?
V erjetno to, da je  bil sklep 

»izvršen« pa čeprav z enoletno 
zamudo.

Ko je  viličar v tovarni, ga pre
vzamejo viličaristi, z n jim  se uba-

— Evidence o delitvi dela do
hodka še niso bile točno 
opredeljene.

— Sistem  delitve OD ni dosle
den kot sestavni del dohod
ka.

— Organizirati bo potrebno in
terno banko.

Po našem  sedanjem  sistem u 
je  pokrivanje izgub urejeno na 
podlagi neomejene solidarne od
govornosti. Pogoj pa je, da taka 
TOZD, ki ji je  pokrita  izguba, 
predloži sanacijski program  CDS 
iz katerega bo razvidno, kdaj se 
bo taka TOZD sanirala in kako 
in kdaj bo sredstva vrnila. Isto 
časno je  tudi določeno, da se 
m ora odločiti za čas sanacije, 
kakšne OD bodo imeli delavci 
take TOZD.

Sam oupravni odnosi
K akšna je  vsebina in kakšni so 

načini odločanja te r kako je  ure
jeno sam oupravljanje je  zajeto 
v tej analizi, poleg pa še vpraša
nje odločanja na zborih delovnih 
ljudi, ker so nekateri zbori šte
vilčno zelo veliki in tako ne pri
ha ja  do pravega odločanja.

Nadalje še ni točno opredeljena 
odgovornost delegatov DS v raz
m erju  do zbora delovnih ljudi in 
razm ejitev p risto jnosti poslovod
nega in kolegijskega poslovodne
ga organa.

Končna ugotovitev je  torej bi
la, da nim am o še izdelanih vseh 
sam oupravnih aktov, nekatere pa 
bomo m orali dopolniti in spre
m eniti v skladu z Osnutkom  za
kona o združenem delu.

N aša sindikalna konferenca pa 
se zavzema, da bi bili v razpravo 
vključeni res vsi delavci in da 
bi bile razlage podane na način 
razum ljiv za vse delavce.

dajo m ehanik i,. . .  Vsi po vrsti se 
mučijo, da bi viličar nem oteno 
obratoval. A m anjka jim  prava 
kvalifikacija — kvalifikacija ča
rodeja.

Kakšnega viličarja pa je  pred
videl ta  presneti tehnolog?

Tehnolog je  v svoji preveliki 
vnemi pridvidel tak  viličar, ki bi 
m ehanika zelo nerad  obiskoval. 
Hotel je, da bi ob njem  skladišč
ni delavci lahko delali brez plin
skih m ask. Želel je, da bi viliča- 
ris t odhajal domov odpočit. Mi- 
sil je  tudi na to, da m ora biti 
delo vedno h itro  in v redu oprav
ljeno. Prav tako ni pozabil izra
čunati, da bi p rihranil še nekaj 
denarja.

A kaj, ko je  tehnolog velik u to
pist, ker misli, da bodo upo
števali njegovo delo. Za nabavo 
viličarja so vse študije  odveč. Vsi 
vse vedo o viličarju.

N ekateri kratkovidni nasprotu
je jo  nabavi predvidenega viličar
ja  CLARK zaradi visoke cene. A 
enostaven račun pokaže, da bi 
razliko v ceni med CLARK-ovim 
in INDO-ovim viličarjem  prislu
žili v sto dneh.

Povrhu vsega smo v tem  izra
čunu celo zanem arili popravila 
INDOS-ovih viličarjev. Že novi 

(Nadaljevanje na 9. strani)

Sedem je enako štiri?
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Preobrazba srednjega šolstva
V bistvu gre za eno največjih 

prelom nic v sistem u izobraževa
nja po vojni. Dosedanji šolski 
sistem  ni bil elastičen tako npr. 
ni dopuščal p rehajan ja  iz pokli
cev v tehnično ali kako drugo 
šolo. Dijaki, ki so končali poklic
no šolo, so v kolikor so želeli na
daljevati na tehnični šoli, m orali 
v 1. razred tehnične šole. Prav ta
ko ni bilo možno prehajanje iz 
gimnazije na tehnično šolo in ob
ratno. Program i teh šol so si 
bili silno različni in tega niso 
dopuščali. Predvsem pa je  p re
obrazbo našega šolstva narekoval 
gospodarski razvoj, za katerim  
naše šole že dlje časa capljajo.

Te reform e seveda zaradi za
htevnosti njenih ciljev ne bo mož
no uresničiti čez noč. Vzroki so 
pom anjkanje učnih delavnic in 
drugih šolskih prostorov, po
m anjkanje kadrov, m aterialnih 
sredstev itd.

U sm erjeno izobraževanje poj
m ujem o celovito kot oblikovanje 
človeka za določeno delo v zdru
ženem delu v sam oupravni soci
alistični družbi in njegovem živ
ljenju. Program i in organizacije 
v bodočem izobraževanju bo ta
ka, da bo omogočala nenehnost 
izobraževanja (zaradi razvoja teh
nologije in znanosti) za delo, 
iz dela in ob delu.

H krati z reform o izobraževanja 
m ladine se p riprav lja  tudi mo
del za izobraževanje odraslih ob 
delu. Ta. naj bi bil zelo elastičen 
in  kar najbolj prilagojen zahte
vam  gospodarstva.

Ne nam eravam  posebej našte
vati pom anjkljivosti sedanjega 
šolskega sistem a, ker jih  več ali 
manj vsi dobro poznamo. Podala 
bi le okvirni oris in prim erjavo 
m ed sedanjim  in bodočim na
črtom  šolskega sistema.

tev padla na kasnejši čas in si
cer v 10. leto šolanja. To torej 
pomeni, da se bo skupno (kasne
je  obvezno) šolanje podaljšalo za 
dve leti. Tako bo zagotovljena 
višja raven vzgoje in izobrazbe 
vsem učencem. Organizacija, ob
like in vsebina usm erjan ja  izo
braževanja bo zanovana tako, da 
se bo lahko učenec po tem, ko bo 
končal izobraževanje po določe
nih program ih (v katerih  bo za
je ta  vsebina določenega poklica), 
neposredno vključil v delo in na
to z prožno organiziranem  siste
m u izobraževanje nadaljeval ob 
delu (ali pri delovni organizaciji 
v okviru izobraževalnega centra 
ali pa kaki drugi delovni organi
zaciji za izobraževanje odraslih
— delavski univerzi).

Prva faza usm erjenega izobra
ževanja vsebuje skupno program 
sko osnovo — splošno kulturno, 
naravoslovno m atem atično in 
proizvodnjo tehnično, začetne 
program ske usm eritve (po spo
sobnostih in  nagnjenih) in izbir
ne program e. Prva faza im a 4 
semestre. Je množična in obvez
na za vse, ki se začno usm erjeno 
izobraževati, se bo pa še obvezna 
za vso mladino določene starosti, 
kot je  sedaj osemletka. V prihod
nosti naj b i-postala splošno ob
vezna za vso generacijo. Zagoto
viti bo treba, da jo  bo v dveh 
letih končala vsa m ladina, ki jo  
bo obiskovala.

Druga faza vsebuje dokončne 
program ske usm eritve, ki obliku
je jo  človeka za določeni poklic. 
Te bo dajala poklicna izobrazba 
v obsegu sedanjega srednjega, 
višjega in visokega šolstva. Tra
jan je  te faze je  odvisno od po
klicne odločitve.
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Kot je  razvidno iz sheme, smo 
se doslej po končani osemletki 
odločali za poklic (izjeme so bili 
poklici ozkih profilov po 6 uspeš
no dokončanih razredih osnovne 
šole in končani osemletni šolski 
obveznovsti). Poslej bo ta  odloči

Vzgojno izobraževalno področ
je skupne program ske osnove 
vsebuje naslednje predm ete:

— jezikovna in um etniška 
vzgoja: sam oupravljanje, tem elji 
m arksizm a, zgodovina in geogra
fija.

— proizvodno tehnično področ
je: strokovna teorija  in prak tič
ni pouk,

— naravoslovno m atem atično 
področje: m atem atika, fizika, ke
mija, biologija,

— telesno vzgojno in obram bno 
področje: telesna vzgoja, obram 
ba in zaščita.

Proizvodno tehnično področje 
je  novost. To področje vključuje 
znanstvene osnove tehnike, teh
nologije in socialistične sam o
upravne ekonomike ter pridobi
vanje tem eljne sposobnosti in 
spretnosti sodobnega proizvodne
ga dela.

Proizvodno delo združuje uče
nje in delo ter s tem 'p rispeva 
svoj delež k človekovemu vse
stranskem u razvoju.

Vsak učenec si m ora že v času 
I. faze izbrati le eno usm eritev 
v skladu s svojimi interesi in spo
sobnostmi.

V drugi fazi imamo končne 
usm eritve, ki jih  je  več, odvisne 
s od nom enklature in profilov 
poklicev (gradbena, pedagoška, 
tekstilna, Zdravstvena itd. te pa 
im ajo več sm eri oziroma progra
mov za oblikovanje poklicev —

zidar, tesar, gradbeni tehnik, 
gradbeni inženir, učitelj ...) .

Končne program ske sm eri ima
jo tri skupine:

— skupne program e,
— skupne specialne program e,
— specialne program e.
Poleg tega im am o še fakulta

tivne, neobvezne program e, ki se 
izvajajo zunaj obveznega števila 
tedenskih ur.

Napredovanje ni vezano na raz
red, am pak na program e, kar 
zm anjšuje in postopno odpravlja 
osip.

Pri vsem tem  pa seveda osta
ja jo  določena vprašanja odprta: 
razrešiti bo treba položaj učen
cev poklicnih šol. Učenci prvih 
razredov usm erjenega izobraževa
nja bodo imeli celoletno organi
zacijo pouka in verjetno v prvem 
razredu ne bodo mogli sklepati 
učnih pogodb (vajeniških p o 
godb).

V kolikor bodo uresničeni (do
ločeni pogoji, bi lahko z usm er
jenim  izobraževanjem začeli s 
šolskim letom  1977/78. Ta refor
m a je  seveda že v javni razpravi 

Stanka Zupan, dipl. sociolog

Samoupravni organi
CENTRALNI DELAVSKI SVET

Na svoji 5. redni seji, ki je
bila 21. m aja  je  centralni (delav
ski svet med ostalim  razpravljal 
tudi o elaboratu o sanaciji HP 
»Delamaris« Izola. O njem  so 
razpravljali in ga potrdili zbori 
delovnih ljudi v TOZD in samo
upravnih skupnostih. Po obširni 
obrazložitvi so se delegati cen
tralnega delavskega sveta odlo
čili, da bodo z elaboratom  o sa
naciji nadalnje naložbe predvide
ne v osnovna sredstva ribolova 
in prodaje rib, hladilnice za ri
bo, mehanizacijo rib jih  konzerv, 
rekonstrukcijo  TOZD »Argo« in 
ostale m anjše naložbe. Skupna 
naložba bo znašala 154,302.000 din. 
OZD »Delamaris« bo prevzel kre
ditne obveznosti na osnovi soli
darne odgovornosti vseh TOZD 
»Delamaris«.

Centralni delavski svet je  ugo
tovil, da je  bil na zborih delov
nih ljudi TOZD in Sam oupravnih 
skupnostih spreje t plan za leto 
1976.

Živahna razprava je  bila p ri 
ugotovitvi sprejema predloga u- 
krepov in uskladitve osebnih do
hodkov. Predlog je  bil z večino 
glasov po trjen  na zborih delov
nih ljudi, razen v TOZD »Riba«, 
k jer ni bila dosežena potrebna 
večina delavcev samo pri 7. toč
ki predlaganih ukrepov glede 
razdelitve 2 °/o mase med nosilce 
nalog. Delegati CDS so v zvezi s 
tem  bili enotnega m nenja, da se 
priporoča TOZD »Riba«, da po
novno razpravlja o 7. točki pred
laganih ukrepov zaradi načelne 
in enotne politike pri uskladitvi 
OD celotne OZD, kot je  bilo pred
lagano v predlogu ukrepov in 
uskladitve osebnih dohodkov.

Zbori delovnih ljudi so se so
glasno odzvali akciji za pomoč 
prizadetim prebivalcem na po

tresnem območju v gornjem po-
sočju s tem, da se enodnevni za
služek nam eni za njihove potre
be. Delavci so se tej akciji od
zvali na dan proste  sobote 22. 
m aja 1976.

Po rednem  in krajšem  postop
ku so bile dane v razpravo spre
membe Statuta HP »Delamaris«, 
Izola, ki se tičejo konstitu iran ja 
novega organa upravljanja t. j. 
odbora za varstvo pri delu, kate
rega pristo jnosti so določene v 
Sam oupravnem  sporazum u o var
stvu pri delu, ki je  bil sprejet v 
jan u arju  tega leta.

V skladu s Samoupravnim spo
razumom o organizaciji in delu 
izobraževalnega centra pri HP,
se v svet za izobraževanje pri HP 
združenem pod jetju  im enuje Pa
vlin Nušo in Milivojevic ing. 
Dušana.

6. SEJA CENTRALNEGA 
DELAVSKEGA SVETA

Akcijski program za leto 1976,
ki je  sestavni del e laborata o sa
naciji OZD »Delamaris« je  bil 
predm et razprave 6. seje central
nega delavskega sveta. O njem  je  
predhodno razpravljal tudi od
bor za gospodarjenje in organiza
cijo s pripom bo, da so d irek torji 
TOZD in pomočnik glavnega di
rek to rja  dolžni, da vse naloge 
citirane v akcijskem  program u 
prenesejo na čim  širši krog de
lavcev v TOZD in sam oupravnih 
skupnostih. Akcijski program  ob
javljam o v celoti v tej številki. 
Centralni delavski svet je  akcij
ski program  za leto 1976 potrdil.

Za direktorja splošnega sektor
ja je  centralni delavski svet na 
predlog razpisne kom isije ime
noval Nika Varežiča, sedaj ko
mercialista za investicije v teh
nično razvojnem sektorju.
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alkoholizmaProble
Alkoholizem je  bil dolgo časa 

sm atran  za moralni problem in 
ne kompleksno medicinsko-soci- 
alni pojav ter ga niso priznavali 
za bolezen in so se z alkoholiki 
le redko kdaj bolj poglobljeno 
ukvarjali. Šele po drugi svetovni 
vojni, pri nas pa pred nedavnim 
so se strokovnjaki zedinili o dej
stvu, da je  alkoholizem dolgo
trajna kronična bolezen, ki zdrav
stveno in družbeno razjeda posa
meznika in družino vključujoč 
tudi najbližje okolje.

Po definiciji, ki jo  je  dala sku
pina izvedencev Svetovne zdrav
stvene organizacije je  alkoholik 
tisti, ki tra jno  in čezmerno uživa 
alkoholne pijače in pri kom er je 
odvisnost od alkohola tolikšna, 
da ga privede do duševnih mo
tenj ali okvar njegovega lastnega 
psihičnega in fizičnega zdravja, 
do težav v odnosih z (drugimi in 
do škode v socialnem in eko
nom skem  pogledu.

Med alkoholike se šteje tudi 
že tisti, ki kažejo začetna zname
n ja  m otenj, v tem  smislu.

Znano je, da v zadnjem  času 
poraba alkohola dosegla zelo 
visoko stopnjo in znaša pri nas 
poraba čistega alkohola na pre
bivalca okrog 15 litrov letno ter 
da smo s to porabo med prvim i 
državam i na svetu,takoj za Fran
cijo. Zelo težko je govoriti o raz
širjenosti alkoholizma oziroma o 
številu alkoholikov vsled pom anj
kljivosti podatkov zdravstvene, 
socialne ter drugih služb, ven
d a r  se predvideva, da je  bilo v 
Sloveniji leta 1973 najmanj 
80.000 alkoholikov in ker ima 
alkoholik tudi družino, trp i po
leg njega vsaj še žea in dva 
otroka, tako da se poviša število 
ogroženih na ca 300.000.

S problem om  alkoholizma se je  
pričel prvi ukvarjati Odbor rde
čega križa Slovenije (1954), ki je 
tak ra t imenoval komisijo za boj 
proti alkoholizmu. Kasneje so se 
akcije in aktivnosti vrstile ena 
za drugo preko republiškega ko
ordinacijskega odbora za boj 
alkoholizmu v katerein so bile 
zastopane številne družbeno-po- 
litiče organizacije te r strokovne 
institucije. Ob počasnem dozore
vanju in spoznavaju problem ati
ke alkoholizma je začela prodi
ra ti ideja o vsestranskem  zdrav
ljenju alkoholikov, ki jo  danes 
im enujem o kompleksno socialna- 
psih iatrična obravnava, poleg te
ga je  bilo uvedeno zdravljenje in 
rehabilitacija alkoholikov v klu
bu zdravljenih alkoholikov, ki so 
bili ustanovljeni 1969. leta. Raz
širjenost in pom em bnost proble
m atike je  narekovala ustanovitev 
posebnega oddelka za zdravlje
n je  alkoholikov, ki je  bil poime
novan v »Center za zdravljenje 
in preprečevanje alkoholizma 
Škofljica«.

Alkoholizem prinaša veliko te
žav in trp ljen ja , posledice alkoho
lizma povzročajo problem e in te
žave v številnih dejavostih, v dru
žini in okolju, kajti zelo pogosto 
je  alkoholik v svojem značaju 
sprem enjen, družbeno izgubljen, 
zdravstveno uničen, zavržen, 
skratka zdravstveni in družbeni 
invalid. Alkoholik ponavadi ni 
zmožen ugotoviti ali je  p ri njem  
že nastopil alkoholizem, njegova 
okolica pa to opaža zelo dobro. 
Odgovornost (družbo, da pravo
časno oceni stan je  in da takem u

bolniku pomaga je  zelo velika, 
kajti alkoholik sam sebi ne more 
pom agati in odgovornost za 
zdravje ni samo stvar posamez
nika am pak vse skupnosti, zaradi 
tega ga je  potrebno čim prej 
usm eriti na zdravljenje na zato 
posebej ustanovljene alkohološke 
oddelke, seveda ob predhodni ob
ravnavi družine in alkoholika.

Po uspešnem  zdravljenju pa 
ga je  potrebno vključiti v klub 
zdravljenih alkoholikov obvezno 
z družinskimi člani, k jer se na
dalju je resocializacija in druge 
oblike terapevtskega obravnava
nja.

Zaradi nenehnega naraščanja 
alkoholikov pri nas in v svetu 
ter stopnjevanja nevarnosti, ki 
jo  alkoholizem prinaša posamez
niku, družini in družbi narekuje 
potrebo, da se sodobno šolanje 
zdravstvenih, socialnih in peda
goških delavcev izpopolni tudi 
na področju socialne psihiatrije. 
Navedeni profili pa tudi drugi 
sprečujejo pri svojem vsakda
njem  delu bolnika alkoholika, 
zato m orajo poznati osnove alko- 
hologije kajti alkoholizem je  še 
zlasti pomemben pri delu social
ne službe ker tu  srečujem o al
koholika, njihove porušene d ru 
žine, veliko število zdravstvenih 
in socialnih težav, ki so v ozki 
ali širši zvezi z alkoholizmom. 
Nedvomno je, da 'uživailje alko
holnih pijač, zlasti pa alkoholi
zem povzroča vrsto  škodljivih po
sledic za zdravje, na delovnem 
m estu se kažejo le-te v neopra
vičenih izostankih z dela, nezado
voljstvu v delovni skupini, upa
danju  proizvodnje glede na kako
vost, upadanje delovnih sposob
nosti itd.

Zaradi škodljivih učinkov na 
zdravje je  alkohol vzrok za vrsto 
neugodnih ekonom skih in soci
alnih posledic, tako za posamez
nika kot za njegovo družino. Ce 
hočemo reševati ta  pereč druž
beni problem  m oram o im eti do 
njega pravilen pristop, m oram o 
poznati problem, ga odkrivati ter 
ustrezno reagirati. Nujno po
trebno je  tesno sodelovati z 
zdravstveno službo predvsem  s 
patronažno službo, krajevnim i 
skupnostm i te r drugim i ustano
vami in institucijam , ki im ajo 
možnost kakor koli p riti v stik 
ali dobiti inform acije o alkoho
likih.

Socialni delavec im a zelo po
m em bno vlogo pri osveščanju dru
žin alkoholika ter tudi njega sa
mega, (da ga pripravi na zdrav- 
ljn je  ,kajti pričakovati je, da bo 
le-to uspešno tak ra t ko bo sam 
vsaj nekoliko, pripravljen  na so
delovanje. Ko se alkoholik napoti 
na zdravljenje na alkohološki od
delek ali na dispanzer, k jer je  
obvezno sodelovanje družine, ki 
je  prav tako potrebna zdravlje
n ja  kot zasvojeni alkoholik, mo
ra  socialni delavec sprem ljati 
njegovo zdravljenje in vsestran
sko pom agati družini. Da bi bila 
garancija tra jne  abstinence čim 
daljša, ne zadostuje samo hospi- 
talno tre tiran je  bolnika k a jti de
jansko se njegovo zdravljenje 
nadalju je v klubih zdravljenih 
alkoholikov ob pomoči terapev
tov in skupine v katero  se vklju
či. Na obalnem  področju delujeta 
dva kluba, v Piranu in Kopru, ki 
pa iriiata zaradi velikega štfevila

zdravljenih alkoholikov in svoj
cev še več skupin.

V Izoli deluje skupina, ki je 
vezana na klub zdravljenih alko
holikov v K opru in v kateri sode
luje 54 zdravljenih alkoholikov in 
svojcev od tega je  zdravljenih al
koholikov 27 (trenutno so na 
zdravljenju še štirje  alkoholiki). 
Skupina deluje od jun ija  1974. 
leta in jo  vodi dr. Percan ter v

Zadnje čase vse pogosteje sli
šimo neupravičene kritike kro
gov izobražencev, češ da se široke 
množice naših občanov nezadost
no vključujejo v kulturno življe
nje te r da je  nasploh opaziti po
vršnost, ki je  za človeka pro
svetljenega dvajsetega sto letja  
nedopustna. Upam si trd iti, (da so 
take in podobne izjave grdo, ne
resnično natolcevanje. Oglejte se 
okrog sebe, pa boste videli, da 
imam prav! Vse vrste oblik kul
turnega življenja so neločljivi se
stavni del slehernega občana. 
Kar začnimo pri glasbi: prvi ko
rak  v življenje novorojenčka je  
že bolj ali m anj posrečen poiz
kus, da bi si izuril pevske sposob
nosti in od tu  dalje g* g i^ b a  
spremlja na vsakem koraku. Ce 
le more, jo  zagode ljubim  s ta r
šem, nakar ponavadi poje šiba 
ali pa posluša kozje molitvice, da 
o vzgojnih litanijah  niti ne govo
rim . Ko se vključi v družbo, zač
ne plesati kot igrajo njegovi 
predpostavljeni, razen ako on 
sam  ni na nadrejenem  (delovnem 
m estu in v tem prim eru on drži 
v roki taktirko. Ob vsakem po
izkusu napredovanja b istro  ubira 
prave strune, da čim lepše zveni 
v ušesih tistih, od katerih  je  od
visno njegovo napredovanje; 
bolj ubrano kot zvenijo strune, 
prej bo pririnil do cilja. Ako se 
m u ne posreči, se nadalju je  s tara  
pesem. Brž ko zagode kakšno 
žaltavo, gre jest ričet na stroške 
družbe in tam kaj odbrenka svo
je  tedne ali mesece. Skratka, 
glasba nas sprem lja vse življenje. 
Enako je  s slikarstvom . K ar oglej
te si zidove m estnih hiš! Na njih  
se zrcalijo duše anonim nih um et; 
nikov, stvaritve, ki niso zmeraj 
sad otroških no tran jih  doživ
ljanj. Pri tem  naj še posebej opo
zorim  na slikovite freske v jav
nih straniščih, k jer ima m enda 
človek več časa in prilike, pa tudi 
potrebnih tehničnih pripom oč
kov, da v kar se dk pestrih  po
dobah svojo fantazijo. V endar 
nerazum evajoči svet ni vedno 
najbolj naklonjen tej vrsti um et
nosti.

Prav tako je  rezbarstvo dokaj 
priljubljena oblika um etniškega 
izživljanja. To dokazujejo šolske 
klopi, sedeži v kinodvoranah, 
klopi in drevesa v parkih, često 
pa zasledimo kakšno um etnino 
celo na vhodnih v ratih  svojega 
stanovanja, kar nam  seveda ne 
sme zatreti ljubezni (do upodab
ljajoče um etnosti. Žal so tudi 
tovrstni um etniki skrom ni in o- 
stanejo anonimni, tako da jih 
družba ne more niti prim erno 
nagraditi.

Priljubljenost knjig in čtiva 
nasploh je  tudi zelo pomemben 
fak to r v kulturnem  življenju.

zadnjem  času tudi socialna de
lavka. Klub temu, da znato pri
m anjkuje terapevtov v skupini, 
skupina dosega zaželjene rezulta
te in članstvo v njej vidno nara
šča.

Ker so se leta nazaj s problemom 
alkoholizma le redko ukvarjali in 
to še laično danes nim am o po
drobnejše evidence o številu alko
holikov, pač pa se zadnje čase 
skrbno vodi evidenca zdravljenih 
alkoholikov, ki so deležni poseb
ne družbene skrbi.

Poštno knjižico, na prim er, ima 
vsaka družina, prav tako knjižico 
za obm ejni prehod, da o hranil
nih niti ne govorim. Knjiga dolž
nikov je  neizbežna v vsaki trgo
vini in jo  prodajalci m arljivo p re
birajo  velik del službenega časa 
N ekatere knjige obrtnikov ali 
občanov svobodnih poklicev so 
celo tako zanimive, da nemalo
k ra t izzovejo radovednost raznih 
inšpektorjev (nesram ni jeziki 
trdijo , d a  je  ta  radovednost 
zgolj poklicna). Zanimive so tudi 
druge, na prim er leposlovne knji
ge, katerih  liste je  moč upora
biti v različne namene, kadar 
drugega papirja  nim am o pri 
roki. Ponavadi so lahko prav 
čeden okras novi oprem i v dnev
nih sobah, zlasti ako so lepo 
ohranjene, na jra je  kar nedotak
njene, da ne izgubijo oblike. Res
nici na ljubo m oram o povedati, 
da so nekatere tudi precej nepri
ljubljene; v mislih imam šolske 
knjige in tiste, iz katerih  je  raz
vidno, da smo, v sm islu zakon
skih predpisov, kaj zagrešili ali 
napak izvedli- Vendar so to dej
stva, ki so dovolj neznatna, da 
jih  lahko zanem arim o in trdim o, 
da je  knjiga neločljiva sprem 
ljevalka človeka.

Po vseh naštetih  resnicah je 
torej več kot jasno, da nikakor 
ne bi smeli tarnati o pom anjklji
vem kulturnem  življenju obča
nov. N asprotno — m orali bi biti 
veseli, da v naši deželi kultura 
ni cokla družbe. Sonja Požar

(Nadaljevanje s 7. strani) 
INDOS-ov viličar m ora nam reč 
takoj v delavnico. Ce upoštevamo 
tudi to, se CLARK-ov viličar iz
plača že prvi dan.

Zastonj, nekateri m islijo dru
gače. In  zato se ne iščejo infor
m acije o m ožnostih nabave p ra 
vega viličarja. Carinske stopnje, 
odobrenja . . .  nas ne zanimajo. 
Kaj bi zato izgubljali čas, potrp
ljenje, uničevali pap ir in živce.

V tovarni bi za nem oten potek 
dela potrebovali štiri viličarje, 
ki bi imeli plinski pogon in 
triplex višino dviganja. Dejansko 
imamo sedem razno raznih vili
čarjev, ki bodo verjetno opravili 
isto delo, če-le ne bodo na popra
vilu.

Ce si kdo m orda postavlja 
vprašanja stroškov, ker jih  je  za 
sedem viličarjev več kot za štiri, 
ima prav. A vse tako kaže, da 
za takšno tovarno, kakor je  naša, 
to nim a pomena.

Menim, da s takim  postopkom 
nabave res pospešujem o proiz
vodnjo viličarjev. Žal mi je  le, da 
gre to iz naših OD.

Vsiljuje se mi vprašanje, če 
im ajo tudi druge investicije isto 
pot?! Rudi Pavlič

T atjana Mahne

O kulturnem življenju
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SRČNI INFARKT

Slika 4

Vzrok: pom anjkanje kisika v 
srčni mišici. Bolečina pa je  lah
ko om ejena na sredino prsi, lah
ko pa zajam e celotni prsni koš. 
Značilno je  to, da bolečina lahko 
popusti že po nekaj m inutah, ali 
pa se občuti dlje, cele ure in se 
potem  ponovi čez nekaj ur, dni 
ali tednov.

Ne postanim o brez skrbi, če 
je  bolečina začasno popustila, to 
so svarila! Mnogi so odlašali z 
ukrepanjem , čeprav so se podob
na znam enja večkrat ponovila, 
dokler niso doživeli hudega napa
da ali pa so um rli.

Na slikah 1 do 3 vidimo, kako 
7hariajni*a hnlečina vse bolj 

širi.
Na tej sliki opazimo, kako se 

je  bolečina razširila na roko ozi
rom a na obe roki. Značilno je  to, 
da se bolečina lahko pojavi samo 
na rokah. S poskusom  takoj ugo
tovimo naslednje: če roki dvig
nemo navzgor (nad glavo), se bo
lečine, ki izvirajo iz bolezni srca, 
ne povečajo!

N eprijeten ozirom a neugoden 
občutek se lahko pojavi na eni 
strani ali na obeh straneh  vratu, 
spredaj ali zadaj. Bolečine lah
ko nastopijo  tudi na spodnji če
ljusti.

Bolečino je  kaj lahko zam enja
ti z zobobolom, »otrdelim vra-

TUDI TAKO

Ob obravnavi akcijskega pro
gram a na CDS, je  eden od pri
sotnih opozoril na datum  31. 6. 
1976.

Ker tega datum a na  našem  ko
ledarju  ni, še ni jasno, ali ni to 
tudi en način za neizvrševanje 
nalog.

ZDRAVICA

60-letnik se po svetu podi, 
vijake, cevi po štacunah lovi, 
a ti se izmikajo, drugam bežijo, 
v skladišče nočejo, se ga bojijo.

Čas hiti in kilometri bežijo 
a materiali se težko dobijo, 
Vilčijeve parole »se ne dobfe« 
često mu na ustih veselo izzvčne.

Zato zdaj veselo na pot, 
brez problemov in nezgod, 
naš Vilči svoj praznik slavi, 
da dolgo bi živel, želijo mu vsi.

tom« ali atritisom  (bolezen vnet
ja  sklepov). S takojšn jim  posku
som zasučite glavo, ali jo  nag
nite naprej in nazaj — boste ugo
tovili, če je  bolečina v zvezi z 
infarktom . Bolečine okrog srca 
se ne povečajo. Razlikovanje bo
lečine med zobobolom in srčnim  
infarktom  pa je  težje.

Bolje je  iti k zdravniku!
Bolečine se pojavijo z gornjem  

delu trebuha. Bolečina nastopa 
kot p ritisk , tesnoba, občutek 
polnosti ali kot topo vlečenje. 
Te vrste bolečin ozirom a stan ja  
navadno zam enjavam o s prebav
nimi m otnjam i ali težavami. Bo
lečina pa se ne om eji samo na 
trebuh, temveč posega tudi v 
sprednji konec prsnega koša, tja  
k je r se cepijo rebra.

Značilno je  to, da bolečino 
sprem lja občutek slabosti ali b ru 
hanja.

Med mnogimi m ožnostm i je  tu 
di ta, da bolečina v hrb tu , po
meni svarilno znam enje srčnega 
infarkta.

Pravilom a se pojavi ta  bolečina 
m ed lopaticam i. Bolečina spo
m inja na u tru jenost mišic po eno
ličnem delu z iztegnjenim i roka
mi in upognjenim i rokam i in u- 
pognjenim i ram eni.

Srčne bolečine se pojavljajo 
pogostokrat kom binirano.

Na slikah 8, 9 in 10 vidimo te 
možnosti v kom binirani obliki. 
Na sliki 8. vidimo kom binacijo 
bolečin v prsih  in rokah, na 9. 
sliki je  kom binacija bolečin v 
prsih, v ra tu  in na čeljustih, na 
desni sliki pa se bolečine hkra ti 
pojavijo v prsih, na rokah, vratu  
in na čeljustih.

H krati se pojavlja ob navede
nih bolečinah tudi težko /dihanje, 
občutek slabosti ali bruhanje 
te r m očan hladen pot.

Če se potenje ne da pojasniti, 
oziroma je  povezano z bolečina
mi bodisi v prsih , rokah, vratu  
in čeljustih, bi m orali pom isliti 
na možnost, da se pojavlja srčni 
infarkt.

Na slikah 11 in 12 so označene 
bolečine ozirom a zbadanja v bli
žini srca vendar bolj na  levi 
s tran i prsnega koša.

Bolečine, ki se pojavljajo  v 
levem delu koša, se osredotočijo 
okrog prsne bradavice. Bolečina 
je  lahko v obliki OSTREGA ZBA
DAJOČEGA občutka, ki pa tra ja  
le malo časa (eno ali dve sekun
di).

Te bolečine ne napovedujejo 
srčnega infarkta. Razen te bole
čine pa se pojavlja v levem p rs
nem  košu topa bolečina, ki pa je  
dolgotrajnejša (m inute ali celo 
ure). Tudi ta  topa bolečina ni 
znak srčnega obolenja. Bolečino 
zlasti občutijo ljudje, ki so z 
delom  preobrem enjeni.

Zbadajoča bolečina in topa bo
lečina se lahko pojavita hkrati. 
Če le pride prepogosto do takš
nih pojavov bolečin, se je  treba 
posvetovati z zdravnikom.

Služba varstva pri delu!
Dušan Milivojevič

Zaradi pomanjkanja pro
stora nismo mogli objaviti 
vseh slik.

Avtorju članka se zato 
opravičujemo.

V tem  sestavku ne bi govorili o 
tem, kako deluje srce ozirom a 
kako je  treba  zdraviti številne 
srčne bolezni, ki napadajo ljudi 
tudi že v m lajših  letih. Pač pa bi 
navedli nekaj opozorilnih zna
menj srčnega in fark ta  te r  na
vodil o tem, kaj je  treba storiti 
p ri prvih znam enjih. S slikami 
bomo skušali prikazati m esta na 
človeškem telesu, na katerih  se 
pojavijo bolečine ali m otnje ta
ko, da si bo lahko tudi laik s 
tem  prim erno pom agal in ukre
pal pred neposredno prvo po
močjo. Spoznati pravočasno 
zgodnja znam enja srčnega infar
k ta  pa  je  pogosto življenjskega 
pomena, k a jti v določenih tre 
nutk ih  gre lahko za nihanje med 
življenjem  in sm rtjo , zanesljivo 
pa  določeni pojavi, bolečine ali 
drugačno neugodje, ki se javlja, 
signalizira možnost infarkta, in 
to nekaj m inut, u r  ali dni (mož
no tudi tedne) prejd njegovim ne
posrednim  nastopom .

Na slikah 1, 2 in 3 vidimo na
slednje. Srce leži sredi prsnega 
koša. N eprijeten občutek v sredi
ni (ne na levi strani), pod k ra
vato je  najpogostejše znam enje 
srčnega infarkta. Pojavlja se zba
dajoča bolečina, ki navadno ni 
ostra, občutek pritiska, tesnobe. 
Bolečina je  lahko zm erna, rahla 
ali huda.

Slika 2

Slika 1

N ajprej si oglejmo slike, na 
katerih  zaznamo opozorilna zna
m enja srčnega infarkta!

Slika 3


