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Razliéni odgovori na razlicna vprasanja

Urednistvo Konoplana
je dostavilo nekaj vpra-
sanj vodilnim funkcionar-
jem nasega podjetja In-
duplati s prosnjo, da na
ista odgovorijo. Oboje na
tem mestu objavljamo ter
se vsem za odgovore naj-
lepSe zahvaljujemo.

Tov. Marinc Ka-
milo, direktor Induplati,
nam je dal na mnaslednja
vpraSanja take odgovore:

Vpralanje: Kako in
kaj sodite o naem inter-
nem glasilu Konoplan?

Odgovor: Smatram, da je glasilo Konoplan za na$
kolektiv potrebno v funkeciji informatorja o glavnih
dogajanjih v nasem podjetju. Pri Konoplanu lahko
Opazimo napredek v pestrosti, vsebini in podobnem.
Potrebno pa je, da se Konoplan razvije v zrcalo de-
lavskega samoupravljanja.

Vprasanje: Kako gledate na razvoj delavskega
Samoupravljanja v nasem podjetju?

Odgovor: Z ozirom na petletno tradicijo delav-
Sskega samoupravljanja lahko ugotovimo v nasem
Podjetju pri volitvah s strani volivcev velik napredek
In zanimanje, kdo naj bo izvoljen v delavski svet.
Samo delo preteklega delavskega sveta kaZe napredek
Z ozirom na delo predhodnega delavskega sveta, ven-
dar tudi s temi rezultati ne moremo biti zadovoljni,
ker se zivljenjski problemi podjetja v tehnoloikem in
DProdukecijskem smislu premalo prediskutirajo, medtem

0 se o problemih, ki so blizji ¢lanom delavskega
Sveta, n. pr. dobitek, bolj Zivahno diskutira. Torej, Ce
otemo govoriti o dobitku, se moramo poglobiti in
Seznaniti s problemi, ki nam omogotajo pot do dobi¢ka
in to je proizvodnja.

Vpradanje: Ali bomo v nasem podjetju dosegli
Predvideno storilnost dela? Kako?

Odgovor: V zadnjih dveh letih se je storilnost dela

Znatno dvignila v odnosu na prejsnja leta (glej Kono-
DPlan &t. 16 in 22). Prav posebnih zviSanj v tkalnici
Ne moremo pric¢akovati, vendar pricakujemo tudi tu
d910(‘:31'10 zviSanje z uvedbo novega premijskega pra-
Vilnika. Storilnost v predilnici pa se bo lahko Se dvi-
Bala iz leta v leto.
.V splosnem pa bi lahko zviSevali storilnost tudi
1Zven jzdelavnih mest, mislim pri rezijskih delih (zu-
nfinj:i in notranji transport in podobno), za kar pa bi
ila potrebna znatna sredstva za investicije, pri ¢emer
Nastane vprasanje rentabilnosti takih investicij.

. Vpradanje: Ali imamo sredstva za gradbeno de-
Javnost (stanovanja in preureditev tovarne)?

Odgovor: Podjetje nima potrebnih sredstev za
vetjo gradbeno dejavnost. O fondih, ki so za to na
razpolago (fond za prosto razpolaganje) bo razprav-
ljal delavski svet na eni prihodnjih sej.

Podjetje pladuje 10% platnega fonda v stano-
vanjski sklad obtine Domzale, kar znasa v naSem
primeru ca. 11000000 din letno. Jasno je, da tudi
obtina DomZale s temi sredstvi ne more ustvarjati
¢udeZev na vsem obmod¢ju svoje obéine, zato bo za
sedaj gradila stanovanjske bloke le v centru DomZal

Nase podjetje ima zastopnika v odboru, ki upravlja
s sredstvi stanovanjskega sklada. Enako ima zastop-
nika pri gospodarskem odboru obé¢ine Domzale.

Upamo, da bomo v sodelovanju z domzalsko ob-
¢ino lahko najkasneje prihodnje leto pri¢eli z gradnjo
stanovanjskega bloka pri nas.

Vpradanje: Ali nam lahko poveste, kako je opra-
vila delo bilantna komisija v nafem podjetju?

Odgovor: Finan¢na komisija v zvezi s pregledom
bilance je letos v primerjavi s prejsnjimi leti imela
ostrejsi kriterij. Linija finan¢nih pregledov je po mo-
jem mnenju zasledovala zakonitost v vsakem oziru, v
soglasju-s splodnimi druzbenimi koristmi. Ukrepi, ka-
tere je izdala (prevoz z avtobusom in sli¢no) so po-
polnoma zakoniti in se ne dajo omajati z nikakimi
Ugovori,

Omenjeni ukrepi niso naperjeni proti interesom
delovnega kolektiva, temveé so v soglasju z nasimi na-
pori za stabilizacijo trga. Prevoz z avtobusom na

Skupno s pripadniki JLA so ¢lanice in ¢lani nadega
Partizana ponesli mar$alu TITU pozdrave za mnjegov
64. rojstni dan
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ratun materialnih stroskov se lahko klasificira samo
kot dodatek k plac¢i. Ce bi vsak delovni ¢lovek imel ta
dodatek, bi bilo v redu, ker pa za enkrat tega Se ni,
moramo Stediti tudi na tem polju.

Tov. Kunc ‘BoZ%o,
pred. del. sveta, nam je
dal na naslednja vprasa-
nja take odgovore:

Vprasanje: Kako in
kaj sodite o nasem inter-
nem glasilu Konoplan?

Odgovor: Znano je,
da se je borilo nase gla-
silo do nedavnega s fi-
nan¢nimi tezavami, kar je
imelo vsekakor negativne
posledice tako v wvsebini
lista kakor tudi v obliki.
Stanje se je popravilo, za
kar smo dolZni zahvalo
predvsem organom delav-
skega samoupravljanja ter
uvidevnosti kolektiva na
sploSno. V letih izhajanja Konoplana se je velika ve-
tina ¢lanov naSega kolektiva na Konoplan tako zelo
navezala, da bi ga ob izostanku resniéno pogresala.

Po drugi strani pa opazamo, da je krog dopisnikov
v Konoplan zelo ozek. V vsaki Stevilki se vrste &lanki
istih dopisovalcev, manjka pa ¢lankov, ki bi obrav-
navali notranje Zivljenje v podjetju, ki bi ga le-ti
opisovali na poljuden in lahko umljiv na¢in. Mnenja
sem, da bi morale sindikalna, partijska in mladinska
organizacija, ki so nasSim delovnim ljudem najbliZje,
veliko prispevati k razdiritvi kroga dopisovalcev iz
vrst nasih naprednih delavcev, posebno pa iz vrst
nase mladine.

Vpralanje: Kateri glavni cilj boste letos zasledo-
vali pri delavskem samoupravljanju?

Odgovor: Dejavnost delavskega samoupravljanja
je tako obsirna in vsestranska, da ne bi mogel govoriti
0 nekem glavnem cilju, ki bi ga zasledovali. Vsekakor
bo na prvem mestu proizvodnja in vse kar je z njo v
zvezi, kontrola izvrsitve plana, finanéni uspeh, tarifna
politika, premiranje, norme, po drugi strani pa skrb
za nasega delovnega ¢loveka, ki naj bi se odrazala v
njegovi strokovni izpopolnitvi, urejanju in zboljSanju
sanitarnih naprav, ventilacije, elektri¢ni razsvetljavi in
vseh ostalih moZnostih, ki bi mogle zboljsati pogoje
dela na poedinih delovnih mestih.

Vprasanje: Zakaj se zapisniki o sejah delavskega
sveta in Upravnega odbora ne razobefajo na oglasnih
deskzh, ¢eprav je bilo to Ze sklenjeno?

Odgovor: 1z prakse, ki smo jo pridobili v letih po
osvoboditvi, je znano, da posvedajo nasi delavci malo
ali celo ni¢ pozornosti plakatom, tiskovinam in dru-
gim razglasom, katerih so po navadi vedno polne
oglasne deske po obratih. Ni e dolgo tega, kar je bil
na seji uredni¥kega odbora Konoplana sprejet sklep,
da se sklepi z zasedanj delavskega sveta objavljajo v
naSem glasilu, kar se mi zdi pravilno, po drugi strani
pa je bilo Ze pred ¢asom domenjeno s ¢lani delavskega
sveta, da se sklepi ustno popularizirajo in tolmacijo
med ¢lani kolektiva.

Vpradanje: Kaj menite o novih tarifah za prevoz
na$ih ljudi z nasim avtobusom?

Odgovor: Nove tarife, ki so stopile v veljavo po
odredbi bilanéne komisije in jih ve&ina nasih ljudi ne
bo zmogla, so vsekakor visoke. Po drugi strani pa je
prevoz z nasim avtobusom $e vedno cenejsi kakor
prevoz z vlakom ali najetim aviobusom. Edina moZ-
nost, ki nam preostane, je ta, da se avtobus uporablja
za ¢im veé voZenj, kar bi pocenilo posamezni prispevek
za amortizacijo ali pa da se delovni kolektiv odpove
letno 800 000.— din pla¢ iz dobit¢ka, da se s tem de-
narjem pla¢a letna amortizacija in ostane na ta natin
v veljavi stara tarifa za prevoz. To pa je stvar celot-
nega kolektiva in delavski svet o tem ne more odloéati.

Hako smo delal v mesecu april 1950

Koli¢insko je bil plan izpolnjen takole:

predilnica 102,2%
tkalnica 102,1%
gasilske cevi 90,87
oprti 17,5%

Po votkih smo dosegli 102,2% od planiranih.

V tem mesecu je bila ukinjena redukcija elek-
tritne energije, nase hidrocentrale so obratovale zopet
s polno zmogljivostjo in s tem smo tudi koli¢inski
plan v podjetju v glavnem dosegli. Izpad produkcije
zaradi pomanjkanja elektri¢nega toka v prvem tro-
meseéju, v tem letu ne bomo mogli nadoknaditi, ker
znaSa ta izpad enomese¢no produkcijo.

Izpolnjevanje norm v aprilu je bilo sledecde:

predilnica . 109,0% delalo v normi 268 delavcev
tkalnica . 102,7% delalo v normi 325 delavcev
oplemenilnica 109,7% delalo v normi 62 delavcev

120,0% delalo v normi 17 delavcev

tiskarna
Povpretno doseganje norm je bilo 106,3% in je

skupno delalo v normi 672 delavcev.

Konec aprila je bilo zaposlenih delavcev in usluz-
bencev 1033 in 24 vajencev.

Na balinidéu
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S seje upravnega odbora

12. maja 1956 je bilo drugo zasedanje novega
Upravnega odbora tovarne »Induplati« JarSe, z dnev-
Nim redom: Porot¢ilo o pregledu bilance za leto 1955,
izgledi o preskrbi s surovinami in razno.

PREGLED BILANCE

V dnevih od 23. do 25. aprila je okrajna bilan¢na
komisija pregledala zakljufni ratun nase tovarne za
!eto 1855. Komisija je v glavnem ugotovila vse, kar
je bilo Ze v Konoplanu objavljano v mese¢nih fi-
nanénih poroéilih, kot zakljutek pa navaja:

1. Ocena aktivnosti organov delavskega samo-
upravljanja:

_ Delavski svet podjetja je imel v letu 1955 10 red-
nih in 1 izredno sejo. UdeleZba na sejah je bila po-
vpre¢no 70%. Snov, ki se je obravnavala na sejah, je
bila v vegini primerov predhodno prediskutirana na
sejah sindikalne podruZnice in na sestankih partijske
organizacije v podjetju. Delavski svet je vestno sprem-
ljal skozi celo delovno dobo izpolnjevanje planov,
uporabo fondov, investicijsko dejavnost, nabavo su-
rovin ter vse vaZnejSe probleme, ki so se nana3ali na
podjetje.

Upravni odbor je imel v poslovnem letu 1955
13 rednih in 2 izredni seji. Upravni odbor je razen
tekotih zadev in izvrditve sklepov delavskega sveta
obravnaval mesetne obratune in ukrepal o istih, so-
deloval pri izdelavi tarifnega pravilnika, premijskega
Pravilnika, pri dolotitvi delovnih mest, itd.

Povezava delavskega sveta in upravnega odbora
Z upravo podjetja je bila pravilna in je sodelovanje
potekalo v obojestranskem razumevanju. Protizako-
nitih zahtev, tako s strani upravnega odbora kot de-
lavskega sveta ni bilo.

¢ 2 Ocena knjigovodstva in finantnega poslovanja:
Knjigovodstvo se vodi v okviru obstojetih predpisov
taklg, da so finanéni pokazatelji azurni. Organizacija
knjigovodstva je dobra, finanéni kader refuje dane
naloge dobro in ekspeditivno.

3. Ocena poslovanja, finanénega rezultata, izpol-
nitve plana, rentabilnosti in perspektiv:

Plan proizvodnje za leto 1955 po prodajni ceni din
2558 027/m, podjetje pa je doseglo bruto dohodek din
- 17911/m, t. j. 102,7 %. Po koli¢ini pa je bil plan

oseZen v predilnici 101,5 %, v tkalnici 100,2 %, pri
gasilskih ceveh pa 49 %. Odstopanje preseganja med
Vrednostjo in kolitinsko izvriitvijo je posledica spre-
EEmbe cen pri konopljenih izdelkih zaradi uvedbe
% prometnega davka.
T V proizvodnem planu 1955 je bil planiran dobitek
1[1)11 439 000/m, doseZen pa je bil z din 456 959/m, t. j.
3,8 %. Dobitek je bil doseZen zaradi zviSanja vred-
nostne proizvodnje ter doseZenega zniZanja lastne cene.

Iz pregledov poslovanja v letu 1955 je razvidno,

a4 Jje podjetje v redu izvrSevalo svoje obveznosti do
skupnosti in svojih dobaviteljev.

.. Komisija je analizirala uspefnost poslovanja v
b1la_néne'm letu v primerjavi s prehodnim in ugotovila
Proizvodnost dela: za 1954 indeks 100, za leto 1955
indeks 88,8,

Pri izradunu rentabilnosti je komisija ugotovila:
za leto 1954 indeks 100, za leto 1955 indeks 94,6.

Finanéni vodja je tudi porofal o stanju fondov na

oncu marca 1956, ki so obsegali:

amortizacija za nadomestitev
amortizacija za vzdrievanje
sklad za prosto razpolaganje

6 320 000.— din
1 829 000.— din
4 090 000.— din

Na predlog direktorja bodo sektorji takoj sestavili
Plan investicij in na prihodnji seji bo UO obravnaval
Porabo teh fondov.

PRESKRBA S SUROVINAMI

Izgledi za nabavo bombaZne preje so zadovoljivi,
kritiéno stanje je samo s Stevilko 34/2.

Stanje konopljene preje je zelo kritiéno in to v
glavnem =zaradi prevelikega izvoza konoplje. Drugi
vzrok je v tem, da so kudeljare v tem &asu v remontu
in da so pri¢ele konopljo Sele mo¢iti. Pri¢akovati je,
da se bo konec maja zacela situacija izboljdevati.

NajslabSe stanje je z lanom, za katerega smo od-
visni v glavnem od uvoza.

RAZNO

Tovarna Sanolabor ponuja rentgenski aparat, ka-
terega bo v primeru, da se odloéimo za nakup, po-
slala na razstavo v Ljubljano. V tem primeru ne pla-
¢amo prevoznih stro$kov. Sklenjeno je, da naj po-
nujeni rentgenski aparat pregleda strokovnjak, ter se
po njegvoih ugotovitvah in mnenju odlodi za nakup.

Razna prostovoljna gasilska dru$tva prosijo pri-
spevke v obliki Zebljev za novo razvite prapore.
Sklenjeno je, da se bliZznjim drustvom odkupi po 1
Zebelj za 1000 din. Prostovoljno gasilsko drustvo Stob
prosi razen tega %e za pokroviteljstvo nase tovarne ob
proslavi 50-letnice obstoja drustva. Prosnji se ugodi,
za zastopnika se imenuje tov. Zornada Aron.

Glede dodeljevanja nagrade 10000.— din sta bila
vloZena dva prigovora proti pravilnosti sklepa mnozié-
nega sestanka, da se ta nagrada ne dodeli nikomur.
Upravni odbor je sklenil, da se pri tem ostane, upra-
vitenci naj se obrnejo na redno sodiite.

Dalje je UO sklenil, da se za sestavo letne bilance
plata osebju izvrSene nadure, finanfnemu vodji se
pa da obifajna bilan¢na nagrada.

Prevoz z avtobusom je postalo perete vprasanje,
odkar se je podraZila cena prevoza. Da bi avtobus zo-
pet postal dostopen vsem ¢&lanom kolektiva, bo to
upoitevano po moZnosti pri izdelavi naérta za porabo
fondov, nato se bo o tem konéno odloéalo.

Volitve v na¥ delavski svet (glej ¢lanek v 5. Stevilki
Konoplana)

Stran 3 -
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Indusfrija plafnenibp izdelkov Jarse

p. DomZzale LRS, brzojavni naslov: »Induplati« JarSe, p. DomiZale, telef.: DomZale 9, tek, raé. 5t. 60-KB-14-Z-9 pri KB DomZale

je zrastla na nekdanjem pogoris¢u Majdi¢evega mlina
in je zatela obratovati leta 1923. Iz zafetnega skrom-
nega obrata tkalnice, se je podjetje ob ugodnih po-
gojih zacelo hitro razvijati in rasti. K obstoje¢i tkal-
nici so tedanji gospodarji, Ceski Nemci, prizidavali
leto za letom nove obrate, delavnice in skladis¢a. Tako
so Ze leta 1927 prizidali novi del tkalnice, naslednje
leto so postavili kotlarno, ki je bila za obratovanje
neobhodno potrebna. Leta 1937 so postavili nov objekt
za predilnico lanu in konoplje, k tkalnici pa je bila
prizidana pripravljalnica in delavnice. V letu 1939 so
postavili in opremili belilnico, susilnico in barvarno,
ker so potrebe za razvoj podjetja to nujno narekovale.
V letu 1941 je bilo obnovljeno upravno poslopje in Se
vet¢ drugih manjsih, pomoZnih obratov. ¥

Po zaslugi zavednega in v KP organiziranega de-
lavstva je podjetje med vojno zalagalo s svojimi iz-
delki partizansko vojsko in je dalo tudi lepo Stevilo
borcev iz svojih vrst.

Nova, Se lepSa doba se je zadela za podjetje po
vojni. Z razmeroma slabim in Ze moéno iztroSenim
strojnim parkom se je zafelo hitro razvijati in smo
kaj hitro dosegli predvojno produktivnost. K temu je
pripomoglo nadzidano drugo nadstropje predilnice,
kamor smo namestili nove moderne predilne stroje,
nabavljene v Angliji, in pa nov prizidek k predilnici,
kamor smo namestili prav tako novi ¢esalni stroj in
pa moderne stroje za okroglo tkanje gasilskih cevi. V
prvem nadstropju tega prizidanega objekta je pa na-

meséena filmska tiskarna, ki
proizvodnjo.

Iz zatetnih 200 zaposlenih delavecev, kolikor jih je
ob svojem zacetku zaposlovalo podjetje, je danes na-
rastlo $tevilo delavcev in usluzbencev v podjetju Ze
na priblizno 1100 ljudi in je danes najve¢je podjetje
v okraju Ljubljana-okolica. 3

Danes proizvaja podjetje s svojimi obrati predil-
nice, tkalnice, oplemenilnice, tiskarne in drugimi po-
mozZnimi obrati sledete proizvode:

Razne lanene tkanine, kakor: rjuhe, brisade, ku-
hinjske brisalke, damast namizne prte in servete, la-
neno in pollaneno salonsko jadrovino, krojaski ka-
nafas, platno za leZalne stole in senénike za izlozbena
okna v razliénih barvah in bordurah. Dalje proizva-
jamo tudi bombaZni gradel za Zimnice, impregnirano
tkanino za vetrne jopi¢e in nahrbtnike, lahke impre-
gnirane tkanine za Sotore in plahte (progaste in eno-
barvne). Izdelujemo filter platna vseh vrst, bombaZna
in lanena, razna slamari¢na platna, konopljene in la-
nene tkanine za embalaZzo, tezke impregnirane tkanine
za vagonska in kamionska pokrivala, konopljene ga-
silske cevi, gurte itd.

Nase priznane tkanine so moé¢no iskane ne samo
na domadem trzis¢u, temveé je veliko povprasevanje
po njih tudi na vseh inozemskih trZi§¢ih. Prav zaradi
tega velikega povprasevanja si podjetje prizadeva, da
nenehno dviga in izboljsuje svojo proizvodnjo.

Nase geslo je in ostane: »Sluzimo in ustvarjamo
vedno boljse pogoje delovnemu ljudstvu!

je kompletirala naso

Prepoved noénega dela v industriji in gradbeniStvu
zaposlenim Zenam

Zvezni izvrini svet je konec lanskega leta rati-
ficiral konvencijo mednarodne organizacije dela o
notnem delu Zena, sedaj pa je izdal zakon o prepovedi
notnega dela za Zene. Ta zakon velja za vse Zene v
gradbenistvu in industriji, ki so neposredno zaposlene
v proizvodnji.

V postev ne pridejo one Zene, ki ne delajo redno
ponoé¢i, in one, ki so zaposlene v podjetjih kot usluz-
benke. Nadalje ta zakon ne velja za one, ki so za-
poslene v sanitarnih in socialnih sluzbah.

Prepoved se ne nanasa na intelektualke, ki imajo
mesta tehnitnega znataja in ne delajo neposredno v
proizvodnji.

Prepoved notnega dela obsega ¢as 11 neprekinje-
nih ur. Od teh 11 ur mora biti zajetih 7 ur med 10. uro
zveter do 7. ure zjutraj.

Odlok za enkrat Se dolota izjeme, v katerih se
lahko dovoli Zenam no¢no delo. Ce je nastal zastoj

‘Nekatere zanimivosti

V nadaljevanju bomo objavljali nekaj najvaznej-
3ih ¢lenov naSega tarifnega pravilnika. Namen, kate-
rega zasledujemo z objavljanjem teh ¢lenov, je sezna-
niti nase delavce in names¢ence z ukrepi, ki se po
pisanem in potrjenem pravilniku izvajajo v podjetju.

Clen 3 mavaja:

Vsi zaposleni v podjetju morajo prejeti odlotbo
z oznalbo delovnega mesta in tarifno postavko. Od-
lotbo pripravi sekretar, podpife pa jo direktor ali od
njega pooblastena oseba. Pred podpisom mora biti
odlo¢ba podpisana od obratovodje, kjer je oseba zapo-
slena. Ob vsaki spremembi se mora prejsnja odlotba
razveljaviti in izdati nova. V primeru, da se pojavi
nujnost uvajanja novih delovnih mest, je pooblasten
za dolotitev delovnega mesta in tarifne postavke UO
podjetja, kar mora naknadno potrditi delavski svet.

zaradi vidje sile in se ga Zeli nadoknaditi, ali ¢e se
dela z materialom, ki je pokvarljive narave in ga je
treba nujno predelati. V navedenih primerih je treba
obvestiti inspekcijo dela.

V zakonu je $e odstavek, ki bo verjetno najbolj
zanimal nase delavstvo oziroma one delavke, ki delajo
ponodci.

»No¢no delo Zena pa se lahko dovoli tudi takrat,
¢e zaradi izrednih okoliséin to zahtevajo koristi skup-
nosti.«

Tu, v tem odstavku so misljena podjetja, ki bi z
ukinitvijo nofnega dela zabredla v obéutno gospodar-
sko Skodo. Med ta podjetja spadajo vsekakor predil-
nice bombaza, volne, lanu in konoplje.

Odloého o rednem no¢nem delu izda zvezni izvrini
svet.

Podjetja so dolina, da prilagodijo svoje delo tej
urédbi do 30. junija 1957,

iz tarifnega pravilnika

Clen 5 navaja:

Plate delaveev in usluzbencev so dolotene s tarif-
nimi postavkami, ki so predpisane s tarifnim pravilni-
kom. Flate zaposlenih so odvisne od njihovega uspeha
pri delu in od rezultata poslovanja gospodarske orga-
nizacije. Ce doseZeni dohodek podjetja ne zados¢a, da
bi se zaposlenim pladale cele place za opravljeno delo,
se jim plate zmanjSajo v sorazmerju z doseZenim
dohodkom.

Clen 6 navaja:

Plate zaposlenih se dolotajo za enoto delovnega
¢asa. Osnova za dolotitev tarifne postavke so pred-
vsem strokovna izobrazba, ki je potrebna za opravlja-
nje dela, delovni pogoji na delovnem mestu, odgovor-
nost za vodstvo dela, praksa na istem ali podobnem
delovnem mestu, pridobljena izurjenost in osebno
prizadevanje.
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Nobena stvar wi steofu samo v okeas

. Ob pogledu na nove stroje, njih zamotane meha-
Nizme in kontrolne naprave, nas nehote prevzame
?béudovanje in spostovanje do ¢&loveka, ki je vse to
1znasel, in vse to razporedil ter uporabil na stroju, ki
delaveny lajsa njegovo delo. Ne smemo pa pri tem
Zam?rfk’lau'iti starih strojev, ki so nam omogocili nabavo
Novih in ki nam %e vedno dobro sluzijo pri izvrie-
Vanju vsakdanjega dela. Pri tem, ko trofimo za na-

aVo in vzdrZevanje novih strojev velike vsote de-
harja, je nad odnos do starih strojev wvetkrat prav

Madehovski. Na vsak dinar gledamo, ko gre za popra-
vilo starih strojev in vsakdo se obregne obnje, ¢es, kaj

Omo popravljali to starino.

opravila se vrsijo samo toliko, da stroj Se tece,

Vse avtomatske in kontrolne ureditve pa so mnogo-
Krat smatrane kot nepotrebne. Ce se iste pokvarijo,
Jih Pustimo pokvarjene oziroma jih odstranimo, te
Stroj zaradi tega vseeno obratuje. Nabavljeni nado-
mestni deli so mnogokrat slabe kvalitete, oziroma se,
€ S0 za nabavo istih potrebna devizna sredstva, na-

avijo fele, ko tefe voda v grlo, to je ko stroj stoji,
ali pa se poisce zasilna resitev, ki potem obvelja za
dokongno,

Konkretno bom omenil nekaj takih primerov. Nage
stare vlazilne naprave po oddelkih so vse v dokaj

Izoirna reportaia iz

PiSe JoZe

Gotovo ste Ze vsi kaj ¢itali o Cortini d’Ampezzo,
0 tej prelepi kraljici Dolomitov, kjer je bilo v &asu
211'“31_{9 olimpijade videti wvse, kar si d&lovek poZeli.
Man]_kalo ni niti &rncev, niti princev in seveda tudi
Sophie Loren ne. Kamor si pogledal, si videl bogastvo
In razkosje. Seveda v Cortini ni manjkalo tudi taksnih,
ki jim je bilo vse bogastvo 3000 lir in 1500 din. Med
te slednje sem se tudi sam pristeval.

... Opisal vam bom pot, katero sem prehodil po Ita-
liji, nekaj hote nekaj pa tudi nehote.

Dne 30. januarja 1956 smo se izpred Putnikove
Doslovalnice v Ljubljani odpeljali skozi Kranj in
Jesenic do Rate®, kjer smo prenocili. Naslednji dan
Smo okrog 4. ure zjutraj nadaljevali pot preko jugo-
slovansko-italijanske meje proti Cortini. Pot nas je
Vodila skozi Trbiz in %e nekatera manj%a mesta, od
katerih pa sem si zapomnil samo Piave di Codore.
Tam tete tudi reka Piava, katera je znana po velikih
borbah v prvi svetovni vojni.

V mestu Piave di Codore se odcepi cesta in ozko-
tirna elektriéna Zeleznica proti Cortini, ki lezi na
koncu kakih 30 km dolge doline. Ob cesti proti Cor-
ti_m so bili zelo na gosto posejani razni reklamni na-
Pisi, ki tujca opozarjajo na izdelke italijanske in
tudi tuje industrije: od Coca Cole in likerjev Martini,
Pa do motorjev in avtomobilov znamke Lancia in Fiat.

Tik preden smo se pripeljali v samo mesto, smo
Zagledali na levi strani skakalnico in malo dalje ledeni
stadion, Cortina-mesto pa je pravi zbir hotelov in vil,
trgovin in bencinskih &rpalk.

g Se isti dan smo si ogledali trening skoke. Ko smo
Prifli do skakalnice, je napovedovalec ravno napovedal
»Janez Polda, Jugoslavija«. Ze smo ga videli, kako
Se spusta po zaletistéu, dokaj lep let po zraku, malo
Nesiguren doskok pri lepi daljini 71,5 m. To nas je vse
razveselilo. Skakalnica sama je prekrasno delo arhi-
tektov. Na obeh straneh so tribune za obéinstvo in
Velik sodni$ki stolp. Na nasprotni strani sta stala zopet
dva stolpa iz Zeleznih cevi, verjetno za televizijsko
Snemanje.

; Po kon¢anem treningu smo se vrnili nazaj v mesto
in se nato odpeljali prenotevat v Lapado, to je kakih
80 km iz Cortine.

slabem stanju. Ventili puscéajo, ¢érpalke niso v redu
itd. Nove so bile vse opremljene z avtomatskimi me-
rilci vlage, ki so samodejno vklapljali in izklapljali
vlazilno napravo in s tem regulirali stalno primerno
vlago v delovnem prostoru. Danes ne dela nobena
teh avtomatskih naprav veé, &eprav bi se mogode z
majhnimi stroski lahko zopet usposobile za nemo-
teno obratovanje.

Kot drug primer bom navedel na$ Skrobilni stroj.
Opremljen je bil s tremi termometri za merjenje
temperature Skroba v koritu in za merjenje tempe-
ri;téure zraka v su$ilni komori. Danes nima niti enega
ved.

Delavei po drugih oddelkih bi
povedati Se kak tak primer.

Vsi ti nedostatki na strojih, ki izgledajo na prvi
pogled mogote malenkostni, lahko znatno vplivajo na
kvaliteto izdelkov in na produktivnost dela na do-
titnem stroju oziroma v oddelku.

Zato predlagam merodajnim, da se posveti v bo-
dote veé skrbi starim strojem in napravam in naj bo
na& odnos do starega stroja isti kot do novega.

verjetno vedeli

-¢ L-

Cortine D’Ampezzo

Cesnik

Naslednji dan smo bili Ze na vse zgodaj zopet v
Cortini. Ogledali smo si tekmovanje v Zenski konku-
renci teka na 10 km. Nase tekmovalke se niso najbolje
odrezale. Ko smo se vrnili v mesto, je bila pred nekim
hotelom precejinja gnefa. Zvedeli smo, da je prigla
italijanska filmska igralka Sophia Loren. Ker sem si
Zze dolgo zelel videti kako zvezdo tudi v naravi in
ne samo na platnu, sem se izdatno posluzil svojih
komolcev in kmalu sem se prerinil v ospredje. Ogledal
sem si lepo Sophio od nog do glave in mislim, da bi
tudi kdo drugi ne odmaknil o¢i od nje.

Ko sem Sel naslednji dan zopet proti skakalnici,
sta me ustavila dva Nemca. Vprasala sta me, e ra-
zumem nemski jezik. Ker mi je nekaj besed ostalo
v spominu Se iz ¢asov okupacije, smo se za silo pogo-
vorili. Nemca se nista mogla sporazumeti s prodajalko
bencina. No, tudi jaz jima nisem mogel pri tem ni¢
pomagati, ker mi je italijan3¢ina Spanska vas. Pove-
dala sta mi, da potujeta v Milano. Ker je bil naslednji

Zmagovalei v balinanju (od leve proti desni Boritnar,
Lipovsek, Klanéar)
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dan za udeleZence putnikovega izleta prost dan, sem
se odlocil, da si tudi sam ob tej priliki ogledam Mi-
lano. Nemca sta me rade volje vzela v avtomobil in
ob 19. uri smo Ze sedeli v hotelu Dolomiti v Milanu
in gledali televizijski prenos hokejske tekme iz Cor-
tine. Po kon¢anem sporedu sta me prijazna Nemca
odpeljala na kolodvor, kjer sem v &akalnici na klopi
prespal noé.

Drugo jutro sem si najprej ogledal kolodvor, ki je
res nekaj, kar se splata videti. Zanimale so me po-
sebno avtomati¢ne stopnice, katere sem prvikrat videl.

Razumljivo je, da sem jih temeljito preizkusil. Da
vam ustvarim priblizno sliko velikosti tega kolodvora,
naj vam povem, da lahko pripelje pod okrilje kolo-
dvora 14 vlakov. V ¢akalnico III. razreda pa bi lahko
postavil skoraj celo ljubljansko postajno poslopje.

Podal sem se Se na ogled mesta.

Po ogledu mesta sem se napotil zopet na kolar
dvor, kupil vozni listek ter se odpeljal namesto Vv
Cortino v Torino.

(Prihodnji¢ dalje)

Statistiéno poroéilo uredni$tva o Konoplanu

Na§ Konoplan obhaja te dni 4. obletnico svojega
izhajanja ter je primerno, da si z nekaterimi statisti¢-
nimi podatki podrobneje ogledamo to zgodovinsko pot.

Konoplan je pri¢el izhajati na predlog delavskega
sveta. Prva Stevilka Konoplana je izSla 12. julija 1952.

Na osnovi zakona o tisku smo registrirali nase
glasilo na okroZnem javnem toZilstvu v Ljubljani —
upravni oddelek dne 30. julija 1952 ter je bila regi-
stracija izvriena pod opr. §t. OM 8/52-94 dr. C.

Od 12. julija do danes je Konoplan izSel v 1, let-
niku, ki ima 36 rednih in 1 izredno S3tevilko ter v
2. letniku, ki ima do sedaj 5 Stevilk. Skupna naklada
vseh Stevilk prvega letnika znaSa 16 600 izvodov ali
500 oziroma 600 izvodov posamezne Stevilke. Doslej
izisle Stevilke drugega letnika v nakladi 600 izvodov
za posamezno Stevilko pa predstavljajo skupno na-
klado 3000 izvodov.

Podrobnej%a analiza nam pove, da je izSel Kono-
plan po letih 1952 v petih Stevilkah na 20 straneh in
imel 52 ¢&lankov,

1953 v sedmih Stevilkah na 36 straneh in imel
52 ¢lankov,

Kramberger Ludvik — najbolj$i strelec

1954 v trinajstih Stevilkah na 64 straneh in imel
140 ¢élankov,

155 v dvanajstih Stevilkah na 72 straneh in imel
140 élankov,

1956 v petih 3tevilkah na 32 straneh in imel
66 ¢lankov — skupaj 41 §tevilk na 224 straneh s 463
¢lanki ali povpreéno: 1952 na 4 straneh z 2,6 &lanki
na eni strani, 1953 na 5 straneh z 1,8 ¢lanka na eni
strani, 1954 na 5,3 straneh z 2,2 ¢lanka na eni strani,
1955 na 6 straneh z 2 ¢&lanki na eni strani, 1956 na
6,4 straneh z 2,05 ¢lanka na eni strani.

Konoplan ureja uredni$ki odbor, katerega so se-
stavljali naslednji tovarii oziroma tovariSice:

leta 1952 — dr. Jerovec Franc kot odgovorni
urednik in ostali ¢lani urednistva: Slabe Ivan, Zorn
Iztok, Strojan Janez in Varsek Anica;

leta 1953 — Batié¢ Alojz kot odgovorni urednik
in ostali &lani urednistva: ing. Smoti§ Janko, Marinc
Kamilo, dr. Jerovec Franc, Jelnikar Darja, Varsek
Anica, Slabe Ivan, Korbar Franc, Bergant Srefo in
in Sare Slava kot blagajni¢arka; :

leta 1954 — Lipovsek Otmar kot odgovorni
urednik in ostali ¢lani uredni$tva: dr. Jerovec Franc,
Marinc Kamilo, Korbar Franc, Bergant Mira in Ber-
gant Srefo, Rainer Janez, Slabe Ivan, Marolt Stane
in KoZelj Vera kot blagajni¢arka;

leta 1955 — Lipovsek Otmar kot odgovorni
urednik in ostali élani urednistva: dr. Jerovec Franc,
Marine Kamilo, Slabe Ivan, Korbar Franc, Bergant
Mira, Bergant Srefo, Rainer Janez, Strojan Janez,
Zabukovec Lado, Marolt Stane in VarSek Anica kot
blagajni¢arka. Poleg teh so postali po dolZznosti &lani
urednistva direktor podjetja, sekretar podjetja, sekre-
tar ZK, predsedniki DS, UO in sindikalne podruZnice;

leta 1956 — LipovsSek Otmar kot odgovorni
urednik in ostali ¢lani urednistva: dr. Jerovec Franc,
Zabukovec Lado, Bergant Srec¢o, Rainer Janez, Strojan
Janez, Marolt Stane, Smon Stanko, Ukmar Janko in
Variek Anica kot blagajni¢arka. Nadalje so ostali ¢lani
urednifkega odbora Se direktor in sekretar podjetja,
sekretar ZK ter predsedniki DS, UO in sindikalne
podruZnice.

Uredniski odbor je imel leta 1954 6 sej, leta 1955
8 sej in leta 1956 3 seje.

V posameznih primerih je urednid3ki odbor raz-
pravljal o kvaliteti ¢tiva, o organizaciji dopisniske
mreze in podobnih stvareh.

Uredniski odbor je poslal na konferenco izdaja-
teljev tovarniskh ¢asopisov za LRS v Velenje dva
¢lana, na enako konferenco novembra 1955 na Jese-
nice dva ¢lana in na konferenco izdajateljev indu-
strijskega tiska v Split novembra 1955 dva élana.

Razne izboljsave so uspeh teh konferenc.

Nage uredniitvo je privolilo v predlog koordina-
cijskega odbora izdajateljev industrijskega tiska za
FLRJ, da si urednistva medsebojno brezplatno zame-
njujejo svoje ¢asopise, kar dosledno izvajamo. Tre-
nutno dostavljamo drugim kolektivom nas5 Konoplan
v 17 razliétnih krajev Jugoslavije in to v Slovenijo,
Hrvatsko, Srbijo, Bosno in Hercegovino.

Urednik
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Spombadanski ceoss

% V torek 24. aprila 1956 je TVD Partizan Jarie iz-
edlo spomladanski cross. UdeleZili so se ga vsi telo-
Vadedi oddelki in to: mladincev 10, mladink 8, pionir-
-'t')e,‘l’ 15, pionirk 8 in 19 cicibanov. Clanov in é&lanic ni
(10, Ceprav je bila izvrSena zadostna propaganda
(celo v kinu) in torej ni mogode re¢i, da niso bili
informirani,
lit; Onganizacijo tekmovanja Zal ne moremo pohva-
1, saj se je tekmovanje pri¢elo Sele pol ure po napo-
Vedanem ¢asu.
Rezultati tekmovanja so naslednji:
9 'M}adinci: dolZina proge 600 m: 1. Stefanovi¢ 2,14,2),
- Majdi¢, 3. Majheni¢.
Mladinke in pionirke, dolZzina proge 500 m: 1. Zu-
Pan (2,12 4), 2. Jantié, 3. Rebolj.
Pionirji, dolzina proge 500 m: 1.
Majheni¢, 3. Kotar.
Cicibani, dolzina proge 60m: 1.
- Mlakar, 3. Hrovat.

Cernive (2,10,3),

Rode (15 sek.),

Nacelnik

Senzacije na dnevnem redu

Pelavci in names$éenci naSega kolektiva so pro-
Slavili g4, rojstni dan marSala Tita s tekmovanji v
fazlinih gportnih igrah. Tekmovanje se je pricelo v
Ponedeljek 17. maja in se zakljudilo v torek 22. maja.

Da naslov ustreza dejstvom, naj bo povedano s
g—‘m, da so se v finale namiznega tenisa plasirali

Orﬁtnqr Dusan, SeSek Ivo, dr. Jerovec Franc in Klan-
ar Lojze, Po zelo lepih igrah in domiselnih kombi-
Ea‘.’ijah je postal prvak v tej igri tov. Klanéar
0Jze, drugi je dr. Jerovec Franc, tretji Sedek Ivo in

Pirc Franc — ode strelskega $porta v JarSah
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Klanéar Lojze — zmagovalec v namiznem tenisu

detrti Borstnar Dusan.
rezultat.

V Sahovski simultanki je nastopilo proti igralcu
simultanke tov. Limbeku Ivanu 20 igralcev-Sahi-
stov. V nekrvavi borbi je odnesel tov. Limbek 17 in
pol tofke. Eno samo partijo je izgubil (Klesnik Joze),
medtem ko je tri remiziral (Zabukovec Lado, Lipovsek
Otmar in dr. Jerovec Franc). Stevilo zainteresiranih
igralcev in organizacija simultanke dokazujeta, da bi
se lahko v JarSah vecékrat sre¢ali za $ahovnicami.

V streljanju z zratno pusko na razdaljo 10 metrov
iz vseh treh stavov je pripravil pravo presenetenje
tov. Kramberger Ludvik, kateri je osvojil prvg
mesto s 118 krogi. Na drugo mesto se je plasiral Stro-
jan Janez s 107 krogi, tretje in ¢etrto mesto pa si delita
Boriétnar Dusan in Postrzin Karel, oba s 106 krogi.

Balinarji so nastopili v nekaj spremenjenih po-
stavah. Tkalci so postavili tri mostva in zasedli zadnja
tri mesta. Lanske prvake, mostvo izvenindustrijskih
obratov, je porazilo mostvo tiskarne z rezultatom 1 : 21.
S tem rezultatom so postali novi prvaki tiskarji v
postavi Klagnéar Lojze, Borstnar Dusan (kot gost) in
Lipoviek Otmar. Izvenindustrijski obrati so zasedli
drugo mesto.

V odbojki je mostvo iz tkalnice nepritakovang
premagalo mosdtvo predilcev in tako zasedlo z rezul-
tatom 3 :0 prvo mesto. V mostvu tkalcev so nastopili
tovarisi: Marolt JoZe, Nusberger Oskar, Kunc BoZo,
Perko Venteslav, Zabukovec Lado in Strojan Janez.

Najavljenega tretjega mostva za igranje odbojke
ni bilo na igris¢e kar je vsega obsojanja vredno, Znano
je namreé, da je v podjetju Se precej navduSenih
igralcev odbojke, katere je treba samo spraviti v ho-
mogeno mostvo.

Tekmovanja v atletiki in napovedane nogometne
tekme med mostvi iz predilnice in tkalnice ni bilo
zaradi izredno slabega vremena, ki je bilo v nedeljo
dne 20. maja v Jarsah.

Vsa tekmovanja so se odigravala v Sportnem duhu
in organizirano, zato Zelimo, da bi bilo podobnih tek-
movanj v Jarsah Se ved.

Brez dvoma nepri¢akovan
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volie:

VESELA KRONIKA

Huda zima je za nami. Ves svet se je oddahnil.
Globoko smo zajeli topel pomladanski zrak in prisli
do besede. -

Zima, tako pravijo strokovnjaki, je bila zato tako
huda, ker je v tem &asu $e trajala hladna vojna med
Vzhodom in Zapadom. S pomladjo se je svet umiril,
delno so se umirili celo Izraelci in Egipéani, manj ver-
jetnosti za trajno premirje vlada med varilei in klju-
¢avnitarji na eni in vodoinstalaterji na drugi strani.
Tu vzplamti boj enako nepri¢akovano kakor tam —
na Bliznjem Vzhodu.

Na nasi okrnjeni ekonomiji je tudi pricela zeleneti
trava, ker se jo pa ne izplaéa povsod kositi, je menil
vrtnar, da jo lahko lastniki domacih zajcev nekaj
naberejo za hrano svojih Zivali. »Na koncu leta mi
boste pa nekaj placali, pa je,« je rekel. To je moska
beseda, samo ¢e se z njo vsi strinjajo, je vprasanje.

Pa ne bodimo nevoséljivi drug drugemu, kakor
tistim bogatagem, ki so placali za uro spanja 10500
din ali onemu, ki je plac¢al za prho 10200 din. To so
stroski, katere ne zmore vsak.

Tudi za na$ avtobus se gre. VoZnje so precej drage,
pa bi bilo menda le prav, &e bi kolektiv odlo¢il, da
vsak nekaj prispeva, Cetudi iz fonda za prosto razpo-
laganje. Kar premislite, za koliko prijetnih wuric in
lepih izletov ste prikrajSani.

Hura, redukcije elektriéne energije je konec. Sta-
novalci v druzinskem delu novega stanovanjskega
bloka so pustili v ¢ast elektriki goreti lu¢ na stopniscu
celih 20 dni — no¢ in dan. .

Sportno balinanje je tudi lepa stvar — za one,
ki. to znajo. TeZja in manj zabavna je samo za tiste,
ki letos Se niso ni¢ zadeli, éeprav vsak vecer »toléejo«.

Hitro opravié¢ilo za kratki konec, moram se podvi-
zati, da bom dobila Se kaj ostankov, ki jih na kg pro-
dajajo. Te bom pa prihodnji¢ oglodala. Na svidenje

Nova formacija upravnega odbora TVD Partizan
JarSe. Meseca maja letos se je na novo formiral
upravni odbor, ki je sestavljen takole: predsednik
TVD Partizna JarSe je tov. Bergant Srefo, tajnik
Fremru Jelka, blagajnik Meréun Ivica, prosvetar
Klesnik JoZe, nacelnik Rainer Janez, nadelnica Kavéie
Magda, podnacelnik Bor$tnar Dusan, gospodar Kunc
BoZo in zdravstveni referent dr. Siska Marija.

POPRAVEK: Pri izdaji Konoplana &t. 5 (maj 1956)
je nastala v uredni$tvu neljuba pomota, Clani uprav-
nega odbora podjetja INDUPLATI Jarse so: Zabuko-
vec Lado, BorStnar DuSan, Derzi¢ Ivan, Pirc Franc,
Sitar Lina, Perko Venceslav, Strojan Janez in tov.
Jagodic Vinko. Tov. Kunc BoZo je predsednik delav-
skega sveta Induplati in tako ne more biti ¢lan
upravnega odbora istega podjetja.

Urednik

OBVESTILO KOLEKTIVU!

Obveséamo kolektiv, da se zadne letos redni letni,
kolektivni dopust v ponedeljek dne 23. julija in traja
do nedelje 5. avgusta 1956. Kolektivni dopust traja
torej 14 dni in ne tri tedne, kakor to nekateri é&lani
kolektiva tolmadijo. ;

Oni delavei in namescéenci, ki jim po ¢l. 90 Pra-
vil podjetja pripada daljsi dopust od 14 dni, bodo
istega izkoristili sporazumno z obratovodjem ali Sefom
oddelka takrat, ko bo to delo ali sluzba dopuscala.

Oni, ki mislijo svoj dopust izkoristiti izven kraja
svojega stalnega bivaliSéa, naj v sekretariatu podjetja
pravoc¢asno dvignejo legitimacije za 75%-ni popust za
voZnjo po zeleznici in avtobusih. Na te legitimacije
naj vsak misli in naj ne pride po njo Sele takrat, ko
mora Ze sesti na vlak ali avtobus, kakor se je to Ze
veckrat zgodilo.

Dopust naj bo res dopust. Izkoristimo ¢as dopusta,
da se odpofijemo, razvedrimo in nauZijemo sonca in
zraka. Od tako izkoriSéenega dopusta bomo res nekaj
imeli. Vrnili se bomo na na$a delovna mesta okrep-
ljeni, polni novih, svezih sil za nova ustvarjanja, za
nove napore, ki nas ¢akajo na nasih delovisé¢ih. V tem
je cilj in smisel letnega dopusta!

Iz sekretariata podjetja

ZE DRUGA PREDSTAVA

V torek 29. maja so gostovali Meng$ani na jar-
Skem odru z opereto »0Oj to lectovo srcex,

Igra je brez dvoma uspela. Zelo hvalezna publika
je bila na moé¢ zadovoljna.

Vsem, ki so prispevali k uresni¢itvi dograditve
odra v na$i sindikalni dvorani, postaja s takimi upri-
zoritvami vedno laZje pri srcu, saj so predstave dokaz,
da delo ni bilo zaman.

Vkljub mnogim pozitivnim stvarem je treba do-
dati opazko o pomanjkljivi izvedbi prostora za orke-
ster, ki je po izjavi godbenikov preglobok. Morda
se da to s praktikabli popraviti, ¢e ne, naj se popravi
drugace, vendar tako, da bo v prihodnje godba igrala
tam, kjer ji je mesto.

ReZiserju operete »0j to lectovo srce« k uspeli

predstavi Cestitamo. g

OBETAJO SE BOLJSI CASI

Ekipa najbolj$ih igralcev namiznega tenisa je v
nedeljo 27. maja nastopila v postavi Klanéar-Boritnar-
Narobe kot moStvo TVD Partizan JarsSe na okrajnem
prvenstvu v Domzalah. Po zelo lepih in poZrtvovalnih
igrah je nasSe mos$tvo zasedlo ¢astno drugo mesto za
mostvom iz usnjarskega tehnikuma ter pustilo za se-
boj 11 mostev.

Nasim igralcem Zelimo tudi v bodoce enak uspeh,
da bodo s tako igro in s takim rezultatom vnesli tudi
na to lepo polje Sportne dejavnosti novo zivljenje.

Zelimq, da bi bilo tudi v bodoe ve& podobnih
tekmovanj kakor minula v maju, ker si bodo vsi
igralei le na ta nadin — igro — pridobili rutino in

in prisli v »formoe«. s

SPORED FILMOV KINA INDUPLATI

»Beg iz trdnjave«, amer. barv. film,
»Ocka, vrni se«, angleski film,

23.—24. junija: »Ko Zenske ljubijo«, ameriski film,
27.—28. junija: »Smrt prihaja«, amer. krim. film,
30. junija in 1. julija: »Zrtvovani«, amer. vojni film,
4.—5. julija: »Ulica Estrapads, francoski film,

7.—8. julija: »Lete¢i hudiCi«, amer. zabavni film.

Uprava kina

16.—17. junija:
20.—21. junija:

Izdaja v 600 izvodih kolektiv tovarne
Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek, »Induplati«
Natisnila tiskarna »JoZe Moskrié« v Ljubljani



