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NEAKTUALEN, PREMALO POLEMICEN,
SIROMASEN PO VSEBINI!

Kratka ocena glasila Vrelci, ki bi
naj bila ,glas” delavca delovne organizaci-
je Zdravilisca.

Se najlazje bi zagovarjali neaktualnost,
je pa& meseénik in veliko informacij
izgubi ob izdaji svojo vrednost. Toda, da
je premalo-polemicen, to je nasa krivda.
Priznajmo si konéno, da smo postali
v- nadi vsakdanjosti vase zaprti egoisti,
da nam je malo mar vse drugo (razen
meseéne place), kar bi z najo dobro
voljo in angaziranjem pripomoglo k
redevanju problemov nase delovne orga-
nizacije pa tudi druzbe kot celote. Ni¢
¢udnega torej, da nam odnosi ne le do
dela, temvec tudi medsebojni, ¢loveski,
postajajo anemiéni, zlagani. Papirnati
smo, obremenjeni s frazami, parolaski,
nagnjeni k parafraziranju in ponavljanju
znanih in drugod izrecenih tez. V obves-
¢anju smo suhi in sivi. Komentiramo
premalo angazirano, medlo, -razen za
sankom, kjer stresamo jezo na vse,
ki so krivi za nase tezave, na vse, ki so
se nas ,,0sebno lotili"’.

Veéina je takih, ki se radi spogledu-
jejo zdaj z enim, zdaj z drugim, kakor
jim pac¢ bolj ustreza. Dotaknimo se Se
vsebine. Je pusta, dolgovezna, revna. Da
je tako, je ter sam odgovor: ne pisemo.
Kot ilustracijo naj navedem, da za vsako
stevilko pripravimo okoli 20 tem, torej
20 porocevalcev je naprosenih, da bi
poroéali, napisali. Odzove se jih 10 do
13. Predvidene so rubrike:tematika iz
aktualnosti TOZD, iz dela samoupravnih
organov, druzbenoplitiénih organizacij,
kulturnega Zivljenja nasega kraja, gosti
o nas, $olski koti¢ek. Od navedenih se le
redke najdejo na stolpcih glasila. Zaskrb-
ljujoce je, da malo pisejo tisti, katerih
dela in naloge (za te so plagani) nare-
kujejo in obvezujejo obvescati, da druzbe-
no-politi¢ne organizacije v letodnjem letu
niso prispevale niti enga samga ¢lanka, da
n.pr. organizacija ZK v treh letih ni
imela potrebe (ée ji ni dolznost), da kaj
objavi.

Kaj storiti?

Kot prvo naj sindikat sklice okroglo
mizo na temo:

-VRELCI DA ALI NE?

Korak za to je bil storjen na seji
uredniskega odbora, kjer smo predstav-
nika .sindikata zaprosili naj konf. sind.
Zdravilis3¢a sklice zbor na to temo.
V tej stevilki Vrelcev naj bi bilo poro¢ilo
s te seje. Zal se sindikat $e ni organiziral!

In o éem bi razpravljali na tej seji?

— lzre¢i bi se morali, ali glasilo sploh

zelimo;
¢e ga,
glasila;
v kaks$ni nakladi,
naj bi izhajalo;

dogovoriti se o formiranju novega
uredniskega odbora in o razpisu
za glavnega in odgovornega urednika;

zacrtati programsko zasnovo

kvaliteti papirja

razmi$ljati o informativnem centru

(sluzbi), katerega vodja bi bil gl. ured-
nik in o manjsem tiskarskem stroju,
katerega bi, lahko uporabljali za tiska-
nje vseh wvrst informacij, pa tudi
jedilnih listov idr.

KAJ M0 KA BOMED 51008
UPRAACE LFTD KBALITET,

Ce bo do omenjenega zbora .sestanka
pri§lo izhajajmo iz resnice, da obveiéati
in obvei¢en biti ni le ,neka ustavna
parola”. List naj ne bo privatna in dru-
zinska zadeva odhora, ne glede na to ,
da je del nadega intimnega razpoloZenja,
pat pa je v koncepciji glasilo delovne
organizacije, v katerem naj se kaze
odsev dela, politike, druzabnega Zivljenja
pa tudi okolja, v katerem Zivimo. Govo-
rimo in pi§imo o ljudeh in o stvareh,
ne pa proti ljudem!

Glavni urednik




ALl GOSPODARIMO PRAVILNO

Pred dnevi me je
priblizno takole:

~Tovari§ direktor, vidim, da ponovno
investiramo, da gradimo plo$¢ad pred
Zdraviliskim domom. Ali se vam ne zdi,
da bi bilo potrebno prenehati z investi-
cijami in dati nekaj ve¢ na osebne dohod-
ke delavcu, ki zaostajajo za povpredji
v nasi dejavnosti?"’

Ne vem ve¢, kaj sem odgovoril, vendar
me je vpra$anje precej presenetilo, isto-
¢asno pa opozorilo, da gotovo tudi
pri ostalih delavcih v nasem kolektivu
obstoja ta dilema, ki jo moramo po
samoupravni poti ¢imprej’ razjasniti. Po-
stavlja se vpraSanje ali gospodarimo
pravilno in ali obstojajo. druge, boljse

nagovoril delavec

variante razdeljevanja dohodkov in gospo--

darjenja, ki bi zagotovile Se boljsi napre-
dek in boljSe pocutje vseh delavcev
Zdravili¢a. Ce so, jih moramo poiskati.
Da pa bi razprava o tem lazje stekla,
moramo upositevati naslednja pojasnila.

Najprej sem prepri¢an in to tudi
ob wvsaki priloZznosti zagovarjam, da je
samo ena najboljSa pot gospodarjenja
in ‘razvoja in da so vse ostale slabse
in lahko celo usodne. Modro, veckrat
preizkuseno pravilo je, da skrajnosti
niso dobre, da vodijo v nazadovanje
in da je najboljSa zlata sredina, ki v
bistvu gomeni uravnoves$anje vseh skraj-
nosti. Ce to nacelo prevedemo na nas
problem, potem bi lahko dejali, da bi
bilo slabo gospodarjenje, ¢e bi vsa raz-
polozljiva sredstva namenili za investici-
je ter zanemarili standard in pogoje
dela ¢&lanov kolektiva, prav tako ali
pa Se slab3e pa bi gospodarili, ¢e bi ves
razpolozljivi dohodek namenili za osebne
dohodke. Torej je pravilna pot: naj-
vecji mozni delez ustvarjenega dohodka
nameniti za izboljSanje pogojev dela, za
modernizacijo in ureditev zdravilica, pri
¢emer pa tudi osebni dohodki delavcev
ne smejo zaostajati za splosnimi gibanji
osebnih dohodkov v nadi republiki.
To pravilo smo zapisali v naSe plane

in se ga v praksi tudi drzimo. Zakaj tako?
=

Zivimo v c¢asu hitrega razvoja
velike borbe na trziSéu. Tudi v nasi
dejavnosti velja, da vsakdo, ki zaostaja
korak za razvojem, vedinoma nazaduje,
se usmerja k pozabi. Predmet naSega
dela so Zivi ljudje, gosti, ki pri¢akujejo
napredek, in nenehne izboljsave, ki se
veselijo nasih pridobitev “in tudi zato
obiskujejo vse rajsi Rogasko Slatino.
Niso redke izjave, ko hvalijo napredek,
pestrejso ponudbo in obljubljajo, da
bodo 3e prisli. Kdor misli, da je sedanji
obisk ki je predvsem pri tujcih rekorden,
posledica neke stare slave Rogaske Sla-
tine, se zelo moti: je rezultat vseh nasih
pridobitev in nalozb in velikih aktivnosti
na trzis¢u, ki so tudi nalozbe v trg.
Pa 3¢ to. Bolj ko bo Rogaska urejena
bogatejSa ko bo ponudba, zahtevnejsi
gostje nas bodo obiskovali, vedje bodo
lahko cene, vi§ja izvenpenzionska potro-
3nja, vedji ostanek dohodg in vecje
moznosti za solidnej$e osebne” dohodke
¢lanov nasega kolektiva.

Mislim, da sploh ni dileme: investici-
je DA ali NE. Investirati smo prisiljeni,
dilema je le, kaj moramb najprej zgraditi
in kaj kasneje iz sprejetega programa
dolgoroénega razvoja. Gotovo ne bi
smeli delati napake, ki so znacilne za
nekatere turistiéne centre ob primorju,
ko kar naprej gradijo drage nove hote-
le, stare in stara naselja pa prepuiéajo
v nemar. Najprej moramo dvigniti nivo
obstojedih zmogljivosti in nato zaceti
z izgradnjo novih, tako smo se tudi
dogovorili z nadim srednjeroénim planom.
Pri nabavi polnilne linije niti nimamo

_ dveh variant ob dejstvu , da je obstojeca
“ tehniéno in tehnolodko dotrajana. Dile-
ma je ali zapreti ali delati najprej, ob
izrednem povpradevanju po mineralni
vodi Donat doma in v svetu pa tudi
ta dilema odpade. Torej se vracam na
prvotno ugotovitev, ki smo si jo s plani
zaértali. Dosegli pa jo bomo, ¢e bomo
vsi prepricani, da je prava. Ce jo bomo

zavzeto uresnicevali, za to nam ne sme
biti Zal ¢asa in volje, da se pri tem poeno-
timo. i

In konéno! Ali so nasi osebni dohodki
slabi? Ali ne lovimo korak za splo$nimi
gibanji? Mislim, da ga, in tako misli.
veliko sodelavcev. Seveda pa smo v
primerjavi z inozemstvom in nekaterimi
delovnimi organizacijami pri nas, ki
imajo monopol, lahko slabe volje. Zelja
po vecjem osebnem dohodku je v bistvu
Zelja po napredku in gonilo razvoja, zato
je pozitivna. Zavedati se le moramo, da
ni dosegliiva samo z delitvijo, ampak
z ustvarjanjem dohodka, pri &emer
pa so smotrne nalozbe kljuénega pomena.
Zaupajmo v na§ program, v nase sposob-
nosti in naso zavest. V praksi smo jo ze
veckrat potrdili.

Glavni direktor
Darko Bizjak
-




SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Odbor za strokovno izobraZevanje
Potrjena je bila valorizacija kadrovskih
Stipendij, ki nam jo je posredovala Skup-
nost za zaposlovanje Smarje pri Jelsah
in sicer se 3tipendije po sklepu skupiéi-
ne delegatov udelezencev samoupravnega
sporazuma o S$tipendiranju na ravni
republike s 1. 1. 1985 valorizirajo za 20%.
Tako se vrednost tocke poveda od
dosedanjih 8,65 din na 10,38 din, visine
stipendij pa so naslednje:
a) za udence v srednjem usmerjenem
izobrazevanju

Stevilo Dosedanja 20%valo.

Uspeh tock vred, vred.
zadosten 400 3.460 4.150
dober 480 4.150 4.980
prav

dober 590 5.100 6.120
odliéen 720 7.470

6.230

b) za S3tipendiste vi§jih in visokih 3ol

6,0—-6,5 600 5.190 6.230
6:6-~ 7.2 650 5.620 6.750
73-79 720 6.230 7.470
80 -86 800 6.920 8.300
8,7 -93 900 7.790 9.340
94 -10 1080 9.340 - 11.210
Dodatek za deficitarnost 100 tock
je 1.040 din.

Perc Stanku je bilo odobreno vracilo
Stipendije v skupnem znesku 35.140 din
+ obresti v 6 zaporednih meseénih
obrokih in sicer od prvega obraduna
osebnega dohodka™ dalje, ko se zaposli
pri nas.

Odbor za druzbeni standard

je obravnaval precej vlog za finanéno
pomo¢ in le-to odobril naslednjim orga-
nizacijam oz. drustvom:
—~ Gasilsko drustvo

Rogaska Slatina - 15.000 din
- Gasilsko drudtvo
Donacka gora 5.000 din

Planinskemu drudtvu

Rogaska Slatina 5.000 din
— Kegljaskemu klubu Rogaska 5.000 din
— Nogemetnemu klubu

Steklar Rog. Slatina 5.000 din
— ZB NOV Rogaska Slatina 10.000 din
— Klubu $tudentov obéine

Smarje 5.000 din

~ Aktivu invalidov Zdravili§¢a15.000 din
— KZ A Rogatec 5.000 din
— Juri¢ Rozaliji iz TOZD-1 — nakaze

se Stanovanjski skupnosti Smarje za

poravnavo stroSkov ogrevanja 15,000

Vlogo Srednje zdravstvene 3ole Celje
za prispevek za srec¢olov je bila odstop-
liena TOZD Polnilnica.

Ker nimamo na razpolago dovolj
finan&nih sredstev, pa je odbor zavrnil
naslednje vlioge:

— Tjedan kulture, zabave i sporta

Zacretje
— CSUI Jesenice

— Moski pevski zbor ,Vladimir Nazor” -

Podgetrtek

— Srednja $ola ,Boris Kidri¢” Celje
— Zveza VV| Koper
— Srednja druzboslovna $ola Celje
— Meddrustveni odbor planinskih drustev
.Savinjska’* Celje
— TOZD 08 ,Tonéke Ce&eve” Lesiéno
— Moski pevski zbor , Atomske toplice"
Podcetrtek
— Gasilsko drustvo Podéetrtek.
Dologil je visje zneske pomoéi za
zdravljenje in sicer 10.000 din za delavce,
ki gredo na zdravljenje prvi¢ in 8.000 din

za delavce, ki gredo na zdravjenje drugié

TOZD — 1 gostinstvo
1% Sarklnowé Ramo

2 Slheg Gabriela

3. Zekar lvanka

4. Krusi¢ Stanislava

TOZD 1 zdravstvo
1. Turnske lvanka
2. Bozi¢ Marija
3. Stradek Franc

TOZD Polnilnica
1. HaluZan Dragica
2. Hrepevnik Jakob
3. Mikasek Puro

DS skupne sluzbe
1. Sajko Toné&ka

2. Tratensek Silva

Sprejet je bil sklep v zvezi z reSevanjem

stanovanjske problematike ing. Jurjec
Damijana iz zdravstva in sicer:
1. Stanovanjski problem ing. Jurjeca

reSujemo po nacelih resevanja kadrov-
skih stanovanj.

2. Za redevanje se dogovorimo z VIO
Smarje pri Jel3ah, kjer je zaposlena
Zena nasega delavca.

3. K stroskom ureditve stanovanja prispe-
vamo 35 % vrednosti, ki jo bo VIO
Smarje po dveh letih placéal Delovni
skupnosti skupicine obéine za razliko
v vrednosti sedanjega in novega sta-

ter 5.000 za prvi¢ in 4.000 din za drugi¢
za delavce, ki se zdravijo v nafem zdra-
viliséu oz. v zdravili§éu, v katerega se
je mogoée vsakodnevno voziti.

Na razpis za zdravljenje se je prija-
vilo 26 delavcev. Ker ni na razpolago
dovolj sredstev, je bilo zdravijenje odo-
breno tistim delavcem, ki so zanj zaprosili
prvi€. - Ostalim pa bo odobreno, ko
bodo na razpolago odobrena dodatna
sredstva.

Tako je zdravljenje zaenkrat odobreno
naslednjim delaveem:

Cateske toplice 10.000 din :
Lasko 10.000 din
Rogaska Slatina 5.000 din
Rogaska Slatina 5.000 din
Cateske Toplice 10.000 din
Cateske Toplice 10.000 din
Cateske Toplice 10.000 din
Mali Losinj 10.000 din
Rogaska Slatina 5.000 din
Cateske ali Dol. toplice 10.000 din
Dobrna : 10.000 din
Smarjeske toplice 10.000 din

novanja.

4. Za zavarovanje obveznosti iz tega
dogovora izdamo VIO Smarje menico
z meniéno izjavo.

5. Za izvedbo teh sklepov sta zadolZe-
na ekonomsko finanéni in splo§n0
kadrovski sektor.

V planu je bilo rezervirano 300. 000
din za oba pevska zbora. Odbor je sred-
stva razdelil in sicer tako, da dobi Moski
pevski zbor 170.000 din, Zzenski pevski
zbor pa 130.000 din.

Marinka Zidar

Nova lokacija Attemsovega spomenika? Ne-le fotomontaza!




ZAKAJ TAKO?

Nestetokrat slisimo, da je nad druz-
beni sistem prilagojen visoki zavesti
delavcev in ker te zavesti ni, ne daje
taksnih rezultatov, kot bi jih moral.
Gotovo je v tem veliko resnice, samo
izhod iz zagate moramo najti pravi.
Nekateri pravijo, naj menjamo sistem,
pa ne vedo, da je ob slabi in neustrezni
zavesti mozZna varianta samo G&vrste roke
in drzavne prisile. Ali Zelimo to? Jaz
pa pravim, menjajmo zavest, na§ odnos
do dela, do druZbene lastnine, pa bo
sistem samoupravnega socializma pokazal
vse prednosti. To pravim, &éeprav me
obsojate, da sem za luno in utopist.
Ali je res neizvedljivo? Je, &e izrinemo
iz Zivlienske prakse lazno moralo in
lazno solidarnost. .

Velika vecina, (97 %) delavcev opravlja
svoje dolZnosti ustrezno nasemu sistemu,
le manjdina rudi na¥ sistem, pa vendar
ima ta manjSina preve¢ odlucujoco
vlogo. Pa zakaj? Zato ker kali nase
odnose lazna morala, ki puscéa, da Zivi
nekdo na radun drugega, da krade re-
zultate skupnega dela, da se mora vedina
prilagajati manjsini, zaradi lazne solidar-
nosti in lazne humanosti. To niso tako
splodne ugotovitve kot izzvenijo, paé
pa se v praksi sleherni dan pojavijajo,
potrjujejo zal tudi pri nas. Bom navedel
primer brez imen, izmisljen, pa vendar
zelo blizu resnice.

Delavec X je po preizkuieni metodi
sleherni dan jemal inkaso denar, tako
da je potvarjal evidenco. Tako je osko-
doval kolektiv za X milijonov starih
dinarjev. Ko so ga pogruntali in prijavili,
je nastal vik in krik, kako smo nehumani
in kako ne razumemo teZzek poloZaj
ubogega delavca, tisti pa, ki so krsitev
sporocili, pa so 3pecarji, netovariski
in lezejo vodilnim nekam. Torej je pred
nekaterimi kriv tisti, ki krajo prijavi,
ne pa tisti, ki jo stori. Kak3na je to
morala? Kam to vodi? Ali se zavedamo,
da so druzbena sredstva, s katerimi
gospodarimo, nasa sredstva in da kdor
jih odtujuje, jemlje denar iz Zepa vsake-
ga posameznika. Ce bi res segel v Zep
posameznika, v privatni Zep, bi ga pro-
glasili za lopova. Ker pa jemlje nam vsem
iz druzbenega Zepa, pa pogosto reéemo:
se paé znajde! Ali pa odnos nekaterih
delavcev do strojev, ki so jim zaupali,
do dela in izmisljenih bolniskih, do
javnega reda in miru v nadih lokalih,
do sodelavcev itd. Da ne razpletam
preveé, vsi vemo, za kaj gre in vi poznate
Se veé in e bolj pereé¢ih primerov, nase
skupne lastnine in nase socialne varnosti.
Rad bi postavil nekaj vprasanj.

Kako dolgo bomo 3e trpeli taksno
ponasanje?.

Zakaj se velika vecina postenih delav-
cev ne upre pescici in posameznim
negativnim dejanjem? :

Zakaj ne prevlada kult dela nad
lenobo in ,iznajdljivostjo?”  Kak3na
lazna solidarnost nas sili, da smo tako
popustljivi? Mislim, da tudi z moralo
in naso solidarnostjo ni ni¢ narobe.

4

Vsaj ne s tisto, ki jo vsak posameznik
¢uti nekje v notranjosti, ko toéno ve,
kaj je prav in se zgraza nad negativnimi
pojavi, narobe je le z naSo odloéenostjo,
da se brez popuiéanja javno zopersta-
vimo krdilcem. Je paé tako, ponavadi
zvest in priden delavec molée in skromno
opravlja svoje naloge najglasneji pa so
tisti ki bi radi z jezikom nadomestili
pomanijkljivosti pri delu. In ker so glasni
se ustvarja vtis, da so moéni.

Preve¢ pasivni smo napram negativnim
pojavom. Oportunisti, kot se rece,
popustljivi in prilagodljivi. Torej ni
kriza v sistemu, niti v moralnih vredno-
tah, ki veljajo v naem sistemu, paé
pa v nadi pripravljenosti, da jih dosledno
uresniéujemo, da se zoperstavimo napa-
kam in nedelu. Problem zavesti. odnosa
do dela, do nase skupne lastnine v nasi
delovni organizaciji ni tako perec¢, da bi
klicali SOS, ni pa zanemarljiv. Nacel
sem ga zato da bi spodbudil debato, da bi
se $e kdo oglasil, tudi v ¢asopisu Vrelci.
Da bi se uprli lenobi in okori§éanju
na raéun skupnosti, da bi pocasi, vendar
dosledno uveljavili v praksi tisto moralo
in tisto solidarnost, ki mora krasiti nase
.medsebojne odnose in ki je v sluzbi
pravice in razvoja. To je izziv.

Darko Bizjak

PRIZNANJE OF

Letosnje priznanje OF — srebrni
znak OF je dobil tudi Krebs Rudi, vodja
rezervacijskega sistema v prodajni sluzbi
za zdraviliske storitve.

Obginska konferenca SZDL mu je
podelila priznanje za druzbeno politiéno
aktivnost in prispevek h krepitvi samo-
upravnih socialistiénih odnosov.

KAJ VAM POMENI TO PRIZNANJE?

Taksno priznanje je druzbena verifi-
kacija dela, ki je bilo opravljeno in obe-
nem potrditev, da je bilo to delo tudi
v redu opravljeno. Se posebej zato,
ker so tak3ne funkcije volonterske in
ne profesionalne, kar pomeni, da terjajo
od vsakega posameznika veliko samood-
povedovanja, angaziranja v prostem casu
in podobno.

To je neke vrste nagrada za opravljeno
delo, ki hkrati obvezuje za nadaljnje
prispevanje h krepitvi samoupravnih
socialisti¢nih odnosov.

Cestitamo k priznanju.
Kitak Gordona

' mégnea'jau slatina

DONAT Mg

ZDRAVLJENJE
NASIH DELAVCEV

Kakor vsako leto, je tudi letos razpi-
sana pomo¢ za zdravljenje. Dolodena je
vis§ina zneska te pomodi in sicer:

— 10.000 din za delavca, ki jo prvié
zaprosi oz. je lansko leto ni dobil;

— 8.000,00 din za delaveca, ki drugié¢
prosi zanjo.

V Pravilniku o denarni pomoéi obo-
lelim delavcem DO Zdravilis¢a je doloce-
no, da delavcu, ki koristi zdravstvene
storitve v nasem zdravili§¢u, kamor
se lahko dnevno vozi, pripada polovicen
znesek te pomodi (letos je to 5.000 oz.
4.000 din).

V planu je namenjeno za zdravljanje
150.000 din. Prosilcev za to pomoé
pa je bilo veé¢ in sicer 26, kar pomeni,
da bi potrebovali 214.000 din. Posebna
komisija (v sestavi: pooblas¢eni zdravnik,
ki je podal mnenje o upravi¢enosti do
te pomoci glede na zdravstveno stanje
prosilcev, predsednik Odbora za druzb.
standard, predstavnik sindikata in soci-
alna sluzba), ki naj bi sestavila priori-
tetno listo prosilcev, ki so do te pomo¢i
najbolj upraviceni, je prediagala, da se
za zdravljenje nameni 214,000 din.
Predlog je utemeljila:

1 vsi prosilci so glede na njihovo zdrav-
stveno stanje upravic¢eni do te pomoci,

2. vsi prosilci izpolnjujejo pogoje dolo-
¢ene v omenjenem pravilniku,

3. realna vrednost sredstev, planiranih
za denarno pomoé¢ za 2zdravljenje,
se je zaradi visoke stopnje inflacije
v letoSnjem letu precej znizala.

Odbor za druzbeni standard se je
strinjal z navedenim predlogom in sprejel
sklep, da se navedena pomoé¢ najprej
odobri prosilcem, ki je 3¢ niso koristili,
ostali prosilci pa pocakajo na sklep
Centralnega delavskega sveta, ki bo
odloéal o povecanju sredstev, potrebnih
za zdravljenje nasih delavcev.

Znano je, da imajo nekaterel druge
delovne organizacije pomo¢ za zdravljenje
delaveem drugace urejeno. Tako -n.pr.
DO plaéa dolotene — potrebne zdrav-
stvene storitve delavcu, ki mu je odobre-
no zdravljenje za doloceno S3tevilo dni
(10 ali 14 dni) v dolo¢enem (glede na
naravo obolenja) zdraviliséu, s katerim
ima DO pogodbo. Tudi nekateri nasi
delavci se zavzemajo za opisan nacin,
vendar zaenkrat tak predlog ni bil sprejet.
Morda pa bi bil navedeni predlog spre-
jemljivejsi takrat, ko bi bilo mozno za
zdravljenje nameniti veé¢ sredstev.

Mikuljan Metoda

VRELCI — glasilo delavcev Zdravilii¢a Ro-
gadka Slatina, izdajajo ga delavski sveti vseh
TOZD in SDS Zdravilis¢a. Izhaja mese&no
v nakladi 1000 izvodov in ga prejemajo vsi
¢lani delovne skupnosti brezplaéno. Ureja
ga uredniki odbor. Glavni in odgovorni ure-
dnik: Bozo Kolar, tehniéni urednik Anton
Slivnik, lektor Vlado Kern. Tisk: ,Papirkon-
fekcija” Kriko. Glasilo je oproi¢eno temeljnega
davka od prometa proizvodov na osnovi mnenja
republitkega sekretarja za informacije
it.421/72.




0 DELU TURISTICNEGA DRUSTVA ROGASKA

Nase Turistiéno druitvo spada med
vecje v celjski regiji pa tudi v kraju
med "~ ve¢ja drustva. Clanov je preko
600. Organizirani smo po priricipu
turistiénih drustev, tako da ga sestav-
liajo obéni zbor, upravni odbor, odbori
in komisije ter nadzorni odbor.

Obéni zbor se sestaja enkrat letno.
Upravni odbor je imel v zadnji mandatni
dobi 18 sej, komisije in odbori pa so ime-
li povpreéno po 8 sej.

Letosnji obéni zbor smo imeli 7.
maja v Zdraviliski dvorani. Udelezba
je bila dobra. Prisotnih je bilo ve¢ kot
100 ¢&lanov drustva in skupina turistic-
nega podmladka iz osnovne Sole. Zbora
so se udelezili tudi predstavniki krajevnih
drustvenih in druZbenopolitiénih organi-
zacij ter podpredsednik CTZ. Zbor
kjer smo pregledali nase delo, je potekal
po ustaljenem nacelu z uvodnim refe-
ratom predsednika upravnega odbora
in- dopolnilnimi referati predsednikov
komisij in odborov ter nadzornega
odbora. Po teh porodilih je bila Zivahna
razprava. Splosna ocena je bila, da je
bilo delo druitva v zadnji mandatni
dobi zadovoljivo. Najmoénejsi poudarek
v tem obdobju je bil dan vzgoji prebi-
valstva, predvsem mladine, izgledu kraja,
javnemu redu, prireditvam in izletom.
Skratka, skrb za boljse pocutje gostov, ki
nas obiskujejo, pa tudi nas, ki tukaj
Zivimo.

Na podroéju estetske vzgoje smo v
preteklem letu priredili turistiéna pre-
davanja v Steklarski Soli ter na osnovnih
Solah v Rogaski Slatini, Rogatcu in
Kostrivnici. Preko komisije za turistiéno
in estetsko vzgojo je bil organiziran
‘tedaj za turisticne vodi&e, ki so opravili
teoretiéni in praktiéni izpit. Ti sedaj
uspesno sodelujejo z animatorsko sluzbo
Zdravilis¢a pri sprejemanju in vodenju
gostov, §e posebej $olskih izletov.

Komisija za prireditve je skupno
z zdravilisko sluzbo organizirala vrsto
prireditev. Vseh je bilo nekaj nad 100.
Nastopali so tudi plesni pari iz ltalije,
folklorna skupina iz Avstrije. Posebej
pomembna pa je bila prireditev ,jugoslo-
vanski Sanson’’, ki bo postala tradicional-
na. Delavska univerza pa je bila tudi v
preteklem letu organizator raznih razstav
v pivnici mineralne vode.

Komisija za izlete ugotavlja, da je
zanimanje za izlete v zadnjem ¢&asu
precej vecje. Je le malo primerov, da bi
le-ti odpadli zaradi nezadostnih prijav.
Preko .preteklega leta je bilo realiziranih
ve¢ kot 100 izletov v Sir§o in 0Zjo okolico

Zelo delovna je bila tudi komisija
za zasebne turisti¢ne sobe. Imela je ved
zborov sobooddajalcev, kjer so uskladi-
li navodila za vodenje knjig gostov ter
nadzor nad pravilnostjo prijavljanja. Po-
sredovala je pri pristojnih obginskih
organih za ustrezno odmerjanje akon-
tacij davka in sodelovala pri pripravi
spremembe obdinskega odloka o spreje-
manju gostov na prenodiie in prehrano
pri zasebnih gospodinjstvih. Sodelovala

je skupno z in3pekcijskimi sluzbami
in Zdravili$¢em pri pregledu zasebnih
turisti¢nih sob. Velika vecina teh odgo-
varja kriterijem kategorizacije, le v dveh
primerih je bila potrebna prekategori-
zacija iz I11. v IV, kategorijo.

Zaradi bolezni ¢lanov komisije za
uréditev in olep$avo kraja ta v preteklem
letu ni mogla opraviti svcjega dela -
ocenjevanja stanovanj, javnih lokalov
in njihove okolice. To moramo v tem
letu nadoknaditi.

Druitvo je v tem letu prejelo dve
pomembni priznanji, in to pokal CTZ
za najbolj urejen kraj in turistiéni nagelj
za vzgojo turisti€nega podmiadka. -

V pestri razpravi na ob&nem zboru
so c¢lani drustva in povabljeni poudarili
pomembnost urejenosti turisticnega kra-
ja. lzreéenih je bilo nekaj kritiénih
pripomb na obratovalni ¢as trgovin,
na odvoz trdih predmetov in na prosto-
re, v katerih poslujeta banka in posta.

Turistiéno drustvo financira svoje
dejavnosti iz turistiéne takse, ki se po-
bira po principih, dologenih z druzbeni-
m dogovorom © namenski porabi turi-
sti¢ne takse v obdobje 1982-1985
(Uradni list SRS, §t. 42/82).

Pri tem gre vsa pohvala ustreznim
sluzbam obéinske skupiéine, saj se taksa
redno in v celoti odvaja. Za leto 1985
smo planirali, da bi je morali zbrati
nekaj nad 10.000.000 din, porabili pa bi
jo takole: 5,000.000 za prireditve,
za ureditev kraja, to je za nabavo oznak,
kazipot, reliefne table in za dotacijo
krajevni  skupnosti za  osvetlitev
4.000.000, dotacija raznim drustvom,
osnovni 3oli in pripravo Vodi¢a 650.000
din. Tako je namenjenih kar 92 % vseh
sredstev za turistiéno propagando, prire-
ditve in olep3avo kraja. Le 8 % je name-
njenih za celotne funkcionalne stroske.

V letodnjem letu ima drustvo pomem-
bne naloge. Skupno s krajevno skup-
nostjo bo izpeljalo akcijo ¢&ii¢enje v
krajevni skupnosti Rogaska Slatina. Na
osnovih 3olah in Steklarski 3oli bodo

predavanja o turistiéni—estetski vzgoji.

Za odrasle prebivalce Rogaske Slatine
bomo na osnovni 3oli ob roditeljskem
sestanku organizirali predavanje o ureje-
vanju stanovanjskih hi§, vrtov in okolice.
Skupno z Drustvom prijateljev mladine
bomo poleg ostalih prireditev tudi v tem
letu sodelovali pri organiziranju mladin-
skega karnevala. Poleg teh lokalnih
akcij pa se bomo letos vkljudili v dve
pomembni: prva je zvezna, ,izboljianje
kvalitete v turizmu’’ in druga slovenska,
izbirajmo najlepdi turisti¢ni kraj’’. To
bo zahtevalo precejdnjo angaZiranost
¢lanov -organov drudtva in vsega ¢lanstva.
Ce bomo prizadevni, lahko pri¢akujemo,
da se bomo uvrstili med boljsa mesta.
Pri tem pa seveda radunamo na vsestran-
sko podporo predstavnikov krajevne
skupnosti, vseh druzbeno—politiénih in
drustvenih organizacij, $e posebej pa vseh
krajanov Rogaske Slatine.

Libnik Lojze

KULINARICNI KOTICEK

BAVARSKA SADNA KREMA
8 oseb:

4 dl pretlacenega surovega zelo zrelega
sadja

2 dl vode

150 g sladkorja

limona

3 dl stepene smetane

15--18 listov Zelatine, odvisno od tem-
perature

Priprava:

lz vode in sladkorja skuhamo sirup
in razpustimo. v njem prej namoceno
in ozeto Zelatino. Ko se ohladi, prime-
Samo pretladeno sadje in limonin sok.
Kakor hitro se zatne masa strjevati,
zmesamo vanjo stepeno smetano in takoj
napolnimo model. Postavimo v hladilnik,
¢ez poldrugo uro zvrnemo na pladen;.

Buffet ? Receptions
Buffet &Receptions

SMETANOV SLADOLED
(osnovni recept) °
15 oseb:

1| mleka

10 rumenjakov
350 g sladkorja
1/4 | smetane

Iz rumenjakov, sladkorja in mleka pri-
pravimo anglesko kremo. Ko se ohladi,
zmesamo vanjo sveZo nestepeno smeta-
no in damo kremo v stroj za sladoled.

Tako pripravljeni sladoled je posebno
nezen in voljan

Buffet &Receptions

Razpis za glavnega in
odgovornega urednika
glasila Vrelci

Na zeljo in argumente dose-
danjega urednika razpisujemo
mesto za glavnega in odgovor-
nega urednika.

Kandidati naj po‘éijeio prijave
na Uredniski odbor.

Uredniski odbor




MEDICOTRIM

Letos je bilo Ze peto sre¢anje zdrav-
stvenih delavcev -~ $portnikov v Rogaski
Slatini. =

V soboto zjutraj 8. 6. 1985 se je
zbralo v Sportnem parku skoraj 200
Sportnikov iz SV Slovenije. To so bili
zdravniki—¢lani zdravniskih drustev iz
Slov. Gradca, Velenja, Celja, Maribora,
Ptuja in Murske Sobote. Iz krajev so
sodelovale tudi tekmovalke — ¢&lanice
drustva medicinskih sester. Za sprejem
je poskrbel harmonikar Stanko Tansek,
ki je s koraénicami takoj dvignil razpo-
lozenje. Tekmovalce smo razdelili v
skupine, ki so jih vodili Sportniki nase-
ga zdravili3¢a in clani Sportnih drustev
iz Rogaske Slatine.

Tekmovali smo v slede¢ih panogah:
tenis, namizni tenis, streljanje, plavanje,
trim kolesarjenje, kros, kegljanje ter
sah in sicer posamezno moski in zenske.
Seveda je konéna uvrstitev prinesia
tudi ustrezno Stevilo tock za skupno
uvrstitev. V skupinskih $portih so tekmo-
vali moski v kosarki, odbojki in nogome-
tu, Zenske pa v kosarki, rokometu in
odbojki.

Vreme nam ni bilo naklonjeno, saj
nas je sredi dopoldneva presenetila
pioha. Vratar ekipe iz Maribora dr. Tetié-
kovi¢ je na nogometnem igriséu prosil
za plavuti. “

Srec¢a je, da imamo v Rogaski Sla-
tini res c¢udovito telovadnico, ki smo
jo ze prej rezervirali, tako da smo lahko
konéali vsa tekmovanja pod streho.
Nepopolno je ostalo le tekmovanje
v tenisu.

Rezultati tekmovanja so bili kljub
vsemu -vzpodbudni, saj je npr. v streljanju
z zraéno pusko Mariboréanka Barbara
Prah dosegla 176 krogov, druga pa je
bila Ptujéanka Vesna Mele s 174 krogi.
Med moskimi je Horvat iz Maribora
zmagal s 179 krogi, medtem ko je drugo-
uvri¢eni Velikonja imel 149 krogov,
kar je 25 krogov manj, kot jih je dosegla
drugouvriéena pri zenskah.

Tudi kegljace moramo pohvaliti. Naj
boljsi moski rezultat je bil 458 kegljev,
tri zenske pa so dosegle nad 200 kegljev.

V krosu je zmagal domacin Matej
Slivnik.

V  skupinskih Sportih so zmagale
Velenjcanke v odbojki, v kosarki igralke
Terme Catez ter v rokometu 3portnice
iz Murske Sobote. Med moskimi ekipami
je v nogometu zmagala ekipa iz Celja,
enako Stevilo tock pa je dosegla ekipa
iz Murske Sobote. Tudi v kosarki so
slavili Celjani, drugo mesto so si pribo-
rili Mariboréani, tretje pa ekipa iz
Rogadke Slatine, ki so ji pomagali igral-
ci iz Smarja pri Jelsah. Dobrna je prista-
la na ¢etrtem mestu.

Diplome in medalje smo razdelili
na prijetni zabavi v zdraviliski dvorani,
kjer je za glasbo poskrbel nas Adam.
Ob enih zjutraj smo le zapustili dvorano.
Zmagovalci so se veselili uspeha, tisti pa,
ki niso dosegli najboljsih mest, so bili
zadovoljni, da so sodelovali v prijetnem
srecanju. Organizatorji smo bili veseli,




da smo uspe$no koncali ze 5. srecanje
zdravstvenih delavcev, Sklenili smo, da
se bomo prihodnje leto spet srecali
prvo soboto v juniju v Rogadki Slatini.

Cilj teh 3portnih tekmovanj je razen
Sportnih uZitkov Se ta, da zdravstveni
delavci iz bliznje in daljne okolice Ro-
gaske Slatine spoznajo nade zdraviliice.
Vsak udelezenec je dobil mali reklamni
material. Mislim, da ima srecanje dolgo-
roéen cilj saj na ta nac¢in mlajsi zdravniki

in sestre spoznaié
kot moderen rehabilitacijski in diagno-

Rogasko Slatino

sticni center, z osebnimi kontakti pa
se dogovorijo za marsikaterega pacienta,
ki ga pozneje napotijo k nam. V dana-
injem c¢asu, ko je 5tednja prisotna na
vsakem koraku, smo morali tudi to
sre¢anje organizirati s pomocjo samo-
prispevka tekmovalcev.

dr. Joze Kokovnik :

KAKO SE RESITI ALKOHOLIKA?

Tako se danes marsikateri nadrejeni
delavec sprasuje. Jasno je, da alkoholik
povzroéa delovni organizaciji $kodo
(neopraviéeni izostanki, bolniski stalez,
manjsa produktivnost, slab$i medsebojni
odnosi, materialna $koda . . . ). Vendar
izkusnje kazejo, da dokler ni ta 3koda
veéja, vedina sodelavcev in nadrejenih
zamizi in dovoljuje tako ravnanje. Se
ved, sodelavci ponavadi radi delavcu po-
nudijo pijato oz. ga celo prepricujejo,
kako ,dobro in zdravo je piti”. Ko pa
ta delavec po veéletnem taksnem popi-
vanju (v del. organizaciji in (ali) doma)
postane odvisen od alkohola in se mu ne
more veé¢ odred¢i oziroma ga ,piti po
pameti”, je razumljivo, da ne more vec
v redu opravljati svojega dela. Pri delu
se mu zaéno pojavljati vedno pogosteje

" in vedéje napake, tako da delovna organi-
zacija (nadrejeni) ne more ve¢ dovolje-
vati takdnega dela in se delavca — alko-
holika Zeli rediti (znebiti). Toda, kako?
—~ Lahko ga prisili na zdravljenje (kar

bi morala ze prej, ko so se pojavili prvi
znaki alkoholizma oz. slabega dela —
takrat je bilo namre¢ ve¢ moznosti
za uspe$no zdravljenje, saj delavec

%e ni bil tako moc&no odvisen od

alkohola, pa tudi manj 3kode je

povzroéil DO in samemu sebi) ;
— lahko ga disciplinsko obravnava (za
storjene prekréke pri delu) in mu

prekine delovno razmerje(v primeru,

ko se alkoholik ne odlo¢i za zdrav-
lienje) ;

— lahko ga prerazporedi na opravljanje
drugih, zanj moznih del takrat, ko se
je alkoholizem pri delavcu Ze tako
razvil, da ga ni ve¢ mozno uspeino
zdraviti. To se pa zgodi zato, ker
DO (nadrejeni) in Zena pravocasno
ne ukrepajo in ga ne posliejo na zdrav-
lienje. Naj poudarim dejstvo, da se
noben alkoholik prostovoljno ne odlo-
¢i za zdravljenje, ampak je v to vedno
prisilien. Prisilijo pa ga najpogosteje:
zena in DO ter njegovo Cedalje slabse
zdravstveno stanje — bolezen. In &im
prej ga prisilijo na zdravljenje, tem

boljse je za njega, saj so vedje moz- -

nosti za uspeh zdravljanja, pa tudi ma-
nj skode povzroc¢i sebi in drugim, M-
nogi nadrejeni in drugi sodelavci pa
napacno mislijo, da s.tem, ko delavcu
.spregledajo” vinjenost in ostale pre-
krskee pri delu, koristijo. Kaksna
zmota! - Resnica je, da mu tako le
skodujejo, saj s tem podpirajo njegov
alkoholizem, ki povzro¢a osebnostni
in druzbeni propad delavca, posledice
pa trpi tudi njegova druzina in okolje.
Alkoholik ne more biti dober delavec
(&eprav obdasno izredno wveliko dela,
ker se s tem Zeli odkupiti za tiste dneve,
ko ne dela, ampak pije), niti ne dober
samoupravljalec. Glede na povedano
se lahko vprasamo, zakaj DO oziroma
nadrejeni dovoljujejo in s tem podpirajo
razbohotenje alkoholizma? Mar naj to
pomeni, da ne zelimo dobrih delavcev
in dobrih samoupravljalcev, ¢eprav je to

pravica in dolznost vsakega zaposlene-
ga? Ali pomeni to le nevednost?

Marsikdo je prepri¢an, da je reSevanje

problematike alkoholizma naloga le soci-
alnih sluzb. Ni res!
To bi bilo namreé jalovo pocetjel <Zave-
dati se moramo, da smo nosilci socialne
politike (ki vkljuéuje tudi problematiko
alkoholizma) v DO vsi zaposleni. In vsi
zaposleni, posebej $e vodilni in vodstveni
delavci ter druzbeno politiéne organizaci-
je morajo skrbeti za red, delovno discipli-
no, visoko produktivnost in tovariske
medsebojne odnose, kar je tudi najboljsa
preventiva pred alkoholizmom.

Prepri¢ani smo, da bodo dobri, vestni
delavci, ki jih je pri nas veliko, soglasali
z navedenim (redom, delovno discipli-
no ... ), vendar pod pogojem enakoprav-
nosti in postenosti. Pri tem mislimo
na dejstvo, da morajo navedena nacela
veljati enako za vse, tako. za delavca
kot za nadrejenega. Nekoé& me je delavec
— alkoholik, ki je bil disciplinsko obrav-
navan, vprasal, kako ga lahko predlaga
v disciplinsko obravnavo zaradi vinjenosti
nadrejeni, ki je sam vé&asih vinjen, pa
vendar njega nihée ne predlaga v discip-
linsko obravnavo?

Resnicno — kako? To vprasanje
bi sicer lahko bila manipulacija tega
alkoholika, vendar ni bila. S- tem pri-
merom zelimo samo opozoriti, kako
pomembni so tudi navedeni dejavniki
pri redevanju problematike alkoholizma.

In kaj je potem naloga socialne sluzbe?

Poudarek dela socialne sluzbe je v
strokovnosti, ne v_operativhosti na tem
podroégju. Zato je dolzna, da nudi stro-
kovno pomo& zainteresiranim delavcem
glede vprasanj o moznosti in naginih
prepreevanja alkoholizma, re3evanja
alkoholne problematike, . zdravljenja in
rehabilitacije alkoholikov, izvaja priprave
za zdravljenje in spremljanje le tega,
skratka, da nudi strokovno pomo¢
alkoholiku, ki se Zeli resiti in sodelavcem,
ki so mu pri tem pripravijeni pomagati,
da v mejah moZnosti obvei¢a zaposlene
o alkoholizmu itd. ;

Na koncu naj 3e pripomnimo da se
akutnosti problema alkoholizma ne zave-
damo le v Zdraviliéu, ampak se tega
zaveda tudi §irSa druzbena skupnost
(obé&ina), saj v zadnjem &asu precej kon-
struktivno obravnava navedeno problema-
tiko. V teku je tudi postopek za dologi-
tev konkretnih smernic za preventivo
in kurativo ,socialnega raka sodobne
druzbe’’, torej alkoholizma pri nas.
Zato Odbor za zdravstvo in socialno
politiko ter za boj proti alkoholizmu
in narkomaniji pri SZDL obg&ine Smarje
pri Jelah med drugim pripravlija tudi
problemsko konferenco o alkoholizmu.

Glede na navedeno smo prepri¢ani, da
bo kmalu nastopil &as, ko se ne bomo veé
sprasevali ,kako se resiti (znebiti) alkoho-
likg” temveé ,kako ga resiti"”, kar je tudi
v skladu z na$o deklarirano humano,
samoupravno socialisti¢no usmerjenostjo.

Metoda Mikuljan

1665 - 1985




SLAVNOSTNA OTVORITEV

MUZEJA GRAFICNE UMETNOSTI 16. - 19. stoletja

ZDRAVILISCA ROGASKA SLATINA

Zdraviliskim gostom in domacinom lahko od 3. julija penudimo poleg znanih sto-
ritev $¢ mnogo umetniskega uZitka ob gledanju originalnih grafi¢nih odtisov nasta-
lih v minulih treh stoletjih, ki so darilo g. Kurta Mullerja iz Svice, castnega gosta

Zdravilis€a Rogaska Slatina (na sliki). Material

s slavnostne otvoritve smo prejeli

po zakljuéku redakcije, zato obSirneje o vsem v nasledniji stevilki Vrelcev.

TEMNO-SVETLO

Malce &uden naslov za povsem vsak-
danjo temo. Ce pa pogledamo nazgj . . .
dale¢ nazaj, ko 3e ni bilo na tem ljubem
svetu nicesar, vidimo, da je Ze takrat
bilo temno in svetio. To pa je vse, kar je
prvotno bilo. Dan in noé&. Vse drugo
je nastajalo spontano. Nekaj podnevi,
nekaj pono&i in nas privedlo do ,sedanje-
ga trenutka’’, ki pa ima‘Se vedno za osno-

vo dan in noé. Ta naravni kontrast
je edini, ki je 3%e ostal nepokvarjen.
Vse drugo je izmalig¢ilo in pokvarilo

najpametnejse’ bitje na svetu - Elovek.

Joj, kako lepo je nekoC zvenelo

to ime. Clovek ¢loveskadusa . .. . .
A kaj hodemo. Narava je naredila najvec-
jo napako, ko je ustvarila to bitje. Sebi
v kazen si je ta individum izmislil denar
in politiko. Ta dva veleizuma oziroma
ti dve inovaciji bosta slej kot prej to
pametno bitje tudi pokopala.

In zopet bo zmagala narava. Zopet
bo potrebno milijon let, da se bo ves,
ciklus ponovil. Morda bo takrat narava.
ustvarila dugac¢no bitje. Bitje, ki bo

spostovalo svojega stvarnika in mu
to hvalezno vracalo.
Cemu vsa ta pletenidenjal boste

vprasali. Nig¢! Kar tako! Ob prvomajskih
praznikih sem razmisljal, kako ni¢no
in nesigurno postaja to nade Zivljenje.
Koliko razliénih ljudi zivi na tem plane-
tu, koliko razliénih ver in sistemov
smo si izmislili in koliko razliénih praz-
nikov in ne nazadnje - koliko razliénih
jezikov. ;

A vendar bi vsi med sabo radi bili
enaki. Vsi bi se radi med sabo ljubili
in razumeli. Pa kaj, ko je to nemogoce.
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Med nami so meje in prepadi. Tak3ni
in drugaéni in borbe in zmage.

V tej nenehni borbi smo priceli
pozabljanti, kaj sploh smo. Pozabljamo,
da smo ljudje in da smo vsi odvisni
predvsem ' od narave,. ki nas je ustvarila.
Kdo nas bo hranil? Narava ali politika?

Vsak hvali samo svoj sistem, svojo
politiko - kot edino zveli¢avno.Vsak
si hote na tej zemlji postaviti svoj spo-
menik. Za zanamce, vpijemo, pri tem
pa pozabljamo, da je najvedji spomenik,
ki ga lahko svojim otrokom pustimo —
ravno neokrnjena in ¢isto okolje.

Usmerimo torej usmerjeno izobraze-
vanje k naravi, k medsebojnemu sposto-
vanju, kajti zdrav duh v zdravem telesu
je lahko zdrav 3¢ samo tako dolgo,
dokler bo zdrava narava. In zdravo
telo je lahko zdravo samo v zdravih
odnosih.

Brez vsakrsnih EPP-jev.

EPP-beri ekonomsko propagandni pro-
gram ali ekonomsko politiéna propagan-
da.

Epp je najogabnejda lutka vseh dasov.
Vzhodni levi kaZejo zobe zahodnim
in obratno. Severna polobla se koplje
v izobilju, juzna pa umira od lakote.
Ves svet pa hrepeni po miru . Res imamo
paralo:  pomagajmo laénim v Afriki.
Véasih smo pa prosili dinaré¢ke za uboge
Vietaamée. A kdo bi razumel politiko . . .

Predlagam novo parolo: (oprosti tov.
Lenin)

. PROLETARCI VSEH DEZEL, ZDRU-
ZITE SE IN PREPRICAJTE SVOJE
POLITIKE, DA JE BILO NAJPREJ
DELO IN SELE POTEM POLITIKA.

ODGOVOR SAMOUPRAVNI
DELAVSKI KONTROLI TOZD-1

Samoupravna delavska kontrola je na
svoji seji 8. 5. 1985 obravnavala delo
komisije za razporeditev poditnikih

“kapacitet. Razpravljalo se je na podlagi

nepotpisanega pisma in brez preverjanja
podatkov. Se pravi z dejstvi katere ni
nihée od ¢lanov kontrole preverjal,
lzgleda da je bil ,greh’ komisije za
razporeditev pocitniskih kapacitet tako
velik v oceh ¢&lanov sam. del. kontrole
da ga je bilo potrebno takoj objaviti
v naSem glasilu in s tem tudi javno poka-
zati da sam. del. kontrola v TOZD dela.
(Ce bi objavili katero koli drugo napako
delavcev v TOZD bi padli na spolzka tla?)

Ce ¢lani samoupravne delavske kont-
role v TOZD Zdraviliska dejavnost
ne vedo, jih preko Vrelca obvesc¢amo
da Pravilnik o korii¢enju podéitniskih
kapacitet obstoja Ze od leta 1977 in so se
ga komisije za letovanje vsa leta poslu-
zevale. Kadar je bilo ve¢ prijav se je
(kot letos) na sami komisiji dogovorilo
za dodatne kriterije, kot so OD, zdrav-
stveno in socialno stanje itd.

Pripravliamo pa novi pravilnik v
katerem bomo tockovali, ovrednotili
vsako prijavo za dopust. Toc¢kovano
naj bi bilo:

1. Stevilo druzinskih ¢&lanov zaposlenih
v Zdraviliséu;

. Stevilo Soloobveznih otrok

. Stevilo otrok

OD druz. ¢&lanov

zdravstveno stanje delavcev

. zdravstveno stanje otrok

, delovna doba .

. mnenje socialne sluzbe in minus

tocke za disciplinske prekrike, letovanjs

v prejsnjih letih itd. Kar se tice ankete

pa to: pred dvema letoma smo izvedli

zadnjo anketo in od 800 anketnih listi-

cev se nam jih je vrnilo okoli 40 z zelo

lepimi zeljami: Dubrovnik, Uljeinj, Tro-

gir, itd. Bila je to anketa Zelja ne pa po-

treba. Zato anket ne razpisujemo veé.

Komisija je mnenja, da je svoje delo
opravila po§teno in po dologilih veljavne-
ga pravilnika zato je neposteno, da jo
poskusa nekdo obtoZevati na podlagi
anonimneza, ki nima korajze, da bi se
pod svoje pisanje podpisal in komoditete
¢lanov sam. del. kontrole , katera ni
imela ¢asa da bi preverila, ¢e obstojajo
samoupravni akti za podrocje o katerem
razpravlja in nato javno ozigosa.

ONDU S WN

Komisija za letni oddih

Anonimnih pism, élankov ne objavljamo!
Sklep smo sprejeli na zadnji seji
uredniskega odbora po objavi anonimnega
pisma delavke.
Smatramo, da je vsakrina anonim-
nost nepotrebna, da nepotrebno ne
reduje probleme, buri duhove

Urédniski odbor




