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IVANKA VRHOVCAK: O OSEBNEM DOHODKU

Ocdlocajo naj delovne skupine

Pravilna pot Jelovice — veliko pohvalnih besed — pisanje Glasa in Delavske

Enotnosti

O stabilizacijskih prizadevanjih, o dograjevanju
sistema samoupravnega sporazumevanja, o delitvi
dohodka in sredstvih za osebne dohodke je bilo v
preteklih mesecih izredno veliko govora tako na naj-
vi§jih zveznih, republikih ravneh, institucijah. Tudi
v ob¢inah in podjetjih so o tem razpravljali. Koliko
pa je teh teoreti¢nih razprav preslo tudi v prakso
in kako se uveljavljajo dobre strani pa je potrebno
seveda sedaj ugotavljati. Republiski svet zveze sindi-
katov Slovenije je zato sklenil obiskati veé delovnih
organizacij in se tako prepri¢ati o pravilnosti zastav-
ljenih poti. Generalna sekretarka RS ZSS Ivanka
Vrhovéak je pred ¢asom obiskala s tem namenom
ve¢ kolektivov, med drugim tudi Jelovico.

delali Ze precej prej, preden se je zalela Siroka za-
snovana akcija zoper pomanjkljivosti v nafem eko-
nomskem sistemu. Naredili so si ga zaradi slabosti
v lastni hisi. Zdaj imajo precej naskoka pri uresnice-
vanju stabilizacijskih ciljev. Junija so za 12 odstot-
kov pocenili pohistvo. To jim je uspelo zaradi boljse
organizacije dela in bolj racionalne uporabe lesa. Na
tem podroju pa prav sedaj pri¢akujejo Se vecji
uspeh.
DELAVSKA ENOTNOST
Objektivno vzeto Jelovica je v takem poloZaju, ko
se Zze kaZejo rezultati povezovanja v SOZD gorenjske
lesnopredelovalne industrije in gozdarstva, saj zdaj
dobivajo dovolj domacih surovin, to pa pomeni za do-

Sestanka so se poleg nje udeleZili $e nekateri dru-
gi predstavniki republis$kih sindikatov, predstavniki
obcinske organizacije sindikata ter seveda predstav-
niki Jelovice. S strani podjetja so se sestanka ude-
lezili glavni direktor, predsednik konference sindi-
kata, nekateri delegati konference. Ker je 3lo pred-
vsem za seznanitev generalne sekretarke o delu in te-
Zavah Jelovice je glavni direktor Kokelj uvodoma
obsirno razlozZil celoviti polozaj Jelovice v sedanjem
obdobju. O tem smo v prejsnji Stevilki Ze poroéali
in sicer na prvi strani v obliki intervjuja z direktor-
jem, tako da o tem tokrat ne bi pisali. Zato morda
le dva odlomka iz zapisa »Glasa« in »Delavske Enot-
nosti«, ¢asopisov katerih novinarja sta prisostvovala
seji. GLAS

Direktor Tine Kokelj pa je obS$irno in nazorno od-
govoril na vpradanje o vkljucevanju Jelovice v stabi-
lizacijo. Povedal je, da so stabilizacijski program iz-

brih 70 milijonov dinarjev manj uvoza na leto. V so-
delovanju z nem8kim partnerjem je Kovinoplastika
Loz osvojila proizvodnjo okovja, kar spet pomeni de-
vizni prihranek skoraj milijon dinarjev. Nova tehno-
logija, ki jo uvajajo in ki jih je skupaj z opremo ve-
ljala milijon mark, pa jim bo omogocila ne le pove-
¢ano storilnost, ampak obenem tudi uporabo cenej-
8ih materialov. Na kratko — to je njihova nadvse
donosna in koristna, zato pa tudi stabilizacijsko us-
merjena investicija.

Ker »delajo red pri sebi« in so rezultati teh priza-
devanj od¢itni, toliko bolj glasno poudarjajo, naj bi
enako odgovorno ravnali tudi na vseh drugih ravneh
druzbene organiziranosti. Nasi druzbeni skupnosti,
konkretno republiki, zamerijo, da zanje ne velja zni-
Zzanje prometnega davka za tisti ¢as, dokler niso bili
sprejeti ustrezni zvezni predpisi. Med resnej$imi za-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ze februarja, na prvli kon-
ferencl delegatov osnovnih or-
ganizacl] sindikata Jelovice je
bilo opazitli, da bo tokraina
sgarnituras delegatov svoje de-
lo zastavila prece] drugale.
Naloge, kil so sl jih zadali, so
se namred predvsem nanadale
na dejavnost v samem pod-
Jetju in man] na povsem sin-
dikalne probleme. Tako so
vseskozi sodelovall pri wvseh
pomembnih odlo¢itvah, ki jih
je bilo potrebno sprejetl v ok-
viru Jelovice v letodnjem go-
spodarsko teitkem letu. Stabill-
zaclja, akcijskl program, na-
loge s podrodja izpolnjevan)
letnega naérta in drugo, pri
vsem je tudl sindikat sodelo-
val in prispeval svoj dele,

Zgodovinska vioga sindikata,
ki je dolga leta moral vso
svojo dejavnost usmerjatl v
borbo za pravice delavcev je
torej v soclalistitnl Jugoslaviji
dobila povsem drugaino vse-
bino. Seda] nil veé potrebno
razpravljati o tem koliki del
ustvarjenega dohodka bodo
dobili delavel, kollki pa kapil-
talist, sedaj je potrebno govo-
ritl le o tem, da je potrebno
lzvestl delitev dohodka po
vioienem delu, Delavieva za-
vest Je druga taka snov, ki Jo
je potrebno oblikovatl, saj fe
prav od te zavestl najved-
krat odvisen konénl uspeh

Nova
pot

celotnega podjetja. Torej de-
lovna disciplina, pa na] bo
govora o &im veljl produktiv-
nostl ali pa tudl o najbol] os-
novnl oblikl — nedisciplinl na
delovnem mesiu oziroma ob
njem — Jo S0 kako pomembna
in zato je tudl sedanja kon-
ferenca sindikata nasla pravil-
no pot v odpravlijanju prav ne-
pravilnostl na tem podroéju.
Ceprav morda le droben in
tudl za mnoge neznaten pri-
mer takinega spreminjanja za-
vestl, ki pa je vsekakor vzpod-
buden In kar se da pozi-
tiven, je primer letodnje ak-
cije — ozimnica. Ob tehtanju
mnenj all nareditl za del de-
narja, ki ostane od pobrane
dlanarine izlet In ki se ga obl-
éajno udeleil manjil del &la-
nov kolektiva, all pa ta de-
nar prispevatl k nakupu ozim-
nice je bllo vellko mnenj =za«
in »protls. Previadovalo pa je
trdno stali¥®e konference, ki
je tudl v tem primeru potrdi-
la svojo vlogo in pravilno pot,
denar je el za nakup ozimni-
ce., Ta pot, kl Je nova, pa bo
vscknkor prinesla Se druge
kvalitete, ki bodo wvedno bol]
plod pozitivnega gledanja de-
laveev na dogajanja v kolektl-

v In druZbl.
J. tadez




Nabavno-uvozna sluzba

Velik prihranek

Najvelkrat se v podjetju pogovarja in obravnava delo pro-
dajne sluzbe, kjer je obi¢ajno tudi najbolj videna uspesnost
podjetja. Vendar pa se tako dela precej$nja krivica drugi
sluzbi, to je nabavno-uvozni, katere delez v dejavnosti podjetja
prav gotovo ni ni¢ manjsi kot prodajne. Ker bo marsikdo

ugovarjal, bo prispevek o tej sluzbi potrditev zgornje trditve,
istotasno pa tudi priznanje 12 zaposlenim.

Svoje delovne prostore ima
nabavno-uvozna sluzba ob
vhodu v Jelovico v liéni mon-
tazni hiSici. Vedina zaposle-
nih dela v tej shuZbi veé kot
10 let, kar je po besedah vo-
dje te sluzbe JoZeta Bergan-
ta, mimogrede — on je med
tistimi ki so najmanj d<asa
tu =zaposleni — pogoj =za
uspesno delo. Kajti poznava-
nje trzis¢a in poslovnih part-
nerjev je dostikrat izredno
vazno. To pa se doseie le z
veéletnim delom, ki pminasa
bogate izkusnje.

Posebno letos je to precej
opazno, saj je v akcijskem
programu Jelovice nabavno
—uvozna sluzba prispevala
najvetji delez. S prizadeva-
njem vseh zaposlenih je na-
mred¢ uspelo v dogovarjanju
s prodajalci surovin in repro-
dukcijskega materiala prihra-
niti Jelovici v letodnjem letu
okrog 200 starih milijonov di-
narjev. In kako? To podro-
Cje nabave je namred¢ najbolj
nestabilno glede cen in te se
tudi stalno spreminjajo. Le z
dobrim poznavanjem razmer
na trgu in deloma tudi po-
slovnih partnerjev se lahko
dosega za podjetje najugod-
nejée mabavne cene. Ob le-
tosnji akciji stabilizacije v Je-
lovici je uspelo delavcem na-
bavne sluzbe doseéi z dogo-
vori precejdnja znizanja kup-
ljenih surovin, kar je skupaj
prineslo prej omenjeni pri-
hrandk. Ce pa bi delali kam-
panjsko, pa bi namesto ni%-
jih cen placali za surovine od
5 do 10% weé, kar bi ob let-
ni porabi 20 starih milijard
dinarjev zanje pomenilo iz-
redno veliko. — Koliko veéji
pa bi bil denarno ta izdatek

Prostori nabavne sluZbe

3 JEAOVICA

pa je tudi kaj lahko izradu-
nati,

Morda %e nekaj stevilk, ki
s0 SirSemu krogu delavcev
mepoznane. Ve kot 60 od-
stotkov vsega dohodka pod-
jetja se porabi za mabavo.
Skoraj wvsa vrednost direkt-
nih stroSkov izdelka je na

materialu za delo in sicer kar
90 %, le 10% direktnih stro-
skov pa gre za osebne dohod-
ke delavcem. V teh 90% je
les udeleZzen s polovico, 25 %
vrednosti predstavlja okovje,
15—20 % pa premazna sred-

Joze Bergant

stva. Ostalo pa gre za druge
regpromateriale. Prav zniZanje
teh direktnih strodkov je bilo
torej upraviceno v akcijskem
programu zapisano ma naj-
bolj vidnem mestu, saj lahko
prinese tudi najvecji prihra-
nek. Kot trdi tovari§ Bergant,
bo %e ta mesec prihranila ta
sluZba nadaljnjih 60 starih mi-
lijonov, ko bo v Kopru kupila

za Jelovico les, ki je za se-
danjega lastnika nekurantno
blago, Jelovica pa ga bo lah-
ko s pridom uporabila, Veliki
prihranki pa so tudi v di-
rektnem uvozu, Kar je pre-
cejSnja prednost za Jelovico,
ki ima to dovoljenje. Ce bi
uvazali preko specializirane
trgovske organizacije, bi bilo
potrebno za vsako blago pla-
¢ati najmanj 3% provizije,
najveckrat pa ved, in tudi tu
bi potem odsteli na leto ved
kot 200 starih milijonov di-
narjev za tako posredovanie
uvoza.

— Tovaris Bergant. Veliko
smo govorili o prihrankih pri
nakupu surovin na domadéem
trgu. Kako pa je sedaj z uvo-
zom?

sZaradi ukrepov — omejit-
ve uvoza smo bili prisiljeni
lanski uvoz, ki je bil 7 starih
milijard dinarjev krepko skr-
¢iti na res najnujnejfe mate-
riale. Samo pri lesu je izred-
no veliko, saj smo bili prej-
Snja  leta med mnajvedjimi
uvozniki, letos pa ga razen v
zacetku leta, ko Se ni veljala
odredba, ne bomo skoraj ni¢
ved uvozili. Tu je precejinja
zasluga SOZD GLG, ki je Ze
pokazal svoje prednosti (in
oschno tudi menim, da bo po-
trebno njegovo mod¢ v na-
slednjem obdobiju Se krepiti),
saj so ¢&lanice SOZD prisko-
¢ile na pomod tako z rezan:m
lesom kot s hlodovino. Ker
pa smo precej porabili tudi
zalog bo potrebno v zadnjih
mesecih letos e precej napo-
ra, da bomo lahko vseskozi
obratovali brez tefav, to je
brez pomanikanja lesa.

TeZave bodo z uvozom oko-
vja, tistega, ki ga pri nas Se
ne izdeluje nobena tovarna.
Kot je znano smo 90 odstot-
kov potreb pokrili z okovjem
Kovinoplastike LoZ, s katero
tesno sodelujemo, za izvoz
stavbnega pohiStva pa na Ze-
lio kupcev v tuiini potrebu-
jemo $e¢ nekaj wuvoZenega
okovja in teZave so precej-
$nje. Tudi pri premaznih
sredstvih ni dosti bolje, saj
nobena domada tovarna ne
izdeluje ustreznih in brez
uvoza ne gre. Ce nadtejem fe
ostalo, predvsem rezervne de-

le, investicijsko opremo, po-
tem je jasno, da nasa sluzba
ne bo imela lahkega dela.

— Pa so teZave pri nabavi
surovin edine, ki vas tarejo?

»Zal ne. PrecejSen problem
je pomanjkanje ustreznih
skladiS¢énih prostorov, Kkar
onemogoca zagotoviti podjet-
ju vsaj minimalne zaloge, Lo
pa po drugi strani pomeni
precejinjo negotovost za pro-
izvodnjo. Zato bo potrebno v
naslednjem obdobju ta pro-
blem ustrezno rediti, saj je
lahko skoda velika.

— Ker vafa sluzba mora
misliti za naprej, me zanima,
kakino bo po vafem mnenju
prihodnje leto?

»Ce bi ocenjeval sedanja gi-
banja in trdnost stabilizacij-
skih ukrepov, ki se ne bodo

nje uvoza nadaljevalo. Prav
tako upam, da se tudi cene
surovinam $e¢ nckaj €asa ne
bodo dvigale. Ce pa bo infla-
cija le prehuda in &e bo pri-
$lo do morebitne devalvacije
dinarja, pa se kaj lahko zgo-
di, da bo drugo leto prislo
do ponovnega zviSevanja cen.
Precej novih elementov bo v
gospodarstvo prinesla plaéa-
na realizacija, postopek, ki bo
zahteval od vsakega, da bo
kuplijeno blago tudi takoj
plaal, saj bo podjetju upo-
Stevano v dohodek le 1isto,
kar bo pla¢ano ne pa ustvar-
jeno. Ce bo Jelovica v ten
gibanjih hotela obdrzati svo-
je mesto v jugoslovanskem
stavbnem pohistvu, bo mora-
la posebej urediti svojo zu-
nanjo plaéilno bilanco, Ko bo
dovolj izvaZala, bo tudi refe-
no vprasanje uvoza prepo-

kaj kmalu spremenili, je pri- trebnih surovin.«

¢akovati da se bo to zapira- j- éadez

Odlocajo naj delovne ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

devami, ki jih motijo, je tudi podasnost zvezne admi-
nistracije pri reSevanju uvoznih dovoljenj.

Ce uposStevamo nadaljnja vprasanja, ki so zdaj brez
odgovora in sankcij, naj omenimo, da v Jelovici ne
razumejo, zakaj se jim kot izvoz ne §teje tudi proda-
ja blaga za devize, ki v njihovem primeru prinese
tretjino vseh trdnih valut.

Takih »zakaj« in »kdo je odgovoren« je $e veliko.
Njihovi delegati jih bodo, ker drugacde ne gre, posta-
vili na »pravem mestu« in na »pravi nacin«, torej z
zahtevo po spostovanju sprejetih dogovorov in odgo-
vornosti. Odgovornosti z vsemi posledicami, ne le ob
posipanju s pepelom. Pravzaprav je taka tudi edina
prava pot.

Glavni direktor je resniéno vsestransko prikazal
napore podjetja za uresnicitev akcijskega naérta, ki
se ga je Jelovica lotila z vso resnostjo. Tovarisica Vr-
hovéakova je njegovo porocilo poslusala z zanima-
njem, prav tako razpravo tovariSa Franca StraZarija,
ki je govoril o organiziranosti in dejavnosti sindikata.

Tovarisica Vrhovéakova je po tej celoviti podobi
izrekla vrsto pohvalnih besed za delo v Jelovici, pred-
vsem za kar se da pravilno usmeritev — to je iska-
nje reSitev znotraj delovne organizacije, ne pa zunaj
nje v nekih administrativnih ukrepih. Pohvalila je
tudi sedanji na¢in stimuliranja delavcev in sploh si-
stem delitve osebnih dohodkov. Mnenja pa je, da bi
sedanji sistem gibljivega dela osebnega dohodka ka-
zalo Se nekoliko spremeniti in to tako da se mu doda
nova kvaliteta. O tem naj bi namreé¢ odlocali delavci
v delovnih skupinah, ki najbolje poznajo prizadeva-
nja posameznikov in bi ta stimulativni del tudi res-
ni¢cno pripadel tistim, ki ga najbolj zasluzZijo. To pa
pomeni, da bi bili delavei po vsem tem Se kako zain-
teresirani za delo in boljSo storilnost, saj bi sami od-
locali o svojem dohodku. S tem pa bi imela korist
celotna delovna organizacija.

Nasploh pa lahko redemo, da je sestanek minil v
prijetnem vzdu$ju, saj se je takoj pokazalo, da je Je-
lovica kolektiv, ki ima jasno zafrtano pot razvoja,
da ne potrebuje nekih naéelnih napotkov za pravilno
usmeritev, tisto globalno seveda. Je pa v Sloveniji e
precej podjetij, ki jim ta pot ni jasna, zato so taki
obiski dostikrat Se kako potrebni in dobrodosli. Go-
stje pa bodo seveda dobrodosli vselej tudi v Jelovici,
saj gre za koristno izmenjavo mnenj in tudi izkugenj.

j. &



Predstavljamo vam obrat Kranj

Majhni pa pridni

Obrat Kranj se je pridru-
#il Jelovici Sele leta 1970. Vsa
leta po osvoboditvi do te pri-
druzitve je takratna »Roletac
bilo podjetje, ki je izdelovalo
celo vrsto stvari, najveé pa
senc¢il in rolet. Zaposlovala
je »Roleta« Ze veé kot 100 de-
lavcev, ko pa se je za nekaj
let zdruzila v »LIK« z lesno
industrijo v Preddvoru, je to
Stevilo zaposlenih narastlo Ze
na ve¢ kot 250. Danes pa je
Stevilo precej manjse, le
okrog 70 jih je vseh, pa kljub
temu ne moremo reéi, da de-
lajo manj. Nasprotno, svoje
prizadevanje so s strogo de-
litvijo proizvodnega progra-
ma, ki je v Jelovici, krepko
vnovéili z vsako leto vedjo
proizvodnjo. Ceprav utesnje-
ni na ozkem zemljiséu, mora-
mo priznati, da vedno narede
toliko kot le morejo, kot jim
namre¢ razmere dovoljujejo.
Torej trditev »Majhni pa
pridni« Se¢ kako drzi.

Seveda je njihova dolgo-
trajna Zelja poveCanje seda-
njih prostorov, pa Ze dolga
leta zaman upajo na ugodne
resitve, dovoljenja ni in ni
in tudi vprasanje je ¢e bo
kdaj. Edino kar so mogli na-
rediti v teh nemogodih raz-
merah je posodobljanje v ok-
viru starih zidov, novi stroji,
nova tehnologija (kolikor jo
je mogoce ob njihovem pro-
izvodnem programu). V zad-
njih letih pa so poleg tega
dobili tudi svojo menzo. To

daaas i ity

Drago Puzin

pa je vse. In kako se pocu-
tijo in kak$no je njihovo
delo?

Moj prvi sogovornik je bil
obratovodja Franc Tiéar, ki
je Zze od 1963 leta zaposlen na
tem obratu in lahko re¢emo,
da kar nekako Zivi z njego-
vim razvojem in seveda tudi
dobro pozna vse razmere, To-
rej sogovornik, ki mi lahko
veliko pove.

PREMALO LESA
IN PROSTORA

»Da je premalo prostora,
sem se ze kar navadile pravi
obratovodja Franc, »to je
namreé e kar nekakSna zna-
¢ilnost obrata. Ne morem pa
se navaditi na nckatere druge
tezave, ki jih niti ne bi bilo
treba, med njimi je veckrat-
no pomanjkanje lesa, ki nam
ote?uje proizvodnjo. Ta les,

ki ga pa dobimo najvelkrat
ni dovolj kakovosten in ¢e ga
pa Se primanjkuje je teZav
toliko veé. Sevedy se vse to
pozna pri izdelkih, ki so slab-
& in %e manj naredimo, kot
bi lahko. Urediti ti dve stva-
ri, bi pomenilo izpolniti Zelje
vseh 70 zaposlenih v tem
obratu. Ceprav vemo, da se
obrat tu le ne bo mogel Siriti,
pa vsi delavei menijo, da bi

o

Franc Tiéar

ta obrat moral ostati, saj so
skoraj vsi iz Kranja in bliz-
nje okolice in imajo tako naj-
lazji prihod na delo. Pa tudi
njihovi zakonci delajo vsi v
Kranju, tako da je prihod in
odhod z dely toliko laZji, tudi
¢e je delavec izven Kranja,
Vprasanje lesa pa bo ne-
dvomno potrebno resiti, kar
pa ni tako enostavno saj ve-
mo, da je precej tezav v Jelo-
vici posebej sedaj, ko ni ved
uvoza.

PrecejSen problem naSega
obrata je tudj disciplina, kar
je na%a najpomembnejsa to&-
ka v stabilizacijskem progra-
mu. Precej smo jo Ze izbolj-
Sali, in zato upam, da v pri-
hodnje teZav ne bo ve&. Pre-
cej pa bodo pri stabilizacij-
skem naértu prinesli norma-
tivi, ki so bili letos pri »Ro-
lo omaricah« enkrat Ze zniZa-
ni (za 15 odstotkov), verjetno
pa bodo $e enkrat.«

PREMAL ODENARIJA

Puzin Drago je predsednik
osnovne organizacije sindika-
ta na obratu.

Pogovarjala sva se torej o
dejavnosti osnovne organiza-
cije,

Pripovedoval mi je o tem,
da je njihova osnovna organi-
zacija po vecletnem premoru
letos precej delala, predvsem
pri akcijskem programu, kjer
je bila disciplina najbolj pe-
reda in so morali enega delav-
ca celo odsloviti iz podjetja.
Tudi seje so prestavili v po-
poldanske ure, to pa je pre-
cej zmanj$alo aktivnost v sin-
dikatu kar je nekje tudi ra-
zumljivo, saj wvsakdo rad
odide &im prej domov. V ak-
cijah, ki jih je vodil sindikat
OZD Jelovice, so sodelovali
tudi oni. Vendar pa pravi, da
je precejSen problem njihove
organizacije pomanjkanje de-
narja, saj jim ga za dejavno-
sti prakti€no ne ostane do-

sti. Le 40 starih tisoCakov se
namre¢ zbere meseéno od ¢la-
narine. Tako so na primer le-
tos Zelely delavci sodelovati v
akciji obc¢inskega sindikalne-
ga sveta »Vsi obCani znajo
plavati« in se jih je 15 tudi
prijavilo, vendar je bilo po-
trebno prispevati 150 dinar-
jev za vsakega, lega denarja
pa ni bilo in akcija je v obra-
tu propadla. Tudi =Delavsko
enotnost«  so hoteli naroditi
za ¢imvec ¢lanov, pa so zopet
morali upoStevati pomanjka-
nje denarja. Imeli so sicer le-
tos izlet — v Logarsko doli-
no — za katzrega je vsak de-
lavee prispeval po 50 din, to
pa je bilo v glavnem vse.
Med Sportnimi aktivnostmi
pa velja omeniti Se kegljace,
ki so zaceli s treningi, se uvr-
stili (dva) v ekipo za Lesaria-
do, ker pa je bilo potrebno
hoditi na trening v Skofjo
Loko so tudi ti kmalu izgu-
bili voljo. Tezava teh obratov
kot tudi njihovega je namrecé
v tem, da so loCeni od matié-
nega podejtja in le tezko sle-
dijo vsem akcijam v okviru
celotne Jelovice.

MLADI NAS PREMALO
SPOSTUJEJO

To je povedal tako] na za-
¢etku Stane Draksler, druga-
¢e doma iz Sencurja na obra.
tu pa delavec na stiskalnici
za polkna. 18. let je namred
zaposlen na tem obratu, ven-
dar pravi, da so bile v zad-
njem ¢&asu najpogostejie te-
7ave z mladimi, ker premalo
spostujejo ukaze predpostav-
ljenih. On pravi, je dal dru-
gacéno »3olo« v svoji mladosti
in sedanje ponasanje se mu
ne zdi najbolj$e. Mojstri so
namred dobri in mladi se res
ne bi smeli pritoZevati, Prito-
Zuje pa se tudi, kot ostali, za-
radi neredne dobave lesa in
tudi njegove kakovosti. Seve-
da je pogovor nanesel tudi na
plato, za katero pa meni, da
tudi ni najboljfa, posebej Ce
plado delavea v lesni industri-
ji primerja z placo delavca v
kovinski ali kateri drugi. Me-
nj pa, da bi bil njihov doho-
dek verjetno vecij, ¢e bi bila
preskrba z lesom boljsa.

Obrat Kranj — detajl iz proizvodnje

ZADOVOLIJNA Z DELOM

To je trditev Pavle Arnez,
delavke doma iz Sencurja.
Zaradi slabega zdravja Pavla
dela le 4 ure na dan, kar se
seveda mocno pozna tudi pri
njenem osebnem dehodku.
Ta je precej nizek in to je
edina pripomba, ki jo ima.
Drugace pa je zadovoljna z
delom in tudj ostalimj pogoji.
Posebej pa je zadovoljna
s pozornostjo, ki jo je bila
letos Ze drugié zapored delez-
na oziroma z odloc¢itvijo, da
jo Jelovica poslje na brezpla-
¢en dopust v Gozd Martuljk.
Pravi, da ji je ta dopust Se
kako koristil, saj se je resnic-
no spocila, predvsem pa je
koristil za njeno zdravje svez
zrak. Ta ji je dobrodosel 3e
toliko bolj, ker na obratu de-
la v bliZini lakirnice in.je
zrak izredno slab.

POPOLDNE KUHAR

Stefan Fabijan je med tisti-
mi, ki so najdalj na obratu.
Kar 24 let Ze dela tu. Ko sem
obiskal popoldanske izmeno
je pravkar kuhal malico, kar
me je seveda presenetilo, Po-
jasnil mi je, da je to njihov
dogovor, in da on kot izme-

novodja kuha zato, ker bi
drugace izgubili preve¢ ur, e
bi kuhal malice delavec iz
proizvodnje. Torej varceva-
njes Pravi da so delavei z ma-
licami véasih zadovoljni véa-
sih ne, vendar pojedo pa le
vsi. Ceprav je Stefan na de-
lovnem mestu izmenovodje,
ze vel kot 10 let, pa nikdar
uradno to ni bil ampak je ves
ta ¢as inStruktor, Meni, da bi
se to moralo urediti. Kot vod-
ja izmene, skrbi predvsem za
nemoteno delo predvsem pa
je naloga popoldanske izme-
ne pripraviti delo za nasled-
nji dan, ker je le na ta nadin
mogo¢ nemoten potek proiz-
vodnje. Popoldne dela le
manjse Stevilo delavcev, ven-
dar te izmene zaradi prej
omenjenega ne morejo ukini-
ti. Tudi on ima teZave z ne-
discipling in kakovostjo lesa.
Predvsem se pritoZuje na
mlajse delavee, ki nikakor
nofejo spostovati ukaze ozi-
roma navodila starejsih.

To je kratek zapis o obra-
tu Kranj. Ker je to skromen
kolektiv, ki ne zahteva mno-
go je tudi zapis malo krajsi.
Pa drugié ve&, saj so prijazni
in verjetno bodo vedno pri-
pravlijeni na pogovor,

J. CadeZ

Obrat Kranj
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Zdruzili smo prijetno s koristnim

Ze po tradiciji smo tudi le-
tos organizirali izlet in v pro-
gram izleta vkljucili ogled
vedjih lesnih podjetij, Tokrat
je bil na vrsti »Novoles« iz
Novega mesta, Torej zdruiu-
jemo prijetno s koristnim.

Rahel deZ v zgodnjih jutra-
njih urah je naznanjal ne pre-
ved lep dan, toda lto nas ni
prav nié motilo. PribliZno ob
osmi uri smo se z udobnim
aviobusom pripeljali v Straio
pri Novem mestu, kjer ima
»Novolese svoj sedeZ in glav-
ne obrate. Po zajtrku v
skromnem, toda prijetnem
gostidéu poleg tovarne je bil
na vrsti ogled te znane tovar-
ne ploskovnega in stilnega
pohisiva.

Po uvodnih besedah mlade-
ga vodid¢a je sludajnost nale
sicer v naprej najavljene
ekskurzije nanesla, da smo
pri’li ravno na solidarnosino
soboto, ki so jo sami organi-
zirali za izravnavanje teZay v
sami tovarni. To solidarnost-
no soboto so speljali na zani-
miv in svojevrsten nadin. Delo
v proizvodnji je teklo normal-
no kot vse druge dneve, le
vsi (?!) delavci iz uprave
(skupnih sluzb) pa so po gru-
pah fiziéno delali na dvoriicu
tovarne in wurejali okolico.
Ena od teh grup se je lotila
izkopa temeljey za nov prizi-
dek lakirnice... Da je to res
je bilo tudi videti in ugotoviti

Gubdeva lipa

po zunanjosti vodica, za kar
pa se je iznajdljivo opravidil.

Prva pot je bila v proizvod-
njo stilnega pohistva. Tu iz-
delujejo predvsem spalnice,
pa tudi drugo kosovno pohi-
Stvo je bilo moé wvideti. Ze
po prvih korakih po sicer na
videz velikih delovnih prosto-
rih, smo dobili obéutek, da
so ¥e vedno pretesni in da je
tako kot v mnogih lesnih to.
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varnah (tudi pri nas), da od-
padni, nekurantni material in
sestavni deli, ki so prehiteli
proizvodnjo, zavzemajo pre-
ved proizvodnega prostora.

Ogled same proizvodnje je
bil zanimiv in vsak je videl
kaj novega. Zanimivo je bilo
opazovali kako s preprostim
lepljenjem okraskov obogati-
jo zunanjost pohistva. Svoje-
vrsten morda malce neprije-
ten obéutek smo dobili v od-
delku za tapeciranje foteljev
in kavéev. Po mehkem in glo-
bokem ugrezu, ko se vsedento
na kavé ali fotelj zveder doma
pred televizor, ima$ obcutek,
da sedi$ na bogatih materia-
lih. Tu smo pa videli, da je
vse tisto, kar je pod spretno
napetim Zametom en sam kos
penaste gume. Ceprav je §lo
tu za stilno pohistvo, kakinih
vzmeti ali Zime ni bilo videti,
smo paé v 20. stolelju.

Cas (program izleta) nas je
#e zalel priganjati in s pri-
jetnimi vtisi smo zapustili to-
varno sNovoless, kajti Stubic-
ke toplice, kjer smo imeli ob
13. uri naroéeno kosilo so bile
e daleé. Sorazmerno dolgo
pot nam je ves fas krajsal
prijeten glas harmonike, ki je
bila ves ¢as v dobro izurjenth
rokah Toneta iz MoZjance.

Po kratkem postanku v
kraju Klanjec, smo skoraj do
minute toéno prispeli v Stu-
bicke toplice na kosilo. Servi-

ranje kosila, &igar kvaliteta
(pa tudi kolitina) bi bila za
ta denar lahko dosti boljia,
je bilo za nale gorenjske poj-
me ved kot super hitro. V sla-
bih 15. minutah smo bili Ze
vsi po kosilu, sicer smo pa e
malo posedeli.

Po programu izleta je bil
tu predviden ogled spomenika
Matiji Gubecu, muzej kmecékih
uporov, Gubleva lipa in pa

kopanje v bazenu z zdravilno
vodo, Za vse to smo imeli na
voljo nekaj ved kot dve uri.
Nekateri bolj vneti za kopa-
nje so skoraj ves ta éas izko-
ristili za kopanje, drugi pa
za ogled teh zgodovinskih za-
nimivosti iz 16. stoletja,

Vse je bilo lepo in zanimi-
vo, tudi vreme nam je kar
prizanaialo, saj je po jutra-
njem rahlem deZju tu pa tam
Ze pokukalo sicer 3e bledo
sonce m nam vzdusje Se bolj
pestrilo, Nevede na pregovor,
da je treba oditi (¢e hodes,
da i ostane v lepem spomi-
nu) takrat, ko je najlepie,
smao tudi mi krenili po lepi
vijugasti cesti nazaj proti
Kumroveu, ki je bil tudi v
programu nasega izleta.

Ze nekaj kilometrov pred
Kumrovecem so nekatert ie
opazili znani spominski dom
borcev in mladine, ki je nekaj
metrov nad cesto in bdi nad
samun Kumroveem in rojst-
no hifo tov.Tita. Seveda je
bila na%a pot prav tja, Ogle-
dali smo si dom in v kino-
dvorani $e dva kratka filma
o potovanju tov. Tita v neka-
tere afriske driave.

Kot vse drugo ta dan je
bilo tudi v Kumrovcu za sle-
hernega od nas vse zanimivo
in novo. Marsikdo je bil prvié
tu in za takega je to 3e po-
sebno doZivetje.

ZasluZeno velerjo so nam
pripravili v Kamniku, v re-
stavraciji s»Planimka«. Obilen
obrok po dokaj zmerni ceni
nam je potesil laéne Zelodce.
Tudi dobra kapljica je osve-
Zila Ze precej suho grlo, Ob
zvokih  harmonike Toneta

Spomenik Matiji Gubcu

Jagodica iz MoZjance — v
foli so ga nekateri klicali kar
radio MoZjanca, smo se tudi
veselo zavrieli.

Cas prijeine zabave, debate
in seveda tudi plesa je mine-
val z astronomsko naglico.
V'si prijetno razpoloZeni in Ze
morda malo v »roficahe, smo

se dostojno poslovili od strei-
nega osebja v restavraciji in
od#li z obljubo, da se 3e vi-
dimo.

Avtobus je Ze krenil proti
domu in kmalu so prvi Ze iz-
stopili. Drug drugemu smo za-
Zeleli lahko nod in drugo leto
na svidenje na izletu 1976 . ..

Tone Zupan

Start za inovacije

Cas je, da prenehamo o inovacijah le govoriti, ampak
je potrebno pristopiti k delu

V prejénjih Stevilkah glasi-
la smo Ze precej govorili o
inovacijah, tchni¢nih izbolj-
Savah in novatorstvu. Sprejet
je bil tudi pravilnik, na pod-
lagi katerega bomo v bodoce
lahko nagradili vsak koristen
predlog, izboljsavo itd. Vsi
vemo, da je bilo vsa ta leta
narejenih veliko izboljsav ter
danih precej koristnih pred-
logov, vendar nismo nasli
prave poti, da bi predlagate-
ljem dali ustrezno priznanje
ali nagrado, ki bi te ljudi
stimulirala k nadaljnjemu
razmisljanju za izboljianje
obstojefega stanja. Zavedaj-
mo se, da ga ni delovnega
postopka, kjer se doloena
stvar ne da izboljSati.

Po pravilniku bo simbolié-
no nagrajena vsaka smiselna
ideja, pa &etudi jo ne bomo
mogli uporabiti. Tiste zadeve,
katere bodo uporabljene, bo-
do pa posebej nagrajene.

Nih&e naj pri tem sebe ne
podcenjuje in naj ne misli,
da je premalo pameten, da
bi lahko sodeloval s svojimi
predlogi. Dolgoletno delo na
dolofenem delu je najboljsa
%ola in vpogled na nepravil.
nosti in pomanjkljivo orga-
nizacijo. V nadaljevanju bom
nastel samo nekaj podrodij in
nakazal smeri, s katerimi bi

hotel spodbuditi delavce k
razmisljanju, pri ¢emer naj
bo vsakemu jasno, da bo z
idejo pomagal sebi in kolck-
tivu, Pri tem pa bodo imele
prednost predvsem take ideje
in reditve, katere se dajo rea-
lizirati v kratkem &asu, brez
poscbnih investicij in vecjih
stroskov. Takih stvari pa je
veliko predvsem na podroéju
organizacije dela oz. prilago-
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ditve dela delaveu, prihranku
energije in materiala, meha-
niziranje ro¢nih del, organizi-
ranje sedecih del, izboljsanje
kvalitete, zmanjSanje delovne
sile, zmanjSanje fizi¢nega na-
pora, poenostavljanje tehno-
logije, koristna uporaba iz-
meta, zmanjsanju reZije,
boljo reditev detajlov v no-
tranjem transportu, zamenja-
va uvoZenih materialov =z
domadimi itd.

Opozorim naj 8e na to, da
ne bodimo ozki — zaprti na
svoje delovno mesto, ampak
poglejimo tudi k sosedu in
sploh povsod, kjer imamo
priliko videti s svojega zor-
nega kota kakrinekoli po-
manjkljivosti in moZnosti za
izboljsanje obstojefega sta-
nja.

Anton Kuinik
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Tovarna iverice v Medvodah?

Ze ob podpisu samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD GLG je bila med skup-
nimy cilji napisang izgradnja
tovarne ivernih plos¢ na Go-
renjskem. O tej tovarni je bi-
lo Ze veckrat govora na seji
delavskega sveta GLG in tudi
drugje, vendar je vsclej pre-
vladovalo trezno misljenje, to
s¢ s to investicijo ne sme
prehiteti. Preuditi je potreb-
no vse okolis¢ine in pogoje.

Tudi na zadnji seji delav-
skega sveta GLG so razprav-
ljali o tej tovarni. Tokrat je
predsednik kolegijskega po-
slovodnega organa scznanil
delegate s ponudbo avstrij-
skega proizvajalca plos¢ o
prodaji strojne opreme in so-
financiranju tovarne ivernih
plod¢ na Gorenjskem. Avstrij.
ci bi torej sodelovali z 49 od-
stotki od skupne vrednosti
naloZbe, kar je ugodno.

Tokrat ijzgleda, je ideja o
postavitvi Gorenjske tovarne
ivernih plos¢ najblize k ures-
nigitvi,

Tovarng naj bi stala v bli-
zini tovarne Celuloze Medvo-
de in to zaradi tega, ker bi
tako najlazje dovazali les.
Precej bi ga dobilj tudi iz te
tovarne (odpadke), drugace
pa bi bil zaradj blizine Zelez-
niske proge tudi prevoz od
drugje precej enostaven. Po
sedanjih izracunih bi ta to-
varna ivernih plos¢ naredila
letno 45.000 m’ plos¢, za kar
bi potrebovali 65.000 m' lesa
in odpadkov. Surovino pa po-
krivajo Gozdna gospodarstva
in lesng predelava. Strodki iz-
gradnje tovarne bi bili po se-
danjih izra¢unih okrog 16 sta-
rih milijard, vendar Ilahko
pricakujemo, da bo investici-
ja drazja (stalne drazitve). Pa
kljub temu je ponudba iz Av-

strije vredna premisleka, saj
so po dosedanjih razpravah
skoraj vse ostale moznosti
najmanj sprejemljive, Poseb-
no glede prevoza je lokacija
Medvode zelo ugodna.

<

Delavski svet je zato skle-
nil, da naj tovari§ Tolar obi-
i¢e tovarnarja v Avstriji in se
pogovori o vsch podrobno-
stih. S tako celovito informa-

Seja delavskega sveta GLG

Sedaj pa javna razprava

Prve dni oktobra, toéneje 3.10., je bila na Bledu seja delav-
skega sveta SOZD Gozdarstvo in lesna industrija Gorenjske.
Dnevni red je bil obseZen in tudi pester. Poleg sprememb
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD in predlogu
statuta je bilo govora tudi o izvajanju programa skupnih
sluzb, o perioditnem obradunu za prvo polletje ter drugem.

Najbolj Ziva razprava in
zato tudi najdaljsa je bila o
predlogu  sprememb samo-
upravinega sporazuma in 0
predlogu statuta SOZD. Oba
dokumenta bosta $la namrec
v javno razpravo, to pa po-
meni, da je njun pomen jiz-
redno velik, saj mu morajo
poleg delavskega sveta GLG
svoj pecat dati tudi vsi za-
posleni v 8. organizacijah zdru-
Zenega dela.

Ceprav je bilo lani ob pod-
pisu samoupraynega sporazu-

ma o zdruzitvi v SOZD precej
dobro opredeljeno tudi vpra-
Sanje delitve dela v GLG, pa
je tudi tokrat najved razprav-
ljalcev imelo pripombe na
7. ¢len, kjer je govora prav o
tem. V predlogu dopolnjene-
ga sporazuma, je na zahtevo
Gospodarskega sodi$ta vnede-
no ved novosti, tako tudi v
¢lenu o delitvi proizvodnje.
Ker pravni$ko menda ni do-
voljena beseda »nosilec pro-
izvodnjex, je v novem pred-

logu povsod napisan proizva-
jalec tam, kjer naj bi bil
nekdo nosilec proizvodnje.
Delegati pa so sedaj upravi-
¢eno zahtevali, da se skoraj
v vseh primerih tudi njihovo
podjetje uvrstj med proizva-
jalce. Tako na primer povsod
delajo zaboje in palete, kot
proizvajalec pa je sedaj na-
pisan »Zlit«, Tako je bilo na-
pisano skoraj pri vseh tockah,
Po res dolgi razpravi so se
kon¢no zedinili, naj velja
okvirno samoupravni spora-
zum od lanj o delitvi progra-
ma, vendar bo to¢no oprede-
litev teksta za javno razpravo
naredila posebna komisija.
Po svoje pa bo k reSitvi pro-
blema prispeval tudi predsed-
nik Gospodarskega sodisca
dr. Poli¢, ki bo obiskal GLG,
z namenom, da bi pomagal
razrediti prav ta vprasanja.

J. Cadez

S seje delavskega sveta GLG

cijo pa bj potem lahko zale-
ii razpravo na vseh ravneh.
Na to pa bo potrebno biti do-
bro pripravljen, saj bo cela
vrsty ovir, predvsem jih bodo
postavljali sedanji graditelji
tovarn ivernih plos¢, pa tudi
nekateri drugi. Vendar pa bi
po mnenju vseh lahko uspeli,
saj sta ponudba in naért zelo
realna. To potrjuje tudi po-
datek, da so ocene surovin-
ske osnove kazale na 120.000
kubi¢nih metrov lesa in les-
nih ostankov. V projektu pa
s0 porabgp surovine zaradi si-

gurnosti nalozbe zmanjsalj za
polovico, da je ocena kar naj-
bolj gotova. Po debati na se-
ji delavskega sveta sodeé —
bi lahko zakljutili — da bo
odloditev, tovarna iveric pri
GLG da ali ne, padla Ze le-
tos. Ce bo obisk v Avstriji
pokazal, da je ponudba res
vsestransko sprejemljiva, po-
tem boste delavci Ze letos od-
lo¢ali o prvi veliki skupni na-
lozbi SOZD Gorenjska lesna
gospodarstva.
J. CadeZ

Eksoticni les
tudi za GLG?

Pred leti je Slovenijales z
investiranjem v Centralno
afridki republiki nasi drzavi
zagotovila redno dobavo ekso-
ticnega lesa, ki ga nasa indu-
strija potrebuje za izdelavo
kakovostnih furnirjev.

Sodelovanje med obema dr-
Zavama se je precej razvilo in
podjetje v Afrikj — Slovenija
Bois — kot se imenuje, je v
teh letih Ze dosegla dobre po-
slovne uspehe. Po pogodbi
med obema drzavama, pa se
mora takratni sporazum se-
daj razsiriti, kar pa pomeni
nova vlaganja v infrastruktu-
ro, predelavo in drugo. Slo-
venijales nima dovolj svojega
kapitala, zato je primoran,
¢e nofe prekiniti s korisce-
njem lesa iz Centralno afriSke
republike, poiskati partnerje,
ki bi mu pomagali s skupnim
nalozbami. Z GLG to podjetje
¢ dolgo tesno sodeluje in

zato so ponudili podjetjem
gorenjskega SOZD, naj zbere-
jo 100,000 ameriskih dolarjev
za sovlaganje, kar bi pome-
nilo istocasno pravico do po-
rabe teh lesov iz Afrike. Ker
to ni velik denar in ker bi ga
zbrale skupaj vse ¢lanice GLG
in ker je ta les vedno bolj
pomemben in iskan tudi v
GLG, je delavskj svet poobla-
stil tov. Tolarja, da se pogo-
varja s Slovenijalesom o vseh
pogojih take skupne naloZbe,

Ko bodo znane vse podrob-
nosti, bi o njih najprej raz-
pravljal kolegijski poslovodni
organ, potem pa Se delavski
svet, nato pa dokonéno odlo-
¢ali samoupravljalei po delov-
nih organizacijah, TOZD. To
pomeni, da bi se pristopilo k
investiranju po temeljiti pro-
uditvi vseh koristi in pa tudi

posledic.
J. CadeZ

Tezave, v katerih je vsa ju-
goslovanska lesna industrija,
se niso izognile élanic GLG.
Konéni polletni obra¢uni ka-
%ejo, da se tudi tu pojavljajo
zaloge, da je prisotna nelik-
vidnost, tezave so z obratnimi
sredstvi in %e bi lahko na-
Stevali.

Samo nekaj podatkov. Ce-
lotni dohodek se je povecal
v prvih 3estih mesecih za 23
odstotkov, porabljena sred-
stva so se povetala za 34 %,
druzbeni proizvod za komaj
6%, dohodek pa je padal in
je bil manjs% za 3% kot v
istem obdobju lani. Vzrokov
je vet, med drugim zmanjSe-
vanje obsega proizvodnje
(LIP), cenena odprodaja zalog
(JELOVICA), vedji proizvodni
in prodajni stroski (ALPLES),
vedja prodaja lesa kmetov,
manj$a pa iz druZzbenih goz-
dov (oba GG), manjsi izvoz
celuloze (CELULOZA Medvo-
de).

Ce bi podrobno razélenjeva-
li, bi lahko dodali, da so raz-
mere v lesni industriji Se pre-
cej slabse kot so v povprecju,
da pa so v obeh gozdnih go-
spodarstvih nekoliko boljse.
Vsi podatki, ki jih je na seji
delavskega sveta GLG po-

drobno razélenil predsednik
kolegijskega poslovodnega or-
gana tov, Tolar, po mnenju
delavskega sveta zahtevajo
kar se da natanéno izpolnjeva-
nje v podjetjih sprejetih sta-
bilizacijskih nacrtov, saj je
to edini nadin za resni¢no
premostitev tezav.
J. CadeZ

Novi
c¢lani

Kolegijski poslovodni organ
je z odhodom tov. Hodevarija,
Repi¢a in Stera na druga de-
lovna mesta moral doZivetl
spremembe. Delavski svet je
na njihova mesta imenoval
nove ¢lane, in sicer na pred-
log podpisnic samoupravnega
sporazuma.

Tako so movi &lani kolegij-
skega poslovodnega organa
Franc Bajt iz LIP, Stane
Tonkli iz ZLIT in JoZe Dem.
Sar iz ALPLESA. Vsl trije so
izvoljeni do konca mandatne
dobe sedanjih élanov kolegl)-
skega poslovodnega organa,

J. Cadez



Pohvala

»Ob priliki uspedno sklenjene gradnje ob-
jekta poslovnih prostorov oddelka Kontrole
dohodkov SIZ v Ljubljani vam tovari§ general-
ni direktor kakor tudi vsem delovnim ekipam,
projektantom in ostalim va¥im sodelavcem izre-
kamo toplo zahvalo za vso skrb, tovarisko sode-
lovanje in razumevanje nasih zahtev pri gradi-
iri nale nove montaine upravne zgradbe.

Dolzni smo tudi prenesti izraze zadovoljstva
in dobrega poéutja nasih delavcev, t.j. celotnega
kolektiva, saj novi poslovni prostori nudijo pri-
mernejSe pogoje za opravljanje dela in ugod-
nejSe pocutje nasploh, kar se odraa tudi pri
samem deu.

Prosimo vas, da vsem omenjenim sodelav-
cem prenesete tovariSke pozdrave z Zeljo boga-
tenja celotnega kolektiva »Jelovice« z novimi
delovnimi uspehi.«

Oddelek kontrole dohodkov
Skupnosti Jug, Zeleznic, Ljubljana

Idravsiveno letovanje

Tako kot Ze vrsto let, smo tudi v letoSnjem letu organi-
zirali zdravstveno letovanje ¢&lanov kolektiva., Po prediogih
sindikalnih organizacij posameznih TOZD smo v sodelovanju
z zdravstveno sluZbo izbrali tiste ¢lane kolektiva, ki jim po

mnenju zdravstvene sluzbe najbolj koristi.

Tako so letos letovali
v Poéitniskem domu Pula naslednji ¢lanj kolektiva:

1. Melihen Antonija
2. PlatiSa Maks

3. Platisa Ivanka

4. Gramc Ludvik

5. Kosir Franc

6. Korend¢ié Marija
1. Frelih JoZe

8. Roblek Marija

9. Plestenjak Anton
10. Lukan Gregor
11, Ti¢ar Francka
12. Hudobivnik Alojz
13. Seljak Franc

14. Stare Franc

15. Bence JoZe

16. Krajnik Franc
17. Demsar Ivanka
18. Leben Anton

19. Ugenicnik Anica

V hotelu Alpe-Adrija na Rabu:
1. Balanti¢ Stane

V Gozd Martuljku pa naslednji ¢lani:

1. Glava¢ Marija

2. Mezek Marija

3. Kav¢ié Marija

4. Arnez Pavla

5. Bu¢an Marjan

6. Carman Rezka
7. Dolenc Jelka

8. Omahen Janez

9, Sankovi¢ Franko
10. Kokelj Marija

Upamo, da so se izbrani &lani kolektiva na letovanju pri-

jetno pocutili in odpoéili.

Obenem pa naj vse ostale &lane kolektiva, ki so bili pred-
lagani za letovanje pa v letodnjem letu niso bili izbrani, ob-
vestimo, da imajo vso moZnost zdravstvenega letovanja v
prihodnjem letu, Vsem kandidatom, ki so bili predlagani, pa
r jih nismo o tem pismeno

ne izbrani, se tudi opravi¢ujemo, ke
obvestili. L

Valerija Zakel]

8 JEIOVICA

Izreceni
ukrepi

Konec meseca septembra so
zasedali odbori za ugotavlja-
nje krSitev delovnih dolZno-
sti. Najved dela je seveda
imel odbor TOZD stavbno po-
histvo, saj je obravnaval kar
13 primerov.

Odbori so izrekli 11 delav-
cem ukrep, 5 delavcem pa
zaradi pomanjkanja dokazov
ukrep ni bil jzrecen,

Ukrepi so bili izreceni na.
slednjim delavcem:

Javni opomin:

Klemenéi¢ Ivan, Miklavdic
Janez, Osmanagié¢ Izet, Stu-
cin Frane, Jakiréevié¢ Miro in
Plantan JoZe.

Zatasna razporeditev na

drugo delovno mesto:

Tavéar Dusan in Subic Ani-
Cca.

Prenehanje lastnosti delav-

ca v zdruzenem delu:

Spoljari¢c Veljko, Rozman
Franc in Gartner Brane.

Vendar ukrepi $e niso prav-
nomodcni, vsi prizadeti delavei
imajo namre¢ pravico ugovo-
ra na pristojni delavski svet
temeljne organizacije.

Odbori so pri izrekanju
ukrepov upostevali vse bi-
stvene olajsevalne okoliséine,
kakor tudi obteZevalne, ki pa
so bile predvsem te, da se ne-
kateri delavej obravnave niso
hoteli udeleziti odnosno za
obravnavo niti niso hoteli
sprejeti vabila. Zato mislim,
da je tak odnos takih delav-
cev do samoupravnih organov
skrajno neodgovoren in da je
to zopet krsitev delovnih ob-
veznosli, kar ima za posledi-
co izrecen hujs$i ukrep. Pra-
vilno kaj ne?

Pavlin Franc

Posnemajte jih!

V okviru solidarnostne akcije za pomo¢& ob-
¢anom obdine Skofja Loka, ki so utrpeli $kodo
zaradi neurja, so bili vkljuceni samo zaposleni
delavei na obmoé¢ju obéine Skofja Loka, tako
da v to akcijo niso bili vkljuceni delavci obrata
Kranj, Preddvor, Cerklje in delavci v posloval-
nicah. Vendar delavci v poslovalnici Pula misli-
jo drugace in so nam poslali naslednje obve-

stilo:

stvo«.

»Obavestavamo vas, da je zaposleno osobje
poslovnice Pula poslije udrzanog sastanka odlu-
¢ilo, da se odrekne jednodnevne zarade u sep-
tembru mjesecu 1975. godine u korist fonda so-
lidarnosti obé&ine Skofja Loka, a zbog Steta na-
nesenih vremenskim nepogodama,«

Delavcem v poslovalnici Pula se v imenu
urednistva za izkazano solidarnost iskreno za-
hvaljujemo z geslom »Zivelo bratstvo i jedin-

Pavlin Franc

Zanimiva

SKUPNE SLUZBE :
INVESTICIJSKI ODD.
10:1 (2:1)

Petélanski sestav investicij-
skega oddelka, ki ima v svoji
sredi tudi predsednika 10
osnovne sindikalne organiza-
cije skupnih sluzb, je nekega
dne zaéel priblizno takole de-
bato: »Toliko je govora o ko-
ristnosti Sporine rekreacije,
trim gor trim dol, v naSem
podjetju pa tako mrtvilo. No-
benih 3portnih sre¢anj med
oddelki, TOZD-i itd. Kaj ko
bi mi dali iniciativo in dober

Poslovanje s ceki

Jelovica svoje osebne dohodke izplatuje preko hra-
nilnih knjizic. Ker pa to ni edini naéin izplaéevanja,
vam tokrat na Zeljo Ljubljanske banke predstavljamo
Se eno moZnost poslovanja z vasim osebnim dohodkom,
in sicer preko tekofega raduna oziroma s ceki.

Cekovno knjizico lahko dobi vsak delavec, ki se
zanjo odlo¢i. Kje je njena prednost pred obicajnim
poslovanjem, to je z nakupom z denarjem? Predvsem
je to lazji nac¢in nakupa, saj ne potrebuje$ ve¢ denarja
za placilo, ampak enostavno izpolni$ ¢ek in z njim pla-
¢as tisto kar si kupil. Na ta nacin se izredno veliko
prihrani, saj namre¢ odpadejo vsi sposlie z drobiZzem,
tega pa ponavadi potrosimo kar tako. NajmanjSa vsota,
katero lahko kupec placa s ¢ekom je 30 dinarjev, en-
krat pa se lahko kupi za najveé 1000 dinarjev oziroma
100.000 starih dinarjev. Ce pa je racun vedji, lahko
imetnik éekovne knjiZice izpolni toliko éekov, kolikor
ima denarja na d&ekovni knjiZzici. In Se eno prednost
ima lastnik €ekov. Na 3est mesecev lahko dobi kratko-
roéno posojilo v viini njegovega osebnega dohodka
brez posebnih tezav. Ves denar (plac¢a), ki je vloZena
na tekoé¢i ra¢un, se obrestuje, sicer manj kot v hranilni
knjiZici, vendar je tako bolje kot pa je navada $tevilnih
delavcev, da takoj ko sedaj dobi denar na hranilno
knjiZico gre v banko in ves denar dvigne. Ce bi imel
¢eke, mu tega ne bi bilo potrebno storiti, saj bi lahko
pladeval s &eki, ostanek denarja pa bi se mu obrestoval.
Tudi varnost takega poslovanja je vedja, saj ukradenih
&ekov ni mogoée unovéiti, pa tudi verjetnosti, da bi
izgubil denar tako ni. Izredno koristno je pladevanje
s ¢eki tudi za tiste, ki veliko potujejo, saj jim tako
ni potrebno stalno premisljevati koliko denarja bi vzeli
s sabo, na pot lahko gredo le z Zepnino.

Premislite, potem pa se oglasite v najbliZzji podrui-
nici LB in oni vam bodo %e dodatno svetovali.

nogometna

vzgled? Ravno pet nas je, ta-
ko da lahko sestavimo ekipo
za mali nogomet, nasprotni-
ka pa v 1000-¢lanskem kolek-
tivu tako ne bo tezko najti.«
Ker so organizacijsko pove-
zani v skupnih sluzbah so
predlagali, da se pomerijo s
sckecijo skupnih sluzb, Dolo-
¢iti je bilo treba samo da-
tum in izbrati igrisce, 18. sep-
tembra ob 14.30 sta se ekipi
zbrali in ¢e bi tekmo sodil
sodnik, bi lahko zapisali, da
so vsi komaj &akali sodniko-
vega zvizga, Pred kratkim
opisom poteka tekme pa naj-
prej nekaj statistiénih podat-
kov.

Igralo se je 2-krat po 20 mi-
nut. Gledalcev v zadetku nié,
kasneje kakih deset. Vreme
prijetno za igro, samo kasne-
je je igralce malo motila vro-
¢ina.

Mostvi sta se predstavili v
naslednjih postavah:

Investitorji:

Bevk Milo$, Mravlja Peter,
Ticar Matjaz, Malovrh Janez,
Sovine JoZe, Bokal Stane kot
gost.

Skupne sluzbe:

Vuckovié Drago, Medja Bra.
ne, Miklavc Ivan, Krmelj Raj-
ko, Krajnik Gorazd.

Strelel golov:

za »Skupne sluZbe«: Medja
3, Vuckovi¢, Krmelj, Kraj-
nik po 2, Miklavce 1,

za »Investitorjee«: Titar 1

Zatetek tekme je pripadal
igralcem investicijskega od-
delka, ki so diktirali zelo
oster tempo. Izvedli so nekaj
uspesnih akcij, vratarja Iva-
na je enkrat resila celo vrat-
nica. Skupne sluZzbe nikakor
niso mogle wurediti svojih
vrst, igralci so se vse pre-
ve¢ odlo¢ali za samostojne
akcije, njihovi moéni streli
pa so postali plen odli¢nega
vratarja JoZeta in kasneje Ja-
neza, Janez, ki je bil oprem-
ljen s kapico, da ga pri od-
lo&ilnih posegih ne bi motilo
sonce, se je kljub te#i izkazal
kot zelo gibéen vratar, le véa-
sih je zaSel v zelo ‘teZzko situa-



(Ne)disciplina in se kaj

V programu stabilizacijskih
ukrepov smo kot eno vaznih
postavk sprejell tudi sklep,
da bomo izboljfali delovno
disciplino. Sem pa ne spada
le prizadevnost na delovnem
mestu, toéen prihod na delo
in z dela, ampak Se marsikaj
drugega. Predvsem bomo mo-
rali prenehati dopuséati, da
se nekateri igrajo z ognjem
po poZarno nevarnih objektih
s tem, da jim je pravi uzitek
pokaditi cigareto na nedovo-
lienem mestu. Zelo nepriza-
deto in humano gledamo tu-
di na ljudi, ki se med slui-
bo opijejo in jim celo dopu-
itamo, da rokujejo v takem
stanju z ve¢ 10 milijonsko
vrednimi sredstvi za delo. Ce
se nam tak c¢lovek ponesredi,
bomo zaradi njega nosilj ved
10 milijonsko izgubo, lahko
nam uniéi stroj, lahko nam
v takem stanju povzroc¢i ka-
tastrofalno $kodo na drug na-

¢in. Pomislimo na to ter ta-

kemu ¢loveku in sebi naredi-
mo uslugo s tem, da ga pos-
lejmo skozi najbliZja vrata iz
podjetja.

V obratih navkljub vsem
urgencam in opozorilom vla-
da z nekaj izjemami velik ne-
red. Samo poglejte za najbliz-
ji radiator, kako (castitljivo
stare stvari se zadaj nahaja-
Jajo. Noben izgovor, da ni Ca-
sa za c¢is¢enje ne pride v po-
Stev, dokler bomao 10 minut
pred drugo Ze vsi na startu.
Da pa taka navlaka ne vpliva
najbolje na pocutje normal-
nega c¢loveka je tudi znano.
Res je, da smo zelo siromas-
ni, kar se pomoZnih prosto-
rov ti¢e, po drugi strani pa
tudi skrajno malomarni, ker
nismo v stanju niti teh v re-
du vzdrZevati in bo potrebno
najti ¢as in naéin, da se vzdr-
7zuje dolo¢en red.

Kljub majhnemu  Stevilu
straniS¢, pa to Stevilo le ni
tako majhno, da bi morala

dva hkratj d&epeti na em
Skoljki, kot bi se dalo skle-
pati po sledeh na strani$énih
deskah, ki ne dofakajo prve
obletnice. Vseeno pa bi se bi-
lo dobro pozanimati, ¢e ima-
jo tisti, ki so projektirali
halo, doma stranis¢a ali pa
hodijo k sosedu.

Lukenj v ograji sicer ni veé
tako velikih, da bi se udobno
prislo do »Jo8ka«, vendar se
ljudje znajdejo sedaj po »Sta-
fetneme nacinu, kar se zdi si-
la zabavno nasim sosedom v
»Instalacijahe, ki so brez
ograje in brez pijace.

Za zakljucek pa tole: v ve-
liko lesno predelovalnih
podjetjih je kajenje povsem
prepovedano, da o pijanceva-
nju ne govorimo, S kajenjem
krsitelj moéno ogroiZa pozar-
no varnost in bomo le-te mo-
rali obravnavatj kot hujse kr-
Sitve ter izrekati najstroZje
kazni. Bolje je biti brez ne-
discipliniranega kadilca kot z
oZganimi tramovi. Enake ne-
varnost pa predstavlja nered
in nec¢istoca v objektih.

Anton KuZnik

predstava v

cijo, tako da ni vedel ali bi
lovil kapo, ki mu je venomer
padala z glave ali Zogo. Dra-
g0, gonilna sila skupnih sluzb,
je potrdil staro pravilo, da
pretirano driblanje ne da
pravega haska. Prvi pollas se
je tako po dokaj enakovredni
igri kon¢al z minimalno pred-
nostjo skupnih sluzb.

Po kratkem odmoru, okrep-
&ilu in posvetovanju strokov-
nih itabov obeh ekip, se je
igra nadaljevala. Kasnejsi do-
godki na igri¢u so pokazali,
da je po vsej verjetnosti o
konénem rezultatu odlocalo
dejstvo, da so imele skupne

A :‘.mi

Ekipa: INVESTITORII

Pustalu

sluzbe v svojih vrstah ekono.-
ma, ki je izbral v odmoru
boljsi »doping«. Njegovi igral-
ci so se v drugem poléasu
namre¢ razigrali in s kombi-
natorno  igro  popolnoma
zmedli nasprotnika, Investi-
torji so s pogostimi menjava-
mj skusali rediti, kar se je re-
Siti dalo, vendar je postajalo
vedno bolj oditno, da so v
svojih pripravah za sredanje
preveé zanemarili kondicijsko
stran.

Po koncani tekmi je sledila,
seveda ob vréku piva, obvez-
na raztlenitev preteklih do-
godkov, Ob kopici razli¢nih

o

mnenj se je na koncu izobli-
koval enoten zakljucek, da je
popoldan prijetno minil in da
tak$na in podobna srefanja
ne smejo ostati zadnja.

Po tekmi so izjavili:

»Investitorji«

Kapetan mostva Bevk Mi-
los: Priznati moramo, da so
bili za nas le pretrd oreh.
Obljubljam pa, da namerava-
mo organizirati Se par sre-
¢anj, kajti oditno je, da smo
premalo uigrani.

Vratar in branilec Malovrh
Janez: Pomanjkanje kondici-
je, strah pred padci na asfal-
tu in son¢na pripeka so opra-
vili svoje.

Sovinc JoZe, branilec: Na-
sprotniku se pozna, da so

imeli v svojih vrstah same
aktivne Sportnike, med kate.
rimi se jih z nogometom wved
kot polovica ukvarja polpro-
fesionalno,

Ti¢ar MatjaZ, mnapadalec:
Poskodba v prvem poléasu
mi je onemogodila, da bi iz-
Koristil hitrost, ki je v napadu
nujno potrebna, Z malo veé
sre¢e bi bil lahko rezultat tu-
di neodloden.

Mravlja Peter, branilec: Re-
zultat, ki je nerealen, ne pri-
kazuje prave vrednosti nade-
ga moStva. Groba igra na-
sprotnika je onemogodila na-
Sim napadalcem, da pokaZejo
svoje sposobnosti,

Ekipa: SKUPNE SLUZBE

Bokal Stane, rezervni bra-
nilec: Psiholodko smo bili na
tekmo slabo pripravljeni.
Drugi¢ obljubljamo, da bo
drugace.

Skupne sluzbe

Miklave Ivan: Trema pred
nasprotnikom in odve¢ni ki-
logrami so opravili svoje.

Krajnik Gorazd: Rezultat
odgovarja dogodkom na igri-
S¢u. Mislim, da gledalce ni-
smo razocarali.

Vuckovié: Zaigrali smo pre-
cej bolje od nasprotnika in
zasluZzeno zmagali. Rezultat je
realen, po zapravljenih 3an-
sah pa bi bil lahko 3e vedji.
Tekma je bila borbena in fer.

Brane Medja

. 7



Zdravstveno varstvo

(Nadaljevanje in konec)

V éasu od 1954, leta do da-
nes se je v LI Jelovica mno-
go bistvenega spremenilo na
podro¢ju delovnih in proiz-
vodno-tehnoloskih postopkov,
delovnih pogojev, strukture
zaposlenih, delovnih in samo-
upravnih odnosov, proizvod-
nje in dohodka, osebnega in
kolektivnega standarda, var-
stva ter zdravstvenega stanja
zaposlenih.

LI Jelovica se je razvila iz
podjetja s polobrtno proiz-
vodnjo v moderno lesno in-
dustrijsko organizacijo zdru-
Zenega dela s sodobnimi de-
lovnimi in proizvodno-tehno-
loskimi postopki. Ta razvoj
zahteva od sluZbe zdravstve-
nega varstva delaveev v LI
Jelovica $irSo dejavnost na
podrocCju Studija dela, prou-
¢evanja vpliva dela in delov-
nega okolja na delavce, prou-
¢evanja prilagoditve dela de-
lavcem in delavcev delu, er-

T T T L

Zzena med zaposlenimi, a da-
nes ze 38 odstotkov. V stal-
nem porastu je Stevilo mla-
doletnih delavcev, delavcev
starejsih nad 50 let in inva-
lidov dela 1I. in III. katego-
rije. Spremenila se je tudi
kvalifikacijska struktura za-
poslenih, zmanjsalo se je 3te-
vilo kvalificiranih delavcev,
a porastlo je Stevilo priude-
nih delavcev in delavcev s
srednjo, wviSjo ter visoko
strukturno izobrazbo. V stal-
nem porastu je 3tevilo novo
zaposlenih delavcev, ki so pri-
§li v LI Jelovico izven $kofje-
loSkega obmocja ter iz drugih
republik.

Take obseine spremembe
v strukturi zaposlenih zahte-
vajo od osebja Obratne am-
bulante Jelovica posebno de-
javnost na podrodju prouce-
vanja psihofiziolo$kih in so-
cioloSkih lastnosti delavcev
ter skrb za socialno delitev
dela — predvsem za pravilno

Pred meseci sta v bivsih prostorih nabavnega oddelka dobila svoje prostore
fakturni oddelek in propagandna sluzba

delavcev pri delu: druZzbeno-
pravno, psiho-socialno, teh-
ni¢no, protipoZarno in zdrav-
stveno. Medicinski del te na-
loge pripada sluZbi aktiv=ega
zdravstvenega varstva delav-
cev pri delu LI Jelovice, ki
jo Ze 20 let organizirano in

bolj ali manj uspe$no oprav-
lja Obratna ambulanta Jelo-
vice. Ob tem jubileju se Ob-
iatna  ambulanta Jelovice
strokovrn, prostorsko, kad-
rovsko in programsko reor-
ganizira v novo strokovno
enoto sluZbe za medicino de-

la Zdravstvenega doma Kranj
— TE Skofja Loka in celotne
slovenske sluzbe za medicino
dela. Seveda, z najboljsimi
Zeljami vse nade zainteresira-
ne strokovne, druZbene in
samoupravne javnosti.
dr. Mario Kocjanéi¢

I-"T‘i' 1 will 8
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gonomskega oblikovanja de-
lovnega mesta, analiti¢ne oce-
ne delovnega mesta ter
spremljanje higienskih raz-
mer delavcev.

Izboljsali so se delovni po-
goji in higienske prilike de-
lavcev v LI Jelovici. Mnoge
poklicne nevarnosti in fkod-
ljivosti so v teh dvajsetih le-
tih bile odpravljene. Zal so
mnoge obstojefe resne po-
klicne nevarnosti in &kodlji-
vosti ostale Se vedno prisot-
ne, a mnogo so le spreme-
nile svoj znacaj. Novi po-
stopki so delavcem LI Jelo-
vica prinesli nove, pred leti
e neznane in doslej $e ne-
raziskane nevarnosti in $kod-
ljivosti. Tako danes od pri-
blizno 1000 zaposlenih v LI
Jelovica Se vedno ena tretjina
delavcev dela na delovnih
mestih, kjer je vedja nevar-
nost poSkodb in zdravstvenih
okvar.

V preteklih dvajsetih letih
se je bistveno spremenila
struktura zaposlenih v LT Je-
lovica. Skupno 3tevilo zapo-
slenih je sedaj trikrat vedje
od 1954. leta. Odstotek za-
poslenih Zena je v LI Jelovica
v stalnem porastu — 1954,
leta je bilo le 30 odstotkov
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racionalno in varno zaposli-
tev Zensk, mladine, starejsih
delavcev, rekonvalescentov,
kroni¢nih bolnikov, invalidov
dela, udeleZencev NOV in de-
lavcev iz drugih republik.
Nenehni porast proizvod-
nje, dohodka in standarda
ter nenehni in nezadrZni raz-
voj delovnih, druzbenih in
samoupravnih odnosov obve-
zuje zdravstveno sluzbo v LI
Jelovica za posebno strokov-
no dejavnost pri spremljanju
vpliva izven delovnega okolja
na zdravje, delo in varnost
delavcev  ter spremljanje
medsebojnih odnosov v orga-
nizaciji zdruZenega dela.

Pri danasnjem stanju pro-
1zvodnje, tehnologije in zna-
nosti v LI Jelovici so delovni
in proizvodni postopki, de-
lovni pogoji ter naloge, ki jih
postavlja proizvodnja pred
delavca, komplicirani, razlié-
ni in spremenljivi, da zahte-
vajo stalno visokokvalitetno
raziskovanje na  sodobni
znanstveni osnovi, Ce se Zcli
dose¢i maksimalni kvalitativ-
ni in kvantitativni delovni
uéinek, a da se pri tem ohra-
ni dobra dufevna in telesna
kondicija delavcev. To nalo-
go ima kompleksno varstvo

— Recept za uspehe gozdnega in lesnega
gospodarsiva je v partnerstvu.
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Sodelavec — sodelavcu

Vecletna praksa sindikalne
organizacije v »Jelovici« je,
da oskrbi ¢lanom po ugodnih
cenah ozimnico. Sredstva jav-
nega obvesdéanja so napoveda-
la, da bo letodnji pridelek,
predvsem jabolk in hrugk
drag, zarad; slabih vremen-
skih neprilik skozi vse leto,
saj so morali proizvajalci ce-
lo do dvaindvajsetkrat Skro-
piti nasade, da so pridrzali
pridelek na drevesih, s tem
Skropljenjem pa so znatno
zvidalj stroske pridelovanja
jabolk in hrusk. Isto¢asno pa
so pri¢ele od osnovnih orga-

Franc Straiar — predsednik
konference 00 sindikata Je-
lovice

nizacij sindikata prihajati
zahteve po organiziranju izle-
tov, kateri so se vsako leto
vriili v mesecu avgustu ali
septembru. Za te izlete je sin-
dikalna organizacija koristila
sredstva iz sklada skupne po-
rabe in iz zbrane c¢lanarine
tekom tekodega leta. Letos so
se sredstva skupne porabe
porabila za proslavo 20-letni-
ce. Vsak ¢lan pa je imel moz-
nost, da se je udelezil skupne
zabave kolektiva na pikniku,
na grajskem vrtu v Skofji
Loki.

Zbrana sredstva od ¢lanari-
ne pa so bila premajhna, da
bi lahko sindikalne organiza-
cije mnozi¢no priredile izle-
te, saj samo prevoz Z avto-
busom stane ca. 3.000 din in bi
udelezenci jzleta porabili osta-
nek ¢lanarine vecini sodelav-
cem. Vsled tega je predsed-
stvo konference osnovnih or-
ganizacij sindikata predlagalo
osnovnim organizacijam, da
zbrana ¢lanarina regresira za
nakup ozimnice ¢lanom. Na
sestankih osnovnih organiza-
cij sindikata se je nato skri.
staliziral predlog, da se da
na kg, za 1 élana z OD nad
2.800 din, 1.—din, za ¢lane z
OD do 2.800din pa 2.—din,
Nujno pa je tudi, da se so-
delavcem pomaga, da pridejo
do ozimnice po zmernih ce-
nah. Na osnovi teh sklepov
se je zahtevalo ponudbe od
12, proizvajalcev. Od prejetih
ponudb je bila najbolj ugod-
na od Sadjarstva »Mirosans,
Petrovée v Savinjski dolini.

V sobto, dne 27.9. 1975, sta
ob 530 krenila na pot s svo-
jim kamionom tov. Simic
Janko in tov. Bergant JoZe,
katerima so se po razporedu
pridruzili Se tov. Kokelj Al-
bin, tov. Dolinar Janez ter s
kamioni Jelovice tudi tovari3
Bertoncelj Avgust in tov. Gor-
janc Alojzij. Vsi so pripeljali
v podjetje 34.052 kg jabolk in
hrusk. Prevozniki za svoje
usluge niso zahtevali pladila
in se jim v imenu ¢lanov ko-
lektiva lepo zahvaljujemo.
Ker je bilo s prevzemom in
razporeditvijo, nalaganjcm na
kamion po sortah in po spi-
skih potreb po osnovnih or-
ganizacijah veliko dela, nam
je prisko¢il na pomo¢ naj
stari sindikalist, tov. Sinko
Viktor.

Ker je bil material po zbra-
nih spiskih dostavljen v so-
boto in ponedeljek vsem
osnovnim organizacijam, se
je razdelitev izvrsila v pone-

deljek in v torek po nasled-
njih cenah:

I. Za ¢lane OO sindikata,
ki niso prispevali k regresu

— jabolka in hruske kg
5,60 din

— jabolka zlata parmena kg
4,10 din

II. Za ¢&lane OO sindikata,
ki so prispevali k regresu —
OD nad 2.800.— din

— jabolka in hruske kg
4,60 din

— jabolka zlata parmena kg
3,10 din

OD do 2.800.— din

— jabolka in hruike kg

,60 din

— jabolka zlata parmena kg
3,10 din

Za razdeljeno ozimnico je
organizacija prejela 1/3 na-
bavne cene, ostali znesek pa
bo kreditiralo podjetje do 2
mesecev, s pladilom pri izpla-
cilu osebnih dohodkov.

Za regresiranje ¢lanstvu je
organizacija prispevala 45.000
dinarjev. Vadstvo konference
in I0 osnovnih organizacij
sindikata smatra, da je bil
ta znesek pravilno uporabljen.
Ob temu sklepu se je pojavilo
negodovanje, ¢e§ da so bili
odvzeti izleti ¢lanstvu, ka-
terih pa se ne bi mogli ude-
leziti s temi sredstvi vsi ¢lani
kolektiva, Ostanek sredstev
pa se prispeva Za enkratno
denarno pomoé za ozimnico
socialno $ibkim. Akcija za po-
mo¢ je Zze v tecku. Istoasno
pa je v teku tudi akcija za
nabavo ozimnice ETA — vlo-
#ena povrtnina v kozarcih,
kateri se bodo tekom dveh
mesecev pridruzili tudi pri-
merni vloZeni izdelki za hitro
kosilo.

Mi upamo, da je bila na
osnovi zgoraj navedenih po-
datkov, akcija sodelavec —
sodelavcu pravilno izpeljana.

Franc STRAZAR

Zahtevajmo boljSe pogoje
dela, predlagajmo ukrepe.




iIzlet v Benetke

Bilo je mracnega, ie skoraj
zadnjega avgustovskega dne,
ko se je na¥ obratni kolektiv
vozil na ogled znamenite po-
krajine Benecije. Nepopisno
presenelenje je bilo za nas
izletnike mesto Benetke. Sam
zacdetek nadega potovanja ni
bil povsem zadovoljen zara-
di velikega dakanja na driav-
ni meji. Na takem skupnem
potovanju pa se clovek spro-
i¢a le z dobra, zares razpolo-
Zeno druibo. Veliko premago-
vanja je potrebno, da se clo-
vek ne huduje ob dolgem ca-
kanju na meji. Radost pa élo-
veki polni duso, ko vidi,
kako potrpeiljivo opravijajo
svojo sluibo cariniki,

Po triurnem <dakanju smo
konéno zapeljali med italijan-
ske carinike. Dobro voljo je
ob tem momentu napravilo
neko tuje vozilo dakajoéih
hipijev, ki je imelo starinski
avtobus na novo prebarvan
ali bolje receno, to ni bila
navadna pleskarija, temvec
enostavna packarija, taistega
nenavadnega avtobusa. Koné-
no sem se radostno zazrl na
benecanska polja, medtem ko
nas avtobus vozil nekako sto
kilometrov na uro. Ob cesti
smo videvali vedinoma s ko-
ruzo zasejane njive. Vmes pa
so bili razni nasadi drevja,
predvsem  hrudk, ribeza m
tudi vinogradov. Konéno smo
nekje med Trstom in Benet-
kami ustavili in na kratko
pomalicall. Na tem parkir-
nem prostoru pa sem tudi
opazil nevsakdanji prizor, ka-
ko se je starejSi moZakar mu-
&l z velikimi 3karjami, da
&im  ustrezneje postriie na
tem parku travo, ki je kazala
gostoto lanu. Po dobrem za-
logaju je na¥ avtobus zopet
zdrvel proti Benetkam. Sama
voinja ni marsikoga dosti za-
nimala, zato so se vecina
zleknili v svoje udobne sede-
Je in pospali. Meni samemu
do tega udobja ni bilo, saj
sem sedel na sedein nad ko-
lesom in sem imel skréene
noge kot prasi¢ na kolinskem
stolu, Spremljevalka nasega
avtobusa je med voinjo po-
vedala o raznih znamenito-
stih, zato mi ni bilo Zal, da
so mi pripravili tako pester
sede?, ker sem med voinjo
dal vsako pozornost na osno-
vo turistitne napovedovalke,
Konéno je avtobus zavil na
parkirni prostor v samih Be-
netkah. Nato je bilo treba pe-
faliti do ladjedelniike c‘ang-
nice, ki je vsidrana v morje.
Ob sobotah so gliserji ali
ladjice precej polni, zato je
s plavajo&e fakalnice na ladjo
treba pohiteti, da se prerines
do ne kaj udobnega sedeia.
Na sami ladji je v nadi sku-
pini e priletno Zensko udari-
la slabost, potniki ladje so
hitro praznili sedeZe, da se je
le-ta v svoji nemodi zleknila
na sedefe, nakar je slabost
minila. Konéno smo med
vodnimi beneskimi ulicami
pripluli na trg sv.Marka v
center najveéje barocne
umetnine. Prodajalne so tu
zelo dobro zaloiene z raz-
nimi dragulji. Predvsem pa
mi je ostalo v spominu, ko
sem po nakljucju med nesku-
pinskim ogledom zasel v 1z-
redno zantmivo delavnico, ka-

tera ti mora ostati v spominu
kot umetnina. Ze kot tradi-
cionalni umetniki, Italijani
tudi ob sobotah popoldan ne
pocivajo, temved se mudcijo v
svojih umetniskih delavnicah.
Prav to, na kar sem po na-
kljuéiu naletel, sem na prvi
pogled ugotovil, kako mucno
je izdelovati umetnisiko rezlja-
ne steklene vaze, Takoj pa mi
je bilo jasno, da take umet-
niske delavnice obratujejo ob
sobotah tudi zato, ker v me-
sto samo priteka ob sobotah
najved tujcev, Iz tistih umet-
niskih skladi3é, servisov pa je
lep pogled na trg sv. Marka,
kjer je bilo nase zbiraliiée za

odhod. Golobi pa se prav nad
tem trgom podijo v velikih
jatah in se ljudem tudi prav
malo umikajo. Njihove velike
skupine v zraku zakrivajo
Zgode sonce, Morje pa tu ko-
palcem ne ustreza, zato je po
ogledu raznih zanimivosti pri-
Sel skoraj prehitro ¢as za zbi-
ranje na dolofenem mestu za
odhod. Ob povratku proti
domu smo se ustavili pri
znamenitem  spomentkun  in
vojnem muzeju v Doberdobu,
nato pa krenili proti meji,
kjer je bilo po kratki in hitri
viziti mejnilt organoy potova-
nje v nad$i sosedski driavi
kondano.

PrimozZi¢ Rajko,
Gorenja vas

Ivan Miklave

Izlet na

Slab zacetek — dober
konec, si je najbrz mislil
vsak izmed sedmerice,
kolikor se nas je zbralo
zjutraj, 13. 9. 1975, na
kranjski avtobusni posta-
ji. Kajti vreme ni kazalo
prevec lepega obraza, pa
Se moc¢no se je ohladilo.
V avtobusu nam je daja-
lo korajZo Se kakih dvaj-
set navduSencev, katerih
ni motilo slabo vreme, da
ne bi poskusili zavzeti ka-
terega od lepih sloven-

Jalovec

skih vrhov. Radijska po-
roc¢ila obetajo izboljSanje
v popoldanskem ¢&asu.
Saj bo, se tolaZimo, ce-
prav dez Se kar prsi. Po
vrhovih pa vidimo, da Ze
sneZzi. Bolj, ko se vzepnja-
mo proti Vrii¢u, hladne-
je je. Izstopimo — megle
so se dvignile in okrog
nas se z novimi belimi
kopami bahajo Prisojnik,
Skrlatica, Spik, Mojstrov-
ka.

To ni okno Jelovice

Ustavimo se v Ticarje-
vem domu samo toliko,
da privezemo du$o, na-
kupimo spominske raz-
glednice in jo mahnemo
v Erjavéevo koo, kjer
imamo rezervirana pre-
nocis¢a. Ko vstopimo,
nas v koci preseneti osmi
¢lan nase odprave Tone,
ki Ze pridno prazni na-
hrbtnik. Pridruzimo se
mu Se ostali.

Zaradi megotovega vre-
mena prvotni nadért, da
gremo na Prisojnik, spre-
menimo. Gremo na Moj-
strovko — po Hanzovi
plezalni smeri. Vso opre-
mo pustimo v kodi, s se-
boj vzamemo le najnuj-

nejse stvari. Ob 10. uri
krenemo iz koce. Prvi se
v hrib zazene Brane, osta-
li sopemo za njim. Kar
hitro smo na sedlu Vra-
tica — pred nami pa se
Zze v soncu bles¢i na av-
strijski strani Dobrad. Bo
vreme, bo! Ze boljse vo-
lje hitimo naprej do vsto-
pa v steno. Ze padajo pri-
pombe, kaj sploh misli-
mo, nad nami stena ‘Moj-
strovke, dale¢ spodaj Pla-
nica s svojimi skakalni-
cami.

Smer je dobro varova-
na in ob pomodéi klinov
in vrvi kaj hitro napre-
dujemo. Vmes prileti e

(Nadaljevanje na 10. str.)

Jesenski motiv

JEIOVICA 9



Izlet na

(Nadaljevanje z 9. str.)
kakine snezinke in visje
ko plezamo, bolj ledene
so vrvi in klini, na neka-
terih mestih pa Ze hodi-
mo po snegu. Kakénih 10
centimetrov ga je. Ze-
be nas v roke, kot pravi
turisti nas je vecina brez
rokavic. Bolj, ko se dvi-
gamo, jasnejSe je nebo
— tako, da zadnje pol ure
plezamo Ze v soncu. Tod-
no ob 12. uri smo na vr-
hu. Sonce Ze tali sneg —

g

T it o

-
V stenl Mojstrovke

mi pa se rezimo ma vsa
usta in roke tlatimo v
Zepe. Razgled je ¢udovit.
Ko bi tisti, ki so ostali
doma, vedeli, kaj so za-
mudili! »Poglej, tam je
pa Jalov'c,« pravi Brane.
Dale¢ proti zahodu se ba-
ha s svojo lepoto Jalovec.
Po pravici ima naziv naj-
lepse gore v Julijcih. Se-
veda je na vrhu obvezno
tudi fotografiranje.
Nazaj gre hitreje; pol
ure in spet smo pri Ti¢ar-
jevem domu, gor do riti

Jalovec

pa vsi blatni od spusta po
meli§éu. Ob pozirku caja
pade predlog, da gremo
$e na Prisojnik — po je-
seniski smeri skozi Okno,
ob petih smo pa nazaj.
Iz ¢&evljev stresemo ka-
menje, pustimo Andrejo
in Lidijo v kod¢i, ostali pa
se poZzenemo v steno Pri-
sojnika.

Takoj ob vstopu klini
in vrvi, potem pa po na-
delani poti vedno vise.
Brane kar dobro forsira

tempo, tudi ostali ne za-
ostajajo, le Ivana ni vi-
deti. Tudi vitergin ne po-
maga veliko. Ura ‘mine
kot bi mignil — a Okno
se Se ne vidi, Kratek po-
¢itek in zopet naprej.
Zdaj tudi Ze Toneta
zmanjkuje. Pred nami se
odpre Prisojnikovo okno.
Pozni popoldanski Zarki
talijo sneg, tako da po-
Steno tece s stropa. Po-
snetek. Se malo, Ze so tu
zadnji klini. Brane Ze pri-
ziga »57«, ko Ivan in To-

“———
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ne prisopeta na rob. »Ni-
kamor drugam kot naza]
v koco, ostali pa kakor
hocete,« skleneta enoglas-
no. Zofka bi zelo rada od-
§la proti vrhu, Edo mol-
¢i. Po kratkem posvetu
se zedinimo, da se vrne-
mo. Prisojnik odpade. Pa
le slaba ura hoje je do
vrha. Zofka si ni odpusti-
la, da ni sama odsla na
vrh. Vrnemo se v koto
— v kod¢i nas &aka tudi Ze
deveti ¢lan — Lado. Ker
je prisel kasneje, je sam
Sel na Mojstrovko, tako,
za ogrevanje.

Prestradani se oprime-
mo zlic in riet ter bura-
nija kar zgineta z mize.
Sedaj se tudi pivo prile-
7ze. Kondicija se pocasi
vraca, z njo pa tudi do-
bra volja.

Oba Toneta in Brane
vzamejo v roke Kkarte,
ostalih Sest se nas odpra-
vi v Ti¢arjev dom zZigosat
izkaznice in razglednice.
Lepa, jasna no¢, nad na-
mi na Grebencu Ze gori
kres in v dolino se raz-
lega pesem, v pozdrav
dnevu planincev 14. 9. 75.
V ko¢i Se vecerja, nato
pa spat. »Takoj po risan-
ki« pravi ofe odprave,
Tone Oman.

Vstajanje ob pol petih.
Na na8e presenecenje ku-
hinja Ze dela. Caj ali mle-
ko in slanina z jajci vsem
dobro tekne. Se slovo od
prijazne oskrbnice in Ze
smo na poti. Smer Spic¢ka
— Jalovec, vendar brez
»S«, zmanjkalo je barve,
tako da je markacija bolj
razumljiva. Lepa pot ez
Police, nad nami razbraz-
dane stene Velike Dnine.
Dale¢ spodaj Trenta s
Soco nam daje dober ob-
¢utek, zato hitro napre-
dujemo. Vmes kratek po-
stanek ob izviru, da po-
te§imo Zejo, potem pa na-
prej. Bolj ko se dvigamo
iz borovega zavetja, niZe
se spusc¢a megla in veter
Ze posteno piha. Ali bo-
mo ali ne bomo mokri,
to je zdaj vprasanje!

Nad nami Ze vidimo za-
vetis¢e pod Spicko, e pol
ure pa smo pred vrati.
Veter zavija okrog zave-
tis¢a, ni¢ preve¢ ni pri-
jetno stati zunaj. Odlozi-
mo nahrbtnike, kajti v
zavetiSéu je prostora sa-
mo za planince. Oskrbnik
nas Ze na pragu zaéne
zmerjati, da nam morala
pade v hlade. Se dobro,
da imamo pumparice, ki
so pod kolenom spete.
Nobeden nima po njego-

Nasmeh za zadetek

vem pravih Cevljev, pa v
takem vremenu, ali si
sploh predstavljamo, kaj
je Jalovec. Prav zares nas
je posteno prepladil. Po
toplem ¢aju in kratkem
pocitku pa se morala zo-
pet dviga.

Se vpis — Zigi — slovo
in Ze se vzpenjamo po
klinih in ob vrveh naprej
proti vrhu. »Madona, je-
sti bo treba, ali pa misli-
te vse domov nesti,« se
jezi Lado. Soglasno skle-
nemo — malica, saj smo
res ze vsi krepko laéni.
Lado se je kar zagozdil k
steni. Pravi, da je bolj va-
ren, ¢e se drzi vrvi, kot
pa da poloZi zadnjo plat
na mrzlo skalo in Ze prid-
no vihti noz nad salamo.
Pocasi pospravimo, dvig-
nemo lazje nahrbtnike na
ramena in naprej.

Smo na kriZpotju, levo
ali desno, levo na vrh,
desno v dolino. Kljub
oskrbnikovim besedam
se odlo¢imo, da gremo
na vrh. Odlozimo nahrbt-
nike in jo udarimo proti
vrhu. Kar hitro se dviga-
mo, mestoma se megle
razpriijo in ¢ez greben
gledamo v globino loSke-
ga Ozebnika. Kar zvije te,
¢e pomisli§, kako bi bilo,
¢e noga spodrsne. »Ko
gledas okrog, se vsedi«
je rekel oskrbnik, »dru-
gate bos samo e v Dovje
priSel.« Na nekaterih me-
stih veter tako mo¢no za-
piha, da se postavimo na
vse Stiri, da lahko prema-
gamo greben. Mislis:
»Sreéa, da je megla, vsaj
ne vidi$, kam bi padel.«
Pol dvanajstih — vrh! Ze-
be nas, veter brije kot za
stavo. Vpis v knjigo,
kratka =»¢ik« pavza, na
‘renutke nas skozi meglo
pogleda sonce, kakor da
ne more verjeti, da smo
resni¢no na vrhu. Ven-
dar kamen 2z napisom

»Jalovec, 2643 m« ne do-
voli dvoma.

Do nahrbtnikov se hi-
tro spustimo, vsi veseli,
ker nam je uspelo doseci
cilj. Sedaj pa v dolino.
Veter prav ni¢ ne odje-
nja, na trenutke je S3e
mocnejsi. Spuséamo se
po melis¢u  Golicice.
Sneg, kateri je napadel
ponodi, otezuje stopnjo.
Ker za sneg nismo vsi
primerno obuti, se odlo-
¢imo, da ne bomo sesto-
pili skozi Ozebnik. Zavi-
jemo desno, skozi meglo
se od dale¢ vidijo serpen-
tine Vrdi¢a. Markacije
kaZejo, da gremo prav.
»Po klinih bo treba,«
oznani Tone, ki je na Ce-
lu. Za¢nemo sestopali,
previdno postavljamo no-
ge, kajti stena se konca
dale¢ spodaj na meliséu.
Kar dobro uro se spusca-
mo, preden stopimo iz
stene na meli§¢u. Veasih
je res bolj tesno pri srcu,
vendar nihée tega ne po-
kaZe. Pri izstopu iz stene
je napis »Samo za izku-
Sene«. Kar ponosni smo,
da smo uspeli steno tudi
mi premagati.

(Se nadaljuje)

Ne gle] pijanca meprizadeto.
Prej ali slej bo 3el zanj tudi
dinar iz tvojega mosnjicka.

Ni wvsak bolan, kdor je na
bolovanju.

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obvellanje  organizacije
zdrulenega dela: Jenko
Franc, Jenko Frane, Ogo-
revc Berta, Tufek Janez,
Bondi Tjafa, Oblak Smi-
ljana, Dolene Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Frane Pavlin —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih




