Kot smo Ze porocali v prejs-
nji Stevilki, so bile organizirane
javne razprave o zvezni in re-

ubliZki ustavi odnosno o osnut-
kih ustav. Na dosedanjih razpra-
vah je sodelovalo kljub velike-
mu Stevilu vabljenih le malo
udeleZencev, ¢e izvzamemo javno
razpravo, ki je bila dne 12. ok-
tobra, na kateri je bilo kakih
150 ¢lanov kolektiva.
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Predsednik sindikata tov. Joze

-Ostir, ki je odprl razpravo, je
uvodoma poudaril, da so bile do-

sedanje razprave o osnutkih
zvezne in republiske ustave sla-
bo obiskane in ozko usmerjene
le na formalno obravnavo ustav-
nih osnutkov. :

V uvodnih -besedah je tovaris
Ostir dejal:

»Vesté, da smo konferenco OZK
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

BOGOMIR FATUR:

MINUTA TI§INE

Za padle,

za tiste, ki spijo pod ru$o neznano svoj rani sen

sredi zemlje pomladne
in Ciste,

v objemu neugnanih, kot materne prsi nabreklih semen,

za mrive

ocete in brate in sestre, Zené in otroke,

za svete Zrive —

 kakor sejalci pred delom na prazniéni njivi,

tovarisi Zivi,
odprimo roke
in srca

za breme spomina, spominag

v minuti tisine.

Casa trenutek, kaplja, ki v padajocem slapu premine:

minuta tisine,
tisine.

In zopet krog nas kot na orglah mogoéna zahrumi

dinamic¢na pesem dela,
divja, zmagovita, vesela

himna vse preSinjajoéih harmonij.
In ko bo klddivo udarjalo trdi takt,

v srcih

tiho podzemno zvenel bo tovariski glas

mrivih:
Ne pozdbite nas?
Ne pozabite nas!
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aﬁrila 1972 ze zateli s politi¢no
akeijo za uresni¢evanje ustavnih
dopolnil, da je konferenca spre-
jela jasen akcijski program in
da je dolo¢ila rok do kdaj naj
bi uvedli TOZD.

Prav tako veste, da smo éeprav
po enoletnem iskanju najboljsih
reitev v naSem podjetju v po-
polni angaZiranosti vseh sociali-
sti¢nih sil uspeli te naloge do
roka izvrSiti tako, da je v naSem
podjetju formirano 10 TOZD, ki
imajo tudi svojo skupno sluzbo
kot TOZD in da so 20. julija vse
TOZD tudi podpisale samouprav-
ni sporazum o zdruZitvi.

Popolnoma se zavedamo, da s
tem naloga $e ni konéana oz. da
se je s tem Sele zacela borba za
vsebinsko spremembo uresnice-
vanja ustavnih dopolnil. Uspes-
nost te bitke pa ni odvisna samo
od posameznikov, ampak od vseh

RAVA 0 NOVI ZVEZNI IN REPUBLISKI USTAVI

jih osnutek nove ustave nejasno
postavlja: oz. tiste dileme, ki se
pri nas pojavljajo zaradi neza-
dostnega poznavanja duha nove
ustave, ¢e hofemo bolj uspesno
iti naprej.

Zato smo poklicali tov. Tosa,
da nam bo v tem pomagal in
nam s svojo razlago in napotki
ter na nasa vpraSanja z odgovori
pomagal nasim prizadevanjem za
vsebinsko uresni¢enje nove usta-
Ye.«

Po teh uvodnih besedah je
Peter Tos, predsednik republiske
komisije za ustavne spremembe
zelo obsirno razloZil druzbeno-
ekonomski - polozaj ¢éloveka v

zdruzenem delu.

7 ustavnimi spremembami se
bistveno spremeni status delav-
ca v delovnem razmerju. saj de-
lavec s tem, da se vkljuéi v
organizaciji

zdruzeno delo v

UdeleZenci razprave o zvezni in republiski ustavi, so z zanimanjem
poslusali razlago Petra ToSa in postavili mnogo vprasanj

subjektivnih sil v podjetju, pred-
vsem tistih iz temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela.

Pri vsem tem pa nam osnutek
nove ustave odpira nove poti-k
uresni¢evanju nasih ciljev. Zave-
damo se, da Se tako demokra-
ti¢na ustava, kot je nasSa, ne po-
meni dosti v kolikor ne bomo
zavestno spremenili odnose v
duhu
zavedamo, da pa moramo prej
raz¢istiti vsa tista vpraSanja, ki

Nekoé so Ziveli in delali. Ostal je le spomin nanje. Cas hiti le mladost se vedno znova poraja...

nove ustave. Istotasno se ’

zdruzenega dela, pridobi pravico
do dela z druzbenimi sredstvi.
To pa je neodtujljiva pravica
delavca, da kot svoboden in z
drugimi delavei enakopraven de-
la z druzbenimi sredstvi v or-
ganizaciji zdruZenega dela za za-
dovoljevanje svojih osebnih in
druzbenih potreb in odlota o
svojem delu in o pogojih dela in
uspeha.

To je torej pravica do dela
brez pogodbene teorije, temveé
nastuﬁ:a za delavca s tem. da se
je vkljuéil v zdruZzeno delo v or-
ganizaciji zdruZenega dela W
stalno delovno razmerje. ki ga
delavee ne more izgubiti, razen
v primeru, ¢e krii delovni red
in ga delavei izkljuéijo iz orga-
nizacije zdruZenega dela.

Ustanovitev temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela (TOZD) ne
pomeni razkosanja podjetja na
posamezne dele, temvel ustvar-
janje 8e bolj évrste celote pod-
jetja, v kateri imajo delavei od-
locilen vpliv. kot je postavljen
v ustavnih spremembah.

V TOZD kjer je vetje Stevilo
delavecev, je treba poiskati ucin-
kovite organizacijske oblike ko-
municiranja. Dosedanje delovne
skupine so se vetinoma dobro
obnesle, ‘Ge je bila organizacija
dobra in ¢e je delovna skupina
imela interes za iniciativo. ki naj
izboljSa njeno organizacijo dela
v okviru proizvodnega procesa
in doprinese veéji dohodek ter
pravilno delitev. osebnega do-
hodka.

Peter To3 je opozoril na neka-
tere pomanjkljivosti v nasem sa-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ze iz samega naslova _{e razvidno, da v
nadi sredini obstoji dilema ali je
trebno, da temeljne organizacije zdr
dela v svojih sredinah organizirajo
l];rslmu g:mro &:r alfi ne. Mnenje é:elka-
terih je, je dovolj organizirati delav-
sko kontrolo za vse zdruzene TOZD. Eno
enotno kontrolo, v kateri bi bili zastop-
niki vseh TOZD, ali pa 3 bolj naspro-
tujoda mnenja, da ta kontrola sploh ni
trebna, ker samoupravni organi sami
ggntroiira'o izvrﬁeva_n]]p svojih sklepov.
Ena in d] razmisljanja imajo delno
v, e na razmisljanja izhajajo iz
ggedan'esa pojmovanja _vloge _samo-
upravnih organov. Ce izhajamo iz novih
samoupravnih _druZbeno-ekonomskih od-
nosov, zacrtanih v .ustavnih dopolnilih in
iz osnutka nove ustave pa so.  takSna
pojmovanja napacna. .

Delavska kontrola kot oblika diktature
proletariata

.-V _temeljnih nacelih osnutka nove usta-
ve SFRJ, ki opredeljuje delavski razred
in vse delovne ljudi kot nosilce oblasti
in upravljanja ter drugih druZbenih za-
dev za zgraditev druibe kot svobodne
skupnosti proizvajalcev razvijajo delav-
ski razred in vsi. delovni ljudje sociali-
stitno -samoupravno demokracijo kot po-
- sebno obliko diktature proletariata, v ka-
teri. prehaja politiéna oblast na druzbo
in to tavlija med ostalim z uveljav-
Ijanjem Kkontrole delavcev in drugih "de-
lovnih ljudi in sploh druibene . kontrole
nad delom nosilcev samoupravnih, javnih
in drl.iﬁbem?h kcij v hs;ma—
upravnih organizacijah in skupnostih ter
v._druzbeno-politicnih skuEnostih. S

Iz pisma i tov. Tita_in
izvrinega biroja predsednistva ZKJ »Po-
trebno je. vzeti nujne ukrepe za u-
sposabljanje organov ave in delavske

samoupravne kontrole zaradi uéinkovite-

ga preprecevanja vzrokov in nosileev ne-
gamrm pojavov.e Tudi IL. kongres sa-
moupravljalcev je v svoji resoluciji po-
stavi zal’atevo, da se v delovnih orga-
niz.'ilcijah ‘organizira samoupravna. kon-
trola. 3

Neposredno upravljanje in delavska
kontrola -

Delovni, ljudje v temeljnih organizaci-
iah zdruzenega dela imajo svoje neodtuj-

jive pravice, da neposredno urejujejo

. svoje medsebojne odnose v delu, uprav-
ljajo posle in sredstva druZbene repro-
cije, odlotajo o dohodku in ih

vpradanjih - svojega druZbeno-ckonomske-

fa polozaja. Nekatera vprasanja delovni
judje zaupajo v upravljanje in odlota-
je delavskim svetom, Razumljivo je, da
tu ne gre za prenasanje pravic odloéa-
nja temve¢ za zaupanje dolocenih funk-
cij dolo¢anja. Sama pravica odlocanja,
kot suverena pravica delovnih ljudi, se
ne da prenaSafi in iz tega izhaja, da pri
zaupanllu funkcij odlo¢anja, subjekti pra-
vic odlotanja so %e naprej zbori delov-
nih ljudi.

Bistvo je v tem, kako zajamciti kon-
trolo in vpliv delovnih ljudi na izvrie-
vanje funkcij, katere so zaupane delav-
skemu svetu. Pravica delovnih ljudi, da
neposredno odlotajo bi bila v tem pri-
meru zajamdena, bi v splodnih bilo
dolodeno, da taks$ne sklepe DS .in dru;
gih kolektivnih organov, ki niso v in-
teresu nepos ih proizvajalcev zbor de-
lovnih ljudi popravi oziroma razveljavi.
Pri_taksnem sistemu neposrednega sa-
moupravljanja' pa se postavlja vprasanje
ali je Se potrebna delavska samoupravna

kontrola. Na to rajanje lahko pritr-
dilno odgovorimo iz veé vzrokov. Eden
bistvenih vzrokov v danadnji stopnji

drufbene zavesti je, da vsi delavci nima-
jo dovolj. samoupravljalske zavesti in da
se vsi delavci ne obna$ajo kot dobri sa-
muopravljalci. Od tod razni odkloni in
deviacije, ki se kaZejo pri posameznih
delavcih, skupinah delavcev v raznih ob-
likah od krditev samouﬁravnih pravic de-
lavcev, neizvrdevanja sklepov samouprav-
nih organov, samovolje, podkupovanja,
korupcije in ja drufbene imovi-
ne. lPrca\r i tega je nujno, da delavci
organizirajo svojo samoupravno kontrolo,
ki bo imela za nalogo, da v njihovem
imenu dela nadzor nad delom vseh sa-

moupravnih organov, izvriilnih individu-
alnih in kolegijskih organov ter vseh po-
sameznikov za vsa podro¢ja dela in od-
lo¢anja.

Delavska kontrola v TOZD

Izhajajo¢ iz tega, da so vse pravice
odlo¢anja o ustva.:-ganju in delitvi dohod-
ka, o medsebojnih razmerah, odlodanje
o zdrufevanju sredstev in dela, ter dru-
gih zadev neposredne pravice delavcev v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
potem nam mora biti jasno, da je pra-
vica in dolinost delavcev v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, da tudi or-
anizirajo svc_lo samozaidito, oziroma de-
avsko kontrele. To je njihov organ, ki
bo delal njihovem navodilu in za
svoje delo odgovarjal samo delaveem.
Delavsko kontrelo ne smemo pojmovati
kot kak$en policijski organ, ampak kot
nadzorni organ, ki bo preventivno delo-
val za zasCito neposrednih samoupravnih
pravic delavcev, nadziral izvajanje dogo-
vorjenih sklepov na zborih delovnih lju-
di in samoupravnih organih, nadziral po-
rabo sredstev in e zadeve poslova-
nja _po nadelih socialisti‘ne morale, za-
konitosti, materialne resnice, poStenosti
in normativnih aktov. Natancnejse nalo-
gf delavske kontrole je. potrebno dolo-
k'ti s sploinim -aktom -oziroma pravilni-

om.

Delavska kontrola TOZD bo vriila svoje
naloge, ki izhajajo iz pristojnosti same
TOZD. Delavci temeljne organizacije zdru-
#enega dela zdrufujejo doloena sredstva
v pedjetje in je razumljivo da tudi.ima-
jo  pravico nadzora nad tistim delom
sredstev in funkcijami, ki jih zdruZujejo.
To pravico si bodo zagotovili z delegira-
njem svojega ¢lana v delavsko kontrolo
- podjetja.

- Kak3na kontrola: poklicna ali amaterska?

Nacela, ki so jih- sprejele druZbenopo-
litiéne organizacije, da v delavski kon-
troli mora biti vsaj dve tretjini neposred-
nih proizvajalcev jasno nakazujejo, da je
delavska kontrola amaterska in ne pro-
fesionalna. Ob tem se postavljajo vpra-
fanja ali bo taksen nestrokovni organ
zmoZen opravljati naloge, ki-so mu name-
njene. Ceprav. nestrokovna, amaterska
delavska kotrola lahko zelo dobro in ze-
lo uéinkovito opravlja svoje naloge s po-
modjo strokovnih sluzb in drugih orga-
nov v TOZD in podjetju ter s pomocjo
strokovnih in drugih organov zunaj pod-
jetja. Zagotoviti bo treba, da bo v splos-
nih aktih o delavski kontroli samouprav-
ljalcev obvezost strokovnih sluib in dru-
gih organov v podjetju sodelovati in da-
jati vso strokovno pomo¢ in dolZnost so-
delovati z delavsko kontrolo. Delavska
kontrola bo imela pravico zahtevati po-
datke in pomoé¢ od posameznih strokov-
.njakov, od strokowvnih sluib v podjetju
in izven podjetja. Na ta nafin odpade
dilema ali bo takéna kontrola samouprav-
ljalcev zmoZna opraviti naloge ali ne.

Kdo je lahko &lan delavske kontrole?

Ce upoStevamo, da so naloge samo-
upravne delavske kontrole zelo delikatne,
zelo odogvorne in- zelo resne, potem je
nujno taviti tudi ostre kriterije za
¢lana delavske kontrole. Predvsem bo
treba v pravilniku jasno doloéiti da za
¢lana delavske kontrole ne morejo biti iz-

voljeni tisti delavci, ki so bili sodno kaz-

novani, ki so bili disciplinsko kaznovani
zaradi -kriitev delovnih dolinosti in taks-
E;, ki nimajo ugleda v svoji delovni sre-
ni. ;
V .delaysko  kontrolo bomo volili taks-

ne delavce, ki ﬁﬂuﬂ}o svojo TOZD ozi-
roma. podjetje, 50 posteni, neoporeéni,
taksni, ki jim delavci zaupajo.

Nagin

fin. volitev.in odpoklic élanov .delavske
kontrole

Clane samoupravne —delavske - kontrole
delavci -vol‘l:l]ca na neposreden nadin, tako
kot ¢lane delavskega sveta s tajnim gla-
sovanjem. Mandatna doba je dve leti, ce-
prav so nekateri mnenja,
imunitet ¢lanov delavske kontrdle bil Ze
‘dve leti po izteku mandata v delavski
kontroli in to zaradi tega, da bi se de-
lavec v delavski kontroli poé¢util bolj var-

USTAVNA

(Nadaljevanje s 1. strani)
moupravnem  sporazumu. Clani
koleg(iijskih poslovodnih organov
niso delegati; saj te organe po-
stavlja delavski svet. Delegati
so le ¢lani delavskega sveta, ki
jih izvolijo delavei na volitvah.

V osnutku zvezne ustave je
jasno opredeljeno v 36. ¢lenu,
daj delavei lahko ustanovijo
TOZD. So pa e nekatere nejas-

&

nosti, ki jih bo treba opredeliti.
To se nanaSa zlasti na tisti del
delavcev v organizaciji zdruZe-
nega dela, ki opravlja za pod-
jetje razne strokovne dejavnosti
in ki ne more v skladu z dolo-
¢ili ustave ustanoviti TOZD. To
so zlasti strokovne sluzbe, ki
opravljajo dokaj razlicna dela
in je zato izraz »>skupne sluzbec
zanje neprimeren.

bi mandatni -

krsitve

Dela vska kontrola v TOZD da ali ne?

nega pred morebitnimi sankcijami po iz-
teku mandatne dobe.

. Odpoklic ¢lana delavske kontrole je po
istem postopku kot volitev. Odpoklican
th.h!ahko clan delavske kontrole v prime-
rih: :

‘— &e je sojen s pravnomoéno sodbo
kazenskera sodiiéa,

— ¢e je disciplinsko kaznovan zaradi
elovne dolinosti,

— &e- namenoma povzrodi
§kodo TOZD,

—£e se po oceni zbora delovnih ljudi
pokaZe nespodoben, da bi bil ¢lan kon-
trole, :

— in zaradi neaktivnosti v delavski kon-
troli.

Odgovornost ¢lanov delavske kontrole

materialno

Clani delavske kontrole so odgovorni
neposredno zborom delavcev, ker jih tu-
di ti wvolijo. Clani delavske kontrole so
osebno odgovorni in lahke odgovarjajo
samo na osnovi te odgovornosti. Tudi
0 tem vprasanju so razlicna mnenja. Ne-
kateri menijo, da bi ¢lani  delavske
kontrole morali odgovarjati za svoje de-
lo delavskemu svetu. Menimo, da so
takina stalid¢a nepravilna Ze iz razloga,
da organ delavske kontrole vr§i nadzor
tudi nad delavskim svetom. Drugi raz-
log, da je ta organ odgovoren le tistemu
organu, ki ga voli.

Naéin dela delavske kontrole

Delo samoupravne delavske kontrole je
javno, Javnost dela mora biti kot nacelo
osvojeno. Delavska kontrola obvesti de-
lavea ali slufbo, da bo njihovo delo
kontrolirala po postopku, ki bi bil pred-
pisan v pravilniku. O svojih ugotovitvah

delavska kontrola obves¢a, oziroma pri
nepravilnostih opozarja  posameznike,
sluibe, organe samoupravljanja in DS ter
zahteva, da se nepravilnosti odpravijo. De-
lavska kontrola obvezno poroéa zboru
delavcev o svojem delu, tako kot bo v
pravilniku  dogovorjeno, praviloma wvsake
tri mesece.

DruZbenopolitiéne organizacije v kontroli
samoupravljalcev

Po-pismu predsednika ZKJ in IB pred-
sedstva ZKJ se povecuje vloga in pomen
druzbenopoliticnih organizacij v organiza-
cijah- zdruzenega dela, kakor po njiho-
vi aktivnosti, tako tudi po vsebini nji-
hovih kopetenc v tej ‘aktivnosti. Za na$
samoupravni in socialisti¢ni sistem je ne-
dopusten pasiven in oportunisti¢ni odnos
proti negativnim pojavem korupcije, kra-
je in' drugih podobnih oblik prilas¢anja
dobrin in dohodka. Potrebno je, da se
organizacija in vodstva ZK ved¢ kot do-
slej zavzemajo za vodenje Siroke druZbe-
ne akcije proti vzrokom in nosilcem teh
pojavov. Druzbenopoliti¢ne organizacije v
organizacijah zdruZenega dela so dolzne,
da aktivno in odgovorno delujejo v svoji
organizaciji in na ta nadin preko svojih
¢lanov posredno ali s svojimi predlogi
na zborih delovnih ljudi "delujejo kof
neke vrste konference.

V na#i delovni organizaciji bomo mo-
rali v najkrajSem ¢asu pristopiti k or-
ganiziranju samoupravne delavske kon-
trole. To - so tudi obveze do sklepov
druzbenopeliti¢nih organizacij in sindika-
ta celjske obé¢ine. Po predvidevanjih naj
bi se ta organ volil istoasno, ko bodo
volitve v druge samoupravne organe, do
konca letoinjega leta.

Statut obéinske skupscine

Ob¢inska skupséina Celje je razpravljala o osnutku sprememb sta-
tuta oziroma o predlogu, da se za¢ne postopek za spremembo statuta
in se te spremembe dajo v javno razpravo.

Na osnovi osnutka zvezne in republiSske ustave, ki uveljavljata bi-
stvene spremembe v druzbeno-politiénem sistemu, je statutarna ko-
misija obéinske skupscine Celje pripravila osnutek sprememb statuta
obéine Celje. Osnutek uposteva dosezene rezultate in objektivne moz-
nosti razvoja v obéini ter zajema vse spremembe, ki jih predvideva

osnutek ustave.

Bistvene spremembe so v o-
snutku zajete v drugem delu, ki
obravnava organizacijo in delo
obéinske skupséine na delegat-
skem principu, formiranje zbo-
rov oziroma samoupravnih inte-
resnih skupnosti v funkeiji zbo-
rov, pristojnosti posameznih zbo-
rov, formiranje obéinskega sveta
kot politiéno-izvriilnega organa
in sveta predstojnikov. Pri neka-
terih ¢lenih so opisno navedeni
tudi variantni predlogi. ki so re-
zultati iskanja najuspeSnejsih in
najracionalnej$ih oblik odloéa-
nja delovnih  ljudi (veé zborov
ali SIS kot zbori itd.).

Pomembne novosti se pojavlja-

jo v osnutku sprememb statuta
tudi pri samoupravnih interes-
nih skupnostih, kjer postajajo le-
te -osnovni mnosilei dejavnosti na
svojem podro¢ju in ki na osnovi
sporazumevanja in dogovarja-
nja med seboj usklajujejo inte-
rese in zagotavljajo njihovo so-
delovanje.

Osnutek sprememb statuta o-

redeljuje rajevno skupnost
ﬁot samoupravno -organizirano
skupnost delovnih ljudi, ki v njej
ter v sodelovanju z drugimi SIS
in organizacijami neposredno za-
dovoljujejo - svoje osebne in
skupne potrebe, odlocajo o ures-
ni¢evanju skupnih interesov in
sodelujejo pri odlo¢anju o vpra-
Sanjih skupnega pomena.

Taksna opredelitev krajevne
skupnosti, ki bo morala biti kon-
kretizirana v statutu KS, pevsem
na novo ureja odnose v KS in po-
udarja zahtevo po_tesni poveza-

nosti KS z vsemi samoupravni-
mi organizacijami v ob¢ini od
TOZD do obé&inske skupstine.
Pomemben je tudi naéin financi-
ranja KS, ki prehaja iz prora-
¢unskega — le-ta ostaja le v
manjSem delu — na princip sa-
moupravnega sporazumevanja na
osnovi dogovorjenih programov,
v okviru katerih se tudi doloca-
jo pravice in obveznosti posa-
meznih udeleZencev sporazume-
vanja.

Statutarna komisija je pri pri-
pravi osnutka izhajala iz spre-
jetega staliséa, da naj se v eo-
snutek statuta ne prepisujejo
formulacije iz ustave, da pa ven-
darle mora biti statut celovit,
Zato se komisija nekaterim sko-
raj dobesednim formulacijam iz
osnutka ustave ni mogla izogni
ti. .

Kotlarno bodo popravili

Enota za gospodarjenje s sta-
novanjskimi hiSami je predla-
gala naj se odobrijo sredstva za
ureditev kotlarne, ki ogreva sta-
novanjske hise na Hudinji. Ta
kotlarna menda ni bila doslej
tako urejena, da bi bilo ogre-
vanje dobro in so se stanovalci
v pretekli zimi pritoZevali.

Poslovni odbor je odobril
52.382,50 din iz amortizacijskega
sklada, za izvedbo del pa je za-
dolzil ing. JoZzeta Stojsa.



ALL JO DOVOLJ POZNAMO

Celjska mestna hranilnica  je bila ustanovlgena leta 1964 in je od

svoje ustanovitve do danasnjih dni presla

olgoletno pot kot eden

izmed najstarejsih denarnih zavodov Slovenije. Njen razvoj é‘e po-
drobno opisal profesor Janko OroZen v knjigi »Denarnistvo v Celjuc.

- Ljubljanska banka, podruZnica
Celje zajema obmo¢je devetih
obéin (BreZice, Celje Mozirje,
Lasko, Smarje pri {leléah, Slo-
venske Konjice, Sevnica, Zalec,
Sentjur) s 23 poslovnimi‘enotami.
Z naSo mrezo pokrivamo celot-
-mo podrodje ¥ cilju sodebnega

poslovanja, da bi kar najbolj slu- -

zili osnovnemu namenu pribli-
7ati naSe usluge obCanom. V ta
namen je bila pri podruznici
Celje ustanovljena sluzba za po-
sle s prebivalstvom, ki ima os-
novni cilj iskanje nove vsebine
in oblike poslovanja s prebival-
stvom. -

Podruznica Celje posveta ve-
liko pozornost zbiranju sredstev
od ob¢anov, posebno pa mladin-
skemu varéevanju, ki je obro-
dilo neslutene uspehe. Omenimo
naj Se nakazovanje osebnih de-
hodkov na hranilne knjiZice in

nakazovanje pokojnin na hranil--

ne knjizice. :

Rezultati - poslov s prebival-
stvom per 30. junij 1973 nam ka-
7ejo v primerjavi z rezultati
stanja 31. december 1972 porast
sredstev za 127.

V I polletju 1973 so hranilne
vloge porastle za 10%;, od tega
na vpogled za 119, vezane hra-
nilne vloge pa za 6%, V enakem
obdobju pa smo pri¢a tudi po-
rastu deviznih racunov ob¢anov
za 219 od tega so porastli de-
vizni ratuni na vpogled za 22 %,
vezani devizni racuni pa za 16 %
Sredstva na Ziro ratunih ob¢anov
pa so v primerjavi s koncem lan-
skega leta v primerjavi s stanjem
1. Qolletja 1973 padla za 49,

Na naSem podro¢ju je 58 os-

novnih 3ol in od tega jih je v
lanskem 3Solskem letu imelo kar
41 osnovnih Sol otvorjene pionir-
ske hranilnice (kar predstavlja
70,6 %, osnovnih $ol). Pionirske

% hranilnice smo ustanovili §e na

treh podruZni¢nih Solah.

V okviru meseca varéevanja
je podruznica tudi letos razpi-
sala tekmovanje med pionirski-
mi hranilnicami, z vrsto denar-
nih nagrad. Poleg omenjenega
tekmovanja, - je podruZnica raz-
pisala tekmovanje za najboljsi
spis oziroma risbo na temo sHra-
nilnik in moja zgodba«, ki se ga
lahko udelezi vsak uenec, élan
pionirske hranilnice.

PodruZnica siremi za &im vec-
jim kreditnim potencialom, s ka-
terim bi pomagala gospodarstvu
pri reSevanju likvidnosti v duhu
stabilizacijskega programa. V ta
namen si je podruZnica zastavila
Sirok akcijski program zbiranja
sredstev — vkljuevanje &im veé
delovnih organizacij oziroma de-
lavecev v nakazovanje osebnih do-
hodkov na hranilne knjiZice.

Akcija je Se v polnem razma-
hu, tako, da do konca leta racu-
namo $e na vecji priliv sredstev
s strani delovnih -organizacij v
nakazovanje osebnih dohodkov
na hranilne knjiZice.

Stevilo delovnih organizacij na
nasem obmod&ju je 337 s 063.038
zaposlenimi. Na dan 30. 6. 1973
pa je bilo vkljutenih 55 delov-
nih organizacij (ali 16 %;) z 9.607
delavei v makazovanje osebnih
dohodkov na hranilne knjiZice —
kar znaSa 159 vkljudenih delav-
cev od skupnega Stevila zaposle-
nih na naSem podro&ju.

Vzdrzevanje stanovanjskih his

Ceprav je graditev stanovanjskih hi$ pri nas v zadnjih letih nekoliko
zastala ima na$ kolektiv precejSnje stevilo stanovanjskih his, ki so
bile zgrajene po osvoboditvi. Te hiSe vzdrzujemo, kolikor je pa¢
mogoce z razpolozljivimi finanénimi sredstvi.

Zaradi nevednosti stanovaleev ’E-ll‘].

kdaj do spora, ker posamezn

de pri strosSkih vzdrZevanja marsi-
ne vedo kaj morajo placati sami

in kaj enota za gospodarjenje s stanovanjskimi hisami, ¢e to bolj

preprosto povemo.

Obcinska skupséina Celje je
sprejela odlok o tem, kaj se Steje
za investicijsko vzdrzevanje, te-
koc¢e vzdrzevanje, upravljanje
in  obratovanje  stanovanjskih

hig v obé¢ini Celje.

Po tem odloku se Steje za in-
vesticijsko  vzdrZevanje zlasti
naslednje:

-'» zamenjava in obnova stres-
ne konstrukcije in kritine

. ® zamenjava in obnova dimni-
kov in zraénikov
- ® zamenjava in obnova mizar-
skih, kleparskih in kljutavni-
carskih elementov
- ®» obnova procelij hi§

* zamenjava in obnova stop-
nis¢ in balkonov

* zamenjava in obnova stro-
pov, streinih Kkonstrukeij in po-
dov

e obnova navpi¢ne in
ravne hidro izolacije

* obnova ponikovalnic in grez-
nic :

vodo-

® zamenjava in obneva hiSne
kanalizacije in prikljutkov

e zamenjava in obnova insta-
lacij in opreme v skupnih pral-
nicah in suSilnicah

* zamenjava in obnova oseb-
nih in tovornih dvigal

* zamenjava in obnova strelo-
vodov, skupnih TV in radijskih
anten

* zamenjava in obnova elek-

tro, vodovodne in plinske insta- .

lacije

¢ zamenjava in ohnova central-
ne, etazne in toplovodne instala-
cije v zgradhi

* zamenjava in obnova drvar-
nic in drugih pomoZnih objektov,
ki spadajo k zgradbi

e pleskanje zunanjih delov o-
ken in vrat na proceljih his, ve-
ternic, balkonskih ograj, stres-
nih Zlebov, dimniskih in stres-
nil obrob ter snegobranov

e slikanje in pleskanje skup-
nih prostrov in stopniS¢

Stroski tekofega vzdrzevanja
skupnih delov in naprav v sta-
novanjski hisi, ki jih obsega sta-
narina so: ;

* (is¢enje snega s strehe, sired-
nih vencev in napusev

® popravila dimniskih kap in
zamenjava dimniskih vratic

. de{na zamenjava in popra-
vila stresne kritine ;

® manjSa popravila kleparskih
izdelkov :

e gis¢enje Zlebov in peskolov-
cev, usedalnikov

* manj3a popravila izolacije
ravnih streh, balkonov in téras

¢ popravila strelovodov, delna’

obnova in meritve prevodnosti

® popravila ‘ometov na fasa-
dah in skupnih prostorih

* manjSa popravila na vratih,
oknih in roletah v skupnih pro-
storih in na proceljih zgradb

® manjSa popravila podov, pra-
gov in prelaganje parketa

® pleskanje kompletnili vhod-
nih hisnih in stanovanjskih vrat
s stopniStnega vretena ali hod-
nika

* popravila vhodnih vrat in o-
ken v stopniStu in vetrolovih

® manjSa popravila skupnih
prostorov v primeru poskodb vo-
dovodnih eevi in podobno

® popravila 'stikov, tesnil in

ventilov na glavnih vodovodnih:

cevehl, pri glavnih plinovodih in
kanalizaciji *

* manjSa popravila elektrié~
nih instalacijskih vodov

® zamenjava manjsih "dotraja-'.

nih delov na instalacijah

* popravilo plinskih, elektri¢-
nih in centralnih bojlerjev :

¢ popravilo in pleskanje insta-
lacij centralne kurjave, plina in
radiatorjev v  zgradbi in stano-
Eanjih, ki se nahajajo izven zi-
u

_® odstranitev Zkode in popra-
vila, ki so potrebna zaradi za-
makanja stirehe, pokanja vodo-
vodne instalacije ali kanalskega
omrezja, ¢e to ni bila posledica
nepravilnega ravnanja in upo-
rabljanja s strani imetnika sta-
novanjske pravice.

Stroski tekotega vzdrievanja
stanovanja, ki bremenijo imet-

3

nika stanovanjske pravice, obse-
gajo: :

* beljenje stanovanja (slikar-
ska dela);

* (i¢enje lonéenih peéi, Ste-
dilnikov in dimnih cevi;

* popravila in nadomestitev
varovalk, vti¢nie, stikal, elektrié-
nega zvonca, telefonov (domo-
fonov); :

* nadomestitev elektriénih sve-
tilk in Zarnic;

® (iStenje vseh mizarskih iz-
delkov, vgrajenih omar in kera-
mi¢nih izdelkov; - :

¢ popravila .in nadomestitev
kljuéavnic, kljuk in oliv: =~

* nadomestitev yseh vrst tesnil
pri pipah, vodovodu, baterij v
kopalnici ali kuhinji itd.:

* nadomestitev tesnil pri ko-
palnih koritih ‘in umivalnikih,
sifonih, -prikljuékih, giip_ah itd.

_¢ CiSCenje in odmaSevanje stra-
nisénih Zkoljk, dpomivalnih korit
in kopalnih kadi; -

* barvanje vgrajenih elemen-
tov'in opreme, pregled in obvez-
no &istenje' elektriénih in plin-
skih-bojlerjev vsaki dve leti;

* nadomestitev ' termostatov,
irelcev-, varnostnih ‘ventilo¥ - in

ontrolnih luéi v elektriénih boj-
lerjih; = _ :

* nadomestitev stekel na oknih
in vratih;

® Ciftenje in struZenje parketa;

* prezidava (preloZitev) pedi in
popravilo lonéenih peéi; -

e redno ‘tekofe vzdrzevanje
vseh ostalih naprav in opreme v
stanovanju; - |

® vsa popravila, ki so potreb-
na zaradi slabega vzdrZevanja
stanovanja in zaradi poskodb s
strani uporabnika; :

* stroski namestitve poteznih
vrvic in verizie, plavatev v re-
zervoarjih, odsesatev in sedeznih
desk v straniséih; .

e popravila in nademestitev pip
in armatur.

Odlok vsebuje Se razne druge
dolotbe glede vzdrZzevanja stano-
vanjskih his, ki pa jih zaradi ob-
seznosti vseh ne moremo obja-
viti. Stanovalei, zlasti hiSni sveti
pa dobe vse potrebne informa-.
cije pri na8i enoti za upravljanje
s stanovanjskimi hiSami.

Komunalna dela v obéini Celje

Na zadnji seji obc¢inske skup-
i¢ine Celje so bili odborniki in-
formirani o poteku komunalnih
del v letu 1975. Med pomemb-
nejSimi komunalnimi ebjekti in
deli, ki so v letoSnjem letu na
obmoéju celjske obéine Ze za-
klju€eni ali pa v izvajanju so:

* rekonstrukeija ceste Prednik
—Smarino v in ceste
Ostrozno—Lopata z
mostu preko SuSnice, ureditvijo
platoja pred Solo in montazo
javne razsvetljave v Smarinem;

® rekonstrukeija ceste Teharje
—Bukovzlak od obstojetega as-
falta pri kriziséu Teharje do od-
cepa ?( smetiséu v Bukovzlaku;

® delno asfaltiranje ceste Lju-
betna—Smiklavz;

® delna izgradnja dovozne ce-
ste 3 na Otoku IV;

® asfaltiranje ulic: Groharjeve,
del Zvezne, del Hribarjeve, del
Drobniceve; i

* ureditev okolja AZA blokov
na Dolgem polju;

* ureditev cestnih in drugih
priklju¢kov na Copov most;

e gradnja magistrale vzhod;

* ureditev krizis¢a Mariborska
—Detkova cesta;

s komunalno urejanje v indu-

izgradnjo-

strijski coni v Cretu;
; l; komunalno urejanje na Lavi
* oradnja cevovoda Plinarna—
Posta;
® izgradnja vodovoda OstroZno
—Lopata;
* izgradnja vodovoda Lokro-
vec;

* prestavitev vodovoda z mest-
nega pokopalis¢a v obmotje na-

selja Podgorje in izgradnja pre-
totnega rezervoarja in vodovod-
neEa priklju¢ka k notranjemu
pokopaliskemu omreZju;

® gradnja plinovoda od Bezi-
grada do ({'elja;

* gradnja rajonskega zbiralea

. éradnja rajonskega zbiralca

Do konea letoinjega leta pa so
predvidena 3e naslednja veéja
komunalna dela:

® gasfaltiranje ceste. Babho—
Medlog;

* asfaltiranje odseka ceste na
Stari grads; ;

® asfaltiranje Se nekaterih ulic
v KS AljaZev hrib ter

* izgradnja kanalizacije v Pod-
forju.



Iz nasih TO0ZD

MANJEKA JIM DELAVCEV

Obrat za surovinsko predelavo
ali kar po domace — surovinski
obrat, ki tvori skupaj z emajlir-
nico TOZD, je eden najstarejsih
obratov. To ni le po dolgoletnem
obstoju, temve¢ tudi po starosti
strojev in naprav. V. njem se na-
hajajo stari stroji, veterani, ki
presegajo - starost 50 in veé let.
In vendar ti.stroji Se vedno

ustvarjajo, ¢e jih negujejo skrb-
ne in pridne roke delavcev.

Vinko Zotl: »Uresniéijﬁd _nagraje-
¢ - - vanje po delu...« =i

© _No;- da so_stroji: stari, to ugo-
tavljamo iz leta v leto in od ¢asa:
do c¢asa fudi kupimo kak nov
stroj, ¢e je denar na razpolago.
‘Za dosego letosnjih planskih
obveznosti pa ni ovira strojni
park, kot nam je povedal obrato-

ALI BODO

- Kdor si ogleda obrat kotlov,
takoj opazi, da je celoten proster
- .obrata . izredno »natlaéen«. De-
lovni prostor je res izredno na-
trpan, tako da delavei s tezavo
opravljajo svoje delo, poleg te-
ga pa je tudi ozraéje napolnje-
no s slabim zrakom, ki ga po-
vzrota varenje posameznih- de-
lov. B B :

Ze v letoSnjem letu se je obra-
tu obetalo izboljsanje tako, da
bi se preselil v nove prostore in
dobil tudi nove stroje. Naért pa
se Zal ni uresni¢il zaradi po-
manjkanja financ¢nih sredstev —
kreditov. : :
-V obratu delajo delavei z dol-
goletnimi izkusSnjami, ki si mno-
go prizadevajo, da bi bila proiz-
vodnja obrata rentabilna in za-
sluzek pri tako tezkem delu tudi
primeren. Kljub prizadevanju pa
poslovanje obrata v prvem pol-
Ietju ni bilo tako uspesno kot je
bilo v zaéetku predvideno. Za-
radi skoraj stoodstotne spremem-
be asortimana in drugih tezav, ki
so nastajale v proizvodnji, obrat
ni mogel doseé¢i plana, ki je bil
v zacetku leta predviden,

Obrat kotlov bo kot TOZD ob
jubilejnem letu tovarne, ki bo

prihodnje leto praznovala 80-let-
nico, praznoval tudi svejo 50-
letnico. i :

- Ceprav. - jim stoj-ijn na poti
razne -ovire, so delavei- obrata
zelo optimisti¢no razpoloZeni in

vodja Vinko Zotl, éeprav kot ved-
no, se tudi v zastarelem stroj-
nem parku plgavljajo zastoji v
proizvodnji. lavna ovira po
njegovem mnenju za uspesno
roizvodnjo do konca letosnjega
eta je pomanjkanje delovne sile.

Letos je odslo iz obrata do me-
seca septembra 125 delavcev, ki
so delali na takih delovnih me-
stih, na katerih se opravlja delo,
ki zahteva dolofen ¢as priuéitve.
Po letoSnjem planu  bi moral
imeti obrat 476 delavcev, v za-
¢etku oktobra pa jih je imel sa-
mo 440,

Velika fluktuacija delovne sile
povzro¢a obratu resne tezave.
Delavei, ki se na novo zaposlijo
na posameznih delovnih mestih,
morajo delati dolo¢en ¢as, da se
delu priu¢ijo. Taka priuditev pa
lahko traja tudi veé mesecev,
preden dobi delavee potrebno
rutino za opravljanje dolo¢ene-
ga dela. To pa mo¢no ovira pro-
izvodnjo, zlasti Se, ée je fluktua-
cija delovne sile tako velika kot

Je bila v letosnjem letu. .

Po mnenju obratovodje Vinka

" Zotla bo treba v okviru TOZD

postopoma urediti nagrajevanje
po._dejansko dobro opravljenem
kvalitetnem delu. Dosedanji na-
¢in nagrajevanja kot je Ze zna-
no, je mocno zastarel in je ne-
stimulativen  zlasti za delavee v
proizvodnji.. 'Le na ta naéin bo
mogoce zmanjsati veliko fluktua-
cijo delaveev v obratu in pove-
¢ati proizvodnjo, pri ¢emer pa
je ‘treba upostevati uvajanje so-
dobnejse tehnologije.

Kljub takim teZavam pa si bo-

- do delavci prizadevali, da bodo

do konca leta napravili ¢imveé
morejo in kolikor zmorejo.

USPELI?

si mnogo prizadevajo, da bodo
do konca leta prisli »na zeleno
vejo« s tem, da bodo wustvarili
vsak mesec za dvesto starih mi-

- lijonov proizvodov. Na ta naéin

bodo pokrili dosedanji primanj-
kljaj in upati je, da bodo za-
jadrali v umirjenejse vode.

V letu 1974 je pri¢akovati na-
¢érinejSo proizvodnjo nove vrste
izdelkov, ki bo ob smotrnem go-
spodarjenju TOZD prinesla veé
dohodka, od katerega bo ostalo

Ivo Gosteénik: »Problem je ‘v
_strojih in opremi-. .

tudi nekaj za delno sanacijo
obrata. ' \

Skrajno zastarel strojni park
je res potreben obnove, kajti ob
takem stanju ni mogocée v pro-
izvodnji uvajati sodobne tehno-
logije, ki jo zahtevajo novi iz-
delki.

Obrat sam nima urejenega
lastnega transporta in je glede
tega odvisen od ostalih obratov,
ki mu z razumevanjem poma-
gajo.

il

Sedanje razmere, v katerih de-
lajo delavei, Ze zdavnaj ne od-
govarjajo razmeram, ki jih za-
hteva varstvo pri delu. Zlasti
stisnjenost zelo ovira proizvod-
njo in ustvarja nelagodno delov-
no vzdusje. Kljub takemu stanju
pa si delavei prizadevajo doseéi
uspesno poslovanje in ni dvo-
miti, da bodo do konca leta tudi
uspeli ter si tako ustvarili posto-
poma boljse delovne pogoje.

OD in celjska podjetja

Iz podatkov SDK Celje je razvidno naslednje gibanje meseénih
povprecnih izpladil na zaposlenega v industriji v Celju in posameznih
delovnih organizacijah v prvem polletju letos.

. ..o Leto Pollet. Indeks Povecéanje
Delovna organizacija {47, 1975 73 :70 v letu 1973
Ind. skupaj 1.192 1.927 161 16
I_;:ibela' 1.266 2.008 159 27
Ziéna 1.116 1.758 157 25
Klima 1.532 2.138 160 27
EMO 1.074 1.856 172 r 28
AERO 1.500 2.089 139 8
Zelezarna Store 1.242 1.920 155 8
Cinkarna 1.116 1.906 170 17
ETOL 1.689 2.168 128 0
LIK Savinja 1.089 1.699 156 12
METKA 897 1.650. 182 25
TOPER 872 1.668 192 16

Najvisji OD so bili izpla¢ani 1970 v AERU. Razlika med LIBELO
in AEROM je znasala takrat 240 din. Letos je padla za 3-krat. Rast
OD v LIBELI je za 119, ve¢ja kot v celjski industriji in izplacani
OD je visji za 81 din v prvem polletju 1975.

VISJE STANARINE

- Nas$ kolektiv si je znatno pri--
zadeval, da bi kolikor je bilo
mogode omilil stanovanjsko krizo
z graditvijo novih stanovanjskih
his. Mnogi so se vselili v nova
stanovanja in ostali na delu v
podjetju, nekaj pa je takih, ki
so potem, ko so prejeli stano-
vanja odsli na delo v tujino,
kjer imajo dober zasluzek, nji-
hova stanovanja pa niso popol-
noma zasedena aﬂ celo prazna.
- Na zadnji seji poslovnega od-
bora je bilo- postavljeno vpra-
Sanje zaraCunavanja ekonomske
najemnine, kajti stroski vzdrze-
vanja hise in druge podobne

.nomska najemnina

stroske nosijo na$i delavci.

Za 'kritje vseh strosSkov ne za-
dostuje sedanja najemnina, tem-
ve¢ krije razliko podjétje, ki na
ta nac¢in pla¢uje tudi za tiste, ki
so mu obrnili hrbet.

Poslovni odbor je naceloma
pristal naj se takim mnosilcem
stanovanjske pravice, ki zaseda-
jo naSa stanovanja in so zaposle-
ni v inozemstvu, zara¢una za
uporabo stanovanj stvarna eko-
in zadolzil
SPO naj prou¢i moznosti takega
zaraCtunavanja ekonomskih na-
jemnin.

Nagrajevanje v obratu v Kruseveu

3 Poslovni odbor je razprav-
ljal o predlogu, ki ga je dala
s{uiba rogramiranja poslova-

nja glede nagrajevanja v
obratu v KruSevcu. Glede fte-
ga je sprejel sklep, ki ga v
celoti objavljamo.

Na predlog SPO, sluzbe pro-
gramiranja poslovanja se v
TOZD Krusevac prizna za ob-
dobje od 1. 9. 1973 do 30. 12.
1973 novi proizvodni cenik za
formiranje mase OD vseh za-
poslenih. Osnove eenika izha-
jajo iz mesene proizvodnje
6600 ‘kom. emajliranih kopal-
nih kadi, 64 zaposlenih delav-
cev in povpre¢ni OD 1.650,00

. din mese¢no.

Proizvodni cenik znasa:

1 emajl. kop. kad I. kvali-
tete 1049, ali 13,00 din:

1 ‘emajl. kop. kad II. kvali-
tete ‘609, ali 7.50din;

1 emajl. kop. kad III. kvali-
tete 249/, ali 3,00 din.

Iz cenika se krije delovni
OD. Nadomestila in dodatki
se obratunajo po pravilniku
o delitvi OD. Nakazani cenik
ima lastne osnove, kar pome-
ni, da se vrsi obraéun OD
brez vezave na cenike OD
proizvodnih obratov v Celju
— sklep PO 7. 8. 1973.

Poslovni odbor se nacelo-
ma strinja s predlaganim pro-

izvodnim cenikom za formi-
ranje mase OD v obratu Kru-
Sevac s tem, da pred dokoné-
no potrditvijo mora biti po-
slovni odbor seznanjen s sta-
lis¢em TOZD v KruSevcu in
mora kon¢ni potrditvi priso-
stvovati predstavnik iz Kru-
Sevca. :

Za mesec september se upo-
rabljajo Ze doloéila, predpi-
sana v tem naceloma spreje-
tem ceniku za vse ure obra-
tovanja, za ostale ure pa se
uporabljajo doloé¢ila pravil-
nika o delitvi OD.
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VARSTVO PRI DELU

PRIJAVLJANJE POSKODB PRI DELU
VAZNO OPOZORILO!

Oddelek varstva pri delu je Ze velkrat opozoril vse élane
delovne skupnosti podjetja na postopek za uveljavljanje pravic iz
naslova delovne poskode pri delu. Kljub ve¢kratnim pismenim
opozorilom posamezniki — poskodovanci ne upostevajo teh navo-
dil o prijavljanju poSkodb pri delu, naknadno pa Zelijo uvelja-
| viti, pravice iz tega naslova, vendar poznejSih zahtev za pri-
.znanje delovne ‘poskode v nobenem: primeru ne morejo priznati.
' Da bi se v bodo¢e izognili nepotrebnim nesporazumom, ob-
javljamo ponovno postopek za uveljavitev pravic iz naslova po-
skodbe pri delu, kot sledi:

Delo sluzbe varstva pri delu je organizirano tako, da zagotav-
lja preventivne ukrepe in sprotno analiziranje vseh pojavov, ki
skodljivo vplivajo na varnost delavcev in njihovo zdravje. Zato
pomeni varnost pri delu zagotovitev taksnega stanja, ki ne ogro-
za ljudi pri delu in ki zagotavlja varnost pred poskodbami in
poklicnimi obolenji. Zavedamo se, da lahko le zdrav in za delo
sposoben delavee uspesno opravlja delo na svojem deélovnem me-
stu ter na osnovi visje produktivnosti in storilnosti dela vpliva na
lepsi jutriSnji dan.

V primeru delovne nezgode oziroma
TAKO] ukrepati v smislu dolo¢il PRAVILNIKA O VARSTVU
PRI DELU, in sicer:

1. vsako poskodbo, ki ne zahteva izostanka z dela, je potreb-
no TAKOQO] prijaviti neposrednemu vodji ter OBVEZNO zahtevati
prvo pomo¢ v obratni ambulanti podjetja. Najmanjsi vbod, vrez,
opeklina ipd. so lahko pozneje vzrok infekcije in izostanka z dela
in ¢e poskodba ni takoj prijavljena, se naknadno v nobenem pri-
meru ne bo priznala za poskedbo pri delu; :

2. vsako poskodbo, ki zahteva izostanek z dela (bolniski sta-
lez), se mora OBVEZNO TAKOJ] ALI NAJKASNEJE V ROKU
8 UR po poskodbi prijaviti SLUZBI VARSTVA PRI DELU, teije
' poSkodbe in smrtne primere pa TAKOJ; poskodbo, ki se pripeti
‘na delu v popoldanskem in no¢nem éasu, je potrebno OBVEZNO
‘ prijaviti sluzbi varstva pri delu naslednji dan.

Poskodba, prijavljena po izteku dolocenega roka, se ne bo v
nobenem primeru priznala za poskodbo pri delu;

5. poskodbo, ki se pripeti na poti z dela ali na delo, je po-
trebno prijaviti TAKO]J ali NAJKASNEJE v ROKU 8 UR po po-
skodbi s tem, da se predlozi SLUZBI YARSTVA PRI DELU ustrez-
na 1ZJAVA OCIVIDCA poskodbe, v primeru PROMETNE NE-
ZGODE PA ZAPISNIK POSTAJE MILICE. :

Brez navedenih dokumentov se poskodba ne more priznati za

poskodbo pri delu.
: V interesu poskodovancev je, da dosledno upostevajo ter se
ravnajo po NAVODILU O PRIJAVLJAN]JU POSKODB, ker v na-
sprotnem primeru izgubijo pravico do uveljavitve pravic iz na-
slova delovne nezgode oziroma poskodbe na delu.

V kolikor poskodovanec iz zdravstvenih razlogov ne more v
doloéenem roku OSEBNO PRIJAVITI POSKODBO, mora za to
opravilo zadolZiti oziroma pooblastiti DRUGO OSEBO.

S temi navedili se seznani vse ¢lane delovne skupnosti z ob-
javo v tovarniSkem glasilu Emajlirec, z objavo na oglasnih deskah
podjetja in z osebno izroc¢itvijo tega obvestila vsem na novo za-
poslenim delaveem.

Oddelek varstva pri delu

Stevilne delovne nezgode s poskodbami ljudi nas obvezujejo, da
spoznamo predvsem sebe, ker bomo le tako sposobni ustvarjalno in
zavestno delovati za dosego nasih ciljev.

Poskodbe v mesecu septembru potrjujejo nase ugotovitve ter nas
hkrati obvezujejo, da se vsi in vsak posameznik na svojem delovnem
mestu zavzema za bolj smotrno delo in preprefevanje Stevilnih ne-
potrebnih poskodb ljudi, sredstev za delo in predmetov dela,

Stevilo poskodb Stevilo poskodb

Mesec  z bolniskim stalezom brez bolniskega staleza VSEGA
na delu skupaj na poti SKUPAJ
na poti na delu skupaj
September 19 7 26/ 074 o2 - o086 ©L V512
Januar—Avgust 162 40 202 1986 72 2058 2260
SKUPAJ 181 47 228 2260 84 2336 2572

- Treba se je zavedati, da vsaka poSkodba. predstavlja manjsi
dohodek in da hkrati zmanjSuje moZnosti za ostvaritev nasih ciljev.
Zato mislimo na to, da lahko le zdravi in za delo sposobni ustvarja-

oskodbe je potrebno |

KAKSNI SMO

Nenavadno vpraSanje, vendar vredno premisleka, Se zlasti ko
ugotavljamo poskodbe vseh vrst. Iz meseénih analiz o delovnih ne-
zgodah ugotavljamo namre¢ vzroke in posledice Stevilnih poskodb,
ki obcutno bremenijo poskodovanca samega, stroskovno mesto in
celotno podjetje. V. najve¢ primerih bi lahko preprecili vrsto po-
“8kodb oz. njihovo Stevilo znatno zmanjSali in s tem prihranili dese-
tine milijonov dinarjev, ki bi jih lahko namenili za skupne potrebe
¢lanov delovne skupnosti oz. za razvej in napredek podjetja.

Zlasti ob vsaki poskodbi bi se morali vprasati: >Zakaj?¢ in
»Kaksni smo?« Na vpraSanje bi dobili ve¢ odgovorov hkrati in s tem
tudi spoznanje, da so vzroki stevilnim poskedbam v nas samih. Ce
bomo spoznali sebe in nevarnosti na delovnem mestu, na poti ali
kjerkoli se Ze nahajamo, se bomo le-tem lahko tudi izognili. Rezultat
spoznanja se bo vsekakor odrazal v ohranitvi zdravja in Zivljenja
ter delovne sposobnosti, od katere zavisi ostvaritev Zivljenjskih ciljev
posameznika in celotne druzbe.

Ali smo na delu, na poti z dela in na delo ter drugod dovolj

seznanjeni z nevarnostmi, primerno zbrani in razsodni; previdni in
prisebni? Ali navodila o varnem delu in druge varnostne predpise
upoStevamo in se po njih ravnamo?
e .r! neznanjem in neupostevanjem predpisov izpostavljamo svoje
zivljenje Stevilnim nevarnostim in s tem zmanjsujemo moznosti za
ostvaritev Zeljenih ciljev. Trenutna neprevidnost, neznanje, nedisci-
plina. vinjenost, objestnost itd. pa so v veliko primerih Ze bili vzrok
tragi¢cnim posledicam. Ali se zavedamo, da je zdravje naSe najvedje
bogastvo? : '

mo lepsi jutri$nji dan.

Dri luZilnem stroju je delaveu odtrgalo prste. Morda nepazljivost
_ ali drug vzrok, kdo ve?!

VELIKE ZALOGE PLINA
~ VRUSHII

Zaloge zemeljskega plina v Sov-
jetski zvezi se razprostirajo na
ve¢ kot polovici njenega ozem-
lja, oziroma na 12 milij. kva-
dratnih kilometrov. Sedaj znane
skupne zaloge znasSajo ve¢ kot
20 bilijonov Nm?® (normalni ku-
biéni metri). Iz spodnje tabele
vidimo, da ima Sovjetska zveza
dale¢ najveéje rezerve tega go-
riva:

~ mil. Nm3
Sovjetska zveza 21,541.000
ZIDA : 8,253.000
Iran - 5,600.000
AlzZirija 3,680.000
Nizozemska 1,968.000
ZR Nemdéija 279.000

Pri izkoriséanju teh sovjetskih
zalog zemeljskega plina nasta-
jajo precejSnje tezave. Najvecja
nahajalis¢a so vzhodno od Urala,
v srednji Aziji in na severnem
Sahalinu, torej na klimatsko zelo
neuiodnih podroéjih. Nadalje so
velike rezerve Se ob Ledenem,
Kaspijskem, Crnem in Azovskem
morju. Z ozirom na centre po-
rabe so ugodnejSe razmeséena
nahajaliséa v zahodni in vzhodni
Ukrajini. Iz teh nahajalis¢ Ze se-
daj dobivajo zemeljski plin Ce-

Skoslovaska, NDR in Avstrija. V
bliznji prihodnosti pa prideta na
vrsto Se Zvezna republika Nem-
¢ija in Italija.

V primerjavi z nizozemskim
zemeljskim plinom ima sovjetski
vi§jo kalori¢no vrednost in nizje
zveplo. Izkoris¢anje zemeljskega

lina v neugodnih geoloskih - in
Elimatskih pogojih zahodne Sibi-
rije in v puséavah srednje Azije
je povezano z velikimi tezavami.
Najvecja tezava je transportira-
nje do potrosniskih centrov, zato
vlagajo velike napore v gradnjo
cevovodov. Kljub tem prizade-
vanjem predstavlja danasnja dol-
Zina sovjetskih cevovodov 67.000
kilometrov, samo Sestino dolzine
cevovodov za transportiranje ze-
meljskega plina v ZDA. Precejs-
njo pomo¢ pri gradnji novih
cevovodov in ¢rpalnih  postaj
predstavljajo dobave cevi in
ostale opreme iz zahodnih drzay,

redvsem  Zvezne  republike

eméije. :

Iz vsega tega vidimo, da pred-
stavlja zemeljski plin izredno
vazen energetski vir ne samo za
Sovjetsko zvezo, temveé¢ tudi za
ostale evropske drzave.
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Organiziranost mladih v
organizacijah zdruzenega dela

il

NASE MLADINE

Vsebinski in organizacijski razvoj
zveze mladine

V Zvezi mladine smo v fazi intenzivnih priprav na pomembne do-

ﬁodke v nasi druzbi, ki od nas vseh zahtevajo polno mero aktivnega

ela. Razprave o organizacijskem in vsebin

em razvoju Zveze mla-

dine in priprav 9. kongresa Zveze mladine Slovenije ter Zveze mla-

dine Jugo

vije, ustava in partijski kongres, morajo zavzemati v

nasih programih vidna mesta. Novim ustavnim-spremembam se mo-

ramo tudi

mladi, zdruZeni v-organizaciji mladih pripraviti in ergani-

zirati tako, da bomo ob veéji aktivnosti mlade generacije imeli vedji
vpliv 1ia druZbeno dogovarjanje in odlofanje.

Oi) pregledu dejavnosti in aktivnesti v Zvezi mladine nam je osnova
vsemu'8: kongres Zveze mladine, ki je v veliki meri podkrepil delo

mladih:: -

Nove poti inoblike dela so v marsi¢em spremenile odnose do mladih
in njihovega dela.’ Sedaj, ko analiziramo stanje; lahko ugotovimo,
da smo bili' mladi-sami Se v veliko primerih mnedosledni, premalo
vkljudeni v tok druZbenega dogovarjanja, nasa: organizacija pa pre-
majhna in premalo odlo¢na v uveljavljanju svojih ‘stalisé, mnenj

in zahtev. -

Prisotnost mladih v vseh obli-
kah v temeljnih -organizacijah
zdruZenega dela, mora -biti iz-
razena z aktivnim delom in ak-

tivno ‘prisotnostjo v vseh obli~
kah samoupravnega in politi¢ne-

ga Zivljenja. Organiziranost in
aktivnost mladih: mora’ rasti iz

samoupravnega: sistema, ki odpi=

ra perspektive in moZnosti ' za
njeno SirSo udeleibo v druzbi.

Organizacijska: in
izhodis¢a Zveze mladine morajo
temeljiti na njeni najSirsi ude-
lezbi, pri delu svoje organizaci-
je in v ostalih samoupravnih in
politi¢nih organizacijah, na ‘so-
cialistiéni usmeritvi ter. v veéji
prisotnosti v druzbenem dogovar-
janju.

Vodilo nafemu delu nam mora
biti pismo tovarisa Tita, kot tudi
resolucija 3. seje konference
Zveze komunistov ]uﬁaslavije, ki
opredeljuje vlogo mladih; Se v
vedji- meri pa njeno vlogo pri

ustvarjanju novih poti in oblik

dela, grajenih na novih ustavnih
spremembah.

Nove vsebinske in organizacij-
ske spremembe, ki jih je 3. kon-
ferenca Zveze komunistov Jugo-
slavije izpostavila v osmem po-
glavju svoje resolucije glede or-
ganiziranosti mladine so:

* v osnovnih celicah druzbene-
ga Zivljenja in tudi SirSe, je nuj-
na vedéja usmeritev mladine v
SZDL in sindikat, saj je mladi-
na sestavni del druzbe. Ta terja
tudi nadaljnjo demokratizacijo
in odpiranje v SZDL in sindika-
tu : Y
e nujno je oblikovati enoten
idejno-politiéni program vseh ob-
lik organiziranosti mladine (Zve-
ze mladine, $tudentov, mladinskih
specializiranih = organizacij in
drustev, ki vkljutujejo mladino)
na temelju programa Zveze ko-
munistov

® nujno je omogociti izraza-
nje druzbenih interesov vseh slo-
jev mlade generacije.

S spremembami ustave priha-
jajo tudi v Zvezo mladine nove
naloge in tudi nove oblike orga-
niziranja.

Organizacija mladih mora biti.
organizacija aktivnih mladih de-
laveev na vseh poljih druzbene-
ga dela. V tej organizaciji — So-
cialistiécni zvezi mladine, mora
prihajati na povrsje nacelo de-
lovnih interesov in le-ti morajo
biti zdruzeni in poenoteni v enot-
ni organizaciji, ki bo lahko raz-
gibala Sirsi krog mladih. Intere-
si. mnenja in zahteve morajo iz-
hajati od delovega ¢loveka. mo-
rajo biti plod njegovega dela in
mteresa za druzbeno dejavnost.

Krepitev samoupravnosti in v
njej veéja vloga delavea mora
pogojevati tudi naSo aktivnost in

rogramska

- borbo, za takSen poloZaj mlade- .

ga delavca. Edino ob krepitvi in
zdruZevanju -mladih ‘¥ organizi-
rane skupnosti bomo lahko reali-
zirali: nase programe in SirSe na-
loge, ki jih postavlja pred nas
druzba..

Smisel novih ‘'oblik dela mladih

v Zvezi mladine (Socialisti¢ni

‘zvezi mladine) 'je boj za sociali-

stiéno usmeritev ' mladih in nji-
hovo esveS€anje; spozmnanje, d
so dolgoroéni interesi in Zivljenj-

' ska perspektiva mladih edino ¥
‘samoupravnemn - socializmu. Zato
‘se moramo odlo¢no upreti po-
izkusom, da se Zveza mladine

spremeni v organizacijo za zaba-
vo in Sport, ali pa v Zvezo spe-
cializiranih mladinskih organiza-
cij. TakSen naéin dela bi nam
odvzel politiéno vsebino dela in
nas spremenil v privesek drugih
politicnih organizacij.

Ob graditvi ‘novih oblik dela
je vedno potrebno, da gradimo
nove vsebinske in organizacij-
ske oblike na pozitivnih spozna-
njih in desezkih v preteklosti,
kritiéna ocena preteklega obdob-
ja naj nam sluzi kot opomin, kaj
je treba spremeniti, da se sla-
bosti ne bodo veé ponavljale.
NajnaprednejSe sile in idejna
jedra v Zvezi mladine morajo
biti v prihodnosti mladi komuni-
sti, ki morajo biti najaktivnejsi
in najbolj osvesteni del mlade
generacije. Eno izmed nacel in
programskih izhodi¢ nam mo-
ra biti stalen kontinuiran spre-
jem mladih v vrste Zveze ko-
munistov in stalno idejno politi¢-
no usposabljanje mladih za nji-
hovo aktivnost in borbo v vrstah
delavskega razreda. -

V vrstah Zveze mladine mora-
jo biti mladi ljudje, ki bodo na-
predni in delovni in ki bodo z
aktivnim delom pritegnili SirSe
kroge mladih. Revolucionarna
vloga mladih komunistov se mo-
ra cutiti v vseh osnovnih obli-
kah dela, na terenu, v Solah, de-
lovnih organizacijah in interes-
nih podroéjih.

Socialisti¢na zveza mladine mo-
ra rasti ob borbi delavskega raz-
reda, za krepitev samoupravnih
in demokrati¢nih oblik dela. Vse
le prvine so izrazene v program-
skih naéelih Zveze komunistov,
Ta program nam mora biti v
svojih programskih nacelih osno-
va novih vsebinskih oblik dela.

Mladi se moramo v razreSeva-
nju SirSih druzbenih vprasanj
vkljucevati v vse organizirane

_socialistiéne sile, v Zvezo komu-

nistov, SZDL, in sindikat, obenem
pa se zaradi specifiénih znaéil-
nosti poloZajev in inferesov po-
vezovati v svojo organizacijo —
Socialisti¢no zvezo mladine.

Cilj nove organiziranosti in
vsebinskih sprememb je, da mora
mladinska organizacija postati
odprta za mlade, da vkljuci naj-
SirSe mnozice mladih in da pri-
sluhne idejam in razmisljanju
mladih. Ob tem bo mladinska
organizacija postala mnoZi¢na in
ucinkovito sredstvo za mobilizi-
ranje, organiziranje, usposablja-
nje in usmerjanje mladih ljudi
v neposredno druzbeno akeijo v
vseh sredinah, kjer so mladi pri-
sotni. £

V novi organiziranosti mladih
v organizaciji. zdruZenega dela,
se v vsaki-TOZD

ladi, zdruZeni v aktiva mladih
delavcev uresni¢ujejo in uve-
ljavljajo svoja stali§ca, sklepe in
probll :
delu, hkrati pa se vkljucujejo
skupno z ostalimi delavei v ree-
vanje samoupravnih, ekonomskih
in drugih problemov, ki nasto-
pajo znotraj samoupravnih sre-
din.

Poleg tega morajo mladi de-
lavei svojo aktivnost wusmeriti
tudi v sindikat kot organizacijo
delavskega razreda. Vendar ta
vkljuéenost ne sme pomeniti sek-
cije sindikalne organizacije, am-
pak mora pomeniti, da se inte-
resi mladih delaveev v polni me-
ri uveljavijo znotraj sindikalne
organizacije. Vecéja vkljuéenost
mladih v sindikatu nam lahko
samo koristi pri razreSevanju
specificnih  problemov mladih,
ki jih nisino kos resSiti v svoji
organizaciji. .

(g)snovnu oblika organiziranosti
Imadih v OZD je aktiv mladih
delaveev v TOZD. Izvrsilni or-
gan aktiva mladih delavcev je
predsedstvo, ki ga vodi predsed-
nik. Aktiv ima svoj program de-
la, ki mora temeljiti na intere-
sih mladih in mora biti usklajen
s sindikatom in organizacijo Zve-
ze komunistov.

mladi zdruzu- -
ejo v aktiv mladih " delayvcev.

eme, ki se jim javljajo pri

Predsedstvo aktiva ima lahko

pomoZne organe — komisije in
odbore, ki vodijo delo na posa-
meznih podroéjih.

V OZD z veé TOZD je najvisji
organ konferenca aktivov mladih
delaveev, ki jo sestavljajo dele-
gati iz aktivov mladih delavcev
po TOZD.

Konferenca ima svoje predsed-
stvo in predsednika. Program de-
la je usklajen s programi dela
aktivov miadih delavcev po
TOZD. Predsedstvo konference
ima lahko tudi pomoZne organe
— komisije, odbore. Izvrsilni or-
gan konference predsedstva na-
stopa predvsem kot koordinator,
dela med aktivi in predstavlja
aktive mladih delavecev navzgor.
- Aktivi mladih  delavcevy v
TOZD ali OZD pa se lahko po-

.vezujejo in zdruzujejo tudi po
.principu poslovnih interesov po-

sameznih organizacij, ki tvorijo
poslovna zdruZenja itd. V taks-
nih zdruzenjih se formira ustrez-
no koordinativno telo delegatov
iz posameznih aktivov mladih
delavcev, ki usklajujejo delo ak-
tivov in pripravlja skupne ak-

cije.

JMladi iz aktivov mladih delav-
cev v TOZD in OZD pa se lahko
zdruzujejo tudi v zbore mladih
po posameznih dejavnostih (in-
dustrija, gradbenistvo ipd.).

Namen teh zdruZenj v zbore
po dejavnosti je predvsem to, da
mladi iz sorodnih delovnih orga-
nizacij skupno analizirajo posa-
mezne probleme, da naveZejo
stike med sabo in planirajo
skupne akcije. Zbori lahko slu-
zijo tudi pripravam za seje inte-
resne konference v pripravi ma-
terialov in ob enotnem nastopu
aktivov,

Delegati iz aktivov mladih de-
laveev tvorijo interesno konfe-
renco mladih delaveev v obéinski
konferenci zveze mladine Celje.

Franjo Peternel

GLEDALISKI ABONMA

sww

Slovensko ljudsko gledalis¢e, skupno z ob¢inskim komitejem ZMS
Celje, izvaja akcijo pribliZevanja gledaliSkega odra delavski mla-
dini. S tem namenom so organizirali poseben abonma. V sedmih ve-
¢erih, od konea oktobra do aprila na dan v tednu, ki so ga izbrali
predstavniki mladinskih organizacij (Cetrtkih ob 19. uri), boste videli
sedem izbranih predstav, dram in komedij iz domace in svetovne

dramske literature.

Veno Taufer: PROMETE] ALI
TEMA V ZENICI SONCA.

Sodobna pesniska drama. ki si
je pridobila Ze lepo tradicijo v
celjskem gledalis¢u (Veronika
Deseniska, Umor v katedrali). bo

doZivela odrski krst. Snov je za-
jeta iz starogrSkega bajeslovja
in na novo povedana govori o
Prometeju, izumitelju ognja,
ve¢nem iskalcu resnice in lju-
bezni.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Emajfrec

SEZNAM NAGRAJENCEV 81. KOLAR Milan 167. STRAJHAR Anica
ZA 10-LETNICO 82. KOMPLET Frantiska 168. STRATHAR Joie
V PODJETIU 83. KOREN Joie 169. STRK - Marjan
3 84. KOROSEC Anton 170. STURBEJ Marija
-1. AHTIK. Miroslava 85. KOSEC Milan 171. SULIGOJ Oskar
2. ANTONCIC Franc 86. KOSEC Vinko 172. SUMEC Anton
3. APAT Fric 87. KOSTOMAJ Adolf 173, TAMSE ' Vincenc
4. ARCAN Franc 88. KOSTOMAJ Danica 174. TELIC Miroslav
5. ARHANIC Stjepan 89. KOSTOMAJ Marija 175. TISELJ Amalija
6. ARLIC Mihael 90, KOSTOMAJ Vera 176. TREEK Franc -
7. ARNSEK Vinko 91, KOTNIK Stefanija 177. TURNISKI Ivan
8. ARZENSEK Ana 92. KOVACIC Herman 178. TURNSEK Marija
9. BANJEGLAV Marija 93. KOZUH Sonja 179. TURNSEK Zofija
10. BARUKCIC Ivica 94, KRAJNC Ma 180. UBOVIE Rua . .
11. BAUMGARTNER 95. KRAJNCAN Angela 181. VEBER Olga
Mirko 96. KRESLIN Joie - 182, VIDMAR Marija
12. BELINA Anica 97. KROPEC Stefan 183, VODENIK Kristina
13, BEVC Anton 98. LEBIC Franc 184, VODISEK Franc
14. BOENAR Ivan 99. LEBIC- Joze o 185. VODUSEK  Ernest
15. BORLAK Franc 100. LESKOVSEK Marija 186. VRBEK Alojz
16. BORNSEK - Anton 101. LESEK Franc 187.-ZAVSEK Angela
17. .BOROVNIK Franc 102. LIHTENEGER 188. ZUPANC Joje -
18. BOZICNIK Julijana Herman 189. ZVER Eudvik
19. BOZNIK Leonard 103. LILEK Tranta 190. ZABERL Ivan
20. BRACIC Franjo 104. LIPOVSEK Alojz 191, ZERJAV Franc
21. BRATINA Marija 105. LIPOVSEK. Joie 192, ZOLNIR Stefka
22. BRECKO Friderik 106. LUZAR Pavla 193, ZUCKO Matilda
23. BRENCE Ivan 107. MAJCEN Marjan 194. ATDNIK Rafael
24. BREZNIK Ivan 108. MAJNIC Branka 195. BELAK Silva
25..BUSER Stanko 109. MAJGER Franc 196. CERNE Dimitrij
26. CERINSEK Marija 110. MEDLOBI Vinko 197. JANCIGAJ. Mirko
27. CEROVSEK Ana 111. MERNIK Marija 198. KASTELIC Vili
28. CAKS Cecilija 112. MLINAR _Antonija 199. KAVCIC Ivan
29. CAKS Marija 113. MLINAR Elizabeta 200, KOLMAN Ivana
30.:CEDE. Vlado 114. MOHORKO Neia 201. KOVACI¢ Franc
31. CEPIN Marija 115. MURKO Franc 202. KUKOVIC Marija
32. COEL Rudolt 116. NOVAK Rafael - 203, KUNC Danica
33. CRESNAR Jernej 117. OPERCKAL Ferdo 204. MAGDIC Boris
34. DECMAN Jofica 118. OZIR Fanika 205. PODPECAN Karl
35, DIMEC Milka 119. PAJK Anica 206. STAINKO Vladimir
36. DOBERSEK Berta 120. PAVLIC Ana 207. STEKLIC Vilma
37. DOLER Adolf 121. PECEK Ivan 208, STOIS Jode
38. DUKIC Peter 122. PELC Alojz 209, TURKL Franc
39. FIJACKO Stefanija 123. PETERNEL Vida 210. VENGUST Justika
40. FLIS Milan 124. PETROVIC Ivan
41. GAJSER Simon 125, PINTER. Frantiska MC
42. GYERKIS Joie 126. PINTEER. Vera
43. GLOBOCNIK Stanislav 127. PODPECAN Herman 211. PECNIK Marija
44, GOLAVSEK: Marija 128. POGACAR. Antonija
45. GOLOB Milena 129, Pgﬁg{gé(llé I{;):c_ KRUSEVAC
46. GORJUP Vilma 130. P rtin e T
47. GRACNER Martina 131, POLAJZER Neza et i
48. GRASIC Alojz 132. POLSAK Erika 3‘ JOVANOVIC  Slobodan
49. GRUBENSEK Franc 133. PONDELAK Ivan 2. NIKOLIG Vojimir
50. HABJANIC Marija 134. POTEKO Avgust 5 PECIC Dra iga 5
51. HODNIK Ivan 135. PRELOZNIK Milan 6‘ RADOSAVLIEVIC -
52. HORJAK Joie 136. PRENUZIC b@atllda * Nelisay
53, HORVAT Stanko 137. PUDIS Dervis
54, HOSTNIK Miroslav 138. PUSNIK Henrik
55. HOSTNIK Viktor 139. PUSNIK Marija EMO-KONTEINER
56. HRAMEC JozZe 140. PUSNIK Miha 1. ARTNAK Edi
57. HRIBERSEK Anton 141. RAJH Mal‘llga 2" KORPNIK Jose
58. HROVATIC Adolf 142, REGORSEK Franc 2 ALEES Borced
59, 'HUDEJ Danijela 143. REPEC Franc 4 SEMERL. Anton
60. IRSIC Janez 144. ROC Ljubica : A
61. JAKOVLIEVIC Juro 145. ROJC Magda
62. JANZEKOVIC 146. ROMIH Franc TOBI
Franéiska 147. ROZONICNIK Danica 1. BOROVNIK Matilda
63. JELER Helena 148. RUPNIK Ivan 2. DREGARIC Hermina
64. JELER Zofija 149. SAJNKER Milan 3. DRNOVSCEK Jelica
65. JONKE Berta 150. SELINSEK Marija 4. KOLAR ' &tefka
66, KAC Anton 151. SENEGACNIK Joie 5. KLEP Ivan
67. KACICNIK Vesna 152. SITER Ana 6. KOROSEC Urika
68. KALSEK Franc 153. SIRKA Jakob 7. KOMAR' Ales
69. KEBLIC Anton 154. SMRKOLJ Stanislav 8. KEKEC Ema
70. KEBLIC Ina 155. STRASEK Slava 9. KOCNIK Marija
71. KELHAR Irena 156. STROPNIK Marija 10. LESNIK Matilda
72. KENDA Marija 157. SALEJ Matilda 11. MOHORKO Marija
73. KERS Marija 158. SALEKAR Franc 12. MARCIC Marija
74. KITEK Ivan 159. SIBANC Miha 13. NALIC Ana
I5. KLANFAR Marko 160. SKOBERNE Peter 14. OBRUL Hinko
76. KLINC Franc 161. SKROBAR Marija 15. ROMAN Bogomir
71. KLOKOCOVNIK 162, SPEGLIC Terezija 16. RUMPF Zofija
Martin i, 163. SPES Janez 17. SRUMPF Olga
78. KNEZ Marija 164. SPOKIN Elizabeta 18. TOPLAK Anton
79. KNEZ Slavko 165. STANTE Matilda 19. URLEB- Marija
80. KOLAR Josip 166. STIMULAK Ivan 20. VESNAR Hilda
SEZNAM NAGRAJENCEV 40. FELDIN Angela 18. SIBANC Ferdo
ZA 25-LETNO DELO 41. IRSIC Danilo 19. SKRUBEJ] Slavko
V PODJETIU 42, KOLAR Anton 20. STORMAN Franc
43. KOPITAR Ivan 21..VEBER Ivan
1. BENEDICIC Anton 44. KRAJEC Ludvik 22, VELENSEK Stan](a
2. BOZNIK Marija 45, KREMPUS Anton 23. VENGUST Jernej
3. BRGLEZ Franc 46. PANTNER Anton 24. VRECER Silva
4. CENTRIH Ivan 47. PAVLOVCIC Mira 25. VRECER Vinko
5. CATER JoZe 48. POCEK Majda 26. ZUPANC Drago
6. DROBNE Marta 49. REJC Marjan 27. ZEPEK Anton
7. GRAJZL Anton 50. SLATINEK Marija 28. CERNELC Danica
8. HROVATIC Marija 51. VODEB Ana 29. LOKOSEK Dana
9. KOSEC Ivan - 52, VUDLER Ida 30. PLOHL Milena
10. KOSTOMAJ JoZe 53. KRAJSEK Vinko 31. SKAMEN Marjan
11. KOVAC Angela 32. VAIDIC Rafaela
12. KRAIJNC Stefanija TOBI 33. ZAVSEK Ivan
13. KRAJNC Vida 34. BOSTNER Marija
14. KVAS Franc 1. CESTNIK Majda 35. GOMBOC Slavka
15. LANEGER Elizabeta 2. GOMBOC Avgust 36. KOLAR Julka
16. MISLOVIC Rozalija 3. KUKOVEC Vika 37. KETIS Marija
17. MLAKAR Stanislav 4. ROBNIK Dragica 38. PETROVIC Franc
18. MUZAR Stefanija 5. URLEB JoZe st. 39. SERBINEK Vera
19. PECENKO Jozica 40. SERBINEK Edita
20. PERC Marija 41. TOMAZIC Truda
21. PLANINSEK Ivan NAGRAJENCI ZA 20 LET 42, VIHER Greta

22. PLETERSKI Milan

S S e

. RAVNAK Erna
. REBERNIK Avgust

SELES Dominik
SENICAR Ljudmila
SERBPAIE Lopod
SESKO Marija
STIFTER Izidor
TRATNIK Marjan
VAJIDIC Mirko
VISNAR Ludvik
VISNAR Milan
VODEB Franc

- ZAKOSEK Marjan
. ZAVSEK Miha

ZIMSEK Justina

. DOBERSEK Terezija

\D 08 =1 O L Lo b

. AHTIK Martin
. BERLINGER Ivica
. COELIC Edi

CREMOZNIK Fanika
DECKO Kristina
GRUBER. Joie

. IVANKOVIC Jolefa
. BEVC Pavla

. KORPNIK Stane

. KRALJ Olga

. KUDER Anica

. LAPORNIK Angela
. LIPOVEC Stanko

. PAPEZ Justina

. PERPAR Leopoldina
. PILIH Alojz

. PUSNIK Franc

NAGRAJENCI ZA 30 LET

1
2
3
4.
5
6.
7

. AHTIK Karolina
. KANDOLF Marija
. LESJAK Albin

TRZAN Vera

. VELIKANJE Franc
. RIHTAR Franc
. JAKOPIN Lizika

NAGRAJENKA ZA 35 LET

1

PERKO Stefanija

EVENTUALNE REKLA-

MACIJE SPREJEMA

KA-

DROVSKA SLUZBA, SOBA

ST.

10.

16, NAJKASNEJE DO
11, 1973,

1

Pred letoSnjo koncerino sezono

Koncertna poslovalnica Kul-
turne skupnosti Celje je za le-
todnjo koncertno sezono pripra-
vila naslednji okvirni naért a-
bonmajskih koncertoy:

® 24 oktobra ORGELSKI KON-

CERT — izven abonmaja ' 2k

* 7. -novembra SIMFONICNI
ORKESTER RTV Ljubljana

* 12. - decembra KOMORNI
ZBOR RTV Ljubljana

* 19, decembra URSIC PAVLA
— harfa in MITJA GREGORAC
— tenor :

e januar 1974 SIMEONICNI
ORKESTER SLOVENSKE = FIL-.

HARMONIJE z dirigentom Tong¢-
kom Kolarjem

e februarja 1974 Koncentirala
bo  svetovno znana - kitaristka
ALICE ARTZT. sodelovala bo tu-

di nasa mlada flavtistka TRENA

GRAFENAUER

* marca 1974 gostoval bo znani
HARFENQUINTETT iz Gradca

* marca 1974 koncert svetovno
znanega violinista IGORJA OZI-
MA s pianistom MARJANOM LI-
POVSKOM

® aprila 1974 koneert CEL]J-
SKEGA  GODALNEGA ORKE-
STRA IN MESANEGA ZBORA
»>FRANCE PRESEREN«

Koncerti - bodo praviloma ob
sredah ob 19.30 v Narodnem do-
mu. Za glasbeno mladino bodo
koncerti komentirani in nekoliko
kraj%i. Za mladino bodo koncer-
ti dopoldne ob 11.30 in popoldne
ob 17.30. :

V abonmaju bo 8 veéernih kon-
certov. Abonmajska cena: 75 din,
65 din in 56 din — plaéljivo v 3

obrokih. V abonmaju bo 6 mla-
dinskih koncertov. Abonmajska
cena: 20 din, plaéljivo v 2 obro-
kih. Mladina si lahko oskrbi tu-
di vecerni abonma po polovi¢ni

~ceni.

* Vpisovanje abonentov bo v
Turistiéno informacijskem wura-
du, Stanetova 15 od 1. do 15. 9.
za dosedanje abonente ter od 15.
do 25. 9. za nove abonente.

NOVOSTI 'S ‘POLIC STUDIISKE
KNIIZNICE CELJE

Inozemski asniki in &asopisi v Stu-
dijski knjiZnici:

Iz Sovjetske zveze:

1. SOVETSKAJA KULTURA, Moskva.
God. 44, 1973. Dvakrat na teden.

2. NOVY MIR. Moskva. God. 49, 1973.
Meseénik. 3

3. TEORIJA 1 PRAKTIKA NAUCNOJ
INFORMACII. Moskva. 1973. Polmeseénik:

4. PROBLEMI MIRA 1  SOCIALIZMA.
Moskva. God. 16, 1973. Meseénik. :

Iz ZdruZenih driav Amerike:

5. UN MONTHLY CHRONICLE. New
York, Vol. 10, 1973. Mesecnik.

6. NATIONAL GEOGRAPHIC. Washing-
ton. Vol. 143—144, 1973. Meseénik.

7. THE ATLANTIC MONTHLY. Boston.
Vol. 231—232, 1973. Mesetnik.

8. READER’'S DIGEST. = Pleasantville.
Vol. 102—103, 1973, Meseénik,

9. LANGUAGE LEARNING. A. Quarterly
Journal of Applied Linguistics. Ann Ar-
bor, Michigan. Vel. 26, 1973. Cetrtletnik.

Iz Svice:

10. DU. Kulturelle: Monatszeitschrift.
Ziirich, Jahr]‘_f. 33, 1973. Meseénik.
11. SCHWEIZERISCHE ZEITSCHRIFT

GLEDALISKI ABONMA

(Nadaljevanje s 6. strani)

Anton Pavlovié Cehov: 'UTVA
(Galebica).

Prvi celovederni tekst velikega
ruskega klasika na naSem odru.
Igra, ki ji je avtor pripisal ko-
medijski znacaj, govori o Ziv-
Ijenju na podezelju, o ljudeh, ki
se pogovarjajo o svejih bridko-
stih in ne najdejo reSitve za
svoje, mnogokrat banalne usode.

Ervin Fritzz KRAL] MALHUS.

Izredno duhovita slovenska ko-
medija © pravljicnem odnosu
med kraljem in deklico iz me-
sta. Igra je polna duhovitih do-
mislic, posejana je z ljubezni-
vimi ironi¢nimi bodicami na maSe
probleme, skratka komedija za
oddih, kakrsno si Ze dolgo zeli-
mo. Odrski krst.

Igor Torkar: POZAR.

Avtor nam bo predstavil igral-
ca, ki nam bo pripovedoval o
svojih stiskah, zmagah in pora-
zih, predstavil nam ga bo v ve-
¢eru njegovega Zzivljenja, ko se
S00C1 § sVOjo pretekfostjo in pu-
bliko, ki je del njegove usode.
Odrski krst.

Franéek Rudolf: CELJSKI GROF
NA ZREBCU.

Zivimo v mestu, kjer je tradi-
cija o Celjanih Se motno ziva.
Po treh Ze uprizorjenih dramah
(Herman Celjski, Celjski grofje,
Veronika Deseniska) se pridru-
zuje viteSki in pravljiéni obde-
lavi te snovi Se mladi slovenski
avtor, ki je postavil igro v okvir

starih, potujocih komedijantskih
teatrov. Odski krst.

Carlo Goldoni: SLUGA DVEH
GOSPODOY. -

Iz pisane zakladnice tega veli-

" kega italijanskega klasika smo

izbrali njegovo najbelj igrano
komedijo, ki se veZze na vzore
razgibanega srednjeveskega ljud-
skega znacaja.

Alfred Jarry: UBU KRALJ ALI
POLJAKL

Za konec sezome, v zatetku
aprila bo premiera danes Ze kla-
sicne komedije velikega zaCetni-
ka francoskega modernega gleda-
lis¢a, ki se je posluZil burke kot
najbolj uinkovitega orozja za
smefenje druzbe, v kateri je vse
zlagano.

Za obletnico kmeckih puntov
pripravljamo veter szge od
skupnim imenom ZA STARO
PRXVDO (balade Antona Asker-
ca, Miroslava KrleZze in Janeza
Menarta).

To delo bomo uprizorili izven
premierskega abonmaja, uvrstili
pa ga bomo v Solske in mladin-
ske abonmaje. 3

Mladinski aktiv EMO skupno s
sindikatom se je pridruzil akciji
priblizevanja gledalis¢a delavski
mladini in je v ta namen odkupil
62 abonmajev.

Cena abonmaja je 55 din in
65 din.

Mladinee ali mladinka, ki bo
#elel(a) obiskovati predstave, ‘bo
lahko dobil(a) abonma po 19 din
in 22 din, ostali’ del stroikov ga
krije mladinski aktiv in sindi-
kalna organizacija.

IFraamjc:; Peternel
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V SLIKI IN BESEDI

Tudi letoSnja fluorografska akcija je dobro uspela. Mnogi so sedaj
bolj brez skrbi za svoje zdravje

Gospodinjski kroZzek pri naSem druStvu LT dobro napreduje. Tu se
nauce kuhati tudi moski, kot je razvidno iz slike zadnjega tecaja

2 8

Tudi letos so si nasi upokojenci privosé¢ili lep izlet. Sodeé po sliki

Na 4. fesfivalu amaterskega filma v Ptuju je prejela nasa LT po- VOS¢ ! ¢
je bilo na izletu prijetno, saj je bil harmonikar z njimi

sebno nagrado za film »Kriz na gori¢, avtor Stanko Jost — na sliki

KRIZANKA

VODORAVNO: 1. potrditi, o-
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dobriti, 9. dollinla Ohhizvi[‘tl Sl’)f‘[l‘. ZAHVALA
10. kratica zloglasnih nacisticnih HE .
vojagkih enot, 12. priimek arab- Ob bole¢i Jgf&bl dragega

skega politika (Ferhat), 15. ke-
mi¢ni znak za Kkositer, 14. ame-
riSko mogko ime, 16. povrsinska
mera, 17. medtem, ki ga izgovo-
rimo ob lahnem padcu otroka,
18. majhen konect kopnega v
morju, 20. prostor kjer iztete te-
kotina, 22. gorovje v Aziji, 24.
glavno mesto Gane. 25. tuje mo-
gko ime, 26. arabski Zrebeec. 28,
kratica za avto-moto zvezo, 29.
kemiéni znak za iridij, 30. drugo
ime za janeZ 32. dva samoglas-
nika, 33. reka v severni ltaliji,
34. ocet, 36. urediti, prirediti.

NAVPICNO: 1. najmanjSa ce-
lina, kontinent, 2. konec kopnega
v morju, 3. Talisova pijaca. 4.
ime slovenske filmske igralke
(Lon¢ar), 5. finsko jezero. 6. kra-
tica radio televizije Sarajevo. 7.
kratica za alpe-adria, 8. pohabiti,
spaciti, 11. priimek slovenskega
gledaliSkega in filmskega igral-
ca (Bert). 15. moska semencica.
15. podkupnina, 17. motika pri
plugu, 19. dalmatinska vprasal-
nica, 2{. predlog, 25. ¢eSko mo-
Sko ime, 27. tovarna v Ljubljani.
30. prebivalec Beocije. 31. mleé-
ni izdelek, 33. veznik, 35. kratica
nacisti¢nih jurisnih oddelkov.

— Slavi ==

JOZETA SERCA

se iskreno zahvaljujeva
vsem sodelaveem, ki so na-
ma izrazili soZalje, daro-
vali vence in cvetje ter ga
spremili na njegovi zad-
nji poti. :

Prav tako se zahvaljuje-
va sindikalni podruznici
TOBI za finanéno pomo¢.

Zalujoca sinova
Vili in Slavko

=

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat mesed-
no ‘v .nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wsi ¢lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejéid. Naslov
urednistva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republidkega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
Casopis opro3cen. platevanja davka
od prometa proizvodov (St. 421-
172 z dne 22/5-1972). Tisk in kliSeji
AERO Celje.




