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UVODNIK

Strast loCuje povprecnost od izjemnosti

ALEKSANDRA JELUSIC
GLAVNA UREDNICA

Ko c¢lovek spregovori o strasti, se ob tem vecini utrne asociacija na zapletene ljubezenske odnose. Ti bi bili glede

na nenadno pomladno vreme dobra tema za razpravo, a tokrat Zelim o strasti spregovoriti $irSe — ne samo v smislu

posameznika in ¢ustvenih nians, ki nas delajo ¢loveske, temve¢ tudi v smislu podjetja.

Foto: Srdan Mohori¢

Veckrat si tudi sama zastavim vprasanje, kaj dela posameznika izjemnega in kaj dela posamezne delovne time in pod-
jetja drugacne, izjemne in nadpovprecne. Tisti clovek, ki bi nasel univerzalni recept oziroma odgovor na to vprasanje,
bi si zagotovo prisluzil vsaj Nobelovo nagrado za pozitiven prispevek. Zal pa je tudi to vprasanje preveé zapleteno
in kompleksno, da bi lahko nasli odgovor nanj. A nekaterim se vendar posreci biti izjemni, druga¢ni, nadpovprecni.
Zakaj?

V zadnjem casu se zalotim, da pogosto razmisljam o tem, da so nekatere sestavine v tem zapletenem receptu izje-

A pri ljudeh je tako
kot pri vzigalicah - e

mnosti prav zar, strast in entuziazem, s katerimi se posamezniki, skupine in navsezadnje tudi podjetja kot skupek

takih skupin lotevajo revolucionarnih idej, nalog, projektov ... Iluzorno bi bilo pri¢akovati, da bi uspesni delovni timi

hoces, da se Skatlica in podjetja razpolagali z ljudmi, od katetih bi prav vsi posedovali njim lastni Zar. A pri ljudeh je tako kot pri vZigali-

Viiganc razplamti Vv cah — ¢e hoces, da se Skatlica vZigalic razplamti v ogenj, se ni treba ukvarjati z vsemi vzigalicami, pomembno je, da

ogenj se ni treba zazari samo ena. Podobno je s timi in podjetji. V mnozici zaposlenih je treba prepoznati tiste posameznike, ki so za
7

svoje ideje pripravljeni goreti in ki imajo tisto posebno Zzivljenjsko modrost, strast in sposobnost, da s svojim Zarom,

ukvarjati z vsemi
vzigalicami,
pomembno je,

da zazZari samo ena.« Verjamem, da v osnovi in v svojem najbolj skritem bistvu vsi ljudje Se skrivamo otroka, ki si Zeli v svojem vsakdanjem

optimizmom in pristopom navdusijo $e druge v timu oziroma podjetju. Takrat povprecne ideje, projekti, rezultati in

prizadevnost postanejo nadpovprecni.

in nam za trenutek dovolijo stopiti z ustaljenih tirnic Zivljenja. In kaj ima pustolovs¢ina skupnega s projekti, idejami

in prizadevaniji, ki so v domeni timov in podjetij? Skupno ima vse.

Kadar so nam nase naloge in projekti predstavljeni kot pionirski, nase delo pa kot odkrivanje in ustvarjanje necesa
novega, svezega in drugacnega, nam je s tem za hip dopuscen izjemen obcutek, ki je lasten raziskovalcem in pustolov-
cem. Dovolim si ga enaciti s Kolumbovim, ki ga je obcutil, ko je odkrival in raziskoval vse tiste nove svetove, ki so mu
bili neznani. Pri tem mu ni bilo mar za pobesnelo morje in vse nevarnosti na poti. Obcutek, ki ga je ob tem preveval,

je verjetno presegel vse neprijetne obcutke in tezave, ki jih raziskovalcu na pot postavlja zivljenje.

Morda je torej recept v tem, da znamo pri vsaki »resni nalogi« poskrbeti za otroka v sebi, ki §e premore iskren Zar
in navdusenje nad novim, svezim, drugacnim. Tisti motivator, ki to zna, je zmagovalen, saj mu mnozZice brez tezav

sledijo.

Verjamem, da imamo to iskro v sebi prav vsi, drugac¢na sta le nacin in razlog za to, da smo pripravljeni zaZareti, goreti
in si prizadevati. In kaj je nase ¢lovesko poslanstvo in naloga prav slehernega med nami? Vetjetno to, da najdemo
»pravo stvarg, projekt, nalogo, preprosto nekaj, kar bo v nas netilo ogenj. Motda je to sinonim za zadovoljstvo in

uspeh, za katerega si tako prizadevamo.O



UPRAVA

Strategija

je pot s poslanstvom in cil;i

Povecevanje dodane vrednosti nasih izdelkov in storitev, iskanje optimalnih resitev za nase kupce,
trajnostna rast obsega nase proizvodnje in prodaje, optimizacija in digitalizacija procesov v smeri
povecevanja produktivnosti, tehnoloski razvoj s poudarkom na inoviranju materialov in tehnolo-
gij ter — kljucno - s kompetencami podprt razvoj vseh zaposlenih za obvladovanje sprememb so
klju¢ni poudarki in hkrati izhodisca za vse aktivnosti v naslednjem srednjerocnem obdobju. Vse to

skupaj nas mora pripeljati na vec kot 170.000 ton obsega blagovne proizvodnje.



Cas hitrih sprememb

Ljudje si v osnovi ne Zelimo sprememb, saj spremembe za nas pomeni-
jo usmerjene aktivnosti v smislu vloZene energije in dodatnih naporov,
vsaka sprememba pa je tudi povezana s tveganjem, saj moramo ves ¢as
preverjati, ali je pot, ki smo jo izbrali, prava in ali nas vodi k ciljem,
ki smo si jih zastavili. Ustaljena rutina in delanje stvari na enak nacin
pomenita doloceno stopnjo udobja, vendar je to zelo tvegano in krat-
kotrajno, saj se svet okoli nas zelo hitro spreminja. V dolocenem trenut-
ku lahko ugotovimo, da se ne vrtimo vec skupaj z njim oziroma smo
zaradi svoje neaktivnosti obticali. Zapisano velja tako za posameznika
in njegovo osebnostno rast kot tudi za podjetje ter druzbo kot celoto.
Najverjetneje se vsi strinjamo s trditvijo, da je iluzorno pricakovati dru-
gacne, boljse rezultate s tem, da po¢nemo enake stvari, kaj sele, ce jih
delamo na enak nacin.

Vse v nas in okoli nas se spreminja

Iz zapisanega lahko povzamem, da je torej vsaka stvar v nas in tudi vse,
kar nas obdaja, podvtzeno spremembam. Spreminja se nas pogled na
svet, spreminjajo se nase vrednote, stalis¢a, spreminja se tudi nasa pot.
Cilj sprememb je vedno enak — kako v dani situaciji ter ob dejavnikih,
na katere ne moremo vplivati, izbrati pot oziroma odlocitev, ki bo za
nas najboljsa. Kaj je za nas najboljse, je stvar pogleda, ki se razlikuje od
stopnje informacij, ki jih imamo, in okoliscin, ki jih poznamo. Odgo-
vornost za izbiro najboljsega za posameznika nosi vsak izmed nas, za
podjetje pa vodstvo podjetja. Temu sledijo odlocitve, ki ravno zaradi
vsega navedenega marsikdaj z doloc¢enega zornega kota niso logi¢ne ali
se morda zdijo nesprejemljive. Pa kljub temu so! Tudi pri nas v skupini
Talum.

Spremembam je podvrZena tudi strategija podjetja

Ko se torej podjetje odloca za svoje poslanstvo, vizijo, strategijo in ci-
lje, to pocne tako, kot meni, da je zanj in za zaposlene, ki so del njega,
najboljse. Izbira torej svojo pot. Glede na dinamiko sprememb v po-
slovnem okolju je nemogoce pricakovati, da bi pri isti poti brez vsakr-
$ne spremembe podjetje lahko vztrajalo desetletja. Ce smo si torej pred
stirimi leti zastavili srednjerocno strategijo prestrukturiranja podjetja z
donosnostjo, inovativnostjo in podjetnostjo, potem smo Zze pti njenem
uresnicevanju ves ¢as razmisljali o tem, kako bomo to strategijo oziroma
naso pot nadgradili v naslednjem srednjero¢nem obdobju od 2019 do
2022.
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O aktivnostih, ki sledijo zastavljeni strategiji, se je treba veliko
pogovarjati

O podrobnejsi strategiji za obdobje od 2019 do 2022 bomo vec zapisali
v naslednjih $tevilkah ¢asopisa Aluminij, informacije bodo posredova-
ne tudi preko vseh komunikacijskih kanalov, o njej bomo govorili na
nasih aprilskih srecanjih. O aktivnostih, ki bodo podpirale udejanjanje
nase strategije, pa se moramo veckrat pogovarjati. Tudi konstruktivno
dvomiti, saj to pomeni, da o svoji poti razmisljamo in i¢emo optimalne
resitve. Konstruktivni dvom tudi pomeni, da se sprasujemo in da smo
se pripravljeni uciti, spreminjati in rasti. V delovnih okoljih, v katerih
taksne pripravljenosti ni, se nasa znanja ne bodo povezovala in dopol-
njevala in ne bo odprtosti in pripravljenosti za spremembe. Le taksen
nacin delovanja lahko pomeni napredek.

Srednjerocne strateSke usmeritve skupine Talum so jasne
Povecevanje dodane vrednosti nasih izdelkov in storitev, iskanje opti-
malnih resitev za nase kupce, trajnostna rast obsega nase proizvodnje
in prodaje, optimizacija in digitalizacija procesov v smeri povecevanja
produktivnosti, tehnoloski razvoj s poudarkom na inoviranju materi-
alov in tehnologij ter — klju¢no — s kompetencami podprt razvoj vseh
zaposlenih za obvladovanje sprememb so kljuc¢ni poudarki in hkrati iz-
hodisc¢a za vse aktivnosti v naslednjem srednjeroénem obdobju. Vse
to skupaj nas mora pripeljati na ve¢ kot 170.000 ton obsega blagovne
proizvodnje.

O vseh omenjenih podro¢&jih bomo, kot receno, Se podrobneje pi-
sali in jih tudi razdelali.

Zakaj moramo vsi zaposleni dobro poznati strategijo?

Zato, ker bomo le tako lahko prispevali vsak svoj del k njenemu uresni-
¢evanju. Skupni cilj pa je jasen: biti drugacen, boljsi od konkurence in s
svojo kreativnostjo, optimalno izvedbo procesov, velikimi pricakovanji
do sebe in poslovnih partnerjev ter s strastnim pristopom ponuditi na-

$im kupcem nekaj ve¢ kot drugi.

Marko Drobnic,
predsednik uprave Taluma

L‘xo@wﬂ [ ¥

Skupni cilj pa je jasen: biti drugacen, boljsi od konkurence in s svojo kreativnostjo, optimalno izvedbo
procesov, velikimi pri¢cakovanji do sebe in poslovnih partnerjev ter s strastnim pristopom ponuditi nasim

kupcem nekaj vec kot drugi.«
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Priloznosti in pasti mobilnih telefonov

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SPLET

POVZETO PO: WWW.ZURNAL24.S1/ZDRAVJE/AKTUALNO/TO-SO-ZNAKI-ODVISNOSTI-SE-PREPOZNATE-288536.

Sodobnost nam je ponudila veliko informacijskih tehnologij, katerih namen je ¢loveku olajsati in poenostaviti Zivljenje in delo. Med te
tehnologije sodi tudi mobilni telefon, ki danes dale¢ presega komunikacijsko funkcijo, saj je pametne telefone mogoce uporabljati Se za
druge najrazli¢nej$e namene — omogocajo nam nenehno dosegljivost in prenosljivost. Tako kot vsaka stvar pa tudi ta moznost, ki se nam
ponuja, s seboj prinasa negativne posledice za posameznika, organizacijo in druzbo kot celoto.

Pretirana uporaba mobilnika vodi v odvisnost?

S posledicami pretirane uporabe mobilnikov se je ukvarjal ameriski psi-
holog dr. Kostadin Kushlev z univerze v Virginiji: »Bombardiranje s
kratkimi sporo¢ili, klici, obvestili z razlicnih omreZij in s prispelimi elek-
tronskimi sporocili uporabnike pametnih telefonov ovira pri opravljanju
vsakodnevnih opravil ter spodbuja hiperaktivnost do te mere, da lahko
prav te napravice znatno prispevajo k pojavu nekaterih sindromov po-
manjkanja pozornosti in motnje hiperaktivnosti.« Prekomerna uporaba
vodi tudi k temu, da zaposleni med vsakodnevnimi delovnimi zadolZitva-
mi sprejemajo in odposiljajo tekstovna sporocila ali pa na telefonu brska-
jo po spletu in uporabljajo razne aplikacije. To pomeni, da nas mobilne
naprave motijo pri opravljanju dela, zmanjsujejo zbranost in produktiv-
nost. Vse to lahko privede do poskodb in nezgod (zal tudi s smrtnim
izidom).

Telefoniranje med voznjo

Ljudje vse pogosteje uporabljamo mobilnik tudi med voznjo, pri tem
pa se zal premalo zavedamo, da uporaba mobilnega telefona za vola-
nom bistveno zmanjsa naso zbranost. Zaradi tega lahko spregledamo
pomembno prometno signalizacijo in se prepocasi odzovemo na ne-
predvidljive razmere na cesti. Taksne okolis¢ine lahko povzrocijo hudo
prometno nesreco. Po nekaterih tujih raziskavah je tveganje za nastanek

prometne nesrece kar stirikrat vecje, ce med voznjo govorimo po telefo-
nu. Slovenska zakonodaja telefoniranje med voznjo dovoljuje, a le, ce je
v vozilo vgrajena naprava za prostorocno telefoniranje. Kljub temu pa v
policiji svetujejo, da med voznjo ne telefoniramo, saj je voznja aktivnost,
ki ji moramo posvetiti vso pozornost. Ce moramo mobilni telefon kljub
vsemu nujno uporabiti, je zato najbolj varno, da se ustavimo na primer-
nem mestu zunaj vozisca in pot nadaljujemo Sele, ko kon¢amo pogovor
(www.policija.si/index.php/sl/preventiva-/ prometna-varnost-category-
-blog/65277-kadat-vozi-ne-uporabljaj-telefona).

Vas ima telefon v lasti?
V zadnjem casu se veliko govori in pise o zasvojenosti z mobilnimi tele-
foni, ki ima podobne simptome, kot druge oblike zasvojenosti.

1. Psiholoska odvisnost

Ko zasvojeni posamezniki ostanejo brez mobilnega telefona ali pa so
sredi sestanka in telefona ne smejo vzeti v roke, postanejo nemirni ozi-
roma obéutijo tesnobo. Ce to traja predolgo, naposled ne zdrijo ve¢ in
se ne morejo osredotocati na ni¢ drugega, zaradi ¢esar postanejo raz-

drazljivi in slabe volje, v skrajnih primeri pa lahko celo izgubijo nadzor.
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2. Telefon okupira vedno ve¢ Casa

Diaz Marcetova pravi, da ne gre toliko za odvisnost od telefona, am-
pak bolj za odvisnost od vseh aplikacij, ki jih ponuja. »Ce bi imeli te-
lefon, ki bi sluzil le za klicanje, ne bi govorili o tej temiy« je dejala. Ob
tem pravi, da nam druzbena omrezja, igre, novice in druge aplikacije
kradejo vedno ve¢ ¢asa, ki bi ga morali nameniti delu ali ljudem, ki nas
obkrozajo.

3. Sindrom abstinence

Posamezniki, ki so zasvojeni, lahko, ¢e na primer telefon pozabijo
doma, obcutijo neprijetna Custvena stanja, ki se lahko kazejo tudi fi-
zicno.

4. Zanikanje

Popolno zanikanje odvisnosti je med odvisniki zelo pogosto.

5. Konflikti z okolico (izguba empatije in povezanosti z drugimi,
spanca in polnosti Zivljenja)
Prej ko slej se zaradi posameznikove stalne in obsesivne priklenjenosti

na mobilni telefon zac¢nejo pritozevati druzinski clani, prijatelji, Sefi in
sodelavci.

Kaj lahko storite sami?

* NaloZite si aplikacijo, ki vam bo povedala, kolikokrat preverjate telefon.
Motda si niti ne mislite, da imate tezavo s preverjanjem telefona ali da ste z njim zasvojeni, a ko boste preverili dejansko $tevilo, utegnete biti ne-
prijetno preseneceni.
Povezava do aplikacije:
play.google.com/store/apps/details?id=com.embetify.instant&hl=sl

¢ Uporabite nacin »v letalu«.
Ce se Zelite zares osredotoditi na naloge, ki jih delate, lahko uporabite naéin »v letalu«. To pomenti, da boste nedosegljivi, vasa pozornost pa bo
usmerjena k delu.

¢ Izmerite Cas, ki ga posvetite telefonu.
Odlocite se, da boste telefon preverjali in na sporocila odgovarjali le dvakrat na dan. Dolodite si uro in ¢asovni okvir.

* Razmislite, zakaj Zelite prejemati doloCena obvestila.
Ce zelite Ziveti v tem trenutku, obéutiti in vedeti, kaj se dogaja okoli vas zdaj, potem gotovo pomaga, da vas ne prekinjajo tak$na in druga¢na ob-
vestila na pametnem telefonu. Razmislite, katere aplikacije so za vas res pomembne, pri preostalih pa lahko obvestila preprosto utisate.

* Razmislite o nakupu druge pametne naprave.
Ce ne Zelite biti odvisni od pametnega telefona in ¢e si res Zelite prekiniti zasvojenost, lahko poskusite z drugo napravo — pametna ura, pametni
prstan ali pametna zapestnica. To so naprave, ki bodo spremenile vas odnos s pametnim telefonom in vas pripeljale nazaj v trenutek, saj omogocajo,
da elektronsko posto, sporocila in klice sprejemate samo od tistih ljudi, od katerih to Zelite.OO
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Hala C je bila za tisti ¢as »svetlobna leta« pred preostalim delom tovarne,
saj je imela vsaka elektrolizna celica oziroma pec svoj pe¢ni racunalnik, ki
je bil povezan z osrednjim racunalnikom. Vse do danes se je racunalniska
optema postopoma posodabljala. Komandni prostor elektrolize je imel
$tiri monitotije (takrat so imeli Se katodne cevi, bili so precej Siroki in v
kovinskih kletkah zaradi magnetnega polja), kar je bilo za nas kot neka-
ksna znanstvena fantastika. Vrata v elektrolizo so se odpirala avtomatsko
na fotocelico — prva v »fabriki«. Peci so bile poktite, plini pa so bili spelja-
ni na ¢istilno napravo, tako da je bilo delo v novi hali glede ¢istoce pravo
nasprotje dela v hali A ali hali B. Tudi na¢in razmisljanja smo morali pri-
lagoditi moderni tehnologiji ter sprejeti dejstvo, da racunalnik po novem
vodi pe¢, mi pa to vodenje spremljamo in jo posluzujemo. Zaposleni smo
se vseh trideset let trudili za dosledno delo z napravami in pravilno izpe-
ljane delovne operacije na peceh. Elektroliza je obrat, kjer se ti slabo delo
vrne kot bumerang, a ne v enaki meri, temve¢ na nacin, da imas zaradi
napak vec dela, kot bi ga imel sicer. Je tudi obrat, v katerem je pozimi bolj
mrzlo kot na prostem, poleti pa zelo vroce. V vsem tem c¢asu smo zapo-
sleni podali veliko koristnih predlogov in izbolj$av na razli¢nih napravah.
Ponosni smo, da smo $e vedno med najboljsimi proizvajalci aluminija.
Mnogo let je bila elektroliza C stce tovarne in z njeno proizvodnjo ter de-
lom tistih, ki smo v njej delali in $e delamo, se je naredilo ogromno tudi v
drugih obratih, na kat nekateri dandanes morda pozabljajo. V teh 30 letih
smo preziveli veliko veselih, manj veselih, lepih in tezkih trenutkov, ven-
dar smo vedno imeli in $e imamo obcutek pripadnosti »fabriki«. Nekaj
nas vztraja ze 30 let, zato smo bili veseli novice, da se v novembru 2017
ponovno podajamo na kraj nasega usposabljanja. In zdaj, ko se oziramo
nazaj, skoraj ne moremo vetjeti, da je od takrat minilo Ze toliko ¢asa. Po
poti smo podozivljali naso dogodivscino iz leta 1987.

November 2017

Na pot nas je odslo pol manj, vendar sta bila zasedba in sedezni red v
enem avtomobilu enaka kot pred 30 leti. Prevozno sredstvo je bilo zdaj
mnogo boljse. Ponovno smo se peljali iz Slovenije ¢ez Italijo v Francijo.
Vizuma nismo potrebovali, tudi denar je bil povsod isti. Ce smo se pred

30 leti pogovarjali o nasih Zivljenjskih ciljih, dobrih avtomobilih in seveda
zenskah, smo zdaj najprej in najbolj obujali spomine na tiste ¢ase in tudi
ugotavljali, da je vse prehitro minilo. Nekaj besed smo spregovorili tudi
o spiskih za upokojitev, na katerih smo se zaceli pojavljati. V naslednjih
nekaj letih bomo pa¢ morali delovna mesta prepustiti mlajsim. Samski
blok, v katerem smo stanovali, Se stoji. Tudi center Saint-Jean-de-Mauri-
enne, ki je bil takrat zelo moderen, je taksen kot takrat — tokrat nas je vse
skupaj veliko manj fasciniralo. Ob vstopu v elektrolizo, v kateri smo pred
30 leti spoznavali prvo znanje o tej tehnologiji v praksi, pa je bil ob¢utek
neponovljiv. Hvala vodstvu Taluma, da smo lahko podoziveli trenutke
izpred 30 let.00

Legendarni francoski meter

Ko smo bili leta 1987 na solanju v Franciji, je vsak med nami v dar dobil
kovinski meter. Izmenovodja na zacetku izmene uporablja meter, da
izmeri visino kovine in elektrolita v pe¢i. Na osnovi meritev dolo¢i ko-

licino aluminija za ¢rpanje in potrebno korekcijo elektrolita. Brez metra
torej ne gre. Meter, ki sem ga prinesel takrat iz Francije, je danes star 30
let in z njim Se danes ob¢asno izvajam meritve. Kam so jih pospravili
drugi, boste pa morali povprasati kar njih. lvan Hauptman
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V okoliciimamo zelo uspesna podjetja

EMILIJAN STRGAR
FOTO: PODJETJETPV

V petek, 8. decembra 2017, smo sodelavci iz PE Aluminij, OE Proizvodnja anod, obiskali enega vodilnih proizvajalcev prikolic v Evropi,

podjetje TPV Prikolice s Ptuja.

TPV Prikolice

Podjetje TPV Prikolice, d. o. 0., sta ustanovili podjetji TPV, d. o. o., iz
Novega mesta in B6ckmann Fahrzeugwerke GmbH iz Nemcije. Podjetje
spada danes med vodilne proizvajalce prikolic v tem delu Evrope. Letno
proizvedejo ve¢ kot 25.000 prikolic. Prodajajo jih pod lastno blagovno
znamko, najdemo pa jih v vseh drzavah Evropske unije in na trgih nek-
danje Jugoslavije.

Ogled proizvodnje

V okviru ekskurzije smo si ogledali celotno proizvodnjo, od ptiprave
profilov in delov za izdelavo prikolic do skladi$¢enja in odpreme prikolic.
Proizvodnja poteka na 6000 m? povrsine.

V proizvodnji razpolagajo z naslednjimi tehnologijami:
* robotsko varjenje,
* montaza — sestava prikolic,
* upogibanje plocevine,
* laserski razrez in lasersko varjenje,
* struzenje, rezkanje,

* lepljenje ...

4000 prikolic na mesec

Delovni procesi temeljijo na zahtevah standardov ISO 9001 in ISO
14001. V sezoni proizvedejo ve¢ kot 250 prikolic na dan ali do 4000
prikolic na mesec. Za proizvodnjo porabijo letno 1000 ton plocevine,
opravi pa se ve¢ kot 1000 odprem prikolic do kupcev.

Dobra organizacija, red in ¢istoca

Za sprejem in vodenje po proizvodnih prostorih podjetja sta poskrbela
direktor druzbe Sandi Kramberger ter vodja proizvodnje in stalnega na-
predka Peter Hajdinjak. Obiskovalci smo bili navduseni nad dobro orga-
nizacijo ter redom in ¢istoco v podjetju. Spoznanja, da imamo v nasi oko-
lici tako uspesna podjetja, pa nas navdajajo z optimizmom za prihodnost.

Za konec Se ogled

Ptujske kleti

Za popestritev ekskurzije smo
si ob koncu privoséili Se ogled
Ptujske kleti oziroma vinske-
ga hrama. Predstavili so nam
razvoj in zgodbo Ptujske kleti
skozi zgodovino. Poskrbeli so
tudi za nase brboncice, saj smo
pokusili nekaj zlahtnih vin.
Tako smo zdruzili kotistno s
prijetnim.O
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Povecanje produktivnosti in dodane vrednosti

MAG. AVGUST SIBILA
FOTO: MAG. AVGUST SIBILA

Vodstvo poslovne enote Ulitki je v ponedeljek, 5. marca, v dvorani restavracije Pan organiziralo delavnico za zaposlene, ki se je je udelezilo
280 sodelavcev.

Sodelavece je uvodoma pozdravil Marko
Drobni¢, predsednik uprave Taluma, jim
predstavil dosezke druzbe Talum v prete-
klem obdobju ter povzel strategijo oziroma
smernice skupine Talum do leta 2022. V na-
daljevanju so direktor Avgust Sibila in vodje
posameznih podrocij v PE Ulitki predstavi-
li rezultate dela poslovne enote za leto 2017
ter zastavili cilje in program aktivnosti za
leto 2018. Izpostavili so tudi pomembne
cilje, ki so povezani s strategijo rasti progra-
ma v naslednjem srednjero¢nem obdobju.

Do leta 2022 se bodo skladno s strategijo
rasti prihodki poslovne enote povecali s 24
milijonov evrov v letu 2017 na priblizno 45
milijonov evrov, dejavnost pa bo zaposlo-
vala priblizno 400 sodelavcev.

Povecevanje produktivnosti temelji na vi-
soki stopnji robotizacije in avtomatizacije,
povecevanje dodane vrednosti pa na prido-
bivanju in razvoju ulitkov z vi§jo stopnjo
dodelave (mehanska obdelava, sklopi).O

NAPOVEDNIK DOGODKOV IN OBISKOV N ezZamu d |te

April 2018

APRIL

Pon Tor Sre tet Pet Sob Ned

10. april
12. april
17. april
19. april
21. april

Letno srecanje s predsednikom uprave Taluma
Letno srecanje s predsednikom uprave Taluma
Letno srecanje s predsednikom uprave Taluma
Letno srecanje s predsednikom uprave Taluma
Salon Sauvignon
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Za cloveka gre

DR. MARKO HOMSAK
FOTO: ARHIV ROKA GOMILSKA, SPLET

Na univerzi Alma Mater Europaea je 9. in 10. marca potekala 6. znanstvena konferenca z mednarodno udelezbo pod skupnim naslovom
»Za ¢loveka gre: Izzivi za znanost in izobrazevanje«.

Neposredne in posredne emisije

ArODONA N CA
5, MED) Kﬂ“ffﬁgir-fﬂ_‘:?-:-f

JNANSTVERSranetly

Konferenca je potekala pod castnim po-
kroviteljstvom  predsednika  Republike
Slovenije Boruta Pahorja. Na njej je imel
svoj prispevek tudi predsednik Evropske
akademije znanosti in umetnosti prof.

And Al
"-'['L.-I'_"”_.r:

FEREN="

dr. Felix Unger, v sekciji izobrazevalnega
programa Ekoremediacije pa je sodelovala
tudi druzba Talum s prispevkom dr. Mar-
ka Homsaka z naslovom »Neposredne in
posredne emisije toplogrednih plinov iz
proizvodnje aluminija.

Skupni imenovalec vsega opravljenega
dela so emisije toplogrednih plinov in
s tem povezan oglji¢ni odtis aluminija-
stih proizvodov ter povezovanje indu-
strijske prakse z razliCnimi izobraZe-
valnimi visokos$olskimi institucijami.O

Srebrna dekanova nagrada

Nekaj studentov, ki tako ali drugace sodelujejo z druzbo Talum, je proti =
koncu lanskega leta in letos uspesno koncalo svoj studij. Med njimi naj-
prej omenjamo Roka Gomilska. Rok je 14. marca na Fakulteti za kemijo
in kemijsko tehnologijo Univerze v Matiboru prejel stebrno dekanovo SROFANYLTETE 2R KEMLIO 1N KEMHIND TEANDLDY
nagrado za magistrsko nalogo z naslovom »Zajemanje ogljikovega di-
oksida iz procesa proizvodnje aluminija«. To je za nekdanjega kadrov-
skega Stipendista druzbe Talum in sedanjega sodelavca v druzbi Talum
Institut zelo lepo priznanje. Rok je magistrsko nalogo uspesno, z odliko,

zagovarjal 27. septembra 2017.

Na Visoki $oli za varstvo okolja v Velenju je septembra 2017 uspesno
dokoncal studij David Mursec, ki je del svojega ¢asa med opravljanjem
prakse posvetil druzbi Talum. Njegovo diplomsko delo ima naslov
»Ogljicni odtis proizvodnje aluminija v obratu druzbe Talum d.d. Ki-
dricevox.

Pred kratkim, 22. februarja 2018, pa je uspesno koncala magistrski studij
na 2. stopnji tudi Anja Selinsek, ki je studirala na Fakulteti za gradbe-
nistvo, prometno inzenirstvo in arhitekturo v Mariboru. Naslov njene
magistrske naloge je »Analiza vpliva Zivljenjskega cikla proizvodnje alu-

minij skih dngOV na OkOI} e« Rok Gomilsek prejema nagrado za magistrsko nalogo iz rok dekana FKKT Maribor prof. dr. Zdravka Kravanje.
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Bronasti znak Civilne zascite

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC
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V Cetrtek, 1. marca 2018, so na osrednji slovesnosti ob dnevu civilne zas¢ite na Brdu pri Kranju posameznikom in organizacijam, ki deluje-
jo v sistemu varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami, podelili priznanja Civilne zascite. Priznanja za izjemno delo na podrocju zascite
in reSevanja je prejelo 358 posameznikov in organizacij, in sicer 217 bronastih, 77 srebrnih in 33 zlatih znakov, 30 plaket ter kipec Civilne
zascite. Na osredniji slovesnosti so podelili le 45 priznanj, preostala pa so bila podeljena na 13 regijskih prireditvah.

Podelitev nagrad v Prvencih

Ena izmed regijskih slovesnih podelitev je potekala v sredo, 14. marca
2018, v Vaskem domu v Prvencih, kjer so nagrade podelili sedmim po-
sameznikom in podjetjem. Med letosnjimi dobitniki bronastega znaka
Civilne zascite je bilo tudi nase hcerinsko podjetje Vargas-Al. Bronasti
znak za leto 2018 so prejeli za pozrtvovalno in uspesno opravljanje na-
log zadcite, reSevanja in pomoci.

Znak Civilne zas¢ite sta direktorju druzbe Vargas-Al Iztoku Trafeli po-
delila gospod Janez Petrovic, vodja Izobrazevalnega centra za zascito in
reSevanje Republike Slovenije, ter Dragomir Murko, poveljnik Civilne
zascite za Podravie.

Iztok Trafela, direktor druzbe Vargas-Al, sprejema bronasti znak civilne zascite.

Ve¢ o znaku Civilne za$cite si lahko preberete na spletni strani
www.sos112.si.

1. marec, svetovni dan civilne zascite

Namen zaznamovanja svetovnega dneva civilne zascite je, da bi v jav-
nosti krepili zavest o ogrozenosti pred naravnimi in drugimi nesrecami.
Hkrati naj bi krepili zavest tudi o vlogi civilne zascite pri varstvu pred
razlicnimi nesre¢ami in poudarili pomen mednarodnega sodelovanja za
za$cito cloveka in njegovega okolja. Resolucijo ob 1. marcu, svetovnem
dnevu CZ, je sprejela Mednarodna organizacija civilne zascite na svoji 9.
generalni skup$cini, ki je potekala 17. in 18. decembra 1990. Tudi Vlada
Republike Slovenije je s svojim sklepom dolo¢ila 1. marec za dan civilne
zascite tudi v Sloveniji.00




OPIS PROCESOV

Protiviomni
sistem

BORIS KUHAR

ALEKSANDRA JELUSIC

FOTO: SPLET, ARHIV TALUMA

VIR: SIOL.NET/TRENDI/MOJSTER-ZA-
-OKNA/KAJ-NAJBOLJ-SOVRAZIJO-
-VLOMILCI-411616

VARGASAL

Tokrat v rubriki o delovnih pro-
cesih ve¢ pozornosti namenja-
mo protiviomnim sistemom.
Podroc¢je tovrstnega varovanja
je v domeni druzbe Vargas-Al,
z njo pa se ukvarjajo sodelavci,
ki imajo za to podrocje prido-
bljena znanja in so ustrezno
usposobljeni. V januarski Ste-
vilki ¢asopisa smo podrobneje
pisali o videonadzoru, v eni iz-
med naslednjih Stevilk pa vas
bomo seznanili s protipozarnim
sistemom. V letu 2018 torej ne-
kaj ve¢ pozornosti namenjamo
druzbi Vargas-Al, ki bo letos
obelezila 25 let svojega delova-
nja.
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Tatovi nikoli ne pocivajo

Vsak med nami cuti strah pred vlomom. Pri tem ne gre samo za odtuje-
ne predmete in povzroceno materialno skodo, temvec tudi za strah, da
pred vlomilci ne bomo mogli zascititi sebe ali svojih bliznjih. Vlom po-
meni tudi vdor v na$ zasebni prostor in njegovo oskrunitev, saj je dom
prostor, ki ga dojemamo kot svetisce, kjer se pocutimo varni in srecni.
Zal pa je vsak med nami potencialna Zrtev vlomilca, saj ti nikoli ne poci-
vajo. Vlomilci izkoristijo vsako naso odsotnost, ko je stanovanje prazno.
Pred tem navadno natancno pregledajo sosesko in izberejo primerno
tarco. Od slabih nakan lahko vlomilce odvrnejo resetke na oknih, moc-
na vrata in kljucavnice, veliki psi, pozorni sosedje ter znaki o alarmnih
napravah. In prav te bomo v clanku podrobno spoznali.

Kako razmislja vlomilec

* Seveda se vam zdim znan, saj sem vam pred dnevi pripeljal novo
preprogo.

* Huvala, da sem $el lahko na stranisce, ko sem urejal okolico vase hise.

* Obcudujem vase roze na oknih, ki kazejo na to, da imate okus in da
imate radi lepe stvari.

* Seveda opazim, da imate poln nabiralnik ¢asopisov. Vcasih celo odvr-
zem kaj v nabiralnik, da vidim, koliko ¢asa bo to lezalo v njem.

+ Ce imate steklena vhodna vrata in se vidi alarmna naprava, bom rade
volje pogledal, ali je vkljucena.

* Rad imam okna nad koritom, ki jih zas¢itijo samo najbolj vestni la-
stniki, so pa vedno zelo prikladna za vlom.

* Zgodi se, da vcasih v naglici z deznikom in polnimi rokami pustite
odklenjena vrata. Razumem in se veselim, saj nimam prostega dne,
ko dezuje.

* Najprej potrkam. Ce mi boste odprli, vas bom vprasal za nasvet glede
poti. Ne nasedajte mi.

* Res mislite, da ne pogledam v predal z nogavicami? Vedno preverim
predale z oblacili, omarico ob postelji in predal z zdravili.

* V sef ne bom vlamljal. Ce ni pritrjen na steno, pa ga bom vzel.

* Ne maram prizganih radijskih in televizijskih sprejemnikov.

* Vcasih se oblecem kot obrtnik, res nikoli pa se ne oble¢em kot ba-
raba ali slepar.

* Sovrazim hude pse in radovedne sosede.

* Prisel bom tudi skozi okno.
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* Skozi okno veckrat preverim, ali ste doma, ali imate televizor ali dru-
ge drage naprave. Ponoci se sprehodim po vasi soseski, da si skozi
nezastrta okna izberem svoj ulow.

* Gledam tudi objave na Facebooku, kamor napisete, da odhajate na
pocitnice.

* Tisto okno, ki ga vedno puscate odprtega, je odlicno povabilo na lov
na zaklade. (siol.net/trendi/mojster-za-okna/kaj-najbolj-sovtrazijo-
-vlomilci-411616).

Protivlomno varovanje v Talumu in zunaj njega

Druzba Vargas-Al izvaja storitev protivlomnega varovanja v Talumu
in za zunanje naroc¢nike. V Talumu se z alarmnimi napravami varujejo
nekateri objekti oziroma prostori, v katerih se hranijo pomembnejsa
stedstva oziroma sredstva vecjih vrednosti (na primer Talumova ume-
tniska zbirka), ali pa z njim varujemo stratesko pomembne informacije
(racunalniski strezniki, arhivi, nekatere pisarne in podobno).

Razlika med videonadzorom in protivlomnim varovanjem
Videonadzor nam daje posnetek stanja na varovanem objektu in ta po-
snetek lahko analiziramo. Protivlomna naprava pa sprozi tihi ali glasni
alarm in posledi¢no intervencijo oborozenega varnostnika, ki vzrok
sprozitve alarma preveri neposredno na varovanem objektu. Razvoj gre
v smeri zdruzevanja teh sistemov, kar pomeni, da so Ze na voljo alarmni
sistemi z vgrajenimi manj$imi kamerami, pa tudi obratno: Ze sam »pa-
metni« videonadzorni sistem v dezurni center javi neko nepredvideno,
neobicajno situacijo oziroma gibanje.

Razli¢ne vrste protivlomnih sistemov

Pri protivlomnem varovanju gre za varovanje z alarmnimi sistemi. V
osnovi delimo protivlomne sisteme na:

* brezzi¢ni protivlomni sistem,

* Zi¢ni protivlomni sistem.

Na objektu je poleg alarmnega sistema mogoce tudi izvajanje kontrole
pristopa, kar pomeni, da se je treba pri vstopu v prostor avtorizirati.
K ponudbi alarmnega sistema naro¢nikom obcasno dodamo se katero
storitev, kot je na primer detektor, ki sprozi alarm pri morebitnem izlivu
vode, pojavu dima, lomu stekla, varovanje doloc¢enih prostorov v noc-

nem casu ali v ¢asu pocitka in podobno.




Kateri protivlomni sistem izbrati?

Protivlomno varovanje ponujamo tako za stanovanja in stanovanjske
hise kot tudi za poslovne objekte. Za te storitve v nasi druzbi skrbi pet
strokovno usposobljenih tehnikov, ki so za ta namen pridobili ustrezno
licenco. Licenca poleg drugih strogih zakonskih norm zahteva tudi, da
je vsak varnostno preverjen.

Kdor se $e ne more odloditi za stalno tehni¢no protivlomno varovanje,
mu v nasi druzbi lahko ob krajsih odsotnostih (dopust, obletnice, po-
roke, pogrebi itd.) ponudimo v najem brezzi¢ni alarmni sistem, ki ga
vgradimo in z deZzurnim centrom povezemo brez instalacijskih posegov.
Ko se na$ potencialni kupec oziroma najemnik odlo¢i za nakup ali na-
jem protivlomnega sistema, pri njem najprej opravimo ogled in mu na
podlagi tega pripravimo individualno ponudbo. Kadar gre za objekte,
ki so v fazi gradnje ali obnove, je smiselno vgraditi zicni protivlomni
alarm. Pri Ze obstojecih objektih pa se kupci oziroma naroc¢niki raje
odlocijo za brezzicni sistem, saj v tem primeru niso potrebni vecji grad-
beni (instalacijski) posegi v prostor. Pri izbiri protivlomnega sistema je
pomemben tudi komunikacijski kanal, s katerim razpolaga uporabnik
naprave. Veliko uporabnikov Ze razpolaga z digitalno komunikacijsko
linijo, preko katere ga povezemo z nasim nadzornim centrom. Ljudje
naceloma pogosteje izberejo brezzicni protivlomni sistem. Uporabnik
se lahko odloci za glasni ali tihi alarm. Vsak ima svoje prednosti, vendar
je vse odvisno od tega, kaj zeli uporabnik s sistemom doseci. Glasni
alarmni sistem s svojim zvokom opozori vlomilca in ga odzene, s tem pa
se zmanjsa Skoda na objektu. V nasi druzbi stremimo k temu, da v okvi-
ru moznosti dostop varujemo z zunanjimi senzorji ali barierami ze pred
neposrednim vstopom (vlomom) v objekt. Tihi alarmni sistem vlomilca
ne opozori, to pa pomeni, da bo ob intervenciji po vsej verjetnosti Se v

VARGASAL
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objektu in ga bomo tako lahko prijeli, a s tem sta bolj ogrozena tudi nas
zasebni prostor in varnost. Ko se kupec oziroma naro¢nik odloci za do-
locen protivlomni sistem, z njim sklenemo pogodbo. Ze prej temeljito
preizkusen sistem potem ustrezno vgradimo in ga povezemo z nasim
varnostno-nadzornim centrom.

Uporabnikom ponujamo najboljse sisteme varovanja, pri nabavi pa sle-
dimo naglemu tehnoloskemu razvoju. V ¢asu, ko ima uporabnik napra-
vo v najemu, jo tudi servisiramo oziroma zagotavljamo njeno brezhibno
delovanje.

Prednost priklopa na varnostni center

Ko je protivlomni sistem priklopljen na nas varnostni center, to pome-
ni, da bomo ob sprozitvi alarmnega sistema odreagirali z intervencijo
nasega oborozenega varnostnika. Seveda se lahko zgodi, da gre samo za
lazni alarm, ker smo pozabili izklopiti sistem ali kaj podobnega — nasa
dolznost je reagirati nanj. Ce gre za lazne alarme, uporabnike prosimo,
da nas, ¢e je to mogoce, na to opozotijo, se preden pride do intervencije.

Povprasevanje narasca

Danes so stanovanja opremljena z najrazlicnejsimi tehnoloskimi napra-
vami, ki so za vlomilce zanimive, zato ne velja vec pravilo, da bi izbirali
le objekte premoznejsih lastnikov. Prav vsak je lahko tarca vlomilca.

Ponujamo tudi fizi¢no varovanje

Za poslovne in zasebne objekte ponujamo tudi fizicno varovanje. To
pomeni, da je varnostnik prisoten na samem objektu in izvaja obho-
de. Za taksne vrste varovanja se sicer pogosteje odlocajo podjetja, v
zadnjem casu pa za omejen ¢as ta nacin varovanja najamejo tudi drugi
uporabniki na svojih zasebnih objektih (na primer v ¢asu, ko so odsotni
zaradi dopusta).O

“Varen tudi spanec”

- BREZZIENI PROTIVLOMNI SISTEM

- INDIVIDUALNA PRILAGODITEV SISTEMA
PO MERI UPORABNIKA

Omogocamo vam, da prostore, ki jih ponoci
ne uporabljate (garaza, klet, pritlicni prostori),
zavarujete z alarmnim. sistemom.

Protivilomni paket zajema:

profesionalno brezZi¢no protiviomno centralo s petimi sen-
zorji gibanja in tipkovnico, notranjo sireno in daljinski upra-
vljalnik, montaZo, ki jo opravijo licencirani varnostni tehni-
ki, individualno programiranje in usposabljanje uporabnika
(nocni vklop sistema), priklop sistema na nas 24-urni dezurni
center, 24-urna pripravljenost za primer intervencije ob spro-
Zitvi alarma.

Za poslovne in zasebne objekte ponujamo tudi fizicno varo-
vanje. To pomeni, daje varnostnik prisoten na samem objek-
tu in izvaja obhode. Za taksne vrste varovanja se sicer po-
gosteje odlocajo podjetja, v zadnjem casu pa za omejen ¢as
ta nacin varovanja najamejo tudi drugi uporabniki na svojih
zasebnih objektih (v ¢asu, ko so odsotni zaradi dopusta, oble-
tnic, porok, pogrebov itd.).



MOJ DELOVNI DAN

Sodelovanje je pomembno

Pogovor z Jozico in AleSem Verdenikom, PE Ulitki

TOMAZ KVAS, MARJETKA OREL
FOTO: STANKO KOZEL

Med Talumovimi zaposlenimi se najde kar nekaj zakonskih parov. Nekateri med njimi so
se tukaj spoznali, drugi pa so bili skupaj Ze prej. Med tiste, ki so drug drugemu sledili v to-
varno, sodita zakonca Jozica in Ale$ Verdenik, ki sta zaposlena v poslovni enoti Ulitki, ona
cetrto leto kot posluzevalka naprav oziroma operaterka stroja, on pa Sest let kot elektricar
na delovnem mestu vzdrzevalca naprav. Zaradi razlicnih delovnih urnikov — JoZica dela
v Stirlizmenskem sistemu dela, Ales pa v eni izmeni — na delo ne moreta prihajati skupaj.
Njen delovni dan v dopoldanski izmeni se za¢ne ze 20 minut ¢ez peto uro zjutraj, Ales pa v
Talum ponavadi prispe okrog Seste ure, delati zacne uro kasneje.

JozZici najprej odhajajoca sodelavka iz nocne izmene poroca o vsem, kar se je dogajalo pono-
¢i na strojih, pri katerih dela, ali so se pojavile kaksne napake ali zastoji. Tako ve, na kaj mora
biti v svoji izmeni $e posebej pozorna. Potem zacne delati pri stroju za izdelavo pescenih
jeder za litje ohisja Boscheve ¢rpalke. »Pri delu je treba biti pazljiv in odgovoren, tako do
stroja kot do kosov« poudarja Jozica. »Moje delo zahteva vztrajnost, strpnost in sodelova-
nje,« $e dodaja. Ce denimo pride do manjse napake na katerem izmed strojev, si sodelavci
pomagajo med sabo, da se delo ¢im prej nemoteno nadaljuje. Kljub napornemu delovnemu
ritmu se najde cas tudi za kavico in kratek pogovor ob rogljickih ali domacem pecivu, ki ga
prinese Jozica ali katera druga sodelavka. Nedavno je v nagradni igri Radia Ptuj celo zadela
60 pustnih krofov za svoje sodelavcee, kar ji je bilo v veliko veselje. Po koncani izmeni tudi
ona poda porocilo o dogajanju med delavnikom naslednji izmeni. »Dobro sodelovanje vodi
k hitrejsi odpravi napak« pravi JoZica, »zdaj ze dva tedna delamo pri novih strojih, kar mi
je v izziv. Podala sem Ze kar nekaj predlogov za izboljsave na delovnem mestu.« Kdor jo
pozna, ga to ne preseneti, saj je bila JoZica lani nagrajena za mnozi¢no inovativno dejavnost
v Talumu. Med vsemi zaposlenimi je od januarja do septembra 2017 podala najvec inovativ-
nih predlogov — kar 30 se jih je nabralo. »Zadnji dve leti sem na tem podrocju kar aktivna,«
razlaga. »Ko spoznas svoje delo in stroj, pri katerem delas, je laZje nekaj predlagati. Motivira
me predvsem Zelja, da se odpravijo napake. Ponosna sem, ko se na mojem delovnem mestu
nekaj izboljsa.« Tudi njen soprog je ze podal nekaj inovativnih predlogov. Kot vzdrzevalca
ga k temu vodi predvsem Zelja po varnem delu: »Zdi se mi pomembno, da so stroji varni za
vse.« Podobno kot Jozica tudi on svoj delovni dan za¢ne s pregledom dela prejsnje izmene
in potrebnih opravil. Potem ko vodja razdeli naloge, se Ales odpravi v proizvodnjo, kjer ski-
bi za elektro vzdrzevanje. Poklicejo ga na primer, kadar robotska celica ne deluje pravilno ali
pa se pri delovanju katerega drugega stroja — kot je rentgen — pojavijo napake in ga je treba
pregledati. Kadar se pojavijo zahtevnejse napake, se mora Ales vcasih posvetovati s proizva-
jalcem dolocenega stroja. Poleg opravil s seznama je treba narediti tudi kaj nenacrtovanega,
saj ga poklicejo tudi nepricakovano, ko denimo pride do okvare na peceh. »Ves ¢as moras
biti na razpolago,« razlaga Ales, »napake je treba takoj popraviti. Delovni dan sicer zakljucim
ob treh, ampak se pogosto zgodi, da moram priti nazaj. Vsak konec tedna sem tudi dezuren
in lahko se zgodi, da se moram na delo odpraviti trikrat.« Ceprav ga pokli¢ejo med obedom
ali ravno, ko je v trgovini, mu ni tezko odhiteti nazaj v sluzbo: »Odktivanje napak in vzrokov
zanje mi je najvedji izziv pri delu, sploh kadar gre za zahtevnejso nevsakdanjo napako, za
katero se moram zares poglobiti v delovanje stroja in za katero uspesno najdem resitev.« Pri
tem so zelo pomembni pogovori s sodelavci in medsebojna pomoc, se poudarja.

Kljub natrpanim in zaradi Jozicinega Stiriizmenskega dela ter AleSevih dezurstev precej raz-
licnim urnikom pa zakonca Verdenik spretno usklajujeta delo z druzinskim Zivljenjem. Sta
namre¢ ponosna starsa treh otrok, starih od $est do dvanajst let. Pri varstvu in usklajevanju
jima dobrodoslo podporo nudi tudi ozja druzina. K ravnotezju pa po Alesevih besedah
prispeva tudi to, da »je doma govora o delu bolj malo, skusava lociti sluzbo in zasebno Zivlje-
nje.« Jozica pa priznava, da kadar jo v sluzbi kaj vznemiri, rada o tem predebatira z mozem.
Oba cenita odnos Taluma do druzin. »Otrokom je omogoceno mortije; ko so bili manjsi, so
dobili darila, lani pa je bil prvi Talumov druzinski dan v Termah Ptuj. Veliko nam pomenti,
da Talum nekaj da na otroke.«Od
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INTERVJU

Zenska e vedno podpira tri vogale

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: STANKO KOZEL

Marec je v znamenju zensk, zato je tudi tokratni intervju namenjen sodelavkam. K pogovoru smo povabili sodelavke iz druzbe Vital in v ta namen
pokukali v pisarno in v kuhinjo. To so dame, ki skrbijo za naso prehrano v ¢asu, ko smo na delu — poskrbijo, da smo siti in zadovoljni. Pravijo, da
gre marsikaj skozi zelodec — bojda tudi ljubezen. Pravijo tudi, da prazna vreca ne stoji pokondi, in to je res. Brez dobre malice bi bilo nase pocutje
precej slabse, nasa delovna storilnost pa zato precej manjsa. Dobra malica je za zaposlene torej zelo pomembna. Pa se zaradi necesa smo k pogo-
voru povabili sodelavke iz Vitala. To so namre¢ dame, ki zaradi narave svojega dela zamudijo marsikatero tovarnisko zabavo, priteditev in v sluzbi
prezivijo tudi vecino praznikov. Med te praznike spada tudi dan Zena. Naj bo ta sestavek poklon njim in tudi vsem drugim damam, ki dan za dnem

z matljivostjo, vztrajnostjo in optimizmom dokazujete, da zenske resni¢no podpiramo vsaj tri vogale druzbe.

Dusanka Kovacevié, administracija

Kako se je zacela vasa poslovna pot v Talumu?

V Talumu sem se zaposlila leta 1988, kar pomeni, da bom letos napolni-
la 30 let delovne dobe. To je bila moja prva zaposlitev. Delati sem zacela
na delilnem mestu. V tovarni je bilo namre¢ ve¢ delilnih mest, kjer se je
razdeljevala malica za zaposlene. Uprava je imela svoje delilno mesto v
kletnih prostorih. Kasneje se je to spremenilo, saj so v prostorih sanitar-
ne naredili jedilnico, kjer se delavci prehranjujejo Se danes. Kot delivka
malice sem delala 20 let.

Katere so bile vase delovne naloge v ¢asu pripravnistva?
Opravljala sem razna administrativna dela.

Ste ze pred tem kot dijakinja opravljali pocitnisko delo?
Odrascala sem v Kidricevem in med pocéitnicami sem opravljala prilo-

znostna dela na bazenu. V tistem casu je bilo v naselju kopalis¢e. Na to
obdobje imam zelo lepe spomine.

Katero srednjo Solo ste obiskovali?
Zakljucila sem srednjo upravno Solo.

Ste razmisljali tudi o Studiju?

Ne boste verjeli, a v tistem ¢asu sem si zelo zelela nadaljevati Studij na
obramboslovju. Ne vem, zakaj me je to podro¢je tako privlacilo, a Zelja
je bila tako velika, da sem $la celo na informativni dan in se pozanimala
o moznostih Studija.

Je bil kdo od vasih domacih zaposlen v »fabriki«?

V »fabriki« sta bila zaposlena oba star$a. Oce je delal v vzdrzevanju, v
finomehani¢ni delavnici, mama pa v kuhinji kot kuharska pomocnica.
Talum sem tako spoznavala ze preko starsev.
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Kaj je za vas v delovnem kolektivu najpomembnejse? Korektni in topli med¢loveski odnosi ter spoStovanje
do sodelavcey, ne glede na to, katero delo opravljajo.«

Kako ste kot otrok dozivljali materin poklic?

Ni mi bilo vSec, saj se mi je zdelo, da ves ¢as samo dela. Delala je v raz-
licnih izmenah in takrat, ko smo jo otroci najbolj potrebovali, je ni bilo
doma. Vem, da ji ni bilo lahko. Po naporni sluzbi jo je doma cakala se
druzina. Kot otrok sem razmisljala, da po poklicu ne bi Zelela biti kuha-
rica ali delati v gostinstvu. A zarecenega kruha se najvec poje.

Danes ste del ekipe odvisne druzbe Vital in imate pisarno v resta-
vraciji Pan. Vsak dan ste v stiku s pripravljavci hrane, streznim ose-
bjem ... Kdo se po vasem mnenju v gostinstvu bolje znajde, Zenske
ali moski?

Osebno menim, da je v tem poklicu moskim lazje kot Zzenskam. Ze
zaradi telesne konstitucije. Delo je namrec telesno precej naporno in
za zensko veliko tezje. Zensko navadno doma ¢aka e veliko fiziénih
opravil, ki jih mora postoriti, in to od nje zahteva res veliko energije in
napora. Ja, menim, da je moskim Se vedno lazje in da Zenske Se vedno
podpiramo vsaj tri vogale svojega doma.

Zaposleni v gostinstvu imate navadno ob praznikih in takrat, ko se
drugi zabavajo, najvec dela. To pac spada k temu poklicu, pa ven-
dar ... Vedno ni lahko, mar ne?

Marinka Horvati¢

Ja, res je. Tudi Ce si zaposlen v administraciji, se dolocenih dogodkov ne
udelezis iz solidarnosti do sodelavcey, saj bi bilo zate zelo neprijetno, ce
bi se zabaval, pri tem pa vedel, da en del tvoje ekipe dela. V restavraciji
je ob praznikih in raznih svecanostih najvec dela, zato v glavnem zamu-
dimo vse pomembne dogodke in prireditve, ki jih organizira tovarna.
Vc¢asih razmisljam, kako bi to drugace uredili, da bi si tudi vitalovci kdaj
pa kdaj lahko privoscili kaksen nas skupni dogodek.

Za pot do sluzbe porabite kar veliko ¢asa glede na to, da Zivite v
Cakovcu. Kako se spopadate z razdaljo?

Zivim v vasi, ki je od Cakovca oddaljena 5 kilometrov. Za voznjo vsak
dan porabim dve uri. Tedensko tako v avtomobilu prezivim 10 ur, kar
je veliko. Vcasih sem delala v razlicnih izmenah in je bilo zaradi voznje
kar naporno, saj sem bila od doma odsotna kar 10 ur. Zdaj delam samo
zjutraj in imam $esturni delovnik, zato je lazje. Spomnim se, da ko sem
bila prestavljena v jutranjo izmeno, moji dekleti nista mogli verjeti, da ne
bom delala noben vikend vec in da bom lahko z njima.

Kaj je za vas v delovnem kolektivu najpomembnejse?
Korektni in topli medcloveski odnosi ter spostovanje do sodelavcey, ne
glede na to, katero delo opravljajo.
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Marinka Horvati¢, kuhinja

Kako se je zacela vasa poslovna pot v Talumu?
V Talumu sem se zaposlila leta 2003. Pred tem sem bila zaposlena v
gostilni Botra.

Kuhali ste v gostilni, danes pa poleg gostinskega dela v restavraciji
Pan delate Se nekaj: kuhate malice za zaposlene. V ¢em je razlika?
Razlika je predvsem v tem, da smo v gostilni Botra ponujali a la carte
meni, v restavraciji Pan pa poleg tega kuhamo se malice. Kolicinsko
skuhamo dosti ve¢ obrokov, kot smo jih pripravili v Botri. Vsak dan
poskrbimo za okoli 1100 malic.

V kuhinji imate verjetno porazdeljeno, kaj kdo dela oziroma kuha.
Nam poveste kaj ve¢ o tem?

Vsak kuhar je zadolZen za svoj obrok. Nekateri pripravljajo toplo mali-
co, drugi dietno, spet tretji solatni kroznik ... Obroke pripravljamo ves
dan in vsak pokriva svoje podro¢je. Vsak kuhar ima Se pomoc¢nika, ki
mu pomaga pri pripravi. Ce opredelim strukturo, potem imamo $efa
kuhinje, kuharje in pomocnike.

Kako pa je z recepti, vam dovoljujejo kaj kreativnosti?

Za vsak obrok so doloc¢eni normativi, ki se jih moramo drzati, pre-
ostalo pa je prepusceno okusu kuharja. Vcasih kaksen recept tudi
sama izbrskam na internetu. Kar velik del je prepusc¢en posamezni-
kovi kreativnosti in okusu.

Pri velikih koli¢inah je treba dobiti ob¢utek, koliko za¢imb in vsega

Dusanka Kovacevi¢

Moski so dobri kuhariji,
a potrebujejo zensko
roko, ki v kuhinji
vzdrzuje red.«
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drugega dodati, da bo jed okusna. Kako se pridobi ta obc¢utek?

Cez ¢as se navadis in ti to ne povzroca vec tezav. Imamo tudi razne trike,
kako resis jed, e jo prevec solis ... Se pa vsakemu, $e tako dobremu ku-
harju kdaj zgodi, da ne gre vse po nacrtih in jed ni taksna, kot bi si zelel.

So moski boljsi kuharji kot Zenske ali gre za stereotip?

Moski so dobri kuhatji, a potrebujejo Zensko roko, ki v kuhinji vzdrzuje
red (smeh). Moski imajo morda vec smisla za okuse, Zenske pa bolje
poskrbimo za ¢istoco, za seboj pospravljamo ... Rekla bi, da se dopol-
njujemo.

Vam je kuhanje doma prihranjeno?

Ne, ni. Tudi doma kuham za druzino. Kadar v sluzbi ne jem, potem mi
ni problem doma skuhati kosila. Ce pa se najem v sluzbi, imam manj
motivacije. V glavnem pa zelo rada kuham.

Kuhate vsak dan, in to Ze trideset let. Se ¢lovek tega naveli¢a?
Pridejo dnevi, ko si manj razpolozen, a v glavnem svoje delo zelo rada
opravljam in tudi doma rada kuham — ce le vem, kaj si jedci zelijo. Doma
je namre¢ veckrat problem v tem, da nimam vec ideje, kaj skuhati.

Kaj najraje kuhate?
Mesne jedi.

Vas poklic je taksen, da delate v razli¢nih izmenah in tudi med prazniki.
Vse to ves ze, ko se odlocis za poklic kuharja. Véasih pomislim, da bi
tudi sama bila raje na zabavi ali prireditvi, ne pa v kuhinji. A tako pac je.
Taksna je narava tega poklica.00




REPORTAZA

Ta prava »stimungac

LILIJANA DITRIH
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Sindikat Skei in uprava druzbe Talum sta nam tudi letos ob dnevu
Zena poklonila lep izlet, in sicer po avstrijski Stajerski, ki jo imenu-
jejo tudi zeleno srce Avstrije. Ta naziv je popolnoma upravicen, saj
je dve tretjini pokrivajo gozdovi, gricevja, sadovnjaki in vinogradi.
Tokratni izlet po »Steirisches Vulkanland« — dezeli vulkanov je bil
v prvi vrsti mala kulinari¢na pokusina, pravo razvajanje, in seveda
predvsem brezskrbno, igrivo druzenje sodelavk iz razli¢nih delov-
nih okolij.

Dozivetje kulinari¢ne zgodbe

Severni sosedje so zasnovali zanimivo turisticno regijo, ki je med seboj
povezala stevilne ponudnike z razlicnih podrocij. Od njih bi se lahko
veliko naucili o tem, kaksno dodano vrednost ima lahko medsebojno
sodelovanje. Ne prodajajo samo svojih proizvodov, ampak so jih na za-
nimiv nacin »zapakirali« v dozivetja, zgodbe.

Obisk »$§unkarne«

Tako smo v veliki »Sunkarni« skozi oci simpaticnega »pujcka« v animira-
nem filmu sledili zgodbi Franca in Martine, ki sta uresnicila svoje sanje.
Mlad vodi¢ nam je v lepi slovenscini s pomocjo filma, razlage in ogleda
predstavil, kako poteka delo na veliki kmetiji, na kateri gojijo ¢ez 6000
prasicev. Stvari si nismo samo ogledale, ampak smo dobrote tudi okusa-
le in seveda nekaj malega kupile tudi za domov.

Kis in Zganje

Od tam nas je pot vodila k najvecjemu sadjarju, ki je pridelavo vec vrst
zganja, likerjev in $e posebej razlicnih vrst kisov razvil v pravo ume-
tnost. Z dejavnostjo smo se seznanile s pomoc¢jo avdiovodicey, z ogle-
dom filma in sprehodom skozi del obrata. Na koncu smo proizvode
tudi okusale.

Za konec Se domacde dobrote

Sledil je e zadnji del nasega druzenja — vecerja na turisticni kmetiji.
Pripravili so nam okusne jedi in poskrbeli za malo glasbe, ki jo je izvajal
gospod s posluhom za petje, podoben mojemu (samo za v kopalnico).
Pozneje smo »za Sankom« prepricale simpaticno tocajko, da se mu je
pridruzila pri petju in »$timungac je postala prava. Sodelavke iz Ulitkov
so tudi tokrat poskrbele, da je bilo zivahno. Svojima sodelavkama so ce-
stitale za rojstni dan. Cestitkam smo se seveda pridruzile tudi preostale
sodelavke.
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In kot se za prave Stajerke spodobi, smo se od gostiteljev poslovile s
pesmijo Alfija Nipica »Stajerce.
Drage sodelavke, hvala za prijetno druzenje in nasvidenje prihodnje leto.

Vtisi sodelavk

Sodelavke iz druzbe Ekotal, d. o. o.

Bilo je enkratno! Zabavale smo se, predvsem pa sprostile in se imele
preprosto fajn! Vse pohvale Talumu in sindikatu, da vsako leto za 8. ma-
rec organizira izlet in nas ta dan razvajajo. Tak$nih moznosti druzenja
nimajo usluzbenke v nekaterih drugih podjetjih, tako da smo zadovoljne
in ponosne, da smo del Taluma. Hvala! Se Ze veselimo prihodnjega leta!

Nevenka Pulko, Talum Servis in inZeniring

Pricakovala sem, pa tudi nekatere druge sodelavke, da bomo videle se
kaj v zvezi s vulkanskimi kamninami, in $koda, da je zmanjkalo casa za
cesto v obliki sr¢ka. Bilo je cudovito.

Biserka Lubej, Rac¢unovodstvo

Popotovanja na dan zena sem bila delezna drugi¢ in moram reci, da
sem bila tudi tokrat pozitivno presenecena. Ko sem slisala, da gremo
v vulkansko dezelo, si $e zdale¢ nisem predstavljala, da je to svet Sunk
in prsutov, kjer so nam na zelo zanimiv nacin prikazali svojo zgodbo.
Tega delcka njihovega sveta nismo samo videle, ampak tudi okusile. Ko
smo malo napolnile svoje zelodcke, si ogledale lepo rejene pujske in
film, smo se odpravile na kmetijo Golles. Tam nas je po celotnem in
zelo lepem ambientu vodil avdiovodic, nad katerim sem bila malo manj
navdusena, vendar mi je vseeno uspelo kot v labirintu od pokusine raz-
licnih vrst kisov priti tudi do pokusine zganja in sadnih likerjev. S Se
malo vedjim nasmeskom na obrazu smo se nato odpravile na kmecki
turizem, kjer smo zakljucile z dobro domaco hrano, ob poslusanju malo
manj dobre domace glasbe. Toda vzdusje je bilo pravo in tudi plesalo se
je. Tako se je dan, poln lepih vtisov, smeha, druzenja in lepih spominov,
$e prehitro koncal.

Sasa Mernik, PE Ulitki

Kot vedno smo na izletu uzivale s sodelavkami iz nase PE in drugih
enot. Vsako leto se veselimo izleta ob dnevu Zena. Ceprav smo bile na
kupu same Zenske, je bilo to leto vreme odli¢no. Program je bil zelo za-
nimiv, ceprav zal nismo videle »srckaste« ceste, ki smo se je zelo veselile.
Iz nase PE se je izleta udelezila vec¢ina sodelavk. Zahvaljujemo se vsem,
ki nam vsako leto omogocijo lep dan Zena.

Bilo je enkratno! Zabavale smo se, predvsem pa sprostile in se imele preprosto fajn! Vse pohvale Talumu
in sindikatu, da vsako leto za 8. marec organizira izlet in nas ta dan razvajajo.«
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ODNOSI Z JAVNOSTMI

Ko se nam zatrese glas

MARJETKA OREL
FOTO: SPLET

Govoriti pred mnozico ljudi je zahteven izziv, ki ga v dolo¢eni meri
lahko premaga vsak z vajo in zavedanjem, da smo vsi zmotljivi. Na
spletu lahko preberemo veliko o javhem govornistvu, vendar pa
bomo v tem prispevku poskusali povzeti ugotovitve, ki smo jih
v Sluzbi za odnose z javnostmi pridobili z izku$njami. Za¢nimo z
mislijo znanega ameriskega politika 19. stoletja Daniela Webstra:
»Pred obdcinstvom bi se raje pojavil napol oblecen kot napol pri-
pravljen.«

Priprava na govor

Velikokrat naredimo napako Ze pri prvem koraku, ko si zastavimo cilje
nasega govora. Zaradi treme in nelagodja si zelimo, da bi govor minil
kar se da hitro in da bi pri tem utrpeli ¢im manj skode. Cilj nase komu-
nikacije pa ni zgolj predati sporocilo, temvec ga povedati na tak nacin,
da ga bo poslusalec razumel in sprejel. Pri pripravi govora je zato po-
membno poznati in upostevati znacilnosti ob¢instva (mladi bodo razu-
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meli in sprejeli dolocen nacin, na primer sleng, skupina strokovnjakov
pa ne).

Kratki, jedrnati in konkretni stavki

Paziti moramo tudi na to, da so besede in stavki jasni in razumljivi. Pri
tem upostevamo dejstvo, da si lahko clovek pri poslusanju najbolje za-
pomni informacije v intervalu do Stirih sekund. Ce je stavek daljsi od
stirth sekund, imamo manj moznosti, da si bo poslusalec nase sporocilo
shranil v spomin. Pri pripravi govora zato pisimo kratke, jedrnate in
konkretne stavke.

Pristnost in iskrenost
V besedilu govora se mora cutiti spros¢enost. Uporabljajmo ¢im manj
besed, ki jih v vsakdanu ne uporabljamo. Ne poskusajmo se prikazati v

drugacni ludi, saj bomo govor tezko povedali pristno in iskreno, to pa
publika hitro zazna.

Ce nam je govor napisal kdo drug, ga
preoblikujmo v toliksni meri, da nam bo
domac. Vsakdo namre¢ uporablja dru-
gacne izraze, tvori samosvoje stavke in
miselne koncepte. Izberimo besede, ki
jih lahko vzamemo za svoje. Te besede
predstavljajo nas in za njimi moramo tt-

dno stati ter vanje verjeti.

Manj je vec

Ko mislimo, da smo napisali koncno
obliko govora, ga na glas preberemo. Pri
tem moramo biti pozorni na besede in
stavke, pri katerih se nam zatika. Te dele
besedila preoblikujmo toliko, da nam bo
branje steklo brez tezav. Sledi ¢asovno
merjenje govora. Trajanje govora prila-
godimo cilju (to je sporocilu, za katero
zelimo, da ga nasa publika sprejme),
znacilnostim poslusalcev (mlajsi so na
primer zmozni manj ¢asa ostati zbrani)
in ¢asovnim omejitvam, ki nam jih do-
loc¢a protokol dogodka. Ko upostevamo
navedeno, pa se drzimo pravila »manj je
veck.

Ko izgubimo rdeco nit

Ce ne bomo govorili prosto, si pripra-
vljeno besedilo natisnimo oziroma na-
pisimo v taki obliki, ki jo bomo imeli
pred seboj, ko bomo nastopili. To je



pomembno, saj bomo tako ze pri vaji ugotovili, kje
to¢no so posamezni deli besedila. Ce pri govorjenju
izgubimo rdec¢o nit, bomo takoj vedeli, kam pogleda-
ti in s katero vsebino nadaljevati.

Vaja dela mojstra, e mojster dela vajo

Vaja zahteva ponavljajoce branje. Berimo sede, stoje,
sami, pred ogledalom, pred svojimi bliznjimi. Beri-
mo, dokler se med besedami ne bomo pocutili udob-
no kot na kavcu v svoji dnevni sobi. Zamislimo si
obcinstvo pred seboj in k branju dodajmo $e vajo ne-
besednih elementov komunikacije. Pred zamisljeno
obdinstvo stopimo samozavestno, z vzravnano drzo
in dvignjeno glavo. Ce smo govor prebrali dovoljkrat,
bomo lahko v dolo¢enih segmentih ocesni stik na-
mesto besedilu na listu Ze posvetili »ob¢instvuc.

Proti vrhu ledene gore

Ce smo se na govor dobro pripravili, smo ve¢ji del iz-
ziva ze osvojili. Javno govornistvo je namre¢ kot vrh
ledene gore — priprave predstavljajo vecji del gore
pod gladino, nastop pred publiko pa manjsi del, ki je
viden nad gladino.

Vizualizacija govora

Ko stopimo v prostot, v katerem bomo govorili, ga
dobro spoznajmo. Mirno si oglejmo njegove elemen-
te in ljudi v njem. Ta prostor je nase okolje, v katerem
bomo kraljevali v ¢asu govora. Oglejmo si poti, ki
vodijo do mesta, kjer bomo govorili. Predstavljajmo
si, kam se bomo postavili, predstavljajmo si, kaksno
drzo bomo zavzeli. Preden se govor dejansko zacne,
ga vizualizirajmo v ¢im ve¢ podrobnostih. Vsaj pol
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ure pred zac¢etkom odmislimo vse in se osredoto¢imo na svoje dobro pocutje. Sprosti-
mo se s klepetom, spijmo kavo, smejmo se, pojmo, plesimo — kar koli nam pomaga, da
bomo pred publiko stopili ¢im manj obremenjeni.

Trenutek, na katerega smo se pripravljali

Zdaj se lahko pred poslusalce odpravimo samozavestno. Adrenalin, ki ga ¢utimo, je
normalen in pozitiven. Uporabimo ga, da bo na$ govor izzareval energijo. Pred nami je
trenutek, na katerega smo se pripravljali dolgo, minil pa bo zelo hitro. Izkoristimo ga.
Zavzemimo svoje mesto, bodimo vzravnani, govorimo razloc¢no in se ne obremenjuj-
mo s tem, kaksni smo videti ali kaj si poslusalci mislijo o nas. Ko bomo premostili nekaj

tezkih zacetnih minut in ujeli svoj tok, se bomo sprostili in zaceli vzpostavljati zavesten
ocesni stik s publiko.Od

Smo na vrhu ledene gore in Cas je, da uZivamo v razgledu.

Zahvale

Ob bole¢i izgubi nasega dragega
moza, oceta, dedka in pradedka

Ob izgubi nase dragega mame,
babice in prababice

Ob bolec¢i izgubi drage Zzene,
mame in babice
Ob izgubi nasega dragega oceta,
dedka in pradedka

Stefanije SPRAH
iz Njiverc, Ob gozdu 5, Kidri¢evo,

Jozeta JERENKA
iz Barislovc 2,
upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
druzbe Talum za darovane svece
in odigrano Zalostinko ter vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti ter darovali cvetje in
svece.

Vsi njegovi

Katarine KUZNER
s Tovarniske ceste 15 v Kidrice-
vem, upokojenke Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Skei Talum za datovano cvetje in
odigrano zalostinko ter vsem, ki
ste jo pospremili na njeni zadnji
poti ter darovali mase, cvetje in
sveCe. Vsem Se enkrat hvala.

Vsi njeni

Stefana NEZMAHA
iz Skorbe 51, Hajdina,
upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Taluma za darovano cvetje in od-
igrano zalostinko ter vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji
poti ter darovali cvetje in svece.
Vsem Se enkrat hvala.

Njegovi najdraZji

upokojenke Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Taluma za darovano cvetje in god-
beniku za odigrano melodijo slo-
vesa. Hvala vsem za izreCene be-
sede tolazbe, za darovano cvetje in
svece ter vsem, ki ste jo pospremili
na njeni zadnji poti. Hvala vsem.

Moz Janez ter héerki Irena
in Tatjana z druZinama
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ZDRAVO TALUM

Telovadba
PO vasi meri

MATEJA HERGULA
FOTO: SPLET

ZDRAVBTALUM

Zimskega spanja je konec, novoletne zaobljube so ze malo pozabljene
in na obzotju je spomladanska utrujenost. Vendar ta ne sme biti izgo-
vor, da se ne bi gibali in skrbeli za svojo telesno pripravljenost.

Vecja telesna aktivnost

V zavarovalnici Vzajemna so pripravili projekt Varuh zdravja. Projekt
je bil pripravljen v zelji po ¢im vecji telesni aktivnosti ne samo njiho-
vih zavarovancev, temvec celotnega slovenskega prebivalstva. Varuh
zdravja je program aktivnega varovanja zdravja, ki nam lahko pomaga
skrbeti za zdravje in ga tudi ohranjati.

Vabljeni v spletno telovadnico

V spletni telovadnici projekta Varuh zdravja lahko pod vodstvom
izku$enih trenerjev vadite pilates, aerobiko, krepite misice s funkcio-
nalnimi vadbami, se sprostite, vzpostavite notranje ravnovesje z jogo
in Se veliko ve¢. Tako lahko s profesionalnimi trenerji dosezete svoje
vadbene cilje in brez stroskov poskrbite zase. Vadbe so prilagojene
starostnim skupinam in telesnim sposobnostim posameznikov.

Nekaj minut za zdravje

Za vadbo ne potrebujete nobene posebne opreme ali predznanja. Po-
trebujete le dostop do interneta, nekaj prostora in 15 minut, ki si jih
vzamete samo zase. Ze z nekaj minutami dnevne redne vadbe lahko
zase in svoje pocutje naredimo ogromno. Zato se prijavite, izberite
sebi primerno vadbo in naredite nekaj dobrega za svoje zdravje.O

Spletne vadbe na portalu

www.varuhzdravja.si

so vsem na voljo brezpla¢no.

V spletno telovadnico se
lahko prijavimo s svojim e-postnim naslovom.

Poskrbite zase!



KULTURA IN UMETNOST

Podobe, ki izginjajo

ALEKSANDRA VIDOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Delavsko prosvetno drustvo Svoboda Kidricevo letos praznuje 70
let. Ob tej obletnici se bodo zvrstile Stevilne kulturne prireditve. Ker
iz tega drustva izhajata tudi danasnji Talumov pihalni orkester in
moski pevski zbor in ker je bilo in je $e vedno mnogo nasih sode-
lavcev vpetih v njegovo kulturno-umetnisko delovanje, je prav, da
povzamemo zgodovino drustva Svoboda in vas v njegovem imenu
povabimo na prireditve.

Zgodovina prosvetnega dru§tva Svoboda Kidri¢evo

Delavsko prosvetno drustvo (DPD) Svoboda Kidricevo je nastalo v
okolju, v katerem so se prepletale razli¢ne kulture, interesi in potre-
be, ter se razvijalo glede na zmozZnosti in Zelje posameznikov. Zacetki
kulturnega Zivljenja so bili tesno povezani z izgradnjo TGA v takra-
tnem Strniscu. Leta 1948 so ustanovili Sindikalno kulturno-umetnisko
drustvo Strnisce, ki pa se je zaradi sirjenja naselja Kidricevo leta 1953
preimenovalo v Delavsko prosvetno drustvo Svoboda Kidricevo. V

Vabljeni na prireditve v letu 2018

5. februar — 31. maj Razstava fotografij ¢astnega ¢lana drustva
Stojana Kerblerja v dvorcu Sternthal v Kidricevem

20. april Klepet v knjiznici; starejsi zanesenjaki drustva
bodo obujali spomine na delo v njem
20. junij Zakljucek likovne kolonije z odprtjem razstave

z naslovom Poklon Ravnemu polju

Kulturni potep po Celju

Literarni vecer z gostom in pregledna razstava
fotografij Nasih 70 let

2. september
20. november
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njem so zelo uspesno delovale razli¢ne sekcije: godba na pihala, pev-
ska, dramska, tamburaska, $ahovska, pozneje Se folklorna skupina,
lutkovna sekcija in kino. V tem ¢asu so razvili tudi svoj prapor, kar
je bilo za takratne case velika pridobitev. S¢asoma sta se sekciji godba
na pihala in pevci osamosvojili in presli pod okrilje TGA Kidricevo,
danes Taluma, kjer $e vedno delujeta (letos prav tako praznujeta 70 let
svojega delovanja).

Majda Klemencic' Vodusek, predsednica drustva

Samostojna razstava Stojana Kerblerja
Uvod v praznovanje se je zgodil v ponedeljek, 5. februarja 2018, v slav-
nostni dvorani dvorca Sternthal z odprtjem samostojne razstave fo-

tografij Castnega clana drustva Stojana Kerblerja, ki je v ¢asu svojega
sluzbovanja ustvaril tudi zajeten Talumov fotografski arhiv. Z razstavo
so pocastili tudi njegov osebni jubilej, 80-letnico Zivljenja, in slovenski
kulturni praznik.0



AKTIV KRVODAJALCEV TALUM
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Krvodajalec se ne rodi, krvodajalca se vzgoji

Obvestilo sodelavkam in sodelavcem, zaposlenim v druzbah skupine Talum, v Silkemu in Pra-

liku

Krvodajalska akcija v marcu bo v torek, 27., in Cetrtek, 29. marca 2018, med 7. in 11. uro na transfuzij-
skem oddelku ptujske bolnisnice oziroma vsak torek in cetrtek v mesecu. Pridruzi se nam!

Izlet za ¢lane aktiva krvodajalcev Talum

Na izlet se bomo odpravili v soboto, 19. maja 2018. O podrobnostih vas bomo pravocasno obvestili.

MARJETKA LEDINEK
FOTO: SLAVKO KRAJNC

Zahvaljujem se vam za mnozi¢no udelezbo na krvodajalskih akcijah in
za pomoc pri pridobivanju novih ¢lanov. Vesela sem, da smo v dobri
rkondiciji«, da skupaj rastemo — v aktivu nas je iz leta v leto ve¢ — in da
nas povezujeta plemenitost in humanost.

Maryetka Ledinek, predsednica Aktiva krvodajalcey Talum

Utrinki z obénega zbora krvodajalcev
skupine Talum

Krvodajalstvo kot Zivljenjski slog

Zavedati se je treba, da se kot krvodajalci ne rodimo, temvec nam je to
privzgojeno. Tako je treba ze mladim veepiti miselnost, da je darovanje
krvi dolznost vsakega zdravega ¢loveka. Na ta nacin lahko krvodajalstvo
postane nas zivljenjski slog — s tem namre¢ postajamo varuhi zdravja
socloveka.

Zdravje ni nekaj samoumevnega

Zivljenje je nepredvidljivo in kar hitro nas lahko doleti nesre¢a ali ne-
zgoda, ki nas opomni, da zdravje ni nekaj samoumevnega, in tudi na to,
kako dragocena je podarjena kri v trenutku, ko je od nje odvisno nase
prezivetje.

Kri nas povezuje

Vzgoja in motiviranje za aktivno krvodajalstvo sta mogoca le s tesnim
sodelovanjem organizacije Rdecega kriza, delodajalcev in medijev. To je
zagotovilo, da darovane krvi ne bo zmanjkalo in da bo tudi v prihodnje
povezovala vene krvodajalcev ne glede na barvo koze, spol, starost, iz-
obrazbo, socialni polozaj ...

Obseg nasega aktiva se povecuje

Nasa zavest, da smo storili nekaj dobrega, da smo nekomu morda celo
resili Zivljenje, naj nas vodi in motivira tudi v prihodnje, da ohranimo
aktiv tako Stevilcen, kot je danes, oziroma se povecamo Stevilo njegovih
clanov. Hvala vam za vsako darovano kapljico krvi, ki resuje Zivljenja
in vraca zdravje. Hvala za humanost, plemenitost, ki jo z darovanjem

DAROVANJE /

IMAJO V KRVI

zivljenjsko pomembne tekocine izkazujete ljudem.

Pregled in ovrednotenje nasega delovanja

V ¢lanku smo nanizali dele nagovora z ob¢nega zbora krvodajalcev, ki
je potekal 23. februarja 2018 v Bowling centru na Ptuju. Zbralo se je
veliko zvestih krvodajalcev. Na zboru smo na kratko povzeli delovanje
aktiva v letu 2017, pa tudi delovanje v obdobju 2014-2018, ovrednotili
smo financno stanje aktiva, naredili nacrt in smernice dela za naprej ter
srednjeroc¢ni nacrt za obdobje 2018-2022, ki so ga clani potrdili. Potrdili
so tudi predlog, da kot predsednica nas aktiv vodim $e napre;.

Castna gosta

S prisotnostjo na obcénem zboru sta nas pocastila gosta, predsednik
OZRK Ptuj Aleksander Solovjev in sekretarka Marjana Cafuta. Pred-
stavila sta delovanje nase organizacije Rdecega kriza Ptuj, nam cestitala
za uspesno delovanje aktiva in prispevala donacijo za nase aktivnosti.
Po uradnem delu smo se okrepcali s kosilom, druzenje pa nadaljevali na
stezah za bovling,

Hvala donatorjem, upravi Taluma, sindikatu Skei Kidricevo, druzbama
Silkem in Pralik, Obmoc¢nemu zdruZzenju Rdecega kriza Ptuj, Regijski
organizaciji Skei Ptuj, Sluzbi za odnose z javnostmi, poslovnim sekre-
tarkam druzb, poslovnih enot in sluzb v skupini Talum in vsem drugim,
ki nas podpirate in prispevate k uspesnosti nasega aktiva.O

Dobitniki znacke

Za 5-krat darovano kri

Martin Avgustin, Alen Emersic¢, Kristjan Gajsek, Saso Klajnsek, Leon
Lukman, Filip Muhi¢, Franc Stojnsek, Kevin Sostari¢, Dejan Stuhec,
Matjaz Skerget, Kristjan Soétari¢, Leon Trofenik, Irena Tezak, Janez
Zdavc

Za 10-krat darovano kri

Jani Gajser, Jani Gojcic, Gregor Jurko, Darko Kornet, Branko Krajnc,
Daniel Lacen, Uro$ Mohorko, Sabina Predikaka, Andrej Pulko, Kevin
Sostari¢, Rok Zakelsek



Za 15-krat darovano kri

Enis Suljkanovi¢, Benjamin Ivan-
¢i¢, Darko Kornet, Edvard Ko-
derman, Daniel Roskar,

Sandi Svensek

Za 20-krat darovano kri

Gorazd Kralj, Marjan Krizanec,
Boris Tolici¢, Janez Tominc, Ro-
bert Tusek

Za 35-krat darovano kri

Ivan Petek, Martin Turk, Janko
Vindis, Dusan Vorih, David Vrec-
ko

Za 40-krat darovano kri
Ibrahim Eki¢, Robert Bezjak, Ro-
man Krajnc, Sebastjan Letonja,
Matej Munda

Za 45-krat darovano kri
Robert Merlak, Franjo Mihelac,
Marjan Rebernisek, Stanislav Sirec

Dobitniki znacke in
plakete

Za 25-krat darovano kri

Ivan Leskovar, Tomi Lendero,
Danilo Preac, Ivan Babsek, Ivan
Emersi¢, Robert Gajser,

Boris Hebar, Janez Vogrinec

Za 50-krat darovano kri

Franc Cucek, Mirko Fruk, Jozef
Loncari¢, Janko Moravec, Franc
Prelog, Igor Turnsek,

Viktor Zamuda

Za 60-krat darovano kri
Boris Gorisek, Maks Kostanjevec,
Miran Koser, Anton Planinsek,

Sebastjan Letonja, Franc Seruga, Boris Gorisek, Jozef Loncari¢, Marjetka Ledinek, Bojan Merc, Stanislav Sirec, Matej Munda, Dusan Vorih

Franc geruga,
Roman Zeleznik

Za 70-krat darovano kri

Bostjan Lesnik, Miran Ritonja

Za 80-krat darovano kri
Stefan Ros

Za 90-krat darovano kri
Bojan Merc

Darovalci v februarju
(Stevilka v oklepaju pove,
kolikokrat je posameznik
doslej Ze daroval kri):

Damir Sajic
Branko Krajnc
Janez Vogrinec
Botis Hebar
Roman Plohl
Ibrahim Eki¢
Viktor Zamuda
Andreja Krajnc
Majda Paternost
Franc Veseli¢
Milorad Lazié¢
Srecko Korosak
Marko Hotvat
Danijel Roskar
Jozef Murata
Leon Turk
Andrej Pulko
Filip Muhi¢
Marko Culibrk
Janko Vindis
Evgen Muhic¢
Zlatko Intiher
Jani Gajser
Anton Murko
Miran Koser

(24)
13)
32)
32)
(15)
45)
(52)
(10)
(24)
33)
(44)
a7
(10)
54
(10)
(52)
12)

O
(12)
(36)
(68)
4
(15)
(29)
(©4)

Krvodajalci, ki so kri darovali

do petkrat
Kristian Lipovac
Dejan Lovrencic
Ziga Bezjak
David Kelenc
Leon Pernat
Gregor Banko
Janez Sprah

Dobitniki plaket

Z.a 100-krat darovano kri

)
)
)
©)
€)
©)
©)
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Milan Prapotnik, Miran Pesl, Vojko Sohar

Nas upokojeni sodelavec — novi vitez krvodajalstva

Marjan Cajnko je kri najveckrat daroval kot krvodajalec Taluma, kjer

se je leta 1977 zaposlil kot mazac strojev in naprav. Po poklicu je bil

strugar. Cestitke!

Cestitke vsem dobitnikom znalk in priznanj. Ostanite zdravi!

Sekretarka Rdecega kriza Ptuj Marjana Cafuta
in predsednik Zdruzene organizacije Rdecega kriza Ptuj Aleksander Solovjev




KOLUMNA

Stirje letni ¢asi

GREGOR JURKO
FOTO: RAJKO KOLARIC

Iz zimskega trdnega spanja
Zbudila je njivo pomilad;
pripravil oralo je kmetic

in haydi zemijico orat.

Hura, pomlad je tu! Saj bi lah-
ko zaceli z metuljcki, rozicami in
Cebelicami ter s pticki, ki se zeni-

zenja hitro vrh glave. Letos smo
ga toliko na roke metali, da je bilo
pravo veselje, Se dekleta so hodila
s pordelimi lici v sluzbo. Plodna
zima. Kar se tice snega in mraza,
seveda.

Ampak dosti bodi te poezije in

jo, brste¢cimi popki in podobno
romanticno navlako, pa nismo
pozabili na svoje ruralno zaledje,
zato smo raje direktno zaorali v
pomlad, polozili seme v brazde,
zdaj pa lahko samo ¢akamo, ali bo
iz te vlazne podravske ravnice kaj
vzklilo.

Vsi, ki ste v preteklih tednih gazili
po sicer odli¢cno spluzenih kockah
in plo¢nikih nasega velikega pod-
jetja, gazili od svojega jeklenega
konji¢ka do bele hise ali delovne-
ga obrata, vimes $e malo do obrata
druzbene prehrane in nazaj, ste
verjetno veseli, da zime ni vec.
Dolgo smo jo ¢akali, nato pa smo
vsi imeli snega in nenehnega sne-

metafor. Pomlad je obenem cas
novih zacetkov, cas Stirideset-
dnevnega posta, cas diet, ¢as za
zacCetek telesnih aktivnosti, ¢as za
spomladansko ¢iscenje in ¢as, ko
se vprasamo, kam le ¢as bezi, kako
je mogoce, da ti letni casi, mese-
ci in nenazadnje leta tako hitro
minevajo. Zdi se, kot da smo $ele
véeraj prisli v podjetje, danes pa je
na$ fascikel z zaslugami za narod,
jubilejnimi listinami, napredovanj,
vabili na inovativne dogodke in
nagradami za inovativne predloge
ze skoraj poln.

Filozofsko gledano, so stitje letni
Casi prispodoba za clovesko zivlje-
nje. Pomlad tako simbolizira roj-
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stvo in otrostvo, hitro rast, ucenje.
Tako kot rastline vpijajo sonce in
toploto, tako nasa nadobudna mla-
dina srka informacije, nova znanja,
nove spretnosti. Sledi poletje, ki je
podobno mladosti, notéavo, pol-
no zaleta, zZivljenjske modi, cas, ko
sledimo otroskim sanjam, nabi-
ramo dragocene izkusnje in prve
modrosti. Sledi jesen, simbol odra-
slosti, prevzemanja odgovornosti,
cas zrelosti in dozorelosti, pri tem
pa se zbiranje izkusenj ne ustavi.
Zima, ki sledi, je simbol zadnjega
zivljenjskega obdobja, mraza, spo-
kojne tisine in dolgih, osamljenih
nodi. To je ¢as, ko lahko predamo
izkusnje otrokom in vnukom, ¢as,
ko lahko v miru naredimo presek
poti, ki smo jo prehodili, in odno-
sov, ki smo jih vzpostavili in vzdr-
zevali. Pa tudi ¢as, ko se moramo
sptijazniti, da trdi disk, osrednja
¢rpalka in pomembna hidravlika
ne delujejo vec¢ enako gladko kot
v preteklosti.

Enako kot ljudje gre lahko tudi
podjetie skozi razlicne faze zi-
vljenjskega cikla. Lahko bi rekli, da
smo v nasi firmi materi sredi zlate
jeseni, v stabilnih zrelih letih, ko
radovedno gledamo v prihodnost,
zbrani pod eno streho v razli¢nih
zivljenjskih obdobjih. Eni disijo
po materinem mleku, drugi po
zrelih hruskah (tistih, ki v stekle-
nicah rastejo), tretji ze po cipresah,
vsem pa je skupno to, da naredimo
skoraj vse za lep$o prihodnost.

In kaj imajo skupnega vsi ti zi-
vljenjski, naravni in podjetniski
cikli? Spremembe seveda. Hoces$
noces$ se je nanje treba privaditi.
Eni jih sprejemajo z odprtimi ro-
kami, drugi se jih otepajo. Vseeno
je, ali se jih bojimo, ali jth nocemo
videti, ali se slepimo, da bo stanje
vedno enako, vseeno je tudi, ¢e se
kréevito oklepamo starih vzorcev
— spremembe trkajo na vrata in
bodo kat same vstopile, pa e vrata
hoc¢emo odpreti ali ne. Dobrodosli
v najlepsem letnem casul Sprostite
se, ne bo trajal dolgo.
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KRIZANKA

JUINO- | MODRA FRANCOSK!|  preBI- SITAE
AMERISKA | MISEL: IRIDW N VALEC UCENEC,
DRZAVA | LATINSKI PISATEL) [MONTREALA( cvEKAR
(Quito) |PREGOVOR (ANDRE) | VKANADI
~ /i ' UGANKE
,{J
] GNOJNO
I v VNETJE
] ‘ PORASCENH
DELOV
KOZE
PRENA-
SALEC
VLASTA DEDNH
ZORKO LASTNOSTI
’,’ PREBIVALEC|
J VASI KRNCE
ZBIRANJE
JAVNEGA
MNENJA
i DARILO, ROBERT
POKLON REDFORD
| eurSkarv VO JAN
SNOV IZ
APNENCA
ZA
PISANJE
STEVE OTROCAJ
SESTAVIL: MARTIN ZMECKAN
JANKO MALIK KUHAN "'g;';g" SLOVENSKA|
SEGULA PREBIVALKA KROMPIR PISATELJICA|
SITAROVCEV PEROCI
NATRIJ
FRASVALINE] LOJZE
MESTO V RAZVALINE
ZGORNJEM SLOVENSKI GRADU V Ferd L]
EGIPTU OB NOVINAR DOBRINI
REKI NIL (1zToK) NAKOZ- SCITNICA
JANSKEM
SNEZNA DROBNA
FRANCOSKI HISA PRI STAREJSA
MODNI ESKIMIH ZENSKA
KREATOR
OZNAKA ZA BISTVO,
(il ANDORO VSEBINA
SPOMINSKA AFRISKA
HRVASKI KNJIGA DRZAVA
PUBLICIST SLOVENSKI SOGLA-
KERSOVANI KOSARKAR SNIKA
(MATJAZ) v EAsSU
OHLAPNEZ, LsiCJl
POPU- BRLOG
ssTL..IIVEZ
IROKO-
USTNEZ E
AMERISKI GLASBENIK OBLIKA
(Lou) PARATEKSTA,
JUZNOAMERISKI NARODNI POBESEDILJE LEVEE | Hies
JUNAK, PO NJEM SE PAPEZEV
| IMENUJE BOLIVIJA (SIMON) KANA
STAJAZA MILIAMPER IGNAC, NACE
GRAD PRI
PTUJU, OB 2IViNO (NJEUE ORGANI-
VZNOZJU KRAJ PRI (S)LOWE- ZACIJAZN ZA|
HALOZ GORNJI NISCHE IPREHRANO IN
RADGONI (K)UNST KMETWSTVO
NEPOROCEN
OLEG PREBI- 1ZDELO- MOSKI
VALEC VALEG | MEDENI |
VIDOV
BLEDA IRHOVINE | KRUHKI,
MEDENJAKI
JAPONSKI SILAZA,
DENAR MAKE-
e e SILIRANJE ORI
CERMELJ VELIKA HEUE
MESTO V NERODNA REDZEPOVA
NEMCIJI ZENSKA
SLOVENSKA POTOMKE
TELOVADKA SPANCEV V
REKAV (ADELA] JUZNI
ROMUNLJI MADZARSKA AMERIKI
TELE- ADAMOVA
VIZIJA ZENA
DROG PRI HERMANN JUZNO-
DELOVNI VPREZNEM COHEN AFRISKI
POLET, vozu GOLFIST
ELAN o MARUSA (ERNIE)
ZORMAN FERK IVAN KRILOV
TEZJA
OBLIKA
VNETJA
SKLEPOV
LOCITEV gl'_':rs'
ZARONA ZLITNIK

SLOVARCEK:ANAKLET - ime veé papezev, DEUZ - mesto v Neméiji, ENSILAZA - silaZa, siliranje, EPITEKST - oblika parateksta, pobesedilje, ISNA - mesto v
zgornjem Egiptu ob reki Nil, KERION - gnojno vnetje porascenih delov koze, LAKSNEZ - ohlapnez, popustljivez, Sirokoustnez, REED - ameri$ki glasbenik (Lou).



Kulturno drustvo Grajena
DRAMSKA SEKCIJA

Komedija za popoln materinski dan

GOSPOD PLEMENITI PRASETNIK

J. B. P. Moliere

ReZija: Tatjana Vaupotic¢ Zemljic

V nedeljo, 25. marca 2018,
ob 18. uri

v veliki dvorani restavracije Pan v Kidricevem

Predstavo vam ob materinskem dnevu podarjajo druzbe Talum, Silkem in Boxmark
ter Obcina Kidricevo.

VSTOP JE PROST!



