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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Ce delodajalci ne bodo pri-
pTaVlJe{li Sprejeti niti nasih mi-
Nimalnih predlogov o drugac-
" eskalaciji, je Skoda izgub-
12l €as 7 nadaljevanjem po-
S4janj, ki trajajo brez vedjih
Eiremlkov Ze od novembra la-

' “€ se bo tako nadaljevalo
ngv 0 mogoce podpisati niti

. 'egasocialnega sporazuma,
! 8a potrebujemo, saj bo v
n;l odnje;m letu nastala prav-
empra:énlna. Delavcem bovv
nestpr‘lmen_l ostalavle' Se moz-
il dit svoje doseZejo na uli-
; ak3no je povZzeto sporo-
Seli)rpfeQSednlka in izvrSnega

Clarja ZSSS Dugana Se-
i€ in Braneta Miica na
Ovni konferenci to sredo.
( SSS Jeli na pogajanjih
n?:daljevala se bodo v zad-
M tednu avgusta) doseci
Yremembo pri eskalaciji.
a;‘mESto da bi se place zaradi

U cen Zivljenjskih potreb-

N povecale ysem v enakem
an)tku’ bi vsem dodali enak
_sek. Migi¢ meni, da bi cilj

Odpravo razkoraka med iz-
tivnl-Sénimi placami po kolek-
by th pPogodbah in minimal-
I Placo — najhitreje doseg-
od 0, da bi vsem dodali pet

Slotkov povpretne place v

e

rCr\ -

i f;r's 1
s 02110 1077

Pogajanja o placni politiki

Gilj ZSSS - povecevanje
v enakem znesku

lanskem letu, kolikor naj bi
denimo znaSala ciljna infla-
cija v naslednjem letu. Izho-
di3¢ne place za prvi tarifni
razred bi tako porasle za de-
set odstotkov, za deveti tarifni
razred pa le za 3,7 odstotka.
Masa denarja za izplacilo
pla¢ bi v tem primeru bila
vecja za dva do tri odstotke.
Tolik$no povecanje plac ne bi
v niemer ogrozilo okvirjev
zaCrtane makroekonomske
politike. MiSi¢ meni, da so
moZzne so tudi drugacne re-
Sitve, na primer povecanje iz-
hodiS¢nih pla¢ za prvi tarif-
ni razred ali povecanje izho-
dis¢nih pla¢ za prvih pet ta-
rifnih razredov. V vseh pri-
merih bi se razlike med pla-
¢ami zmanjSale, postopno bi
se zmanjSal tudi razkorak z
minimalno placo. Posledice
za maso pla¢ bi bile ve¢je kot

po prvi varianti. Vsekakor je
za odpravo razkoraka med iz-
hodi$¢nimi in minimalno pla-
¢o potrebno povecati maso
plac.

“Nov nacin usklajevanja
pla¢ z rastjo cen Zivljenjskih
potrebi¢in (eskalacijo) Zeli-
mo uveljaviti zdaj, ko je v
gospodarstvu konjunktura.
To povecanje ne bi povzro-
Cilo recesije, niti ogrozilo de-
lovnih mest v tekstilni in lesni
industriji, kot nam neuteme-
ljeno o¢itajo predstavniki de-
lodajalcev, zlasti podpredsed-
nik GZS. Konkuren¢nost na
trgih ni odvisna zgolj od plac.
Lastna cena izdelave enega
¢evlja je po izracunih v Slo-
veniji enaka kot v Nemciji,
Ceprav zasluzi nemski dela-
vec 2,5 krat vec kot nas§. Us-
pesSnost podjetij je odvisna tu-
di od zadovoljstva delavcey.

Delodajalce moramo prisiliti,
da konkuren¢nosti ne bodo
gradili zgolj na nizkih placah.
Med njimi je prevec taksnih,
ki ne znajo ni¢ drugega kot
kazati na previsoke place de-
lavcev.

Spostujemo predstavnike
zdruZenja delodajalcev, ki so
sicer trdi, vendar legitimni
pogajalci. Drugace je s poga-
jalci iz GZS, saj ta organiza-
cija temelji na obveznem
¢lanstvu in ¢lanarina, ki jo
prejemajo, ni odvisna od nji-
hovih odlocitev. Ker proti in-
teresom delavev nastopajo
zelo odlo¢no, za svoje pa zna-
Jo poskrbeti, njihova dvolic¢-
nost zelo bode v o¢i. Mi sin-
dikalisti pa smo na trgu,” je
dodal Dusan Semoli¢.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Pismo mag. DuSana Semolica

dr. ANDREJU BAJUKU,

predsedniku
Vlade Republike Slovenije

Spostovani gospod predsednik!

Icec Videm Krsko (dananji Vipap Videm Kriko), ki je v stoodstot-
ni lasti Investicijske in po§tne banke Praga, in navedena banka sta
na ustavno sodisce vioZila pobudo za oceno ustavnosti 79. ¢lena za-
kona o sodelovanju delavcev pri upravijanju (ZSDU).

Ustavno sodiice je na seji dne 15. junija 2000 odlocilo, da je 1. od-
stavek 79. flena ZSDU v neskladju z ustavo ter naloZilo drZavnemu
zboru, da mora to neskladnost odpraviti najkasneje v enem letu od
objave odlo¢be v Uradnem listu RS (do 6. 7. 2001 ).

Predlagatelja sta v svoji pobudi tudi predlagala zacasno zadria-
nje izvr¥evanja izpodbijane zakonske dolocbe, kar pa je ustavno so-
disce zavrnilo.

Sporni 79. ¢len ZSDU se glasi:

“Stevilo predstavnikov delavcev v nadzornem svetu se dolodi s sta-
tutom druzbe, vendar ne more biti manj$e od tretjine ¢lanov nadzor-
nega sveta v druzbi, kjer je zaposlenih do 1000 delavcey, in ne manj-
Se od polovice ¢lanov nadzornega sveta v druzbi, kjer je zaposlenih
vec kot 1000 delavcev.”

Ustavno sodi§ce v obrazloZitvi odloébe ugotavlja, da delavcem v
gospodarskih organizacijah zagotavlja pravico do sodelovanja pri
upravljanju 75. ¢len Ustave RS ter da je na tej podlagi ZSDU bil sprejet
kot sistemski predpis, ki vsebinsko ureja uresnicevanje te ustavne pravice
s tem, da sistematicno ureja vpliv delavcev in njihovih neposredno
izvoljenih predstavnikov na odlocanje v razli¢nih organizacijah. Po
mnenju ustavnega sodis¢a je dolocba ZSDU o najmanj polovici de-
lavskih predstavnikov v nadzornem svetu v druzbah z vec kot 1000
zaposlenimi v neskladju z ustavno pravico lastnikov kapitala do uZi-
vanja lastnine in do svobodne gospodarske pobude.

Na redni tiskovni
konferenci vodstva ZSSS
prej$nji petek sta Dusan
Semolié in Milan Utrosa
govorila o vprasanjih
zastopanosti zaposlenih
v nadzornih svetih.
Moznosti sodelovanja delavcev pri upravljanju,
opredeljuje jih zakon o udelezbi delavcev pri
upravijanju, Zze nekaj ¢asa ogroza postopek
sprejemanja sprememb zakona o gospodarskih
druzbah. Ze prej$nja viada je v drzavni zbor poslala
predlog, po katerem bi bila zastopanost zaposlenih
v nadzornih svetih odvisna od statuta podjetja.

Novo nevarnost za ustrezno zastopanost delavcev v

nadzornih svetih je povzrocila odlocba ustavnega
sodi$éa, s katero je razveljavijen ¢len zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju - ta dolo¢a
najmanj tretjinsko zastopanost delavcev v podjetjih
z do 1000 zaposlenimi in najmanj poloviéno
zastopanost v veéjih podijetjih.

Zakon o sodelovanju delavcev

pri upravljanju je tudi po zaslugi
Svobodnih sindikatov zelo sodo-

Dehvshacne

ben in vzdrZi primerjavo z evrop-
sko zakonodajo. Pravice, ki jih da-
je zaposlenim, lahko le-ti izkoris-

Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo teje

v pe——
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Ustavno sodiice je v svoji odlochi sicer ugotovilo, da je iz navede:
nih razlogov 1. odstavek 79. &lena ZSDU v neskladju z ustavo, Ve,
dar iz obrazloZitve odlocbe zelo jasno izhaja, da je sporna le doloC
ba o najmanj polovici delavskih predstavnikov v nadzornih svetih d fes
z ve¢ kot 1000 zaposlenimi, da pa “ji neustavnosti ni mogoce ocité
v delu, ki uzakonja sodelovanje predstavnikov delavcev v nadzomé™
svetu in v delu, ki predpisuje najmanj tretjinsko zastopanost”.

Za Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije je delavsko pred.'stm'”fs‘.I .
vo v nadzornih svetih gospodarskih druzb ena od najpomembné
soupravljalskih pravic, ki jih dolo¢a ZSDU

Praksa tudi dokazuje, da v nobenem od malostevilnih podjetij v Slg;.
veniji z vec kot 1000 zaposlenimi ni nadzornega sveta, v katerem i
imeli zaposleni vec kot polovico svojih predstavnikov in prav Vv vse
teh primerih je predsednik nadzornega sveta predstavnik kapitald "f
ima v primeru neodlocenega izida glasovanja odlocilen glas. TOP"_
meni, da v nobenem primeru ni ogroZena pravica predstavnikoV!
pitala, da v nadzornih svetih sprejemajo odlocitve po svoji mer* -
tem primeru gre torej za zakonsko dolocbo, ki je po odlocbi Ustav:
nega sodii¢a v neskladju z ustavo, vendar pa se ta dolo¢ba v pro~>
izvaja tako, da ustavna pravica lastnikov kapitala do uZivanja las
nine in pravica do svobodne gospodarske pobude nista ogroff?"".j_

Za ZSSS zato niso sporni razlogi, zaradi katerih je Ustavno S04
ce razveljavilo 1. odstavek 79. ¢lena ZSDU, mocno pa nas skrbi, :
bodo v postopku spreminjanja zakonodaje prevladali interesi €%
terih politicnih skupin in delodajalskih organizacij, ki Zelijo odpr™
viti inStitut delavskega predstavnistva v nadzornih svetih gOSPf’dar
skih druzb. 4

Naso upraviceno skrb potrjuje “Predlog sprememb in dopﬂm"e.
Zakona o gospodarskih druzbah”, ki ga je driavni zbor e obraVie"
val v prvem branju in ki v 45. ¢lenu med drugim doloca, da se v 264.
nu ZGD doda tudi novi odstavek, ki se glasi: i

“Najvec eno tretjino vseh ¢lanov nadzornega sveta, ki zaSIUPa-"
interese zaposlenih, lahko izvoli svet delavcev.” s

Predlog tega zakona je v driavni zbor posredovala prejinja vl 7
v okviru projekta usklajevanja slovenskega prava druzb s pravom f e:

Ce bo tak$na sprememba zakona sprejeta, bo predstavnistve. o
lavcev v nadzornem svetu posamezne gospodarske druzbe v celott ™
visno od tega, ali bodo lastniki v statutu druzbe dolocili v sestavi "™
zornega sveta tudi predstavnike delavcev. Ce jih ne bodo, bi 10 ﬂ:f
menilo dejansko odpravo inftituta delavskega predstavnistva v "

R R A R S T PR T

ZSSS hrani pravico delavcev
do udelezhe v nadzornih svetib

Predstavniki delaveev v nadzo"
nih svetih so za delodajalce miﬂ
te¢i, ker nadzirajo delo upr@” .,
lahko prejemajo vse informac!
o poslovanju. I

ZSSS ponuja vladi roko, M7
nost, da se sporno vprasanj€_
z dogovorom. Se najboljse D!
lo, &e bi vlada sporni predlog S%h
memb zakona o gospodars®_
druzbah, ki ga je sklenila vaveé
tu posredovati drzavnemu b0 |
umaknila iz procedure. o |

Ce vlada tega ne bo upoti.
la, so mogoce tudi demonsﬂafl']ih
skladno z zahtevami iz pO’«'jJ"”’J,j K
bo organizirala ZSSS. ]

tijo le ob pomoci moénega sindi-
kata. Sindikati se pri tem srecu-
jejo z menedZerji, ki pogosto mis-
lijo, da so za kapital boljsi ¢im bolj
hierarhi¢ni odnosi in da je sou-
pravljanje ovira za povecanje pro-
duktivnosti. Vsa leta od sprejet-
ja zakona namre¢ prihaja do po-
skusov njegove spremembe — po-
skusov zmanjanja pravice zapos-
lenih. Ob odlocbi ustavnega so-
diS¢a, ki razveljavlja udelezbo za-
poslenih v nadzornih svetih, bo
ZSSS storila vse, da ta razvelja-
vitev ne bo zlorabljena za dose-
£o namenov, ki jih delodajalci po-
navljajo ob vsaki priloZnosti.

ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsadstvolssasj
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ﬁ‘;mlh svetih. Delavci so ekonomsko in socialno §ibkejsa stran v od-

o :':‘ dO_ delodajalcev in lastnikov. Zakonodaja in drugi predpisi v EU

bi !ig‘“h d‘lanif,'ah zmeraj dolocajo njihove minimalne pravice, zato

ol na ureditev predstavijala veliko izjemo v evropski pravni ure-
Wi ng tem podrocju.

9 50 procesi, ki so v direktnem nasprotju s tistimi, ki se odvijajo v
: [‘e”'OPSkI uniji, kjer se krepi delavsko soupravijanje kot pomemben
2 Ment poslovne uspesnosti podjetij in je eden najpomembnejSih clenov

"opskegq socialnega modela. Rezultat tega je Ze sprejeta Direktiva
iy /45 0 evropskih svetih delavcev ter predlog Direktive EU o statutu

Topske druzbe, h kateri je dalo soglasje %e 14 od 15 driav clanic
' Ya uvaja tudi na tej ravni najmanj tretjinsko predstavnistvo de-
€V v nadzornih svetih gospodarskih druzb.

S Je na ta “spodrsijaj” opozorila prej$njo viado. Ta je ugotovila
“0inna seji 23. 12, 1999 sprejela sklep, po katerem naj se predia-
8an; Novi odstavek 264. clena ZGD glasi tako, da imajo zaposleni naj-
T k.i"’ €no tretjino in najvec polovico predstavnikov v nadzornem svetu.

a dolocha bi bila tudi v skladu z odlocbo ustavnega sodisca, ki v
njgﬂ obrazlozitvi k sprejeti odlocbi med drugim pravi, da “uresniceva-
nosrpmv:ce do soodlocanja zagotavlja tudi manj kot polovicna zastopa-
o pr edvta\_»mkov delavcev v nadzornem svetu (na primer najmanj ena

TJ"'G, kot je dolocena za druzbe z manj kot 1000 zaposlenimi).”
da'o[v ZSSS razumemo tudi kot sugestijo ustavnega sodisca zakono-
jeJ;:; ‘Cu, kako naj razveljavijeni ¢len ZSDU uskladi z ustavo, vendar
ni ub temu prihodnja usoda delavskega predstavniStva v nadzor-

Svenlh 8ospodarskih druzb v Sloveniji odvisna predvsem od pred-
80V, kl' Jih boste oblikovali v Viadi RS, in od poslancev driavnega

?}"g. ki bodo o vasem predlogu odloc¢ali.
ske, SSS vidimo dve razlicni mozni poti za zakonsko ureditev delav-
Iga Predstavniitva v nadzornih svetih gospodarskih druzb:

- Vlada predloZi driavnemu zboru spremenjen novi odstavek

%64- Clena ZGD, ki ga je Ze sprejela prejinja viada in se glasi:
ajmanj eno tretjino in najved polovico vseh ¢lanov nadzorne-
8a sveta, ki zastopajo interese zaposlenih, izvoli svet delavcev.”
Posledicno se v skladu zodlocbo Ustavnega sodisca kasneje spre-
Meni tudi 1. odstavek 79. ¢lena ZSDU.
- Vladq iz predloga zakona o spremembah in dopolnitvah ZGD v
celoti umakne predlagani novi odstavek 264. élena in v roku, ki
8a je dolocilo ustavno sodi3ce, predlaga spremembo 1. odstav-

\kﬂﬂg Clena ZSDU v besedilu iz tocke 1.

—

ot S

Spostovani gospod predsednik, iz sklepa viade z dne 6. 7. 2000 iz-
haja, da bo viada v avgustu Driavnemu zboru RS v drugo obravna-
vo posredovala tudi predlog zakona o spremembah in dopolnitvah za-
kona o gospodarskih druzbah.

Predlog tega zakona za drugo obravnavo je pripravila skupina
strokovnjakov, ki jo je najela Ze prejinja vlada. Iz gradiva, ki je pri-
pravljeno za obravnavo na seji vlade, je razvidno, da njegovi avtorji
niso upostevali sklepa vlade. Predlagani novi 3. odstavek 264. ¢le-
na ZGD (sedaj 42. ¢len novele zakona) se sedaj glasi:

“(3) Statut lahko doloci, da najvec eno tretjino vseh ¢lanov nad-
zornega sveta, ki zastopajo interese zaposlenih, lahko izvoli svet de-
lavcev.”

Taksna dolocba pomeni e dodatno omejevanje soupravijalskih pravic
delavcey, ki se v nobeni demokraticni drZavi ne more oblikovati in spre-
Jjeti brez sodelovanja socialnih partnerjev. Zato v ZSSS pricakujemo,
da bo vlada pri dolo¢anju predloga zakona za drugo obravnavo upo-
Stevala naSe argumente in predloge.

Predsedstvo ZSSS je z dosedanjimi postopki spreminjanja ZGD Ze
seznanilo Evropsko konfederacijo sindikatov ter pristojne v Evrop-
ski uniji, saj se spremembe sprejemajo v okviru njegovega usklaje-
vanja s pravnim redom EU, projekt pa je financiran iz sredstev pro-
grama Phare. Dosedanji postopki kaZejo na zlorabo procesa vklju-
Cevanja Slovenije v EU za zniZevanje pravic zaposlenih, na kar pa v
ZSSS ne moremo pristati. Zato bomo ob nadaljnjem ignoriranju so-
cialnega dialoga prisiljeni uporabiti vsa sredstva sindikalnega boja
za ohranitev initituta delavskega predstavnistva v nadzornih svetih
gospodarskih druzb.

Prosim vas, da naSe predloge upostevate pri doloc¢anju predloga
zakona za drugo obravnavo. é:e boste ocenili za potrebno, smo se v
oZjem vodstvu ZSSS o tem vpraSanju pripravijeni sestati s predstav-
niki ministrstva za gospodarske dejavnosti, ki je pristojno ministrstvo
za ZGD. Mnenja sem, da bi se na ta nacin v nasi organizaciji lahko
izognili nekaterim aktivnostim, ki jih bomo zaradi vse vecjega pritis-
ka naSega ¢lanstva iz podjetij sicer morali izvajati.

S spoStovanjem
Mag. Dusan SEMOLIC, predsednik ZSSS
V vednost:

— dr. Jote ZAGOZEN, minister za gospodarske dejavnosti
~ dr: Miha BREJC, minister za delo, druZino in socialne zadeve
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Nal'oc‘.anje na Novo Delavsko enotnost

_Predsedstvo ZSSS za vecijo
fazsirjenost Nove Delavske enotnosti

To so strnjene misli ¢lanov predsedstva
ZSSS, izrazene prej$nji petek, ko so ob-
ravnavali uresni¢evanje uredniske politi-
ke naSega glasila.

Poleg pohval vsem sodelujo¢im pri gla-
silu ZSSS za prizadevnost, kakovost, od-

1€ bi smelo biti odvisno le od dobre vo-
Je Predsednika posamezne sindikalne or-
g::‘lZam_je_ Delez sindikalne ¢lanarine, ki
ane sindikatu v podjetju ali zavodu, bi
iy biti namenjen tudi za naro¢nino sin-
A h}ega glasila. TrdnejSe temelje za iz-
g anje glasila ZSSS naj bi vseboval tu-
ello\u pravilnik o financiranju in finané-
l';l Poslovanju ZSSS.
."Tehodno obdobje po krizi pri izdaja-
i3“ 8lasila smo prebrodili, sedaj je Cas, da
Mo vedje ambicije in jih tudi uvelja-
8 0. Razgiritev kroga naro¢nikov bi omo-
z:élla tudi kadrovsko okrepitev urednistva,
j Poslitev vsaj enega mlajiega novinar-
ke orali bi priti na vsaj 15.000 izvodov,
tkor je zaupnikov Svobodnih sindika-
da » perspektivi bi morali teZiti k temu,
Novo Delavsko enotnost vsaj enkrat na
%jme sleherni ¢lan.

Glasilo bi morali raz3iriti med ¢lanstvo, sedaj
gabolj poznajo in hvalijo drugi. Glasilo ZSSS
naj bi med drugim razvijalo pripadnost ¢lan-
stva svojim sindikatom. Ministri se s sindi-
kalisti pogosto pogovarjajo na podlagi kopij
¢lankov iz Nove Delavske enotnosti.

Strokovni nasveti so zelo odmevni, mo-
ralo bi jih biti §e ve¢. Zanje bi poleg stro-
kovnjakov ZSSS morali pridobiti tudi druge
neodvisne strokovnjake.

Potrebovali bi tudi rubriko o vstopanju
v Evropsko unijo.

e je kaj treba spremeniti, so to predol-
gi intervjuji.

Vsebino Nove Delavske enotnosti bi bi-
lo treba predstavljati na internetu, v ¢aso-
pisu pa objavljati naslov spletne strani ZSSS.
Tudi za promocijo ¢asopisa bi bilo treba na-
rediti ve¢, ve¢ bi lahko pridobili tudi rek-
lam podjetij, v katerih imajo Svobodni sin-
dikati vec¢insko ¢lanstvo.

zivnost ... so razpravljavci menili, da je
treba pomen glasila za Svobodne sindikate
preveriti z neodvisno raziskavo, ki naj bi
pokazala pri¢akovanja tudi “od spodaj in
s strani”, ne le ““od zgoraj”. Urednistvo naj
bi razvijalo tudi zdravo kriti¢nost do sin-
dikatov in njihovih funkcionarjev.

O glasilu ZSSS naj bi razpravljale tudi
obmoc¢ne organizacije ZSSS. Te naj bi tudi
vec¢ naredile, da bi se glasilo bolj pribli-
zalo sindikalnim zaupnikom.

Odgovorni urednik je v pisnem poro-
¢ilu za sejo med drugim ugotovil, da v
ZSSS zavest o prednostih lastnega gla-
sila v komunikaciji s ¢lanstvom $e ni do-
volj razvita. Zlasti nekateri sindikati de-
Jjavnosti se Se ne zavedajo, kako mocan
argument za njihove akcije je lahko ¢la-
nek v Novi Delavski enotnosti. Razpra-
va je to samo potrdila.

Frandek Kavdié¢
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[NDIKAT TEKSTILNEI

Trziski Peko je leta 1998 za-
¢el s sanacijo, o kateri smo lani
jeseni po pogovoru s predsedni-
kom njegove uprave TomaZem F.
LovSetom in predsednico sindi-
kata STUPIS v podjetju Mojco
Sedminek zapisali: Finan¢na sa-
nacija je uspela, na vrsti je po-
slovna sanacija. Sindikat meni,
naj bi zaposleni v postopku sa-
nacije in reorganizacije podjet-
ja ne odhajali v odprto brezpo-
selnost. Tudi zaposleni so se mo-
rali odreci delu svojih pravic iz
preteklosti, da so podprli sana-
cijo, zato bi bilo moralno ohra-
niti ¢im ve¢ delovnih mest. Mo-
rebitne preseZne delavce pa bi bi-
lo treba prekvalificirati, izobra-
ziti za drugacna dela.

Po priblizno osmih mesecih
smo se te dni ponovno oglasili v
Peku pri istih sogovornikih in ju
povprasali, kako ocenjujeta potek
poslovne sanacije sistema Peka.

Predsednika uprave TomaZa
Lov3eta smo povpraSali o rezul-
tatih sanacije.

Makro-
reorganizacija
uspesna, na vrsti je
mikroreorganizacija
“Poslovna konsolidacija druzbe
je bila uspesno zaokrozena,” je de-
jal. “Tu predvsem mislim na in-
tegracijo nasih odvisnih trgovskih
druZb na trgu bivse Jugoslavije v
enovit sistem, tako da prvi¢ lah-
ko govorimo o skupinskih izka-
zih poslovnega uspeha skupine
Peka. Poslovna konsolidacija za-
jema tudi reorganizacijo v TrZi-
¢u. Obrat v Trbovljah je postal
héerinsko podjetje, Ceprav so se
mnogi bali, da ga bomo prepus-
tili ste¢aju. Pri tem je bila potrebna
kadrovska selekcija, izpeljan je bil
program preseznih delavcev. Pe-
tega oktobra bo 65 preseZnih de-
lavcev od 190 zaposlenih preslo
na zavod za zaposlovanje. Preos-

L AR e BT R N A

tali bodo delali v odvisni druzbi
Cevljarsko storitveno podjetje Tr-
bovlje. Ta bo v oktobru zacela de-
lo ne vec¢ po nacelu, da Peko po-
krije vse strofke obrata, temve¢
tako, kot delamo z drugimi koope-
ranti v Sloveniji in tujini, s kate-
rimi se dogovorimo za koli¢ine,
roke, ceno. Morebitne teZave za-
radi zaostankov, boleznin itd. pa
so kooperantovo tveganje.

dolocili zato, da smo obratu da-
li smiseln obseg, da smo mu za-
gotovili stabilno okolje za nekaj
naslednjih let. Pri tem nismo stre-
meli za tem, da bi bila héerinska
druzba v Trbovljah ne vem ka-
ko dobic¢konosno podjetje.”

“TeZnja uprave oziroma
lastnikov Peka je zmanjsati
proizvodne stroske tudi s
prenosom dela proizvodnje v

SNJARSK(-PREDE
INDUSTRIJE ~~-<_SLOVENLJE

ga anomalija, ki jo Zelimo popr
viti, so dopusti: ljudje imajo tt
po 38 dni dopusta. Zato je eler
tivnih delovnih ur manj in kakrsn®
koli plado damo, je plagana U
draZja, kot bi bilo normalno "
dobro za podjetje.

Zato se bomo o podjetniski ko
lektivni pogodbi hoteli celovil?
pogovarjati. Nikakor ne bom d%
pustil, da bi bil poloZaj PekoYe"

Peko ho trzno in razvojno
usmerjeno podjetje

Poskus preobrazbe podjetja po zahodnoevropskem vzorcu -
Zaposleni drobiz v igri ali tvorni dejavnik sanacije?

Jedro sanacije je torej v proiz-
vodnji, kjer pa napredujemo. Le-
tos smo naredili Ze 573.000 pa-
rov ¢evljev, ker pa je glavnina pro-
izvodnje jeseni, bomo letos izde-
lali preko 1,12 milijona parov, ko-
likor smo jih naredili pred tremi
leti, vendar s precej ve¢ zaposle-
nimi.”

“V Trbovijah imate preseZne

delavce, pa dajete delo drugim,

'tujim’ kooperantom ..."”

“V Peku izvajamo strukturne
spremembe. Zaradi globalizacije
so stro8ki delovno intenzivnih
operacij v Sloveniji Stirikrat visji
kot v drugih drzavah. Po drugi
strani v razvitih drzavah, deni-
mo v Avstriji, ni ve¢ obrata, ki
bi Sival zgornje dele Cevljev, ra-
zen v vzorénih delavnicah. Ven-
dar ¢evlje v Avstriji e vedno se-
stavljajo. Tudi v TrZi¢u jih bomo,
Se mnogo dlje kot v Avstriji. Ven-
dar pa Peko ne more ve¢ zapo-
slovati tolikSnega Stevila delav-
cev pri Sivanju kot v preteklos-
ti. Ko sem prisel v Peko, je bilo
v Sivalnicah zaposlenih 600 de-
lavcev. Danes jih je Se 342. Pre-
sezne delavce v Trbovljah smo

deZele s cenej$o delovno

silo ...*

“Strate$ko teZimo k temu, da bi
vec kot dve tretjini obutve Sivali
izven Slovenije, v drzavah s ce-
nejSo delovno silo. Ekonomska
nuja je preobraziti Peko v trzno
podjetje, ki dela na podro¢ju raz-
voja kolekcij, razvoja, organizi-
ranja proizvodnje, montaZe cev-
ljev ter veletrgovine po celem sve-
tu. Peko nikakor ne more biti ve¢
kombinat, v katerem bodo oprav-
ljali vse faze izdelave ¢evljev in
izdelovali sestavne dele.

Zdaj pripravljamo reorganizaci-
jo Peka Se na mikroravni. Na no-
vo bomo sistemizirali in ovredno-
tili delovna mesta. Nova sistema-
tizacija bo omogocila izdelavo
podjetniske kolektivne pogodbe,
ki jo sindikati Ze dlje Cas zahtevajo.

V upravi razumemo, da je raz-
korak med vi§jimi in nizjimi pla-
¢ami zelo velik. Vendar je pri pla-
¢ah potreben zmeren in celovit
pristop. Za Peko so znacilne ne-
katere izrazite anomalije, ki so po-
dedovane 8e iz prejSnjega siste-
ma. Tak je denimo dodatek za mi-
nulo delo, ki je 1,5-odstoten. Dru-

ga delavca manj vreden, sramo-
ten. Hkrati pa ne morem povetd
pla¢, omenjene pretirane pfﬂwcef
pa pustiti nedotaknjene. Zaposie™
me pri tem razumejo.”
“v podjetju se ljudje bojijo, %
boste zaceli v vedjem obseg
zmanjSevati Stevilo
zaposlenih. Kaj lahko
odgovorite na te oditke?”
“Nisem za opus¢anje deloV
mest, ker se zavedam, da so V5%
nacijo nekaj vlozili tudi delave"
Zato poskusam v dialogu z dir¢™
torji drugih podjetij delovno '"_
tenzivnih panog in z Gospo
sko zbornico predstaviti moZnos’
da je prenos dela proizvodﬂj""
teh dejavnostih iz Slovenije V <.
nejSe drzave lahko &asovno dal
Sosednje razvite drzave s prid?
uporabljajo nekatere sistefﬂs.i
ukrepe, ki bi jih lahko uveljia"'’
tudi pri nas. Ce bi med nesezoﬂ‘
naSe delavce prevzel zavod 22 Z?.i
poslovanje kot na primer v AVS©
(delovno mesto jim s tem ne b!
lo ukinjeno), bi ta ukrep pom"‘g
zmanjati §tevilo delovnih me*”
ki jih bo treba prej ali slej pre%®
liti v drZave s cenejSo delovno S

pib

Zakaj zastoj pri zagonu novega MTT Tekstila?

Predsednica sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije v podjetju MTT
Tkanine JoZica Ogrinc in predsednik podruz-
nice Neodvisnih sindikatov Slovenije Ra-
imund KoraZija sta konec prejSnjega tedna po-
slala predsedniku uprave Slovenske razvoj-
ne druzbe Marjanu Rekarju pismo, v katerem
ga opozarjata, da je po uvedbi stecajnega po-
stopka za podjetje MTT Tkanine pri$lo do za-
stoja pri zagonu proizvodnje v novem pod-
jetju — MTT Tekstilu. Iz pisma povzemamo:

Podjetje MTT Tkanine z 250 delavci je Slo
v zaCetku julija v stecaj. Podjetje, ki je pro-

izvajalo in plemenitilo tkanine, je bilo hce-
rinsko podjetje druzbe MTT Tovarna tkanin
Melje, ki je §la v stecaj Ze prej.

Slovenska razvojna druzba je sklenila pro-
izvodnjo tkanin nadaljevati v novi druzbi, v
kateri naj bi zaposlila vseh 250 delavcev. Slo-
venska razvojna druZba in Mestna ob¢ina Ma-
ribor sta sprejeli sklepe, ki omogocajo zagon
proizvodnje v novem MTT Tekstilu.

Obveznosti do novega podjetja je izpolnila le
Mestna ob¢ina Maribor. PoCasno reSevanje ne
prina$a novoustanovljenemu podjetju MTT
Tekstil ni¢ dobrega. Nasprotno — Ze na zacetku

mu oteZuje zagon proizvodnje. Ce ne bo P_"g.w
do takojinje odlocitve o zagonu novega PodJeIJ&
tudi 1. septembra 2000 ne bo moZen zagon | "
izvodnje. Zaradi zavladevanja pri dolo€itv!
tuma zagona proizvodnje izgubljamo dragocﬂ“
Cas in trzni deleZ, ki nam polzi izrok.
Zdi se nam, da je vse preved obljub mslgp
sanja, konkretnih dejanj pa ne. Kljub temt
optimisti¢no razpoloZeni in upamo, da s€
vse obljube izpolnile v najkraj§em casu-
di bi &imprej za&eli delati tkanine in se vkl)¥
v normalno Zivljenje.

R&
gilt

Povzel: rk
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::'l‘laz F. Lovse: Peko mo-
Polz::h trZno in razvojno
no podjetje, ki bo iz-
felovalo le konéni izdelek.
i Sﬂzn_e delavce bo treba
evati humano in po za-
Onitih poteh.

Sng‘)dopep ucinek bi imelo po-
Manje italijanskega ukrepa, ko
Jeliem te dejavnosti na jugu

nos:'le" kjer je velika brezposel-

i s, ni lrebq placevati prispevkov

i aOcllalno in zdravs.tvenq zava-

‘v'aln‘n']e zadelavee, ki delajo v §i-

namlgflh. Ce ima podietje premalo

4 il, pa sploh lahko da zapos-

Na zavod za zaposlovanje.
by € bi nasi sindikati skupaj z dr-
i intitucijami pristali na

Dofne lvlkrcpe. bi podjetja imela
Precno manj zaposlenih kot

<4, v sezonskih konicah pa bi

libiR(_)trebgvali Vf;é ?n tudi pl_u(:z{-
a"J]Ih bolje. Podjetja pa ne bi pri-

':ch'lha vV poloZaj, ko se zaradi pre-

s[ﬂ.)lgl(l_ega obsega narodil fiksni

s & €noto proizvoda pove-

Jejo.”

o«
s';mpak kijub takni pomodi bi
dre qhupodasnm prenos
rag' del v cenejde drZave.
i I ali slej bo precej delavcev
eh dejavnosti brez dela.
.,gk" jim pomagati?”
i 4 Cas, ko bi z ukrepi zadrze-
2 ﬂ@kaj tega dela v Sloveniji, bi
g Tali storiti vse, v Peku to 7e pod-
0 rg“ Znasimi preseznimi delav-
‘ma. bi bodoce brezposelne iz-
Zli za kak drug poklic izven
.Snlne ali Cevljarske industrije.”
i‘nd!kaﬁ menijo, da je bilo v
etku sanacije Peka pred

Roltretjim etom sklenjeno, naj

v TrZiéu $tevilo zaposlenih
gg Padlo pod 1000. Fega ne
oy Mogoce uresniditi, mar ne?”

sl Sistemu Peka je 1369 zapos-

trgq "0‘{1 tega v Trzicu skupaj s

sz‘k."ml poslovalnicami po
€niji 1180. V sporazumu o
fte aiC‘Jl‘Seveda ni bilo zapisano
O liso¢ zaposlenih kot mej-
evilo, pod katero se ne sme-
|0v5PUSli.Ii. Najboljse zagotovi-
peKITnOSH delovnih mest pa je us-
4 sanacija Peka.

Odgovorom na vpraSanja, ko-
liko bo preseznih delavcev, se naj-
raje izognem, ker ne vem odgo-
vora. V Peku se pogovarjamo o
reorganizaciji podjetja. Peko mora
postati trzno usmerjeno podjetje
z mocno razvojno funkcijo, tudi
proizvodno podjetje (z mocno
proizvodno logistiko, proizvod-
njo pa ne nujno da vso v TrZi¢u).
Le tak3na bo ta druzba sposobna
pridobivati naro¢ila na katerem-
koli trgu. Sele potem, ko bo po-
stavljena nova organiziranost, bo-
mo vedeli, koliko virov, tudi kad-
rovskih, potrebujemo na posa-
meznih podro¢jih, v proizvodnyji,
razvoju, trzenju itd.

Danes ne vem, koliko bo pre-
seznih delavcev, ve pa se, da ni-
sem pripravljen zmanjSevati pro-
izvodnje gotove obutve, 'monta-
ze’ obutve v Trzi¢u. Cevelj iz Tr-
Zica, Pekov ¢evelj, mora Se naprej
biti na trgu.”

“Kaj bo v prihodgje z
zaposlenimi v trZiski Sivainici,
kjer dela e fracej delavcev?

li jih je mozno prekvalificirati
za delo v montazi?”

“Potem bi imeli prevec zapos-
lenih v montaZi.”

“Kako je Peko v finanénem

smislu koncal letosnje prvo

polletje, Poz:‘tivno ali z

izgubo?

“Kot Pekod. d.imamo ob polletju
za400 milijonov tolarjev izgube. Va-
njo so viteti stroski za presezne de-
lavee v Trbovljah, rezervacije na in-
validskem podjetju po zakonu ter
obresti do Slovenske razvojne druz-
be v viSini 190 milijonov, kar bomo
verjetno uspeli Ze jeseni spremeni-
ti v lastniski delez. Torej izkazuje-
mo letos za 220 milijonov tolarjev
izgube. Skupaj s prodajalnami izven
Slovenije pa je Peko po konso-
lidiranem izkazu Ze dobic¢konosno
podjetje (gre za trgovine v Hrvas-
ki, Makedoniji, Bosni).”

Sindikatove kriticne ocene sanacije

Mojca Sedminek: V sindika-
tu smo precej kritiéni do po-
teka sanacije, zlasti pa nas
skrbi, da bo preseznih de-
lavcev veé, kot se govori.

Mojca Sedminek, predsednica
sindikata v Peku, je takoj odloc-
no zastavila besedo: “Sindikat si-
tuacijo ocenjuje zelo kriti¢no, ker
delavci sploh ne vemo, kaj bo v
prihodnje s tem podjetjem,” je de-
jala. “Posledica reorganizacije je,
da je konec letoSnjega marca mo-
ralo oditi 23 delavcev, ki so ime-
li odlocbe o zaposlitvi za dolocen
¢as. Enako se je zgodilo konec ju-
nija devetim delavcem z enakimi
odlocbami. Ta groznja visi $e nad
preostalimi delavci v upravni re-
Ziji, ki imajo vsi pogodbe za do-
lo¢en cas.

Sindikat je tu nemoden, da bolj
ne more biti. Pozanimali smo se

pri pravni sluzbi, ali je kakSna moz-
nost, da bi dokazali, da so odloc¢-
be, ki izvirajo $e iz ¢asov, ko je Sel
Peko v ste€aj, regularne. Vendar
nam tega nih¢e ne zagotavlja, to-
rej ni zanesljivo, da bodo odpus-
¢eni delavei na sodiscu uspeli. Se
pac tolerira dve do dve leti in pol
dolgo podaljsevanje pogodb o delu
za dolocen ¢as. Nam se to ne zdi
posteno, ker gre v glavnem za sta-
rejSe delavee, ki so Ze vrsto let de-
lali v Peku. Za mnoge je to prava
tragedija, ker ¢ez no€ niso vel ve-
deli, kam naj gredo. Med njimi so
tudi trije invalidi. To je posledica
stecaja 28. aprila 1998.

V zacetku leta so se nam zgo-
dile Trbovlje. Kar nerodno mi je
povedati, da se je sindikat zavze-
mal za ohranitev delovnih mest in
naj se pridobi ve¢ dela, pa se je
obrat v Trbovljah ukinil, doloci-
lo 65 preseznih delavcev, druge
pa prezaposlilo v novoustanovlje-
no héerinsko podjetje. Sindikat je
bil proti temu, ker je to dobra Si-
valnica, kjer znajo delati. Kljub
tezavam z visokimi bolniSkimi
stalezi, ki jih je uprava navedla kot
poglavitni razlog reorganizacije,
menimo, da bi se vse skupaj da-
lo urediti brez preseznih delavcev.
Uprava se je pa¢ odlocila, da je
laZje obrat ukiniti in s tem na hitro
zmanjsati Stevilo zaposlenih. Sin-
dikat je sicer sproZil postopek, vsi
odpuséeni delavcei so se pritoZili
na sklep uprave in zoper nacin, s
katerim so jih odpravili. Nih¢e od
uprave jim namre¢ ni razloZil
vzroka za ta korak in zakaj so bili
ravno oni izbrani za presezne de-

lavce. Nihc¢e ne ve, ali je to po-
sledica reorganizacije ali sistemi-
zacije delovnih mest: enostavno
jim pogodb niso podaljsali ...

Po Peku v TrZi¢u pa Ze kroZijo
govorice o tem, kaj se bo jeseni tu
dogajalo, potem ko bo oktobra ko-
nec izdelave zdaj$njih narocil. Zal
nimamo nikakr$nih uradnih podat-
kov, na Kkatere bi se lahko oprli in
to je za sindikat velik problem.”

“Torej teZko verjamete, da bi v

TrZiéu ostalo zaposlenih tiso¢

delavcev, kot je bilo

dogovorjeno na zacetku
sanacije?”

“Glede na to, kako sanacija po-
teka, tezko!”

“Ze lani smo se pogovarjali 0

placah in dejali ste, da se

bosta oba sindikata v podjetju
druZno bojevala za povisanje.

Kaj je s tem?”

_ S platami so Se vedno teZave.
Ze trikrat smo obve§cali inSpek-
cijo o neizpolnjevanju doloéil ta-
rifnega dela kolektivne pogodbe.

e uprava uposteva eskalacijo, jo
za tiste placilne razrede, kjer ne
dosegajo ravni tarifnega razreda
kolektivne pogodbe. Tako se dvig-
ne placa samo v Sestih placilnih
razredih! V vseh drugih je Ze vec
kot leto dni nespremenjena.”

“Uprava meni, da so teZave z

odstotkom za minulo delo, ki

je 1,5-odstoten, in da je to
treba zmanjsati na raven,
kakr$no upostevajo drugod.”

“Direktor je obljubil povecanje
plad, hkrati pa bi znizani dodatek
na delovno dobo in za stalnost dal
v osnovno placo. Toda v tem pri-
meru bi tudi dolgoletni delavci za-
sluzili priblizno toliko kot tisti, ki
imajo Sele nekaj let delovne do-
be. Tega preprosto nismo mogli
sprejeti. Smo za to, da se nam os-
novne place popravijo, potem pa
smo se pripravljeni pogajati o zni-
Zanju odstotka za stalnost.

Bodoca podjetniska kolektivna
pogodba naj bi to vsebovala. Ven-
dar je z odstotki za stalnost tako:
kdor je stalno zaposlen v Peku,
ima 0,9 odstotka letno na stalnost;
delavka, ki dela po normi Ze 25
let, in moski, ki tako dela Ze 30
let, pa imata 1,5 odstotka za stal-
nost.

V sindikatih smo se pripravlje-
ni pogajati o tem vpraSanju, ven-
dar je na%a glavna zahteva, naj se
najprej popravijo osnove pla¢. Z
ustavo je zagotovljeno, da mora
dobiti delavec, ki dela, tak8no pla-
¢o, da z njo lahko prezivi. S 60 ti-
socaki pa se to ne da. Neto placa
v trziSkem delu Peka je bila v ap-
rilu, kasneje pa se ni dosti spremi-
njala, 68 tisoc, slovensko povprecje
pa je bilo 118.000 tolarjev ..."”

Tekst in foto: B. R.
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Potem ko so delavke Frizerstva
Maribor na zboru delavceyv v skla-
du z zakonom o stavki napovedale
stavko, je vrilec dolZnosti direk-
torja Vitko Dobriek poslal minis-
tru za delo, druZino in socialne za-
deve, inSpektoratu za delo in ob-
moc¢nemu odboru sindikata obrt-

nih delavcev v Podravju pismo, v katerem spo-
roca, da je od “samozvanega stavkovnega od-
bora, ki ga sestavljajo Marjana Hojnik, Zdenka
Salamun in Dragica Duri¢, po posti dobil ob-
vestilo, s katerim ta samozvani stavkovni od-
bor v imenu delavcev (prav gotovo ne vseh)
napoveduje stavko™.

il
ganizacije ZSSS za Podravje.

Pismo v. d. direktorja
ministru in delovni inSpek-
ciji je ostalo brez odmeva

“Stavko so napovedale, kot je razvidno iz
njihovega dopisa, zaradi neizplacane junijske
place, neizplacila materialnih strofkov (pre-
hrana, prevoz, regres za letni dopust), zaradi
neizplacane razlike dodatkov po kolektivni po-
godbi do 1. 1. 2000 in zaradi zahteve po pre-
klicu suspenza sindikalni zaupnici Marjani
Hojnik. Marjano Hojnik smo bili prisiljeni sus-
pendirati zaradi groZenj zaposlenim in zara-
di nepravilnosti, ki so bile ugotovljene v sa-
lonu, v katerem je bila poslovodkinja (proti
njej je bila podana kazenska ovadba),” je za-
pisal v. d. direktorja. “Za stavko naj bi se za-
posleni odloéili na sestanku, o katerem pa ni
bilo obves¢eno vodstvo druzbe, niti o sestanku
niso bili obvesceni vsi zaposleni in je torej po-
tekal ilegalno na zarotni$ki na¢in na nam ne-
znani lokaciji ob nam neznanem casu.”

“Dejstvo je, da je ta napoved stavke neza-
konita zaradi zahteve za izplacilo place, ki Se
ni dospela, poleg tega pa je ofiten namen te
stavke hudobija, saj je podjetje v Casuod 12. 6.
do napovedi stavke izplacalo placi za april in
maj ter s tem prislo z izplacili pla¢ na teko-
¢e. Izvajanje stavk ima o€itno namen uniciti
podjetje in izgleda, da nekateri zaposleni ra-
¢unajo, da ¢e bo $lo podjetje v stecaj, da bo-
do dobivali nadomestila od zavoda za zapo-
slovanje (in delali na ¢rno), kar pa bi bila kraja
drZzavnega denarja.”

*“Zaradi tega prosimo za intervencijo minis-
tra za delo, druZino in socialne zadeve, saj gre
v vsej zadevi za o€itno zarotniStvo nekaterih
zaposlenih, ki tudi z groZnjami vrsijo pritisk

Tokrat so delavke stavkale kar v sejni sobi bmoéne or-

Delavke Frizerstva
Maribor stavkaijo

na druge zaposlene in imajo o¢itno podporo
pri mariborski podruZnici ZSSS, namen vsega
tega pa je oCitno spraviti druZzbo v stecaj in s
tem izgubo ve¢ kot 70 delovnih mest.”

Stavka v prostorih
obmocne organizacije
ZSSS

O¢itno pa ministru
za delo in in3pekciji
za delo v zvezi z na-
povedjo stavke le ni
bilo vse tako o€itno
jasno kot v. d. direk-
torja Frizerstva Ma-
ribor, zato ni nihce
interveniral, pac pa
so sredi prejSnjega
tedna frizerke zacele
stavkati (do 18. juli-
ja niso dobile junij-
ske place).

Tako kot so napo-
vedale, so stavkale
kar v sejni sobi ob-
mocnega odbora sin-
dikata obrtnih delav-
cev v Podravju. Za-
htevale so izplacilo junijske place, izplacilo
regresa za prehrano in letni dopust, povraci-
lo stro§kov prevoza na delo ter povracilo ne-
izplacanih dodatkov po kolektivni pogodbi do
zacCetka tega leta in pa preklic suspenza zo-
per sindikalno zaupnico Marjano Hojnik. Stav-
kalo je 35 delavk, 12 delavk, ki so na letnem
dopustu, se je s stavkajo¢imi solidariziralo s
pisnimi izjavami, okoli 15 delavk in delavcev
pa je opravljalo delo. Poleg Hojnikove so Se
Stiri delavke prejele sklep o suspenzu.

V petek so delavke prekinile stavko. Ker

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Bohm,
svetovalka Predsedstva ZSSS

Starosti

ne morete

dokupiti
Vprasanje: Rojen sem bil 29. julija

1954. Zaposlil sem se 2. septembra 1969 in

od takrat sem neprekinjeno v delovnem raz-

merju. Kdaj se bom lahko upokojil?

Odgovor: Zaposlili ste se, ko ste bili sta-
ri 15 let, zato boste polno pokojninsko do-
bo (40 let) dopolnili leta 2009, stari 55 let.

vodstvo podjetja ni izpolnilo sta¥”
kovnih zahtev in ker niso stekld
niti pogajanja o njihovem uresi”
¢evanju, so ponovno napovets:
le stavko za Cetrtek, 27. julija.

Suspenzi
delavkam, ki se
borijo za eksistenéne _
pravice, niso v ¢ast drzavi

Stavkajo¢im je vseskozi pomagala sekretarkd
obmocnega odbora Sindikata obrtnih delavee¥
Slovenije v Podravju Branka Jurak, pozdl"a\’llla
pa jih je tudi sekretarka obmo¢ne organizac”
1e ZSSS v Podravju Vekoslava KraSovec. D
gega dne stavke je frizerke obiskal sekretar ¢
publi§kega odbora Sindikata obrtnih dela_‘fce‘f
Martin Mursié. Stavkajoce je v boju za njin®”
ve temeljne eksisten¢ne pravice podprl tudi
vréni odbor Sindikata kovinske in elektrom”

arjana Hojnik: Delavke se ne bom?
pustile ustrahovati.

dustrije Slovenije v Podravju. Ta je delodaja”
ca pozval, naj takoj izpolni stavkovne Z&% .,
ve in frizerkam omogo&i normalno Zivijer”
in delo, mene¢, da neizplacevanje plac in suﬁi’
pendiranje delavk, ki se borijo za svoje pra"
ce, nista v Cast novemu podjetnistvu v SI0¥¢
niji pred vstopom v Evropsko unijo. at
Frizerke je podprl tudi policijski S}ﬂdlk _
v Podravju. Same pa so o tem, kako jim X
tijo temeljne pravice iz delovnega razﬂ‘le,r}l‘
obvestile ministra za delo, druZino in $0¢1
ne zadeve ter varuha Clovekovih prawc._r K
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Takrat boste izpolnili prvega od dveh z2 Stai
rostno upokojitev zahtevana pogoja. Drut
pogoj, najnizjo mozno upokojitveno stafﬂse'
pa boste morali e izpolniti. Ta je za mo-ki
s polno pokojninsko dobo le 58 let (mo3 -
ki nikoli ne zberejo 40 let pokojninske d.)
be, morajo delati vsaj do 63. leta staws":
Mlajsi od 58 let se lahko upokojujejo le mom
ki, ki so delali na beneficiranem dcl(}‘m“’[1
mestu, vi pa benefikacije v svojem pismY
omenjate. .

To pomeni, da se boste lahko starostn® “P?a
kojili na svoj 58. rojstni dan, 29. J”.l.“a
2012. Pred tem datumom se lahko upok)!
le invalidsko. Tudi dokup pokojninske ‘]’w,
vam ne more pomagati do zgodnejse up? oF
jitve. Kupiti je namre¢ mogoce zgolj pok
ninsko dobo, starosti pa ne. i

Leta 2012 boste imeli Ze 43 let pokolfic,
ske dobe. Odskodnina za prisilno poda!
nje pokojninske dobe nad 40 let bo trajn0P
cej vi§je odmerjena pokojnina.
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Stevilo
brezposelnih pada

Konec junija je bilo na Zavodu Republike Slovenije za zapo-
Slovanje prijavljenih le 103.355 brezposelnih, kar je 11,6 odstotka
Manj kot pred letom dni in najmanj po avgustu 1992! Stevilo brez-
Poselnih pada v prav vseh slovenskih regijah! Med brezposelni-
Mi je bilo junija 51 odstotka Zensk, 22 odstotka mlaj§ih od 26
let, 17 odstotka iskalcev prve zaposlitve, 22 odstotkov trajnih pre-
SeZkoy ter 12 odstotkov stecajnikov.

nacilnost brezposelnosti v Sloveniji je dolgotrajna brezpo-
Selnost: kar 64 odstotka vseh brezposelnih na zaposlitev ¢aka
IJE. kot leto dni. Kdo predolgo ¢aka na novo zaposlitev, povesta

di naslednja podatka: med brezposelnimi je kar 25 odstotkov
Starih od 40 do 50 let in 28 odstotkov starejiih od 50 let. Junija
% je v primerjavi z majem zmanj$alo Stevilo vseh kategorij

Tezposelnih razen tistih, ki so starejsi od 50 let. Stevilo slednjih
S Je, nasprotno, povecalo za 3,5 odstotka! In Se to: 48 odstotkov
I¢Zposelnih v juniju je imelo le . in II. stopnjo izobrazbe.
~Aposlitve torej ne morejo dobiti starej§i z nizko strokovno

Lucka Béhm

Hidroelektrarne na Dravi

Slovenski strojegradniji

Potem ko 50 pred kratkim kon-
8 ‘DPI’VOA fazo prenove elektrarn
elek Tavi, je vodstvo Dravskih
* trarn iz Maribora prejsnji te-
" Z Litostrojem EI iz Ljublja-
i Sklenilo pogodbo za izdelavo
Montazo Sestih turbin s pomoz-
i tUrblpSko opremo v vrednos-
6 milijarde tolarjev.
Okviru prve faze prenove hid-
ektrarn na Dravi so po letu
obnovili: elektrarne Dravog-
Stk V}JZenica in Mariborski otok,
W alis¢a v elektrarnah Vuzenica,
red, Ozbalt in Mariborski otok.
vorr Vil 50 tudi sistem daljinskega
ik V& in zgradili novo telekomu-
oy, 1)sko omreZje. Prva faza pre-
o] € Je stala ved kot 20 milijard
Stetljev‘ Okoli 35 odstotkov sred-
80 zagotovile Dravske elek-
li kre' Vvedji del sredstev pa so bi-
editi Evropske banke za ob-
tih O1n razvoj, za odplacilo kate-
de dalla Jamstvo drzava.
ravﬁk_\'lru druge faze prenove
vili Skih elektrarn bodo preno-
Veq| € elektrarni Vuhred (proiz-
Nee 31 gigavatnih ur elektri¢-
bayy (or8ije ved kot doslej) in OZ-
132 gigavatnih ur ved). Ka-
direke ob podpisu pogodbe dejal
or Drayskih elektrarn Ivan
Vil tdl Je Litostroj izdelal in doba-
g di turbine za prvo fazo pre-
% Vendar se takrat ni drzal do-
o ?t'Jeth rokov. Priprave na pre-
Vena dela na hidroelektrar-

Tog]

nah v Vuhredu in OZbaltu so po
Kraljevih besedah Ze v polnem te-
ku, zato investitor pri¢akuje, da
se bo tokrat proizvajalec drzal ro-
kov. Direktor Litostroja EI Blaz
Miklav¢ic je ob podpisu pogod-
be zagotovil, da bo dobavitelj
spostoval dogovorjene roke, saj
so v minulih dveh letih podjetje
sanirali in izboljSali kakovost pro-
izvodnje. Turbine za drugo fazo
prenove elektrarn bodo tudi teh-
nolosko izboljSane.

Vrednost investicije je po cenah
iz avgusta lani nekaj vec¢ kot 12
milijard tolarjev, podjetje jih bo
zagotovilo iz sredstev amortiza-
cije. Druga faza prenove Dravskih
elektrarn naj bi bila kon¢ana do
septembra leta 2004, pri njej pa
bodo poleg Litostroja EI dobila
delo tudi Stevilna druga sloven-
ska podjetja.

Energetski potencial Drave je
na slovenskem delu reke v osmih
hidroelektrarnah popolnoma iz-
kori§¢en. Pri povpre¢nem preto-
ku lahko elektrarne na Dravi let-
no proizvedejo blizu 2,7 milijar-
de kilovatnih ur elektri¢ne ener-
gije in pokrijejo 26 odstotkov slo-
venskih potreb po elektri¢ni ener-
giji. S skupno moéjo 593.000 ki-
lovatnih ur krijejo 37 odstotkov
zahtev po elektri¢ni energiji v Slo-
veniji poleti in 20 odstotkov po-
zimi.

T K

Brezposelnost
bi lahko

Se hitreje
zmanjsevali

Zaradi krize nafega gospodarstva konec osemdesetih let je tudi
brezposelnost dobila kriticne razseZnosti. Vir te krize je bil v pre-
majhnem povpra¥evanju. Po nekaj letih se je gospodarska rast ob-
novila, §tevilo zaposlenih pa je vendarle Se naprej upadalo. V zad-
njih dveh letih pa zaposlenost v Sloveniji pocasi nara$c¢a. Brezpo-
selnost pa je Se vedno visoka in ima znacaj strukturne brezposel-
nosti.

NeravnoteZje na trgu dela v Sloveniji je v industriji. Industrijska
proizvodnja se od leta 1993 dalje povecuje. V Sloveniji je industri-
Jja glavni del menjalnega sektorja, ki na svetovnem in domacem tr-
gu konkurira s ponudniki iz sveta. Ta sektor nosi posledice pocas-
nej¥ega upadanja vrednosti tolarja na deviznem trgu od relativno
hitrejie inflacije v nasi driavi kot pri nasih poglavitnih zunanjetr-
govinskih partnericah. Po podatkih v Biltenu Banke Slovenije se je
realni efektivni tecaj tolarja od leta 1992 do leta 1999 okrepil za
14 odstotkov. Zaradi tak$nega izgubljanja konkurencnosti v sloven-
skem menjalnem sektorju propadajo manj ucinkovita podjetja, ucin-
kovitej$a pa morajo opuicati manj donosne programe. Posledica enega
in drugega je upadanje Stevila zaposlenih v industriji. Na drugi strani
rast povprasevanja omogoca povecanje dejavnosti in zaposlenosti
v nemenjalnem sektorju (v drobnem gospodarstvu in pri vecini po-
nudnikov storitev), ki jim tujina zaradi transportnih stroskov ali ad-
ministrativaih ovir ne more konkurirati.

Ob nadaljnjem upadanju Stevila zaposlenih v industriji se je za-
celo Stevilo zaposlenih v preostalem delu gospodarstva, zlasti pa v

{ javnih sluzbah in drobnem gospodarstvu, povecevati in je konec de-

setletja Ze vec kot nadomestilo kréenje Stevila delovnih mest v in-
dustriji. Po nasi oceni je zacela zaposlenost izven industrije naras-
cati ob koncu leta 1994 (torej dobro leto za obnovitvijo gospodar-
ske rasti), medtem ko je zaposlenost v industriji upadala vse do konca
leta 1999. V tem letu je bila skupna zaposlenost (Stevilo delovno ak-
tivnega prebivalstva) v Sloveniji za okoli 25.000 oseb (za tri odstotke)
pod svojo ravnijo iz leta 1992, pri cemer se je Stevilo delovno aktiv-
nih izven industrije v tem obdobju povecalo za skoraj 55.000 ali enajst
odstotkov, Stevilo delovno aktivnih v industriji pa zmanjsale za okeli
80.000 ali 28 odstotkov. Leta 1999 je bilo izven industrije zaposle-
nih 73 odstotkov delovno aktivnih prebivalcev Slovenije, leta 1992

| pa deset odstotkov vec.

Ker je rast zaposlovanja v nemenjalnem delu slovenskega gos-
podarstva mocnejsa kot upadanje zaposlenosti v menjalnem sek-
torju, se kriza brezposelnosti zadnji leti zmanjuje. Na to razmer-

‘f Jje ugodno vpliva zlasti gospodarska rast (povecevanja bruto do-

macega produkta) in zaostajanje rasti plac za povecevanjem pro-

. duktivnosti. Lahko pa bi vplivali tudi morebitni ukrepi aktivne raz-

vojne politike (pospeSevanje uvajanja novih tehnologij, podjetij
in izdelkov ter spodbujanje novih domacih in tujih investicij), ki
bi produktivnost (in z njo konkurenénost) povecevali. Pozitivno bi
vplivali tudi ukrepi aktivne zunanjetrgovinske politike (na primer
vzpostavitev takinega deviznega tecaja, da ne bi imeli vec primanj-
kljaja v bilanci tekocih transakceij s tujino), ki bi povecali konku-
rencnost menjalnega sektorja na domacem in svetovnem trgu. V
menjalnem sektorju bi k obnovi rasti zaposlovanja dodatno moc-
no pripomogla odprava indeksacije plac, obresti in kapitala saj
Jje razlika v dinamiki teh stroSkov in dinamiki deviznega tecaja to-
larja glavni vir njegovih problemov. V nemenjalnem sektorju bi do-
datno spodbudo rasti zaposlenosti omogocila odstranitev admi-
nistrativnih ovir oziroma ucinkovitejsi nacin dodeljevanja razlic-
nih dovoljenj. Prav zaradi neucinkovite administracije se je rast
§tevila samozaposlenih v zadnjih letih zaustavila.
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SINDIKALNI ZAUPNIK

Delavke Oblacéil Stessl na neprostovoljnem

Na zacetku tedna je Sindikat
tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Slovenije v podjetju Ob-
lacila Stessl v Mariboru sklical tis-
kovno konferenco, na kateri so de-
lavke, ki jih je tuja delodajalka
“zapustila”, javnost seznanile s
svojo Zalostno zgodbo.

“Gospa Stessl nam je najprej
preko nade sodelavke, ki zna nem-
§ko, sporocila, da bomo zaradi po-
manjkanja dela verjetno dva dni na
dopustu. V &etrtek, 13. 7. 2000, je
svojo napoved uresnicila in nas za
dvadni poslala na prisilni dopust,”
je povedala predsednica sindika-
ta v podjetju Oblacila Stessl Ani-
ca Zvajker. “Po dveh dneh prisil-
nega dopusta pa mi je delodajal-
ka preko ene od sodelavk sporo-
¢ila, naj ostanemo doma Se en dan
in naj o tem obvestim tudi druge
delavke. Naslednji dan smo se de-
lavke oglasile pri sekretarki ob-
mocnega odbora Sindikata tekstil-
ne in usnjarskopredelovalne indus-
trije Slovenije v Podravju Branki
Jurak in jo seznanile z ukrepi de-
lodajalke. Dejala nam je, naj se vr-
nemo na delovna mesta, saj nas je
delodajalka poslala na prisilni do-
pust brez sklepov o zacetku, tra-
janju in koncu dopusta. Ko smo
prispele na delovna mesta v pod-
jetje na Trzaski cesti v Mariboru,
pa nas je ¢akalo presenecenje. De-
lavnica je bila prazna, v njej so bili
le stroji, manjkale pa so Skarje,
metri, strojno olje, sukanci, robilci,
tacke, igle in vse drugo, kar vsak
dan potrebujemo pri delu. Zato
smo takoj poklicale delovno in-
$pekcijo in sindikat.”

Podjetje delavkam
dolguje dve placi in
tri regrese

V trenutku, ko je delodajalka
vseh 12 delavk poslala na prisilni

NAJ SE VE ..

dopustu "%

o

Delavk Oblacil Stessl so v skrbeh za svojo socialno varnost.

Je tuja delodajalka zdstila
slovensko podijetje in‘lavke?

dopust zaradi pomanjkanja dela, jim
je dolgovala majsko in junijsko pla-
o, regres za letni dopust za leta
1998, 1999 in letos, stroske prevoza
na delo ter regres za malico za de-
cember 1998 in januar 1999.

“Po razlagi, ki smo jo dobile od
delovne inpekcije, smo bile ra-
zoCarane in Zalostne,” pravi Va-
lerija De¢man, ki predsednici sin-
dikata pomaga pri vodenju po-
druznice. “Povedali so nam nam-
re¢, da imamo samo dve moZnos-
ti: ¢e podjetje nima dovolj dela,
nam lahko delodajalka odpove de-
lovno razmerje Kot trajno presez-

V Sloveniji je 125.000 delodajalcev, ki imajo manj kot 5 zapos-
lenih delavcev. Tudi mali delodajalci morajo do julija 2001 pripraviti
novo pisno listino, izjavo o varnosti z oceno tveganja. ZagroZzena
kazen za neizdelavo izjave je najmanj 300.000 tolarjev. Pravilnik
o na¢inu izdelave izjave za male delodajalce z manj kot desetimi
delavci v prilogah dolo¢a dve posebni obliki in vsebini izjave o
varnosti. Prva oblika je za male delodajalce, ki pri ugotavljanju in
ocenjevanju nevarnosti niso ugotovili kakr§nekoli nevarnosti za
zdravje delavcev na delovnem mestu, za katere bi bilo potrebno
uvesti varnostne ukrepe. Druga oblika izjave za male delodajalce
pa po ogroZenih delovnih mestih dolo¢a seznam nevarnosti in tve-
ganj, potrebne ukrepe ter odgovorne osebe, Ki morajo biti nave-
dene po imenu in delovnem mestu. Tretja oblika posebne izjave o
varnosti z ocenjevanjem tveganja pa je predvidena za kmete ali fi-
zi¢ne osebe, ki sami ali s ¢lani svojih gospodarstev oziroma dru-
Zinskimi ¢lani opravljajo kmetijsko dejavnost.

Vir: Pravilnik o na¢inu izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja (Uradni
list RS, §t. 30/2000), s katerega zahtevami morajo delodajalci uskladiti
delovna mesta najkasneje do 27. 7. 2001.

Anica Zvajker: Medtem ko
smo bile delavke na prisil-
nem dopustu, je delodajal-
ka izpraznila podjetje in iz
njega odnesla vse razen Si-
valnih strojev.

nim delavkam s $estmesecnim od-
povednim rokom (¢akanje na delo
doma), nato pa se lahko prijavi-
mo na zavodu za zaposlovanje in
si zagotovimo socialno varnost
kot brezposelne delavke; lahko pa
pocakamo do 18. avgusta, ko nam
zapadejo v izplacilo tri neizpla-
¢ane mesecne place in se nato pri-
javimo na In3pektoratu za delo,
kasneje pa $e na zavodu za zapo-
slovanje kot brezposelne osebe.”
Ocitno je drzava zares dobro po-
skrbela za to, da delavci ne mo-
rejo prenehati delati, ¢etudi jim

delodajalci ne izplacujejo P
Tako si tudi delavke Oblacil S
ne morejo zagotoviti socialn® ".e
nosti na zavodu za zup()SlOVanJi_'
eprav Ze dva meseca niso|

le plade, zdaj pa so na prisiln®
dopustu,

Kam po dopustﬂ?

Delavke niti ne vedo, kam I;SJ
bi se po dopustu vrnile na df)b:
saj je podjetje Metex podjet/u >
lacila Stessl Ze odpovedalo najet
proizvodnih prostorov. Tako POd

(7]
Valerija Deéman: Defal"::‘,-,-
ki Ze dva meseca in P9 "y o
mo prejele plaée, boi
lektivno Sle na center: K rids
cialno delo in quw.
kjer so nam obljubili
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::d: Wernig: Ceprav sem

ka uristka, me delodajal-

no ":' Pooblastila za kakrs-

di oli ukrepanje, zato tu-

i ,:aﬂ'la ne vem, kaksne so
Ne namere.

%le Oblagila Stess] zdaj nima vet
éFEPFOmgnerialu, niti zalog, niti
redr‘IZVOdmh prostorov, ima pa
0 zaposlene delavke.
em!ﬂ{ris(ka podjetja Frida
obi:;{lg je pri delodajaiki, ki jo je
iv‘_'gl]ﬂ v Av.slriji, uspela dose-
Skl;d‘] to, da je delavkam izdala
14 _Pe o kolektivnem dopustu do
D (‘)an_Llsla. Sicer pa direktorica
kegy uristke ni pooblastila za ka-
Mg 0kolj ukrepanje, zato tudi sa-
delor:ie. ve, kako in kaj namerava
0. ds djalka. Delavke pa se boji-
- id Namerava Stesslova prenesti
Oez"odnj_o v kaksno od vzhod-
delavrqP.Sk'h drzav, kjer je cena
o MiZja,
0 obnaganju delodajalke, ki
Strijska drZavljanka, sklepa-
i ‘ii Nam ne namerava po mirni
Slui"l) acati tega, kar smo si Ze za-
!¢ in kar nam pripada po nagi
bi .,osnodaji in kolektivni pogod-
5.0 povedale delavke.
::'adl obnaSanja delodajalke
ki ls _Znaﬁle v hudi socialni stis-
24 vetina zaposlenih drugih
tily Odkov kot skromne place teks-
Slej elavke nima. Z njo so do-
B "eZivljale sebe in svoje dru-
bre,, zdaj pa so 7e dva meseca
Vsakega dohodka.

4] x
kf.'fetl Rdeéega
12a za delavke

:bt-lsko\'ni konferenci so na
llo delavk sodelovali tu-

.Ie a\,

-

di predsednik Sindikata tekstilne
in usnjarskopredelovalne indus-
trije Slovenije Tone Rozman,
sekretarka obmocnega odbora
omenjenega sindikata v Podrav-
ju Branka Jurak, predstavnik
obmoc¢ne Gospodarske zborni-
ce v Mariboru Vinko Lapuh,
predstavnice centra za socialno
delo v mestu in mestne organi-
zacije Rdecega kriza in drugi
gosti. Delavkam so obljubili, da
Jjim bodo pomagali tako pri pre-
magovanju socialne stiske kot
pri urejanju delovnopravnih
vpradanj. Tako sta predstavnici
centra za socialno delo in Rde-
¢ega kriza delavkam, ki so redno
zaposlene v podjetju v 100-od-
stotni lasti tuje lastnice, Ze ob-
ljubili, da bodo v naslednjih
dneh dobile paket Rdecega kriza
z najnujnejS$imi Zivili in drugi-
mi najnujnejSimi Zivljenjskimi
potrebic¢inami.

Tone Rozman je dejal, da gre
v tem primeru za eno najbolj gro-
bih oblik krSitve delavskih pra-
vic. Kljub temu pa bodo morale
delavke po kon¢anem prisilnem
dopustu nazaj na delo, saj bi jim
sicer lahko delodajalka odpove-
dala delovno razmerje po njihovi
krivdi. Tako bodo delavke sredi
avgusta prisle delati. Ce bodo
proizvodni prostori $e vedno za-

Tone Rozman: Gre za grobo
krsenje pravic delavcev.
Nas sindikat bo delavkam
pomagal, kolikor je v nasi
mog¢i.

klenjeni, bodo poklicale polici-
jo, ki bo naredila zapisnik, da so
prisle na delo, vendar niso mogle
delati. S tem zapisnikom bodo
nato odsle na inSpekcijo za de-
lo. Ce bo v tem ¢asu delodajal-
ka vse probleme uredila, pa bo-
do delavke, kakor so povedale,
z veseljem ponovno poprijele za
delo.

Delavke so na tiskovno konfe-
renco povabile tudi veleposlanist-
vo Republike Avstrije in deloda-
jalko, vendar se na vabilo ni od-
zval nihce.

T K

—
Sindikalna lista

Avgust 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 4.012,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
- zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 25. 7. 2000 dalje) 48,15 48,15
3. Lodeno Zivljenje’ 73.831,00 58.562,00

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

4. Prenodiie — povradilo stro§kov prenocevanja do viSine zneska po

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

— po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
- za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 369.154,00 564.195,00

oziroma tri place
delavca, e je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

(70 % povpretne slovenske place)

- po SKPD - ob smirti delavca 110.746,00 98.464,00
—ob smirti v oZji druzini  55.373,00 -
4. Minimalna pla¢a (od 1. 8. 2000) 80.783,00 80.783,00
5. Zajamdena plada 42.526,00 42.526,00
6. Regres za letni dopust
- najmanj 107.712,00
=tk 107.712,00
- ali najve¢ 131.646,00

je po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

pomo¢ pa kolektivna pogodba.

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo&eno Zivljen-
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

Strokovna sluzba ZSSS
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Ta ponedeljek je bila seja
koordinacije SKEI ol
Slovenskih Zelezarn (S2),
na kateri so obravnavali
porocilo o poslovanju v
prvem polletju in izjavo
predsednika SKEI Alberta
Vodovnika o slabem
gospodarjenju z drzavno
lastnino in potrebi po
zamenjavi uprave in
nadzornega sveta

Slovenskih zelezarn. Ker se Vodovnik seje iz upravié¢enih razlogov ni
udelezil, poroéamo le o tem,gkar sta povedala predsednik in ¢lan

uprave Matic Tasié_in Tibor

imonka ter sindikalni zaupniki iz vseh

lokacij koncerna SZ. Sestanek je sklical in vodil Janez Vilman,
povezovalec SKEI Slovenskih Zzelezarn.

Rezultati sistema SZ po besedah Matica Ta-
si¢a (nadzorni svet jih Se ni obravnaval) kazejo
na 400 milijonov tolarjev €istega dobicka v pr-
vih Sestih mesecih letos. Kar tri Cetrtine tega je
ustvaril Acroni, ki je Se lani pridelal 600 mili-
jonov tolarjev izgube, 100 milijonov pa naj bi
bil pozitivni rezultat ravenskega Metala. Pozi-
tivno poslujejo tudi Nozi (50 milijonov Cistega
dobicka), STO (izjema je njegov del Oprema).
Letos naj bi pozitivno posloval tudi Tovil. Ce-
prav so Armature iz Mute lani pridelale za 200
milijonov tolarjev izgube, se njihov poloZaj iz-
boljsuje, saj imajo ve¢ narodil.

V drugih druZbah so problemi le v invalidskih pod-
jetjih, vsa druga poslujejo brez dobicka ali izgube.

Po besedah Matica Tasi¢a Slovenske Zelezarne
takSnega rezultata niso dosegle nikoli v zadnjih de-
setih letih. Ze sedaj je narejeno tisto, kar je bilo do-
lo¢eno za poslovni cilj zakljucka leto$njega leta.

Slovenske Zelezarne so se finan¢no konsoli-
dirale leta 1998 in leto kasneje. Poslovanje ote-
Zuje le Se plaCevanje obresti za za obveznice, s
katerimi se je izvajala sanacija SZ, sanirale pa
so se tri banke (Koroska, Celjska in Gorenjska).
Lani so za te obresti SZ placale kar dve milijar-
di, po novih dogovorih naj bi od prihodnjega leta
naprej te obresti placevala drzava.

Finan¢na konsolidacija je omogocila tudi ure-
ditev odnosov z dobavitelji. Prej so SZ dobave
placevale 20 odstotkov draZje kot konkurenti,
zdaj jih placujejo po enaki ceni.

Pri prodaji so SZ 8le v akcijo, da bi ¢im vec izdel-
kov prodajale konénim kupcem. Skoraj povsem jim
Je uspelo pri izdelkih Metala, manj pa pri Acroniju.

Zamenjava nadzornega
sveta in uprave SZ

Postopki sanacije SZ kaZejo, da se strate-
gija ohraniti Zelezarstvo in ¢im vec delovnih
mest ne uresni¢uje. So sumi, da gre za za-
vestno slabo gospodarjenje, sklepanje Skod-
ljivih pogodb in slab nadzor nad gospodar-
jenjem z druzbeno lastnino. Taksni primeri
s0: Armature Muta, Jeklolivarna Ravne, To-
vil Ljubljana, TeZka livarna na Ravnah, last-
ninjenje Acronija. Dokaz, da smo imeli prav,
je prepretitev prodaje Jekla Store Aicherju
in Nem¢éije, ki ga je uprava prikazovala za dob-
rega kupca.

Drzava prek sedanje sestave nadzornega
sveta nima objektivnih informacij. Delavci
kot solastniki in soupravljavei nimajo vpli-
va na odlocitve. Nadzorni svet zaposlenih ne
obvesca o bistvenih podatkih.

(Povzetek pobude Alberta Vodovnika
drzavnemu svetu)

Najveé zaslug za konsolidacijo SZ je Tasi¢ pri-
pisal zaposlenim, ki so s tem upravicili tudi podpis
podjetniske listine, po kateri prejemajo place nad
ravnijo, doloc¢eno s kolektivno pogodbo dejav-
nosti. Zaposleni so prejeli tudi 120.000 tolarjev
regresa za letni dopust.

Najvecje izboljsanje poslovanja se kaZe v do-
bavnih rokih, namesto prejSnjih osem ali Se veé
mesecev lahko naro¢niki zahtevnih strojev ra-
Cunajo tudi na le dvemesec¢ni dobavni rok. Vec-
ja uspesnost SZ se najbolje vidi v dodani vred-
nosti. Na delavca je leta 1998 znaSala 25.000
mark, sedaj pa Ze 38.500.

Projekt sanacije se letos zakljucuje, treba bo
opraviti Se prestrukturiranje, projekt je Ze po-
slan v Bruselj.

Armature Muta, na katere opozarja Albert Vodov-
nik, bodo prodali po postopku, kot ga dolo¢ajo pred-
pisi. Zanje se je javil le en kupec, ki sedaj kupuje
90 odstotkov proizvodnje. Ker je kupec le eden, je
od njega odvisno marsikaj. Podjetje je lani ob¢uti-
lo recesijo na trgu, letos se poloZaj izboljSuje.

Pogodba o nakupu bo avgusta pripravljena za
podpis. Podpis se je zavlekel zlasti zaradi ne-
urejenega stanja v zemljiski knjigi.

Bistveno je, da bo kupec, druZinsko podjetje
Krombach, prevzel 290 delavcev, ki jim bodo
ostale neokrnjene pravice. Kupec ne bo prevzel
delavcev ¢istilnice in modelarne, reSiti bo tre-
ba tudi invalide.

“Odkar sem aprila 1998 prevzel vodenje SZ,
ni bil odpuscen niti en delavec. Place, regrese
in drugo izpla¢ujemo skladno s kolektivno po-
godbo in v dologenih rokih. Cisti dobi¢ek ko-
nec letodnjega leta bo

skl

Koordinacija SKEI Slovenskih Zelezarn

Kdo ima holj prav -
Vodovnik ali Tasic

jasnil, da kasnitev sklenitve pogodbe o prodd)
Armatur povzroda zlasti to, da je Kronbach pr¢”
teZni kupec in se mu zaradi dobicka, ki ga ustvai®
s trgovanjem z izdelki z Mute, ni¢ ne mudi. AP“IB
so bili napisani prvi osnutki pogodb, bilo je "
di ve¢ memorandumov.

Pravila trgovine pravijo, da je kupec gOSPOd'
Krombach je edini kupec, in ker SZ nimajo alte!’
nativnega, morajo sprejeti njegove pogoje. ‘C.e 9
Zeleli Armature sami sanirati, bi morali vioZitl V¥
kot 10 milijonov mark. Morali bi sami poiskat
nadomestna trZisca. “Skarij in platna torej nim%
mo v rokah,” je zakljuéil Simonka. Kapitala n! n1:
ti za Sest milijonov mark. Ce kdo misli, da J¢
mature mogoce prodati za 20 milijonov, naj ©© s
kaZe, je $e dodal Simonka. Socialni del pogod®:
o nakupu Armatur sem vedno pripravljen pokaZz®™

Na vprasanje Vlada Jerovika iz Stor 0 P
daji Energetike sta Tasi¢ in Simonka pOVEd, "
da pozitivnega podjetja ne bo tezko proda "}
da od kupcev zahtevajo zlasti ohranitev delo"
nih mest. Vitina kupnine je (enako pri vseh P/
dajah) Sele na zadnjem mestu. , o

Anton Hribernik iz Stor je Zelel izvedeti, kK
bodo uredili vprasanje delavcev invalidske i
ISI, ki delajo skupaj z delavci Valjev. Ta df‘-’i.d‘
z 250 delavci je Ze privatizirana, v ISI, invall y
skem podjetju, pa dela 38 delavcev. Koliksen rc
gres naj torej dobijo: le 107.000, kolikor 0 1‘2-
placali Valji, ali 120.000, kolikor je dogo"‘me_
no v SZ. Tasi¢ je povedal, da se o tem VPfa§a_
nju e niso pogovarjali, da pa si bodo pl‘lzf'dfir
vali, da bi pri§lo do zlitja obeh podjetij, vend
tako, da bi 38 delovnih mest ostalo. i

Milan Sulc, sekretar SKEI v Acroniju J&5¢°
nice, je vpragal, ali je resnica o tem, da bod0 2™
radi zahtev iz Evropske unije iz druZbe i.?-.loéeli
ne nekatere dejavnosti (poleg tega naj bl !md
tudi prevec zaposlenih). Tasi€ je odgnvoﬂl' 1
je sode¢ po papirjih iz Bruslja v Acroniju res pre

R

Se vedji, kot kaZejo
polletni rezultati,” je
svoje izvajanje zaklju-
¢il Matic Tasic.
Dusan Posedi, pred-
sednik  konference
SKEl lokacije Ravne in
¢lan nadzornega sveta
SZ. je povedal, da se za-
posleni na njegovi lo-
kaciji bojijo zlasti po-
slabSanja poloZaja in iz-

Vodovnik:

Lesce.

“Delam na podiagi opozoril iz podruzni¢
in obmocnih organizacij SKEI”

O pobudi za zamenjavo uprave in nadzornega sveta SZ. in scslanklf
koordinacije SKEI SZ je Albert Vodovnik povedal: “Vse kar sem né
redil in napisal, temelji na opozorilih in podatkih, ki sem jih preje
posameznih podruZnic in regijskih organizacij SKEI. Ljudje f_loé 0
biti informirani, $e sedaj sprasujejo, kako je bilo prodano podjetje

iz
e]0

gube zaposlitve ob mo-
rebitni prodaji druZbe.

Sandi Pungartnik,
predsednik SKEI v Ar-
maturah Muta, je Ze-
lel zlasti odgovor na
vprasanje, kdaj bo ko-
nec agonije njihovega
podjetja.

Tibor Qimonka,
¢lan uprave SZ, je po-

Moje izjave se ne nanafajo na sedanje poslovanje SZ, ampak £0%°
podarjenje s premoZenjem v drZzavni lasti. Do nekaterih kriti¢nih ugﬂ:
tovitev sem priSel tudi s pomo¢jo nasih sindikalnih kolegov iz Ncm
¢ije in drugih drZav, ki so nam povedali, kako se obna3ajo tisti, ki P
dajajo posamezne druZbe. “

Prepri¢an sem, da posamezni sindikalisti nasedajo spretnim manevi®'’
uprave. Seja koordinacije SKEI v SZ je bila sklicana na zahtevo Pm‘;l
sednika uprave, ki je Janeza Vilmana poklical kar z dopusta. :

Zal mi je, da se seje nisem mogel udeleZiti, saj sem prej sprejel ™
go obveznost, sem se pa opravicil.” g
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Delavska enotnosti ki

Ye€ delaveev, med Katerimi je tudi precej inva-
I0ov. Problem bodo skusali reSevati s pomodjo
i Ve. Po nadi zakonodaji namre¢ lahko pod-

J4 odpustajo le zdrave delavce, in &e bi tako
Naredili na Jesenicah, bo invalidov relativno Se
i Prelse'inih delaveev pa v Acroniju ne bodo
sg:;a"l.lah.. verjetno pa bodo oddali nekatere
dil ske dq_avnosti, podobno kot se bo to zgo-

OhaMuti. O konkretnih ukrepih, ko bodo pri-
pmvlle{ll, se bo uprava pogovorila s sindikatom.
naj ll;lcflje zatem povedal, da Se vedno ne ve, komu

j verjame, Vodovniku ali Tasidu. Zato je
Vpragal: ‘ ;

< éeje res, kar pravite, zakaj o tem ne prepri-
e Vodovnika? Ce navedb drugih ne demanti-
» Ima Vodovnik verjetno tudi kaj prav!”
e .é.le.odgovoril: “Vodovnik nam o¢ita po-
bea'?anJe bilanc, éeprav revizije niso pokazale no-
M vegjih nepravilnosti. Sploh pa bilance na-
Y40 v proizyodnih druzbah in uprava navzdol
Naroda, kakine naj bodo. Verjetno Vodovnik
h zadevah spraguje le Klanénika in Svajger-
» Moral bi vpragati tudi druge ljudi iz druzb.”
Anton Zubak, predsednik SKEI v Tovilu, je
2oril, da podjetje znova posluje z izgubo, ker

I —

ne
0
ja
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mora po neodplaénem prenosu premoZenja na
SZ pla¢evati najemnino. Tako naj bi jih infor-
miral direktor Tovila. Delavci se zaradi tega bojijo
stecaja, likvidacije in da bodo ostali na cesti.
Vprasal je tudi, kako poteka prodaja Tovila. Tasi¢
je odgovoril, da se na lanski razpis za nakup To-
vila ni oglasil noben interesent. Na ponovljeni
razpis pa so dobili tri ponudnike. Tasi¢ je Se menil,
da bi bila za Tovil najbolj3a resitev ta, da bi za-
posleni sprejeli vecinsko lastniStvo, kar pa so Ze
zavrnili. SZ so jim za potreben denar za selitev
na novo lokacijo in zagon proizvodnje ponuja-
le jamstvo za najetje kreditov.

Zubak je odgovoril, da so zaposleni ponud-
bo zavrnili, ker so preracunali, da iz poslovanja
ne bi zmogli odplacevati selitve. Ko je Tasi¢ do-
dal, da so ponudbo zavrnili zaradi nezaupanja
v svojega direktorja, pa je Zubak pojasnil, da mu
ne zaupajo, ker za Sefe v primerjavi z delavci
porabi bistveno preve¢ denarja.

V drugi tocki dnevnega reda so udeleZenci ob-
ravnavali pobudo Alberta Vodovnika za zame-
njavo uprave in nadzornega sveta SZ (povzema-
mo jo v posebnem okvirju). Janez Vilman je
povedal, da je z upravo SZ zadovoljen, enako

velja tudi za poslovanje Acronija. Vprasal je, Ce
Zeli njegovemu podjetju kdo Skodovati.

Matic Tasi¢ je pojasnil, da ima vsakdo pravi-
co dajati pobude. SZ so v Bruselj poslale projekt
prestrukturiranja. Ko bo nared, bo o njem drzav-
ni zbor moral sprejeti poseben zakon. Kadrov-
ska politika v S%je dobra, saj so uspeli sanirati
sistem, Cesar prejsnje ekipe niso uspele. Na vseh
lokacijah delajo timsko. Kadrovske zamenjave so
bile tri (nobena ni bila politi¢na) in po vseh se je
poslovanje izboljSalo. Nadzorni svet ocenjuje re-
zultate poslovanja enkrat mese¢no. Dusan Po-
sedi je dodal, da predlog zamenjave nadzornega
sveta leti posebej nanj. Sam pa delo nadzornega
sveta ocenjuje pozitivno. Uprava se s sindikatom
posvetuje vsake tri mesece. Vsakdo je o delu upra-
ve in nadzornega sveta torej lahko informiran.

Sestanek je Vilman zakljucil z ugotovitvijo,
da bo potreben e nov sestanek, na katerem naj
bi sodeloval tudi predstavnik lastnika (predsednik
nadzornega sveta je na dopustu). Sodeloval naj
bi tudi Albert Vodovnik, ki je bil povabljen tudi
tokrat, vendar Zal ni prisel. SKEI, tako Vilman,
ne bo vodil politi¢no obarvanih razprav.

Francek Kavcic
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Sindikat kovinske in
Blektroindustrije Slovenije

ty .

d Izh?dlﬁne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-

m“'?’lio (Ur. L RS, §t. 37/96), Aneks $t. 2 (Ur. I. RS §t.50/99), Aneks §t. 3
ULLJ 2000 v SIT

za!“eVnosma skupina

3 Relativno IzhodiS¢na bruto
I-J‘_l_fged razmerje placa
Ii Enostavna dela 1,00 62.985
m Manj zahtevna dela 1,12 70.543
v Srednje zahtevna dela 1y} 78.731
v Zahtevna dela 1,45 -01.328
V.I Bolj zahtevna dela 1,60 100.776
Vli Zelo zahtevna dela 1,90 119.671
VI Visoko zahtevna dela 2105 141.716
X L. Najbolj zaht. dela 2,60 163.761

: Izjemno pomembna
~_____ najbolj zahtevna dela 3,10 195.253
Kalacija (1r; 1. RS 3. 3/2000) 2,40 % (januar 2000)

Eskalacija (1. | RS 51, 622000 + Aneks it. 3)

37 %+ 2,15% 5,85 % (julij 2000)

Dbdog O minimalni placi, o nacinu usklajevanja plaé in o regresu za letni dopust v
U 19992001 (Ur. 1. RS, §t. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

;‘;BN‘-S za letni dopust za leto 2000 (v skladu z ZMPUPR, Ur. l. RS, 3t.
799, Aneks 51/2000) - najmanj 107.712 SIT
131.646 SIT

Lp — najvec (70 % pov. plafe v RS)
T Ovragila strogkov v zvezi z delom

_™™res za prehrano  JULLJ 2000 18.458 SIT

Nevnice —cela 3.500 SIT

— polovi¢na 1.750 SIT

g — zniZana 1.218 SIT

Nkllﬂmelrina (od 25. 7. 2000) 48,15 SIT
" ek

J ‘ateri drugi prejemki
llejne nagrade:
2 PD za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajal-
raneks §t. 2 (Ur. [. RS, 3. 50/99)

—za 10 let 62.985 SIT
— za 20 let 94.478 SIT
—za 30 let 125.970 SIT

gdPl‘avnina ob upokojitvi: 462.597 SIT ali’
Warngstne pomodi:
Smrt delayca 308.398 SIT ali’
& d“i}lo 154.199 SIT ali’
aljSa bolezen dogovor delodajalec in sindikat

~Nadomestilo za lodeno Zivljenje 61.680 SIT ali’

i

-

5. Drugo

~ minimalna placa (Ur. I. RS, 31.62/2000)

- zajam¢ena placa od 1. 7. 2000 (Ur I. RS, 31.62/2000)

— povpre¢na mesecna bruto placa za MAJ 2000
na zaposlenega v RS

- povpre¢na mesecna bruto plata za MAREC-MAJ 2000
na zaposlenega v RS 184.577 SIT

— zaCasna osnova za dolo¢anje viSine nekaterih prejemkov (Ur: L. RS, §1.62/2000)
~ bruto 154.199 SIT
- neto 98.464 SIT

— povpre¢na mesecna bruto placa po dejavnostih MAJ 2000

— DIJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 158.982 SIT

~ DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 155.607 SIT

- DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in opti¢ne opreme 160.694 SIT

— DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 168.464 SIT

77.010 SIT
42.456 SIT

188.065 SIT

Pojasnila:

1. IZHODISCNE PLACE:
Aneks §t. 2 h KPD (Ur. I. RS §t. 50/1999 z dne 28. 6. 99), kolicnik povisanja pla¢
(Ur. 1. RS, §1.3/2000, 62/2000), Aneks §t. 3 h KPD
Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 37/1996), Aneks
§t. 2, Aneks §t. 3; Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:
Vir: Zakon o minimalni placi, nacinu usklajevanja plaé in o regresu za letni do-
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, 3t. 39/99), Aneks (Ur. I. RS, §1.51/2000).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povprec¢ne mesecne place na zaposlenega v
RS v preteklih treh mesecih;
~ DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo;
— KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.).
Vir: Uredba o vifini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. . RS, §t. 72/93, 43/
94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD.

4. IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
— JUBILEINE NAGRADE: Aneks 8t. 2 (Ur. I. RS §t. 50/99);
— ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI': osnova so tri povpre¢ne bruto place v gos-
podarstvu za pretekle tri mesece oziroma mesec¢ne bruto place delavea, Ce je to
ugodneje za delavca;
— SOLIDARNOSTNE POMOCI': najmanj ena povpreéna bruto placa delaveev pri
delodajalcu oziroma ena povpre¢na bruto placa v gospodarstvu za pretekle tri mesece,
&e je to ugodneje za delavea;
~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENIE': najmanj 40 % povpreéne plade
delavcev pri delodajalcu ali povpreéne plade v gospodarstvu za pretekle tri mesece,
¢e je to ugodneje za delavca;
Vir: KPD, SKP.
Opomba: Zakon o zacasni dolo€itvi osnove za dolocanje pla¢ in drugih prejemk-
ov iz delovnega razmerja (Ur: I. RS, §t. 19/97) doloca zacasno osnovo za dolocanje
visine prejemkov pod 2, 3 oz. 4. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS,
§t. 62/2000.

Oskar Komac,
sekretar za ekonomske in finanéne zadeve
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

SDDO

Stalisca in pripombe k pravilniku
k zakonu o javnih usluzbencih,
praviiniku o napredovanjih ...

Republiski odbor SDDO je 19. julija obravna-
val aktualna vpraSanja poloZaja zaposlenih v dr-
Zavni upravi in sprejel tale staliS¢a in predloge pri-
pomb:

— K zakonu o javnih usluzbencih

V zakonu, ki je nastajal vec let, je zaradi med-
resorskih, vladnih, koalicijskih in tudi politi¢nih
usklajevanj prislo do odstopanj od prvotnega kon-
cepta. Odstopanja so tudi posledica posvetovanj
zrazli¢nimi sindikati dejavnosti in poklicnimi sin-
dikati, v katerih so organizirani zaposleni v jav-
nem sektorju. Zaradi tega je izven zakona ostal de-
lovnopravni in plaéni sistem nosilcev funkcij v iz-
vrini, zakonodajni in sodni veji oblasti. Izven za-
kona so tudi vodstveni kadri v javnih zavodih, agen-

cijah in lokalni samoupravi. Posledica — delovno
pravo drZzavnih usluZbencev bo e naprej urejalo
40 predpisov. Sistem bo neurejen in bo vzrok mno-
gih konfliktov. Zaradi tega se mora vlada ponov-
no opredeliti do koncepta zakona.

— K pravilniku o napredovanjih v drzavni
upravi in na sodiscih:

Pravilnik je za zaposlene v drZavni upravi in na
sodiS¢ih v primerjavi z drugimi delih javnega sek-
torja diskriminatoren. Omejuje namre¢ njihovo na-
predovanje. Republiski odbor SDDO je o napre-
dovanjih sprejel predloge, po katerih bi zaposleni
znotraj prvih Sestih tarifnih skupin lahko napre-
dovali za pet placilnih razredov. Posamezniki naj
bi napredovali z dnem, ko izpolnijo pogoje, ne z

dnem, ko prejmejo odlodbo. Ministrstvi za not
nje zadeve in za pravosodje naj po primerjavi Z
gimi sektorji javne uprave ugotovita, kaksne s0
janske moZnosti za napredovanje zaposlenih vV &
Zavni upravi in na sodis¢ih.

Uredba o poslovnem in delovnem casu v org&
nih drzavne uprave je pisana predvsem na koz
delodajalcev. Pred sprejetjem sprememb bi pnstojﬂ'
dravni organi morali analizirati izvajanje delo”
nega ¢asa, delo prek polnega delovnega ¢asa, in’
ugotovitvami seznaniti sindikat. Delovni ¢as 6%
visen od organizacije dela, delitve dela in $¢ esd
Republiski odbor je Ze pred asom predlagal
Spekciji dela, naj analizira izvajanje norm 0 ©
lovnem &asu v drzavni upravi, vendar e ni pré)
nobenega odgovora. |

Republiski odbor SDDO poziva vlado, naj W
di enotno izpladevanje solidarnostnih pomo€is
doloca 40. &len splosne kolektivne pogodbe 747
gospodarstvo. Vlada naj ugotovi, koliko dc!ﬂ"“
je bilo zaradi neizplagila solidamostnih pomodi 0%
dovanih v zadnjih petih letih. Nekateri delavci ﬂﬂmj
zaradi tega vlagajo tozbe. SDDO je prejel dve
bi, po katerih je enemu delavcu prisojeno 7%
tolarjev neizpladane pomogi, 81.000 tolarjev Zam™"
nih obresti, drzava mora placati tudi 64.000 tol
jev stroSkov sodnega postopka. povzel: F K

el

Tarifna priloga h kolektivni pogodbi
za dejavnost zasebnega varovanja

Izhodis¢ne place za mesec julij 2000 po posameznih tarifnih raz-
redih so:

Izhodis¢na bruto

placa v SIT za

Tarifni razred Razmerje  polni delovni ¢as

T Enostavna dela 1,00 62.610
II. Nezahtevna dela 1,10 68.871
IlI.  Manj zahtevna dela 1,23 77.010
IV.  Zahtevna dela 1,37 85.775
V.  Bolj zahtevna dela 1,55 97.046
VI.  Zelo zahtevna dela 1,85 115.088
VIL. Visoko zahtevna dela 2,10 131.481
VIII.  Najbolj zahtevna dela 2.0 156.625
IX. Izjemno zahtevno delo 3,00 187.830

Dnevnice in regres za prehrano

Vprasanje: Glede na Sindikalno listo, objavljeno v Novi Delav-
ski enotnosti, bi radi podrobnej$o obrazloZitev, kdaj komu pripada
cela, polovi¢na ali zniZana dnevnica. Ali se od vrednosti dnevnice od-
Steva regres za prehrano? Primer: Delavec iz d. 0. 0. s sedezem v Sos-
tanju dela na terenu v Ljubljani in se dnevno vozi na delo v to mesto.
Kaj mu pripada?

Odgovor: Dnevnica pripada delavcu, ki ima nalog za sluZzbeno po-
tovanje. Polna dnevnica gre delavcu, ki je na potovanju ve¢ kot 12 ur.
Polovi¢na dnevnica gre tistemu, ki je na poti od 8 do 12 ur, zniZano
dnevnico pa prejme delavec, ki potuje od 6 do 8 ur. Tako dolo¢ata sploina
kolektivna pogodba za gospodarske dejavnosti in uredba Vlade Republike
Slovenije o povracilu stroSkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove
upostevajo kot odhodek (Uradni list RS §t. 72/93, 7/95 in 5/98).

Dnevnica in regres za prehrano se med seboj izkljuujeta. Ce dela-
vec dela v drugem kraju in ima nalog za sluZbeno potovanje, mu pri-
pada dnevnica in za ta dan nima pravice do regresa za prehrano. Ce pa
jedelavec zaCasno prerazporejen na delo v drug kraj, skladno s 14. ¢lenom
splodne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti, mu pripadata
regres za prehrano med delom in povracilo potnih stro§kov.

Je pa Se tretja moZnost, in sicer, ¢e delodajalec za delavce na tere-
nu organizira bivanje in prehrano. V tem primeru imajo delavci pra-

vico do terenskega dodatka.
Brane Misic

Prvo srecanje
clanov Sindikata
KNG

Na pobudo obmoc¢nega od-
bora KNG Celje je republiski
odbor Sindikata KNG sklenil
organizirati $portno-rekreativ-
no srecanje ¢lanov sindikata,
ki bo 16. septembra v Rogas-
ki Slatini.

Zadobro organizacijo sreca-
nja bo skrbel organizacijski od-
bor, v katerem so: Albin Srimf
(predsednik), Marin Zagar,
Milivoj Mrk3a, Milica Daba-
novi¢, Vinko Permansek in
Marjan Barl.

Otvoritev srecanja bo ob
9. uri. Tekmovanja se bodo pri-
¢ela pol ure kasneje. Svec¢ana
razglasitev rezultatov in dru-
Zabno sreCanje bo predvidoma
ob 16. uri.

Na programu so tele discip-
line: mali nogomet, odbojka,
kosarka, balinanje, pikado, vle-
¢enje vrvi in orientacija. V no-
gometu bodo tekmovale le
moske ekipe, v vseh drugih
disciplinah pa moski in Zenske.
Tekme bodo potekale po pra-
vilih, ki so jih organizatorji ob-
javili v posebnem biltenu. Po-
kale in nagrade bodo prejeli
najboljsi v posameznih discip-
linah, vrstnega reda ekip pa or-
ganizatorji ne bodo ugotavljali.

Sindikati podjetij naj prijave
posljejo na naslov Obmocna or-
ganizacija sindikatov Celje, Gle-
daliska 2, p. p. 163, 3000 Celje,
najkasneje do 4. septembra.

I

Sio

SKEI Inexe Store .
odgovarja Ekoloskem
drustvu Teharje

Zelezarji Stor smo prizadéft ':
ogorceni zaradi objav Ekolo3ke®
drustva Teharje v Veceru in Tedni™™
v katerih nam ocita veliko onés"™
Zevanje okolja. Zaradi objavijen’ i
resnic je SKEI Inexe na seji 12V i
nega odbora in sprejel tole obré A
Zitev, za katero Zelimo, da jo 005
te tudi v Novi Delavski enomost |

Iz pisanja o Inexi sklepamo, “ i
Je predvolilni boj Ze zacel. Zelew
smo boja navajeni iz casov, ko 50 ”;0_
zelezarno hoteli zapreti in unicifi "
lemo Zelezarsko tradicijo v nasem ™
Ju. Ekolosko drustvo Teharje opo? y
Jjamo, naj si na *elezarskih ple i
kuje glasov na volitvah. ol

Inexa Store je pridobila cer 1 P
kakovosti 9001. Tudi za odpadn® i
lezo so predpisi in standardi, KiP ;
pisujejo trgovanje in ravnanje Z.’U. 1l

Umazana podtikanja o kontamin"
nem Zelezu zasluZijo obsodbo N 3
bo, vendar ekoloskega drustvané i
meravamo toZiti, kot nam ono 8",
Izviini odbor SKEI Inexe St0r€*
gotavlja, da Zelezarna ne bo P’ it
zapiranja. Investicije v i:b()!f;‘a i
tehnologije potekajo po nacrti ”5 "
do zakljucene konec letoinjegd g
Cistilne naprave pa bodo na:’ff’le B |
ko jih bomo sposobni posm\’i{ 1, Sl
tako v interesu Zelezarjev in njiho" 0
sindikata, lastikov in poslov
kot tudi krajanov Teharij in H);jko -
Zelezarjem je Zal, da je bilo ekoh e
drustvo Teharje ustanovijeno 3¢ Gl
tos in nam ni moglo pomagatt I,
dvema letoma, ko nas je dolete ﬁf I
tastrofalna poplava. C!' e bi nam
rat pomagali, bi jim bili hvaleZ i
JoZe ot
predsednik SKEI Inexé
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“

= D"‘G.ga.‘ponr)("i pa si prisla do-
V'S sindikalne zabave zelo nade-

ang!”
“
"TO Pa ne bo drialo!”

§ tako dc.: ne, saj sem te .\-h's"c_:!, kako
2ovratila po dnevni sobi?”

: m? fu'xef?r bil_a Jaz, pac pa ljubcek,

Je pripeljal domov!”

L Druzba in pol |

jegza{;ﬁ;a je v zaporu qf)i.s‘ka_la svo-
oy (;ga d[rfk‘f()}:]ﬂ. Cudi me, d({
e G anes (Jf?zskal.a samo jaz, saj

asvéasih v pisarni kar naprej ob-

ng”.j‘fevilni kolegi in prijatelji.”

2 Ikar se ne cudite, saj se Se ved-
0 f"(:'d x
kajr»

no videvamo. Zdaj so vsi tu-

“
8 Gpﬁk‘lf pa se vidva vcdnlo," kadar
4% fsv;[irmrmv), mm'kc.uq.’ vpra-
i Jega racunovodjo in njegovo
0.
o
mfjazs‘:;o’ ker inmrt'e.ri na (‘e}'ljih gu-
o Podplate,” je odvrnila tajni-

e r—

dobg"ﬂga_ taica, pripravila si tako
Kosilo, da sem pojedel kar Stiri
Yelicne knedie!”
VISt pojedel 3tirih, pac pa si jih
i?ﬁf{t’l natanko dever! Seveda pa to
hudega, saj si pri nas ne gle-
Mo pod prste, kaj kdo poje!”

“
IOKE" ste bili vinjeni, boste morali
o PUSTitE tukaj!”

Sim, Ospod policist, hk, lepo vas pro-
' kako pa naj pridem domov?”
W Wtobusom!”
B 10 pa ne bo §lo. Hk, za avto-
S Nimam izpita!”

e s :
€ vem, kaj bi morali v nafem
Pocpeq Y

14 U Se storiti, da bi nam v bla-
rekmrp riteklo kaj denarja?” je di-
Cey, Obupano dejal na zboru delav-

o Gospod direktor, najboljse bi bilo,

Sep pogugﬂ-‘j.n” .pm!jwju za kaksen me-

do, a',”_dfh_klrrmt'rm!fsmm. Oni ne ve-

lekgy /) -\furr!r._dajr'm denar ne bi pri-
v h"“&'ajﬂ(‘:’"

hy qzei“e' prosim?” je vprasala taj-
wey o AVCQ, ko je vstopil v pisarno.
o rektorjem bi rad govoril.”
t’e{,'koa(:;":“jt’ P{a(.‘ilni dan, zato nima
hi¢ e e VaSega obiska ne bo prav
4 Sel!

4 ravno zato tudi prihajam!”

“
Ca, ,:?" raj e bi se razpocila od razo-
i, o;,ﬁt " jeze. MoZ, s katerim imam
hi ’Tiku,'-e' mi je véeraj rekel, da me
“weyp ¢ esnicno ljubil.”
Otrgy, '_fi Pa si zares srecna! Koliko
i Sele imela, ce bi te ljubil!”

“Oh, grozno!” je pred dnevi pri malici v na$i to-
varniski menzi vzdihnil rezkar Vili in se prijel za glavo.
“Ali ste slifali, kako bodo letos izkoristili letni do-
pust nasi poslanci in drugi politiki? Parlamentar-
ne pocimice bodo skrajsali na polovico, tako da bodo
trajale od 1. do 20. avgusta.”

“Seveda smo slisali!” je odvrnil skladiscnik Ru-
di. “Saj vendar o tem, kdaj in kako bo preZivelo do-
pust devetdeset nasih poslancev in Se nekaj minis-
trov zraven, skoraj vsak vecer porocajo po nacio-
nalni in komercialni televiziji, kakor da bi 5lo za naj-
vecji svetovni dogodek!”

“Saj na neki nacin to tudi je svetovni fenomen,” je
pribil mizar Tone. “Zato je kar prav, da nas tisk bud-
no spremlja, kdaj bodo §li nasi politiki na dopust.”

“Zakaj bi bilo to kaj posebnega, saj je to nekaj
najbolj obicajnega, da v poletnih mesecih ljudje iz-
koristijo dopust, ali ne!?"” se je v pogovor vkljucil
kurir Peter. “V domala vseh demokraticnih driavah
na svetu poznajo parlamentarne pocitnice!”

slanci v pocitniskem ¢asu poskuSali nadoknaditi tisto,
Cesar niso naredili ¢ez leto.”

“Kdo ve, ali so poslanci zadnje mesece prejema-
li kaj manje place, ker niso uresnicili plana?” je
povprasal Peter. “Ce bi jaz naredil samo Cetrtino nor-
me, bi zagotovo dobil samo zajamceno placo ali pa
e te ne!”

“Bodi preprican, da poslanci kljub temu, da le-
tos niso skoraj Se nic¢ naredili, ne prejemajo zajam-
Cenih plad,” se je zareZal Rudi. “Ce bi jih, bi zajam-
Cene place zagotovo Ze krepko povisali. Dokler se
sindikati zaman borijo za poviSanje izhodisénih in
zajamdcenih plac, pa vemo, da so nasi politiki Se vedno
placani mimo kolektivnih pogodb po nekem svojem

placnem sistemu, ki velja samo zanje.”

“Sicer pa ne razumem, zakaj Zelijo poslanci na dopust,
saj jim bo kmalu iztekel mandat in bodo lahko za poslanske
place doma pocivali celo leto,” je dejal Peter.

“Peter, ti pa si optimist!” se je ponovno zareZal
Rudi.

Iz dnevnika delavca JozZeta

Parlamentarne pocitnice

“Ze, Ze,” je odvrnil Tone. “Vendar v normalnih
drzavah poslanci in politiki takrat, ko niso na po-
Citnicah, tudi kaj pametnega naredijo. Prinas pa po-
slanci in politiki vse leto niso storili ni¢ posebno ko-
ristnega, zdaj ko bi konéno lahko zaceli sprejemati
zakone, ki jih je vlada predloZila parlamentu, pa so
zadeli razpravijati - pa ne o predloZenih zakonih, tem-
vec o tem, kdaj bodo §li na dopust. Ali ni to svetov-
ni fenomen?”

“Kdo pravi, da nasi poslanci in drugi politiki le-
tos niso Se nic naredili?” se je v pogovor vmesala
Sonja iz racunovodstva. “Saj so vendar zamenjali
viado! Kaj bolj pomembnega bi Ze tezko naredili!”

“Eh, Sonja, ne trapaj!” je dejal Tone. “Ce bi bilo
to kakino delo, bi bil nas direktor najbolj priden dela-
vec v nasi tovarni, saj je letos zamenjal Ze Stiri ljubi-
ce. Sicer pavlade pri nas niso zamenjali poslanci, temvec
dve poslanki, ki sta se ocitno navelicali maratonskih
prepirov v parlamentu. Zdaj, ko smo po vecmesecnih
prepirih koncno dobili nove viado in ko so zagotovlje-
ni vsi pogoji za normalno delo pri usklajevanju nase
zakonodaje z evropsko, pa so se poslanci zaceli odprav-
ljati na dopust. Naj razume, kdor more!”

“Ves, Tone, cloveka tudi prepiri utrudijo,” je vzdih-
nila kuharica Spela. “Kadar se jaz doma sporecem
z majim, sem potem tudi nekaj dni ¢isto zanic. Pre-
piri cloveka izérpajo bolj kot e tako teZasko delo. Nasi
poslanci so se v prvi polovici leta toliko prepirali, da
si ne bodo mogli oddahniti in umiriti Zivcev niti do
konca leta, cetudi bi bili ves ¢as na dopustu.”

“To je res!” je pribil strugar Lojze. “Mnogi nasi
politiki so zadnje ¢ase tako nervozni, da sploh ne zna-
Jove&normalno govoriti, pac pa samo Se i§cejo prepir.
Samo poglejte, kako se zdaj prepirajo o novem vo-
lilnem sistemu. Verjeto bi bilo zares najbolje, da
gredo ¢im prej na dopust in si odpocijejo Zivee.”

“Ze, Ze," je zamisljeno dejal Tone. “Vendar pa —
Zivel gor, Zivel dol — delo je delo. Tudi mene nihce
ne vprasa, ali sem razpoloZen za delo ali ne. Sefi ter-
Jajo od mene samo rezultate. V normalnih driavah
imajo parlament za to, da sprejema zakone. Nasi po-
slanci pa letos na podrocju prilagajanja nase zako-
nodaje pravnemu redu Evropske unije niso uresni-
cili niti Cetrtine plana, ki so si ga sami zadali. Ce
bo 3lo tako naprej, bo Slovenija zaradi neusklaje-
nosti zakonodaje v prvem krogu Siritve Evropske unije
ostala pred njenimi vrati. Zato bi bilo prav, da bi po-

“Zakaj le?” je vpraSal Peter.

“Ker verjames, da volitve sploh bodo!" je odvrnil
Rudi in se zacel krohotati. “Ker vecina politikov trei,
da legalnega in legitimnega volilnega sistema sploh ni-
mamo vec, o novem pa se poslanci niso sposobni ali
pripravijeni dogovoriti in ga uzakoniti, volitev v driavni
zborverjemo sploh ne bo mogoce izvesti. Tako bo lahko
sedanja garnitura politikov, ki ni sposobna sprejeti niti
nove volilne zakonodaje, kaj Sele uskladiti naso zako-
nodajo z evropsko, ostala na oblasti oziroma v opozi-
ciji do konca Zivljenja. Samo obcasno bodo zamenjali
polozaje — eni bodo §li za ministre, drugi pa bodo §li v
opozicijo in pospravili v Zep odpravnine ter obratno.”

“Oh, grozno, grozno ..." se je ponovno prijel za
glavo Vili. “Zadnji cas je za referendum!”

“Ce misli§, da lahko volivei na referendumu iz-
beremo najboljsi volilni sistem, se motis,” je pribil
Rudi. “Strokovnjaki opozarjajo, da so to prevec za-
pletena vprasanja, da bi lahko o njih brez temeljite
in vecmesecne javne razprave odlocali volivei.”

“Kdo pa govori o referendumu o volilnem siste-
mu?” je preseneceno vprasal Vili.

“Ti si zacel govoriti o referendumu in ne jaz!” je
nejevoljno odvrnil Rudi.

“Seveda, vendar ne o referendumu o volilnem sis-
temu!” je dejal Vili.

“O kaksnem referendumu pa?” smo presenece-
no povprasali vsi v en glas.

“Ljudstvo bi moralo z referendumsko odlocitvijo
politike zavezati, da morajo na dopust, tako kot to ve-
leva zakon!” je odloc¢no dejal Vili. “Cas parlamen-
tarnih pocitic, ko so nasi politiki, ministri in drZav-
ni funkcionarji na dopustu, je v tej deZeli najlepsi cas,
ko nam vsem skupaj ni treba posluSati nenehnih pre-
pirov, podtikanj in medsebojnih obtoZevanj. Ljudstvo
si pravice do parlamentarnih pocitnic ne sme pustiti
odvzeti. Naj za vraga nasi politiki Ze enkrat gredo na
dopust in naj tam ostanejo ¢im dalj casa, ali ne!?”

“Vili, ¢e bos zacel zbirati podpise za razpis refe-
renduma, lahko racuna$ na nase podpise!” smo vsi
vzkliknili v en glas.

“Pa §e to napisi na referendumsko pobudo, naj par-
lamentarne pocitnice trajajo vsako leto obvezno naj-
manj tri mesece, in ne tako kot letos samo tri ted-
ne!” je odlo¢no dodala Spela. “Dvajset dni parla-
mentarnih pocitnic je odlo¢no premalo, da bi se ljud-
stvo lahko odpocilo od svojih dragih voditeljev!”
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Pise:
NA ZADNJI SEJI SEM SE
SEZNANIL TUDI Z LISTINO

IMF-a O ZAPOSLOVANJU IN
STABILNI GOSPODARSKI

POZIVAMO
SYETOVNO BANKO IN MEDNARODNI
DENARNI SKLAD, DA PRIZNATA POMEN
SINDIKATOV IN GOSPODARSKEGA
RAZVOJA.

KONGRES FPOZIVA
MEDNARODNO ZVEZO
SINDIKATOY NA ENI IN

SVYETOVYNO BANKO NA DRUGI
STRANI, DA SE SKUPNO
DOGOVORITA O PRILAGAJANJU
STRUKTURNIH PROGRAMOY,
ODLOGU DOLGOY IN PRUGIH
POMEMBNIH GOSPODARSKIH
ZAHTEVAH.

PRIZNATI
NAM MORATA STATUS NEVLADNIH
ORGANIZACIJ!

IHOVEM BOJU ZA VZPOSTAVITEV USTREZNE
ZAGOTAVLJANJE SOCIALNE YARNOSTI.

e S

PREDSTAVNIKOM DRZAY Y RAZVOJU MORAMO FOMAGATI,

DA BODO UDELEZEN| v ODLOCANJU. POOSTRITI JE TREBA NADZOR

a v
PRI NAS JE E

NAJHUJSE TQ,
DA JE NAJYECUI

DELNICAR SINDIKALNI

POKOJNINSKI

NAD FINANCNIMI TRGI. NACIONALNA ZAKONODAJA MORA BITI
UCINKOTIVA. PREGLEDNA. ZAGOTOVL.JEN MORA BITI NADZOR.

ZAGOTAVLJATI MORA NADZOR NAD TUJIMI VLAGANJI V
POKOJNINSKE SKLADE, ZAHTEVATI MORAMO DELAVSKI NADZOR NAD
NJIMI, V GLOBALNEM KAFPITALU JE TUDI NJIHOV YLOZEK. NADZOR
NAD NJIM SE POGOSTO IZVAJA ¥ NASFP)

1. UZN. IHOYI I INTERESI.
(L’
o

Dodatki za neugodné
vplive delovnega okolj?

Nadaljevanje iz prejinje Stevilke

Delodajalec dolo¢i dodatke 24 "c_
ugodne vplive delovnega okolja 1] i
sebne nevarnosti pri delu v kolek”;;
pogodbi oziroma splosnem aktu. Ti 5
datki se obratunavajo v tolarskem Z1° :
ku in se valorizirajo z eskalacijsko 1€
vico iz tarifne priloge kolektivne pog
be dejavnosti. .

Dodatek za neugodne vplive ée“’ i
nega okolja se uposteva pri delib: pc_
katerih so delavci izpostavljen! "na
ugodnim vplivom okolja, kot 50
primer: delo na prostem in nevarm®y
prehladnih obolenj, nevarnost qﬂzg?e_'
toplotno okolje, jedke in hladiln® ™
ko¢ine, voda, vlaga, aerosoli, plink P’
ra, dim, saje, prah, umazanija, “Cpet_
jetni vonji, ropot, vibracije, raZS"clo
ljava (umetna, slaba, neustrezna), d ;.
v rovih, delo v cevovodih, delo "(a,cno
$ini, varjenje s plazmo, elektroobl
Zlebljanje, ipd. ;

Dodatek za posebne nevarnost! P
lu se uposteva pri delih, pri kater®.J”
delavec izpostavljen posebnim N0
nostim (poZar, voda, eksplozija, ¢
nje ipd.). AL

. Vigina dodatka na uro ne sme bit nl’{
ja od 0,10 % izhodiscne place za P
tarifni razred po kolektivni pugﬂdb1
javnosti. alh

Dodatki, ki so dolo&eni v tem ¢1¢
so minimum in jih je pri delodajaleu ™.
goCe dolotiti le na visji ravni. Obra.ca.
navajo se od osnovne place dc]-al\v[o'
opredeljene v pogodbi o zaposlitvt: e
Zen je tudi kumulativen nacin Obrf",ﬂo
na dodatkov, &e je dologen s kolek®! i
pogodbo oziroma splognim aktom™ “y
lodajalca. Dodatki se izpladujel’
podlagi: e

a) dela v delovnem &asu, ki je 24
lavce manj ugoden,

b) za skupno delovno dobo,

¢) neugodnih vplivov deloV
okolja:

— pri delih, pri katerih so de
postavljeni neugodnim vplivom ¢¢ ost
nega okolja; zaradi posebnih nev [ave¢
pri delu; pri delih, pri katerih d¢¥"
v skladu s predpisi stalno uporablj
¢itna sredstva (40. ¢len SKPgd)-‘ aiY

Dodatki pod a) in b) so dol'i""c do
odstotku od osnovne plade dclﬂ"cd;ku'
datki pod c) pa v nominalnem Zn.ﬁ?:hg'
ki znasa na uro najmanj 0,10 % 14
di%¢ne place za prvi tarifni razr® der
KPD. Dodatki za neugodne vpliv® aki
lovnega okolja so torej zneskovn?®
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Delavska enotnostil s}

E?)\\;ze delavce_, ne glede na njihovo os-
i 0 placo, in 50 odvisni od vrste in
Pnje neugodnih vplivov, v katerih de-
el delajo,
. Dodatkj se obracunavajo in izplau-
%j0 le za €as, ko je delavec delal v po-
g:J]I}]. Zaradi katerih mu dodatek pripa-
Vpiivo Velja tudi za dodatke za neugodne
s de ]de:lovnega okolja. ('It_: delavec ves
ni. g v <_Jt:lovpcn1 uku_]Ju Z m.:.ugod-
M vplivi, se ti delovni pogoji upo-
- Y40 pri zahtevnosti delovnega mesta
ato _fflzajo v visji osnovni placi. Do-
o 0} 44 neugodne vplive delovnega
del Ja za posamezno lde]ovno mesto pri
odo(l_ﬂjﬂ[cu se dolocijo v kolektivni po-
£odbi OZiroma sploSnem aktu glede na
fEanStl delovnega okolja. Visina do-
SKP'L})ZE! pos:apwznc vplwc. doloffcna
Nem » J€ minimum, ki ga deloda_l_ulec
1ore zniZati. Gre za dodatek, ki de-
.U pripada za stopnjo obremenitve,
jei?omc(-j nastetimi najmanjsa. Vecja kot
atekp%a obremenitve, visji bo tudi do-
iy Odjltkl za posamezne obreme-
S€ sedtevajo.
. Yodatki se med seboj ne izkljucuje-
i gizeﬂ_dodalka za delo na dan praz-
Schne Oxrumma dela prostih dni po po-
deljq Tréalkonu in dodatka za delo v ne-
i} N ¢ delavec torej dela v nedeljo,
2 rati tudi praznik (npr. 1. maja),
% SEETE_le dqdatek v vi§ini 50 %. S KPD
dely 4 urejeno vpraSanje dodatkov za
Vee, ki delajo na dan praznika ali
agapéomi dan. Tem delaveem pripa-
g elo na tak dan.plai'lls) za oprav-
(kot ‘CIO_, nadomestilo place za ta dan
lal s.tallm.dc]avqem, ki bi sicer de-
da[éf:a Zaradi praznika ne delajo) in do-
Dmstizg.de]u na prazni¢ni oziroma dela
lavee an (skupno torej 250 %). De-
prOStimd ki na praznini oziroma dela
. dan ne delajo, bi pa sicer delali,
l'ip:d.a nudmucsli](.). Nadomestilo ne
o a4 _dc_lavcr:m. ki po red_nem razpo-
Vrat udi sicer na ta dan ne bi delali (npr.
arﬁkf& sluzbe).
¢ ‘ta"gllke in dela proste dneve dolo-
Vi N0 praznikih in dela prostih dne-
hVRS (UL RS, 3. 26/91).
Prazniki S0:

‘_é' In 2, januar, novo leto,
- februar, slovenski kulturni praz-

mk.
torjy pril, dan upora proti okupa-

:é in 2. maj, praznik dela,
3. Junij, dan drzavnosti,

[“13- November, dan spomina na mr-

26. december, dan samostojnosti.

e\'t Prosti dnevi so tudi: )
elikono¢na nedelja in ponedeljek,
ika nog,

3 binkostna nedelja,

o avgust, Marijino vnebovzetje,

5 oktober, dan reformacije,

3. december, bozic.

'Prea‘r,“k oziroma dela prosti dan, ki
xtwn.'.‘d nedeljo, se ne prenasa na na-
bt delovni dan.
'avcﬁd‘“ek v viSini 50 % pripada de-
ije PO 6. alinei tudi za delo na dan,
Ju deilcer_ prost po delovnem koledar-
Odajalca (npr. sobote).

DRZAVAM V RAZVOJU S0 ODVZELI
MOZNOST UGODNEJSEGA PLACILA
-\ DOLGOV. RESITEV PROBLEMA JE STVAR
2 IMF-a IN NJENIH CLANIC,

MEDNARODNIH SINDIKALNIH CENTRAL,
VLAD, FINANCNIH AGENCIJ IN BANK

V DRZAVAH UPNICAH V
LAHKO 1ZVAJAJO
PRITISK. " _aaN
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TAKOJSNJE
ZNIZANJE
DOLGOV

Bl MORALE SODELOVATI V RAZGOVORIH,
KAKO PRIHRANKE INVESTIRATI NA NACIN, KI

BO KORISTEN TAKO ZA GOSFPODARSTYO
e S
W (N & ‘
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VLADE, KI SLUZIJO,

KOT SOCIALO.
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FODFIRAMO ZAHTEVE O OKOLJEVARSTVENIH KLAYZULAH
SINDIKALNI, OKOLJEVARSTVENI IN AKTIVISTI S PODROCJA CLOYEKOVIH PRAVIC Bl MORALI TESNEJE
SODELOVATI V BOJU PROTI TISTIM, KI JIM JE LE ZA TAKOJSEN PROFIT.

widh
V GOSPODARSKIH POGODBAH.

PONOVNO JE BILO
POUDARJERNO YPRASANJE
VARSTYA DELAVSKIH
PRAVIC.

11

PREDLAGAM, DA PREBERETE
POGLAVJE 5.3.2 KONGRESNIH
DOKUMENTOV.
10
ZASE .,. POTEM PREBERITE
SE VSE DRUGO.

-

UCITE SE IN PRIPOVE- i
PUJTE TUDI DRUGIM.

)

1ZOBRAZUJTE SE
IN ORGANIZIRAJTE:
ZA MARIO,
2
ZA VSE MARIE,

KI 50 ZRTVOVALE SVOJA
ZIVLUENJA, ZA VSE OTROKE,
KI 50 1ZGUBILI SYOJO

MLADOST,

Jil

ZA PLANET
IN ZA DELAVCE
NA TEM PLANETU,

ZA SEBE,
—
BODIMO SOLIDARNI!
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NAGRADNA KRIZANKA

JAMA NORVESKI
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POSLOPJA SOPROG
! ¥ ! S y el
GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 28 (20. 7. 2000) - Gesla iz dana3nje nagradne kriZanke napisite na oznacena polja, ;z,rei; m,g

po§l_|1te nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov S

nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagl‘adawﬁﬂ

tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko. Upo®

bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, 7. avgusta 200?“5
Pravilna reSitev gesel iz 27. letodnje Stevilke Nove Delavske enotn pﬂ

1. BLED, 2. KOPANJE, 3. PLETNA, 4. OTOK. Nagrado 5000 tolarje¥

me Stanislav Lesjak, Copova 25, 3000 Celje.



