GOVOR SVETOZARA VUKMANOVICA-TEMPA NA PLENUMU 0SS V MARIBORU

SKLEPI PETEGA KONGRESA
NAJ POSTANEJO DEJSTVA

Tovarisi in tovarisice! Ra-
zumljivo je, da ste na vasem
plenumu postavili v sredisée
Pozornosti vrsto vprasanj v
Zvezi z izpolnjevanjem sklepov
Nedavnega kongresa Zveze sin-
dikatov Jugoslavije. Zato bi iz-
koristil to priloznost, da se na
kratko dotaknem nalog, ki ¢a-
Kajo zdaj vse nas.

Kakor veste, 'so te naloge
Stevilne in zamotane. Toda de-
lovni ljudje nase deZele so eno-
dusno sprejeli sklepe V. kon-
8resa in po pravici pricakuje-
10, da bodo izpolnjeni. Glavno
Vprasanje je torej zdaj, kako
1Zpolniti sklepe kongresa, kako
ustvariti pogoje, da se politi-

8, razglagena in enodusno

Sprejeta na kongresu, uveljavi
Na vseh stopnjah — od delov-
Ne organizacije do republike in
fede;'acije. V nagem statutu smo
Pe}‘.l.l. da so sindikalne organi-
Zactije v svoji dejavnosti samo-
stojne. Toda to hkrati pomeni,
da imajo pred oémi skupno for-
mulirano in sprejeto politiko
Zveze sindikatov Jugoslavije,
namreé, da to politiko konkret-
?i?? Uporabljajo skladno s speci-
1 Umi  pogeji, v katerih de-
210. Tu torej ni mesta nobene-
MU nesporazumu: vse sindikal-
Ne organizacije in forumi imajo
pred oémi sploina na&ela enot-
ne politike, sami pa so dol#ni
gestaviti naérte in programe
konkretnih dejavnosti, ki naj
zagotove dosledno uveljavljanje
skupne politike. Imamo -torej
trdno  in zanesljivo platformo,
£ katere lahko krenemo k iz-
polnjevanju sklepov  nasega
kongresa.

DrZe¢ se navedenih nacel in
v skladu z obveznostjo, da se-
stavi plan konkretnih akcij, se
je centralni svet Zveze sindi-
katov takej lotil ustreznih pri-
prav. Kot prvo bomo ¢impre]
sklicali sejo predsedstva, na ka-
teri bomo obravnavali probleme
v zvezi z zagotovitvijo, da bodp
sklepi  kongresa  izpolnjeni.
Drugaée povedano, dobiti mora-
mo vpogled, kako so se nase
organizacije na raznih ravneh
lotile izpolnjevanja najvainej-
Se naloge, t. j. uveljavljanja na-
tel in politike, za katere smo
se zavzemali na V. kongresu.
Povzemajo¢ 7e doseZene rezul-
tate, se bomo zavzeliza &im Sir-
S0 izmenjavo pridobljenih iz-
kugenj in za medsebojno pod-
piranje. Glavno pri tem pa je,
da vsaka organizacija sprejme
naért konkretnih akecij. V tem
smislu je CS ZSJ Ze zacel prou-
éevati vrsto vprasanj, o katerith

bo razpravljal na svojih pri-.

hodnjih sestankih ali na sejah
predsedstva. Naj kratko pojas-
nim razloge, ki so nas vodili, da
se lotimo prav teh vprasanj.
Povsem naravno je, da smo
naSo pozornost usmerili najprej
na probleme investiranja. Eden
bistvenih sklepov naSega kon-
gresa (to pa je hkrati naéelo,
na katerem bo slonela bodoca
politika vse skupnosti) je nam-
re¢ sprememba odnosov med
investicijami in osebno potros-
njo. Ker smo o pomenu te spre-
membe dovolj govorili na kon-
gresu, bi se dotaknil samo ele-
mentov in pojavov, ki nas si-
lijo, da se tega vprasanja lo-
timo ¢im hitreje in ucinkovite-

je. Na ravni federacije so 7e
angaZirana dolo¢ena investicij-
ska sredstva predvsem za na-
daljnje razvijanje surovinske in
energetske baze; to je razumlji-
vo, ker tega nismo smeli zavla-
cavati, saj gre za investicije, ki
dajejo rezultate v ne tako krat-
kem Casu. Ostane pa dejstvo, da
naj Sele razprava o sedemlet-
nem planu pokaZe, s kaksnim
obsegom investicij (in s kaksno
nji}mvo strukturo) =zagotovimo
najvelji razvoj vse jugoslovan-
ske skupnosti. Pripraviti se mo-
ramo torej na kvalificirano ob-
ravnavanje celotnega komplek-
sa vprasSanj v zvezi z investi-
cijami. Pri tem bomo upoSteva-
li, da morajo biti neposredni
proizvajalei nosilei razsirjene
reprodukcije, t. j. da ne sme
priti do prevelike in neposred-
ne centralizacije - sredstev v
okviru administrativnih orga-
nov ali teritorialnih skupnosti.
Na drugi strani je treba poka-
zati in dokazati, da hitrejsi go-
spodarski razvoj zagotovimo ne
le z investicijami v nove ob-
jekte, marveé predvsem z bolj-
§im izkori¢anjem organskih re-
zerv, skritih v obstojeéih zmog-
liivostih:
zmogljivosti je treba investi-
rati samo, fe odstranjujejo oz-
ka grla v proizvodnji oziroma
te zagotavljajo &m skladnejéi
razvoj vsega naSega gospodar-
stva.

Na ravni republike zadeva-
mo na iste ali podobne proble-
me v pogledu investicij. Tudi tu
je treba ugotoviti, koliko sred-
stev in v katere namene smo 7e
uporabili. To velja tembolj, ker

S PLENARNE SEJE OKRAJNEGA SINDIKALNEGA SVETA V MARIBORU

PROBLEME RESUJMO
TAM, KJER NASTAJAJO!

Na zadnji plenarni seji okrajnega sindikalnega sveta
v Mariboru so govorili o delu organizacije po V. kon-
gresu ZSJ. Te seje sta se udelezila tudi predsednik cen-
tralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije Svetozar
Vukmanovié-Tempo in predsednik republikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije Frane Popit.

Pot od sklepov do dejanj
hikdar in nikjer ni lahka niti
hitra. Tako je tudi z uresni-
¢evanjem staliié in sklepov
V. kongresa ZSJ. Opazamo,
da so dejanja marsikje dru-
%acna, kot pa so bili dogo-
vori, feprav gre za enotna
staliséa delavcev, izraena na

ongresu. Nekaterim posa-
Mmeznikom je teizko, da bi
brepustili odloéanje delovnim
kolektivom. V tem pa tiéi ne-
Varnost zavlaéevanja v ures-
nigevanju stalisé in sklepov
kongresa_ Se veé: pojavljajo
se Ze tudi poskusi, da bi ta
staliséa in te sklepe obili. Na
to dejstvo je v svojem kraj-
Sem govoru na plenumu
okrajnega sindikalnega sveta
V Mariboru opozoril tudi to-
varis Tempo. Prav zaradi te-
g2 se je strinjal s staliséem
tega plenuma, da je treba ne-
mudoma resevati vse proble-
me, ki se pojavljajo, in sicer
am, kjer nastajajo. Ne ¢a-
kati, kdaj bode zgoraj resili
neskladja, ki jih je nakazal
ongres.

ReSevati probleme tam, kjer
Nastajajo, pomeni delovati skozi
sistem upravljanja delavcev, ta-
ko da bodo postale delavne or-
2anizacije v odloGitvah samo-
stojne, odvisne od lastnega go-
Spodarjenja, ne pa od distri-

Uiranja ustvarjenih sredstev.
S tem, da je treba tako ravnati,

se naCeloma strinjamo vsi. Zal .

so med nami §e vedno ljudje, ki
ravnajo tako kot tisti profesor
zgodovine, ki v foli poucuje do-
sledno materialisti¢no, ob nede-
ljah in drugih cerkvenih praz-
nikih pa niti enkrat ne izostane
od mase.

Kako sicer sodimo o politi¢-
nih direktivah podjetjem, naj
»vro¢ajo« sredstva v bankah?
Take direktive so ponekod do-
bile gospodarske organizacije
takoj po kongresu. To pa po-
meni, da si predstavniki terito-
rialne skupnosti, kjer se za zbi-
ranje sredstev podjetij potegu-
jejo, Zelijo e nadalje zagotoviti
moznost razpolaganja s temi
sredstvi. Morda bi lahko rekli
tudi to, da nasprotujejo stali-
Séem kongresa ZSJ in Zelijo na
ta natin dokazati, da je 3e ved-
no dovolj sredstev za investicije
in da zaradi tega upravifeno
vztrajajo pri uresnitevanju svo-
jih investicijskih naértov? Ker

_pa so ta sredstva, ki naj bi jih

zhrale banke na osnovi politié-
nih sugestij teritorialnih skup-
nosti, last podjetij, je oéitno,
da gre to v Skodo standarda
delovnih ljudi.

Povsem drugace bi bilo, &e bi
ilo za prosta sredstva delovnih
organizacij in ¢e bi se delovne
organizacije svobodno odlogale
za vlaganje v banko. Tako pa
bi brez dvoma tudi delale, ¢e bi
se jim ta sredstva povecevala za
obresti in ¢ée bi imele zagotovilo,

da bodo banke ravnale s temi
sredstvi gospodarsko. Toda &e
bi banke hotele ravnati tako, bi
morale biti organizirane gospo-
darsko, ne pa teritorialno, tako
torej, da bi se lahko ravnale
po potrebah ekonomike in ne po
potrebah teritorialnih skupnosti
in njihovih €esto negospodarskih
vplivih.

Toda tudi v delovnih organi-
zacijah opaZamo neskladnost
dejanj s stali¢i kongresa, &e-
prav je otitno, da gre za uve-
ljavitev samostojnosti delovnih
organizacij v gospodarjenju. V
marsikaterem primeru namreé
podjetja Se vedno moéno tezijo
za investicijami. So podjetja, ki
imajo ¢loveka, ki je zaposlen sa-
mo z iskanjem investicijskih
sredstev. V takih podjetjih me-
nijo, da s tem, €e uspejo v seda-
njem poloZaju dobiti sredstva za
investicije, dokazujejo svojo vi-
soko sposobnost in podjetnost.
Nemara je to posledica izkugenj
z integracijo, ki se je v marsi-
katerem primeru spremenila v
nekoristno zaradi netoénih ali
celo napatnih predvidevanj Na
to misel navajajo tudi parole, da
bo tisti, ki se bo najprej ‘odre-
kel investicijam, »potegnil krat-
koe«. Seveda pa zagovorniki tak-
§nih s{alis¢ ne vidijo dejstva, da
v sedanjem primeru ne gre
zgolj za kampanjo zmanjseva-

_nja investicij, temveé za kom-

pleksno reSevanje gospodarje-
nja, ki se Zeli v najvetji mozni
meri otresti birokracije in cen-
tralizma, tistega torej, kar je
velikokrat botrovalo integraci-
jam. Saj vendar vemo, da so
integracije, kolikor jih je bilo
ekonomskih, uspele.

: Na plenumu je bil prikazan
primer neke obéine tega okraja,

(Nadaljevanje na 3. strani)

v nove objekte: in-

opazamo dolocene poskuse, da
bi centralizirali sredstva na
ravni republike; to se med dru-
gim dogaja tudi tako, da priti-
skajo na delovne organizacije
(ponekod dajejo tudi politiéne
direktive),. naj svoja prosta
sredstva vezano naloZze v ban-
ki. Ceprav takSno nalaganje
sredstev samo ni negativno (saj
omogoéa, da prejema delovna
organizacija ugodnejse obresti
na sredstva, ki ji v dolofenem
obdobju niso potrebna), vendar
moramo refi, da dosedanja
praksa ni umestna: delovne or-
ganizacije so namreé pod pri-
tiskom od zunaj, in -sredstva
nalagajo vezano tudi, ¢e to ni
v njihovem interesu. Zategadelj
nekatere delovne organizacije
ne meorejo izvrsiti. rekonstruk-
cij, ki so bistveno vaZne za na-
daljnjo  naras¢anje proizvodnje
in produktivnosti dela, ¢eprav
imajo sredstva v banki! Zato
centralni svet meni, da je tre-
ba to vprasanje resno prouéiti
tembolj, ker tudi na ravni ko-
mun opaZamo podobne pojave.
Zelo pozitivho je, da se pone-
kod ze v vetji meri lotevajo
zmanjsanja investicij in mo#no-
sti, da se mnjihova struktura
spremeni. Ta proces se je raz-
vil zlasti v Sloveniji, kjer so
se vsi druZbeni faktorji —
Zveza komunistov, predstavni-
gka telesa, organi uprave in sin-
dikati — zavzeli za to, da se
problem investicij ¢im podrob-
neje prouéi oziroma da se sprej-
mejo konkretni sklepi, ki bi
omogotili e hitreji gospodar-
ski in druZbeni razvoj.
Naslednje veliko podroéje
nalog zajema sistem delitve in

_ gospodarjenja. Spet ne mislim

ponavljati tistega, kar je bilo
reteno na nafem Kkongresu.
Vendar pa bi rad poudaril dve
stvari: prvié, da smo sklenili,
da je treba delovnim organiza-
cijam v procesu globalne delit-
ve pustiti veé sredstev. Drugié,
da je treba uveljaviti taksne
spremembe v sistemu gospodar-
jenja, ki bi omogoé¢ile delovnim
organizacijam, da se bodo sa-
mostojno razvijale. ‘Te velike
naloge so zdaj Se bolj aktualne,
ker se v njihovo izpolnjevanje
vkljutujejo vsi druzbeno-poli-
tiéni faktorji v pripravah na
bliznji VIII. kongres ZKJ. Tu-
di mi se moramo v polni me-
ri vkljuditi in pomagati, da bo-
mo dosegli sploéno soglasje Vv
bistvenih vpraganjih, pa tudi
nasli konkretne ukrepe, ki bi
privedli - k nadaljnjemu izena-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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_V OKVIRU |

Ce s katerekoli plati pogledamo porostvene izjave, ki
jih dajejo obéinske skupiéine delovnim organizacijam ob
najemanju kreditov, so predpisi o tem zastareli. V bistvu
prelagajo moralno in materialno odgovornost z enih ramen
na druga. V praksi pa se je odlocanje o tem zreduciralo
zgolj ma formalno potrjevanje, kot da ta odgovornost me
bi morala biti vselej in povsod pric¢ujoéa. |

Predpisi bank, ki so pri garancijah »linija najmanjsega
rizika«, v nicemer niso utemeljeni. Po toéni evidenci po-
slovanja podjetja in njggove kreditne sposobnosti bi lahko
banke same odloéale o tem, ali bo kredit dobro naloZen
ali ne, saj imajo tudi strokovni kader za tako poslovanje.
Takega kadra pa po veéini ob¢ine mimajo. In konéno, s
porodtveno izjavo za kredite obdina sicer mosi rizik za
izgube, vendar pa glavni del rizika le nosijo delavei sami.
Kajti osebni dohodki so odvisni od bolj ali manj rentabil-
nega poslovanja, obéina pa za primer izgub garantira le
minimalne osebne dohodke.

Praksa je danes $e vedno taka, da obéine po predpisih
morajo_dajati poroitvene izjave za kredite. Pri tem mnaj-
veckrat »zasledujejo svojo politiko«, ne glede na to, kaj
o tem mislijo proizvajalci. S to potuho pa na drugi strani
vedkrat destimulirajo tudi proizvajalce same, ki bi, ée bi
morali stati povsem na lastnih nogah, stvari bolj temeljito
premislili, Take materialna in moralna odgovornost tokega
odloéanja konéno pade na odbornike obécinske skupicine.

Garancije

/

Ti pa najveckrat niti nme vedo za daljnoseine posledice
takega odlodanja. Na zasedanjih so garancije med zadnji-
mi toékami dnevnih redov kot stvari, ki za odbornike niso
»sporne«, Pongvadi je tako, da dobe materiale tik pred
sejo, pa cetudi gre za milijone, Materiale zberejo ob-
éinske uprave, argumentirani so tako »kot se tem zdi naj-
bolj prav« in najbri je prav melo garancij, ki bi jih ob-
¢inski odborniki uspeli zavrniti, tudi ¢ée bi jih hoteli.

Najvedkrat so garancije najbolj forsirane in naloZbe
premalo smotrne pri tistih investicijah, ki jih macériujejo
obéinski (ali $e vifji) forumi. Ali je potem dcudno, ¢ée $O
investicije, za katere dobe take delovne organizacije kre-
dite z garancijsko izjavo (in pritiskom) obéine ali katerega-
koli drugega “foruma, najveékrat manj pretehtane, manj
uéinkovite in rentabilne od tistih, za katere so delovne or-
ganizacije bodisi dale lastna sredstva, bodisi da so se
proizvajalei sami odloc¢ili za najetje kredita. To je povsem
razumljivo, saj nihée me more tako dobro oceniti kon-
kretnih potreb in moZnosti, pa tudi rentabilnosti investi-
ranja ne, kot prav neposredni proizvajalei sami.

Bistvo je torej v vprofanju, kdo naj s polno odgovor-
nostjo prevzema kredite? Ce imajo proizvajalci pravico
odloc¢ati tudi o materialni bazi, potem naj s to pravico
prevzamejo §e dolinosti. Sami naj se torej odlocajo, kdaj
bodo vzeli kredit in kam bodo naloZili sredstva. Ce bi
odpravili zastarele predpise garancij predstavniskih foru-
movw, bi v delovnih organizacijah vsekakor pojacali odgo-
vornost do gospodarjenja, obéine pa bi izgubile marsikdaj
moéan adut neupravicenega vmesavanja v poslovanje de-
lovnih organizacij in poseganja v samoupravne pravice
delavecev. /

S tem, da bi prevzele porostva za kredite delovne orga-
nizacije same, da bi neposredni proizvajalei usklajali po-
trebe z moZnostmi tudi pri investiranju, nikakor me bi
odvzeli obéinskim skupdc¢inam dolinosti, da spremljajo
njihovo gospodarjenje, temve¢ bi le pojacali- odgovornost
delovnih kolektivov, da bi investirali realno in usklajeno
> elkonomskimi moznostmi. To bi tudi pripomoglo ustvariti
take odnose, ki bodo omogoéili, da bodo neposredni proiz-
vajalei vzeli stvari v roke in zaceli sami upravijati z vsemi
pravicami in tudi dolZnostmi, brez vplivov, pritiskov in
potuhe,

= Tako: najteje je za nmami — odslej bomo 3e lahko ziveli od dodatnih kreditov...

Karikatura: MILAN MAVER



Predsednik ideoloske komisije CK ZKS Stane Kavcie je preteklo soboto odprl v prostorih Muzeja ‘NOB v Ljubljani razstave pred-
revolucionarnega in partizanskega tiska , ‘

ZAPISKA O INTEGRACIJI

UPRAVLJANJE NI DELJIVO!

V oblini Murska Sobota so
se odloéili za zdruzitev Stirih
kmetijskih zadrug h kmetijsko
industrijskemu kombinatu »Po-
murka« ZdruZitev je ekonom-
sko brez dvoma utemeljena, ¢e-
prav pred to »dodatno« inte-
gracijo, ki je sledila integra-
ciji kmetijskih gospodarstev in
predelovalne industrije, nise
imeli podrobnih S§tudij gospo-
darskih uéinkov.

Povsem drugate pa je 2z
upravljanjem. Kombinat nam-
re¢ z zdruZitvijo prevzema ob-
sezno podroje projzvodnega so-
delovanja z dosedanjimi zadruz-
niki-zagebnimi kmetovalci, Ko-
operacijo naj bi v bodole pre-
vzel posebej za to nanovo usta-
novljeni obrat z nazivom »kme-
tijska: zadruga«. Ta obrat naj bi
imel svoj organ upravljanja, v
katerem bi sodelovalo nekaj ko-
operantov - dosedanjih za-
druznikov, Ta delavski svet pa
bi imel nekaj svojih ¢lanov v
centralnem delavskem svetu. V
osrednjem delavskem svetu naj
bi bilo tudi nekaj kooperantov
— dva ali trije — ki pa bi imeli
samo posvetovalno vlogo.

SELE PO DVEH

Sele zdaj, ko bodo stare po-
godbene obveznosti potekle, bo-
do v livarni Hole sprejeli pro-
gram proizvodnje, ki ustreza
podjetju, h kateremu so se pri=-
kljuéili pred dvema letoma in pol,
Takrat je bila livarna »integri-
rana« g tovarno Zelezni§kih vo-
zil »Boris Kidri¢«, Obéina je
namre¢ ugotovila, da je gospo-
darjenje v livarni neperspek-
tivno, delavski svet livarne pa
je ob tem sodil, da je vsemu
kriv divektor in e kak vodilni
usluZbenec. Tovarna Zelezniskibh
vozil pa je sprejela livarno, ne
da bi ji bilo to podjetje karkoli
interesantno, saj je bila v skr-
beh, kako bi zaposlila vse svoje
zmogljivostl, ker tedaj ni. bilo
dovolj remonta za Zeleznico. Za-
nasala se je na velik natrt
okraja, ki si je zamislil koncen-
tracijo vseh livarn mariborske-
ga bazena v Hoéah. Ker pa iz
tega naérta vse doslej ni ‘bilo
ni¢, je livarna Se kar naprej
proizvajala kmetijske proizvode,
medtem ko je tovarna Zelezni-
gkih vozil urejala proizvodnjo
ZelezniSkih in cestnih wvozil in
pladevala obveznosti, ki jih li-
varna ni zmogla poravnati s
svojim dohodkom.

To je trajalo vse do letos.
Tako dolgo, dokler niso v to-
varni ZelezniSkih vozil sprego-
vorili o temeljiti reorganizaciji
podjetja, ki bi zajela tudi li~
varno. Tedaj so se v livarni do-
govorili, da se bodo odcepili in
pridruZili drugemu, proizvod-
nejéemu podjetju. Po enostran-
gkih informacijah so namreé
sodili, da so rentabilni. in Sele
v razpravi o odcepitvi ‘so zve-
deli, da so pasivni in da kot
taki nobenemu podjetju ne bo-
do dobrodosli. Neinformirani pa
so bili predvsem zato, ker v
tovarni Zelezniskih vozil vse do-
slej nimajo natanénega obra-
¢una proizvodnje po enotah, zla-
sti pa ne reZijskih in material-
nih stroskov. Njihov opratun
bazira na razdelitvi vseh stro-
fkov na vse enote po enakem
kljucu. Tako se je zgodilo, da
so v livarni Hote plagevali tudi
plin, ki ga nikdar niso potre-
bovali za proizvodnjo niti upo-
rabljali. Zaradi taksnega natina
obratunavanja pa enote nikdar
niso natan¢no vedele ali so stro-
gki vedji od prodajne vrednosti
ali ne, niti tega, zakaj je togka,
ki je osnova za delitev osebnib
dohodkov, vredna enkrat wveg,
drugit pa manj kot en dinar.

Iz politiénih razlogov bi bilo
to nemara prav, kajti v praksi
se tudi dosedanji zadruZni sveti
niso pri zadrugah kdo ve kako
uveljavili, Toda ne glede na
takéno ali drugatno prakso je
pomembno to, da je podrotje
proizvodnega sodelovanja &tirib
bivéih zadrug veliko in da gre
za veliko &tevilo kmetovalcev,
ki proizvodno Ze sodelujejo ozi-
roma naj bi sodelovali s kombi-
natom. Ti kmetovalei bodo mo-
rebiti Ze letos ali Cez leta pro-
dali zemljo kombinatu, wvsaj
predvidevameo lahko, da bo
takdnih precej, in se odloéili za
delovni odnos s kombinatom.
Mar ne bi kazalo Ze zdaj misliti
na to in opredeliti kooperantom
vplivnejse mesto v upravljanju?
Saj vendar gre za proizvodno
sodelovanje,” torej za
gospodarjenje, pri &emer velja
natelo — wsakomur toliko, ko-
likor vloZzi v to skupno proiz-
vodnjo!

Vkljutevanje v upravljanje
vseh v proizvodnji oziroma go-
spodarjenju sodelujoéih se mi
zdi pomembno Ze zaradi tega,

To so zadeve, ki jih je cen-
tralni delavski svet vedel in tudi
nameraval spremeniti, toda na
ta natin, da bi iz trinajstih eko-
nomskih enot naredil samo tri
enote, S tem pa bi‘tudi obratni
delavski svet livarne, kot tudi
drugih enot, prenehal obstojati.
V livarni s tem tudi niso sogla-
gali in so menili, da si bodo z
odcepitvijo ohranili delavski
svet v obratu. Zadeva je res
problematiéna, kajti po novem
bi bile enote; remont #elezniZkih
vozil, proizvodnja novih Zelez-
niskih in cestnih vozil in' stro-
kovne in ostale sluZbe podjetja.
Na ta nacin pa bi znova ostalo
ugotavljanje stroSkov centrali-
zirano v — dveh tovarnah. To-
varna Zeleznifkih vozil namret
zaposluje blizu 3500, delavcev,
Kako pa je mogofe s pridom
upravljati enoto z nad 1500 de-
lavei, ne da bi ugotavljanje
strodkov 3e podrobneje razdelili
na neodvisna strofkovna mesta,
pa je resno, pozornosti vredno
yprasanje.

Namesto, da bi torej osrednji
delavski svet razpravljal o tem,
je menil, da ima v tistih, ki
so o zadevi spregovorili, za na-
sprotnike in jih suspendiral, se
pravi — kaznoval. Sklep so
sicer preklicali, ko so sliSali po-
misleke in negodovanje obtin-
skega vodstva, vendar so s tem
pokazali svoj dejanski odnos do
problemov. Prizadevanja za od-
cepitev so morebiti bila nepri-
meren natin reSevanja proble-
mov s strani obratnega delav-
skega sveta livarne, toda Ce naj
njim verjamemo, so le na ta na-
¢in pripravili direktorja in
predstavnike druzbenih prgani-
zacij tovarne Zelezniskih vozil,
da so obiskali ta svoj obrat in
se na mestu samem pogovorili
o problemih obrata, Po suspen-
zu, ¢eprav je bil preklican, pa
menijo, da je bolje moléati, kar
seveda zopet ni prav. Reorgani-
zacija ' podjetja je v teku in
prav zdaj je &as za javne in
odlo¢ne razprave o tem, kako si
posamezne skupine delavcev
predstavljajo svojo udeleZbo v
upravljanju tovarne in njenem
gospodarjenju.

Kakorkoli Ze so v tovarni in
komunj ocenili nezadovaoljstvo
kolektiva livarne v Hoéah, eno
je nedvomno res: fuzija, ki so
jo imenovali integracija, dve leti
ni koristila ne livarni ne to-
varni #eleznidkih vozil, Ce izvza-

skupno °

IVA PODPESKAR

ker se lahko zgodi, da bo prislo

do zanemarjenja obseZnosti, ki

jih je kombinat sprejel ob zdru-

Zitvi. Pa ne gre samo za nov

obrat, Tudi za dosedanje obrate.

Z integracijo je bila doseZena

precejénja centralizacija uprav-

ljanja. Stroski za centralizirane

sluZzbe ,so bili in so seveda Se.

vedno veliki, kar je tudi razum-

liivo. Ti izdatki.pa so se zdeli

enotam preveliki, SluZbe so se.
namre¢ . izkazale v razmerju s

strodki zanje, premalo ucginko-

vite, Vzrok temu je nemara kra-

telt ¢as obstoja kombinata —

dve leti, Toda ocena tistih, ki. .
so anonimno ali kakor Ze izra-

zali take pripombe, se mi zdi

enostranska! Ce§ da gre za ele-

mente, ki nasprotujeja ideji

koncentracije proizvodnje. Dej- .
stvo pa je, da kombinat Se ved-

no nima perspektivnega progra= -
ma. Mar naj delavei res verja--
mejo samo hesedam? In — mar

naj delavei res upravljajo samo

s tistim, kar sodi v njihovo eno--
to? Kot je to primer z novim

obratom »Kmetijska zadrugas,

ki je 8e posebno znatilen,

Foto: M. Sparovec

V razpravi o tem obratu je
namre¢ rekel direktor kombi-
nata »Pomurka« naslednje:

»Ce prav razumem delavsko
upravljanje, potem menim, da
naj delavei posameznih obratov
upravljajo z gospodarjenjem v
svojih obratih, Upravljalec naj
sodeluje -tam, kjer ustvarja...«

Mar naj to pomeni, da se naj
delavei posameznih obratov, ki
so cele industrije (Tovarna mleg-
nega prahu, tovarna mesnih iz-
delkov itd.) zanimajo samo za
gospodarjenje v svojih obratih,,

.prav tako pa kmetijski obrat,

ki zajema podroéje vsega rav-

. ninskega Prekmurja na relaciji

70 kilometrov?! Po tem takem

"bi bil nov obrat »Kmetijska

zadruga« Se posebno odmak-
njen, ker bi kooperanti sodelo=
vali le .delno: v ghratu Ze, toda
v osrednjem delavskem svetu
ne, Razmere v kombinatu pa

‘terjajo moéno, maksimalno so=-

delovanje med obrati. Predelo-
valna. industrija je v celoti od-
visna od kmetijskega obrata in
kooperacijskega obrata, kjer
drugod skorajda nima moZnosti
nabave suraovin, Kmetijska pro-
izvodnja pa je v veliki meri od-

" visna od uspehov gospodarjenja

memo sanacijo okrog 70 milijo-
nov dinarjev, kar pa je v to-
varni povzrotilo negodovanje
nasproti temu njenemu obratu.
Sele zdaj, ko v tovarni Zelezni-
Skih vagonov uresnitujejo pro-
gram proizvodnje novih vozil in
zato potrebujejo tudi vet livar-
skih kapacitet, imajo gospodar-
ski interes v izkorif¢anju teh
kapacitet. Sele zdaj postane ta
kolektiv del kolektiva v Mari-
boru, njegovo delo pa dobiva
industrijski smisel in perspekti-
vo. Zato je tovarna Zeleznifkih
vozil sklenila v ta obrat prvid¢
po dveh letih investirati sred-
stva, ki so nujno potrebna za
urejanje osnovnih pogojev dela
Vv njem, 3 4

Toda — to se dogaja Sele po
dveh letih povsem neperspek-
tivne »integracije«, Ali je bil
proces integracije od zamisli-do
dejanj Se kje tako dolg? Prav
gotovo Se marsikje.

VIKTOR SIREC

Planiranje je v sistemu druZ=
benega samoupravljanja eden
izmed glavnih ¢initeljev, ki lah=
ko zagotovi bolj skladen razvoj
ne samo v razliénih teritorialnih
enotah, temveé¢ tudi v razliénih
panogah druzbene in gospodar=
ske dejavnosti, Planiranje je bi=
lo in vedno bolj postaja gospo=
darska zakonitdst, brez katere
ne bi mogli resiti pojavov sti=
hije in neenakomernega razvoja
v gospodarstvu,

Plan vedno bolj opus¢a ad=
ministrativno vlego, ki jo je

imel, Delavsko upravljanje ¥.

gospodarskih organizacijah in
pravice, ki iz njega izhajajo ne
dopustajo vplivanja in narekos
vanja razvoja posameznim de=
lovnim erganizacijam. Plan mor

- ra zaradi tega postati orodje

gospodarjenja, ali bolje reéeng,
plan postavljajo normativi rasti
in razvoja nasih delovnih ljudi,
posebno - njihova materialna
osnova, kar je najbolj demokra=
titno. Normativi niso ni¢ druge-
ga kot medsebojni dogovori
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v predelos
dar gg* gv

- ob | vsaki

primeru,  indusirijsko ‘vzeto —
RO o s

-polizdelek. :

Menim, da ima proizvajalec
pravico in dolZnost kot uprav-
ljalee sodelovati v gospodarje-
nju vse deloyne organizacije na
ta naéin, da je s ¢éim boljSim
skupnim gospodarjenjem stimu-
liran za ¢&im veéje prizadevanje
v gospodarjenju lastnega obrata.

Menim torej, da je potrebno
integraciji- sistem

upravljanja obravnavati naj-

-manj tako pozorno kot vzroke

zdruZevanja in ne obrobng in

-negotovo kot je bil to primer

pri zdruZevanju kmetijskih za-
drug ‘in kombinata v obdgiai
Murska Sobota. Upravljanje v
taksni koncentraciji kot je kom-

.binat »Pomurka« prav gotovo ne

more biti samo izvriilna dolz-
nost-obratov, ki naj gospedarijo °
samo v mejah svojega lastnega
obsega. Upravljanje delovne or-
ganizacije je vendar nedeljivo
Zza vso organizacijo. Mar ne?
Ce v integriranem podjetju ni
tako, potem to praktitno sploh
ni integracija:

vseh in posameznih delovnih or-
ganizacij, kako se naj razvijajo
in kako naj poslujejo, da dose-
zejo dogovorjene rezultate. Sa-
mo na ta naéin bi lahko odpra=
vili vpliv administracije in po-
vetali vlogo delavskega uprav-
Ijanja v delovnih organizacijah.

Tako bi spremenili bistvo
plapov posameznih druZbeno
politiénih skupnosti, Pri tem bi
morali upostevati tudi planira-

f%%bfatihf Saj ven-.
' T jo (all pa“ne)" §0 " s6 0zl
- lastno. proizvodnjo, ki je v tem | -' .drugega izhoda, kot

Pod plas¢em
polovi¢nih resnic

Prekinitvam dela je v najye¢ primerih neposredni po~
vod delitev osebnih dohodkov, V bistvu so prekinitve dela
le skrajna oblika, ki se je delavei pesluzijo, kadar mislijo,
da so njihove pravice kratene. Da pa so njihove pravice
kratene, se jim zazdi najveékrat sele, ko dobe svoj do-
hodek, manjsi, kot so ga pri¢akovali. Dphodek je tisto, kar
jih najbolj Zivo prizadene. Zato tudi protestirajo, Pona-
vadi pride mednje direktor, pride predsednik delavskega
sveta, zgane se sindikalna organizacija. Ob konflikfu se
zhude vsi, ki bi tudi sicer morali kontaktirati z delaveli,
jih obveicati, z njimi razpravljati in jim dati moinost
sodelovanja pri gospodarjenju, kar je njihova ustavna
pravica. Razgovor, obljuba, da se bodo stvari uredile, je
dovolj, da delo zopet ste¢e. Vendar to Se nikakor ni jam-
stvo, da bo poslej vse v redu. Na nekaj zbranih konkretnih
primerov opiramo naga naslednja razmisljanja,

— Za nizke osebne dohodke so krivi neurejeni instru-

menti delitve med druZbo in podjetjem — tako po vedini

razlagajo delaveem, ¢e negodujejo zaradi dohodkov, Ce-
prav siger obstajajo tudi objektivni vzroki, da zaradi de-
litve sredstev med delovyno organizacijo in :druZzbe ni
mogode izpladevati osebnih dohodkov skladne z rastjo
produktivnosti, pa se mi zdi, da te objektivne vzroke v
praksi najvedkrat posplefujemo. - ¢

Da je temu res tako, naj zapifemo primer precej veli-
kega podjetja. Med delayee, ki so prekinili delo zaradi
nizkih osebnih dohodkov, je priSel direktor, jim razloZil
tezaven ekonomski polozaj podjetja zaradi neurejenih in-
strumentov delifve sredstev med druzbo in podjetjem ter
abljubil, da bodo »podvzeti vsi ukrepi za zboljanje oseb-
nih dohodkovs, Res ima podjetje teZave zaradi doloéenih
cen, visokega prometnega davka, moéno izkorii€enih stro-
jev, nestabilnega trZis¢a z osnovno surovino itd. vendar
je to le ena plat medalje,

Komisija, ki jo je sestavila obé¢inska skup&fina, da bi
raziskala vzroke slabega razpoloZenja delavcey, je odkrila
ge drugo plat medalje. Podjetje stoji na ekonomsko zelo
§ibkih nogah, Vzroki za slab ekonomski poloZaj so v slabi
organizaciji dela in v le polovi¢ni izkoriicenosti kapacitet.
Ceprav je podjetje naroc¢ilo strokovnemu ingtitutu, da je
izdelal §tudijo o smotrnejii organizaciji dela, je elaborat
zaklenjen v predalu, v podjetju pa delajo po starem. Na-
bhavna sluzba je ved ali manj improvizirana, Pomanjkanje
koordinacije med njo, komercialo in proeizvodnjo pa
ustvarja velike zaloge surovin, Surovine so med drugim
nabavljali tudi brez pismenih pogodb, ker pa teh niso
imeli, tudi niso uspevali v odskodninskih zahtevkih, ¢e so
hile surovine slabe kvalitete ali pa nepravo¢asno dostav-
liene, Tako so strofki penalov padli na breme podjetja.
Trzisée je bilo za podjetje kaj malo interesantno. Namesto
da bi zaéeli delati konjunkturne in rentabilne artikle, so
forsirali proizved, ki je na meji rentabilnosti,

Slabemu gospodarjenju se je pridruzil Se slabo izdelan
sistem notranje delitve in tako so osebni dohodki delavcev
celo do 309 niZji kot v bliznjih kolektivih. Delavei o do-
gajanjih v podjetju niso bili obveiéeni, nihée jih ni vpra-
§al, kaj in kako mislijo. Samoupravni organi so o pro-
blemih podjetja razpravljali dokaj formalno, Druzbeno-
politiéne organizacije pa so stale ob strani, ker so ¢utile,
da t imajo »nobene besede«, Tako

st kraja in' delavej niso nadlj
“s0 prekinili delo. Prekinili delo

paé zato, ker so vse te razm
jem osebnem®dohodki W

Sele takrat so se zganile subjektivne sile in s pomoé¢jo
»zunanjih« posegle vmes, ¢eprav so prav te zadnje s svojo
prejénjo (¢eprav morda le navidezno) oporo posameznikom
v podjetju jemale delavcem pogum, da bi stvari Ze prej
zaceli sami urejati, 3

Takih primerov bi lahko naiteli §e vrsto, Opravic¢evati
nizke osebne dohodke zgolj z neurejenimi instrumenti de-
litve med druZbo in podjetjem, ne pa ob tem iskati tudi
vzrokov, ki so najveékrat v samih delovnih organizacijah,
se pravi prevrec¢i odgovornost s sebe na druzbo, na gospo-
darski sistem, zavajati delavece in prikrivati lastne na-
pake. Kot da bi bili urejeni in popravljeni instrumenti
tista ¢arobna palica, ki 'bo naenkrat spremenila nerenta-
bilno in slabo organizirano podjetje v vzorno in bogato.
Kot da se bodo odnosi v podjetju poslej sami uredili, da
bo delitev pravi¢éna in samoqupravljanje idealno,

Prav gotovo bo instrumente delitve treba popraviti v
prid podjetjem. Vendar pa samo ¥ tem ne meremo iskati
resitve za dober sistem nagrajevanjaf za dobro gospodar-
jenje, Reditve je treba najti v delovnih organizacijah sa-
mih, kajti tudi vzroki za negedovanja se porajajo naj-
vedkrat v delovnih organizacijah, In konéno: resitve so
v nenehnem poglabljanju samoupravljanja, v odstranje-
vanju vzrokov, ki konflikte povzroéajo. N. L.

We{e ¢utili neposredno na svo- -

Planiranje v novih razmerah

taksnih nepravilnosti? Kaj ni-
smo Ze prej govorili, da morajo
biti investicije utemeljene in
rentabilne? Sprasujemo banke,
naj odgovorijo, kakséna merila
so imele pri ugotavljanju ren-
tabilnosti investicij, ¢e so jih
sploh imele? Kako lahko banka,

ali kdo drug, vzame zunanjetr-

govingko zamenjavo za solidno
osnovo investiranja. Kdo lahko
zagotovi, da bo gospodarska or-

Iz diskusije na V. kongresu ZSJ

nje, ki ga zagovarjajo zahodno-
evropski ekonemski teoretiki.
DruZbeni bilansi, ki bi jih na ta
natin dobili, bi bili stvarno
jamstvo za skladni razvoj go-
spodarstva in materialne osno-
ve druZbene skupnosti,
Posvetimo tudi nekaj besed

. Investicijam, Zadnji ¢as veliko

govorimo o pravilnem in nepra-
vilnem inyestiranju. Spraduje-
mo se, kako je lahko prislo do

ganizacija res razpolagala s
taksnimi skladi, kot jih je pri-
kazala v vlogi za odobritev
kredita?

Pri vseh teh’ vpraSanjih na-
letimo_pogosto na tezave, ki jih
povzrotajo ostanki administra-
tivnega gospodarjenja, ' hitrih
sprememb predpisov glede de~-
litve - druZbenih sredstev in
megnarodne blagovne izmenja-
ve, Ne vem, ¢e je sploh $e kaks-

na gospodarska organizacija, ki
ima enak sistem delitve, z ena-
kimi stopnjami, kot jih je imela

- leta 1960, ko je na primer dobila

kredit, ker je imela visoke skla-
de, ki pa so se v naslednjih le-
tih tako zmanjiali, da zdaj ko-
maj uspeva odplacevati anuite-
te, ¢eprav ne izpolnjuje pogojev
za preprosto reprodukeijo osnov-
nih sredstev, Kako sploh lahko
delamo primerjavo med dvema
kmetijskima podjetjema, od ka-
terih eno proizvaja s plafonira-
nimi cenami in z nizko akumu-
lacijo, kar je popolnoma jasno,
drugo pa s prostimi cenami in
visoko stopnjo akumulacije?
Kako v taksnih primerih sploh
lahko govorimo o primerjavi?

Kako " lahke v mednarodni
blagovni izmeénjavi izratuna-
mo devizni utinek, ¢&e opre-
mo uvaZamo po 750 dinar-
jev za dolar — kdo ve, kako bo

-to vpradanje refeno v prihodnjih

desetih letih, ko se bodo stroji
uporabljali — blago pa izvaZa-
mo po 1200 dinarjev za dolar,




KMETIJSKI DELAVCI TRDIJO:

»Pogresamo delitev dohodka po delu«

3

Predsedstvo Republiskega od-
Ora Sindikata delaveev kme-
‘tijstva, zivilske in tobatne /in-
dustr_-ije Slovenije je na' svoji
I'ugi. redni seji razpravljalo o
EOSp_odarjenju delovnih organi-
Zacij teh strok. Clani predsed-
Stva so se zedinili, da je osnov-
Ol - problem gospodarjenja v'
metijstvu in ostalih dejavno-
stih, ki jih zajema ta sindikat,
Zanemarjena delitev dohodka
Po delu. Izhajali pa so iz ugo-
tovitve, da je delitev po delu
Nazadovala predvsem zaradi or-
8anizacijskih sprememb, ki so
Dosledica zdruzevanj kmetijskih
In predelovalnih podjefij. Ti in-
tegracijski procesi so . namreé
Povzrodili centralizacijo uprav-
ljanja in njegovo zozevanje na
odlo¢anje strokovnjakov oziro-
ma centraliziranih uprav. To
Pomeni, da so ekonomske enote,
kolikor so bile Ze organizirane
in kolikor so Zze uveljavljale de-
litev po delu, izgubile te svoje
Pristojnosti in da se je nagra-
Jeévanje znova spremenilo v pla-
Cevanje delavcev po ¢asu.

V Koprskem okraju so ta
problem Ze temeljiteje prouce-
vali .in ugotovili, da so posa-
mezni kmetijski obrati dosegali
znatne uspehe v gospodarjenju,
ko so uvajali delitev po delu.,
Ko pa je v istem obratu to pri-
zadevanje ukinjeno, je znova
nastala znatna izguba. Tako pa
Je zaradi ‘tega, ker so zlasti v
kmetijstvu, tudi v tistih velikih
gospodarskih - organizacijah, ki
zdruzujejo tudi predelovalno in-
dustrijo, stroski povsem zane-
Mmarjeni. Stroskov proizvodnje
nikjer ne analizirajo, zato sploh
Nni znana, razlika' v stroskih pri
Posameznih kategorijah proizvo-
dov. Ker torej ugotavljajo stro-
Ske zgolj v obsegu vse gospo-
darske organizacije, se je lahko
zgodilo, da je nekje izkazal tudi
lesni obrat, — izgubo. Ker pa
vemo, da so lesni obrati povsod
zelo rentabilni, je taka izguba
zgolj raéunovodska.

Sodba, da knjigovodstva po
8Voji organizaciji ne ustrezajo
potrebam gospodarskih organi-
Zacij, ne velja samo za te stro-

€, najbrz je ta pomanjkljivost
tukaj najbolj oc¢itna in $kodlji-
Va. Stvar seveda ne bi bila re-
Seéna samg z obsodbo knjigovod-
Stva, »ki naj ga sluiba druZbe-
Nega knjigovodstva prevzame Vv
Svoj okvir, lsaj zanjo dela«, kot
Se je izrazil nekdo izmed ¢lanov,,

ceprav je,res, da knjigovodstva

delajo predvsem =za druzbeno
kontrolo in se otepajo nalog, ki
jim jih narekuje gospodarjenje
v podjetjih. Dejstvo je namreg,
da organi upravljanja zlasti v
kmetijstvu prav malo vedo o
gospodarjenju, toda ne samo za-
radi posploSenih, zapoznelih in
skopih informacij, temveé za-
radi tega, ker se o gospodarje-
nju prefesto pogovarjajo izven
podjetij, na nivojih obéin in
predstavnikov oziroma direktor-
jev podjetij. Tak&no reSevanje
broblemov gospodarjenja je ce-
sto povsem neprou¢eno in zato
tudi samo na videz »politi¢nos,
ker je dejansko zelo praktici-
sti€no ,in povrino. To je oéitno
1z prithera v Novem mestu,
Kjer je nekdo z obéine naroéil
Studijo kmetijske perspektive in
Organizacije kmetijske proizvod-
hje pri tamkajénjem; zavodu za

/ industrija nujno ostaja

-

produktivnost, ki niti ni stro-
kovno usposobljen za tako pro-
uéevanje, potem pa, ko so “se
gospodarske organizacije odlogi-
locile za Studijo kmetijskega
instituta, - je pozabil odpovedati
narocilo. Nepotrebni stroski so
bili okrog pol milijona dinarjev,
ki bi jih s pridom uporabili za
reprodukeijo — nabavo, na pri-
mer telet.

Taksno nestudiozno obrav-
navanje gospodarjenja je naj-
bolj oéitno v dejslvu, da so
zmogljivosti neizkoris¢ene. Zna-
no je, da je klavnic oziroma to-
varn mesnih izdelkov na primer
— preveé¢, Tovarna rhesnih iz-
delkov v Murski Soboti niti ene
same izmene ne zaposluje v ce-
loti, v Mariboru gradijo nove
kapacitete kljub temu, da je
znano, da tamkajsnja tovarna
mesnih izdelkov $e vedno nima
izkoris¢enih polovico zmogljivo-
sti. Ob tem pa je dejstvo, da
stojis¢a v zadruznih kot v hle-
vih agrokombinatov niso izpol-
njena. Zaradi tega predelovalna
brez
prepotrebnih surovin, potem pa
ji wisoke anuitete ponekod. jem-
ljejo vsa sredstva, ki ji ostanejo
po delitvi dohodka, osebni do-
hodki so zelo nizki...

Ko o tem razmisljajo v ob-
¢inah in gospodarskih organiza-
cijah, se ne usmerijo v uveljav-
ljanje stimulativnega nagrajeva-
nja po delu, ki bi povedalo in-
teres proizvajalcey za gospodar-
jenje in predvsem angaziralo v
prizadevanje za veéje uspehe
gospodarjenja celotne kolektive,

temvec¢ tezijo k
agrokombinatov na eni strani
in zapiranju trzis¢a na drugi
strani. Vecanje prostora zem-
1ji¢ je sicer-neizbeZna nujnost,
toda nove povrsine ne koristijo,
ée niso posledica krepitve orga-
nizacije podjetij. Dogajalo se je
namre¢, na primer v soboskem
agrokombinatu, da so posamezni
obrati =»gospodarili« neodvisno
od interesov kombinata. Kme-
tijski kombinat je na primer
raje prodajal konkurentu kot
lastni tovarni mesnih izdelkov,
s tem pa visal prodajne cene na
vsem podroc¢ju. Tako pa se do-
gaja tudi drugod. Proizvajalei
krme so na primer bolj zainte-
resirani za veliko proizvodnjo
kot za kakovost krme. Ne za-
nima jih, kako se odrazi njiho-
va proizvodnja v naslednji fazi
proizvodnje — Vv zivinoreji, prav
tako, kot smo Ze ugotovili: Zi-
vinorejee ne zanima, kako se
njihova proizvodnja odrazi v
naslednji vrednosti — predelavi.

Na osnovi tega lahko trdi-
mo, da skoraj povsod primanj-
kuje smisla za gospodarjenje v
kompleksu od osnovne proizvod-
nje do finalnega izdelka. Tako
pa je zato, ker ni delitve do-
hadka po delu med enotami in
proizvajalci. Razumljivo pa je,
da v tako povezani proizvodnji
ni lahko utemeljiti primernega
sistema delitve dohodka po de-
lu. To zahteva'temeljitih Studij,
katerih se Sele lotevajo na raz-
liénih nivojih. Jasno je namreé,
da je mogoce odloéneje uvelja-
viti delitev po delu tam, kjer

Svetozar Vukmanovié-Tempo si je pretekli égtrtek ogledal Tovar-
no aviomobilov Maribor in se natq pogovarjal z delavei o samo-
upravljanju in delitvi dohodka po delu

razdirjevanju

S sefe predsedstva RO sindikata delavoey kmetijstva, Zivilske in tohatne industrije

je proizvodnja bolj specializira-
na. Razmere pa so ponekod Se
take, da je industrijska proiz-
vodnja v kmetijstvu Se mozna.
Ne pa seveda tedaj, ¢e se obrati
oziroma posamezna podjetja tu-
di- po zdruzitvi ohranjajo prav
tak&na, kakrsna so bila doslej,
kar je pri nas e vedno v na-

vadi.

Temeljitih
sprememb na osnovi moderne
tehnologije pa ne more biti, e
strokovnjaki, organizatorji pro-
izvodnje, niso stimulirani po
delu. Kmetijski strokovnjaki so
namreé Se povsod pladani po
Gasu, pa naj gre za delovodje
ali agronome: Nesniiselno je to-
rej;/ ¢e so delavei plaéani po
enoti proizvoda (kjer so), orga-
nizatorji proizvodnje pa niti to
ne. Strokovnjaki kaZejo protest
temu na ta naéin, da odhajajo
iz kmetijstva. Na splosno pa se
‘neurejemost nagrajevanja po
delu kaZe v nezanimanju Solske
mladine za zaposlitev v kme-
tijstvu. V OrmoZu se je na pri-
mer odlodil od 219 Solarjev, ki
so konéali osemletko, samo eden
za kmetijski poklic, pa Se ta za
— 'veterinarja.

Problemi kmetijstva torej
niso toliko »politiénega znaca-
jac, kot radi na raznih obéin-
skih in drugih forumih govo-
rimo, kolikor izrazito ekonom-
ske narave. »Politi¢éno barvo« so
dobili ti problemi zato, ker so
bili vse doslej preve¢ posploSe-
vani, O kmetijstvu Se zdaj go-
vorijo po ob¢inah tako pocez,
da bi to »lahko veljalo pray ta-
ko za Crno goro kot za nase,
kot se je izrazil neki &lan pred-
sedstva. Uspeh gospodarjenja pa
je odvisen od konkretnega od-
govora, kaj bomo in kje proiz-
vajali za koliko kapacitet in
obratno: koliko kapacitet -ustre-
za moznostim doseZene in real-
no (tudi samo konkretno) pred-
videne proizvodnje, ki naj bo
maksimalno in ne minimalno
organizirana. Mislimo predvsem
na organizacijo podjetij oziro-
ma kombinatov. Tudi politiéno
namre¢ nhi smotrno, ¢ée kombi-
nati izpodrivajo zadruzno orga-
nizacijo proizvodnje tudi tam,
kjer takega kmetijskega pod-
rofja ne bodo mogli urejevati.
Prav tako ni smotrno prena$a-
nje vseh problemov kmetijstva
na zivinorejo, kot delajo marsi-
kje s tem, da zanemarjajo
osnovno proizvodno sodelovanje,
naértno forsiran odkup zemlje
itd. Na ta nadin so Ze nastali

in nastajajo spori med zadru-

gami in kmetijskimi gospodar-
stvi; netoleranten wvzajemni od-

organizacijskib ;

.

nos pa se utegne sprevreci v

kratenje pravie kmetijskih pro-

izvajalcev v upravljanju.

Mar vse te ne govori o ve-
likih, naravnest ogromnih no-
tranjih rezervah, ki se ne daijo
drugade resiti kot Studijsko. Pa
ne z neko eksperimentalno S§tu-
dijo donosov, prirasta itd., ki ne
upoSteva strotkov in prakse
proizvodnje niti organizacije
dela. delitve osebnih dohodkov
po delu itd: Studijsko v smislu
dejanskih razmer v vsaki go-
spodarski organizaciji posebej,
vsakega konkretnega pojava po-
sebej: od problema ekonomskih
enot do vloge kmetiiskega pro-
izvajalea v kmetiistvu.

VIKTOR SIREC
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ngr je viteta Ze premija, ki
naj bi omogotila nemogoto sti-
mulacijo za &im vedji izvoz?

Delamo pa $e vetje napake
Pri investicijah, ki bi naj sluZi<
le polititnim regitvam. Se na-
brej bodo ostala nasprotja, ker
absolutne rentabilnosti v neena-

omerno razvitih gospodarskih
dejavnostih ni mogote doseti.

€ so nekatere dejavnosti ostale
do sedaj zanemarjene, moramo
to popraviti. Toda vprasanje je

ako, ker investicije v te pano-
¢ ne morejo z rentabilnostjo
dose¢i razvitih panog. Te pro-
bl‘fme bomo morali fe vedno
TeSevati politiéno, vendar z ne-
Primerno manj&im subjektivnim

. ¥plivom kot doslej.

‘Se vedno je precej gospodar-
skih organizacij, ki so najele
kredite brez opravitila, ker je
danes zelo moderno, &e ima
Podjetje &m ve¢ posojil. Vem
Za podjetje, ki v sedemletnem
nafrtu predvideva tri rekon-
strukcije s tremi investicijskimi
krediti. Pozneje so ugotovili, da
tretja  rekonstrukeija ne bo po-
frebna za dosego naértovane
Proizvodnje. Tako je podjetje
2Zmanjsalo investicije v prihod-
njih sedmih letih za 3—3,5 mi-
lijarde dinarjev. Odkrivanje no-

tranjih rezerv, o katerih veliko
govorimo, je Se veéje.

Ko re§imo vprasanje proiz-
vodnih kapacitet in njihovega
izkoris€anja, pa naletimo na
drugo vprasanje, ki ga obrav-
navamo Ze vrsto let v referatih,
razgovorih in po ¢éasopisih. To
je preskrba z reprodukcijskim
materialom. Kako naj gospodar-
ska organizacija izpolnjuje svo}
samostojni naért, ¢e vemo, da
bo dobila samo teliko surovin,
kot ji je naprej zagotovljeno. Ce
doloéene surovine ni, ne poma=-
gajo tisofe ton druge vrste su-

rovin. Takrat podjetje ne bo :

moglo izpolniti plana. S prepro-
stimi besedami povedano, ad-
ministrativna delitev reproduk-
cijskega matériala je tisti €ini-
telj, ki odvrata gospodarsko or-
ganizacijo od pravilnega plani-
raffja in od veéjih poslovnih
uspehov. ;

Tretji in zelo pomemben
vzrok, ki povzrota, da plani in
investicijski naérti niso realni,
je zelo hitro spreminjanje pred-
pisov. Imamo predpise, ki ure-
jajo blagovni promet, predpise,
ki urejajo delitev dohodka in
predpise, ki urejajo zunanjetr-
govinsko izmenjavo. Med pred-
pise blagovnega' prometa pri-

‘nacelu

Stevam sistem dolo¢anja cen in
administrativno dologanje stop-

. nje akumulacije po gospodarskih

yejah in Po podjetjih. Sprasu-
jem se, ali mora priti do tako
naglega narastanja indeksa Ziv-

. ljenjskih stroskov, ki vsako le-

to presegajo planirano poveda-
nje? _Nase industrijske zmog-

1ljivosti bodo verjetno v krat-

kem faksne, da:. ne bodo potreb-
ni ve¥ administrativni posegi
in bomo lahko blagovng zame-
njavo urejali z°zakonom jponud-
be in povprasevanja, ki bo naj-
bolj tofno povedal, katera go-
spodarska organizacija je spo-

sobna za delo in. kdaj mora

spremeniti svojo poslovno po-
litiko. o

Prav isto velja za predpise,

ki urejajo delitev dohodka, kjer
poznamo dva dinarja in zraven
tega Se prometni davek, ki je
vse prej kot regulator kupne
moti, kar bi moral biti. Zaradi
gesa? Prometni davek pomeni
najvecji del druZbene akumu-
lacije in-nam je zato jasno, za-

‘kaj obstaja. Zakaj imamo dva

dinarja pri delitvi dohodka, ko
vemo, da predpisi delujejo proti

»vsakemu po svojem
delu«. Zakaj bi zmanj%evali ma-
terialne strofke, ceno in bolj
ekonomitno poslovali, ko vemo,

da boljSe shajajo tisti, ki tega
ne delajo? Boljse je, da se Vv
materialne stroske steka tudi
tisto, kar bi morali jemati iz
sredstev za razdirjeno repro-
dukcijo.

Predpisi o izvozu zelo zavi-
rajo soliden izvoz in vkljuteva=
nje v mednarodno delitev dela.
Govorimo, da nafo industrijo
plemenitimo®* s proizvodnjo, na
drugi strani pa naletimo na pri-

. mere, da je izvoz izdelkov z niZ-
. Jo stopnjo. predelave premiran s

30 %, izdelki vedje kvalitete in -

v'ef':_ie obdelave pa s 15 %. Zakaj
bi izvazali, ¢e lahko boljie pro-

- dajamo. na domatem trzistéu?
.Tako zmanjsujemo izvoz, ki je

eden izmed bistvenih indikator-
jev uspeha (tudi pri odobrava-
nju investicijskih posojil),’ te-
prav je to napatno. Se vedno je
tudi premalo stimuliran izvoz v

deZele s konvertibilno valuto.

Mislim, da bi predpise mo-
rali utrditi z bolj stabilnimi do-
loép'ami. Motijo. se vsi tisti. ki
trdijo, da bi nage gospodarstvo
s tem stagniralo. ' ;

Vse popravke bi morali na-
praviti Se pred sprejetjem se-
demletnega naérta, ki ga v na-
glici pripravljamo, da ne bodo
priprave zaman.

Pretekli petek je predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije Sveto-
zar Vukmanovié obiskal nekatere obrate »Agrokombinata« Ljublja-

na. Se posebej

se je zanimal za razne oblike samoupravljanja in
gospodarjenja v »Agrokombinatu« :

SKLEPI PETEGA KONGRESA
NAJ POSTANEJO DEJSTVA

(Nadaljevanje s 1. strani)

gevanju pogojev gospodarjenja
med panogami, k bolj nemote-
nemu obtoku druZbenega kapi-
tala, k temu, da bodo gospodar-
skim organizacijam ostala vec-
ja sredstva za razsirjeno repro-
dukcijo. Prav tako je treba za-
gotoviti vpliv neposrednih pro-
izvajalcev na poslovanje bank,
in sicer tako, da,bi se sami
proizvajalei zdruZevali oziroma
nalagali sredstva v banke, skle-
pa o porabi zbranih sredstev
pa naj ne bi sprejel organ te-
ritorialne skupnosti, marvet naj
bi o tem odlogali predstavniki
proizvajalcev v samoupravnih
organih banke, Pri tem bi mo-

. rali seveda vedno spostovati na-

telo, da je treba sredstva upo-
rabljati tam, kjer bodo rodila
najboljse sadove.

Sistem gospodarjenja je tre-
ba spremeniti tudi na ravni ko-
mune. Predvsem je treba do-
lotiti nacela delitve med go-
spodarskimi in druZbenimi de-
javnostmi, potem pa ustvariti
pogoje za uveljavljanje in raz-
vijanje nacela dohodka v ne-
gospodarski dejavnosti. Doloce-
ne spremembe moramo uvelja-
viti tudi v naéinu in znaéaju
planiranja, in sicer na wvseh
stopnjah. Naravno je torej, da
bomo tudi ta zelo vazna vpra-
Sanja obravnavali tako v cen-
tralnem svetu ZSJ, kakor tu-
di — o tem sem preprican —
v drugih nasih forumih.

Na koncu moramo omeniti

_velike naloge, ki ¢akajo sindi-

kalne podruZnice in kolektive
delovnih organizacij. * Problemi
planiranja, krepitve poslovne
politike, uveljavljanje sodobne
tehnologije, uvajanje racio-

nalne organizacije dela, do-
sledno uveljavljanje notranje
delitve itd., vse to ne trpi od-
laganja, kajti v nasprotnem pri-
meru lahko nastanejo velike
deformacije v sami bazi nase
druzbe. In prav zato bo central-
ni svet ZSJ vzporedno z ob-
ravhavanjem in urejanjem teh
vpradanj v okvirih delovnih or-
ganizacij nadaljeval dosedanjo
prakso posploSevanja pridoblje-
nih izkuSenj, njihove izmenjave
med kolektivi in dajanja pomo--
¢, da ugotovljene probleme
¢imbolj celovito in uéinkovito
uredimo na ravni komune, re-
publike in federacije. ‘

Poskusil sem v mnajkrajsih
potezah pojasniti nheposredne
naloge centralnega sveta ZSJ.
Upam, da ste lahko iz tega po-
vzeli, da je naSa dejavnost
usmerjena v to, da &imprej in
¢im dosledneje izpolnimo skle-
pe V. kongresa ZSJ. Dolinost
nas vseh je, da te sklepe spo-
stujemo in da se v mejah na- !
§ih moti in sposobnosti borimo,
da bodo uresniteni. Niti za tre-
nutek ne smemo pozabiti, da
bomo dosegli e vetje uspehe
samo, ¢e bomo nadalje razvi-
jali sistem samoupravljanja in
delitve po delu, t. j. ¢e bomo
neposredne proizvajalce spravili
v polozaj, da bodo res samostoj-
no gospodarili in da bo od re-
zultatov njihovega dela odvisen
tudi njihov materialni poloZaj.
Ce bomo neutrudljivo in odloé-
no delali za konkretno realizaci-
jo sklepov naSega kongresa, bo-
mo izpolnili ne samo svojo dolz-
nost in obveznost do delavskega
razreda, marve¢ bomo hkrati
najmoé¢neje podprli bliZnji VIII.
kongres Zveze komunistov Ju-
goslavije.

PROBLEME RESUJMO TAM,
KJER NASTAJAJO!

(Nadaljevanje s 1. strani)

ki kljub vsem spremembam Vv
gospodarjenju $e vedno vztraja
pri milijardnih investicijah, Ce-
prav sodi med pasivnejse obéi-
ne in ¢eprav je otitno, da ni
sredstev -za uresniéitev njenih
takih naé¢rtov. Po sodbi delavcew
te obé¢ine in sindikalne organi-
zacije bi morali druZbeni plan
obtine revidirati in investicije
zmanjs$ati na polovico. Gre
namret¢ za to, da so investicije
sicer potrebne, niso pa nujne ne
v takinem obsegu niti v tak§ni
strukturi, kot jo predvideva
omenjeni druZzbeni plan obgine.
To, kar je pri tem res in ne
velja samo za primer te obéine,
je dejstvo, da so.se marsikatera
vlaganja Ze doslej izkazala za
neucinkovita, da je vrsta kapaci-
tet, pridobljenih z investicijami,
neizkoris¢enih in da je vprasa-
nje, &e bodo vse Ze zaCete ka-
pacitete, ko bodo' aktivirane,
prinasale veéjo korist.

V tem in taksnih primerih
gre tudi za vpraSanje planira-
nja, ki je odraz veé ali manj

| netoénih predvidevanj; bolj pa

Zelja, kot potreb. Mar ni pamet-
neje spodbujati delovne organi-
zacije k dobremu gospodarjenju
na osnovi razvijanja maksimal-

ne podjetnosti, ki naj izhaja iz '
lastnega preudarka

njihovega
.in odlotitev, ne pa predvsem iz
predvidevanj predstavnikov te-
ritorialnih skupnosti ali iz nekib
naértov izven gospodarskih or-
ganizacij. Seveda je treba de-
lovnim organizacijam omogo€iti
modernizacijo tovarn.
Skratka, gre za utrjevanje si-
stema delavskega upravljanja,
kar je mogoée uspesno in hi-
treje doseti le na ta natin, da
delavei sami odlotajo o vseh
problemih, ki se pri njih in v
njihovem delu in Zivljenju po-
javljajo. Iz primera Zeleznice je
o¢itno, da so sicer lahko marsi-
kateri zakljucki in trditve re-
alne, vendar je vprasanje, za-
kaj naj bi urejevali probleme,

na -katere ' se nana$ajo, skozi
tehnokratizem in ne skozi de-
lovne organizacije? Tehnokrati-
zem pa je le ena izmed oblik
birokracije in centralizma, nekaj
zoper Cesar se delovni kolektivi
zelezniskih kolektivov z vsemi
moemi borijo. Ali je zgolj slu-
¢aj, da so na Zeleznici centralni
organi hoteli doeseti nekatere
bistvene odlotitve za Zeleznico
brez delovnih kolektivov in pod
plaS¢em vsklajevanja zakona o
Zeleznici z ustavo — na hitro
prav kmalu po Vskongresu ZSJ?!

O takih pojavih bi lahko Se
yeé govorili, vendar je tudi na-
stetih dovolj, da zakljut¢imo ta-
ko, kot je sklenil plenum okraj-
nega sindikalnega sveta v Mari-
boru: Ni osnove za odlasanje z
uresnicevanjem stalisé¢ V. kon-
gresa-Z8J. § problemi, ki se po-
javljajo kjerkoli Ze, se je treba
spoprijeti nemudoma in pred-
vsem v sindikalnih podruZnicah,
ki zdruZujejo delavce v delovnih
organizacijah. Tam torej, kjer
se problemi pojavljajo, in sicer
— kar najbolj odloéno.

DELAVSKA
ENOTNOST
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Glasilo Republigkega sveta ZSJ)
za Slovenijo. Izdaja CZP Ljud-
ska pravica v Ljubljanl. List
le uastanovijen 20. novembra
1942. Urejuje vredniSki odbor.
Glaval in odgovorni orednik:

VINKO TRINKAUS

Naslov uredniitva in uaprave:
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2.
poétni predal 313-V1, telefon
uredniStva 33-T22 1in 36-672,
uprave 33-722 in 37-501. Radun
ri Narodnl banki{ v Ljubljani
t. NB 600-11/1-365 -~ Posamezna
Stevilka stane 20 din — Narod-
nina fe: ¢etrtletna 250, polletna
500 in letna 1000 din — Rokopi-
sov ne vratamo — Po#tnina pla-
tana v gotovini — Tisk in kli-
jeii CZP sLjudska opravicae.
Giublians
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Se enkrat:

»Povsod $e ne vedo, kaj hotejo«

Na élanek z zgornjim nasloe-
vom, objavljen v Delavski enot-
nosti dne 23, aprila’ 1864, smo
prejeli odgevor izvrénega odbe-
ra sindikalne pedruZniee Ekofje-
loike peslovne enote podjetja
Ljubljana-Transport. Pismo ob-
javljame v celoti;

»Osnevna 'ugotovitev nade
sindikalne pedruZnice je ta, da
bi moral ravne vai &asnik ob-
veidati javnost z resniénimi pe-
datki, ne pa, da se javnost preko
vadiega tiska seznanja napaéno,
mimo resniénih ugotovitev, za-
vadi katerih nad kolektiv zahte-
va odcepitev od pedjetja »2Ljub-
ljana Transport«. -

Menimo, da je osnovna na-
loga, da se preko tiska seznanja
javnost in da se ji posreduje
resni¢ne podatke, Ne smatramo
za potrebno spuidati ge v disku-
sijo s piscem é&lanka, ker me-
nimo, da Ze v oshovi napaéno
pojmuje integracijski proces in
skladno s tem decentralizacije
delavskega samoupravljanja, Iz
omenjenega £lanka ali bolje re-
éeno grobega napada na kolektiv
gkofjeloske enote kaj lahko raz-
beremo, da se pisec €lanka ni
omejil samp na napaéno prika-
zovanje dejstev (to mu tolike
niti ne zamerimo, ker je take
podatke verjetno prejel od od-
govorne sluzbe v podjetju »Ljub-
ljana Transport¢), temveé¢ mu
zamerime to, da si upa Zaliti
3l4-glanski kolektiv, Piseu in-
kriminiranega ¢lanka moramo
javno povedati, da nismo »IZ-
GUBLJENI SINOVI¢, temved
zaveden in homogen kolektiv, ki
ve, kaj ho¢e, Resnici na ljube
moramo piscu é&lanka povedati
tudi to, da so »IZGUBLJENI
SINOVI¢ bili oble¢eni in obuti
tudi pred zdruZitvije s podjet-
jem »Ljubljana Transports, da
so si znali prisluziti dober kos
kruha, da so ti »IZGUBLJEN!
SINOVI« iz ni¢ ustvarili moéno
podijetje, ki s svojimi zunanjimi
ebrati in poslovalnicami pesluje

malone po celi Gorenjski in te

zelo uspeéno,

»IZGUBLJENI SINOVI« so si
z lastnimi sredstvi znali poleg
ostalega zgraditi tudi 36 lepih
sedebnih druZinskih stanovanj
ze pred prikljuditvijo k podjetju
»Ljubljana Transports, doéim v
¢asu l4-meseéne integraecije niso
uspeli in megli zgraditi niti
enega stanovanija, kersistem de-
litve distega dohedka pri pod-
jetju »Ljubljana Transport« tega
ne dopuida, saj se 85 % ustvar-
jenega CD razdeli za :osebns
dohodke,

Menimo, da pisec ¢€lanka ni-
ma nobene pravice presojati,
kakine samostojnosti ima ali
nima na$ kolektiv, ker mu raz-
mere niso znane, ali pa je z nji-
mi samo enostransko seznanjen.

Kaj se krati nasemu kolekti-
vu, je razvidno iz dokaj ohseine
dokumentacije, katero smo pri-
pravljeni dostaviti na vpogled
vsem merodajnim organom,

Upravi¢ene spradujemo odgo-
verno strokovne sluzbe pri pod-
jetjiu »Ljubljana Transport,
kako more trditi, da je komisija
centralnega delavskega sveta
pri pedjetju »Ljubljana Trans-
port« ugotevila v svojem poro-

sojil se z navedenim é¢lankem

' napaéne informira javnost s tr-

ditvije, da je na nafe enote od-
padlo 368 % investicijskih po-
sojil, Dejanske pa je nafa enota
bila angaZirana samo z 11,3 %.
Nadalje se v ¢lanku s posebnim
poudarkom navaja, da je nada
enota dosegla zavidljiv peslevni
uspeh v letu 1063, Res je to.
Vendar smelo trdime, da je bil
tak poslovni rezultat desefen ne
zaradi tega, ker smeo bili Eko-
nemska enota »Ljubljana Trans-
portas, temveé zaradi tega, ker
Je nad kolektiv znal poiskati no-
tranje rezerve, sproti odpravljal
organizacijske pomanjkljivosti
podjetja ter s tem dosegal niZje
poslovne strogke,

Da je temu res tako, se upra.
vi¢eno spradujemo, zakaj ostale
EE pedjetja »Ljubljana Trans-
port« niso dosegle takega posloy-
nega uspeha, kot g3 je dosegel
nas kolektiv?

Verjetne zato, ker se pri pod-
Jetju »Ljubljana Transport«
nihée ne spudéa detajlno v ana-
lize, zakaj se pesluje s take vi-
sokimi peslovnimi strogki.

Za na¥ kolektiv pa je nera-
zumljiva trditev, da smo si v le-
fu 1963 nezakonito, mime pra-
vilnika razdelili ustvarjeni éisti
dohedek, N9, zadeva je preecej:
drugaéna in naslednja:

Po pravilniku o delitvi &iste-
ga dohodka podjetja »Ljubljana
Transport« se od ustvarjenega
€D izpladuje za OD 95 % ¢istega’
dohodka. Na# kolektiv bi potem-
takem od ustvarjenega ¢istega
dohodka 76 milij. dinarjev (da
ne upodtevamo sredstev, ki sme
jih dali ecentrali v Ljubljani)
lahko $e izpladal za OD ea, 60
milij. dinarjev. Vendar na¥ ke-
lektiv'tega ni napravil, in je ta
sredstva preudarno in gespodar.
sko porazdelil v druge namene.

Sprajujeme se, kje je petem
logika za take trditev? Venda:
je ugotovitev kaj prepresta. Da
lahke pride do takih anemalij,
je krivda v tem, ker merila v
pravilniku o delitvi CD podjetis
»Ljubljana Transport« nise pra-
vilna, 8¢ manj pa gospedarskoe
utemeljena. Te je dejstve, kate-
rega ni mogode zanikati.

Glede organizacije poslova-
nja v podjetju »Ljubljans
Transport« se trenutno s piseem
&lanka ne nameravamo spuicati

"v''‘raz¢idéevanje, ker smatramo.

da bi to bile brez pemena, ker
te organizacije ne pozna, kljub
temu; ' da v svejem é&lanku Zeli
‘f6 nakazati, " ‘

Smatrame, da na§ spor s
podjetjem »Ljubljana Transporte«
ni negativen pejav, kakor se to
hoée prikazati, temveé je to zrel
preudarek nasega kolektiva pro-
ti dologeni samovolji peoedinib
strokovnih slufb v poedjetjv
sLjubljana Trangports,

Piscu ¢lanka priporoéamo le,
da ni pametno ozigosati tak ko-
lektiv kot je nai z besedami, kot
jih uporablja v svojem &lanku.

Tudi trditev, da komisija na-
gega kolektiva ni dokumentirals
v svojem porodilu dejstev, je
napaéno in enestransko prika-
zovanje resni¢nega stanja. Naa
komisija ima kot dokaz na raz-
polage dovelj dokumentacije, s

¢ilu, da ni nobenih ekonemskih\ katero lahko dokaZe upravide-

razlogov za odeepitev, ko je ven-
dar iz porodila nafe komisijs
razvidno, da porodilo komisije
CDS ni toéno, nitl ni iz poroéila
razvidno, da bi kemisija CDS
“hotela dejansko raziskati in po-
iskati vzroke, To petrjuje dej-
stvo, da komisija CDS8 v svejem
porodilu niti enkrat ne omenja
notranjih medseboinih odnosov.

Ekonomskih razlogov za od-
cepitev ima nas kelektiv veé kot
dovelj. Te nade trditev sme pri-
pravljeni dokazati kjerkeli in jo
tudi kenkretizirati.

Nemalo pa smo preseneéeni,
da je edgoverna strokovna slui-
ba . pri pedjetju »Ljubljana
Transport« posredovala piscu
&élanka take podatke, na osnovi
katerih se le-ta spuscéa v detajle
s tem, da je hotel s Stevilkami
prikazati, kaj je nad kolektiv
pridebil v éasu 14-mesedne inte-
gracije, Podatki, s katerimi raz-
polaga na# kolektiv, pa so pre-
cej drugaéni, ket se jih v élariku
enostransko in zlonamerno pri-
kazuje.

Menimo, da se tovaridi iz
podjetia »Ljubljana Transport«
lahko §e prav dobro spominjajo,
da tovernjaki nise bili nabav-
ljeni samo za SkofjeloSko enote,
temvel da je imela ta nabava
popelnema drugaéno ozadje, za
kar obstoja deletena korespon-
denca,

Tudi ni resniéna trditev, da
je naa enota prejela 21 % na-
bavljenih avtobusov v letu 1963,
ker smo v tem letu prejeli od
»Ljubljana Transporta« same
1 avtobus ali 5 % celotnega Ste-
vila nabavljenih avtobusov.

Tudi glede investicijskih po-

nost zahteve nagega kolektiva,
Ne mislimo na tem mesty
razpravljati, kaksen gospodarski
vzpon lahko v bodofe doseie
nas kolektiv, ker menimeo, da s
takim kolektivom, kot je naj,
lahko doseZemo #e mnogo boljse
rezultate, kot smo jih dosegli od
ustanovitve podjetja pa do da-
nes,
\ Niti najmanj ni prepriéljiva
trditev pisea élanka (misel mu
je bila verjetno pesredovana s
strani dolodene strokovne sluz-
be v pedjetju »Ljubljana Trans-
ports), da na§ kolektiv ket sa-
mostojno podjetje ne bi mogel
dosegati takih poslovnih uspe-
hov. Tovarigi, povedati vam me-
ramo, ¢fa o tem nad kolektiv ni-
ma nobenih bojazni, ker imamo
v kolektivu =2drave notranje
medsebojne odnose, ker znamo
poiskati notranje rezerve, znamo
zniZevati poslovne strodke in kar
je najvaZzneje, da znamo ustvar-

, jeni ¢&isti dohodek v veliki meri

porabiti za gespedarske investi-
cije, druzbeni standard in ne
samo za osebne dohodke
Upraviéeno se sprasujemo, s
kakdnim namenom se hofe pre-
pridati na§ kolektiv, da bi se za.
radi osamosvojitve nujne znizali
OD élanom nalega keolektiva?
Za naf kolektiv je kaj lahka
in preprosta ugotovitev, da ni
nobenih bojazni, da bi é&lani na-
gega kolektiva po osamosvojitvi
prejemali manjie OD, pesebno

Se tedaj, e bi ustvarjeni #&isti §

dohodek delili pe takih merilih,
kot jih ima danes podjetje
»Ljubljana Transperte.

Resniei na ljubo pa vam me-
ramo povedati, da tako delitev
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ustvarjenega €D ‘ne smatramon-
niti za pametno, Se manj pa za
gospedarsko utemeljeno.

Odloéno tudi edklanjame na-
merno prikazévanje, da pri na-
§i zahtevi pe osamesvojitvi be-
truje Obéinska skupiéina. Ne,
To smo javno izrazili Ze na na-
$em referendumu in menimo, da
je tako prikazovanje enestran-
sko in namerne in brez kakrine
koli osnove.

Odlééne ebsojame take stali-
§¢e do naSega kolektiva. Mi
nisme v svejih zahtevah sveje-
glavi, zahtevamo samo to, da se
dosledno spedtuje delavske sa-
meupravljanje in da nepesredni

Ve

preizvajalee soodloda in odleéa o
sredstvih, ki jih je ustvaril.

Odgovorne tovarile pri ped-
jetju »Ljubljana Transpert« pa
upravi¢eno spradujemo, zakaj
hodejo za vsako ceno take ne-
objektivne seznanjati javnost.«

»Zig: Sindikalna pedruZniea
pedjetja »Ljubljana transpert«
— PE 8kefja Loka)

(Podpisi predsednika in vseh
&lanov izvrinega odbora sindi-
kalne podruinice: Ernest Lotrié,
Katiea Kalan, Frane Humer, Ru-
di Linke, Janez Markelj, Joze
Jereb, Slave Kofenina in Janez

Cade?)

Odgovor novinarja:

Ob odgovoru sindikalpe po-
druznice #kofjeloske poslovne
enote %)djetja »Ljubljana trans- -
orts hi opozoril samo na ne-
catera dejstva, ki samaogf) sebj
komentirgjo omenjeni odgovar,
ki naj bi sicer demantiral po-
datke, mnenja in vse drugo, za:
pisano v &lanku »Povsod Se ne
vedo, kaj hotejo.«

® Ce glanek v osnovi na-
pagne pojmuje integracijske
procese in decentralizacijo sa=
moupravljanja (v prispevku je
zapisano: smo za centralizaci)o
sredstev, toda za Cim bolj de-
eentralizirano odlofanje o uper
rabi teh sredstev), zakaj IO sin-
dikata skofjelofke PE podjetja
»Ljubljana transport« ne pove,
v ¢em je ta trditev zgreiena in
kako naj bi integracijski procesi
in decentralizacija upravljanja
potekali po njihovem mnenju?
Namesgto tega pravijo, da s pis-
cem ne bi pelemizirali,.. Prav
to pa bi — nedvomne — pripo=
mogle k razéiséevanju stalisé in
mnenj, verjetno pa bj tudi raz-
krilo poglavitne yzroke sedanje-
ga spora med Skofjelodko enoto
in matiénim podjetjem.

® Qdgovor navaja, da PE
Skofja Loka razpolaga z vso po-
trebno dokumentacijo, iz katere
je razvidno, kaj vse se krati
njihovemu kolektivu, katerega
upravi¢ene zahteve za odcepitev
temeljijo tudi na eko6nomskih
vzrokih, Vse to je dokazano tudi
s porotilom njihove komisije,
izdelanim na podlagi napaénih
trditev komisije centralnega de-
lavskega sveta. Vse to:se pri-
pravljeni tudi dokazati kjerkoli
in kadarkoli,~ oziroma destaviti
na vpogled merodajnim orga-
nom. Ali ne bi bilo prav, &e bi
vsaj nekaj tega poslali tudi na-
femu listu, ¢e mu Ze oCitajo ne-
objektivnost in enostransko po-
ro¢anje? Ali pa naj verjamemo
samo na besede?

@® Povedati pe moram, da
sem informacije iskal tudi v
Skofjelo8ki poslovni eneti. Naj-
prej sem se oglasil pri zgoraj
podpisanem predsedniku sindi-
kata, ki je hkrati tudi sekretar
posloevne enote. Odklonil je vsak
pogovor z utemeljitvijo, da to
prepovedujejo njihevi same-
upravni organi (!) vse dotlej, do-
kler ne bo potrjena odcepitev
njihove enote. Tedaj naj bi ne-
k_n komisija izdala sporodile za
tisk. Ko je predsednik sindi=
kata, sicer pa sekretar v tej po-
slovni eneti, odklonil razgovor,
sem. Zelel govoriti s predsedni=
kom delavskega sveta. Povedali
so, da je na sluZbenem potova-
nju, Odsoten je bil tudi direk-

ter, ki ga tudi v naslednjih dneh
nisem mogel »ujetic, da bi se
dogovorila za sestanek. Ce se je
po vsem tem morda le dogodilo,
da &lanek wvsebuje enostranske
in neobjektivne podatke, kdo je
za to pdgevoren? In naj pono-
vim Se enkrat: Zakaj tega vsaj

zdaj nise demantirali, e pa Ze

razpolagajo z vse potrebno do-
kumentaeijo?

Sicer menim, da v élanku ni-
kjer nisem blatil, grobo napadal,
oziroma Z#alil njihovega kolek-
tiva. Ce pa sem zapisal neka-
tere stvari o pobudah in vzro-
kih, ki so pripeljali do sedanjih
negativnih pojavov pri integra-
cijskih procesih v prometu, sem
te zapisal same na osnovi meni
dostepnih podatkov, k

Ce sem Ze zadel(?) z eno-
stransko kritiko, ker nisem imel
podatkoy, zakaj moji kritiki na-
daljujejo = enostransko kritiko
brez pedatkev, katerih imajo
baje na kupe?

MILAN GOVEKAR

Tudi v gradbeni stroki vse bolj mehanizirajo-svoje delo, Na sliki:

novi mesalee domade konstrukeije znamke SKIP, ki ga podjetje
serijsko-izdeluje za potrebe nasih gradbincev

OB POSVETOVANJU O POLITIKI ZAPOSLOVANJA V GRADBENISTV_H'

Veliko besed - malo dejanj

Ob zatrjevanju, da zmoglji-
vosti gradbeniitva ne dosegajo
trenutnih potreb, se gradbena
pedjetia vedne zneva odlecajo
za zaposlovanje novih in nevih
delaveev, ki pa jim zveéine po-
nudije le sezonsko delo, Take
so gradbena podjetja same Vv
letodnjem prvem detrtletju za-
poslila 4000 novih sezoncev,
vendar delavce e vedno iide-
jo, Cetudi bi bile povsem toéno,
da gradbeniitvo predvsem z ne-
vim zapeslovanjem, se pravi 2
nadaljevanjem politike eksten-
zivnega gospodarjenja lahke
zadovolji = povprafevanje po
uslugah (to pa ni niti toéne, se
manj pa nove), bi vendar pri-
dakovali, da zaposlovanje vsaj
organizirano poteka, Temu pa
tudi ni tako, Verjetno zavoljo
gotovosti podjetia najprej pri-
javijo potrebe zavedom za za-
poslovanje,” hkrati pa iste de-

lavee tudi sama nevadijo, Tako

se je dogodilo, da je celo v tako
veliko podjetij, kot je GRADIS,
prislo 150 delavcev preveé, ker
pa¢ niti znotraj podjetja glede
zaposlovanja ni prave koordi-
nacije! Ce hkrati s tem, ko Ze

Tudi ufenci iz Starega Vodmata v Liubljani so pred kratkim dobili novo Solske poslopje, Poleg

v

navajamo podatie o zapeslova-

nju sezonskihin me vselej nuj:-

ne potrebnih  novih delaycev

(v primerih, ko bi hilo zaposlo-

vanje programirane), zapiiemo
8e to, da zavoljo sicerinje ne-
urejenosti znotraj gradbeniitva
vsako leto fluktuira okoli 25.000
delaveev ali skoraj polovica
vseh povpreéno zaposlenih, se-
veda ni ¢udno, da gradbeniitve
v lanskem letu beleii le porast
produktivnosti za dva odstotka.
To je petkrat manj od povpreé-

- ja prejénjih let. Nedvomno hi

poglavitne vzroke tega nazade-
vanja lahko iskali tudi v brez-
glavi politiki zaposlovanja.

Ob tem je seveda utemelje
no vpradanje, kaj delajo-sindi-
kalne organizacije in,K samo-
upravni organi v delovnih or-
ganizacijah? Na to vprasanjeso
poskusali edgoveriti tudi na ne-
davnem posvetovanju o politiki
zaposlovanja v gradbenistvu, ki
ga je sklical RO sindikata grad-
benih delavcey,

Ce zapisemo, da o po po-
svetovanju sicer potrdili nekaj
zakljuékov, kako naj bi politiko
zaposlovanja organizirali v pri-

sodobno opremljenih udilnic imaje v Soli tudi veg jgralnic, sodobno kuhinjo, citalnico, pionirsko
sobo in celo svojo kino dvorano. Na oll so saceli uveljavljati tudi celodnevno varsivo otrok, ki

se tod tudi lahko hranijo

Foto: M. Sparovec

hodnje: da naj bi poskrbeli
predvsem za koordinirano delo
med zavodi za zaposlovanje in
kadrovskimi sluzbami pedjetij;
da se te} problematiki ne bi
smeli izogibati samoupravni or-
gani in sindikalne orkanizacije,
ki naj bi zahtevali osnevanje
sposobnih kadrovskih sluzb, je
s tem povedano vse, kar vsaj
malo disi po novem, UdeleZenci
razprave sp namreé z vseh zor-
nih kotov osvetlili problematika
zaposlovanja in nasteli tudi
precej izkuSenj iz dosedanjega
dela, Toda hkrati je bilo ofitno,
¢ée Ze vedo, kaj je narobe, da
prav malo ukrepajo, da bi spre-
menili sedanje stanje. Vzrok pa
je povsem engstaven; ocitanje,
dd znotraj gradbenistva sploh
ni mozno kakrinokoli, torej tu-
di kadrovsko nacrtovanje, ker
do:r,IEJ §e nismo prisli do dolgo-
rocnih investicijskih programov,
Tako je za podjetja politika no-
vega zaposlovanja Se najbolj
preprosta in najmanj tvegana,
Z druge strani pa gre za ocitek,
da so, povsod po svetu gradbeni
delavei med najbolje pladanimi
poklici, le pri nas med najslab-
“8imi, To je sicer precej toéno,
¢e bi pri tem pozabili na to, da
obraéun slehernege dela poka-
Ze na takino ali drugaéne stop-
njo preduktivnesti, ' rentabilno-
sti in ekonomidénosti. Za slabsi
uspeh, ki pa je le izjemoma po-
sledica objektivnih wplivov, pa
v pogojih delitve po delu paé
ne more slediti vedji delei v
dohodku,

Posvetovanje je #e posebej
opozorilo, da je prigel fas, ko
naj-bi se dejanske, potrebni de-
lavei éimprej integrirali v tu-
kajénje zivljenje, da bi take
zmanjsali fluktuacijo, To je se-
veda mogote dosedi le z dobro
organizacijo in keerdinacijo de-
la, Tudi to pa spet pomeni nié
kolikokrat ponovljeno trditev in
velikokrat izre¢eno priporotilo,
ki pa kot vse drugo, doslej ni
rodilo dosti sadu. Morda bo bo-
lje (kot zgolj pri besedah) v
prihodnje, kajti na tem posve-
tovanju so zadolZili republiski
zavod za zaposlovanje, da pre-
vzame odgovornost za organizi.
rano programsko delo in koor-
dinaeijo pri zapeslovanju novih
gradbenih delaveev. Zavod pa
mora sodelovati z vsemi é&inite-
1ji, ki e sodelujejo pri zaposlo-

~vanjul

Morda se bo vsaj eden izmed
vseh »finiteljev« vendar zavzel
za vedii red in smotrnoast tudi
pri zaposlovanju v gradbenis
Stvu. -mG




STANE KAVCIC:

1

Politiéno delo

q lprganizirano druzbeno-politidno delo je &e=
staa'le manj poklic in sila nad druibo, pa¢ pa po-
e n]a sestavni del druibene potrebnega in zdru-
i ega dela. Palitika pestaja vse bolj stvar vseh
Drege samo nekaferih posameznikov. Kljub taki
brazbi pa se bili in bedo politi¢ni kadri iz

N N0 pomemben éinitel] druzbenega razvoja,
ed polititne kadre seveda ni Steti same malo-
akg{llne prot.'eaiona]ce, ampak vso tiste mnoéico
.. ivistoy, ki delujejo v politi¢nih organizaeijah,
3 grgamh samoupravljanja in v skupséinah, V
adnjem ¢asu pa se ka’e sprico nekaterih novih

~Dogojev politiénega dela $e vedja potreba po 0=

?Dbni rasti in oblikovanju politiénih kadrov, To
n.' tembolj potrebno tudi zato, ker nekateri zmots
0 mislijo, da bo hkrati z rotacijo in depolitiza-

‘;2" Ze takoj prenehala potreba po kontinuira=
m in sistematiénem politicnem delu, Res je,

da bosta rotacija in depolitizacija polagoma od-
gg{gli profesionalnega politicnega aktivista Vv
I‘.)tjl.}:‘aelrx;lem pomenu te besede. Zamenjal ga bo
hoé ik neprofesionalec, Toda ¢e se #e in v pri-
zamréje' bodo %e bolj na podlagi rotacije ljudje
o l:m_aval; dr_ug dmgqga pri opravljanju poli-
t[‘ebl 1!n drugih funkeij, to ne pomeni, da ni
12}{2 zoblikovati in naértne kultivirati podobe,
., ude;nj in nadina tega dela. Nasprotno. Tudi
k]irca | tega, ker politiéno delo ni veé osebni po=
s oy gxoramu tembolj skrbno izpopelnjevati te
elo, da bo dosegla ¢imbolj kvalitetne in sodob-

no raven, In temu eilju j i i
i, . ju je namenjen tudi ta pri

Sedanja smer druZbenega razvoja, za katero
je znaéilno predvsem samoupravljanje in to, da
postaja élovek éedalje bolj subjekt socializma, v
politiénem delu temeljito spreminja marnik‘aj
kar je do zdaj upraviéeno veljalo za dobro in
koristno. S ¢edalje vetje aktivnostjo &loveka se
he spreminjajo samo temeljni odnosi v druzbi,
se ne menjajo samo dosedanje e nekoliko tra-
dlmgnalne norme, oblike in metode politi¢nega
Zivljenja in delovanja. Vse to prodira tudi v no-
tt‘gngost vsakega posameznega cloveka in spre-
Minja ne samo zunanjo pedobo druzbenih odno=-
sov, ampak tudi njiheve notranjo vsebino. Pri
Vsem tem ne gre torej zgolj za to, da bi spreme-
nili samo psnovno strukturo nase druibe in nje-
ge osnoyne proporee, ampak spreminja sedanji

ruzbeni razvoj tudl na¥ miSelni, ¢ustveni svet

in hkrati z njim zahteva, in fo predvsem od poli- .

tv‘.é'“h aktivistov, drugaéney sodobne, delovne,
i’-_wéne in miselne reakeije in reflekse na najraz=
1éne_]5a. vsakdanja dogajanja. Ni se torej spre-
l'l;'le_mln samo taktika in strategija politi¢nega
pja, ampak se spreminjajo tudi vsebina in obli-

v: 1'Clh’uil')emega in politiénega Zivljenja, in to v
i‘e najbolj drobnih manifestacijah “konkrelne
N mnojiéne politiéne zavesti. Ali lahko trdimo,
o.é Vsi nagi pelitidni aktivisti 7e razumejo vse,
meeﬂlﬂr smo govorili? Zdi se mi, da vse te spre-
mbe sicer priznavajo v besedah, govore o njlh

Naspleh in nadelne, toda marsikdaj in maisikje

iz vsega tega ne pavzamejo potrebnih in kon-
kretnih sklepov za svoje delo. In predvsem zato,
ker se ne peglabljajo dovolj v vse te procese,
ker jih v vsej njihovi pemembnosti ne razumejo
ali jih ne dohajajo, so marsikdaj tudi napaéno
usmerjeni, napa¢éno reagirajo na posamezne po-
litine dogodke, precenjujejo ali podcenjujejo po-
samezna druzbéna dogajanja. Tako na primer
zelo gkrbno in s prevelikim poudarkem analizi~
rajo neumestne ali neobjektivne izjave posamez=
nikoy, hkrati pa deficitno poslovanje te ali one
delovne erganizacije, slab predlog statuta ali ce-
lg prekinitev dela samo povrino zabelezijo, Do~
gaja se, da posamezni politiéni delavei spreje-
majo novo zunanjo obliko kot vsebino ali pa
heéejo novo vsebino stisniti v staro ohblike. In
ker je temu tako, ni ni¢ ¢udnega, da celo naéi
vodilni politiéni kadri tu ali tam nasedajo in po-
pustajo raznim pritiskom, tako pritiskom, ki za-
ostajajo za druzbenimi dogajanji, kakar tudi
drugim, ki jih narekuje misel, da je geleti #e
tudi '1met1, Tako, recimo, sprejemajo kritike,
uperjeno zoper moc¢neje poudarjeno ekonomiza-
eijo in komercializacijo, kot nado samokritiko;
l_c‘ot da sta torej sistem in nada orientacija k veé-
Ji ekonomizaciji in racionalizaciji kriva raznih
pomanijkljivesti in protislovij zadnjega Casa. Po
te] logiki je videti, ko da je bil sistem birokrat-
51‘3_ administrativne distribucije bolj human in
bolj praviten od sedanjih moinosti delitve do-
hodka po delu in vsega, kar iz tega izhaja, Tudi
strah gibkih zelijo véasih prikazati kot deforma-
cijo moénih. Slaba operativna vedstva delavnih
organizacij in nesposobni organizatorji preizvod-
nje so, na primer, poizkusali prizadevanje, da se
odpravijo zasluzki pod 25.000 din, prikazati kot
odstopanje od delitve pe delu! Nekateri tudi
istovetijo rast demokracije in samoupravljanja
S-popuitanjem notranje discipline ZK. Menim,
da je najvedja napaka politiénih aktivistov, ¢e
ne znajo razlodevati sedobnih oblik od vsebine
In . niso sposobni pravilno ugotoviti, kaksna
vsebina in kakina kvaliteta druzbenih odnosov
in kakina druibena prizadevanja se skrivajo in
Pojavljajo v sicer popolnoma enakih zunanjih
oblikah, Ob ysem tem torej nikakor ne zado-
stujeta spoznanje in nacelna trditey, da mora-
mo politicni aktivisti delovati v_novih oblikah
in 2z novimi metodami; ni torej dovolj, ée samo
ugotavljamo, da prihajajo novi ¢asi, éasl, ki zah-
tevajo drugaéne reakcije in drugano”logiko mi-
sli in zaporedje dejanj, kot je bilo doslej. Samo
na podlagi takih natelnih ugotovitev, ki pa se #e
tu in tam spreminjajo v navadne moderne fraze,
v nekakgen moderen politiéni Slager, ni mogoée
biti na ¢elu mnozic, Komunistl se moramo Kot
vodilna druzbena sila tudi v sedanjem obdobju
pokazati sposobne, da vidimo in spoznamo, kal
nam ti novi éasi prinasajo, o ¢em nam pripove-
dujejo in katere kvalitetne spremembe se doga-
jajo pred nadimi oémi, V tej zvezi Zelim opozo-

_riti na nekatere take sodebne druzbene pojave,

ki objektivno prinasajo v naso druZbo nasploh
in v sodobno poli{h‘,no delo %e posebej kvalitetne
spremembe,

Lahko re¢emo, da je »prvoina akumulacija
socializma« za nami. Osnovni materialni temelji
80 sezidani, &eprav so $e zelo skromni in relativ-
no e zelo revni. Toda ob vsem tem nismo samo

pride materialnega napredka, ampak se na pod=-
lagi razvitih proizvajalnih sil in seveda tudi za-
vestnih kencepeij nadega druZbenega snovanja
¥e kajejo tudi nekatere popolnoma nove barve
nage soeialistitne druZbe, Nekateri povrini opa-
zovalei in prakticisti so & vedno prepriéani, da
ie zadetek in konee graditve socialistiéne dru#be
in nienih odnosov zgoli vsakdanje pehanje za
materialnimi gospodarskimi rezultati, 8o pa tudi
taki, in ti so posledica in vzrok prejinjih, ki v
vsem tem vidijo najhujso nevarnost za sociali-
zem in &loveka, Ena in druga skrajnost, to se
pravi absolutiziranje materialnega prakticizma

kakor tudi pepolnoma nihilistiten odnos do ma- .
terije -in ahsolutiziranje duha, je v histvu negi- -

ranje dialektitne povezanosti med materijo in
duhom, Pri tem so konkretna izhodig¢a razliéna:
posledice pa iste, Zdi se mi, daje predvsem ne-
razumevanie dialektitne povezanosti in medse-
beine odvisnosti in vzrodnosti materije in duha
eden izmed bistvenih vzrokov mnogoterih teZav,
napak. pomanikljivosti, deformacij in spopadov,
katerih pri¢e smo.

Gledano tako, ie konkretna podoba marsi-
kdai paradoksna. Namesto da bi se zavesine in
avanteardne sile druzbe, in to predvsem nolitiéni
aktivisti, na vso me¢ trudili, da bi delovnim
mnozicam &mbolj pojasnili dialektiéno poveza-
nost materije in. duha, to se pravi materialnih
osnov nafe druibe in niene druZbene vrhnje
stavbe, namesto da hi na tej osnovj pravilno
usmerijali druzbene procese, pa delujejo v na-
sorotni smeri. Trudijo se na najrazlitnejfe na-
&ne in # raznimi pretiravanji dokazati in doka-
zovati oziroma fetifizirati bodisi materijo, bodi-
si duha. In tako se moramo zahvaliti samo ra-
gumnemu razsodniku praksi, da na podlagi ne-
usmilienih zakonov in logike druZbenih dozaianj
vedno znova dokazuje in demonstrira dialekliéno
povezanost in medsebojno vzrotnost materije in
duha, Zahvalitl se moramo objektivnim zakonom
socialistitne reprodukeije, ki marsikdaj mimo

nas ali eelo zoper pado volip hkrati s krepitviio

materialnih temeljev socializma krepe tudi , ak-
tivnost duha in bogastvo misli,

S tem svojim kriti#nim razmiiljanjem seveda
nisem Z%elel kakorkeli zmanijgevati zavestnih na-
porov subjektivnih sil in daljnovidnih koncepeij
nake socialistifne graditve in resnitno avant=
gardne vlege ZK. ki s svojim programem in 8
svoiim delovaniem zafrtuje pot in odpira per-
speltive nafega drurbenega razvoja. Hotel sem
samn krititno opozowiti na tista zmotna nemark-
sistifna -nojmovanja in prakfi¢no delo, ki v na-
&ih, lastnih vrstah in.med naiimi polititnimi ka-
dri delujeio kot nekakina idealistitna birakrat-
ska peta kolena. In njej nasproti sem postavil
tisto ustvarijalno prakso, ki ne izpolnjuje fafega
#ivlienia samo z materialnimi iniciativami, sa-
mo z investiciiskimi plani in gradbeno zavze-

tudi dejavnost ¢lovedkega duha in bogastvo nje-

govih misli, ¢lovekovih do#ivetij in njegovih mi=

selnih in eustvenih reakeij, Kritiéno nezadovelj-
stvo deloynih liudi, njihove hrepenenje po halj-
fem in vsebinsko hogateiiem, je bilo vedno pn-
1iti¢no negativna kategorija za tiste in take drué-
bene_sile, ki so stagnirale v svojem razvoju. In
obrnjenp, vse to je bilo vedno nolititno pozitiv
na kategorija.za tiste In take druZbene in poli-
titne sile, za tiste in take ideologije, ki so bile
resniéno liudske in vresniéno revelucienarne.
Kdar pa 7eli danes ostati resniéno ljudski in re-
volucinnaren, ne more hiti tak, fe se oklepa vie-
rajgniih programav in dosedanjih rezulfalov,
Resnitno ljudski in revolucionaren je lahko sa-
mo na osnovi danainje akeije, usmeriene k no-

vim rezultatom in & bolj vsestranskim dose#-

kom, Dokler je namreé &lovek samo reven in la-
gen, sanja le o ko¥fku kruha; dokler je popeln
suZenj, hrepeni same po pasivni svobodi, to se
pravi, zeli si, da bi ga pustili pri miru. Toda ko
so ti temelini problemi redeni, ko je dosegel, kar
je elel, potem se zafne nejgova miselna aktiv-
nost in svobodna osebnost vzpenjati vise in pro-
dirati globlje. To je osnovno pravilo druzbenega
razvoja.

Ceprav poskufamo s svoiim nepravilnim rav-
nanjem, s preveé shematiénim in primitivnim
delovanjem marsikdaj negirati povezanost ma-
terije in duha, sta pa vendar kljub temu sploina
smer in duh nasih druZbenih prizadevanj temu
diametralno nasprotpa. V tej smeri delujejo vsi
pozivi za osvoboditev #loveka, za njegove vse-
stransko dejavnost in priznanie, Vprasati pa se
maramo ali se aktivisti vselej davolj zavedajo,
kak&ne spremembe, kakine posledice, kakine re-
akeije v politiénem. . psiholoikem, ¢ustvenem,
etiénem, v sociolodliem pogledu, v miselnem sve-
ty in aktivnosti duha povzrodajo vsi ti pozivi in
taki dokumenti. kot je program Zueze komuni-
stov, kot je nova ustava, kot so mnoge resolu-
cije, skleni, ¢lanki, razprave itd. Ali se zavedar
mo vselej in dovolj, da taka zavesina usmerje-
nost, da taka naglas povedana teoretiéna in pro-
gramska misel in da taka femeljna znadilnost
nage socialistiéne graditve, da vse to povzrota —

in hodime veseli, ker je tako — da mise! in ak-.

tivnost duha nasega delovnega Cloveka ne bosta

venomer in povsod zgolj dekla vysakdanjemu

prakticizmu, samo posluien sekundant takim ali
drugagnim, boljsim ali slab§im, Kratkorognim ali
dolgorotnim politiénim, gospedarskim, operativ-
nim in organizacijskim akcijam in nalrtom, ka=
tere snuiejn, o katerih razmisljajo in jih predla-
gajo aktivisti, organizacije in forumi? Normalno
in_prav ie, da nasa teortiéna in programska mi-
sel hodi korak pred prakso in pred vsakdanjost-
jo, da ji tako rekoé kaze pot, jo poziva in spod-
buia, naj ubira pet za njo. Toda; &e bi ta raz-
dalja postala prevelika in v marsikateri posa-
mezni druzbeni instituciji se to Ze dogaja, bi se
to pozitivno dejstvo spremenilo v svoje na-
sprotje.

Tarej,’ razvitejéi materialni temelji nafe so-
cialisti¢ne druZbe kljub moé¢neje poudarjeni eko-
nomizaciji, komercializaciji (in gibljivemu delu

"
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psebnega dohodka, ki zlasti nekaterim umskim
delaveem jemlje spanee in zaupanje v sociali-
zem) ne siromadijo, ampak bogate aktivnosi dus
ha in bogastvo misli deloynih ljudi, K temu, da
tako refem, “ebjektivnemu zakonu druZbenega
razvoja, k tej dialektiéni poveranosti materije in
duha, jih spodbuja tudi sploina, teoretiéna pro-
gramska misel oziroma konkretna, ustyarjalna
marksisti¢na ideologija subjektivnih in organizi-
ranih sil nae druibe. Cle pa govorimo o dialek-
tigni povezanosti materije in duha. to seveda pn-
meni, da tudi aktivnost duha in bogastvo misli,
tn se pravi konkretna zavest ljudi vpliva na ma-
terijo, na materialna gibania, Vse to torej ni po-
sluino oredie materialne stihije, ampak je nien
enakenravni partner in s tem de tudi organizi-
rana drufbeno materialna sila, Dokaz te trditve
niso samo #tevilke in Statistike nadega malerial-

nega napredka ali samo vedje Stevilo ¢lanstva.

te ali one politiéne organizacije, ampak mnnea-
ttevilne konkretng, spremembe v nadi druZbi.
Tako rekot dan za dnem se poiavljaio in razvi-
jaio nove druZbene discipline, in to take. ki iih,
recimo. Stovenei do zdai. lahke bi dejali, nisme
pd%nali ali veaj nismo imeli razvite v takem ob-
sean. Naj navedem nekatere izmed njih: nnli-
tigne znanosti, soeiologija. psihologija, sodobna
pedagogika. ekonomika itd. Tu sa tudi razne
druee soeialne dejavnosti: tu je Sirii razmah ur-
banizma, moderna arhitekiura in ne nazadnrie
umetnost z vsemi svojimi vejami in odtenki vee-
raignieza in danainiega dne in tudi iskania fu-
trignjesa dne, Sodobna idealogka in -pronagandna
komunikacijska sredstva (tisk, film, radio, tele-
vizija) tudi zelo spreminjaio nadin ooliti*nega
dela, V sredi§tu vsega teda pa celotni sisiem
druzbenegn samoupravlianja kot mnoZi¢na fola
in tako rekod neomejena me#nost za vsé in za
vsakogar, ne samo na podrodju materialne ini-
ciative in kenkretnih operativnih vsakdaniih na-
log, ampak tudi v smeri vsesploine aktivnosti

sloveikega duha in poleta njegove ustvarialne .

misli. Vse to vpliva na nafo druZbeno strukturo,
spreminja druZbene odnose, vpliva na druZzbeno
razpoloZenje in sproZa manifestacije ljudi, Vse
ta v irokem obsegu dejansko depolitizira kla-
sitno nolitiko in klasigne politi¢ne dejavnosti.

Normalno je, da se vse te aktivnosti v svojem

iskanju in svojem razvoju tudi motijo, zahajaio
na stranska pota, in to tem bolj, ker moraie
marsikdai premagovati razredna, socialno izoli=
rana, tradieionalno romantiéna, klasicno apogi-
eijska ali nacionalno obrambovska pojmavanja
na Slavenskem, Tudl njim se svet prikazuje
marsikdaj zelo enostranske, nimajo doveli kam-
pleksnega razgleda in so preved zatoplieni same

-.sami vase ali v preteklost ali so zgoli pod vpli-

.vam viziie daline prihodnosti, Pri vsem tem je

etudi veliko pretiravanja, posplosevania dobrega
tostio, ampal postaja ob njej éedalie bolj pestra

ali slabega, naivnosti, otrodke jeznoritosti ali ge-
snikke odmaknjennsti In Ze veliko drugih zadet-
nih spodrsljajev, Teda kljub temu je vse niihoyo
delovanje hkrati z njihovimi zmotami in iskanji
tudi prispevelk k nadalinjemu razvoju nake drui-
be oziroma konkretno bogati naso druZbo, Mars
sikdaj so tudi niihova odkritia in zmote. upravis
¢eno ali neupravideno, namerno, gpontane ali
dobronamerno, zelo neprijefne za konkretne in
vsakdanje polititne akeije ali natrte fega ali

“onega polititnega aktivista, fega ali onega poli-

tignega foruma, Margikdaj so snovanja vseh teh
fenomenov soeializma namerna tendencinzna, po
svejih izhodiéih in kenkretnih ciljih druegaéna
kot pa, na primer, mnoge konkretne politifne
akelje, ocene, sklepi, analize in razmislianja. Vse
to se seveda ne dogaja v amahovanju med 50«
eializmom ali kapitalizmom, ne, ta opredelitev
je #e izvedena, vse to se torej dogaja znotra} so-
cializma.

Gledano s politiénih pozicij” véerajinje nepo-
sredne revolucionarne akcije ali s pozielj reve-
lucionarne ¢rno-bele situacije, se lahko marsika-
tera inieiativa vseh teh instituci] all posamerni-

kov nade druzbe, zlasti fe, ¢e je gledana pod po-

vedevalnim steklom in analizirana ob zrahljanih
#iveih in z velikimi o¢mi, pokaZze kot direkina
akeija, usmerjena proti nadim temeljnim politié-
nim hotenjem all celo uperjena direktno proti
politiki in politikom. Ne, ne trdim, da v vsem
tem ni tudi subjelktivnih #ebliic, da ni namenov
komu podkuriti, nastaviti mu past ali ga dobiti
na limanice, Tudi taki socialisti so med pami, ki
jim je najvetja slast in uzitek, kadar vidijo, da
je ta ali oni politicni aktivist izeubil Zivce. Se

“vedno imame opravka tudi 8 fetidiziranjem de-

mokracije, odnosna nienih oblik, pri éemer pa se
pozablia na vsebino. Pozablja se, hote ali neho-
te, da tak fetis demokratiénih eblik vodi v apar-
hijo in %e kam, ¢e bi imel moZnost, da se razri-
ste. No, in vendar so vsi navedeni in podobni
primeri izjema, ne pravilo. Pravilo je ¢edalje
vetja in tedalje bolj vsestranska dejavnost svos

- bodnih in za socializem zayzetih delovnih ljudi,

Ze pavrina slika sedanje strukture nafe druzbe
in njene dejavnosti nam torej pokaZe zelo kom-
pliciran mehanizem in odkriva najrazliéneite
podvadne in nadvedne &eri, katerih se je treba
izogibati, jih obveslati ali preveslati ali pa tudi
minirati, Cim bolj se ¢lovek poglablja v kon-
kretno analize nade konkretne stvarnosti nasploh
?n vsakega posameznega okolja, v katerem Zivi
in $e zlasti dela, toliko ve® kvalitetno novih ele-

] mentov in znaéilnosti se mu odkriva.

Nekateri tovarii, ki uspesSno prodiraje v za=
motani splet druzbenopelitiénih odnosov seda-
njega éasa, nikakor né razumejo te velike pe-
strosti konkretnih stalifé in kenkvetnih hotenij,

Njihova logika je takale: de so skupni eilji isti,

to se pravi, graditev sncializma, kako je polem
mOEOEE._ da imamo konkretno opraviti s tako
pestrostjo. Ker ne isejo globljih objektivnih

’

vzrokov za vse to, ¥ele vso to raznolikost pripi-
gati zgolj osebnim znadilnostim in zgolj osebnim
hotenjem posameznikov. Od takega idealisticne-
ga sklepanja pa ni ved dale¢ do birokratsko dis-
eiplinskega, predloga, po katerem naj hi vse 1@
obvladevali in ebvladali s pozivi k vedji diseipli-
ni, k vedji enotnosti in s sankeijami zoper vse
tigte, ki ne bi sprejeli take »linije«, Taka priza-
devanja in razmifljanja so zelo nevarna, V se-
danjem obdobju lahko vsako resniéno politino
akeijo in vpliv organiziranih socialisti¢nih sil
zelo kompromitirajo in omejijo prostor njenega
delovanja. Poglavitni vzrok konkretne pestrosti
in heterogenosti niso osebno, razlitne znaéilnosti
posameznikov. Vse to, 0 ¢emer smo govorili, ni
rezultat predvsem subjektivno razli¢nih indivi=
dualnosti, ¢ceprav tudi tega vpliva ni mogoce za-
nikati, Seveda pa je vprasanje, ali je vedno in

vsod taka osebna raznolikost negativna, Lahko
e in tudi je v posameznih primerih negativna
in nadlezna, toda vsota vseh pogzitivnih in nesa-
tivnih razliénih individualnosti je pa vendarle
pozitivna, ustvarjalna, dinamiéna in revolucio-
narna. Osnovni, tosse pravi objektivni vzroki
vseh teh pestrosti so vendarle rezultat tistih oh-
jektivnih nasprotij, vkljuéno delitev po delu, ki
jih peraja sedanji ¢as, s lkaterimi se srecujemo
in jih meramo na razne nacine premagovati in
obvladovati, Osnovni smisel in bistvo politi¢nih
aktivistov je, da se poglabljajo v druzbene pro-
cese in da globlje razumejo tok druzbenih do-
gajanj, ¢e ho¢ejo na njih progresivno vplivati,
Razumeti vse to pa se pravi videti pred seboj
konkretno in objektivno stvarnost, to pomeni vi-
deti v sedanjem &asu poleg doseZzenih rezullatov,
poleg prehojene poti in poleg ciljey, ki jih ima-
mo pred seboj, tudi konkretna objektivna na-
sprotja danasnjega dne, to se pravi videti kon=
kretne vozle nade danadnje druzbe, Ti vozli in
ta nasprotia pa so predvsem; med delom in be-
sedami, med Zeljami in moZnestmi, med razviti-
mi in nerazvitimi, med mestom in vasjo, med
roénim in umskim delom, med boljge in slabse
situiranim, med individualnim in kolektivnim,
med tisto politizacijo, ki je $e nujno potrebna,
in depolitizacijo, ki je neizbeina, med tistimi, ki
mislijo, da sta se ¢as in givljenje ustavila hkvati

.z njiml, in med onimi, ki se pogumni, neizku-

deni in ambiciozni, leto za letom zneva vpisujejo
v knjigo polnoletnih drZavljanov.

Sprido takega druibenega dogajanja in take
strukture nage druZbe in njenih nasprotij ni na=
. loga politiénih aktivistov, Ze ho¢ejo videti glob-
lje in dlje, da si predvsem izmisljaje in planira-
jo nekakdne akcije, za katere naj potem organi-
zirane politiéne sile mobilizirajo ob¢ane in dr-
zavljane. Na §irsem politicnem podrodju in v
sklopu #irdih druzbenih in politi¢nih odnosov 1n
dogajanj subjektivizem ne samo ni udinkovit,
ampak postaja Ze peav gkodljiv. Tu mislim na
tistl subjektivizem, ki nastopa s takimi dejanii,
zahtevami in predlogi, ki so zgolj rezultal oseb-
nih zelja, osebnega razpoloZenja ali celo Custvo-
.vanja. In takega subjektivizma je med patiti¢ni=
mi aktivisti, in to na vseh ravneh, fe vedno ne-
navadno veliko in preved, Dosti premalo pa je
tistega in takega »subjekiivizma«, v katerem se
zrcalita resniéno ragpoloZenje in hotenje mnoZie
in v katerem odseva globlja in bolj perapektivna
vsebina vsakdanje politiéne prakse. Takih pred-
logov, idej, prizadevanj in nadriov pa je med
politiénimi aktivisti, in to na vseh ravneh mno3o
premalo, Podaba sodobnega politiénega aktivisia

. se.bo.morala povzpeti nad- vsakdanje dogajanje,

povezovati dogodke, najrazliéne)sa podro¢ia in
najrazli¢nej$e materialne in dyhovne ustvarjal-

P.,ne,,mani[estac}i&s v ¢imbolj pregleden kompleks

povezanih®in-Hkrati protislovnil degajanj in 2i-
banj, Dan za dnem vrstece se histeri¢ne, bolj
dustvene kot miselne politiéne reakeije ne pe-
ljejo nikamor, ampak situacijo in odnose sarmo
§e bolj zapletajo, V sodobnem yrvenju in drui-
benem snovanju se pravzaprav fele izobllkuje
podoba sodobnega polititnega aktivista. NOB je
definitivno obra¢unala z duhoyno in moralno po-
dobo politikanta, ki se je izoblikovala v nekda-
njem med¢anskem svetu, v nekdanjem medseboj~
nem trenju med¢anskih stranlk. V neposrednem
revolucionarnem boju in 8e v prvem povojnem
obdobju, v obdobju, ko je bila partija neppsred-
no na oblasti in ko smo imeli tako Imenovann
érno-belo situacije, v kateri so se osnovne dile~
me resevale na podlagi gesla za ali proli, se je
izoblikovala tem razmeram ustrezajoda politicna,’
moralna, delovna in splodno Eloveska padoba
politiénega aktivista. Njene poglavitne znadilno-
sti so bile; predanost, aktivnost, jzostren borbeni
refleks, marsikdaj tudi absolutnost in moénn
poudarjene neposredno operativne organizacijske
dejavnosti, Sodobni druZbeni in politiéni odnosi
in sedanja stopnja druzbenega razvoja danasnje-
ga in jutri§njega ¢asa pa zahtevajo, da se v pe-
dobi politiénega aktlvista véerajénejga dne na-
pravijo nekatere spremembe.” Nekalere njihove
znatilnosti je treba ohraniti — to so predanost,
aktivnost, izostren politi¢ni ¢ut, druge pa bo ire-
ba polagoma zamenjati z novimi, Tu mislim
predvsem na lastnost, da parcialne druzbene do-
godke povezujejo v celoto, da ne nastopa s pre-
ve¢ subjektivnimi hotenji in Zeljami, da nepo-
sredno operativo in izvrievanje prepuséa insti-
tueljam, ki so v ta namen organizirane. Skratka,
da mnogo bolj tehta, preudarja in posluia naj-
razliénejde teze in antiteze. Sodphni politieni ak-
tivisti bi mprali biti bolj organizatorji raznih
razprav, apaliz, razmidljanj, snoyvanj in ne toliko
razsodniki, ocenjevalel ali celo konkretni izvrse-
valei, Veasih je sicer Se potrebna zelo uéinkovita
ekspeditivnost, hkrati s tem pa je nujng polreb-
ne po¢akati, da nekatere stvari dozore same po
sebi, in sprejeti kot neizbezno dejstvo, da *asa ni
mogote prehitevati. Sem in tja se Se vedno poka-
#e potreba, da polititni aktivist dela kot kirurg,
ki eperira gnojni absces. Hkrati s tem pa si ve-
lja zapomniti tudi to, da je Skodljivo s topovi
streljati na vrabee, ker ob grmenju topov in v
oblakih dima potem ni mogoce doloCili pravega
adnosa sil in imeti pregleda nad boji¢em in de
toliko manj pravilno in takti¢no manevrirati. Da
bi bilo mogo¢e ugotoviti dejansko stanje in pra-
vilno oceniti posamezna dogajanja, se je véasih
treba poglobiti v najve¢je potankosti in priti
stvari do dna, véasih pa taka neposredna blizina
zamegli prayi kritiéni pogled; razne situacije je
namreé {reba motriti iz primerne razdalje, ce
hodeme dobiti o njih pravo podobo. Lahko bi
nastevali v nedogled najrazli¢nejse moznosti in
situacije. Toda prepustimo to praksi in fantaziji
aktivistov, ki so v glavnem Ze do sedaj zelo po-
gumno in uspesno refevali dokaj zamotane pro-
bleme. Toda kljub temu ne bi smeli niti 2a tre-
nutek pozabiti na tole zahtevo &asa: Politi¢cno
delo morame tudi v praksi v éim Sirdem obsegu
spopolnjevati in pevzdigniti na raven sodobne
in dinamiéne druZbene znanosti!

(1Z »TEORIJE IN PRAKSE«)
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Na dnevneni redu: VOLITVE
V. DELAVSKE SVETE

® KAMNIK:
Prijave za volitve delavskih svetov
v kamnigkih kolektivih

V' delovnih organizacijah v kamniski obéini so se te
dni zaceli temeljito pripravijati na volitve novih delav-
skih svetov, ki jih bodo prihodnje dni razpisali.

Izvrini odbori sindikalnih podruznic skupno z ostalimi
vodstvi politiénih organizacij v kolektivih in s samouprav-
nimi organi proucéujejo dosedanje rezultate samouprav-
ljanja, razpravljajo o vprafanjik, ki naj bi jim dali po-
udarek bliZnji kandidacijski zbori v delovnih organiza-
cijah. Posebno pozornost pa posvedajo vprasanju, koliko
je sedanji sestav delavskih svetov odgovarjal izpolnje-
vanju odgovornih in raznolikih nalog.

Na vseh posvetih, ki so jih imeli doslej v Titanu, Svi-
lanitu, pod;et:u Kamnik itd., so bili mnenja, da bi bilo
zelo napak ¢e bi se Ze sedaj pogovarjali o doloéenih kan-
didatih, pa¢ pa je vaZno predvsem, dogovoriti se o krite-
rijih, katerim naj odgovarja sestav novih delavskih svetouv.

V Titanu so bili na primer mnenja, da je treba pri
kandidiranju za ¢lane novega delavskega sveta imeti pred
oémi predvsem sposobnost in aktivnost éloveka in bi bilo
prav tako zgreieno, ¢e bi se za vsako ceno zaradi tega, da
bi zadostili doloceni strukturi, zavzemali za dolodenega
kandidata.

Delavci v poslovnih enotah v Titanu pramm da Zelijo
imeti v delavskem svetu takega éloveka, iz svoje enote,
ki bo posredoval njihove staliséa v najviijem samouprarv-
nem organu in obratno pojasnjeval problematiko in za-
kliucke s sej delavskega sveta. Zato bodo morali posebno
mladi preizvajalci dobro preudariti, koga bodo predlagali
iz svojih vrst in poiskati sposobnega kandidata.

Za zbore proizvajalcev, ki naj bi bili v drugi polovici
maja in v zaéetku junija, sedanji delavski sveti Ze pri-
pravliajo gradivo in analize svojega dela. Rozprave o do-
sedaniem delu in problemih samoupravnih organov bodo
verjetno dale precej koristnih napotkov za uspedni na-
daljnji razvoj samoupravljanja v kamniskih kolektivih.

F, Sa

@ SLOVENSKE KONJICE:
Ob pravem Eusu

Po podatkih obéinskega sindikalnega sveta- v Sloven-
skih Konjicah so vse delovne organizacije na obmoéju
konjiske obéine pravocdasno razpisalevolitve v nove or-
gane upravljanja. V vedini podjetij so priceli tudi Ze s
kadrovskimi pripravami ter izbiro kandidatov. Delavski
sveti v vseh podjetjih so v celoti sprejeli predlog sindi-
kalnega vodstva ter se zedinili, da bodo povsod volitve
na isti dan, to je 10. junija. S tem bo dan izredno mocan
poudarek tudi zunanjemu obeleZju wvolitev.

Vodstpo sindikalnega sveta je. poskrbelo, da bi se na
volitve dobro pripravili tudi v manijsih podjetjin. Clani
tega foruma so v minulih dneh obiskali vecino delovnih
organiza: ij ter se z njinovimi predstavniki pomenili o vseh
nalogah, ki jih je patrebno opraviti v tem éasu. Za élane
delavskih svetor, upravnih odborov in komisij, ki bodo
opravljali razliéne naloge v ¢asu volilnih priprav, pa je
delavska univerza organizirala poldnevni seminar, na ka-
terem jih ho predsednik obéinskega sodiiéa.towv. Gorenjak
seznanil z osnovnimi doloéili novega zakona o volitvah
organov upravljenja. 2 P

@ RIBNICA:
Volitve v delavske svete mzplsune

Osnovne priprave za volitve v delavske svete in druge
crgane upravljanja so v ribniski obéini pravocasno za-
kljuéili. Te dni so delavski sveti Ze razpisali volitve v-or-
gane wupravljanja in prihodnje leto bodo sklicani zbori
delovnih ljudi. Na_teh bodo predlagali kandidate 2a bo-
dofe delavske svete in druge organe upravljanja. Zraven
predlaganih kandidatov pa bode na zborih delovnih ljudi
pregledali dosedanje delo in nakazali smérnice za bodoce
delo v duhu prizadevanj predkongresne dejavnosti in v
skladu s sklepi in smernicami nedavnega kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije. Cilj vseh teh razprav z delovnimi
ljudmi je ta, da se bodo s skupnimi prizadevanji nekatere
pomanjkljivosti, ki so se pojavljale v delovnih organiza-
cijah v obéini Ribnica, odpravile. Poleg tega bodo te raz-
prabe/omngomle da se bodo kandidati za organe uprav-
lignja seznanili s problemi, s katerimi se bodo srecali pri
svojem delu nma podrocju delavskega in drugega uprav-
ljanja. &4
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Zgodnje poletje, ..

® SLOV. KONJICE:

Novi. krajevni odbori
SZDL

Izvréni odbor obé¢inskega
odbora SZDL v *Slov. Konjicah
je na zadnji seji sklenil, da se
na obmodé¢ju krajevnega odhora
SZDL. Slov. Konjice ustanovijo
trije novi krajevni odbori SZDL.
Konjiski odbor SZDL je ob ana-
lizi svojega dela ugotovil, da je
njegovo obmoéje preveliko ter
prav zaradi tega ni ' mogel
uspesno opravljati vseh nalog.
To se je posebno 8e pokazalo

" pri tem, da so problemi mesta

in oZje okolice precej drugaéni
kot v nekaterih okoligkih kra-
jih,

»Menim, da je prav, ¢e po-
trdimo predlog krajevne orga-
nizacije,« je v razgovoru pouda-
ril predsednik obéinskega odbo-

ra SZDL tov. Marosek in nada-
ljeval: »Ko smo v zadnjih dneh
sklicali ‘sestanke odbornikov
SZDL in nekaterih drugih é¢la-
nov v teh krajih, kjer bi usta-
novili nove organizacije, in to v
Konjigki vasi,
Ze¢ah, smo imeli povsod dobro
udelezbo. Tako smo se prav
lahko - pomenili o nalogah, ki
jih ¢éakajo, odborniki pa so sa-
mi uvideli potrebo po samo-
stojni organizaciji . v teritorial-
no zaokroZenih obmoéjih. S ko-
njisko kmetijsko zadrugo smo
se dogovorili, da bo dala nove-
mu odboru SZDL v Gabrovljah
primeren prostor. Za primerno
sobo bomo skusali urediti tudi
v Konjiski vasi, nekoliko tezje
pa bo v ‘Ze¢ah, ki zajema e
sosednji vasi Polene in Sp. Pre-
loge. Med odborniki, ki so za-
¢asno imenovani v nove odbore,
je precej mladih ljudi. Prav za-

Kljub vsemu se 3¢ vedno ne moremo posloviti od kicastih izloZb v

ljubljanskih Kkioskih

Foto: M. Sparovec

Gabrovljah in v *

Foto: M, Sparovee

radi tega upamo, da bomo pre-
vzete naloge tudi v redu oprav-
ljali, saj so na prevzem dolzno-
sti sami pristali. V vseh treh
krajih smo predlagali, da bi se-
danji odbori delovali do jeseni,
ko bodo redni obéni zbori vseh
krajevnih organizacij,« je kon-
¢al tov. Marosek. V. e

® SEMIC:

0d nove integracije
si obetajo ved

Leta 1961 se je takratni de=
lovni kolektiv semiskega. Mizar-
stva odlo€il, na pobudo Zavoda
za ¢ebelarstvo LRS, ki ga je
kmalu nasledilo podjetje »Agro-
mel« iz Ljubljane, da se pri-
kljuéi k »Agromelu« Kolektiv
se je za zdruzitev odlo¢il zato,
ker je pri¢akoval, da bo v okvi-
ru zavoda in pozneje v okviru
»Agromela« dosegel veéje uspe-
he. V tem delovnem kolektivu
so predvsem izdelovali izdelke
za Cebelarstvo. Sodelovanje in
delo s podjetjem »Agromel« pa
se ni izkazalo kot pravilno, ker

je zaradi izgube in ostalih oko- -

lis¢in Lesni obrat =Agromel« v
Semifu, ki zaposluje preko 80
delavcev, v zadnjem ¢asu prigel
v teZaven poloZaj. Pri¢elo se je

'z zniZzevanjem osebnih dohod-
kov,

neplacevanjem obveznosti
itd. Vse finanéne zadeve so
vodili centralno.

Delovni kolektiv semiskega
lesnega obrata .»Agromel« je za-
to ugotovil, da ne more veé¢ so-
delovati s podjetjem »Agromel«
iz Ljubljane, pri katerem je bi-
la- pred dnevi uvedena prisilna
uprava in zaradi tega se bo pri-
kljucil k Lesno predelovalni in-
dustriji * »Zora« Crnomelj. V
okviru novega podjetja, ki je v
zadnjih letih doseglo lepe uspe-
he in vlozilo vse napore za po-
vetanje delovne  storilnosti in
povetanje izvoznih nalog, pri-
¢akujejo semiski mizarji in
ostali zaposleni, da bodo dosegli
vidnejSe uspehe in da se bodo
njihovi osebni dohodki dvignili
v skladu z njihovimi prizadeva-
nji. —vd

7 dni

v s_indikat'ih'

ZAGORJE OB SAVI - Te
dni je sindikalni aktiv Za-
gorja ob Savi skupaj =
predstavniki republiskega
sveta’ Zveze sindikatov Slo-
venije razpravljal o deloy-
nih odnosih in higiensko
tehniéni zaséiti pri delu.

SLOVENSKE KONJICE =
Obéinski sindikalni svet v
Slov. Kenjicah je nedavno
pripravil razgovor s pred-
stavniki delovnih organiza-
cij v obéini, na katerem so

obravnavali nekatere go-
spodarske probleme in
mozZnosti za hitrejSo rast

Zivljenjskega standarda. Ne-
katere konkretne podatke
je ob tej priloZnosti podal
predsednik komisije za
gospodarstvo tov. Tone
Turnsek, ki je v razgovoru
med drugim povedal:

»V nasi ob¢ini je narodni
dohodek na prebivalea v
zadnjih letih izredno naglo
naragcal. Medtem ko je se’
v letu 1956 znasal le nekaj
nad 113.000 din, predvideva-
mo, da bo letos dosegel Ze
nad 277.000 din. To seveda
pomeni moc¢an gospodarski
vzpon ob¢ine. V istem ob-
dobju se je Stevilo zaposle-
nih povecalo od 2668 na se-
danjih 4068 delaveev, kar je
za blizu 35% veé. Pri tem
je posebej pozitivno dej-
stvo, da gre to povefanje
vedédinoma na rafun novo
zaposlenih Zensk, v manj-
sem S&tevilu pa na zaposli-
tev moskih.

Manj ugodni so podatki
glede dela v posameznih
izmenah. V lanskem letu je
v povpreéju 23% vseh
zaposlenih delalo v prvi,
14 % v drugi in le 3% za-
poslenih v tretji izmeni. V
prvem tromeseéju se je to
stanje nekoliko spremenilo
in je v prvi izmeni delalo
le 72'» vseh zaposlenih de-
lavcev, v drugi Ze 21°, vseh
delaveev in v III. izmeni
7% delaveey, § tem smo
se priblizali jugoslovanske-
mu povpredéjiu. Ze samo te
#evilke pa povedo, da je
podana moZnost za zaposli-
tev &e novih delavcev brez
velikih investicijskih vla-
ganj.
in naprav obratuje le eno
tretjino dneva.

Podrobne analize so tudi
pokazale, da v delovnih
organizacijah ni posebnih
,moznostih za poveéanie de-
lovne storilnosti s fiziénim
naprezanjem delavcev, Za-
to bodo tu potrebne notra-
nje izboljsave, nabave no-
vih strojev in podobno, to-
da kot Ze receno, za to ni
potrebno v veéjem obsegu
graditi novih prostorov,

Osebni dohodki zaposle-
nih v zadnjih treh letih ka-
Zejo rahel porast. Tako je
bilo npr. Ze v letu 1962 med
skupnim Stevilom zaposle-
nih najve¢ takih, ki so
meseéno zasluZili med 20 in
30.000 ‘dinarjev. Stvari so se

. precej izboljSale Ze v lan-

skem letu, v letodnjem pr-
vem tromeseéju pa je v
skupnem Stevilu zaposlenih
najveé , takih. ki zasluzijo
meseéno med 30 in 40.000
dinarjev, Toda ¢&e gledamo
povpreéje osebnih dohod-
kov v posameznih pano-
gah in ga primerjamo s
podatki okraja ter republi-
Ke, nam analize pokaZejo,
da tu Se precej zanstajamo.
Zlasti se to pozna pri in-
dustriji, kier imamo naij-
veé¢ zaposlenih, deloma pa
tudi v trgovini, gostinstvu
in obrti.« N,

Precejsen del strojev .
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Eli je mo& opraviGiti?

Tehni¢no higiensko
in zdravstvena preventiva pri
delu je v podjetju dvoje vaznej-

varstvo

$ih delovnih podro¢ij. DolZnost
proizvodnje, HTV in zdravstve-
ne sluzbe je, da pri tem tesno
sodelujejo ter -preventivno ure-
dijo tako, da se kar me¢ zniza
itevilo nesre¢ pri delu, Sedanje
stanje je nevzdrzno, saj Stevilne

poikodbe na oceh
poikodbe na rokah
poskodbe na nogah
poskodbe na glavi
poskodbe na telesu

nesrec¢e na poti v sluzbo ali domov

vajenci so udeleZeni
poklicna 6bolenja

Analiza je pokazala, da se je
v letu 1963 ter prvi in drugi
mesec 1964 ponesre¢ilo najvet
kvalificirane delovne sile, nato
pa pomoznih delavecev. V glav-
nem se nesrede pripetijo. pri de-
laveih-zadetnikth, ki so zaposle-

nesrec¢e povzroéajo
skodo podjetju.

1z statistike obratnih nesre¢
pri delu ter obolenj vidimo, da
smo v letu 1963 zabelezili 92
nesre¢ pri delu, na poti v sluz-
bo ali domov. Tako smo lani
izgubili zaradi tega kar 12.062
delovnih dni.

V odnosu na skupno &tevilo
vseh registriranih obratnih ne-
sre¢ pri delu oziroma obolenj v
nasem podjetju leta 1863 in v
prvih dveh mesecih 1964 je. bilo
po vrstah nesre¢ oziroma obo-
lenj stanje, izraZeno v procen-
tih, takole:

leta 1964
leta 1963 januar februar
12,100 %0 15,254 %o 12,676 %o
44.802°%0 37.288 % 45,070 %
22,445% 16,949 % 19,718 %
5,436 "o 5,085 % 7,042 9/
5,150 % 3,390 /e 1,408 %o
6,232 % 20,339 %0 19,089 %/o
0,878 % 1,695 %o —
0,134 % '

ni v podjetju prvo, drugo ali
tretje leto, pri vseh drugih ve-
dno manj. Vprasanje je, ali do-
volj skrbimo pri novih — mla-
dih delavcih za priuéevanje ozi-
roma privditev na delovnem
mestt, ‘da se poSkodbe ne bi
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velikansko ;

dogajale tako pogostoma. Meni-
mo, da v vecini primerov ne
skrbimo dovolj.

" Pri poskodbah so $e vedno na
prvem mestu ’roke, nato noge,
o¢i itd, Delno je razumljivo, da
so poskodbe na rokah in nogah
stevilne. Razumljivo pa ni, ka-
ko je lahko toliko poskedb na
oceh, saj mara vsak delavec
imeti varovalna oc¢ala in jih je
dolzan nositi pri takih delih,
pri: katerih bi si lahko posko-
doval of€i.

Ce bi delovodje (mojstri) za-
htevali od vseh delavcev, da
tam, kjer je moznost poskodo-
vati si o¢i, nosijo ofala, bi se
stevilo poskodb na ofeh zmanj-
galo na minimum. Pa tudi sle-
herni delavec je dolzan uposte-
vati vsa varnostna navodila.

Zaradi tolikih nezgod in obo-
lenj je podjetje izgubilo samo
v letu 1963 13,327.540 dinarjev.

ker je preseglo procent, ki ga -

je doloé¢il kot mejo Komunalni
zavod za socialno zavarovanje.

Borba proti obratnim nesre-
¢am pri delu se precej zanemar-
ja, predvsem zato, ker je ken-
servativno pojmovanje 3e vedno
moéno. Da so nesrece pri delu
neizbeZne, pove Ze sama beseda
»nesreca«, ki vsebuje pojem vis-
je sile, saj bi se zgolj po na-

klju¢ju nihée ne ponesreéil. Sle-
herna nezgoda ali obolelost ima
svoj razlog in vzrok., ki se da-
sta natanéno dolociti, zakaj se
nesrefa zgodi in kje je vzrok ali
izvor posamezne bolezni. Ceprav
vse nezgode nastanejo po Pri-
rodnih zakonih, ne moremo del
nezgod naprej prepreciti, ¢e te
zakonitosti ne poznamo in ne

‘upostevamo, Pri vseh nezgodah

nosi 75 do 80 % krlvde vedno
¢lovek,

Borba za znizanje nesreé pri
delu je mnogo cenejsa kot pa
skoda, ki jo imamo sedaj, ko
znasa tezke milijone oziroma iz-
gubo za podjetje.

Menim, da je potrebno zdrav-
stveno in HTV preventivo gle-
dali v prvi vrsti s staliséa tistih
0sNov, na katere je vezana in
za Katere mora biti funkcionalno
izvajana.

1. Zadostna skrb za optimal-
no varnost delaveev na delovnih
mestih, tehnignih naprav, opre-
me, strojev in delovnih prosto-
rov.

: 2. Zainteresiran odnos vodil-
nih kadrov do zdravstvene in
tellnlcqo—higienske varnosti. »

3, Sistematiéna in kvalitetna
zdravstvena varnostna vzgoja
€lanov kolektiva, predvsem no-
vih delaveey na osnovi vzbuja-

nja ob¢utka in pozornosti na

delovnem mestu.

Da bi zadostili tem zahtevam,
moramo imeti ustrezno organi-
zacijo urejeno tako, da ne bo
samo na papirju, ampak naj bo
cel mehanizem urejen tako, da
se nezgode pri delu omejijo ozi-
roma zniZajo na minimum.

Sedanje stanje nam nareku-
je, da neizogibno podvzamemo
vse organizacijske in tehniéne
ukrepe za izboljsanje proizvod-
nje, ki je poveéini vezana na
vprasanje delovne varnosti. Za-
to je potrebno vsako novo na-
pravo, gradnjo ali delovni po-
stopek podvre¢i prouéevanju
tudi z varnostnega staliiéa, da
se zmanj$a Stevilo nesre¢ p@ri

delu in olajsa fizicen napor
ljudi. -
Naravnost zaskrbljuje nas

narasc¢anje nesre¢ na poti v sluz-
bo ali iz sluzbe. V letu 1963 jih
je bilo 6,232% od vseh nesreé,
lletos v prvih dveh mesecih pa
januarja 20,339 % in februarja
19,084 %/s. Vprasamo se, kje so
vzroki? Ali so vse nezgode opra-
viéljive, zadostno preverjene in
resniéno prikazane? Nujno bi
bilo tudi sredstva za izpladeva-

nje boleznin é&imprej decentra-

lizirati.
Danes nobena delovna enota
ne ¢uti posledic zaradi visjega

ali niZzjega staleza bolnikov po
nezgodah. Vse to gre direktno
v breme ‘celotnega podjetja, to
je strodki se krijejo iz skupnih
fondov. Nujno je potrebno do-
lo¢iti limit z odstotkom nezgod
po posameznih delovhih enotah,
tako da bi vsaka delovna enotg
vedela, koliko sme uporabljati
za take primere svojih sredstev.
Na podlagi tega bi se morala
truditi za preventivne ukrepe, s
tem pa za zniZanje izpada de-
lovne sile zaradi nesreé in obo-
lenj pri delu. Na podlagi nave-
denih primerov lahko trdimo,
da je stanje dovolj nazorno pri-
kazano in da je nujno potrebna
akcija za odpravo pomanjklji-
vosti v naSem podjetju oziroma
za zniZanje staleza bolnih na
minimum. Akeija bo dosegla
svoj namen takrat, ko se bo
vsak delavec in vodilna oseba
zavzel za to, da bo dobil vsak
jasno predstavo v proizvodniji in
vseh pripravljalnih sluzbah, kaj
pomeni izboljSanje delovnih po-
gojev za, boljso zdravstveno in
tehni¢no varstvo ter obenem za
vec¢jo produktivnost dela.
Mirno lahko trdimo, da so
dobri delovnig pogoji in varna

proizvodnja bistveni . del pro-
duktivnosti, na kar ne smemo
pozabljati.

VINKO KLARIC




e MAJSPE_RK: .
Nujna gradnja Sole

.V ptujski obéini je med osta-
lim prav gotovo % vedno naj-
bolj pere¢ problem $olstvo, se
bosebej problem $olskih prosto-
. MoV v majhni industrijski vasi
Majsperk v Halozah. Tu bi
hamred ~bilo nujno potrebno
graditi novo 3olsko poslopje, saj
J& v sedanjih pogojih delp zelo
otezkoceng. Sedanja $ola je bi-
la zgrajena v letus1900 le za
120 ug¢encey in je zato imela
le 5 ugilnic, kar. je za takratni
éu. zadodéalo Ko sta se Kk
Majéperku prikljucili Se os-
Novni foli Naraplje in Stoperce.
8¢ je g§tevilo ucéencev obéutno
Povedalo in ima danes ta S$ola
V slabih — premajhnih sprosto-
Tih Ze ekreg 600 ugencev, Ki
imajo na razpolago 7 uéilnic in
Sestnajst eddelkov. Pouk teée v
treh izmenah, Posebno tezko je
za ucfence, ki imajo do Sole tu-
di po 2 uri dale¢ in se vracajo
domov zveder v temi, kar zeio
slabo ypliva na samo uéenje
Solarjev in njihov fiziéni in

Tudi tako bo lahko prijetno na
dopustu — Foto; M. Sparovec

umski razvoj. Sicer so Ze sku-
Bali rediti stisko s tem, da so
pred letom preuredili v ugilni
" €o §e zbornico, ta pa je sedaj
V prostoru za uéila, Prav tako
nimajo telovadnice, sami Solski
kuhinji in tehni¢ni delavnici
Pa sta odmerjena tako majhna
Prostora, da si je res tezko za-
misliti pouk v njih,
Upraviéeno pa se vprasujejo,

3j je z gradnjo paviljona; ki |

bi imel 4 uéilnice in bi tezavno
Situacijo precej olaj§al. Pred
leti, ko so se odlotili za pavi-
lion, so izvolili tudi komisijo,
ki bi naj zbirala prostovoljne
spevke med prebivalci, ki so
ili pripravljeni pomagati po
svojih modeh za zgraditev pa-
viljona, Toda vse to so iz ne.
razumljivih vzrokov opustili in
tako e bolj zaostrili problem.
V Majsperku sta tudi dve to-
varni, ki bi prav gotovo lahko
pripomogli k resitvi ‘tega pro-
blema, ¢eprav imata tudi sami
dovolj tezav, Ob¢inska skup-
8¢ina Ptuj sama gotovo ne boO
zmogla zgraditi Solskega po-
slopja. Vpradanje pa %e vedno
ostaja: kako k temu pristopiti
in kje zagotoviti potrebna finané-
na sredstva. Kakini pa bodo Vv
sedanjih pogojih uéni uspehi in
nadaljnji razvoj otrok, pa si lag-
ko predstavljamo sami!
—ce.

® SMARJE PRI JELSAH:

Nov obrat
toverme perila »Toper«

. Organi delavskega upravlja-
nja in vodstvo delovnega ko=
lektiva Tovarne perila »Toper«
Celje so se odlo¢ili, da bodo v

marju pri Jel§ah ustanovili
obrat, v katerem bi naj proiz-
vajali fantovske in mojke blu-
Ze, Odlo¢itey kolektiva se je
gl‘Ed nedavnim uresni¢ila in v

marju pri Jel§ah' je Ze pritel
obratovatj ta obrat, ki zaposlu-
Je nekaj nad 60 delavcev.

Za novi obrat ni bila potreb-
na vetja investicija in je po-
vsem prav, da so ga ustanovili v
tem kraju, kajti vsa leta imajo
v Emarski obéini teiave z za-
Poslovanjem Zensk. Prvi dnevi
obratovanja te enote so poka-
zali, da so vsi &lani kolektiva
vleozili vse napore, da bi &im-
preje osvojili proizvodni posto-
pek, D.

® PTUI: ;

Vel pomoéi zasebnim
~ graditeljem

Stanavanjska stiska e vedno
sodi med primarne probleme.
Toda marsikje e vedno ni Vv
druzbenih naértih obéin zasle-
" diti, kako pomagati individual-
nim graditeljem stanovanj, de-
prav se vedno govori in raz-
pravlja o podpiranju individu-
alnih graditeljev, ki pomagajo
iz druzinskih sredstev re3evati
stanovanjsko stisko. V ptujski
ob¢ini so na primer v lanskem

letu dogradili 184 novih stano-
vanj, od teh so zgradili indivi-
dualni graditelji 100 stanovanj.

Tudi letonji druzbeni naért
obéine Ptuj predvideva, da bo-
do zasebni graditelji gradili vec
stanovanj kot investitorii,” ki
nameravajo po nacrtu obéine
zgraditi- okrog 91 stanovanj s
4350 m? povrsine, medtem ko
’bodo zasebni graditelji zgradili
kar 110 stanovanj s skupno po-
vriino 7260 m? ]z druZbenega
naérta ohéine Ptuj lahko po-
vzamemo, da j& v lanskem letu
razpolagal stanovanjski sklad
obéine s 490,952,000 dinarji, Zal
ni mogote zaslediti, koliko so
od teh sredstev dobili posojila
vsi tisti, ki so zasebno gradili
stangvanja. Tovarna glinice in
aluminija Kidri¢evo vlaga vsa-
ko .leto obseZna sredstva za
gradnjo stanovanj za &lane syo-
jega Kkolektiva, prav tako imajo
organizirane stanovanjske za-
druge tudi  Elektrokovinar,
Kmetijski kombinat in Perutni-
na, vendar tudi tu ni razélemb
o tem, kako pomagajo zaseb-
nim graditeljem.

Leto$nji obseg stanovanjske
izgradnje bo v ptujski obéini
znasal nad 800 milijonov din,
od tega je namenjeno v stano-
vanjski sklad okoli 460 milijoe
nov din, zavedi in podjetja bo-
bo pa vloZili v zgradnjo stano-
vanj nad 100 milijonov, indivi-
dualni graditelji pa 200 milijo-
nov dinarjev. Na osnovi teh
sredstev in razdirjenega kredi-
tiranja iz banénih sredstev bo-
do tako letos, dogradili okoli
200 stanovanj, od teh bo v druZ-
benem sektorju okrog 90,

Zelo prav bi bilo, ¢e bi ob-
gani veé vedeli, koliko posojil
bo dala druzba za gradnjo sta-
novanj zasebnim graditeljem,
od kod in seveda ped kaksnimi
pogoji, Stanovanjski skladi ne
odigravajo svoje vloge in ka-
#ejo mnogokrat celo madehov~
ski odnos do individualnih gra-
diteljev stanovanj, ki po svojih
zmoZnostih pomagajo refevati
kriti¢ni stanovanjski problem.

% —ce

® SLOVENSKE KONJICE:

Nua volilnih kounferencah
ZKJ bo sodeloval
vsak Getrti Elan ZKJ

Na izrednih wvolilnih konfe-
rencah v osnovnih organizaci-
jah" ZKS ma''obmoéju konjiske
obéine so izbrali nad 70 delega-
| tov, ki bodo, sodelovali na bliZ-

nji obdinski konferencli ZKS.
Ker bodo na konferenci sodelo«
vali tudi €lani ob&inskega komi-
" teja ZKS, bo praktino na njej
sodeloval vsak Cetrti &lan ZKS
konjiske obédine, V. L,

@ METLIKA:

Izseljenski piknik

Izseljenska matica SR Slove-
nije se je ob sodelovanju Obéin-
ske skupi¢ine Metlika odloéila,
da bo leto¥nji tradicionalni iz-
seljenski piknik letos na dan
borca, 4. julija na Vinomeru pri
Metliki. Poseben pripravljalni
odbor je podvzel vse potrebno,
da se bodo izseljenci, ki bodo to-
krat prili na obisk v svojo
rojstno domovino, ¢imbolje po-
¢utili in ta &as ¢imbolj veselo
preziveli, Zraven §tevilnih zgo-
dovinskih krajev Bele krajine
jih bodo seznanili z gospodar-
skim napredkom Metlike in
ostalih krajev. Seznanili jih bo-
do tudi z rastjo metliskih delov-
nih kolektivov. V.

I

Sodobno likanje teike lkon!ukcije v tovarni »Mura« v Murski Sob oti

@ GORNJA RADGONA; |

Velik poudarek
pridobivemju zemlje

V obé¢ini Gornja Radgona so
se pravilno lotili pridobivanja
zemlje za druzbeno proizvodnjo.
V tej izrazito kmetijski obgini
je danes v druZbeni lastnini le
22,4 % cohdelovalnih povrdin, Ze
tez sedem let pa bo v druzbe-
nem upravljanju 60 %, Da bi bi-
lo podruzbljanje zemlje &im-
bolj naértno, so dali izdelati po-
sebne natrte, iz katerih je raz-
vidno, kje vse bodo kmetijske
gospodarske organizacije prido-
bivale zemljo. 8§ temi naérti so
seznanili tudi zasebne kmeto-
valce. V ob¢ini Gornja Radgo-
na bodo kmetijske organizacije
odkupile najve¢ povriin — ze-~
mljis¢ v Apabki dolini, kjer so
zemljig¢a za druZbeno proizved-
njo najbolj primerna. Precej
zemlje pa bodo odkupili tudi v
dolini Stavnice (100 hektarov)
ter nekaj v vinogradniSkih po=
dro¢jih, - Od kmetijskih organi-
racij bosta odkupila najveé ze-
mlje kmetijski kombinat Gornja
Radgona in kmetijsko gospodar-
stvo Kapele. Poleg odkupa pa
bodo v tej ob&ini pridobili ne-
kaj rodovitne zemlje tudi s hi-
dro- in agromelioracijami.

@ CRNOMELJ:

Zaradi nesret in obolenj
izgubljenih 30.000
delovnih dni

Ze nekaj let vlagajo v ¢rno-
maljski obéini vse napore, da bi
zmanjsali Stevilo nesreé pri delu
in razna obolenja zaposlenih.

oo

Vkljub vsemu prizadevanju pa °

podatki kaZejo, da je bilo zaradi
tega izgubljeno v ob¢ini v pre-
teklem letu nekaj mad 30 tisot
delovnih dni. Tolik§no zmanjia-
nje delovnih dni pa predstavlja
za gospodarstvo precejien izpad,
kar povzroca precej§njo gospo-
darsko §kodo posameznim delov-
nim kolektivom in skupnosti.
Zraven tega pa predstavljajo ne-
srece in obolenja precejinje iz-
datke za delovne kolektive in
organe socialnega zavarovanja.
Podatki za prve letoinje &tiri
mesece pokazujejo, da se ni sta-
nje dosti-izboljgalo,
Inépekeijske sluzbe in ostali
so pa ugotovili, da kljub vsemu
niso dovolj v tem pogledu sto-
rili delovni kolektivi.
prva dolZnost teh je nedvomno
ta, da vloZijo vse napore 2za
zmanjsanje nesreé¢ pri delu in

Namred .

tudi potrebne ukrepe za zmanj-

nje obolenj,
ﬁa j’!elijo, da se tudi na tem

podredju podvzamejo v tej be-
lokranjski ob¢ini potrebni ukre-
pi, da se Stevilo nesre¢ in obo-
lenj zmanj$a, kar naj bi pripo-
moglo z vsemi ostalimi prizade-
vanji k boljfemu gospodarjenju
posameznih delovnih kolektivov.
Obenem pa so tudi razprave,
kako preiti na 42-urni delovni
tednik, pokazale, da se naj bi
vzporedno z vsemi ostalimi pri-
zadevanii vleZilo ve¢ skrbi tudi
v tem pogledu. D.

® BELA KRAJINA:
Mladina v pripravah

za dem miadosti

Mladina obeh belokranjskih
ob¢in namerava leto$nji dan
mladosti in obletnico rojstva
predsednika republike SFR Ju-
goslavije tov. Tita proslaviti z
vet prireditvami in proslavami.
Zraven Sportnih sre¢anj in osta-
lih sretanj, predvidevajo poho-

@ NOVA GORICA:

Modemiza¢lja proge
in povefanje prometa

ZelezniSka proga Jesenice —
Nova Gorica — SeZana sodi, za-
radi S§tevilnih vzponov, predo-
rov, mostov in ostrih lokov med
najtezje v driavi, Dograjena je
bila leta 1906 in je zlasti po-
membna za mednarodni tran-
zitni tovorni promet iz Trsta za
Avstrijo in Ceskoslovasko, V le-
tu 1962 je deleZ  tranzitnega
prometa znagal 70 odstotkov od
skupnega tovornega prometa na
tej progi.

'V sedemletnem perspektiv-
nem planu je predvideno, da
bodo progo modernizirali ter jo
usposobili za vedéji osni pritisk
in za veCje hitrosti, Obseg to-
vornega prometa naj bi do leta
1970 porastel za kakih 46 od-
stotkov. Pri tem je upodtevan
tudi dovoz in odvoz blaga za
luko Koper, ko bo to pristani=-
ite povezano z Zeleznico, Pre-

Nov 32-stanovaniski blok v Ljutomeru — Foto: Stane Feus

de v razne partizanske kraje,
kjer se bo mladina seznanila z
dogodki iz &asa NOB. Mladina
Metlike, WVinice, Adleicev in
ostalih krajev predvideva sre-
ganja z miadino iz SR Hrva-
ske, Mladina zaposlena v To-
varni kondenzatorjev »Iskra« v
Semiéu je povahila mladino za-
posleno v »Iskri« Kranj, v Se-
mié, Zraven slavja v Semicu
namerava mladina obiskati tudi
Planino in Mirno goro, to je
kraj, kjer je bil ustanovljén In-
Vgsidski pevski zbor, ki slavi le-
tos 20-letnico svoje ustanovgcve.
—V

Dolge vrste v ljubljanski ribarnioi dokazujeje, da je ribje meso V Zﬂf]l‘ljcm ¢asu vse boli iskana
hrana, Glavni vzrok so sorazmerno :r_;.kc cene ribam, obenmem D2 tudi najvetkrat slabe zaloZene
mesnice same silijo potrodnike, da si z ribami nadomestijo drag0 meso — Foto: M. Sparovec

cej naj bi narastlo tudi Stevilo
prepeljanih potnikov.

Predvideno j“e. da bo za to-
vorne vlake uvedena dizelska
vleka namesto sedanjih parnih
lokomotiv, ki so bolj ali manj
Zze zastarele in iztrofene, Za
potniski promet je predvidena
uvedba ve¢ motornih vlakov,
kar bo pospedilo prevoz potni=-
kov in povedalo udobnost poto-
vanja.

V sedemletnem nadrtu raz-
voja Zelezniikega transportne-
ga podjetja Nova Gorica, ki to
progo upravlja, je poudarek tu-
di na druZzbenemu standardu,
Med drugim je predvidena
gradnja 70 druZinskih stano-
vanj in obrata druZbene pre-
hrane, v Rovinju pa 7 pocitni-
skih hisic,

Glede kadra je ugotovljeno,
da bi v prihodnjih sedmih letih
potrebovali poleg Ze obstojeéih
§e 187 strokovnih delavcev, od
tega 13 z visoko, 20 z vidjo in
1564 s srednjo strokovno izobraz-
ho, razen tega pa Se vetje Ste-
vilo kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delavcev,

Slej ko prej pa bo potrebno
spremeniti sedanji neustrezni
tarifni sistem in centralizirano
delitev transportnih dohodkov,
ki za Zelezniska podjetja ni sti-
mulativen ter hromi njihova
prizadevanja za povefanje ob-
sega dela in proizvodnosti ter
za sodoben tehnicni razvoj,

J.

Ol KOCEVJE:
Kad 20 milijonov
realizacije na vozilo

Delovni - polektiv Prevozni-
skega podjetja »Avto« Kocevie
vlaga vse napore, da bi dose-
gel ¢imveéje uspehe. Pri tem
ima tezave zlasti zaradi zasta-
relega strojnega parka. Po po-

1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN e 1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN__}

Foto: M, Sparoveo

tkih, ki so ga pred nedavnim
zbrali so vsa vozila Ze iztrofena
nad 60 odstotkov. Pred nedav-
nim so po dvoletnih prizadeva-
njih kon¢éno dobili 7 tovornih
vozil znamke OM Titano. To
stevilo vozil je za tako obsez-
no podjetje, ki se zadnja leta
uvriéa tudi v prevoze v Avstri-
ji, Neméiji in Italiji zdaleé pre-
malo, Znadilno za ta delovni ko~
lektiv je to, da so vloZili vse
napore za C¢imbolj§i izkoristek
obstoje¢ih vozil: Prav to priza-
devanje domala vseh €lanov te-
ga delovnega kolektiva je omo-
gotilo, da je lansko leto znaSala
realizacija na posamezno vozilo
nekaj nad 20 milijonov din, bilo
je nekaj posameznikov, ki so
dosegli tudi od 27 do 28 mili=
jonov din realizacije na vozilo.

—vd

@® SLOVENSKA BISTRICA:

Obéinska skupi€ina
razpravijala o izpolnitvi
druzbenega plana

Na nedavni seji Obéinske
skupédéine v Slovenski Bistrici
so med drugim razpravljali o
analizi zakljuénih raéunov ter
o izpolnitvi druZbenega plana
ob¢ine v lanskem letu. Ugoto-
vili so, da narodni dohodek na
prebivalca §e vedno precej za-
ostaja za okrajnim povpreéjem,
teprav se je v zadnjih letih ne-
kaj povecal. Medtem ko daje
industrija v tej obé&ini ve& kot
polovico celotnega druzbenega
proizvoda, je v kmetijstvu prav
nasprotno, kar pripisujejo vzro-
ku, da kmetijske zadruge ni-
majo ve¢ odkupa lesa. Kot so
pokazale analize, pa predstav-
ljajoo glavno hibo izrabljena
osnovna sredstva in so prav za-
radi tega rezultati gospodarstva
precej slabsi. To je tudi razum-
ljivo, saj je sedanja vrednost
osnovnih sredstev mnogo niZja
od nabavne vrednesti, pred-
vsem v industriji, kjer je po-
slovanje podjetij zaradi slabe
tehni¢ne opreme na robu ren-
tabilnosti.

Precej nepravilnosti je po-
kazala tudi politika naértovanja
sredstev druzbenega inveslicij-
skega sklada, Ta sredstva se z
druzbenim planom precej raz-
drobijo zaradi rekonstrukeij in
zadetnih del.: Mnogo so temu
krivi tudi ekonomsko-tehniéni
elaborati, ki so povrini in ne-
predtudirani ter zato velikokrat
ve¢ Skodujejo kot koristijo iz-
polnitvam druZbenega plana ob-
¢ine. Razumljive so teznje, da
bi razpoloZljiva investicijska
sredstva centralizirali in jih da-
jali le tistim delovnim organi-
zacijam, ki bi zagotavljale veé&ji
ekonomski uéinek.

Po temeljiti razpravi in ana-
lizi je Obé¢inska skup&dina spre-
jela tudi nekaj pozitivnih pri-
porodil, ki bi naj sluZila za
uspesnejSo in koristnejso gospo-
darsko politiko ob¢ine. Mnenja
so, da je za nove investicije po-
trebno izdelati temeljite elabo=
rate in nadaljevati z ekonomsko
upravié¢enim zdruZevanjem
sredstev. Delovne organizacije v
obé¢ini naj v polletnih bilancah
dobro obdelajo vprasanje svojih
zalog in obratnih sredstev, da
bj lahko sprostili sredstva, ki
so nujno potrebna za rekon-
strukeijo in investiranje. Po-
vsod pa je potrebno povecati
proizvodnost dela ter doseéi
bolj dinamiéni porast gospodar-
ske dejavnosti, s tem pa seveda
tudi visji druzbeni in Zivljenj-
ski standard. Ker vrednost
osnovnih sredstev vedno bolj
pada, je potrebno investicijsko
dejavnost usmeriti predvsem v
najbolj nujne in ekonomicéne
naloZbe. —ce
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Seam O'Casey »Senca pravega moZac

sta JoZe Pristov in Sandi Krb3elj
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Véasih, kadar pregledujemo
tedenske programe Slovenske-
ga ljudskega gledali$éa iz Ce-
lja, se nam zdi, ko da je pravi
potujoéi teater. Danes tu, ju-
tri tam, pojutrisnjem doma in
naslednji vecer spet 10 kilo-
metrov izven mati¢nega kraja.
Celjani si pridobivajo in vzga-
jajo publikeo ma §irokem ob-
moéju in odmev njihove seda-
nje dejavnosti bo prav gotovo
omenjala nasa bodoca kultur-
na zgodoving.

_ Radovednost, , kako pravza-

.prav potekajo predstave celj-

skega gledaliskega ansambla v
malih dvoranah.obrobpih kra-
jev in kako jih sprejema pu-
blika, me je tokrat napotila v
Vojnik k ogledu predpremiere
»Senca pravega moia« irskega
pisatelja Seana O’'Caseya.

EIC
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Razmeroma zelo majhni av-
ditorij Kulturnega doma je
povsem napolnila nekam spost-
ljivo mirna publika. Slabo
osvetljena dvorand je komaj
dajale slutiti, da bo na odru
res moé¢ odigrati pravo gleda-
lisko predstavo, preneseno z
odrskih desk resni¢ne gleda-
liske hise na skromne povrsi-
ne vojniskegae prizoriiéa. Toda
ko so se dvignili zastori in je
zavladal v dvorani mir, ko
smo zagledali podrobno izde-
lano sceno, spretno prilagojeno
razmeram, prve soje reflektor-
jev in prvi nastop igralcev, je
¢lovek moral priznati: Price
bomo kulturnemu dogodku v
vsakem pogledu-besede. In éu-
titi je bilo, kako se publika od
trenutka do trenutka bolj raz-
vnema, Zivo reagira, tu in tam
na mnapacénih mestih, vendar
neposredno, § priznanjem in
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v ReZiji Jura Kislingerja v Slovenskem ljudskem gledaliStu v Celju. Na fotografiji
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radostjo. Toda naj so bile
reakcije Ze take ali drugaéne,
z odra je vela Ziva, prizadev-
na' igra, spodbujena od topline
med obcinstvom. Sicer pa tudi
O’Caseyeva drama z lahkoto
ogreje s svojo izpovednostjo.

»Senca pravega moza« je
zgodba irskih patriotov, ki se
bore z AngleZi za svojo samo-
stojnost, patriotov, katerih wve-
¢ina je slabifev, gobezdacev,
sanjacep, strahopetcev. Med
njimi je en sam junak, dekle
Minnie,. toda Se, njeno juna-
Stvo je, kot veéina vseh veli-
kih dejanj nakljuéij, porodila
ljubezen: do ljubljenega bitja,
pristng, ljubezen do domovine
_in pravae, ¢lovednost. :

Po predstavi v Vojniku sem
bolje rezumela, od kod celj-
skemu ansamblu njegova za-
vzetost in prizadernost.

ALA PECE
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DANSKI FILM »DILEMA«

Danec' Henning Carlssen je
s filmom »Dilema« ustvaril
redel in dragocen dokument
o rasni mrinji in nasprotjih
sodobne druzbe. S skrito ka-
mero se je podal v srediice
Johannesburga ter bil prica
pretresljivih nasprotij in do-
gajani, ki jih povzroéa »zlati
dolar« v rokah belih gospo-
darjev Juine Afrike. V sre-
diséu dogajanje je mladi An-
gle? Toby Hood, ki s prevze-
mom sluzbenih obveznosti pri
angleski zalozniski podruZnici
nehote in nevede zaide v svet
nasprotij dveh obstojecih ta-
borov: belega in érnega. Z
naivno in hkrati drzno raco-
vednostjo in temperamentom

odkriva okolje belcev, njihovo
razkodno Zivljenje na eni ter
zakotno Zivotarjenje domadi-
nov na drugi strani in se mu
skusa prilagajati. Toda Ze po
prvih zapletih se znajde v di-
lemi: ali ostati bel med belimi
ter zasovraZiti vse, kar je &r-
nega ali ‘stopiti na stran érnih
in z njimi propadati? »Srednje
poti tu ni,« mu zagotavlje tudi
bela domacinka Ana, ki se
bori za pravice érnih. Vzne-
mirjen zaradi ljubavne avan-
ture z dekletom 1z tabora

oblastnikov ter dustveno pri-

zadet in razdvojen zaradi umo-
ra ¢rnega prijatelja in zapora
odvetnice Ane, tava po‘johan.-
nesburskih ulicah in i¢e izho-

da in odlocitve. Refiser ga pu-
sti v dilemi, gledalcu pa da 2
njegove  zgodbo in bogatimi
dokumentarnimi posnetki do-
volj snovi za razmisljanje. Ob
vsem, kar vidimo na platnu,
se lahko samo strinjamo z od-
loc¢itvijo. Zirije, ki je leta 1962
v Mannheimu sprejela in na-
znanji festivala. Delo s tako
dokumentacijo in montaZo, iz-
poueddna v sodobnem jeziku
in z izrazitim obdlutkom za
mera in ritmi¢no ravnoteje
med gvema druZbenima sveto-
voma, ki hkrati odkrito in drz-
no: kafe wvzroke in posledice
rasne ideologije, zasluZi pri-
znanje. IVA BOZOVICAR
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TRIO OSCAR PETERSON
V LJUBLJANI ;
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§ poldrugo uro zamude in
dobro privitimi cenami za re-
zervacije (po nacelu: to pot
bodo gotovo plaéali), med bli-
skanjem fotoreporterjev (ne-
mara je bil tudi samo eden —
vsekakor ob sodelovanju ljudi,
ki jih sicer skoraj mi najti v
Filharmoniji) ter polnim avdi-
torijem skoncentriranega - ob-
dinstva (Zvidganje in kar 3Je
»zraven spada« se mi oglasilo
tjia do zgodnjih jutranjih ur,
ko je bilo koncerta konec) —
je v soboto, 16. maja gostoval
v Ljubljani Tri Oscarja Peter-
sona, pojem za wvse, ki imajo
rad} jazz, in presenecenje za
slehernega, ki je bolj sluc¢ajno
ali iz radovednosti zasel u
dvorano Slovenske filharmo-
nije.

Muzika, ki smo jo poslusali,
je bila — vsaj v prvem, bolj-

Sem in zahtevneje sestavlje-
nem delu sporeda — precej
dale¢ od obic¢ajnih predstav o
jazzu, bila je keomorno prefi-
njena, vsebinsko dovolj za-
htevna ter po »zunanjem<« vi-
dezu vseskozi virtuozna. Sre-
diiée tega Zivega muziciranja
je bil Peterson sam (in kljub
izvrstnim kovalitetam Sele za
njim Ray Brown ter Edd Thig-

pen — kontrabas in tolkala).

Ne le tehnika, ki mu dovoljuje
tudi mnajbolj. subtilne zvoéng
odtenke, improvizacijam daje

pridih pristnega, natanko pre-:

misljenega pa tudi novega nje-
gova melodiéna invencija. Bi-
stvo ‘igranja Tria Peterson
namre¢ mniso nenavadni har-
monski razponi, e manj barv-
ni odtenki ali nenavadne kom-
pozicijske fakture; celo drobne
ritmiéne modifikacije ne —
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bistvo tega igrania je meizérp-
na melodiéna invencija ter in-
terpretova ustvarjalnge priza-
detost, ki jo menehoma spod-
buja, podpire in preverja. V
tej weliki in kultivirani izpo-
vedni moéi je tudi vzrok, da
skoraj me opazimo zelo eno-
stavnih in majhnih oblikovnih
‘shem, ki sluzijo takemu glas-
benemu ustvarlanju in ga se-
veda nujno uklepajo. V tej
moéi je tudi SkTivtnost Peter-
sonovega uspeha, dasiravno te-
melji na velikem zmanjy in
zanesljivi rutini. :

Prav je, da_smo ta ansam-
bel slifali tudi Pri nas — in
prav bi bilo, d& bi nam bil
prireditelj (mimo visokih cen)
naklonil vsaj 3e tiskane spo-
rede.

BORUT LOPARNIK

.. ’nice;

“In vendar je knjiznica
elementarna kulturna
ustanova...

Nekatere ugotovitve posveta Drustva

bibliotekarjev Slovenije v Trbovljah

Konec prejinjega tedna so se ¢lani Druiiva bibliotekarjev Slovenije zl'Jrall
v Trbovljah na strokovno posvetovanje in zasedanje plenuma svojega drustva.

.Tokratni posvet nagih knjiZnicarjev, ki se je osredotoéil predvsem na dva pro-

blema javnih knjiZnic ljubljanskega okraja s posebB®im poudarkom na Zasavju
in na vprasanje slovenskega knjiZni¢arstva v sedemletnem planu perspektivnega
razvoja kulture in prosvete, je z zelo uspelimi referati in koreferati na Slrok_o
prikazal ter analiziral pomanjkljivosti bibliotekarstva pri nas, razprava pa J¢

dala e vrsto pobud, predvsem konkretnega znacaja, za nadaljnje delo nekaterih

slovenskih knjiZnic.

Uvodni referat »K problemu javnih
knjiznic -ljubljanskega okraja in Za-
savja« tovarisice Ancke Korze-Strajnar
z oddelka za'matiéno sluzbo pri NUK
v Ljubljani je posegel mnogo dlje, kot
se da slutiti iz naslova. Bil je podoba
celotnega stanja bibliotekarstva v nasi
republiki, izhajajoé iz dveh vidikov: iz
splosnega pomena knjiznicarstva v de-
zeli, katere sistem druzbenega @ samo-
upravljanja terja od ljudi strokovno
znanje in splo3no razgledanost, razgle-
danost, ki jo lahko sistemati¢no nudijo
izven S$ole in ustanov, ki se ukvarjajo
z izobraZevanjem odraslih, prav knjiz-
in z vidika razvitosti slovenske
knjiznicarske mrezZe, oblik in zvrsti nje-
nega dela z ozirom na druge dezele v
zahodni in vzhodni Evropi. To primer-
janje, podkrepljeno z bogatimi podatki,
pa avtorice ni zavedlo, da bi spregle-
dala specifiéni, zgodovinski razvoj na-
sega bibliotekarstva in da bi ne iskala
objektivnih ter neobjektivnih povodov,
ki so ga privedli v zdajsnje $e malo ne
zavidljivo stanje.

Ceprav namreé¢ kazejo statistiéni po-
datki, da se stevilo knjiznic pri nas
neprestano veca, le postopoma naraséa-
jo knjizni fondi, tako z ozirom na njih
stevilo kot vsebino. Vzrokov za to je
veé. Eden izmed njih ti¢i v pomanjka-
nju -denarnih sredstev. Obéinski sveti
za Kkulturo in prosveto dodeljujejo
knjiznicam malodane v vsej republiki
le minimalna sredstva, ki komaj pre-
krijejo najnujnejse izdatke za wvzdrie-
valnino prostorov in osebne dohodke
knjiznic¢arjev, za nakup novih knjig pa
ostaja bore malo. Sredstva, ki jih bi-

blioteke ustvarijo same z -izposoieva-
“njem knjig, pa so obrobnega pomena.-"
Drugi razlog je pomanjkanje kvalifici~
ranega kadra. ki (kot je hilo,.videti iz,

celotnega posvetovanja) nosi pravzaprav
poglavitni delez krivde pomanjkljive,
nerazvite in zastarele knjizni¢arske de-
javnosti pri nas. Ce bi namreé imeli
iz§olane ljudi, ki bi na eni strani s po-
znavanjem stroke in potreb druibe vne-
sli v knjizni¢arstvo sodobnega duha, bi
na drugi strani z vsem tem svojim de-
lom vplivali na vso javnost, na druZbe-
ne, politiéne in kulturne organizacije...
splosna zavzetost obcanov za bibliote-
karsko dejavnost bi gotovo imela za
posledico ve¢ja finan¢na sredstva. Boj
zanje bi ne bil veé tako tezak, bil bi
tudi bolj uspeSen. Torej verizna .reak-
cija, ki ima pa trenutno $e prav z ozi-
rom na kader Zalostno perspektivo.

Morda bi lahko pristavili Se nekaj:
res, da je naSe splesno  pojmovanje
knjiZni¢arstva zastarelo, da se to naj-
bolj akutno odraza pri porazdeljevanju
sredstev v obé¢inah za kulturne namene,
kjer navadno odnesejo knjiznice naj-
slabgi delez. Toda v nekaterih nasih
knjiZznicah Ze danes dela vrsta izugenih
knjiZniéarjev s &iroko izobrazbo, Solami
in fakultetami, dela vrsta velikih lju-
biteljev knjig. Dogaja pa se, da so tudi
ti gluhi za nove nac¢ine in oblike .dela
in da tam, kjer se je treba boriti za
sredstva, ne znajo jasno in glasno ter-
jati svojih pravie.

POTENCIALNI ODJEMALEC
KNJIZNIH NAKLAD BI MORALE
BITI PRAV KNJIZNICE

Pomanjkanje denarja veckrat zave-
de knjiznice v neljubi kompromis, da
mnozijo knjizni fond le z nakupom
leposlovja, ker je to Se najbolj poceni.
Moderna knjiZnica (¢e izvzamemo stro-
kovne, specializirane) pa mora imeti na
zalogi vse vrste domace in tuje litera-
ture s podro¢ja kulturnih in tehni¢nih
dosezkov sedanjega ¢asa in preteklosti.
Prav tako se ne more omejevati zgolj
na. domaca dela. Upostevati mora tudi
srbohrvaske izdaje in dela iz tujine.
Odstotek pounega sklada nasih knjiz-
nic ne presega 8 do 10 odstotkov vsega
knjiznega sklada. Z nakupom knjig pa
je mocéno povezana tudi kupna moé
knjiznega trga. Najvedji in najbolj zve-
sti kupec v vseh razvitih deZelah so
prav knjiznice. Kaj bodo storile slo-
venske zalozbe s svojimi publikacijami,
¢e biblioteke tudi v/ bodoée ne bodo
imele denarja za nabavo knjig?

Slab knjizni sklad, nepomlajen, Ze
tako malostevilen, s katerega ni moé¢
odpisati zastarelih in neuporabnih pri-
merkov, povzrota v nekaterih obginah
(Sevnica, Zagorje), da knjiZnice  izgub-
ljajo svoje bralce. Kaj to pomeni, men-
da ni treba posebej poudarjati. Na dru-

gi strani pa tako v nasi javnosti kot
v knjiznicah i¢emo bralca, ki prebere
éimvedje Stevilo knjiznih zvezkov, celo
poveli¢ujemo takega bralca, namesto da
bi, iskali pravega »potrosSnika« knjige,
ki mu je postala knjiga vir duhovne
izpopolnitve inh da bi ga tudi povsod
tam, kjer je to mogoce (knjiznica, kul-
turno prosvetna drustva in organizacije,
Sola, tisk, radio, TV) navajali k takemu
branju.

Porazdelitev knjiznega

sklada in
dokaj neenakomerna. Samo pet ljub-
ljanskih mestnih obéin z 206.000 prebi-
valei ima v svojih knjiznicah 265.300
knjig, medtem ko jih premore ostalih
21 ob¢in ljubljanskega okraja za 420.000
prebivalcev le 207.000. VpraSanje je, ali
smo odgovorni za to, da je veé kot dve
tretjini prebivalcev skoraj brez knjige,
in to predvsem podezelskega prebival-
stva, ki je tako ze prikrajSano za kul-
turno dogajanje, ki ga je v mestu ne-
primerno ve¢. In kdo ter kako naj od-
pravi te vrzeli?

SEDEMLETNA »VRZEL«

V organizacijskem smislu je to vpra-
ganje, kot je videti, z novim zakonom
o knjiZnicah in z uvedbo mati¢ne sluz-
be, vsaj na papirju urejeno. Mnogo bolj
pereca pa je stvar splosne zavesti na-
s$ih obcéanov o potrebi knjiZni¢arstva in
vprasanje Solanega bibliotekarskega ka-
dra. Statut Pedagoske akademije sicer
predvideva za prihodnje Solsko leto 4-
semestrski Studij bibliotekarstva kot
enakovredne panoge vsem ostalim. To-
da tudi, ¢e bo Sola tokrat (po tolikih
jaléii® napovedih' iz' prejsnjih let) ste-
kla, kaze' statistika, 'da problem kadra
Se najmanj sedem let ne bo zadovoljivo
pefawcil B Yoinoen Zasi 2 oo AL R

Mati¢ne knjiznice, ki jih Ze imamo,
ali jih postopoma uvajamo (pogoj za-
nje so urejeni katalogi, minimalno po-
trebni knjizni fond, prostor,” poklieni
knjiZzniéar) naj bi tvorile tako rekoé iz-
hodis¢éno bazo za razvoj knjiZnicarstva
v prihodnje. Vsaka obé¢ina bi naj s ¢a-
som dobila vsaj eno matiéno knjiZnico,
ki bi lahko nudila strokovno pomoé
vsem ostalim, tako ljudskim kot dru-
Stvenim in Solskim knjiznicam, skrbela
naj bi za koordinirano delo.

Pravkar, ob pripravi in izdelavi se-
demletnega perspektivnega nacérta =za
razvoj kulture in prosvete, bi pri¢ako-
vali, da bodo komune pokazale veé¢ po-
sluha za bibliotekarstvo (knjizni¢arstvo
v sedemletnem planu so_na posvetova-
nju Drudtva bibliotekarjev Slovenije v
Trbovljah obravnavali referati tovarisa
Avgusta Vizintina, Martine Sircelj, Ma-
re Slajpah-Zorn in Kxjetana Kavéica).
Videti pa je, da je prav obratno. Neka-
teri predlogi sedemletnega plana na
podro¢ju posameznih komun sploh ne
omenjajo knjiZni¢arstva ali pa samo
mimogrede brez jasnih opredelitev.
Drugi govorijo le o prostorih ali zgolj
o nakupu knjig. zelo redki pa o kadrih,
mati¢ni sluzbi in 8irsi dejavnosti knjiz-
nic. Nemalo "predlogov je bilo sestav-
ljenih brez sodelovanja knjiZnicarjev
ali njihove organizacije.

Toda vrzeli v naértovanju sedemlet-
nega plana razvoja kulture in prosvets
najdemo celo v republiskem osnutku.
Ta govori samo o znanstvenih, strokov-
nih in ljudskih knjiznicah, medtem ko
ne omenja, vsaj ne z besedo in jasno,
Solskih knjiznic. Vemo sicer, da so $ol-
ske knjiznice pri nas slabo urejene ali
iih sploh ni, da nimajo knjizni¢arjev in
fe zdale¢ ne ustrezajo pojmu biblioteka.
Toda prav zdaj, na poti v novo obdob-
je, bi vendar bilo treba razmisljati tu-
di o njih. Kako sicer zagotoviti pogoi,
naj da sodobna Sola ¢im SirSo in boljso
izobrazbo ter splo$no razgledanost?! Za-
nimivo na primer je, da- o Solskih

‘knjiZnicah® ne govori niti’ osnutek per-

spektivnega nac¢rta za Solstvo. Redko
jih omenjajo celo Solski statuti. Prav
tako pa tudi Zveza kulturno prosvetnih
organizacij Slovenije ni iz razumljivih
razlogov upostevala v sedemletnem per-
spektivnem planu razvoja kulture dru-
§tvenih knjiZnic, ¢eprav je tak predlog
obstajal in so mnoge drustvene knjiz-
nice, kot kaZejo podatki, na pragu
propada.

Clane Drustva bibliotekarjev Slove-
nije ¢aka torej $e ogromno dela in tru-
da, zakai najve¢ je odvisno prav od
njihove dejavnosti, kako bo nafa druz-
ba ovrednotila in fudi podpirala knji-
ni¢arstvo.

ALA PECE




~ Gre za »domovinsko

pravicoc

izobraZevanja odraslih

._ Priblizni statistiéni podatki nam povedo, da se je raven produktiv-
Nosti v letih 1959 do 1961 povetala za 27,3 % in da se je v istem razdobju
Za priblizno enak odstotek povisala tudi struktura strokovnih kadrov. Gre

;01'6j za dovolj jasno odvisnost strukture strokovnih kadrov in produktiv-
osti, 5,

: | v Sloveniji se danes Sola 19,4 vseh prebivalcev, pred vojno 9 %,
Jugoslovansko povpreéje, predvideno za leto 1964, je 19 %. Za izobrazevanje
?}adine v vseh rednih Solah porabimo zdaj 5% ND (v svetu pa prav tako
9 %), Vprasanje je torej, koliko smo ob dosedanji stopnji ND in pri sedaniji
F’?I‘azdelitvi tega sposobni in upraviceni Se povecati odstotek prebivalcev,
1: se r‘edpq :“_-'.ol'%jo.in ki ne prispevajo $e ni¢esar k ustvarjanju ND, temveé
® sodelujejo pri njegovi delitvi. Neizkoris¢ene pa so $e moznosti izobrazeva-
Nja zaposlenih.

- Raven splone izobrazbe je v primerjavi z gospodarsko in kulturno
Tazvitostjo naSe republike izredno nizka. Po podatkih popisa iz leta 1961
Imamo 36,6 %/0 zaposlenih z izobrazbo komaj do 4 razrede osnovne $ole. Izo-
Srazbena struktura prebivalcev se je od leta 1953 popravljala, le malo pa se
e spremenila struktura prebivalcev s konéano osnovno $olo. In vendar bi
V nasi republiki osemletka morala Ze biti pogoj za uspe$no nadaljnje stro-
Ovno izpopolnjevanje in za uspeSno sodelovanje pri samoupravljanju.

_ W Primerjava med ZDA in Slovenijo:
ZDA: 1 inZenir na 36 delavcev, 1 tehnik na 8 delavcev.
Slovenija: 1 inZenir na 135,2 delavcev, 1 tehnik na 45.2 delavcev.

Razmerje med delavci ter srednjim in visjim strokovnim kadrom je torej
$¢ vedno zelo neugodre,

M Anketa Sociologkega instituta, ki so jo lani izvedli v industrijskih
Podjetjih 6 najmoc¢nejsih strok in ki je zajela po reprezentanénem vzorcu
259y vseh vodilnih in strokovnih kadrov, je pokazala: Od vseh vodilnih in
strokovnih kadrov jih ima 57,9 % le niZjo strokovno izobrazbo, nadaljnjih
33,1 ima srednjo, 7,5 /s visoko in 1,5 visjo izobrazbo. Se podatek o tem,
koliko se ti vodilni in strokovni kadri ob rednem delu vklju¢ujejo v izobraze-
Vanje odraslih: 77,2 "/s nikamor!

B Razmerje stipedistov je 80:20 v korist zunanjih; to je docela neustrez-
?0 razmerje in se bo moralo popraviti v korist nadarjenih zaposlenih de-
aveey,

M Izobrazevanje v oddelkih za odrasle absolutno pada. V lanskem. #ol-
skem lety je bilo $e 172 3ol 7z oddelki za odrasle, letos komaj 127. Lani je
bilo vpisanih 12.368 slusateljev, letos komaj 6154, torej za polovico manj.
DALJSI KOMENTARJI OB TEH NEKATERIH POKAZATELJIH NISO
POTREBNI!

#

% Za uvod k zelo ichnini in obfirni temi, ki je zapopadena v samem naslovu,
S‘;:am ponoviti ugotovitev, ki je bila zadnje tedne veckrat javno izreéena.
%ol udijo Jzobrazevanje odraslih v. Sloveniji, katere avtorica je slufateljica Visoke

€ za politicne vede v Ljubljani tovarisica Tilka Blaha, smo dobili konéne
enkrat v roke obseino in res bogato, prepri¢ljive dokumentirano in kompleksno
obdelano gradive s tega podrofja. (Pedatki v uvodu so ‘iz omenjene Studije!) In
kljub temu, da v hasi republiki, ki je gospodarske in kulturno razvitejfa, morda
danes zaostajamo z izobraZevanjem odraslih v primerjavi z drugimi republikami,
kljub temu da ima morda danes SR Hrvatska od nas e mnogo veé teoretiéno-publici-
sticnih del s tega podro¢ja, pa smo vendarle prva republika, v kateri bo o tako
elementarnem kuliurnem vprasanju kot je izobraZevanje odraslih, prvi¢ razprav-
ljala tudi Republifka skup3éina.

Tvodoma je aviorica Studije podala sliko izobraZevanja odraslih v svetu, kjer

80 7e spoznali, da izobraZevanje odraslih ni le neko dopolnjevanje pomanjkljivega
Znanja, temveé pomemben faktor slehernega nadaljnjega druzbeno-ekonomskega
Tiizvoja. A to spoznanje je majmoénejie prav v industrijske razvitih dezelah.
V Sovjetski zvezi je skoraj polovica Studentov na visokih Solah izrednih. Izobra-
evanje odraslih torej ni naa posebnost. Obseino gradive obravnava dosedanji
Tazvoj izobraievanja odraslih v Sloveniji, druzbeno-ekonomska izhodis¢a pri do-
ofanju perspekiivnih nalog tovrsinega izobraZevanja in s tem v zvezi osnovne
Drobleme, vzroke, ki jih porajajo ter naloge v naslednjem obdobju, obravnava si-
stem jzobrazevalnih ustanov za odrasle in organizacij ter njihove neposredne naloge
z'-'l' nekatere splofne probleme izobraZevanja odraslih. Izérpno gradivo, ki vsebuje
udi itevilne predloge in alternative, je take omogoéilo, da so vsi, ki so o njem
v z?:dnjem mesecu razpravljali, zavzemali do posameznih problemov le svoja
ﬂé_lhséa. ki jih bode pojutriSnjem posredovali Prosvetno-kulturnemu zboru Skup-
“m.e SRS. Poleg 7elo obfirne razprave v Zadasnem odboru za izobraZevanje od-
;'ﬂshh. ki ga je formiral Prosvetno-kulturni zbor, sta o tej temi razpravljali in
skali skupna siali§éa tudi ideoloka komisija GO SZDL in komisija za kulturo,
RFOB\'etn in tisk Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Obe komisiji
0sla skupaj izdelali tudi priporoéilo organizacijam SZDL in sndikata, v katerem
OSta. posredovali pomembnej§a stali¥¢a, ki naj bi jih organizacije upostevale in
$i prizadevale za njihovo uresniditev, svoja stalif¢éa pa bosta posredovali tudi Pro-
svetng-kulturnemu zboru. K staliséem, ki jih bo osvejil Presvetno-kulturni zbor
N verjetno tud: Republigki zbor. se homo %e vra$ali. Naj povemo naSim bralcem,
da homa &ez &tirinajst dni v ma&i prilogi »Pogovori« objavili celotno Studijo to-
Varifive Tilke Blaha., prav tako pa tudi priporoéilo obeh omenjenih komisij GO
SZDL in Republiskega sveta sindikatov.

Zaskrbljujo¢a nizka izobrazba
aktivnega prebivalsiva

Kot anekdota se slisi zadnje ¢ase tu pravil vrsto seminarjey, tecajev in osta-

In tam tista prigoda delavskega sveta
ene nagih vetjih tovarn, ko je po letu
dni odkril, da ima v svoji sredi ¢lana,
'kValificiranega delavea, ozko specializi-
'anega, ki pa je bil polpismen, znal se
Je sicer podpisati, toda vseh pisanih ma-
t‘?t‘ialom ki jih je prejemal za seje DS
N znal doma razbrati — zato je tudi
Vse leto mol¢al.

Grenka storija, ki se- nam lahko %e
k‘_'laipakdaj ponovi v vseh tistih delov-
nih organizacijah, ki %e danes nimajo
Pregleda nad izobrazbenim nivojem svo-
lih zaposlenih. In takih delovnih orga-
Nizaeij ni malo, ¢emur je vzrok tudi to,

a se zelo pocasi, prepotasi razvijajo ka-
drl}vske sluzbe. Znani pa so tudi dru-
Baéni primeri. Primer izpred dveh let,

0 je kadrovska sluzba ene izmed ma--

rihorskih tovarn po sklepu delavskega
Sveta izvedla anketo med svojimi de-
lavei, ki je nazorno odkrila sila klavrno
raven splosnega in druzbeno-ekonom-
skega znanja. In na osnovi tako doblje-
nih rezultatov je njihov izobraZevalni
tenter analiziral znanje in tudi pri-

lih programov dodatnega izobrazevanja.
Toda zal, takih delovnih organizacij, ki
bi tako pod lupo pregledale znanje svo-
jih élanov, danes pri nas tudi ni mnogo.
Tu in tam je bilo sicer zaslediti v sta-
tutih delovnih organizacij dolog¢ilo, da
je osemletka tista splosna izobrazba, ki
si jo prej ali slej mora pridobiti vsak
¢lan njihovega kolektiva. Res pa je
tudi. da je tam, kjer so to zahtevo po-
stavili zelo formalistiéno, kaj kmalu
povzroéila dolo¢eno fluktuacijo, za ka-
tero pa je zelo vprasanje, ali je bila za
delovno organizacijo ugodna, saj koné-
no so odhajali ljudje, ki so ze imeli do-
lotene delovne prakti¢ne izku$nje. Naj
bo tako ali drugace, dejstvo je, da je
splogna izobrazbena raven aktivnega
prebivalstva pri nas res zelo nizka, kar
seveda moéno ovira in podrazi vsako
nadaljnjo strokovno adi druzbeno izo-
braievanje (pa najsi bo v izobraZeval-
nem centru ali pri delavski univerzi),
ée se mu seveda ljudje ze vnaprej ne
izmaknejo.

Toda statisticni podatki govore e

s

neroznati situaciji. Ce naj bi bila osnova
vsakega nadalinjega izobrazevanja osem-
letka, potem imamo tu ogromne vrzeli.
Morali bi biti zelo energiéni, spretni,
domiselni in imeti velik posluh za in-
terese odraslih in zaposlenih — da bi
uspeli te vrzeli izpolniti. Sedemletna
planska predvidevanja sicer »obljublja-
joe, da bo 1970. leta dokoncalo uspeino
osemletko 86,5 % _otrok, se véerajénja
potrjena resnica. pa je, da je lani do-
konéalo osemletko uspefno komaj
59,4 % otrok. Naj bo vzrok za tak ne-
uspeh tak ali drugaéen, verjetno si glas-
no ne upamo frditi, da je skorajda po-
lovica slovenskih otrok podpcvpreéno
inteligentnih. Potrjena resnica je tudi,
da imamo danes v proizvodnji kar
36,6 % zaposlenih z izobrazbo do Stirih
razredov osemletke, 223 9 zaposlenih
pa z dokonéano osemletko, Toda kako
je bila pridobljena ta osemletka, to je
véasih drugo vprasanje, Se pred leti je
namreé bil odstotek tistih, ki so uspesno
dokonéali osemletko komaj 34 %, kasne-
je pa so na $olah zaéeli popuscati, »ce
je ucenec prinesel potrdile, da bo odsel
v proizvodnjo in se ne bo $olal dalje.«
Danes ima 46,4 % vseh prebivalcev Slo-

. venije v starosti od 15 do 35 let le niZje

razrede osemletke, prav ta starostna
skupina pa istoéasno danes nosi breme
naglega tehni¢nega napredka.

Znano je, da je SR Bosna in Herce-
govina letos namenila eno milijardo din
za splosno izobrazevanje (seveda tudi
za odpravljanje e velike nepismenosti),
da pa so tudi mnoge delovne organiza-
cije pri njih v zadnjem ¢&asu postavile
kot predpogoj za zaposlovanje delavcev
konéano osemletko. No, mimo boljSega
zasluzka je verjetno tudi to vzrok, da
se pri nas kategorija sezonskih delav-
cev mo¢no rekrutira prav iz te repu-
blike. Nasa mladina, ki ne dokonéa
osemletke, ali dokonéa »pod pogojem,
da se zaposlic, se v glavnem orientira
paé v industrijo. Toda tu, kjer se ozko
priuc¢uje za delovno mesto v izobraZe-
valnih centrih, 7al ostaja tudi sicer zelo
ozko izobraZena. Zdi se, da tudi marsi-
kateri delovni organizaciji ta »ozkost
kar prija«, saj je ta pot najhitrej$a in
najcenejia. Toda ta prihranek bodo lah-
ko %e drago pladevali! '~

Za mladino, ki se 0zko priucuje v
kratkih te¢ajih, bi lahko delavske uni-

-verze pripravile programe sploinega in

druzbenoekonomskega izobrazevanja. V
Neméiji imajo za tako delavsko mla-
dino, ki se ne vkljuéi ve¢ v redne Sole,
enkrat tedensko program sploinega
dodatnega izobraZevanja. Nasa pod-
jetja, ki zaposlujejo pretezno - mlade
ljudi, bi storila zelo prav, ¢e bi skup-
no z delavskimi univerzami poskrbela
za take programe splofne vzgoje mla-
dine, sindikalne podruZnicé bi tovrsten
naéin izobraZevanja morale spodbujati
in v perspektivi bi morda tudi pri nas
kazalo tako dodatno izobraZzevanje mla-
dine po osemletki uveljaviti kot ob-
Vezno.

Delovne organizacije, sindikalne po-
druznice, seveda pa v prvi vrsti samo-
upravni organi, bi se Torali krepko za-
misliti o $kodi, ki jo trpi njihova pro-
izvodnja in gospodarjenje zaradi po-
manjkljive sploine izobrazbe njihovih
zaposlenih., Sovraznik — neznanje — je
lahko zelo trdovraten in treba bo oce-
niti, kolikéno $kodo dela. Zlasti $e mlaj-
$e ljudi z nedokon¢ano osemletko bi ka-
zalo Se pravocasno, v letih ko so za
uéenje $e dovzetni, usmeriti na oddelke
osemletke za odrasle, $e posebej pa de-
kleta, ki kasneje kot Zene in matere
pa¢ ne bodo imele za $tudij najboljsih
pogojev. Seveda bo treba prilagoditi
programe osemletk za odrasle novim
potrebam, stari programi so zastareli.
Predvsem bi morali tezis¢e splosnega
izobrazevanja delavcev usmeriti na tista
splodno izobrazevalna podrogja, ki so
osnovna za nadaljnjo poklicno in druz-
beno usposabljanje delavcev: slovensci-
na, matematika, tehniéna, prirodoslovna
in druzbena znanja. Vsebino, obliko in
tudi metodo bi morali prilagediti po-
trebam odraslega cloveka, bolj povezati
s poklicnimi in druZzbenimi problemi
odraslih. Razlike v programih pa bodo
seveda morale biti tako 2za izobraze-
vanje edraslih z.dalj$im delovnim sta-

.7em kot za izobraZevanje mladine, ki

je pred koncem zapustila osemletko.
Ob vsem tem se bo gotovo treba
krepko zoperstaviti zlasti tisti tehno-
kratski miselnosti v delovnih erganiza-
cijah, ki se razglasa v besedah, ées da
splodno znanje njihovim delavcem res
ni kaj prida potrebno, da tudi brez nje-
ga dobro izhajajo na svoiem konkret-
nem delovnem mestu. Proti taki menta-
liteti bi morali biti dovoli nabruseni.
predvsem pa tudi zoper mentaliteto, ko
se dosledno ignorira vsakréno opozar-
janje na nizko izobrazbeéno raven pro-
izvajaleev, mentaliteto ljudi, ki tiho ob
vseh politiénih apelih stoje mirno ob
strani, ¢e§, tudi ta vihar bo Sel mimo.
potem bo zopet jasno in Mirno. Najvec-
krat se seveda za takim ignorantstvom
skriva lastna nizka izobrazbena raver
vodilnih in strokovnih Kkadrov, ki pas
neradi drezajo tja, kjer sami niso trdni.
8. G.

Vsi vemo, da je kultura integralni
del ekonomskih gibanj, gospodarskega

' zivljenja, standarda in rekreacije delov-

nih 1judi. To se pife, to sé priznava,
vendar se ne izvaja. Vzrokov je vec.

. Za kulturo odmerjajo sredstva go-
spodarske organizacije in politi¢no-teri-
torialne enole o%jih in Rirsih skupnosti.
Verjetno tako drobljenje vpliva na se-

'stavo nerealnih, umisljenih planov.

Kulturne institucije treh slovenskih
centrov prejmejo materialna sredstva
od dela narodnega dohodka sleherne
nase vasi, sleherne gospodarske organi-
zacije. Ali pa te institucije svoje kul-
turne dobrine posredujejo tistemu kro-
gu, od katerega so prejele sredstva za

realizacijo svojega programa, ki jim' je

odstopil del svojega narodnega dohod-
ka? To prav gotovo ne. Poglejmo realno
problemu v obraz. Prav gotovo nihée ne
zahteva, da bodo naSe vrhunske profe-
sionalne institucije s svojim stevilnim
ansamblom postale potujo¢e hiSe po na-
§ih vaseh.’Vsi pa imamo moralno pra-
vico do majhnega kostka profesionalne
dobrine, nam nudene v nasih obéinskih
centrih, kjer obstajajo za to objektivni

. pogoji. Ce temu ni tako, potem smo

brez pravega opravidila zazidali tezke
milijone v marsikateri- kulturni objekt,
na primer prosvetni ali delavski dom,
zato, da ga danes s tezko izlo€enimi
sredstvi lahko vzdrzujemo in ohranja-
mo'toliko, da nam ne propade, in morda
zaradi dveh veselic na leto.

Samo nasa slovenska metropola ima
sedem "gledalis¢, poleg filharmonije, ga-
lerij in muzejev. Ne vse, ena institucija
naj bi izdelala program, ki naj bi slu-
#il zadovoljevanju kulturnih potreb

}

kulturnih institucij ni¢ ve¢ dodatno ne
prispevajo iz skupnih sredstev in se
jim vrhunske kulturne vrednote skoraj
brezplaéno vsiljujejo, ¢eprav so kljub
ternu dvorane mnogokrat na pol prazne.
Predstavniki poklicnih institueij trdijo,
da bi mi drugi lahko obiskali predstave
in razstave v Ljubljani, pri tem pa po-
zabljajo, da je izguba ¢dsa v danas-
njem tempu .Zivljenja predragocena in
dvojna, ker prevoz vzame vec ¢asa kot
predstava sama incetudi pri tem niti
ne upoitevamo stioSkov prevoza. Ne
trdim niti no¢em ocenjevati upravice-
nosti samoupravnih organov v poklic-
nih institucijah, ki ob eventualnem go-
stovanju zahtevajo povracilo efektivnih
stroskov, trdim pa, da je del regresa,
ki ga prejme le doloéen krog drzavlja-
nov, na§ skupni prispevek k sleherni
neekonomski vstopnici. Zato ponavljam,
da bi morale dolo¢ene profesionalne in-
stitucije usmeriti svojo dejavnost tudi
izven kraja, kjer je njihov sedez.

Kulturne institucije v veéjih sredi-
i¢ih preko sodobnih mehanskih sredstev
sicer posredujejo dolocenemu krogu
drzavljanov svoje stvaritve, vendar je
nazoren prikaz samo televizijski pro-
gram, ki je v $irSem pomenu besede se
resniéno eksperimentalen in dostopen le
ozjemu Krqgu drzavljanov. Kulturno
zivljenje pa mora vsebovati elemente
stalnosti povsod in ¢lovek se mora pri-
vaditi.

V obdobju po vojni so amaterske
skupine in posamezne druzine priredile
v istih dveh zasavskih ob¢inah 371 raz-
lienih prireditev, kar je bilo izraz dveh
razliénih potreb. Skupina je Zelela ne-
kaj dati ostalim drzavljanom, ki so

Tezke milijone smo zazidali

ohéinskih centrov. Vse obé¢ine v okraju
Ljubljana namreé¢ odstopajo del svojih
dohodkov okraju kot Sirsi teritorialni
skupnosti. Okraj kot tferitorialna skup-
nost svojih potreb nima, paé¢ pa finan-
cira tiste dejavnosti, ki so skupnega po-
mena za vel ali vse obéine. In prav
zaradi tega je potrebno in upravi¢eno
izlo¢eno 385.700 milijonov za kulturne
ustanove oziroma financiranje njih de-
javnosti ali programa ter poleg tega Se
85.000 milijonov za investicije v kul-
turne objekte. Upravi¢eno trdimo, da
so to tudi nasa sredstva, ¢e Ze ne trdi-
mo, da so absolutno zdruZena sredstva
obéin.

Pogleimo samo dve leti- nazaj. V
dveh zasavskih obéinah,  Litiji in Za-
gorju, je bilo 18 razliénih predstav
vrhunskih kulturnih institucij v eni sa-
mi sezoni, v letu 1962, medtem ko je
bilo v letu 1963 teh le Se 9, to je za po-
lovico manj. Kaj je temu vzrok? Ne
publika, za katero marsikdaj trdimo, da
je- nevzgojena. Saj tudi otrok, ki gre
prvi¢ v Solo, nima posebnega interesa
do Solanja in samoizobrazevanja. A cez

leta vendarle pride do spoznanja, da
mu je Sola potrebna. In kaj mi terjamo '

od nasega ob¢ana? Da bi po prvem ogle-
du razstave postal zainteresiran za li-
kovno umetnost, da bi po prvem obisku
gledaliske predstave postal kulturen
zato, ker se bo znal obnasati v gledali-
3¢u. Ne, nasa naloga je na nevsiljiv
nadin podajati kulturo predvsem preko
kulturnih institucij drzavljancm tam,
kjer stanujejo, saj bodo le tako tudi

‘sami zadeli razmisljati o svoji pravi in

resni¢ni notranji kulturi. To pa je prav
tisti Siroki okvir kulturnega ljubitelj-
stva, o katerem danes mnogo govorimo
in pisemo, ki naj sluzi ljudem, da se
bodo sami izobraevali in si osvojili
kulturne vrednote. )
Nismo &e odgovorili na vprasanje,
zakaj je gostovanje kulturnih institucij
izven centrov v upadanju. Zato, ker je
predrago, saj stane gostovanje opere V
nadih obéinskih centrih 480.000 din in
inkaso take predstave lahko pokrije le
najve¢ c¢etrtino tega zneska. To je kul-
turni davek obé¢in izven treh slovenskih
sredis¢, ker obéani Ljubljane, Maribora
in Celja vsaj za programe nekaterih

. Mmodernizma si

bili njihov program pripravljeni spre-
jeti, poslugati ali gledati. Tempo go-
spodarskega napredka in pospesene pro-
izvodnje, borba za ekonomsko stimula-
cijo zaposlenih, pa je skréila krog tistih
amaterskih skupin, ki niso imele ve¢
poslusalcev ali gledalcev. To je cas, ki
v svojem tempu ne dopuita ve¢ dol-
gega &tudija in veZmeseénih vecernih
priprav za enakratni nastop. Zivo pa se
zivijo in se uveljavljajo skupine, ki
gojijo narodno pesem, éeprav jih sami
mnogokrat preganjamo zaradi njih tez-
nje po zasluzku, vse priznanje pa mo-
ramo dati raznim godbam na pihala, ki
niso profesionalne, za katere nihfe ne
prispeva zadostnih sredstev, so pa no-
silec prav vseh akademij in proslav ob
razliénih slovesnostih in koné¢no tudi
spremljevalec na zadnji poti. Od teh
ansamblov zahtevamo vcasih preved,
dajemo jim pa bore malo in ne uposte-
vamb mnogih ur njihovega truda, ker
nismo za to dali sredstev.

V zadnjem ¢&asu veliko govorimo o
potrebi moderniziranja kulturnega po-
dajanja in organiziranja. Vsebine tega
Mo: ne znamo vedno raz-
loziti. Gotovo je, da tu ne gre za mo-
dernost v tehni¢nem smislu, da nam te
modernosti ne morejo posredovati zgolj
kulturne institucije, tu gre za vsebine,
za potrebo Casa, za stalisca, ki jih imajo
obc¢ani do kulture.

Praksa nam potrjuje, da jé nesmi-
selno predpostavljati, da bo mogoce delo
¢ez nod obrniti in ga kvalificirati v duhu
novih pogojev in potreb, v razmeroma
kratkem ¢asu s sestanki in razpravami.
Ne, tu je potreben poseben obcutek
razvojnosti ter smisel za realnost in pro-
tislovnost druzbenih premikov tudi na
tem polju. Predvsem gre danes bolj kot
kdajkoli za potrebo znanja, za sposob-

nost prisluhniti utripom razvoja ter
povsod in v vsakem ¢asu biti na celu
tega razvoja, brez demagogije, brez

pritiska in brez sklicevanja na svajo vo-
jilnost, temveé dejansko z delom, po-
gledi, stalis¢i in z nepomirljivostjo do’
vsega. kar zavira doseZeni razvoj. (Iz
razprave na zadnjem kongresu Svobod
in prosvetnih drustev Slovenije.)

MARJAN OBLAK

Majski izlet Foto: Milan Sparovee
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OB UREJANJU DELOVNE
ZA POKOJNINOQ STELA S

DOBE, KI BI SE
POVECANJEM

UPOSTEVATI
PRAKSO

Praviéno oceniti dejavnosti
in posamezna delovna mesta,
kjer je delo tako teike, da so
delavei upraviéeni do krajie de-
lovne dobe (in tudi nizje staro-
sti) za uveljavitev pravie do
polne pokojnine, be dokaj te-
Zavno, Ne gre pa pri tem zgolj
za praviénost, ki naj bi objek-
tivno usklajevala potrebe s

teZnjami, temved bo treba tako

imenovane benificije urediti
tako, da ne bode destimulirale
delovnih kolektivov pri iskanju
najrazlitnejdih  moznosti za
zholjSanje delovnih pogajev.

Predlogov o tem, katere de-
javnosti ali ‘delovna mesta bi
morala biti upoitevana za skraj=
Sano §&tetje delovne dobe, je
toliko, da vsaj v nekaterih de-
lovnih organizacijah najbrie ni-
so razumeli bistva nacel novega
zakona, ki je v razpravi, Bilo
bi sicer ‘preuranjeno do teh
predlogov in teZenj zavzemati
kakrsnakoli "staliita, vsekakor
pa je treba opozoriti na namen
in tudi posledice »benificij«.

Namen te ugodnosti je omo-
gociti zgodnejSo upokojitev de-
lavcev, ki delajo na takinih de-
lih, kjer se moéneje izérpava-
jo. Vendar pa je dana v osnut-
ku pokojninskega zakona ome-
jitev, in sicer pridejo v postev
za benificije le delovna mesta,
na katerih izérpavanja in $kod-
lilvih yplivav za zdravje delav-
cev nl mogode odyrniti z var-
nostnimi ukrepi, z zboljsanjem
deloynih pogojev, med Xkatere
sodi tudi boljda tehnologija,
smotrnejsa organizacija in
skrajSan delovni &as.

Za delavcee, ki se jim bo de-
lovna deoba za pokojnino &tela
s povetanjem (henificiranje de-
lovne dobe), hodo morale delov-
ne organizacije pladevati dodat-
ni prispevek, Ta sredstva, ki
bodo krila veltje obveznosti
skladov, tako pokojninskega kot
tudi invalidskega, bodo morala
biti zagotovljena v sistemu de-
litve. Torej jih bodo morale pri-
spevati delovne organizacije,
pri - katerih so delavei, ki jim
je priznana benifikacija, zapo-
sleni,

Tako urejen odnos do skla-
dav je prav gotovo najboljsi in
tudi najperspektivnejii. Obéin-
ski odbor sindikata - delavecev
storitvenih  dejavnosti Celje
je sicer zaskrbljen glede predvi-
denereditve beneficiranih delov-
nih mest in glede prispevkov, ki
jih bodo pladevale delovneorga=
nizacijev pokojninski sklad, Me-
nijo, da bedo na ta naéin pod-
jetia destimulirana za refeva-
nie vorasanj v skladu z inten-
cijami zakona in bodo zaradi
tega skufala najti drugaéne re-
gitve, da bi se izognila placeva-
nju dopolnilnega pokojninskega
prispevka, Take romisleke ima-
jo tudi drugod, Zato bo ob do-
kontni formulaciji obveznosti
oziroma prispevkov za benifi-
cije vsekakor kazalo razmisliti,
kako urediti sistem, predvsem
pa, kako stimulirati delovne ko-
lektive, da bi izboljfali delovne
pogoje delavcey, Vendar me-
nim, da reditev ni le v fem, da
zakon delofi. katere sklade de-
lovne organizaeije bo bremenil
dodatni prispevek za benificije
(ali materialne strefke ali oseb-
ne dohodke), temveé bo treba
najti predvsem tfudi materialno
spodbudo, da bi delovni kolek-
tivi teZili za tem, da bi bilo &im
man| delovnih mest, ki bi zah-
tevala ugodnejie Stetje delovne
dobe, Materialne spodbude ne
vidim v tem, da bi te obvezno-
sti kpila #irfa druibena skup-
nost (razen za tiste dejavnosti,
ki imajn dolofene cene osnov-
nim proizvedom), temveé naj bi
bilo kenkretne odlofanje o de-
levnih mestih, ki hodo benifici-
rana, in gospodarjenje s skiadi

dimbelj deceniralizirano, ¢&im
boli prikiZano mneposrednim
proizvajaleem,

Dosedanji sistem dolofanja
benificij je bil prav gotove po-
manikljiv, ker je teZavnost del
vezal na dolofene panoge ali
kategorije zavarovancev in ne
na nevarnosti, ki--se pojavlja-
jo mna posameznem, -konkret-
no dolotenem delovnem mestu
v tej ali oni organizaeiji, V no-
vem zakonu pa te ugodnosti ne
bi smele biti odlofilen naziv de-
lovnega mesta niti ne dejavno=
sti delovne organizacije, temved
dejanske rajmere in pogeji na
delovnem mestu,

Tako menijo tudi delavei v
Litostroiu, ki predlagajo, da bi
bilo treba za benificije, upogte-
vati predvsem tisti delovna me-
sta, ki so nevarna za poklicna
oholenja in za katera se BO
predpisih o zdravstvenem vap-
stvu zahteva periodiéna zame-
njava kadrov ne glede na de-
janske znake bolezni, Prav tako
bi po njihovem mnenju mora-
1i upoitevati delovna mesta, ki
izredno obremenjujejo organi-
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zem, kot so .dihala,
obtoéila, okontine, vid in sluh
in ki terjajo posebne zaidite ne
glede na to, ali je Ze nastopila
okvara ali ne, Kot tefke pogoje
dela bi po njihovem mnenju

bilo treba &teti tudi tista delov-

na mesta, na katerih je treba
uporabljati zaiditna sredstva za
vse telo in kjer se delo #e po
warstvenih  predpisih §teje za
zelo nevarno. Upraviden je nji-
hov predlog, naj bi za ugodno
ftetie prisle v postev le efek-
tivno delo delavea na teikem
delovnem mesiu, ozirema @as
dejanske razporeditve, opustili
pa naj bi dosedanje ¢@asovne
omejitve, ki niso z nicemer ute-
meljene,

Razprave delavcev v prome-
tu, posebno v #eleznigkih delov-
nih kolektivih, so odprle vrsto
vprasanj, kako urediti delovne
podoje delaveem, zlasti tistih,
ki delajo obvezne v turnusih.
Prouciti bo treba tudi predloge,
da bi se preratunavale vse iz-
vriene efektivne ure, bodisi
normalne bodisi nadurne, v le-
ta sluzbe. Zlasti pa bo nujno

pogledati konkretne pogoie de-

lovnih mest strojevedij, kurja-

éev, premikatev, zaviradev itd., !

in se odlo¢iti, ali in za koliko
¢asa se jim Steje delo bolj ugod-
no kot drugim delavcem. Prav
tako naj bi pretehtali pogoije
delavcey v kemiéni industriji,
Zelezarnah, rudnikih itd.

Vetina delovnih organizacij,
ki so o teh stvareh razpravlja-
le in poslale svaje predlage na
merodajna mesta, je tudi sku-
falo najbelj realno oceniti in
argumentirati tista delovna me-
sta, ki nai bi prila v podtev
za tako imenovane henificije,
Ob koemparaciji tezkih deloynih
mest v drugih dejavnostih, ho-
do najbrze tezko spreiemliivi
predlogi gostinskih podjetij, ki
kot glavni argument za potre-
bo po heneficiranem delovnem
staZu navajaio neinteresantnost
te dejavnosti za mlade ljudi
Tedki pogeii dela, ki jih nadte-
vajo; ves delovni ¢as na nogah
— zato plaske noge, na prepihu,
« zato obolevanje za revmati-
zmom, hrup in neprijetno delo
ponoti, kar neugodno vpliva na
Zivee itd., so po njihovem mne-
nju poglavitni vzrok, da ni pri-
liva mladih v gostinske stro-
ko, Izhod za to na vidijo v pri-
znavanju beneficirane delovne
dobe, ki naj bi »kot ugodni sti-
mulans« yplivala, da bi sanira-
li potrebe po kadrih. Zelo
dvomljive je, da hi z dosedeni-
mi beneficijami ta nodjetja iz-
boljsala svoj poloZai. saj je
vzrok za to, da ni priliva mla-
dih v to dejavnost treba iskati
tudi v nestimulativnem nagra=
ievanju. slabi organizacii” dela
itd. Tezko si je predstayljati. da
bi hilo ugodno,. ¢e bi Ze doslei
neakumulativna gostinska de-
javnost zmanjiala svoie sklnde
s tem, da bi pladevala prispev-
ke za beneficiranje delovne do-
be svoiih delaveev.

PredlpZene teze novega po-
kojninskega sistema omenjajo,
da bi splesne kriterije in meri-
la za beneficiranje delovne do-
be dolo¢al zakon. § posebnim
predpisom Zvezne skupscine pa
bi se konkretne dolodila delov-
na mesta in opravila, na kate-
rih se delovna doba beneficira
(3teje s povetanjem), kakor tu-
di obseg in nadin beneficirania
delovne dobe ter zniZanja sta-
rostne meje. To pomeni, da bo
beneficiranie dobe razlitno, od-
visno pa od teiavnosti dela. Te-
Zko si je zamisljati, da bi lahko
zvezni predpisi uspedno urejali

pravice do beneficii za konkret-

na delovna mesta, V novem za-

konu namret ne hi smela hitl
za priznavanje be-

adlotilna
neficij glavna ali preteina po-
slovna dejavnost delovne orga-
nizacije, temveé¢ bo treba v po-
sebnem . postopku ugotoviti de-
jansko stanje po merilih, ki bi
jih  doloéil:
Tako naj bi zakon o pokojnin-

skem zavarovanju ne nasteval
taksativno dejavnosti in delov-

nih mest, na katerih so dani po-
goji za henefiricano delovno do-
bo, temved bhi moral postaviti
le nadela, ki naj bi jih dopel-

prebavila,

zakon le okvirno,

¥

njevali posebni rapubliki nred. -

pisi, Take predpise bi lahko
“sproti spreminjali in dapelnie-

vali, kakor bi pa¢ zghtevalo de- -

jansko stanje po delovnih orga=

nizacijah,
S tem v zvezi pa bo kazalo

tidi tofno precizirati, kake naj

delovne organizaeije platujejo
prispevke za beneficirane po-
goje zlasti tam, kjer bo zelo raz-
liéno Stevilo aktivnih zavaro-
vancev, ki bodo imelj pravico

do beneficiranega staZa in 8&e.

posebej v primerih, ko zapo-
slitev, ki ima pravico do bene-
ficije, ne tefe nepretrgoma.

N. LUZAR

-

Ob 20-letnici Druitva novinarjev Slovenije so preteklo soboto zastopniki noyinarjev Slovenije poloZili venec na grob narod-

nih herojev v Ljubljani

Foto: M. Sparoveo

Obéinski in republiski pogled na usluge
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Nedavna diskusija' ‘na ple-
numu CK ZK Hrvaike je.mol-
¢e presla preko tega dela re-
ferata, v katerem je republisko
politiéne vodstvo izrazilo svoje
stalite o zasebnem gospodar-
jenju v terciarnih dejavnostih.
Todla: to staliSée je prestalo pre-
jgkusnjo te dni v odborih in
svetin, Sabora, kjer je bil raz-
pravljan in izglasovan Zakon
o obrtniskih delavnicah samo-
stojnih gbrtnikov. Med drugim
sta bila dva odbora Sabora de-
ljenega mnenja o vpraganju ali
je treba lastnikom ladjie za lo-
kalni prevoz -dowoliti uporabo
tuje deloyne sile, eprav je bi-
lo vsakomur jasno, da ni pre-
voznega sredstva te vrste, ki
bi se lahko premikalo brez ved
delovnih rok. Prav ta spor o
tako banalnem wvpradanju do-
kazuje, skozi kak3ne vse preiz-
kusnje se ho to stalid¢e plenu-
ma maralp Sele pretolél.

Seveds, zadeve mniso take
slabe kot lani, ko sta na primer
splitska ob¢ina ali zagrebska
gospodarska zherniea z okro#-
nicami prepovedali podjetjem
nakupovanje - kakrinega koli
blaga od ohrtnikov &li domate
obrti, Toda — poléZaj prav
tako ni taka ugoden kot Bi lah-
ko sklepali na prvi pogled po
sspremenjeni klimie¢, ki veje iz
¢asopisja in razprav. Ceprav je
bilo namre¢ lani na Hrvadkem
edpriih prav toliko .novih obrt-
nih delavnic, kolikor jih je bilo
zaprtih, kljub redukeiji kvot
zveznega davka na dohodek na
polovico in moZnosti, da_se ob-
tinski davki zmanjfajo za peti-
no, ka#e, da v kratkem C¢a-
su ni moglo biti veliko uspehov.

¥ KAKSNI MERI JE
»KLIMA« DEJANSKOQ
SPREMENJENA

‘Zdi se pravzapray, da za to
ni bile niti preveé navdusenia.
O tem govori posredno najno-
vejii sklep republifkih finané-
nih organov, ki dolota, da se
nekaterim usluznostnim dejav-
nostim mésa (namesto: »lahko¢)
zmanjsall davek za 10%, s pri-

?nmb , da obtine lahko zmgnj:
Blb‘gavek Se za toliko, Najbrz
po

‘|- je povazretila- taka. -odlotitev

razlitna praksa v republiki; ne-

~ katere obéine so zmanjievale
" davke, toda bile so tudi takine,
ki so &e:bolj obremenjevale
obrinike, Nekateve go se zado-
-yoljile le .5 simbolitnimi - ukre-
_pi, samo da so se-lahko uyrsti-
Pe-r‘ned tiste, ki so srazumele«
kako je treba delati, Zagrebska
obhtina »Center« je, na primer,
z lastnim zmanjanjem davka
- devetim usluznostnim dejayno-
stim razbremenila le 28 -delav-
nic izmed 1700, kolikor jih ima.
Vendar je dejstvo, da S0
skupni davki 7za obrtnike v lan-
skem pavpredjnin v eelati znat-
no manisi, iz neke. nedavno iz-
vedene ankete w100 obginah
pa je obitno, da so<zapirali de-

lavnice v glavnem v prvem, od-
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»Pri nas se je utrdilo preprifanje, da morajo
biti vse te dejavnosti v socialistitnem sektorju in
nasi - davéni organi sodijo, da opravljajo sveto
dolinost, fe s pretiranimi davki uspejo likvidirati
te dejavnosti, Imamo veéje Stevilo starejsih Sofer-
jev, ki kmalu ne bodo vozili, veliko Stevilo delav-
cev v tovarnah, ki so v histvu odliéni obriniki,
pa tudi dru¥ine, ki bi se lotile vodenja bencinskih
érpalk .., Potrebno bi bilo uporabiti princip, da
je vsako delo, ki ne izkorii¢a tuje delovne sile,
a je koristno druibi, prav tako socialistiéna kate-
gorija, .. Takemu delu je treba z zakoni ustvariti
pravno gotovost in omogoéiti kreditiranje ...«
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pirali pa v drugem- polletju,
Tako je bilo lani zaprtih okrog
2160, odprtih pa 2040 delavnic,
Glede na 19862, leto, ko je prene-
halo delovati 4200 delavnie,
obratovati pa zadelo 2000, je to

{ nedvomno vsaj indicija, da je,

te drugega ne, zaustavljena

usmerjenost, ki je od blizu 43,5

tisot delavnic v 1956, privedla
do zmanjsanja teh zmogljivosti
na okrog 30 tisc¢ obrtnih de-
lavnie v republiki,

Toda pri oceni tistega, kar se
je dogajalo 1963. leta, se vsilju-

jeta dve ugotovitvi. Prva; spre- °

membe v obradunayanju so
delno posledica zveznih odloti-
tev. Druga: obéine kot da me-
nijo, da gre pri vsem tem le
za zalasno taktiko.

Ni potrebno kdo ve koliko
brskati po davénih evideneah,
da bi nasli pritrditev prvi ugo-
tovitvi. Druga pa izhaja iz pla-
nov obéin, ki ignorirajo samo=
stojnega obrtnika in domado
obrt, Geprav vlagajo ponekod
znatna sredstva in precej skr-
bijo za razvej raznih uslug,
Kljub temu, da je devet bivsih
okrajev na Hrvadkem hrez vsas-
kega radiomehanika., a. sedem

iy

Dve generaciji

brez elektrotehnika (na Hrva-
Skem pa‘se zdaj letno proda
okoll pol milijona . raznih elek-
triénih aparatov) in kljub dej-
stvu, da je domata obrt pre-
obrazila necko& siromasno Ma-
}carsko. Bol, Vodice, Primoéten
in druga mesta, ni v lokalnih
ambicijah namer niti idej, ka-
ko bi &m ceneje mobilizirali in
podprli aktivnost v »privatni
rezijic. »Kako naj tu nekaj na-
&rtujemos, so ~rekli nedavno
piseu teh wyrstic v eni izmed
zagrebikih obéin, »ko pa je za-
sebna obrt vedno neznanka.e
»Sprememba klime« z vidika
teh dejstev nikakor ni pomemb-
na. Vendar je vprasanje, zakaj
se stalidfa obdin toliko razliku-
J?jp od stali§¢ republifkega po-
]_1tiénega vodstva. Kje so veroki
in kako doseéi, naj postane po-
slovanje v samaostoini reziji in-
teres lokalnih skupnosti?
Zgodovina razvoja obrtnistva

v tej republiki daje neke indi-
cije v tem smislu. Teiko je
namreé ugotoviti, v kakséni me-
ri je industrija wvplivala na
zmanjsanje in razblinjanje
obrtnistva, Seveda so temu bo-
trovali tudi vse ostrejsi davki:
od 1956, leta na primer so davé-
na bremena podvojena s tem, da
so deljena. na vse. manjie &te-
vilo davénih obvezancev, tako
da je 1862. leta dve tretjini
od Stevila delavnic iz 19566. leta
platevalo dvakrat vetji davek,
ne upoStevajo¢ vrsto drugih,
manj vidnih, po nekih ratunih
pa %e pomembnejéih obremeni=

tev, ki so medtem nastale
(takse na firme, najemnine,
zdravstveno zavarovanje). O

dimenzijah teh bremen priéajo
nedavno izvedene ankete Vv
Zagrebu, ki so odkrile, da je
samostojni obrtnik na naslov
davka pladal tudi po &tirikrat
vetjo vsoto od svojega kolega
iz socialistiénega sektorja,

RAZUMNA NASPROTOVANJA

To je veé ali manj znana
zgodovina in —— vpraganje je, s
¢im je hila pogojena, V koliko
je bila namre¢ politika likvida-
cije z davki stvar =zavesti«, a
koliko je bilo pri tem dolofenih
interesov; ki so to politiko ob-
jektivho in vedno znova ohra-
njevali in ozivljali.

Odgovor ~ moramo  iskali
predvsem v sploénihs proporeih
delitve in v teh mejah skrom-
ne udeleZzbe osebnih dohodkov,
Razmerja delitve in na tem za-
snovani odnosi in oblike vpli-
vanja na gospodarske tokove in
smeri razvoja so lahkeo najmanj
ustrezali razvoju uslug sploh,
In — ko so se znasle na tem
tesnem prostoru - zasebne in
druzbeno -organizirane usluge,
je naravno, da je navaifal pri-
tisk, naj se privatni konkurent
uniéi  tudi 2z - neekonomskimi

sredstyi. Korelaecija med pera-
stom kapacitet druzbenega obrt-

Foto: M, Sparovec

nitva minulih let in porastom
davénih obremenitev zasebnega
obrtniftva je preved tesna, da
bi bila sludajna.

Od tod, verjetno, izhajajo
tudi lokalna nasprotovanja, naj
bi se politi¢no sprejeto staliste
uresniéilo v Zivljenju, To pg-
frjujejo tudi najnovejsi spori
okrog republifkega zakona o
samostojnih obrtnikih in okrog
pripravljalnih predpisov o go-
spodarstvu in domaéi obrti. Ce-
prav je bil plenum republiskega
politiénega vodstva tako reko¢
dan dva pred tem konéan, so se
v Saboru razvile Zive razprave
o tem, kje je samostojni obrtnik
Ze preZivel in kje ga je Ee.po-
treba ohraniti, Razen nasproto-
vanja, naj bo doveoljeno zapo-
slovanje tuje delovne sile ne
ladjicah za lokalni prevoz, so

"bile tudi mofne zphteve, naj ho

prepreceno obrinikem tudi de-
lo v proizvodnji in uslugah na

podrodju preskrbe, kemije itd,
Ceprav predpis, ki bi dovolje-
val organiziranje »malega pen=
zionas v druZinski reziji, $e ni
prigel iz republiskih organov v
javnost, so #e zapaZena zelo
motna nasprotovanja gostincev
tej ideji,

Vprasanje je, ali je potrebno
dovoliti, da se tudi v bodoce ta
nasprotovanja premagujejo 2z
razpravami v republifkem vods
stvu ali pa stori §e kaj, da se
uredijo zadeve v Zivljenju ta-
ko, da se ta nasprotovanja
zmar{ljs‘:ajo na razumno mero in
razvijanje uslug v samostojni
reziji postane lokalni interes,
O¢itno je, da bodo zadeve hrez
tega tefko napredovale, kajti
do kraja objektiviziran davéni
sistem je pa¢ prej lepa Zelja,
kot pa je mogade, ;da bi to
lahko postalo stvarnost. Brez
tega bo usoda uslug, organizira-
nih v samostojnih delavnicah,
ge vedno povod »ideolodkihe .
prepirékov, katerim so motiv
doloteni interesi.

VSILJENA
NESPOSOBNOST

Prehiter bi bil sklep, da il
lahko vsako nasprotovanje, ki
prihaija iz druzbenega obrtni-
itva in gostinstva, pa se realir
zira preko raznih ob&inskih od-
lokoy, . enostavno ignerirano.
Razumljivo, da takega naspro-
tovanja ne moremo vzeti resno
tedaj, ko je v vpradanju po-
treba, naj bo samostojnemu
obrtniku zagotovljena pravna
gotovost, neodvisnost od sub-
jektivizma in arbitrainosti, Ne-
davno sprejet republiki zakon
predstavlja v tem smislu lep
primer zdravega in racionalne-
ga razsojanja,

Teda, za nas predstavlja na-
sprotovanje druzbeno organizi=
ranih uslug ve¢ od navadnega
tarnanja nad konkurenco, To je .
namre¢ resna indieija, da in-
stitucionalni okviri, v katere je
zaradi predpisov in. administra-
tivnega gospodarjenja priveder
no druzheno poslovanje v uslu-
gah — ne usirezajo niti nara-
vi dela niti doseZeni ravni raz-
voja, Nedvemno ima druzbeno
gostinstva, . na  primer, pelno
pravico negodovati nad samo-
stojno delavnico, ko je s pred-
pisi prisilieno organizirati no-
iranjo kontrolo na nagin, ki mu
ustvarja - visoke dodatne stro-
ike, katerih pa konkurent ni-
ma. Nepotrebnega administri-
ranja, odlotevanja, kdo se bo
s ‘kom gdruZil, ed koga bo kaj
kunpil, kako se bo organiziral in
kentroliral, kako bo razdelil
svoj letni sklad' deloynega casa
itd. — je v druZheno prganizira-
nih pslugah toliko, da je okam-
nela sleherna sposobnost po-
slovnega prilagojevanja razlié-
nim razmeram. Zaradi ilustra-
cije naj navedemo primer turi-
stov, ki niso mogli biti postre-
zeni s pelfenimi gosmi, teprav
so z hotelskih oken opazovali
jate te perutnine.

Vetja udeleiba osebnih do-
hodkov v delitvi-bo Ze sama na
sebi razdirila prostor razveju
uslug. Vendar ta razvej ne more
biti usmerjen z recepti, v kate-
rih dejavnostih je lahke organi-
zaeija poslov v privatnl reiji,
v katerih v druZbeni. Nujne so
reditve, ki bodo brisale umetne
razlike med tema dvema sektor-
jema oziroma zmanjfale to raz-
liko do te mere, da sploh ne bo
vef problema, Tu mislimo pred-
vsem na institucionalne okvire,
v katerih usluge delujejo in ki
zelo vplivajo na strofke in
ustvarjajo neenakopravnost. To
pa je treba storiti ne =zaradi
pravice, temveé zaradi poslovne
logilke, rlastitnosti in pohude, ki
je nuirn v teh altivnostih.

(Po Ekonomski politiki)




PR

Ljubljane,

no niZjo oceno!
Zakaj?

MARKO
ROZMAN

org. sekretar Zveze za telesno
kulturo Slovenije

»Pohod po poteh partizanske
Ljubljane je zame bil in je iz-
redna prireditev, ki pa ima do=
loene pomanjkljivosti, ki bi jih
veljalo v bodote odpraviti, pred-
vsem pa za veliki pohod prihod-
njega leta. Ce je ¢Elovek vsa
leta nazaj gledal tekmovanje v
tako imenovanih tekmovalnib
kategorijah, nisi mogel mimo
ugotovitye, da je ve¢ kot 75 %
ekip nepripravljenih in da jim
geveda tekmovanje v tem pri-
meru ved kodi kot koristi, Prav
zato bi bilo treba misliti ali na
ukinitev tako imenovanega tek-
movalnega pohoda ter ostati le
fl‘i mnoziénem, manifestativnem
er §tafetah in maratonu, ali pa
do take mere zaogstriti kriterije
za nastop, da ne bo vet govora
o tem, da pohod Zkoduje. Sta-
fete bi morale vsekakor ostati,
tako srednjedolske kot mestnih
reprezentanc, veljalo pa bi mi-
sliti na to, da je treba proge
speljati tako, da se atleti ne
bodo ¢utili ogroZene v zdravju
in formi neposredno pred vsto-
pom v tekmovalno sezono. To
velja $e posebej takrat, kadar
imamo mednarodno udelezbo,

Za prihodnje leto menim, da

i si veljalo postaviti zelo za-
hteven, toda uresniéljiv cilj —
50.000 udelezencev v vseh kate-
gorijah. Prepri¢an sem, da je

to itevilko moZno dosedi, Eeprav .

istofasno menim, da ni bistvo

hoda v tej #tevilki, ampak v
em, da nas vet kot aktivno
epominja velikih dni neposredne
preteklosti, po drugi strani pa
rﬂvnja na telesno kulturo nove
judi.«

JOZE STURM

ltlg,‘t!ﬁki trener »Olimpije«
in direktor VSTK

»Menim, da je sama ideja o

. pohodu zares odli¢na, saj nadvse
domiselno povezuje manifesta-
cijo in spomin na okupirano slo-
vensko prestolnico s sodohno te-
lesno kulturo. Pohod »Po poteh
&lrtizamkn Ljubljane« bo iz le-
v leta bolj aktualen, ker je
potreba danasnjega tloveka po
sodeloyanju na takih in podob-
nih nastopih, glede na njegov
sodoben naéin Zivljenja iz lela
v leto vetja. Vsekakor je pohod
zelo dobra povezava 3olske te-
lesne vzgofe, rekreacije in tudi
tekmovalnega Sporta, ker se
aktivnost izraza v hoji in teku,
ki predstavijata za &loveski or-

Letodnji VIIL. pohod »Po poteh partizanske
Ljubljane« je pomenil zadnjo' preizkudnjo pred
velikim praznovanjem dvajsetletnice osvoboditve

In ocena vseh dosedanjih pohedov?
Organizatorjem odliéno, nastopajoéim pa odloé-

Na to vprasanje odgovarja naa mala anketa.
V njej govorijo Marko RoZman, Joze Sturm, Sta-
ne Urek, Jakob Kvas, Stane Glas in Cveto Pavéit.

Nai glavni namen ankete je bil, zbrati kriti¢-
ne pripombe ob vseh dosedanjih pohodih »Po po-
teh partizanske Ljubljane« in jih potlej s pridom
uporabiti za naslednje leto, ko se ho pomerilo na
pohodu morda celo veé¢ kot 50,000 Hjudi,

MALA ANKETA O POHODIH »PO POTEH PARTIZANSKE LJUBLJANE«

HTHIE T
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ganizem eno izmed najbolj pri-
mernih in zdravih telesnih vaj.

Hiba pohoda, te se smem ta-
ko izraziti, je predvsem ta, da
na njem tekmuje veliko povsem
neprigravljanih, telesno nespo-
sobnih ljudi za tako velik napor.
Pripravljeni so obidajno le tisti

- tekmovalei, - ki so Ze tako ali

tako nekje vkljuteni v kako at-
letsko ali smuéarsko druétvo.

Letodnji prvi »vrodekroneZi« no
bregovih Save

Skratka, za sam pohod vadi red-
ko katera ekipa. Tekmovati ne-
pripravljen pa seveda pomeni
gkodovati zdravju, S tega gledi-
%¢a menim, da je akeija §e pre-
vet¢ kampanjska.

O tehniéni plati organizacije
samih dosedanjih pohodov mo-
ramo govoriti le v superlativih.
Zares na visini. Organizacijski
aparat dela odlitno, manjka pa
skrb za priprave nastopajotih,
ki bi se morali pripravljati na
nastop v glavnem skozi vse leto.
V tem bi hila potlej tudi glavna
vrednota manifestacije. Izkus-
nje kazejo, da priprav ne mo-
remo prepustiti posameznikom,
saj stvari ne vzamejo dovolj
resno. Moja misel je, da bi bilo
nadvse koristno vzpostaviti po-
sehen aparat, ki bi delal kot or-
ganizacijski- vse leto, skrbel pa
bi le za pripravo nastopajodih.
Dela ne bi bilo mnogo: potrebno
bi bilo organizirati le nekaj se-

minarjev s predstavniki §ol,
$portnih drustev in delovnih ko-
lektivov, ki bi potiej prevzeli
priprave udeleZencev pohoda
»Po poteh partizanske Ljub-
ljaneg,

STANE UREK

urednik Eportnih oddaj
Radia Ljubljana

»Moj pogled na prireditev
brez primere je morda kar malo
preyve¢ »moderen«. Sedim nam-
reé¢, da bi ljubljanska prireditev
ob nekaterih drugih manjsih, re-
cimo ckrajnih, ravno na tvrstih
osnovah spominov na utrudljive
pohode med NOB in na netlo-
veike napore, pomenila zatetek
vsesploinega pokreta in propa-
gande na hojo.

Hoja je nepogresljivi sestav-
ni del vsake telesne kulture, a
v danasnjem ¢asu prodiranja
avtomobilizma je na Zalost ved-
no manj upostevana in cenjena
In ¢e so na$i stardi pridno in
veliko hodili, se mi pridno 1n
veliko vozimo. Zaradi spreme-
njenih pogojev Zivljenja je tre-
ba mnogo vet prizadevanja in
propagande, da vse tiste, ki so
pozabili na hejo (najnaraynej$o
obliko gibanja), opozorimo na-
njo, jih navdudimo za sprehode,
za izletnidtvo, za planinstvo.

Pohod »Po poteh partizanske
Ljubljane« sam na sebi ne re-
Suje tega vpraSanja; enkrains
udeleZba, samo sodelovanje na
pohodu ni prava $portna stori-
tev. Manjka trening, Je sicer
dokaz pripadnosti neki ideji, je
potastitev spomina; je pa:lahko
zdravju 3Skodljiva, ¢e je tempo
prehud in pot predolga.

Prava reSitev je organizirana
dejavnost v klubih za hojo,
klubih za rekreacijo; reSitev
so redni »treningi«, redne pri-
prave za pohod, Organizirana
izletnistvo (povezano lahko 2
avtomobilskimi _izleti) bi bilo
verjetno najboljsi prijem.

Najvetja jugoslovanska fo-
vrstna prireditev »Po poteh par-
tizanske Ljubljane« lahko po-
stane zaradi svoje tradicije,
pomembnosti, politi¢nega ohe-
lezja, velike udeleZbe in dobre-
ga organizacijskegi aparata —
sredite gibanja za giritev in
propagando hoje.«

JAKOB KVAS

dolgoletni atletski funkelonar

in organizator 4

»Nobenega dvoma ni, da osmi
pohod ob Zici okupirane Ljub-
ljane ni bil masovna manife-
stacija, da organizatorji niso
storili vse, da se tradicija iz
NOB globlje utre y spomin
mladem.uhrodu. Tudi pestrost
nasEOpaJOClh (Sole, drustva,
druzbeno-politi€ne organizacije)
je dala svojo privladnest in sve-
¢an izgled.

Sem reden spremljevalec
vseh pohodov, pa se mi vedno
znova postavlja veé vpraganij,
ko vidim kondicijsko nepriprav=
liene udeleZence, slabo oprem-
ljene, kar seveda negativno
vpliva na samo kvaliteto prire-
ditve,

Po rpoji'sodbi bi kazalo za
naslednje pohode misliti na bolj
dalljnoseme priprave kot do se-
daj. Zakaj se v Solah ne bi za-
tele kondicijske priprave Ze V
mareu, v obliki &portnih dni, ki
so Ze tako zelo siromagni? Kai
nas bi motilo, da bi ob takih
pripravah povabili v ¥ple borce
NOB, ki bi pripovedovali o vlo-
gi OF v okupirani Ljubljani?

Ta metoda predpriprav bi
Erav tako wustrezala §portnim

olektivom in delovnim organi-

zacijam, saj se v zelo visokem
odstotku pohoda okrog okupira-
ne Ljubljane udeleZujejo le mla-
di ljudje.

Da bi zagotuvili Se vetjo
mno#itnost in spyznavanje tra-
dicij NOB, bi se po mojem mne-
nju kazalo odlociti %e spomladi
za tako zvana izbirna tekmova-
nja na terenih v prirodi, ki bi
zagotovila dovolj fiziéne sposob-
nosti za udelezbo na pohodu.

Ce je pohod »Po pofeh parti-
zanske Ljubljane« politi¢na in
gportna manifestacija in to ena
izmed najbolj mnozZiénih v nasi
republiki, potem po vsej verjet-
nosti kaZe zares temeljito po-
skrbeti za vse potrebne priprave
(politi¢ne, organizacijske in teh-
nitne), ki zagotavljajo zaZelene
rezultate, V kolikor bo pohod
zakljutil vsak poedinec veder in
razpoloZen, v toliko bo pohod
pridobival na kvaliteti in na no-
vih udelezencih.«

STANE GLAS

Stalna konferenca za oddih
in rekreacijo pri RZ ZSS

»Letos je  nastopilo na po-
hodu »Po poteh partizanske
Ljubljane« ve¢ kot 5000 ljudi,
prejinja leta pa Se veé. Udelez-
ba je zares razveseljiva, ée po-
mislimo, da ne gre samo za ma-
nifestacijo, temve¢ za naporno
pot, ki zahteva veliko truda in
trdne wvolje. Pri vsem tem je
spodbudno in obenem zelo po-
membno tudi to, da smo prisli
prav po poti proslav nasih svet-
lih partizanskih tradicij do no-
vih oblik mnoZiénih telesno-
vzgojnih prireditev, kar daje
vsakoletni proslavi osvoboditve
Ljubljane fudi Sportno tekmao-
valno obelezje.

Ze pri pryih pohodih po sle-
dovih okupirane Ljubljane, smo
se odloc¢ili za sistematiéne pri-
prave, ki se naj bi zacele z
zdravniskimi pregledi vseh kan-
didatov in petlej nadaljevale z
rednimi treningi v obliki hoje
in teka. Delno smo v tem uspe-
li, e zdale¢ pa z rezultati ne
moremo biti zadovoljni, saj sem
na primer tudi letos videl, kako
s0 na Urhu nalagali na nosila
do nezavesti izérpane tekmoval-
ce. Torej za v prihodnje: vec
priprav, veé¢ Sportnega .reZima
Zivljenja, saj pe pomeni vse to
le doprines k uspesnejéemu na-
stopu na pohodu, temveé prispe-
va tudi k napredku telesne kul-

ture, k vedjemu razumevanju za

vse tisto, kar je zdravju v prid.

, Morda bi bilo prav organi
zirati na dan pohoda vet kul-
turno zabavnih prireditev. Se-
veda bi morala pri tem odigrati
vidno vlogo turistitna drustva,
saj je praznovanje osvoboditve
Ljubljane zelo lepa priloZnost,
da napravimo to slovensko me-
sto 8e bolj priviaéno in priljub-
ljeno.«

CVETO PAVCIC

drZavni reprezentant v tekih
na smuéeh

_»Doslej sem sodeloval na Se-
stih pohodih. Seveda vedno kot
tekmovalee.

Sodim, da je v tekmoval-
nem pohodu »Po poteh parti-
zanske Ljubljane« odlotno na
pPrvem mestu tekma, saj pred-
stavlja na primer tek na 25 km
celi mali maraton. In prav zato
ne bi smela bjti vodilna misel
pri tem delu vsakoletne mani-
festacije kvantiteta tekmoval-
cev, temveé kvaliteta. Doseda-
nji pohodi so namre¢ pokazali,

D VELIKO PREIZKUSNJO
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da zdravniski pregledi tekmo-
valcev e niso porok, da pridejo
wvsi nastopajoéi v cilj. To se mi
ne . zdi v redu. Ne obsojam
zdravnikov, saj menim, da Je
praktiéno nemogode s pregle-
dom ugotoviti, kdo bo zmogel
tako dolgo in naporno pot in
kdo je ne bo zmogel. Po mo-
jem misljenju bi morala pri tej
stvari odigrati odlod¢ilno vlogo
drustva in pa obdéinske zveze za
telesno kulturo, ki naj bi na
osnovi veé¢ preizkuSenj preso-
dili, kdo je sposoben in kdo ni
sposoben za »mali maraton<«
Morda bi v bodo¢e prirejali ta-
ka pregledna tekmovanja v ob-
éinskem merilu in se tako iz-
ognili 3tevilnim muénim prizo-
rom na pohodu in pa, kar je 3e
bolj pomembno, tezkim posle-
diecam preveé¢ izérpanih tekmo-
valcev.

Se to. Prejinja leta so gle-

dalei polivali tekmovalce z vréi
vode, letos pa ni bilo moé¢ dobiti
skodelice hladne vode za osve-
7itev obraza. Mislim, da v pri-
hodnje ne bi kazalo pozabljati
na take malenkosti, od katerih
je moé¢no odvisno razpoloZenje
nastopajodih.«
@ Ob koncu S5e enkrati: orga-
@ nizatorjem edlicno, nastopa-
@ jodim pa odlodno niZjo oceno.
@ Dosedanji pohodi so namreé
@ povsem jasno pokazali, da so
® prvi vzeli svojo odgovornost
@ zelo resno, drugi pa precej
@® manj, saj prihajajo na dolge
® in zahtevno pot nepriprav-
® ljeni. Izkudnje kaZejo, da pri-
@ prav ne moremo prepustiti
@ posameznikom, in da tudi
@ zdravniiki pregledi ge niso
@ porok, da wvsi tekmovalel
@ uspeino zakljuéijo svejo pot.
® In ob teh ugotovitvah, ki
® prav gotovo niso iz frte iz-
@ vite, bi kazalo v bodode fudi
@ nekaj ukreniti.

ANDREJ ULAGA

tudi Stipendirati.
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E Med drugimi je v Obéinsko zvezo za telesno kulturo

g vélanjenih 7 Eportnih drustev, ki tekmujejo v raznih pa-

E nogah, vendar nobeno od teh nima v svojih vrstah vsaj

2 po enega strokovnjaka ali trenerja za katerokoli Sportno
panogo, Zelo zaskrbljujoé je tudi podatek, da Stejejo vsa
drustva, ki so vélanjena v Ohéinsko zvezo za telesno kul-

Z  turo, le priblizno 2900 élanov, zato je razumljivo, da so

% na minulem obénem zboru sklenili, da bp osnovna naloga

g Obéinske zveze za telesno kulturo, da v bodete &imbolj

£ pomnoZi svoje vrste. Telesna kultura naj tudi v ptujski

£  komuni dobi tisto mesto, ki ji pripada v nasem druzbenem

§ razvoju. Res je sicer, da se da tudi brez telovadnic storiti

§ marsikaj. S tem pa §e ni redeno, da se morajo Ptujéani

E povsem odredi izgradnji teh prepotrebnih

£

jektov.
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Na minulem obénem zboru Obéinske zveze za telesno
kulturo v Ptuju so med drugim obravnavali tudi vpra-
ganje prostorov za esnovno telesno vzgojo. :

V ptujski obgini so na 36 Solah (nizjih, srednjih in va-
jenskih) le tri telovadnice, medtem ko je otrok, ki obisku-
jejo te #ole, preko 12.000, Za telesno vzgojo pa skrbi na
vsem tem obmoéju le pet telesnovzgojnih uéiteljev. Ce bi
hoteli ta zaskrbljujo¢i problem vsaj delno in ¢éimprej re-
iti, bi bilo nujno potrebno po$iljati v visje in srednje
fole za telesno kulturo veé novih kadrov in jih seveda

; Le tri telovadnice

® MARIBOR:

KAKO RESITI
VPRASANJE
STRELISC?

Nedavno je bil v Mariboru
obéni zbor okrajnega strelskega
odbora Maribor. Najveé¢ pozor-
nosti so v razpravi posvetili po-
manjkanju finanénih sredstev,
ki poleg pomanjkanja streli&g
za zraéno in MK puiko v naj-
vetji meri zavira uspeinej§i raz-
voj te Eportne panoge v mari-
borskem okraju. Vsa dosedanja
finanéna sredstva so dobivali le
prek obé¢inskih skupséin, vendar
pa je ta pomo¢ bila obéufno. pre-
majhna. Iz porotila je bilo raz-
vidno, da je predvsem zaradi
nezadovoljivih razmer strelstvo
v mariborskem okraju nekoliko
nazadovalo, pri é&emer pa je
opravil svoje tudi prehod na no-
vo obliko tekmovanj. -Ce.

@ STORE:

ZELEZARJI
1Z STOR

PONOVNO
PRVI 1

Komisija za rekreacijo pri
sindikalni podruZnici Zelezarne
v Storah je pred dnevi organizi-
rala pod pokroviteljstvom Ob-
¢inskega sindikalnega sveta Ce-
lje delavske Zportne igre. Tek-
movanj se je udelezilo 24 de-
lovnih kolektivov celjske ob¢ine
s 589 tekmovalci, Pomerili so se
v §ahu, rokometu, namiznem te-
nisu, odbojki, streljanju, malem
nogometu in kegljanju. V skup-
nem plasmaju je zasedla prvo
mesto Zelezarna Store, drugo In.
grad Celje in tretie Cinkarna
Celje, Najboljse ekipe v posa-
meznih panogah so prejele za
nagrado prakti¢na darila. J. DM,

@ SLOV. KONJICE:

SAHOVSKI
TURNIR

Obéinski sindikalni svet v
Slov. Konjicah je/ pred kratkim
organiziral gahovski turnir med
sindikalnimi podruZnicami, v ka-
terem sodelujejo &tiri mostva s
24 igralci. V okviru turnirja, ki
bo izveden v teku tega meseca,
bo vsako mostvo odigralo z vsa-
kim, zmagovalcu pa bo sindikal-
ni svet podelil pokal. V.L

It
=

Sportnih ob-
F. MESKO

0 O A RO

=]

DELAVSKA ENOTNOST ~ St. 19 — 21, maja 1964 @



Humoreska

Je Ze toko, da se sleherni izmed nas, ki se imenujemo
ljudje, rad osebno uveljavi.

Zavoljo tega podroéja mesega znacaja smo storili Ze
marsikaj, med drugim tudi tole:

~ Pri nas smo pred nedavnim zgradili — pod vplivom
dy'ektm'ja tovarne — sodobna in monumentalna tovar-
niska vrate, hkrati z ograjo in wvratarnico. Te pridobitve
50 l_?udske mnozice poimenovale po direktorju. Denimo,
lwd.:;e goyonjo: Grem skozi vrata direktorja tega in tega,
skacem c¢ez ograjo direktorja tega in tega in tako dalje
naprej.

Zgodilo pa se je, da je ta élovekova vrlina presla ozek
okvir podjetij in pridobila obéinsko pravico tudi v §irokem
okviru obdcine. :

Pod firmo pridobitnosti oziroma teinje po gospodar-
skem napredku, je najprej eden od obéinskih veljakov —
recimo mu Janez — z obéinskim denarjem rekonstruiral
tisto gostilno ‘ne hribu, v kateri smo Ze kdo ve od kdaj
prirejali veselice.

Rekonstrukcija je stala-26 milijonov dinarjev.

Njegov kolega — imenujmo ga Peter —, ki je tako kot
prej imenovani, skrbel za napredek svojega ugleda, pa se

Spomeniki

mu je zdelo, da je njegova veljava, s tem — kar je naredil
prej omenjeni odbornik — nekoliko oskodovana, je pred-
lagal, naj rekonstruirajo krémo ob lokalni cesti.

In so jo.

Ta rekonstrukcija je obéino veljala 32 milijonov di-
narjev, ki pa jih je le-ta — ker takrat nicesar drugega
ni gradiia, gladko placala. r

Potem se je v prizadevanje za pridobivanje osebne ve-
ljave in javnega mnenja vmesal Se en nad vodilni tovaris,
ki ni hotel zaostati za prvima dvema in je bil toliko
vpliven, da so pod njegovo komando zadeli graditi
nov hotel.

In so ga zgradili.

Veljal je 130 milijonov dinarjev, ki jih je obéina po-
brala iz svoje blagajne in dobila od kreditov.

Naslednje leto je imelo gostinsko podjetje, ki ga je
rekonstruiral tovari§ Janez, 6 milijonov izgube, kréma ab
cesti, ki jo je rekonstruiral tovari§ Peter, je imela izgube
9 milijonov, hotel, pri éigar rojstvu je botroval tovaris
Pavle, pa kar 13 milijonov.

Vso to izgubo so sanirali obéani z vsem tistim, kar so
obéini dali. >

Obenem pa so plaéevali Se anuitete za hotel.

Bili so pridni plafevalci in vse bi bilo lepo in prav in
nihée nicesar ne bi dejal, ¢e se ne bi lani rotirali.

In, razumljivo, novi tovarisi so si Zeleli postaviti nove
spomenike.

Tist1 tovaris, ki je zamenjal Janeza, se je zavzel za
rekonstrukcijo stare gostilne pred novim hotelom, oni, ki
je nadomestil Petra, bi rad obnovil gostilno pred cerkvijo.

Tretji tovaris, ki je zamenjal Pavla, pa je abstinent in
zaradi tega Se do zdaj, se pravi v letu dni, ni nasel dovolj
volje in niti dovolj sredstev, da bi saniral izgubo hotela.
Ves ta ¢as je Zelel, da bi v obéinskem srediic¢u zgradili
prvo mleéno restavracijo, toda njegovih tovrstnih Zelja
nihie ni hotel upostevati.

Ker si zavoljo tega vse doslej ni mogel postaviti svo-
jega spomenika, so ga véeraj zjutraj rotirali,
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Krizanka R

Vodoravno: 1. prometno sred-
stvo; 8. vrsta iglavea; 9. na-

breklina, oteklina; 10. §tevnik;
11. zivljenjsko vazna tekocina;

13. japonska dolzinska mera; 14. )
mesto in luka v AlZiru; 15. ne-

vezana beseda; 16. slovanska 13
boginja smrti; 18. sklepni: spev
v grikih tragi¢nih zborih; 20. 15
up, 2l., pritrdilnica; 22. zadet-

nici imena in priimka slov. mla- [ |7
dinskega pisatelja- (»Bratovséi-

i
21

na Sinjega galeba«); 23. baje- ix

slovni bog gozdov, rastlinstva

¥ g . 20

in pastirjev; 24. drug naziv za

Turka (mnoZ.); 27. strgalo. 22

Navpiéno: 1. vrsta glodalea; * .

2. izvzeti, pred éim zavarovani; 24 25 |26
3. dolzinska mera; 4. rimska bo-

ginja jeze; 5. oziralni zaimek; 27

6. zacetnici imena in priimka
predsednika skup&€ine SFRJ; 7.
plaz; 11. skandinavska denarna
enota; 12. praska; 14. dalmatin-
ski naziv za ribo jeZarico; 15.
grusé; 16. vodnik, vzgojitelj; 17.
snezni zameti; 19. izvledek iz
¢reslovine, strojilo; 21. okrajsa-
no mosko ime; 23. dvorni slu-
7abnik; 25. velika ruska reka;
26. osebni zaimek.

13. on, 14. la,
18. fetis, - 20.
ki, 24. avto,
29. etapa, 31.

Navpiéno:

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravno:: 1.
ideal, d, 8. ZIS, 9. ako, 11. Olaf,

livreja, 7.

15. Andi, 17. i$ias,
amin, -21. SK, 28.
26. trg, 28. Rem,
renegat.

18. faktor.

Za dom, sluzbo; dopust, izlet — vedno

PRODAJNI SERVIS

LJUBLJANA - MARIBOR
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- Spored RTV Ljubljana za teden od 21. do 27. maja 1964

CETRTEK.

21. maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.33
Teéaj ruskega jezika — 8.053 Z
opernih in konecertnih odrov —
8.35 Radijska 3Sola za visjo
stopnjo — 8.25 Od Beograda du
Moskve — 10.15 Pihalni orke-
ster Radia Leipzig — 10.30 Pel
minut za novo pesmico in Po.
zdravi mladim risarjem — 11.0
Pozor, nimas prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 12.13 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Za prijet-
no razvedriio — 1:
in zabavna glasba -
Glasbeni sejem -— 14.35
poslusalci éestitajo in pozdrav-
ljajo — 15.13 Zabavna glasba —

15.40 Literarni sprehod — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Kla-
vir v ritmu — 17.15 Turisticna
oddaja — 18.00 Porod¢ila — ak-
tualnosti doma in v svetu -
18.00 Skladatelj Gounod kot
simfonik 18.43 Ta teden V

skups¢inskih odborih  — 1300
Obvestila — 10.05 Glasbene raz-
glednice — 19.50 Radnski dnev-
nik — 20.00 Cetrtkov veler do-
mac¢ih pesmi in napevov -
20.30 Otvoritev in prvi vecer fe-
stivala »Slovenska popevika
1064« (prenost z GR) — 22.10
»Izleti« (v svetu klavirske lite-
rature s pianistko Dubravko
Tomégié-Srebotnjak) — 23.05 Vo-
kalni solisti — 23.20 Skupni
program JRT — studio Ljublja-
na -— 24.00 Zadnja poroéila In
zaklinéek oddaje.

PETEK

22, maja

5.00—8.00 Dobro jutro! pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.35
Tedaj hrvasko-srbskega jezika
— 8.05 Lahka glasba — 8.30 Kr1-
zem po Jugoslaviji — 8.55 Pio-
nirski tednik — 9.25 Popularne
strani domace simfoniéne glas-
be — 10.15 Prizori iz Cilejeve
opere »Adriana Lecouvreur« —
10.35 Novost na knjizni polici
— 10.55 Glasbena medigra  —
11.00 Pozor, nima$§ prednosti! -
12,05 -Zabavna glasba — 12.13
Kmetijski nasveti — 12.25 Opoi-
danski domadi zvoki — 13.15
Obvesiilas in zabavna glasba —
13.30 Lahke koncerine skladbi-
ce z domace grede — 14.05 Ra-
dijska Sola za nizjo stopnjo -
14.35 Jugoslovanski pevei za-
bavne glasbe — 15.13 Napotki
za turiste — 15.20 Zabavna
glasba — 15.45 Jezikovni pozo
vori — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Wa obisku pri baroémh
mgistrih — 18.00 Porcéila — ak-
tualnosti doma in v svetu ~
18.10 Pesmi borbe in dela —
8.30 Pripoveduje nam .- . -
18.45 Iz nadih kolektivov —
19.00 Obvestila — 1505 Glasbe-

ne razglednice — 19.30 Radijski =

dnevnik — 20.00 Godala v rit-
mu — 20.10 Tedenski zunanje-
politiéni pregled — 20.30 Drugi
veder festivala »Slovenska po-
pevka 1964« (prenos z GR) —
22,10 Melodije za razpoloZenje
— 23.10 Plesni orkester Arman-
do Trovajoli

SOBOTA

23, maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.10—6.15
Napotki za turiste — 6.20—6.35
Nadaljevalni tecaj angleséine —
6.43—6.50 Pregled 3portnih pri-
reditev za nedeljo — 8.05 Vedre
melodije za konec tedna — 8.55
Radijska Sola za nizjo stopnjo
— 8.25 Palé¢kove majske dogo-
divitine — 9.45 Ritmi Latinske
Amerike — 10.15 Domace polke
in valéki — 10.35 Madzarske
narodne pesmi in plesi — 11.00
Pozor, nima$ prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 12,15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 V valcko-
vem ritmu — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.35—14.35
Glasbeni sejem — 1435 Nasi
poslusalei ¢estitajo in pozdrav-
ljajo — 13.153 Zabavna glasba —
15.40 Nasi amaterji pojo —
15,00 Vsak dan za vas — 17.03
Gremo v kino — 17.55 Pesmi in
plesi jugoslovanskih narodov —
18.00 Porodila — sktpalnost

doma in v svetu — 18.10 Re-
citali ‘znamenitih pevcev ~—
18.45 Novo v ‘znanosti — 19.00

Obvestila — 19.05 Glasbene raz
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Veseli zvoki — 20.30
—23.00 Finale festivala »Sloven-
ska popevka 1964« (prenos =z
GR) — 23.05 Lepe melodije —
24.00 Zadnja poroéila in zaklju-
¢ek oddaje.

1}) DELAVSKA ENOTNOST — §t.19 — 21. maja 1964

NEDELJR

24. maja

6.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.30—5.35
Napotki za turiste — T7.40 Po-
govor s poslusaled — 3.00 Mla-
dinska radijska igra — 8.35
Slovenske narodne pesmi pojo
otroski, miadinsk: in dekliski
zbor RTV Ljubljana — 9.05
Nasi poslugalei ¢estitajo in po-

.zdravljajo (L) — 10.00 Se pom-

nite, tovarigi... — 10-30 Popuy-
larni izbor ceske in domate

simfoniéne literaturé -— 1139
Nedeljska reportaza — 115

Hammeoend orgle — 1205 Nas
posludalci gestitajo in pozdrav.
ljajo- (I1.) — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Za na-
%0 vas — 13.50 Koncert pri vas
doma — 14.10 Glasbeni mozaik
— 15.05—19.00 »Danes popoldne-
— 16.00 Humoveska tega tedna
— 10.00. Obvestila — 13.05 Glas-
bene razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik ' — 20.00 Izberiic
svojo popevko — 21.00 Zname-
nite operne predstave: Krst Puc-
cinijeve opere »Turandot« —
22,10 Plesna glasba - 23.05 Pro-
tili jugoslovanske glasbe  —
24,00 Zadnja poroéila in zaklju-
¢éek oddaje.

PONEDELJEK

25. maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored — 8.03 Pesmi o
tovarisu Titu — 8.20 Vedra go-
dala — 8.55 Za mlade radoved-
neze — 9.25 Prizori 1z Gotovée-
ve opere »Ero z onega sveta-
— 10.15 Pri mlaj8ih slovenskih
skladateljih — 10.35 Na$ podii-
stek — 10.55 Glasbena medigra
— 11.00 Pozor, nimaé prednosti!
— 12,05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12,25 Za
prijetno razvedrilo — 13.15 Qb-
vestila in zabavna glasba -
13.30—14.35 Glasbeni sejem ~
1435 Nasl poslusalei ¢estitajo
in pozdravijajo — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.45 S KnjiZnega
trga — 16,00 Vsak dan za vas
— 17.05 Rezervirano za prenos
svecanosti ob prihodu Stafete
mladosti v Beograd — 18.45 Na-
rava in ¢lovek - 19.00 Obvestila
— 19.05 Glasbene razglednice -
19.30 Radijski dnevnik — 20.50
—22.00 Koncert simfoniénega
orkestra RTV Ljubljana o
22.10 Noéni akerdi — 23.05 Li-
terarni nokturno - 23.15 Me-
lodije za razpoloZzenje — 24.00
Zadnja poroé¢ila in zakljucek
oddaje.

TOREK

26. maja

5.00—8.00 Dobre jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.35
zacetni te¢aj angletéine —8.05
Popevke in zvoki vzhodnih de-
zel — 8,35 Ljubiteljem narodne
in domace glashe — 8.35 Ra-
dijska Sola za srednjo stopnjo
— 9.25 Ritmi JuZne Amerike -
9.45 Pojeta mezzosopranisika
Blanka Zec in baritonist Karlo
Kamusi¢ — 10.15 Slovenski an-
sambli zabavne glasbe — 10.40
Pisemska scena iz Cajkovskega
opere =Evgenij Onjegin« —
11.00 Pozor, nimas prednosti! —
12.05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Med
domacimi vizarji — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
1z koncertne literature za kla-
vir, rog in violino — 14.05 Ra-
dijska Sola za visjo stopnjo —
14.35 Narodne pesmi iz gorenj-
skega kota — 15.13 Zabavna
glasha — 15.30 V torek na svi-
denje — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Koncert po Zeljah po-
sluSalcev. — 18.00 Poroéila —
aktualnosti doma in v svetu
— 18.10 Sovjetski pevec Vladi-
mir Trogin — 18.43 Na medna-
rodnih kriZpotjih — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled
nice — 18.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Rado Simoniti: Pesmi
in priredbe narodnih o morju
— 20.20 Radijska igra — 21.49
Klasiéni mojstri v starih in no-
vih posnetkih iz nage delavnice

27. maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) —  6.20—6.35
Teca] makedonskega jezika —
2.05 Jutranji divertimento -—
6.55 Pisan svet pravljic in
zgodb — 9.25 Bolgarska zabav-
na glasha — 10.15 Narodne pe-
smi sovjetskih narodov — 10.45
Clovek in zdravje — 10.55 Glas=-
bena medigra — 11.00 Pozor,
nimag prednosti! — 12.05 Za-
bavna glasba — 12.15 Kmetijski
nasveti — 12.25 Vedri pomladni
zvoKi — 13.13 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Po do-
movini — 14.05 Radijska $ola
za srednjo stopnjo — 14.35 Pri-
ljubljene popevke — 15.15 Za-
bavna glasba — 15.40 Komorni
zbor RTV Ljubljana — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Cho-
pin — skladatelj — 17.35 1z {o-
noteke Radia Koper — 18.00
Poro¢ila — aktualnosti doma 1n
v svetu — 18.10 Mojstri orke-
sterske igre — 18.43 Ljudski
parlament — 19.00 Obvestila
— 19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Zabavne melodije vzhodnonem-
skih skladateljev — 2030 Iz
oper Georga Friedricha Haend-
la — 21.40 Z orkestrom David
Rose — 22,10 Potovanje s po-
pevkami — 23.05 Literarni nok-
turno — 23.15 Fantasia nottur-
na ... — 24,00 Zadnja porogi-
la in zakljucéek oddaje.




