
Planiranje v tozdu
Temeljna organizacija zdniženega dela (tozd) je osnovna

proizvodna in družbenogospodarska enota. Zato je dobro pla-
niranje v njej pomembno za uspešno planiranje v družbi nas-
ploh.

Pri planiranjii v tozdu je
treba upoštevati več stvari.
Treba je vedeti, kako je do
sedaj posloval in kateri so tisti
interesi in cilji, ki jih delavci
nameravajo uresničiti v pri-
hodnje. Temeljita ocena do-
sedanjih slabosti in poznava-
nje možnosti za naprej po-
kaže na vrsto zadev, ki jih je
treba urediti. Hkrati pa je
taka analiza tudi podlaga za
oblikovanje plansldh smer-
nic. V njih namreč delavci na-
vedejo možnosti in cilje pri
pridobivanju dohodka, pred-
videvajo pa tudi njegovo raz-
porejanje za nove naložbe in
druge potrebe. Zadeve, ki jih
morajo uskladiti z delavci v
drugih tozdih, krajevnih
skupnostih.samoupravnih in-
teresnihskupnostihali še kje
drugje, pa so določene z ele-
menti za sklepanje samou-
pravnih sporazumov o teme-
Ijih planov. Smernice za plan
tozda in elementi za samou-
pravno sporazumevanje so
osnova za hkratno nastajanje
planov in njihovo usklajeva-
nje, pa tudi za izdeiavo teme-
Ijev plana tozda.

Plan tozda sprejme njegov
delavski svet, upoštevajoč pri
tem temelje plana in dogo-

vore o temeljih plana družbe-
nopolitičnih skupnostih. V
planu so zapisane pravice,
obveznosti in odgovornosti
delavcev glede poslovanja,
pridobivanja dohodka irv nje-
govega razporejanja, varstva
in izboljšanja delovnega oko-
Ija, izobraževanja in strokov-
nega izpolnjevanja, obliko-
vanja programa raziskav in
njegovega izvajanja ter
drugo.

Tako delavci odločijo o
svojem delu in razvoju. Za
uresničevanje skupnih druž-
benih ciljev pa sklepajo z de-
lavci v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih
samoupravne sporazume o
temeljih planov, v katerih se
dogovorijo o uresničevanju
dogovorjenih obveznosti.
Delavci morajo namreč pri
načrtovanju proizvodnje in
razvoja svojega tozda upošte-
vati tudi načrte tistih delovnih
organizacij, s katerimi po-
slovno sodelujejo.

Urejanje odnosov pri pri-
dobivanju in razporejanju
dohodka je ena najpomemb-
nejših prvin družbenega pla-
niranja v tozdih in v družbi
nasploh.
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