
Francu Nebcu v spomin
Ljubljanska Emona, ki

se je lani oktobra reorga-
nizirala v sestavljeno or-
ganizacijo združenega de-
la in jo zdaj sestavlja 17
delovnih organizacij ter
26 temeljnih organizacij
združenega dela, ki v svo-
jih dejavnostih povezuje-
jo proizvodnjo, trgovino,
zunanjo trgovino, turizem
in hotelirstvo ter inženi-
ring, zaposluje že okrog 10
tisoč delavcev.

Z imenom Emona, ki je
dandanes resnično moč-
no prisotna v slovenskem,
jugoslovanskem in tudi v
mednarodnem gospodar-
skem življenju, je nedvo-
mno tesno povezano tudi
ime nedavno preminule-
ga Franca Nebca, general-
nega direktorja. Zametek

današnje Emone predstavlja pred tridesetimi leti ustanov-
ljeno trgovsko podjetje Prehrana, ki je zaposlovalo 28
delavcev, imelo eno samo skladišče in le štiri trgovine.

Spričo naraščajočih potreb po preskrbi, se je Prehrana
hitro razvijala. Leta 1951 je prevzel njeno krmilo Franc
Nebec. Z izredno prodornostjo in gospodarsko naravna-
nostjo ter vztrajnostjo ]e razvijal in gradil sodobno malo-
prodajno mrežo Ljubljane in tudi v drugih republikah ter
širil dejavnosti na nova področja, kot so proizvodnja, izvoz
in uvoz, inženiring ,turistično gospodarstvo itd.

Z združitvijo Prehrane z Agrokombinatom je postavil v
ospredje nove naloge, široko oblikovane razvojne per-
spektive in povezovanje s svetovnim gospodarstvom. Po-
sebno poglavje Emone predstavlja njen prodor in z njo
tudi slovenskega gospodarstva v države v razvoju, predv-
sem v Afriko.

Ze 1965. leta so bili vzpostavljeni gospodarski stiki z
Gvinejo, Senegalom, Malijem, Togom, Gano, Nigerijo,
Kenijo in Centralnoafriškim cesarstvom, kjer plantažira
Emona 1.000 hektarjev zemlje s kavovcem.

Emona je bila tudi prva, prav po zaslugi Franca Nebca,
ki je leta 1959 odprla v Ljubljani, na Titovi cesti, prvo
samopostrežnico, ter v naslednjib. petih letih kot nateko-
čem traku po pet novih samopostrežnic na leto, kar jetisti
čas pomenilo pravo revolucijo v trgovini.

Rojstno leto turistične dejavnosti v Emoni je 1968 -
agencija Globtour. Prvo leto je ta agencija imela le 10
poslovalnic in je posredovala usluge približno 60.000 go-
stom. Lani pa je imela že 23 poslovalnic, posredovalapa je
100.500 gostov in predstavlja eno največjih tovrstnih agen-
cij v državi.

V zvezi z gradnjo lastnih objektov in potrebami drugih
kmetijskih organizacij v Sloveniji in drugod je bil 1962.1eta
v okviru Agrokombinata ustanovljen projektivni biro, ki
se je kasneje zaradi razširitve preimenoval v obrat za
projektiranje in inženiring - sedaj DO Emona Inženiring.
Delo inženiringa je bilo za domače in inozemske sodelav-
ce zelo zanimivo, predvsem zaradi tega, ker je za projekti
stala vedno praktična organizacija in aplikacija sodobnih
tehnologij v domači delovni organizaciji. Emona lahko
kot celota prevzema tudi realna ekonomska jamstva, kar
čiste projektivne organizacije ne morejo. Zaradi poveza-
nosti inženiringa s proizvodnjo in drugimi dejavnostmi v
Emoni lahko nudi svojim sodelavcem tudi kompletni
know-how.

Zaradi notranjih potreb je Emona že leta 1972 uredila
svojo finančno službo po načelih bančnega poslovanja in
ustanovila lastno interno banko. S sistemom internega
bančnega poslovanja so delavci v Emoni bistveno izbolj-
šali svoje gospodarjenje pri financiranju tekočega poslo-
vanja in zmanjšali obseg stroškov za te potrebe. Prek
interne banke so v minulih letih razvili medsebojno zdru-
ževanje sredstev za realizacijo dogovorjenih programov
ter si kljub skromni akumulaciji in obratnim sredstvom
ustvarili lepe možnosti, da iz leta v leto vlagajo več kapita-
la v razširitev svojih dejavnosti.

Gonilna sila tako razvijajoče se delovne organizacije je
bil domala vseh 31 let Franc Nebec, ki je med pomembnej-
šimi priznanji dobil Kraigherjevo nagrado, red dela z
rdečo zastavo ter Zlatega Merkurja in sicer osebno ter
Emona kot celota.
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