Leto XXV
Junij 1991 ,
Stevilka 1/235

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Podpis pogodbe za dela v Rusiji
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Most cez Krko v Novem mestu

Sanitarni kompaktor SK 15

Glasilo ostaja

Danasnji ¢asi niso ni¢ kaj roZnati, prej bi lahko zanje rekli,
da so sivi, ¢e ne celo mracni. Ob vsesplo$ni krizi na vseh
podrogjih se vse bolj poglablja tudi gospodarska kriza. Zaradi
prepolovljene oziroma skoraj usahnjene investicijske dejav-
nosti pri nas je v vse tezjem poloZaju tudi gradbeniStvo. To
med drugim Eutimo tudi pri nasih pla¢ah in ob obfasnemu
¢akanju, saj ni dela dovolj za vse. Ce povemo po pravici je nas
gradbincey v tem trenutku odloéno preveg, zato smo primo-
rani iskati delo v tujini, ¢e seveda sploh ho¢emo preZiveti.
Seveda pa se je treba na vseh podro¢jih tudi gospodarno obna-
Zati. Zato so marsikje Ze prenehali izdajati glasila. Pri Pionirju
smo se odlo¢ili, da tega ne storimo, kajti zdi se nam, da se je

ta Ze prevec usidral v nasih srcih in da bi ga preve¢ pogresali.
To nam med drugim kaZe tudi stalno povpradevanje, kdaj bo
nase glasilo spet iz8lo. Da pa bi tudi tu kaj prihranili, bo gla-
silo PIONIR odslej izhajalo le §tirikrat letno. Upamo, da vas
bomo kljub temu lahko dovolj obvestali o vsem, kar se bo
dogajalo, seveda pa vam bomo morali ostale aktualne zadeve
posredovati na drug nafin — ustno na sestankih, z dopisi, ogla-
snimi deskami in podobno. Stevilka, ki je pred vami, zaradi
Casovne stiske seveda Se ni tak$na, kot smo si Zeleli, pogre-
Samo tudi va$ odziv, zato vas vabimo, da dopisujete v svoje
glasilo, pri tem pa upostevajte, da bo naslednja Stevilka izsla
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Slabsi zacetek —
dober konec?

Kako smo poslovali v prvem tromesecju

Gospodarska recesija se nadaljuje tudi v letosnjem letu. Nelikvid-
nost je $e vedno kriticna, trgi se zapirajo, proizvodnja pada, po eno-
letnem obdobju umirjene inflacije, pa je v letoSnjem letu tudi ta
ponovno pricela kazati zobe. To so v zelo grobih obrisih nakazane
osnovne znadilnosti gospodarskih gibanj v letoSnjem prvem trome-
secju.

Dela za gradbince vse manj

V takih gospodarskih razmerah je seveda malo podjetij, ki bi
dosegali kaj vel kot za golo preZivetje in zagotavljanje osebnih
dohodkov. Investicijska dejavnost na domacem trgu je skoraj za-
mrla, s tem pa je dala za gradbince, pa tudi za nekatere ostale dejav-
nosti vse manj.

Prvi trije meseci tudi za nas niso bili lahki. Zasedenost proizvodnih
kapacitet je bila slaba. V podro¢ju gradbenistva so bile kapacitete
zasedene med 57 % in 72 % in prvi¢ smo bili prisiljeni poslati vetje
stevilo delaveey (v povpreéju okoli 600) na Eakanje, ker za vse ni bilo
mogode zagotoviti dela. Nekoliko ugodnej$e razmere so bile na
podroéju specializiranih programov, kjer je v obravnavanem obdo-
bju bilo nekaj ve¢ problemov z zasedenostjo v TEG Program lesnih
izdelkov (predvsem zaga), potem v TEG Keramika in finalizacija
(predvsem obrati v Metliki) ter v TEG MKO (gradbena galanterija),
medtem ko so ostale dejavnosti uspele, tudi po zaslugi nastopa v tuji-
ni, zagotoviti kolikor toliko zadovoljivo zasedenost svojih zmogljivo-
sti. Povsem brez problemov torej tudi v teh dejavnostih ni 8lo. S
polno zasedenostjo se v prvih treh mesecih lahko pohvali le delniska
druzba Avtohi3a.

Rde¢im $tevilkam se ni dalo izogniti

Uvodoma nakazane neugodne gospodarske razmere in nepopolna
zasedenost proizvodnih zmogljivosti v vedini nadih dejavnosti, so se
negativno odrazile tudi na doseZenih poslovnih rezultatih.

Ustvarjena bruto realizacija, ki v prvih treh mesecih znaa na ravni
podjetja 320,5 mio din, dosega komaj 10 % letnega plana, ne dosega
pa niti komulativnega plana. Planirano realizacijo je s podro¢ja grad-
beniitva dosegla le TEG Mehanizacija in NG, s podroé&ja specializi-
ranih programov pa nobena TEG. Se najbliZje planu sta TEG MKI
in MKO, ki sta realizirali nad 90 % kumulativnega plana.

URESNICEVANIJE PLANA PRIH., ODHOD. IN DELITVE
BRUTO DOBICKA ZA OBDOBIE I — III 1991

Plan 1991 Dosez. I-1I1 1991 IND
Prihodki od prodaje 2,995,000,000 232,660,603 8
Izredni prihodki 60,000,000 0,900,404 17
Prihodki od financiranja 145,000,000 14,649,241 10
A) PRIHODKI SKUPAJ  3,200,000,000 257,219,248 8
Materialni stroski,
nematerialni strodki 2,166,298,400 144,457,948 7
Amortizacija 33,701,600 11,785,003 35
Vkalkulirani BOD 450,000,000 78,467,157 17
Odhodki od financiranja 220,000,000 55,374,596 25
Izredni odhodki 60,000,000 25,435,505 42
Zaloge 70,000,000 2,201,615 3
B) ODHODKI SKUPAJ 3,000,000,000 317,721,824 11
c ?‘f_Ul;r)O DOBICEK 209,000,000 (60,502,576)
D) DELITEV BRUTO
DOBICKA 200,000,000 (60,502,576)
— davki in prispevki iz
dobicka 80,000,000 0 0
— akumulacija, sk. por. 120,000,000 0 0
— IZGUBA 0 0
Prihodki CDN za :
nakazane zastoje 23,069,216
IZGUBA 0 (37,433,360)
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S takim obsegom realizacije seveda ni bilo mogoce pokrivati vseh
direktnih in indirektnih stroskov. Zlasti slednji so izredno visoki
predvsem zaradi stroskov obresti, zaradi Cesar so bile rdece Stevilke
v konénem rezultatu neizbeZne. Sicer pa si rezultate nekoliko bolj
podrobno lahko ogledamo iz priloZenega tabelari¢nega in grafitnega
pregleda.

Finanéni problemi

Pomanjkanje del spremljajo tudi hudi finanéni problemi, ki jih je
dodatno zaostrila restriktivna monetarna in kreditna politika izvr-
$nega sveta. Nelikvidnost se je pojavila Ze v preteklem letu in v zvezi
s tem smo v septembru lani sprejeli tudi sanacijski program, vendar
pa moramo ugotoviti, da se stanje na finanénem podrocju ni popra-
vilo. Vetina kazalcev finanéne stabilnosti in likvidnosti je pod pov-
preéjem, doseZenem v panogi in bistveno odstopa od optimalnih raz-
merij. Nelikvidnost se je v tem tromese¢ju nekajkrat zaostrila do te
meje, da ni bilo mogote v rednem roku zagotoviti niti izplacila oseb-
nih dohodkov, z velikimi zaostanki pa so poravnane tudi ostale ob-
veznosti.

Osebni dohodki

Povpretni neto osebni dohodek na delavca v obdobju januar—ma-
rec letos znasa za podjetje 5.283,61, medtem ko znaSa v podrocju
gradbenistva 4.881,40, v podrodju specializiranih programov pa
5.713,84 din. Z uvedbo meril splosne kolektivne pogodbe v sistem
nagrajevanja, smo se z osebnimi dohodki vsaj pribliZali povpre¢ju
panoge, za katerim smo nekoliko zaostajali. Primerjalnih podatkov
za panogo v obravnavanem obdobju $e nimamo, pa¢ pa razpolagamo
le s podatki za prva dva meseca leto3njega leta. Povpretni neto
osebni dohodek v panogi v tem obdobju je znasal 5.501,00 din.
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Zaposlenost

Tudi v letoghjem letu se nadaljuje negativni trend Stevila zaposle-
nih. Po stanju 31. 3. 1991 je bilo v podjetju zaposlenih 3.488 delav-
cev, kar je za 11,0 % manj kot v enakem obdobju preteklega leta, od
katerih je bilo v povpre¢ju 259 na projektih v tujini. Mo¢nejsi padec
zaposlenosti je v podro¢ju gradbenistva, kjer se je Stevilo delaveev v
enem letu znizalo za 14 %, manjsi pa v podro¢ju specializiranih pro-
gramov, kjer se je zaposlenost zmanj3ala za 2 %. Samo v zadnjem
tromeseéju s je Stevilo zaposlenih v podjetju zniZalo za 4,5 %, ozi-
roma za 162 delavcev. Zal, se z zmanjSevanjem zaposlenosti slabsa
tudi kvalifikacijska struktura, kar pa z razvojnega vidika ni zazelje-
no.

Se lahko z deli na tujem resimo?

Kljub nekaterim groze¢im napovedim, da ekonomsko politiéna
kriza pri nas $e ni dosegla vrhunca in da se bo gospodarstvo v drugi
polovici leta otepalo s $e vetjimi teZavami kot doslej, ne bi smeli
zapasti v prepricanje, da se pa¢ ne da nicesar ve¢ narediti. K temu
nas zavezujejo tudi planski cilji, ki smo si jih zastavili v gospodarskih
planih za to leto. DoseZeni rezultati v prvem tromesecju sicer niso
vspodbudni, vendar ti ne morejo biti realno merilo za naprej, saj je
potrebno upotevati, da so v prvih treh mesecih obicajno slabsi
dosezki zaradi sezonskega vpliva, v letodnjem letu pa se je k temu
pridruzilo $e izrazito pomanjkanje del. Glede na predviden obseg del
v tujini. kar je bilo tudi izhodiice za gospodarski plan in ob uposte-
vanju v zadnjem Casu Ze pridobljenih projektov v tujini, obstajajo
moznosti za bistveno boljée dosezke v naslednjih mesecih. Ob ved-
jem obsegu del in ob pozitivnih u¢inkih pred kratkim izvedene deval-
vacije, pri prodaji nasih zalog, pa pritakujemo tudi rahlo izboljSanje
finanéne stabilnosti in likvidnosti.

Ceravno slab zatetek ne pomeni nujno dobrega konca, pa vendar
ob upostevanju nakazanih moZnosti pri¢akujemo, da bi tokrat
moralo biti tako; pri éemer pa seveda ne bi smeli zanemariti aktivno-
sti, ki so bile zastavljene 7e s sanacijskim programom,

Ekonomski biro

Ucéinkovitost in uspesnost

Naso organiziranost moramo stalno dopolnjevati

Sodobna organizacija mora
vsebovati naslednja dva strate-
8ka cilja:

a) uc¢inkovitost navznoter,
b) uspesnost navzven,

Oba cilja nam morata biti
vodilo pri dopolnitvah organiza-
cije podjetja v letoSnjem letu.

Leto 1991 je »prelomno leto«,
V tem lctu bo namre¢ postala
Slovenija samostojna in neodvi-
sna drzava, kar vse bo v marsi-
¢em vplivalo na poslovne pro-
cese in tudi na organizacijo ozi-
roma organiziranost. Poleg tega
ne smemo pozabiti, da nekateri
zakoni, ki so Ze veljavni, zahte-
vajo preoblikovanje dosedanjih
podijetij v bolj gibke tvorbe. Ne
gre tudi zanemariti dejstva, da
so v pripravi nekateri zakoni, ki
bodo bistveno vplivali na pogoje
gospodarjenja znotraj nase orga-
nizacije in tudi SirSega gospodar-
skega prostora.

Leto 1991 bi na splosno lahko
imenovali »prehodno leto«, ko
bomo morali v dolo¢enih prime-
rih  Zze uveljaviti predpisane
novosti, v nekaterih primerih pa
tudi pripraviti nove resitve za
leto 1992, Tako je na primer zla-
sti fleksibilno koncipiran na$
sklop delniskih druzb. Glede na
lastne potrebe in zahteve okolja,
se bomo dinami¢no odzivali, ter
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tako postopoma oblikovali posa-
mi¢éne druzbe. Pri tem bomo
pazili. da bo GIP »Pionir« Se¢
vedno deloval kot trden gospo-

darski subjekt, ki bo deloval po
skupno dolocenih ciljih in pravi-
lih.

Sicer pa bomo morali pri
dopolnjevaju naSe organizirano-
sti upoStevati naslednje znacil-
nosti:

1.) Vedja poslovna zaokroze-
nost poslovnih, oziroma temelj-
nih enot Pionirja. Tako te enote
opremljamo s funkcijami, ki so
normalno potrebne za poslovno
zivljenje gospodarskega subjek-
ta.

2.) Vetja povezanost temelj-
nih enot podjetja s podjetjem
kot celoto. GIP »Pionir« je
namre¢ samo kot celota pravna
oseba in dobicek se navzven pri-
kazuje samo na ravni podjetja.
Navznoter pa se dobitek ugotav-
lja tudi po posameznih temeljnih
enotah.

3.) Razvijanje koncepta poli-
centri¢nega razvoja Pionirja, ki
temelji na nacelih poslovnega
sozitja delov in celote. V tem
smislu je sprejet princip vskla-
jene avtonomnosti posamicnih
poslovnih subjektov Pionirja.

4.) Policentri¢ni razvoj Pio-
nirja in z njim povezana avto-
nomnost, povecujeta motivira-
nost poslovodnih  kadrov za
boljs¢  odlo¢anje in vedjo
poslovno agilnost.

5.) Centralizacija in decentra-
lizacija poslovnih funkcij nista
dejavnika, ki sta kot pola med-
sebojnega delovanja osamosvo-
jena na dolo¢enih odlocitvenih
ravneh, temve¢ se optimalno
med seboj prepletata glede na
smotrnost in ciljno usmerjenost
medsebojnega delovanja.

6.)  Odlo¢itveni  procesi
morajo biti hitri in se naceloma
izvajajo tam, kjer nastajajo.

7.) Organizacijska klima, pod
katero razumemo predvsem
norme medsebojnega obnaSa-
nja, temelji na medsebojnem
spostovanju in poStenju.

8.) Lestvica vrednot Pionir-
jeve organizacije se zaCenja pri
kvaliteti Zivljenja delavcev, kjer
so pravice in obveznosti do dela
izenaCene, in konca pri kvaliteti
nasih izdelkov in storitev, ki naj
zadovoljijo nase poslovne part-
nerje in kupce.

9.) V procesu iskanja najbolj-
Sih resitev, postavljanju diagnoz
in iskanju prognoz, se uveljavlja
maksimalni pluralizem iskanja
novih inovativnih smeri in poti.

10.) Prav tako izgrajujemo
enotno dolgoroéno vizijo, misijo
in strategijo. Ta enotnost pa se
optimalno razvija v pluralizem
iskanja novih inovativnih smeri
in poti.

11.) Lahko retemo, da je
zasnova naSe  organiziranosti
predvsem  dinami¢na; tako
»trda« kot »mehka«. »Mehka« v
tem smislu, da dinami¢no prila-
gajamo svoje resurse situaciji na
trzi$¢u in krepimo predvsem
svoje ¢loveske in umske poten-
ciale, »trda« pa v tem smislu, da
disciplinirano, to¢no in natanéno
izpolnjujemo svoje obveznosti.
»Mehka« je torej v procesu diag-
noze, reSevanja problemov in
ocene, »trda« pa v akciji in izva-
janju.

12.) Nala organiziranost
skratka ne sme biti pretirano
birokratska, linijska in rigidna,
temveé¢ odprta in inovativna, ki
daje vedno nove moznosti prila-
gajanju in razvoju.

mag. Jancz Gabrijelci¢
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Tujina nam spet

daje kruh

Danes, ko je doma pomanjkanje investicijskih del ve¢ kot o¢itno,
gradnja objektov za trg pa zahteva dolgorocno vlaganje dragih finan-

¢nih sredstev, nase podjetje uspesno koristi dolgoletne izkusnje pri

w

izgradnji razli¢nih objektov v tujini, kjer v povezavi z raznimi inze-
niring podjetji skupno uspe$no pridobivamo dela.

Skupna vrednost pogojenih
del, ki se trenutno izvajajo v
tujini, znasa preko 40 mil. USD,
od tega je vrednost v letodnjem
letu pogojenih del preko 21 mil.
USD. Na gradbi§tih v SZ in na
Poljskem dela trenutno preko
300 nagih delavcev.

Nase najvetje gradbisée danes
v tujini je nedvomno izgradnja
Sanatorija v mestu Nebug na
obali Crnega morja (SZ). Sana-
torij bo namenjen zdravljenju
obolelih ob &ernobilski katastro-
fi. Skupna vrednost del, ki smo
jih pogodili s Smeltom in vklju-
¢uje tudi vrednost izdelave arhi-
tektonskega dela izvedbene pro-
jektne dokumentacije, zna$a
11,5 mil. USD.

Z deli smo zacel ze lam, ko
smo izvedli pripravljalna dela
skupaj s postavitvijo delavskega
naselja za 300 delavcev in zaceli
z deli na 12 km magistralnem
vodovodu za potrebe sanatorija
in samega mesta Nebug. V
zatetku tega leta pa smo zadeli z
izgradnjo  samega  objekta,
povréine preko 30.000 m’. Dela
morajo biti kon¢ana do konca
aprila 1992.

Mesto Krasnojarsk je mili-
jonsko mesto v osrednji Sibiriji
— preko 4000 km oddaljeno od
Moskve. V letoinjem in nasled-
njem letu bodo nasi delavci v
tem mestu izvajali dela na

Adaptacija veé kot 200 let starega Grand hotela v Krakowu

rekonstrukeiji proizvodnega
objekta (velikosti 19.000 m?) in
izgradnji 120-stanovanjskega 15-
nadstropnega bloka. Vrednost
del po pogodbi z Metalko InZe-
niring znasa preko 8,0 mil
USD. Zaradi izjemne oddalje-
nosti gradbi$¢a in tezkih pod-
nebnih  pogojev, predstavlja
navedeni projekt zahtevno delo
za nade strokovne sluzbe, ki so
zadolZzene za odpremo materia-
lov in mehanizacije oz. za obde-
lavo tehnoloskih  postopkov
gradnje.

Poleg navednih gradbi$¢ tre-
nutno nasi delavci v SZ izvajajo
dela $e na dveh gradbidtih, in
sicer v mestu Solikamsk, kjer po
pogodbi s Smeltom izvajajo
gradbeno-obrtniska dela na
objektu Porodni$nica in v mestu
Erevan, kjer izvajajo instalater-
ska dela na objektu Proteti¢ni
center po pogodbi s Slovenijale-
som. Dela na obeh gradbis¢ih
bodo konéana v drugi polovici
tega leta.

Letos smo v SZ dokoncali
dela Ze po dveh pogodbah z
Metalko InZeniring, in sicer v
mestu Puséino, kjer smo od leta
1988 v dveh gradbenih fazah
izvajali gradbeno-obrtniska dela
na ve¢ objektih Bioorganskega
kemijskega inStituta in v mestu
Riga, kjer smo v slabega pol leta
izvedli zaklju¢na dela na objektu

il\lzt)

kratek rok.

Hotel Kristaly Sarvar
Gradili bomo na Madzarskem

Pogodba za izgradnjo hotela je podpisana s podjetjem
YU-STIP INZENIRING iz Celja, s katerim smo ta posel
obdelovali Ze dlje c¢asa. YU-STIP ima na MadzZarskem
mesano firmo, ki je investitor za glavnega koristnika hotela.

Hotel bomo gradili v mesti Sarvar, ki je od avstrijske meje
oddaljeno 50 km ali 300 km od Novega mesta. Bo velikosti
14.990 m* s 320 lezisdi; to je 120 dvo-posteljnih sob in 10
apartmajev, restavracijo z 80 sedeZi, noéni bar, snack-bar,
terapijski program s termalno vodo, savne in bazeni. Pogod-
bena vrednost je 19.000.000 DEM in zajema izvedbo gradbe-
nih, obrtnidkih in instalacijskih del.

Za zunanjo ureditev s hortikulturo in komunalne prikljucke
bo sklenjena dodatna pogodba.

Pogodba je sklenjena v DEM, placdila pa bodo delno v
dinarjih, delno v forintih, glede na potrebe po vrsti sredstev.
Z deli naj bi priceli sredi junija in jih dokonéali ter predali
investitorju 15. maja 1992, to je v 11 meseceih, kar je zelo

Hotel-samski dom za pomor-
§¢ake s 190 leZisci.

Del uspeha Pionirja pri
izgradnji hotelov na Poljskem
lahko pripiSemo prav gotovo
tesnemu in uspe$nemu sodelova-
nju z Imos InZeniringom iz Ljub-
ljane, ki nastopa kot nosilec
poslov za sklenjene pogodbe na
tem trzis¢u in dobrim poslovnim
odnosom z me$ano firmo
WAWEL-IMOS iz Krakova, ki
nastopa kot investitor.

Lani smo dokonc¢ali rekons-
trukcijo hotela Grand v Krakowu
v hotel A kategorije s 130 leZis-
¢, do konca maja pa bomo
dokonéali dela na hotelu Krak
(tudi v Krakowu) A kat. s 460
lezis¢i. Navedena hotela pred-
stavljata nova dva kamencka v
mozaiku uspesnih in referencnih
objektov hotelskega tipa, ki jih
je Pionir zgradil tako doma kot v
tujini in pomenita uspe$no vrni-
tev Pionirja na poljsko trzis¢e po
nekajletni prekinitvi.

Izgradnja hotela Krak se je
zacela v juliju lani in bo kon¢ana
ob koncu maja, to je v piclih 11
mesecih. Hotel, ki obsega skoraj
10.000 m? povrsin, bo namenjen
predvsen turistom in poslovne-
Zem, zato sta program in notra-
nji ambient prilagojena v prvi
vrsti navedeni strukturi gostov.
Oba navedena hotela sta bila
pogojena po sistemu »klju¢ v
roke«, to je od pridobitve
potrebnih soglasij in dovoljenj,
komunalne opremljenosti zem-
ljis¢a, preko izdelave projektne
dokumentacije in izgradnje
objekta do dobave zadnje Zlice
na mizi.

Pravocasno in kvalitetno izvr-
gena dela so Pionirju omogocila
pridobiti nova dela na Poljskem,
in sicer na rekonstrukciji in
dograditvi hotela Juventur z 290
lezi¥¢i v zimsko-Sportnem sre-
dis¢éu Zakopane, kjer je Pionir

pred skoraj 20 leti Ze zgradil
hotel Kasprowy lux kategorije s
Krakowu s 130 lezis¢i. Skupna
vrednost izgradnje novih hotelov
— prav tako po sistemu »Kljuc v
roke« — znada skoraj 20,0 mil
USD. V kolikor bosta finan¢ni
konstrukciji uspesno zakljuceni,
bomo z deli zaceli e pred pole-
tjem in jih dokontali v prvi polo-
vici naslednjega leta.

Poleg  navedenih  novih
pogodb ima Pionir sklenjeno
tudi pogodbo v vrednosti preko
85,0 mil. USD za izgradnjo
hotela Juventur v VarSavi lux
so tezave z zagotavljanjem
potrebnih  finan¢nih  sredstev
premaknile zacetek del predvi-
doma v drugo polavico leta.

Kot smo ze v uvodu zapisali,
vidimo perspektivo Pionirja v
pridobitvi novih del v tujini.
Poleg intenzivne obdelave
ruskega in poljskega trzisca, kjer
se nam odpirajo realne moznosti
za pridobitev novih del, smo v
lanskem letu po spremembah
politi¢nih in gospodarskih siste-
mov zafeli z obdelavo tudi
¢eskega in madZarskega trzisca.
Nase moznosti vidimo predvsem
pri novih investicijah, podprtih s
kapitalom iz zahodnoevropskih
drzav.

Z namenom dodatnega inten-
ziviranja obdelav tako zahod-
noevropskih kot tudi vzhodno-
evropskih trzis¢ za zaposlitev
gradbenih kapacitet in kapacitet
specializiranih programov,
spremljanja financnih tokov,
predvsem v smeri zahod-vzhod
ter pridobitve novih virov za
nabavo ustreznih surovin, mate-
rialov in opreme za vse nase pro-
grame, bomo predvidoma Se do
poletja ustanovili lastno podjetje
v tujini.

Bojan Budinel
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PIMEX — nasa trgovina

Trgovina kot samostojna
organizacijska enota je pri¢ela s
poslovanjem v prvi polovici pre-
tcklega leta in sicer s prodajo
lastnih izdelkov preko trgovskih
predstavni§tev v Novem mestu,
Ljubljani, Reki in Zagrebu ter s
prodajo blaga v tranzitu. Ker se
je v podjetju izoblikovala
potreba po Siritvi  trgovske
dejavnosti, smo si do konca leta
90 zastavili program razvoja
trgovine gradbenega materiala z
i'['l'l{'.‘I'IUI'I'I nPIMEX«.

V skladu s programom poteka
adaptacija in ureditev velepro-
dajnega in maloprodajnega skla-
dis¢a na obstoje¢ih objektih na
delu sedanjega centralnega skla-
dis¢a v Bréljinu . V sklopu skla-
dis¢a urejamo tudi prostor za
eksponate lastnih proizvodov ter
eksponate drugih proizvajalcev
kot so: Krka, Opekarna, Izolir-
ka, Samoborka, JUB Ljubljana,
Gorenje, IGM Zagorje, Pre-
vent, KOLPA, LIP Bled. V tem
razstavnem prostoru bomo Kup-
cem in projektantom nudili na
enem mestu celotno paleto last-

nih proizvodov in ostalega grad-
benega materiala.

Prodajni asortiman zajema
poleg prodaje gradbenega mate-
riala in lastnih izdelkov, prodajo
nekurantnega blaga ter prodajo
nadih storitev: tesarske enote,
Zelezokrivnice, betonarne, pre-
vozne..., za elektro in vodo-
vodni material pa je predvidena
trgovina TEG MKI na Cikavi.

V skladis¢u bomo imeli mini-
malno zalogo zaradi maloproda-
je, osnovni poudarek pa bo na
grosisticni prodaji. Z ustanovi-
tvijo lastne stanovanjske
zadruge bi ¢lanom nudili ugod-
nejsi nakup blaga ter izvajalska
in nadzorska dela.

Razvo) trgovine in Siritev
asortimana prodaje bo prilago-
jen potrebam trzis¢a, nalrtu-
jemo pa tudi poslovno sodelova-
nje s tujimi partnerji. Pricetek
poslovanja veleprodajnega in
maloprodajnega skladis¢a pred-
videvamo v sredini leto$njega
junija.

Danica Puljak

Tudi lesarji gredo na tuje

Zmanjsanje prodaje na doma-
¢em trgu, ki je prisotno Ze daljse
obdobje, je pospesilo, da smo se
zaceli intenzivneje prebijati na
zunanji trg.

Specifi¢nost programa predel-
nih sten, ki se v glavnem izdeluje
komadno in po narocilu, zaen-
krat Se ni najbolj primerna za
sodelovanje s tujimi partnerji,
bo pa v prihodnosti verjetno pri-
slo tudi do tovrstnega pretoka
blaga. Zato smo poiskali doda-
ten program. Osnova pri tem
nam je bilo znano pravilo
postopnosti od enostavnejSega k
zahtevnejSemu, od laZjega k
tezjemu. To pomeni postopoma,
toda vseeno hitro  osvojiti
zahtevne programe, Ki imajo
manjsi krog konkurence iz celot-

nega vzhodnega dela Evrope in
so zaradi tega bolj konkurenéni
in veliko bolje placani.

Imamo pa pri tem preusmer-
janju vrsto tezav. NajveCje je
pomanjkanje investicijskega
denarja. Zaradi nereSenih posa-
meznih  tehnoloskih  pozicij
imamo veliko dodatnih stroSkov
in izgube &asa. Te?ave imamo
tudi z Ze veCkral omenjenim
problemom prostora. Primanj-
kuje nam skladi§¢nih in proi-
zvodnih prostorov. V  planu
imamo Sirjenje veliko premaj-
hne lakirnice, toda v katerokoli
stran se obrnemu, moramo vzeti
prostor nckje drugje, ki ga pa
tako in tako povsod primanjku-
je.

Franc Medle
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Urejanje prodajnih prostorov Pimexa v Brsljinu

PIONIR TOURS d.d.

Turisticna agencija — od ideje do realizacije

Preteklo je slabega pol leta, ko smo v jubilejni Stevilki éasopisa
PIONIR izdani ob 45-letnici obstoja zapisali, da si Zelimo ustanoviti
lastno Turisticno agencijo kot delnisko druzbo, ki naj bi postala nosi-
lec razvoja turizma na Dolenjskem. Ker je na$ slogan »OD IDEJE
DO REALIZACIJE«, nismo ostali kratkih hla¢ in smo projekt uspe-
$no zakljuéili.

Turisticna agencija PIONIR-TOURS d.d. je bila ustanovljena
1. marca in takoj pri¢ela z realizacijo zastavljenih ciljev in progra-
mov. Usmeritev, ki je zvenela idealistiéno je pricela postajati resnic-
nost. Agencija je na trzis¢u nasla svoje mesto in pri¢ela prevzemati
iniciativo pri razvoju turisticne dejavnosti na Dolenjskem. Pot do
prevzema primata ob Ze uveljavljenih agencijah in gostinsko turi-
sti¢nih organizacijah je $e posejana s trnjem, vendar ji program in
aktivnosti, ki jih izvaja, zagotavljajo realizacijo ideje »korak pred
drugimi«. DruZzba se v okviru svoje dejavnosti ukvarja s turistiénim
posredovanjem, posredovanjem gostinskih in nastanitvenih uslug,
transportnih uslug, prevoza potnikov, renta car, storitev s podrocja
reklame in propagande in trgovino z Zivilskimi in neZivilskimi proi-
zvodi. Druzba pa se pojavlja tudi kot zastopnik in posrednik v zuna-
nje trgovinskem prometu.

T.A. PIONIR-TOURS d.d. si Zeli s svojimi programi ¢imbolj pri-
blizati Zeljam in potrebam potencialnih koristnikov ob zasledovanju
ideje izvirnosti in ekskluzivnosti. Trenutno se agencija posebno
angazira pri izvedbi dveh projektov in sicer: AKADEMIJA ZA
ZIVLIENIE IN »TISHA AND PIONIR — TOURS CLUB«.

Projekt AKADEMIJA ZA ZIVLIENIJE je sad skupnih prizade-
vanj druzbe, hotela grad Otocec in fakultete za $port iz Ljubljane.
Projekt je namenjen osnovnoSolcem in srednjesolcem in je vrhunska
tovrstna ponudba, ki jo je mo¢ zaslediti na domacem trZiScu.
Vodilna misel: zdravje, znanje, uspeh je najboljSa popotnica, ki jo
lahko stardi zagotovijo svojim otrokom. Poletna $ola tujih jezikov,
tenisa in zdravega Zivljenja bo potckala pod strokovnim vodstvom
najbolj priznanih strokovnjakov.

Projekt, ki se izvaja pod imenom »TISHA AND PIONIR-
TOURS CLUB« v prvi fazi predstavlja uveljavitev kreditne placilne
kartice kot sodobnega pladilnega sredstva v prometu blaga in stori-
tev. V drugi fazi pa pomeni uveljavitev in izvedbo ¢asovnega zakupa
(»TIME SHARING«) turisti¢nih kapacitet s katerimi razpolaga
druzba in kapacitet tujih partnerjev, tako da bo ¢lanom kluba z zaku-
pom kapacitete omogoceno kolobarjenje oziroma zamenjava letovi-
$kih destinacij v okviru kluba.

Predstavljeni programi in aktivnosti so le del obseZno zastavljenih
ciljev, ki naj bi druZbi zagotovile vodilno vlogo v turistiéni dejavno-
sti.

Marjan Sonc
turisticna agencija
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PIONIR-ALU — novi
opazni sistemi

Razvoj tehnologije gradnje je usmerjen v hitro in kvalitetno grad-
njo. V GIP PIONIR smo na osnovi dolgoletnih izkuSenj razvili
opazni sistem PIONIR-ALU, ki nam omogoca sodobno izvedbo
vseh vrst konstrukcij v litem betonu. Opaini sistem PIONIR-ALU
predstavljajo aluminijasti opazi za stene, stebre in ploice.

PIONIR-ALU ZA STENE
Opaini sistem PIONIR-ALU
za stene je izdelan iz posebnih
aluminijastih profilov, na katere
se pritrdi 22 mm debela opazna
plod¢a. Zaradi tega je njegova
teza za 50 % manjsa od kovin-
skega opaZa in je primeren tudi
za montazo brez Zerjava.

Izredno je prikladen za opaZeva-
nje spreminjajocih se tlorisov,
posebno tam, kjer po enkratni
uporabi opaZ razstavimo in
ponovno sestavimo za drugo
obliko tlorisa. Enako primeren
je za opaZevanje dalj$ih sten,
kjer opaZ brez razstavljanja pre-
mescamo z etaZze na etazo.

Osnovna visina opaZnega ele-
menta je 275 cm in Sirina 100,
75, 50 in 25 cm, moZno pa ga je
nadvisati za 100 cm. Elementi se
med seboj spajajo s posebnimi
sponami, ki hkrati zagotavljajo
ravnost opaza.

potrebujemo $e klasi¢éne grad-
bene podpore, glave podpore in
primarne nosilce, ki nosijo
osnovne opaZzne elemente. Raz-
like, ki nastanejo pri opazevanju
plos¢ premostimo s salonitnimi
trakovi ali pa s klasicnimi lese-
nimi elementi.

PIONIR-ALU ZA STEBRE

Na aluminijaste okvirje opaz-
nega sistema PIONIR-ALU za
stebre se privija¢i 22 mm debela
opaZzna plo§¢a. OpaZz je name-
njen opaZzevanju stebrov dimen-
zij od 20 /20 ¢cm do 60 / 60 cm, v
koraku po 5 cm. S podaljseva-
njem opaZza je moZno zaopaZiti
tudi steber dimenzije do 120/60
cm v koraku po 5 cm. ViSina
opaza je 2,70 m vendar se ga
lahko nadviSa za 90, 120 ali za
270 em. Opaz je dimenzioniran
tako, da ga lahko naenkrat
napolnimo z betonom do stan-
dardne visine 2,70 m.

— majhna teza

|

— velika nosilnost
— enostaven transport.

Glavne odlike in prednosti novih opaznih sistemov so:

hitra montaza in demontaia
— enostavno podaljSevanje opaza po vertikali in horizontali
— prilagodljivost spreminjajocim se debelinam sten in stebrov

i
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PIONIR-ALU ZA PLOSCE

Opazni sistem PIONIR-ALU
za plosce je izdelan iz posebnih
aluminijastih profilov na katere
se pritrdi 21 mm debela opazna
plosta. Namenjen je za opaZeva-
nje ploi¢ na objektih do debe-
line 60 cm.

Osnovni dolZini opaznih ele-
mentov sta 150 in 120 em, Sirine
opaznih elementov pa so 75, 60,
45 in 30 cm. Za postavitev opaZa

Opazni sistemi PIONIR-ALU
so dosezek sodobne tehnologije
na podro¢ju razvoja opazev, ki
nam zagotavljajo hitro in kvali-
tetno izvedbo vseh vrst AB
konstrukcij. Potrditev za to so
tudi priznanja, ki smo jih dobili
na sejmu gradbeniStva v Gornji
Radgoni. Za opaZ sten in ste-
brov smo prejeli zlato plaketo,
za opaZ ploS¢ pa priznanje.

Samo Gustin

VAKUUMIRNI STROJ *VA 90*

@

Stroj za

vakumiranje VA-90

Vakumirni stroj VA-90 je
samo eden od uspesnih Pionirje-
vih izdelkov za nego betona, ozi-
roma za vgrajevanje betona.
Zaceli smo z jeklenimi opazi,
katere smo nadomestili z Alu
opaZi, ki predstavljajo na$
paradni izdelek. Izdelali smo
vibracijske letve, kroZne gladilce
na elektro in bencinski pogon.
Lani pa smo izdelali vakumirni
stroj VA-90.

Po betonu polozimo filtrsko
tkanino, katera ima na spodnji
strani mrezico, ki sluzi za dis-
tanco med tkanino in betonom,
obenem pa se po njenih kanalih
pretaka kapljevina. Dimenzija
tkanine je 5 x 5 m. Vse skupaj
pokrijemo z neprodusno ponja-
vo, ki ima po sredini trak z mre-
Zz0, ki vodi do centralnega
odvoda kapljevine. Cevovod @
40 mm pelje do rezervoarja

To je dejansko mocna vakumska ¢rpalka, montirana na
dvokolesni vozitek. Na vozicku je tudi popolnoma vodno in
zracno tesnjen rezervoar. V kompletu je tudi ponjava dimen-
zij 5 x 5 m. Ta se sestoji iz filterske tkanine, plasticne diferen- |
¢ne mreZice in neprodusne ponjave. Za povezavo med
ponjavo in vakumsko érpalko sluzi gibljiva cev.

Bralce zagotovo zanima, emu
vakumirni stroj sploh sluzi: Naj-
bolj preprosti odgovor je, da
posesamo odvecno vodo iz beto-
na, ter s tem skrajSamo ¢as strje-
vanja. Obenem pa lahko takoj
pricnemo obdelovati beton z gla-
dilcem.

Stroj ima sledete delovne
karakteristike:

— mot motorja je 4,6 kW

— sesalna kapaciteta je 110 m¥/h
kapljevine

— podtlak je do 40 mbar

— izpusni tlak je 1013 mbar

Stroj je primeren za obdelavo
estrihov.
Postopek dela s strojem je sle-
dec:

katerega moramo pred zagonom
stroja napolniti z vodo. Crpalka
deluje le, ¢e je napolnjena z
vodo. Z zagonom motorja
(érpalke) se postopek pri¢ne.
Vodo sesamo toliko ¢asa, dokler
ne vidimo, da voda ne priteka
vet iz crpalke.

Stroj je na sejmu v Gornji
Radgoni vzbudil veliko zanima-
nja, zanj pa se zanimajo tudi tuj-
ci. Priznanje PIONIRJU NI BI-
LO DODELJENO ZAMAN.

In kaj nacrtujemo v razvoju za
v napre;j?

Najprej je na vrsti dvoprope-
lerski gladilec, nato rezalni in
brusilni stroj. S tem bi naSo
ponudbo tudi zaokrozili.

Joze Majes
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Sanitarni kompaktor SK 15

Ekolosko osvescanje postavlja
problem odlagana urbanih in
industrijskih odpadkov vedno
bolj v ospredje. Ne samo zaradi
onesnazevanja okolja, temveé
tudi zato, ker je to ne nazadnje v
veliki meri problem prostorske
ureditve okolja.

Problematika odpadkov iz
ekoloskega vidika ni pomembna
samo zaradi klasifikacije o stop-
nji nevarnosti za okolje, ampak
tudi zaradi volumskega zagotav-
ljanja ustrezne deponije.
Bistven podatek za Zivljenjsko
dobo deponije je doseZena
gostota odpadkov, ki se giblje
pri prostem nasutju 0.66 t/m? in
na kompaktorsko utrjenih depo-
nijah do 1 t/m’.

Koli¢ine in stopnje rasti
odpadkov nara$¢ajo v zadnjih
letih za priblizno 3—4 uteZne
procente in za 6—8 prostornin-
skih procentov na leto. Proi-
zvodne in potrodne napovedi za
blago, ki konca v gospodinjskih
in neuporabnih odpadkih kazejo
na upocasnjeni trend rasti.

Usedanje  odpadkov  ima
veliko skupnega z usedanjem
zemlje, s tem da dokonéni volu-
men dolo¢a veé Casovno zapo-
redno potekajoc¢ih  dogodkov.
Razdelimo jih lahko v §tiri faze,
in sicer:

— ZACETNO USEDANIE -
kompaktorsko utrjevanje,
ponovno zrahljanje

— PRIMARNO USEDANIJE
— biolosko razpadanje, minecra-

lizacija

— SEKUNDARNO USEDA-
NJE — izpiranje veznih sestav-
nih delcev

— MIROVANIE
Potek in ¢as sesedanja je odvi-
sen od tehnike vgrajevanja,

utrjevalne opreme, oblike depo-
nije, vremenskih pogojev in pro-
meta. Vprasanje je, zakaj je pri-
silno utrjevanje sploh potrebno.
Ugotovljeno je, da na ¢as useda-
nja lahko vplivamo samo v
zaletni fazi, s tem, da ¢im bolj
zmanjSamo cfekt zrahljanja ozi-
roma, da je ¢as mirovanja ¢im
krajsi, kar predstavlja daljo ziv-
lienjsko dobo deponije.

Vsi ti podatki, pobude in
zahteve iz prakse ter intenzivne
raziskave potreb v nasem okolju
so bistveno vplivali na zacetek
razvoja lastnega sanitarnega
kompaktorja.

Kompaktor SK15 je namenjen
za obratovanje na organiziranih
manjsih in srednje velikih depo-

velika zanesljivost so glavne zna-
Cilnosti tega motorja.

Kompaktna ¢rpalka s poSevno
ploséo, grajena za hidrostati¢na
gonila je srce hidravli¢nega siste-
ma. Konstrukcijsko je zavaro-
vana proti preobremenitvam.
Crpalka poganja kompakten,
visokotlaéni  pogasno  tekodi
motor v radialnobatni izvedbi z
visokim vrtilnim momentom in
skupnim izkoristkom. Motor je
enostavne konstrukcije, neob-
Cutljiv na zunanje vplive in ima
tihi tek. Hidrostati¢ni sistem s
tremi hidromotorji in aksialno
batno tlacilko je vgrajen eno-
stavno in pregledno ter preko
sklopke direktno povezan s
pogonskim agregatom. Za izena-
¢evanje razlicnih vle¢nih razme-
rij sluzijo specialni regulacijski
hidravliéni elementi.

Glavne lastnosti kompaktorja SK15 so uéinkovito odriva-
nje, ucinkovito komprimiranje, udobnost in varnost, nizki
stro3ki obratovanja in nizki stroski vzdrzevanja.

nijah. Ce gre za razstiranje,
drobljenje, mesanje ter zbijanje
industrijskih in urbanih odpad-
kov vseh vrst in nadaljnje pre-
krivanje z zemljo, je tak kom-
paktor za gotovo najucinkovi-
tejse orodje.

Pogonski agregat je Torpedo
v dieselski, zracno hlajeni
motor, moci 88 kW, s turbopol-
nilnikom, opremljen s hladilni-
kom za hidravlicno olje. Majhna
poraba, velik vrtilni moment,
elasti¢nost skozi Siroko obmocje
vrtljajev, tiho declovanje in

Sanitarni  kompaktor  je
opremljen s planirno desko, ki
je prilagojena zmogljivostim
stroja in predpisom za transport
v cestnem prometu. Siroka je
2500 mm in visoka 1380 mm.
Gibljivost po viSini je 100 mm

pod nivojem in 400 mm nad
nivojem gibanja.

Najvaznejsi sestavni del kom-
paktorja so kolesa, ki razen viso-
kih vle¢nih sposobnosti prena-
Sajo tudi staticno silo stroja na
odpadke, te drobijo in zbijajo.
Opremljena so z drobilnimi zob-
mi. Sirina zbijanja odpadkov
2450 mm v enem prehodu omo-
goca sistematiéno zgo&&evanje.
Majhno Sstevilo prehodov pri
ploskovno pokrivnem zbijanju
pomeni pridobitev na &asu in s
tem vecjo gospodarnost.

Enostavno krmiljenje pove-
Cuje delovno sposobost voznika
in zmanjsuje riziko nesre¢. Z
enostavnim, enoro¢nim uprav-
ljanjem naprej—nazaj ter dviga-
njem odrivne deske, regulacijo
hitrosti, pregledno namestitvijo
kontrolnih inStrumentov v vid-
nem polju voznika nudi stroj
udobnost, ki pomaga vozniku
premagovati in  obvladovati
tezko delo, ki ga opravlja.

Velike zahteve po varnosti pri
delu s kompaktorji so bistveno
vplivale na koncept izvedbe stro-
ja. Vgrajeni varnostni elementi
s0:

— stabilni varnostni lok,

— samodejna parkirna zavora
na zadnja kolesa,

— visoka stabilnost zaradi niz-
kega teziSca,

— varnost Zivljenjsko pomem-
bnih delov v kompaktno zgra-
jeni konstrukciji v obliki okvir-
ja.

Delovnemu mestu voznika smo posvetili veliko pozornost.
Prostornost, elasticna nadgradnja, hidravlicno dusen sedez,
velika preglednost, toplotna regulacija, gretje, prezracevanje,
in dostopnost so lastnosti, ki so jih vozniki uzivali do sedaj le
v osebnih avtomobilih, ne pa tudi v kompaktorjih.

Casi vzdrZzevanja v veliki meri
vplivajo na obdobja, ko je
mozno kompaktor uporabljati.
Da bi to dosegli, smo upostevali
naslednje:

— kvalitetno izdelavo,

— dober dostop do vseh vgraje-
nih komponent,

— zra¢no hlajen motor,

— logen pogonski sistem za
voznjo, odrivno desko in krmi-
ljenje,

— najfinejSe filtriranje celotne
koli¢ine hidravlicnega olja.

Primerjava med uspesnostjo
obratovanja in stroski predsta-
vlja kazalnik gospodarnosti de-
ponije. Z Ze navedenimi pred-
nostmi je pri kompaktorju SK15
doseZeno zelo ugodno razmerje
med stroski in uéinki in s tem
visoka gospodarnost.

Celoten razvojni ciklus je tra-
jal priblizno eno leto. Prepricani
smo, da smo z razvojem sanitar-
nega kompaktorja SK15 ustvarili
dobre osnove za proizvodnjo
kvalitetnega stroja, ki bo tudi
ekonomsko uéinkovit.

Toni Secen
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Kiosk »Piki«

Kiosk »Piki« smo zaceli izde-
lovati pred dvema letoma, spro-
jektiral ga je g. Pretnar in to
zelo uspesno.

Namenski objekt PIKI 2,4 in

3,6 sestavlja moderna samono-
silna varjena konstrukcija iz
hladno valjanih profilov. Oba
modela s svojo velikostjo in
medsebojnimi  kombinacijami
omogocata Zeljeno sestavljenko.
Sirina in dolZina objekta PIKI so
veckratniki dimenzije 120 cm.
Zunnje mere sestavljenih objek-
tov iz PIKI 2,4 in 3,6 so neome-
jene; standardna visina je 3,0 m.
Objekt je mozno dopolniti po
Zelji z: elektro instalacijami 220
V ali 380 V, sanitarnimi instala-
cijami, instalacijami prezradeva-
nja ali klimatskimi napravami,
centralnim ogrevanjem in notra-
njo opremo.
Kiosk PIKI je uporaben za:
paviljone, toalete, umivalnice in
kopalnice, postaje prve pomodi,
vratarnice, ¢uvajnice, ¢akalnice,
okreptevalnice, »fast foods,
butike, bifeje, slas¢icarne, pro-
dajalno sadja in zelenjave, spo-
minkov itd.

Obe samostojni enoti, PIKI
2,4 in 3,6 je moZno dostavljati-
kompletno izdelani. Elementi
(nadstreski , kupole, pulti) kate-
rih transportna &irina je vedja
kot normalna, se dostavljajo
posebej. MontaZa je enostavna,
zanjo ni potrebno posebno oro-
dje, najvecja teza enote je 1800
k

Kiosk PIKI smo Ze veckrat
razstavljali na sejmih in to: v
Gornji Radgoni, Zagrebikem
sejmu, Beograjskem sejmu in na
Gospodarskem  razstavi§éu v
Ljubljani.

Rastoca hisa

V danasnjih zaostrenih eko-
nomskih razmerah Ze sama misel
na gradnjo druZinske hise
zahteva pogum in optimizem.
Zato Pionir skusa pomagati pri
uresnicitvi sanj z novim progra-
mom

Rastoca hisa.

Enodruzinske hise velikosti od
50 m?, preko 70 in 100 m?, pa do
modelov z izkori$¢eno mansardo
velikosti 110 in 175 m? so Ze na
razpolago, snujemo pa tudi

nekaj vmesnih mozZnosti, ki

bodo §e popestrile izbiro.
Osnovni prednosti, po katerih

je  PROGRAM RASTOCA

HISA dobil svoje ime sta:

— Obstaja tehni¢no-tehnoloska

moZnost enostavne postopne
gradnje. Velikost objekta, ki
ustreza trenutnim finanénim

moZnostim, je prva faza izgrad-
nje, kasneje pa se »hidi« lahko
doda poljubno Stevilo prostorov,

ki povefajo komfort doma, ali

omogotijo udobno Zivljenje
povecane druZine.

— zazeljeno in moZno je sodelo-
vanje bodofega koristnika pri
oblikovanju In projektiranju
notranji¢ine in zunanjega izgle-
da. Na ta nacin se lahko prilaga-
jajo:

— izbira »regionalnega
glede na lokacijo

— naklon strehe in vrsta kritine
— vrsta in oblika fasade

— velikost in delno tudi razpo-
red prostorov

— nacin ogrevanja

stila«

— izbira finalnih
obdelav

- 1zbira vrste vrat, oken in sen-
¢il

— ureditev neposredne okolice

— moznost podkletitve objekta

notranjih

OSNOVNI TEHNICNI
PODATKI:

— material nosilnih sten je
OPEKON, izdelan iz opeénih
agregatov,

— oblikovni modul je sicer 60
cm (120, 180, 240, 300...), ven-
dar so mozne interpolacije tudi
vmesnih mer,

— uporabljeni so »&vrsti« mate-
rijali, kot je na primer armirano-
betonski strop,

— streSna konstrukcija je lese-
na,

— materijal predelnih sten je po
dogovoru (siporex, opeka, may-
¢ne plosce — komcel plosce,
itd.),

— izvedba izkoris¢ene mansarde
ali izgradnja kleti na Zeljo bodo-
¢ega koristnika.
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Gradnja Petrolovega bencinskega servisa v Krskem

Grednja trgovskega centra Novi trg v Novem mestu



Vtisi s Frankfurtskega

sejma

Po mnogih letih se mi je sku-
paj s kolegi letos ponudila pri-
loZznost za ogled ISH sejma v
Frankfurtu, na katerem je bilo
razstavljeno vse kar nekaj
pomeni na podroéju ogrevalne,
klimatizacijske, sanitarne in
bazenske tehnike. Ker je vsaka
stvar za nekaj dobra, se je tudi
nam po zaCetnem zapletu, ko bi
skoraj ostali doma, pokazalo da
je potovanje v lastni reZiji
krepko cenej$e od agencijske
organizacije, pa tudi v nitemer
slabse. Ker je ta sejem izrednih
razseznosti, ¢asa za ogled pa
smo imeli le dva dneva, smo si
morali podrogja porazdeliti in
naknadno strniti vtise.

Za vse eksponate velja skupna
ugotovitev, da so izdelani
izredno kvalitetno in lepo obli-
kovani. Ce pogledamo po posa-
meznih podrogjih pa je zapa-
zeno predvsem sledece: 1z vodo-
vodnih inStalacij je skoraj Ze
izginila pocinkana cev, nadome-
stila jo je ve¢inoma plasti¢na pa
tudi bakrena in nerjaveca.
Spojni material je vetinoma
narejen za montazo s tesnili in
objemko in to tlaka do 16 barov,
kar pomeni veliko hitrost mon-
taze in zanesljivost obratovanja.
Pri plasti¢nih ceveh je zanimivo,
da se vetinoma polagajo kot
elektri¢ni kabli v rebraste pla-
stitne cevi, ki istotasno pome-
nijo tudi toplotno izolacijo. Pri
veliki izbiri sanitarnih predme-
tov je pa opazno predvsem to,
da so ti vefinoma konzolno
montirani na zid zaradi ¢is¢enja.

Kanalizacija je plasti¢na, ke-
rami¢na, pa tudi litoZelezna, v
tem primeru-pa je tesnenje z
gumijastimi tesnili in nerjave-
¢imi objemkami, kar v primer-
javi z naSo na »mufe« pomeni
izredno hitro in enostavno delo
in zamenjavo.

Bazenska tehnika nudi poleg
raznovrstnih bazenov in ustrezne

skem razstaviséu v Ljubljani.

IS )

filtracije bazenskih vod, pred-
vsem mnogo dodatkov za
rekreacijo in vzdrZzevanje kondi-
cije, saj je vefina namenjena
privatnim hifam.

Pri  centralnem ogrevanju
seveda niso mogoce revolucio-
narne spremembe, je pa zato
izbira od ogrevalnih teles, kera-
mi¢nih peéi do kotlov in gorilcev
tako reko¢ nepregledna in to vse
v vrhunski izdelavi in maksimal-
nih izkroristkov. Poleg standar-
dnih izvedb sem videl tudi pre-
cej$njo zastopanost dvocevnega
sistema razvoda v tlaku,
podobno kot enocevni sistem. Iz
stanovanjskega razdelilca se
vodijo plasti¢ne cevi do vsakega
radiatorja posebej, kot vodovod
v zasitni cevi, s ¢Cimer se doseZe
boljsa regulacija po posameznih
prostorih.

Ker so Nemci zelo vartni, je
pri njih seveda povsod prisotno
merjenje kakrSnekoli porabe
energije, kakor tudi tople in
hladne vode, tudi za vsak umi-
valnik posebej, ¢e je potrebno.

Regulacije sistemov ogrevanja
in klime v klasi¢ni obliki tudi
praktiéno ni bilo veé videti,
sedaj prevladujejo integrirani
sistemni, tako imenovane DDC
regulacije, nekaj velikih svetov-
nih proizvajalcev.

Klimatizacija in ventilacija pa
predstavlja vedji del sejma. To
sedaj ni ve¢ podro¢je kleparstva
ampak bele tehnike po izgledu
teh naprav, vgrajeni elementi pa
zasluZijo Se visjo oceno. Principi
so seveda ostali isti, pa¢ pa lahko
ugotovimo, da se bistveno zni-
zuje velikost naprav pri katerih
se Ze vgajujejo sistemi za povra-
tek energije Ze od 300 m*h dalje
in to vecinoma s plos¢atimi reku-
peratorji. Velik poudarek je dan
tudi sistemom medsebojnega

spajanja in pa hrupnosti naprav
oziroma dusenju zvoka.

Z nasSega razstavnega prostora na sejmu Alpe-Adria na Gospodar-

lll-ret
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Seveda na sejmu tudi ni manj-
kalo racunalniskih sistemov in
programske opreme in to po
mojem mnenju zelo sprejemlji-
vih cenah, saj stane najnovejsi
program za racunanje klimatskih
naprav 7600 DEM.

Ko takole na koncu ugotav-
ljam kje smo sedaj mi napram
razvitemu svetu, se mi zdi $e naj-
boljsa primerjava z avtomobil-

sko industrijo, npr. Zastava
proti Audiju. Zaenkrat mi naso
tehniko Se lahko prodajamo na
vzhod, éeprav smo zaradi zasta-
relosti prepocasni in s tem pre-
dragi, ker tudi 3¢ vzhodni pred-
pisi poznajo le Zelezne cevi; ko
se bodo pa spoznali z zahodnimi
dosezki, ne bo vet dela za nas,
¢e se do takrat ne bomo temu
prilagodili.

Joze Malensek

Zasluzeno v

pokoj

ZERJAV LIEBHERR LM —
45 je bil nabavljen leta 1961, ko
je bil razstavljen na Gospodar-
skem razstaviséu Ljubljana. V
zatetku so ga prevazali na last-
nem podvozju — viekel ga je
tovornjak. Z njim smo gradili
vse viSje objekte — v Ljubljani,
Zvorniku, DomZalah, na Cresu,
v Poretu, zadnjih devet let pa je
deloval na deponiji v Lo¢ni.

ALy Mw&.{..w' g

Letos mu je poteklo uporabno
dovoljenje; novega atesta pa ne
dobi predvsem zaradi dotrajane
cevne konstrukcije roke. V staro
zelezo odhaja z 38000 delovnimi
urami. Preden se od njega
dokonéno poslovimo, povejmo
S¢ njegove tehnine podatke:
viSina 0 do 62 m, dolZina roke 33
m, nosilnost na koncu roke pa
1500 kg.

Mojster za vzgled

»PIONIR« AVTOHISA, d.d.
servisno prodajni center v Lo&ni
48, ima na oddelku servisa za
vozila Renault mojstra, ki je
resni¢cno lahko mnogim za
vzgled. Vljudnost, prijaznost,
ustrezljivost, predvsem pa velika
strokovnost je vrlina kakr$no
ima delovodja tega oddelka
mojster g. Ivan Klob¢ar.

Strankam, ki pripeljejo svoja
vozila na servis oziroma popravi-
lo, je kljub obilici dela vedno
pripravljen prisluhniti ter sveto-
vati kaj bo potrebno ukreniti, da
bo vozilo zopet delovalo tako
kot mora. 7 svojim izrednim
strokovnim obtutkom zelo hitro
ugotovi napako. Kot se za moj-
stra spodobi zatem svojim
podrejenim naro¢i kaj in kako
morajo k delu pristopiti. Nema-
lokrat pa tudi sam poseZe v vozi-
lo, da se napaka odkloni. Po
opravljenem delu se vedno s tes-

tno preizkusno voZnjo preprica
o pravilnem delovanju vozila.
Stranki nato preda vozilo in se
kot dober poslovnez priporo¢a,
da se zopet oglasimo v njihovem
servisu. Saj so vedno priprav-
ljeni karkoli je potrebno urediti,
Ker je v zadnjem ¢asu precej
privatne konkurence, je pristop
kot ga ima mojster Klobéar veé
kot zadovoljiv in uspesen. Tako
pohvalno poslovanje je vedno
odvisno od cloveka, ki je zato
sposoben, razumen in vsestran-
sko razgledan, kar imenovani
nedvomno tudi je.

V praksi je Zal takih mojstrov
zelo malo. »Pionir« Avtohisa je
lahko upraviteno ponosna na
svojega mojstra. O resni¢nosti
njegovih vsestranskih vrlin so se
Ze mnogi, ki so imeli opravka z
njim, prepricali.

Hvalezni koristnik
servisnih uslug
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Vecdnevni stavki
ob rob

Vse tezji socialni poloZaj gradbenih delavcev, njihovih dru-
zin, pomanjkanje dela, zamujanje plag, ukinjanje nekaterih
dodatkov, ter govorice, ki se v takénih razmerah hitro Sirijo in
razpihujejo, so verjetno botrovale, da se je tudi del Pionirje-
vih delavcev odloéil za stavko.

precej Casa je minilo od takrat, zato v tem zapisu ne
bomo razmisljali o tem, kdo je vse to skuhal, kaj se je s stavko
doseglo, zakaj je bilo vse skupaj izvedeno na ta in ne na kak-
$en drug naéin, niti zakaj je vse to trajalo toliko dni. Seveda
so bile zahteve delavcev po visjih osebnih dohodkih upravice-
ne, tega ni nihée zanikal, ¢eprav veljajo tudi pri izplacilu le teh
dolo¢ene zakonske omejitve. Marsikdo tudi ne ve, da so se z
novo kolektivno pogodbo nekatere stvari spremenile, med
drugim se je zmanj3alo Stevilo tistih, ki so upravi¢eni do teren-
skega dodatka. Kako je z izplacili drugih dodatkov in povraéil
strodkov v teh ¢asih, ko ni denarja niti za place, pa itak sami
obéutimo iz meseca v mesec.

Ob vsem tem se seveda zavedamo, v kakinem poloZaju smo
vsi skupaj. Ker pa bi Zeleli, da se iz njega tudi izkopljemo,
skuamo na te zahteve izrecene tudi ob nedavni stavki, gledati
tudi malce z drugimi oémi. O stavki, kakrinih je zadnje Ease
tudi drugod vse ve¢, so se seveda razpisali tudi novinarji. S
tem pa smo si kot firma pridobili negativen imidz, za kar pa
nam ne sme biti vseeno, saj je nade poslovanje vezano tudi na
ugled, ki ga uzivamo v javnosti. Od vse te pisarije in govorje-
nja vsi skupaj v Pionirju nismo ni¢esar pridobili. Novinarski
¢lanki namre¢ ne morejo nadomestiti tega, kar, éeprav upra-
viceno, zahtevamo. Prej bo drzalo, da smo precej izgubili. In
to ne samo na ugledu, izgubili smo delovne ure, medsebojno
zaupanje in e kaj.

In ¢e za konec zapisemo besede, ki jih je ob stavki v svojem
porocilu izrekel novinar slovenske televizije Janez Pezelj: »1z
lonca, v katerem ni nicesar, je tezko Se kaj zajeti.« Zato bi
bilo prav gotovo prav, da se vsak na svojem podro¢ju oziroma
delovnem mestu trudimo, da bi bil Pionirjev lonec vedno poln
in da bi iz njega lahko vsi, ki si to zasluzimo, tudi dobro jedli.

Irena Vide
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Porocilo sindikata

Sindikat podjetja je v obdobju
od aprila lani do maja letos delo-
val na podlagi programskih
usmeritev sprejetih na seji izvr-
silnega odbora, ko so bili konsti-
tuirani organi sindikata podje-
tja.

Akcija preverjanja clanstva z
podpisovanjem pristopnih izjav
je bila pri¢eta v aprilu 90 in je po
svoji naravi trajna naloga. Izvaja
se na podlagi kongresnih skle-
pov in statutarnega dolocila, ki
pravi da je ¢lanstvo v sindikatu
prostovoljno. To pomeni, da je
odpravljen automatizem (nepro-
stovoljnost), ko je vsak, ki je
zposlen clan sindikata. Istocasno
je omogocena pluralnost sindi-
kalnega organiziranja.

Po stanju 31. 3. 1991 je od
3559 zaposlenih v GIP Pionir v
Sindikat podjetja vélanjeno 1794
delavcev ali 50 % zaposlenih. Pri
tem je treba poudariti, da je Ste-
vilo ¢lanov v posameznih TEG
razlicno in se giblje od 0 % v
TEG GO Zagreb do 96 % v
TEG GO Ljubljana. Izpad véla-
njevanja na TEG GO Zagreb je
nastal iz razloga nejasnosti v
zvezi z teritorijalnim povezova-
njem in zaradi neaktivnosti izvo-
ljenega odbora osnovne oganiza-
cije oz. sindikalne skupine.

Ocenjujem, da je tako opre-
deljena organiziranost ustrezna
in omogoca prilagajanje vsem
spremembam v podjetju. Pri
tem ugotavljam, da se v nastalih
odnosih v trznem sistemu med
delodajalcem  (podjetjem) in
delojemalcem (delavcem) naj-
vetje zahteve in naloge posta-
vljajo pred Sindikalnega zaup-
nika in preko njih na izvrSilni
odbor in predsednika sindikata
podjetja. Iz dosedaj pridoblje-
nih izkuSenj ugotavljam potrebo
po dvigu usposobljenosti in spe-
cificnem strokovnem znanju sin-
dikalnih aktivistov in sindikalnih
zaupnikov.

Podjetniske kolektivne
pogodbe v GIP PIONIR se
nimamo sklenjene. To pa iz
dveh razlogov;

— Ni Se sklenjena panoZna
(branzna) kolektivna pogodba
(pogajanja so v zakljuéni fazi).
— V  druzbenih podjetjih
podjetniska kolektivna pogodba
ni obvezna, ker jo lahko nado-
mestijo interni splosni akti.

Zato je sindikat podjetja
aktivno sodeloval pri obravnavi
osnutkov in predlogov splosnih
aktov in sicer preko odborov sin-
dikalnih  skupin, sindikalnih
zaupnikov, izvriilnega odbora in
predsednika sindikata podjetja.
V teh obravnavah so bile obliko-
vane pripombe, dopolnila, mne-
nja, stalis¢a in zahteve za sle-
dece akte:

- Pravilnik o delovnih razmer-

— Pravilnik o disciplinski in
materijalni odgovornosti delav-
cev.,

— Pravilnik o stanovanjskih raz-
merjih,

— Pravilnik o ugotavljanju in
razreSevanju preseznih  delav-
cev,

— Predlog prve razporeditve v
tarifne razrede po splosni kolek-
tivni pogodbi,

— predlog pogodbe o zaposlitvi.

Ocenjujem da je s tem bil
dosezen ustrezen vpliv na zago-
tavljanje in uveljavljanje pravic
delavcev, Menim, da bi ta vpliv
bil 8e vecji, ¢e bi kot sindikat
imeli ve¢ sposobnosti in strokov-
nih znanj in ve¢ moznosti sode-
lovati Ze v fazi priprave osnut-
kov splosnih aktov ali pa jih v
celoti sami oblikovati in predla-
gati.

Zaradi nesklenjene panozne
kolektivne pogodbe in premalo
definiranih pogojev za delo sin-
dikata v podjetju, skozi zakone
in splodno kolektivho pogodbo,
je sindikat podjetja predlagal
podjetju sklenitev pogodbe o
pogojih za sindikalno delo v
podjetju. Ista je bila obojestran-
sko usklajena in podpisana v
marcu 1991, Pripomniti velja. da
je to prve tovrstna pogodba na
Dolenjskem.

Sindikat je v mejah moZnosti
zagotavljal varovanje pravic ¢la-
nov in uveljavljal interese ¢lanov
tudi z neposredno udelezbo sin-
dikalnih zaupnikov in predsed-
nika sindikata podjetja na sejah
disciplinske  komisije, sejah
komisije za pritozbe in sejah
delavskega sveta podjetja.

Sindikalni zaupniki in pred-
sednik sindikata ter drugi ¢lani
so se aktivno ukljucevali v delo
sindikata na vigjih ravneh orga-
niziranosti  (obmoéni  odbori
dejavnosti, obmocni svet, repu-
bliski odbor dejavnosti, komisije
in odbori pri RO) kjer so se med
ostalimi zadevami obravnavali:
— organiziranost sindikata
dejavnosti in zveze svobodnih
sindikatov Slovenije,

— socialno ekonomski polozaj
delaveev,

- osnutke in predloge sistem-
ske zakonodaje,

— predlog splosne kolektivne
pogodbe,

— predlog panozne kolektivne
pogodbe za gradbenistvo.

Z dosezenimi rezultati ne
moremo biti v celoti zadovoljni
vendar je pri tem potrebno upo-
Stevati, da se sindikat tako kot
podjetje in druzba spreminja in
prilagaja, da je pod vplivom
tezkih razmer v druzbi in gospo-
darstvu v celoti ter da nas vse
aktivnosti, ¢e tudi niso najbolj
uspesne ucijo in usposabljajo.

Predsednik sindikata
podjetja:
Stane Celesnik



Planinci po planu

Za leto 90, si je sekcija planin-
cev GIP »PIONIR« pred pricet-
kom planinskih pohodov natan-
¢no pripravila svoj urnik in naér-
ti po njem so bili v celoti izpol-
njeni.

S prvim vzponom smo priceli
7ze v zgodnjih pomladanskih
dneh in sicer 25. marca, ko smo
se vkljuéili v enodnevni Ze tradi-
cionalni pohod na Porezen.
Namen pohoda je pocastitev
spomina padlih junakov iz leta
1945. Do tja nas je vodila pot z
avtobusom skozi Skofjo Loko,
kjer smo si po krajsem postanku
nabrali $e zadnjih mo¢i in naprej
po Selski dolini do Podbrda, od
tu dalje pa pe$ po strmih goz-
dnih poteh v Skofjelosko hribo-
vie na 1630 m visok Porezen,
kjer smo se pri tamkajsnji ko¢i
okrepéali. Ceprav nam vreme ni
bilo preve¢ naklonjeno, v dolini
je bila namre¢ prava pomlad, na
vrthu Porezna pa pravi zimski
metez, smo se kljub temu v
velernih urah zadovoljni vrnili
domov.

Druga pot nas je vodila 18.
maja z avtobusom preko Ljub-
liane in Skofje Loke po prelepi
Poljanski dolini in naprej do
zadnje vasice, kamor je $e lahko
prispel na$ avtobus. Pokrajina je
bila odeta v &udovitp cvetoto
pomlad, zato je lahko razumeti,
zakayj si je tudi slovenski pisatelj
Ivan Tavé&ar izbral prav te lepote
za pripoved svojega romana
»Cvetje v jeseni.« Od tu smo
pri¢eli svojo 4-urno pe$ pot med
krosnjami smrek in naprej po
prostranih bukovih gozdovih, ki
s0 s svojo sveZino komaj priceli
kazati dih pomladi. In Ze smo
bili na zeleni livadi, kjer smo
pred sabo zagledali planinsko
postojanko  Blego§. Povzpeli
smo se Se malo visje do samega
vrha 1562 m visoko. Tu so se
nam ponujali prekrasni razgledi
prek skofjeloskih vrhov, Polho-
grajskih in Posavskih hribov do
Trnovskega gozda in Sel8ke doli-
ne. Pri planinski ko¢i na Blegosu
smo se v prijetni druzbi, ob
veseli pesmi dodobra okrepéali.

Ker se je sonce Ze nagibalo v
poznopopoldne in pustilo obsi-
jane le Se vrhove gora, smo se le
s tezavo poslovili in spustili
nazaj v dolino. Ob povratku
proti domu smo si v Skofji Loki
ogledali znamenitosti grajskega
muzeja.

In Ze smo se podali na tri-
dnevni  planinski pohod v
obsezne Julijske Alpe. Z avto-
busom smo se 24. avgusta v vro-
tem petkovem  popoldnevu
odpeljali skozi Ljubljano in
Jesenice do Kranjske gore in
levo Pod Poncami v dolino
Tamar. Tu, kjer je planinski
dom, smo nasli prenotisce, zato
smo se za dva dni poslovili od
avtobusa. Naslednjega dne v
zgodnjih jutranjih urah je pred
nami v viSavah blestel pogled na
2645 m visok Jalovec, ki je bil
tega dne obsijan s srebrnimi son-
¢nimi Zarki in niti verjeti nismo
mogli, da ga imamo namen
osvojiti. Pogumno smo se podali
na trnovo in zelo zahtevno pot
med skalovjem, prek sipin, lede-
nikov in grap ter se po 6 urah
povzpeli na najvi§jo totko naj-
lepSega vrSaca Julijcev. Z vrha
Jalovca je blestel pogled na pre-
lepe doline Tamarja, Trente in
Koritnice.

Po fotografiranju in Zigosanju
planinskih knjiZic smo se podali
nazaj pod vznoZje Jalovca in se
usmerili na pot do zavetidta pod
Spi¢kom, kjer smo se posteno
okrepcali. Od tu se je potovanje
nadaljevalo po strminah in bre-
zinah, nad vznoZjem doline
Trente in naprej do gorskega
cestnega predora Vrdi¢, kamor
smo prispeli precej utrujeni
okrog 20. ure zvecer. Torej je
bila tega dne na$ pe$ pot dolga
rekordnih 12 ur.

Na Vrii¢u nas je ponovno pri-
Cakal avtobus, zato smo ga v
nedeljskem son¢nem jutru izko-
ristili za nadaljevanje planinske
turneje. Spustili smo se v dolino
Trente, si ogledali izvir in
bistrino reke Soce, najlepse slo-
venske reke ter potovanje

12. oktober

Plan izletov
Planinska sekcija

24. marec — zimski pohod na Porezen
25. maj — Javorniski rovt, Golica
22, junij — Monte Cavallo

30. avgust

— Crna prst, Rodica, Razor planina (3 dni)
25. september — Valvasorjev dom — Stol

— Kalisée — Storzi¢ (varianta)

— zakljuéni izlet v neznano

Vodja sekcije:
Marko Rems

Z izleta na Jalovec

podaljsali vse do 2679 m viso-
kega Mangrta. Po slabih dveh
urah hoje smo prisli na sam vrh,
od koder je bil prekrasen pogled
po Mangrtskih jezerih na Itali-
janski strani in po vseh drugih
vrhovih Julijskih Alp. Postanek,
razvedrilo in okrepéilo nam je

nudila ko¢a pod Mangrtom, od
koder smo preke Bovca, Mosta
na So¢i in Idrije s kraj$imi
postanki med potjo, ¢eprav pre-
cej utrujeni, a $e vedno zado-
voljni v poznih veéernih urah
sre¢no pripotovali domov.

Joze Vidic

Pionirjev zbor Se deluje

Letos bo praznoval desetletnico

Medani pevski zbor »PIO-
NIR« ima zadnjo sezono za
seboj kar veliko dejavnosti. Na
zacCetku je Ze kazalo, da se bomo
pevci kar razili, z vztrajnostjo in
dobro voljo smo se zopet posta-
vili na noge, poiskali pevce iz
MPZ Otocec in ker je sploino
znano, da »pevci vkup tis¢imo«
smo se zdruzili in s skupnimi
mo¢mi nasega zborovodje Fran-
cija MozZeta ter zborovodkinjo
Romano Krizman sestavili nov
zbor. Prvi nastop smo tudi na
proslavi za jubilante naSega
podjetja, vendar pa $e ni bil ta
prvi, zato smo odsli v decembru
na intenzivni pevski vikend v
Bohinj. V petek popoldne, celo
soboto ter v nedeljo dopoldne
smo v zasnezenem Bohinju
mucili nasa grla ter Zivece pevo-
vodje Franciju, korepetitorice
Romane ter uSesa takratne
upravnice doma Lavrencije.
Veliko smo se naudili in sklenili
smo oditi $e na en takSen vikend
— tokrat na Veliko Planino.

Med tem ¢asom smo dobili Se
nekaj mladih peveev iz wvrst
zbora Srednja Sola tehni¢nih in
zdravstvene usmeritve iz Novega
mesta. Ponovili smo stare pesmi,
se naucili nekaj novih in Ze je bil
tu prvi nastop, koncert z MPZ
Litostroj v Ljubljani. Poslugal-
cev sicer ni bilo veliko, zato pa
je bilo nade zadovoljstvo toliko
vecje, saj smo prvi¢ v tak3ni

zasedbi zapeli in to zelo lepo. Ze
je bil na vrsti drugi koncert in
sicer v Dolenjskih Toplicah sku-
paj z mlaj$im Zenskim PZ iz Ptu-
ja. Stevilo gledalcev je naraslo,
prav tako tudi naSe navdusenje.
Nastopili smo $e v StraZi, ko smo
mi gostili MPZ Litostroj iz Ljub-
ljane, pred dnevi pa smo nasto-
pili Ze na 13. Sredanju gradbenih
delavcev Slovenije v Slovenskih
Konjicah.

Sedaj smo Ze prav lepo upet
zbor in tudi sicer sijajna druzba.
Stalnih ¢lanov nas je 28, vendar
pa se stalno dogaja, da nas je na
nastopu manj. Skoraj bi poza-
bila omeniti e revijo pevskih
zborov v Domu kulture v
Novem mestu ter nastop v KS
Otocec. Vidite, toliko nastopov,
da jih kar pozabljamo. Do
konca sezone nas aka $e pevski
tabor v Sentvidu pri Stiéni, kjer
bomo nastopili prvi¢ in nastop
ob otvoritvi turistiéne sezone v
naselju Stinica pri Jablancu.

Jeseni bomo praznovali nasih
prvih deset let obstoja. Naértu-
jemo samostojni  koncert v
Domu kulture v Novem mestu.
Vmes pa so §e poéitnice in tako
nas septembra &aka Se veliko
vaj.

Vabimo vse, ki si Zelijo petja,
da se nam pridruZijo. Prav tako
pa vse prav lepo vabimo na nase
nastope,

Mojca Draginc
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Kaj tare pionirjevce?

Ze v uvodniku smo zapisali,
da je pri nas vsesplosna kriza —
politicna, gospodarska, socialna
in Se bi lahko nastevali. Da bi
slidali kako jo preZivljajo in
dozZivljajo nasi delavei in kako
na vse to gledajo smo jih obi-
skali s fotoaparatom in belezni-
€co.

Milan Pintari¢

Kljub temu, da me je strah, da
bo dela vse manj, sem optimist
in mislim, da se bo Pionir resil iz
krize, vendar bo moral precej
delavcev odpustiti. Sam se
nckako znajdem in si kaj prislu-
Zzim s priloznostnim delom, saj
lahko le tako prezivim Stiriclan-
sko druzino. Osamosvajanje

Slovenije se mi sicer dopade,
vendar se mi zdi, da bo teiko,
_ker nimamo kapitala in bomo
premala drzava.

Muharem Hamuli¢

Pri Pionirju sem Ze od leta 69,
Se vedno neporoden, Zivim pa v
samskem domu. Plata je vsak
dan slab$a, opazam pa tudi, da
je med nami delavci vse veé gru-
piranja in nezaupanja zaradi
strahu pred izgubo delovnega
mesta. 'V domu ni ve¢ pravega
zivljenja kot je bilo véasih, vsak
se drZi bolj zase, ni ve¢ zabave,
rekreacije. Kar se osamosvaja-
nja tice me ni strah, saj menim,

da bo v taksni drZavi kot je Slo-
venija, vsak poSten delavec
lahko nadel delo zase. Zato

mislim, da bom pri Pionirju ostal
vse do penzije, ¢eprav to ni ved
Neméija, kot so moji sorodniki
iz Cazina doslej mislili. Delo pa
je le, to pa je tudi veliko v teh
casih.

Dragomir Stankovié

Ze 22 let sem pri Pionirju,
sicer pa sem iz Leskovcea v Srbiji,
kjer imam druzino. Vsak mesec
jim podljem wvso plato, sebi
pustim le toliko denarja, da
imam za vozno karto do doma.
Tako si lahko predstavljate,
kako zivim. V samskem domu in
na delu je vse tako kot je bilo,
jaz ne &utim nobenih razlik in
nih¢e me ne ogroza ali gleda po
stani. Za politiko se ne zani-
mam, saj sem star 60 let, zato si
zelim le, da bi ¢imprej docakal
penzijo, se pa bojim, da se bo
spet kaj spremenilo na tem
podroé&ju.

Milan Jamnikar

Ce ne bo slabse, bo $e nekako
8lo. Zelim si le, da bi doma imeli
dovolj dela in da ne bo potrebno
iti delat v tujino. Kajti tudi tam
so nasi delavci slabo placani, saj
zajemamo iz iste sklede. Mene
bi to Se posebej prizadelo, saj

Stanje zaposlenih v GIl—

na dan 31. 5. 1991

PIO
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TR ORI NEA N | )
JPOLISKA SOVIETSKA ZVEZA
TEG, SLUZBA DOMA | HOTEL SOLI TumsA| vsi
KRAK [NEBUG |KAMSK [PUSCIND| RIGA [EREVAN| LIBUA |skupas |skupal
VODSTVO PODIETIA 7 7
TEHNICNA SLUZBA 42 1 T |13
INZENIRING : 6 3
PROJEKTIVNI BIRO 73 n
TEG GO NOVO MESTO 655 | 41 1 2 | e
TEG GO LIUBLIANA 420 3 3 7 1 19 139
TEG GO KRSKO s | 165 Ny 168 | ess
TEG GO ZAGREB 263 6 o | 0
TEG ME — NG 157 37 2 W | 2
INZENIRING ZA OPREMO 4 4
TEG MKO 161 2 2 163
TEG MKI 246 | 2 1 I w | 28
TEG KERAMIKA IN FIN 27| e 2 u | 138
TEG PR, LESNIH IZDELKOV | #0 59
MARKETING SLUZBA 5 &5
KADROVSKO PRAVNA SL. 50 | 59
FINANCNO RACUNOV. 51 97 e
SL. ZA ORG. IN RAZVOJ POSL 2 2
SKUPAJ wee | 76 | 25 | 12 1 23 | 3389
DELNISKE DRUZBE 1E7 i i
AVTOHISA 102 w2
PIONIR-TOURS 4 4
DELNISKE DRUZ. SKUPAI 106 106
V dasu od 1. 1. 1991 do 31. 5. 1991 je v podjetju na novo nastopilo delo 15 delaveey, 172 detaveem je delovno razmere

prenchalo, od tega se jib je 54 upokojilo.

Pripravila: Anica BUCINEL

“

imam doma nekaj zemlje in
delam hiso. Pogresam pa, da je
vse manj informacij in da skoraj
ni ve¢ sestankov. Glede sloven-
ske drzave bi tezko kaj rekel, zdi
se mi, da nova oblast precej
zapravlja in veliko potuje.
Morda bi bilo bolje, da bi ostali
skupaj, vendar da bi se jugoslo-
vanska in tudi nasa drZzava poce-
nila in bi imeli med sabo Ciste
racune.

Milan Novak

25 let sem Ze pri Pionirju in se
mi zdi kar sme$no, da moramo
»mi tastari« delat, medtem ko
mladi nimajo zaposlitve. Tezko
si tudi predstavljam, da bi moral
iti pri teh letih delat v Rusijo ali

kakino drugo drzavo. Doma
imam namre¢ nekaj zemlje,
vinograd in Zivali, tako da bi le
tezko vse to zapustil. V druZini
smo k sreci za zdaj Se vsi zapo-
sleni, tako da nam ni hudega,

vidim pa, da je pri mnogih zclo
hudo, baje pa bo e tezje. Tako
bomo kot kaze imeli svojo drza-
vo, izgubili pa delo.

RAZSTAVA

Vida Slivnikar-Belantic, vse
bolj priznana slovenska
likovna ustvarjalka bo pred-
stavila svoje akrile na platnu
iz ciklusa Vrtovi, konec
junija v avli naSe poslovne
stavbe v Novem mestu;

Vabimo vas na ogled. j
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Glasilo GIP »PIONIR«
Novo mesto

glavni urednik:

mag. Jani Gabrijel&i&,
odgovorna urednica:
Irena Vide,

tehni&ni urednik: "
Jani Kovaéié,

Urednigki odbor:

Marija Jurekié, Avgust Murn,
Bojan Saje, Marjan Berkopec,
Joze Vidic, Zvone Vidmar

Grafiéna priprava in tisk:
TISKARNA Novo mesto




4://// Ragovska 7a, Novo mesto
Tel.: 068/24-498

TISKARNA

DOLENJSKA ZALOZBA

Knjige za Va§ dom, knjiznico, za darila in nagrade, ki jih Vam toplo priporotamo iz zbirk in programa Dolenjske zalozbe — junij 1989.

Zbirke 1n naslovi Avtorji Cena (v din)
1. MONOGRAFIJE IN YODNIKI

— BOZIDAR JAKAC (1988) (monografija) Miléek Komelj in drugi avtorji 1.550,00
- NOVOMESTO IN DOLINA GRADOYV (1991) (kulturnozgodovinski vodnik) Janko Saje 180,00
2. SIGA - literarna zbirka

- VISOKO SOZVEZDE (1987) . Vinko Blatnik 40,00
~ NEKAJPODOBNEGA PESMI (1989) Ladislav Lesar 40,00
- PODOBICE (1989) Milan Markel; 40,00
- DOBRA JE TA ZEMLJA (1987) Joze Dular 40,00
— SVINCENI REZ (1989) Franci Sali 40,00
— VPISITESNOBE (1987) Ivan Zoran 40,00
~ OBCUTJAIN VIDENJA (1%91) France Rezun 280,00
— RAZKLANIPRAG (1991). Joze Sevljak 280,00
- BARVE (1991) Joze Kastelic 300,00
3, UTVA - literama zbirka

~ CLOVEK Z BOMBAMI (1991) Anton Podbeviek 300,00
~ PESNIK NA VECERNIPOTI (191) Severin Sali 390,00
~ IZDOLENJSKE PRETEKLOSTI (1991) Karel Bacer 250,00
4, GORJANSKI SKRAT

— DOBER DAN, PALCKI (1991) Ivan Sivec 500,00
- ZLATIGRAD (1991) Vesna Pecaver 300,00
5. SEIDLOVA ZBIRKA _

- BELOKRANIJSKE VODE (1985) Dusan Plut 250,00
~ DOLENJSKI KRASKI SVET (1990) Andrej Kranje 250,00
6, IZVEN ZBIRK ; :

~ MOJIH SEDEM SVETOVNIH TEKMOVANI Leon Stukel) 210,00
- PESMARICA Stane Pecek 10,00
- 1. BIENALE SLOVENSKE GRAFIKE veC aviorjey 500,00
- PO ZUMBERKU IN GORJANCIH (v slovenskem in stbohrvaskem jeziku) vel avtorjev 60,00

ZALOZBA DAJE TUDI POPUST (veéji nakupi, Sole ipd.).

Narocam (naslov knjige):

NAROCILNICA

Stev, 1zv,

Knjigo(e) posljite na naslov:

§tev. izv.

§tev. izv.

Stev. izv.

Stev. izv.

Stev, izv, -

Podpis:



