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Izdaja Cinkarna Celje metalurško 
kemična industrija, Celje. Urejuje 
uredniški odbor. Odgovorni urednik 
Zlatko Šentjurc. Glasilo izhaja vsa­
kega 15. v mesecu. Prispevke spre­
jemamo do 28. v mesecu. Rokopi­
sov in slik ne vračamo. Naslov: 
Uredništvo glasila »Cinkarnar« Cin­
karna, Celje. Telefon 23-981, in­
terna 430. Tisk: »Papirkonfekcija«
Krško.
Po mnenju Sekretariata za informl- 
ranje_ v izvršnem svetu skupščine 
SRS je časnik oproščen davka na 
promet proizvodov (Št. 421-1/72 z 
dne 5. 4. 1974).

Proizvodni rezultati v osmih mesecih in finančni rezultati v sedmih mesecih leta 1975

KAKO SMO POSLOVALI
Proizvodni rezultati, doseženi v mesecu avgustu, so bili boljši od povprečnega mesečnega rezul­
tata prvih sedmih mesecev. Zaradi tega so vplivali na izboljšanje kumulativnega doseganja os­
novnega plana v primerjavi s prvimi sedmimi meseci tega leta od 89,66 % na 90,46 %, kolikor 
znaša doseganje kumulativno v osmih mesecih. Izboljšana je bila tudi dinamika porasta v pri­
merjavi z istim razdobjem preteklega leta od 104,32, kolikor je znašala v prvih sedmih mesecih, 
na 105,11, izražena z indeksi. Proizvodnja v avgustu je bila za 8 %večja od one v juliju tega leta.

Doseženi proizvodni rezultati v 
avgustu so v vseh TOZD z izje­
mo kemije vplivali na izboljša­

nje dinamike porasta proizvod­
nje medtem ko v kemiji le-ta pa­
da.

Z ozirom na nizko povprečno 
vrednost točke TOZD Titanov 
dioksid v preteklem razdobju 
(posledica nedoseganja rezulta­
tov) je porast v tej organizaciji

večji od povprečnega, saj je bil 
v juliju dosežen že boljši proiz­
vodni rezultat od onega v šestih 
mesecih.

Finančni rezultat poslovanja 
januar — julij 1975

OZD Cinkarna je ustvarila v 
razdobju sedmih mesecev leto­
šnjega leta 3.817,304 din sredstev 
za bruto sklade in amortizacijo 
nad predpisano stopnjo. Po po­
kritju dela izgube, ki odpade na
(Nadaljevanje na 2. strani)

Dosežena proizvodnja v avgustu in kumulativno:

Organiz. Doseganje osnov, plana
enote Vlil. I-VIII.

Doseg.
Vlil.

letnega plana 
l.-VIII. Vlil

Vlil
. 75
. 74

l.-VIII. 75
l.-VIII. 74

Metalurgija 100,03 97,28 7,70 63,90 111,35 89,72
Kemija 58,04 76,34 4,41 51,93 71,64 94,45
Grafika 107,53 94,67 8,32 61,31 123,82 115,66
Titanov dioksid 115,42 98,91 10,62 62,50 125,03 132,47
Vzdrževanje-galvana 106,01 101,18 8,84 67,42 92,25 113,27

OZD Cinkarna 96,14 90,46 7,79 59,08 110,62 105,11

Proizvodni rezultati v razdobju januar — avgust 1975 in januar 
— julij 1975

Primerjava doseganja kumulatvnih rezultatov letnega

osnovnega
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Metalurgija 87,39
Kemija 97,33
Grafika 114,47
Titanov dioksid 134,11
Vzdržev.-galv. 117,15
Celotno podjetje 104,32

Produktivnost del

89,72 96,92
94,45 78,63

115,66 92,93
132,47 96,08
113,27 100,49
105,11 89.66

na zaposlenega:

Metalurgija 
Kemija I.
Kemija II.
Kemija Mozirje 
Grafika
Vzdrževalni obrati-galvana 
Titanov dioksid

Produktivnost dela je v avgu­
stu porasla, ker je porasla proiz­
vodnja v primerjavi z julijem za 
8 %, število zaposlenih pa je bi­
lo v povprečju manjše za 0,45 %.

97,28 63,80 2,66 0,37
76,34 51,93 — 2,96 — 2,91
94,67 61,31 1,04 1,87
98,91 62,50 — 1,22 2,95

101,18 67,42 — 3,31 0,69
90,46 59,08 0.76 0,89

Julij
1975

Avgust
1975

Razlika, ki 
izhaja iz 
rezultata 
avgust 75

— 14,75 — 11,89 + 2,86
— 11,81 — 15,64 — 3,83
— 4,10 — 3,77 + 0,33

4,19 3,57 — 0,62
8,89 9,12 + 0,23

17,18 13,27 — 4,21
7,89 8,12 .+ 0,12

— 4,15 — 3,08 + 1,07

Občutno izboljšanje produktiv­
nosti dela v avgustu je vplivalo 
tudi na kumulativni rezultat za 
več kot en procentni poen.

Gibanje povprečnih osebnih dohodkov:
TOZD

Metalurgija 
Kemija Celje 
Kemija Mozirje 
Grafika
Titanov dioksid 
Vzdrževanje 
Transport 
DSSS

SKUPAJ

l.-VI. 1975 l.-VII. 1975 Indeks

3.051 3.521 115,40
3.244 3.673 113,22
3.080 3.623 117.63
3.095 3.490 112,76
3.105 3.837 123,57
3.321 3.750 112.92
2.899 3.293 113,59
3.024 3.474 114,88

3.136 3.620 115,43

ZSMS o delu v prihodnjem obdobju
Člani osnovne organizacije ZSMS Grafike in Titanovega dioksida so 
imeli 25. septembra 1975 v prostorih šolskega centra konferenco, na 
kateri so kritično ocenili dosedanje delo in se dogovorili o nalogah, 
ki jih čakajo v prihodnjem obdobju.

Konferenco so pričeli s pet­
najst minutno zamudo, vzrok le 
tej pa je bila slaba udeležba in 
neodgovornost dela članstva 
ZSMS in povabljenih predstavni­
kov družbeno političnih organi­
zacij.

Po uvodnem delu v katerem 
so izvolili delovne organe, je be­
sedo prevzel predsednik OO 
ZSMS Grafike Bojan Vivod, iki 
je podal kritično oceno dela OO 
ZSMS Grafike in Titanovega dio­
ksida. Delo mladih v Cinkarni 
še ni takšno kot so si ga zasta­
vili mladi na vseh kongresih 
ZSMS. Program dela obeh OO 
ZSMS sicer izpolnjujejo tako 
kot so si ga zastavili. Ugotovili 
so, da ni dovolj dobre povezave

med mladimi in ostalimi družbe­
nopolitičnimi organizacijami v 
Cinkarni. Dejstvo pa je da so v 
svojem delu dosegli precej po­
membnih uspehov predvsem pri 
krepitvi vloge mladih v samoup­
ravnih organih obeh TOZD.

Dogovor o svojem delu v pri­
hodnjem pa so mladinci zaklju­
čili s sklepi, da morajo zaostriti 
odgovornost članstva ZSMS in 
predvsem mladih komunistov. 
Želja vseh je bila, da se OO 
ZSMS ustanovijo v vseh TOZD 
v Cinkarni. Nosilci te akcije bo­
do sami, vendar pa pomoč pri­
čakuje predvsem od OZK.

Bojan Vivod
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Pogled v rekonstruiran obrat za proizvodnjo cinkovega prahu



O povprečnem osebnem dohodku v prvem polletju 
1974 in 1975
Delavci Cinkarne smo bili na sejah delavskih svetov TOZD in 
na seji Centralnega delavskega sveta že obveščeni o rezultatih 
poslovanja posameznih TOZD in podjetja kot celote v prvem 
polletju letošnjega leta. Iz nekaterih podatkov iz polletnega po­
ročila, katere smo združili v prikazne tabele, želimo opozoriti na 
gibanja, katerih odraz so povprečni osebni dohodki posameznih 
temeljnih organizacij združenega dela v Cinkarni.

Najprej moramo opozoriti, da 
velja od 1. julija 1974 nov spo­
razum o delitvi osebnih dohod- 
kv. S tem sporazumom smo na 
novo ovrednotili posamezna de­
lovna mesta. Tudi sistemizacija 
delovnih mest — določitev šte­
vila izvajalcev na posameznem 
delovnem mestu iv TOZD — vpli­
va na višino povprečnega OD. 
Večje število izvajalcev na višje 
ocenjenem delovnem mestu po­
večuje povprečni osebni doho­
dek. Izkoriščenost možnega ča­
sovnega fonda v zvezi z izvršeni­
mi delovnimi urami, predvsem 
pa izvršene delovne ure v nad­
urah (v dopolnilnem delu) vpli­
vajo na višino poprečnega oseb­
nega dohodka.

V prvi tabeli ŠTEVILO DE­
LAVCEV, PRERAČUNANO IZ 
ČASOVNEGA FONDA UR želimo 
prikazati, koliko delavcev od ce­
lotnega števila zaposlenih je pov­
prečno dnevno na rednem delu 
in koliko jih je potrebno za nad­
urno delo ter koliko jih je po­
prečno dnevno odsotnih iz raz­
ličnih vzrokov. Število nadur, 
preračunano v število delavcev 
je v prvem polletju 1975 manj­
še za skoro 25 % v primerjavi z 
enakim obdobjem v letu 1974 s 
tem, da ne upoštevamo poveča­
nje števila zaposlenih za preko

ŠTEVILO DELAVCEV PRERA­
ČUNANO IZ ČASOVNEGA FON­
DA UR

.8 %. Lahko se vprašamo, ali so 
bile vse nadure predvsem v pr­
vem polletju 1974 upravičene, po­
sebno če primerjamo med seboj 
posamezne organizacijske enote. 
Čeprav v strukturi celotnega ča­
sovnega fonda neupravičeni iz­
ostanki in plačani ter neplačani 
izostanki ne predstavljajo po­
membnega deleža, je vseeno za­
skrbljujoča ugotovitev, da se po­
večujejo in je bilo v prvem pol­
letju 1975 v poprečju zaradi te­
ga 14 delavcev odsotnih z dela. 
Tudi bolniški izostanki so se po­
večali hitreje kot se je večalo 
število zaposlenih, predvsem v 
metalurgiji in kemiji Celje. Za 
povečani delež letnega dopusta 
v časovnem fondu domnevamo, 
da je prišlo do enakomernejše 
porazdelitve letnih dopustov na 
celo leto.

Podatek o izkoriščenosti mož­
nega časovnega fonda nam v od­
stotkih pove, koliko ur je bilo 
opravljenih na delavnem mestu 
v primerjavi z možnim časovnim 
fondom posameznega delavca v 
prvem polletju, ki znaša 1092 
ur. Čeprav ima transport še ve­
dno najnižjo izkoriščenost mož­
nega časovnega fonda, pa vse­
eno ugotavljamo delen napredek 
v zmanjševanju odsotnosti.

(primerjava I.-VI. 1974 in I.-VI. 
1975

V naslednji tabeli GIBANJE NE­
TO OSEBNIH DOHODKOV, IZ­
PLAČANIH NA PODLAGI VKAL- 
KULIRANIH UR primerjamo 
osebne dohodke, izplačane v pr­
vem polletju 1974, v celem letu 
1974 in v prvem polletju 1975.
V tabelo smo vključili za pri­
merjavo tudi poprečne neto ose­
bne dohodke v gospodarstvu SR 
Slovenije, iter lahko takoj ugo­
tovimo, da v Cinkarni naraščajo 
hiterje kot v gospodarstvu SR 
Slovenije in da so na slovenskem 
poprečju. V okviru Cinkarne naj­
hitreje naraščajo osebnih dohod­
ki v transportu in kemiji Mozir­
je, najmanj pa v titanovem dio­
ksidu in DSSS. Opozoriti mora­
mo tudi, da na poprečni osebni 
dohodek vplivajo, razen že prej 
nakazanih vzrokov, tudi višina

Kako smo
(Nadaljevanje s 1. strani)

VVB Lacke und Farben, znaša 
ta znesek 22,986.384 din.

Zaradi rnnjše izgube pri pro­
izvodnji titanovega dioksida v 
juliju od one, ki je bila ustvar­
jena povprečno mesečno v pr­
vem polletju (za 31 °/0) in znatno 
večjega ostanka dohodka meta­
lurgije v avgustu od povprečja 
šestih mesecev (za 132 % ) ob 
zmanjšanju bruto skladov v ab­
solutnem znesku v ostalih TOZD 
je akumulativnost ostala v glav­
nem na nivoju one iz prvega pol­
letja.

individualnih norm in variabilni 
del posameznih stroškovnih 
mest.
(Nadaljevanje na 3. strani)

— Žena, dobil sem regres, ali 
gremo na dopust, ali bi raje ku­
pili malo mesa?

poslovali
Udeležba bruto skladov in 

amortizacije nad predpisano 
stopnjo v strukturi realizacije je 
celo porastla za 0,05 procentne- 
ga poena v merilu celotnega pod­
jetja. Akumulativnost je v po­
rastu v TOZD metalurgija in Ti­
tanov dioksid, v vseh ostalih 
TOZD pa je v upadanju (glej 
priloženo tabelo) v primerjavi s 
prvim polletjem.
Doseganje plana ostanka dohod­
ka do 31. 7. 1975 z upoštevanjem 
pokrivanja obresti za titanov 
dioksid:
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CA
CA
CA

Povprečno 74 1850,0 374,0 234,0 50,0 215,0 222,0 408,0 101,0 245,0
število 75 2010,0 387,0 250,0 49,0 226,0 283,0 429,0 103,0 281,0
zaposlenih % 108,6 103,5 106,8 98,0 105,1 127,5 105,2 102,0 114,7
Za vse izvršene 74 1709,0 348,4 217,5 47,0 183,4 212,8 384,7 85,7 228,5
delovne ure 75 1814,3 338,6 229,6 44,1 199,1 259,7 394,2 88,9 255,6

% 106,2 97,2 105,5 93,8 108,5 122,0 102,5 103,7 111,8
Za izvršene delovne 74 1614,2 326.0 207,4 43,5 180,8 194,6 359,0 83,3 218,3
ure v rednem 75 1742,1 330,6 217,6 41,6 195,8 241,0 379,2 85,5 247,1
delovnem času % 107,9 101,4 104,9 96.3 108,3 123,8 105,6 102,6 113,2
Za izvršene delovne 74 94,8 22,4 10,1 3.5 2,6 18,2 25,7 2,4 20,2
ure v nadurah 75 72,2 ■8,1 12,0 2,2 3,3 18,7 15,0 3,4 8,5

% 75,8 36,0 119,2 63,9 129,6 102,8 58,5 144,5 83,7
Za bolniške 74 119,9 22,5 13,2 3,5 21,5 11,4 21,7 9.3 16,6
izostanke 75 130,8 28,3 16,8 4,1 13,2 16,0 21,1 9,0 20.6

% 109,1 125,5 127,4 114,8 61,2 139,8 97,0 97,4 124,2
74 55,9 12,9 5,3 1,5 5,2 8,2 14,4 4,4 3,8

Za letni dopust 75 74,5 15,8 7,2 1.3 10,0 15,9 15,3 4.9 4,0
% 133,2 121,6 134,7 89,4 190,4 192,8 106,6 110,4 107,4
74 46,5 9,7 6,1 1,2 5,1 5.4 10,2 2,6 6.0

Za državni praznik 75 46.0 9,5 5,4 1.2 5,5 5,9 10,5 2,4 6,7
■% 99,0 97,3 87,6 97,7 107,4 108,9 103,2 93,5 111.3

Za neupravičene 74 5,8 1,5 1,5 ___ 0,6 0,7 0,7 0,9 ___
izostanke 75 6.7 1.0 2.3 0.1 0.3 1,4 0,7 0,6 0,2

% 115,9 67,5 153,4 348,7 59,5 209,2 104,3 64,9 —

Za plačane in 74 5.3 0,7 0,3 ___ 1.4 1.0 1,4 0.1 0,2
neplačane Izostanke 75 7,6 1.5 0,5 0,2 1,2 2,3 1.4 0,3 0,3

% 143,5 205,5 178,0 435,9 83,6 234,1 98,0 211,0 132,9
Za državljanske 74 2,4 0,5 0,1 0,1 0,3 0,6 0.5 0.2 —_
dolžnosti 75 2,2 0,3 0,2 0,1 0.1 0.4 0,7 0,1 1.9

% 91.1 62,4 206,3 150,9 34,1 66,0 127,4 54,4 26087,0
Izkoriščenost možnega 74 87,3 87,2 88,6 87,1 84,1 87,7 88,0 82,5 89,1
časovnega fonda 75 86,7 85,4 87,0 85.5 86,6 85.2 88.4 83,1 88,0
» % % 99,3 97,9 98.2 98,0 102,9 97,3 100,1 100,8 98,7

2 CINKARNAR

TOZD Letni plan Doseženo Odstotek
I.-VI II. 1975 doseganja

Metalurgija
Kemija Celje
Kemija Mozirje
Grafika
Titanov dioksid
Vzdrževanje
Transport

17.536.599
15.027.789
2.087.227
4.737.945

— 31.012.4,8 —
4.846.954 
1.235.845

25.699.712
6.964.090
2.116.396
1.771.190

19.000.058
3.170.966
2.400.760

146,55
46,34

101,40
37,38
61,27
65,52

194,26

Cinkarna

Doseganje plana ostanka dohod­
ka do 31. 7. 1975 brez upošte-

13.892.234 22.986.385

vanja pokrivanja obresti 
tanov dioksid:

165,46

za ti-

TOZD i DoseženoLetni plan r .VIII 75 %
dos.

Metalurgija 17.536.599 30.671.440 174,90
Kemija Celje 15.027.789 10.988.835 73,12
Kemija Mozirje 2,087227 2,116396 101,40
Grafika 4,737.945 1,771.190 37,38
Titanov dioksid — 31,012.468 -- 30,837.528 99,44
Vzdrževanje 4,846.954 4,828.214 99,61
Transport 1,235.845 3,584.509 290,05
Cinkarna 13,892.234 22,986.385 165,46

Ker so ostale TOZ prevzele po­
krivanje obresti za dolgoročne 
kredite titanovega dioksida, kar 
ni bilo planirano, dobimo pra­
vilno obliko doseganja ostanka 
dohodka če le-te prištejemo.

Ne glede na to pa je atomu- 
lativnost TOZD kemije, grafike, 
vzdrževanja in transporta v pri­
merjavi z ono, ki je bila doseže­

na v prvem polletju v upadanju.
Vrednost neto realizacije, ust­

varjene v juliju, je bila kar za 
23 % manjša od povprečno do­
sežene v prvih šestih mesecih, 
kar je poleg absolutnega poveča­
nja osebnih dohodkov vplivalo, 
da se je tudi kumulativno pove­
čala udeležba vseh fiksnih stroš­
kov v strukturi dohodka.



Prosil bi košček od tu.

0 povprečnem osebnem dohodku v prvem polletju 
1974 in 1975
GIBANJE POPREČNIH NETO OSEBNIH DOHODKOV IZPLAČANIH NA PODLAGI 
VKALKULIRANIH UR

Organizacij, enota l.-VI.
1974

l.-VI.
1975

1.0(11.
1974

Indeks 
l.-VI. 75

l.-VI. 74
l.-VI. 75

75

Metalurgija 2327 3051 2635 131,1 115,8
Kemija Celje 2661 3244 2829 121,9 114,7
Kemija Mozirje 2366 3080 2654 130,2 116,0
Grafika 2497 3094 2711 123,9 114,2
Titanov dioksid 2484 3105 2831 125,0 109,7
Vzdrževanje 2535 3321 2891 131,0 114,9
Transport 2129 2899 2488 136,2 116,5
DSSS 2421 3024 2681 124,9 112,8
Cinkarna 2457 3136 2750 127,6 114,0
SR Slovenija 2509 3184 2815 126,9 113,1

Gibanje poprečnih osebnih do­
hodkov primerjamo na podlagi 
vkalkuliranih ur in ne na podla­
gi števila zaposlenih konec me­
seca. Število zaposlenih na pod­
lagi vkalkuliranih ur je enako 
številu poprečno zaposlenih. Ker 
pa ni število poprečno zaposle­
nih enako številu zaposlenih ko­
nec meseca nastajajo razlike v 
poprečnem osebnem dohodku.

Realnejši so podatki za po­
prečno zaposlene, ker se tako 
izognemo vplivu fluktuacije ali 
povečavanja števila zaposlenih v 
zadnjih dveh mesecev. Poprečni 
osebni dohodek se izračuna tako,

da se vsi izplačani osebni dohod­
ki v breme delovne organizacije 
ali TOZD delijo s številom po­
prečno zaposlenih in še s števi­
lom mesecev v obdobju za kate­
ro računamo poprečni osebni do­
hodek.

Če razvrstimo TOZD v Cinkar­
ni po višini poprečnih osebnih 
dohodkov v prvem polletju 1974 
leta in prvem polletju 1975 ugo­
tovimo da se je občutno zmanj­
šala razliika med njimi. Opažamo 
namreč tendenco uravnilovke 
osebnih dohodkov tudi na nivo­
ju TOZD, kar nam pokaže na­
slednji pregled:

I. polletje 1974

Org. enota
Popr. OD 
v din

Indeks

1. Kemija Celje 2.661 1,000
2. Vzdrževanje 2.535 0,953
3. Grafika 2.497 0,938
4. Titanov dioksid 2.484 0,933
5. DSSS 2.421 0,910
6. Kemija Mozirje 2.366 0,889
7. Metalurgija 2.327 0,874
8. Transport 2.129 0,800

Cinkarna 2.457 0,923

Indeksno razmerje med naj­
nižjim in najvišjim poprečnim 
OD se je zmanjšalo od 0.800 na 
0.873 (transport), DSSS je ostala 
na istem indeksu (0.910). Med Ti­
tanovim dioksidom, Grafiko, Ke­
mijo Mozirje in Metalurgijo pa 
je minimalna razlika v I. pollet­
ju 1975, od 0.920 do 0.935, v pri­
merjavi z I. polletjem 1974 ko 
je bila razlika med TOZD od 
0.874 do 0.938.

Na koncu želimo opozoriti vse 
delavce, da smo s 1. julijem 
1975 povečali vrednost točke za 
15% in da to povečanje v naših

I. polletje 1975

Org. enota
Popr. OD 
v din Indeks

Vzdrževanje 3.321 1.000
Kemija Celje 3.244 0,977
Titanov dioksid 3.105 0,935
Grafika 3.095 0,932
Kemija Mozirje 3.080 0,927
Metalurgija 3.051 0,920
DSSS 3.024 0,910
Transport 2.899 0,873

Cinkarnar 3.136 0,944

prikazih ni upoštevano. Ugotav­
ljamo, da je število zaposlenih 
večje, da so se osebni dohodki 
povečali že nad poprečje SR Slo­
venije, da pa produktivnost pa­
da, predvsem v nekaterih TOZD. 
Brez povečanja produktivnosti 
pa že doseženih osebnih dohod­
kov ne bo mogoče obdržati, če­
tudi bi življenjski stroški še na­
raščali. Tudi zaradi stabilizacij­
skih ukrepov bomo morali naj­
prej upravičiti že dosežene oseb­
ne dohodke.

Miloš RANT, dipl. ing.

Staro, a še vedno 
zanimivo
Kakor vam je vsem znano, imamo v naši strokovni knjižnici le­
po število knjig. Vsebina teh ustreza vsem dejavnostim, s kate­
rimi se v Cinkarni ukvarjamo. Nekaj knjig datira celo v leto 
1890, vendar pa so te zaradi svoje splošne vsebine še vedno 
uporabne. Med temi knjigami pa se je v preteklih letih nabralo 
precej literature, ki ali ni več uporabna, se pravi, je zastarela 
glede na prikaz načinov dela, ali pa knjige po njeni vsebini in 
namenu ne moremo upoštevati kot osnovno sredstvo (razni re­
ferati, brošure ipd.).

V letošnjem letu smo na novo 
popisali vse knjige, jih opremili 
z novimi inventarnimi številkami 
in tako smo dobili realno stanje 
knjig v naši knjižnici.

Seveda pa je pri tem popisu 
bilo nekaj knjig tudi izločenih. 
Te so sedaj v knjižnici na raz­
polago vsem zainteresiranim, ki 
jih bodo lahko dobili po mini­
malni odkupni ceni. Za tako dob­
ljeni denar bomo nato kupili 
knjige, ki jih na naših policah 
še nimamo.

Navedem naj le nekaj naslo­
vov izmed teh knjig:
Ilešič: Amerika
Bryce: Industrial Development 
Wolf: Deutsch — Slovenisches 
Worterbuch (1860)
Mitinsjik: Tehničeskaja meha­
nika
Hartmann: VVarmetechnische 
Messgerate
Ensslin: Elastizitattslehre fiir 
Ingenieure
Kireev: Kratkij kurs fizičeskoj 
himii
Bodi: Hemijski prafktikum 
Gattenmann: Die Praxis des or- 
ganischen Chemikers (1914) 
Ribok: Analiz nefti i naftopro- 
dukt
Lehmann: Laboratoriumsbuch 
fiir die Leimindustrie 
VVinkler: Lehrbuch der techni- 
schen gasanalyse (1892) 
Fresenius: Anleitung zur quanti- 
tativen Chemischen analize 
Hempel: Gasanalytische metho- 
den (1913)
Marinovič: 'Predavanja iz siste­
matike nižih 'biljaka 
Dvadeset godina privrede i teh­
nike Jugoslavije (1945 — 1965) 
Protic: Hemiska tehnologija go­
riva
Vtoričnie cvetnie metalli 
Cvetnaja metalurgija 
Prirodoslovne razprave 
Snedecor: Statistični methods 
Fizika za nižje razrede srednjih 
ol (1953)

Dogigli: Čar žarkovija 
Gunčarov: Opredelenije napraja- 
ženiji v detaljah mašin 
Katalog hemiskih proizvodov 
Jugoslavije (1959)
Kunc: Enciklopediski hemiski 
priručnik za svakog 
Biedermann: Chemiker — Kalen- 
dar (1921)
Lawshe: Principles of Personnel 
testing
Jankovič: Svetsko tržište hemij- 
skih proizvoda
Slovensko elektrotehniško izra­
zoslovje
Reiner: Praktische mikrofotogra- 
fie (1937)
Miliken: Elektroni
Raškovič: Odpornost materiala 
Milutin: Priručnik za koriščenje 
radioaktivnosti u obogačivanju 
ruda
Božič: Analiza gvožda i Čelika 
Jenkner: Annalytische Methoden

^und Tabellen fiir die tlbarvva- 
chung...
Classen: Lehrbuch der chemische 
analytischem Titrirmethoden 
(1896)
Classen: Handbuch der Ouantita- 
tiven Chemischen Analyse (1885) 
Plaksin: Oprobovanie i probimiij 
analiz
Bubanovič: Kemija za slušače 
kemije, medicine, veterine i far­
macije
Brandenberg: Grundlagen der 
werks>toffchemie (1947)
Premelč: Splošna elektrotehnika 
v teoriji in praksi L (1925) 
Bezuglov: Spravočnik — slovar 
po protivopožarnim neroprijati- 
jam
Derganc: Prva pomoč — priroč­
nik za sanitejce in bolničarje 
Mokranjac: Toksikološka kemija 
Rehnicer: Plinovi u rudarstvu i 
industriji
Začasni priročnik veterinske za­
ščite
Trumič Zaraze domačih životinja
Greene: Pojava i prognoza izdva­
janja metana u staroj jami rud­
nika Zenica
Mlakar: Ozemljitve v električnih 
napravah
Bahvalov: Korozija i zaštita me­
tala (1949)
Andree: Radijski krožek za pio­
nirje
Varovanje transformatorjev z va­
rovalkami
Knez: Avtogeno varjenje in reza­
nje s kisikom (1948)
Priručnik za metalce (1953) 
Kostič: Betonske konstrukcije 
(1963)
Homan: Reševalna služba v ru­
darstvu in metalurgiji

Torej vse, ki zanima stara lite­
ratura, ki ije še uporabna, vabim 
da si jo ogledajo v knjižnici.

H. Zagvozda
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NESREČE PRI DELU • NESREČE PRI DELU • NESREČE PRI DELU • NESREČE PRI DELU • NESREČE PRI DELU •

V mesecu juliju je bilo dvanajst nezgod pri delu, la sicer v: 
TOZD VZDRŽEVANJE: strojno vzdrževanje 2 (18); TOZD META­
LURGIJA: keramika 1 (4), PIK 1 (1), KKČ 1 (1), cinkov prah 1 (4), 
žlebama 1 (1); TOZD KEMIJA: soli in pigmenti 1 (6); TOZD GRA­
FIKA: tiskarske plošče 1 (5); TOZD TITANOV DIOKSID: proizvod­
nja titanovega dioksida 3 (13).

Številke v oklepaju pomenijo skupno število nesreč v letošnjem 
letu.

Na poti so se poškodovali: 
GOVEDIČ Jože — KKČ; GRO- 
SEK Albin — proizvodnja tita­
novega dioksida; POGELŠEK Jo­
že — valjarna.

PRI DELU SO SE 
POŠKODOVALI

TOZD VZDRŽEVANJE

zalec desne roke (pomanjkanje 
ustreznih poklicnih izkušenj).

TOZD TITANOV DIOKSID

Proizvodnja
PRTENJAČA Niko (3. nezgoda, 

N). Pri zagonu parnega mlina je 
z glavo udaril v železno konst­
rukcijo (naglica pri delu).

ŠTAJNER Srečko (3. nezgoda). 
Pri demontaži oziroma montaži 
mešala je bila preko odprtine 
postavljena deska. Ko je stopil 
na desko se je le-ta zlomila ter 
si je poškodoval desno nogo (ne-

Izgubljeni dnevi zaradi nezgod

Julij

Glavna direkcija _
Vzdržev. energetika 51
Transport 27
Metalurgija 72
Kemija 30
Grafika 11
Titanov dioksid 31

SKUPAJ 222

pravilno urejen delovni prostor).
ZUPAN Drago (1. nezgoda N)r. 

Pri zapiranju okenskega krila v 
pisarni se je zdrobila šipa. Po­
škodoval si je desno roko v za­
pestju (neprevidnost).

pri delu in na poti:

PRI DELU NA POTI
kumul. I-VII Julij kumul. I-VII

151 — 77
490 — 53
205 24 180
572 62 226
214 — 49

69 — 3
190 31 161

1891 117 ~ 749

Strojno vzdrževanje
KVAS Boris (2. nezgoda). Pri 

popravilu plastične cevi je padel 
v kanal in si poškodoval stegno 
desne noge (neurejeno delovišče).

POČIVALŠEK Vinko (1. nezgo­
da). Pri dviganju oziroma spu­
ščanju kompresorja mu je dvi­
galo stisnilo kazalec leve roke 
(pokvarjeno dvigalo).

TOZD METALURGIJA

V mesecu avgustu je bilo sedemnajst nezgod pri delu, in sicer v: 
TOZD VZDRŽEVANJE: strojno vzdrževanje 1 (19); TOZD TRANS- 
EOki: železniški promet 1 (12), nakladanje — razKladanje 1 (—); 
TOZD ivltTAL.UKv.iJA: keramika 1 (5), cinkov prah 1(3), čašice 1 (D, 
valjarna 2 (14); TOZD KEMIJA: barvila Celje 1 (I), soh m pigmenti 
2 l«), utopon 2 (3), zaščitna sreastva 1 (2); TOZD TliAi»<JV DIOK­
SID: laboratorij 1 (3), proizvodnja 2 (15).

Številke v oklepaju pomenijo skupno število nesreč v letošnjem 
letu.

si poškodoval teme (nesmotern 
način dela).

Zaščitna sredstva
KRAJNC Anton (1. nezgoda). 

Pri rezanju plastične cisterne si 
je na robu cisterne poškodoval 
mezinec desne roke (nesmotern 
način dela).

TOZD TITANOV DIOKSID

Keramika
SEKULIČ Mirko (1. nezgoda 

NP). Pri potiskanju industrijske­
ga vozička je stopil na večji kos 
gline in si pri tem zvinil gleženj 
desne noge (nesmotern način de­
la).

PIK
BOGATIN Anton (1. nezgoda). 

Ko je zapiral sesalni ventil pri 
prečrpavanju žveplene kisline je 
v trenutku počila svinčena cev 
in ga je kislina poškropila po 
glavi in telesu (cev s hibo).

KKČ
BOŽIČ Anton (1. nezgoda N). 

Pri odpiranju prirobnice je po­
pustil vijak, prirobnica se je obr­
nila in ga oplazila po levem steg­
nu (neprevidnost).

Cinkov prah
DURIČ Milovan (1. nezgoda 

NP). Pri čiščenju delovišča je z 
podlaktom leve roke odrgnil ob 
vroč kondenzator ter se opekel 
(nesmotern način dela).

Žlebarna
SPILJAR Drago (3. nezgoda). 

Pri zlaganju žlebov mu je na 
spolzkih tleh spodrsnilo, udaril 
je z levo roko ob žlebove ter si 
je poškodoval (spolzka tla).

TOZD KEMIJA

Soli in pigmenti
BRILEJ Franc (8. nezgoda). Ko 

je izpraznjeval zaboje z modro 
galico, mu ije spodrsnilo in si je 
poškodoval levo nogo nad kole­
nom (hoja po drogih).

TOZD GRAFIKA

Tiskarske plošče
ŠTRUCL Neža (1. nezgoda N). 

Z desno roko je držala za os 
pnevmatskega dvigala, z levo ro­
ko je dvigalo vklopila. Pri tem 
ji je dvigalo stisnilo palec in ka-

1 CINKARNAR

Na poti so se poškodovali: Sve- 
telšek Konrad — mehanična de­
lavnica; Vrbek Jože proizvodnja 
titanovega dioksida.

TOZD VZDRŽEVANJE

Strojno vzdrževanje
LONČAR Miroslav (1. nezgo­

da). Pri sestopu iz lestve si je 
poškodoval levo nogo v gležnju 
(nesmotern način dela).

TOZD TRANSPORT

Železniški promet
ČRETNIK Milan (1. nezgoda). 

Pri montaži nastavnega znaka na 
kretnici si je poškodoval kazalec 
leve roke (kladivo s hibo).

Nakladanje — razkladanje
ŽIVKOVIČ Rajko (1. nezgoda 

N). Pri izstopu iz nakladalca si 
je poškodoval gleženj leve noge 
(nesmotern način dela).

TOZD METALURGIJA

Keramika
BELE Stanko (1. nezgoda N). 

Ko je prevažal vreče z ročnim 
vozičkom, je padel v odprtino in 
si poškodoval ledja na desni 
strani (transportna pota).

Cinkov prah
RADENOVIČ Dušan (1. nezgo­

da NP). Pri pakiranju cinkovega 
prahu mu je boben stisnil sre­
dinec desne roke (pomanjkanje 
ustreznih poklicnih izkušenj).

Čašice
GOLČER Drago (1. nezgoda). 

Pri ostrenju izvijača na brusil­
nem stroju mu je brusilna plo­
šča zagrabila izvijač; le-ta mu je 
poškodoval kazalec leve roke 
(nesmotern način dela).

Valjarna
MOHORKO Leopold (2. nezgo­

da). Pri obvezovanju pločevine je 
neprevidno mahnil z roko ter si 
poškodoval sredinec desne roke 
(nesmotern način dela).

PRELOŽNIK Martin (3. nezgo­
da N). Pri obrezovanju cinkovih

paketov mu je plošča spodrsnila 
ler ga urezala nad zapestjem le­
ve roke (naglica pri delu).

TOZD KEMIJA

Barvila Celje
BRENCE Albin (1. nezgoda N). 

Pri strganju pladnjev mu je pa­
del tujek v oko (nesmotern na­
čin dela).

Soli in pigmenti
CRKVENAC Mirko (1. nezgo­

da N). Ko je stiskal spojke na 
gumijastem nastavku, so mu iz 
rok padle klešče; pri tem si je 
oplazil kožo na zapestju desne 
loke (neprevidnost).

VEŠLIGAJ Stanko (2. nezgoda 
N). Pri polnjenju stolpov z mo­
dro galico mu je komad žice, ki 
se je nahajal med galico poško­
doval desno oko (nesmotern na­
čin dela).

Litopon
KAMPIČ Drago (1. nezgoda, 

NP). Ko je dvigoval avbo, ga je 
le ta udarila; poškodoval si je 
koleno desne noge (nesmotern 
način dela).

TEPEŠ Zlatko (1. nezgoda NP). 
Imenovani je šel mimo gradbe­
nega odra; ker je gledal vstran, 
je z glavo zadel v železno cev ter

Laboratorij
ČATER Franc (1. nezgoda). 

Nameraval je ubiti muho na 
stekleni predalni steni; s pomoč- 
nim udarcem je razbil šipo. Ime­
novani se ije urezal na zapestje 
desne roke (ni faktorja v delov­
nem okolju).

Proizvodnja
HORVAT Drago (1. nezgoda 

N). Pri prenosu vakum cevi mu 
je spodrsnilo pri tem je padel 
po tleh ter si poškodoval komo­
lec leve roke (neredno vzdrževa­
nje delovnega prostora).

KUKIČ Milorad (10. nezgoda). 
Ko je prediral odprtino na rele­
ju s paro in vodo se je cev od­
maknila, pri tem pa mu je kisla 
masa brizgnila v levo oko. (Sla­
bo tesnjenje očal).

Brez besed ...

Izgubljeni dnevi zaradi nezgod pri delu in na poti:

PRI DELU NA POTI
Avgust kumul. I-VIII Avgust kumul. I-VIII

Glavna direkcija - 151 - 77

Vzdrževanje — energetika 31 521 5 58

Transport 31 236 26 206

Metalurgija 99 671 65 291

Kemija 44 258 - 49

Grafika 4 73 - 3

Titanov dioksid 22 212 58 219

SKUPAJ: 231 2122 154 903

Služba za varstvo pri delu



Srečanje naših upokojencev
Kaj hitro je preteklo leto od zadnjega množičnega srečanja naših upokojenih sode­
lavcev, ko so ob vrnitvi s Primorskega zaklicali: »Nasvidenje prihodnje leto!« Za 
razliko od lanskega leta je bilo pred Celeio zelo živahno, saj se je tu zbralo okoli 
350 nekdanjih cinkarnarjev, namenjenih v Slovenske gorice. Letošnja pot je vodila 
od Celja do Ptuja, nato mimo Borla in Ormoža do Ljutomera, od tod pa še v Je­
ruzalem.

Bolj ko se je bližala sedma 
ura, so vsi postajali nestrpne j ši, 
kajti od predvidenih osmih av­
tobusov še ni bilo nobenega. Ko 
so le vsi izletniki zasedli svoje 
sedeže, se je tudi nejevolja po­
legla in so vsi z razumevanjem 
sprejeli pojasnilo voznikov, da 
so pravkar prišli z rednih prog.

Do Ptuja je čas hitro minil. Tu 
je bil predviden prvi daljši po­
stanek za ogled ptujskega gra­
du, katerega razvoj sega v 12. 
stoletje. Od takrat pa do konca 
druge svetovne vojne je grad 
menjal več lastnikov: za salz­
burškimi nadškofi so postali la­
stniki Habsburžani, ki so ga v 
času turških napadov močno 
utrdili. Največji razvoj je grad 
doživel v 17. stoletju ko so bili 
njegovi lastniki škotski baroni 
Leslie. Takrat je namreč dobil 
današnjo podobo. Zadnji lastniki 
so bili Herberštajni. Po osvobo­
ditvi je bil grad preurejen v po­
krajinski muzaj, ki danes hrani

izletniki so namreč obujali spo­
mine na čase, ki so jih skupaj 
prebili v Cinkarni. Prišel je čas 
opoldanskega obroka. Medtem 
ko jih je večina (preko 200) je­
dla v komaj leto dni starem ho-

Za okrepčilo so poskrbeli gostinci v grajski »de­
pandansi«

Prvi postanek pod ptujskim gradom

Izletniki čakajo pred vhodom v muzej na vrnitev 
prejšnje skupine

Lep je ta hotel Jeruzalem Tu pa znajo kuhat’ pa postreč’ tudi

telu Jeruzalem, je bilo za manj­
šo skupino organizirano kosilo 
v gostišču Prlek, ostali pa so ko­
sih v Veržeju.

Zadnji postanek je bil v Jeru­
zalemu, znanem po izredno do­
bri žlahtni kapljici. V prijetnem 
okolju sredi samih vinogradov, 
kjer je bila takrat trgatev na 
višku, smo si tudi potešili žejo. 
nekateri na so se tudi zavrteli 
ob melodijah, ki jih je igral nek­
danji sodelavec Tkavec Franči­
šek.

Povprašali smo nekaj upoko­
jencev o vtisih s tega izleta:

METLIČAR Ivan — 33 let je 
delal v valjarni: »Udeležil sem

dragocene zbirke slik, gobelinov, 
pohištva, orožja, nakita itd.

Izletniki, razdeljeni v manjše 
skupine so pozorno poslušali 
razlago kustosinje pokrajinske­
ga muzeia in si z zanimanjem 
ogledovali razstavljene predmete 
Tudi tisti, ki smo že bili v tem 
muzeju, smo si bili edini, da si 
ga je bilo vredno ponovno ogle­
dati.

Medtem, ko so si eni ogledo­
vali muzejske zbirke so se ča­
kajoči okrepčali v gostišču, ki 
je našlo svoj prostor v stavbi, 
pripadajoči grajskemu komplek­
su.

Popotovanje proti Ljutomeru 
se rje vsem zdelo zelo kratko, Tudi počitek v

Malo smo utrujeni, na izlet bomo pa še šli

senci na klopi se prileže po kosilu Nekdanji in aktivni sodelavci so družno zapeli

V Jeruzalemu je bilo za vse dovolj prostora

se vseh izletov, ki jih je organi­
zirala Cinkarna oziroma sindi­
kalna podružnica. Vedno je bilo 
lepo, toda to pot je bilo najlep­
še.«

BLAZINSEK Anton: »Iz leta v 
leto je boljše. Doslej še nismo 
bili tako postreženi, kakor letos 
v hotelu Jeruzalem.«

TERGLAV Ivan: »Prijetno sem 
presenečen nad tako veliko po­
zornostjo, ki jo Cinkarna in sin­
dikalna organizacija posvečata 

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Celjsko gledališče v novi sezoni
Slovensko ljudsko gledališče je prve dni meseca oktobra odprlo vrata v novo gledališko sezono. Kot 
vsako leto je tudi letos razpisalo abonma. Abonenti imajo več prednosti: zagotovljen imajo svoj stalni 
sedež v dvorani, 20 do 50% popust, plačujejo lahko v obrokih, razen tega pa bodo imeli dan pred go­
stovanjem tujih gledališč absolutno prednost in popust pri nakupu vstopnic, če se bodo prijavili pri 
gledališki blagajni s svojo abonentsko izkaznico. Celjsko gledališče se je za letošnjo sezono zelo od­
prto dogovarjalo zlasti z Mestnim gledališčem ljubljanskim, ki bo prišlo v goste k nam z vsemi svo­
jimi predstavami, prav tako pa bodo Celjani vrnili njim enako število predstav.

ČEME ABONMAJEV SE NIS9 
ZVIŠALE! To velja posebej pri 
biti, saj se je gledališče kljut 
nezavidljivemu finančnemu polo­
žaju odpovedalo višanju vstop­
nine. Gledališče pač želi, da bi 
ostalo dostopno vsakomur.

zo hlini zadržanost, druguje s ti­
ranskim okrutnim vojvodom 
Aleksandrom, samo zato, da bi 
se mu lahko nemoteno približal 
in ga ubil. Tako reši svojo čast, 
ljudstvo pa vsaj v tistem trenut­
ku reši tirana. Tragedija je na­

Prizor iz Lorenzaccia

Kaj bomo gledali v sezoni 
1975 — 1976, kakšna dela bodo 
uprizorjena? V repertoarju je 
osem del, šest za abonma, dve 
za otroke. Vsa dela so bila pred 
sprejetjem obravnavana na več 
forumih, seznanjeno je bilo z 
njimi tudi občinstvo in gledali­
šče je prepričano, da bo ustreg­
lo kar najbolj širokemu krogu 
obiskovaldev. Program je res 
tak, da bo razveselil tako v celo­
ti kot v posameznem, največ je 
komedij, sproščenih, neobteže- 
nih, poskrbljeno je za tragedijo 
v romantičnem zgodovinskem o- 
kviru, našli pa bomo tudi izred­
no zanimivo ljudsko igro iz 
prejšnjega stoletja, ki je pri nas 
na Slovenskem še nismo igrali.

Začetek sezone bo v znamenju 
komedije. Veliki sovjetski pisa­
telj Mihail Bulgaikov je pred do­
brimi 50 leti napisal duhovito 
igro ZOJKINO STANOVANJE, 
ki jo gledamo kot veselo in na­
peto kriminalko. Zoja ima šest- 
sobno stanovanje in njen večni 
problem je, kako bi ga zadržala 
spričo vse večje stanovanjske 
stiske. Rešitev najde v tem, da 
odpre modni salon, ki je na zu­
naj res krojaška delavnica, na 
znotraj pa vse kaj drugega, vse­
kakor nekaj zelo sumljivega slo­
vesa. — Drugo delo v letošnji se­
zoni bo LORENZACCIO, ki ga 
je napis Alfred de Musset v za­
četku prejšnjega stoletja. Fran­
coski avtor je vzel snov iz 16. 
stoletja, iz renesančne Italije, 
obdobje samopašnih florentin­
skih Medičejcev. To je bil čas 
struparstva, dvobojev in zahrbt­
nih umorov. Glavni junak Loren-

perimen talna iskanja. Dogodek 
kajpak povzroči preplah on ve­
liko zanimanja na vseh ravneh 
družbe. Kako se napeta stvar 
razplete, pa je seveda skrivnost 
vsake dobre komedije.

Za 100-latnico Cankarjevega 
rojstva prihaja na celjski oder 
po mnogih letih ponovno Can­
karjevo POHUJŠANJE V DOLI­
NI ŠENTFORJANSKI, ki je ob 
svojem nastanku doživelo ogor­
čene napade in odpor brumnih 
čuvarjev slovenske narodne mo­
rale. Cankar v tem gledališko 
izjemno zanimivem delu slika 
našemljeno, ikorumpirano rodo- 
ljubarstvo slovenskih politikov 
in politikantov, neusmiljeno dr­
ži zrcalo svojemu času. — Ponov­
no se bomo spet srečali z naj­
večjim dramatikom vseh časov, 
priljubljenim Shakespearom, za 
katerega lahko upravičeno trdi­
mo, da je po mojstrskih prevo­
dih Župančiča in Mateja Bora 
postal naš klasih. Uprizorjena 
bo njegova komedija LJUBEZNI 
TRUD ZAMAN. Zgodba te očar­
ljive komedije — poleg mnogih 
drugih bo tudi 'to delo na Slo­
venskem prvikrat uprizorjeno 
— je preprosta. Kralj Navare 
se bodo zaklenili v grad in se 
sklene s svojimi družabniki, da 
tri leta posvečali samo lepim 
umetnostim in samo študirali. 
Prav tedaj pa prihaja na dvor 
francoska princesa urejat neko 
zadolžno pogodbo in z njo je 
prav toliko prikupnih dvorjank, 
kolikor je okoli kralja vitezov.

CINKARNA!?

pisana izredno slikovito, polna 
je zanimivega dogajanja. — Du­
šan Jovanovič je napisal nadvse 
uspelo komedijo z nekolikanj 
dolgim naslovom IGRAJTE TU­
MOR V GLAVI IN ONESNAŽE­
NJE ZRAKA. V prvem delu se 
dogaja v nekem uredništvu dnev­
nega lista, v drugem delu pa v 
samem gledališču. Skupina igral­
cev se zapre (zabarikadira) v gle­
dališko hišo in sklene, da bodo 
odsle j igrali le zase, za svoja eks-

Mladinska 
delovna akcija

Na začetku letošnjega leta, ko so mladi v OO 
ZSMS Grafike sestavljali akcijski program, so si 
zadali med drugim za nalogo izvedbo prostovoljne 
delovne akcije. Akcijo so namenili urejevanju oko­
lja. Odločili so se, da pred obratom Kemolita ure- 
de zelenico.

Dne 5. septembra po končanem delovnem času 
so mladinci zavihali rokave in pričeli z delom. 
Kupe navožene zemlje so pričeli razmetavati. Le-ti 
so kmalu dobivali obliko zarisane zelenice. Delo 
je bilo ob šalah in dobri volji do 17. ure v glavnem 
končano.

Vsi vemo, da je okolje Cinkarne precej zane­
marjeno. V prihodnje bi morale tudi druge druž­
beno politične organizacije okolju posvetiti večjo 
pozornost. Takšna skupna akcija bi urejanje oko­
lja znatno pospešila in s tem bi bil realiziran tudi 
del ustave, ki govori o pravici delovnega človeka 
do urejenega okolja.

Bojan Vivod

Vse zaobljube hrabrih mož so 
bile kajpak zaman. Iz tega se iz­
cimi vrsta duhovitih in komič­
nih situacij do zelo ironičnega 
konca. — Zadnje delo v letošnji 
sezoni bo GOSPOD S PRESEKA, 
ki ga je napisal pred sto leti do­
slej malo znani slovenski pisa­
telj Fran Škofič. Dogaja se na 
Dolenjskem v času reformacije. 
Na eni strani nadut grašča, na 
drugi uporno ljudstvo, vmes pa 
ljubezenska zgodba lepe vaške 
Mine, ki iz oholosti zavrača po­
štenega [kovača Ivana Žara, po­
roči pa se z graščakom, da bi 
pač bila grajska gospa. Graščak 
pa si je poroko le izmislil. To pa 
sproži vrsto usodnih dogodkov. 
Na zgodovini osnovana 'igra je 
polna heroizma in nenavadnih 
usod, ljudske modrosti in razgi­
banega dogajanja.

Za otroke bo gledališče pri­
pravilo dve deli. Prvo bo gleda­
liško popularna ZGODBA O TO­
VARIŠU TITU, ki jo bodo radi 
gledali tudi odrasli. Mladim bi 
radi približali našo revolucijo in 
osebnost predsednika, ki simbo­
lizira našo herojsko zgodovino. 
Drugo delo pa bo MAKS ŽVIŽ- 
GAČ, nagajiva veseloigra iz otro­
škega sveta.

Srečanje naših upokojencev
(Nadaljevanje s 5. strani) 
upokojenim sodelavcem. Tudi or­
ganizatorjem moram izreči pri­
znanje.«

DOLAR Ivan: »Zelo mi je bilo 
všeč«, — 36 let je delal v pra-
žarni1.

SAJOVIC Ludvik — nekdanji 
topilec: »Pa je bilo res lepo«.

ROBIDA Rudi — 37 let cinkar- 
nar: »Bilo je zelo lepo«.

BRUS Ivan — 45 let v elektro 
delavnici: »Lepo od podjetja, da 
se spomni nekdanjih sodelavcev. 
Organizirano je bilo res dobro.«
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Naše društvo ljudske tehnike je letos organiziralo krožno 
relaciji Celje — Velenje — Slovenj Gradec — Raven — ] 

ejni prehod) — Pliberk — Železna kapla — Jezersko — Pr 
Celje. Na sliki: na zbornem mestu pred OOB.

iv «

Avto rally društva LT Cinkarne

rva mejnem prehodu Holmec se je ustavila kolona 38 avtomobilov 
ki so jih vozili cinkarnarji (na sliki). Obmejni organi so predpisane 
formalnosti resnično hitro opravili.

V Železni kapli smo komaj našli dovolj prostora za svoje pločevina­
ste konjičke. Po krajšem postanku so udeleženci nadaljevali vožnjo 
proti mejnem prehodu Jezersko.

Potrjena sprememba sistemiza­
cije delovnih mest

Centralni delavski svet je na svoji 2. redni seji
na predlog komisije za spremljanje delitve dohodka in 

osebnih dohodkov in na podlagi danih predlogov oziroma skle­
pov delavskih svetov TOZD in DSSS sprejel in potrdil nasled­
nje spremembe sistematizacije delovnih mest in ustanovitev 
novih delovnih mest v TOZD vzdrževanje in energetika, v TOZD 
transport in v TOZD kemija.

TOZD VZDRŽEVANJE IN 
ENERGETIKA

jalcev se zmanjša od 17 na 13 iz­
vajalcev.

1. Delovno mesto št. 267 refe- . TOZD KEMIJA 
rent v poslovnem delu vzdrževa­
nja se zmanjša za enega izvajal­
ca in se sistematizira delovnose __________  ___
mesto 216 (knjigovodja materia­
la in proizvodov (v XVI. katego­
riji) z enim izvajalcem.

2. Delovno mesto 170 Specia­
list zidar — samotar se poveča 
za enega izvajalca.

3. Delovno mesto 171 Specia­
list mizar — modelar se poveča 
za enega izvajalca.

4. V XI skupini se ustanovi 
novo delovno mesto št. delovne­
ga mesta 457 Vodja skupin na 
izmeni TiOa s petimi (5) izvajal­
ci in srednjo strokovno izobraz­
bo.

5. V IX. skupini se ustanovi 
novo delovno mesto št. delovne­
ga mesta 458 Tehnolog v pripra­
vi dela Ti02 z enim izvajalcem, 
strovna izobrazba VIS.

6. V XI. skupini se ustanovita 
delovni mesti št. delovnega me­
sta 459 Vodja delavnic, str. iz­
obrazba VK — 1 izvajalec.

Številka delovnega mesta 460 
Vodja zunanjega vzdrževanja 
strokovna izobrazba VK — 1 iz­
vajalec.

Ukine pa se delovno mesto 101 
Vodja gradbene vzdrževalne sku­
pine, ki je tudi v XI. skupine.

7. V XII. kategoriji se ustano­
vijo nova delovna mesta:
št. delovnega mesta 461 Vodja 
mizarske delavnice VK — 1 iz­
vajalec
št. delovnega mesta 462 Vodja 
tesarjev VK — 1 izvajalec 
št. delovnega mesta 463 Vodja 
Samotarjev VK — 1 izvajalec

Na delovnem mestu 148 Pred­
delavec v gradbenem vzdrževa­
nju se zmanjša število delavcev 
s 5 na 2 izvajalca.

TOZD TRANSPORT

1. Ustanovi se novo delovno 
mesto št. 455 Delovodja v avto- 
transportu-razkladanje in nala­
ganje VK v XIII. skupini s 5 
izvajalci.

2. Ustanovi se novo delovno 
mesto št. 456 Delovodja v želez- 
nišekm prometu VK v XIV. sku­
pini s 4 izvajalci.

3. Ukinja se delovno mesto 
št. 239 Delovodja v transportu 
v XVI. skupini s 6 izvajalci.

4. Delovno mesto št. 372 Pre- 
mikač želr kompozicij se preka­
tegorizira iz XX. v IX. skupino.

5. Spremeni se sistematizacija 
transportanih delavcev in to: 
Skupinovodja število delav. izva­
jalcev ostane 13
I. transportni delavec št. izvajal­
cev se zviša od 9 na 13 izvajal-

Na delovnem mestu št. 30 I. 
tehnolog razvoja se poveča št. 
izvajalecev od 3 na 5 izvajalcev.

Na delovnem mestu št. 38 II. 
tehnolog v razvoju se zmanjša 
št. izvajalcev od 2 na 1.

Centralni delavski svet je gle­
de predloga DS kemije, da se 
na delovnem mestu št. 73 Vodja 
laboratorija zviša št. izvajalcev 
od 1 na 3, enakega mnenja kot 
komisija, da se predlog ne sprej­
me. Komisija ga bo ponovno ob­
ravnavala, ko ji bo predložena 
organizacijska shema razvojne­
ga oddelka kemije.

Zavrne se predlog DS TOZD 
kemija, da -se poveča število iz­
vajalcev na delovnem mestu št. 
162 Tehnolog v oddelku za apli­
kacije v 14 skupini od 2 na 5 
ter da ostane število izvajalcev 
na delovnem- mestu št. 180 II. 
kontrolor v 15 skupini nespre­
menjeno.

Centralni delavski svet se stri­
nja z mnenjem Komisije, da bi 
to zvišanje števila izvajalcev po­
drlo odnose na relaciji glavni la­
boratorij in laboratorij grafike 
z laboratoriji kemije.

Ta sklep velja od 1. 7. 1975 
dalje.

— Čakaj, čakaj, se bova že sre­
čala v predmestju.

— Tvoja tajnica pa ni po Jus-u 
strojepiske.«

Cilj je bil Preddvor, do koder so vsi srečno prišli. Tu so lahko spo­
znali nesolidno poslovanje nekaterih naših hotelirjev. Na sliki: ob­
račun potnine.

II. transportni delavec št. 13 iz­
vajalcev ostane nespremenjeno.
III. transportni 'delavec št. izva- CINKARNAM



KADROVSKE
VESTI

V mesecu juniju 1975 so prišli v pod­
jetje: Stefulj Marija, Jankovič Živko, Odo- 
bašič Hasan, Mihailovič Radovan, Dizdare- 
vič Še.iK, Ferčec Aleksander, Durih Milo­
van, Brkovič Jovo. Ilič Pero. Kampih Dra­
go Mladenovič Mladen, Negočič Zaviša, 
Acman Frančiška, Hečimovič Tomo, Ružič 
Momčilo, Drečnik Slavica, Lipovšek Franc. 
Glojnarič Jože, Smode Silvester, Grobelšek 
Miroslav, Lenko Franc.

Odšli iz podjetja: Javornik Danica, Vo­
dušek Milan, Farkaš Drago, štabus Simon, 
Plavčak Janez, Ignjatovič Mirko, Petrovič 
Života, Žutinič Dorde, Tesič Milan, Štrucl 
Štefan, Režek Silva, Milutinov Miodrag, 
Mandič Dušan, Klenovšek Radoslav, Grač­
ner Andrej, Vozlič Urška, Bohinec Vera, 
Monenica Bojan. Blažan Jure, Antič Jovan, 
Habjanec Vlado, Jerneje Boris, Arzenšek 
Vlado, Cesarec Josip. Ninkovič Dorde, Se­
negačnik Franc, Mudri Jurij, Mlakar Drago, 
Kramar Srečko, Pušnik Jože.

V mesecu juliju 1975 so prišli v podjetje:
Smole Marija, Gregorin Jožica,_ Pečar Ma­
rija, Sakelšek Jožef, Winter Jožica, Mihai­
lovič Rade, Horvat Mirko, Milosavljevič 
Miroslav, Pavič Izidor, Zorko Alojz, Ander­
lič Terezija, Balen Mirjana, Valant Milan, 
Bedenik Stanislav, Lampret Jože, Novak 
Ivan, Klančišar Martin, Slemenšek Srečko, 
Miljanič Stevan, Rastovič Dušan, Hadžan 
Hakija, Hadžan Hamid, Selič Franc, Zeni- 
čanin Suljo. Cirar Vladimir, Radeljak An­
ton, Gotar Jože, Pavlič Ivan, Plavčak Mar­
ti, Korošec Martin, Gačnik Stanko, Gračner 
Ivan, Malek Mirko, Krivec Vincenc.

Odšli iz podjetja: Pavlovič Petrija, Pla­
hutnik Mira, Rozman Franc, Pulko Milan, 
Mladenovič Mladen, Vogrinčič Franc, Ilič 
Pero, Vezmar Milivoj, Hečimovič Tomo, 
Krivokapič Bosa, Odobašič Hasan, Kopravc 
Raman, Basara Dorde, Grgur Novak, Hršak 
Štefan, Bukvič Jožef, Kadrin Adem, Duraki 
Ivan, Zalokar Betka, Glojnarič Jože. Pušnik 
Branko, Brkič Branko, Hajmerle Ivan. Zajc 
Vladimir, Nad Bela, Artič Mato, Hadan Ha­
mid, Miljanič Stevan, Kobola Zvonko, Jajče- 
vič Stjepan, Popovič Ljubomir, Brkič Slo­
bodan. Mikolič Jožef, Lesjak Franc, Hrva­
tovih Enver, Salkič Sakib.

Upokojena sta bila: Malgaj Karel in Red­
nik Angela.

V JLA so odšli: Plavčak Feliks, šimuno- 
vič Dušan, šupek Srečko.

V mesecu avgustu so prišli v podjetje:

nez Darinka, Vinkšel Jože, Podgoršek Ma­
rija. Prelevšek Vera, Konečnik Veronika, 
Jurkošk Bojan, Nežmah Franc, Bele Ljud­
mila, Ignjatič Niko, Makulovič Dragoljub, 
Kmetec Drago, Venko Jožef, Pokrajac Ti­
homir. Bezjak Franc, Šah Andrej, Galovič 
Franjo, Leskovšek Ludvik, Dobre Radoslav, 
Bosanac Stevo, Zorko Anton, Ahmič Fikret, 
Subašič Hijadet, Kantič Mahmo. Vojvodih 
Zoran, Sedlašek Rudi, Dobrotinšek Jožefa, 
Radenovič Dušan, Omahen Milan.

Odšli iz podjetja: Rovšnik Ana, Smole 
Terezija, Bogunovič Peter, Sudarevič Niko­
la, Burih Jože, Glavič Danica, Antončič Mi­
lena, Markovič Milena, Rosič Hasib, Rok- 
sandič Peter, Petrov Grozdan, Forstnerič 
Oto, čolovič Radojko, Dunaj Zdravko, Ša­
lamon Ivan, Vnučec Ivan, Brglez Franc. 
Dajič Dorde, Janičijevič Milan, Košanski 
Valent, Sevšek Vladimir, Njegovac Stjepan, 
Klasih Milan, Štirn Ana.

Upokojeni so bili: Bajde Ivana, Krajnc 
Ana, Rober Jože.

V JLA so odšli: Ženičanin Suljo, Kos Leo­
pold.

Umrla je šplajt Julijana.

Objavljamo spored filmov, ki jih bomo 
gledali do 16 .novembra 1975.

Kino Union
Od 15. do 21. oktobra »James Bond 007 

— živi in pusti umreti«, ameriški barvni 
film.

od 3. do 6. novembra »Nora hiša lutk«, 
angleško-francoski barvni film.

Od 7. do 10. novembra »Teksas ekspres«, 
ameriški barvni film.

Od 11. do 16. novembra »»Razbojniki so 
med nami«, ameriški barvni film.

Karovski sektor Celje, dne 212. 11. 75

INTERNI RAZGLAS
Razglašamo 4 prosta delovna mesta za

vodje vzdrževalnih skupin 
v izmeni v TOZD Titanovi dioksid.

Za delovno mesto je potrebna tehniška ali delovodska 
šola elektro ali strojne smeri in nekaj delovnih izkušenj. 
Zaželjeno je poznavanje dela v obratu Titanovi dioksid, ka­
kor tudi dinamičnost, iznajdljivost in samostojnost pn re­
ševanju tekočega vzdrževanja.

Vloge sprejema kadrovski sektor do 28. novembra 1975, 
kier dobite tudi vse informacije.

Kadrovski sektor

ZAHVALA

ob boleči izgubi dragega moža in očeta 

SLATINŠEK JOŽETA

se zahvaljujemo vsem, ki so ga spremili na zadnji poti, 
nam ustno in pismeno izrazili sožalje ter mu darovali 
vence in cvetje.

Družina Slatinšek
V Celju, dne 30. 10. 1975

Kino Metropol
Od 1. do 5. novembra »Želo«, ameriški 

barvni film.

Od 6. do 9. novembra »Vlak za dva kla­
teža«, ameriški barvni film.

Od 10. do 13. novembra »Harryjeva tol­
pa«, ameriški barvni film.

Od 14. do 16. novembra »Dan delfinov«, 
ameriški barvni film.

Kino Dom
Od 1. do 3. novembra »87. policijska 

postaja«, ameriški barvni film.

Od 4. do 6. novembra »Umor v ulici 
Morque«, ameriški barvni film.

Od 7. do 10. novembra »Čarovnica iz 
hudičevega gozda«, angleško-nemški barvni 
film.

Od 11. do 13. novembra »Parada norcev«, 
ameriški barvni film.

Od 14. do 16. novembra »Plačanec Indio 
Blak«, italijansko-ameriški barvni film.

PREKLIC

Podpisani Špingler Rudi, pre­
klicujem izrečene besede tov. 
Marušič Zofiji, ki sem jih izrekel 
v času letnega oddiha v Umagu 
in so te besede povzročile kon­
flikt v njenem privatnem življe­
nju.

Tov. Marušič se zahvaljujem 
da odstopa od tožbe pri sodišču.

Špingler Rudi

»Kadar se kaj podraži naredim 
črtico«

Pregled faktorjev u obračun OD 
— okiober 1975

Faktor
Stroškovno mesto vred. točke norme

Splošna uprava................................................
Služba za varno delo in varstvo okolja .
CAOP ................................................................
Finančno računovodski sektor......................
Kadrovski sektor...........................................
Samski dom......................................................
Splošni sektor.................................................
Kuhinja................................................................
Pralnica in šivalnica......................................
Zunanja trgovina...........................................

TOZD METALURGIJA
Skupne službe metalurgije...........................
Keramika ...........................................................
Žveplena kislina PIK ......................................
Žveplena kislina KKČ................................
Cinkov prah................................................ *
SPC......................................................................
Baterijske čašice...........................................
T čarna.................................................................-
Žlebarna ...........................................................
Valjarna ...........................................................

TOZD KEMIJA
Skupne službe kemije Celje......................
Barvila Celje......................................................
Soli in pigmenti .................................................
Barijev sulfid................................................
Litopon................................................................
CInkovo belilo.................................................
Zaščitna sredstva — modri baker . . .
Rastni substrati ...........................................
Gradbena lepila................................................
Betonski elementi...........................................
Zaščitna sredstva — modra galica . . . 
Skupne službe keml]a Mozirja .... 
Barve In premazi...........................................

TOZD GRAFIKA
Skupne službe grafike.................................
Tiskarna ...........................................................
Tiskarske plošče ...........................................
Preparati za grafiko................................ .....
Tiskarske barve ...........................................
Razvoj grafike................................................

TOZD VZDRŽEVANJE IN ENERGETIKA
Skupne službe vzdrževanja......................
Strojno vzdrževanje......................................
Elektro vzdrževanje......................................
Vzdrževanje ARM...........................................
Gradbeno vzdrževanje................................
Energetika — skupne službe......................
Kotlarna številka 1......................................
Plinarna ...........................................................
Transformatorf!r> ■'O***'*...........................
Ga Ivan* .......
Embalaža .................................
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TOZD TRANSPORT
Skupi.e službe hui-acaii a . . .
Železniški promet...........................
Interni ostali promet......................
Avtocisteme za kislino .... 
Nakladanje In razkladanje . . •

TOZD TITANOV DIOKSID
Glavni laboratorij...........................
Skupne službe titanovega dioksida 
Investicijska služba ..... 
Proizvodnja titanovaga dioksida •

1.17
1.12
1,02
1,00
1,01

1,18
1,63
1,19

1,16
1.17
1.17 
1,17


