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Crni Kal ni tako érn

Kaj lahko desezemo z dobro organizacijo dela in nagrajevanjem po ucinku —
Bogato placana investicija — Prej 15 kubikov dnevno, danes 450 kubikov — De-

lavei so zadovoljni

Kar veselje je obiskati na§ kamnolom pna Crnem Kalu. Na-
smejani obrazi, velika produktivnost, urejene dovozne poti in oko-
lica, brezhibna mehanizacija, vse to so stvari, ki Ze na zunaj opo-
zarjajo na dohro organizirano delovisée,

Toda vedno ni bilo tako. Dolga
leta je hil kamnolom na Crnem Ka-
U bolj v sramoto kot v ponos kopr-
ske enote, Trdo delo delaveev, roéni
Zkopi in nakladanje, nizki zasluzki
n vrh vsega izredno nizka proizvod-
Nja. Crnogledi so Ze govorili o zapi-
fanju kamnoloma. Tako ne gre na-
Prej, so dejali merodajni — kamno-
Om bo treba rekonstruirati, In pri-
Stopili so k delu

T

Pred Sestim
kongresom ZKS

Decembra bo v veliki dvorani
Sospedarskega razstaviséa pricel z
delom VI. kongres Zveze komuni-
Stov Slovenije. Nedvomno bo to
Prelomnica v delu zveze komuni-
stov  predvsem glede redevanja
2roblemov na gespodarskem, idej-
No politicnem in
todredju,

ekonomskem
Razciscena bodo tudi
fekatera nejasna vprasanja glede
feorganizaciie ZK

Od wustanovnega kongresa sloven-
Skih komunistov je poteklo e sko-
Tej 30 let. Vsi kongresi po vrsti so
Obravngvali procese, ki mne kadejo
Samo na idejne, politiéne in organi-
“cijske rasti v delu zveze komuni-
Stov, temwved¢ so hkrati pomembna
dejanja v sodobnem, najbolj dina-
Micnem in plodnem obdobju sloven-
Ske 2godovine. Zato je VI. kongres
Wliko bolj pomemben, saj bo obrav-
Naval delo komunistov med V. in
VI Lkongresom ter razpravijal o Ze
Ustaljenem konceptu gospodarske in
druzbene reforme na temelju samo-
Upravljavske druzbe. Iz kongresnih
Materialoy je razvidno, da bodo de-
€gati razpravljali tudi o integracij-
Skih  procesih v gospodarstvu in
dfuébi, o samoupravljanju v delov-
Mh  organizacijah, o dohodkovnem
Sistemuy, kadrovski politiki, pomenu
Znﬂnstreno-raziskoualnega dela itd.

Se Lkaze, da bo mmogo razprav o
‘\‘?_OTE‘tiénem kot prakticnem reseva-
Nju problemov delitve dohodka, saj
Se zaostajanje na tem podrodju stal-
Mo kaze v razkoraku med politi¢nimi
Staliséi in prakso delitve. Stopnja
Tazvitosti trinega sistema ne dopuica
ekine realizacije principa formi-
Tanja in delitve po vloZenem delu.
Unpalk le realizacijo principa nagra-
Jevanja po rezultatih dela, ki dobi
druzbeno priznanje na trgu. Na po-
Slovni uspeh vplivajo poleg vloZene-
92 dela, kot so organski sestav ka-
Pitala, stopnja konkurence, konjunk-
tl.“"a itd. Vse to pa terja, da morajo
i pogoji in rezultati dela v celoti
Pod  ¢imbolj meposrednim nadzor-
Stvom delovnega éloveka v zdrufe-
em delu,

Najsirsi okvir za razvijanje samo-
Pravijanja v funkcionalno delujo¢
Sistem so dajali smotri in neposred-
Ne naloge gospodarske reforme. Ta
Je postavila gospodarske organizaci-
‘e v jasneje ekonomske odnose in
Uirdila odgovornost delovnih kolek-
Yoy 2q Kratkorodine in dolgoroéne
Odlotitve, Polofaj gospodarskih or-
9anizacij je tako nujno terjal veéjo

Nadaljevanje na 3. str.
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BozZidar Mihié, vodja kamnoloma,

je ravno seSteval koli¢ine ta dan
proizvedenega materiala, ko sem
stopil skozi novo urejeni prostor

gradbiséne pisarne. Segla sva si Vv
roko. »No, ste le enkrat pri§li med
nas,« je dejal. »Delamo s polno pa-
ro, danes smo proizvedli Ze 420 m? «
je nadaljeval tovari§ Mihi¢. »Poleti
pa smo v dveh izmenah proizvedli
tudi do 850 m*® na dan.« Vsekakor lep
uspeh, ¢e primerjamo, da so prej
proizvedli le 15—20 kubikov dnevno.
Tako so v lanskem letu od 16. junija
do 31. decembra proizvedli 77.700 m?,
v letoSnjem letu pa od 1. januarja do
15. oktobra Ze 84.270 m® drobljenca.
Ce te Stevilke primerjamo z rezultatj
prejsnjih let, npr. z letom 1966, ko so
z vecjim Stevilom zaposlenih proiz-
vedli le 15.000 m? letno, je to res ve-
lik uspeh.

Z montazo novega drobilca in dru-
gih naprav je bila rekonstrukcija
kamnoloma konéana e pred polet-
jem lanskega leta. Drugo, kot so do-
vozne poti, ureditev okolice in posta-
vitev stanovanjskih objektov pa so
delali med samo proizvodnjo.

»Letos smo si uredili stanovanjske
prostore, menzo, v kateri so radio in
televizor ter sanitarne naprave« je
Se pristavil tovari§ Mihi¢ in me od-
peljal na ogled kamnoloma.

Celotna proizvodnja je vezana na
akord (uéinek). V akordu skupine
delajo tudi strojniki, ker so tako
drug od drugega odvisni, te¢e celot-
na proizvodnja kot po tekofem tra-
ku, :

Ob taki organizaciji dela in tako
povecani produktivnosti so se moéno
dvignili tudi osebni dohodki zaposle-
nih, ¢eprav delavei niti pol toliko

‘ne »garajo«, kot so prej. Kako je z

zasluzki, pa smo vpra3ali delavee
same,
SKRAJA SEM SKORAJ ZE
OBUPAL

Edi Sau je miner in hkrati na-
mestnik vodje kamnoloma. Pri pod-
jetju je od septembra 1964 dalje.
Ustavil sem ga in med drugim vpra-
Sal: »KakSen je bil va§ vtis, ko ste
pred leti prvié stopili v ta kamno-
lom in kako se pocutite danes?«

Nasmejal se je in dejal: »To je Ze
zgodovina, vendar sem takrat skoraj
obupal. Delo je bilo tezko, minirali
in minirali smo, efekt tega pa je bil
majhen. Temu primerno sem tudj
zasluzil.

Bilo mi je skoraj Z#al, da sem pri-
Sel v podjetje.

Prej sem dobil najveé do 70.000S
din, danes pa zasluZim veé&, Oktobra
sem prejel 144.000 S din, seveda brez
nadurnega dela, terenskega in stal-
nostnega dodatka. Moje poprecje

lanskega leta pa je zna%alo 180.000
S din, skratka z delom in zasluzkom
sem zadovoljen.«

DS je razpravljal

Svojo redno sejo je imel delavski svet podjetja
25. oktobra. Pretezni del obravnave je posvetil for-
miranju zelezokrivskega servisa, ki naj bi sluzil po-
trebam celotnega podjetja. Smotrnost ustanovitve
takSnega servisa je utemeljena s tem, da se poveéa
produktivnost dela z moderno tehnologijo in opre-
mo, ki jo je mogoce financirati
zaradi visokih stroskov take opreme, na drugi stra-
ni pa bodo tako odpadli dvojni transportni stroski
Zeleza. Ce so Zelezokrivnice v posameznih enotah
lokacijsko oddaljene od centralnega skladis¢a in
tudi od objekta., ki se gradi, se Zelezo transportira
iz centralnega skladi$¢a v Ljubljani, do koder je
bilo dobavljeno iz tovarne, najprej posamezni Zele-
zokrivnici, od tod pa kot armatura na objekt, kjer
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DNEVNO PREVOZIM
450 DO 500 KUBIKOV

Dvignil sem roko in »demper« se
je za trenutek ustavil, Z Martinom
KalSanom se poznam iz te¢aja za
strojnike. Ze takrat je hil priden
»§tudent«, pa tudi danes so ga pred-
postavljeni pohvalili.

Segla sva si v roko. Rad se sredam
z bivsimi te¢ajniki. »Kako je Kal3an,
kdaj ste prisli v Koper 7«

»V Koper sem prifel direktno s
Srednje Drave aprila 1967,« je dejal
in nadaljeval: »Res, da mi je zaradi
bliZine doma na Srednji Dravi bolj
ugajalo, toda zadovoljen sem tudi v
Kopru, predvsem zaradi organizaci-
je in dobrega zasluzka. Domov grem
le enkrat na mesee, zato pa prosti
€as posvetim stroju. Dnevno prevo-
zim 450 do 500 kubikov, v sezoni Ppa
seveda Se dosti veé. Stokrat na dan
obkrozim kamnolom, Moram stalno
hiteti, ¢e hofem zadostiti kapaciteti
drobilea. Vsi smo v akordu, vezani
drug na drugega in na proizvodnjo,
Ce le eden izpade, stojimo vsi. To
pa ni v skladu z nafo ekonomsko
rafunico,« je $e pristavil in ¥e odhi-
tel dalje.

STROJ JE KOT »PUNCKA«

»Bolj ga neguje§, veé ti nudi;« ta-
ko je zacCel pripovedovati strojnik
»cartepilerja« (nakladaéa) Viktor
Mihelié,

Miheli¢ je Ze star gradisovee, V
podjetje se je vkljudil Ze leta 1947,
Bil je na vseh nadih veéjih gradbi-
§¢ih, sodeloval pri gradnji elektrar-
ne Medvode, na avtocesti, Sredniji
Dravi itd. 20. avgusta 1967 pa se je
ustavil na Crnem Kalu,

»Moj stroj je brezhiben,« je na-
daljeval, »Nuditi mu pa mora§ vse,
kar potrebuje. Cistim ga po delu in
véasih v soboto, na splo$no pa se
drzim predpisanih navodil. Tu za-
sluzim dobro, e posebno zato, ker
smo tudi strojniki vezani na uéinek.

Nadaljevanje na 3. str.
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Ob 25-letnici AVNOJ

Letos poteka 25 let, odkar je bilo v zgodovinskem mestecu
Jajee svecano IL zasedanje AVNOJ. Na tem zasedanju so se narodi
Jugoslavije sporazumeli, da osnujejo novo socialisticno federativno
republiko pod vodstvom predsednika Josipa Broza-Tita, ki je na
tem zasedanju dobil naziv marsala.

Dotedanja partizanska vojska je uradno pestala vojska osvobo-
dilnega gibanja, ki je imela nalogo pregnati sovraznika iz nage
dezele.

Ob tej veliki oblefnici se nam misel utrga za 25 let nazaj v pre-
teklost. In ¢e potegnemo ério do danasnjega dne, se nehote ustavimo
ob raznih velikih dogodkih, ki so se zgodili v tem cetristoletju,

V prvi vrsti se moramo spomniti nasih padlih borcev, terencev
in internirancev, ki so dali svoja Zivljenja in zdravje za domovino.
Nadalje se moramo zahvaliti naSemu predsedniku za njegovo vse-
stransko drzavniSko aktivnost v boju za mir v Evropi in vsem
svetu. Na celu partije je Tito uspesno reseval Zivljenjsko vaZne na-
loge nase nove domaovine, ki se je pod najlezjimi pogoji rodila iz
skrajno siromasnega naroda, ter smo vsi ped njegovim pametnim
vodstvom pomagali izgrajevati to naSo ubogo porudeno zemljo fter
pod geslom »bratstvo — jedinstvo« zagrizeno in uporno pripravili
nase domovino, ki bo v ¢ast in ponos Se nadim rodovom,

Nismo Se pozabili informbiroja, ko smo se z naSo partijo na
Celu uprli velikemu narodu ter z naSo enotnostjo dokazali vsem,
ki so ¢utili slo po nasi zemlji, da je ne damo nikdar veé in nikomur
iz nasih rok.

Ce nogledamo nade federativno republiko, posamezne republike
tja do nasih obéin, ali pa ¢e pogledamo samo na3o belo Ljubljano,
vidimo, kaj vse se je napravilo v 25 letih, Standard delavea se je
visoko dvignil na podlagi uspehov, ki smo jih dosegli.

In ée na koncu pogledamo samo nade podjetje, kaj vse smo
ustvarili v povojnih 23 letih? Kako ponosni smo na nade hidro-
centrale Medvode, Moste, Vuzenico, Dravo, termoelekirarne, mostove
in ceste. Giganti po vsej Sloveniji ter zunaj nje pri¢ajo, da je nase
pedjetje ogromno prispevalo k izgradnji nafe domovine, Leta 1970,
ko bomo obhajali 25-letnico obstoja, bomo z zadovoljstvom gledali
sadove naSega dela, ki jih je ustvarila Zzuljava roka nasega delavea.

Ponosni smo, da smo na taki zemlji, za katero, ée bo potreba,
se bomo Se enkrat borili.

NaSa iskrena Zelja pa je, da bi nas predsednik Tito Se naprej
varno vedil naSo barke med ostrimi prepadi in ¢ermi vzhoda in
zahoda, da bo N5 rod Se srefnejSi. da pa pri tem ne bo pozabil
trnjeva pota svojih otetov in mater, ki so pred 25 leti dali od sebe
vse za naso mlado, lepo domovino,

T ———

SP0 naj pravi¢as ukrepa

Nujno je povecati druzbeni vpliv pri nadzoru privatnega avtoprevoznistva —
Ali vzdrzati in obnavljati avtopark ali ga prepustiti privatnemu sektorju —
Razprava v zvezni skupséini, amandma k novemu zakonu — Ukrepi organov
upravljanja za sanacijo avtoparka

V zadnjih dveh letih, posebno pa Se letos, je bilo zelo veliko
razprav o avtoprevoznistvu, hodisi o druzbenem kakor tudi v pri-
vatnem sektorju. Dejstvo je, da se je privatni sektor, ki opravlja
transportne usluge, zelo razvil in s »cenejimi« uslugami moéno
konkuriral druzbenemu sektoriu.

jekta,

na enem mestu

ga bhode skrivili
mezni objekt.

se vgradi, Transportne poti so torej dolge in nepo-
trebne, kar vse drazi konéni proizvod, tj. vgrajeno

armaturo, oziroma zmanjsuje finanéni

Nov Zelezokrivski servis je lociran neposredno
ob centralnem skladis¢u Zeleza, ki ima potrebno
koli¢ino materiala za krivljenje, sortirano po posa-
meznih profilih. Dobava Zeleza v Zelezokrivski ser-
vis je mozna neposredno iz skladi$fa, in to s po-
mocjo Zerjava, ki
Zelezokrivski servis nima svojega skladii¢a; dobava
Zeleza bo mozna vedno le v koli¢inah in vrstah, ki
armaturnem

sluzi

V poslovniku; ki ga je sprejel delavski svet za
Zelezokrivski servis, je podrobno doloden nadin po-
slovanja omenjenega servisa. Posloval bo kot ser-
vis v okviru tehni¢ne sluzbe centrale, ki ho tudi

Posledica taks$nega stanja, pri ka-
terem lahko iS¢emo »izvirni greh« v
temeljnem zakonu o organizacii
prevoza z motornimi vozili v cest-
nem prometu, je bila, da je druzbeni
sektor lahko samo ugotovil, da se
ne nahaja v enakopravnem poloZaju
s privatnim sektorjem. Privatnim
voznikom je bilo omogodeno, da so
se v prvi vrsti izognili druzbenim
obveznostim, tj. pla¢ilu obéinskih
davkov za opravljene transportne
usluge.

Do taksnega stanja je privedla sa-
mo popustljivost davénih organov
v posameznih . ob¢inah, kakor tudi
razlicen na¢in obdavéenja privatnih
prevoznikov, Le-ti so bili v nekate-
rih ob¢inah obdavéeni pavsalno, v
drugih pa ali po teZ vozila ali pa
po prijavljenem dohodku. Veljavni
predpisi so omogocili, da so lastniki
tovornih vozil lahke bili registrirani
v eni republiki, usluge pa so oprav-
liali v drugih republikah ali ob&i-
nah.

Tako so privatni vozniki sicer
opravljali svojo obrt povsem po za-
konih in predpisih, hkrati pa smo

uspeh ob-

tudi sicer skladis¢u. Tako

nac¢rtu- za posa-

Nadaljevanje na 2, str.

Nadaljevanje na 4. str.



Ustanovna konferenca ZM
v Bavdkovi 1

Na pobudo OO0 ZK gradbenega vodstva Ljubljana in centrale
podjetja je bila v sredo, 13. novembra 1968 v samskem domu v
Bavdkovi 1 sklicana ustanovna konferenca aktiva Zveze mladine.

Marsikomu je znano, da je bil aktiv ZM v gradbenem pod-
jetju »Gradis« pred leti eden najmoénej$ih v Ljubljani. V okviru
celotnega podjetja je deloval celo samostojni mladinski komite
Gradisa. Le-ta je koordiniral delo mladinskih organizacij vseh
poslovnih enot in obratov. Leta 1964 pa je komite ZM v Gradisu
razpadel, s tem pa je prenehalo tudi aktivnho delo mladine v sko-
raj vseh enotah. V ljubljanskem bazenu trenutno obstaja in deluje
samo aktiv v kovinskih obratih na Smartinski 32.

- Ideja, da se v samskem domu v Bavdkovi 1, kjer prebiva ez
sto mladincev, ustanovi mladinski aktiv. je naletela na razume-
‘vanje tako pri upravi podjetja, mladincih samih kot tudi pri
ObK ZMS Ljubljana-Moste-Polje.

Konferenca sama je pokazala, da mladinci ¢utijo potrebo po
udejstvovanju. V ilustracijo naj navedem. da je bilo od 103 vablje-
nih mladincev na konferenci prisotnih kar 85. Da je zanimanje
za mladino v Gradisu veliko, pa prita tudi dejstvo, da so konfe-
renci prisostvovali predstavniki vseh enot in obratov iz ljubljan-
skega bazena. Konference se je udeleZil tudi sekretar podjetja
Rajko Zupang¢ic.

Sekretar ObK ZMS Moste-Polje Ivan Kuhar je v svoji razlagi
z naslovom »Vloga in naloge ZM v sodobni druzbi« na kratko
opisal smeri, v katerih lahko in mora delovati ZM. Se posebno
moéno je poudaril povezavo in sodelovanje z zvezo komunistov.
Naloga ZM je vzgajanje mladega &loveka od rane mladosti do
dobe zrelosti. Pripraviti in usposobiti ga mora za dobrega, delov-
nega in poStenega ¢lana socialistitne samoupravne dru?be. Priza-
devati si mora, da bi usposobili ¢imve¢ mladih in jih dvignili na
tako raven moralnih kvalitet, da bodo po pravici zasluZili naziv,
ki ga je mladina v preteklosti Ze velikokrat zasluzila, to je, avant-
garda.

O vsebini dela in nalogah, ki ¢akajo novo izvoljeno predsed-
stvo mladinskega ='tiva Gradis, Bavdkova 1, je spregovoril JoZe
Gole, dosedanji predsednik aktiva ZM v kovinskih obratih. Po-
udaril je, da se mora mladinski aktiv uveljaviti na vseh podroé-
jih. Verjetno bo najlaZe uspeti na Sportnem podro&ju. Tudi Sport
in rekreacija sta namre¢ za vsakega delovnega ¢loveka nujna. Ni
dovolj, da delavcu izplaéamo osebne dohodke, skrbeti moramo tudi
za njegovo potutje tako na delovnem mestu kot zunaj njega.

Sistem prostih sobot, ki se je v Gradisu Ze uveljavil, postav-
Ija v ospredje vpraSanje, kako usmeriti predvsem mladino v smo-
trno izkoriS¢anje prostega ¢asa. Zveza mladine ter druge mladinske
organizacije kot so Potitniska zveza. Zveza tabornikov. Sportne
ter druge organizacije morajo ob medsebojnem sodelovanju izpol-
niti ta prosti ¢as s koristnimi akeijami, ki bodo pritegnile dimveéii
krog mladih. Poé¢itnitka zveza v Gradisu deluje Ze tri leta ter smo
z njenimi uspehi lahko zadovoljni. Med $portnimi disciplinami so
najbolj primerni $ah, streljanje, namizni tenis in nogomet. V vseh
teh disciplinah so na$i mladinci Ze pred leti aktivno delovali in
pozeli vrsto lepih uspehov. Zelja mladincev je tudi. da se konéno
uredi izposojanje knjig, ki so last sindikalne podruZnice kovinskih
obratov. vendar leZijo neizkorii¢ene. Uredi naj se knjiZnica ter
za minimalno izposojnino izdaja knjige élanom kolektiva,

V zimskem &asu pa naj se v prostorih samskega doma pri-
bravi ciklus predavanj z razli¢nimi temami. Tudi ta predavanja
so v bloku Ze bila, in sicer v organizaciji Poditni§ke zveze.

Sekretar podjetja tov. Zupanéi¢ je zbranim miladincem v krat-
kih besedah razlozil trenutno stanje v podjetju ter s primerjavo
lanskega leta nazorno pokazal pozitivne uspehe prizadevanj pod-
jetja. Izrazil je zadovoljstvo nad tem, da se v samskem domu
ustanovi aktiv ZM ter obljubil pri delu aktiva tudi svojo pomoé.

Na koncu so delegati konference izvolili predsedstvo novega

akgiva ZM ter soglasnc in z aplavzom postavili za predsednika
Jozeta Goleta.

_Delo v mladinski organizaciji samskega doma v Bavdkovi 1
se je torej zacelo. Naloga nas vseh mladincev, samoupravnih orga-
nov podjetja ter druZbeno-politiénih organizacij pa je, da vsak po
svojih moceh prispeva, da bo to delo potekalo po predvidenem
programu ter obrodilo Zelene uspehe.

Vsaka oblika blagovne proizvodnje, naj Lo kapitalisti¢ne ati
socialistiéne, razvija in Siri (rziséa. Blago se kupuje in prodaja za
denar. To je skupno svojsivo vsakega trinega gospodarstva, a to,
po Cemer se med seboj razlikuje, je v prvi vrsti druzbeni odnos.
Paralelno s trziséem blaga se razvija posebno trzisée denarja in
posebno v visjih fazah trzisée kapitala. (Ceprav v socialisti¢nih druz-

benih pogojih ne ustreza izraz
danes pogosto uporabljajo.)

Pod (rziScem denarja pojmujemo
odnos ponudbe in povprasevanja pro-
stih denarnih sredstev na kratek rok,
obic¢ajno do 12 mesecev. Ustanove,
ki se bavijo z zbiranjem prostih
kratkoro¢nih sredstev in je to nji-
hova poslovna dejavnost, so banke.

V bankah se formirajo vloge var-
c¢evalcev v obliki kratkoroénih de-
pozitov, vlagatelji pa so: a) prebi-
valstvo. b) gospodarske organizaci-
je, ¢) drzava, javnj organi, ustano-
ve in institucije. Vendar sredstev
posameznih vlagateliev ‘' ne more
banka direktno uporabljati kot sred-
stva prometa in placila. To reguli-
ranje opravlja Narodna banka Jugo-
slavije. :

Prav v juliju leto¥njega leta je
Narodna banka Jugoslavije sprejela
dopolnilni ukrep in razsirila osnovo
za dolotanje =zadolzitve hranilnih
vlog. vse zato. da bi spodbudila go-
spodarsko altivnost, v tem primeru
na podro¢ju stanovaniske izgradnje,
S tem postajajo hrenilne vloze pre-
bivalstva vedno boli pemembni
kreditni. posebno investicijski poten-
cial banke. Nasprotno pa se prosta
sredstva podijetij, ki se preteino na-
hajajo na teko¢ih ra¢unih poslovnih
bank, lahko direktno in neposredno
uporabljajo kot sred<tva prometa in
pladila poslovnih Lank.

TRZISCE XAPITALA

Pod trZis¢em kapitala pojmujemo
stanje ponudbe in povprasevanja
dolgoroénih denarnih sredstev, bo-
disi na nacionalnem alj svetovnem

e

trziscu.

Vlagatelje kratkoroénih sredstey
bolj zanima likvidnost banke kot Pa
rentabilnost nalozbe, lastnike prostih
dolgoroénih sredstev pa bolj zanimga
rentabilnost, tj. hofejo ustvariti ¢im
veéji dohodek od svojih sredstev,
vtem ko trenutna likvidnost banke
stopa v drugo vrsto

Kratkoro¢nj krediti sluzijo za do-
polnjevanje kratkoroénih  potreb
podjetja za obratna sredstva.

FinanZne institucije na trzis¢u ka-
pitala zbirajo kapital za dopolnjeva-
nje dolgoro¢nih sredstev gospodar-
stva za nalozbe v osnovna in trajna
obratna sredstva, bodisi takrat, ko
je podijetje v izgradnji, bodisi zaradj
razsiritve obstojeé¢ih kapacitet itd.

Dana$nji hitri tehniéni progres v
svetu prisiljuje podjetja na pogoste
rekonstrukcije in obnavljanja — za-
to neprekinjena potreba po stalnih
in velikih finanénih vlaganjih,

V nasi drzavi ne poznamo »kla-
siénega« trzis¢a kapitala zaradi Spre-
menjenih druZbenih odnosov. Dolo-
¢ene moznosti, ki obstajajo v razvi-
janju trzis¢énih faktorjev na podrOE—_
ju denarja in kapitala, niso dovolj
izkorit¢ene zaradi pocasnostj nasih
prilagajanj, nezadostne elasti¢nosti

Ernest Jazbinsek in nepripravljenosti, da iz danega
R O T T T B O TS R SRR R T T

DS je razpravljal

opravljala dispozicije za ta servis, Medsebojni od-

nosi temelje na dejanski lastni ceni, ki bo ugo-
tovljena po vsaki obradunski dobi med letom in
ob koncu leta. Za nemoteno obrac¢unavanje stori-
tev je upravni odbor sprejel planske cene, ki pred-
stavljajo predvidene dejanske stroske. Po vsako-
kratnem obrac¢unu se bodo razlike med dejanskimi
s?roéki in predvidenimi porad¢unavali z enotami, ko-
ristniki uslug. Tako bodo imele enote, ki se bodo
posluie_:va]e tega servisa, neposreden vpliv na po-
slovanje, V ta namen je s poslovnikom predpisan
tudi skupni kontrolni organ z nalogo, da spremlja
delo servisa in pregleduje obracunavanje stroikov.

Vse administrativne in knjigovodske posle za
servis bodo opravljale Ze obstoje¢e sluzbe pri cen-
tralj podjetja in se zato rezijski stroski ne bodo
zveqali. Kolikor bi nastali spori v zvezi s poslo-
vanjem z enotami, ki se bodo posluzevale uslug
Servisa, predvideva poslovnik, da bo tak&ne spore
reSevala Ze uvedena notranja arhitraza v skladu s
statutom podjetja.

Ni¢ manj obsirna ni bila razprava ¢lanov de-
lavskega sveta o poroéilu investicijske komisije. V
okviru letnega programa investicijskih nabav, kate-
rega je sprejel delavski svet ze v zadetku leta, so
potekale posamezne nabave. Zaradi velike dinami-
ke v poslovanju je investicijska k
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omisija pristojna,

da odlo¢a o neposrednih nabavah posameznih stro-
jev in drugih osnovnih sredstev, o tem pa poro¢a
redno delavskemu svetu.

Na podlagi izérpnega poro¢ila komisije je de-
lavski svet odobril posamezne nabave.

Ze dalj ¢asa je aktualna problematika avto-
parka in uporaba transportnih sredstev. Za sejo
delavskega sveta je bil pripravljen poseben predlog
za povefanje stopnje amortizacije tovornih vozil,
razlicno po tonazi, da bi tako hitreje zbrali sred-
stva za nadomestitev dotrajanjih vozil, kar ob pred-
pisanih minimalnih stopnjah amortizacije ni mo-
goce. Transportna sredstva se namreé¢ hitreje trosi-
jo in sredstva, ki se pridobivajo z obra¢unavanjem
amortizacije po minimalnih predpisanih stopnjah,
ne zadoS¢ajo za njihovo reprodukeijo. Delavski svet
je po utemeljitvi predloga sprejel povecanje sto-
penj amortizacije za transportna sredstva.

V nadaljevanju seje je obravnaval delavski svet
predlog o ustanovitvi podjetja za izvajanje investi-
cijskih del v ZR Nem¢iji ter sklenil, da se taksno
podjetje ustanovi. S tem bo poleg ekonomskih od-
nosov refeno v veliki meri tudi smotrno zaposlova-
nje v tujini v korist nasih ¢lanov kolektiva.

Konéno je delavski svet odobril prispevek k
stroSkom graditve nove ljubljanske bolnisnice za
letoSnje leto, odobril je posebno visino terenskih
dodatkov za delavce, ki delajo pri gradnji hidro-
centrale v Djerdapu, in izvolil delegate za volilno
telo pri volitvah v svet zavarovancev komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja. R, 7
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rkapital«, ga iz tehniénih raziogov

sistema gospodarjenja . potegnemao
sredstva, ki so na razpolago.

Za lazje razumevanje je prav, da
si osveZimo, kako smo sredstva, po-
trebna za dolgoroéna vlaganja, pri-
dobivali. V prvi fazi razvoja nasega
gospodarstva, tj. do leta 1952, smo ta
sredstva dobivali iz drZavnega pro-
ratuna. v ¢asu od 1952—1964 pa iz
investicijskih skladov. Administra-
tivni sistem vodenja gospodarstva je
temeljil na popolni centralizaciji in
dispoziciji nacionalne akumulacije v
rokah drZavnih organov. Potreben
kapital so razdeljevali iz proracuna
predvsem za tako imenovano kapi-
talno izgradnjo, to je gradnjo mnovih
kapacitet, razsirjevanje in modernij-
zacijo obstojecih kapacitet, »Kapijal«
fo razdeljevalj iz proratuna po sub-
jektivnih ocenah in kriterijih, pri
tem so bili bolj poudarjeni politiénj
in manj ekonomski kriteriji opravi-
¢enosti, rentabilnosti. obveznostj vr-
nitve itd.

Investicije so naértovali v prvi
vrsti za potrebe domacega trziséa, da
bi bilj neodvisni od uvoza iz tretjih
drzav. Prednosti je imela tezka,
vtem ko so bile predelovalna indu-

strija in vse terciarne dejavnosti za- |

postavljene, kar $e pos bno velja za
kmetijsko  proizvodnijo.

Prodajna cena in primerjava na-
8ih z mednarodnimi stroski za eno-
to proizvoda niso dajale pobude za
vedji interes, ker je bilo domace {r-
zi§¢e regulirano in strogo loéeno od
mednarodnega,

Taka politika je omogo¢ala maksi-
malno koncentracijo razpolozljivegy
kapitala in s tem zidala temelje ve-
liki socialistiéni proizvodnji.

V nadaljnjem razvoju se pri¢en-
njajo uveljavljati ekonomski odnosi
in kriteriji. Proracunsko financira-
nje v lety 1952 zamenja financira-
nje iz investicijskih skladov, zvez-
nih, republiskih in lokra ‘h, Skladi
imajo svoje lastne dohoake, organi
upravljanja s skladi pa so politiéno
teritorialne skupnosti, ki so odlo¢a-
le ododeljevanju dolgoro&nih kredi-
tov. Uveden je bil sistem razpisov za
interesente teh posojil, ki vlagaio
svoje kreditne zahtevke. V njih je
ponudena obrestna mera in roki za
vracanje kreditov. Te postavke vna-
Sajo ekonomske kriteriie za posojeni
»kapital«. Vendar v svnhodni cir-
kulaciji sredstev na tem !iy ponud-
be in povprafevanis irrei g triigéy
kapitala, 8 ne n»-- biti govora,
Resnica je, da se =klzd’ administra-
tivno drze, skladi se vodijo pri ban-
kah. vendar samo v svojstvu »servi-
sa« druzbenopoliti¢nih skupnosti.

V zacetku leta 1964 se pri¢ne tret-
ja etapa v razvoju sistema dolgo-
rotnega kreditiranja. Najprej je bil
ukinjen zvezni investicijski sklad,
nato Se drugi skladj druzbenopoli-
tiénih skupnosti. Ta sredstva so se
prenesla v kreditne sklade poslovnih
bank.

Novi zakon o bankah in banénih
poslih v letu 1965 je povzrodil te-
meljite spremembe na podroéju
ustanavljanja, upravljanja in poslo-
vania bank.

Kot ustanovitelji bank se pojavlja-
jo v prvi vrsti gospodarske orga-
nizacije. V organih upravljania bank
»sedijo« predstavniki gospodarstva,
banke svobodno poslujejo na vsem
drZavnem podro¢ijy in niso lokalno
zaprte kot nekdanje komunalne ban-
ke. S tem ie ustvariena mnogo oZja
povezanost med ustvarianjem in raz-
delitvijo kapitala. Trzisée kapitala
dobiva nove oblike,

Vendar so bivie »zvezne« banke
(Jugoslovanska investiciiska banka
in Jugoslovanska banka za zunanio
trgovino) %e vedno »servis« druZ-
benopoliti¢n‘h skupnosti. konkretne-
je federacije, a ne servis gospodar-
stva, kar bi v duhu predpisov pri-
cakovali. Se vedno je Jugoslovanska
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Gradisov vestnik

=Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjelja Gradis Ureja ga

uredniski odbor Odgovarni urednik

Lojze Cepud Tiska tiskarna -To-

neta Tom§i¢a« v Ljubljani — lzhaja
meselno

investicijska bankg z monopclisi.¢no
vloge, ki vodi in razdeljuje sredstva
biviega sploinega investicijskegd
sklada,

Restriktivna kreditna politika, ne-
zadostng akumulativna sposobno$
nasega gospodarstva, visoke druzbeé-
ne obveznosti in dajatve vodijo g0-
spodarske organizacije v popoln0
odvisnost poslovnih bank.

Kreditne zahtevke neposredno ali
posredno praviloma resuja kr ditn!
odbor banke, ki je sestavljen iz de-
laveev banénega aparata, Zato je %2
gospodarsko organizacijo obstojnega
znacaja imeti dobre odnose z vodil-
nimj funkcionarji posameznih po-
slovnih bank.

Tak odnos med bankamij in gospo-
darstvom. kijer se banka pojavlid
kot lastnik, a gospodarsivge kot pro-
silec sredstev, lahko pripelje : d0
oblasti birokracije nad nepcsrednnii
proizvajalei. Verietno bo poirebna
reforma s’stema poslovanja po:lov-
nih bank v tem, da bi vse veéi€
zahtevke za kredile r Sevali izvréi'-
ni odbori bank, (v cdborih.so pred-
vsem predstavniki gospodaisiih oOr-
ganizacij). Logi¢na posledica — pri-
stojnost delovnib organizacii — bi
se razdirila na podroéje razdeljeva-
njo kapitala in banke bi se g tem
nacinom priblizale ekoromskim me-
rilom in zakonitostim v poslovanju,
postale bi banke svojih komitentoV,
tj. gospodarsiva,

(Nadaljevanje prihodnjié)

Iko Ravnikar

Predsednik sindikalnega odbora
podjetja Tone Zaletelj med govorom

Ob obcmh zhorih

Po sklepy VIIL redne seje sindi-
kalnega odbora podjetja morajo V
vseh nasih enotah do 20. decembra
1968 opraviti obéne zbore sindikal-
nih podruZnic. Na teh p()membnl.h
in kolektivnih sestankih bodo sindi-
kalne organizacije poloZile obraéun
svojega dela, Nedvomno bo vsa!ﬁ_a
sindikalna podruznica poleg poroci-
la in razprave Se pripravila pro-
gram za prihodnje obdobje, ki b0
v skladu s staligé¢i VI. kongresa Zve-
ze sindikatov Jugoslavije in sklepov
republikega odbora sindikata grad-
benih delavcev Slovenije.

Kot je razvidno iz zapisnika, S€
bodo vsebinske razprave v glavnem
nanaSale na probleme znoiraj P9
slovnih enot. Pomembno mesto bodo
nasle tudi razprave o Zivljenju P
delovnih pogojih zaposlenih delaV-
cev. Teh je zelo veliko: od razpraV
o prehrani. stanovanjske problema-
tike do delitve osebnih dohodkoV-
Posrbno pozornost bodo posvetili fu-
di integracijskim vprasaniem .1ak0
slovenskega gradbenistva kot inte-
gracije znotraj podjetia.

Predsednik sindikalnega odbora
podjetia tavari§ Tone Zaleteli J€
med drugim predlagal. naj bi #2
obéni zbor sindikalnega odbora pod-
jetja izvolili 39 delegatov. in sicel
zo kljuéu na vsakih 100 ¢lanov sib;
dikata en delegat, Med izvoljenim
delegati naj bodo tudi delegati 22
nov sindikalni odbor podjetja. ;

Pred sindikalnimi organizacijam!
je kup novih nalog. ki pa iih bom@
lahko regili le s skupno moé&jo P
sodelovaniem z

O poteku cbénih zborov bomo 5

isali.
§ L. C




JoZe Gubina se je Ze leta 1359 za-
Boslil na Crnem Kale

Edi §iu: Z delom in zasluZkem sem
V celoti zadoveljen

ABO?idar Mihié, vodja kamnoloma, je
dejal, da so poleti preizvedli tudi to
850 kubiénih mefrov na dan

Mehanizacija na Crnem Kalu. Strojnik nakladada Viktor Mikeli¢ pravi,

da mora stroj ¢éuvati kot svoje dekle

Crni Kal

Nadaljevanje s 1, str.

Prejsnji mesec sem dobil éez 200.000
Sdin, in to za 8 ur dela, poleti pa
seveda ve¢, Toda ¢e delas, mora$ tu-
di zasluziti. S hrano je dobro, pa tu-
di s stanovanjem. V sobhi spiva le po
dva, skratka, zadovoljen sem.«

<A SINDIKAT PA SPLOH

NE VEMO
JoZze Gubina je po stazu najsta-
rejs$i delavee v kamnolomu. Bil jg
med prvimi, ki so leta 1959 zaceli

delati na Crnem Kalu. »Takrat je hil
Crni Kal za nas res érn. Véasih sem
zasluzil po 40.000 Sdin, danez pa mi
pade v Zep fudi ¢€ez 130000 Sdin,
Ozenil se de nisem, zato sem si pa s
skromnimi prihranki kupil »fi¢a«,
Sicer pa za Zenitev ni nikoli prepoz-
nd,« je Se pristavil,

»Kako pa sindikat?«

»Za tega pa ne vemo! Niti ne vem,
kdo je nas predsednik podruZnice,
kaj Sele za druge stvari.« (V kam-
nolomu ni nihée vedel, kdo je sedaj
predsednik sindikalne podruZnice.)
»Pla¢ujemo le ¢lanarino.

Na splo$no pa sem v podjetju za-
dovoljen in ne bi od3el v drugo pod-
jetje. Gradis je dobro podjetje, le
veckrat naj bi nas kdo obiskal, po-
sebno sedaj, ko smo si kamnolom

In tp1e je skuping delaveev v kamnolomu, Edi Say,

Franc Marsius, La-
%ar Furlan, Martine Stare, Anton Ro#i¢ in Mirko Boig

tako lepo wuredili. Pozdravite vse
Gradisovece,« je Se pristavil in odSel
na svoje delovno mesto.

»Omembe vredno je tudi globinsko
wrtanje. Z enim samim globokim od-
strelom gladko odrezemo celo steno,
ki nam da tudi do 16.000 kubikov
materiala. Seveda gre pri takem glo-
binskem vrtanju do 8 ton eksplozi-
va,« je dejal tovari§ Mihi¢. Pri glo-
binskem wvrtanju sodeluje Geoloski
zavod iz Ljubljane, Precej sredstev
so vlozili fudi v geoloke raziskave,
Pri tem pa so ugotovili, da v kam-
nolomu in okolici Se lep ¢as ne ho
zmanjkalo dobrega kamenja, oziro-
ma gramoza

Se bi lahko pisali o kamnolomu
in njihovih delaveih, toda vgak se
naj na lastne oéi prepri¢a, kaj po-
meni dobra organizacija in stimula-
tivno nagrajevanje, zato na svidenje
v Kopru.

Lojze Cepus

NADALJEVANIJE S PRVE STRANI ¥ NADALJE

Vi kongres ZKS

Nadaljevanje s 1. str.

samostojnost in SirSe materialne te-
melje za izvrSevanje nalog. Najsirsa
politiécna bitka za gospodarsko refor-
mo se je zato ves cas vodila in se
Se wvodi prav za tak polofaj gospo-
darskih organizacij. Pri tem pa je
tudi pomembno, da probleme na
podroc¢ju gospodarjenja, delitve do-
hodka, trinih odnosov kot samo-
upravljanja ne idealiziramo ali celo
refujemo s tako imenovanim »pri-
mitivizmome« temved na asnovi znan-
stvenega marksizma, kot sploine
znanosti, zavesti in odgovornosti, pri
tem pa ne smemo podcenjevati po-
mena intelektualnih dosezkov, ta-
lenta in prizadevanj posameznikov.

Ker je med delegati izredno veli-
ko mladine, bo prav gotovo tudi go-
vora o problemih mlade generacije.
Pri obravnavi mladine ne gre za
vpradanje generacij, kot politiéno
vprasanje, saj je v wvsaki generaciji
politicen problem naprednost ali
konservativnost, ne pa psiholofke in
bioloske posebnosti mlajsih ali sta-
rej§ih. Politicen problem mlade ge-
neracije pa je, koliko je samouprav-
na struktura odprta za mlade ljudi
ter Lkolilo se slisi in upoSteva mne-
nje mladih v politicnem in idejnem
Zivljenju druzbe.

Ze dalj ¢asa potekajo procesi re-
organizacije v zvezi komunistov.
PoloZaj in naloge zveze komunistov
so se po obdobju moéno centralizi-
rane ekonomske in politicne modi
drZave spremenile. Danes prehaja
ekonomska in politiéna moé na sa-

Tt s 8

moupravne organe delovnih [ljudi.
Nujno vlogo je ZK v spremenjenih
razmerah lahko opravila samo kot
oblikovalka zavesti in volje mepo-
srednih nosilcev druzbenega razvoja,
torej le kot vodilna idejno politiéna
sila v samoupravni strukturi. Temu
primerno je bilo treba modificirati
tudi nekafera organizacijska nacela.
V demokraticnem centralizmu je bil
vse wvedji poudarek na demokratié-
nem sprejemanju sklepov. Decentra-
lizacija na ekonomskem podroéju je
torej terjala, da se ZK organizira
tot integracijsko jedro samoupravne
druzbe, in to zaradi rezvoje druzbe
same.

Zaprtost komunistov v ozke orga-
nizacijske okvire lastne organizacije
je dostikrat omrtvi¢ila usposoblje-
nost komunistov za javno in demo-
kratiéno konfrontacijo s pogledi in
stali¢i drugih ter tako zmanjsala
vpliv komunistov na razvijanje so-
cialisticne zavesti.

O bododih nalogah zveze komuni-
stov in tezah statuta ZKS so mne-
davno razpravijali tudi komunisti
gradbenega wodstva Ljubljana in
centrale podjetja. Ob tej priloinosti
sta se zavestno =z2druzili tudi obe
osnovni organizaciyi. lzralili so nov
sekretariat, in sicer: Albin Badcar,
ing, JoZe Loc¢nikar, JoZe Lorendic,
Mirko Novak in ing. Sasa Skulj.

@

Dopisuj v svoje glasilp!
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Martin KalSan: Vsak dan prevozim 450 do 500 kubikov

Pozled na naprave v kamnolomu
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SPO

Nadaljevanje s 1. sir.

ugotavljali. da bogale ¢ez mero, ker
njihov dohodek ni izviral samo iz
pridnosti in organizacijskih spcsob-
nosti. s

Poleg taksnih »lukenj« v zakono-
daji in manjs$ih druzbenih dajatev v
primerjavi z druzbenim sektorjem,
pa so privatni vozniki imeli £e moz-
nosti, da so na mnogo laZji in hitrej-
§i nac¢in prisli do rezervnih delov za
svoje avtomobile. Prav tako so si tu-
di sami izbirali teren, kjer naj bi
opravljali usluge. Ni malo primerov,
ko so na primer v naSem podjetju
marsikje odsli, ker je bil teren pre-
tezak, potem ko so Ze priceli voziti.

Taks$ne wugotovitve o dejavnosti
privatnih voznikov pa so sproZile val
protestov pri gospodarskih organiza-
cijah, ki so bile specializirane za
cestni promet.

@ Dilema: Ali vzdrZati in obnav-
ljati avtepark =ali ga prepustiti
privatnemu sektorju

V obdobju 1963—1967 se je vozni
park v druZbenem sektorju povecal
za 429, §tevilo tovornih vozil pri-
vatnega sektorja pa se je v istem
obdobju . povecalo za devetkrat. V
letu 1963 je bila udelezba privatnega
sektorja v cestnem tovornem prome-
tu 4%, druzbenega sektorja pa 96 %o,
v letu 1967 pa je privatni sektor bil
udelezen Ze z 21 Y.

Tak#en razvoj privatnega sektorja
je spremljala tudi vrsta negativnih
pojavov (neupravifeno bogatenje,
korupcija, izigravanje licitgeij, »ze-
lene kuverte«, itd.), kar je povzroci-
lo druzbeno-ekonomske kakor tudi
politiéne probleme.

Gospodarske organizacije so na te
probleme copozarjale v dnevnem C¢a-
sopisju kakor tudi na vseh zveznih
in republiskih organih in gospodar-
skih zbornicah. Te posledice smo ob-
cutili tudi v nasem podjetju in znasli
smo se pred dilemo: Kako vzdrzeva-
ti in obnavljati na$ vozni park? Ker
do letoinjega leta ni bilo nobenega
pravega odziva zveznih ali republi-
8kih organov za reSevanje tega pro-
blema, je prevladovalo Ze v letu
1966 mnenje, da vozni park bistveno
zmanjfamo in da vzdrZiujemo ter
obdrzimo samo tistega, ki je name-
njen za zemeljska dela. V tem smi-
slu komisija za investicije ni pred-
lagala delavskemu svetu pedjetja
nobenih novih nabav voznega par-
ka. Razumljivo je bilo, da v kolek-
tivu SPO s tako perspektivo niso bi-
li zadovoljni in je med Soferji avto-
parka nastal preplah in upraviteno
negodovanje.

® Zvezna skupséina je razprav-
Ijala in sprejela dopolnitve in
spremembe k temeljnem zakonu

V Jugoslaviji obstaja 517 speciali-
ziranih transportnih podjetij in 2200
delovnih organizacij, ki se poleg
osnovne dejavnosti pecajo tudi s
transportnimi uslugami.

Zaradi vedno vedjega prit'ska de-
lovaih organizacij. ki niso imele
pred seboj jasne perspektive, je mo-
rala zvezna skup®¢ina dne 18. junija
letos razpravijati in sklepati o do-
polnitvah in spremembah {emeline-
ga zakona o organizaciji provoza Z
motornimi vozili v cestnem prometu.

V novem zakonu, ki ga je skup-
S¢ina sprejela dne 18. junija in ki
je bil objavijen v "¢, &t. Uradnega
lista SFRJ. so bistvene spremembe.
Te zadevajo predvsem privatna pre-
vozniStvo s tem, da mu omejujejo
Stevilo vozil, tonaZo in predpisujejo.
nac¢in registracije ter vodenja knjig.
Clen 24 a doloda namreé, da sme Pri-
vatnik imeti le en tovorni avto zno-
silnostjo 5 ton. Dovoljenje za prevoz
pa mu sme izstaviti le obéina, kjer
ima lastnik vozila stalno bivalisce.
Clen 24 b pa dolota, da mora voditi
knjigo dela (knjige voZenj). v kate-
ro zapisuje vse podatke, katere sto-
ritve je opravil in koliko je zanje za-
racunal.

Po novih predpisih so morali pri-
vatni lastniki, ki opravljajo usluge
v cestnem prometu, pridobiti nova
dovoljenja s 1. X. 1968. Kolikor ima-
jo vozila nad 5 ton, smejo uporab-
ljati eno vozilo nad 5 ton samo Se do
30. junija 1969.

@ Amandma k novemu zakonu

Ob sprejemanju novega zakona so
zveznj . poslanci. precej burno raz-
pravljali. Zvezni poslanec Cedo Ka-
por je namre¢ predlagal amandma k
¢l. 24 b, za katerega je predlagal na-
slednje besedilo: »Obté&an, ki oprav-
lia javni prevoz v prostem cestnem’
prometu, ne more opravljati usluge
za racun’ delovnih organizacij
skupnosti v druzbenem sektorju, ra-
zen avtotaksi prevozov, dolZzan pa je
o svojem delu voditj pravilno evi-
denco — knjigo dela v smislu obsto-
je¢ih predpisov.« O tem amandmaju
je Zoléno razpravlialo sedem zveznih
peslancev. Konéno je zvezna skup-
£¢ing amandmga odklonila, zanj Je
glasoval samo predlagatelj Cedo Ka-
por.

S sprejetjem novega zakona o
spremembah in dopeolnitvah temelj-
nega zakona o organizaciji prevezov
z motornimi vozili v cestnem pro-
metu je bila reSena vecina proble-
mov, ki so se pojavili predvsem Vv
druzbenem sektorju. Seveda so Ppa
nasprotno reagirali privatni prevoz-
nixi, pa tudi ticti. ki so se navduSe-
vali za predlng amandmaja zvezne-
ga poslanca Ceda Kaporja,. ki je ho-
tel s svojim predlogom povsem od-
praviti navzo¢nost privatnih vozni-
kov v cestnem prometu razen prevo-
zov avtotaksijev.

@ Ukrepi DSP za sanacijo avto-
parka

Na podlagi tako spremenjenih sta-
li5¢ in ukrepov druzbenih organov
do razvoja druzbenih transporinih
podijetij in tistih, ki e poleg osnov-
ne dejavnosti petajo s transportnimi
uslugami za druZbeni sektor, je teh-
ni¢na sluzba pripravila komisijj za
investicije predlog o nabavi novih
tovornih vozil. Predhodno je bile
ugotovljeno, da vozila iz CSSR (Ta-

Izvrsitev planua podjetja za leio
1968 poteka ugodno, saj je bil v
celoti do 15. okiobra doseien z
92,2 %y, kar je za 10.1% veé, kot
je bilo predvideno. Tudi vrednost
Ciste proizvodnje je preseiena z
8,7 %, medtem ko je delez letne-
ga plana za prvih 10 mesecev pri
obrtniskih delih. preseien s 17,5
odstotka.

Gradbiséa kot celota so preseg-
la meseéni kumulativni plan s
16.9 %/y skupne proizvednje, 15,8 ¥/,

¢iste proizvednje in 20,6 '/» obri-
niskih del. Tudi deleZ letnega
plana za obdobje 10 mesecev (de-
janske samo za 9 in pol meseca,
ker je obratun 15. v mesecu) je
mo¢no presezen, saj je skupng
proizvednja 13,9°%6, ¢&ista proiz-
vodnja 12,99/, in cbrtniSka dela
17.,5% nad. predvidenim, . Vred-
nost ¢iste proizvodnje je majveé
presegla PE Tesenice 55,1, in je
Ze presegla l¢'ni naért za 25,4 %,
medtem ko znasa presezek v od-

tra, Skoda, Praga), iz ZSSR (MAZ)
in iz Italije (OM) ne pridejo v po-
itev. Ceprav smo hoteli obdrzati ti-
pizacijo mazov kot najprimernejse
vozilo za zemeljska dela, smo ugoto-
vili, da tipa mazov, kol ga Ze imamo,
ne izdelujejo ve¢ V ZSSR izdeluijeio
nov tip 8-tonskega vozila. Cena je
razmeroma zelo visoka, 17 milijonov
Sdin. Poleg tega pa smo ugolovili,
da pri »Partizanskem putu« v Beo-
gradu. kier Ze imajo 50 novih vozil
MAZ (8 ton), nimaio nobenih rezerv-
nih delov, pa ¢eprav pricakujejo Se
150 novih vozil. Uvoz omov iz Ita-
lije nam bi delal tezave pri uvozu,
ker je treba za to imeti posebno do-
voljenje za uvoz.

Konéno smo se v komisiji za inve-
sticije odlo¢ili, da damo delavskemu
svetu podjetja predloz za nabavo 10
tovornih avtomobilov FAP (8 ton) in
5 tovornih avtomobilov TAM (5 ton).
Vsa vozila bodo imela dvoine dife-
renciale in bodo razumljivo tudi
prekucniki. Delavski svet je predlog
sprejel. V letoSnjem letu bomo do-
bili 4 vozila FAP, do februarja 1969
5 vozil TAM (5 ton) in do marca
1969 Se 6 vozil FAP.

@ Tudi kolektiv SPO naj pravo-
tasno ukrepa

Sedaj, ko je bilo na vseh pristoj-
nih mestih toliko govora in pisanja
o tovornih vozilih v druzbenem sek-
torju, bi bilo potrebno, da tudi stroj-
noprometni obral pravofasno ukre-
pa za odpravo raznih pomanjkljivo-
sti pri upravljanju voznega parka
nasega podjetja. Dejstvo je namrec,
da bo v prihodnje potrebno vsaj to-
liko pripravljenosti za opravljanje
uslug nasim enotam, da bodo mo
Soferji prav tako skrbeti za vzdrze
vanje vozil, za kvaliteto prevozov in
ekonomi¢nost, kot so to delali pri-
vatni vozniki. Hkrati bo morala
uprava SPO poskrbeti za pravilng
nagrajevanje foferjev pri vzdrZeva-
nju vozil, piihranku goriva in gum.

Nasi Seferji

stotkih nad delezem leinega pla-
na v obdobju januar—oktsber
44,6 "/o. Tudi PE Koper je Ze Dre-
segla letni plan Ciste proizvednje
z 1,4% ali 20,4 nad predvide-
nim za obravnavano cbdobje. Ze-
lo blizu izpolzitvi letnega plana
¢iste proizvodnje sta Se PE Rav-
ne (97,0 %) in PE Ljubljana-oko-
lica (92,8 %9). Vse gradbene PE So
plan ve¢ ali manj presegle, samo
pri izpolnitvi plana obriniskih
stord.ev sta ped predvidevanji PE
Maribor in PE Ravne, mediem
o s¢ ga nekatere druge PE mo¢-

za nabave 10 tovornih avtomobilov znamke FAP in 5 tovornih aviomo-

biloy znamke TAM

Poslovno zdruzenje indusirije- tovor-
nih vozil (ITV) nagrajuje voznike,
ki vozijo tovorne avtomobile FAP
in TAM za prevozenih 200.000 km
brez generalnega popravila s poseb-
nimi nagradami in diplomami. Za-
radi specifiénih pogojev prometa v
gradbenistyy bi bilo polrebno prila-
goditi interno v naSem podjetju pra-
vilnik o nagrajevanju voznikov. Vse
to pa bo mogoce, ¢e bo v upravi
SPO organizirana dobra analitska
sluzba, ki bi mesefno spremljala
ekonomiénost voznega parka in S
tem tudj primerno takoj ukrepala.
Ce com dal temu ¢lanku v naslovu
poudarek na druzbeni kontroli nad
dejavnostjo privatnega sektorja v
cestnem prometu, potem sem to na-
menomsa storil. Tudi na8i sektorski
vodje, . ima‘o najve¢ opravka z

narodili prevozov, naj bi bili v pri-
hodnje vsaj toliko naklonjeni doma-
¢im voznikom, kot so bili privatnim
lastnikom, naj bolje skrbe za do-
vozne poli in naj bedo tudi toliko
naklonieni nadim Soferjem pri pod-
picovanju  osnovne dokumentacije,
kot so bili pri privatn'h voznikib.

T. Martinsek -
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Nedavno sta nas ab
legaciji iz CSSR. Prvo je vodil ing
Stanislaw Vratny, sef filiale Ustav
ekonomiku g organizacie Stavbenic-
tva iz Bratislave. V delegaciji so %€
bili ing. Jan Goltwald, raziskovalec
in ing. Miroslaw Neuberg, oba i2
Bratislave.

Delegacija se je predvsem zani-
mala za sisiem licitacij, konkuren-
co, planiranje, oblikovanje cen, OI-
ganizacijo podjetja itd.

Razgovor je vodil komercialni di-
rektor ing. Gricar.

Druga delegacija, ki jo je vodil
Jaroslav Zajitek, $ef oddelka 7a
ekonomske instrumente ministrsiva
za gradbenistvo CSSR, pa se je 287
nimala za organizacijo sluzbe delit-
ve dohodka, racionalizacije dela i9
delovnih procesov, samoupravljanje
itd.

S to delegacijo se je pogovarial
sekretar podjetja Rajko ZupantiC.

Obrati kot cclota so zelo blizu
planirani vredncsti pro’zvodnje
in so jo le malo presegli (9.8 */1).
Med posameznimi PE obratov ni
velikih razlik. Pod planom sta PE
KO Ljubljany (—8.1%) in PE
SPO (—11,5"). Stanje PE obra-
tov ie Kkeonstanino, saj sta Ze od
zac¢ehka letosnjega prikazovanja
emenjeni PE pod plinom, med-
tem ko ostale tri enote toliko
presegajo, da krijejo pomanjkijaj.

Planski kazalci produktivnosti
(raunana iz razmerja &iste pro-
izvednje in efektivnih ur) so Se

se v primerjavi s prei$njim me-
secem dvignili v celoli za 0.8 %
Presezek produktivnosti glede na
plan znasa za gradbene PE 19,3 %
in za PE ocb-atov 8,5 %, Pod pred-
videno produktivnosijo sta samg
PE KO Ljubljana (—1.1%) in
SPO (—3,1%) Podjetje koi celo-
ta pa preseza plan preduktivno-
sti s 15,1 %, ker je plan ciste pro-
izvodnje preseien., mediem Ko
plana ur nisg izpolnili, kar je za
posloevni uspeh pozitivne,

% no presegle, vedno v rahlem naraséanju in So CISTA PROIZVODNJA
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Po dolgem
in pocez
jo SSSR

Skoraj vsako mesto ima svojo turisti¢cno znameni-
tost. V Moskvi je to Kremelj. Sama beseda pomeni
trdnjava, praviloma mestna trdnjava z obzidjem. Naj-
bPomembnejse, Se danes stoje¢e zgradbe so zgradili v
XV. stoletju po naértih italijanskih mojstrov.

Znamenite cerkve »sobori« z znac¢ilnimi pozladenimi
Eebulastimi kupolami so pravzaprav stolnice, v kate-
rih so kronali ruske carje in oglasali drzavne listine,

njih so grobnice najvisjih cerkvenih dostojanstveni-

OV ruske pravoslavne cerkve. Tudi freske predstav-
1_33..9,]9 velike kulture umetnine, nekatere so prenesene
1z drugih cerkva in izhajajo iz XI. stoletja.

Carski zvon, teZzak 200 ton in visok 6 m ter carski
top kalibra 1 m in tefe 40 ton se prav tako razkazujeta
vV Kremlju.

V Stalinovi dobi je bil Kremelj zaprt za turiste.
Danes so za kremeljskim obzidjem, dolgim nekaj kilo-
Metrov in opremljenim z 19 stolpi sprehajalis¢a za tu-
Tiste in domacine. Od mnogih zgradb samo dve nista
Namenjeni muzejem oziroma turistom, to sta vladna
Pala¢a in povojna kongresna palata. Viem ko se bo
Vlada skorzj izselila iz Kremlja, pa bo kongresna pa-
ata — zgrajena je bila na pobudo Hrui¢eva — naj-
b_!‘i Se dolgo sluzila vsakdanjim potrebam sovjelskih
Ljudi. O njej so dolgo razpravljali, ali spada med nekaj
S'oletij stare kremeljske spomenike ali ne, dokler ni

rus¢ev avioritativno odloéil — tako vsaj so nam po-
Vedali o izidu visoko znanstvene in um~tnigke pole-
Mmike,

Danes so Rusi — gradbinci pa $e posebej — upra-
Viéeno ponosni na to mojstrovino konstrukcije, arhi-
tekture in notranje opreme.

Palaca ima Sest tiso¢ sedeZev. V njej so zasedanja
kongresov partije, sindikata, hkrati pa je pala¢a tudi
Parlament. Sluzi pa tudi za velike prireditve. Tako
SMo si mi ob 98-letnici Leninovega rojstva ogledali
hastop velikega plesnega ansambla Aleksandrov.

.. Stanovali smo v hotelu »Rusija« v neposredni bli-
Zini Kremlja. Hotel je bil zgrajen lani za 50-letnico
oktobrske revolucije. S svojim Sest tisoé posteljami je
hajvec¢ji hotel v Evropi in menda drugi na svetu.

. To je dvanajstnadstropna stavba, dolzine skoraj
kilometer v pravokotni obliki. Znotraj pravokotnika je
»dvorii¢e« s koncertno dvorano za tri tiso¢ obisko-
Valcey.

Kvaliteta izvedbe je nadpopreéna, kar se sicer v
Sovjetskem gradbenitvu redkeje vidi. Notranja opre-
Mma je najsodobnej$a. Pohistvo je  finsko. Vsaka soba
Ima kopalnico z bidejem. Hotel ima po nadstropjih
lestavracije — poleg dveh glavnih v pritli¢ju. Prav
ta_ko so po nadstropjih v razSirjenih delih prostori,
kjer lahko gledate reden program sovjetske barvne
televizije.

~ Po zaslugi sindikata gradbincev SZ smo si kot red-
ki tujei lahko ogledali televizijski stolp v Moskvi, ki
Je bil tedaj v zakljuéni fazi izgradnije.

Skupna visina znasa 527 m To je baje naviija stav-
ba na svetu. Betonski del je visok 363m. V tem delu
S0 tudi tri restavracije; najvi§ja med njimi je na vi-
SIni 336 m. Restavracija ima 98 sedeZev. Je povsem
Olfrogla s premerom 18 m. Zunanji obro¢ restavracije,
kl?i' so mize s stoli, je Sirok 1,5 m in je vrtljiv. Okoli
0si se zavrti v eni uri; v tem ¢&asu si lahko ob lepem
Vremenu ogledas vso Moskvo.

Pravijo, da hi samo Moskovéani potrebovali se-
em let, da bi se zvrstili pri ogledu svojega mesta v
Vseh treh restavracijah. Baje imajo Ze zdaj spiske.

Ob najmoénejSem vetru se bo vrh jeklene Kon-

stqucije majal 13 m sem ter tja, vrh betonske restav-
racije pa 1,2m.

_ Predvidena trdnost betona — MB 400 je bila pre-
SeZzena. Pohvalili so se z dosezeno marko MB 570 (za

Zgradby SEV v Moskvi med gradnjo. Na levi je sta-
hovanjski objekt, v sredi upravno poslopje, na desni

Da konferen¢na dvorana. Na srednjem traktu, ki se-
stoji iz dveh delov, se vidita dva Zerjava. Montirana
sta sredi objekta in se premikata kviSku hkraki z rast-
do stavbe. Fasadni elementi so mealainj

Znameniti Rdeéi trg v Moskvi. Spomenik v ospredju
stoji pred cerkvijo Vasilija BlaZenega. Na desni je
veleblagovnica GUM. Na sredi v ozadju je zgodovin-
ski muzej. Na levi pa se vidi kremeljsko obzidje s stol-
pi. Za zidom je vladn. palaéa, pred njim pa Leninov
mavzolej. Vrsia ljudi, ki Zelijo videti Lenina, je dolga
véasih tudi veé kilomelrov. Po Rdeéem %trgu je pre-
povedan promeil z mofornimi vozili, razen — se razu-

me, ob prvom-’ " " praznikih in vsakoleini obletnici

oktobrske revolucije, ko po njem hrumijo tanki in se
prevazajo rakete

elzonomié¢nost jih nismo spraSevali). Stolp so gradili
tri leta. Betonski obro¢ ima 36 prostih in napetih je-
klenih vrvi, ki celotno beionsko konstrukcijo dodatno
obremenjujejo na pritisk, kar povecuje odpornost stol-
pa na uklon oziroma upogib — zlasti zaradi delovanja
vetra.

Investicija je znaSala 16 mio rubljev ali priblizno
16 mia starih dinarjev,

Ogledali smo si tudi poslovno zgradbo SEV —
vzhodnoevropske gospodarske skupnosti. Nebotié¢nik —
upravni del ima 30 nadstropij in je visok 112 m. Po-
leg je trinajstnadstropni hotelski trakt, kjer bodo sta-
novali v 310 sobah usluZzbenci SEV iz nesovjetskih de-
Zel,

Konferentna dvorana ob vznozju ima 950 sedezev,
Ob zasedanjih se bo hkrati prevajalo v petnajst jezi-
kov — menda tudi v srbohrvaskega.

Zgradbo so gradile vse drzave ¢lanice SEV, razen
Romunije in seve Jugoslavije. Objekt je grajen in
opremljen po zadnjih dosezkih gradbeniStva,

Mene je presenetil podrobno izdelan operativni
plan po mefodi mreZznega planiranja. To metodo smo
potem videli Se pri gradnji montaznih stanovanj. Vna-
prej so imeli programirano resni¢no vse podrobnosti.

Operativne plane imajo izdelane za vsak dan, za
vsak stroj, za vsak objekt.

Ko smo kot nejeverni Tomazi vprasali, kako v
praksi izpolnjujejo te operativne plane, so se nam naj-
prej nasmejali. Potem nam je iz sektorske pisarne
pokazal inZenir na gradbis¢e na objekt, kjer je Zerjav
ravnokar razkladal montazni element z avtomobila.
Nato nam je na mreznem diagramu pokazal tisto fazo,
na posebnih tabelah pa izracune.

Nobeden od nas se ni kdaj prej ukvarjal z mreZ-
nim planiranjem. Tolmacé je ob hitri in strokovni raz-
lagi ruskega inZenirja samo napol prevedel smisel po-
vedanega, tako da inZenirjevih dokazov nisem povsem
dojel. Najbrz pa smo morali imeti zadovoljiv izraz na
obrazih, ker je inZenir zadovoljen koné¢al z: »Nu, tak.«

S tem — Sestim — nadaljevanjem =zakljuéujem
pripoved o deZeli, ki jo komajda kaj bolj poznamo kot
prej. Vidi§ mesta, bolj obéuti¥ kot spoznas obsSirnost
dezele, spoznas nekaj ljudi, sli$i§ njihova staliita, po-
glede na svet, poslusas mnenja ‘nasih ¢asnikarjev in
diplomantov v SZ — vse skupaj ti resda pomaga k
obogatitvi- znanja, znanja o dezeli, ki ni le del sveta,
marved je to dezela z mogoéno vlcgo ustvarianja in
krojenja svetovne zgodovine.

Toda to znanje ali bolje — razsiritev pogleda na
svet Se zdale¢ ne zadoSc¢a za celovit prikaz o delu in
zivljenju sovjetskih ljudi, toliko manj o wvzgibih, ki
usmerjajo njihovo duhovno Zivljenje in seve najmanj
o motivih, ki povzroé¢ajo njihovo politiko — taks$no kot
jo zaznavamo drugi narodi.

Zato po takem obisku prej ko slej prevladujejo vti-
si nad spoznanji in dognanji. Zato tudi lastni zakljucki
ne morejo biti rezultat poglobljene analize, ampak prej
rezultat predvidevanj na podlagi intuicije oziroma slu-
tenj.

Prej sem sodil, da je trdnost sedanjih druzbenih
struktur trdnejsa, kot je. Mislil sem tudi, da imajo
sovjetski ljudje ve¢ tako imenovanih tabujev, to je
stvari, ki so nedotakljive, o katerih je prepovedano
razpravljati kako drugace, kot to dolo¢a »uradna lini-
jax, Toda sode¢ po razgovorih z ljudmi, z delavei ka-
kor tudi z njihovimi predstavniki, sem spoznal, da bolj
odkrito govorijo o lastnih slabostih, kot sem si prej
predstavljal.

Vodilni ljudje SZ se najbrz zavedajo dejstva, da
razvitost prinaSa visji standard, ta pa svobodnejsega
duha; dalje, da postajajo stare planske metode vode-
nja gospodarstva vse bolj tesne in nevzdrine. Vendar
oni lahko z dana$njim nadinom gospodarjenja vzdr-
Zijo Se precej dolgo, ker imajo ogromno in ne ravno
prezahtevno domace trzi¥¢e. Imajo to, kar na primer
nimajo v CSSR.

Cehi in Slovaki so %e spoznali, da komunisti¢no
tekmovanje ni povsem enakovredeno nadomestilo ma-
terialni spodbudi, &e hofejo po produktivnosti in kva-
liteti doseéi s svojo »8kodo« zahodnega »forda« ali
»fiata«. Toda Rusi jim tega noéejo verjeti. Govorijo o
kontrarevoluciji na Ceskoslovaskem in pri tem kazejo
predvsem na Zasnikarje in knjizevnike, pa tudi eko-
nomiste, ker imajo doma teZave ravno s temi »po-
klici«,

Zdaj zmerjajo naSo deZelo, ker smo se spet uprli.
ker smo objektivno postali neke vrste svetilnik — tudi
za razvitejSo Cefkoslovasko. Dokazali smo, da se da
misliti in delati po svoji glavi in volji, pri vsem tem
pa Se to, da ta nasa svojeglavost in svojevolinost Zivi
in se razvija ugodneje, kot bi to hoteli naSi »prija-
telji« z vzhoda. To pa seveda moé¢nejsega boli.

Stane Uhan

VROCITEV ODLOCBE O PRENEHANJU DELA DELAVCU,
KI JE NA REDNEM LETNEM DOPUSTU

Po doloéilu 1. odst. 107. €lena temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih ne more delovna organizacija sprejeti sklep o prenehanju dela
po 102. élenu omenjenega zakona med drugim tudi v &asu, ko je delavec
na rednem letnem dopustu.

Ker velja sklep oziroma odlo¢ba o izvrditvi sklepa od dneva vro-
Citve odlocbe (2. odstavka 106. ¢lena in 1. odstavka 110. &lena TZDR),
tolmaci zvezni svet za delo (pod 8t. 1063/1-68 z dne 20. 5. 1968), da ne bi
bilo treba odlo¢be vrotiti delavcu, dokler obstajajo zapreke iz 107. &lena
TZDR. Ce se vro®i odlotba v konkretnem primeru med trajanjem red-
nega dopusta, velja Sele po preteku dopusta. To je zaradi tega, da ima
delavec moznost do pritoZbe, ki pa je ne bi mogel udinkovito izkoristiti
v casu, ko bi se nahajal na dopustu.

CE JE DELAVEC NA DAN TEDENSKEGA POCITKA b s
NA SLUZBENEM POTOVANJU, MU NE PRIPADA NADOMESTILO
ZA OSEBNI DOHODEK

Ce je delavec na sluzbenem potovanju v nedeljo, 1j. na dan teden-
skega potitka, mu ne pripada nadomestilo za osebni dohodek za ta dan;
prejme pa dnevnico in potne stroske.

V smislu doloéila 61. ¢lena temeljnega zakona o delovnih razmerijih
je dolZna delovna organizacija omogotiti delavcu prost dan v naslednjem
tednu, ée je bil delavec v nedeljo na sluZbenem potovanju.

ALT IMA DELAVEC PRAVICO DO NADOMESTILA
ZA OSEBNI DOHODEK, CE PADE DRZAVNI PRAZNIK
NA PROSTO SOBOTO

Pri naSem podjetju je uvedena tedenska razporeditev delovnega &asa
tako, da je obvezni redni delovni ¢as razporejen na pet dni v tednu
in je vsaka sobota prosta. Postavlja se vpraganje, ali imajo delavei pra-
vico do nadomestila za osebni dohodek na dan driavnega praznika, ‘e
pade praznik na prosto soboto.

Pri petdnevnem delovnem {ednu se po temeljnem zakonu o delov-
nih razmerjih (150. ¢len TZDR Ur. list SFRJ, §t. 43/1966) Steje prosta
scbota za delovni dan glede uveljavljanja pravic iz dela, kjer je pogo-
jena neprekinjena delovna doba {(upr. letni dopust, otrodki dodatek in
drugo). Za ta dan pa mu ne pripada nadomestilo za osebni dohodek
zaradi praznovanja drzavnega praznika, ker v tem dnevu tudi ne bi bil
ustvarjen osebni dohodek, ¢e bi ne bilo praznika. Nadomesti se lahko
samo tisti osebni dohodek, ki bi bil sicer usivarjen, ¢e bi ne bilo
praznika.

Izjemoma v primeru, ko pri nekaterih enoiah pri nas v zimskem
tasu nekaj sobot v mesecu redno delajo in bi padel drzavni praznik na
taksno soboto, gre delavcu nadomestilo za osebni dohodek, in sicer za
toliko ur, kolikor bi bila sicer za to soboto redna delovna obveznost.

Konkretno se nanasa to tolmagenje na drzavni praznik 30. novembra,
ki pade na prosto soboto. Za omenjeni dan torej ni pravice do nadome-
stila za osebni dohodek. R. Z.

Varuimo svoie zdravie

Gripa, bolezni dihal in zeled¢éne bolezni Se vedno
v prvi vrsti — Cepimo se proti gripi

Pri¢ujota ocena zdravstvenega stanja delavcev v podjetju ni po-
polna, ker se vsi podatki nana$ajo le na dva osnovna podatka: Stevilo
sprejetih v bolniski stalez v posameznih skupinah bolezni in skupno $te-
vilo bolniskih dni. ‘Z zdravstvenim stanjem zaposlenih se ne moremo
preve¢ pohvaliti. Se vedno je, v primerjavi z drugimi podjetji, visok
odstotek bolezenskih izostankov.

Med boleznimi prevladujejo bolezni dihal, Zelodne bolezni, gripe
ter bolezni miSi¢nega revmatizma. Zaradi delovnih pogojev v gradbe-
nistvu je to razumljivo, toda z raznimi preventivnimi ukrepi bi lahko
marsikatero bolezen prepreéili. Tako npr. ni razumljivo Sirjenje gripe,
proti kateri imamo Ze danes udinkovito cepivo, ki za3éiti ¢loveka v vi-
sokem odstotku.

Ceprav podjetje prispeva za preventivne ukrepe zdravstvene sluzbe
ogromno denarja — zal v nekaterih enotah $e vedno odklanjajo cepljenje
proti gripi, bodisi zaradi bojazni, bodisi zaradi zdravstvene neprosvetlje-
nosti ali drugih subjektivnih vzrokov. Ne moremo govoriti o u¢inkoviti
zastiti s cepljenjem, &e se cepi le malo zaposlenih, prav tako tudi ne,
¢e cepljenje ni trikratno. Tudi letos tee obsirna akcija za cepljenje
proti gripi.

Velik odstotek zajemajo tudi Zelodéne bolezni, ki je dostikrat po-
sledica nepravilne in neredne prehrane. Dejansko je $koda vrsto ukinje-
nih menz. Smo za ekonomiko, toda ne pri prehrani. Sicer pa bodo o tem
se razpravljali sindikalni funkcionariji.

Visoko je tudi $tevilo po3kodb zunaj dela in na poti na delo. Toda
o teh po3kodbah smo v nasem glasilu Ze pisali.

Vsekakor pa bo potrebno bolj poskrbeti za preventivne ukrepe v
zdravstveni sluzbi od sprejema na delo, prek rednih periodi¢nih pre-
gledov do boljSe koordinacije dela z zdravniki in zdravstvenimi siro-
kovnjaki. Ne glede na samostojnost enot pa naj bi se na centrali pod-
jetja formiral mofan team strokovnjakov s posameznih podroéij (var-
nostni tehnik, zdravnik, socialni delavec in kadrovik), katerega naloga
bi bila aZurno spremljanje in urejanje problematike zdravstvenega in
tehni¢nega varstva. Seveda pa bi moralo biti delo strokovnega teama
izredno dinami¢no. Obravnaval naj bi splo$no problematiko, vsaj enkrat
na mesec pa bi moral obiskati vse enote in na kraju samem tudi
ukrepati, L.C.
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Fluktuacija

V III. trimese¢ju 1968 je odslo 334 delavcev iz nasega podjetja,
oziroma v tricetrtletju letosnjega leta 954 delavcev. Medtem ko je
prislo v naSe podjetje v IIL trimeseéju 245 delavcev, oziroma v tri-
Getrtletju 928. Torej odslo je 17 delavcev ved, kot smo jih sprejeli.

Delavei so odsli po lastni volji zaradi:

IIL. trimese¢je Kumulativno
1968 3/4 1968
— osebnega dohodky 74 306
— dela v inozemstvu 63 82
— samovoljne prekinitve dela 42 89
— druzinskih razmer in stanovanja 28 5
" — slabih pogojev dela 26 56
— neznanega vzroka 8 15
— slabih odnosov 5 it
— prekinitve v poskusni dob is strani
delavca 4 50
Po volji delovne organizacije zaradi:
— preteka Casa, za katerega
so bili sprejeti 17 33
— prekinitve v poskusni dobi
s strani podjetja " 60
— krsitve delovne dolZnosti 2 14
— trajnejsega zmanjsanja obsega del — 1
— ukinitve delovnega mesta — 4
— nedoseganje poprefnega rezultata
dela e 6
— dela v Avstriji 24 24
Iz drugih vzrokov so odsli:
— v JLA 21 45
— upokojitev ali smrt 13 45
— ostalo _— 3
Skupaj 334 954

Najvet delavcev je odilo v III. trimesedju zaradi osebnega do-
kodka, kar 309 od tistih delavcev, ki so zapustili podjetje po lastni
volji. Skoraj polovica pa jih je iz istega razloga odsla po lastni volji
v tricetrtletju letoSnjega leat. Ved je tudi dohodkov zaradi dela v ino-
zemstvu, posebno v primerjavi med letoinjim in lanskim tricéetrt-
letjem (lani 27 delavcev). Zanimivo je to, da letos odhajajo na delo
v inozemstvo tudi NK in PK delavci ter mlajsi od 25 let, kar se v
prejsnjih letih ni dogajalo. Visoke so e vedno samovoljne prekinitve
dela, ¢eprav so v primerjavi z lanskim letom upadle. Narasli so tudi
odhodi zaradi druzinskih razmer in stanovanja. Ker ta razlog za odhod
navajajo v glavnem delavei iz drugih republik, lahko sklepamo, da se
delavei vragajo v blizino doma, ker so se izenaéili pladilni pogoji za
delo. Zanimive malo je v tem trimese¢ju prekinitev v poskusni dobi
po volji delavcev (samo 4 primeri), posebno %e, ker je bilo v prvem
polletju 46 takih odhodov. Tudi prekinitev v poskusni dobi po volji
delovne organizacije v tem trimese¢ju ni bilo mnogo ve¢ (7 primerov),
v prvem polletju jih je bilo 53, Na odsluzitev kadrovskega roka je
letos v tricetriletju odslo 86 delavcev, kateri se bodo v vetini vrnili
v podjetje.

V III. trimesec¢ju letos je odslo najveé delavcev iz poslovne enote
Jesenice — 109 delavcev ali skoraj ena tretjina vseh delavecev, ki so
odsli iz podjetja. Veliko delavcev je odilo tudi iz poslovne enote Ljub-
ljana (54) in iz poslovne cnote Celje (47). Tudi zaradi osebnega do-
hodka. ki zavzema prvo mesto med vzroki za odhod delavcev, je odslo
najvet delavcev z Jesenic in iz Celja. . X

Kvalificiranin delavcev je odslo v II1. irimeseéju nekaj manj
(128) kot nekvalificiranih (134), kljub temu pa predstavlja ta skupina
delaveev 389y vseh odhedov delavecev. Tudi v devetih mesecih letos
je odslo 38 % KV delavcev od vseh delavecev, ki so odsli, mediem ko
je v istem obdobju leta 1967 znaSal ta odstoiek 31%. NK delavcev je
v III. trimesetju letos odslo 4090, v tridetrtletju letos 41° in v tri-
tetrtletju lanskega leta polevica.

Najvet delavecev je odslo v starostni skupini do 25 leta — 141
v IIT. trimese¢ju oziroma 403 v tridetrtletju letos. Skoraj prav toliko
delavcev je odS8lo tudi v starostni skupini od 25 do 35 let (139) v IIT.
trimesetju, oziroma 398 v tricetrtletju. V primerjavi med letosnjim
in lanskim tricetrtletjem je letos odslo nekaj veé delavcev v starostni
skupini od 25 do 35 let.

V tri¢etrtletju letos je odslo najved Slovencev (254), medtem ke
je odslo v istem ¢asu lanskega leta najveé Hrvatov (264). Zanimivo
je tudi, da je bilo med 334 delavci, kolikor jih je odilo v tem tri-
mesetju iz podjetja, tudi 42 Stipendistov podietja.

Omenili smo Ze, da smo letos v III. trimeseéiu sprejeli 245 delav-
cev, oziroma v tricetrtletju 928 delavcev. Od 245 novih delavcev smo
sprejeli 167 delavcev za nadomed¢anje tistih, ki so odsli, 33 se jih je
vrnilo iz JLA in 45 jih je prislo iz Zole.

Med 157 delavci, kolikor smo jih sprejeli za nadome$tanje, je v
istem casu tudi Ze odslo 42 delavcev. (ed temi 42 delavci. ki so
v treh mesecih odsli, je bilo 20 NK delaveev, 1 PK in 21 KV delavcev,
V primerjavi z lanskim tri¢etrtletjem, smo letos v istem éasu sprejeli
82 delavcev manj. Najve¢ smo sprejeli nekvalificiranih delaveey — 124
v IIL. trimeseju, oziroma 470 v tric¢rtetletju letos, lani v istem ¢asu
616, sledijo jim kvalificirani — 88 v IIL. trimesedju, oziroma 219 v
tricetrtletju, lani v istem ¢asu 192.

Kvalifikacijska struktura sprejetih delavcev v letoinjem tricetri-
letju je v primerjavi z lanskim navidezno ugodnejsa. Navidezno pra-
vimo zato, ker je primerjava med sprejetimi in odiglimi delavci manj
ugodna. Na primer: nekvalificiranih je prislo 470, odslo 393, polkvali-
ficiranih je prislo 195, odslo 169, kvalificiranih je prilo 219, odslo 343,
visoko kvalificiranih je prislo 8, odslo 28 itd. Torej sprejeli smo ved
nekvalificiranih in' polkvalificiranih delavcev, kot jih je odslo. Odilo
pa je ve¢ kvalificiranih in visoko kvalificiranih delavcev, kot jih je
priflo. Ugodnejsa kvalifikacijska struktura se kaze pri srednje in
visoko strokovnih delavcih.

Po letih starosti smo v letosnjem tri¢etrtletju sprejeli 86 % delav-
cev starih do 25 let, mediem ko je takih delavcev v istem &asu od-
Slo 420/,

Slovencev smo v leto$njem trietrtletju sprejeli relativno prav
toliko kot v istem obdobju lanskega leta. Vendar je Slovencev odslo

41 vet, kot smo jih sprejeli. Najvet smo sprejeli delavcev neoprede-
1Ijene narodnosti — 30 Y/,

Najvet¢ delavcev je sprejela v III. trimeseé¢ju poslovna enota
Maribor (55), nato Jesenice (43) itd.

42 Stipendistov podjetja je nastopilo delo v tem trimeseéju,. od
katerih je 37 kvalificiranih delavcev.

M. C.
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Samski dom v Kopru bo vseljiv 15. decembra

Prihodnjic zasedanje delavskega sveta verjetno Ze
v niovih prostorih samskega doma v Kopru

Predsednik delavskega sveta po-
slovne enote Koper Joze Zabkar je
ravno zakljucil razpravo o gradnji
samskega doma v Kopru, ko sem
stopil v skromno urejen prostor sta-
rega nasclja. Verjetno bo prihodnje
zasedanje Ze v novih prostorih sam-
skega doma, so dejali navzodi,

Ker je gradnja doma tik pred
koncem, so na seji sklenili, da ku-
pijo novo opremo in posteljnino. Iz
starega naselja bodo uporabilj le
odeje, pa %e te bodo pozneje zame-
njali z novimi, ko bo na razpolago
dovolj denarja. Hkrati so potrdilj
hisni red ter imenovali za upravni-
ka doma Jozeta Canadija, za njego-

delavci. Dom ima centralno kurjavo.
Vseljiv bo 15. decembra.

Na seji so dolo¢ili tudi visino na-
jemnine, ki bo znasala 60 N din na
mesec. Zaradi boljSega vzdrzevanja
prostorov bodo iz vrst stanovalcev
izv 'li svet doma. Tako <¢ bodo tudj
v  llopru delavei po doigem c¢asu
koné¢no selili v lasten dom,

Seveda so na seji razpravljali tudi
o problematiki gradbigcéa. Sef ko-

merciale tovariSica Nika je podala
obra¢un desetmesec¢nega uspeha, Sef
enote Bernard Gabrijel¢i¢ pa je go-
voril o perspektivnih nalogah, Govo-
rili so tudi o nagrajevanju ia de-
lovni disciplini ter sklenili, da bo-

do nekatere nedisciplinirane é&lane
kolektiva, ki delajo na Skofijah, po-
klicali na odgovornost. V enotj za-
htevajo red in disciplino in nihée
nima pravice krsiti in zavirati s tru-
don? pridobljenih uspehov. Glede
odhodoy delavecev v tujino so skle-
nili, da ne bodo dajali zavodu nobe-
nih soglasij. Ce pa #e kdo izrecno
Zeli v tujino, naj gre prek podjetja,
sicer je pa za pridne delavee tudi
doma dovolj dobrega kruha, ;

Seja delavskega sveta v Kopru je
trajala dve uri in upravljavei so se
razsli z zavestjo, da so zopet sprejeli
vrsto sklepov, ki bodo v prid enote
in celotnega kolektiva.

L. C.

vega namestnika pa Sinaha Hadica.

Dom je zelo lep in okusno oprem-
ljen. V vsaki sobi bodo spali po trije

Drobne zanimivosti

B Clovek dnevno vdihne
najmanj 20 tisoé litrov zraka.

B Benetke so zgrajene na
118 malih otokih, ki jih pove-
zuje 400 mostov.

B Kadar ¢lovek kihne, one-
snazi bliznjo okolico z veé¢ ko
dvajset tiso¢ kapljic tekocine.

B VvV Carigradu je 1266 diza-
mij s 7624 minareti, od ko-
der hodZe petkrat na dan po-
zivajo vernike k molitvi,

B Vrabec je edina ptica, ki
ne prenese ujetnistva. Ce ga
zapremo v kletko, raj§i umre
od lakote, kot da bi Zivel v
suzenjstvu,

P.S

Delavski svet je v novembru obravnaval podatke
o obracunu in analizi poslovanja podjetia za devet-
meseéno razdobje, kateri kaZejo na ugodne premike,
¢e jih primerjamo s planskimi predvidevanji in z ena-
kim obdobjem v lanskem letu.

Gibanja. ki jih prikazujejo analize, kaZejo lelos
na vec¢jo vrednost proizvodnje, kot je bila planirana
in lani v enakem obdobju dose7ena. Letni plan ie bil
dosezen v devetih mesecih za 79.5%. Ce vzamemo
vrcanost lanske proizvodnje za 100, znaSa indeks za
letos 103; za dohodek znasa indeks 110, za izpladane
osebne dohodke pa je indeks 117 . Pri tej proizvodnji
je bilo za 5,3 °/s manj porabljeni’s efektivnih ur (indeks
nasproti lanskemu devetmesetnemu obdoh* ie 94.7).
kar kaZe na boljSe izkorii¢anje efektivner ‘nvnega
¢asa. Moramo pa omeniti. da so se poveéale ure izo-
stankov z dela v primerjavi s preteklim leiom, in si-
cer za 7.8 %,

Upostevanja vredna je ugolovitev, da je bil od-
stotni-deleZ dohodka v vrednosti proizvodnje ugodnej-
§i kol lani, saj znasa indeks 106.7. Ta pokazateli kaze
na ekonomié¢nejse poslovanie in je bil tudi doseZen za
14.2 s velji dehodek na eno urc kot lani v devetme-
se¢nem obdobju.

Pri izplacevanju osebnih dohodkov so se vse eno-
te. razen strojnoprometnega obrata, drzale predvide-
nih razmerij delitve in usklajevale izplacila z doseze-
nimi rezuliati. '

Na uspeSnost poslovanja veliko vplivajo rezijski
stroski, ki jih ni mogoce vedno uravnavati z obsegom
proizvodnje, ker .so ve¢ ali manj stalni. Kljub temu

slovne enote Koper s svojim predsednikom JoZelom

k analiza, da je stopnja rtezije v vrednosti ¢iste pro-
izvodnje niZja od predvideiie po planu, éeprav so de-
jenski stroski za 8.1 % vi§ji od porabljenih rezijskih
streskov v lanskem letu, To velja za rezZijo enot.

Za reZijo podjetja, v kateri se priblizna polovica
stroskov nanasa na stros$ke za obresti od obralnih kre-
ditov, zavarovalne premije, obresti od poslevnega skla-
da in razne ¢lanarine ter druga polovica na slrodke
centralnih sluZb, prikazuje analiza. da je ta rezija zna-
Sala v 9 mesecih 68" lelno predvidene kvote, med-
tem ko je vrednost proizvodnje dosegla 79.5 %, letne-
ga plana. Tako so bili reZijski stroski relativno nizji,
¢eprav so znasali za 106" ved kot lani. Najbolj so
vplivale na visje stroske obresti od kratkoroénih kre-
ditov za obratna sredsiva, ki jih je bile potrebno najeti
zaradi vecje pre’7vodnje in zaradi kasnilve investifor-
jev pri pla¢il'r «Lracunanih del in drugih kupcev za
razne dobave lerjalve so se povetale od lani za veé
kot dvakrat in je to mofno vplivalo na likvidnost
podjetja. Se holj pa bi vplivalo na likvidnosl. ée ne bi
hkrati zmaniSali zalog materiala. kakor tudi znizali
vrednosti nedokoncane proizvadnie. V nasproinem pri-
meru bi bila potrebno najeti & ve¢ kreditov ker last-
na-obratna sredstva ne zardoffajo potrebam in bi za-
radi tega nujno rasli {vdi stroski za obresii.

Za inveslicijska vzdrzevanic stroiev in druge opre-
me niso bhila porabljena predvidena sredsiva. Ceprav
se kaZze to v doseienem dohodku, mogode {rditi. da je
to tudi povsem raciona'no. Premaihna skrh za vedrie-
vanje bo nujno povzrogila prehitra izrabo sirojev in

©

bo tako nujno treba vloziti znalneja sredstva iz.do-

hodka za nove. stroje. = ’
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Le nacrina in Sistematiéna kadrovska

Od ljudi in njihove strokevne usposobljenosti je najbolj odvisen
uspeh vsake poslovne enote ali obrata. Mnogi ekonomisti pri nas in
v svetu so Ze davno spoznali medsebojno povezavo med stopnjo
izobrazbe in ufinkovitostjo dela. Ce k temu priStejemo Se stalno
pomanjkanje strokovnega kadra, pelem je nalrino izohraZevanje
tem bol; pofrebno. Izobrazevanje kadrov pa je pefasno in dolgo-
trajno, zato je kadrovska sluzba — Center za izobraZevanje, glede
ta predvidene naloge 7ze v letosnjem letu pricela < sistematiénim
izobrazevanjem in kadrovanjem novih kadrov za leto 1969. Ker teh
kadrov v Sloveniji ni, niti ne kaze, da bi bili v prihodnje, smo se
Primorani vedno bolj obracati proti jugu in kadrovati ljudi tam,
kjer Se obstajajo moZnosti, oziroma v kraje, kjer se delavei Se odlo-

tajo za poklice v gradbenistvu.

TAKO NAS JE POT ZANESLA
V DALJNO BOSNO

Bila je nedelja. Na§ avto je pod
obrim vodstvom Feliksa Berganta
Neslisno “hitel po avto cesti vse do
lavonskega Broda. Tu se cesta od-
Cepi proti Bosni. Cez most, mimo na-
€ga biviega gradbiSéa v Bosanskem
rodu, je speljana lepo asfaltirana
Cesta do Dervente. Tu je konec as-
alta in zacela se je »tipi¢na« bo-
Sensky cesta, polna blata in luKenj.
aSa prva postaja je-bila Doboj. Tu
Smo tudi prenocili. Zgodaj ‘zjutraj
Smo nadaljevali pot do Zavidovicev,

Jer je bila nasa prva planirana po-
Staja.

Kot je Tuzla #ze davno poznana po
SVojih ogromnih koli¢inah soli, tako
S0 Zavidovi¢i po obsirnih gozdovih,
Po rezanem lesu, $e posebno pa po
kvalitetnih izdelkih lesno-industrij-
Skega kombinata »Krivaja«,

Tu smo se zbrali Bosko Boti¢. po-
Moénik generalnega direktorja lesno
Industrijskega obrata Krivaja, Ante
araci¢, socialnj delavec in predsed-
nik UO zavoda za zaposlovanje, Ri-
Sto  Tankosié, pomoénik direktorja
Zavoda za zaposlovanje Zenica, Vik-
for Fuksik, Sef izpostave Zavidovi-
¢, Bosko Pusonja, predsednik sin-
dikalnega odbora podjetja, nag di-
Yektor KSS ing. Dragovan Sever in
Moja malenkost. Razgovori so po-
tekali v izredno prijateljskem vzdus-
Ju. Ker imajo v »Krivaji« zelo do-
bro organiziran center za izobraze-
Vanje in povrh tega %e veliko mi-
Zarfev in tesarjev, smo se dogovo-
lili, da vzamemo marea 40 te¢ajni-
kf_N tesarjev, po konéani uénj dobi
Njihovih vajencev pa $e 20 novo
lf‘-’alific'imnih tesarjev iz poklicne
Sole, Seveda smo si pridrzali pravico
Selekcije, Ob prijetnem razgovoru je
Cas hitro potekel. Ogledali smo si &e
SPe in licne montazne »vikend« hi-
Slee v Kamenici in e je bil vecer.

renodili smo v Maglaju,

Maglaj je znan po svoji megli in
Pravijo, da nié ne zaostaja za Ljub-
Jlano. Veasih so v Maglaju koman-
dfl‘ali mrki tarski strazarji, krvoloc-
M vojaki in razni fevdalci vseh mo-
80¢ih narodnosti. Kot v Doboju se
udi tu izrazito pozna staro in novo.

A desnj strani reke Bosne je sred-
Meveika trdnjava, stara dzamija,
Male bosenske hife s sivimi streha-
Mi. Na drugj strani je zraslg novo
Naselje, Tu je tudi velika tovarna
“Natronl:n«, kjer proizvedejo letno
94.000 ton celuloze, 93.700 ton papir-
Ja in 150 milijonov natron vredic.

Drugi dan smo se pogovarjali v
Zavodih za zaposlovanje v Doboju in
Graganici. V Doboju so nas nadvse
Prisréng sprejeli. Direktor zavoda

'agan Pilipovi¢é nam je rade volje
razkazal sistem in prostore njihove-
8a centra za izobraZevanje. Moramo
Driznati, da imajo vse lepo urejeno,

udi tu, kot pozneje v Gratanici,
SMo se dogovorili za po 30 tesarjev,

jih bomo seveda poslali & v na§

Profesor Vid Pulié in‘ing. Sever v prijeinem.pogovoru

center na dopolnilno izobraZzevanje.
Pripominjam, da nas je v Doboju
sprejel tudi Hafis, efendija Ragib
Tetarié.

Profesor zgodovine pa nam je ob-
razlozil celotno zgodovino Doboja.
Med drugim tudi to, da so Turki za-
vzeli Doboj Sele .leta 1532,

Popoldan smo se odpeljali v Gra-
Canico, kjer smo se pogovarjali s §e-
fom izpostave Gostom Purkovicem,
Razgovori so trajali pozno v noc. Iz
Gracanice imamo Ze ve¢ tesarjev,

zidarjev in Zelezokrivcev, ki smo jih
sprejeli ze lansko leto.

V sredo smo se po isti poti vracali
do Slavonskega Broda, nato pa pri
Okuc¢anih zavili v severne predele

Ante Paracié¢, Risto Tankesi

politika pri izobrazevanju in zaposiovanju
je lahko racionalna

Marca 160 novih tesarjev — Pri kadrovanju tesarjev in zidarjev smo Se ve-dn9
havezani na bratske republike — Prek Dervente, Doboja v Zavidovice — QD
obronkih Slavonije — Uspe$no sodelovanje z zveznim centrom za izebraZevanje

Slavonije. Ustavili smo se v Virovi-
tici. Z zavoedom v Virovitici sodelu-
jemo ze vel let. Zato za nas sreca-
nje z direktoriem zavoda Savom
Stojkoviécm ni bilo novo. V zavodu
Virovitica izobrazujejo -toéno po
programy zveznega -centra v Ljub-
ljani, zato smo pripravljeni tudi so-
financirati del strofkov izobrazeva-
nja,

Ker prihodnje leto predvidevamo
povedanje operativnih nalog, pred-
vsem pa povedati Stevilo zaposlenih
v tujini, smo se tudi tu dogovorili za
30 polkvalificiranih tesarjev. Ti bo-
do prisli v Ljubljano 1. IIT. 1969. Vsi
tecainiki pa bodo £li skozi dopolnil-
no izobraZevanje. Pri tem pa nam
veliko pomaga zvezni center, s ka-
terim Ze vrsto let uspesno sodelu-
jemo.

Tako imamo za prihodnje leto za-
gotovljenih 110 polkvalificiranih in
80 kvalificiranih teserjev. Seveda pa
bomo izobrazevali tudi doma, saj
ima vsak delavec v podjetju dez zi-
mo Siroke moznosti, da se izobrazuie,
prekvalificira in sj dopolnjuje svoje
strokovno znanje.

Tako nas nacrt izobrazevanja in
kadrovanja izraZa realne potrebe po
kadrih. Koliko pa bo od tega uspe-
ha, pa ni odvisno od nas samih,
temveé¢ od potreb in razumevanja
vsake poslovne enote.

L. C.
é,‘—t e e

. Vikter Fuksik in direktor kadrovske sc-

cialne siuzbe ing. Dragovan Sever na ogledu montaznih hiSic, ki jih
gradi lesnoindustrijski kembinat »Krivaja« v Zavidovidih

Nasi veterani odhajajo
v zasluzen pokoj

V koprski enoti je ob koncu ok-
tobra odsel v pokoj eden prvih so-

elavecev Gradisa gradbeni delovod-
ja Ludvik Gabrijel¢i¢. Rojen je bil
27. VII, 1905 v Plavah ob Soé¢i pri
Gorici. Ze v otrofki dobi je dozivel
vse gorje vojnih beguncev, Kkajti
znana soSka fronta je potekala prav
prek njegove rodne vasi, ki je vec-
krat menjala gospodarja in do¢aka-
la konec prve svetovne vojne poru-
Sena do tal.

Mladi Ludvik se je izué¢il za zi-
darja ter se zaradi svoje talentira-
nosti kmalu- usposobil za gradbenega
delovodja.

To .ni bilo zgolj nakljucje, ki- ga

je privedle do tega poklica — iz
njegove rodbine izhajajo &tevilni
gradbeniki.

Imenovani je bil tako reko¢ ob
rojstvu »Gradisa« to se pravi pri
podjetju od njegovega zadetka.

Kot gradbeni delovodja je zadel

na gradbii¢ih v Kamniku, nadalje-
val v Sostanju, Zenici, Krikem, do-
kler ni decembra 1956 pristal v enoti
v Kopru, koder je vodil dela do upo-
kojitve.

Stevilnj objekti
gradbis¢ih so zrasli
strokovnim vodstvom.

Pri delu ni poznal polovic¢arstva,
bil je dosleden do skrajnosti., ob
vsem tem je zelo pazil na vardeva-
nje z materialom ter to zahteval tu-
di od svojih podrejenih.

Prav zaradi teh svojih vrlin je bil
pred leti odlikovan z medalio dela.

Stevilni delavei, ki so delali pod
njegovim skrbnim vodstvom, se ga
bodo vedno spominjali kot strogega,
a pravi¢nega delovodja.

Tov. Ludvik! Naj ti bodo te vrsti-
ce v skromno zahvalo' za ves tvoj
trud, ki si ga vloZil v dobrobit ped-
jetja, hkrati te prosimo. da nas %e
kdai obis%¢ed in s svojimi strokov-
nimi nasveti pomaga8 pri delu.

Mi vsi ti Zelimo mnogo zdravia in
sreénih let, da bj lahko v miru uzi-
val zasluzeni pokoj!

Tvoji sodelavei

na navedenih
pod njegovim
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Rezultati
nasega tela
S0 vidni

na vsakem
koraku

Predsednik delavskega sveta
obrala gradbenih polizdelkov
v Ljubljani Vlado Osolnik

Iz dela organov samoupravljanja v obratu grad-

benih polizdelkov — Izjava predsednika delay-
skega sveta tovarisa Vlada Osolnika — Povecana
produktivnest dela in Se kaj

V naSem sistemu samoupravljanja in delitve po delu ima vsak
delavec perspektivo, da bo njegovo delo sluZilo njemu in celotnemu
kolektivu. Teh uvodnih misli se Ze dolga lela drZijo v obratu grad-
benih polizdelkov v Ljubljani. Stevilne pozitivne spremembe tako na
gospodarsko-ekonomskem kot na tehniénem podrodju so spremljale
delo organov samoupravljanja vse od ustanovitve obrata dalje. Pa
poglejmo, kdo so bili in kaj so delali organi delavskega samouprav-
ljanja v tem obdobju.

Ko je bil ustanovljen obrat gradbenih polizdelkov, se je delavski
svet teZko znaSel, kajti potrebno je bilo zaleti vse od zadetka. Prvi
bredsednik delavskega sveta obrata je bil Milan Marincelj, po poklicu
‘elektridar. Naslednjo mandatno dobo pa je vodil delavski svet zidar
JoZe Republa, zdaj Ze v pokoju. Iz zapisnikov je razvidno, da se je
delavski svet veliko ukvarjal s finanénimi teZavami, saj so skoraj
na sleherni seji govorili o tem. Razpravljali pa so veliko tudi o de-
lovni disciplini in o ve&ji produktivnosti.

V mandatni dobi 1957—1958 je bil predsednik delavskega sveta
spet Marincelj. Takrat so veé govorili o izbolj$anju kvalitete, pomanj-
kanja denarja pa po zapisnikih sode¢ ni bilo {ako ¢utiti. Za njim je
bil predsednik Ivan Triler, zdaj v pokoju. Takrat se je menjad tudi
Sef obrata. Z novim letom 1959 je prevzel te posle Josip Lipovec. Delo
v OGP pa je bilo zelo razgibano, Takrat so se obrati razsirjali, gra-
dili so halo ITI in ploitadi, proizvodnja se je naglo veéala. V letih
1959 in 1960 je delavskemu svetu predsedoval Nadan Sevnik, po po-
klicu gradbeni tehnik. Finanéni uspeh obrata je bil $e kar dober, ve-
liko pa so govorili o tem, da bi halo III ¢imprej zgradili.

Za njim je prevzel predsedni$ko funkcijo v delavskem svetu Franeg
Gruden, po poklicu gradbeni delovodja. Veliko so razpravljali o po-
vetanju proizvodnje, polletna bilanca pa ni bila ravno najboljsa.
Potlej so bila na vrsti $e stanovanja za ¢lane kolektiva ter pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov, posle Sefa pa je 1. oktobra 1960 prevzel
ing. Branko Vasle.

Aprila 1961 so za predsednika delavskega sveta znova izvolili

" Franca Grudna, za njim pa je bil predsednik betoner Cveto Blatnik.

V ospredju so bila takrat naslednja vpraganja: decentralizacija, HTV,
planiranje in kadrovska politika. Izdali so tudi nov pravilnik o HTV
v obratu. Tovari§ Blatnik je bil izvoljen $e =a naslednjo dveletno
mandatno dobo, vendar je bil precej fasa v Skopju, kier je bil za-
poslen pri gradnji naselja Vlae. Nadomestoval ga je Vlado Osolnik,
ki je leta 1964 postal sam predsednik delavskega sveta.

Po izteku mandatne dobe tovariu Osolniku je bil za predsednika
DS soglasno izvoljen Jenda Stovitek. V iem obdobju so posvedali
najve¢ pozornosti delitvi dohodka in osebnega dohodka ter v proiz-
vodnji napravili vrsto tehniénih izboljsav.

Letos pa je bil za predsednika delavskega sveva obrata ponovno
izvoljen Vlado Osolnik.

Za trenutek sme ga ustavili ter vpragali o sedanjem delu in per-
spektivah obrata.

»Kaj bi« je dejal. »Delamo. Delavski sveti pa so drug drugemu
podobni. Razlika je le ta, da se redno sestajamo ler da so rezulta:i
nasega dela vidni na vsakem koraku. Tako smo npr. pred fremi t dnj
montirali nov stroj ,VIHY’ za izdelavo betonskih cevi, Od tega prica-
kujemo veliko. predvsem pa bomo izboljgali kvaliteto nasih cevi, Naj-
vecji del naSib razprav posvetamo proizvodnji in organizaciji posa-
meznih delovid¢. V sredis¢u pozornosti so tudi vprasanja, ki se ti¢ejo
skrbi za delavce, npr. pereéi stanovanjski problemi, varno delo itd.«
Skrbijo tudi za to, da bi se delavei v obratu &im bolje podutili.

Delavski svet Steje 20 élanov, upravni odbor pa 7. V delavskem
svetu so zastopane vse obratunske enote. Izvolili so tudi vet komisij,
od katerih so najbolj aktualna komisija za stanovanjska vpraganja
ter komisija za disciplinske kritve delovnih dolZnosti.

Ob zaklju¢ku ¥e nekaj konkretnih $tevilk, ki nam jih je povedal
Sef enote ing. Branko Vasle.

— Povectali so proizvodnjo od 47.000 ton izdelkov v letu 1967 na
50.000 ton v letoSnjem letu.

— Lani so za tono gotovih izdelkov porabili 9,8 ure, letos pa
24 ure.

— Popreéni osebni dohodek se je dvignil od 117.000 S din v letu
1967 na 128.000 v letu 1968.

— ZmanjSali so Stevilo efektivnih ur za 109, ter zniZali Stevilo
nadur od 31.400 v letu 1967 na 19.000 nadur v letoSnjem letu, itd.

Skratka, kljub ostri konkurenci na trZi$¢u so z dobro organizacijo
in nenehno kontrolo proizvodnje dosegli vrsto uspehov. Pa tudi per-
spektive se jim ni treba bati. Uvedli so vrsto novih proizvodov, kot
so izdelava vinogradniskih kolov iz prejnapetega betona, vrsto novih
montaznih elementov, siropne montaZne plo§te, streine ploste, od-
prte in zaprte lope, vse vrste nosilcev, montaZne ZelezniSke cestne
prehode, elemente za avtobusne postaje, garaZe itd., po katerih je
prav zaradi izredno dobre kvalitete mo¢no povprasevanje.

Izdelali so tudi okusno opremljen katalog vseh svojih izdelkov.

Prihodnje leto imajo v programu urediti celotno kanalizacijo
obrata ter povetati deponijo materiala za nadaljnjih 8000 m2,

Ob takih uspehih lahko organom samoupravljanja in celotnemu

kolektivu obrata OGP samo testitamo. B
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Mrezno planiranie - nuinost |
v Sodobni tehinologiji proizvodnje

Preden preidemo k razlagj po-
sameznih poglavij TMP (tehnika
mreznega planiranja), ki smo jo
nakazali v prvem sestavku, naj v
danaSnjem sestavku povemo nekaj
besed o osnovah za uporabo teh-
vike mreZnega planiranja. To po-
glavje bi morda spadalo na konec
naSega podajanja, vendar so Vv
njem stvari, ki bodo v marsié¢em
zanimive za nasega bralca.

Nase podajanje bi
naslednja podpoglavja:

razdelii v

1. Prprava za uvedbo TMP
izobraZevanje kadrov

in

2. Metodologija konstrukcije in
preraéuna MD (mreZni diagram)

3. Organizacijska struktura
4. Informacija v TMP

5. Spremljanje in kontrola iz-
vrsitve plana s pomoéjo MD

1 Priprava za uvedbo TMP in

izobrazievanje kadrov

Kakor pri vseh racionalizacijah,
tako je potrebno tudi v TMP upo-
Stevati patelo, da se ne more na-
enkrat prekiniti z dosedanjo teh-
nike planiranja in preiti na novo,
Tudi v TMP bomo v prvem tre-
nutku dobili vtis, da ona ne pri-
speva k izboljSanju izvajanja del,
da je delo teZje, kompliciranejse,
da je ved papirja da se pred so-
delavee postavljajo teZzke, da ne
refemo nepremostljive naloge jtd.
Poleg tega bo zaradj
kadra prislo do mapak v kan-
strukeiji MD, Vendar je vse to
ohitajen proces pri uvajanju do-
lotenih jzpopolnitev in novih me-
ted na kateremkoli podrodju, Zato
je potrebno preiti k novi metodi
postopoma s tem, da zadrzimo
stari sistem planiranja, vzporedno
Z njim pa uvajamo po potrebi
novi sistem, Napake se bodo po-
stopoma ndpravljale, kader bo
potasi spoznaval, kak3ne predno-
sti mu nova metoda nudi in séa-
soma Do TMP postala nujen se-
stavni del tehnolodkega procesa.
kalkor je to npr. postala priprava
dela,

neizudenesti

V prvem obdobju bomo angaZi-
rali pri TMP manjse Stevilo ljudi,
ker jo bomo tudi uporabili na
manjsih objektih, Kasneje se to
Stevilo 1judi poveéa in &lani tega
oddelka se bodo globlje povezali
s problemi delovne organizacije,

Predn se sprejme odlogitev o
uvedbi TMP, je potrebno dologi-
ti cilj, ki ga Zelimo dosedi s tem.
S ciljem pa mislimo:

1. Kaj Zelimo planirati po tej
tehniki
2. Zaradi Cesa Zelimo planirati

po tej tehnikj

3. Kaj prifakujemo kot rezultat
uporabe TMP

4. liatere projekte bomo planira-
li s TMP in katere po standardni
tehniki

5. Ali se bo TMP uvedla v celo
delovno organizacijo

6. Kdaj bomo uvecli TMP in's
kakinim tempom.
2. Metodologija konstrukcije in

preratuna MD

V TMP se srefamo s pojmom
sprojekts. To je celota ekonom-
skih, organizacijskih in tehniénih
ukrepov, usmerjenih na izgradnjo
nhovega objekta alj druge naloge.

Glede na to je prva faza dela

po obsegu in dejavnosti zelo raz-
li¢ni, Projekt definira organ, ki je
odgovoren za dajgnje nalog na
tem nivoju (odvisno od obsega
del). Definicija projekta je torej
ena kljuénih toék, od katerih so
odvisne razumevanje naloge, kva-
liteta razdelitve dela v faze,
ustrezna razdelitev pooblastil in
odgovornosti, pravilna konstruk-
cija MD, pravodasna izvedba itd.

Vodja projekta. Ko je projekt
definiran, nam je potrebna oseba,
ki bo odgovorna za realizacijo
tega projekta, in to je vodja pro-
jekta. Ta je neposredno odgovo-
ren organu, ki je definiral pro-
jekt, Vodji projekta (pri nas bi
bil to sektorski vodja) se dolodijo
dolZnosti, oziroma pooblastila, ki
mu naj zagotovijo poloZajno avto-

riteto pri izvr8ilecih posameznih
faz projekta.
Pri doloanju vodje projekta

moramo upoStevati, da bo stro-
kovnjak, ki ga bomo doloéili, imel
tele kvalitete:

— mora obvladati problematiko,
ki jo projekt resuje

— mora pozpati osnovne princi-
pe TMP

— mora imetj izkudnje v skupin-
skem delu

— mora imeti dolotno osebno
avtoriteto
— mora imeti organizacijske
sposobnosti

Sistem organizacije. To je dru-
ga vaZna postavka priprave za
delo na projektu. Znani so trije
sistemi organizacije:

1 Predmetna organizacija
2. Fazna organizacija

3. Projektna organizacija
Karakteristika predmetne orga-
nizacije je, da se cela organiza-
cijska struktura postavi glede na
predmet dela,

Karakteristika fazne organizacije
je, da se ve&ina oddelkov pripra-
ve dela organizira po principih
faz dela.

Karakteristika projektne organi-
zacije pa je v tem, da se za reali-
zacijo projekta formira posebna
organizacija, Ta je v prvi fazi
dela majhna (vodja projekta =+
blaner), nato se $iri (sodelavei),
doseie kulminacijo (izvedba ob-
jekta in spremljanje gradnje) ter
zopet kopni in se zakljui (analize
dela),

Tim za konstrukcijo MD. Kot je
bilo Ze omenjeno, je ena od os-
novnih vrednot TMP v tem, da
bri sestavi MD sodeluje vedje Ste-
vilo ljudi, neposredno zainteresi-
ranih za izvritev konkretne nalo-
ge, Osnovna zamisel je v tem, da
obdelavo kompleksne naloge
opravljajo organi, ki bodo kasneje
neposredno sedelovali pri realiza-
ciji te naloge, Timsko delo
posebno waZno v I fazi
MD (stru'stura MD),

je

obdelave

V tim se vkijuéujejo sodelaveci,
ki lahko dajo detajlne podatke za
posamezne aktivnosti in kj lahko
objekt'vno ocenijo potreben
Za - izviSitev posameznih
sti,

&as
aktivno-

oddelka.
referent za

Vodja tima je Sef
vkljuéuje pa jo tudj
TMP,

Ta tim ima nalogo, da izdela
prvo skico MD in oceni potrebne
gase trajanja aktivnosti,

lotanja, katerega nesporen vpliv

na produktivnost dela je bil ze
mnogokrat dokazan,
Izdelava programa dela: Ko so

doloCenj vodja projekta in timi za
kenstrukcijo MD, se pristopi k iz-
delavi plana dela.

Plan dela je odvisen od projekta
in njegovega obsega, trajanja
gradnje, kompliciranosti, S&tevila
razlitnih MD, ki jih bo potrebno
izdelati. Tako se pristopi k izde-
lavi skupinskega dela, kjer se de-
finirajo le osnovni principi in de-
la, ki jih je treba izvriiti, ter roki
za ta dela, Prav take je nujno
dolo&iti tuid tehniko, po kateri
bomo planirali,

V sliki 1. imamo izdelano shemo
poteka izvedbe projektne naloge.
V zgornjem delu posameznega
kvadrata, ki predstavlja dolofeno
fazo dela, so vneseni izvajalej te
faze, v spodnjem delu pa je defi-
nirana naloga, ki naj jo izvrsijo.

Obnavljanje MD. Na osnovi in-
formacij o odvijanju projekta se
vr§i po wvnaprej dolodenih perio-
diénih razmakih ponovna racun-
ska obdelava MD, S temi obdela-
vami se dolofajo novi termini za
aktivnosti, ki so zaostale, oziroma
pri tistih, pri katerih je prislo do
bistvenih sprememb, Pri ponov-
nem preratunu mreZe je treba
predvsem upostevati omejitve, ki
so postavljene s ciljem projekta
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projecia;
dajejo obvertils o pofevu
del wa projeie,

vse nivoje vodenja in neposredne
izvrSilce o terminih planiranih
aktivnosti;

d) da analizira obvestila o sta-
nju na objektu s proradunom po
MD;

e) da reprezentira vodstvenemu
kadru mesta in vzroke odstopanja
od terminov, ki so predvidenj z

MD;
f) da izvrsi ponovn' preraéun,
dolota nove termine itd.;

g) da informira kolektiv o pred-
nostih TMP;

h) da izobraZuje kadre, ki bodo
delali v sluzbi TMP.

RAVNOTEZJE

in od katerih v principu ne sme-
mo odstopiti,

3. Organizacija strukture

V odvisnosti od wvelikosti pro-
jekta, kakor tudi od tega ali se
TMP v neki delovni organizaciji
uporablja samo kot del skupnega

sistema planiranja ali je osnova
celotnega planiranja, doloéimo
mesto, vlogo, naloge in organiza-

cijsko strukturo sluzbe TMP.

Kolikor v delovni organizaci-
ji celoten sistem planiranja tie-
melji na TMP, tedaj se na ustrez-
nih nivojih oblikujejo posebni or-
gani sluibe TMP, V tem primeru
bi organizacijska struktura imela
cbliko ki je podana na sliki 2
Kot vidimo, bi bil v tem primeru
potreben neki centralni organ
sluzbe TMP, ki je neposredno
podrejen direkiorju ali tehniéne-
mu direktorju. Stevilénost tega
organa je odvisna od velikosti
podjetja in od obsega del.

Naloge organa TMP:

a) da z delom v timih zagotovi
pravilno konstrukeijo MD;

b) da izvrsj preradun MD;

b : S timskim delom izkoriiéamo c) da doloca termine — izdeluje
definiranje projekta, Projekti so psiholoski efekt skupinskega od- dispozicijski koledar in obvesfa
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Predvsem je potrebno poudariti,
da je sluZzba TMP le eden od se-

stavnin delov tima za izdelavo
dolofenega mreZnega plana, V
smislu tega se tudi organizira
njeno delo,

4. Informacije v TMP

Pomen informacije, Iz vsako-
dnevnega Zivljenja nam je pozna-
no, kakSno vaZnost ima pravocas-
no obves€éanje, Svcbodno lahko
reéemo, da brez obveifanja ne hi
nobeno delo moglo normalno ste-
¢i, pa niti naSe vsakodnevne na-
loge.

Glede na to je treba vedeti, da
vsako obveS€anje mora imeti tudj
svej povratni tok. V nasprotnem
primeru so tudj informacije brez
koristi in to se pozneje pozna na
poteku del, Na to vefkrat poza-
bimo, posledica pa je, da se mar-
sikatera informacija kaZe kot ne-
potrebno delo, oziroma troSenje
¢asa in papirja, kar morda v res-
nici

ni, ¢e bj le imela svoj po-
vratni tok oziroma vpliv,
Kolikor ne bi dobivali obve-

stil od podrejenih, ne bi bili na
tekoCem z dogajanjem in zato tu-
di ne bi mogli udinkovito vpli-
vati na dogajanje, Prevladala bi
stihija in, jasno, o nekem op-

timalnem poteku del ne bj moglo
biti govora

TMP je dinamiéni model delov-
nega procesa. Toda to postane
Sele tedaj. ko z dolodeno metodo
zhiranja obvestil uspemo stalno
spremljati dogajanje in tako lah-
ko tudi vplivamo ranje,

Informacije v fazi wuvajanja
TMP:

Preden odlo&imo, da se v delov-
no organizacijo uvede TMP, Je

potirebna 3e predhodna psiholoska
priprava vseh, ki bodo posredno
ali neposredno sodelovali pri tem
delu.

Ta priprava je predvsem v obli-
ki informacij, Z wustreznim siste-
mom bomo uspeli, da bomo pri
enem delu ¢lanov  vodstvenega
kadra zagotovili pozitivno staliiée;
Z opiranjem mnanje je treba nada-
lje razbiiati odpor ostalega, kon-
servativnejSega, festo vefjeza de-
la €lanov vodilnega Kkadra.

Naleteli bomo npr, na tale raz-
li¢na misljenja:
tehniko
zadrzZali
pravico

a) nekateri bodo novo
sprejeli in odobrili, toda
bodo svoje miSljenje in
na poznejSo diskusijo;

b) drugi bodo vljudno izrazili
sum v uspeh predloZene tehnike;

c) tretii bodo nudili tajen (jav-
nega je tefje izvesti) odpor proti
vodenju nove tehnike, morda so ti
najnevarnej?i nasprotniki;

¢) Cetrti pa se bodo z novo teh-
niko strinjali brez pripomb v upa-
nju, da se bo ta diskreditirala
sama od sebe in poéasi ugasnila,

Prav zaradj zgoraj navedenih
misli in teZzav, ki lahko nanje na-
letimo pri sleherni racionalizaciji,
je ta psiholofka predpriprava zelo
vaZna, Kolektivu je nujno razlo-
Ziti naslednje:

a) Prednosti te tehnike za ra-
cioralno in kontinuirano odvijanje
dela

b) Prednosti prj izvrSevanju ro-
kov, moZnost vedje produktivno-
sti in operativhosti, a s tem
ustvarjanje vefjega dohodka

¢) KakSen vpliv ima lahko vsak
prizadeti na konstrukcijo MD in
S tem tudi na potek del

¢) Kaksne so tezave, na katere
bomo lahko naletelj v zadetnj fazi
TMP, in kaksne naj bodo plani-
rane akcije, da bi te tezave pre-
magali,

Na sliki 3 je podan tok infor-
macij v ¢asu dela na nekem do-
lo¢enem projektu (pri tem naj Se
enkrat pripomnimo, da je v TMP
pod besedo »projekt« midljen ves
proces od zamisli do realizacije
nekega dela nziroma objekta).

5. Spremljanje in kontrola plana
s pomodjo MD

Ze prej smo poudarili, da bo
TMP ostal model brez Zivljenja,
¢e ne bomo za &asa odvijanja del

iz obvestil, ki jih dajejo izvrsilel,
sistematsko dolocali odstopanja od
MD in storili potrebne korake, 13
se potek del na objektu norma-
lizira.

Kontroliranje termina. Za kon-
trolo termina nam sluZijo termin-
ski in dispozicijski koledarji, prav
tako pa lahko tudj razliénj gra-
fiéni prikazi.

Pri spremljanju izvrSevanja ak-
tivnosti suv vsekakor prvenstvene
vaznosti aktivnosti na kriti¢ni 10
subkritiéni poti. Ce ngotovimo od-
stopanja pri ostalih aktivnostih.
ki imajo wvelje &asovne rezerve,
je potrebna le ponovna dologitev
teh ¢asovnib rezerv Kolikor pa
so odstopanja na kritiéni poti, je

potrebno  storiti  ustrezne ukrepe
za dosego konénega f{ermin3
(manjSanie krititne poti). Vdasih

Je v takih primerih potrebna cel?
ponovna analiza strukture in nov
preratun MD Na osnovi ugotov-
lienih odstopanj in sprejetih pred-
postavk o potrebnih ukrepih na
sestankih z vodilnim kadrom sek-
torja in sluZbe TMP ter wvodstva
podjetja planiramo akecije za nor-
malizacijo poloZaja.

Dokumentacija: Pri uvedbj TMP
je potrebno precizirati tudj doku-
mentacijo, ki se vodi, kakor tudi
shemo toka dokumentacije,

Dokumentacija, njena oblika in
toa je odvisma od organizacijske
strukture.

Osnovna dokumentacija pri TMP,
ki jo ie potrebno voditi, je:

1. opis projekta

2. lista aktivnosti

3. matrica medsebojnih odvisno~
sti aktivnosti

4. mrezni diagram (MD)
3, analiza preraduna

6. terminski in dispozicijski ko-
ledar

7. obvestilo o stanju del ng pro-
jektu.

Po potrebi pa se lahko dod» §e:
1. analiza kapacitet
2. analiza stroskov

d. plan dobav materiala in opre-
me

4. plan mehanizacije.

V tofki 7. naj dodamo naslednje
pripombe in sicer:

a) obvestilo mora biti azurno
b) ne sme biti preobsirno
¢) obsegati mora vse potrebno

d) infgrmator ne sme izgubljatl
preveé ¢&asa

e) informacija mora biti v vsem
podjetju enotna

f) informiranje mora angazirati
majhno 3tevilo ljudi.

(Nadaljevanje sledi)
K. G.
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Ce beton ogrevamo, delamo to zato, da ga
lahkg hitreje razopazimo ali da ga hilreje
Ddsyranimo iz modela. Toplota namre¢ po-
BDe_suje strjevanje belona in to je Se danes
Najenostavnej§i nac¢in za pospefevanje str-
Jevanja betona.

Betonu moramo torej dodati toplcto. To
Pa lahko naredimo na dva nacina:

— da predhodno ogrevamo sestavine be-
tOna in

— da ogrevamo beton v opazu ali v ka-
lupy,

Obe metodi lahko uporabljamo vsako po-
Sebej ali pa ju lahko zdruzimo,

1. Greije sestavin beiona

Ideia, da beton ogrevamo, se je rodila, br
0 s0 bili gradbeniki prisiljeni betonirati v
Mrazu, Namen gretja je bil v zadetku le-ta,
da se je preprecila tvorba ledu v betonu.
‘anes pa sluzi za hitrej§e razopaZenje in za
¢im hitrejSo ponovno uporabo kalupa,

4 V ¢em obstojj ta metoda?

Metoda obsioji v tem, da v opaz vgradimo
topel beton. Prvo, kar pride na misel, je
O8revanje vode, za kar lahko uporabimo pre-
Preste naprave. Pri tem pa moramo uposte-
Vati. da veda v dotiku s cementom ne sme
‘fr}eti ve¢ kot 60"C. Kadar pa -so funkcije
Mineralnega agregata zelo hladne, gretje sa-
Me vode ve¢ ne zadoica.

Treby je torej ogrevati mineralnj agregat.
Najbolj "prakti¢no in najbolj uéinkovito
Sredstvo zz ogrevanje mineralnega agregata
Je. parno ogrevanje. Para se dovaja v kup
Mineralnega agregata s cevjo, ki je na kencu
Perforirana. S paro lahko ogrevamo tudi vo-
do, ki se nahaja na betonskem mesalcu, in
Sicer tako, da se para v vodnem rezervoarju
mesa z vodo.

. Pri huj¥em mrazu ne zado3éa ve¢ samo vera-
Jevanje toplega betona, temve¢ je treba to
toploto Se obdr7ati. Pri tem so posebno ob-
utljivi kovinski opazi, pri katerih prepredi-
Mo ali pa vsaj mo¢no omejimo oddajanje
toplote tako, da jih oblozimo s 5cm debe-
4mi ploé¢ami iz polistirena ali pa tako, da
Opaz obrizgamo s slojem pene iz poliuretana.

Zgornji del ploste, ki je bila zabelonirana,

Moramo pokriti, da prepredimo zmrzovanje

neopazene ploskve betona, Na voljo imamo
ve¢ nacinov:

— prekritje s ponjavo, ki. visi nekaj centi-
metroy nad betcnom,

— preproge iz naravne ali umetne slame,
ki jih razprosiremo po povrsini,

— plohi ali veéji elementi iz lesa, poloZeni
na rovrsino, in debele plo&te iz polistirena,
ki se tudi polozijo na povrsino.

Preproge iz naravne slame so uéinkovite
le, ¢e niso vlaZne, zato jih moramo pred vla-
go posebej zadéititi.

b) Kdaj lahko razopaZzimo

Cas razopaZenja je odvisen od zahtevanih
trdnosti. Ta pa je odvisna od kvalitete be-
tona in od temperature, pri kateri se beton
strjuje. HitrejSe razopaZenje dosezemo le, ¢e
se beton strjuje pri vigjih temperaturah,

2. Gretje ugrajenega behona

Za grelje ugrajenega betona imamo na
razpolago precej postopkov. Te lahko raz-
delimo v tri glavne grupe:

— obic¢ajni nacini gretia,

— posebni nacini gretja in

— industrijski nac¢ini gretja.

a) Obiéajni naéin

Tega uporabljajo kot sredstvo za gretje
betona peéi, toplozra¢ne generatorje in par-
ne generatorje. Glavna prednost teh naprav
je, da se dajo nabaviti brez tezav in da se
lahko uporabliaio na vsakem gradbis¢u,

Najenostavneigi nafin ogrevanja betonske
plod¢e je. da zanremo etaio kj je v gradniji
in da vanioc rrmestimo grelne enote.

Prednost pe¢i ie v njeni enostavnosti in
nizki nabavni ceni. Njene neprijetnosti pa so
v nepopolnem izgorevanju pri prostorih z nizko
vidiro, zaradi ¢esar se opaZi prekrijejo s sa-
jami.

Topnlozraéni generatorji so pri enaki jako-
sti desetkrat draZji od pedi. Kot vsak izpo-
polnien stroj rabijo tudi ustrezno vzdrieva-
nie. Zato pa je nijihov udinek veéji. kot je
utirek pedi, opremljeni so lahko s termo-
stati. ki omogoc¢ajo kontrolo ogrevanja.

V primerjavi s toplozraénim generatorjem
je prednost parnega generatorja v njegovi
ucinkovitosti, Taki proizvajalei pare imajo
200 000 do 400.000 kal/h, kar je tudi do de-
setkrat veé. kot je moé toplozraénih gene-
ratorjev ali pedéi.

Na mestu zabetonirane ploS¢e ogrevamo
fako, da jih prekrijemo z velikimi opaznimi
elementi, pod katere vpihavamo paro. Neu-
godna stran parnih generatorjev je. da se V
stavbi tvori mnogo vlage in da je njihova
nabavna cena precej visoka.

b) Posebni nad¢ini gretja. pride-
jo v posdtev samo v posameznih
primerih.

— Gretje z elektri¢nimi upori,

Grelni element sestoji iz elektri¢nih uporov,
ki se potopijo v beton. Teoretiéno je to naj-
racionalnejsi nadin gretia betona. Prakti¢no
pa omeji uporato tega sislema na posamez-

ne primere cena v beton potopljenih Zic in
cas, ki je potreben za njihovo polaganje,

— Gretje z velikimji tablami.
Grelnj element je neke vrste pregrinjalo, ki
ima elektriéne grelne Zice vdelane v blazino
iz mineralne volne; ta pa je zavita v film iz
plastiéne mase. Uporabne so za gradbiita, na
katerih je manipulacija z njimi preprosta in
kjelzr ni nevarnosti, da bi se hitro poskodo-
vale.

— Gretje z infra-rde¢imi farki,
Grelna telesa so naprave, ki oddajajo infra-
rde¢e Zarke. Interesantna lastnost tega Zar-
¢enja je, da Zarki preidejo zrak, ne da bi jih
ta absorbiral in se pretvorijo v toploto na
povrsini betona. Toploto, ki nastane na po-
vriini betona, je treba zadrzati, zato pride
tak sistem ogrevanja v postey le v zaprtih
prostorih.

— Elektriéntd gretje z armatu-
ro. Postopek obstoji v tem, da se uporablja
armatura kot elektri¢ni upor. Pri navadnem
armiranem betonu ta naéin ne pride v po-
Stev, ker ima armatura prevelik prerez. Upo-
rabna pa postane ta metoda pri prejnapetih
konstrukeijah, na primer pri prejnapetih no-
sileih za stropove, 4

c¢) Industrijski nadé¢in gretja

Pri tem nadinu gretja uporabimo za ogre-
vanje opaze oziroma kalupe,£ V teh primerih
nj treba veé¢ uporabljati posebnih naprav za
gretje, temve¢ imamo posebne vrste kalupov,
katere je treba zaradi visoke nabavne cene
maksimalno izrabljati s ¢éim manj§im stevi-
lom ljudi in brez vsakih nepotrebnih zasto-
jev. Trenutno so v uporabj trije naéini in-
dustrijskega gretja:

— Vezane plosée, ki imajo elektrié-
ne upore vgrajene med dva sloja plosée. No-
tranji sloj, ki je debel 15 mm, je opaZ v pra-
vem pomenu besede. Zunanji, 5 mm debel
sloj pa sluzi za za&fito. Ta naéin ima svoje
dobre kot svoje slabe strani, tako kot veza-
ne plodce: majhna teza na eni stranj in ome-
jen ¢as trajanja na drugi strani. Zas¢ita plo-
§¢e mora biti Cestokrat obnovljena, da se ne
poskodujejo grelna telesa.

— Kovinski opazi, greti s toplo vo-
do imajo kot grelni element vijugaste kovin-
ske cevi, ki so privarjene na ploéevino, kate-
ra sluzi za opaz. Po teh ceveh se pretaka to-
pla voda, ki jo dobimo iz kotla, ki je name-
s¢en ob zgradbi. Ta sistem dobro dela in
ima to prednost, da uporablja cenena goriva,
kot npr. mazut. Velika pomanjkljivost pa je,
da poveta teZo Ze tako in tako tezkih opazev,
da rabi tezke priklju¢ne cevi in teZavno ma-
nipulacijo,

Jekleni opaz, ogrevan =z elektiriko, ima
mreZo elektriénih Zic pritrieno na plodevino,
ki sluzi za opaz. Prednost tega sistema je v
tem, da elektriéno gretje skoraj ni¢ ne pove-
¢a teZe in da je zelo enostaven. Neugodno Pa
je pri tem sistemu, da uporablja drago elek-
triéno energijo. Zunanje lice opaza mora biti
dobro zaid¢iteno, da toplota ne izgineva, Za-
8¢itimo ga s plo$¢ami iz polistirena ali s pe-
no iz polivretana tako, da se vsa proizvede-
na toplota uporabj za gretje betona.

Ing. §. M.

UKRADENE:
PRI ZDRAVNIKU.,,

Milad delavec se je poSkodo-
val in priSel v ambulanto po
prvo pomodé,

Zdravnik pregleda rano, jo
razkuZi in previje. Med pre-
vijanjem pa ga nenadoma
vprasa:

— Kako pa kaj vaSe srce?

Delavec ga pogleda, se na-
smeje in pravi:

— E, pa dobro, doma je, ku-
ha kosilo.

Bolniéar previja delavecu
poskodovano nogo, pa ga med
ostalim vprasa:

— Kaj pa ste po poklicu?

— Copatar!

— Oprostite, nisem  vas
vprasal, ¢e ste porofeni.

ZDRAVILA PROTI
NESPECNOSTI

Delavec se je potozil zdrav-
niku, da ga muci nespeénost.
Zdravnik ga pregleda, malo
razmisli in rele:

— Dobro, to se da urediti
in pozdraviti. Odredil vas bom
na delovro mesto noénega ¢u-
vaja,

IZVLECEK IZ KAZENSKEGA
ZAKONIKA O VARNOSTNI
SLUZBI IN VARSTVENIH
UKREPIH

Clen 269 kazenskega zako-
nika pravi:

Kdor na objektu, tovarni,
delavnici ali na kakinem dru-
gem delovnem kraju unidi,
poSkoduje ali odstrani var-
nostno napravo in s tem po-
vzro¢i nevarnost za zivljenje
ljudi ali za premoZenje pre-
cejSnje vrednosti,
se kaznuje s strogim zaporom
do osmih let,

Odgovorna oseba za vode-
nje objekta, tovarne, delavni-
ce ali drugega delovnega kra-
ja, ki ne postavi varnostnih
naprav ali ne skrbi za njiho-
vo brezhibnost ali ne poskrbi
za njihovo delovanje, kadar
je to potrebno, ali sploh ne
ravna po predpisih o higien-
skih in tehni¢nih varstvenih
ukrepih pri delu in s tem po-
vzro¢i nevarnost za Zivljenje
ljudi ali za premoZenje,
se kaznuje z zaporom najmanj
treh mesecev ali s strogim za-
porom do petih let,

Ce je dejanje iz prvega ali
drugega odstavka tega ¢lena
storjeno iz malomarnosti,

»GRADISOV VESTNIK« % Stran 9




Jozica Bogataj

POPRAVEK

Tiskarski Skrat nam je Vv
zadnji Stevilki temeljito spre-
menil imena nasih jubilantov,
Tako je Vinka Struca prekr-
stil v Vinka Stanca, Stano
Mrak v Marijo Mrak ter Ma-
rijo Verbi¢ v Marijo Podkriz-
nik.

Naprosamo vse prizadete,
da nam neljubo pomoto opro-
stijo.

=

V takem vremenu se je delo na

gradbiSéu ustavilo

VARNOSI

Vse pogosteje slisimo ali beremo o
prometnih nesre¢ah, ki so jih po-
vzrocili pesci, ali pa da so bili peSci
Zirtve prometne nesrefe. Tudi nasi
¢lani kolektiva so bili Ze med njimi.
Pri vseh teh nesredah pa si moramo
biti edini, da je nekdo to nesreco
zakrivil, da se nesre¢a ni pripetila
»slucajno«, Toda kdo?

Lahko se zgodi, da bomo prav mi
tisti, ki bomo povzroéili prometno
nesre¢o, seveda, ¢e ne bomo uposte-
vali cestnoprometnih predpisov, Ki
ne veljajo samo za motorizirane ose-
be, ampak tudi za pesce.

Franc Pogorelec

Ivan Kranjec

Tomo Damis

Pricetek del na objektu Kolinske tovarne v Ljubljani. O gradnji tega
in drugih objektov ljubljanske enote bomo porodali v prihodnji shevilki

A
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Nikaker ne more razumeti, da mora

iti v pokoj

NA CESTI

Pri tem se moramo zamisliti,
kaksne so lahko posledice pri lahko-
miselni uporabi ceste, prehodoy in
podobno, Kar je najmanj, je lahko
le manjsa »praska«, ki se hitro za-
celi, ali pa tudi ne, lahko je laZja
poskodba z dolgotrajnim =zdravlje-
njem, lahko tezja poSkodba z inva-
lidnostjo, lahko pa celo tudi smrt.
Kdo ve, kako bomo placali lahko-
miselno gibanje po cesti?! Naj po-
vem nekatera osnovna nacela, ki jih
mora peSec hrezpogojno upostevati.

Pesci so dolzni uporabljati plo¢ni-
ke, robove in poti ob cestah, na od-

Smola pa taka
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prtih cestah pa morajo hoditi po
skrajnem robu cestis¢a. PeSci ne
smejo uporabljati cest in prehodov,
kjer je to posebej prepovedano., Z
nasimi cestneprometnimi predpisi je
dolo¢eno, da morajo pedci uporablja-
ti levo stran cestiséa.

PesSec je enakopraven udeleZenec
v cestnem prometu in je v posebnih
primerih tudi zad¢iten ter ima dolo-
¢2ne prednosti, npr. na posebej za-
varovanih prehodih, na postajalis¢ih
in povsod tam, kjer cestnoprometni
znaki to posebej nakazujejo,

Zelo pogosto dozivimo, da »po-
gumnejii« prec¢kajo cesto ali ulico
tudi med prometom, kjerkoli nanase.
Toda to je lahko tudi usodno.

Cesto ali ulico pretkamo le tam,
kjer je to posebej doloc¢eno. Prehodi
za peSce so obitajno oznadeni s tako
imenovanimi »zebra pasovi« V tujini
pa lahko ponekod prehode za pesce
oznacijo tudi z rumenimi utripajoci-
mi luémi. Taksni prehodi za pe‘ce,
ki so opremljeni z luémi, so posebej
zavarovani in imajo na njih pesci
prednost pred vsemi motornimi vo-
zili, tudi trolejbusi in cestno Zzzlez-
nico, Zelo pogostni nesporazumi SO
zaradi »zebra pasov«. Tak&ni preho-
di so oznaceni za pesce bedisi z bar-
vo ali posebnim tlakom. Ti prehodi
so namenjeni pescem, ki pa jih mo-
rajo pre¢kati kar najhitreje in v naj-
ugodnejiem trenutku. Misel, da je
pesec na zebhrastem pasu popolnoma
zavarovan in da se morajo zaradi
peica vozila ustavljati, je zmotna.
Napaéno pa je tudi pojmovanje voz-
nikov motornih vozil, ki menijo, da
prehodi za pesce ne pomeniip nobe-
ne omejitve v promatu. Oznacdeni
prehodi za pesce so vedinoma v str-
njenih naseliih in mestih, kjer je Ze
po pravilu omejena hitrost voinje.
Dosedanje izkusnje pa povedo, da so
vzroki pogostih nesre¢ na prehodih
za psice predvsem v preveliki hi-
trosti, s katero jih preckajo motor-
na vozila. Zato so se vozniki motor-
nih vozil prav zaradi $tevilnih pre-
hodov za peSce v naseljih in mestih
ge toliko bolj dolZni drzati predpisa-
ne hitrosti. Odgovornost na prehodih
za pesce je na obeh straneh — peSca
in voznika. Predvsem pa si je vaZno
zapomniti, da ima povsod prednost
le ¢loveiko Zivljenje.

Z znanjem in spo$tovanjem cest-
noprometnih predpisov bomo vedno
in povsod koristili sebi in drugim.

JoZze Lorentid

Bruno Colovini

<

Jernej Brank

Blas Vidovié

To in ono iz gradbenistva

B Saint Louis: »Generalinvest«
iz Zagreba je prevzelo gradnjo
226 stanovanj v Saint Louisu Vv
bliZini Svicarske meje za franco-
sko podijetje »Societe Bernfels«.
Vrednost investicijske izgradnje
znasa 14 milijonov ' francoskih
frankov.

& Beograd: Gradbeno podjetje
»Ivan Milutinovié« je v Kuvejtu
prevzelo gradbenib del za 125 mi-
lijonov dolarjev., Gradili bodo
6,5 km operativne obale v luki
Sovani.

B Sarajevo: Gradbeno podjetje
~Hidrogradnja« iz Sarajeva, ka-
tera gradi v Perdapu, je dva
meseca pred rokom izpolnilo
planske naloge ter vgradilo 220
tisoé kubiénih metrov betona.

8 Pirot: Gradbeno podjetje
»Progres« iz Pirota je zacelo gra-
diti stanovanja za trzii¢e, Cena
enosobnega stanovanja od 37 m?
je 48.500, dvosobnega 72.000 di-
narjev in trisobnega 75.000 di-
nariev. V wvseh stanovanjih je
entralna kurjava.

B Beograd: Zveznj izvrini svet
je Ze predloZil Mednarodni ban-
ki za obnovo in razvoj v Wash-
ingtonu program izgradnje av-
tocest v Jugoslaviji.

Iz posojila oziroma kredita ter
iz naSih lastnih sredstev bi gra-
dili naslednje ceste: Maribor—
Celje, Vrhnika—Postojna, Zagreb
—Karlovac, Sarajevo—Zenica,
Beograd—Novi Sad, Bar—Uilcinj,
Ni§—Pristina—Pe¢, Skopjz—Go-
stivar—Bitolj—grika meja. Koli-
kor bodo pogovori z Mednarodno
banko uspes$ni, bi takoj spomladi
pri¢eli z gradnjo.

# Beograd: Kreditni odbor ju-
goslovanske gospodarske banke v
Beogradu je odobril kredit 35
milijonov novih dinarjev »Bro-
dokomercu« z Reke za gradnjo
hotela in drugih turistiénih ob-
jektov na otoku Krku. Prav ta-
ko je odobren kredit za gradnjo
hotela Rabac v Rabcu v vi8ini 50
milijonov novih dinarjev ter
podjetju »Anita« iz Vrsarja in-
vesticijski kredit v znesku 2,6 mi-
lijona novih dinarjev za izgrad-
njo depandanse.

8 Ljubljona: Komisija za pros-
nje in pritoZbe pri predsedstvu
republifkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije je v 9 mesecih
letoSnjega leta prejela 36 proSenj
in pritozh,

Najve¢ pritozb je bilo zaradi
delovnih razmerij, kot tudi vlog
za posredovanje za zaposlitev,
Del prosenj pa je reSevala tudi
pravna pisarna pri republiskem
svetu Zveze sindikatov Slovenije,

B Beograd: Oktobra so bili v
Beogradu podpisani trije spora-
zumij med SFRJ in Zvezno repu-
bliko Nem¢éijo: Sporazum o zapo-
slovanju nasih delavcev v Nem-
¢iji, konvencija o socialnem za-
varovanju in sporazum o varstvu
za Casa brezposelnosti. To je iz-
redno velikega pomena za oObe
drzavi, predvsem glede na ogrom-
no Stevilo jugoslovanskih delav-
cev, ki delajo v Nem¢éiji. Kaj veé
o tem bomo porocali v prihodnji
Stevilki, ko se bode ¢lani nasega
kolektiva vrnili iz Nemcéije.

B Ljubljana: Pri zvezi delav-
skih univerz v Ljubljani so izde-
lali SirSe teze iz osnovnega pro-
grama za izobraZevanje sindikal-
nih delavcev in ¢lanov samo-
upravnih organov. Posame¢zna
poglavja so zbrana po predlogu
sindikatov, delavskih univerz in
gospodarskih organizacij.

B Maribor: Razdirjene seje ob-
¢inskega odbora sindikata grad-
benih delaveev Maribor So se
udelezili tudi predstavniki naSe-
ga podjetja. Na sestanku so raz-
pravljali o nalogah sindikata, o
uresni¢evanju temeljnega zakong
o ugotavljanju in delitvi dohodka

ter o problematiki terenskih do-
datkov.

® Ljubljana: Na tiskovni kon-
ferenci Zveze sindikatov Sloveni-
je je predsednik Tone Kropusek
poudaril, da je VI, kongres Zve-
ze sindikatov Jugoslavije posta-
vil sindikate v poloZaj resne
druzbene cdgovornosti. Dejal je,
da je treba VI. kongres ocenje-
vati po dokumentih, ki jih je
kongres sprejel in jih tudi ustrez-
no izvajati.

B Ljubljana: Oktobra tega lela
je bil v domu sindikalov v Ljub-

ljani posvet predstavnikov cen-
tralnega komiteja ZKS (Peler
Bregar), republiske konference

SZDL (Stane Repar), gospodarske
zbornice SRS (Janko Popovi¢) in
republiskega sveta sindikatov
(Lojze Cepu§, JoZe Sinti¢) z na-
menom, da uskladijo prizadeva-
nja za urejevanje informativne

dejavnosti delovnih organizacii.
Sklenjeno je hilo:
— naj sindikati prevzamejo

politiéno pobudo, kar zadeva tisk
in informiranje v delovnih orga-
nizacijah. V tem jih vse omenje-
ne institucije politi¢no oziroma
strokovno podpirajo;

— strokovna in politiécna po-
mo¢ uredniStvom glasil delovnih
organizacij (posiljanje razlicnih
Studij, informaecij in drugih ma-
terialov, kakor tudi konkretni
predlogi, kako npr, urejati pod-
ro¢je informiranja v samouprav-
nih aktih, o nadinu in uéinkovi-
tosti pisanja glasil ipd.) naj iz-
haja iz enega centra. Ta center
bo pri republiskem svety ZSS;

— Centralni komite ZKS, repu-
bliska konferenca SZDL, gospo-
darska zbornica SRS bodo odslej
posiljali vse razpolozljive mate-
riale, kakor tudi dnevne ali te-
denske informacije sluzbi infor-
miranja RS ZSS. Sluzba informi-
ranja RS bo ustrezne materiale

— po prejsnjem preudarku, kaj
od poslanega lahko urednistvom
glasil koristi — posredovala
urednikom glasil delovnih orga-
nizacij;

— vse omenjene politiéne insti-
tucije, pa tudi gospodarska zbor-
nica SRS, so se pripravljene
vkljuciti v razpravljanje o rezul-
tatih $tudij, ki jih je predlagal
odbor RS ZSS za tisk in infor-
miranje v delovnih organizacijah
ter enotno nastopiti v zahtevah,
da se tako normativno opredelje-
vanje informiranja — v statutih
— kakor tudi dejanska stopnja

informiranosti slovenskih delav-
cev izboljsa;
— gospodarska zbornica SRS

je pripravljena posiljati enega
ali ve¢ izvodov Vestnika gospo-
darske zbornice uredni$tvom gla-
sil delovnih organizacij v zame-
no za en izvod njihovega glasila.

Dogovor oziroma skupen doku-
ment politiénih organizacij je po-
memben zaradi tega, ker je 2z
njim ustvarjena enotna politi¢na
podlaga za prakti¢no akcijo, ka-
kor tudi koordinacija dosedanjih
individualnih . prizadevanj na
podroé¢ju informiranja.

Vidis, ta pa vedno z2bavlja po 5¢
stanku




UO podijetja

SKLEPI
seie UO podjetia z dne 20. avgusta 1968
1 Sklepi zadnje seje so bili izvrieni
2. Polrdijo se cene agregatov v separaciji
na Obrijsk1 cesti in sicer:

frakclla e g4 0000 005 S0 S BBN din
frakeija cd &8 . . ..+ & s-a & 35 N din
frakeija 0d 8—15 . . ee s« 2N din
frakeija od 15—=30 . . . T 21N din

frakeija od 0—30 etk . 27N din

.

3. Uptavni odbor predlaga delavskemu
svetu, da sprejme in potrdi periodi¢ni obra-
¢un za prve poileije 1958, Istotasno se vzame
na znanie analiza poslovanja poslovnih enot
in analiza osebnih dohodkov.

4, Delavskemu svetu se piredlaga, da sprej-
me spremembo statuta 31, in 32, ¢lena v
pesedilu, ki je bil v obravnavi 31. julija
1868,

5. Delavskemu svetu se predlaga, da sprej-
me spremembo pravilnika o delovnih raz-
merjih, kakor je bila navedena v predlogu
z dne 5, avgusta 1965,

6. Od&ikodninskemu zahtevku zaradi nesre.
ée pri delu tov, Mihi Novaku GV Ravne se
ne odobri.

9. Tov. JoZetu Potoéniku se odobri 2500 din
odikodninskega zahtevka zaradi nesrece pri
delu.

g. Tov. Janezu Dimniku, GV Jesenice, se
odobri uporaba osebnega avtomobila do 600
kilometrov meseéno, Tov. ing. Milanu Pajku
se odobri uporaba osebnega vozila do najved
300 km meseéno,

9. Tov. Mariji Demsar se odobri 6 dni iz-
rednega mneplatanega dopusta za ureditev
osebnih zadev.

Predsednik UOP:

Leopold Ilovar

Sklepi organov
samoupravljania

DS podijetia

SKLEPI
XXI. rednega zascdanja delavsiega svetg
podjetja, ki je bilo dne 21, avgusta jacg
v Ljubljanj

1. Sklepi zadnjega zasedanja so bili jzyp.
Seni.

2. Porotilo overovatelja zapisnika se yza.
me na znanje

3. Porot¢ilo predsednika upravnegd odboypg
podjetja se vzame na znanje

4, Potrdi se periodi&ni obracun za I ppl.
letje 1968, poslovani1 podjetja
analiza osebnih dohodkov, :

analiza

5. Delavski svet podjetja poirdi spremem.
bo statuta podjetja. ki se glasi:

31. &len

»Redni. delovni &as znasa za vse delavee y
podjetju 44 in pol ure, ki je razporejen pg
5 dni v tednu, vsaka sobota pa je prosiy,
Zatelek dela je praviloma ob 6, uri in zg.
klju¢ek ob 15. uri, razen ob petkih, ko ja
zakljudek dela ob 14.30 uri.«

32, &len

»V telu delovnega dne- ima pravico dela.
vee do 30-minutnega odmora, ki se S3tejg
za ¢as, prebit na delu. Orpani upravijanja
v enotah dolotijo odmor med delom tako,
kakor to najbolj odgovarja procesu proiz.
vodnje in drugim nogojem, ne SMejo 8Ba pay
dolotiti na zatetku ali na koncu dela.«

Gornja sprememba statuta stopi v veljayg
16. avgusta 1968, tj. z obrafunskim mesecer
septembrom.

6. Delavski svel podjetja potrdi spremem,
be pravilnika o delovnih razmerjih, kj g9
naslednje:

21, dlen

»Ce se na razpis ne prijavijo kandidaty,
ali se prijavijo kandidati, ki ne izpolnjujejq
pogojev razpisa, lahko upravni odbor poq.
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jetia sklene na predlog kadrovske komisije,
da se razpis ponovi, ali pa. da se na delov-
po mesto zafasno sprejme delavec, kj ne
izpolnjuje vseh pogojev razpisa. V tem pri-
meru razporedi oz sprejme upravni odbor
podjclja takega delavea za doloCen cCas, do-
gler ne sprejme drugega po razpisu, vendar
pajdalj za enu leto.«

23, ¢len

s»Vsakdo, ki se je potegoval zg razpisano
delovno mesto, ima pravico do ugovora na
delavski svet podjeija. Rok za vioZitev ugo-
gora je & dni od dneva prejema obvestila
o izidu razpisa oz. o izbiri kandidata.

Ce delavski svet podjetja ugotovi, da raz-
pis ni bil opravljen po postopku iz tega
pravﬂnik;u izrete razpis In sklep o izbiri
kandidata za neveljavna. ¢e ugotovi, da iz-
prani kandidat ne izpolnjuje pogojev raz-
pisa. pa izrefe za neveljaven samo sklep o
jzbiri. Svojo odlotbo mora delavski svet
podjf.‘tja izdati v %0 dneh po preteku roka
za UEOVOr.«

+25. &len

2Ce pristojnj organ iz prejénjega ¢lena, ki
cdlota o ugevoru, ugotovi, da razpis ni bil
opravijen po postopku, ki je dolofen s sta-
tutom in tem pravilnikom, odlo¢i, da sta
razpis in sklep o izbiri kandiata neveljavna,
Ce pa ugotovi, da izbrani kandidat ne iz-
poln,luje predpisanih pogojev, odlcoti, da je
peveljaven samo sklep o izbiri kandidata,

Ce pa ugotovi, da je ugovor neutemeljen,
le-tega zavrre Sklep organa iz prejSnjega
odstavka je dokoncen.

Ce delavski svet podjetja cz. sodiS¢e splos-
ne pristojnosti izreleta izbiro kandidatov za
peveljavno.  zavrnjeni kandidati pa izpol-
npjujejo vse pogoje iz objave o razpisu,
spreime upravni odbor ponoven sklep o iz-
piri med prijavijenimi kandidati.«

53, ¢len

»Glede na zahtevo delovnega procesa se
jahko razporedi delavea tudi brez njegove
privolitve na drugo delovno mesto, &e po-
goji. ki se zahtevajo za to drugo delovno
mesto ustrezajo stopnj)i delavfeve strokovne
jzobrazbe,

sklep o razporeditvi na drugo delovno me-
sto na zahtevo delovnega procesa v smislu
Prejsnjega cdstavka sprejme komisija za
sklepanje o sprejemu na delo in preneha-
pju dela pri vsaki enoti oz, pri centrali
podjetja: zz vodilna delovna mesta sprejme

18

sklep o razporeditvi
ja.«

upravni odbor podjet-

60. ¢len

»Poln delovni C¢as znaSa 44 in pol uyre na
teden, ki je razporejen na 5 dni v tednu;
vsaka sobota je prosta. Zafetek dela je pra-
viloma vsak dan ob 6. uri in zakljucek ob
15. uri, razen ob petkih, ko je zakljuCek
dela ob 14.30 uri V teku delovnega dne je
30-minutni odmor, ki se Steje za las, prebit
na delu, Organi upravijanja v enotah dolo-
Cijo ¢as za odmor, kakor to najbolj ustreza
delovnemu procesy in drugim pogojem, ne
smejo pa ga dolociti za zadetek ali na konec
delovnega dne. Glede na pogoje razsvetljave
ali druge utemeljne pogoje, ali kadar je
uvedeno izmensko delo, lahko organi uprav-
ljanja v enotah dolo¢ijo za vse delavce eno-
te zatetek in zakljufek dela za posamezne
dobe v letu tudi drugace, kot je to doloéeno
v 2. odstavku tega d¢lena,

Sklep o spremembi zatetka in zakljucéka
dela mora organ upravljanja v enoti spre-
jeti vedro vnaprej.«

46. Clen

»Delavec ima pravico izkoristiti ves letni
dopust naenkrat, le na njegovo zahtevo oz,
Z njegovo privolitvijo lahko organ, ki je po
tem pravilniku pristojen za natrtovanje let-
nih dopustov, odobri letni dopust v dveh
pribliZzno enakih delih.

Pri kori$¢anju rednega letnega dopusta se
prosta sobota, vpeljana z razporeditvijo de-
lovnega ¢asa na 5 dni v tednu, Steje Kot
delovni dan in vSteva pri dopustu v Stevilo
koriitenih dni «

7. Delavski svet podjetja je sklenil, da
pristopi k poslovno-tehniénemu sodelovanju
za nizko gradnjo in hidrogradnjo s podjetji:
GP »Primorje«, Ajdovitina, SGP »Slovenija
ceste«, Ljubljana in SGP »Tehnogradnjes,
Maribor. Pooblasti se glavni direktor za pod-
pis pogodbe o scdelovanju in dogovor. V
koordinacijski odbor pa podjetje imenuje
stalne predstavnike: tov., Huga KerZana,
dipl. grad, ing., glavnega direktorja podjet-
ja, Janeza Gri¢arja, dipl, gradb. ing., ko-
mercialnega direktorja; za namestnika pa:
tov. Alfreda Petelna. dipl. gradb. ing, teh-
ni¢nega direktorja in Mirka Polaka, pomod-
nika komercialnega direktorja.

8. Pritozbi Ale Luli¢a, zidaraj na GV Ce-
lje v zadevi nepriznanja nadomestila oseh-
nega dohodka za &as bolniSkega staleZa, se
ne ugodi.



9. Delavski svet pedjet;a imenuje v de-
lavski svet uprave stanovanjskih his jn sta-
novanj »Gradisa« naslednje élane. tov, lgna-
ca Brené¢ita. dipl. gradb. ing, lLudvika Riz-
mala in Ludvika Snajderja

Preasednik DS podjetja:
Janez Kustrin
Overovat “i3
ing. Ignac¢ Brendié, i v,
Janko Kosir L r.

UO podietia

IV. seje ur-avaneyza vodbora podjetja, ki je
bila dne 2¢ 106. 1868 v Ljubljani

1. Sklepi zadnje s=:2 so bili izvrSeni,

2. Sprejme se picwiog zatasnega poslov-
nika Zelezokrivskega obrata z . dopolnitvami.
Upravni odbor sklene, da predloZzi osnutek
poslovnika omenjenega obrata v potrditev
delavskemu svetu podjelja.

3. Odobrijo se predloZene cene za usluge
Zelezokrivskega obrata, ki so bile predlo-
Zene dne 18. 9. 1968 pod §t. 02-8/68 103.

4. Informacija o poslovanju podjetia =z=a
preieklih-9 mesecev se vzame na znanje

5. Upravnij odbor sklene predlagati Db
podjetja, da ustanovi podjetje za izvajanje
investicijskih del, in sicer v ZR Neméiji pn
predilogu, ki je bil dan v obravnavo.

6. Informacija o angaZiranosti del zs p:ii-
hecdnje obdobje se vzame na znanje,

7. Imenujejo se naslednje inventurne ko-
misije:

Centralna inventurna komisija:

Alojz Remec, predsednik

Janez Bozi¢, ¢lan

Ivan Ciringer, élan

Centralna komisija za popis osnovnih sred-
stev:

Janez Zupan, predsednik

Ludvik Snajder, ¢lan

Janez Skofic, &lan

Komisija za popis nedovrSene proizvodnje
in lastnih investicij:

ing. Ignac Brend¢ié, predsednik

ing. Silvo Erjavec, &lan

ing. Milivoj Sircelj, ¢lan

Glavna popisna komisija za popis terjatev
in obveznosti:

Pcter Kuaej, predsednik

Bruno Wabra, ¢lan

Anica Lenstak, ¢lan

Komisi;a za popis materiala in drobnegd
inventarja v poéitnitkih domovih:

Pavel Satler, predsednik

Rudi Skabar, &lan

Ivka Komljanee, ¢ian

Komisija za popis osnovnih in obratnib
sredstev centrale:

Ciril Marolt, predsednik

Franc Merhar, ¢lan

Sretko Seme, Clan

Komisija za popis matleriala in drobnega

inventarja v centralnem skladis¢u:

Franc Umek, predsednik

Anton Pucelj, ¢élan

Ancka Cerar, €lan

Komisija za popis osnovnih sredstev, ma-
teriala in drobnega inventarja v delavskih
domovih:

Delavski dom Bavdkova in Novakova:
Anton Svajger, predsednik
Ivan Palfi, ¢lan

Marija Plevéak, ¢lan
Delavski dom Mislejeva:
Anton Svajger, predsednik
Ivan Palfi, &lan

Marija Plevéak, ¢lan
Delavsko naselje KoZeljeva:
Anton Svajger, predsednik
Maks Mlakar, élan

Marija Plevéak, ¢lan

8. Za ¢as bolezenske odsotnosti tov. Fran®
ca Vovka opravlja dolZnosti Sefa PE Jese”
nice tehniénj pomoénik tov. BoZo Lukad.

9. Odobri se odikodnina zaradj poskodbeé
pri delu v znesku 3.000 N din tov. JoZetd
Platigi, KV tesarju, roj. 25 17, 1939, sedalj
pri LIO Skofja Loka, 4

10. Za uporabo osebnih aviomobilov V
privatni lasti za sluZbene namene se odobr!
naslednje 3tevilo kilometrov voiZnje:

tov. Antonu Deméarju, vodji tesarske de€
lavnice LIO Skofia Loka do najved 800 kIt
mesedno;

tov. Francu Tehovniku, vodji mizarske de-
lavnice LIO Skofja Loka do najved 800 KM

mesedéno;

tov. Stanku Vesenjaku, strojnemu refe=
rentu pri GV Maribor do najved 600 kM
meseéno; ;

tov. BoZidarju Lukady pri GV Jesenice dO
najved¢ 1200 km meseéno

11. Odobri se odsotnost z dela brez pravicé
do nadomestila v smislu 107, ¢lena pravilnika
0 delovnih razmerjih podjetja vsakemu 40
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5 dni: tov. Jovanu Ruzeskovitu, skladiséne-
MU delaveu v centralnem skladiS¢u, Ludviku
Stanku, delaveu v centralnem skladif¢u i
Jovany Milanovitu, delaveu v centralnem
Bk]adiﬁéu.

12. Upravni odbor zadolzi tov. glavnega

direktorja, da organizira izdelavo Konkret-
Dega Predloga glede financiranja, lokacije

Podobno za nove poslovne prostore cen-
trale bPodjetja, in sicer najkasneje y roku
dven mesecey,

Predsednik UO podjetja:
Legpold Ilovar

DS podietja

XX, zasedanja delavskega sveta podjetia,
ki je bilo due 25. 10. 1968 v Ljubljanj

_1' Pri pregiedu sklepov prejinje seje je
bilg ugotovljeno, da so bili vsi cpravljeni:

2 Porotilo overovatelja zapisnika se vzame
Na znanje,

3. DSP vzame na znanje porodilo predsed-
Nika upravnega odbora,

_4- DSPF zavrne predlog komisije za ugotav-
Yanje in 1zrekanje ukrepov zaradi kriitve
delovne dolZnosti za izkljuditev tov, Viadi-
Mirja Klancarja iz celovne skupnosti zaradi

UiSe kititve delovne dolZnosti in izrete
Ukrep zaragj kritve delovne dolznosti, in
8iter zadnji javni opomin.

5. Sprejme se zatasni poslovnik Zelezo-
Xrivskega servisa po osnutku in dopolnitvah
%nutka, ki so bile predloZene v obravnavo.

8. Razsiri se organizacijska shema tehniéne
?;ibe Pri centrali v sektorju gradbene ope-

Ve in uvede Zelezokrivski servis z na-
Slednjimi delovnimi mesti:

Vodja elezokrivskega servisa
delovodja Zelezokrivskega servisa
KV jelezokrivel (ustrezno stevilo)
PK Zelezokrivei (ustrezno Stevilo)
€ pripravijo porotilo in pred-

1 :
‘gg 0 formiranju dveh Zelezokrivskih obra-
V ¥ okviru podietia,

8. V primerih, ko na trzi¢u ni odgovarja-
= € opreme oz. strojev glede na naSo tipi-
Cijo, lahke komisija za investicije odstopi
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od nadela, dolofenega v 6, Clenu poslovnika
komisije za investicije.

9, Odobri se nabava kopirnega stroja sME-
TEM 57« z najnujne}$imi rezervnimi deli In
nabavo siroja za obtezovanje kopij »METO-
SCHNITT SH 150« - pre-“videne stroske ca.
30.000 N din,

10. Odobri se nabava razne opienic v smi-
slu predraéuna v skupnem zresku 44000
N din s tem, da se postavke ‘16, 17, in 18.
izlo¢i iz spiska, S tem se zman’ nred: a-
¢unski znesek za 5.278 N din i "i na-
bava do viSine 38.722 N din,

Investicije pod té. 10 in 11 se odobrijo pod
pegojem, da se krijejo iz sredstev biroja,
tj. skladov, doseZenih v letu 1967.

11. Za KO Ljubljana se cdobrijo naslednje
nabave:

W din
univerzalna struZnica T PR T 2 194
univerzalni rezkalni siroj . . . . 67.1¢1
yergEnoeviEaln D oL . et e s 10105
veriino dvigalo LD S . & . < . e . 2107
2 kotla za ogrevanje bitumna . . . 6400

12, Za Ko Maribor se cdobrijo naslednje
nabave:

N din
4 roéni vrtalnj stroji EVS 10 . . . 1.652
2 roéna vrtalna stroja EVS 13 . , . 926

1 ro¢ni vrtalni stroj EVS 18 . . , . 97
4 kotni brusilni stroji RBS62 . . . 6.800
10 paralelnih primeZev 140mm ., . 2.000
1 varilni transformator tip 250 ., . 2.894
1 varilni agregat 350 . . e ie i, SR8

Nabave ped t&. 11 in 12 se opravijo pod
pogojem, da se financiranje izvede iz sred-
stev skladov cbratov

13. Za strojno prometni obrat v Ljubljani
se odobrijo naslednje nabave:

11 elektromotorjev za Zerjave 48.000 N din,

1 prenosni enofazni kompresor za izpiha-
vanje elektromotorjev 2.300 N din,

10 platojev za prenos opeke 25.000 N din,

6 poscd za
18.000 N din.

protiutezi za Zerjave Weitz
14, Za GV Ravne na Korofkem se odobri.
1 rotigni skreper za gramoz (Progres) 36.000
N din,
1 tehtnica za cemenl za belonarno 16.400
N din.



i5. Za strojno-inventarni park se odobri
. abava:

| stroj za ¢iSCenje cevi za cevne odre jn
. stroj za CiSGenje spejk cevnih odrov 24.000
N din,

1 vibracijsko sito za malto 1.203 N din,

1 vibracijskj ploh tipa Paver B 6.842 N din,
7.262 N din, -

1 vibracijski ploh tipa Paver 6 6.842 N din,

1 prevczni sanitarni voz 18.000 N din.

16. Spremenj se sklep DS podjetja, ki je
bil sprejet na XIV. seji © nabavi treh bul-
dozerjev D4, D6 in D7, take da se pravi-
loma glasi- »odobri se nabava 2 buldozerjev
Caterpillar D 7.

17. Odobri se priglasitev za odkup zemlji-
&Ca v izmeri 3.000 m? za enoto v Kopru s tem,
da bo enota pladala vrednost iz sredstev
svojih skladov. Komunalna ureditev baze bo
participirana z delom poslovne enote.

18, Ureditev baze v Celju po programu V
skupnem proradunskem zmesku ca. 1-000,000
N din se nafeloma odobri s tem, da se ce-
lotni program »realizira v 10 letih, Najprej
se priglasi za nakup zemljis¢a v izmeri
10.000 m* v visini 40.000 N din.

19, Odobri se nabava:

10 tovornih avtomobilov FAP tipa 13 SX
nosilnost 8 ton po ceni za 1 vozilo 135.000 no-
vih din.

5 tovornih avtomobilov TAM tipa 5.600 DK
po ceni za 1 vozilo 92500 N din,

Nakup naj sei zvede s kreditiranjem do
50 % wvrednosti.

20, Odobri se gradnja Solske zgradbe —
doma ucencev v gospodarstva v Skofji Loki
in sicer do zneska 850.000 N din iz sredstev
za kadrovanje (2,5% od osebnih dohodkov).
Razliko do predracunske vsote, tj. ca. 140.000
Ndin bo kril LIO Skofja Loka iz sredstev
svojih skladov., Gradnja naj poteka na prin-
cipu gradnje za trzisce.

21, Za LIO Skofja Loka se odobri nabava:

1 brusilni stroj za Zagine liste polnojar-
menika znamke VOLIMER za 35.00p0 N din,

1 stroj za rezanje Zamanja — vedlistna
krozna zaga z za$fitno komoro v vrednosti
15.000 N din,

1 elekiriéna veriZna rofna Zaga za 2500
N din,

1 varilni aparat po licenci Furlan za 3.500
N din,

Navedena nabawva se odebri pod pegojem,
da bo za to dal sredsiva obrat sam.

22, Odobri se nabava 1 avtobagerja RD 350
v skupnem znesku 206070 N din.

23. Odobri se povefana stopnja amortiza-
cije za naslednja tovorna vozila:

a) amortizacijska stopnja za vsa vozila do
vkljuéno 5 ton nosilnostj in vlatilce naj se
povisa na 15 Y%;

b) amortizacijska stopnja za vsa vozila do
vkljuéne 6 ton nosilnosti in vlagilee naj se
povisa na 20 e,

24, DS podjetja sklene, da se ustanovi v
ZR Nemtiji podjetje za izvajanje investi-
cijskih del.

25, Kot pomoé pri gradnji nove ljubljan-
ske bolni$nice se odobri iz sklada skupne
porabe pcdjetja 15.000,00 N din.

26. Za delavce. ki delajo pri betonskih de-
lih ureditve priobale Donave v sklopu iz-
gradnje hidro sistema Djerdap, se odobri
na podlagi 8. jlena pravilnika podjetja o
terenskih dodatkih naslednje viSine teren-
skih dodatkov: .

za vodjo ekipe 4,20 din na uro,

za VK delavce 3,45 din na uro,

za KV delavee 2,65 din na uro,

Gornja viSina terenskega dodatka velja sa-
mo za ¢as, ko so delavcl zaposleni pri ome-
njenih delih.

27. Za delegate za volilno telo pri volitvah
v svet zavarovancev obcine Ljubljana-Cen-
ter se izvelijo naslednji tovarisi:

Vincenc Gartner, ing. Ignac Brenti€¢, Alojz
Remec, Joze Lorendi¢, ing. Pavel Vodopivect,
Maks Mlakar, Anica Bergant, Angela Du-
hovnik, Ivan Grile, Marjeta Hercog, Nu$a
Dominko, Stefka TInhof, Ivka Komljanec,
Franjo KalSan, ing. Renata Hren-Kralj, Rudi
Xorsi#, Martin Kolar, Marija Lisjak, Mirko
Novak, Mladen Novakovié, Minka Remec in
Franc Zelenko.

Predsednik DSP:
Janez KuStrin

YainejSi sklepi organov
sameupravijanja pesiovmh enot

 GRADBENO VODSTVO LIJUBLJANA —
IIi. seja upravmega odbora,

Za delavee, ki so zaposleni pri rekonstruk-
ciji ceste Radete—Sentilj, se dolo#i teren-
ski dodatek v enaki vifini, kot je doloten
za gradbisée v Kopru.

V zimskem obdobju se uvede na gradhi-
§¢ih in obratth gradbenega vodstva pravilo-
ma tale delovnj &as:

od 15. oktobra do 15. novembra 1968 dnev=-
no od 6.30 do 15.30;
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ob petkih pa od 6.30 do 15. ure s tem, da
so vse sobote proste;

od 15. novembra 1968 naprej dnevno od T
do 16. ure, ob petkih pa od 7, do 15.30,

Na upravi gradbenega vodstva je zimski
delovni ¢as prilagoditi delovnemu ¢&asu, Ki
je veljaven za centralo podjetja.

Vajencem, ki so zaposlenji na gradbenem
vodstvu, je v bodode izplatevati 120 S din na
dan kot nadomestilo za zajtrk.

#f GRADBISCE KOPER — 20. seja delav-
skega sveta.

Forsirati je zakljuéna dela na samskem
domu, da bo v decembru 1968 vseljiv. O no-
tranji opremi, upravi in reZimu doma homo
odlo¢ali na posebni seji.

Kamnolom na Crpem kalu bomo skusali
opremiti s tretjim drobilcem za prah, po
katerem je najve¢ povprasevanja,

Ds sklene, da Ferfolja in Zabkar pripra-
vita seznam in vzorce dobrega orodja za
zidarje, Bohar, Grgié¢ in Franderajh pa za
tesarje, nato bo enota orodje nabavila. Teh-
niéni pomoé¢nik Bilas naj to delo koordinira,

Za overovatelja zapisnika sej DS je na-
mesto Brede Kovaé dolo¢en JoZe Bagari,

Ker pade petek 3. januarja 19689 med Stiri
proste dneve (1. in 2. januar sta novoletna
praznika, 4. januar je prosta sobota, 5. ja-
nuar nedelja), DS soglasno sklene, da se
Steje 3. januar vsem zaposlenim v letni do-
pust.

Obdaritev letoSnjih jubilantov — 20, 15 jn
10-letnikov, 50-letnikov in starostnih upoko-
jencev oskrbi predsednik DS JoZe Zabkar,

Ivan Sluga, NK delavec v enoti, ki je
letos dopolnil 50 let, prejme darilo v vred-
nosti do 200,00 din.

Andrej Bizjak, KV kovat¢ v enoti, ki je
bil letos starostno upokojen, prejme darilo
v vrednosti do 500,00 din,

SKOFJA LOKA — VI, seja delavskega
sveta.

Tov, llovar poro¢a o dosezenem dohodku
in o ostanku dohodka v naSem obratu, kar
peda tudi po posameznih delavnicah. Izgubo
ima le steklarska delavnica, in sicer milijon
Stiristo tiso€, ki pa se je verjetno poveéala
Ze na dva milijona. Poudari, da je poslova-
nje devetih mesecev tega leta zelo zadovo-
ljivo, saj obrat 3e ni dosegel tolik§nega
ostanka dohodka. V primeru, da bi se osta-
nek dohodka vidneje manj%al, je treba ta-
koj ustrezno ukrepati, zato predlaga, da se
DS pogosteje sestaja.

Tot. Ilovar seznani &lane DS z gradnjo
samskega doma. Pove, da bo samskj dom
namenjen izkljuéno vajencem, saj je dose-
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danja baraka neprimerna za stanovanje va-
jencev. Tov. Illovar predlaga, naj podjetje
ne nakazuje prispevka za S3olstvo (1 %), Ce
ta ni obvezen, zlasti ne, e ga ne nakazujejo
vsa gradbena podjetja, ampak naj se za tc
namenjena sredstva namenijo zgradbi za
strokovno izobraZevanje v Skofji Loki. Po-
jasni, da bo samski dom gradila PE Gradis
Jesenice, ki nima lastnega tesarskega ka-
dra, zaradi &éesar bo nal obrat prevzel vsa
tesarska dela, ¢&etudi bi delali brezplaéno.

@ GRADBENO VODSTVO RAVNE NA KO-
ROSKEM — 20, seja DS,

S 16. 10. 1968 se zaéne delati pri PE aa
vseh delovi§¢ih gradbene in pomoZne de-
javnosti od 7. do 15, ure, Manjkajote ure
se delajo v drugi in tretji soboti v mesecu
in je zadnja ter prva sobota v mesecu pro-
sta do nastopa sezone.

Odobri se zimski dopust delavcem, kateri
bi na lastno Zeljo Zeleli oditi domov od 1.
1. 1969 dalje. Odhod delaveca na zimskj do-
pust morajo pismeno odobriti sektorji, Vsak

delavec mora obvezno izkoristiti polovico
rednega letnega dopusta med zimskim do-
pustom.

Vsa razpolozljiva sredstva PE jz sklada
skupne porabe iz preteklih let 1966/67 in
ostanka dohodka za leto 1968 se namenijo
za nakup $estih druZinskih stanovanj v novi
stolpnici na Cedovju.

Stanovanjska komisija skli¢e sestanek s
stanovalei v harakah zaradi dogovora in
lastne finan¢ne udelezbe ter prioritete.

Zbrani podatki se posljejo na centralo di-
rektorju finanénega ratunskega sektorja, da
bi se sklenila preliminarna pogodba za na-"
kup stanovanj s stanovanjskim podjetjem
Ravne.

Iz sklada skupne porabe se placa losCilec
za parket, ki je bil nabavljen za samski
dom IIL

Odobrijo se spominska darila delaveem, ki
bodo odsli v pokoj, in 50-letnikom:

Upokojenci:

1. Ivan Mesié, 300,00 din

2. Luka Savodnik, 300,00 din

3. Esta ‘®kag, 300,00 din

4. Edmund Haberman, 200,00 din

5. Suzana Selisnik, 300,00 din

50-letniki:

1. Ivan Adam, 200,00 din

2. Albert Naglié, 100,00 din

3. Franc ViltuZnik, 100,00 din

Iz peslovnega sklada se nabavi:

ratunski elektriéni stroj — seStevalnik

2 radunska elektritna stroja — polnoavto-
mat s 4 operacijami




pisalni stroj s srednjim valjem

risalna deska »IZIS«

Upravnik samskih domov se zadolzi, da
se odstranijo vsi kuhalniki iz samskih do-
mov.

& L10 SKOFJA LOKA — VIL seja delav-
skega sveta.

Do 30, novembra tega leta se morajo iz
stanovanjske barake za vajence  izseliti vse
JYenske. V nasprotnem primeru se Ze na
podlagi tega sklepa in v smislu 5. sklepa
prej$nje seje krSilcu odpove delovno raz-
merje in opravi nasilna izselitev.

Gibljivi del sredstev osebnega dohodka 7
milijonov din se razdeli skiipno z osebnimi
dohodki tega meseca.

Lovski druZini iz Skofje Loke, kj prosi
za prispevek k proslavi 20-letnice obstoja,
se ne ugodi.

Sindikalni- podruZnici Gradis LIO Skofja
Loka se dodeljuje dotacija iz sredstev skla-
da skupne porabe v viSini 400.000 S din za
kritje strofkov, ki so Ze in %e bodo nastali
v letu 1968,

& GRADBENO VODSTVO JESENICE — II,
seja upravnega odbora. ’

Upravni odbor vzame na znanje poroéilo
o finanénem poloZaju po tri¢etrtletnem obra-
¢unu ter sklene, da se v tem in prihodnjem
mesecu izplata 30% kot- kolektivni akord
na osnove efektivhe ure, brez nadur, upo-
Etevajot dopust in boleznino do 30 dni, ¢e-

tudi obstaja vetja rezerva neizplatanih
osebnih dohodkov, :
Upravnj odbor je seznanjen z boleznijo

Sefa, Ta apelira na vse €Clane kolektiva, da
si vsak po svojih modeh prizadeva pri svo-
jem delu. Le s skupnimi napori, prizade-
vanji in povezanostjo bomo zmogli premo-
stiti vrzel, ki je nastala ob odsotnosti z dela
Sefa zaradi bolezni.

Da se hrana v DUR ne podraZzi, se od 1.
11. 1968 dalje pripravlja zajtrk po nadinu
kot pred deljenim delovnim ¢&asom ter se
»okrepljen« zajtrk opusti.

# GRADBENQG VODSTVO CELJE — III.
seja delavskega sveta.

Pri izpladilu za mesec november 1968 naj
se razdeli za osebne dohodke znesek 125.000
N din, kar predstavlja ca. 60% meselnega
dohodka. Razdelitev naj se opravi pod na-
slednjimi pogoji:

a) finan¢ni uspeh v mesecu oktobru mora
biti pozitiven,

b) upravitenci do razdelitve so vsi delay-
ci, ki so se zaposlili pri podjetju do 15 9.

1968 s tem, da bodo 30. 11. 1968 v delovnem

razmerju.

Podalj$a se sklep DS o regresiranju pre-
hrane do 31. 12. 1968.

S 1, 10, 1968 dalje pripadajo delavcem, za-
peslenim pri gradnji zgornje postaje gon-
dolske Zzi¢nice, hotela in dodatnih objektov,
naslednje zniZane dnevnice:

NK in PK delavei — 12,00 N din dnevno
KV in S8 delavei — 13,70 N din dnevno
VK in V8 delavei — 17,50 N din dnevno

Fogoj za izpladilo dnevnice so opravljene
obvezne ure dnevno na tem gradbisdu.
Dnevnice za dela proste dneve se obracunajo
in izplacajo, ¢e je bil delavec na gradbistu
zadnji dan pred dela prostim dnem. Obra-
¢unane in izplatane dnevnice izkljutujejo
pravico do prejema terenskega dodatka in
pravico do 15% regresa za hrano,

Delaveem, ki so zaposleni pri gradaji
spodnje postaje gondcelske Ziénice in do-
aatnih objektov, se poveta od 16, 10. 1968
dalje TD za 30 ". S tem jim zapade pravica
do 15°%, regresa za hrano.

Dopolni se pravilnik o nagrajevanju re-
zijskega osebja s tem, da se med upravi-
¢ence uposteva tudi zaposlene delavece Vv
mehaniéni delavnici in &uvaje. Sklep velja
od 16. 10. 1968 dalje

Odobrj se pomoé pogorelcem iz Stojnega
sela v obliki materialne pomodéi, in sicer
5 ton cementa,

Priporota se vsem zaposlenim delaveem,
da se udelezujejo krvodajalskih akeij, ka-
tere organizira odbor RK Celje. Vsak krvo-
dajalec ima pravico na dan odvzema krvi
do platanega prostega dneva.

@ Uprava delavskih domov in naselja
Ljubljana — upravnji odbor dne 9, 10. 1968,

Sprejme se k znanju in potrdi obracun
storitev delavskih domov in naselja v Ljub-
ljani za &as od 1. 1. do 31, 8, 1968,

Sprejme se k znanju porot¢ilo komisije za
pregled poslovanja v delavskem domu Misle-
jeva ul. 3 in ocene sposobnosti upravnika
tega doma Tiborja Kovata, Upravni odbor
smatra, da tovari§ Kova¢ nima prave res-
nosti in &uti premalo odgovornosti za svoje

delo, vendar pa mu daje Se zadnjo moZ-
nost, da se popravi, Tovari§ Kovaé mora
do 1. 1 1963 urediti vso administracijo in
tudi svoje delo prilagoditi potrebam tega

delovnega mesta. Kolikor tega ne bo storil,
naj se mu da odpoved.

Stanovalcu Mirku Novak v Novakovi ul.
5b se povefa stanarina za druZinsko stano-
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vanje na 680,00 N din mesefno plus voda s
1. XI, 1968.

Odbor je analiziral stanje protipoZarne za-
3¢ite po domovih in naseljih in naSel zado-
voljivo stanje. Smatra pa, da so potrebni
napisi, ki bt opozarjalj stanovalce na poZar-
no varnost.

¥ EOVINSKI OBRATI LJUBLJANA — IV,
seja delavskega sveta.

V brusilnici novogradnje se ne sme variti,
za kar se zadol?i vodjo novogradnje,

Ing, Picek in Franc Rode takoj organizi-
rata preizkus kotla za kuhanje bitumna.

Da bi doseglli ugodnejsi poslovni uspeh v
posameznibh OE, se zadolZi strokovno sluZba
na upravi, da izvedejo:

izboljsanje organizacije dela in ustrezneje
zasesti delovna mesta v pripravi dela,

poveéati delovno obmoéje novegradenj in
organijzirati skupine delaveev, ki bodo spe-
cializirani . za strojegradnjo. in. za stavbno
kljucavnicarstvo,

zahlevati izdelavo investicijskega plana
popravil gradhene mehanizacije za leto 1949,

upostevati v investicijskem programu za
leto 1969 nabave delavniSkega Zerjava,

prilagoditi delavniSske prostore
dejavnosti stvarnim potrebam,

remontne

povedali nadzor pri izvrSevanju del in za-
pisnisko predajati vsa izvrSena dela narod-
nikom,

izholjsati erganizacijo dela pri sedanji ka-
paciteti strojne delavnice,

posvetiti veéjo skrb nerentabilnim obde-
lovalnim strojem in prilagoditi stroje teh-
noleSkim postopkom,

organizirati v OE kleparstvo delovni se-
stanek,

delovnj ¢&as delavcev na terenih se na
montaZznih delih v zimskem obdobju prila-
godi delovnemu ¢&asu naro€nikov del,

posveliti vedjo skrb koordinaciji dela med
izvajalej gradbemih in kleparskih del,

skrbeti za pravilno uskladiiéenje materia-
la,

zadolziti obratovodjo za pravilno porazde--

litey varilnih garnitur in skupaj s tehni&
nim pomoénikom dolo¢iti, kdo jih sme
upravljati. Prepovedati delo neizurjenim de-
laveem z varilnimi aparati.

Odobri se dotacija sindikalni podruZnici v
visini 2.200 N din.
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E GRADBENO VODSTVO MARIBOR —
V. redna seja upravnega odbora

Ker je bilo iz porctila razvidno, da je
trenutno precej nereSenih vpraSanj in pro-
blemov na gradbiséu Talis, sklene UQO,. da
se €éimprej, najkasneje pz v 10 dneh sklie
sestanek predstavnikov investitorja, tehnic-
nega kadra gradhiS¢éa Talis ter vodstvenega
kadra GV ter se vsa sporna vpraSuanja na
tem sestanku skupno reSijo, da ne bi pri-
8lo kasneje do uveljavljanja posebnih kori-
sti ene ali druge stranke.

Mesetno finanéno porodilo se sprejme na
znanje in potrdi. Iz poroéila je razvidno,
da se je uspeh po posameznih gradbis¢ih
malenkostne popravil Kljub temu pa je Se
vnaprej vloZiti vse sile za ve&jo rentabil-
nost poslovanja v skladu s priporoéili, ozi-
roma sklepi, ki so bili s tem v zvezi spre-
jeti na seji UO in PS GV.

U0 predlaga DS PE, da sprejme sklep o
pogostitvi vseh delavcev, katera bi bila
hkrati s proslavami na posameznih gradbi-
§¢ih za dan republike,

UO nadalje predlaga, da se pogosti vse
tiste delavee, ki prejmejo v letoSnjem le'u
priznanja za 20, 15 in 10-letno delo v pod-
jetju. Na isto slavje naj bi povabili tudi
delavce, ki so v letoSnjem letu odsli v po-
koj, delavee, ki so dopolnili 56 let starostii,
kakor tudi vajence, ki so v letoinjem leiun
z uspehom konc¢ali uéno dobo.

UO sprejme tudi sklep, da se tudi letos
izvede za3éitno cepljenje proti gripi, Zade-
vo je wurediti &imprej. Polavico stroSkov
cepljenja g',re na ratun naSe enote, polovieo
pa nosi Zavod za zdravstveno varstvo.

Priéne naj se urejevanje Zelezokrivske ba-
ze, ki se naj usposobi s C¢im manjsimi stro-
Ski.

Nadalje se sklene, da se vsem vajencem
dajo na razpolago zadé&itni &evljj brezplaéno,

Da bi dvignili strokovnost in kvaliteto de-
lavcev v nasi enoti, je organizirati v zim-
skem ¢asu tedaje za pridobitev kvalifikacije
PK oziroma KV delavca.

UO nadalje priporofa, da se enkrat me-
sefno ali vsaj po potrebi sklite sestanek
vseh delovodij, na katerem bi obravnavall
dolofena strokovna in organizacijska vpra-
Sanja. i 9% Lei




