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Gospodarski nacrt
za leto 1970

Ob koncu vsakega leta sestav-
ljajo podjetja programe za nasled-
nje enoletno obdobje. Tak pro-
gram vsebuje vse osnovne kompo-
nente dela tako za podjetja kot
celoto, kot tudi za vsako posa-
mezno funkcijo oziroma enoto
podjetja.

Gospodarski naért predstavlja
pomembno poslovno odloditev ko=
lektiva za precej dolgo obdobje.
Pri sestavljanju sodelujejo vse
strokovne sluZbe, oziroma se upo-

konkurenénih pogojev na prodaj-
nejm trgu ter poslabsanju pogojev
nabave, kar nam v znatni meri
zmanj$uje nase poslovne ucinke,
vendar kar zadeva zunanje pogoje
poslovanja ne moremo biti za leto
1970. ni¢ veéji optimisti.

Problem nelikvidnosti prav go-
tovo ne bo resen takoj, ampak se
bo resevanje tega zavleklo Se v
naslednje leto. Kaksne vplive ima
nelikvidnost na poslovanje nasega
podjetja, je bilo v tovarniskem

Stevajo vsi elementi in faktorjlﬂ \éasopisu Ze napisano,

(notranji in zunanji), ki lahko’
vplivajo na poslovanje podjetja v
enoletnem obdobju,

Gospodarski naért mora biti iz-
delan oziroma potrjen od delav-

Glede na velike monetarne spre-
membe v svetu in glede na stra-
teski pomen surovin, ki jih
uporabljamo za proizvodnjo, lah-
ko pri¢akujemo dolodene tezave,

V skladis¢u gotovih izdelkov

skega sveta do druge polovice de-
cembra, Nekateri posamezni oz-
roma parcialni plani za leto 1970
so Ze v izdelavi. Tako je zaklju-
¢ena analiza trzis¢a, znane so ka-
pacitete podjetja, dela se plan
proizvodnje in pripravljajo se
osnove za ostale plane,

Najbolj grobe smernice za leto
1970 so bile podane Ze na seji
strokovnega kolegija ob koncu
meseca avgusta, kjer so bili upo-
Stevani predvsem znani podatki iz
trine analize, kapacitete in pa pri-
¢akovani splo$ni pogoji gospodar-
jenja za leto 1970.

Poslovanje v letosnjem letu se
odvija pod vplivom zaostrenih

predvsem porast cen surovin, ozi-
roma tezave okrog nabave deviz-
nih sredstev skozi razliéne rezime
dodeljevanja teh od strani admi-
nistracije,

Iz vseh nastetih elementov in pa
iz dejstva, da se v letu 1970 nase
kapacitete ne povecujejo, lahko
pri¢cakujemo, da bo potrebno ver-
jetno bolj kot letos iskati pred-
vsem resitve znotraj podjetja, ta-
ko na podroé¢ju tehnologije, tehni-
ke, oziroma na ekonomsko orga-
nizacijskem podrod¢ju, da se z
gospodarskim nadrtom doseZejo
rezultati, ki jih zahteva naj sred-
njeroéni program.

BALANC FRANC

Sava na Frankfurtskem
sejmu
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Na$ razstavni prostor na FV (élanek na 2. strani)
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Zacetek Solskega leta

V jesenskem ¢asu se pri¢ne pouk
na raznih Solah ter je tudi naj-
ugodnejSa doba za zacetek ostalih
oblik izobraZevanja. Tako zacenja-
mo letos novo izobrazevalno sezo-
no v upanju, da bo uspesnejsa od
prejSnjih. Vsem je znano, da je
izobrazevanje potrebno, da brez
dobro usposobljenih delavcev in
dobrih strokovnjakov ne bo na-
predka, pa se vendar vedno znova
srecujemo s tezavami, ko je treba
preiti od besed in napisanih nacel
K dejanjem.

V skladu z razvojem podjetja ter
zacrtano kadrovsko politiko so or-
gani upravljanja leta 1967 sprejeli
kriterije, ki doloajo za vsakega
Clana kolektiva, kak$ne so njegove
obveznosti glede izobraZevanja za
tisto delovno mesto, ki ga zaseda
in za katero nima ustrezne izo-
brazbe.

Vsak je z odloébo o razporeditvi
seznanjen s svojimi dolZnostmi.
Kot Ze refeno pa se teZave za¢no,
ko bi posameznik moral zadeti ho-
ditl v Solo ali tedaj. Veéina delav-
cev, kot je videti, zadolzitev sploh
ni jemala resno ter jih ne misll
izpolniti. Naj navedem le nekaj
Stevilk: obveznost konéati osnovno
50lo ima cca 120 mladih delavcev.
Vsi so bili pismeno pravocasno
opozorjeni na vpis in seznanjeni s
pogoji Solanja. Le 24 delavcev se
je prijavilo, ostali so izobrazevanje
odklonili ali pa sploh niso odgovo-
rili. V strokovnih, vzdrZevalnih in
storitvenih DE hi moral svojo izo-
brazbo izpopolniti 301 delavec, od
tega polovico na raznih tecajih, ki
jih bomo $e organizirali, polovico
pa v Solah. O vseh obveznostih so
razpravljale komisije za kadre v
delovnih enotah in vodje delovnih
enot. Rezultat pa je 14 na novo
vkljuéenih v 3Sol.letu 69/70, med-
tem, ko je 45 delavcev zadelo s $tu-
dijem Ze v prej$njih Solskih letih.
Sto delavcev pa ne Zeli izpopolniti
svojega znanja ali pa zeli preloziti
to za nedoloden ¢as. Zavedati pa se
morajo, da bodo sfasoma morali
prepustiti delovna mesta tistim, ki
bodo imeli ustrezna znanja, saj
Studira mnogo nasih delavcev ob
delu, ne da bi imeli obveznosti.

Naj %e podam kratek pregled,
koliko na$ih delavcev Studira na
raznih $Solah.:

PGS: v letu 1969/70 je vpisanih
v L letnik 20 uencev
v IL letnik 22 uéencev

Ucenci II. letnika se bodo spe-
cializirali za delo v DE avtopnev-
matikarna, velopnevmatikarna In
polizdelkd.

V Solskem letu 1968/69 je zaklju-
¢ilo I. letnik 22 ucencev, izdelali pa
niso 4 ucenci. Uéenci II. letnika so
opravljali zakljuéni izpit, uspes$no
18, neuspeSno pa 2, ki imata po-
pravni izpit.

TGS: oddelek je zacel z delom
v Sol. letu 1968/69 in je bilo vpisa-
nih 32 slusateljev. Med letom jih
je odstopilo 10.

— 5. razred 2 (vpisana 2),
— 6. razred 10 (vpisanih 17),
— 7. razred 6 (vpisanih 14),
— 8. razred 7 (vpisanih 8).

skupno 25 delavcey

Popravne izpite imata dva v Se-
stem razredu, eden je mneocenjen,
12 pa jih ni hodilo na predavanja,
niti niso delali izpitov.

Uc¢enec pri prakti¢nem pouku

Uspes#no je opravilo v rednih
rokih vse izpite 7 slusateljev, eno
nezadostno oceno ima 6 slusateljev,
dve ali ve¢ nezadostnih ocen pa 9.

V IL letnik je dovoljen vpis 21
slusateljem, tisti z negativnimi oce-
nami s pogojem, da v mesecu no-
vembru in decembru ponovno
opravljajo izpite, iz katerih so ne-
gativno ocenjeni. Pridruzili se jim
bodo $e trije novi, od katerih ima
eden Ze izpolnjene pogoje za vpis,
dva pa morata do februarja opra-
viti razredni izpit ¢ez prvi letnik.

VGS: 13 nasih delavcev bi mora-
lo diplomirati v letoSnjem letu
(po pogodbi do konca septembra),
dva pa do oktobra 1970. Doslej so
diplomirali trije, predvidevamo, da
ima moznost tekom enega leta di-
plomirati Se 7 absolventov, 5 pa
jih v zadnjem letu ni delalo nobe-
nega lzpita.

OSNOVNA SOLA

V Sol.letu 1968/69 se je vpisalo
v osnovno Solo 42 delavcev. Uspes-
no so zakljué&ili:

V letoSnjem letu je vpisanih 24
delavcev, od tega le 11 na novo,
vsi ostali Ie nadaljujejo Solanje v
vi§jem razredu.

IZREDNI STUDIJ NA OSTALIH
SOLAH:

V 3Solskem letu 1968/69 je bilo
vpisanih na raznih Solah 101 na$
delavec, od tega nma poklicni in de-

lovodski Soli 14
na srednjih Solah 37
na visjih Solah 35

na visokih Zolah 4

na IIL stopnji (podipl. $tudij) 11
Solanje je zakljucilo 6 delavcev.
V letosnjem letu pa se je vpisalo

39 delavcev, od tega:

v poklicne in delovodske Sole 6

v srednje Sole 5
v visje Sole 21
v visoke Sole +

na IIIL. stopnjo (podipl. $tudij) 3

Poleg gornjih bi se Zelelo 3olati
Se 10 delavcev, vendar komisija za
kadre podjetja $e ni obravnavala
njihovih vlog, ker %e ni prejela
vseh potrebnih soglasij (soglasje
vodje DE in sveta DE).

(Konec na 2. str.)

O statutu

DOPOLNJEVANJE STATUTA
PODJETJA

Na zadnji seji je komisija za
samoupravne predpise kondala
razpravo o osnutku dolodil glede
druzbeno ekonomskega poloZaja
delavcev v podjetju. Ta dolodila z
dopolnitvami in spremembami, ki
jih predpisuje temeljni zakon o
delovnih razmerjih, je podoben Ze
dosedanjemu statutu, Posebnosti
so v tem, da so upostevane zakon-
ske dopolnitve in spremembe, da
so dolodila o postopkih pri ure-
Jjanju delovnih razmerij prenesene
v ustrezni pravilnik in da so &te-
vilna dolo¢ila smiselno povezana
v 10, namesto dosedanjih 20 po-
glavij,

Najved razprave je bilo o osnut-
kih doloéil, ki se nanasajo na or-

ganiziranje dela in sistemizacijo
delovnih mest, predpisane delov-
ne dolinostl in odgovornosti de-
lavcev, izobraZevanje in informi-
ranje delavcev, delovni ¢as in
odsotnost delavcev z dela ter
delitev osebnih dohodkov. Poleg
drugega je komisija sklenila za-
htevati brezpogojno izpolnjevanje
vseh delovnih dolinosti, ki jih
imajo delavci v zvezi z delom
oziroma s pogojno razporeditvijo
na delovna mesta,

Na prihodnji seji bo komisija
koncala razpravo o izdelanih
osnutkih spremenjenih ali dopol-
njenih doloéil statuta podjetja.
Zadnja razprava bo obsegala do-
lo¢ila o druzbeno ekonomskem
polozaju podjetja, med katerimi
se mnajpomembnejie spremembe
in dopolnitve nanasajo na sred-
stva podjetja, organizacijo poslo-
vanja, gospodarsko mnaértovanje,
spremljanje in evidentiranje po-
slovanja, delitev dohodka in sa-
moupravno strukturo podjetja,

Po ustavnih in zakonskih spre-
membah delavej podjetja uresni-
¢ujejo samoupravljanje v podjet-
ju kot celoti in v delovnih enotah
v njegovem sestavu, Pri tem sami
doloc¢ijo samoupravno strukturo
podjetja in v njej delavski svet
podjetja in organe delovnih enot,
katerim poverjajo dololene funk-
cije upravljanja, in kolektivne ter
individualne izvrsilne organe, ka-
terim poverjajo dolofene izvrsilne
funkcije. V samoupravni struktu-
ri podjetia je zato predvidenih
ved kolektivnih izvrsilnih organov,
ki bodo odlo¢ali 0 druzbeno eko-
nomskem in kadrovsko socialnem
pomenu izvrsitvenih predlogov,
ter direktor podjetja kot individu-
alni izvrdilni organ. Vse izvrsilne
organe bo volil delavski svet pod-
Jetja in bodo njemu odgovorni. V
bodoc¢e bo statui podjetja (ne pa
zakon) doloéal tudi ¢as, za kate-
rega se volijo organi upravljanja,
in pogoje ter nadin izvolitve in
razresitve organov upravljanja.

STEFAN MARCIJAN



Izdelki Save na Frankfurtskem
avtomobilskem sejmu

Od 11. do 21.septembra 1969 je
bil v Frankfurtu 44. mednarodni
avtomobilski salon, ki ima glede
na svojo tradicijo velik medna-

Internationale Automobil-Ausstellung

rodni pomen. V madem d&asopisju
so bile posamezne zanimivosti Ze
napisane, zlasti vse o novostih, ki
jih bo mogoce zasledovati v avto-

Znak 44. mednarodnega avtomobilskega sejma

mobilskem svetu. Malo, ali ni¢ pa
ni bilo napisanega o tem, da ima
ta sejem S$irS§j pomen, saj pred-
stavlja manifestacijo dosezkov ce-
lotne osnovne in spremljajode
(dopolnilne) avtomobilske indu-
strije. Konkretneje povedano: od
1385 razstavljalcev jih je samo 61
razstavljajo avtomobile, vsi ostali
razstavljalci pa so predstavljali
dopolnilno avtomobilsko indu-
strijo.

Teh nekaj uvodnih besed je bi-
lo potrebno napisati zato, da bi
na ustreznej$i macin opravicilo
odlocitev strokovnega sveta, da na
osnovi ugodne ponudbe tudj mi
razstavimo del nasih proizvodov:
gume, umetno usnje, avtomobil-
ske preproge itd, Na$ razstavni
prostor je bil majhen, celo na ne-
primernem mestu, pa vendar je
pri obiskovalcih - kupcih wzbudil
veliko zanimanje. Kot je to obi-
¢aj na takih sejmih, so se sklepa-
le konkretne komercialne pogodbe
— predvsem za avtomobilske gu-
me in avtomobilske preproge.
Manj zanimanja je bilo za umet-
no usnje, najbrz zato, ker izbor
ni bil najboljsi, pa tudi pogoji na-
kupa neprimerni.

Ce povzamemo nekatere bistve-
ne ugotovitve, bi lahko predvsem
rekli, da bi morali tudi v bodoge
razstavljati ma sejmih, ki imajo
mednarodni pomen. Prednosti, ki
jih moramo izkoristiti v izvozu
nasih proizvodov, morajo biti
osnova Pri programiranju nase
dolgoro¢ne in kratkorotne proiz-
vodne in poslovne orientacije.
Predvsem je potrebno raziriti
plasma nasih izdelkov v svetov-
nem trgu, zlasti $e, ker imamo
zato vse potrebne pogoje. Po po-
trebi pa to pomeni tudi razdiritev
oz. selekcijo proizvodnega pro-
grama,

RADO ROTER

Savski upokojenci so bili zadovoljni

L, )

ZAHVALA

V imenu upokojencev, udelezencev izleta v Crikvenico, se iskreno
zahvaljujem kolektivu Sava za vso pozornost in skrb. Posebno se
zahvaljujem inz, Turzanskemu za prijazen nagovor in njegove Zelje,
savskemu oktetu za pesmi, ki so jih zapeli, tov. Janezu SuZniku, ki
nas je dva dnd zabaval in tov. Blazu Studnu, ki je izlet pripravil
in ga v zadovoljstvo vseh nas lepo izpeljal,

Kolektivu Sava Zelim Se veliko delovnih uspehov.

VALENTIN SVETE

Dvodnevnj brezpla¢ni izlet upo-
kojenih c¢lanov kolektiva je dobro
uspel, V ponedeljek, 8. septembra
so se ze ob 12.uri dopoldan pri-
¢eli zbirati pred upravno stavbo
za izlet v nas pocitniski dom v
Crikvinici, Ob 14.30 so jih pred
upravno stavbo pozdravili pred-
stavniki kolektiva in jim ob
skromni slovesnosti zaZeleli ¢im-
vel prijetnega bivanja v pocitni-
Skem domu. Nato so se s tremi
avtobusi odpeljali proti morju.
Voznja do Crikvenice je dolga,
vendar je ¢as zelo hitro minil, saj
so si imeli drug drugemu veliko
povedati, obujali so spomine, pa
tudi ¢lani okteta so poskrbeli za
dobro voljo.

Drugi dan so se na terasi doma
zbrali vsi upokojenci, kajti napo-
vedana je bila zabavna oddaja
Pokazi, kaj zna$. Ceprav je bila
oddaja izpeljana zelo amatersko,
so se vsi prijetno zabavali,

Na tekmovanju so se med seboj
pomerili tov. Martin BajZelj, tov.
Janez Rogelj, tov. Fani Stergar in
tov. Franc Su3nik, Odgovarjali so
na vprasanja o zgodovini podjet-
ja. Zmagala je tov. Stergarjeva z
21 tockami, drugi je bil tov, Mar-
tin Bajzelj s 15 tockami, tretji
tov. Franc Susdnik z 10 to¢kamij in
cetrti tov, Franc Rogelj s 7 tocka-
mi. Tekmovalci so bili magrajeni
z reklamnimi izdelki podjetja. Na
zabavni oddaji sta sodelovala tudj
harmonikarja tov. Hafner in tov.
Arh.

Poleg tega so se izletniki zaba-
vali z balinanjem, kopanjem, saj
je bilo morje toplo in prijetno za
kopanje, petjem, kramljanjem in
hitro je prisel ¢as, ko so se mo-
rali preseliti v avtobus in se pe-
ljati proti domu.

Z izletom so bili zelo zadovoljni
in ena izmed mjihovih Zelja je
bila, da bi podjetje Se naprej ta-
ko dobro gospodarilo in da bi
tudi v naslednjem letu doZiveli
tako prijetno in teZko pricakova-
no srecamje.

BLAZ STUDEN

SAVSKI GASILCI DRUGI

V okviru proslav jubilejne stoletnice gasilstva na Slovenskem
je bilo v soboto, 13. septembra tekmovanje enot gasilskih industrij-
skih drustev SR Slovenije v Kranju,

Zaradi zaslug pri razvijanju gasilstva je Gasilska zveza Slovenije
zaupala organizacijo (pokroviteljstvo) nadi tovarni in v njenem ime-
nu je v soboto dopoldan inZ. Vili Zener, predsednik upravnega odbora

odprl tekmovanje.

Tekmovalo je sedem gasilskih enot. Prvo mesto so osvojili gasilci
tovarne Color Medvode, drugo Sava, tretje pa Kolinska Ljubljana.
Tekmovanja se je udelezilo priblizno 200 gasilcev, ogledalo pa nad

1500 gledalcev.

V moéni »konkurenci« je drugo mesto za Savéane lep uspeh in

vsem naSe iskrene Cestitke.
POPRAVEK

J. 8.

V 16. stevilki glasila nam je v sestavku DOPOLNJEVANJE STA-
TUTA tiskarski Skrat krepko zagodel:

V prvem odstavku, stavek »V tej zvezi je predpisana tudi metodo-
logija planiranja in obradunavenja poslovnih uspehov delovnih

enot...« je izpadla bec:dz
enot Se nimamo.

uspehov, kajti doslej poslovnih delovnih

V drugem odstaviku, prvi stavek pa je vrinjena beseda podjetja.
Prvi stavek se pravilno glasi: »Dolodila o samoupravnem poloZaju
chranjajo dosedanjo strukturo.. .. V istem odstavku, v tretji stavek
pa se je vrinila beseda odgovornosti namesto organiziranosti. Stavek
se pravilno glasi: »Leto3nje ustavme in zakonske spremembe imajo
namreé tudi to posebnost, da s stalis¢a samoupravne organiziranosti
delavcev dolotajo organe upravljanja.. .«

Prosimo avtorja, da nam napake oprostl, oproitamo pa se tudi

bralcem in prosimo, da to upostevate.

Judita Rakovec, direktor IC

(Nadaljevanje s 1. strani)

IC sklene z vsakim delavcem, k!
se 3ola, pogodbo, kjer so to¢no do-
lofene pravice in dolZnosti delav-
cev in podjetja.

Ker se bo podjetje razvijalo in
bomo 3e rabili strokovni kader, $ti-
pendiramo tudi redne dijake in
Studente, nekaj pa jih kreditiramo.

V 3olskem letu 1968/69 smo S§ti-
pendirali 36 dijakov in $tudentov,
od tega
na srednjih Solah 9 dijakov,

UREDNIK

na visjih in visokih 27 Studentov,
in kreditirali 15 dijakov ali $tu-
dentov:
na srednjih Solah 6
na visjih in visokih 9

Studij je zakljucilo na srednjih
Solah 8 dijakov, na visokih pa 3.
V letodnjem S3ol.letu smo podelili
na srednjih Zolah 6 Stipendij, na
visokih pa 10 Stipendij.

Kreditov Se nismo razpisali.

Z vsemi Stipendistl in krediti-
ranci so sklenjene pogodbe.



NAS RAZGOVOR

Joze Kepic, vratar

Skoraj neopazni stojijo na svojih delovnih mestih, varujejo nase
imetje in skrbijo za nemoten prihod in odhod delavcev.

To so vratarji in ¢uvaji.

Vecéina ima do mjih dober, tovariski odnos, nekateri pa Se vedno
vidijo v njih nepotrebno zlo.

Pa vendar smo vsi v podjetju zato, ker smo potrebni, Tudi vra-
tarji in ¢éuvaji so zato pri nas. Tudi oni so delavci z nalogami in
pravicami. Gotovo se vefina strinja, da imamo v Savi dobre, priza-
devne in zelo postene vratarje in c¢uvaje,

Razmisljanje o tem me je napotilo, da sem enega od njih, JOZETA
KEPICA poprosil za krajs$i razgovor.

1. Tov. Kepic, koliko é&asa ti
je Ze poteklo v vratarski higici?

0O tem, kdaj in kako sem priSel v vratarsko loZo, nekoliko kasne-
je. V Savo sem prisel 25.julija 1956.leta. Bil sem nekvalificiran
delavec. Dve leti kasneje so v tovarni pripravili tetaj za pridobitev
polkvalifikacije. Udelezil sem se ga tudi jaz in ga uspeSno zakljuéil.
Dobil sem delo kvalificiranega delavca in zelo sem bil zadovoljen.
Vse do 16. junija 1962, ko sem v prometini nesrefi izgubil desno
roko. Tedaj sem bil spet na za¢etku poti,

Maja, leto dni po nesreéi, sem prvi¢ stopil v vratarsko hisico
in zdaj tefe Ze sedmo leto.

2. Ljudje smo vseh vrst: red-
ni (prthod na delo), neredni,
zlobni in tovariSki. Kateri »tipis
so najteZji?

Zame so najtezji tisti »tipi«, ki vsak dan zamujajo. Tisti, ki zamu-
dijo slu¢ajno, nenamerno, po mojem niso zlobni.

3. Dolgo je, odkar je bilo uki-
njeno »vizitiranje« pri izhodu iz
podjetja, ker to Zali &lovesko do-
stojanstvo. Oblasno pa preglede
le opravite, Kako je s tatvinami
oz. ali zasalite koga ob taki pri-
loZnosti, ko hode nekaj ukrasti?

Na pobudo vodje delovne enote opravljamo obdasne sploine pre-
glede pri izhodu iz tovarne. Ce pri kom dobimo ukradeno stvar, to
sporoc¢imo vodstvu.

Pri splosnih pregledih pa obitajno odkrijemo le manjse tatvine,
vetje pa se véasih zgode za nasim hrbtom. Pa vseeno se tatvine
nikomur ne izpla¢a. Tudi »veliki ti¢i« se ujamejo, posledice pa so
toliko hujse za ¢loveka, ki se v tako dejanje spusti.

4. Vratarju ali éuvaju se lahko
pripete najbolj cudne stvari. Bi
morda povedal dogodek, ki te je
najbolj presenetil, najbolj razve-
selil ali najbolj razjezil?

V sedmih letih sem bil dvakrat hudo presenefen, ¢e ne refem
razoc¢aran. Obakrat je $lo za tatvine, in sicer je enkrat sodeloval pri
kraji eden izmed nas, vratarjev, drugi¢ pa cuvaj (gasilec).

Razjezi pa me ¢lovek, ki je pijan, pa tega ne prizna, hode pa
v tovarno ali pa je pripravljen o tem Siroko razpravljati,

Razveseli me vsak dan, ¢e sem svoje delo uspeino opravil in ¢e ni
ni¢ narobe. 0

5. Kaj sporaca$ v imenu kole-
gov nam vsem, 2.500 delavcem, ki
vsak dan hodimo mimo vratarnic,
kjer ste vi in vasi kolegi na de-
lovnih mestih?

Tebi, tov. urednik, Zelim, da bi imel éimved dopisnikov za gla-
silo, Zelim tudi, da bi dosegli veliko delovnih uspehov in &imvedji
razvoj, sluibl varnosti podjetja pa &mve&jo budnost in veliko razu-
mevanja med seboj. J.S.

Sava na Zagrebskem
velesejmu

Zagrebski velesejem je v SFRJ
gotovo najvetja manifestacija ju-
goslovanske industrije in kmetij-
ske proizvodnje, tehnike in novo-
sti, Ce k temu dodamo Se sode-
lovanje mad petdesetih tujih
drzav, pomeni to veliko poslovno
akcijo, saj po neuradnih podat-
kih sklenejo vsako leto ma zagreb-
skem velesejmu Cetrtino wvseh
pogodb (od letnega izvoza) za iz-
vos svojih izdelkov,

U nasi udelezbi na jesenskem
zagrebskem velesejmu smo v prej.
snyi Stevilki objavili krajso infor-
macijo, ¢e pa imate potrpljenje,
preperite tale sestavek do konca.
‘Tudi sam sem se popeljal v »beli
tagreo grad« in v dveh dneh ob-
houll skoraj 15 km od vseh 125, ko-
Likor bi jih moral, ¢e bi si hotel
ogledati vse razstavne prostore,

U velesejmu ma splosno res ne
bi rad pisal, saj ste gotovo po te-
leviziji — ki se wvsako leto bolj
vkljucuje vanj — in dnevnega ti-
ska veliko slisali in brali. Dejstvo
pa Je, da vsako leto beleZijo ved-
Je stevilo obiskovalcev, torej vsa-
K0 leto rekordno,

Nasega razstavnega prostora ni
bilo tezko najti. Je v istem pavi-
ljonu kot ze nekaj let in mekaj-
krat sem bral] — obisite nas v
paviljonu 25,

Nasi razstavljenj predmeti obi-
skovalca ze na dale¢ opozorijo na-
se: pisana paleta barv pritegne
o¢i, sa] so v eni vrsti razstavljeni
(predvsem) avtomobilski plaséi
surth jugoslovanskih gumarskih
podjetij, na koncu, na vogalu je
sava, k1 je letos namenila najveé
prostora maravnemu in umetnemu
usnju vseh barv, Tu so liéni Zen-
ski Skornji v ¢rmem, rjavem in
rjavkasto rdetem usnju, Naprej
svetlete rde¢ damski plas¢, pa
rde¢i vrtljivi fotelj in trojni fo-
telj (sklop). Nasa posebnost na
letoSnjem velesejmu je ¢oln SKAT.

Posebnost zato, ker je izdelan po
nacrtu nadega delavca A. HUDE-
TA, medtem ko so podobni ¢olni,
ki so jih razstavila nekatera dru-
ga podjetja, izdelani po tuji li-
cenci. ;

Potem so tu avtomobilski pla-
§¢i, lezalne blazine, cevi in ke-
mucni izdelki. Vmes so reklamni
napisi, nazivi izdelkov in cvetje.
Kak$no razkosje in blis¢ in kako
klavrno se pocutim, ko se spom-
nim na sivino izlozb nase trgovine
v Kranju.

Smucarski ¢evlji v rdeci, plavi
in srebrni ter beli barvi so vred-
ni posebne omembe, Sprva sem
menil, da ne sodijo med nase iz-
delke. Pa le! Izdelani so iz plasti-
ficiranega cepljenca (savski pro-
izvod, delovna skupina inZ, Franc
Jurgele), naredili pa so jih v Alpi-
ni Zziri., Ce bo ta proizvodnja
stekla, bo to kmalu majhna sen-
zacija ma trgu cevljev.

ko sem nekajkrat »obkrozile
nas razstavni prostor, sem se ogla-
sil pri nasih, ki so teh deset dni
s potnpezljivostjo in oborozeni z
vsemi mogoc¢imi podatki odgovar-
jali na brezStevilna vprasanja, sve-
tovali in se dogovarjali z intere-
senti in kupci,

Torej, kaj sem hotel drugega,
kot pri¢eti z obrabljenimi vprasa-
nji.

InZ. arh. Bozena Premelj¢ -mj je
povedala, da je ohiSje mnaSega
razstavnega prostora letos mnovo,
idejni osnutek je izdelala sama,
postavilo pa ga je podjetje LIK
Ljubljana. Z omenjenim podjet-
jem je Sava sklenila petletno po-
godbo o sodelovanju, tako da se
?e pripravlija nov nadrt razstav-
nega prostora za leto 1971.

Leto$nji razstavni prostor je
skoraj polovico ve¢ji kot lani in
meri 108 kvadratnih metrov,

Sava je ma leto$njem velesejmu
izvedla akcijo, ki je med obisko-

valci vzbudila precej zanimanja:
najeli so skupino zagrebskih $tu-
dentov, ki so v enem dnevu na
avtomobile, parkirane okrog za-
grebskega velesejma nalepili nad
tri tiso¢ licnih nalepk. Takih na-
lepk so pripravili trideset tiso& in
te dni jih bodo dajali vsem kup-
cem nasih izdelkov.

Poleg tega so obiskovalcem raz-
delili na tiso¢e reklamnih listov
o masih ostalih izdelkih ter po-
stavili na procelju paviljona dva
velika reklamna napisa. Torej, ce
lahko dam lai¢no in neuradno oce-
no o reklami — odli¢no!

Tov. PRAH Vladimir in tov. LE-
ROTA Stepan, trgovska predstav-
nika Save za SR Hrvatsko, sta mi
povedala o poslovnem delu nase
udelezbe na velesejmu,

Najve¢ pozornosti vzbuja coln
SKA'l in umetno usnje VIVELAN
LUX in VIVELAN RAVNI, Za ta
dva modela so se poslovni ljudje
najbolj zanimali.

Tov. Lerota mi je dejal, da so
imeli v soboto za kakih 40 mili-
jonov din sklenjenih pogodb —
od tega 909 za vist in ostalo na-
ravno usnje (podatkov o sklenje-
nih pogodbah za gumene izdelke
nisem dobil),

Tov. Prah mi je povedal, da za
avtopnevmatiko pogodb niso skle-
pali, ker nekaterih vrst na splos-
no primanjkuje trgovinam in tr-
govskim predstavnikom. Na na-
sem razstavnem prostoru se je
oglasilo tudi nekaj tujih kupcev,
ki so se zanimali za lezalne blazi-
ne, termoforje itd.

Naj ob zakljuc¢ku zapisa z le-
tosnjega zagrebskega velesejma
zapisem $e tole: Sava je prejela
tri diplome za razstavljene pred-
mete, in sicer za wivelanlux za
obleke in galanterijo, za goveji
¢érni (nappe) boks in za goveji
semi$ anilin v barvi,

JOZE STULAR

Vrnitev obiska
sindikalni delegaciji Semperita

V mesecu maju je bila pri nas
na obisku sindikalna delegacija
12 ¢lanov kolektiva iz Semperita.
Namen tega obiska je bil, spo-
znati vlogo sindikata v mnaSem
podjetju, seznaniti se z naso so-
cialno in zdravstveno politiko ter
vlogo sindikata v samoupravnem
sistemnu. Pri zaklju¢nih razgovorih
smo se dogovorili za vrnitev obi-
ska.

Tako se je dne 19. in 20. septem-
bra 1969 mudila v Semperitu nasa
13-¢lanska sindikalna delegacija z
namenom, da bi spoznali vlogo
sindikata v Semperitu in si hkrati
ogledali obrata v Vimpasingu in
Treiskiirchnu.

Omogodili so nam ogled obeh
obratov, po ogledu pa smo imeli

razgovor. Iz vsebine pogovorov je
bilo razbrati, da se sindikat gle-
de mna kapitalisticno, druzbeno
ekonomsko ureditev kot predstav-
nik delavskega razreda z izrazito
poudarjeno zasc¢itno funkcijo bori
za nekatere delavske pravice, kot
so: mezde, enakost delavskega po-
lozaja Zensk in moskih, socialno
in zdravstveno zavarovanje, rese-
vanje stanovanjskih zadev in de-
loma rekreacija. 3

Iz tega je razvidno, da gre za
izrazito antagonisti¢en odnos, ki
ne dovoljuje, da bi sindikat ka-
korkoli lahko wreSeval probleme
gospodarjenja, upravljanja, oz.
vodenja.

V opisanih nalogah, s katerimi
se ukvarja njihov sindikat, so do-
segli zavidljive rezultate, zato so
trenutno pred resnim problemom
opredelitve njihove bodoée aktiv-
nosti,

Foleg tega pa se v aktivnosti
sindikata odrazajo razni vplivi po-
liticnih strank, To pa zmanjsuje
njihovo enakost, omogoca klikar-
stvo, pojavlja se problem enako-
sti wvodstva oz. kadrovanja ma
sploh,

Gleae na poslovnostehni¢no so-
delovanje med Savo in Semperi-
tom in kljub danim Kriti¢nim pri-
pombam je bil sprejet dogovor,
da tudi v bodoc¢e sku$amo najti
odgovarajote oblike sodelovanja.

BLAZ STUDEN

V letodnji 13.Stevilki glasila
smo objavili krajsi sestavek o de-
lu komisij in odborov podjetja.
Tedaj smo obljubili tudi nadalje-
vanje, saj gotovo marsikoga zani-
ma, kaj in kako delajo.

V danasnjem zapisku berite o
delu notranje arbitraze, komisiji
za odlikovanja in ocenjevanje
skode ter o komisiji za analitsko
oceno delovnih mest.

NOTRANJA ARBITRAZA

Notranja arbitraza reSuje spore
mead delovnimi enotami ali posa-
mezniki in delovnimi enotami.

Do 1.julija so imeli $tiri seje,
na katerih so obravnavali S$tiri
primere sporov med delovnimi
enotami.

Za notranjo arbitrazo je zani-
mivo predvsem dvoje: na svojih
sejah ¢lani obravnavajo od$kod-
ninske zahtaeve, ki obi¢ajno prese-
gajo milijonske vsote, in drugo,
na vsaki seji izvolijo predsednika,
ki opravlja to funkcijo samo en-
krat.

KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA
je imela doslej samo eno sejo.
Tedaj so izvolili svojega predsed-
nika in se dogovorili o madinu
dela.

Kaj delajo ?

Delo te komisije pa se #e ni
uveljavilo, kajti praviloma dobi
predloge za odlikovanja delavcev
iz posameznih delovnih enot, le-te

pa mnedvomno (sveti delovnih
enot, vodstvo, sindikat, mladina
in ZK) premalo pozornosti posve-

Seja

upravnega odbora



RAZPORED CBRAVNAVE OSKUTKOV SPLO?NIHJAKTov PCLJETJA

Splo3ni
skt

Csnutki ze obrevnavo

Komisijs zs
gospodarjenje
in uprsvljsnje

Rezprave po
pododborih
(in delovnih
enoteh)

Sindikelni
odbor

1. STATUT
PODJETJA

‘b

a)

—

c

d

~—

f)

temel jne dolofbe o vlogi
dru?beno politiZnih orgs-
nizecij v samouprevnem po-
djetju

dru?benc ekonomski poleZsj
delavcev
- orgeniziranje dele

oktober/november

september

SINDIKAT O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH SATUTA

V prejsnji stevilki je bil objavljen sestavek predsednika sindikalne
organizacije tov, Blaza Studna o sodelovanju sindikata pri nastaja-
nju sprememb in dopolnitev statuta. Zaradi pomanjkanja prostora
smo tedaj morali izpustiti razpored razprav. Ker pa bi radi, da bi
celotna, Siroko zasnovana akcija razprav o spremembah jn dopol-
nitvah statuta zares uspela, tabelo objavljamo danes. Pri tem bo
vsekakor najve¢ja maloga prav vodstva sindikalnih odborov, da bodo
na svojem podro¢ju pritegnili k sodelovanju kar najve¢ ¢lanov ko-
lektiva,

Razprave bodo organizirane skupno s sveti delovnih enot, sindi-
katom, mladino in organizacijo ZK.

- zasedsnje delovnih rest in

rezporejenje delavcev
delovne dolZnostl delavcev
strokovno lzpopolnjevanje
in izobrsZevanje

varstvo delavcev pri delu

napredovanje delavcev

informirenje delavcev

delovni #as in nsdurno

delo

- prenehanje dels delsgv-
cey

- delitev osebnih dohcdkovw

uresnifevanje sarouprav-

‘1janja

[ B |

predlog organizacije podjet-—

Ja po delovnih enotsh

druZbenc ekonomski poloZaj

delovnih enot in pristojnosti

organov upravljanje
< .

spremljenje in evidentireanje

poslovanja delovnih enot in|

pedjetis

oktober

semoupravna struktura podje-
tja: |

- orgsn upravlj:nja podjetja

(delavski svet)

- kolektivni izvrEZilni or-
gani

= individuslini izwr3ilni
orgen

avgust

september

hovember

september

2, PRAVILNIK O VO-
LITVAH ORGANOV
UPRAVLJANJA IN
IZVRSILNIH CR-
GANCV

vakladitev s spremembami
temel jnegs zaskona o vo-

litveh delsvskih svetov

in drugih orgsnov

september

september oktober

A
.

PRAVILNIX O DE-
LCVNIH RAZMER-
JIH

vskladitev s spremembami
temel jnegs zskona o de=-
lovnih razmerjih

oktober

oktober november

4. PRAVILNIK ©
DELITVI
DOHODKA

vakladitev z novim zsko-
nom o ugotsvljenju in de-
1itvi dohodks

november

november dacember

5. PRAVILNIK O
KNJIGOVCDSTVU

vskladitev z novim zako-
nom o knjigovodstvu

november

november december

(Nadaljevanje ma 3. strani)
¢ajo prizadevnim in poZrtvoval-
mm posameznikom,

Na seji so sklemuli, da bodo pri-
pravili seznam odlikovancev iz
nase tovarne od leta 1945 dalje. Ta
seznam pa bo gotovo zanimiv tudi
za vas, zato ga bomo objavili.

KOMISIJA ZA OCENJEVANJE |

SKODE

Delo oz. vsebina dela komisije
za ocenjevanje $kode je zelo po-
dobno delu arbitrazne komisije,
Prav o tem so poleg konstituira-
nja razpravljali na prvi in drugi
seji in mugotovili, da je treba v
njihov pravilnik natanéneje zapi-
sati, kaj bodo redevali eni in kaj
drugi.

Predlog pravilnika so dali v
razpravo kolektivu, nato pa ga bo
potrdil delavski svet podjetja.

KOMISIJA ZA ODPIS

Tudi ta komisija se je doslej se-
stala samo dvakrat, obravnavali
pa so odpis drobnega inventarja
in neuporabnih surovin.

KOMISIJA ZA

REHABILITACLJO

INVALIDOV
je imela doslej samo eno sejo.
Kot pri ostalih, je njeno delo iz-
redno obseZno, zato so se Ze na
prvi seji dogovorili za program
dela. Ta izgleda takole:

— ¢lanom komisije je treba pri-
praviti seznam delovnih mest,
kjer je nevarnost poklicnih obo-
lenj, ter seznam delavcev, ki so
taka obolenja Ze imeli alj jih Se
imajo; seznam mnaj pripravi dr.
Armeni;

— za obrat IV je treba doloditi
po predhodnem ogledu delovna
mesta za invalide;

— ponovno je treba pregledati
vsa za invalide dolofena mesta v
ebratu I in II.

KOMISIJA ZA ANALITSKO

OCENO DELOVNIH MEST

Upam trditi, da je omenjena ko-
misija od vseh na najbolj slabem
glasu, Povsemn neupravi¢eno! Ve-

priina namre¢ meni, da ¢lani te ko-

misije po svoji volji in po svojih
obdutkih dele »pike« levo in des-
no. Komisija za analitsko oceno
delovnih mest pravzaprav dokoné&
no obdela predloge, ki pridejo iz
delovmih enot in iz ekonomsko or-
ganizacijske sluzbe.

Doslej so imeli 14 sej, obravna-
vali pa so nad sto primerov.

Tako, s tem je zapis o delu
komisij in odborov zaenkrat za-
kljucen. Zavedam se, da je zelo
skromen — brez Kkomentarjev.
Prav bi bilo, ¢e bi o njihovem de-
lu pogosteje pisali, jim posvedali
ve¢ pozornosti, bolj prisluhnili
tudi njihovim teZavam, Za to pa
sta moZnj samo dve poti: da vi
postavljate mjim vprasanja in bi
jih objavljali v naSem glasilu, ali
pa, da od ¢asa do ¢asa mapravimo
razgovor s predsedniki komisij.

Najbrz bo zadnja oblika najbolj
sprejemljiva in Ze v enj nasled-
njih Stevilk boste brali razgovor
z enim od predsednikov ali pa
¢lanom komisij.

Seveda pa tudi od vas pricaku-
jemo sodelovanje: posljite nam
vprasanja, ki vas tarejo in na ka-
tera bi radi zvedeli odgovore.

PISEJO NAM IZ JLA

To pot se je nabralo precej ved pisem nasih vojakov, zato bom
moral vsakega nekoliko skrajsati.

Prav lepo je, da ste se oglasili tudi tisti, ki ste k vojakom komaj
odsli, kakor tisti, ki Stejete zadnje dneve do odsluzitve kadrovskega
roka.

»Imam Ze ,svoj’ tank, s katerim imam vedno dosti dela. Zanimivo,
opravljam podobno delo kot prej v Savi in tako ne bom pozabil vrteti
klju¢e in odvijati vijake,« nam med drugim pise vojak JoZe Weissei-
sen iz v. p. 8164-60/3 Maribor.

Janez Marko iz v.p.5920/16-D Sombor pa piSe: »Vsem savskim
$portnikom, ki so sodelovali na Gumijadi, ¢estitam za izreden uspeh,
ki so ga dosegli. Mojega nekdanjega so$olca Branka Galjota pa bi rad
vprasal — v #ali, seveda! — ali ve, kaj je to ,vojna tajna’. Pa brez
zamere! Lep pozdrav vsem, posebno $e tov. AmbroZi¢u in delavcem
v mehani¢ni delavnici obrata IL«

»Preko ¢asopisa bi rad pozdravil vse nekdanje sodelavce, posebno
iz delovne enote velopnevmatikarna in vodjo delovne enote tov. Rajko-
ta Debeljaka, vulkanizerje Je¢nika in Narata,« je napisal Franc Seruga
iz v.p.1315/6 Zagreb.

Pozdrave so poslali tudi:

Slavko Gorse, v.p.5801/3 iz Cacka (pozdravlja tudi tov. Antona
Laha in delavce valjarne II), Davorin Seruga, v.p.1947/18 VE 19,
Zagreb, Mirko Stefe, v.p.5650/8, Ljubljana, Marjan Mestinsek, v.p.
8569/3, Zagreb in Anton Sprajec, v. p. 8097/9, Ridica, Badka.

Pozdrave sodelavcem — deZurnim kljuavniéarjem avtopnevmati-
karne, vsem kljufavniéarjem mehani¢ne delavnmice II in tudi vsem
v Savi posilja tudi Branko Galjot, Sko¢ivir, Ba¢ — Bitolj, Makedo-
nija, v. p. 7488/8.

Iz Ribnice na Dolenjskem se je oglasil tudi Dufan Homan, v. p.
3810/5, ki pozdravlja kolektiv.

Kakor vidite, tovarii vojaki, nobeno pismo ni romalo v uredniski
ko3 in »prenesel« sem vase pozdrave vsem v Savi.

Vsem Zelim v JLA prijetno poéutje, ¢vrst korak in kmalu nasvi-
denje! UREDNIK

Savski strelci zelo uspesni

Letosnje leto je za naSe strelce
zelo uspesno. Izkazali so se kot
posamezniki in kot ekipe.

Med posamezniki je bil majbolj-
$i Franc PETERNEL, ki je na re-
publiSkem prvenstvu v streljanju
s pisStolami dobil dve zlati, eno
srebrno in eno bronasto kolajno.
Zmagovita pot se je mnadaljevala
tudi na drzavnem prvenstvu, kjer
je zopet dokazal, da ima zaneslji-
vo roko in borbeni tekmovalni
duh. Osvojil je obe zlati kolajni
in postavil nov drzavni rekord v
streljanju z revolverjem velikega
kalibra, Tudi v streljanju z malo-
kalibrsko pusko je bil zelo uspe-
$en in osvojil mesto obéinskega
prvaka.

V ekipnih nastopih so se savski
strelci izredno izkazali na gumija-
di v Kranju, kjer je ekipa Peter-
nel, Cerne, Zupan, Mari¢ premod-
no zmagala,

FRANCI PETERNEL

Tudi na sreanju gumarjev in
usnjarjev na zagrebSkem velesej-
mu je ekipa Cerne, Keren, Nemec
osvojila prvo mesto.

Poleg teh vedjih uspehov so na-
§i strelci dosegli solidne uvrstitve
na vseh tekmovanjih, ki jih je
organiziral ob¢inski strelski odbor

zaradi prizadevnosti posamezni-
kov imamo moznosti za uspeh.
Vabimo ¢lane kolektiva, ki se
zanimajo za streljanje, da se nam
pridruzijo. Cez zimo bomo vadili
streljanje z zra¢no pusko v jedil-
nici obrata I.
DOMINIK POZENEL

oz. republiSka strelska zveza. Po-
sebno velja omeniti tekmovanje
za podastitev dneva borca, kjer
ekipa Kosnik, Pogorelec, Stifter
zasedla odlidéno ¢etrto mesto.

Dopisuj
V streljanju s pistolo se je kar

solidno odrezal PoZenel, ki je bil Vv

z revolverjem velikega kalibra
»S AV«

sedmi na drzavnem prvenstvu.

Strelska druzina Sava si v di-
sciplini piStol prizadeva vzgojiti
se ved strelcev, tako da bi lahko v
bodo¢e nastopali kot ekipe, kajti

Drugi o nas

O posvetovanju gumarjev smo pisali tudi v nasem glasilu. V dnev-
niku Delo je bil 6. maja o tem objavljen daljsi ¢lanek.

V isti 3tevilki tega &asopisa je tudi zanimiv sestavek M. Sosic
VISJA STORILNOST, BOLJSE GUME (o sodelovanju s Semperitom).

10. maja pise Glas o posvetovanju o poloZaju gumarske industrije.

V zadetku junija so nas obiskali predstavniki gumarske industrije
iz Sovjetske zveze. O tem in Se imtervju z Borutom Snuderlom je bil
objavljen v Glasu 7. junija.

Edino informacijo v sredstvih obveScanja izven Slovenije smo
nasli v tedniku Vjesnik u srijedu 7. aprila z naslovom ODGOVORNOST
V DINARJIH.

KDAJ TCPLARNA V KRANJU in SAVA SE JE ODLOCILA ZA
LASTNO GRADNIJO je naslov sestavka v dnevniku Delo 30. maja. Od
Aleksandra Smuca je Sava odkupila napravo za lovljenje prahu. Cla-
nek z naslovom LOVILEC PRARU IN PLINOV PRESTAL PREIZKUS-
NJO je bil objavljen v Glasu 7. junija.

V urednis$tvo dobivamo nekaj glasil gumarskih podjetij (Ris, Re-
kord...). V glasilu delovnega kolektiva Ris iz Zagreba so 1. junija
objavili daljsi ¢lanek o posvetovanju gumarjev na Bledu.

V tedniku Komunist je bil 20. junija objavljen intervju s tov. Boru-
tom Snuderlom.

In tako smo pri kraju zbranih informacij, oz. ne e &isto: 26. julija
je bil v Delavski enotnosti objavljen élanek IZZIVANJE KRANJISKE
SAVE, 9. julija pa v Glasu SAVSKE GUME ZA VOLKSWAGEN in
2. avgusta o nagradi mesta Kranja direktorju nasega podjetja inz. Ja-
nezu Beravsu. Radio in televizija sta letos petkrat porodala o dogaja-
njih v Savi. JOZE STULAR

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije, gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov izdaja uredniSki odbor. Glasilo izhaja Stirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik JoZe
Stular. Naslov uredni$tva: Kranj, Skofjeloska 6, tel.22-521, interno 282. Tisk in kliSeji CP Gorenjski tisk Kranj.




