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Dopust — tokrat drugaéen?

prehitro
svet. Na jesen nas pestijo tezave z
nabavo ozimnice in kurjave vsake
vrste, na zimo preratunavamo po-

Vse se obraca ta na$s

rabljene litre, kilograme ali kilo-
vate, ¢e ne vse skupaj in Ze je tu
pomlad, ki nam s svojim brstenjem
le vlije nekaj Zivljenja v premrlo
kri. Komaj dobro odlozimo zimska
oblaé¢ila, se Ze najavljajo topli dne-
vi, ki pred nas postavijo nov pro-
blem. Kam na dopust, kako izko-
ristiti proste dni in si kar najbolj
odpo¢iti od vsakodnevne dirke za
ljubi kruhek od sluzbe do dela do-
ma.

Prav pri planiranju dopusta pa
vse prevetkrat gre§imo. Bojimo se,

neizrabljen in zato hlastamo za vsa-
ko minuto ter jo skusamo zapolniti
z netim »koristnim«. Ujeti hoemo
vsak Zarek sonca, da bo nase telo
kar najbolj zagorelo in zavist so-
delavcev kar najbolj zelena, videti
hotemo ¢&im ve¢ zgodovinskih zna-
menitosti, nasedemo kakor prvo-
50l¢ki obljubam turistitnih agencij
in reklam. Za tisotake, ki jih od-
§tejemo za eno ali dvotedensko le-
tovanje, hofemo popoln izkoristek
in @&isti racun.

Toda, ali je to dopust, se je ta
¢as sploh kaj razlikoval od celolet-
nega skakanja?

Mnogi ugotavljamo, da ogromno
delamo, a malo naredimo, da se
zaganjamo, pustamo dela na pol

cpravljena, da nimamo ¢asa, da ni-
smo veé ustvarjalni v tistem osnov-
nem, malem. SprasSujemo se, kako
so mogli pred desetletji tako potasi
delati in toliko narediti.

Ali niso prav dopustniski dnevi
kot nalas¢ za spremembo, po ka-
teri klite nas organizem in Se bolj
duh? Pa naj bo to le sprosten po-
govor s sosedi ali znanci, za kate-
rega ni bilo nikoli ¢asa, ali izlet z
druZino (pe$, s kolesi) v gozd, po
borovnice, jagode, na polje med zo-
rete klasje, k reki, skratka pohaj-
kovanje brez wvnaprej dolotenega
cilja, ki se bo vraslo v otrosko duso
za zmeraj. Moznosti za iznajdljive
je veliko.

Da bi v teh dneh znali prisluh-
niti tiSini v sebi in v naravi okoli
nas, da bi z odprtimi ofmi hodili
po nasi majhni, a nikoli do konca
poznani dezeli. ;
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Poslovni rezultati DO Color do-
sezeni v prvem polletju letoSnjega
leta so boljsi od rezultatov doseze-
nih v enakem obdobju lanskega le-
ta in slabsi od nac¢rtovanih. Drugo
trimese¢je je bilo mnogo boljSe od
prvega.

Celotna proizvodnja DO Color
(20.232 t) je bila za 3 % manjsa od
lanskoletne polletne in za 12% od
nacrtovane. Pri tem so Smole zaradi
remonta zaostale za 11 procentov za
lanskoletno (6.047t), Premazi pa so
proizvedli za 1% veé (14.185t). Za
naértovanim obsegom so Premazi za-
ostali za 19 %, Smole pa so ga pre-
segle za 13 %. . v

Celotni prihodek DO Color.(4.288
mio din) je bil ve&ji za 83 % od
doseZzenega v enakem obdobju lani,
Smole (1.135 mio din) za 59 %, v
Premazih (3.063 mio din) pa kar za
05 %. Za planiranimi vrednostmi so
zaostali Premazj za 12 %, Smole za
19% in DO za 14 %.

Iz povedanega izhaja, da so Pre-
mazi, ¢eprav so v manjsi meri iz-

Poslovanje v prvem

polnili plan proizvodnje kot Smole,
v vetji meri izpolnili plan reali-
zacije. To kaze ob predpostavki, da
je bil plan realno postavljen in da
so se cene gibale enako za obe
TOZD; da je v Smolah obcutneje
vplivala na viSino celotnega prihcd-
ka struktura prodaje (interna: do-
maca : izvoz), kot v Premazih.
Konvertibilni izvoz (1.405 t) je
bil v Smolah v prvem polletju za
41 % ve&ji od naértovanega in za
50 % od dosezenega cb polletju lani.
Premazi so konvertibilni izvoz
(418 t) v primerjavi z letom poprej
povecali za 29 %, za planiranim pa
zaostali za 16 %. Slabsi je rezultat
dosezen na klirin§kem podroéju.
Dosezenih je bilo 448t, kar je za
73 % manj kot lani in 789% manj
kot bi bilo po planu potrebno.
Glede na to, da je bilo prodano
v Premazih letos skoraj toliko kot
lani, je razumljivo, da je bil izpadli
»RlirinsSki izvoz« z velikimi na-
pori prodan na domatem trziséu.

IZVLECEK FINANCNE ANALIZE OD 1. 1. do 30. 6. 1984

Za prodajo smol je potrebno po-
udariti, da je bila interna (t. j. do-
bava Premazom) na nivoju lansko-
letne in za 10 % manjsa od naérto-
vane.

Dohodek DO Color (820 milijonov
din) se je glede na enako obdobje
lanskega leta povecal za 109 %, v
Smolah (141 milijonov din) za 44 %
in v Premazih (615 milijonov din)
za 144 %. Poslovni sklad DO Color
(247 milijonov din) je imel pribliz-
no enako stopnjo rasti kot dohodek
108 %, v Premazih (247 milijonov
din) precej visjo, kar 194 %, med-
tem ko Smole ob polletju niso raz-
poredile sredstev v poslovni sklad.

Po daljSem ¢asu lahko spet ugo-
tovimo, da se je delez materialnih
stroSkov z amortizacijo v celotnem
prihodku zmanjsal. Po prvem tri-
meseéju je bil namreé¢ 83,9 %, ob
polletju pa znasa 79,9 %. Povedano
velja za Premaze, podobno pa tudi
za delovno organizacijo.

Index Plan Index

DosezZeno Dosezeno
1.1.—30. 6. '83 1. 1.—30. 6. '84 1983 == 160 1984 plan = 100
TOZD SMOLE
1. Celotni prihodek 714.302.240 1.135.481.761 159 1.403.58€.000 31
2. Dohodek 98.864.880 141.946.970 144 276.318.000 51
3. Cisti dohodek 60.205.291 42.376.900 70 213.788.000 20
Od tega: osebni dohodki 19.133.463 30.890.193 161 33.212.000 23
skupna poraba 3.954.279 5.808.829 147 6.434.000 90
rezervni sklad 2.471.622 5.677.878 220 6.908.00C 32
poslovni sklad 34.645.927 - 167.234.00C
4. Akumulacija (amort., skladi: PS: RS) 49.190.484 21.696.871 44 191.141.200 11
TOZD PREMAZI
1. Celotni prihodek 1.570.217.058 3.063.000.477 195 3.462.754.000 38
2. Dohodek 252.876.561 615.865.690 244 710.560.000 87
3. Cisti dohodek 157.549.963 376.473.582 239 545.500.000 69
Od tega: osebni dohodki 54.722.052 84.836.422 155 93.978.000 90
skupna poraba 12.106.088 19.084.340 158 19.496.000 98
rezervni sklad 6.321.913 24.634.628 390 17.764.000 139
poslovni sklad 84.399.910 247.918.192 294 414.260.000 60
4. Akumulacija (amort., skladi: PS, RS) 115.913.755 306.869.565 265 468.544.200 05
DSSS
1. Celotni prihodek 57.142.890 90.256.940 158 93.966.000 96
2. Dohodek 40.115.485 62.905.222 157 66.846.000 94
3. Cisti dohodek 34.408.358 53.860.567 157 57.752.000 93
Od tega: osebni dohodki 30.163.080 47.500.574 157 51.234.000 923
skupna poraba 4.245.278 6.359.993 150 6.518.000 98
4, Akumulacija (amortiz.) 3.102.537 3.831.060 123 4.540.800 84
DO COLOR
1. Celotni prihodek 2.341.662.188 4,288.729.178 183 4.960.306.000 86
2. Dohodek 391.856.926- 820.717.882 209 1.053.724.000 78
3. Cisti dohodek 252.163.612 472.711.049 187 817.040.000 38
Od tega: osebni dohodki 104.018.595 163.227.189 157 178.424.000 91
skupna poraba 20.305.645 31 253.162 154 32.450.000 96
rezervni sklad 8.793.535 30.312.506 345 24.672.000 123
poslovni sklad 119.045.837 247.918.192 208 581.494.000 43
4. Akumulacija (amort., skladi: PS, RS) 168.206.776 332.397.496 198 664.226.200 50
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polletju 1984

Dosezeni rezultat je po eni stra-
ni rezultat inflacijskih gibanj, ki
so bila tokrat za Color nekoliko
ugodnejsa kot doslej, in po drugi
strani uspesnejSega delovanja na

lovanju s SOZD Kemija iz energet-
ske bilance zagotovljene nekatere
surovine pod veliko wugodnejsimi
pogoji od obiéajnih, kar je nepo-
sredno vplivalo na uspesnost poslo-

vico leta je, ponoviti rezultat do-
sezen v prvi polovici leta. Ob tem
bi morali zakljutiti z investicijo v
Smolah in tako =zagotoviti pogoje
za delo v prihodnjem letu, v ka-

pedrotju zagotavljanja deviznih in  vanja. iterem bi Color moral dose¢i mno-
dinarskih sredstev ter posleditno Drugo trimeseéje je bilo torej go boljSe rezultate kot jih dosega
surovin in embalaZe. Pri tem mo- uspedno. Cilj, ki smo si ga zadali v zadnjih dveh letih.
ramo omeniti, da so bile ob sode- na zborih delavcev za drugo polo- B. D.
OBRACUN CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA ZA OBDOBJE OD 1. 1.— 30. 6. 1984
Besedilo TOZD SMOLE TOZD PREMAZI DSSS DO COLOR
CELOTNI PRIHODEK 1.125.481.760,55 3.063.000.477,45 90.256.939,90 4.288.739.177,90
PORABLJENA SREDSTVA 993.534.790,69 2.447.134.7817,85 27.351.717,90 3.468.021.296,44
DOHODEK 141.946.969,86 615.865.689,60 62.905.222,— 820.717.881,46
RAZDELITEV DOHODKA
PRISPEVKI 1Z DOHODKA GLEDE NA OD 4.002.709,50 10.995.743,— 5.708.406.— 20.706.858,50
— prisp. za stanov. gradnjo 424.573,— 1.166.179,— 633.366,— 2.224.113,—
— prisp. za Stipendiranje v Lj.-Si%ka 151.093,50 415.010,— 206.952,— 773.055,59
— prisp. komunalnim skupnostim 332.405,— 913.022,50 455.294,— 1.700.721,59
— zdravstvo 2.505.296,50 6.862.473,— 3.602.828,— 12.990.597,50
— invalid. in pokoj. zavarovanje 453.357,50 1.245.549,— 623.710,-— 2.322.616,50
— zaposlov. 60.437,— 166.005,— 82.780,50 309.222,59
— prisp. za pozarno varnost 75.547,— 207.504,50 103.475,50 386.527,-—
PRISPEVEK I1Z DOHODKA GLEDE NA
DOHODEK 2.902.816,— 12.594.453,50 1.729.525,50 17.226.795,—
Del dohodka za SLO 312.283,50 1.354.904,50 122.725,50 1.789.913,50
SIS izobraZevanja 1.561.417,— 6.774.522,50 719.530,— 9.055.469,50
SIS razisk. znanosti 603.274,50 2.617.429,50 276.013,— 3.496.717, —
Prisp. rep. na dohodek -— — 422.541,50 422.541,50
Prisp. za usposabljanje zemlj. za druzb.
org. kmet. 425.841,— 1.847.597,— 188.715,50 2.462.153,50
DAVEI IN PRISPEVKI OD DAVCNE OSNOVE 2.939.489,— 33.556.376,50 933.316,— 37.429.181,50
— davki iz dohodka SRS in druge republike 1.051.890,50 13.099.710,50 933.316,— 15.084.917,00
— vodni prispevek 432.026,50 5.380.238,50 5.812.265,—
— solidarnostni prispevek — — — —
—— prispevek za pospeSev. konvertibil. dev. pr. 1.128.739,— 13.357.567,50 14.486.306,50
— del doh. za pokr. strosk. el. g. in premog. 326.833,— 1.718.860,— 2.045.692,—
DEL DOHODEKA ZA DELOVNO SKUPNOST 27.715.614,— 61.955.968,— 89.671.582,—
— delovne organizacije skup. sluzb 26.906.832,— 60.419.346,— 87.326.173, —
— za delovno skupn. Kemija 808.782,— 1.536.622,— 2.345.404, —
DEL _DOHODKA ZA DRUGE NAMENE 652.009.441,30 120.289.566.,45 673.407,50 182.972.415,25
— prisp. za zaklonisée 699,50 5.986,— 6.683,50
— prisp. za IPZ — valorizacija pokojnin 2.019.699,— 6.144.843,— - 8.164.542,—
— vodni prispevek (onesnaz. voda) 785.601,— 2.019.849,— 7.824 — 2.813.274,—
— ¢lanarine 188.562,— 383.424,— 3.786,— 575.772,—
— kazni, takse in sodni stroski - 416, — 80.141,— 80.557,—
— zavarovalne premije 1.980.000.— 4.443.510,— 412.500,— 6.836.010, —
— banctne storitve 2.004.529,65 6.350.335,65 2.214,— 8.357.079,50
— povracila stroSkov plaé. prometa v Jugosl. 1.035.081,— 2.091.365,— 83.700,— 3.210.146,—
— za uporabo mestnega zemljis¢a 226.893.— 612.897,— 43.330.50 883.120,50
— prispevek SIS za ekonomske odnose s tujine 40.546,— 73.942,50 114.488,50
— obresti 52.068.384,15 92.003.080,30 144.071.464,15
— ZG ZTP za pokriv. infrastrukture 1.533.570,— 6.013.800,— 7.547.370,—
— nadomestilo OD delavcem, ki v delovnem 5.510,— 16.720,— 8.930.— 31.1690,—

¢asu opravljajo dolznosti na podrocju

cbrambe 120.366,— 135.384.— 24.996,— 280.746, —
— za §tipendije 42.376.900,06 376.473.582,15 53.860.567,— 72.711.049,21
CISTI DOHODEK
RAZDELITEV CISTEGA DOHODKA ZA:
— osebne dohodke 30.880.193,— 84.836.422,— 47.500.573,50 163.217.188,30
— za inovacije 10.000,— 10.000, —
DEL ZA SKUPNC PORABO 5.808.828,56 19.084.340,— 6.359.993,50 21.253.162,06
— druge namene 3.526.762,06 12.412.980,— 4.295.684,50 20.235.426,56
— stanov. izgradnjo 2.282.066,50 6.671.360.— 2.064.309,— 11.017.735.50
SREDSTVA REZERV: del za rezervni sklad 5.677.878,50 24.634.627,50 20.312.506,—
DEL ZA POSLOVNI SKLAD —— 247.918.192,65 247.918.192,65
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8. javna obravnava skupne disciplinske komisije

IzvrShjivi sklepi

Krzisnik Alojz, na delih in nalo-
gah — enostavna opravila v obra-
tu, TOZD Smole, in bil Ze v po-
stopku, je cdgovoren za ravnanje
v nasprotju s sklepi delavskega sve-
ta TOZD, ker ni opravil delovne
obveznosti po plansko predvideni
prerazporeditvi delovnega ¢asa in s
tem storil huj$o krsitev delovne ob-
veznosti po 14. to¢ki 137. €lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih. Za
storjeno KkrSitev mu je izreten u-
krep prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo 12 mesecev. Izrek
ukrepa temelji na 132., 137. in 139.
¢lenu pravilnika o delovnih raz-
merjih TOZD Smole. IzvrSitev iz-
re¢enega ukrepa se odloZzi pod po-
gojem, da delavec, v roku dvanaj-
stih mesecev po dokonénosti ozi-
roma pravnomoénosti tega sklepa,
ne bo storil nove hujse krsitve.

Oblak Anton, na delih in nalogah
izdelovanje smol v TOZD Smole,
je odgovoren, da je dne 21. 9. 1383
repravotasno in malomarno izpol-
njeval delovne naloge, ter s tem sto-
ril hujSo krsitev delovne obveznosti
po 1. todki 133. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih TOZD Smole in
mu je izreten ukrep javni opomin.

Krelj Rajko, na delih in nalogah
izdelovanje zahtevnih smol v TOZD
Smole in bil Ze v postopku, je od-
govoren za ravnanje v nasprotju s
sklepi delavskega sveta TOZD, ker
ni opravil delovne obveznosti po
plansko predvideni prerazporeditvi
delovnega ¢asa in s tem storil huj-
So krsitev delovne obveznosti po 14.
to¢ki 137. ¢élena pravilnika o delov-
nih razmerjih. Za storjeno kriitev
mu je izreten ukrep prenehanje de-
lovnega razmerja pogojno za dobo
6 mesecev. Izrek ukrepa temelji na
132, 137. in 139. ¢lenu pravilnika o
delovnih razmerjih TOZD Smole.
IzvrSitev izretenega ukrepa se od-
lozi pod pogojem, da delavec v ro-
ku Sestih mesecev po dokonénosti
oziroma pravnomocénosti tega sklepa,
ne bo storil nove hujSe krsitve.

Sarc Janez, na delih in nalogah
— opravljanje zahtevnih kurjaskih
del, v TOZD Smole, je odgovoren,
da je bil v noéni izmeni iz 11. na
12. januar, ter ponovno na pricetku
notne izmene 12. januarja ob 22.20
uri tako vinjen, da je na delu spal.
S tem dejanjem je storil hujso kr-
Sitev, navedeno v 8. to¢ki 137. ¢lena
pravilnika o delovnih razmerjih in
mu je izreten ukrep prenehanje de-
lovnega razmerja, pogojno za dobo
€ mesecev. Izrek temelji na 132.,
137. in 139. &lenu pravilnika o de-
lovnih razmerjih TOZD Smole. Iz-
vriitev ukrepa se odlozi pod pogo-
jem, da delavec v roku SZestih me-
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secev po dokonénosti oziroma prav-
nomoc¢nosti tega sklepa, ne bo sto-
ril nove hujSe krsitve.

Hocevar Marjan, na delih in na-
logah — izdelovanje smol v TOZD
Smole in bil Ze v postopku, je odgo-
voren, da je dne 13. 2. 1984 iz ma-
lomarnosti opustil ¢asovno doloteno
kontrolo viskoznosti in kislinskega
stevila med procesom kuhanja Ole-
oftal-a S 362 X 70 3t. 5 ter s tem
povzro¢il prekuhanost smole in o-
grozil material velike vrednosti. S
tem ravnanjem je storil huj$o kr-
Sitev po 1. totki 136. ¢lena pravil-
nika o delovnih razmerjih in mu je
na podlagi 132. in 136. ¢lena izreden
ukrep denarna kazen v viSini 5%
akontacije osebnega dohodka za me-
sec februar. Delavee mora placati
denarno kazen v 15. dneh po prav-
nomoc¢nosti tega sklepa sam ali s
pismeno izjavo dovoliti odtegljaj.
Sredstva zbrana iz denarnih kazni
se po dolo¢ilu pravilnika o delovnih
razmerjih namenjajo za izobrazeva-
nje delavcev.

Islamovié Senad, na delih in na-
lcgah opravljanje teZjih skladisé-
nih del v TOZD Smole, je odgovo-
ren, da je dne 22. 2. 1984 (v noéni
izmeni) kljub nazornemu navodilu
iz malomarnosti odprl napaéen ven-
til na rezervoarju in s tem ogro-
zil material velike vrednosti. Stem
ravnanjem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti po 1. tocki 136.
¢lena in mu je na podlagi 132. in
136. ¢lena pravilnika o delovnih ra-
zmerjih izreten ukrep denarna Kka-
zen v viSini 5% akontacije oseb-
nega dohodka za mesec februar. De-
lavec mora platati denarno kazen
v 15. dneh po pravnomoénosti tega
sklepa sam ali s pismeno izjavo do-
voliti odtegljaj. Sredstva zbrana iz
denarnih kazni se po dolo&ilu pra-
vilnika o delovnih razmerjih na-
menjajo za izobraZevanje delavcev.

Debnikar Ivan, na delih in nalo-
gah — jzdelovanje smol v TOZD
Smole, je odgovoren, da je dne 7.
3. 1984 iz malomarnosti pustil od-
prt glavni izpustni ventil reaktorja
in se je surovina (ca. 240 kg propilen-
glikola in 160 kg etilenglikola) za iz-
delavo Colpoly paste 22E&t.5 pre-
totila v Ze razredteno smolo Col-
poly paste 22E §t. 4. S tem ravna-
njem je ogrozil material velike vre-
dnosti in storil hujSo krsitev po 1.
tofki 136. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih. Na podlagi 132,
136. in 139. ¢élena mu je bil izreéen
ukrep denarna kazen v visini 5%
akontacije osebnega dohodka za me-
sec marec pogojno za dobo 3 mese-
ce. IzvrSitev izrefenega ukrepa se
odlozi pod pogojem, da delavec v
roku treh mesecev po dokonénosti
oziroma pravnomoé¢nosti tega skle-
pa, ne bo storil nove krSitve.

(esina tehtnica
zZ merno regula-

cijskim aparatom
Daplex L70

Dolgoletna Zelja Colorjevih delav-
cev v skladis¢ih in komerciali se
bo uresnicila. Postavitev cestne teht-
nice bo omogocila koli¢insko kon-
trolo prispelega in odposlanega bla-
ga in s tem tocnejSe poslovanje
skladiscé.

Cestna tehtnica firme Libela Ce-
lje je bila dobavljena februarja le-
tos. Istotasno smo priceli tudi =z
gradbenimi deli za postavitev teht-
nice. Sama lokacija tehtnice — po-
stavljena naj bi bila pri vhodu v

| tovarno — je povzrocila mnogo te-

Zav zaradi nagiba terena, PTT in
elektri¢nih instalacij ter blizine ce-
ste, od katere smo morali izpeljati
predpisani prikljuc¢ek z navozom in
1zvozom na tehtnico. Posebno skrb
smo morali posvetiti tudi odvodnja-
vanju atmosferskih vod, kanalizaci-
ji in na koncu tudi urejenemu vi-
dezu ob vhodu v tovarno. Projekt
je izdelal IBT in je tipski za to-
vrstne tehtnice.

Cestna tehtnica s tehtalnim mo-
stom 18 X 3m dovoljuje tehtanje
do 50 ton. Duplex L 70, ki bo na-
meS€en v hiSici ob sami tehtnici,
bo omogoctal registriranje naslednjih
podatkov:

— teZze (bruto — tara),

— cas tehtanja (datum in uro te-
ktanja),

— zaporedno $tevilo tehtanja,

— 9-mestno $tevilo za Sifro
zila ali materiala.

Tehtnico sta financirala oba
TOZD. TOZD Premazi 60% in
TOZD Smole 40 % celotne vsote.
Nosilec investicije je TOZD Prema-
Z5

Predratunska vsota je 6.510.000,—
din in ratunamo, da ne bo preko-
racena.

Predvidevamo, da bo tehtnica u-
sposobljena za uporabo konec ju-
lija oz. v zactetku avgusta.

V zvezi z upravljanjem tehtnice
bo potrebno izdelati organizacijski
predpis oz. poslovnik o tehtanju
surovin oz. materialov, dobavljenih
s cestnimi vozili v DO Color. Po-
irebno je tudi razmisliti o registra-
ciji uslug tehtanja cestnih vozil za
druge DO.

vO-

Vid KoZelj, dipl. chem.




Porocilo o delu DSSS DO Color v prvem polletju 1984

1. Finanéno racunovodski
sektor

V januarju in februarju so bila
opravljena dela na usklajevanju in-
venture za leto 1983 ter zakljuénem
ratunu za isto poslovno leto. Pri-
pravili smo zbirno in konsolidirano
bilanco uspeha za DO, v rokih in
na nad¢in kot ga predpisuje Zakon
o knjigovodstvu, za TOZD in DSSS
pa zakljuéni racun za leto 1963
(bilanca uspeha, bilanca stanja, po-
sebni podatki k poslovnemu rezul-
tatu itd.). Ob zakljuénem racunu
smo pripravili pregled stroSkov, o-
mejenih z druzbenim dogovorom o
skupnih osnovah za urejanje dolo-
¢enih stroskov:

a) za prevozne stroske in upo-
rabo lastnega avtomobila in repre-
zentanco;

b) za pregled izdatkov za pogod-
be o delu, avtorske honorarje;

¢) za reklamo in propagando.

V aprilu smo pripravili poslovno
poroc¢ilo za obdobje od 1. 1. do 21.
3. 1984.

Sodelovali smo pri pripravi go-
spodarskega naérta za leto 1984, in
sicer pri naslednjih planih: plan
amortizacije, plan sredstev SSP,
plan virov in porabe sredstev za
reSevanje stanovanjskih vpraganij,
plan splo$nih stroskov, plan obrat-
nih sredstev ter plan ugotavljanija
celotnega prihodka in odhodka ter
njegove razdelitve.

Na samoupravnih organih je
februarja potekala razprava o
predlogu gospodarskega nadrta za
leto 1984 ter poroéilo o poslovanju
v letu 1983, v aprilu pa o poslova-
nju v I. cetrtletju leta 1984.

V marcu smo izdelali primerjal-
no analizo uspe$nosti poslovanja v
sorodnih tovarnah v SFRJ ter za-
kljuénem raéunu za leto 1983, v ma-
ju pa isto analizo za I. Cetrtletje
leta 1984, in sicer za Dugo, Chro-
mos, Helios in Color. Rezultate
smo predlozili vodilnim in vodstve-
nim delavcem DO Color v nadalj-
njo obravnavo.

V navedenem obdobju smo likvid-
nostne tezave premoséali z =zago-
tavljanjem sredstev preko Ljubljan-
ske banke, Gospodarske banke
Ljubljana, kjer smo najemali krat-
korotne kredite (selektivne kredite
za pripravo blaga za izvoz in Kkre-
ditiranje izvoza blaga) ter pri In-
terni banki Kemija z najemanjem
kratkoro¢nih sredstev (za ohranja-
nje likvidnosti, odkup deviz) in pri
Narodni banki Jugoslavije Beograd,
kakor tudi pri na$Sih poslovnih
partnerjih, s katerimi smo poveza-
ni v reproverigi.

Zaradi lazjega premoSCanja li-
kvidnostnih tezav smo nadaljevali
s sestanki finan¢ne komisije, na
katerih smo tesno sodelovali s ko-
mercialnim sektorjem in sproti re-
Sevali tekoto problematiko.

Sodelovali so kot ¢lani poslovne-
ga odbora in kreditnega odbora na
sestankih pri kreiranju poslovne in

kreditne politike pri Interni banki
Kemija ter kot delegati na zboru
Interne banke.

Sodelovali smo tudi kot delegati
na zboru Ljubljanske banke in Ju-
gobanke Ljubljana.

Sodelovali smo pri uresni¢itvi na-
lozbe v TOZD Smole za povetanje
zmogljivosti alkidnih in poliestrskih
smol ter pri zaklju¢ku naloZbe Vv
rekonstrukecijo mesalnice.

Stalna dela in naloge so bile 0-
pravljene v predpisanem obsegu in
danih rokih.

2, Sektor za APO in AOP

V poro¢anem obdobju smo v sek-
torju izvajali dela v skladu s spre-
jetim programom  dela, katerega
smo dopolnili §e z novimi potreba-
mi za samo DO oziroma TOZD in
zunanje institucije. Delo se je o-
pravljalo v naslednjih oddelkih in
obsegu:

1. Oddelek za plan in analize

— izdelava letnih poro¢il za zu-
nanje institucije za leto 1983;

— priprava materiala in izdelava
predloga letnega plana za leto 1984;

— posredovanje letpega plana v
razpravo DS in sprejem; it

— jzdelava mese¢nih poro¢il za
potrebe DO in zunaj; s

— jzdelava kvartalnih poroéil za
potrebe DO in zunaj; .

— pristop k pripravi metodologi-
je za pripravo planov; : 3

— pristop k pripravi srednjeroc-
nega plana 1986—1990;

— druga dela na podlagi sklepov
samoupravnih in drugih organov.

2. Oddelek za AOP

2.1, Obratun OD
evidenca :

— redni meseéni obracun QD;

— program kadrovske analize u-
pokojitve po segmentih v razmaku
5 let;

— izpis kumulative OD za leto
1984;

— izpis po kategoriji izobrazbe in
njenih pogojih glede na delovno
aalogo in interno kvalifikacijo;

— program finanéne statistike
povpreénega osebnega dohodka po
kategoriji delovnega ‘mesta;

— izpis seznama stalnosti zapo-
slitve v DO.

2.2. Mati¢na datoteka predmetov
dela

— tekote azuriranje datoteke
predmetov dela in popravljanje na-
pak;

— izpisi raznih Sifrantov iz ma-
titne datoteke;

— poenotenje obrazca za enotno
zajemanje matitnih podatkov za
predmete dela;

— dopolnitev navodila za izpol-
njevanje obrazca.

podatki o

2.3. Osnovni mati¢ni
predmetih dela

— uvajanje navodil za izpolnje-
vanje obrazcev, azuriranje sestavnic
in navodil za aZuriranje strukture
datoteke;

in kadrovska

— izpolnjevanje obrazcev za se-
stavnice;

— nalaganje podatkov v datoteko
(nalozenih je Ze okoli 700 receptur);

— priprava organizacijskega pred-
pisa za zajemanje in aZzuriranje
mati¢nih podatkov predmetov dela
1n sestavnic.

2.4, VSOD Kranj

— obratun kalkulacij po dejan-
skih cenah.

2.5. Projekt Oskrbovanje z ma-
terialom

— priprava gradiva za wvodstvo
DO, odlo¢itveno in izvedbeno de-
iovno skupino;

— opredelitev aktivnosti za iz-
vedbo faze »vodenje zalog in re-
zervacij materialov«;

— sodelovanje v odlot¢itveni in
izvedbeni delovni skupini;

— definiranje novih delovnih po-
stopkov;

— priprava
modela
diagrami,
itd.).

2.6. Delo v zvezi z nabavo termi-
nalske opreme

(sklenjene so bile pogodbe za na-
bavo in inStalacijo terminalske o-
preme).

2.7. IzobraZzevanje

— udelezba 2 delavcev na eno-
tedenskem tefaju sistemska anali-
zZa;

— udelezba enega delavca na te-
¢aju sistemska analiza — prakti-
kum;

— udelezba dveh delavcev na
enotedenskem te¢aju vodenje, te-
stiranje in vzdrZevanje aplikacij;

— udelezba dveh delavcev na tri-
dnevnem teCaju Principi dizajna in
uporaba banke podatkov;

— udelezba enega delavca na
enotedenskem te¢aju planiranja in
vodenja AOP.

3. Organizacija poslovanja

— dela v zvezi s projektom o-
skrbe z materialom (zakljutek po-
snetka stanja, priprava novih resi-
tev);

— evidenca dela,

— organizacijski predpis o poslo-
vanju z avtomobili za TOZD Pre-
mazi in DSSS za TOZD Smole.

Ze tako skromno delo na tem
podro¢ju se je Se zmanjSalo, ker
na teh delih in nalogah od maja
naprej ni ve¢ zaposlen noben de-
lavec.

osnutka logitnega
baze podatkov (mehuréni
opis podatkov, povezave,

3. Razvojno investicijski
sektor

1. Rekonstrukeija mesSalnice

Faza I: Dela na Sarzirnici so za-
stala zaradi neizdobavljenih elek-
tromotorjev v »S« izvedbi. Kljub
stalnim urgencam $e nimamo zago-
tovljenega roka izdobave pogonov
za transportne povie. V tem c¢&asu

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

so bili montirani ventili in delno
izdelana elektri¢na instalacija.

Faza II: Pridobili smo ponudbo
za projektiranje sistema pnevmat-
skega ftransporta sipkih materi-
alov avstrijske firme Inteco, vendar
smo odlotitev o sprejemu ponudbe
prestavili na september.

2. Rekonstrukcija in moderniza-
cija smol

Rekonstrukeija kotlovnice poteka
po zastavljenem terminskem planu.
Prvotni naért, da se v ¢asu rekon-
strukcije kotlovnice popolnoma pre-
neha s proizvodnjo smo spremenili,
tako da je ob istotasnih rekonstru-
iranih delih moZna tudi delna pro-
izvodnja. Ve¢ je opisano v ¢lanku
L. M. — Remont v majski Stevilki
C. 1. na strani 9.

3. Izgradnja in rekonstrukcija

skladiSéa topil s potrebno infra-
strukturo
Projekti (PGD in PZI) izdelani.

Pridobljena soglasja in mnenje re-
gionalne komisije o ekonomski u-
pravi¢enosti investicije ter gradbe-
no dovoljenje za 1. fazo sanacije.
Dela potekajo po terminskem pla-
nu. Ratunamo, da bomo z monta-
#0 cistern priceli v avgustu. Pri-
pravljalna dela za 2. fazo izgradnje
potekajo po zagotovljenem planu.

4, Razvod komprimiranega zraka

za potrebe TOZD Premazi

Sestavljena je bila projektna na-
loga za sistem razvoda kompromi-
ranega zraka ter oddano delo v
projektiranje.

5. Sanacija cisternskega prostora

Kljub temu, da je montaZa ka-
zalcev nivoja konéana, OZAS fir-
ma, ki je dobavila in meontirala
nivojske kazalce Se do danes ni
tehni¢no wuredila sistema tako, da
bi bil tehni¢éno brezhiben in urejen
za tehniéni prevzem.

6. Rekonstrukeija oddelka za kite

Na osnovi tehniénega prevzema
so bile odpravljene pomanjkljivosti
Problemati¢ni so $e javljalci poza-
rov — zaradi pridobitve »S« ate-
stov. Ratunamo, da bo tudi to kma-
lu pridobljeno.

7. Trgovina

Faza I: Lokacijska odlo¢ha pri-
dobljena za fazo I in II. Izdelani
PGD in PZI, pridobljena soglasja
in mnenje regionalne komisije o
ekonomski upraviéenosti investi-
cije.

8. Izven p laniranega dela smo
sodelovali s Komitejem za urejanje
prostora obéine Siska pri urejeva-
nju zazidalnega naérta MEP 1/2 in
MEU 2-1 in 2-2. V ta namen je bi-
la izdelana S$tudija (MEP 1/2) (av-
tor ing. Fatur) prostorske razSiritve
delovne organizacije Color v Med-
vodah s programom izgradnje, ki je
bila posredovana v obravnavo Ko-
miteju za urejanje prostora in po-
sredno LUZ,

COLOR 6

9. Obrat razredéil

Sele po delni postavitvi skladi-
5¢a topil bo mozZno pristopiti k pro-
gramiranju in naértovanju obrata
razred¢€il.

10. Rekonstrukcija nitro oddelka

Novilacija idejnega projekta se Se
ni pricela.

11. Izgradnja skladis¢ca gotovin
izdelkov

Smo v fazi zbiranja tehni¢nih in-
formacij.

4, Kadrovsko-splosni
sektor

V sektorju so bila opravljena v
bistvu vsa dela, ki se morajo iz-
vajati tekoée.

Poleg tekotih nalog, so bile o-
pravljene tudi naloge, ki se pojav-
ljajo obéasno in zahtevajo bolj po-
globljeno delo in bodo imele po-
memben vpliv na ucinkovitost in
uspesnost poslovanja DO kot celo-
te oziroma njenih posameznih or-
ganizacijskih enot, in sicer:

— opravljen je bil popis delav-
cev na obrazce KE-1 in KE-11;

— pripravljen je delovni osnutek
pravilnika o Stipendiranju, izobra-
zevanju ob delu in iz dela za DO
»Color«; treba ga je Se urediti, na-
pisati, razmnoziti in posredovati v
javno razpravo;

— za izdelavo osnutkov spre-
memb in dopolnitev temeljnih sa-
moupravnih aktov DO, TOZD in
DSSS, ki se bodo spreminjali na
osnovi nove zakonodaje in ugotov-
ljenih potreb po spremembah po-
sameznih dolotb, se Se zbirajo po-
trebna gradiva; napisanih je Ze ne-
kaj dopolnitev in sprememb;

— pripravljen je bil osnutek pra-
vilnika o inovacijah in posredovan
Vv javno razpravo,

— pripravljene in na delavskih
svetih sprejete so bile spremembe
in dopolnitve navodil o licitaciji;

— napisani in razmnoZeni so G-
snutki Pravilnikov o delovnih raz-
merjih obeh TOZD in DSSS, osnu-
tek Pravilnika o disciplinski in od-
Skodninski odgovornosti DO ter
predlog Pravilnika o delu samo-
upravnih organov DO, TOZD in
DSSS; za vse te akte so bile or-
ganizirane in izvedene javne raz-
prave, na osnovi katerih se pri-
pravljajo predlogi;

— skupaj z ZOP Ljubljana se
odvijajo aktivnosti v zvezi s pri-
pravo predlogov Samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje Cistega do-
hodka, delitev sredstev za OD in
skupno porabo, predlogov Pravilni-
kov o osnovah in merilih za raz-
porejanje ¢Cistega dohodka, delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo ter osnutkov Pra-
vilnikov o organizacijski strukturi
in razvidu del in nalog — te aktiv-
nosti tetejo prepocasi in jih bo tre-
ba pospesiti;

— pripravili smo nove osnutke
samoupravnih aktov o reSevanju
stanovanjskih vprasanj delavcev, te
bo potrebno e razmnoziti in posre-
dovati v javno razpravo;

— za novo sprejete delavce, ki
delajo z nevarnimi snovmi, je bil
izveden preizkus znanja iz varstva
pri delu;

— ijzvedene so bile vse aktivnosti
za pridobitev uporabnega dovolje-
nja za dvigalo;

— v teku je novelacija obramb-
nega naflrta, pripravljen in sprejet
pa je bil nov varnostni naért DO;

— pripravljena in sprejeta je bi-

la varnostno-polititna ocena DO
»Color«;
— tekmovanja enot CZ (ekipa

prve pomo¢i) se v juniju nismo u-
delezili, ker ekipa zaradi bolezen-
ske in porodniske odsotnosti ni bila
popolna;

— jzdelana je bila analiza s pred-
logi ukrepov o koristenju pocitni-
skih enot, odbor za druzbeni stan-
dard pa je na osnovi te analize
sprejel in izvajal ustrezne ukrepe;

— izvedene so bile vse aktivno-
sti v zvezi z dodelitvijo posojil za
reSevanje stanovanjskih vpraSanj
delavcev DO »Color« v DO »Color«
in Samoupravni stanovanjski skup-
nosti Ljubljana in za dodelitev na-
jemnih stanovanj; za najemna sta-
novanja se ravno v tem é&asu izda-
jajo odloche;

— izvedene so bile vse naloge v
zvezi s preureditvijo bivSega sam-
skega doma v druZinska stanova-
nja (pridobitev potrebne dokumen-
tacije, pogodb z izvajalci itd.);

— objavljen je bil razpis za le-
tovanje v pocitniskih enotah in te
tudi razdeljene ter s tem v zvezi
opravljene vse druge naloge;

— izvedene so bile vse potrebne
aktivnosti za pridobitev novih po-
¢itni§kih enot;

— pripravljene so bile vse po-
trebne informacije in nudena stro-
kovna pomo¢ za nakup stanovanj,
razpise o moZnem subvencioniranju
stanarin in o razpisu solidarnostnih
stanovanj, ki jih je objavila Samo-
upravna stanovanjska skupnost.

5. Komerciaini sektor

Poleg stalnih aktivnosti, ki so o-
pisane v nadaljevanju tega poroci-
la, smo v Kkomercialnem sektorju
opravili naslednje naloge v skladu
s programom dela DSSS za leto
1984:

1. V skladu s trenutno zakono-
dajo na podro¢ju deviznega poslo-
vanja smo pripravili program za-
gotavljanja deviznih sredstev, ki
vklju¢uje zdruZevanje deviz po 67.
in 68. ¢lena ZDP v okviru reprove-
rige kot tudi zdruZevanje s turistic¢-
nimi in drugimi organizacijami.

2. Sodelujemo pri pripravi pred-
loga SaS o organiziranosti skupne
zunanjetrgovinske dejavnosti SOZD.

3. Tekote sodelujemo z delovni-
mi skupinami in ZOP Ljubljana
pri izvajanju projektnih nalog -—
oskrbovanje z materialom in »si-
stem kalkulacij«.

4. V sodelovanju s finanéno ra-
éunovodskim sektorjem tekote izva-
jamo aktivnosti zagotavljanja di-
narskih sredstev.



5. V okviru nabavnega oddelka
smo pripravili in tekoce izvajamo
program oskrbovanja z osnovnimi
surovinami, ki predvideva tako po-
trebno zdruZevanje deviznih sred-
stev kot tudi investicijsko sovlaga-
nje z naSimi dobavitelji.

TOZD SMOLE

Koli¢inski plan nabave 6926 ton
ni bil realiziran v celoti, pri &emer
je bila domacéa nabava niZja za 10
odstotkov oziroma za 357 ton, uvoz
pa je bil realiziran 100 %. Nabava
ie bila teZzavna in veckrat Kkriti¢na.

Stalnp smo se srecevali s proble-
mom sojinih mastnih kislin. Morali
smo jih tudi uvazati.

Oskrba s toluenom je bila v I.
polletju tega leta zadovoljiva, saj
smo naSe potrebe v celoti pokrili z
uvozom preko energetske bilance.
Iz tega vira ratunamo tudi z uvo-
zom stirena, medtem ko smo stiren
v I. polletju pretezno zagotovili s
klirinskega trziS¢a in z lastnim u-
vozom. Z nabavo stirena oziroma
toluena na domadem trzis¢u Se na-
prej ne moremo raéunati.

V primerjavi z letom 1983 je bilo
kritiéno stanje predvsem pri naba-
vi sojinega olja in anhidrid male-
inske kisline, saj nismo mogli na-
bavljati potrebnih koli¢in. Zal v
letu 1984 praktitno ne moremo ra-
¢unati na domac¢o AMK, saj nas je
edini jugoslovanski proizvajalec ob-
vestil, da zaradi teZje okvare v le-
tu 1984 ne more zagotoviti nobe-
nih koli¢in.

Ugodnejsi pa je polozaj z oskrbo
$ sojinim oljem, saj imamo zago-
tovljene kolitine do konca leta 1984.

V primerjavi s planiranimi koli-
¢inami je bila realizacija pri osnov-
nih skupinah naslednja:

— olja 61 % — pomanjkanje olj-
re baze in zmanjsana poraba zara-
di rekonstrukcije;

— topila 115 % — povetana na-
bava aromatov iz Reke, ki so bili
predvideni iz uvoza;

— kemikalije 85 % — manjs$i na-
kup zaradi izpada proizvodnje AMK
iz Lukavca;

— embalaza 62 % — manjsi od-
jem zaradi zmanj$ane proizvodnje
v II. ¢Cetrtletju in problemi pri o-
skrbi v I. Cetrtletju 1984.

Uvoz surovin je bil koli¢insko iz-
vrSen 100 %, vrednostno pa za 40 %
vigji od planiranega.

Koli¢inska prodaja smol je bila
v I. polletju leta 1984 za 12 odstot-
kov nizja kot v I. polletju leta
1983. Plan je bil realiziran 88 od-
stotno.

Prodaja na domaéem trgu je bila
32 odstotkov niZja od planirane,
plan izvoza na konvertibilno trzisce
je bil presezen za 41 odstotkov ali
za 405 ton ve¢ kot je bilo pred-
videno.

Interna prodaja je bila za 10 od-
stotkov nizja kot je bilo planirano.

Povprasevanja po alkidnih in po-
liestrskih smolah na jugoslovan-
skem trzis¢u nismo mogli zadovo-
ljiti in bi bila prodaja lahko znat-
no vecja.

Koli¢inski plan izvoza je bil pre-
sezen za 41 odstotkov, vrednostni
za 22. Pomembno pa je tudi dej-
stvo, da smo odprli nekatera nova
trzi§éa, kjer bi omenili predvsem
Italijo, Awvstrijo, Neméijo, Iran,
Poljsko in Saudovo Arabijo.

TOZD PREMAZI

Koli¢insko je bilo nabavljenih za
21 odstotkov ali 2630 ton manj su-
rovin kot je bilo planirano. Od te-
ga je bila domaca nabava manjsa
za 25 odstotkov ali 1926 ton, uvoz
pa je bil realiziran 85 odstotno. In-
terna nabava je bila realizirana v
viSini 90 odstotkov oziroma 309 ton
manj kot je bilo planirano. Vzroki
za tako stanje so bili:

Staro, dotrajano se umika novemu...

— pomanjkanje domacih naftnih
derivatov in aromatov;

— pomanjkanje ostalih surovin
za izdelavo proizvodov za nasSe po-
trebe;

— zahteve dobaviteljev za deviz-
no participacijo in — pomanjkanje
cmbalaze.

V primerjavi s planiranimi koli-
tinami je bila realizacija pri ne-
katerih skupinah naslednja:

— topila 111 % — povetan od-
jem zaradi spremembe asortimana
proizvodnje;

— mehtala 63 % — ni bilo po-
ireb zaradi pomanjkanja NC;

— NC 63 % — izbolj8ana nabava
z intervencijskim uvozom;

— bitumen 180 % — povedan od-
stotek zaradi nakupa dest. katrana;
— smole 42% — ni potreb za

melaminske smole, za ostale je po-
irebno devizno participirati;

— pigmenti 55 % — manjsi od-
jem zaradi izpada izvoza v ZSSR;

— polnila 100 % — realiziran cd-
jem za disperzije;

— kemikalije 42 % — ni bilo veé-
jih potreb in delno pomanjkanje
specialnih dodatkov;

— embalaza 67 % — manjdi od-
jem zaradi izpada izvoza, tezave za-
radi nakupa bele plo¢evine in plo-
Cevine nasploh, za katero je po-
irebno participirati 400 USA dolar-
jev za tono.

Posebno poglavje kriti¢nosti je
predstavljala plofevinasta nabava,
vkljuéno sodi. Prizadevanja, da bi
zagotovili ¢imveé embalaZe in so-
dov, so bila usmerjena na vse pro-
izvajalce in kaZe na nekolik$no iz-
boljsanje. Pri¢akujemo, da bomo v
nadaljevanju leta vsaj del plocevi-
ne zagotovili od jugoslovanskih
proizvajalcev iz Sabca in Smedere-
va.

Kolicinska prodaja premazov je
bila v I. poletju leta 1984 za 1%
ali 101 tono vi§ja kot v I. polletju
leta 1983. Plan je bil realiziran 80 %
t. j. prodanih je bilo 3016 ton iz-
delkov manj kot smo planirali.

Prodaja na domacem trgu je bi-
la za 10 % niZja od planirane in za

13 % visja kot v I. polletju leta
1983.
Izvoz mna konvertibilno trzisée

smo presegli za 29 odstotkov, med-
tem ko je bil izvoz na klirinsko tr-
zis¢e za 73 odstotkov ali 1222 ton
nizji kot v istem obdobju leta 1983.

V letu 1982 smo priceli z reali-
zacijo kompenzacijskih poslov z
Bolgarijo in Poljsko, s ¢imer se od-
pira novo podroéje sodelovanja z
drzavami, s katerimi ima Jugoslavi-
ja konvertibilni na¢in pladevanja.

S temi posli nadaljujemo tudi v
letoSnjem letu in pricakujemo po-
vetanje obsega tega sodelovanja.
Odpirajo se tudi realne moZnosti za
sodelovanje z Avstrijo in Svico.
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Pot do odobrene investicije

O rekonstrukciji in modernizaci-
ji smol je bilo Ze mnogo povedane-
ga. Sproti tudi obveStamo o poteku
in napredovanju del pri gradnji in
montaZi (zadnja notica Remont od
L. M. je bila objavljena v Color-
jevih informacijah §t. 5 — maj 1984
na strani 9). Premalo pa smo ob-
vescali kolektiv, kako je investici-
je nastajala s pripravljalnimi deli,
to je v Casu nacrtovanja in pridoe-
bivanja verifikacije druzbe o eko-
nomski upraviéenosti.

PoskuSali bomo popraviti to na-
pako in v tem ¢lanku skusali osve-
tliti nekatere probleme, nastale v
¢asu priprave investicije. Za neka-
tera dela okrog pripravljanja in-
vesticije pa moramo poznati tudi
zakonske ukrepe ZIS in ISS na
predlog GZ, LB in drugih, ki so v
letih 1981/1982 jzdala vrsto restrik-
cijskih predpisov, ukazov in zako-
nov z edinim namenom, da se za-
vrejo prekomerna investicijska vla-
ganja v meje ekonomsko sprejem-
ljivih vlaganj. Tako je SRS dobila

w

3] ®

interventni zakon o zaCasni prepo-
vedi razpolaganja z delom druzbe-
nih sredstev za gradnjo in nakup
dolo¢enih objektov in opreme (Ur.
list SRS &t. 23, avg. f1) in nato Se
dopolnitev Zakona o graditvi cob-
jektov (Ur. list SRS §t. 39, dec. 81).
Cba zakona sta prinesla mnoge no-
vosti v politiki investiranja, najholj
karakteristicne pa so:

— vsaka veCja investicija mora
dobiti mnenje o ekonomski upravi-
c¢enosti na osnovi kriterijev za o-
cenjevanje druzbene ekonomske u-
pravitenosti investicije (mnenje po-
da regionalna oz. republiska komi-
sija),

— dokazila o zagotavljanju finané-
nih sredstvih,

— ter vsa tehni¢na soglasja, ki
so potrebna za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja.

Za ilustracijo bomo shematsko
prikazali pot, ki jo mora investitor
prebroditi, da je projekt dobil ze-
leno lu¢ za fiziéno izgradnjo:

1. Investicijski program
2. Izpolnjeni obrazec 2a

1. Mnenje banke o investic. programu

2. Mnenje banke o moZnosti zagotovitve
sredstev

[E]—®)-
= w

vloga za pridobitev

uvoza opreme

e
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1. Zahtevek naslovljen na komisijo

2. Izpolnjeni obrazec 2

. Mnenje banke o investieciji

. Mnenje banke o zagotovitvi sredstev
. ostala dokazila oz. mnenja

Posredovanje zahtevka republiSki oz.
regionalni komisiji

Mnenje komisije o druZbeno ekonomski
upravifenosti investicije

Pridebivanje finanénih sredstev in garanci]

Dokazilo o zagotovljenih sredstvih in

ostala potrebna dokumentacija za prijavo

@
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Izdaja pctrdila o zagotovljenih sredstvih

1.Dokaz o zagotovljenih sredstvih

2. Mnenje o ekonomski upraviéenosti investicije
(republiska ali regionalna komisija)

3. Lokaicjsko odlofbo - pravnomoéno

4. Projekt za pridobitev gradbenega dovoljenja (FPGD

5. Dokaz o praviei uporabe zemljiSda

6. Vsa potrebna soglasja

Izdaja gradbenega dovoljenja

Priletek gradnje

Za vsako investicijo prehodimo
shematsko opisano pot wvsaki¢, da
lahko priénemo z deli. Zato je vsa-
ka investicija finanéno zavarova-
na. Seveda pa skoraj ni investici-
ie, kjer ne bi bilo prekoratitev. Ce
se sredstva gibljejo v mejah do 5 %
in za to prekoratitev niso potreb-
na banéna sredstva, se izvr$i samo
prijava pri SDK o prekoracditvi (v
marcu in sept.). V kolikor pa je
investicija prekoratena za ve¢ kot

5% in ¢&e so potrebna dodatna
banéna sredstva, pa se postopek
ponovi, kot smo ga opisali, da se

zagotovijo dodatna sredstva. V na-
sprotnem primeru pa se mora . in-
vesticija ustaviti. Pri investiciji v
smolah do sedaj Se nismo zabele-
zili prekorac¢itve in zato nam te po-
ti ni bilo potrebno prehoditi.
Prikazali bomo tudi, katera soglas-
ja mora projekt pridobiti, da je
strokovno verificiran tudi pri in-
Spekceijskih in drugih sluzbah. Po-
kazali bomo na primeru rekonstruk-
cije pritlitnih prostorov gasilske
Sole v naSo tovarniSsko trgovino.
Pridobiti smo morali naslednja so-

glasja:

1. Petrol, DO Zemeljski plin —
soglasje h gradnji

2. Vodovod, Kranj — soglasje k

adaptaciji

3. Elektro, Kranj — soglasje za
pevedani odjem elektri¢nega toka —
plac¢ilo prikljucka

4. InSpektorat za pozarno varnost
— soglasje k adaptaciji

5. Sanitarni in$pektorat — soglasje
k adaptaciji

6. Mestni komite za ljudsko ob-

rambo — zaklonis¢e — plaéilo pri-
stojbine
7. Zveza vodnih skupnosti -—

mnenje k adaptaciji

8. PTT — soglasje k adaptaciji

9. Energetika, Lj. — soglasje k
adaptaciji.

10. Vodovod-Kanalizacija Ljublja-
na — soglasje k adaptaciji in pri-
kljuéitvi

11. Komite za urejanje prostora
pri SOb Ljubljana-Siska — vodno-
gospodarsko soglasje

Ob lokacijski odlo¢bi pa so bila
izdana Se soglasja, ki so ve-
ljala Ze za izdajo gradbenega do-
voljenja:

1. Mestni komite za komunalno
gospodarstvo, promet in zveze —
mnenje k adaptaciji

2. Spomenisko varstvo Ljubljana
— mnenje in soglasje k adaptaciji

3. Cestno podjetje Ljubljana --
mnenje k adaptaciji

(Nadaljevanje na 9. strani)

Legenda:

UDS — TUporabnik druzbenih
sredstev (investitor)

K. REP. — Komisija — republi-
gka za oceno investicij

K. REG. — Komisija — regional-
na za oceno investicij

SDK — slu?ba druzbenega knjigo-
vodstva

TB — Temeljna banka

SISEOT — SiS za ekonomske od-
nose s tujino

ZS — Zavod za statistiko.



Nasa anketa — Nasa anketa — Na3a anketa — Nasa anketa —

NasSa anketa — Nasa

Praksa in pocitniSko delo

V poletnem ¢asu se nasa tovarna
pomladi. Na vsakem vogalu sretas
obraze praktikantov, ki v obratih,
na kontroli in v razvoju nabirajo
prve prakticne izkusnje: v polnil-
cah, skladis¢ih, mesSalnici ter pri di-
sperzijah pa izpraznjena dopustni-
s$ka mesta napolnijo dijaki in 3Stu-
denti.

Stopili smo do njih, da jih po-
vpraSamo po obc¢utkih, opaZanjih in
razpoloZenju.

V razvojnem sektorju pri smolar-
jih sta za laboratorijskim pultom

vneto mesala Mirjana Baji¢ in Mar-
ko Jazbec, prva ima za seboj ZzZe
dva letnika, Marko pa prvi letnik
srednje Sole. Mirjana, ki je lansko
prakso opravila na kontroli, je nas
Stipendist. Marku pa je to prvi stik
s pravo industrijsko kemijo. Obema
prakticno delo veliko pomeni, saj
izrazata, da Sola da premalo prak-

(Nadaljevanje z 8. strani)

4, Krajevna skupnost Medvode —
soglasje k adaptaciji

Na osnovi navedenih mnenj in
soglasij bo upravni organ Skupsc¢i-
ne obéine Ljubljana-Siska izdal
gradbeno dovoljenje za investicijo.

Ko bo trgovina zgrajena oz. u-
sposobljena za tehni¢ni prevzem,
bodo vse organizacije in inSpekcij-
ske sluzbe, ki so izdale soglasja, v
okviru upravnega organa SOb po-
novno preverile, ali je bil objekt a-
daptiran v okviru predpisov in nji-
hovih navodil, izdanih ob soglasjih.
Sele na osnovi njihovih ugotovitev
in odpravi eventualnih napak bomo
zaprosili za uporabno dovoljenje.

Vid Kozelj, dipl. chem.

{i¢nega znanja, da dobi§ v Soli
predvsem osnove in se Sele pri delu
v tovarni dokonéno iz3olaS. Cenita
pomo¢ sodelavcev in njihovo pri-
pravljenost pomagati tako praktic-
no kot teoretiéno.

V knjiZznici smo sredi polic, na-
polnjenimi s strokovno literaturo

sretali Martino Zagar, absolventko
pedagoske akademije. V Colorju de-
l= med pocitnicami Ze Sestié. Prvo
leto v ractunovodstvu, nato Stiri le-
ta v finalizaciji pri tocenju in eti-
ketiranju in letos v knjiZnici, ki je
po tritedenskem samevanju tako spet
zazivela. Martina meni, da se mla-
demu ¢loveku ni tezko prilagoditi in
z iznajdljivostjo nadomestiti po-
manjkanje izkuSenj za delo. Le ne-
kaj dobre volje je potrebno in Ze
gre. Kadar pa stvari zaSkripljejo,
s¢ tu starejsi sodelavei, ki so Se
vedno priskoé¢ili na pomoé. Vseé ji
je tudi odkrit in korekten odnos
starej$ih do mladih, ki se zaposlu-
jejo v nasi DO med poéitnicami.

V obratu disperzijskih barv smo
nasli Damjana Jenka in Primoza
Jurmana. Sta soSolca Se iz osnovne

Sole, zdaj pa je prvi koncal 3. let-
nik litostrojske Sole elektro smeri,
drugi pa isti letnik gradbene sred-
nje Sole. Druzi ju veselje do glasbe

in skupne pocitnice, zato sta se tu-
di odlotila za enomesetno delo v
Colorju. Oba sta z delom, razmera-
mi pri delu, sodelavci in ne nazad-

nje z malico zelo zadovoljna, pri-
sluzen denar pa bo Sel za mor-
je in nekaj za nakup opreme
materiala za hobi. Oba sta tudi
mnenja, da se vsakemu delu lahko
privadi§ le, ¢e imas§ nekaj volje.

Dopisujte
v naSe glasilo

COLOR 9



ANTON POLENSEK

Konec marca se je upokojil An-
ton Polensek, saj je Ze dopolnil 60
let starosti. Tone je bil rojen leta
1923 in je vojno vihro dogakal kot
mlad fant. Med NOB je bil tezko
ranjen in se je zdravil v partizan-
ski bolniSnici FRANJI. Tisti ¢asi so
bili hudi in jih zato tudi 3e danes
ni pozabil.

V Color je prisel prvi¢ leta 1953,
nato je prekinil in ponovno nasto-
pil delo leta 1960. Od tedaj dalje
pa do upokojitve je ostal zvest pod-
jetju.

Pri delu je bil Tone vesten. O-
pravljal-je razna dela, a nazadnje
je bil preddelavec v ribalnici. S so-
delavei ni imel teZzav, saj se je znal
posaliti in je tudi tegobe cbrnil na
Saljivo stran.

MARIJA JENKO

V najlepSem mesecu v letu pa se
je upokojila Marija Jenko-Minka.
V Colorju je pricela z delom leta
1956; pred tem pa je imela Se dru-
ge zaposlitve.

Casi so bili hudi, toda z dobro vo-
ljo so se prebrodili. Minka je
delala v meSalnici — pri odpremi
izdelkov. Bila je vestna delavka,
kljub temu da so jo véasih doma
pestile hude tezave. Svojo vestnost
prenasSa na mlajSe rodove, in ji dela
tudi doma ne bo zmanjkalo.

COLOR 10

UPOKOJILI SO SE...

ANTON BOGATAJ

Tone je prisel v Color leta 1953;
pred tem pa ni imel zaposlitve in
je tako kot Colorjev delavec odgel
v pokoj.

Delal je v meSalnici kot SarzZer,
a ker je bil rahlega zdravja je hil
leta 1974 premeséen v skladis¢e kot
voznik dvigala. To delo je potem
opravljal do upokojitve. Vedno pa
je rad postoril Se kaj, tako pome-
tal dvorisée, odpeljal listje ipd. Z
delavei se je razumel, vendar je
menil, da je zanj boljse delo doma
v ¢Cistem okolju in tako kot 60-let-
nik odSel v pokoj.

STJEPAN SKROBAR

riSel v Color leta 1964

Stefan je
iz okolice akovca. Pred tem je
imel Ze ve¢ kot 13 let delovne dobe.
Prvi zacetki so bili tezki, saj je bil
lo¢en od druzine, vendar je pocasi
tudi to uskladil. Ob koncu tedna
je odhajal k druzini in se v za-
tetku tedna spet vracal. Delal je v
skladi$¢u kot komisionar in nazad-
nje kot skladi¥¢nik. Stefan je ved-
krat izrazil Zeljo, da bi se upoko-
jil, ¢e bi Slovenija imela Zakon o
pok. in inv. zavar., ki bi dovoljeval
predcasno upokojitev. In tudi to je
Stefan doZivel ter tako odSel pred-
Casno v pokoj.

B. M.

PRAVNI
KOTICEK

Discipiinska
odgovornost

Kdo je disciplinsko odgovoren,
kdo lahko da prijavo in kdo lahko
da zahtevo za uvedbo postopka, so
bila najbolj pogosta vpraSanja na
javnih obravnavah osnutka pra-
vilnika o disciplinski in odskodnin-
ski odgovornosti. Ker odgovori na
navedena vprasSanja gotovo zanima-
jo tudi delavce, ki se niso udele-
Zili javnih obravnav po sindikalnih
skupinah, bomo v naslednjih wvr-
sticah sku$ali odgovoriti na zastav-
ljena vprasSanja.

1. Kdo je disciplinsko odgovoren?

Eno temeljnih nacel disciplinske-
ga postopka je nacelo enakopravno-
sti, kar pomeni, da je glede delov-
nih obveznosti in s tem odgovorno-
sti za njihove krsitve vsak delavec
enakopraven z drugim delavcem.
Zato je mogote zoper vsakega de-
lavea v delovni organizaciji zaceti
disciplinski postopek in proti vsa-
kemu delaveu ne glede na njegova
posebna pooblastila in odgovorno-

| sti je mogole izreéi vsak ukrep, ki
| ga predvideva zakon, seveda, ¢e mu

je v disciplinskem postopku doka-

| zano, da je storil krsitev doloteno

v samoupravnem sploSnem aktu (Pra-
vilniku o disciplinski in od$kodnin-
ski odgovornosti). To nacelo je po-

| sebej poudarjeno v 2. odstavku 195.
i tlena Zakona o zdruZenem delu o-

ziroma v 2. odstavku 150. ¢lena Za-
kona o delovnih razmerjih.

2. Kdo lahko da prijavo?

Vsak delavec, ki zve za krSitev
delovne obveznosti ima pravico, da
da pismeno prijavo oz. pobudo za

| uvedbo disciplinskega postopka. To

posebej poudarja 2. odstavek 149.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih.

| Iz navedenega dololila lahko za-

kljué¢imo, da da lahko pobudo tudi

| skupina delavcev. Pismeno pobudo

se da enemu od pristojnih organov
navedenih v naslednji tocki, ki je
dolZan pobudo obravnavati in od-
lo¢iti ali so podani razlogi za uved-
bo disciplinskega postopka. S samo
pobudo disciplinski postopek e ni

| uveden. Disciplinski postopek je u-

| veden takrat,

ko pristojni organ
poda disciplinski komisiji zahtevo za
disciplinski postopek.

3. Kdo lahko da zahtevo za di-
sciplinski postopek?

Organe, ki podajo zahtevo za di-
sciplinski postopek zakona o delov-
nih razmerjih v 149. ¢lenu taksa-
tivno nasteva. To so:

— delavski svet

— individualni poslovodni organ

— organ samoupravne delavske
kontrole

— sindikat

— delni zbor delavcev,

(Nadaljevanje na 11. strani)



(Nadaljevanje z 10C. strani)

Poleg nastetih daje zakon mo:i-
nost zahteve za disciplinski posto-
pek tudi zunanjim organom in to
druzbenemu pravobranilcu samo-
upravljanja in pristojnemu organu
druzbenopolitiéne skupnosti, kar iz-
haja predvsem iz natela vzajemno-
sti, to pa pomeni, da delavei nismo
odgovorni samo drug drugemu v
delovni organizaciji ampak drug
drugemu v najsirSem smislu.

Seveda pa to ne pomeni, da bi
delavci lahko posiljali prijave tem
zunanjim organom, ti pa bi zatem
podajali zahteve za disciplinski po-
stopek na$Si disciplinski komisiji.

Praviloma je to organ v TOZD ali
DSSS, kjer je zaposlen delavec, ki
je storil krSitev delovne obvezno-
sti, ¢e pa ima KkrSitev delovne ob-
veznosti delaveca posledice tudi v
drugi TOZD ali DSSS, lahko zahte-
va zaCetek disciplinskega postop-
ka organ TOZD (DSSS), v kateri so
nastale posledice delavéevih stori-
iev oziroma opustitev.

Ko prejme disciplinska komisija
zahtevo za disciplinski postopek od
enega od navedenih organov, je di-
sciplinski postopek wuveden, disci-
plinska komisija pa je zavezana, da
izvede postopek in da odlo¢i v kon-
kretni disciplinski zadevi. Zakon o
zdruzenem delu z 2. odstavkom 28.
¢lena Se posebej zaostruje odgovor-
nost individualnega poslovodnega
organa, da je dol?an podati zahtevo
za disciplinski postopek, ¢&im zve
za storjeno krsitev.

A P ot

Seitz filtri so pripravljeni za za-
c¢etek proizvodnje v sintezi...

SO

KONCNI VRSTNI RED COLORJEVEGA PRVENSTVA

V KEGLJANJU

ZENSKE

. JESENOVEC Majda
. JANJIC Kata
BURJA Marinka
ZEROVNIK Vida
STRITAR Fani
KRIZAJ Slavka

. PETACI Anica

. STRUKELJ Marijeta
SKULJ Martina

. LESJAK Zorka

MOSKI

1., ZIDAR Miro

. DUBOKOVIC Vojko
. KRISTAN Marko
KOBAL Sreco

. ZEROVNIK Jani

. MILASINOVIC Milan
RES Andrej

. SKULJ Brane

. BURJA Lojze

. TEHOVNIK Dus$an

. BUKOVEC Miran

. MILASINOVIC Mile
. KOSIR Domin

. KRELJ Franci

. GLOBOCNIK Joze

. KRHLIKAR Niko
ZNIDARSIC Marjan
SUSTAR Miro

. PERGER Boris

. LOVRENCEC Slavko
. RABRENOVIC Slavko
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Stev. Stev. pedrtih
nastopov kegljev

209 3 2.986
169 8 2.843
153 8 2,763
143 8 2.742
135 8 2.63¢
109 7 2.295
108 8 2.416
101 7 2.173
86 7 2.032
50 4 1.067
170 8 3.082
160 {1 2,703
157 8 2.974
137 e 2.966
108 1 2.518
102 8 2.724
100 8 2.783
88 7 2.382
61 5 1.709
52 5 1.651
43 3 1047
38 3 1.020
31 4 1.232
31 3 1.010
26 2 704
15 3 908
13 1 345
11 2 600
8 2 591

i 1 319

3 1 279

Osemkrat sto

Cas zelo hitro bezi. Mimogrede
je minilo osem mesecev kegljaske-
ga tekmovanja. Tako hitro, da
mnogi, ki so septembra z navduSe-
njem sprejeli nov nac¢in tekmova-
nja, niso uspeli vsak mesec vsaj
enkrat priti na kegljiS¢e in odme-
tati 100 luéajev. Dogovorili smo se
namre¢, da se vsak mesec en re-
zultat vpiSe v knjigo in wvelja za
prvenstvo. Na koncu vsakega me-
seca se posamezne uvrstitve toé-
kujejo, na koncu tekmovalne se-
zone (maja) pa skupni seStevek
totk da konéno uvrstitev.

Razpolozenje in udelezba je bila
sprva presenetljiva. Dezurni so
pridno vpisovali in obkrozevali re-
zultate v, knjigi. Obicajno je bilo
bolj Zivahno zadnjo sredo v me-
secu, ko so nekateri »lovili zadnji
vlak«. Nekaj jih je bilo, ki so si
izbrali prvo sredo za »resno deloe.
Pa se je dostikrat zgodilo, da je
bil takrat rezultat najslabsi v ce-
lem mesecu. In potem so obzalo-
vali, zakaj so vedno prvi — glede
na sodelovanje, ne na rezultat. Pa
ni¢ zato. Enkrat malo ve¢, drugit
malo manj podrtih kegljev. Navse-
zadnje je pomembno, da si ohra-
njamo kondicijo, da dosegamo nek
povprecen rezultat. Povpreten
rezuliat pravim =zato, ker ni na-
men rekreativnega kegljanja ta, da
bi dosegali vrhunske rezultate. Bolj
sposobni in bolj ambiciozni si sa-
mi poistejo pot k uspehu in ude-
le’bi na kvalitetnej§ih in zahtev-
nejs§ih tekmah preko drugih klu-
bov. Za velino je pomembnejfa
prisotnost v krogu ljudi, ki jim
kegljanje pomeni prijetno obliko
sprostitve in utrjevanje dolocene-
ga znanja. Pa Se malo poévekas,
zve§ pomembne in nepomembne
novice in ¢ente Medtem se tudi
otroci doma navajajo samostojnega
zivljenja. Naudijo se rezati kruh,
ne da bi tekla kri, spe¢i jajce, ne
da bi se sprijelo s posodo, skuhati
mleko tako, da ostane v loncu;
spoznajo tudi 1o, da se umazane
noge v rjuhi Se kar dobro oistijo;
starejSi pokazejo mlajSim avtorite-
to; hiSa ali stanovanje ostane mor-
da odklenjeno, pa upajmo, da ima-
jo tatovi proste srede, pravljice za
lahko no¢ so krasno posnete na
kasetah; iznajdljivejsi pustijo star-
Sem na mizi Solski opomin v pod-
pis, v upanju, da ga ponot¢i ne bo-
do zbujali, naslednji dan se bo pa
tudi jeza Ze polegla.

Prvenstvo je za to sezono kon-
¢ano. Rezultati bodo objavljeni v
prihodnji Stevilki Informacij.

Kegljati Zelimo wvsem prijetno
dopustovanje, septembra pa vasva-
bimo, da se nam pridruzite v &im
vetjem Stevilu.

Vida

COLOR 11



NAGRADNA KRIZANKA

Zreb je odlogil

NAGRADNA KRIZANKA

COLORJEVE INFORMACIJE stevilka
7 (143), leto 13, julij 1984. Izdaja
jih organizacija zdruZenega dela Color
Medvode, vsak mesec v nakladi 800
izvodov. Glasilo ureja urednisSki od-
bor: Marko Azman, Frane Erman, An-
ton Kern, ing. Rihard Pevec (odgovor-
ni urednik) in Franci Rozman (glavni
urednik). Fotografije Franci Rozman.
Tisk AERO Celje, TOZD grafika. Ro-
kopisov ne vracamo. Po mnenju Se-
kretariata za informacije pri Izvrinem
svetu Skup$¢ine SRS 35t, 421-1/72 ie
glasilo opros¢eno placila temeljnega
davka od prometa proizvodov.

Med reSevalce s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri na-
grade:

1. nagrada 200 din:
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano reéit\}ijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splosni sek-
tor z oznako »Nagradna krizankac.

Pri Zrebanju bomo upoStevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
20. avgusta 1984, Vsakdo lahko sode-
luje le z eno krizanko. Obilo srece!
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