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Osnovanje AntifaSistic-
nega sveta narodne osvobo
ditve Jugoslavije je ena naj-
vecjih pridobitev narodno-
osvobodilne borbe. Polo-
Zeni so bili temelji, na
katerih se je gradila pravic-
nejSa ureditev v pokrajinah
nase domovine, poloZeni so
bili temelji, na katerih se
snuje resnicno bratstvo in

enakopravnost vseh na-
rodov in narodnosti Jugo-
slavije, temelyf nove,
resnicno demokratske
viadavine.

Prestali smo ogromne

napore, v katerih so se nasi

‘samoodpovedmi, S

Tudi v Gréiji
nase
prikolice

Letos smo Ze Sestic na
stopili na mednarodni raz-
stavi v Gr€iji in s tem smo
dosegli, da je ime ,,ADRIA”
tudi tam doseglo zaZeleni
Gréiji in s tem smo dosegli,
da je ime ,ADRIA" tudi
tem doseglo zazeljeni nivo.
HELLAS itd., s sedezem v
Atenah. HELLAS std., s
sedezem v Atenah.

Za direktorja je bil za
obdobje 4 let delegiran tov.
Milan Panjan, ki je do sedaj
uspedno vodil prpravljalna
dela.

Stran 5

narodi izkazali s takimi
Sudovitimi  junastvi in
ka-
krsnimi se bodo stoletje
ponasali  bodoc&i rodovi
nasih  narodov. Navzlic
ogromni, tako Stevilcni kot
tehni¢ni premodi, se so-
vraZzniku  ni  posrecilo
uniciti jedra nase narodno-
osvobodilne vojske. Na-
sprotno, utrpel je ogromne
izgube, mi pa smo si s to
teZko in krvavo borbo pri-
HJobili simpatije in obéudo-
vanje vsega naprednega
sveta.

Po kondcani vojni smo
obnavljali in gradili po vsej
nasi domovini. Gradili smo
tudi nove druZbene od-
nose, katerih sad je da
nasnji dan.

Danes pa so pred nami
naloge, da uspesno nada-

delovnim ljudem!
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Za 29. november, dan republike, Cestitamo vsem

SAMOUPRAVLJANJA IN
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIE IMV

Bozidar Jakac: JAJCE

ljujemo svoje delo v zvezi z
druZbeno preobrazbo, s
poglabljanjem Ze zaCetih
procesov preobraZanja kot
tudi zagotavljanje prodorov
novih elementov, dohod-
kovnih odnosov in uresni-
devanja samoupravljanja v
druZbeni praksi, zlasti na
klju&nih to¢kah odnosov v
druZbeni reprodukciji.
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Neznanje je najlazje
opraviciti z
neobvescenostjo

Je res vedno in za vse
krivo slabo informiranje?
Res je, da v nasi delovni
organizaciji pospesno gra-
dimo sistem informiranja in
da véasih se zasepa. Toda
bodimo podteni: nikar ne
opraviCujmo svojega ne-
znanja in se ne skrivajmo za
kuliso neobves¢enosti!

Pridobivanje, odvajanje
dohodka, dohodkovni gn—
lozaj delavca v tozd, DSSS,
vprasanja s podroCja cen,
financiranja, to so le neka-
tera izmed vpradanj, na
katera tolikokrat ne vemo
odgovora. V uredni$tvu smo
se odlo¢ili, da ponovno raz-
lozimo spoma vprasanja in
danes na nekatera izmed
njih lahko najdete odgovore
na 8.strani
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Z obiska delovne skupine pri centralnem komiteju Zveze komunistov Slovenije

Obisk skupine iz CK ZK Slovenije v

osnovnih organizacijah ZK v TOZD IMV

6. in 7. novembra so v okviru obiskov skupine CK ZKS v
novomeski ob¢&ini potekali razgovor tudi v OO ZK nasih TOZD.
Skupina CK ZKS se je pogovarjala s ¢lani 00 ZK in predstavniki
samoupravnih organov v tozd Tovarna opreme Cmomelj, v tozd
Tovama opreme Mima, v OO0 ZK Presemica v tozd Tovarna
avtomobiov in v OO ZK skupne sluzbe. Clani skupine so se s ¢lani
osnovnih organizacij ZK pogovarjali o aktualnih vprasanjih gospo-
darskega in samoupravnega razvoja nasih tozd s posebnim poudar-
kom na krepitvi vloge in polozaja ZK pri nadaljnjem razvijanju
samoupravnega sistema in razresevanju Stevilnih vprasanj, ki se
pojavljajo na tej poti razvoja. Delovna skupina, ki jo je vodil izvrsni
sekretar predsedstva CK ZKS, je na vseh sestankih OO ZK sledila
svojemu namenu, da preveri in oceni sposobnost ZK pri razrese-
vanju §tevilnih vprasanj gospodarskega, samoupravnega in politic-
nega razvoja tozd in delovne organizacije kot celote.

Na vseh sestankih osnovnih

pestrejsih oblik dela ZK, ki

organizacij je bilo poudarjeno,
da je ZK v zadnjem casu okre-
pila  svojo idejno-politicno
vlogo, saj je bila namensko
povezana s $tevilnimi vprasanji,
ki so aktualna za nadaljnji
samoupravni razvoj tozd in
krepitve vloge delavcev.

Vloga ZK se je odrazala tako
v vsebinskem pastopu k obrav-
navanju posameznih aktualnih
vprasanj, kot v njeni usposob-
lienosti za delovanje v drugih
druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah in vseh ostalih institu-
cijah samoupravne organizira-
nosti (zbori delavcev, delavski
svet, komisije, delegacije itd.).

Ob vseh pozitivnih premikih
pa so razgovori s skupino CK
ZKS opozonli tudi na dolocene
slabosti in pomaniklijivosti,
<atenm bo morala ZK v bo
loce posvetiti ve¢jo pozomost.

Omenimo naj le nekatera
rprasanja kot so: razvijanje

bodo zvezo komunistov $e bolj
povezale z vsemi vprasanji dela

in zivljenja TOZD in DO; na

dalje vprasanja utrjevanja vloge

ZK v delegatskem sistemu,
idejno-politiCnega usposab-
ljanja ter stalne skrbi za sprejem
novih ¢lanov v ZK.

Ob ocenjevanju dela in vloge
ZK pa so bila izpostavljena tudi
druga vpraSanja, s katerimi ni
povezana le ZK, temve¢ so v
tesni povezanosti z delovanjem
vseh organizacij in organov
samoupravljanja. Izpostavljena
je bila vrsta vprasanj in prob-
lemov, ki so v tesni povezanosti
z nadaljnjim razvojem in izpo-
polnjevanjem  samoupravnega
sistema. Tako je tekla beseda o
nadaljnjem izgrajevanju celot-
nega sistema
polsovanja, o problemih zu-
nanjetrgovinskega poslovanja, o
problemih dohodkovne poveza-
nosti tozd v delovni organizaciii

gospodarskega

IMV, o zdruZevanju in uporabi
sredstev, o investicijah, kadrov-
ski politiki, informiranju itd.

Na vseh teh podrocjih smov
zadnjih letih dosegli pomembne
premike. Sprejeli smo vrsto
dogovorov, opredeljenih v inter-
nih aktih, s katerimi postav-
ljamo nove odnose. Ceprav na
vseh podrocjih novi odnosi $e
niso zaziveli, lahko ocenimo, da
smo Ze pridi do nekaterih ugo-
tovitev, ki opozarjajo na to, da
bomo morali posamezne resitve
dopolniti in izpopolniti, kar bo
prispevalo k Se hitrejSemu raz-
voju odnosov na osnovah za-
kona o zdruzenem delu.

Na vsa ta vprasanja smo Opo-
zonli tudi skupino CK ZKS z

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Ko so ¢lani delovne skupine pri CK ZKS obiskali naso temeljno organizacijo zdruZenega dela v
Crnomlju, je tudi tu stekla zivahna razprava.
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(Nadaljevanje z 2. str.)

zeljo, da nam pomagajo obliko-
vati resitve, ki bodo prispevale
k sprotnemu prlagajanju od-
nosov potrebam delavcev zdru-
zenih v tozd.

Kljub temu, da smo V
zadnjem letu nekajkrat ocenje-
vali stopnjo uresni¢evanja Zza-
kona o zdruzenem delu, da smo
na razli¢nih organih razpravljali
o zdmuZenem delu, da smo na
razli¢nih organih razpravljali o
razresevanju posameznih vpra-
sanj, so se nekatera vprasanja
skupini CK ZKS znova predsta-
vila kot pereca in nerazreena.

Tako je ob vseh naporih in
prizadevanjih za pridobitev hlo-

Clani delovne .skup

dovine, tudi DS delovne organi-
zacije IMV, problem poveza-
nosti preskibe hlodovine z
investicijo v Crnomlju prikazan
kot neutemeljen.

Ponovno je bilo zelo knti¢no
izpostavljeno vprasanje zdruze-
vanja sredstev, vprasanje organi-
zacije nabave in druga vprasa-
nja, ki so jih Ze pred letom dni
izpostavili na Mimi in smo na
njih odgovorli oziroma jih
poskusali pojasniti.

Kriti¢no izpostavljanje teh
vprasanj na sestankih v Cmom-
lju in Mimi opozarja na mo¢no
prisotnost ob¢inskih in tozdov-
skih lokalizmov, ki nocejo in ne

Inventivna dejavnost — pogoj za tehniski in'gospodarski

napredek in dolgoro¢na naloga

Skrb za inventivno (iznajditeljsko) dejavnost je v preteklih nekaj

letih dobila vidno mesto v nasi javnost. je bi
DruZbene in politiéne organizacije,

proglaseno za leto inovacij.

Leto 1975 je bilo

d niimi posebno Zveza sindikatov, Gospodarska ;b-_)n?ica,
meRansk‘ IL;Erzinapin izobrazevalna skupnost Slovenije in Socialisticna
zveza delovnega ljudstva so posvetile precejsnjo pozomost pospese-

vanju

izvrinim svetom Slovenije sklenil

inventivne dejavnosti. Omenjene organizacije so skupno z
e druzbeni dogovor o pospese-

vanju inventivne dejavnosti, iz katerega je jasno razviden njen

pomen za nas razvoj.

Tukaj je umestno najprej
povedati, kaj inventivna dejav-
nost sploh obsega, namreC
izume, tehni¢ne izboljsave in
koristne predloge. lzum je
povsem nova reditev tehni¢nega
problema, ki se lahko zavaruje s
patentom in da uporabiti v
industrijski in  gospodarski

dejavnosti. Tehni¢na izboljSava
je tehni¢na resitev, doseZena z
uporabo Ze znamnih tehniénih
sredstev in postopkov. Teh-
niéne izboljSave vodijo k vecji
storilnosti, bolji kakovosti, pri-
hranku matenala ali energije,
boljsi kontroli, ve¢ji varmosti
pri delu itd. Koristni predlogi

zelijo prejeti nobenega pojasnila
in sprejetega dogovora na ravni
delovne organizacije, ki ni v
skladu z njihovimi ozkimi inte-
resi.

Poudariti moramo, dasmo se
v zadnjih letih dogoverli in
postavili dolocene refitve, ki
smo jih sprejeli n zborh delav-
cev. Za takSne reditve smo se
opredelili zavestno, v prepri-
¢anju, da z njimi prispevamo
tako h krepitvi vloge tozd in
delavca, kakor k uspeinemu
gospodarskemu poslovanju
celotne delovne organizacije.

Zavedamo se, da bi po
samezne reSitve lahko bile
boljse, vendar boljse ni moZno

ine pri CK ZKS na razgovoru v tovami avtomobilov.

Spodbujajmo iznajditeljstvo!

pa prispevajo k bolj racionalnim
reSitvam in poenostavitvam pn
pisamiskih  delih, dokumen-
taciji, planiranju, organizaciji
itd., obsegajo pa tudi enostavne
ukrepe v proizvodnem in teh-
nitkem podrocju.

e Pod pojmom
inovacije razumemo uporabo
dosezkov inventivne (iznajdi-
teliske) dejavnosti v gospo-
darski in druzbeni p raksi.
Pomembna sestavina inven-
tivne dejavnosti je njena mno-
Zicnost, predvsem pri tehni¢nih
izboljSavah in Kkoristnih pred-
logih. V razvith drzavah si
uspeSno przadevajo za mno-
Zi¢nost z u&inkovitim spodbu-
janjem. To pomeni, da je
vsakdo, tudi pisarniSko osebje
in delavci ob strojih, poklican
in upravi¢en dajati predloge.
Predloge pregleda, ovrednoti in
— ¢e jih oceni kot koristne —

dosec¢i po poti rusenja, temved
lahko dosezemo le z ustvar-
jalnim naporom vseh zavestnih,
samoupravno in politi¢no orga-
niziranih deavcev.

Zato je bila tudi na zadnji
seji DS delovne organizacije
sproZena pobuda za zdmzitev
vseh zdravih in pozitivnih ten-
denc, ki prspevajo k hitrejsemu
gospodarskemu in samouprav-
nemu razvoju tozd in delovne
organizacije. DS delovne organi-
zacije IMV je ze dosedaj na
svojih sejah zavzemal stalid¢a
do vseh vprasanj, ki so se takrat
zopet izpostavila kot kriti¢na in
nerazresena.

tudi nagrajuje posebej v ta
namen organizirana sluzba.

Tako izumi kot tehnicne
izboljSave in koristni predlogi
so prvorazreden gospodarski
dejavnik, posebno ¢&e imajo
mnozicen znaCaj. Ekonomski
teoretiki cenijo delez inovacij v
rastu storlnosti na ve¢ kot
polovico v primerjavi z drugimi
dejavniki, kot je zboljsanje
organizacije dela, delovnih po-
gojev itd.

V nadi drzavi je inventivna
dejavnost ne samo na nezado-
voljivo nizki ravni, ampak tudi
upada. Ker se s tem veca nala
odvisnost od tujega znanja in
ker smo s tem tudi materialno
prizadeti, je v zadnjih letih
druzba zacela posvecati inven-
tivni dejavnosti posebno skrb.
Nosilec akcije za pospesevanje
inventivne dejavnosti v OZD je
Zveza sindikatov, ki je objavila
dokaj podrobne smernice za
omenjena prizadevanja (Sindi-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Osvetlimo celotno poslovanje!

REPUBLISKI SVET ZVEZE SINDIKATOV

SLOVENIJE

GOSPODARSKA ZBORNICA
SLOVENIE

SLUZBA DRUZBENEGA KNJIGOVODSTVA

V SR SLOVENUI
Datum: 24. 10. 1979

VSEM SAMOUPRAVNIM ORGANOM,
OSNOVNIM ORGANIZACIJAM ZVEZE SINDIKATOV IN

POSLOVODNIM ORGANOM

TEMELJNIH IN DRUGIH ORGANIZACIJ
ZDRUZENEGA DELA V SR SLOVENUI

Zakon o zdmuZenem delu
dolo¢a, da morajo delavci v
organizacijah zdruZenega dela
neposredno in celovito odlocati
o rezultatih posovanja in

gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi.

Nasa skupna prizadevanja pri
uveljavljanju samoupravnih

druzbenoekonomskih odnosov
na podlagi kvalitetnih dejav-
nikov gospodarjenja se izrazajo
v poztivnih premikih. Za
uspesno uresnicevanje politike
ekonomske  stabilizacije pa
moramo 3$¢ vedno spodbujati
delavéev ekonomski interes za
opravljanje vseh funkcij v
druzbeni reprodukciji, ki jih
terja njegov druzbeni polozaj v
zdruzenem delu in druzbi.
Zveza sindikatov Slovenije si
na vseh ravneh svoje organizi-
ranosti in v neposrednem sode-
lovanju z vsemi druZzbenimi de-
javniki prizadeva delavcem v
organizacijah zdruZzenega dela
kot temeljnim nosilcem ustvar-
janja, pddobivanja in razpore-
janja dohodka zagotoviti ob
periodi¢nih obracunih in za-
kljuénem radunu pogoje za
celovito razpravo in odloCanje

o pogojih in rezultatih poslo-
vanja in gospodarjenja.

Druzbenopoliti¢na aktivnost
za Kkritiéno ocenitev gospo-
darjenja v organizacijah zdruze-
nega dela ob sprejemanju za-
kljuénih racunov za leto 1978
se nadaljuje tudi letos. S tem
zelimo doseci, da bi delavci v
organizacijah zdruzenega dela
pri  obravnavi periodi¢nega
obra¢una in zaklju¢nega racuna
za leto 1979 vsestransko pro-
ucili in ocenili dosezene rezul-
tate poslovanja in gospodarjenja
ter uskladili razporejanje do-
hodka z dosezenimi rezultati in
planskimi razmerji.

Za uresni¢itev te naloge ob
periodi¢nem obracunu za devet
mesecev letodnjega leta in ob
zakljuénem ra¢unu za leto
1979 je predsedstvo repub-
liskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije  sprejelo  program
aktivnosti pr  obravnavanju
rezultatov gospodarjenja zaleto
1979 in pripravi planov za leto
1980, (Sindikalni porocevalec
§t. 9, priloga Delavske enotnosti
zdne 6. 10. 1979. leta).

Naloga vseh osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov in drugih

(Nadaljevanje s 3. str.)

kalni porocevalec 1/78). Ce na
kratko povzamemo smermice,
lahko recemo, da se zavzemajo
za: — utrjevanje in Sirjenje za-
vesti 0 pomenu inventivne de-
javnosti in za ustvarjanje
vzdus§ja, ki jim bo naklonjeno;
—  organizacijo  posebnih
sluzb v OZD za pospeSevanje,
viednotenje in uporabo inven-
cij;
~ sprejem ustreznih pravil-
nikov 0 nagrajevanju invendij;
najsirSe seznanjanje z raz-

vojnimi  potrebami  zaradi
usmerjanja inventivne dejav-
nosti.

Potreba po nagrajevanju je
odloéno poudarjena,obenem pa
je tudi obdelano vpraSanje raz-
mejitve med delovno dolznostjo

in pravim inventivnim pri-
spevkom delavcev. Smemice
dajejo tudi konkretne predloge
za visino nagrad. Poudarjen je
tudi pomen moralnega pri-
znanja (pohval, diplom itd.).

V IMV smo v dosedanjem
razvoju Ze izkazali lasto ustvar-
jalnost, n. pr. na podro¢ju pri-
kolic. Ne glede na to pa smo
tako kot vecina OZD v naii
drzavi 8¢ vedno Sele na zaCetku
organizirane prave inventivne
dejavnosti. V oporo pri takih
prizadevanjih so nam lahko
pobude, ki jih v Novem mestu

oleg Zveze sindikatov dajeta
edob¢inska gospodarska zbor-
nica in obéinska raziskovalna
skupnost, pa tudi izkusnje dru-

gih OZD, n. pr. Kike.
Dr. BORUT PRETNAR

druzbenopoliti¢nih organizacij,
samoupravnih organov in poslo-
vodnih organov v organizacijah
zdruZenega dela je, da organi-
zirajo in sodelujejo v razpravah
tako, da spodbujajo delavce h
kriti¢ni obravnavi doseZene
stopnje preobrazbe druzbeno-
ekonomskih odnosov in rezul-
tatov gospodarjenja kakor tudi
k temu, da sprejmejo usmeritve
za povecCanje produktivnosti
dela in dohodka, prilagojene
dolgoro¢nej§im potrebam in
interesom delavcev v zdruZe-
nem delu.

Zavoljo tega morajo osnovne
organizacije zveze sindikatov
zagotoviti, da bodo delavci pra-
vocasno prejeli potrebne infor-
macije o gospodarjenju in po-
slovanju in da bodo v temeljih
organizacijah zdruZenega dela
organizirafi takéno razpravo, ki
jim bo omogo¢ala neposredno
oceniti uspehe in probleme go-
spodarjenja in odlogati o de-
litvi. Poslovodni organi in stro-
kovne sluzbe naj zato pripravijo
taksne analize poslovanja in
gospodarjenja, ki bodo omogo-
¢ile Siroko razpravo delaveev o
vseh problemih poslovanja in
gospodarjenja in spodbudile
delavce, da bodo lahko dali
predloge in sprejeli ukrepe za
bolj uéinkovito poslovanje in
gospodarjenje v prihodnjem
letu. Te predloge in ukrepe pa
bodo lahko poslovodni organi
in strokovne sluzbe uporabili
kot napotek pr pripravi planov
za prhodnje leto in srednje-
roéno obdobje ter za vodenje
tekoce poslovne politike v orga-
nizacijah zdruzenega dela.

Informacija oziroma analiza
gospodarjenja in poslovanja za
obdobje januar — september
1979: leta mora na eni strani
omogociti delavcem, da bodo
lahko prd obravnavi devet-
meseCnega periodi¢nega obra-

¢una odlo¢ali o zaCasnem
razporejanju dohodka in Cistega
dohodka v skladu s planiranimi
in dosezenimi rezultati poslo-
vanja, na drugi strani pa mora
analiza vsebovati vse tiste po-
datke in dejstva, ki so potrebni
za pripravo planov za prihodnje
leto in tudi Ze za pripravo
srednjero&nih nacrtov. Zavoljo
tega bi morali v informaciji
oceniti tudi rezultate gospo-
darjenja in poslovanja za vse
leto 1979, ugotoviti morebitne
motnje v poslovanju in pred-
lagati ukrepe na vseh tistih
podro¢jih, kjer niso bili dose-
zeni planirani cilji in izpolnjene
naloge v letosnjem letu oziroma
sedanjem srednjeroénem plan-
skem obdoju.

Tekstualni del analize bi
moral jasno in razumljivo ter z
najbolj nujnimi  Stevilénimi
podatki in  primerjavami
osvetliti stanje in ca:robleme v
poslovanju OZD. Poleg tega naj
bi informacije in analize vsebo-
vale nekaj bistvenih Stevil¢nih
podatkov in prmerjav, ki bi
delaveem ¢imbolj preprosto
osvetlili uspehe gospodarjenja
in poslovanja v devetih mesecih
letosnjega leta oziroma v vsem
letosnjem letu.

Pozivamo vse osnovne OIga-
nizacije zveze sindikatov, samo-
upravne organe in poslovodne
delavce, da na podlagi sprejetih
izhodis¢ dosledno izpolnijo
svoje naloge in tako prispevajo
h krepitvi dmZbenoekonom-
skega polozaja delavcev na
podlagi zakona o zdruZenem
delu.

Gospodarska zbomica
Slovenije

Sluzba druzbenega
knjigovodstva

v SR Sloveniji
Republiski svet

Zveze sindikatov
Slovenije

—
I1Z PAVLIHE

o

— Kdaj bod dal popravitl zavore?
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Na ﬁkem trgu je veliko zanimanje za nase prikolice. Letos smo Ze Sesti¢ nastopili na mednarodnem razstavnem prostoru sejma v Solunu.

W E R

Nase prikolice tudi v Gréiji

Iz zunanjetrgovinskega sek-
torja nam je tov. Stanislav Blat-
nik poslal obsezno informacijo
o nadi aktivnosti v Gréiji, ki jo
Ze nekaj let izvajamo v organi-
zaciji Zavoda Gospodarske
zbomice za ekonomsko propa
gando ,,Jugoslavijapublik”.

Letos smo v tej organizaciji
Ze %esti¢ nastopili na medna-
rodni razstavi in s temi akcijami
smo dosegli, da je ime
»ADRIA" v Gréiji doseglo
Zeljeno raven, kar bo potrebno
z neprekinjeno aktivnostjo
izgrajevati.

Pa naj vam nekoliko poblize
predstavimo sejem v Solunu.
Odpil ga je predsednik vlade K.
Karamanlis v prisotnosti ¢lanov
vlade, diplomatskega zbora in
predstavnikov  gospodarskega
zivljenja iz Gréije in od drugod.

§ejem zavzema okrog 98.000
m# razstavnega prostora, na

katerem je razstavljalo 1322
razstavljavcev iz 19 drzav; Alba-
nije, Avstrije, Brazilije, Kitaj-
ske, Cipra, Cehoslovaske, ZR
Nemdije, Norveike, Poljske,
JuZnoafriske republike, Romu-
nije, Sudana in Jugoslavije.

Preko grskih predstavnistev je
razstavljala 3¢ vrsta drugih
drzav.

V paviljonu, ki je bil na voljo
nadim razstavljalcem, je sodelo-
valo 59 gospodaskih in 31
zunanjetrgovinskih organizacij.

Gréko trziS¢e je pokazalo
doloceno zanimanje za nas in
nase proizvode, saj smo jim kot
proizvajalci prik aiic sorazmemo
blizu in je transport cenejsi, kot
ga morajo trpeti nasi zahodno
evropski konkurentje.

Zaradi specifi¢nosti uvoza v
Greijo smo se na priporoéilo
nasih uradnih jugoslovanskih
mest in jugoslovanskih pred-
stavniStev v Grciji, odgovomih
za  pospeevanje  sodelave
(izvoza) v Gréijo odlo¢ili, da
ustvarimo visjo obliko sodelave,
in sicer na ravni industrijske
kooperacije.

Da bi to ¢imprej dosegli, bo
v prvi  visti organizirano
podjetje v tujini z imenom IMV
ADRIA CARAVAN HELLAS
Ltd. s sedezem v Atenah, kibo
kot grika pravna oseba po-
skrbela za vse potrebne formal-

nosti, zdruzene z zastito inte-
resov. nase DO, znamke,
plasmana in tehni¢nih sprice-
val, da si na$ proizvod pridobi
pravico uporabe v javnem
prometu v Gréiji.

Nadalje bo v prvem obdobju
podjetje v tujini organiziralo
uvoz in plasman, tehni¢no-
servisno sluzbo za nae pro-
izvode v Gréiji in vsa potrebna
preddela in formalnosti za
dokoné&no organizacijo sodelave

na stopnji tehni¢ne koopera-
cije.

Za direktorja podjetja je bil
za obdobje 4 let delegiran tov.
Miran Panjan, ki je Ze dosedaj
uspesno vodil vsa pripravljalna
dela in akcije, ki so bile prej
navedene. Za tov. Panjana je

dala  soglasje = Gospodarska
zbornica Slovenije, da lahko
opravlja delo, zdruzene =z

navedeno funkcijo.

B R AL BT GO RIRLE

Italijanska milijarda dolarjev
za kitajsko ,kreditno linijo”

Od skupno 22 milijard dolar-
jev, kolikor jih namerava v
prihodnjih letih potroditi Kitaj-
ska na zahodnih trzis¢ih za
svojo industrializacijo in moder-
nizacijo, bo ltalija sodelovala z
milijardo dolarjev tako imeno-
vane ,.kreditne linije”’. Ta denar
bodo dale na razpolago italijan-
ske javne in zasebne banke.

FIAT se Ze dolgo pogaja s
kitajskimi partnerji za gradnjo

velike tovarne traktorjev, diz-
lovih motorjev, kamionov in
strojev za zemeljska dela. |tali-
janska druzba za raziskovanje in
¢rpanje nafte je dobila dovolje-
nje, da lahko sama, se pravi
brez tujih partnerjev, iS€e nafto
v nekaterih kitajskih pokra:
jinah. Tretji veliki nacrt bi bil
gradnja ogromnega Zelezarskege
centra na Kitajskem. To naj b
bil za Italijo ,,posel stoletja".
(Po Gospodarskem vestniku)
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Za pravocasno, jasno in

jedrnato informacijo

Il. sredanje organizatorjev obveS¢anja, novinarjev in
urednikov v zdruZzenem delu v Radencih

V zacetku tega meseca je bilo v Radencih II. sre¢anje organiza-
torjev obve$¢anja, novinarjev in urednikov v zdrmuZenem delu. .
e wseskozi je v nasi samoupravni druzbi poudarjen pomen

medsebojnega obves¢anja nasploh.

Se posebno je v nasih sedanjih

razmerah vedno bolj poglobljenega samoupravijanja, demokra-

tizacije odnosov in

repitve kolektivnega dela ter odgovomosti

poudarjeno informiranje in komuniciranje v zdruZenem delu.

Namen srecanja je bil pred-
vsem, da bi v medsbojnem
razgovoru pridli do izmenjava
izkusenj in do dogovorov o
tem, kako naj v bodoce de-
lamo. Na sre¢anju so med dmu-
gimi aktivno sodelovali pred-
sednik republiSkega sveta zveze
sindikatov  Slovenije ~ Vinko
Hafi.er, izvr$ni sekretar CK
ZKS za propragando in infor-
mativno  dejavnost  Alojz
GojcCi¢, Lenart Setinc, Stanko
lli¢ in Franc Krizaj.

Naj navedem nekaj altualnih
tem, ki so bile sredisce razgo
vorov v Radencih: Informiranje
delavcev je temelj samoupra-
vijanja  in  demokratizacije;
Kako izboljsati obveiCanje v
zdruzenem delu; S ¢im mora
biti delavec seznanjen — osnov-
ni  kazalci za obvesCenost,
podruzabljanje celovitega si-
stema obvesCanja v zdruZzenem
delu.

Med drugim je bilo poudar-
jeno, da bi se morale vse druz-
benopoliti¢ne organizacije bolj
aktivno vkljuciti in sodelovati
pri informiranju. Predvsem v
00 ZK in sindikatu bi se morali
znotraj osnovnih organizacij
organizirati in imeti nekoga, ki
bi skrbel za informiranje in
skibel za pretok informacij med
osnovnimi organizacijami.

Delavci morajo biti
seznanjeni pravoéano
in z vsem, kar je
pomembno za njihovo
delo ali za
samoupravno odlo¢ anje

Podani so bili tudi kazalci, ki
naj bi predstavljali minimalni
del informacij, ki so jih v
ustreznem Casovnem obdobju
dolzni zagotoviti poslovodni
organi, strokovne sluzbe, prav-
zaprav tisti, ki se pojavljajo v
odnosu do delavea kot vir infor-
macij. Informatorjem, ured-
nikom, novinarjem v zdruze-

nem delu, ki so $e posebej
zadolzeni za obveSCanje delav-
cev, pa naj bi kazalci sluzili kot
orientacija pri zagotavljanju in
posredovanju informacij.

Delavcu pa je potrebno omo-
gociti, da nile tisti, Ki sprejema
informacije, pa¢ pajih tudi daje
in nanje naj dobi ustrezen
odziv. Delavei morajo imeti
zagotovljeno moznost, dalahko
kadarkoli dobijo podatke ozi-
roma informacije, ki so jim
potrebne za dlo in za samo-
upravno odloéanje, kot tudi, da
so obveS¢eni o usodi svojih
predlogov in pobud. Da pa bi
lahko vse to zagotovili, bi mo-
rala wsaka organizacija zdm-
Zenega dela imeti organizirano
zbiranje informacij na enem
mesfu.

Temeljne informacije za de-
lavce naj bi bile kljub vsej
raznolikosti konkretnih razmer
tista ,lista", ki zagotavlja smer,
kamor naj bi bila usmerjena
druzbenopolitiéna dejavnost v
zdruzenem delu, predvsem
zveze sinkikatov in zveze komu-
nistov.

Cisti numeriéni podatki
bodo veclini delavcev povedali
premalo; lahko postanejo celo
sredstvo prkrivanja dejanskega
stanja. Zato morajo biti podatki
opremljeni s komentarjem
(besedilo), v katerem naj bodo

izpostavljeni  zlasti  kriti¢ni
pojavi.
Numeri¢ni podatki bodo

dosegli svoj namen le, ¢e bodo
primerjani in komentirani glede
na:

— ustrezno prejinje obdobje,

— plan,

— rezultate drugih tozdov v
okviru delovne organizacije,

— rezultate drugih sorodnih
tozdov zunaj delovne organi-
zacije,

— podskupino v SR Sloveniji
in SF% Jugoslaviji,

— gibanja na domacem in
mednarodnem trgu.

Kadar podatki ugotavljajo
pomembnejSe odstopanje od
plana oziroma kriticne pojave,
je obvezno treba pojasniti sta-
nje z vzroki in sprejetimi ali
predlaganimi ukrepi za ureditev
razmer.

Naj $e opozorimo, da morajo
temeljne informacije za delavce
izpolnjevati tudi naslednje po-

goje: pravoCasnost, jasnost,
jedmatost.

Temeljne informacije za
delavee

A DNEVNE INFORMA-
ClIJE

1. Poslovanje

1. realizirana proizvodnja,

2. realizirana prodaja,

3. stanje na Ziro ra¢unu,

— Kaj, viSjo plac¢o hocete? Ali ne vidite, da me ni tu!?

v,

4. kriti¢ne tocke proizvodnje
(zastoji, izostanki z dela, kritve
delovnih obveznosti, nesrece
pri delu).

11. Samoupravna dejavnost

1. aktualna samoupravna in
druzbenopoliticna  dejavnost
(akcije, sestanki)

B — TEDENSKE _(ALI
DESETDNEVNE ALI STIRI-
NAJSTDNEVNE INFORMA-
CIJE) zajemajo vse kazalce pod
Ain Se:

1. Poslovanje. ]

1. nabava reprodukcijskega
materiala,

2. zaloge reprodukcijskega
materiala,

3. zaloge izdelkov (kurantne,
nekurantne),

4, realizacija placil in znesek
terjatev.

C — MESECNE INFOR-
MACUE

zajemajo vse kazalce pod A
in B in Se:

I. Poslovange.

1. celotni prihodek (v dinar-
jih),

2. celotni prihodek v primer-
javi s porabljenimi sredstvi (v
odstotkih),

3. dohodek (v dinarjih),

4. dohodek na delavca (v
dinarjih),

5. delez za akumulacijo,

6. tisti dohodek ( v dinarjih),

7. predlagana razproreditev
Cistega dohodka:

— del Cistega dohodka za
osebne dohodke (v dinarjih),

— del cistega dohodka za
skupno porabo v tozdih (v di-
narjih),

— del cCistega dohodka za
razdiritev in izboljSanje mate-
rialne podlage dela (v dinarjih),

— del cistega dohodka za
rezervni sklad (v dinanih),

— sredstva za skupno in
sploSno porabo in druge na-
mene zunaj tozda,

8. izguba (v dinarjih),

9. nabava delovnih sredstev,

10. investicijska dela,

11. stopnja pokrivanja uvoza
z izvozom,

12. udelezba izvoza v celot-
nem prihodku,

13. gibanje Stevila zaposlenih

II. Samoupravna dejavnost

1. delovanje delegacij za
druzbenopoliti¢no skupnost in
samoupravne interesne skup-
nosti.

IMV KURIR
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pripravljeni . . .

D - TRIMESECNE
(CETRTLETNE) INFORMA-
CIJE

zajemajo vse informacije pod
A,Bin Cin Se:

1. Poslovanje

1. amortizacija,

2. inovacijska dejavnost,

3. izvajanje druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih spora-
Zumov.

E — LETNE INFORMACUJE
zajemajo vse informacije pod
A, B,CinDin Se:
1. Poslovanje
1. uresni¢evanje srednjeroc-
nega plana razvoja,
2. spremljanje dejavnosti in
razvijanje sodelovanja s kra
jevno in druzbenopolitiéno
skupnostjo.

B
MACHE

I. Poslovanje.

1. sklepanje pomembnejsih
poslovnih pogodb,

2. pobude za nove vsebine in
oblike zdruZevanja dela in sred-
stev,

3. delovanje
organov,

4. morebitne ponavljajoce se
tezave in ovire pr poslovanju
OZD in njihovo odpravljanje.

OBCASNE INFOR-

poslovodnih

Prvi sneg je zapadel, kot vedno,

II. Samoupravna dejavnost

1. odloc¢anje z osebnim izjav-
ljanjem (referendum, zbor de-
lovnih ljudi ipd.),

2. obramba in drZbeno
samozas¢itna dejavnost,

3.  delovanje  druZbeno-
politiénih organizacij (sporo-
¢ila, pobude, akdije),

4. delovanje samoupravnih
organov (delavski svet, samo-
upravna  delavska kontrola
ipd.),

hovo odpravljanje,

6. delovanje  internega
sistema komuniciranja.
Il. Interesne  dejavnosti

delavcev v prostem casu

1. izobraZevanje in usposab-
ljanje  (splosno, strokovno,
idejnopoliticno — kvantitativni
kazalci),

2. ljubiteljske dejavnosti,

3. §port, rekreacija, oddih,

4. srecanja  (strokovna,

5. morebitni pojavi nezako- druzabna).

nitosti in nepravilnosti ter nji-

00 L

1.8

ORI

Druzba Chrysler -rekorder
z milijardnimi izgubami

V letodnjem tretiem cetrt-
letju je ameriSka avtomobilska
druzba CHRYSLER utrpela
spet rekordno izgubo 460 mili-
jonov dolarjev, v ¢etrtem Cetrt-
letju pa ra¢unajo 3e na 327
milijonov dolarjev izgube. S
tem bi se celotno izguba te
druzbe dvignila na ve¢ kot
milijardo dolarjev, kar je svoje-
vrsten rekord v ameriski poslov-
ni zgodovini.

Chryslerjeva kriza, ki traja Ze
dolgo, izvira predvsem iz splos-
nega nazadovanja v prodaji

avtomobilov in teZenj k naku-
povanju manjiih vozil. Ceprav
dajejo trgovci kupcem velike
ugodnosti pri nakupu avtomo-
bilov, gredo posli slabo naprej.

Carterjeva vlada je pred kratkim
izjavila, da je druzbi treba spet
pomagati na noge: pri kongresu
je zaprosila za jamstvo v visini
poldruge milijarde dolarjev, pri
éemer pa poziva k prav taksni
finanéni pomoci tudi zasebni
sektor.

(Po Gospodarskem vestniku)

tudi tokrat nepri¢akovano, hitro pa je tudi skopnel. Upajmo, da bomo ponoven sneg pri¢akali bolj

TAS bo delal
jette”

Po porogilih iz dnevnega
tiska lahko sklepamo, da bo
Unisova tovarna avtomobilov v
Sarajevu TAS zacela sredi pri-
hodnjega leta izdelovati ,,jette”,
osebne avtomobile s 1272 ccm,
60 KM, s stirimi vrati, s 5600
obrati ter s pospeskom 9
sekund od ni¢ do 80 km.
Vozilo naj bi imelo samonaosil-
no Skoljko in pogon na prednja
kolesa.

Iz Unisa prihajajo tudi po-
rodila, da bo TAS prihodnje
leto razdiril svoj proizvodni
program 3$e z ,audijem 100%
Letna proizvodnja naj bi dose-
gla 5200 modelov ,jette” in
1200 ,,audijev 100"

SKOK CEN
TUDI V OKTOBRU

V primerjavi s septembrom
so v letosnjem oktobru skupni
zivljenski stroski narasli za 1.4
odstotka. V  primeravi =z
lanskim oktobrom pa so bili
zivljenski strofki v letodnjem
oktobru vecji za 26,8 odstot-
kov. Obla¢ila in obutev stase v
oktobru podrazila v drzavi za
4,6 odst.
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Neobveséenost - ali neznanje in nezanimanje?

V éasu obiska delovne
skupine CK ZKS, ki jo je
vodil izvesni sekretar Martin
Mlinar, se je pojavilo vec
vpraSanj v zvezi z do
hodkovnim poloZajem de-
laveca v TOZD in DSSS:
vprasanja iz podrocja cen,
ekonomskih  odnosov s
tujino, prdobivanje in raz-
porejanje dohodkov, kako
teGejo razprave ob zakljug-
nih periodn# rac¢unih.

Ko so bila vedkrat pcstav-
liena vpralanja s tega podrocja
in ko so tovari§i iz delovne
skupine CK ZKS Zelijo odgo-
vore nanje, odgovora ni bilo ali
pa ni bil zadovljiv.

Zakaj tako?

Je temu krivo slabo informi-
ranje?

Ze rtes, da je v nasi DO sistem
informiranja v ,Jizgradmji’, da
poskusamo kar najbolje ljudi
informirati o dogajanjih znotraj
nase DO, toda gotovo informi-
ranje ni edini krivec o nepozna-
vanju zgoraj naStetih vprasanj!

Bodimo odkriti!

Nemalokdaj smo za svoje
nepoznavanje, neobvestenost
sami krvi. Kar spomnimo se,
kako temeljito preberemo razna
gradiva, ki nas seznanjajo o
dogajanjih, o tezavah. Vedci-
noma gradiva hitro in povréno

s

Novemberski sneg — prvi znanilec zime

bomo zgradili v

prelistamo, ne vzamemo si Casa,
da bi se dodobra seznanili s
predlozenimi materiali.

In potem?

Potem nas kdo nenadoma
vprasa: ,,Daj, povej mi, kako je
z dohodkovnimi odnosi . . .” Mi
pa moléimo. Vemo sicer nekaj
pribliznega, vendar ne znamo
povedati, ne znamo se izraziti.
Hitro pa se izgovorimo: ,,Kaj pa
vem, saj tako ali tako nismo o
ni¢emer informirani!”

Tudi v ,Kurifju” smo o teh
stvarech Ze pisali, pa dajmo
ponovno. Bolje pisati o eni
stvari veckrat kot nikoli.

Financiranje

TOZD, zdruzene v DO IMV,
SO se S samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi odloéile, da

zaupajo  izvajanje  finanéne
funkaje strokovni sluzbi v
DSSS.

V 52. ¢lenu navedenega spo-
razuma je doloeno, da

temeljne organizacije v sestavi
DO IMV ustvarjajo svoj do-
hodek z delezem pri skupnem
prihodku, ki se ustvarja s pro-
dajo proizvodov in storitev, ki
so rezultat skupnega dela.

Na osnovi 3. odstavka 47.
¢lena samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi pa so se vse
TOZD obvezale zdruziti sred-
stva na ravni delovne organi-
zacije za zagotovitev poslovnega
procesa. TOZD zdnZujejo tudi

sredstva rezervnega sklada
sklada skupne porabe in del
stanovanjskega sklada ter amor-
tizacijo.

TOZD zdruZujejo redstva
zaradi doseganja skupnih eko-
nomskih in druzbenih interesov
ter z namenom, da bi na
podlagi zdruZevanja dela in
sredstev z zavestnim uveljav-
ljanjem svojega samoupravnega
polozaja dosegajo naslednje
skupne cilje:

— zdruZevanje sredstev za
razsiritev materialne osnove
dela,

— zdmzevanje dela in sred-
stev za tekocCe poslovanje,

— zagotavljanje jasnih dohod-
kovnih in finan&nih odnosov,

—  racionalnejde  gospo-
darjenje z denarnimi sredstvi,

— upravljalni vpliv nad de-
namimi tokovi,

— skrb za likvidnost in plani-
ranje denamnih tokov,

— zagotavljanje potrebnih
finanénih sposobnosti,

— skupno zadovoljevanje
splodne porabe za delavce
TOZD in DSSS,

— skupno oblikovanje likvi-
dnostne rezerve,

— finan¢na varnost in sol-
ventnost posameznih TOZD.

Od 4. aprila 1978 so vse
TOZD in DSSS odprle pri pri-
stojni sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva lastne Ziro raCune,

dotedanji enotni Ziro racun, pa

]

je bil ukinjen. Zaradi zbiranja
skupnega prihodka od prodaje
skupnih proizvodov in storitev
je bil na ravni DO IMV odprt:

— prehodni radun za zbiranje
skupnega prihodka DO IMV pri

SDK  Novo  mesto &t
52100—-833-90046.

Za razporejanje, evidenti-
ranje in uporabo zdmZenih

sredstev pa je bil odprt pri SDK
Novo mesto

— rac¢un zdruzeneih denarnih
sredstey e
52100—-606—60057.

Pri poslovnih bankah sta
ostala e naprej raduna zdruZe-
nih deviznih sredstev.

TOZD Zastopstvo inozem-
skih firm, Ljubljana in TOZD
Tovama servisne opreme Beli
Manastir sta zadrZala $e nadalje
dotedanje lastne Ziro radune in
knjigovodstvo.

Iz navedenih razlogov in na
osnovi samoupravnih odloCitev
delavcev vseh TOZD se je iz
dotedanjega oddelka za zavaro-
vanje placil samo z dvema
novima delavkama oblkovala
finan¢na operativa, ki je bila
komaj sposobna izvajati funk-
cije placilnega prometa in zava-
rovanje placil.

V skladu s sprejetimi mexli
za delitev skupnega prihodka je
finan¢na operativa dnevno raz-
porejala priliv dinasskih denar-

(Nadaljevanje na 9. str.)

... Se bolj neusmiljeno je razkril prostorske stiske, v kakrénih se Se vedno nahajamo, dokler ne
predvidenih objektov, med njimi tudi skladiS¢.

IMV KURIR
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(Nadaljevanje z 8. str.)

nih sredstev iz prehodnega
racuna na Ziro racune TOZD.

V skladu z danimi pooblastili
finanéna operativa razpolaga in
usmerja porabo sredstev na vseh
ratunih TOZD, razen ZIF Ljub-
ljana in TO Beli Manastir. Po
uporabi sredstev za placilo
obveznosti, ki se placujejo iz
dohodka TOZD (OD, prispevki
in davki ter investicije), prenese
finanéna sluzba dnevno vsa pre-
ostala prosta sredstva iz Ziro
ratuna TOZD na radun zdru-
Zenih sredstev DO IMV. Iz tega
ra¢unase plaCujejo vse robvez-
nosti za skupno nabavo mate-
riala, izvrinene usluge in ostale
stortve ali skupne stroke.

V finanénih razmerjih med
TOZD ni predvideno nado-
mestilo za zdruZena ali zatasno
posojena sredstva. Poslovni
sistem torej ne pozna intemih
obresti.

Finanéna operativa je med
letom skrbela za likvidnost,
pravoasno  izdajala instru-
mente za zavarovanje plagil in
placevala obveznosti iz dol-
misko-upniskih  razmerij v
zakonskem roku ter uspela
pravo&asno vnovéiti vse prejete
Ceke.

V letu 1978 ni bilo iz tega
podro¢ja dela nobenih pre-
krskov niti kazni, kar je pr
taknem obsegu dela in danih
delovnih pogojih velik uspeh.

Vse TBZD so se s taki$nim

sistemom finanénega poslo-
vﬁa izognile odgovornosti in
posledicam za zagotovitev:

— plaéila obveznosti v zakon-
skem roku,

— pravolasnega vnovéevanja
vrednostnih papirjev,

— evidentiranja vrednostnih
papirjev,

— izplacila OD ne glede na
priliv sredstev oz. stanje na Ziro
racunu,

— likvidnosti,

— sposobnosti najemanja
kratkoro¢nih kreditov in

— sposobnosti odplacevanja
kratkoroénih kreditov.

Ker so s¢ TOZD izognile
navedenih odgovornosti, pa
hkrati opazamo, da se zelo ne-
odgovomo obnalajo do vezanja
obratnih sredstev v zalogah:

— materiala,

— nedokoné&anih izdelkov,

— poskodovanih izdelkov,

— gotovih izdelkov.

Opazen je tudi skrajno malo-
maren odnos do materila in
evidentiranja materialnih tokov.
Likvidacija ra¢unov za uvoZeni
materal in opravljene storitve
je bila skozi vse leto pomanj-
Kljiva,

KAJ PA FINANCNO
PLANIRANJE?

Osnova uspednega finan¢nega
poslovanja je realno planiranje:

..i
i

v
[ h
| &

— fizitnega obsega pro-
izvodnje,

— nabave materiala grupe A
in B,

— osvajanja
vodov,

novih proiz-
prodaje na domacem
trzisdu,

— uvoza in izvoza,

—  minimalnih
malnih zalog,

— delovne sile,

— fiksnih strofkov in

— investicij.

Brez pravo¢asnih, realnih in
terminsko (najmanj meseénih)
opredeljenih navedenii: planov
ni mogoc¢e nacrtovati financi-
ranja in zagotoviti optimiranje
finanénih sredstev.

in maksi-

-3 ..:r. _;_;_._.ﬁz‘-#

Pogled na gradnjo Zelezniskega tira—prikljuc¢ka za IMV. Tudi s to pridobitvijo bomo krepko posegli v
varCevanje z energijo in potrodnjo tekocih goriv. (Foto: Janez Pavlin)

Meseéno doseganje u&inkov
v prmerjavi s planom ni bilo
redno spremljano in korigirano,
kar je vplivalo na velika nihanja
izvoza in prodaje na domacem
trgu ter s tem tudi na uresnice-
vanje meseéno nacrtovane li-
kvidnosti.

Odgovomi vodje sluzb za
izvajanje prodajnih in nabavnih
funkcij bodo v bodoée morali
vnaprej naértovati priliv od pro-
daje skupnoh proizvodov in
storitev ter porabo finanénih
sredstev za nabavo materiala in
platilo storitev ter prevzeti
odgovomost za odstopanje od
nacrtovanih ciljev.

Zavedati se moramo, da

imamo v strukturi obratnih
sredstev samo 25 % lastnih sred-
stev, vse ostalo pa so tuja sred-
stva, za katera placujemo vi-
soke obresti. Pri financiranju
investicij je udelezba lastnih
sredstev $e manjsa.

Toliko v tej Stevilki. Tudi v
naslednji bomo poskusali o tej
temi $e pisati.

Morda pa imate vi, drag
bralci, kaksno vpraSanje? Vsa.
kega vasega vprasanja ali pred-
loga, kaj naj pojasnimo in raz
lozimo, bomo zelo veseli in vam
bomo nanj v  Kurirju” tudi
odgovorili.

Vprasanja in predloge pc
djete v Urednistvo ,Kurirja”.

Novo mesto, 27. novembra 1979
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S karavano prikolic IMV ADRIA

na Nord Cap v Skandinaviji

Redki so primeri, ko se
delovna organizacija lahko tako
pohvalno izrazi o dobrem sode-
iovanju kot se mi v primeru

sodelovanja s camping carava-

ning clubbom Zagreb. Ze smo
govorili o tem, tudi v naSem
Kurifju smio pisali, toda mislim
da ni odve¢, &e S enkrat
zapisemo, da se sodelovanje iz
leta v leto, iz akcije v akcijo vse
bolj utrjuje in potrjuje.

Res je, da so akcije, ki jih
organiziramo skupaj, povezane
tudi s stroski, ki v primerjavi s
propagandnim uéinkom, ki ga
akcija doseZe, niso omembe
vredni. V &asu, odkar klub
obstaja gz. deluje, je bila
izpeljana Ze vrsta informativno-
sugestivnih  akcij. Zagrebski
CCC je bil tudi pobudnik raznih
sre¢anj, pa tudi pobudnik usta-
navljanja nekaterih novih klu-
bov po Jugoslaviji. V zadnjih
dveh oz treh letih so bili na
novo formirani klubi v Sisku,
na Reki, v Splitu, Novem Sadu,
napovedana pa je tudi ustano-
vitev kluba v Veliki Gorici in
Kragujeveu. Z ustanavljanjem
klubov se povecuje ¢lanstvo,
povezano s tem pa se ,roje-
vajo” novi kupci IMV ADRIA
prikolic.

Da so tudi

,kamperi” CC

kluba Zagreb zadovoljni s sode-

ers | -

Y . 3" ﬁvr '-_..
s rfp 4

lovanjem z IMV dokazuje
pismo, ki so nani ga naslovili po
uspe$no uresniceni aku’l}

.Karavana mira i prijateljstva”,
katero smo tudi mi Iandprh z
minimalnimi stroski. Pismio ob-
javljamo v celoti:

S ponosom:
z IMV prikolicanii
skozi 11 drzav
—10.200 km . ..

AAMD SVEUCILISTE
Zagreb, Trg marsala
Tita 3,

Camping caravaning
club Zagreb

PGSTCVANI DRUGOVI,

sa malim zakasnjenjem jav-
liamo vam se wu vezi naseg
putovanja po zemljama Skandi-
navije. Najmera nam je da vam

kroz jedan kratak dopis opi-.

S§emo nase 30 dnevno puto-
vanje, nadasve uspjesno, a cemu
ste 1 vi pridonjeli i to u velikoj
mjeri.

Kao S$to vam je poznato
krenuli smo iz Zagreba tocno
po planu 30. 6. ispred zgrade
gradske skupstine. Na ispracaju
su bili: predstavnici grdske
skupstine, tajnik AMSH, po-

Casni konzul kraljevine Norves-
ke u Zagrebu te predstavnici
radia i Stampe. Neposredno
nakon naseg polaska isla je u
eter Radio Zagreba emisija o
polasku nase karavane, tako da
je sam polazak karavane dobio
publicitet koji je i zashZ io.

Samo putovanje se odvijalo,
po toéno predvidenom int-
nereru [ sa ponosom moiemo
istaknuti da nije bilo nikakvih
odstupanja. Posebno su nam
dragi bili susreti u prijateljskoj
Norveskoj, gdje smo imali su-
srete sa ambasadorom: Jugosia-
vije, Clanovima konzularmog
predstavnistva, predstav nicima
Norveskog automobilisti¢kog
kluba, gospodinom Takacem,
pocasnim konzulom kraljevine
Norveske u Zagrebu, te pred-
sjednikom AMSH drugom
Spoljrom, koji su za tu priliku
specijalno dosli u Oslo. Toc¢no
4. jula karavanci su poloZili
vience na grobove palih Jugosla-
venskih in Norveskih partizana,
i odrzali komemoraciju. Po-
sebno smo bili obradovani neo-
cekivanim  brojem IMV-ovih
prikolica u cijeloj Skandinaviji,
i smatramo da smo bili sa
svojim novim: prikolicama (sve
su bile vas proizvod) pravi
trgovacki  putnici u  sluzbi
IMV-a.

Nase prikolice na dd,nem evropskem severu — IMV Adna gre po welu tudi v kraje 0 lﬁcrih smo
1ekoé samo bralt, da obstajajo,. . .

Dolazak u Troms, grad po
bratim Zagreba, je bio posebno
impozantan kad je kolona
IMV-ovih prikolica (specijalno
opranih za tu priliku) lagano
prolazila kroz grad. Sam dola-
zak na Nord Cap je jo$ jednom
pokazao da nama Jugosla-
venima nije nista nemoguce. Pri
tome ne mislimo samo to, to je
po prvi puta jedna ovako velika
karavana presla tako dalek put,
nego jedan dogadaj koji je
nasmijao i tradicionalno hladne
Skandinawe. Sam Nord Cap sa
spomenikom na samoj litici i
zgrada koja shiZi za prodaju
suvenira, su u Sirokom luku
opasani sa blokovima stijena,
koje imaju za cilj da sprijeCe
automobile da nemogu doci do
kraja tog hrama sjevera. Medu-
tim za nasa karavance ni to nije
bio problem. Kamene blokove
teZine oko 300 kg odvaljali su i
napravili prolaz, tako da se
sigurno prvi put a vjerujemo i
zadnji jedna prikolica sa auto-
mobilom nasla ispod samog
spomenika i to nas bjeli putu-
ljuéi dom sa plavaom vodorav-
nom prugoni. Tu moramo spo-
menuti i prvi propust kako nas
tako i IMV-a. Mnogi nepoznati
ljudi su dosli do nase vesele
karavane i raspitivali se o nasim
kucicama, razgledavali ih iz-
nutra, i Zao nam je bilo S$to
nismo bili opskrbljeni sa pro-
spektima waSih karavan kuca.
Taj propust je kasnije joS u
nekoliko navrata dosao do
izraZaja.

Smatramo da bi prilikom
sljedecih sli¢nih putovanja o
tome trebalo voditi racuna.
Posebno moramo istaci slucaj u
Stockholmu, kada je prvi i
zadnji puta doslo do kvara na
jednoj od prikolica. Nekoliko
kilometara ispred kampa u
Stockholmu doslo je do puca-
nja kompletne poluosovine i
tromla na ,Adriji 450", koju
smo nekako uspjeli odvuci do
kampa. Odmah sutradan smo
nazvali AMSH u Zagrebu i javili
za taj problem. Dalje je sve
teklo kao u dobro reziranom
filmu AMSH je poslao telex u
Novo mesto, vi u Stockholm do
vaseg zastupnika, i prikolica je
u roku od 3 sata bila poprav-
liena. Odjek ovako uspjesne
suradnje i organizacije je dosao
I na $vedski radio koji nam je
ustupio jednu emisiju u trajanju

(Nadaljevanje na 11. str.)
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Pozarna varnost: pomemben
del druzbene samozascite

PoZamovarstveni teden je
tradicionalna akcija za krepitev
obrambe pred poZarnimi nevar-
nostmi.

PoZan vsakoleto prizadenejo
mnoge izmed nas. Zato je po-
trebno, da ob poZamovarsive-
nem tednu ponovno opozonmo
na pravo¢asno ukrepanje, da bi
pozar prepre¢ili, ¢e pa je Ze
nastal, naj bi ga znali hitro in
strokovno pogssiti na samem
zadetku s sredstvi, ki so nam pri
roki.

PoZarnavarnost na
delovnem mestu

1. Od vas, zaposlenih, je
mocno odvisna pozama vamost
na vaih delovnih mestih. Zato
morate vedeti, kje so izvod
poZame nevarnosti v tehnolos-
kem procesu dela, ki ga oprav-

oy 7,

-

Okrog tovarne

ljate, da bi te nevamosti pravo-
¢asno odstranii.

2. Ce pride do pozara, ukre-
pajte takoj, dane bo prepozno!
Da bi to znali, zahtevajte pouk,
ker boste tako koristili sebi in
drugm. Beg pred pozarom ni
¢asten, razen v primerih, ko gre
res za neposredno Zivijenjsko
nevamost.

3. Skoda, ki jo pozar pov-
zro¢ajo gospodarstvu, je ogrom-
na. Vzroki teh pozarov so pred-
vsem nevednost, nepoucenost,
malomamost in neprevidnost
pi delu. Ali veste, da lahko Ze
najmanga iskra, ki nastane pd
varjenju ali drgnjenju Kovine ob
kovino, pr kratkem stiku itd.,
zaneti pozar trdnih snovi? Po-
sebno hitro zaige naoljene
krmpe. V dotiku s hlapi vnetljivih
tekocin ali plinov Ze najmanjia

; T m}";g‘}; oy
avtomobilov se vsak dan kaj dogaja. Zelezniski tir bo kmal

IR PR 0 AR,
u nared, barake, kjer so bile

iskra povzro¢i celo eksplozijo.
Kljub temu pa te napake Se
vedno ponavljamo!

4. Red in Cisto¢a na delov-
nem mestu, pravilno oskrb ovan-
je pogonskih mehanizmov in
osebna disciplina, pravilen pouk
o povzrociteljih pozarov ter o
nacinu gaenja s priroénimi ga-
silnimi sredstvi so pogoj za us-
pes$no in varno obratovanje.

5. Gasilska enota v delovni
organizaciji naj bo porok dobre
gasilske sluzbe in pripravijenosti
v primeru pozara. To pa bomo
dosegli, ¢e bodo v gasilski enoti
aktivni tudi vodilni delavci, vi-
soko kvaificirani mojstri, obra-
tovodje in vodje delovnih
skupin.

Ali smo za vamost pred po-
zar naredili v nasi TOZD Ze
we? Kaj moramo Se narediti?

pisame, ni ve¢. Zemeljska dela so v polnem zamahu. Eno izmed miniranj je povzroéilo tudi to, da so

popokala stekla na tovarnski hali.

Priznanje
tov. Valenticu

Izvrsni svet obcinske skup-
§¢ine Novo mesto vsako leto
podeljuje  nagrade zasluzinim
dmizbenopoliticnim delavcem,
delaveem v gospodarstvu, na
kultumem in Sportnem po-
drocju, nagrade oziroma pn-
znanja za njihovo prizadevnost
in uspesnost.

Letos je bilo podeljenih 10
priznanj in med drugimi ga je
dobil tudi ing. Pavle Valentic,
pomocnik generalnega direk-
torja za proizvodnjo.

Tov. Valenticu ob prejetiu
tega priznanja iskreno Cesti-
tamo!

T T

VECJI PRILIV
DELAVCEV 1Z DRUGIH
REPUBLIK

Do konca avgusta se je letos
zaposlilo v Sloveniji 10.398
delaveev iz drugih republik in
okrajin (v enakem obdobju
ani 9777 delavcev, leta 1977
pa 8091 delavcev). Z zacasnega
dela v tujini se je vinilo le 216
delavcec, kar je komaj dobra
polovica od skupnega Stevila
delavcec, ki so se v enakem
obdobju vmili leta 1978 in
1977 iz tujine in se prjavili
skupnosti za zaposovanje.

LT T T T T T T T T T TR T T O T ]

(Nadaljevanje z 10. str.)

od 60 minuta. Jedino je izjava
jednog naseg c¢lana u cijeloj toj
akciji izazvala brojne primjedbe
(opravdane): ,Za takav popra-
vak bi u Zagrebu cekali 15
dana”. Nadamo se da nam
necete zamjeriti na iskrenosti.

Nastavak puta je protekao
bez ikakvih problema i kara-
vana se vratila u Jugoslaviju po
planu 28. 7. sa 3 sata zaka-
Snjenja u odnosu na zacriani
itinerer.

Prosti smo 10.200 km, 11
evropskih zemalja | sad smo

— . Karavana mira i prijatelj-
stw”. Na§ plan puta u koji
mnogi nisu vjerovali pa éak i
predvidali da se uopce nece
realizirati, priveli smo uspjesno

ke To nam je podsticaj da za
sliedece godine organiziramo
putovanja u druge krajeve svi-
jeta, a o kojima cemo vas na
wijeme obavjestiti. Orgentacije
radi u planu su za 1980 godinu
posjet olimpijadi u Moskw i
put do Kenije. Uvjereni smo da
¢e nasa suradnja kao i do sada
biti uspjesna te da ce te kao i

Camping  Caravaning

Tajnik CCC:
MARIJAN SKRPEC, . r.

naseg
Cluba.

NASE PRISRCNE
CESTITKE

In kaj naj $¢ dodamo? Da
smo zadovolini z uspehom
akzije, je razumljivo; da smo Se
posebej wveseli njihovih pohval
in da taka pisma radi prebi-
ramo!

To nam je hkrati tudi spod-
buda, da se v bodoce Se bolje

nalog, Ki izhajajo iz dogovor-
jene akcije. Ne smemo dopu-
stiti, da zaradi male nepazlji-
vosti ali malomarnosti nekoga
izmed nas, ki sodelujemo v
pripravah, akcija IMV maksi-
malno ne uspe (kot je v tem
primeru n. pr. karavana krenila
na pot brez prospek tnega mate-
riala za ADRIA IMV v inozem-
stw ).

Zagrebskim  kamperjem —
udelezencem karavane $e enkrat
v imenu ¢&lanov kolektiva IMV
Cestitamo za uspesno in sreéno
prevozenih dolgih 10.200 km s

sigumi da smo u potpunosti do sada u okviru  svojih  pripravimo in Se bolj organizi- prikolicami IMV ADRIA'
onravdali naziv naseg putovanja moﬁ""‘nmﬁ pomagati d’kﬂ]& rano lotimo inteEIV nasih VIDA KERIN
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.Delam zadovoljen in vesel...

Radojica Negovanowc je opravil ze 1327 uspesnih dostav novih vozil

Tovarsa Radojico Negovano-
vica poznagjo vec¢ ali manj vsi
zaposleni v nasi delovni organi-
zaciji. Kot kunir in dostavijalec
novih vozil za naso poslovalnico
v Ljubljani je vedno v stikih z
ljudmi. Vedno je vsakomur pnri-
pravljen pomagati, namejan,
vedno dobre volje, v vsakem
trenutku pripravijen tudi na
Salo. Pa tudi za delo je tov.
Negovanovi¢ vedno pripravijen,
ne glede na uro, dan ali vreme.

Vzrok, da danes piSemo o
tov. Negovanovicu, je njegov
uspeh v delu. V ¢asu od 16. 10.
1976 do 16. 10. 1979, v treh
letih, je opravil 1327 dostay

novih vozil. V glavnem je do-
stavljal nasi poslovalnici R—4,
kombije vseh vrst, nekaj priko-
lic, R—14, R—18 in R-30. Pri
vseh teh mnogih prevozenih ki-
lometrih ni imel niti ene nezgo-
de, kliub ngrazlicnejSim vre-
menskim pogojem. Tov. Nego-
vanovi¢a smo vprasali, kako mu
Je to pn dandnjih pogojih na
nasih cestah in pri tolikih ne-
zgodah uspelo tako uspesno
opravijati delo. Takole je odgo-
voril:

wMoje nacelo, ko sem na
cesti je, da spdftujem druge
udelezence v prometu in tako
tudi oni mene spoStujejo. Ven-

Sportski dan IMV
i u poslovnici

Povodom sportskog dana
IMV, poslovnica Novi Sad, uz
saradnju  IMV servisa , Auto-
mehanika® organizovala je 13.
10. 1979 god. tumir u malom
fudbalu, sahu, stonom tenisu i
pikadou. Na tumiru je ucestvo-
valo oko 50 takmicara (2 ekipe
,Automehanike* N. Sad i po
jedna ekipa iz Poslovnice Beo-
grad i Novi Sad).

Pre pocetka tumira sve
takmic¢are u drustvenim prosto-
njama RO GRAS primio je
direktor ,,Automehanike” drug
Dragan Boskovi¢ koji se
pohvalno izrazio o organizaciji
turnira, izrazio Zelju da se takav
vid saradnje §to vise sprovodi,
kako bi se mladi iz poslovnica i
servisa §to vise zblizili i upo-
znali, a to vodi boljoj saradnji
in poslovanju.

Za sefanje na prvi tumir
predsednik sindikalne oragani-
zacije ,, Automehanike" dodelio
je sindikalnim poverenicima
poslovnice Beograd i Novi Sad
plaketu GRAS.

Turnir se odvijao u uslovima
prijateljstva i drugarstva. Prvo
mesto na tumiru osvojila je
ekipa poslovnice Novi Sad, a
najbolji strelec tumnira bio je
drug Milosavljevi¢ iz pobed-
nicke ekipe.

Po zavrdetku turnira organi-
zovana je drugarska zakuska u
restoranu  drustvene ishrane
GRAS Novi Sad, gde su se
ponovno  svi  rukovodioci
drustvenopolitickih organi-
zacija pohvalno izrazili o orga-
nizaciji tumira i susretu mladih.

DJORDJE BELJANSKI

dar to ne velja !e na cesti, pac
pa tudi v Zivijenju. Nikoli ne
tvegam; ,,bo ali ne bo §lo", tega
na cesti, v prometu ne bi smelo
biti! Saj v avtomobil nikoli ne
mores popolnoma zaupati; ni-
koli ne ves, kdaj ti lahko kaj
odpove. Prav tako pa pri mojem
delu igra pomembno vlogo po-
trpljenje in dobri Zivei, pred-
vsem pa odgovomost. Vse to
nekako pogojuje varno voZnjo.
Veliko je odvisno tudi od tega,
¢e clovek opravlja svoje delo z
zadovoljstvom in veseljem. To
pa pocnem in prav zato Sem
lahko to dosegel ™

Se stiska za cement

Prihodnje leto naj bi po
sedanjih napovedih v Sloveniji
porabili milijon 650.000 ton
cementa, kar je le 50 tisoc ton
ve¢ od tega, kot so predvidevali
za letos in lani. Strokovnjaki ze
zdaj napovedujejo, da bo drugo
leto stiska za cement hujSa od
te, ki smo jo poznali zadnja
leta.

IMV KURIR izdaja delovna

uudnil: Simo Goll& Urd
niStvo in uprava: Novo_‘
e Zagrebika cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
ézp Dohnislti list, Novo

W ; tisk: Knilnoﬁlkﬂm

Cestitka strelcu
Marjanu Veharju

S streljanjem se Marjan
ukvarja Ze ve¢ kot pet let.
Trenirati je zacel Ze tedaj in ves
¢as redno obiskuje treninge, ki
jih imajo nasi strelci vsak torek
in ¢etrtek.

Pred kratkim se je udelezl
republifkega tekmovanja ci-
vilnil, invalidov vojne Slovenije
(CIVS) in zasedel odli¢no prvo
mesto v streljanju z zratno

pusko s 170 krogi. To je
Marjanov  dosedaj najvecji
uspeh.

Cestitamo in mu Zelimo e
veliko uspehov!

Zenska rokometna ekipa
se zeli okrepiti

V S$portni dvorani so pred
kratkim nafe rokometasice
odigrale dve tekmi. Pomerile so
se z ekipo Novega mesta.
Tekma se je zakljucila z rezul-
tatom 10:9 za ekipo Novega
mesta. Od nasih deklet sta se v
tej tekmi izkazali Martina
Udvanc in Sonja Gornik, obe s
tremi zadetki.

V drugi tekmi so se dekleta
pomerila z ekipo Cmomlja in
srecanje izgubile s 5:14. V nali
ekipi je dala najve¢ zadetkov

Milena Maletis (3).

Kljub izgubljenim tekmam je
uspeh Ze to, da dekleta vztra-
jajo in da prdno trenirajo.
Trener rase rokometne Zenske
ekipe je povedal, da se sreduje z
visto teZav, predvsem zato, ker
Steviléno niso mocni.

Zato vabimo vsa dekleta, ki
imajo veselje do 3Sporta, pred-
vsem rokometa, da pridejo na
treninge, ki so v Sportni dvorani
ob sredah ob 18.30 in petkih
ob 18. un.



