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Odprtost in

solidarnost

Stabilizacijska prizadevanja v
gospodarstvu in v celotnem
druzbenem Zivljenju, ki smo jih
letos zastavili zelo resno, so Ze
prinesla marsikaj novega. Z
Iahkotnim odnosom in
pristopom, ki smo ga bili vajeni
prej, smo iz dneva v dan
ponavljali napake in si poéasi
Zagali vejo, na kateri sedimo.
Bolniski izostanki in izostanki
vseh vrst so se iz dneva v dan, iz
meseca v mesec in iz leta v leto
povecevali. Z vsem, kar smo
uporabljali pri delu, smo se
privadili ravnati razsipni$ko. Na
varéevanje smo kar pozabili,
kadar smo uporabljali druzbene
dobrote in dobrine.

Dolgo smo razpravijali o tem.
da bo treba zaceti drugate in
bolj resno. Besedovali smo po
sestankih in delali dobre sklepe,
delali pa po starem in narobe.
Konéno pa je le odbila 12. ura
in za¢eli smo na novi nadin in z
boljsim delom. Mnoge
razumljive =~ in  popolnoma
normalne stvari imajo vsej v
zaCetku za zdaj grenak priokus,
vendar pa se bomo na to
privadili.
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Pogled na stavbo farmacevtike med gradnjo in v &asu betoniranja velike plosée v no\_romeﬂ:i KRKI.

Pogled na zgradu farmacevtike tokom gradnje i u toku betoniranja velike ploce v novomeskoj KRKI.

Stopili smo na rep bolniskim
izostankom in izostankom
drugih vrst in za¢udo to ni niti
tako tezka naloga, uspeh pa se
je pokazal presenetljivo hitro,
Var¢evanje vseh vrst se je kaj
hitro uveljavilo: na gradbis¢ih
znamo iznenada veliko bolj

[ Najzashiinejsi
dobili
priznanja

Svedana podelitey
letosnjih  priznanj OF in
Srebrni znak sindikata, s
katerima vsako leto
obcinska konferenca SZDL
in  obcinski svet Zveze
Sindikatov  Novo mesto
nagradita najzasluznejse
bosameznike in delovne
organizacije ali drustva, je
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bila 23. aprila v muzeju
NOB.

Podeljenih je bilo 37
priznanj OF in 16 srebrnih
znakov sindikata.

Med dobitniki srebrnega
znaka sindikata je bil tudi
nas  delavec n MARTIN
PUNGERCAR iz TOZD
TKI, za katerega je predlog
o dodelitvi znaka podalo
predsedstvo obcinskega
sindikalnega sveta.

TovariSu Pungercarju nase
iskrene Cestitke!

Delavei SGP PIONIR
NOVO MESTO

smotmo uporabljati gradbeni
les. Ne razsipuyjemo z
gramozom, raznimi  peski,
opeko in drugimi materiali.
Celo v pisarnah smo spoznali,
da se da var¢evati s svinéniki,
papirjem in z raznimi pribori, ki
jih uporabljamo.

Stabilizacija pa nam razen
nastetega prinasa Se nekatera
speznanja, Omenili bomo samo
dve. Gradbene TOZD so doslej
delovale vsaka na svojem
obmoéju in meje teh obmogij
so bile kar trdno postavljene.
Prihaja pa do tega, da v okviru
teh meja ni mogoce najti dela
in meja je v takSnem primeru
brez vsake koristi, le v $kodo je.
Treba je itiza delom tja, kjer se
ponuja, Prihaja do tega, da
bodo gradbene TOZD morale
druga k drugi za delom, ker ga
imajo nekatere preve¢, druge
spet premalo in da bo treba za
delom tudi kam daleé po svetu.
Gradbinsko delo je pa& po

naravi takSno, da se ob njem
seli§ z gradbiica na gradbisce, &z
kraja v kraj. Razumeti in
doumeti bo treba, da meje nase
TOZD ne segajo, kar zadeva
delo, le od tu do tu, ampak
vselej in vedno do tja, kjer je

delo! Toliko glede meja.
In 3e drugo spoznanje.
Stabilizacijski ukrepi S0

prizadeli nekatere bolj, druge
manj. Povsem narobe bi bilo,
ko bi tiste, ki so jih prizadeli
bolj, prepustili usodi, naj si
pomagajo kakor vedo in znajo,
Prihodnje leto lahko prizadene
uima ukrepov nas, Kako se
bomo poéutili takrat, e bodo
drugi nas pustili same v
nesre¢i? Solidarno si moramo
pomagati iz zadreg. Vse TOZD
so sestavni del SGP PIONIR in
¢e odmre ena sama TOZD, bo
odmrl del Pionirja. Tega ne
smemo pozabiti. Zato moramo
zdaj, ko so &asi tezki, pomagati

drug drugemu. M.J.
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Podpisana
nova dela

V ¢éasu od 14. 1. 1980 do
izida te Stevilke so bili
dokonéno  dogovorjeni z
investitorji naslednji posli in
podpisane ustrezne pogodbe:

TOZD gradbeni sektor
NOVO MESTO:

— s podjetiem NOVOLES
Straza, za gradnjo vzdrZevalnih
delavnic v Strazi — investicijska
vrednost 8,748,837.— din;

— z Obéinsko izobrazevalno
skupnostjo Novo mesto, za

gradnjo objektov:

— osnovna Sola v Stopi¢ah —
investicijska vrednost
34,248.006.— din,

— Center za usmerjeno izo-
braZevanje v Smihelu — investi-
cijska vrednost 189,525.000.—
din,

= dozidava ekonom-
sko—administrativnega centra v
Novem mestu — investicijska
vrednost 16,000,000.— din;

— z Indrustrijo kondenzator-
jev ,,JSKRA” Semié za gradnjo
proizvodne hale in zaklonii¢a v
Semi¢u — investicijsk a vrednost
82,687.095.— din.

TOZD gradbeni sektor
KRSKO:

— z Direkcijo za izgradnju i
odrzavanje stambenog fonda
JNA Ljubljana, za modernizaci-
jo stanovanj v Brezicah — inve-
sticijska vrednost 20,218.052.—
din;

—z ,,JSKRO” — IEZE Ljub-
ljana, TOZD UPOROVNI ELE-
MENTI Sentjernej, za gradnjo
tovarne industrijske elektronike
v Kostanjevici — investicijska
vrednost 30,000.000.— din;

— stanovanjski stolpi¢ v
BreZicah, gradnja za trg — pred-
racdunska vrednost
20,620.881.— din.

TOZD gradbeni sektor
LJUBLJANA:

— s TOPLANRO Ljubljana,
za gradnjo objekta ,,TJOP R-
NA II” Ljubljana — investicij-
ska vrednost 177,524,152.—
din,

TOZD gradbeni sektor
ZAGREB:

— z SIZ stanovanja Velika
Gorica za gradnjo 2 stanovanj-
sko-poslovnih objektov v Veliki
Gorici — investicijska vrednost
27,048.700.— din;

— s podjetiem ,SLAVIJA”
Zagreb — OOUR ,,SLOBODA”
Velika Gorica za gradnjo objek-
ta: ,,OPSKRBNI CENTAR”
Velika Gorica — investicijska
vrednost 10,160.000.— din;

— s ,,STANOGRADOM”
Zagreb za gradnjo garaz Velika
Gorica — investicijska vrednost
10,350.000.— din.

Obisk Studentov
FAGG iz Ljubljane
v TOGRELU

V petek, 18. 4. 1980, so naSo
tovarno gradbenih elementov v
Krikem obiskali $tudentje
FAGG Ljubljana, katere so
spremljali prof. doktor Turk in
prof. doktor Roga&, V tovarni
smo jim prikazali najprej film o
montazni gradnji, na to pa smo
jih peljali v vse faze proizvo-
dnje. Kot vodstvo strokovne
ekskurzije, tako so tudi §tuden-
tie z zanimanjem zastavljali
vprasanja, na katera so odgo-
varjali tehni¢ni direktor ing.
Hace in tehniéni vodja tovarne
ing. Silvester Lopati¢. Pozor-
nost je predvsem vzbudil

10-urni takt, ki ga dosegamo v
tovarni vkljuéno z vso pripravo
kovinskih kalupov do zabetoni-
ranja in konéne faze dvigovanja
elementov do odvoza iz pro-

Studentje FAGG v Krskem TOZD TOGREL (foto Niko Zigante).
Studenti ljubljanskog FAGG u OOUR TOGREL u Krskom.

— Tovari8 prometnik, zmanjkalo je timic!
— DruZe prometnice, nema viSe traénica!
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Osemletka...

Ko sem prvi¢ vstopil v osnovno Solo sem dobil obéu-
tek, da mi znanje ne bodo kaj kmalu viili v glavo. Ze po
prvi uri pouka sem si Zelel domov med domacée. Doma
sem zapustil oceta, mamo ter dve sestri (pozneje sem
imel tudi eno medicinsko). Misli na vasko gmajno in na
naSe tri Specialne krave so me nenehno viekle domov.
Mormam priznati, da za njimi res ni bilo pravih dohodkoy-
nih odnosov, kajti ena je bodla, druga je imela tele, tretja
pa je jedla cote in ni bilo mleka ne za domaée potrebe, ne
za Ljubljanske mlekarne.

Ure so mi hitro tekle; najve¢ problemov, korenov in
kolov je bilo pri matematiki. MnoZil in seSteval sem zelo
rad. Toda vedno mi je ena ostala, in to v redovalnici. Oce
pa me je doma vedno strasil in svaril: sin moj, ¢e se ne
bos u¢il, se bo§ moral iti ucit k Pionirju za zidarja! To me
je kaj kmalu zresnilo; dobil sem pravo veselje, toda ne za
ucéenje, temvec do zidarskega poklica. Cele dneve sem
opazoval pri sosedu zidarje, ki so na ¢rno sezidano hiSo
ometovali z belo malto,

Ker sem bil v soli zelo Zivahen, sem veckrat zasluzil
tudi kak$no naduro. Tako sem po danasnjih podatkih
osemletko delal devet let. Ko pa je prisel trenutek, sem se
odpravil, da poiscem to podjetie, s katerim mi je oce
veckrat grozil. Zelo sem bil presenecen, ko sem na grad-
biséu opazil toliko instalacij, opaZev, desk, bosank in veli-
ki cirkular, ki je neusmiljeno Zagal vse te nove, za mene
prelepe stvari. O¢&i so mi takoj padle na Sefa gradbiséa, ki
je v lepi civilni obleki brez éelade hodil brez strahu in
brez bremena pod Zerjavom z bremenom. Zagledal pa
sem tudi tako iskane zidarje, ki so v lepih belih oblekah,
k?tr)zdmvnikf, obdelovali svojega pacienta (mislim ob-
jekt).

Tudi danasnje ,,2ute’" obleke so zelo upadljivo varnost-
ne. Kaj hitro ga opazis, ¢e jo kateri zbrie z gradbisca.
O;;ozorfli s0 me, da naj grem prec, da je za danes do-
volj . ..

Hvala, pa drugié kaj vec.

Vas humorist Miha Turist

\_ 3.
izvodne dvorane na zunanje najavi strokovne ekskurzij_e oce-
deponije. nili izkazano pozornost in za-

Omenimo naj, da smo Ze pri

(Nadaljevanje na 3. str.)
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nimanje FAGG za razvoj mon-
tazne gradnje pri Pionirju. Tudi
med samim potekom ogleda to-
varne je bilo Zutiti pristen kon-
takt med strokovnim vodstvom
in $tudenti s proizvodnjo, o Ce-
mer je ob zakljucku spregovoril
pred vsemi zbranimi prof. dok-
tor Turk. Ocenil je, da je $tu-
dentom kot instituciji FAGG
potrebno $e ve& neposrednih
stikoy s proizvodnjo, Pohvalil je
napredek, ki je dosezen v Pio-
nifju pri razvijanju montazne
gradnje. Izrazil je Zeljo, da bi jih
tudi v prihodnje sprejeli in jim
omogodili ogled proizvodnje ter
novih dosezkov.

CVETKA ZABKAR

Kak3no je in
kaksno naj bi
bilo :
obvescanje

22, aprila je bilo pri SGP PI-
ONIR v Novem mestu posveto-
vanje o obveSc¢anju. Sklicatelj
posveta sta bila odbor za ob-
ve§€anje in politiéno propagan-
do pri Zvezi sindikatov Sloveni-
je in komisija za informiranje
pri CK ZK Slovenije, Na posve-
tu so razen gostov iz obeh
omenjenih teles iz Ljubljane so-
delovali Se predstavniki obéin-
skega sveta sindikatov iz Nove-
82 mesta in komisij za obveséa-
Nje pri obéinski konferenci in
medobginskem svetu ZKS iz
Novega mesta, ter predstavniki
Vodstva nase DO, konference
sindikalnih  organizacij, nase

organizacije ZK, nase ZSMS in
uredniskega odbora glasila Pio-
nir.

Posvet je imel nalogo oceniti
stanje obvei¢anja v SGP PIO-
NIR in vsebino tega, o emer so
delavci obve§éeni, kako je vloga
Obvesganja opredeljena v nasih
notranjih predpisih in kaj nare-
diti za podruzbljanje obves&an-
Ja ter za vegjo vlogo druzbeno-
Rlﬂlltlém'h organizacij v njem.

a posvetu so ocenili tudi pri-
Prave na akcijo ,,Tiso¢ delavcev
= sodelaveev.”

V kratkem poroéilu, ki ga je
kot 0SNoOvo za razpravo pripravil
uredniski odbor naSega glasila,
S0 bili naSteti vsi naéini ob-
Ves€anja, ki jih pri nas uporab-
ljamo. T o 50 zbori delavcev, ses-

tanki druzbenopoliti¢nih
Organizacij, seje samoupravnih
Organov, sindikalne skupine,

Oglasne deske, napisana gradiva
In obvestila, delegatska gradiva
In tiskano glasilo Pionir. Porogi-
O Je ugotovilo, da je vloga

obve$¢anja v naSih samouprav-
nih predpisih opredeljena zelo
dobro.

NE TRGAJMO

DELOVNEGA CASA Z
DOLGIMI SESTANKI!

Gostje iz Ljubljane so pou-
darili, da je pri uveljavljanju
obveséanja cutiti v SGP PIO-
NIR velike napore in prizadev-
nost. V razpravi o ustnem ob-
ves&anju so opozorili na mnoge
pomanjkljivosti in dali kopico
dobrih nasvetov. Druzbeno-
politiéne organizacije v DO, Se
zlasti sindikat, bodo morali vso
svojo skrb posvetiti delovanju
sindikalnih skupin pri obves-
canju.

Praksa kaZe, da so zbrori de-
lavcev zelo dolgi in prenatrpani
s toékami dnevnega reda. Z dol-
gimi sestanki trgamo delovni
¢as in povzroZamo sami sebi
S§kodo, ker delo medtem stoji.
Naslednja napaka pri tem je, da
na zborih posredujemo delay-
cem obvestilo o neki zadevi in
terjamo, naj o tej zadevi takoj
odlo¢ajo: zdruZzujemo torej po-
stopek obvescanja in odlo¢anja
v istem mahu. Delavec bi moral

riti na zbor Ze obves€en in naj

i na zboru samo odlo¢al.

V tem primeru bodo zbori
lahko kratki. Nalogo obves¢an-
ja naj sproti opravljajo sindikal-
ne skupine: v majhnih skupinah
je treba med malico, med od-
morom, med morebitnim delov-
nim zastojem, medtem ko caka-
mo na jutranji pregled prihoda
na delo in ob podobnih priloz-
nostih, sproti posredovati ob-
vestila. Tudi vsi ostali sestanki
naj bodo dobro pripravljeni in
kratki.

PISMENO OBVESCANJE
NA VEC NACINOV IN
TUDI PO TOZD

Govoreé o oglasni deski, ki je
oblika pismenega obvescanja
delavcev, so na posvetu ugotovi-
li, da ureditvi in oblikovanju
oglasne deske ne posve&amo
dovolj pozornosti. Ni vseeno,
kako so obvestila razveSena na
njej, kako so oblikovana, ali je
kaj posebno poudarjeno in ali
dovolj pogostno obnavljamo
obvestila. Za oglasno desko, ki
je namenjena delavcu, je treba
obvestila posebej oblikovati, jih
napisati kratko in v razumlji-
vem jeziku, izpisati kakSen na-
slov ali opozorilo z barvnim flo-
mastrom in podobno.

Glasilo Pionir je bilo ocen{'e-
no kot dobro, vendar s pomisle-
kom, da ne bi smelo zdruZevati
vsebine glasila in ciklostiranega
obves&evalca, kot je to Zal v res-
nici. Tiskano glasilo naj objavlja
kvalitetnejie sestavke o druZbe-
noekonoskem razvoju DO in
TOZD, o splosnem ljudskem
odporu in druzbeni samozaSCi-
ti, o povezovanju DO z okolico

Posvet o obveiéanju, ki je potekal 22} aprila v SGP PIONIR v
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Novem mestu, je prispeval mnogo dobrih in bogatih ugotovitev o
tem, koliko dela nas Se ¢aka pri obveséanju in kako ga naravnati.
Savjetovanje o obavjeStavanju, koje je bilo 22. aprila u SGP
PIONIR u Novom mestu, donijelo je mnogo dobrih i bogatih

konstatacija o tome, koliko nas jo§ &eka p

kako ga regulirati.

v kateri deluje, zlasti s KS; po-
sreduje naj torej $irSe druzbeno-
politicne informacije. Tiskano
glasilo naj bi izhajalo vsaj na 14
dni.

Vse ostalo gradivo za sprotno
obveséanje sodi v ciklostirani
obvescevalec, ki naj izhaja vsak
dan ali po potrebi. V njem naj
najdejo prostor obvestila s sej
samoupravnih organov, druzbe-
nopolitiénih organizacij, opera-
tivne vesti in sklepi, sprotni
ekonomski kazalci, stanovanj-
ska problematika, kratki opisi
notranje zakonodaje v DO itd.
Taksne ciklostirane obveSceval-
ce naj bi pri SGP PIONIR zara-
di velike razprostranjenosti
TOZD izdajali v posameznih
TOZD, zanimiva za vse TOZD.
Taksne ciklostirane obvesgeval-
ce bi lahko izdajali tudi na veg-
jih, trajnejsih gradbis&ih.

PODRUZBLJANJE Z ODBORI
ZA OBVESCANJE IN
DOPISNIKI 1Z TOZD

Osnovni pogoji za uspe$no
obves&anje so samoupravna, po-
liti¢na in strokovna organizira-
nost obvescanja. Druzbenopoli-
tiéne organizacije, Se zlasti pa
sindikat, morajo na ravni DO in
v TOZD sproti obravnavati in
obvladovati obve$¢anije.

V pomoé pri tem pomemb-
nem opravilu naj jim bo odbor
za obvescanje, sestavljen iz de-
legatov iz druZbenopoliti¢nih
organizacij in iz TOZD, ker mo-
rata biti ngzisotni pri obve§éanju
tako funkcija TOZD kot funk-
cija_druZbenopoliti¢nih organi-
zacij.

Odbor za obve3canje je druz-
beni organ, ki obdeluje in
usmerja obveiZanje. Njegova
naloga je odobriti ysebinsko za
snovo tiskanega glasila in ciklo-
stiranega obves&evalca. Qb-

a u obavjestavanju i

ve§danje moramo pojmovati
kot vrednoto in vsebino samo-
upravljanja. Odbor za obves¢an-
je naj spremlja celotno ob-
veSéanje v DO, usklajuje naj de-
lovanje pri obveS¢anju med
samoupravnimi organi, druZbe-
nopolitiénimi organizacijami in
strokovnimi sluzbami. Strokov-
nim sluzbam mora dopovedati,
da je obvescanje ena izmed naj-
pomembnejsih nalog in da je za-
to treba vedno in vselej po-
sredovati dobra in razumljiva
obvestila,

Pridobivanje dopisnikov v
TOZD je zelo pomembna nalo-
ga pri podruzbljanju obve$¢an-
ja. Na posvetu so pohvalili kot
pobudo v tej smeri seminarje za
dopisnike, ki jih je uredniski
odbor glasila Pionir priredil la-
ni.

V primeru, ko so naloge ob-
veS¢anja zastavljene tako, je
uredniski odbor operativni
organ, ki ureja in pripravlja gla-
silo v okviru sprejetih in dogo-
vorjenih smernic.

STROKOVNA
ORGANIZIRANOST
OBVESCANJA

UdeleZenci posveta so oceni-
li, da so uspehi, dosezeni v SGP
PIONIR pri obves¢anju, vredni
pohvale, &e upostevamo, da se
ukvarja z obve$¢anjem urednis-
ki odbor, sestavljen iz delavcev,
ki opravljajo to nalogo kot vol-
jeni organ. Opozorili pa so, da
nalog pri obve$anju, tako kot
so bile zacrtane v razpravi, ne
bo mogoce uresnigiti brez
organizirane strokovne sluZbe
(skupine) za obveSCanje. Ta
sluzba in njena strokovna
organiziranost sta enako po-
membni kot ostale strokovne
sluzbe v DO, recimo rafuno-
vodska, komercialna, kadrovska

(Nadaljevanje na 4. str.)
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itd. Organizirana strokovna
sluzba obveS¢anja mora stro-
kovno obvladovati vse tokove
obvescanja v DO.

Ostale strokovne sluzbe v DO
so odgovorne za zbiranje in pri-
pravo materialov za obve$canje,
za primerno oblikovanje teh
materialov, za njihovo kratkost
in jedrnatost. Da bomo vedeli
kaj delati in kako delovati v DO
pri obves€anju, moramo izdela-
ti strategijo obveScanja, ki bo
pojasnila in opredelila naloge in
smotre,

Organizirana  strokovna
sluzba obveS¢anja naj bo po
funkcioniranju podrejena skup-
nim sluzbam, po vsebini pa
druzbenopoliti¢nim organizaci-
jam in odboru za obve¥&anje.
Na posvetu so omenili tudi to,
da je treba razvoju obved¢anja
zagotoviti ustrezen prostor v
srednjero¢nih programih razvo-
ja in v njih opredeliti naloge in
stedstva za te namene,

M. J.

Nov laboratorij -
nov korak

h kvaliteti in
boljSi proizvodniji

Ceprav je v gradbenistvu rav-
no beton glavni proizvod, na
katerega kvaliteto lahko Kkrea-
tivno vplivamo, se je tehnologiii
betona posvedalo vse premalo
pozomosti, Pravilnik o tehnic-
nih ukrepih in pogojih za beton
in armirani beton predpisuje te-
koc¢o kontrolo proizvajalca za
svezi in otrdeli beton. Glede na
te zahteve je SGP PIONIR do-
kaj pozno pristopil k organiza-
ciji tekoce kontrole proizvod-
nje betona in vseh sestavnih ma-
terialov za beton. Bistvo tekode
kontrole je predvsem v tem, da
je moZno na osnovi meritev v
zelo kratkem Gasu reagirati in
odpraviti morebitno napako. V
konénem pa to vodi do enako-
merne kvalitete proizvodnje be-
tona ob minimalni, vendar za-
dostni koli¢ini cementa.

Centralni laboratorij, ki od 1.
1. 1980 organizacijsko spada k
TOZD TOGREL, je zaéel s po-
skusnim obratovanjem 1. 7.
1979. S posreceno lokacijo v
neposredni blizini betonarne
TOZD TOGREL in TOZD
Gradbeni sektor Krsko krije vse
potrebe teh dveh TOZD, nekaj
opravil izvaja se za TOZD Grad-
beni sektor Novo mesto in manj
za TOZD Gradbeni sektor Ljub-
ljana,

Trenutna kadrovska zased-
ba je:

— 3 laboranti, tehnolog in
vodja laboratorijal Opremljeni
SMO z vsemi aparaturami in s

ovi laboratorij TOZD TOGREL v Krskem bi bil brez , posadke”,

e

ki streZe inStrumentom in napravam, brez haska (foto Niko Zi-

gante).

Novi laboratorij OOUR TOGREL u Krikom bio bi beskoristan bes
posade, Koja opsluzuje instrumente i naprave.

pripomo¢ki, ki so potrebni za
tekoco kontrolo sveZega in otr-
delega betona in za tekoco kon-
trolo materialov za beton.

Naj naStejemo nekaj naSe
opreme;

— VEBE - konsistenciome-
ter za dologanje konsistence
sveZega betona,

— plinski kuhalnik za dolo-
¢anje vsebnosti vode v sveZzem
betonu in iz tega v/c vrednost,

— porozimeter za doloéanje
vsebnosti por v sveZzem betonu,

— vibracijska igla,

— hidravliéna stiskalnica,
— naprava za ugotavljanje
vodotesnosti betona,

— viseci sejalnik,

— tehtnice,

— laboratorijski Susilnik,

— Vicatov aparat za ugo-
tavljanje ¢asa vezanja cementa,

— laboratorijski me$alec za
beton.

Razen tega imamo % poseb-
no klimatiziran prostor za nego
betonskih kalupnih preizkusan-
cev, kjer se vzdrZuje stalna
temperatura 20°C +2C in 95 %
vlaznosti.

Glede na opremljenost in
kadrovsko zasedbo smo uspo-
sobljeni za naslednja opravila in
preiskave:

1. tekota kontrola sveZega
betona, ki obsega doloZanje
konsistence sveZega betona, vse-
bnost vode in s tem vodo-
cementno vrednost in prostor-
ninsko teZo sveZega betona;

2, tekoc¢a kontrola otrdelega
betona obsega preiskave beton-
skih kalupnih preizkusancev di-
menzije 20 x 20 x 20 (cm) na
tlagno trdnost, natezno trdnost
in vodotesnost;

3. tekoda kontrola mineral-
nega agregata obsega: dolo&anije
vlaznosti, granulometrijsko se-
stavo, deleZ finih delcev in nji-
hova granulometrijska sestava,
nasipno gostoto v nasutem in

zbitem stanju, gostoto zrn in
vsebnost organskih primesi;

4, tekoc¢a kontrola cementa
obsega preiskave prostorninske
obstojnosti cementa, doloéanje
standardne konsistence in dasa
vezanja, vodno potrebo in vo-
dowojnost,

Razen izvajanja tekoée kon-
trole pripravljamo 3e nove re-
cepture za beton in preverjamo
Ze obstojece.

Kot vemo, se pri betonu vse vrti
okrog doseganja prodpisane marke
betona,

Kaj predstavlja MB?

MB je tlaéna trdnost betona na
kocki 20 x 20 x 20 cm pri starosti
betona 28 dni, Za dokaz, ali je BM
dosezena ali ne, predvideva PBAB
odvzemanje kock, in sicer:

— odvzema se samo po ena kocka
iz posamezne mefenice;

— vsak dan, kadar se betonira, se
mora za vsako vrsto betona odvzeti
po eno kocko;

— pri naéinu dokazovanja kvalite-
te betona

po statisticni metodi se betonske
kocke odvzema na betonarni. Na
gradbiiéih se ob&asno kontrolira
kvaliteta betona pri vgrajevanju in
odvzema le testne kocke v po-
gostnosti, doloeni v Zadasnih teh-
ninih pogajih, ki jih je izdal
ZRMK.

Za dokaz doseZenosti zahtevane
MB je potrebno odvzeti naslednje
Stevilo kock:

— 3 — 10, &e je kolid¢ina betona
iste marke na objektu manjia od 20
m3. V tem primeru mora vsaka od
posameznih kock izkazovati za 15 %
vifjo trdnost kot je zahtevana MB:

— najmanj 10 kock za ve&je koli-
Cine vgrajenega betona,

PBAB dovoljuje, da za vsakih 5
kock, ki jih odvzamemo nad 10
kock, lahko po ena kocka doseZe
niZjo vrednost od zahtevane MB si-
cer do 20 % za MB, ki so niZje od
MB 300, in do 10 % za MB, ki so
enake ali viSje od MB 300, Ta pogoj
velja za Stevilo odvzetih kock med
10 in 50, Ce pa smo odvzeli vedje
Stevilo tock kot 50 za posamezno
visto betona, potem lahko rezultate

obdelamo statisti®éno, kar nam do-
voljuje 16 % rezultatov, katerih
vrednosti so niZje od zahtevane MB.
Pionirjeve TOZD v Krikem in No-
vem mestu so s 1. 7, 1979 presle na
naéin dokazovanja kvalitete beto-
nov s statisti¢no metodo.

Pri tem je bilo odloéilno, da je
ekonomiénejfe odvzemati vecje Ste-
vilo kock in pripravljati beton, pri
katerem so celo dovoljena doloéena,
sicer minimalna odstopanja navzdol
od zahtevane MB, kot odvzemati
manjse Stevilo kock in zato pri-
pravljati beton, ki mora na odvzetih
kockah izkazovati za 15% viSje
* sednosti od zahtevane MB.

NaSe celotno delo poteka pod
strokovnim nadzorstvom Zavoda za
raziskavo matedala in konstrukeij
(ZRMK), s katerim je SGP PIONIR
pogodbeno vezan,

Na osnovi zbranih rezultatov te-
koce kontrole in rezultatov testnih
kock, ki jih preiS¢éejo na ZRMK,
le-ta izda atest (potrdilo o kvaliteti)
za beton.

Predvsem pri upeljevanju tekode
kontrole smo od ZRMK priéakovali
ve¢ pomoci in razumevanja; po ne-
kaj sestankih smo uspeli najti sku-
pen jezik, vendar sam nacin sodelo-
vanja ni najbolj posrecen. Glede na
to, da smo pri svojem delu $e na za-
Cetku, da se moramo $e marsikaj
nauéiti s Studijem in s samim delom,
pa vendar o manjSih uspehih Ze
lahko govorimo.

S pomoéjo ZRMK in naSega labo-
ratorija je TOZD TOGREL uspel
pripraviti MB 600 za stebre v kon-
strukciji Mercatorjeve blagovnice v
Krikem.

Za nekatere MB smo na osnovi
dobljenih rezultatov tlaégih trdnosti
koli¢ino cementa na 1 m” betona Ze
zmanjSali

Na sestanku 18. 1. 1980 v Novem
mestu je bila izreGena ocena med-
ob&inskega gradbenega inSpektorja
SOB Novo mesto ing. Briclja, ki je
izrazil mnenje, da se na gradbiSéu
pozna obstoj laboratorijev in da je
kvaliteta betona enakomernejfa, To
pa je tudi naf cilj,

V vsem tem Cutimo spodbudo za
nadaljnje delo na tem podrodju, Za-
stavljene imamo $e druge cilje, kot
S0 spremeniti obstojede recepture za
beton za prihranke cementa. Pripra-
viti moramo 3¢ dodatne recepture za
betone, ki se ne transportirajo v
avtomeSalcih. Ukvarjati se bomo
morali $e s pripravo betona na beto-
narnah in pripraviti predavanja v
zvezi s Skodljivim vplivom prevelikih
koli¢in vode v betonu,

S kontrolo moramo tudi doseci,
da se Stevilo sklerometriénih pre-
iskav, to je ugotavijanje tlaénih
trdnosti na objektih zaradi negativ-
nih rezultatov kock zmanjda na mi-
nimum. Za TOZD, za katere oprav-
ljamo tekodo kontrolo, to so TOZD
Gradbeni sektor Kriko in tovarna
TOGREL, je vpliv kontrole Ze jasen.
Druge TOZD bodo morale na tem
podrocju posvetiti ve& pozornosti
kontroli kvalitete,

In kaj priGakujemo v pri-
hodnosti? Dane so mozZnosti za
izpopolnitev kadra in opreme
laboratorija in s ¢asom bi se
lahko poskusali potegovati za
registracijo pri zveznem zavodu
za standardizacijo, kar bi pome-
nilo velik korak napre;j.

MILENA SAUTA
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Rekorden dosezek
montazerjev

iz TOGRELA

Po pogodbi z GP Tempom iz
Zagreba smo na pogoris¢u stare
tovame RIZ Slunj 1977 zgradili
nove proizvodne prostore v ne-
polnih dveh mesecih. Za oprav-
lieno delo sta nam bila investitor
in skupi¢ina obcine Slunj
zjemno hvaleZna, saj je 270
¢lanski kolektiv po poZaru ostal
brez strehe in dela. Projektan-
tom so za nadaljnje faze iz-
gradnje tovarne narocili, da pro-
jektirajo po naSem sistemu in
tako smo letos ponovno sklenili
pogodbo za gradnjo skladii¢ nih
prostorov v velikosti 2800 m2 v
ravnem sistemu montaZne kon-
strukcije tipa Pionir,

Pogodbeni roki so dolo¢ali,
da je treba z deli priceti 1. 3.,
koncati pa 20, 4. 1980, Omeni-
mo naj, da je bila razpetina med
stebri 20,40 m, kar je nad maksi-
malni razpon ter da smo se s to
najvecjo  dolfino elementov
prvi¢ napotili na oddaljena grad-
bis¢a, Delo smo priceli izvajati
17. 3. 1980 vsled nekoliko za-
poznele tehniéne dokumenta-
cije, zakljuéili pa smo z vsemi
deli 4. 4. 1980 kar je 16 dni
pred rokom. Za ta zjemen dose-
Zek velja posebej pohvaliti mon-
tazno skupino, ki je prihranila
vkalkulirane stroSke dveh avto-
dvigal in Specialnih vozil za pre-
voz elementov. MontaZno skupi-
no, ki jo Zelimo s tem &lankom
predstaviti in pohvaliti v okviru
TOZD TOGREL, o ¢emer je
sklepala 00 ZK, so sestavljali

slede¢i  tovaridi:  delovodja
Franjo Funtak, brigadir skupine
Drago  Antoli€, montaZerji

Martin Pincolié, Viado Pomper,
Sejad Mujagi¢, Bego Sivac, Mir-
zet Sivac in Ante Zutié.

Izreden prihranek, ki so ga
dosegli montaZerji je toliko po-
membnejdi, saj smo zmanjSe-
vanju strofkov v ekonomski sta-
bilizaciji in v restrikcijskih ukre-
pih posvetili veliko pozornost.

$portne discipline s pomocjo
vodij posameznih sekcij. Vsi za-
interesirani delavci se lahko
vkljuéijo v rekreacijo preko
naslednjih ekipnih vodij:
balinanje — Cepon Valentin;
kegljanje moski — Dordevic
Andrej; kegljanje Zenske — Inti-
har Ivica; odbojka — Zenkic
Suljo; mali nogomet — Djurin
Ivan, strelstvo — Zivkovi¢
Mirko: namizni tenis — Hutino-
vi¢ Esad; Sah ¢&lani — Filipg&ic
JoZe; 3ah mladinci — Sari¢
Jozo; smuéanje — Pozek Boris;
planinstvo — Holozan Pavle.

— Delavski svet je na svoji
22, redni seji 28, 3. 1980 potr-
dil predlog sklada skupne pora-
be in stanovanjskega sklada za
leto 1980. Za nakup stanovanj
je namenjenih 1435 starih milijo-
nov in za stanovanjska \Fosojila
250 starih milijonov. V celoti
plan sklada skupne porabe
obsega 962 starih milijonov
sredstev.

— Delavski svet je razpisal
tudi zbore delavcev in refe-
rendum za 24, 4, 1980. Dnevni
red je obsegal 13 togk, od kate-
rih jih je pet bilo potrebno
potrjevati na referendumu.

— Na svoji zadnji seji 8. 4.
1980 je DS ugotovil rezultate
volitev v samoupravne organe
TOZD, DO in SOZD 28, marca
letos. Naslednjo sejo bo ze delo-
val nov DS; imenovane so bile
tudi nove izvriilne komisije, ki
se bodo v aprilu konstituirale.
Zamenjali bomo Se disciplinsko
komisijo in samoupravno delav-
sko kontrolo TOZD Ljubljana.
— Novost tega mandatnega
obdobja je novoizvoljena dele-
gacija sedmih ¢lanov TOZD za
DS DO SGP PIONIR v Novem
mestu.

— Za boljSo efektivnost pri
delu in boljii izgled je DS dovo-
li nabavo vratarskih uniform

nasim vratarjem v samskem do-
mu na Steletovi 8 v Ljubljani.

— Komisija za kadrovsk o—so-
cialne zadeve je na svoji zadnji
seji 14, 4, 1980 razdelila sred-
stva, namenjena prosilcem sta-
novanjskih posojil v viSini 250
starih milijonov, 18 delavcem
TOZD Ljubljana, — Stanovanja
bo komisija delila ob pridobitvi
le-teh.

— Na isti seji kadrovske ko-
misije je bila konstituirana tudi
novoizvoljena komisija ter raz-
reena dosedanja.

TOZD GRADBENI
SEKTOR NOVO MESTO

Sklepi 1. redne seje
delavskega sveta TOZD

— Za predsednika DS je iz-
voljen Krsnik Stjepan, za pod-
predsednika pa Hercigonja Kre-
Simir.

— Imenovana je komisija za
gospodarjenje TOZD: Leban
Stane, Lukez Mato, Preskar
Joze, Ravbar Stane in Zupan¢ic
Pavel,

— in komisija za kadrovsko
socialne zadeve: Duracak Abaz,
PerSe Jurij, Primc Joze, Znidar-
§i¢ Silva in Ilijani¢ Ivan.

— V zvezi s prerazporejanjem
delovnega ¢asa, prebitega na
delu v nadurah, se lahko pre-
razporeditev opravi od 15. 12,
do 1. 3. naslednjega leta s tem,
da delavec predhodno da izjavo,
oziroma soglasje o prerazpore-
ditvi in nainu prerazporeditve.
V zvezi s tem je potrebno v
obrac¢unskem listu doloé¢iti nov
simbol za vpisovanje ur za slu-
¢aj prerazporeditve delovnega
¢asa; te ure je treba ustrezno
registrirati v racunalniku.

— Odobrena je odsotnost z
dela zaradi udelezbe na delovni
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Mo

— lzvisni odbor sindikata
TOZD Ljubljana zeli z ustano-
Vitvijo  komisije za rekreacijo,

atere predsednik je Ismet Zen-
1€, oziveti nekatere klasi¢ne
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Ravnanje plo$&e in delo z vibratorji na obmodcju, kamor je potekal
prenos betona z Zerjavom.
Ravnanje ploge i rad vibratorima na podro¢ju, kamo se odvijalo
prenosenje betona dizalicom.

PIONIR 5

akciji naslednjim delavcem: Vi-
dovi¢ Stevu, Los Venclju in
Imamovi¢ Ishabu,

— V zvezi s sklepom DS DO,
ki naro¢a delavskemu svetu
TOZD, da ponovno prouci
VE;aﬁanje zdruZevanja sredstev
skupne porabe ter dodatno
zdruzi potrebna sredstva za Ze
sprejete obveznosti DO, kot so
pocitniski domovi, se od skup-
nih sluzb zahteva, da dajo na-
tanéno analizo plana porabe
zdruzenih sredstev za pocitni-
ske domove. Na osnovi te anali-
ze bo delavski svet ponovno
odlocal o tem, kaj je bolj priori-
tetno: investiranje v poc¢itniSke
domove ali pa v samske domove
in menze druzbene prehrane.

— Izvisi se rebalans sklada
skupne porabe TOZD tako, da
se zniza postavka ,.investicijsko
vzdrzevanje” za znesek 50.000
dinin se prenese na postavko
wrazne solidarnostne pomoci
delavcem’™.

— Vajence zadnjih letnikov
se vkljuéi v akordni obracun s
tem, da se jim preseZek akorda
izplacuje kot nagrada in v nobe-
nem primeru kot odbitna po-
stavka, v slucaju nedoseZenega
100 % akorda.

— V zvezi s pripombo na
zboru delavcev, da na naSih
gradbidcih delajo na strojih va-
jenci TOZD SPO, se opozarja
vodstva gradbiSé, da bodo po-
zorni glede tega. S TOZD SPO
se je potrebno dogovoriti o na-
¢inu obracunavanja dela stroja
na gradbi¢u, ¢e z njim dela va-
jenec.

Komisija za kadrovsko
socialne zadeve TOZD:
je na 24. redni seji
sklenila:

— ker nista uspeSno izpolnila
zahtev poizkusnega dela, delovno
razmerje prencha delavcema Sabié
Ekremu in Grahovié¢ Zuhdiji.

— RazpiSejo se prosta delovna
opravila in naloge vodje druZbenega
standarda TOZD,

— Sprejme se v delovno razmerje
gradbeni tehnik Molijevié¢ SiniSa.

— Splodni sluZbi TOZD je naroce-
no, da v sodelovanju z vodjo opera-
tive naredi analizo obstojeega
kadra v operativi in analizo optimal-
nih potreb rezijskega kadra. Ves ka-
der, ki se na podlagi analize pokaZe
odve¢, naj ustrezno razporedi v
proizvodnjo ali kako drugace.

— Prepoveduje se nadurno delo za
rezijski kader s tem, da se za izjem-
ne primere nadurno delo odredi vna-
prej ter da se zanj da pismena
obrazlozZitev.

— Potrebno je narediti analizo
uporabe osebnih prevoznih sredstev
v sluZbene namene in njihovi upravi-
cenosti ter izdelati predlog pavSala
oziroma limita.

— Potrebno je narediti analizo
ustreznosti kadrov oziroma vodstev
na posameznih gradbii¢ih, s po-
secbnim poudarkom na gradbii¢u
»Ceste herojev”.

— Dvosobno stanovanje, ki ga za-

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)
seda tov, Mirko Injac, se dodeli
Horvat Stjepanu,

— Enosobno stanovnje se dodelju-
je Stanojevié Radovanu.

— Ugodi se pro$njam Cvijetkovié
Mitra in Markovi¢ Meda, ki prosita
za premestitev iz TOZD gradb. sek-
tor Kriko na TOZD gr. sektor Novo
mesto, in prodnji tov. Majstorovica,
ki prosi za premestitev v TOZD
gradb, sektor Zagreb.

— Komisija je podala pripombe
na osnutek tabele delovnih nalog in
opravil,

— Od samoupravnih organov
DSSS se zahteva, da dostavljajo svo-
je sklepe TOZD.

— Zaradi primerjave delovnih na-
log in opravil na TOZD naj sluibe
posredujejo TOZD pregled prejetih
OD na DSSS od 1. do 30. prejemni
ka,

— Komisija je doloéila novo urno
merilo 51 delaveem. !

— Delovno razmerje je prenehalo
15 delavcem, v delovno razmerje pa
je bilo sprejetih 7 delavcev.

Komisija za gospodarjenje
TOZD je na svoji seji
izvolila:

— za predsednika komisije je
izvoljen Presker JoZe, za namestnika
pa Zupancié Pavel.

— Komisija je potrdila cenik za-
sebnih avtoprevoznikov, ki je velja-
ven od 1. 4. 1980 dalje.

— Potrjene so cene za najemnino
gradbenega materiala,

— Komisjja predlaga delavskemu
svetu TOZD, da na svoji naslednji
seji analizira zvajanje stabilizacijske-
ga programa TOZD,

— Komisija je potrdila sklepe ko-
misije za pomo¢ tujim organizaci
jam in druStvom, ki je dodelila fi-
nanéno pomo¢ slede¢im organizaci-
jam in drultvom: Medobéinski orga-
nizaciji slepih in slabovidnih, Novo
mesto, Razredni skupnosti 3. letni-
ka GTS, Novo mesto, Smuéarski
zvezi Slovenije in Dolenjskemu mu-
zeju Novo mesto.

Sklepi 4. redne
seje 10 O0ZS

— Splosno sluzbo DSSS opozarja
10 OOZS, da pri oblikovanju pred-
logov glede rokovnikov za posa-
mezne samoupravne postopke (zbo-
ri, referendum) postavlja bolj realne
roke, ki so primemni za gradbeno
operativo, v kateri proces od pripra-
ve do same realizacije samoupravne-
ga postopka zaradi dislociranosti
gradbis$¢  zahteva precej casa.
Splofno sluzbo DSSS vrini odbor
obenem opozarja, da pr obliko-
vanju normativnih aktov, ki jih kot
strokovna sluZba predlaga samo-
upravnim organom oziroma zborom
delavcev v sprejem, upoSteva
obvezno zakonska izhodiiéa, tako
da ne bi priSlo do zavajanja delaveev
in nepotrebnih nesporazumov.

Podpirajo se sklepi komisije za
kadrovsko soc. zadeve, ki se nanada-
jo na problematiko nadurnega dela
in uporabo osebnih prevoznih sred-
stev v sluZzbene namene in se opo-
zarja organ samoupravne delavske
kontrole, da bo pozorna glede izva-
janja teh sklepov, kakor tudi ostalih
sklepov samoupravnih organov.

— Sekula JoZetu se zaradi slabih
socialnih razmer dodeli finanéna po-
moé& v znesku 3.000 din,

Pomembnejsi sklepi volilno
programske konference
ZSMS:

— Za predsednika OO ZSMS je
izvoljen Hercigonja Kresimir, za
sckretarja Fember Zvonko ter za
¢lane predsedstva Duri¢ Stanimir,
Lovrini¢ Stjepan, Imamovi¢ Rifet,
Cvijetkovié Dorde in Ilijani¢ lvan,
Za blagajniéarko je izvoljena mla-
dinka Pavec Stanka,

— Sprejet je operativni program
dela osnovne organizacije za leto
1980,

— Organizira se lokalna Stafeta v
sodelovanju z mladinsko organizaci-
jo vajencev.

— Razdeljene so diplome o uspe-
$no opravljeni mladinski politi€ni
Soli ,,Borbe” slededim mladincem:
Fember Zvonku, Cvijetkovi¢ Dordu,
Imamovié Rifetu, Iljjani¢ Ivanu,
Berkopec Marjanu, Leban Stanetu,
SusterSi¢ Evi in Nikoli¢ Borislavu,

TOZD ZAGREB:
ali doma, ali
za kruhom
drugam...

TOZD Gradbeni sektor Za-
greb je letos tista gradbena
TOZD, ki se ji obeta najmanj
dela. Vsekakor je to v veliki me-
ri posledica stabilizacije in ome-
jitve investicij, Nekaj pa je k po-
manjkanju del za to TOZD na
njenem domacem obmocju pri-
spevalo tudi dejstvo, da ima
Zagreb, kot glano mesto SR
Hrvatske, mo¢no razvito grad-
benistvo. Velika gradbena po-
djetja v Zagrebu — nekaj je
taksnih, ki so vsako zase po ne-
kajkrat ve¢je kot ves Pionir —
se prav tako zagrizeno borijo za
dela v Zagrebu kot nasa TOZD
Gradbeni sektor Zagreb. V tem
boju imajo, ker so vecja, vse
prednosti, saj je nasa TOZD
Gradbeni sektor Zagreb v pri-
merjavi z njimi pravi pritlika-
vec.
Dejstvo je, da je imela TOZD
Gradbeni sektor Zagreb ob na-
§em obisku, bilo je to 10. aprila
letos, Se za 3 mesece del na veli-
kem gradbis¢éu PodbreZnica v
Veliki Gorici in nobenega
trdnega naro¢ila za naprej. Upa-
mo, da se je stanje med tem
spremenilo na boljSe, kar zade-
va naroCila. Direktor Stjepan
Skripelj, dipl. inZ. gradb., je bil
v razgovoru zelo zaskrbljen, si-
cer pa je podrobno razélenil
stanje, vzroke in posledice ter
resitve, ki se ponujajo:

— Zdostna resnica je, da smo
zdaj, ko smo se konéno kot de-
lovna enota ustalili, ko smo

ustvarili organizacijo in si uredi-
li sluzbe ter tako pridobili po-
goje za resno in kvalitetno delo,
ostali brez dela. Vsaj trenutno
stanje je takSno. Vsi nasi obeti
za delo na domacem, zagreb-
skem obmocju, so zdaj v nasi
ponudbi za prevzem gradnje
stanovanjskih blokov v soseski
Srediste tu v Zagrebu. Ce bo-
mo na natedaju uspeli in torej
dobili to delo, ja nasa teZava re-
Sena. Gre namre¢ za obseZno
gradnjo stanovanj v skupni
vrednosti od 300 do 400 milijo-
nov din. Mi tukaj v Zagrebu si
glede te ponudbe in tega na-
tecaja ne delamo velikih upov.

a ravni DO Pionir gremo ob
ponudbah vedno v $tudij pogo-
jev, ki veljajo za prevzem neke-
ga dela. Pri tem zlasti uposteva-
mo zanimanje konkurenénih
podjetij za to delo in se trudi-
mo, da bi bile naSe cene ¢im
nizje in hkrati konkurenéne, da
pa bi nam ob tem ostala vsaj
minimalnza donosnost. V prime-
ru naSe ponudbe za prevzem
gradnje stanovanj v soseski Sre-
dis¢e v Zagrebu na$ pristop ni
obi¢ajen in standarden. Izbrska-
li smo vse rezerve in jih v po-
nudbi upostevali, samo da bi
dobili delo.

Ce s to ponudbo ne bomo
uspeli, bomo morali prevzeti
dela bodisi v Novem mestu,
bodisi v Crni gori. O tem smo
se Ze dogovarjali s TOZD
Gradbeni sektor Novo mesto in
na kolegiju.

Ta reSitev seveda ni najboljfa; z
njo se namreé izgublja smisel TOZD
Gradbeni sektor Zagreb, ki je bila
ustanovljena z namenom, da biveCi-
no svojih del opravljala na podroéju
Zagreba. Vendar bi kljub vsemu bila
to reditev v sili. Upostevati moramo,
da je, kadar gre za biti ali ne biti,
vsaka reditev, ki podaljuje Zivljenje,
dobra.

Vzrokov, da na zagrebikem kon-
cu ni del, je ve¢, O tem, zakaj je
nasa TOZD ostala brez dela, bi bila
najbolj pristojna odgovoriti TOZD
Tehniéna komerciala in inZeniring.
Sode¢ po vsem pa je stanje takino,
da je na naSem koncu zelo ostra
konkurenca zagrebSke gradbene
operative in da so nafe cene v pri-
meravi z njenimi, kot vse kaZe,
visje. Tako vsaj zpada na natecajih,
kjer ne uspemo, ker naSe ponudbe
niso konkurenéne. Drugi vzrok za
pomanjkanje del je v omejitvi inve-
stici. To se odraZa na trZicu, za-
prebika gradbena operativa pa je
tudi zato osredotoéila svoje zmoglji
vosti v dela na obmocju Z agreba,

Brez dvoma je od tega, ali bomo
dobili delo na svojem domacdem
obmodéju, v veliki meri odvisna na-
daljna usoda nase TOZD. Odgovor
na to vprasanje bo imel mnoge po-
sledice. Ce se bomo prisiljeni orien-
tirati na druga obmoéja, se bo naj-
prej odprio vpradanje kadrov in fluk-
tuacije. Tehniéni kader, ki ga ima-
mo, je vezan za Zagreb in na pred-
nosti, ki jih nudi delo na domacem
obmoéju, Ce bo treba za delom dru-
gam, bodo ti kadri razmisljali o po-
gojih, ki bi jih imeli drugod. Kar za-
deva delavee, je manjdi del vezan na

R o
Direktor TOZD  Gradbeni
sektor Zagreb Stjepan Skripelj,
dipl. gradb, inZ,, je v razgovoru
ocenil stanje v tej TOZD kot
tezko zaradi pomanjkanja del
na domacem obmocdju.

lokacijo, drugi del je vezan na 3ole,
ki jih ima tukaj v Zagrebu, delavei,
ki smo jih dobili z drugih obmoéij
pa so se tu Ze ustalili. Ustvarili so si
odnos do mesta, v katerem zacasno
#ivijo. Tu so sorazmerno blizu svojih
domov, Zagreb pa jim ponuja tudi
vrsto drugih prednosti.

Z a nastanitev delaveev smo ustva-
rili dobre pogoje: imamo samski
dom, imamo lepo urejeno samsko
naselje z lesenjaéami, v katerih je
centralna kurjava, Pogoje za sprejem
delavcev imamo. Po gospodarskem
planu bi morali letos v nasi TOZD
pove&ati §tevilo delavcev za 100, se-
veda samo pod pogojem, da bi bila
zagotovljena dela. To pomeni, da bi
morali priti z dosedanjih 280 delav-
cev na 380 do 400.

Trenutno imamo od planirane
realizacije za leto 1980 zagotovlje-
nih le 40 odst. del. Ce na nate&aju
za prevzem del v stanovanjski so-
seski Sredii¢e uspemo, bomo morali
v nabiranje novih delavcev. V
nasprotnem primeru pa bomo mora-
li v rebalans plana realizacije, hkrati
s tem pa se bo odprlo vprasanje pre-
sezka v rezijskih delaveih, Zdaj ima-
mo vsega 75 reZijskih delavcev.
TolikSno reZijo, ki pa ni odvisna od
velikosti operativnih del, nismo v
stanju vzdrievati z razpoloZljivo
akumulacijo in tudi v tem je eden
zmed vzrokov za nafo nekonku-
renénost pri ponudbah.

Sedanje teZave v reZiji nam pove-
Cuje Se povratek delavcev iz Libije:
tam imamo Se 4 vodje gradbiSé in 1
delovodjo, medtem pa sta se Ze vini-
la 1 vodja gradbil¢a in 1 delovodja.
To nam bo e bolj pokvarilo odnos
med proizvodnimi in neproizvodni-
mi delavci; reditev je mogoca samo
na ravni delovne organizacije.

Sestav delavcev, ki jih imamo,
zdaj ni najbolji V preteZni vecini
so priuc¢eni KV delavci, med njimi je
le majhen odstotek takSnih, da za-
dovoljujejo. V prihodnje bi morali
sprejemati predvsem KV delavce, ki
so se redno zolali.

Da ne bi kdo dobil obcutka,
da slikamo naSo prihodnost pre-
ve¢ ¢érmo, bi rad ob koncu
poudaril: TOZD Gradbeni sek-
tor Zagreb obstaja Ze nekaj let.
V teh letih je veGina njegovega
kolektiva gotovo zrasla v celoto
in uspeSno prebrodila mnoge
dosedanje teZave. Preprican
sem, da bomo znali ostafi zvesti
in enotni tudi v tej preizkusnji
ter iti za delom tudi drugam, e
bo treba, saj je narava gradbin-
skega dela takSna, da se selis z
gradbis¢a na gradbiSce.

M. L



Betonska plosca
z 2635 m’

povrSine na KRKI

V soboto, 12. aprila, je bil
obi¢ajen, soncen in topel spo-
mladanski dan, tako vedina
sobot dela prost. Bila pa je
majhna izjema, ki je na ta dan
opravijala veliko delo. Na grad-
biséu v tovami zdravil KRKA v
Novem mestu je v okviru
gradnje ,Program 64" teklo
delo. Ni delalo vse gradbisce:
41 delavcev je s pomocjo
Zerjavista na Zerjavu HC in 12
avtomeSalcev ter dveh avtomo-
bilskih &rmpalk za beton in
seveda posadke betonarne v
Gotni vasi, delalo na betonira-
nju plosée. Slo je za ploico
velikanko, najvecjo od vseh, kar
jih je dozdaj zabetoniranih pri
SGP PIONIR.

Vodja gradbiséa JoZe Pre-
skar, dipl. gradb. inZ, je postr-
egel s podatki o tem velikem
delu, gradbeni tehnik Zvonko
Kebe pa je bil vodié in
razlagalec, ki je pomagal k
sre¢nemu pohodu po lestvah,
med armaturnimi labirinti in na
visje etaZe, odkoder se je dalo
naredijti dobre posnetke s foto-
aparatom. ,,Osebni podatki
plod¢e velikanke so tak3ni:

Osnovne mere plosée so 70 x 36
metroy, njena povriina pa 2635
kvadratnih metrov. V ploi&o so
vgradili okoli 800 kubiénih metrov
betona. Z delom, ki je potekalo brez
Zastojev in je bilo dobro arganizira-
no in vnaprej premisljeno, so zaceli
ob 6. uri zjutraj in ob 6. uri zve&er
Konéali.

V plod¢o so vgradili 95 ton
Zelezne armature, v mjo pa je bilo
zaradi olajSanja teZe vgrajenih 5400
metrov kartonskih cevi. Debelina
ploi&e je 33 cm.

_ Ker so dostopi k ploi&i utesnjeni,
Je bilo treba vnaprej dobro premisli-
Ui zlasti dovozne poti avtomesalcev
Za beton in pa transport betona na
plod¢o. Beton so nanjo transportira-
li z dvema avtodrpalkama za beton
In 7z Zerjavom HC (volumen koSare
0,75 kubiénega metra). Dejanska
Zmogljivost vseh treh pravkar naSte-
tih transportnih sredstev za prenos
betona na ploséo je znadala skupaj
Ekc'li 70 kubi&nih metrov betona na
ro,

OpaZenje ploiée in polaganje
armature je bilo zelo zahtevno.
Posebnost ploiée je namreé v tem,
da je v njej 1200 instalacijskih
odprtin, 200 teh odprtin je vedjih,
Ostalih 1000 pa manjsih. EtaZa, na
kateri slonj ploiéa, je visoka 4,5
metrov; ves opaz so izdelali iz
bosank, R zponi nosilcev se gibljejo
Y mejah od 12 do 15 metrov.

elezne podpore so postavili na
Tazdalii 80 x 70 centimetrov,
Porabili pa so blizu 4500 Zeleznih
podpor,

Prizadevno skupino, ki se je
Odpovedala prosti soboti in je delala
N4 betoniranju in vseh ostalih delih,
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Programa 64 v tovarni zdravil Krka v Novem mestu,
Ovaj snimak moZe samo djelimi¢no pokazati stvamost, izuzetnu veli¢inu ploée, koju su betonirali u
okviru Programa 64 u tvomici lijekova KRKA u Novom mestu,

je tako kot vse druge vabilo lepo
spomladansko vreme. Odpovedali so
s¢ oddihu in sprehodu, zveer, ko je
bilo veliko in odgovorno delo
opravljeno, pa so po 12 urah dela z
zadoi¢enjem lahko rekli: konéali
smo! Nekoliko manji del ploice na
prvi  diletaciji istega objekta so
zabetonirali 15. marca letos. Tudi
tista ploi¢a je bila velika: njena
povisina je merila 1300 kvadratnih
metrov, bila pa je kljub temu enkrat
manj$a od te, ki so jo betonirali
mesec pozneje, 12, aprila,

Vsi, ki so delali na betonira-
nju ploice velikanke, sluzijo za
dobro opravljeno, odgovorno
delo vso pohvalo in cestitko, saj
so v zgodovino SGP PIONIR
zapisali se en velik delowni
uspeh.

; M.J.

T0ZD SPO:

na izkopih -
organizirano
delo s stroji

V TOZD Strojno prometni
obrat se Ze nekaj let marljivo
ukvarjajo s pripravami za nov,
bolj organiziran nacin opravlja-
nja izkopov pri gradnjah. Zelo
na kratko povedano: gre za to,
da TOZD SPO gradbenim
TOZD pri delih na ta novi
nacin ne posoja vec strojev, kot
je bilo to doslej, ampak prevza-

me celoten izkop v svoji organi-
zaciji in nato preda gradbiSce
gradbincem. Pri tem seveda ne
gre samo za novo obliko dela,
pac pa tudi za nove dohodkov-
ne odnose, torej za novo
kvaliteto. TOZD SPO v taks-
nem nacinu dela ne zaracunava
ve¢ samo ur, opravljenih s
stroji, pa¢ pa prevzame celotno
delo, vloZzi vanj svoja sredstva in
opravljeno delo zarac¢una po
koli¢ini izkopa. Nova, hvale-
vredna prizadevanja TOZD SPO
je opisal in nastel posledice, ki
jih Eln'naéajo, direktor TOZD
tov. Marjan Zupanc takole:

— Pri organiziranem delu s
stroji na izkopih gre za novi
program organizacije, ki smo ga
zajeli tako v letnem programu
za 1980 kot ga na¢rtujemo tudi
vnaprej. Pri tem ustvarjamo ob
sedanji"h nacinih dela nekaj

OVSem novega za nase razmere.

o je nov pristop k opravljanju
zemeljskih del. Zajeli smo ga v
razvojnih programih in informa-
cijah in ¢e bomo delezni
vsestranske pomodci v okviru
DO SGP Pionir, bo lahko iz teh
opravil nastala nova TOZD.
Nova TOZD bi skupaj s Cest-
nim podjetiem Novo mesto
pokrivala pokrajinske in tudi
slovenske potrebe pri delih te
viste, saj v tem pogledu pri
infrastrukturnih delih Sepamo
tako pri SGP PIONIR kot v
celotni Dolenjski.

Nova enota, ki se snuje v
okviru tega, ima tak$na kot je
zdaj, za smoter in namen bolj
racionalno izkori§¢anje strojev.

Ta posnetek lahko samo deloma prikaze resni¢no, reano vetikost plosée, Ki so jo betonirali v okviru

V isti sapi pa moramo poudari-
ti, da potrebujemo ustrezne
programe, ki bi zagotovili tej
enoti neprekinjeno delo z grad-
bis¢a na gradbisce.

Za delo na terenu potrebuje
nova enota ustrezno kadrovsko
zasedbo in materialna sredstva.
Glavna osnova, buldozerji in
drugi tezki izkopni stroji ter
oprema so Ze pri roki, Se vedno
pa nimamo, kot bi lahko rekli
po vojasko, ,.komore”. Pri tem
imamo v mislih opremo za
kuhinjo in nastanitveno opre-
mo. Kot smo Ze rekli, enota
dela na terenu, Izkopna dela so
3e vedno odvisna od vremenskih
pogojev. Kadar sije sonce, je
treba delati ne glede na uro,
nedeljo ali praznik; izkoristiti je
treba lepo vreme. Pri tak3nem

ospesnem delu mora biti de-
avcern zagotovljena prehrana
na mestu, pravtako bivalni
prostor s preno¢is¢em. Kadar
dezuje, se delavci, zatecejo v
bivali§¢e in ¢akajo na izboljSa-
nje.

Denar, ki ga bomo potrebovali za
nakup potrebne materialne opreme,
ni vpralanje. Kupiti bomo morali
nekaj sodobnih valjarjev, grederje in
podobno, O =zadevi smo se Ze
dogovarjali in jo usklajevali s Cest-
nim podjetjem.

Najveé¢ tefav pricakujemo, in s
takSnimi teZavami se Ze sreCujemo,
pri isakanju ustreznih kadrov, ki jih
potrebujemo, Manjka predvsem vod-
stvenih kadrov, ker strojnike Ze
imamo. Potrebujemo tehnike in
delovodje za nizke gradnje, pozneje
pa bomo potrebovali tudi inZenirja
za nizke gradnje. Narodbe bi bilo

(Nadaljevanje na 8. str.)
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re¢i, da taksnih kadrov ni, Zal pa se
ljudje z ustrezno izobrazbo neradi
odloéajo za taksno delo, ker poteka
pod teZkimi pogoji in je pospeseno.
Od kadrovske skuzbe pri¢akujemo
glede tega vso pomoc.

Ce bo nala TOZD pri takSnem
snovanju dobila potrebno razumeva-
nje, bo v okviru SGP PIONIR
naceta nova dejavnost, ki bo vnesla
v naSe vrste napredek.

Poudariti moramo, da bo novi
pristop k zemeljskim delom, ki ga
bo vneslo delo v okviru te enote,
ustvaril tudi nov dohodkovni odnos.
Za dela pri izkopu nafa TOZD ne bo
ved zaradunavala toliko kritizirane
strojne ure, paé pa bomo obracuna-
vali opravljeno delo po kolicini,

S prvimi poizkusi te viste smo
zaCeli Ze pred tremi leti. Naj
omenim samo nekaj zkopnih del, ki
smo jih opravili po novem nacinu:
izkop pri gradnji objektov za Slovin
v BreZicah, pri stanovanjski gradnji
ob Cesti herojev, pri gradnji PIO-
NIRJEVEGA avtoservisa v Locéni,
pri urejanju gramoznice v Krikem,
pri gradnji objektov Ljubljana 8/2,
pri gradnji v okvimu Programa 64 v
Tovami zdravil Krka in pri gradnji
Iskre v Semicu. Za takSen naéin
izkopa se dogovarjamo s Tovarno
zdravil Krka tudi za njen naslednji
program investiciskih del, V okviru
tako organizirane enote za izkopna
dela bodo priSle do popolnega izraza
prvine in kvalitete, kot so: vloZeno
delo, organizacijska sposobnost in
uspeh delavea.

Za zdaj se ob delu na novi naéin
usposabljajo zlasti nai stari, izkude-
ni strojniki, ki delajo kot delovodije.
Nove, velike odgovornosti in obre-
menitve pa je prevzel operativni
vodja v naSi TOZD. V pomo¢ nam
je izposojeni tehnk iz gradbene
opcrative. Vsa ostala organizacija je
na operativnem vodji TOZD, ki
mora nenehno in sistematiéno delati
na tem, dnevno mora spremljati
razvoj del in tedensko dajati navodi-
la.

Posameznih vrst delaveev Se nima-
mo: zlasti nam manjka minerjev ter
tesarjev in zidarjev za zavarovanje
gradbiiéa. Pomanjkanje minerjev
smo premostili tako, da uporablja-
mo v kooperaciji tovrstne delavee
Novograda in Gozdnega godpodar-
stva iz Novega mesta,

Pri na novi naéin organiziranem
izkopu so potrebna tudi kvalificira-
na dela drugih vrst, Pohvalimo se
lahko, da smo v minuli zimi, ko so
mnogi nadi stroji po¢ivali, uporabili
za opravljunje teh del nale strojnike
kot notranjo rezervo. Na gradbiS¢u
s0 opravljali prenos materialov,
strezbo strojev, nastavljanje orodij,
razna o¢iS¢evalna dela in zadéito.

D dlenjska je polna kamenin, zato
bomo morali, ¢e Zelimo uspeti,
uporabljati pri delu najsodobnejse
stroje  in  osvajati najsodobnejfo
tchnologijo. Pri tem imam v mislih
vrtalne lafete, ki morajo zamenjati
neuéinkovite kompresorje za vrtanje
odprtin za miniranje. Uporabljati
bomo morali globinsko miniranje, s
katerim lahko razstrelimo 200 m3
kamenin hkrati, ter podobno. * rtal-
ne lafete smo s pridom Ze uporabili
pri gradnji svojega prostora za stroje
v Briljinu in so se izredno obnesle.
Tehnologija  valjanja, komprimira-
nja, vgrajevanja tamponov, ki jo

uporabljamo, je Ze zastarela in tudi
pri tem se moramo ogledati za
novim in se lotiti posodobljenja.
Vegji uéinek pri zkopu, ki ga bomo
dosegli na nove naline, terja tudi
hitreji odvoz izkopanih matenalov,
zato bomo morali dopolniti tudi
prevozne zmogljivosti,

Naj dodam Se to, da se ne
nameravamo lotiti nizkih gra-
denj, pa¢ pa se bomo v okviru
nove enote lotevali le Sirokih
izkopov za potrebe SGP PIO-
NIR in za potrebe zunanjih
naro¢nikov. Za prevzem nizkih
gradenj pa se bomo pri tem
delu usposobili in bomo morda
lahko z njimi zageli Ze po letu

Tiso¢
delavcev -
sodelavceyv

Naposvetu, ki je bil 22.
aprila v SGP PIONIR v Novem
mestu namenjen obveScanju,
smo govorili tudi o akciji
,,Tiso& delavcev — sodelavcev”’
in bili glede tega pohvaljeni.
Ugotovili smo, da smo z akcijo
zaceli celo prej kot je dogovor-
jeno, saj je stekla uradno Sele s
1. majem. NaSega prehitevanja
pri tem so bila kriva nasprotu-
{?éa si navodila. Pohvaljeni smo

ili tudi kot organizatorji lan-
skih seminarjev za dopisnike.

Vsem osnovnim organizaci-
jam sindikata ponovno polaga-
mo na srce, naj se takoj lotijo
nalog, ki smo jih v zvezi s
pridobivanjem novih sodelavcev
opredelili v aprilski Stevilki
glasila, govore& o akciji ,,Tiso¢
delavcev — sodelavcev”. Opo-
zarjamo, da za odlafanje ni
¢asa, saj so zacetki dopustov Ze
pred vrati, sindikalne organiza-
cije pa imajo kar dovolj nalog,
ki jih je treba postoriti.

G \
NOVI SODELAVCI
V APRILU 1980

V aprilski Stevilki so se
oglasili naslednji novi sode-
lavei:

1. Mirko Strmsek, dipl.
gradb. inZ, sind. org
TOZD TKI

2. Cveto Pavlin iz DO
GRADIS

3. Niko Zigante, sind.
org. in TOZD TOGREL

DOPISUJTE V SVOIJE
GLASILO, ORGANIZI-
RAJTE DOPISNISTVO IN
PRIDOBIVAJTE NOVE SO-
DELAVCE!

N J

Prek sto tecajnikov
na snegu

Vsak ¢lovek, ki preZivi tretjino in
ved svojega Zivljenja na delovnem
mestu, si Zeli in je potreben
kakr$nekoli telesne ali duSevne spro-
stitve. Vedno veé je takih, ki se
zavedajo, da je 3portna rekreacija
tista, ki ¢loveku nudi razvedrilo,
sprostitev in zadovoljstvo, Poznamo
veliko zvrsti rekreacije, kot npr,
rekreacijo med delovnim ¢asom, v
popoldanskih in vecernih urah,
rekreacijo ob koncu tedna in v Casu
letnega dopusta. Se vea.o previa-
duje rekreacija v casu letnega
dopusta. Vendar je opaziti v
zadnjem &asu, da se cedalje veé
ljudi odloéa, da si svoj letni oddih
razdele na dva dela, na zimski in
poletni To je Se posebno spod-
budno in pomembno za naso
delovno organizacijo, kajti v polet-
nih mesecih je proizvodnja najvecja,
a najveé delaveev koristi dopust
prav tedaj,

V naSem kolektivu, ki Steje blizu
§tiri tiso¢ zaposlenih, se v zadnjem
dasu za zimski Sport odlo¢a vedno
veé delaveev. Vemo, da imamo pri
nas preko 3tiristo takih, ki se
aktivno ukvarjajo z zimskimi 3porti:
smuéarski tek in alpsko smucanje.
To je zelo razveseljiv podatek, kajti
vemo, da nam je v zimskem ¢asu
telesna aktivnost e kako potrebna.

Ker spada smucanje, predvsem
alpsko, med tiste Sportne panoge, ki
terjajo od posameznika veliko smu-
¢arskega znanja, opremo, primerne
smudarske terene, nastanitve in Se
kaj, smo pri nas poskrbeli, da si je
vsak lahko privodéil smuéanje z
minimalnimi stroski.

Od januarja do marca smo organi-
zirali $tiri smudarske tecaje v naem
domu v Ukancu. Tecajev se je
udeleZilo preko sto Pionirjevcev.
Organizirani so bili z namenom, da
se &im ve¢ nalih delavcev nauéi in
izpopolni v smucarskem znanju.
Veé kot polovica teGajnikov se je na
tedaju prvi¢ seznanila s smucanjem
in prvi¢ stopila na smuci. Presene-
tljivo se jih je vedina toliko
izpopolnila v smucanju, da so se
proti koncu teCaja Ze brezskrbno
spui¢ali po strmih bregovih Vogla in
Koble., Za marsikaterega zaetnika
so to nepozabni trenutki in se bo
vedno rad spominjal, kako se je ,,na

stara leta” uéil smudéanja. Ne-
pozabni so pnjetni vederi v nalem
poéitniikem domu, ko po naporni
smuki teéajnikom nikdar ne
zmanjka besed, Vsakdo se z vesel-
jem spominja upravnice doma tov.
Lavrencije, ki Zz vrsto let skrbi za
na$ dam, ki sicer ne bi bil sedgj tak
kakrien je, Marsikdo jo od nje Ze
slifal kakino ostro besedo, ker ni
pospravil sobe, pomil posode ali
zaklenil vrat, toda tega ji nihée ne
zameri, saj se vsakdo zaveda, da
bomo imeli tak dom tolko éasa,
kolikor éasa ga bomo znali paziti.

In kdo so bili vaditelji? Tone,
s0Zo, Marjan, Rudi in Boris so si
teden dni prizadevali, da bi vsak
tedajnik odnesel s tecaja ¢im vec.
Vsi so izvrstni smucarji in so
ponosni na to, &e lahko svoje
smucéarsko znanje prenesejo na
drugega. Lahko smo veseli, ker
imamo v nasem kolektivu take ljudi,
kajti malo jih je, ki bi bili
pripravijeni pomagati, se marsikomu
odredi, Zrtvovati svoj dopust in
denar na radun drugega.

DAVOR RANGUS

Vodstvo na DSI in
obéinski rekord

Strelsko tekmovanje v okviru DSI
je prineslo Pionirjevim strelcem in
strelkam nov uspeh. Posebej so se
izkazale strelke z novim obé&inskim
rekordom 525 krogov,

Strelci so nastopili v postavi:
Celesnik Stane (181 krogov), Fink
Lojze (171 krogov), Ribié JoZe
(180 krogov), Zidanek Franc (170
krogov), Poljak Bahrija (168 kro-
gov), Mrvar Igor (163 krogov) ter
dosegli 870 krogov.

EKIPNO:

1. PIONIR 870 krogov

2. KRKA 848 krogov

3, IMV 818 krogov

4. ISKRA 809 krogov

Strelke so nastoiile v postavi:
Medle Sonja (178 rogov), Buéar
Metka (169 krogov), Sega Stefka
(162 krogov), Bra¢ko Martina (178
krogov) in dosegle 525 krogov,

EKIPNO:

1. PIONIR 525 krogov (ob&inski
rekord)

2. KRKA 473 krogov

3. IMV 462 krogov

4, ISKRA 421 krogov

Strelei in strelke so dokazali, da
tudi na domacih tekmovanjih nima
jo prave konkurence.

J.R.

Deliezgnﬂeugustm ske,
ﬂ'ci.Vozajunalevijed bl
ise

naselja Podbreznica pri Veliki Go-
ovske gradnje, na desni pa so vrstne

Dio veé izgradenog stambenog naselja Podbreznica kod Velike Go-
rice. U pozadini na lijevoj strani vidi se gradnja blokova, a na

desnoj su kuée u nizu.



Stahilizacija
Vv prvem
trimesecju -
da ali ne?

Za nami je prvo obracunsko
obdobje, ki predstavlja uvod v
napovedano stabilizacijsko leto,
za katero smo sklenili da bomo
vnesli vanj nove kvalitetne za-
snove in dejavnike gospodarjen-

ja, da se bomo odlo¢no pre-

usmerili od dosedanje eksten-
zivne v intenzivno proizvodnjo
in v katerem naj bi dosedanje
parole o boljSem in uéinkovitej-
Sem delu prenesli s papirja v
Zivljenje. Potrdili naj bi tudi z
rezultati, saj so prav rezultati
edino pravo merilo za ugo-
tavljanje uresni¢evanja ustalit-
venih tokov. Podatki periodié-
nih obracunov, ki so Ze na
voljo, pri¢ajo o tem, da smo
ostali zvesti sprejetim nacelom
gospodarske stabilizacije in da
Smo, oprti nalastna prizadevan-
ja in dolo¢ila sprejetih var&eval-
nih programov, v razmeroma
tezavnih gospodarskih razme-
rah, dosegli nadvse ugodne
poslovne uspehe.

Dosezen obseg bruto ter neto
realizacje kot tudi konéni
finanéni rezultat sta za to
Casovno obdobje, ki gradbin-
¢em ni ravno naklonjeno, nad
pri¢akovanji. Z ustvarjeno bru-
to  realizacijo v  vidini
575.585.896.— din smo v prvih
treh mesecih dosegli 19 % letno
Planiranih  proizvodnih nalog
Oziroma za 21 % presegli tri-
meseéni proizvodni plan ter

hkrati dosegli 43 % visjo realiza-

Cjo kot v istem obdobju
PrejSnjega leta. Pri uresni¢evan
Ju planskih nalog sta bili naj-
uspednej§i TOZD projektivni
biro in TOZD lesni obrat, ki sta
vVtem obdobju uresnicila ze nad
Cetrtino letnega proizvodnega
Plana. Nekaj pod naértovanim
obsegom sta TOZD gradbeni
Sektor Zagreb in TOZD mehan-
sko kovinski obrat.

Zlasti viden napredek je bil
dosezen pri izboljfanju struktu-
I¢ delovnega dasa, kjer se je
Odstotek izostankov v razmerju
do skupno izvrienih delovnih ur
vV domala vseh temeljnih organi-
Zcljah (razen TOZD Togrel)
znizal od 3 % do 20 % in tako
Strukturi delovnega ¢asa dose-
gl v povpregju 8,5 % kar je ze

v okvirih zastavljenih varCeval-
nih ciljev. Po dolgotrajnih brez-
uspednih prizadevanjih za zniZa-
nje izostankov z dela in s tem v
zvezi izboljfanja produktivnosti
dela je to prvi vidrej8i napre-
dek, ki smo ga lahko upravice-
no veseli, Se posebno zato, ker
smo dosegli znizanje pri izo-
stankih zaradi boleznin, ki so
visto let predstavljali moéno
oviro v proizvodnem procesu in
za katere je ze kazalo, da jim z
nikakrdnimi ukrepi nismo kos.
Ne glede na to, komu gre
zasluga za upadanje boleznin ali
uéinkovitejSem sodelovanju s
pristojno zdravstveno sluzbo ali
dvigu lastne delovne zavesti
delavcev, v vsakem primeru je
to pomemben korak na poti k
doseganju stabilizacijskih ciljev.
Prizadevati si moramo, da bo-
mo tako strukturo delovnega
¢asa obdrzali tudi v prihodnje.

Izredno ugodne rezultate da-
jejo tudi kazalci ekonomicno-
sti, produktivnosti in rentabil-
nosti, saj so primerjalni indeksi
z istim obdobjem preteklega
leta zelo visoki in neredko
dosegajo vrednosti preko 400.
Nekaj slabsi so le kazalci
akumulativnosti, ki pri nekate-
rih temeljnih organizacijah ne
dosegajo lanskoletne stopnje.
Se posebej pomembna je ugoto-
vitev, da v obravnavanem ob-
dobju niso bila kriena resolucij-
ska dologila in dogovor o
uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka, po
katerem mora biti rast osebnih
dohodkov za 25 % oziroma v
TOZD gradbeni sektor Zagreb
za 5% pocasnejsa od rasti
dohodka. Veéina temeljnih
organizacij je pri zacasni raz-
poreditvi dohodka upoStevala
ta dologila in razporedila do-
hodek tako, da hitreje rastejo
sredstva za raz8iritev materialne
osnove dela kot pa sredstva za
osebno in skupno porabo delav-
cev.

Sicer pa si v nadaljevanju
oglejmo, kaj o uspehih poslo-
vanja in dela v prvem trimesec-
ju goverijo Stevilke in koeficien-
ti. Predstavljamo jih na raznih
tabelzh.

Kljub nadyse ugednim 3tevil- .

¢nim pokazateljem, ki dokazu-
jejo, da je stabilizacija, za
katero smo se zavestno odlo¢ili
ze s sprejemanjem letnih gospo-
darskih planov in varCevalnih
programov, prodrla v zavest
slehernega delavca, pa je treba
rezultate periodi¢nih raéunov
za prvo trimese€je jemati z
doloeno rezervo. Za vedati se

moramo, da je leto 3e dolgo, da
se v prvih treh mesecih $e niso
pokazale vse tezave sprejetih
restrikcijskih ukrepov (omejitev
investicijske potro3nje, omejitev
kreditiranja, uvozne omejitve,
itd.), da je vpliv zalog nedovr Se-
ne proizvodnje v gradbeni ope-
rativi v tem trimesecju izveden.
Poslovni stroski v prvih treh
mesecih ne nastopajo v polnem
obsegu, kar vse lahko vpliva na
to, da dosezeni rezultati v
nslednjih obradunskih odbobjih
ne bodo enaki trenutnim. Se-
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razmere terjajo od slehernega
delavca nenehno prednost usta-
litvenim  vodilom. Trenutni
uspehinas ' ne smejo niti za
trenutek odvrniti od teh vodil,
nasprotno: vlivati morajo novih
spodbud za nadaljnje u&inkovi-
to in uspesno delo.

Odgovor na zastavljeno vpra-
Sanje v naslow tega povzetka je
torej .da”, z zeljo da bi tak
odgovor sledil tudi ob analizi
poslovnih uspehov konec letos-
njega leta.

danje zaostrene gospodarske EKONOMSKI BIRO
EFEKTIVNE URE IN NADURE- =
kumalativno
Efektivne ure Nadure

T-111.80 I-1il.79 410D 1-111.80 I-111./9 IND
TOZD Nove m. 418.522 396,280 lo6: 53.009 61.137 87
TOZD Ljublj. 309.747 243,836 127 43.313 33.836 128
TOZD Eriko 336.777 299,464 112 26.094 23,480 111
TOZD Zagreb 114.921 120,603 95 lo.799 8,111 133
GRADBENA DE-
Javxcsrt 1.179.967 1l.060.183 111 133.215 126.564 105
TOZD SPO 117.918 1lo.469 1lo? 16.268 17,558 93
TOZD 10 57.592 55,158 lo4 2.623 2.574 1lo2
TOZD MEOQ 7%.367 72,549 lol 2.762 4.306 B4
TOZD Proj.biro 30.597 28,738 106 928 658 141
TOZD Togrel 65.027 64,891 loo 3.483 5.280 66
TOZD TEI 34.760 33.8507 lok 1.624 2.207 73
D5SS in INT.b. lo4.906 4,857 111 lo.477 11,148 94
Infitruktorji 6.991 6,944  loo lo8 184 59
Do 1.671.125 1.527.196 109 171.488 170.479 1lol

Stahilizacija
U prvom

tromjesecju
da ili ne?

Iza nas je prvo obradunsko
razdoblje, koje predstavlja uvod
u navijeStenu stabilizacijsku go-
dinu, za koju smo zakljuéili da
¢emo unijeti nove kvalitetne
zamisli i &injenice privredivanja,
da ¢emo se odluéno preusmyjeri-
ti od dosadasnje ekstenzivne na
intenzivnu proizvodnju, u kojoj
bi dosadasnje parole o boljem i
efikasnijem radu prenijeli sa
papira u Zivot te iz potwdili i
rezultatima, jer upravo rezultati
su mierilo za utvrdivanje usta-
lienih tokova. Podaci periodig-
nih obrac¢una, koji su nam veé
na raspolaganju, govore o tome
da smo ostali vijerni nacelima
privredne stabilizacije i da smo,

oslonjeni na vlastita nastojanja i
odredbe usvojenih programa
Stednje, u srazmjerno teSkim
ekonomskim odnosima, postigli
veoma povoljne poslovne uspje-
he.

Postignuti uspjeh bruto i
neto realizacije kao i konaéni
financijski rezultat, za ovo
wemensko razdoblje, koje nije
ba§ naklonjeno gradevinarima,
iznad odekivanja su. Ostvare-
nom bruto realizacijom u visini
575.785.896.— din, u prva tri
mieseca realizirali smo 19 %
godisnje planiranih proizvodnih
zadataka, odnosno za 21%
premasili tromiese¢ni proizvod-
ni plan, te ujedno postigli 43 %
veGu’ realizaciju nego u istom
rezdoblju prosle godine. OOUR
Projektivni biro i OOUR Drvni
pogon bile su najuspiednije kod
ostvarivanja planiranih zadataka
i v¢ u ovom razdoblju su
realizirale vise od Cetwrtine
godi$nieg privrednog plana. Ma-
lo ispod planiranog obima su
OOUR  Gradevinski  sektor

(Nastavak na str. 10)
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(Nastavak sa str. 9)

Zagreb i OOUR Mehanigko
kovinarski pogon.

Posebno vrijedan napredak
bio je postignut na poboljsanju
strukture radnog wemena, gdje
se je postotak izostanaka u
odnosu na ukupno izw3ene
radne sate u skoro svim osnow
nim organizacijama (osim u
OOUR Togrel) smanjio od 3 %
do 20% i tako u strukturi
radnog vremena u prosjeku
postigao 8,5 %, §to je vet i
okvirima zacrtanih ciljeva ted-
nie. Poslije dugotrajnih bez-
uspjesnih nastojanja za sman-
jenje izostanaka s posla i u vezi
s tim poboljfanja produktiv-
nosti 1ada, ovo je prvi vidljiviji
napredak, zbog kojega opravda-
no mozemo biti veseli, jo3
posebno zbog toga, jer smo
postigli smanjenje izostanaka
zbog bolovanja, koji su niz.
godina predstavljali jaku pre-
preku u proizvodnom procesu i
koji su ve¢ .pokazivali da im
uprkos svim mjerama nismo
ravni. Bez ' obzi-
ra na to kome pripada zasluga
za smanjenje bolovanja, efi-
kasnijoj suradnji sa nadleznom
zdravstvenom sluzhom ili podi-
zanju radne savjesti radnika, u
svakom ducaju to je vaZan
korak na putu postizanja sta-
bilizacijskih ciljeva i moramo
nastojati da takw strukturu
radnog vremena odrZimo i u
buduénosti.

Pokazatelji ekonomiénosti,
produktivnosti i rentabilnosti
takoder daju izuzetno povoljne
rezultate, jer uporedni indeksi
sa istim razdobljem prosle godi-
ne jako su visoki i nerijetko
postizu vrijednosti preko 400.
Samo pokazatelji akumulativ-
nosti neSto su slabiji, jer kod
nekih osnovnih organizacija ne
dostizu proslogodisnje stupnje-
ve. Posebno je vazna konstata-
cija da u obradenom razdoblju
nisu bile krsene rezolucijske
odredbe i dogovor o ostvarivan-
ju drultvenog usmjerenja ras-
poredivanja dohotka, po kojem
rast osobnih dohodaka mora
biti za 25 %, odnosno u OOUR
gradevinski sektor Zagreb za
5 % sporija od porasta dohotka.

Vecina osnovnih organizacija je
prilkom privremenog raspo-

redivanja uzela u obzir te
odredbe i rasporedila dohodak
tako, da brze rastu sredstva za
proSirenje materijalne osnove
dorada od sredstava za osobnu i
zajedni¢ku potrodnju radnika.

posuZnKEs BRUTO RUALIZACIJA IN PLAN
Tetni plan BLAN DOSBALNO . IND _
1980 I-I1T.80 I-III.Bo 4: 4:3
e Lisope g o e 2 3 4 2 5
TOZD gr.s.Novo m. 943.000.000 141.500.c00 151.297.1c00 16 1la7
TOZD gr.s.Ljublj. 594.c00,000 89.1loc.000 130.772.900 22 147
TOZD gr.s.iréko 654.000.000 98.1c0.000 1l094557.200 17 112
T0ZD gr.s.Zagreb 295.000.000 44.200.000 42.845.000 14 97

Gradbena operat.2.486.000.000

372.9cc.000

434.4T2.200 17

odredenom rezervom. Moramo
biti sviesni toga, da jo$ ima
mnogo do kraja godine, da se u
prvim mjesecima jo3 nisu po-
kazale sve teskofe usvojenih
restrikcijskih mjera (ogranice-
nje investicijske potrosnje, ogra-
ni¢enje kreditiranja, uvozna
ograniGenja itd.), da je utjecaj
rezervi nedovrSene proizvodnje

TOZD SPO obrat 241.330.000 37«To0c.000 53.430.100 22 42 ugrade\'in&kqi Opel‘afivi u ovom
TOZD 1LO 90.T45.000 18.loc.000 23.:999.100 26, 133 tromieseéju izuzetan i da po-
TOZD MKO 91.000.000 19.700.000 19.071.600 21 a7 SlGVIij ok o LB
TOZD Proj.biro 35.220.000 B.p00.000 1l.531.800 32 144 ' S p
TOZD Togrel 141.500.000 2l.2c0.000 33.28l.100 23 157 "u?seca ne nasitupaju Ll punlom
— - ——  obimu, §to sve moZe utjecati na
DO 3.086,795.000 47T.600+000 575.785.900 19 121 to da pDSt%nﬂti rezultati ne
STRUKTURA DELOVNEGA CASA IN IZOSTANKOV Tab. IT
I - 111.1980
STRUKTURA TZOSTANEQV Ilfmi.KSI 80/79
nfekt. Lfekt,
ure Izost, Pla&. Nepl, Bol. ure Izost,
TOZD Novo mesto 71,9 28,1 1741 2,0 9,0 lo2 9
TOZD Ljubljana 78,5 21,5 3190 17 7,9 lo2 92
TOZD Kriko 76,9 23,1 lo,2 b lo,3 lo7 81
TOZD Zagreb Al 2749 A (T sy e 1t 8o
GRADBENA DEJAV. 75,0 25,0 YA A0 9 105 88
TOZD &SFO 80,9 19,1 14,0 0,4 4 lol a7
TOZD LO 84,5 EDS SO are 5 lo3 86
TOZD MEO 85,3 14,7 g 0,3 5 lol 94
T0ZD Proj.biro 85,1 14,9154 (12,0, F 0,1 2 97 124
TOZD Togrel 81,4 18,6 9,4 0,6 8 96 120
TET 86,6 13,4 - 5,6 102 86
DSSS+INT,.B. 84,7 1555 5,4 - 9,9 99 108
Instruktorji 93,4 6,6 4.7 0,3 1,6 loo 105
DO 77,3 o R s12 600156 8.5 103 %
IZGUBLJENE URE ZARADI BOLEZNIN budu isti sa trenutnim. Sadasnji
Tab, III. zaodtreni priwvedni odnosi od
svakog radnika traZe neprekid-
I.-—III.SG I.—III.‘?9 IHD lllI OdanDSI LlS\"OjBﬂll Smicrni-
ure ure o cama i trenutni uspjesi ni za
trenutak nas ne smiju odvojiti
T0ZD gr.sekt.Novo mesto 52.596 9,0 51614 9.2 98 = tLi|h l;m‘emica velg‘. Obmu{cr
T0ZD gr.sektor Ljubljsna 31.211 7,9 25.214 7.9 loo I dJ A iy e
T0ZD gr.sekt.Eriko 44,936  lo.3 38.799 9.3 111 moraju __3"’3ﬁ1kﬂ°"'e podsticaje
70ZD gr.sekt.Zagreb 16.677 0.5 30.521 16.5 64 Zad daljnji efikasan i uspjesan
rad.
Dakle, odgovor na postavije-
GRADBENA DEJAVNOST 145.420 9.2 146.148 9.9 93 no pitanje u nasow ovog
:J o 3 ig sastava glasi ,DA’’ sa Zeljom da
e Bfto Sept iRl 1E0 2 3 takav odgovor dobijemo i prili-
g 2-500 BT Sl o0 kom analiza poslovnih uspieha
702D MEO 4471 5.2  6.664 7.9 67 Lt ch‘.o Spi
TOZD Projektivni biro 1.018 2.8 1,056 3.2 87 jem ove gocine.
702D Togrel 6.848 8.6 5.35 7.0 123 EKONOMSKI BIRO
702D TEI 2.232 5.6 3192 8.1 &9 by
DSSS + Int.b. 12.248 9.9 B.636 7.8 127 449 t
Inftruktorji 120 1.6 64 l.o 1l6o s anovanl
L]
0 182.905 8.5 183.840 9.0 % all 30.000 m2

Pogledajmo 3to govore broje-
vi i koeficijenti u tabelama u
nastavku, o uspjesima poslovan-
ja i rada u prvom tromjesegju.

Uprtkos sasvim povoljnim
brojéanim pokazateljima, koji
dokazuju da je stabilizacija, za

koju smo se svjesno odluéili ve¢
samim usvajanjem godisnjih pri-
vrednih planova i programa
Stednje, prodrla je u svijest
svakog radnika, pa rezultate
periodi¢nih raduna za prvo
tromjesecje treba uzeti sa

v Podbreznici

Gradbisce TOZD Zagreb v
Podbreznici v Veliki Gorici pri
Zagrebu je v resnici veliko
gradbis¢e. Gradnja je tu stekla v

(Nadaljevanje na str. 15)
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S Tehoj, tovaris Tito, Immo\
gradili Se trdneje, Se viSe!

Preko Stiri tiso¢ nas je Zalostnih na gradbiScih
Sirom po Jugoslaviji, Poljski in Libiji, zbranih v
mrki tisini. Solza v oCeh ni sramotna; ponosna je
in svecana. Roka in srce sta trdno odlocena in
neomajna nadaljevati velicastno delo ljubljenega
Tita. Brez besed je dana zakletev Titu, Jugoslaviji
in celotnemu clovestvu, da te roke ne bodo
popustile, da bodo gradile 3e trdneje, 3e vise, 3e |{
bolj odlo¢no in Krcevito se bodo uprle vsemu,
kar bi kaliko éisto gladinv Titovih idej in dejanj.

Preko Stiri tisoC nas je in mi nismo sami. Z
nami je sleherni Jugoslovan, sleherni, ki ljubi mir,
ki ljubi svobodo.




TITO
bo vedno_
med nami,

vsi bomo
skrheli
zavelicastno

(dedis¢ino !

JOZE COLARIC — tesar

,,Rekli so, da mu je belje . .
Pa slisim da je mrtev. JoZefa
Broza smo izgubili, Tito pa bo
%e vedno ostal. To ¢utimo vsi in
to nam pomaga preboleti Za-
lost.”

Ing. DRAGI STOJANOVIC:

,,Bil sem presenecen. Priza-
delo me je. Nimam besed, da
povem to, kar Gutim, saj je bilo
spostovanje do Tita neizmerno.
Sem povojna generacija in Tito
je zras¢en z nami, tu v sebi ga
imamo. Z delom delovnega
¢loveka bo Tito ozivel in ta
jugoslovanski delavec bo njegov
najlePSi spomenik vsem rodo-

vom.

STANIMIR DJURIC — tesar

»Kada sam ¢uo da je umro
drug predsiednik, tako me je
jako zaboljelo da sam sa suzama
u ofima pogledao u zemlju.
Smrt Tita nije samo gubitak za
nae narode, ve¢ za cijelo
covedanstvo. To je Eovjek, koji
se samo jednom rodi u stoljecu,
koji je pomogao cijelom covje-
¢anstvu za bolji sutra, za bolje
radnom ¢ovjeku. Mi radnici se
obavezujemo, da ¢emo njegovc
djclo nastaviti.””

LATISAV DJORDIEVIC -
radnik

»Kada sam &uo da je pre-
minuo Stari,.. kao da mi je
umro otac,...plakao sam, ali
sam se sjetio da je mrtav Tito, a
Jugoslavija Zivi 1 mi, koji ¢emo
nastaviti njegov Zzivot bez ko-
lebanja i to neka svi znaju.”

Joze Rozman

'Tak bo za vedno ostal v naSem spominu: pokazal nam je pot v

&loveka vredno Zivljenje, skupaj z njim smo zgradili nov svet . . .

JOZE ROZMAN

,Se danes ne verjamem, da je
umrl. Ceprav je odSel od nas,
bo vedno med nami in z nami.

Vedno sem ga ob&udoval kot
¢loveka, Se bolj pa kot drza-
vnika in drzavljana sveta. Iz-
gube ne bomo obcutili samo
mi, ampak ves svet, saj se je v
zivlienju boril za mir in pra-
viénost ne glede na raso in vero.
To nam ostaja kot veliki cilj, ki

ga moramo spostovati, se boriti
zanj",

ANTON LUSTEK — referent
lastnih investicij

»Kaj naj povem? Nimam
besed,...Veliko bi lahko po-
vedal, pa ne znam. Podzavestno
sem pricel ponovno brati Titov

zivljenjepis. Zdi se mi, da %
nisem popolnoma dojel, koga
sino izgubili mi in ves miro-
ljubni in napredni svet. Vem le
eno: to kar je Tito — to bo
zivelo!”

TONI REDEK — sofer

,,Bil je najve&ji! Ne morem si
predstavljati, da ga ni wed,
vendar vem, da bo njegove delo
raslo naprej. Vem, da ne bo
slabe, kot pravijo nekateri. Mi
pa bomo morali bclje in ved

delati, da bomo ¢astno in
ponosno nadaljevali njegovo
delo.”

NADA PERSIN — Za greb

,»To je preteski gubitak, da bi
rijedima mogli opisati bol, koju
osieéamo. Napustio nas je prija-
telj, drug i na$ vodja i u nama
ostavio velike obaveze i nedo-
vriena djela. Ali mi imamo jaku
volju iako ¢e Zalost ostati
vjeéna.”

ISMETA MUJANOVIC -~
Kriko

,,Nih&e ne more vecno Ziveti,
zato smo pri¢akovali njegovo
smrt. Vendar, ko je odjeknila
vest o njegovi smrti, smo
onemeli. Ne moremo verjeti’
Zageto delo moramo nadaljeva-
ti in s tem dokazati, da je Tito
neprecenljiva osebnost zgodovi-
ne, da ni samo Jugoslovan,
temved elovek celega sveta.”

ANDREJ KURNIK — Ljubljana

»Smatram, da je izguba pred-
sednika Tita za nas Slovence,
Jugoslovane in vse ljudi sveta
nenadomestljiva izguba. Vem,
da se mu lahko za njegovo delo
oddolzimo le z delom, z delom,
ki bo nadaljevalo njegovo zalr-
tano in jasno pot k mimu in
prijateljstyu med narodi. Ni¢
nam ne sme biti pretezko, ni¢
nedosegljivo, kajti on ni poznal
obupa in malodug§a.”

Jugoslavija in ves

svet je

izgubil oAeta,

znamenitega voditelja, ki nas je vodil v mir, ki

nas je ljubil.

JANKO MROVAT — nabavni
referent

LV tem trenutku ne morem
dojeti vsega, saj mi v glavi rojijo
neurejene misli. Vsi smo ga
cenili, spostovali, poveliceva-
li ... Kako naj besede izpovedo
vse to? Cas'ga bo dvignil $e
‘ik-'!

JANEZ KASTELIC — mehanik

,Tita nismo izgubili samo
mi, temve¢ sleherni, ki si Zeli
miru in enakopravnosti med
judmi in narodi. Tito ni delal le
na vrhu, bil je med nami, iz nas
je zrasel in delal je z nami. Zato
je na¥ in bo na§ tudi ostal.”




Branko Lisni¢

BRANKO LISNIC — Zagreb

,Ovo 3to osjeéam ja, osjeéa
cijeli na$ narod, skoro Ccijeli
svijet, ier izgubili smo &ovieka
velikana, covieka datog za uvi-
jek. Covieéanstvo i radnicka
Klasa Zaluje i u toj Zalosti
nastavit ¢e njegov rad i time
dokazati, da je Tito neprolazan,
da je ve¢ odavno idol svega Sto
se razvija i svega naprednog.”

Janez Kastelic

(TIT0-nas8
veliki vzornik
in pobudnik
vseh zmag

L J

Ing. Dragi Stojanovié

Ing. MILAN KAPETAN

,»Umrl je &lovek, borec, dela-
vec; heroj, ki je vse svoje
Zivlienje posvetil boju delavske-
ga razreda, za enakopravnost,

Tito je dejanje!”’

Milan Kapetan

mir in soZitje na svetu. Skorajda
celo stoletje je prepleteno z
njegovim imenom in to ne samo
pri nas. Zgodovina ¢lovestva v
tem stoletju je neStetokrat
zapisala s zlatimi érkami njego-
vo ime. In to bo ostalo nasim
zanamcem. Tito ni le beseda,

JoZe Colarie

Ing. JOZE PRESKAR

»Cvrsta in $iroko zastavljena
pot tovariSa Tita je neizbrisna.
Vemo, da bo zivel, vemo, da je
nesmrten. Ob pretresljivi novici,

Hader

MARTIN MATKO - delovodja

»la trenutek mi bo vse
Zivljenje kot rana ostal v srcu.
Vedel sem, da mi bo tezko,
vendar je bila resnica tako
bole¢a, da se ne da opisati, saj
so besede preslabotne. Pred
ofmi se mi odvija revolucija,
upor, tezka obnova, neuvrice
nost, mir, bratstvo in enotnost,
ljubezen do domovine in neod-
visnosti. Vidim usodne dneve,

da je umrl predragi tovaris Tito,
je tudi v nasem kolektivu za
trenutek zastal stroj, zastala je
roka in onemele besede. Solze
so polzele po licih, roka pa je
kréevito stisnila kramp v trdni
odlocenosti, da bomo nadalje-
vali to, kar nas je uéil Tito, nas
— delavski Tito.”

N £ /¢

Latisav Djordjevi¢

SEAD HAJDER — tesar

»lesar sam. . .kada sam se
vrac¢ao u Sloveniju, u vlaku sam
slusao prijenos nogometne uta-
kmice i odjednom . . .On je bio
toviek, revolucionar, bio je
veli¢anstven . . .Kad bi bilo mo-
guée dao bih zivot, samo da ne
umre. Zivot bih dao...pa
makar i cijele moje obitelji.

Ne znam Sto misle drugi, ali
moramo i¢i njegovim putem, jer
on je mislio na nas i ne samo na
nas, ve¢ na cijeli svijet, na mir,
slobodu, bratstvo,  napre-
dak...”

BAJRO HUSIDIC — radnik

,,S'a drudtvomn smo se veselili
UZ pice. . a vijest dodje .. .Po-
treslo me je i suze su mi zalile
0¢i.. .Sve je bilo tiho, kao u
grobu - - -kao da smo svi mrtvi,
u nesvjesti...”

InZ. JoZe Preskar

Bajko Husidié

ki smo jih preziveli z njim in
vidim vso radost tega sveta,
kateri je bil vedno prvi ob
strani. Tezko nam je bilo, pa
smo #i z njim, lepo nam je bilo,
pa smo se z njim veselili. Umrl
je, mi pa Zivimo in moramo
Ziveti, da dokon¢amo njegovo
delo”

MARJAN FILIPCIC — vodja
splosne sluzbe TOZD

»Globoko v nas je tlela
iskrica upanja, da bo sodobna
medicina napravila éudez .Nara-
va zahteva svoje, mi pa smo
Zeleli nemogoce. Kako naj vam
povem, kaj se dogaja v mojem
srcu?

Samo to se zavedam, da
je to, kar nam je Tito zapustil,
najvecja dedis¢ina, ki jo je
kdajkoli dobil kak narod. Vem,
da bomo morali krepko poprije-
ti vsi, da to ohranimo in
razvijamo. Prav gotovo ga ni
med nami, ki ni pripravljen
sprejeti del bremena na svoje
mme.’!

Reportazo pripravila:
TONI VOVKO in
MARJAN SONC

Martin Matko

Marjan Filip&ic
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EAZALCI USFESNOSTI POSLOVANJA IN DELA DELAVCEY

Tebels IV.
HOVO MESTO/Bo/79/LIUBLY. /Bo/79/EREEO  /B0/79/ZAGREB  /Bo/79/6F0 7807797 U 7857757

I-II1.8c IND I-IIlBo IND I-IITI 8o IND I-III Bo IND I- III 8¢ IND I-III Bo IRD
Doh.ns delovce 33.088 184 36.498 159 4o.601 324 42,502 185 lo.o72 155 Yo.404 158
C.D. ne delsvce 25.252 238 27.382 2ol 27.195 421  30.250 195 60.772 167 €4.989 180
Ak. v prim. sC.D. 1,64 59 10577 347 1,68 28 26,32 63,8 153 36,16 144
Ak. v prim.z doh. 1,26 76 8,08 539 1,12 3 25,85 35,5 164 25,99 135
Doh.v prim.s pl.doh. lbo 194 181 218 141 288 217 255 122 72 127 lo4
MoZni odstot.resti mase OD
Sred.za 0D glede ne
rest doh. 44 oo 48,.%0 32,10 6.780 31,50 31,00
Donefeni odst.rsati
sred. za
/0b upofitevenju ne-
dovrE.proizv. 12,39 14,03 23,76 4,689 35,05 37,02 -
Doses.rest.sred.zelD
/Brez vplive nedovri.
proizv. 25,75 49,46 2576

b

MEO 80/79 FB 80/79 TOGREL 80/79 DSSS Bo/79 Do 80/79

I-II1 Bo IND I-III 8o IKD I-I1I 8o IND I-111 Bo IND I=-111 Bo IRD
Doh.ne delevcs 49.6%0 lod 140.952 181 87.383 312 58.063 147 49,442 181
€.D. ns delsves 36.828 1lleo 1lo.662 182 58,088 288 47,649 187 34.767 212
Ak.v prim.z doh. 3,26 Ed 33.0 bho 30,39 = 1,87 74 13,42 183
Ak.v prim.s C.D. 4,40 6o 42,0 438 45,72 987 2,28 S8 19,08 157
Doh,v prim.s pl.doh. 84 &8 157 120 201 268 200 250 148 168
MoZni odst. rasti
Sred.za OD glede na
rast doh. 7420 49,50 112,00 29,50 45,00
Dosefeni odst.resti
ered.ze
/0b upodtev.nedovrs.
proizv. 20,78 27,82 48,35 17,13 13,49
Dogeiens rast sred.
ze 0D
/Bree vplive nedovrd.
Proizv./ 26,82

letu 1978, letos do 20. julija pa
bodo predani zadnji objekti.
Skupaj je zgrajenih 449 stano-
vanj, otroski vrtec, trgovina,
zakloni$ca, garaze in plinska
postaja.

Na3 sogovornik je bil Stiepan
Pintarié?ggmdbeni 1Jnienir,‘jve£lja
objekta II, kot se je predstavil,
ker je bil vodja gradbisca
Ranko Predovi¢, dipl. gradb.
inZ., odsoten. Gradbiite v
{’Odbreinici je predstavil tako-
e:

— Vsega skupaj bo na PodbreZnici
449 stanovanj; otroiki vrtec je Ze
Zgrajen, trgovino Se gradimo, garaze
in zaklonis¢a so v gradnji 449
Stanovanj s skupno povriino okoli
30.000 m2 je razviséenih v 15
Stanovanjskih blokih in 227 vrstnih
hifah VH v nizih, Stanovanjski bloki
0 dveh vrst: nekaj jih je vrste P+3
(1) in nekaj vrste P+3 (2). V enih je
Po 15, v drugih po 14 stanovanj,

Od stanovanj so v gradnji ¢ 3
Stanovanjski bloki in 2 niza vrstnih
hi§, vendar je vsa ta gradnja Ze v IV.
In V, fazi in bo konéana v juniju
letos. Otroski vrtec ima povidino
850 m2; zageli smo ga graditi v
maju lani in je bil letos ob novem
letu predan. Trgovino, ki bo imela
700 m2 povriin, smo zaceli graditi
Marca letos in bo predana letos v
avgustu, Gradimo tudi 90 garaZ v
Nadstropju, V okviru soseske je
Plinska postaja s cistenami, v katere
dovazajo gorilni plin za potrebe
Soseske. Kot posebnost naj omenim
Centralno kugjavo na plin: vsako
Stanovanje ima svojo lastno central-
10 kurjavo na plin. V prihodnosti je
Predvidena prikljuditev soseske na
Plinovod, ki bo peljal mimo Pod-

Znice.

Celotni projekt za gradnje je
izdelal Projektivni biro SGP Pionir,
razen za otrofki vrtee, ki je delo
Projektivnega biroja Zerjavié iz
Zagreba.

Na gradbidéu je zdaj v konici
okoli 200 delavcey, sicer jih je bilo
Cez vso gradnjo povpreéno od 120
do 150, Delaveey nam je velikokrat
primanjkovalo, Deloma so nastanje-
ni v barakah na gradbi¢u, deloma
pa v samskem domu in v delavskem
naselju v Zagrebu. Nekateri se
seveda sem na delo vozijo tudi od
doma, vendar je teh manj. Na
gradbisée dovazamo kosilo.

Vrtec smo gradili na klasiéni
nacin, zunanje stene so obzidane s
fasadno opeko. Trgovina je grajena
prav tako na klasiéni naéin. Pri
gradnji stanovanj so nosilni zidovi
grajeni z Outinord opaZi, fasadne
stene so v polmontaZni izvedbi
TOGREL, predelne stene so iz
mavca,

Med gradnjo ni bilo veéjih teZav,
razen s plinsko postajo, ki zaradi
sprememb v nacrtih ni bila dograje-
na v roku, Zaradi tega nismo mogli
predati prvega dela stanovanj, ki so
bila zgrajena v letu 1978, saj brez
plina ni bilo centralne kurjave. V
konicah je bilo tu in tam nekaj teZav
zaradi pomanjkanja cementa, Pozne-
je grajena stanovanja so bila vsa
predana v dogovorjenih rokih.

Lani smo imeli na gradbii¢u
precej bolniSkih. Zadeve smo se
lotili tako, da smo z zdravstvenim
domom v Trednjavki v Zagrebu
sklenili pogodbo, po kateri je smel
odobravati bolniSke samo eden
izmed tamkajinjih  zdravnikov,
Uspeh se je pokazal dokaj hitro,
Lani je bilo odsotnih z dela tudi do
35 odstotkov ljudi, zdaj pa se je
odstotek zostankov zmanjdal na 10
do najve¢ 20 na dan. Varéevanje je
seglo tudi do nas. Zlasti varéujemo
pri gradbenem lesu, pa tudi pri vsem
drugem. M.J.

S -+ w, b

Ob vhodu na veliko gradb8&e v PodbreZnici: zaradi obseZnosti te

stanovanjske gradnje dob¥ obé&utek, da stopas v pravo pravcato

majhno mesto.

Na ulazu u veliko gradiliSte u PodbreZnici: zbog obimnosti te stam-
bene gradnje, dobijes osje¢aj da ulazi§ u pravi pravcati mali grad.

PIONIR 15

U Podbreznici
449 stanova

ili 30.000 m’

Gradiliste OOUR Zagreb u
Podbreznici kod Zagreba ustva-
ti je veliko gradiliste. Tu su za-
poceli sa gradnjom u 1978 go-
dini, 2 ove godine ¢e do 20. jula
biti predani posljednji objekti.

Ukupno je izgradeno 449 stano-
va, gjeéiji vrti¢, trgovina, sklo-
niSta, garaze i plinska stanica.

Na$ je sugovornik bio Stje-
pan Pintari¢, gradevinski inze-
njer, rukovedilac objekta II, ta-
k o se je predstavio, jer je ruko-
vodilac gradiliSta Ranko Pre-
dovi¢, dipl. grad.inz ., bio odsu-
tan. Ovako je predstavio gradili-
Ste u Podbreznici:

— Na Podbreznici ée ukupno biti
449 stanova; djeciji vrti¢ je veé iz-
graden, trgovinu jo§ gradimo, garaZe
i sklonidta su u gradnji. 449 stanova
sa ukupnom povriinom od oko
30.000 m2 razporedeno je u 15
stambenih blokova i 227 VH kuéa u
nizu. Dvije su vrste stambenih blo-
kova: nekoliko je P+3 (1) v rste, a
nakoliko P+3 (2) vrste. U jednima je
po 15, a u drugima po 14 stanova.

Od stanova jo# su u gradnji 3 sta-
novanjski blokovi i 2 niza kuéa, ali
cijela ta gradnja je ve¢ u IV. i V. fazi
i bit ¢e zavrfena u junu ove godine.
Djeciji vrti¢ ima povriinu 850 m2;
poceli smo da ga gradimo u maju
prodle godine, a bio je predan oko
nove godine. Trgovinu, koja ¢e imati
700 m2 povriine, podeli smo graditi
u martu ove godine i bit ¢e predana
u avgustu ove godine. Gradime i 90
garaZza na kat. U okviru naselja nala-
zi se i plinska stanica sa cisternama
u koje dovoZe plin za potrebe na-
selja. Kao osobitost, pomenut éu
centralno grijanje na plin. U budu-
¢nosti je predvidenoprikljucenje na-
selja na plinovod, koji ¢e prolaziti
pored PodbreZnica.

Kompletni projekt za cijelu gra-
dnju izradio je Projektivmi biro SGP
PIONIR, osim za dje&iji vrti¢, koji je
djelo Projektivnog biroa Zerjavié iz
Zagreba.

Sada u ¥pici na gradilidtu je oko
200 radnika, inace ih je tokom cjele
gradnje prosje¢no bilo od 120 do
150. Dostaputa nam je nedostajalo
radnika. Djelomi¢no Su nastanjeni u
barakama na gradiliStu, a djelomi-
¢no u samackom domu i u radni-
¢ékom naselju u Za grebu. Naravno,
neki se na posao voze i od kuce, ali
tih je manje. Na gradiliSte dovozimo
rucak.

Vrti¢ smo gradili na klasi€éni na-
&in, vanjski zidovi obloZeni su fasa-
dnom opekom. Trgovina je isto tako
gradena na klasi¢ni nac¢in. Kod iz-
gradnje stanova nosivi su zidovi gra-
deni Outinord oplatama, fasadni zi-
dovi su u polumontaZnoj izvedbi
TOGREL, 2 pregradni zidovi su od
gipsa.

Tokom gradnje nije bilo vetih tes
kota, osim sa plinskom stanicom,

(Nastavak na str. 16)
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(Nastavak sa str. 15)

koja zbog izmjena u nacrtima nije
bila izgradena u roku. Zbog tcga
nismo mogli predati prvi dio sta-
nova, koji su bili izgradeni u 1978
godini, jer bez plina nije bilo cen-
tralnog grijanja. U Spicama je tu i
tamc dolazile do teSkoéa zbog po-
manjkanja cementa. Kasnije izgrade-
ni stanovi bili su svi predani u dogo-
vorenim rokovima.

Prode godine imali smo na gradi-
listu dosta bolovanja. Te stvari smo
se primili tako, da smo sa Zdravstve-
nim domom na Trednjevki u Zagre-
bu zakljuéili ugovor, prema kcjem
je samo jedan od tamosnjih lije¢nika
mogao odobravati bolovanja. Uspjeh
se dosta brzo pokazao. Profle je go-
dine bilo odsutno sa posla i do 35
procenata ljudi, a sada se procenat
izostanka smanjio na 10 do najvise
20 na dan. Stednja je stigla i do nas.
Posebno Stedimo u gradevinskom
drvu, a i u svem ostalom.

M. J.

Na KRKI: _
betonska ploca

od 2635 m’
povrsine

U subotu 12, aprila bio je
obi¢an, suncéani i topao pro-
ljetni dan, i neradni kao i veéina
subota. Ipak bio je mali izuze-|
tak, koji je tog dana obavio
veliki posao. Na gradilStu v
tvomnici lijekova KRKA u No-
vom mestu odvijao se posao u
okviru ,Program 64”. Nije
radilo cijelo gradiliste: 41 ra-
dnik je uz pomoé dizalicara i
dizalice HC i 12 automjesalica
te dvije automobolske crpke za
beton i naravno posade beto-
name u Gotnoj vasi, radilo na
betoniranju ploce. Radilo se o
velikoj plo¢i, najvecoj od svih
§to su ih do sada zabetoniraliu
SGP PIONIR.

Voda gradiliSta JoZe Preskar,
dipl. inZ. grad. posluZio nas je
podacima o tom velikom radu,
a gradevinski tehni¢ar Zvonko
Kobe bio je vodié i tumag, koji
je pomagao u sretnom pohodu
po ljestvama, izmedu armatur-
nog labirinta i na viSe katove,
odakle se moglo napraviti dobre
snimke fotoaparatom. Ovakvi
su ,,0sobni” podaci velike plo-
ce:

Osnovne mjere ploce su 70 x 36
metara, a njena povrdina je 2635
kvadratnih metara, U ploéu su
ugradili oko 800 kubi¢nih metara
betoni. R adom, koji se odvijao bez
zastoja i bio je dobro organiziran i
promisljen veé unaprijed, poceli su
u 6 sati ujutro, a zavrdili u 6 sati
miveder,

Tam, kjer sta prenasali na plos&o beton obe avtoZrpalki, je zaradi

njune velike zmogljivosti, potekalo delo hitreje.
Tamo, gdje su na plocu prenosile beton obe autocrpke, rad se je
odvijao brze zbog njihovih velikih moguénosti.

U plocu je bilo ugradeno 95 tona
Zeljezne armature, a u nju je zbog
olakSanja teZine bilo ugradeno 5400
metara kartonskih cijevi. Debljina
ploce je 33 cm.

Jer je pristup ploéi bio tijesan,
unaprijed je trebalo dobro promisliti
posebno o prilaznim putovima auto-
mjeSalica za beton i na transport
betona na samu ploc¢u, Beton za nju
transportirali su dvijema autocrpka-
ma za beton i dizalicim HC
(volumen kofare 0,75 kubiénih
metara). Stvarna moguénost upravo
nabrojenih transportnih sredstava za
prijenos betona na plou ukupno je
oko 70 kubi¢nih metara betona na
sat,

Postavljanje prlata i polaganje
armature bilo je jako sloZeno.
Naime, osobitost ploe je u tome,
da je u njoj 1200 instalacijskih
otvora. Veéih otvora ima 200, a
ostalih 1000 su manji. Kat na koji se
naslanja ploéa visok je 4,5 metara, a
kompletnu oplatu napravili su od
bosanki. Raspon nosaca Krece se u
granicama od 12 do 15 metara.
Zeljezne potpornje postavili su na
udaljenosti 80 x 70 centimetara, a
potroiili su oko 4500 Zeljeznih
potpornja.

Vrijednu grupu, koja se odrekla
dobodne subote i radila na beto-
niranju i svim ostalim poslovima,
vuklo je lijepo proljetno sunce kao i
sve ostale. Odrekli su se odmora i
fetnje, a naveder, kada je poslije 12
sati rada bio zavrlen veliki i
odgovorni posao, sa zadovoljstvom
su mogli reéi: zavriili smo! NeSto
manji dio plode zabetonirali su 15.
marta ove godine na prvoj diletaciji
istog objekta, I. ona ploda je bila
vellkka: njena je povrSina iznosila
1300 kvadratnih metara, a bila ja
uprkos tomu upola manja od ove,
koju su betonirali mjesec dana
kasnije, ili toénije 12, aprila.

Svi, koji su radili na betoni-
ranju velike ploce, zasluzuju za
taj dobro obavljeni i odgovorni
posac pohvalu 1 Eestitku, jer su
u povijest SGP PIONIR zapisali
jos jedan veliki radni uspjeh.

M.J.

Dvakrat prvo mesto

in dva ohCinska
rekorda

V nadaljevanju tekmovanj SIG je
bilo v Skofji Loki tekmovanje v
streljanju, ki je prineslo Pionirjevim
jportnikom enega najvejih uspe-
hov: postali so zmagovalcl v moski
in Zenski konkurenci ter postavili
oba ekipna obéinska rekorda.

Modka ekipa v postavi: Fink
Alojz (178 krogov), &elesm‘k Stane
(174 krogov), Mahmi¢ Husein (182
krogovo), Zidanek Franc (169 kro-
ﬁoﬂ Ribi¢ JoZie (174 krogov),

oljak Bahrija in Mrvar Igor sta
dosegla 877 krogov, kar je za 5
krogov boljie od dosedanjega obcin-
skega rekorda, katerega so imeli tudi
dosedaj Pionirjevi strelci.

EKIPNI REZULTATI MOSKIH
EKIP SIG:
1. PIONIR Novo mesto 877

krogov

2. GIP BETON Z mavje — Zagorje
863 krogov
g GfP VEGRAD Velenje 845
krogov

4, INGRAD Celje 844 krogov

S. KONSTRUKTOR Maribor 842
krogov

6. GRADIS Ljubljana 838 krogov

Nastopilo je 31 strelskih ekip.

V posamezni konkurenci je stre-
lec Mahmié Husein s 182 krogi
osvojil 2, mesto.

Zenska ekipa v postavi: Bracko
Martina (181 krogov), Budar Metka
(171 krogméJ. edle Sonja (168
krogov) in Sega Stefka je dosegla
skupaj 520 krogov in osvojila prvo
mesto ter izboljSala obé&inski rekord
za 4 kroge, katerega so imele tudi
dosedaj Pionirjeve strelke.

EKIPNI REZULTATI ZENSKIH
EKIP SIG:
1. PIONIR Novo mesto 520

krogov
2. STAVBAR Maribor 493 kro-

ov
2 3. ELEKTROPROJEKT Ljublja-
na 476 krogov
4, GRADIS Ljubljana 469 k.ro‘fov
5. KONSTRUKTOR Maribor 460
0goy
6. SCT Ljubljana 456 kro%?v
Nastopilo je 14 strelskih ekip.
V posamezni konkurenci so bile
strelke izredno uspeSne: Bracko
Martina je bila s 181 krogi prva,

druga je bila BuZar Metka s 171
krogi, iledle Sonja pa je bila s 168

luosgi peta. o

trelci Pionirja so dosegli izreden
uspeh z vestnim in prizadevnim
delom ter rednimi treningi. o

{ Dva puta prvo
mjesto i dva

opstinska rekorda

U nastavku takmiéenja SIG u
Skofjoj Loki bilo je takmicenje u
strijeljanju, koje je Pionirovim

ortafima donijelo jedan od njiho-
vih nagvocih uspjeha, naime: postali
su nio jednici u mudkoj i Zenskoj
konkurenciji, te postavili oba ekipna
opéinska rekorda.

Muska ekipa u sastavu: Fink
Alojz (178 krugova), Celesnik Stane
(174 kruga), Mahmi¢ Husein (182
kruga), Poljak Bahrija i Mrvar Igor,
Eostigla je 877 krugova, 3to je za 5

rugova bolje od dosadasnjeg op€in-
skog rekorda, kojeg su i do sada
posjedovali Pionirovi strijelci

EKIPNI REZULTATI MUSKIH
EKIPA SIG:

1. PIONIR Novo mesto 877 kru-

ova

2. GIP BETON Zasavje — Zagorje
863 kruga

3. GIP VEGRAD Velenje 845
krugova

4. INGRAD Celje 844 kruga

5. KONSTRUKTOR Maribor 842
kruga
6. GRADIS Ljubljana 838 kru-
gova

Nastupila je 31 strijeljacka ekipa.

U pojedinaénoj konkurenciji stri-
jelac Mahmi¢ Husein osvojio je 2.
mjesto sa 182 kruga.

Zenska ekipa u sastavu: Bracko
Martina (181 krug), Buéar Metka
171 krug%, Medle Sonja (168 kru-
gova) i Sega Stefka postigla je
ukupno 520 krugova i osvojila prvo
mjesto, te poboljfala opéinski re-
kord za 4 krugova koji su i do sada
posjedovale Pionirove strijeljacice,

SKIPNI REZULTATI ZENSKIH
EKIPA 81G:

L. PIONIR Novo mesto 520 kru-
gova

2, STAVBAR Maribor 493 kruga

3. ELEKTROPROJEKT Lju-
bljana 475 krugova

4. GRADIS Ljubljana 469 kru-

gova
5. KONSTRUKTOR Maribor 460
krugova
. SCT Ljubljana 456 krugova
Nastupilo je 14 strijeljackih eki-

pa.

U pojedinaénoj konkurenciji stri-
jeljaCice su bile izuzetno uspjeSne:
Bra¢ko Martina bila je prva sa 181
krugom, kruga je bila Buéar Metka
sa 171 krugom, a Medle Sonja bila
je ge.ta sa 168 krugova.

trijelci Pionira postigli su izu-
zetan uspjeh savjesnim redom i pre-
galaitvom, te redovnim treninzima.

OBCUDOVANIJE

Ljudstvo ZdruZene arabske re-
publike obéuduje in visoko ceni boj
velikega jugoslovanskega ljudstva ter
njegovo odlo¢ no staliSce za svobodo
in neodvisnost pod Titovim vod-
stvom.

Vi ste nam dali najboljsi zgled,
kako varovati in braniti svobodo.

G. A. NASER,
predsednik ZAR,
1959



Otvorenost i

solidarnost

Stabilizacijska nastojanja u
privredi i u cijelom drustvenom
zivotu koja smo ove godine za-
crtali veoma ozbiljno, veé su
donijela dosta toga novog. S le-
Zernun odnosom in pristupom,
nz koje smo ranije bili navikli,
iz dana u dan smo ponavljali
greke i polako pilili granu na
kojoj sjedimo. Bolovanja i izos-
tanci svih vrsta povedavali su se
iz dana u dan, iz mjeseca u mje-
sec, iz godine u godinu. Mavikli
smo Se, da se rasipnicki odnosi-
mo prema Svemu $to Smo upo-
trebljavali u radu. Zaboravljali
smo na stednju, kada smo upo-
trebljavali druStvena dobra i
blagodeti.

Dugo smo raspravljali o tome

da treba drukéije i ozbiljnije.

Govorili smo na sastancima i
pravili dobre zakljucke, a radili
po starem in pogresno. Ipak,
kona¢no je otkucalo 12 sati i
poceli smo na rovi naéin i bol-
jim radom. Mnoge razumljive i
potpunc normalne stvari bar na
poCetku imaju gorak ukus, ali
na to éemo se navici,

Stali smo na kraj bolovanji-
ma i izostancima druge vrste i
Zacudo, to niti nije tako tezak
Zadatak, a uspjeh se je pokazao
Iznenadajuée brzo. Stednja svih
vrsta dosta se brzo ostvarila: na
gradilitima iznenada znamo
mnogo Stedljivije upotrebljavati
gradevinsko drvo, ne rasipamo
Sljunak, razni pijesak, opeku i
drugi material. éak smo seiu

celarijama uvjerili da se mo-
Ze Stedjeti u olovkama, papiru i
fazno priberu, koji upotreblja-
Vamo,

Stabilizacija nam pored na-
brojenog donosi i neke druge
Spoznaje. Pomenut éemo samo

dvije. Dosada su gradevinske
OOUR djelovale svaka na svom
podrudju i granice tih podruéja
bile su Evrsto postavljene. Sada
dolazi do toga da u okovirima
tih granica nije mogude naéi po-
a0 i granica je u tom sluéaju
bez ikakve koristi, samo je stet-
na. Za poslom treba iéi tamo
gdje se nudi. Dolazi do toga da
¢e gradevinske OOUR morati
jedna k drugoj po posao, jer ga
neke imaju previSe, a druge
opet premalo i trebat ée po po-
sao i¢i i nekamo daleko po svi-
Jjetu. Gradevinski posac po pri-
rodi je takav, da se uz njega
seli§ sa gradilista na gradiliste, iz
kraja u kraj. Trebat ée shvatiti i
razurjeti  da  granice naSe
OOUR ne sezu odatle dotle, $to
se ti¢e posla, ve¢ uvijek do ta-
mo gdje je posao! Toliko 3to se
ti¢e granica.

I jod druga spoznaja. Stabili-
zacijske mjere neke su pogodile
vise, a neke manje. Bilo bi pot-
puno pogresno, kada bi one ko-
je su viSe pogodene, prepustili
sudbini, da se snadu kako znaju
i umiju. Poduzimanje mjera mo-
Ze iduce godine pogoditi nas.
Kako bi se osjeéali tada, kada bi
drugi nas ostavili same u nesre-
¢i? Moramo solidarno pomaga-
ti jedni drugima u nevolji. Sve
OOUR sastavni su dio SGP PIO-
NIR i ako odumre samo jedna
od OOUR, odumrijet ¢e dio
Pionira, a to ne smijemo zabo-
raviti. Zato moramo sada, kada
su tefka vremena, pomagati jed-
ni drugima.

M.J.

Posjeta studenata

FAGG iz Ljubljane
TOGRELU

U petak 18. 4. 1980 nasu
tvornicu gradevinskih elemena-
ta u KrSkom posjetili su studen-
ti FAGG Ljubljana, koje su pra-
tili prof. doktor Turk i prof.
doktor Rogaé. U tvornici smo

( ] h (X 1]
Najzasluzniji
dobili priznanja

_Svecana podjela ovogodis-
njih priznanja OF i srebma
Znacka, kojom opéinska
konferencija SSRN i opéin-

savjet saveza sindikata

Ovo mesto, svake godine
nagrade najzasluznije pojedi-
nce i mdne organizacije ili
drustva, bila je 23. aprila u
muzeju NOB.

N

'\

Bilo je podijeljeno 37 pri-
znanja OF i 16 srebrnih
znacki sindikata.

Medu dobitnicima srebrne
znacke sindikata bio je i na$
radnik MARTIN PUNGER-
CAR iz OOUR TKI, za ko-
jeg je prijedlog o dodjeli
znacke dalo predsjednistvo
opcinskog savjeta.

Nase iskrene cestitke dru-
gu PUNGARCARJU!

RADNICI SGP PIO-

el

ey
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Med spletom vodoravno in navpiéno polozZenega betonskega zeleza,
ki bo zagotovilo plo§éi zadostno nosilnost.
Medu spletom vodoravno i uspravno polozenog betonskog Zeljeza,
koje ¢e plo¢i osigurati dovoljnu nosivnost,

e

llsmoletka..

Kad sam prvi put stupio u Skolu sam osfetio da ¢eju
imati dosta muke, da mi §togod znanja zabiju u glaw.
Kod kuce ostali su mi otac, majka, dvije sestre (kasnije
imao sam jednu medicinsku). Doma smo imali tri $pecial-
ne krave. Jedna je bola, druga se porodila, a treca je jela
samo krpe. I nije bilo mleka za nas, kao i ne za Ljubljan
ske mlekare.

Pohadzao sam u Skolu, doma cuvao krave i radio druga
seljacka posla. U Skoli mi je bilo najteZe sa matematikom.
Sto god sam izracunao, uvjek mi je ostala jedinica. to u
redovniku. Stari mi je uvjek pretio. sine ako neces uéiti,
fi ¢e§ u zanat za zidara kod Pionira! Ove reci pa su me
puno ozbiljile i pun nade i veselja, da ¢u biti veliki zidar
za nizke gradevinske poslove. Citave dane sam posmatrao
kod suseda zidare kako Sa belom maltom nabacivaju na
crnu sagradenu kudu.

Posle osmoletke koje sam Studirao devet godina, sam
se odmah naputio u owu veliku firmu. Iznenaden sam bio
kad sam ugledao sve ove instalacije oko gradilista, pun
daska, bosanki i jedan veliki cirkular, koji je neumorno
pilio swu to nowu za mene lepu gradu. Srce pa mi je
zaigralo od srece, kad sam ugledao Sefa tako lepo obude-
nog i u kravati, a jos trojica ga prati, pa ni okom on ne
trene, kad mu nosi iznad glave Zerjavista breme Ugledao
Sam i zidare, koji su u lepim bjelim odjelima kao lekari
radili svoja posla. ZaZelio sam si, da si stavim ¢eladu na.
glaw i da poteram japanar malo po gradilistu i da po-
teSim Svoje dzacke Zelje.

ProSlo je puno vremena od tih mojih prvih Zelja; ne
volim Celadu, ni japanar, ni onih belih zidarskih odjela
nema vise. DoSle su sada nove #u te, koje dobro upadaju u
0¢i, kad neko zbriSe sa gradilista. Treba i nesto da kazem
za ova plavo Zuta sa Zutim trakama po rukavima, koje
nose strojnici, oni su kao gusteri posle kise.

Evo vama za danas. Dosta, drugi put vise.

VAS HUMORIST MIHA TURIST

S

NIR NOVO MESTO J

im najprije pokazali film o
montaznoj gradniji, a zatim smo
ih proveli kroz sve faze pro-
izvodnje. Sa zanimanjem su po-
stavljali pitanja, kako vodstvo
stru¢ne ekskurzije tako i stu-
denti, a na pitanja su im odgo-

varali tehnicki direktor inz. Ha-
ce i tehnicki rukovodilac tvor-

nice inZ . Silvester Lopati&.
Paznju je prije svega pobudi-
lo 10-satni takt, kojeg u tvorni-
¢i postizemo, ukljucujuci icilie-
(Nastavak na str. 18)
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(Nastavak sa str. 17)
lu pripremu metalnih kalupa do
betoniranja i zavriane faze po-
dizanja elemenata od odvoza iz
proizvodne dvorane na vanjske
deponije.

Napomenimo jo3 i to da smo
v e¢ prilikom najave struéne ek-
skurzije pozitivno ocijenili uka-
zanu paZnju i zanimanje FAGG
za razvoj montazne gradnje u
Pioniru. Takoder se je i tokom
samog razgledanja tvornice osje
¢ao prisan kontakt izmedu
struénog rukovodstva i studena-
fa sa samom proizvadnjom o
¢emu je na kraju pred svima
okupljenima govorio prof. dok-
tor Turk. Ocijenio je, da su stu-
dentima kao instituciji FAGG
potrebni ti neposredni kontakti
sa proizvodnjom, te pohvalio
napredak, Koji je postignut u
Pioniru prilikor odvijanja mon-
tazne gradnje. Izrazio je Zelju,
da bi ih i ubuduée primili i
omogucili razgledanje proizvod-
nje i novih dostigruéa.

CVETKA ZABKAR

Most za

industrijski
tir za
tovarno IMV

Novo mesto spreminja svoj
nekdanji videz. Za to v najvedji
meri skrbimo gradbeniki, med
njimi tudi ljubljanski Gradis, ki
za Industrijo motornih vozil
gradi novo tovarno prikolic in
Se nekatere druge obrate IMV-
-eja ter most za zelezniski tir do
te tovarne. Celota teh del je
obenem leto$nja najveéja slo-
venska investicija,

V' Industriji motornih vozil
so Ze dalj ¢asa razmisljali, kako
naj bi zmanjsali stroske prevoza
avtomobilov in stanovanjsih pri-
kolic iz svoje tovarne na Zelez-
nisko postajo, ki je na drugem
koncu mesta. Da bi se izognili
tem stroSkom in tudi nepotreb-
ni gneé¢i na novomeskih ulicah
so se odlo¢ili izgraditi industrij-
ski tir do svoje tovarne.

Industrijski tir, ki bo dolg
4,5 kilometrov gradi Zeleznisko
gradbeno podijetje in bo potekal
od novomeske Zelezniske posta-
je v Kandiji do tovarniskih vrat
IMV-gja, Da bi le-tega lahko
speljali do tovarne je potrebno
zgraditi most nad potokom
Tezka voda, Tega dela so se
julija lansko leto lotili delavci
Gradisa TOZD Nizke gradnje
Maribor po naértih gradisovega
tozda Projektivni biro Maribor.
Naj omenimo tudi to, da sta ta
dva gradisova tozda projektirala

in zgradila v zadnjih letih
vedino mostov in viaduktov na
slovenskih cestah in avtocestah,

Po rezultatih raziskave tere-

na, ki jo je naredil Geoloski.

zavod Slovenije naj bi za izkop
gradbene jame enega pilota
potrebovali dva dneva. Ko so
delavci Gradisa zadeli z izko-
pom za jame pilotov so prisli na
tako trdo skalo, da tudi 3tirje
dnevi niso zadostovali za izkop
ene jame. Zato se je tudi ta faza
gradnje nekoliko podaljiala,
vendarle ni bistveno vplivala na
potek gradbenih del.

Most bo dolg 580 metrov, '

stal bo pa na 14 stebrih in dveh
krajnih opornikih, Po dizmenzi-
jah sodi ta most med najdaljie
ne le v nadi republiki, temveé v
vsej drzavi, Gradijo ga montaz-
no. Na betonske pilote se
montirajo betonski nosilci, ka-
terih tretjinke, tezke 30 ton so
bile narejene v betonski bazi v
Mariboru in z Zeleznico pri-
peljane v Novo mesto, Tretjinke
nosilcev se nato pred montazo
zlepijo in na&nejo v nosilec
tezak 90 ton, Ta nosilec se z
jekleno montaZno konstrikeijo
nosilnosti 150 ton dvigne, pri-
pelje in odloZi na mesto monta-
Ze.

Najbolj je zahtevna montaza
nosilcev na pilote nad Tezko
vodo, ki so 18 metrov nad
nivojem terena. Do sredine
marca so gradisovci montirali
vseh 52 nosilcev, tako je bil
most kongan in na njega
postavljeni Zeleznidki tiri do 27,
aprila letos, Tako je refen pered
problem Industrije motornih
vozil iz Novega mesta.

CVETO PAVLIN

M3 3o 3 2 2o oo

PET CELIN

Ime marSala Tita je obslo pet ce-
lin. Po koncu vojne bo Jugoslavija
na mirovno konferenco prisla ne kot
prateznik, ampak kot izvidnik! Ni
osvabodila samo viste kmjev svojega
ozemlja, marveé je izbojevala tudi
novo ¢astno mesto v povojni Evro-
pliis.
ILJA ERENBURG,

knjizevnik, 1944

PO SVOIJI POTI

Predsednik Tito je izbojeval pra-
vico svoje deZele, da hodi po svoji
poti, da hkmti razvija prijateljstvo z
drugimi deZelami, pri éemer dejavno
podpira stvar miru nasvetu. . .

Predsednik Tito je najvidnejia
osebnost danaSnjosti . . .

SOLOMON BANDARANAIKE,
predsednik vlade
Ceylona, 1959

0 LOVU
Doslej sem sre€al veliko pomemb-
nih ljudi — predsednikov in vodite-
liev, a Tito je neka posebnega.
Dolgo sva govorila o filmu in veste,
o ¢em ¥...7 O lovu. Predsednik
ima Cudovite lovske trofeje. Zavi-

dam mu jih.
KIRK DOUGLAS,
filmski igralec, 1964

Prostore novega otroskega vrtca v Podbreznici je Ze z novim letom
1980 napolnil zivzav najmlajsih, katerim je bil namenjen.

Prostorije novog djecijeg vrtia u Podbreznici veé je za novu 1980
god. ispunio cvrkut najmanjih, k ojima je i namijenjen.

g FRk i

Operaterja na paletni napravi
(foto Niko Zigante).
Operateri na paletnoj napravi.

-H

Socializem za &loveka,
za ljudi. ..

»» = » « Mi smatramo, da socia-
lizem ni nekaj abstraktnega,
temve¢ da se gradi za éloveka,
za ljudi, za sedanje in prihodnje
generacije. Zeleli bi, da e zdaj
ta generacija danes obd&uti bla-
godati izgradnje socializma in
nam je Zal, ker jih ne &uti e v
zadostni meri. Vendar, kaj ho-
¢emo, ta generacija mora paé
prenesti najvedje breme v
izgradnji socializma in smo za-
radi tega morali marsikaj Zrtvo-
vati ter nam je zato tudi mnogo
teZe, kakor bo prhodnjim ro-
dovom..."

Predsednik Tito 23, 11,
1958 v Novem mestu



Kakvo je i
kakvo hi trebalo

biti
obavjesStavanje

22. aprila bilo je u SGP PIO-
NIR u Novom mestu savjeto-
vanje o obavjeStavanju. Sa zivaéi
savjetovanja bili su Odbor za
obavjestavanje i politicku pro-
pagandu u sklopu Saveza sindi-
kata Slovenije i Komisija za in-
formiranje u sklopu CK SK Slo-
venije. Na savjetovanju su pored
gostiju iz oba pomenuta tijela iz
Ljubljane sudjelovali i predstav-
rici opéinskog savjeta sindi-
kata iz Novog mesta i komisija
za obavjestavanje u sklopu op-
¢inske konferencije i meduop-
¢inskog savjeta SKS iz Novog
mesta, te predstavnici rukovod-
stva naSe RO, konferencije sin-
dikalnih  organizacija, nase
organizacije SK, naSe SSOS i
urednickog odbora glasila Pio-
nir.

Savjetovanje je imalo zadatak
da ocijeni stanje obavjeStavanja
u SGP PIONIR i sadrzaj onog o
¢emu su radnici obavjesteni, ka-
ko je uloga obavjestavanja od-
redena u na$im unutranjim pro-
pisima i $to napraviti za po-
drustvljenje obavjestavanja te za
veéu ulogu drustvenopolitiénih
Organizacija u njemu. Na savje-
tovanju su ocijenili i pripreme

Za akci;ju »1isuéu radnika — su-

radnika”.
U kratkom izvjeStaju, kojeg
Je kao osnovu za raspravu pri-
premio urednitki odbor naseg
gl'asi]a, bili su nabrojeni svi na-
Cini obavjestavanja koje upo-
trebljavamo kod nas. To su zbo-
T0vi radnika, sastanci drustve-
nopoliti¢kih organizacija, sjed-
Nice samoupravnih organa, sin-
dikalne grupe, oglasne ploce,
Napisana gradiva i obavijesti, de-
legatska gradiva i tiskano glasilo
Pionir. Izvjestaj je konstatacija,
je uloga obavjestavanja jako
dobro odredena u nasim samo-
Upraynim propisima.

NE TRGAJMO RADNO
VRIJEME DUGIM
STANKAMA!

_ Gosti iz Ljubljane su naglasi-
1, da se u vrijednosti obavjesta-
vanja SGP PIONIR osjeéaju ve-
1 napori i nastojanja. U ras-
Pravi¢ec usmenom obavjedtavan-
JU upozorili su na mnoge nedo-
Statke i dali cjeli niz dobrih sav-
J¢ta. Drustvenopoliticke organi-
Zctje u RO, a posebno sindikat
Mora ¢e sy svoju paznju posve-

titi djelovanju sindikalnih grupa
u obavjestavanju.

Praksa pokazuje, da su zbo-
rovi radnika jako dugi i prena-
trpani to¢kama dnevnog reda.
Dugim sastancima trgamo rad-
no vrijeme i sami sebi prouzro-
kujemo Stetu, jer rad u medu-
vremenu stoji. Slijede¢a neprili-
ka u tome je to, da na zborovi-
ma radnika radnicima posredu-
jemo obavjest o nekom pitanju
i traZimo da po tom pitanju
odmah odlu¢uju: dakle sjedin-
jujemo postupak obavjestavanja
i odluéivanja u isti mah! Rad-
nik bi veé obavijedten morao
do€i na zbor i na zboru bi samo
trebao odlucivati.

U tom bi sluéaju zborovi

‘mogli biti kratki. Za datak oba-

vieStavanja trebale bi tekuce
obavljati sindikalne grupe: tre-
ba u malim grupama, za vrijeme
uzine, tokom odmora, tokom
moguéeg zastoja u radu, dok
¢ekamno na jutranji pregled do-
laska na posao i prilikem sli¢-
nih prigoda tekuée posredovati
obavijesti. Svi ostali sastanci ta-
koder bi trebali biti dobro pri-
premljeni i kratki.

PISMENO OBAVJESTAVANJE
NA VISE NACINA TAKODER
I UOOUR

Govoreéi o oglasnoj plo¢i,
koja je oblik pismenog obavjes-
tavanja radnika, na savjetovanju
su konstatirali da ne posveéuje-
mo dovoljno paznje uredenju i
oblikovanju oglasne ploée. Nije
svejedno, kako su obavijesti iz-
vjese ne na njoj, kako su formi
rane, da li je nesto posebno na-
glaSeno i da li dovoljno ¢esto
obnavljamo objesene obavijesti.
Za oglasnu plocu koja je nami-
jenjena radniku, obavijesti treba
posebno formirati, napisati ih
kratko i razumljivom jezikom,
neki naslov ili upozorenje napi-
sati flomastercm u boji i sli¢no.

Glasilo Pionir bilo je ocijenje-
no kao dobro, ali s dvoumljen-

jem, da ne bi smjelo ujednjavati
sadrzaj glasila i ciklostiranog
obavjestenja, kao Sto je naZalost
u stvarnosti. Tiskano glasilo tre-
balo bi da objavljuje kvalitetnije
sastave o drudtvenockonom-
skom razvoju RO i OOUR, o
opée narodnom otporu i drust-
venoj samozas¢iti, o povezivan-
ju RO sa okolicom u kojoj dje-
luje, posebno sa MZ; neka po-
sreduje Sire drustveno politicke
informacije. Tiskano gﬁsilo tre-
balo bi izlaziti svaki 14 dana.

Sv e ostalo gradivo za tekuée
obavjedtavanje spada u ciklosti-
rano obavjeStavanje, koje treba
da izlazi svakog dana ili prema
potrebi. U njemu treba da nadu
prostor obavijesti sa sjednica
samoupravnih organa, drustve-
nopolitickih organizacija, ope-
rativne vijesti i zakljuécei, tekuéi
ekonomski pokazatelji, stambe-
na problematika, kratki opisi
unutranjeg zakonodavstva u RO
i td. Takve ciklostirane obavije-
sti trebale bi u SGP PIONIR
izlaziti po OOUR, zbog velike
rasprostranjenosti OOUR, a po-
sredovali bi im zajedni¢ke oba-
vijesti na nivou RO, koja su za-
nimljiva za vse OOUR. Takve
ciklostirane obavijesti trebalo bi
izdavati i na vecim, trajnijim
gradilistima.

PODRUSTVLJAVANJE SA
ODBORIMA ZA OBAVJESTAV
I DOPISNICIMA IZ OOUR

Osnovni uvjeti za uspjesno
obavjestavanje su samoupravna
organiziranost, politi¢ka organi-
ziranost 1 struéna  organi-
ziranosts obavje§tavanja. Drust-
veno politickes organizacije, a
posebnossindikat, moraju na ni-
vou RO i u OOUR tekuée oba-
vjeStavati i savladivati obavjeSta-
vanje.

Kod tog vaznog posla tre-
bao bi irn pomagati odbor za
obavjestavanje, sastavljen od de-
legata iz druStveno politickih
organizacija i iz OOUR, gdje u

1

S posveta o obvescanju, ki je potekal 22. aprila v SGP PIONIR v
Novem mestu.
Sa savjetovanja o obavjeStavanju, koje je bilo 22. aprila u SGP
PIONIR.
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obavjedtavanju moraju biti pri-
sutni kako funkcija OOUR kao
i funkcija drudtvenopolitickih
organizacija.

Odbor za obavjeltavanje je
drustveni organ, koji obraduje i
usmjerava obavjestavanje. Nje-
gov zadatak je da odobri sa-
drzajnu osnovu tiskanog glasila
i ciklostiranog obavjeStavanja.
Obavjestavanje moramo shvatiti
kao vrijednost i sadrzaj samo-
upravljanja. Odbor za obavjesta-
vanje treba da prati kompletno
obavjestavanje u RO, uskladuje
djelovanje obavjeStavanja iz-
medu samoupravnih organa,
drustvenopolitickih  organiza-
cija i stru¢nihssluzbi.sStruénim
sluzbama mora dokazati da je
obavjestavanje jedan od najvaz
nijih zadataka i da zato uvijek i
svugdje treba posredovati dobra
i razumljiva obavjeStenja.

Pridobivanje dopisnika u
OOUR jako je vazan zadatak u
podrustvljavanju obavjestavan-
ja. Na savjetovanju su, kao pod-
sticaj u tom smijeru, prihvatili
seminare za dopisnike, koje je
uredni¢ki odbor glasila Pionir
priredio prodle godine.

U slucaju, kada su zadaci
obavjestavanja postavljeni tako,
uredni¢ki odbor je operativni
organ, koji ureduje i priprema
glasilo u okviru dobivenih i do-
govorenih smjernica.

STRUCNA
ORGANIZIRANOST
OBAVJESTAVANJA

Ucesnici savjetovanja ocijeni-
li su, da su uspjesi u obavjesta-
vanju, postignuti u SGP PIO-
NIR vrijedni pohvale, ako
uzmemo u obzir, da se obavjes-
tavanjem bavi urednicki odbor
sastavljen od radnika, koji taj
zadatak obavljaju kao izabrani
organ. Upozorili su da zadatke
u obavjestavanju zacrtane u ras-
pravi nece biti moguce ostvariti
bez organizirane struéne sluzbe
(grupe% za obavjeStavanje. Ta
sluzba i njena struéna organizi-
ranost jednako su vazne kao i
ostale struéne sluzbe u RO, re-
cimo racunovodstvo, komerci-
jala, kadrovska itd. Organizira-
na struéna sluzba obavjestavan-
ja mora struéno svladati sve to-
kove obavjestavanja u RO.

Ostale struéne sluzbe u RO
odgovome su za sakupljanje i
pripremu materiala za obavje§
tavanje, za odgovarajuée obliko-
vanje tih materijala, za njihovu
kratkoéu i jezgrovitost. Da bi
znali §to raditi i kako djelovati
na obavjestavanju u RO, mora
mo izraditi strategiju obavjesta-
vanja, koja ¢e odrediti i objasni-
ti zadatke i svrhu.

Organizirana struc¢na sluzba
obavjeStavanja treba po funkci-
oniranju da bude podredena za-

(Nastavak na str. 20)
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(Nastavak sa str. 19)

jednickim sluzbama, a po svojoj
drustvenopoliti¢koj organizaciji
i odboru za obavjeStavanje. Na
savietovanju su pomenruli i to,
da razvoju obavjedtavanja treba
osigurati odgovarajuéi prostor u
srednjoro¢nim programima raz-
voja i u njima odrediti zadatke i
sredstva u tu svrhu.

M. J.

Nov lahoratorij -
nov korak u

kvaliteti i
boljoj proizvodnji

lako je upravo beton glavni
proizvcd u gradevinarstvu, na
¢iji kvalitet mozemo kreativno
utjecati, tehnologiji betcona
posvecdivalo se malo paznje. Pra-
vilnik o tehnickim mjerama i
uvjetima za beton i armirani
beton propisuje tekuéu kontro-
lu od strane proizvodaca za
sviezi i sturdnuti beton. Obzi-
rom na te zahtjeve SGF
PIONIR je dosta kasno pristu-
pio organizaciji tekuce kontrole
materijala za beton. Bit tekuce
kontrole prije svega je u tome,
da je na osnowu materijala mo-
guée u jako kratkom roku reagi-
rati i ukloniti eventualnu
gresku. Konaéno to vodi de
ravnomjerne kvalitete proiz-
vodnje betona, uz minimalnu,
ali dovoljnu koli¢inu cementa.

Centralni laboratorij, koji od
1. 1. 1980 organizacijski pripa-
da OOUR TOGREL, poteo je
od 1. 7. 1979 sa probnim ra-
dom. Nalazi se na dobroj loka-
ciji u neposrednoj blizini be-
tonarne  OOUR TOGREL i
OOUR  Gradevinski  sektor
Krsko i pckriva sve potrebe te
dve OOUR; neke poslove jo$§
radi za OOQUR Gradevinski
sektor Novo mesto i manje za
OOUR Gradevinski sektor Lju-
bljana.

Trenutna kadrovska struktu-
ra je:

— 3 laboranta, tehnolog i
rukovodilac laboratorija.
Opremljani sro svim aparatima
i pomagalima, koji su potrebni
za tekucu kontrolu svjezeg i
stvrdnutog betona i za tekucu
kontrolu materijala za beton

Nabrojat ¢emo nesto od nase
opreme:

— VEBE - konzistenciome-
tar za odredivanje konzistencije
svjezeg betona, '

— plinski Stednjak za odredi-
vanje sadrzaja pora u svezom
betonu,

— vibracijska igla,

— hidrauli¢ni tijesak (presa),

— naprava za utvrdivanje
vodootpornosti betona,

Preizkusanje tlaéne trdnosti kock na posebni napravi v laboratoriju

TOZD TOGREL v Krskem (foto Niko Zigante).
Probe tvrdnoée kocki pri pritisku na posebnoj napravi u labora-

toriji OOUR TOGREL u Krskom.

— viseée sito,

— vage,

— laboratorijski aparat za
suSenje,

— Vicatov aparat za utvrdi-
vanje vremena vezivanja ce
menta,

— laboratorijska mjefalica za
beton.

Pored toga jo§ imamo i po-
sebno klimatiziran prostor za
njegu betonskih probnih kocki,
gdje se odrzava stalna tempera-
tura 20°C + 2° {95 % vlaznosti.

Obzirom na opremljenost i
kadrovsku  strukturu  ospo-
sobljeni smo za slijedece poslo-
ve i ispitivanja:

1. tekuéa kontrola svjezeg
betona, koja obuhvata odredi-
vanje konzistencije sviezeg be-
tona, sadrzaj vode, a time i vo-
docementnu wrijednost te za-
preminsku teZinu svjezeg be-
tona;

2. tekuéa kontrola stvrdnu-
tog betona obuhvata ispitivanje
betonskih  probnih  kocki
dimenzije 20x20x20 (cm) na
tvrdo€u pri pritisku, tvrdo¢u pri
zatezanju, vodonepropusnost;

3. kontrola mineralnog agre-
gata pri pritisku obuhvata: od-
redivanje vlaznosti, granulome-
trijski sastav, dio finih Cestica i
njihov granulometrijski sastav,
odredivanje volumenske tezine
agregata pri odredenoj zbije-
nosti, gustou zrna i sadrzaj cr-

ganskih primjesa;
4. tekuca kontrola cementa
obuhvata ispitivanja  odredi-

vanja stalnosti zapremine, odre-
divanje normalne konzistencije
i vrijeme vezivanja, koli¢inu po-
trebne vode i vodoupojnost.

Pored obavljanja tekuée kontrole
pripremamo i nove recepture za be
ton i provjeravamo ve¢ postojece.

Kao $to znamo, kod betona se sve
vrti oko postizanja propisane marke
betona. Sto predstavija MB? MB je
tvrdoCa betona pri pritisku na kocki
20x20x20 cm kod starosti betona

od 28 dana. Za dokaz da li je MB
postignuta ili nije, PBAB predvida
uzimanje kocki i to:

— uzima se samo jedna kocka od
pojedine mjesa vine,

— svakog dana betoniranja, mora
se za svaku vistu betona uzeti po
jedna kocka,

— kod nacina dokazivanja kvalite-
te betona po statistiCkoj metodi, be-
tonske kocke se uzimaju u ‘e-
tonami. Na gradilistima se povreme-
nro Kontrolira kvalitet betona, koji
se ugraduje i uzimaju se samo kocke
za test, tako Cesto kao Sto je odre-
deno u priviemenim tehniékim uvje-
tima, koje je izdao ZRMK.

Za dokaz da je postignuta zahtje-
vana MB, potrebno je oduzeti slije-
deéi broj kocki:

— 3 - 10, ako je koli¢ina betona
iste marke na objektu manja od
20 m3. U tom slucaju svaka od poje-
dinih kocki mora pokazivati za 15 %
vetu tvridotu pri pritisku nego 3to
zahtijeva MB;

- najmanje 10 kocki za veée koli-
¢ine ugradenog betona.

PBAB dozvoljava, da za svakih 5
kocki, kad uzmemo vile od IC
kocki, po 1 kocka moZe da ima nizu
vrijednost od zahtijevane MB itc do
20 % za MB, koje su niZe od MB,
300 i do 10 % za MB, koje su iste ili
vise od MB 300. Ovaj uvjet vrijedi za
broj oduzetih kocki izmedu 10 i 50.
Ako smo oduzeli vise od 50 kocki
za pojedinu vrstu betona, onda re-
zultate moZemo statisti¢ki obraditi,
§to nam dozvoljava 16 % rezultata,
dje su vrijednosti niZe od zahtijeva-
ne MB. Pionirove OOUR u Krfkem i
Novom mijestu su 1. 7. 1979 presle
na nacin dokazivanja kvalitete beto-
na oduzeti ve¢i broj kocki i praviti
betorn, kod kojeg su éak dozvoljena
odredena, doduSe minimalna odstu-
panja niZa od zahtijevane MB, nego
oduzimati manji brsj kocki i zato
pripremati beton, koji na oduzetim
kockama mora pokazati za 15%
v eéu vrijednost od zahtijevane MB.

Cijeli nad rad odvija se pod stru-
¢nim nadzorom Zavoda za ispi-
tivanje materijala i konstrukcija
(ZRMK), s kojima je SGP PIONIR
UgovoImo vezan.

Ma osnowu sakupljenih rezultata
tekuée kontrole i rezultata testnih
kocki, koje ispituju na ZR MK zavod

izdaje atest (potvrdu o kvaliteti) za
beton.

Kod uvodenja tekuée kontrole
ofekivali smo od ZRMK prije svega
vise pomofi i mazumijevanja, a po-
slije nekoliko sastanaka uspjeli smo
naéi zajedni€ki jezik, ali sam naéin
suradnje nije baf najbolji.

QObzirom na to da smo u radu jos
na pocetku, da moramo jo$ mnogo
toga nauéiti uéenjem i samim ra-
dom, ipak moZemo govoriti o
manjim uspjesima:

uz pomo¢ ZRMK i naseg labora-
torija OOUR TGGREL je uspio pri-
premiti MB 600 za stupove u kon-
strukciji Mercatorove robne kuce u
Krikom.

Za neke MB smo na osnovu dobi-
venih rezultata tvrdote pri pritisku
ve¢ smanjili koliCinu cementa na
1 m3 betona.

Na sastanku 18. 1. 1980 u No
vom mestu meduopcinski gradevin-
ski inspektor SOP Novo mesto ing.
Bricelj rekao je svoje misljenje, da
na gradilitima osjeée postojanje la-
boratorija i da je kvalitet betona
ravnomjeran, a to i jeste nas cilj.

U svemu tome osje¢amo podstica)
z a daljnji rad na tom podrucju. Ima:
mo zacrtane i druge ciljeve, kao Sto
su izmijeniti postcjece recepture za
beton u Smislu ustede cementa, mo-
ramo joS5 pripremiti dodatne re-
cepture za beton, koji se ne tran-
sportuju u automjeda licama, 2 morat
¢éemo se baviti i samom pripremom
betona u betonarnama i pripremiti
predavanja u vezi Stetnog utjecaja
prevelike koli¢ine vode u betonu.

Samom kontrolom takoder mora-
mo postiéi da se broj sklerometri-
énih ispitivanja, tj. utvrdivanje
tvrdoe pri pritisku na objektima
zbog negativnih rezultata kocki
smanji na minimum. Za OOUR za
koje obavljamo tekucu kontrolu, tc
su OOUR Gradevinski sektor Krsko
i Tvornica TROGEL, utjecaj kontro-
le je veé jasan, a druge OOUR morat
¢e ra tom podrucju posvetiti vise
paznje kontroli kvalitete.

I $to oéekujemo u buduéno-
sti? Date su moguénosti za
usavr§a vanje kadra i opreme la-
boratorija i mogli bi se vreme-
nom zauzimati za registraciju
od strane Saveznog zavoda za
standardizaciju, Sto bi znacilo
veliki korak naprijed.

MILENA SAUTA

Zita za sve jo$
uvijek premalo

Prodle su godine preradili manje
pienice i drugih vrsta Zita nego pret-
proile godine (kod p3enice pad od
449,1 milijuna tona na 423,56 mili-
juna, kod drugih Zzitarica pad od
7568,6 milijuna tona na 741,1 mili-
jun tona), lzvoz ita se je povecao i
ove godine takoder ocekuju vecu
potraznju uvoznika. Pet glavnih
izvoznica — Argentina, Australija,
Kanada, Juznoafricke republike i
SAD, %pekulira izvozom i ponekad
ga povezuje sa politickim pitanjima.
Sve vedi je pritisak iz drava u razvc-
ju, koje zbog sve skuplje nafte nece
moéi odrzati preradu svog Zita na
dosadainjem nivou. Dakle, ,pre-
hrambena sigurnost svijeta” nije
zajaméena,



Rekordno dostignuce

montazera iz
TOGRELA

Prema ugovoru sa GP Tempo
iz Zagreba, na zgaristu stare tvo-
mice RIZ Slunj 1977 godine, iz-
gradili smo nove proizvodne pro-
sterije za nepuna dva mjeseca.
Za obavljeni posao nam je inve-
stitor kao i skupS$tina opéine
51,1 bila izuzetno zahvalna, jer
jes 270 Clanski kolektiv poslije
poZara ostao bez streha i posla
Projektantima su za daljne faze
izgradnje tvornice narucili da
projektiranju prema nalem siste-
mu i tako smo ove godine opet
zakljucili ugovor za izgradnju
5k]adi§nihz prostorija  veliéine
2800 m”~ u ravnom sistemu
montazne  konstrukcije
Pionir.

Ugovomni rokovi su odredivali
da sa radovima poénemo 1. 3, a
z awrdimo 20. 4. 1980. Da po-
menemo da je razmak izmedu
stupova bio 20,40 m, $to je nas
maksimalni raspon, te da smo se
sa tom najvecom duzinom ele-
menata prvi put uputili na
udaljena gradiliStz. Radovima
smo pocCeli 17. 3. 1980 zbog ma-
log zakasnjenja tehni®ke doku-
mentacije, a sve smo radove za-
vrdili 4. 4 1980 o je 16 dana
prije roka. Za to izuzetno do-
stignuée treba posebno pohvaliti
montaZnu grupu, koja je ustedje-
la ukalkulirane troskove dvije
autodizalice i specijalnih vozila
za prijevoz elemenata. Slijedeéi
drugovi sacinjaviai su montaZinu
g rupu, koju treba posebno po-
hvaliti za to izuzetno dostignuée
u okviru OOUR TOGREL, o &e-
mu je donijela zakljuéke 0O
SK: poslovoda Franjo Funtak,
brigadir grupe Drago Antolig,
montaZzeri Martin Pincoli¢ Vla-
do Pomper, Sead Mujagi¢, Bego
Sivac, Mirzet Sivac i Ante Zutié.

Izuzetna usteda, koju su po-
stigli na$i montaZeri utoliko je
vaznija, jer smo smanjivanju tro-
Skeva u ekonomskoj stabilizaciji
i u restrikcijskim mjerama posve-
tili mnogo paZnje.

Noaee

tipa

LJUBLJANA

— lzveini odbor sindikata
OOUR Gs Ljubljana Zeli osno-
z‘,‘_‘}le_m komisije za rekreaciju,

U1 je predsiednik drug Ismet

BRUNO POTOK.AR/

Zenkié, ozivieti neke klasi¢ne
sportske discipline uz pomoé
rckovodioca pojedinih sekcija.
Svi zainteresirani radnici mogu
da se ukljuce u rekreaciju preko
slijedecih voda ekipa: bocanje
- Cepon Valentin; kuglanje
muskarci — Dordevi¢ Andrej;
kuglanje Zene — Intihar lv ica;
odbojka — Zenki¢ Suljo; mali
nogomet — Djurin Iv an; strelja-
§tvo — Zivkovi¢ Mirko; stolni
tenis — Hutinovi¢ Esad; 3a h ¢la
novi — Filip¢i¢ Joze; sah omla-
dinci -~ Sari¢ Jozo; skijanje -
Pozek Boris; planinarstvo —
Holozan Pavle.

— Radnicki savjet je na svo-
joi 22. redovnoj sjednici 28. 3.

1980 potwrdio prijedlog fonda

zajednicke potrodnje i stambe-
nog fonda za 1980 godinu. Za
kupovinu stanova namijenjeno
je 145 starih milijuna, a za
stambene kredite 250 starih mi-
lijuna. Plan fonda zajednicke
potrodnje ima ukupno 962 stara
milijuna sredstava.

— Radnicki savjet takoder je
raspisao zborove radnika i refe-
rendum za 24. 4. 1980. Dnevni
red obuhvata 13 tocki, od kojih
je pet trebalo potvrdivati na re-
ferendumu

— Na svojoj posljednjoj sje-
dnici 8. 4. IJ%OPRS' je ilzt{'n?in
rezultate glasanja u samouprav-
ne organe OOUR, RO i SOUR,
koji su bili 28. marta ove godi-
ne. Novi RS veé ¢ée djelovati na
slijedecoj sjednici: takoder su
bile imenovane nove izvréne ko-
misije, koje ¢e se konstituirati
aprila mjeseca. Jo§ Ce se zamije-
niti disciplinska komisija i sa-
moupravna racdni¢ka kontrola
OOUR GS Ljubljana.

Novost ovog mandatnog
razdoblja je novoizabrana dele-
gacija od sedam ¢lanova OOUR
za RS RO SGP PIONIR u No-
vom mestu.

— Za bolju efektivnost u ra-
du i bolji izgled, RS je dozvolio
nabavu vratarskih uniformi na-
§im wratarima u samacékom do-
mu na Steletovoj 8 u Ljubljani.

— Komisija za kadrovsko -
socijalna pitanja je 14. 4. 1980
12 svojoj posliednoj sjednici
razdijelila sredstva namijenjena
moliteljima stambenih kredita u
visini 250 starih milijona, 18
radnika OOUR-a Ljubljana. Ko-
misia ¢e dijeliti stanove tek
onda kad ih dobije.

— Na istoj sjednici kadrovske
komisije bila je konstituirana i
novoizabrana komisija te prosi-
rena dosadasnja.

OOUR GS
NOVO MESTO

Zakljuéci 1. redovne
sjednice radniékog
savjeta OOUR

— Za predsiednika RS
izabran je Krsnik Stjepan, za
podpredsjednika izabran je He r1-
cigonja KreSimir.

— Imenovana je komisija za
e konomiziranje OOUR u sa-
stawa: Leban Stane, Lukez Ma-
to, Preskar JoZe, Ravbar Stane i
Zupan¢i¢ Pavel,

— i komisija za kadrovsko
socialna pitanja u sastavu:
Duratek Abaz, Perfe Jurij,
Primc JoZe Znidarsi¢ Silva i Ili-
jani¢ Ivan.

— U vezi prerasporedivanja
radnog vremena provedenog na
radu u prekovremenih sati,
mozZe se obaviti prerasporedenje
od 15. 12. do 1. 3. slijedece
godine s tim, da radnik pretho-
dno da izjaw, odnosno sugla-
snost o prerasporedivanju 1 na-
¢inu prerasporedivanja. S tim u
wzi potrebno je u obradun-
skom listu odrediti novi simbol
za upisivanje sati. za slucaj pre-
rasporedivanja radnog vremena,
te da se ti sati na odgovarajuéi
nalin registiraju u racunaru.

— Zbog ueita na radnoj
akeiji odobrena je odsutnost s
rada radnicima: Vidovi¢ Stevi,
Los Venclju i Imamovié Ishabu.

— U vezi zakljucka RS RO,
koji naruduje radnickom savje-
tu OOUR da ponovo proudi
pitanje udruZivanja sredstava
zajednicke potrosnje, te doda-
tno udruzi potrebna sredstva za
ve¢ usvojene obaveze RO, kao
S§to su odmaraliSta, zahtijeva se
od zajednickih sluzbi da daju
to¢ni analizu plana potrosnje
udruzenih sredstava za odma-
raliSta. Na osnow te analize
radnicki savjet ¢e ponovo odlu-
civati o tome, §to je prioritetni-
ie: investiranie u odmaralistu ili

U
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u samatke domove
drustvene prehrane

— Izvrsi se rebalans fonda za-
jedni¢ke potrosnje OOUR i to
tako, da se smanji postavka ,,in-
vesticijsko odrzavanje™ za iznos
50.000 din i da se prenese na
postavku ,razne solidarnosne
pomocdi radnicima”.

i menze

— Ucenike zadnje godine ukljuéi
se u akordni obra¢un tako da im se
prema%j akorda izpla¢uje kao na-
grada, a ni u kojem slu€aju kao ne-
gativna postavka, u slu€aju neposti-
gnutog 100 % akorda.

— U v ezi primjedbe na zboru ra-
dnika, da na nadim gradilitima na
strojevima rade ucenici OOUR, SPP,
upozorava se rukovodstyvo gradilista,
da budu paZljivi obzirom na te. Sa
OOUR SPP potrebno se je dogovori-
ti o nadinu obradunavanija rada stro-
ja na gradilistu, ako njime radi uce-
nik.

Komisija za kadrovske
socijalna pitanja OOUR
na.24. radovnoj sjednici
usvojila je:

— radnicima Sa bi¢ Ekremu i Gra-
hovi¢ Zuhdiji prekida radni odnos,
jer nisu uspjesno ispunila zahtjev
probnog rada.

Objavi se slobodno radno mje-
sto i zadaci rukovodioca drustvenog
standarda OOUR.

- Primi s¢ u radni odnos grade-
vinski tehni¢ar MiloSevi¢ Sinifa.

— Optoj sluzbi OOUR naruéeno
je da u suradnji sa rukovodiocem
operative napravi analizu postojeceg
kadra w operativi i a2nalizu opti-
malnih potreba reZijskog kadra te
da sav kadar, koji e na osnovu ana-
lize pokaZze suvifan, na odgovarajuéi
naéin rasporedi u proizvodnji ili
negdje drugdje.

— Zabranjuje se prekovremeni rad
za rezijski kader tako da se 2a izu-
zetne slucajeve prekovremeni rad
unaprijed odredi, te da se za njega
izda pismeno obrazloZenje.

(Nastavak na str. 22)

Brezhibno delovanje

za uspesno delo na ploséi velikankiv okviru

. e
r? T -
orta betona je bil eden izmed pogojev
nje Programa 64 v

tovami zdravil Krka v Novem mestu. Na sliki: avtomesalec stresa

beton v avtocipalko, ki ga nato transportira na plosco.

Bezprijekorno djelovanhjl: transporta betona bio je jedan od uzieta
0j 4 u

za uspjesan rad na ve

ploci u okviru gradnje Programa

tvornici lijekova Krka u Novom mestu. Na slici: automjesalica istre-
sa beton u autocrpku, kojeg zatim transportira na plocu.
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— Potrebno je napraviti analizu
upotrebe osobnih preboznih sredsta-
va u sluZbene svrhe i opravdanost
njihove upotrebe, te izraditi prije-
dlog paufla, odnosno limita.

— Potrebno je napraviti analizu
kadra koji odgovara, odnosno ruko-
vodstva na pojedinim gradililtima uz
poseban naglhsak na gradiliste
»Cesta herojev".

— Dvosobni stan, u kojem je drug
Injac Mirko, dodijeli se Horvat Stje
panu.

— Jednosobni stan se dodjeljuje
Stanojevi¢ Radovanu.

— Udovolji se molbama Cvijetko-
v i¢ Mitra i Markovi¢ Meda, koji mo-
le za premeStaj iz OOUR g rad se-
ktor Kr¥ko na OOUR gr. sektor
Novo mesto, te molbi druga Majsto-
rovi€a, koji moli za premeitaj u
QOOUR g 1. sektor Zagreb.

— Komisija je dala primjedbe na
osnutak tabele radnih zadataka i pe-
slova.

— Od samoupravnih organa RZZS
se zahtijeva da dostavljaju svoje za-
Klju¢ke OOUR.

— Zbog usporedbe radnih zadata-
ka i poslova na OOUR sluZbe treba
da posreduju OOUR pregled pri-
mljenih OD na DSSS od 1 do 30
primjeraka.

-- Komisija je odredila navoe mje
rilo po satu za 51 radnika.

— Radni odnos je prekinuo 15
radnika, v radni odnos je bilo pri-
mijeno 7 radnika.

Komisija za ekonomiziranje
OOUR na svojoj sjednici
je izabrala:

— za predsjednika komisija iza-
bran je drug Preskar JoZe, a za na-
mjesnika drug Zupancic Pavel

— Komisija je potvrdila cjenik pri-
vatnih autoprevoznika, koji vazi od
1. 4. 1980 dalje
— Potwrdene su cijene za najamni-
nu gradevinskog materijala.

— Komisija predlaZe radni¢kom
savietu OOUR da na narednoj sje-
dnici analizira sprovodenje stabiliza-
cijskog programa OOUR.

— Komisija je potvrdila zakljuéke
komisije za pomo¢ drugim organiza-
cijama i drultvima Koja je dodijelila
financijsku pomo¢ slijedeéim orga-
nizacijfama i drustvima: Medopéin-
ski organizaciji slepih i slabovidnih
Novo mesto, Razredni skupnosti 3.
letnika GTS Novo mesto, Smudarski
zvezi Slovenije i Dolenjskem muzeju
Novo mesto.

Zaklju&ci 4. redovne
sjednice 10 00SS

— Upozorava se opéu sluzbu
RZZS, da prilikkom formiranja prije-
dlcga obzirom na rokovnike za poje-
dire samoupravne postupke (zbcro-
vi, referendum), postavlja realnije
rokove, koji najbolje odgovaraju gra-
devinskoj operativi, u kojoj proces
od pripreme do same realizacije
samoupravnog postupka zahtijeva
desta vremena, obzirom na dislo-
ciranost gradilista. Ujedno se upozo-
rava opéu sluzbu, da prilikem for-
miranja normativnih akata, Kojima
kao struCna sluzba predlaze samo
upravnim organima odnosno zboro
vima radnika na usvajanje, uzme u
obzir zakonska ishedista, tako da ne

bi doslo do zavodenja radnika i ne
potrebnih nesporazuma.

— Podupiru se zaklju¢ci komisije
za kadrovsko soc. pitanja, koji se
odnose na problematiku prekovre-
menog rada i upotrebu osobnih pre-
voznih sredstava u sluZbene svrhe i
upozZorava S¢ Organ Sarnoupravne ra-
dni¢ke kontrole, da bude paZljiva
obzirom na sprovodenje ovih zaklju-
¢aka, kao i ostalih zakljuéaka samo-
upravnih organa.

— Zbog slabih socijalnih prilika
dodijeli se drugu Se kula JoZetu fi-
nancijska pomo¢ u iznosu 3.000
din.

Vazniji zakljuéci birat¢ko
programske konferencije
SS0S

— Za predsjednika OO SSOS iza-

bran je Hercigonja Kredimir, a za

sekretara Fember Zvonko, te za ¢la-
nove predsjedniStva Dutié Stanimir,
Lovrini¢ Stjepan, Imamovi¢ Rifet,
Cvijetkovi¢ Porde i Ilijani¢ Ivan. Za
blagajnika izabrana je omladinka
Pa vec Stanka.

- Prhvaden je operativni pro-
gram rada osnovne organizacije za
1980 godinu.

— Ogganizira se lokalna Stafeta u
suradnji sa omladinskom organizaci-
jom ucenika u privredi.

~ — Podijeljene su diplome o uspje-
sno zavrienoj omhdinskoj politi-
¢koj Skoli ,Borbe™, slijedeéim omla-
dincima: Fember Zvonku, Cvijetko-
vi¢ Pordu, Imamovi¢ Rifetu, Ilijanié¢
Ivanu, Berkopec Marjanu, Leban
Stanetu, Sultersi¢ Evi i Nikoli¢ Bo-
rislavu.

Podbreznici hitreje iz tal.

Zerjav na siK1 pomaga pred nedavnim

Dizalica na slici nedavno je pomogla da gradnja trgovine u Pod-

breznici brie nikne iz zemlje.

O0UR ZAGREB:
ili doma, ili

drugamo
za kruhom...

OOUR Gradevinski sektor
Zagreb ove je godine ona radna
organizacija, kojoj se obedava
najmanje posla. To je svakako u
velikoj mjeri poslijedica stabili-
zacije i ogranienja investicija.
Pomanjkanju radova za tu
OOUR na njenom domadem
podruéju doprinijela je i Sinjeni-
ca, da Za greb kao glavni grad
SR Hrvatske ima jako razvijeno
gradevinarstvo. Velika de-
vinska poduzeéa u Zagre%l: —
nekoliko je takvih, koji su sva-,
ko posebne po nekoliko puta
veci nego cijeli Pionir — isto
tako se zagriZeno bore za poslo-
ve u Zagrebu kao i nasa OOUR
Gradevinski sektor Zagreb. Za-
to $to su veca imaju u toj borbi
vece prednosti, jer naa OOUR
Gradevinski sektor Zagreb je u
sporedbi sa njima pravi kepec.

Cinjenica je, da je OOUR
Gradevinski sektor Zagreb prili-
kom nase posjete, a to je bilo
1 0. aprila ove godine, imala jo§
samo za 3 mjeseca radova na
velikom gradiliStu PodbrezZnica
u Velikoj Gorici i viSe nijednu
&vrstu narudzbu za dalje. Nada-
mo se da se je stanje $to se tice
narudzbi od tada izmijenilo na
bolje. Direktor Stjepan Skripelj,
dipl. grad .inZ , u razgovoru je
bio jako zabrinut, a usput je
podrobno ras¢lanio stanje, uz-
roke i posljedice te rjesenja,
koja se nude:

— Zalosna je istina da smo
sada, kada smo se kona&no us-
talili, kada smo ostvarili organi-
zaciju i uredili sluzbe, te tako
dobili uvjete za ozbiljni i kvali-
tetni rad, ostali bez posla. Stan-
je je bar trenutno takvo. Sva
nasa obecanja za rad na rodnom
zagrebatkom podrudju za sada
su u nasej ponudi za preuzi-
manje gradnje stambenih bloko-
va u naselju SrediS¢e ovdje u
Zagrebu. Ako na natjecaju uspi-
jemo i dobijemo posao, nasa
teskocéa je rijeSena. Radi se, na-
ime, o obimnoj gradnji stanova
u ukupnoj wrijednosti od 300
do 400 milijuna din. Mi se

ovdje u Zagrebu obzirom na tu
ponudu i taj natje¢aj ne nada-
mo previse.

a nivou RO Pionir uvijek uz
ponude radimo i stadij uvijeta,
koji vrijede za preuzimanje ne-
kog rada. Kod toga posebno
uzimamo u obzir znaéajke kon-
kurentskih poduzeéa za taj po-
$a0 i trudimo se. da naSe cijene
budu 3to niZze i ujedno konku-
rentne, a da bi nam vz to ostala
bar minimalna dobit. U sluéaju
nase ponude za preuzimanje
gradnje stanova u naselju Sre-
dis¢e u Zagrebu, nas pristup ni-
ie ni ucbic¢ajen ni standardan.
I3Ceprkali smo sve rezerve i uze-
li ih u obzir u ponudi, samo da
bi dobili posao.

Ako ne uspijemo sa tom po-
nudem, morat ¢emo preuzeti
radove bilo u Novom mestu, bi-
lo u Crnoj Gori. O tome smo se
ve¢ dogovarali sa OOUR Grade-
vinski sektor Novo mesto i na
kolegiju.

To rjedenje naravno nije najbolje,
naime njim se gubi smisao OOUR
Gradevinski sektor Zagreb, koja je
bila osnovna u svrhu da bi vedinu
svojih radova obavljala na podrudju
Zagreba. Ali to bi upkos svemu bilo
rjeSenje u nuZdi. Moramo uzeti u
obzir, da je, kada se radi o biti ili ne
biti, svako rjelenje, koje produzava
Zivot, dobro.

Vi%e je uzroka Sto na zagreba-
¢kom podruéju nema vife radova. O
tome, zadto je na¥a OOUR ostala
bez posla, bila bi najnadleZnija da
odgovori OOUR Tehni¢ka komer-
cijala i inZenjering. Sudeéi prema
svemu stanje je takvo, da je na na-
nafem podro&ju jako ostra konku-
rencija gradevinske operative i da su
nase cijene u poredenju sa njihovim,
kao Sto izgleda, vi%e. Tako bar ispa-
da na natjecajima, na kojima ne us-
pijemo, jer naSe ponude nisu konku
rentne. Drugi uzrok za nedostatak
radova je u ogranienju investicija.
To se odraZava na trZistu, a zagreba-
€ka gradevinska operativa se zbog
toga usredotocila na radove na po-

drucju Zagreba.
mga. da li
kraju, u

Bez dvoumljenja
¢emo dobiti rad u
vcl.iko_%éie mjeri ovisna daljnja sudbi-
na nase OOUR. Odgevor ma to pi-
tanje imat ¢e mnoge posljedice. Ako
budemo prisiljeni da se crjentiramo
na druga podruéja, najprije Ce se
o tvoriti pitanje kadrova i fluktuaci-
je. Tehnigki kadar, kojeg imamo, ve-
zan je na b i na prednosti, koje
nudi rad u domacem kraju. Ako za
radom budemo morali drugame, ti
¢e kadrovi razmifljati o uvjetima,
koje bi imali drugdje. Sto se radnika
tie, manji je dio vezan na lokaciju,

i dio je vezan &olama, koje ima
ovdje u Zagrebu, a radnici koje smo
dobili sa drugih podrudja, tu su se
v e¢ ustalili, formirali su odnos pre
ma gradu, G kojem priviemeno Zive.
Tu su surazmjemo blizu svojih do-
mova, a Zagreb im nudi i cijeli niz
drugih prednosti.

Ostvarili smo dobre uvjete za
smjestaj radnika: imamo samaéki
dom, imamo lijepo uredenc sama-
¢ko naselje od drvenih baraka, u
kojima je centralno grijanje. Imamo
uvjete za prijem radnika. Prema pri-
vrednom planu morali bi ove godine
povecati broj radnika u nasoj OOUR

(Nastavak na str. 23)
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za 100, naravno pod uvjetima, da
radovi budu osigurani. To znadi, da
bi od dosadasnjih 280 radnika mora-
li doéi na 380 do 400.

Trenutno od planirane realizacije
7za 1980 godinu imamo osigurano
samo 40 posto radova. Ako uspije-
me na natje€aju za preuzimanje ra-
dova u stambenom naselju Srediice,
morat Cemo na skuplienje novih ra-
dnika. U protiveom, dakle ako tu
narudzbu ne dobijemo, morat cemo
u rebalans plana realizacije, a zaje-
dno sa tim otvorit ¢e se pitanje vitka
rezjjskih radnika. Toliku reZiju, koja
nije ovisna o veli¢ini obavljenih ra-
dova, nismo u stanju da odrzavamo
§ raspoloZivom akumulacijom i u to-
me je takoder jedan od uzroka za
nau nekonkurentnost kod ponuda.

Sadasnje tefkoCe u reiji povecava
nam i govmtak radnika iz Libije:
tamo jos imamo 4 rukovodioca gra-
dilita i 1 poslovodu, a veé su se
vratili 1 ovodioc gradilifta i 1
poslovoda. To é& nam jo3 vise po-

Direktor OOUR Gradevinski
sektor Zagreb Stjepan Skripelj,
dipl. grad. inZ., u razgovoru je
ocijenio stanje u toj OOUR kao
teSko zbog nedostatka radova
na domaéem podroéju,

kvariti odncs izmedu proizvodnih i
neproizvodnih radnika, a rjedenje je
moguce samo na nivou radne organi-
zacije.

_Sastav radnika, koje imamo, sada
nje najbolji. U veéini su priudeni

V radnici, 2 medu njima je samo
mali procenat onih koji zadovoljava-
Ju. U budu€e bi morali prije svega
glmati radnike, koji su se redovno

olovali.

Da netko ne bi dobio osjecaj,
da previse crno slikamo nasu
b}lduCnost, na kraju bih nagla-
Slo: OOUR Gradevinski sektor
Zagreb postoji veé nekoliko go-
dina. U tim godinama veéina
Megovih kolektiva skoro je
Stasla sa cjelinom i uspje$no
Prebrodila dosadasnje teskoce.
Siguran sam da éemo znati osta-
U vierni i jedinstveni i u ovoj
Probi, te za poslom i¢i i druga-
no, ako bude trebalo, jer je pri-
toda gradevinskog rada takva da
S¢ seli sa gradilista na gradiliste.

MaUE

Vodstvo na RSI i

opstinski rekord

R Takm5_t‘§cnje u streljastvu u okviru
donijelo je Pioniovim strijelci-

ma i strijelja¢icama novi uspjeh, Po-
sebno su se istakle strijeljacice posti-
gavsi novi opéinski rekord 525 kru-
gova,
Strijelci su nastupili u sastavu:
Celesnik Stane (181 krug), Fink
Lojze (171 krug), Ribi& Joze (180
krugova), Zidanek Franc (170 kru-
Elova), Poljak Bahrija (168 krugova),
rvar Igor (163 kruga) te postigli
870 drugova.

EKIPNO:

1. PIONIR 870 krugova

2. KRKA 848 krugova

3.IMV 818 krugova

4. ISKRA 809 krugova

Strijeljadice su nastupile u sa-
stavu: Medle Sonja (178 krugova),
Budar Metka (169 krugova), Sega
Stefka (162 kruga), Bracko Martina
(178 krugova) i postigle 525 krugo-
va,

EKIPNO:

1. PIONIR 525 krugova (opéinski
rekord)

2. KRKA 473 kruga

3. IMV 462 kruga

4, ISKRA 421 krug

Strjelci i strijeljacice takoder su
dokazali da na doma¢im takmicenji-
ma nemaju prave konkurencije...

J

0OUR SPP:
na iskopima -

organiziran
rad strojeva

U OOUR Strojno prometni
pogon ve¢ se nekoliko godina
marljivo bave pripremamna za
novi, organiziraniji nacin isko-
pavanja  prilikom  gradnje.
Ukratko re¢eno, radi se ¢ tome
da OOUR SPP gradevinskim
OOUR, prilikom radova na taj
novi nacin, viSe ne posuduje
strojeve, kao Sto je tc bilo do
sada, ve¢ preuzima kompletno
iskopavanje u svojoj crganizaciji
i zatim preda gradiliSte gradevi-
narima.s Na ravno, kod toga se
ne radi samo o novom cbliku
rda, ve¢ i o novim do-
hodovnim odnosima, dakle o
novoj kvaliteti. Na takav nacin
rada OOUR SPP ne zaracunava
vise samo sate obavljene stroje-
vima, ve¢ preuzima kompletan
posao, u njega ulozi svoja sred-
stva i obavljeni posao racuna po
veli¢ini iskopa. Nova, hvale
wijedna nastojanja OOUR-a
SFP ovako je opisao i nabrojio
posljedice, koje one donose, di-
rektor OOUR drug Marjan
Zupanc:

Kod organiziranog rada stro-
jevima na iskopima radi se o
novom programu organizacie,
kojeg smo obuhvatili godisnjim
programom za 1980 kao $to ga
planirano i za unaprijed. Kod
toga sadasnjim naéinom rada
ostvarujemo nesto  potpuno
novo za nase odnose. To je
potpuno novi pristup u obavlje-
nju zemljanih radova. Obuhvati-

li smo ga u razvojnim programi-
ma i informacijama i ako do-
bijemo svestranu pomo¢ u okvi-
ru RO SGP PIONIR, moze se
dogoditi da iz tih poslova nasta-
ne nova OOUR. Nova OOUR bi
zajedno sa Cestnim podjetjem
pokrivala pokrajinske, a tako-

der i slovenske potrebe za rado- _

vima te vrste, jer u tom pogledu
kod infrastrukturnih radova
$epamo, kako u Pioniru tako i v
cijeloj Dolenjskoj.

Nova jedinica, koje se u okvi-
ru toga zasniva, takva kakva je
sada ima za swhu i cilj, ra-
cionalnije iskoristavanje stroje-
va. U istom dahu moramo na-
glasiti, da su nam potrebni od-
govarajuéi programi, koji bi toj
jedinici osigurali neprekidan rad
sa gradiliSta na gradiliste.

Nova jedinica za rad na tere-
nu treba odgovarajuéi kadar i
materijalna  sredstva. Glavna
osnova, buldoZeri i drugi tedki
strojevi za kopanje te oprema,
ve¢ su pri ruci, ali jo§ nemamo,
kake bi to po vojni¢ki rekli,
»komore“. Kod toga mislimo
na opremu za kuhinju i stambe-
nu opremu. Kao $to smo veé
rekli, jedinica radi na terenu.
Kopacki radovi jo§ su uvijek
ovisni o vremenskim uvjetima.
Ka da sija sunce treba raditi be:
obzira na sat, nedjelju ili pra-
z nik, treba iskoristiti lijepc
vrijeme. Prilikom takvog ubrza-
nog rada radnicima mora biti
osigurana prehrana na tom mje-
stu, a isto tako i prostor za bo-
ravak sa preno¢istem. Kada

da ki%a, radnici otrée u za-
<lon i ¢ekaju poboljsanje.

Nije u pitanju novac, kojeg ¢emo
trebati za kupovanje potrebne mate-
rijalne opreme. Kupit ¢emo nekoli-
ko suvremenih valjaka, gredera i sli-
¢no. O cijeloj toj stvari ve¢ smo se
dogovarali i uskladivali je sa Ce stnim
podjetjem.

NajviSe teskofa oekujemo i sa
njima se ve¢ susretemo, prilikom
traZenja odgovarajuéeg kadra, koji
nam treba. Prije svega nedostaje nav
rukovedeci kadar, jer strojare veé
imamo. Potrebi su nam tehniCari i
poslovode za nisku gradnju, a kasni-
je ¢e nam trebati i inZenjeri za nisku
gradnju. PogreSno bi bilo reéi da
takvog kadra nerna, ali naZalost ljudi
sa takvom naobrazbom tedko se od-
lu¢uju za takav posao, jer se odvija'
pod tefkim uvjetima i ubrzan je. Ob-
zirom na to, o¢ekujemo veliku po-
mo¢ od kadrovske sluzbe. Ako nafa
OOUR prilokem ovakvog uvodenja
dobije svu ponoé, u okviru SGP
PIONIR pocet ¢e nova djelatnost,
koja ¢e unijeti napredak u nafe re-
dove.

Moramo naglasiti, da ¢e novi pri-
stup zemljanim radovima, kojeg &
unijeti rad u ckviru te jedinice, os-
tvariti 1 noy dohodovni odnos. Za
radove na iskopu na%a OOUR vise
nece zaraCunavati, od strane grade-
vinara toliko kritizirane stojarske
sate, ve¢ Cemo obracunavati obvlje-
ni posao po koliéini.

Prve pckuse te vrste podeli smo
v e€ prije tri godine. Pomenut ¢u sa-
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mo nekoliko iskopa, koje smo oba-
vili po novom naginu: iskop kod

gradnje objekata za Slovin u BreZi-
cama, kod stambene izgradnje na

Cesti heroja, kod gradnje PIONIRO-

VOG autoservisa u Loéni, kod ure-

divanja jame za kopanje Sljunka u

Krikom, kod gradnje objekata Lju-

bliana 8/2, kod gradnje v okviru
Programa 64 u tovamni zdravil Krka i
kod gradnje Iskre u Semicu. Za ta-
kav nacin kopanja dogovaramo se sa

tovarno zdravil Krka i za njen slije-
de¢i program investicijskih radova.
U okviru tako organizirane jedinice

z radove na iskopu, do potpuncg
izrazaja ¢e doéi novine i kvalitete,
kao $to su: uloZeni rad, organi-
z acijska sposobnost i uspjeh radni-
ka.

Za sada se za rad na novi nacin
osposobljavaju u prvom redu na$i
stari, iskusni strojari, koji rade kao
poslovode, a nove velike odgovorno-
sti i opterefenja preuzeo je opera-
tivni rukovodilac u naSoj OOQUR.
PomaZe nam i posudeni tehnicar iz
g radevinske operative. Sva ostala or-
ganizacija je na operativnom ruko-
vodiocu OOUR, koji neprekidno i
sistematski mora raditi na tome,
mora svakodnevno pratiti razvoj ra-
dova i tjedno davati upute.

Jo8 nam nedostaju pojedine vrste
radnika: posebno nam nedostaju
mineri, tesari i zidari za osiguranje
gradilifta. Ne dostatak minera svlada-
1i smo tako da u kooperaciji radni-
ke te vrste upotrebljavamo iz Novo-
grada i Gozdnog gospodarstva iz
Novog mesta.

Kod novog nacina organiziranja
iskopa potrebni su i kvalificirani
radovi druge viste MoZemo se po-
hvaliti, da smo protekle zime za
obavljanje tih radova upotrijebili
nafe strojare kao unutarnju rezervu,
dok su na$i strojevi mirovali. Na gra-
dilidtu su obavljali prenos materijala,
obsluZivanje strojeva, postavljanje
orada, razne radove za Cienje i
zaStitu.

Dolenjska je puna kamenja, zato,
ako Zelimo uspjeti, morat ¢emo u
radu upotrebljavati najsuvremenije
strojeve i usvajati najsuvremeniju
tehnologiju. Pri tome imamo u mi-
slima busilice, koje moraju zamijeni-
ti neefikasne kompresore za busenje
rupa za miniranje; morat emo upo-
trebljavati dubinsko miniranje, ko-
jim moZemo odjednom diéi u
vazduh 200 m3 kamenjz i sli¢no.
Budilice smo ve¢ uspjedno koristili
kod gradnje naSeg prostora za stroje-
ve u Briljinu, i pokazale su se kao
izuzetno dobre. Tehnologija valjan-
ja, komprimiranja, ugradivanja tam-
pona, koju upotrebljavamo, veé je
zastarjela i kod toga se moramo
o svrnuti za novim i uhvatiti se osu-
vremenjivanja. Ve ¢i ucinak iskopa,
koji smo postigli novim naCinima,
zahtijeva i brzi odvoz iskopanog ma-
terijala, te ¢emo zbog toga morati
upotpuniti i prijevozne moguénosti.

Da napomenem jos i to, da se
ne namjeravamo primiti niskih
gradnji, ve¢ ¢emo se v okviru
nove jedinice primiti samo &iro-
kih iskopa za potrebe SGP
PIONIR i za potrebe vanjskih
naru¢ioca. Na ovom radu ospo-
sobit ¢emo se za preuzimanje
niskih gradnji, i mozda ¢emo
ve¢ poslije godinu dana poceti
4 njima. M. J
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Sorazmerno majhna skupina delavcev, vsega jih je bilo 41, je med
delom na ploséi stavbe farmacevtike odhitela na zasluZeno malico.
Sorazmerno malo grupa radnika, bilo ih je samo 41, tokom rada na
ploéi zgrade farmacevtike, pozurila je na zasluzenu uzinu.

U zapadnoj Evropi ove
ée godine biti 7
milijuna nezaposlenih

Predvidanja o niskom stupnju pri-
wrednog rasta i drugih neugodnih
privrednih pokazatelja za 1980 god.
za 9 clanica EGS (evropske pri-
vredne zajednice) pesimisticka su,
Ove godnine bi se ekonomski rast
trebao povedati tek za 1,2 procenta
u tih 9 drZava, pri &emu ¢e se najsla-
bije pokazati Britanija i Danska, a
na vrhu ljestvice napretka opet ée
biti Zapadni Nijemci, Prema predvi-

danjima izvrSne komisije EGS ove bi .

se ove godine stupanj nezaposlienosti
trebao povecati za pola procenta,
dakle na 6,4 posto ukupnog aktiv-
nog stanovnistva tih devet &lanica.
To u apsolutnim brojevima znaéi
priblizno 7 milijuna ljudi bez stai-
nog zaposlenja,

Nove izkaznice
in znacke

SSD PIONIR

Sindikalno Sportno drustvo
ima Ze blizu Stiristo registrira-
nih ¢lanov. Ker je vedno ved
takih, ki bi se radi vélanili v
nade drustvo, a ne vedo kako,
smo objavili prijavnico kar v
glasilu. Vsakdo, ki bo izpolnje-
no prijavnico oddal svoji ka-
drovski sluzbi ali tov. Sonji
Medle v DSSS do konca mese-
ca, bo dobil novo ¢lansko
izkaznico in znaéko druitva.

Zeljeznicari — savjesni
borci i aktivisti OF

U organiziranoj oslobodilatkoj
borbi u Sloveniji i u partizanskim
jedinicarna sudjelovalo je 1700 Zelje-
zniéara. U borbama je palo 582 Ze-
ljezni¢ara, njih 110 nosi partizansku
spomenicu 1941, a medu njima je
bilo proglaieno i osam narodnih he-
roja. U godinama NOB u cijeloj Ju-
goslaviji palo je ili je bilo ubijeno po
zatvorima i logorima smrti 4700 ze-
ljeznicara, a 56 ih je dobilo orden
narodnog heroja.

U Sloveniji je posebno vazan bic
udio dolenjskih Zeljezniara; po-
sebno su poznate njihove akcije
slanja oruzja, sanitetskog materijala
i druge robe partizanima.

Preko sto polaznika

skijaskih tecaja

Svakom covjeku, koji treéinu i
viSe svog Zivota proZivi na radnom
mjestu, potrebna je i Zeli bilo kakvu
tjelesnu ili dufevnu relaksaciju, Sve
je vise onih, koji su svjesni da je
sportska rekreacija ono $to ¢ovjeku
nudi razonodu, relaksaciju i zado-
voljstvo. Poznajemo mnogo vrsta
rekreacije, kao npr rekreaciju to-
kom radnog vremena, u popodneyv-
nim i vedernjim satima, rekreaciju
krajem tjedna i za vrijeme godidnjeg
odmora, Ipak se u poslednje vrijeme
moZe opaziti, da se sve vife ljudi
odlu¢uje da svoj godiSnji odmor
podijele na dva dijela, na zimski 1
ljetni. To jos posebno daje podsticaj
1 vaZno je za nafu radnu organiza-
ciju, jer je proizvodnja u ljetnim
mjesecima najveda, a najvide madnika
upravo tada koristi dopust.
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prosim za sprejem v &lanstvo sindikalnega Sportnega drudtva

elim sodelovati pri naslednjih sekcijah

e

¢lanstva.

Izjavljam, da bom izpolnjeval vse obveznosti, ki izhgjajo iz

Podpis:

U naSem kolektivu, koji broji
blizu &etiri tisuée zaposlenih, u
osljednje se vrijeme sve viSe radni-
Ea odlucuje za zimski sport, Zanmo
da kod nas ima preko éetiristo
takvih, koji se aktivno bave zimskim
ﬁortovu'ng: _skijaSko tréanje i
?sko skijanje, To je jako razve-
selj avajuéi podatak, jer znamo da
nam je u zimskom razdoblju tjelesna
aktivnost i te kako potrebna.

Kod nas smo se pobrinuli da
svatko moZe sebi priustiti skijanje
uz minimalne tro¥kove, jer skijanje,
prije svega alpsko, spada medu one
sportske discipline, koje od pojedi-
naca zahtijevaju mnogo skijaskog
znanja, opremu, odgovarajuce ski-
jaske terene, stan i jo§ mnogo toga.

Od januara do marta organizirali
smo &etiri skijaSka tecaja u naSem
domu u Ukancu. Na teéajevima je
ucestvovalo preko sto Pionirovaca.
Bili su organizirani u tu svrhu, da se
§to viSe naSih radnika nauéi i usavisi
u skijaSkom znanju. ViSe od polo-
vice polaznika tec¢ajeva prvi put se je
na tedaju upoznalo sa skijanjem i
prvi put stalo na skije. Iznenadujuce
mnogo ih se toliko usaviiilo u
skijanju, da su se pri kraju te€aja veé
bezbrizno spuStali po strminama
Vogla i Koble, To su nezaboravni
trenuci za veéinu pocetnika i uvijek
ée se rado sjeati, kako se je ,,u
starim godinama™ uéio skijati. Ne-
zaboravne su prijatne veferi u
nafem odmaraliStu, kada poslije
napornog skijanja tecajnicima ne
ponestane rije¢h Svatko se sa
veseljem sijeéa upravnice doma,
drugarice Lukrecije, koja se ve¢ niz
godina brine o naSem domu, Koji
inade sada ne bi bio ovakav kakav
je. Podosta ih je veé ¢ulo poneku
njenu oftru rijec, jer nije pospremio
sobu, opmo posude ili zakljucao
vrata, ali to joj nitko ne zamjera, jer
je svatko svjestan toga, da ¢éemo
tekav dom imati onoliko dugo,
koliko ga budemo pazili.

A tko su hili voditelji! Tone,
BoZo, Marjan, Rudi i Boris svakog
dana su se dana trudili da svaki
Bolaznik odnese sa te¢aja $to vise.
vi su odliéni skijadi i ponosni su na
to da svoje skijaSko znanje mogu da
prenesu na drugog. MoZemo biti
veseli §to u nalem t'(o]ektivu imamo
takve ljude, jer malo ih je, koji bi
bili spremni da pomognu, da se
dosta Cega odrekmu, Zrtvuju svoj
dopust i novac na racun drugo

DAVOR RANGUS

Tisucu
radnika -

saratdnika

Na savjetovanju, koje je 22.
aprila u SGP PIONIR u Novom
mestu bilo namijenjeno obavje-
Stavanju, govorili smo i o akciji
,.-Tisuéu radnika — suradnika” i
obzirom na to pohvaljeni. Usta-
novili smo da smo sa akcijom
&ak podceli ranije nego §to je
dogovoreno, jer sluzbeno je
pocela tek 1. maja. Zbog tog
naleg prestiza bile su krive

, upute. Bili smo pohvaljeni i kao

organizatori  proSlogodisnjih
seminara za dopisnike.

Svim osnovnim organizacija-
ma indikata ponovo stavljemo
na dudu, da se odmah prime
zadataka, koje smo u vezi
pridobivanja novih suradnika,

odredili u aprilskom broju glasi-
la, goverei o a.kci‘ii . Lisuéu
radnika — suradnika”. Upozora-
vamo a za odlaganje nema
vremena, jer su podeci godiSnjih
odmora ve¢ pred vratima, a
sindikalne organizacije imaju
dosta zadataka, koje treba na-
praviti
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NOVI SURADNICI
U APRILU 1980

U aprilskom broju javili
su se slijedeéi novi suradnici:

1. Mirko Strmsek, dipl.
grad. inZ. sind. OOUR TKI

2. Cveto Paviin iz RO
GRADIS

3. Niko Zigante, sind.
org. in COUR TOGREL

PISITE U SVOM GLASI-
LU, CRGANIZIRAJTE NO-
VINARSTVO PRIDOBI-
VAJTE NOVE SURADNI-
KE!

. >

Ziva ra—
kronika

JESy
'

V ¢asu od 1. 4. 1980 do 15.
4. 1980 je prislo do naslednjih
kadrovskih sprememb:

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

DSSS: Stajdohar Rajko —
stroj. ing., Bartelj Magda —
ekonomski tehnik, Jerman Ma-
rija — ekonomski tehnik.

IGZ JLA SO SE VRNILI:

rm Janez — dipl. gr. ing. iz
TOZD PB. Pl

Novosprejetim in tistim, ki
so se vmili iz JLA, Zelimo
dobro pocutje v nasi delovni
organizaciji ter veliko delovnih
uspehov!

PIONIR je glasilo kolektiva
SGP ,Pionir” Novo mesto —
Izhaja enkrat na mesec v nakladi
3500 izvodov — Odgovorna
urednica: Katjusa Borsan, ¢&lani
urednikega odbora: Ivan llija-
ni¢ za TOZD GS Novo mesto,
Pavle Holozan za TOZD GS
Ljubljara, Ivan Markovi¢ za
TOZD GS Kriko, Peter Bragko
za TOZD ~Strojno prometni
obrat, Erna Logar za TOZD Me-
hansko kovinski obrat, Rudi
Robi¢ za TOZD Projektivni
biro, Bruno Potckar za TOZD
Togrel, Alojz Lenaréié za TOZD
Lesni obrat in Vida Saje za
DSSS — Naslov uredniitva:
PIONIR, glasilo kolektiva SGP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Ljubljanska 3 — Stavek, filmi in
prelom: DITC MNovo mesto,
TOZD Dolenjski list, tisk:
TOZD Tiskarna Novo mesto.
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