
Aktualno 

Novela Zakona 
o delovnih razmerjih 
Čeprav se je v prvi 
polovici lanskega leta 
precej govorilo o predvi-
denih spremembah delo-
vne zakonodaje in so bila 
v zvezi s tem pogajanja 
med socialnimi partnerji 
deležna precejšnje me-
dijske pozornosti, pa je 
bil sprejem novele 
Zakona o delovnih raz-
merjih (Uradni list RS, 
št. 42/02 in 103/07, v 
nadaljevanju ZDR), ki je 
začela veljati 28. novem-
bra 2007, dokaj neopa-
zen. 

AVTORICA: 
mag. Nataša Belopavlovič 
(Praktika, Zavod za preučevanje 
delovnih razmerij) 

Novela ZDR je po številu členov 
o b s e ž n a , s a j p r e s e g a eno tretjino 
zakona , v e n d a r pa ni p o s e g l a niti 
v temel jne de lovnopravne insti-
tute niti v dot le j z a g o t o v l j e n e 
pravice in obveznost i s t rank v 
de lovnem razmerju. S indikatom 
je uspe lo ohraniti pravice do pla-
č a n e g a o d m o r a , povrači l stro-
škov v zvezi z delom in dodatka 
za minulo delo , de loda ja lcem pa 
zagotoviti nekoliko več jo notra-
njo pri lagodlj ivost zapos len ih z 
možnost jo š i rše opredel i tve dela , 
ki ga je dolžan opravljati de lavec 
po pogodbi o zaposl i tv i . 
Razloge, ki so narekoval i spre-
m e m b o zakona , lahko g lede na 
cilje, ki jih je zas l edova l zakono-
daja lec , razdelimo na pet sklo-
pov : 

- pri lagoditev zakona dodatnim 
zahtevam EU oziroma zahtevam, 
ki jih narekuje e v r o p s k a zakono-
d a j a ; 
- odprava ključnih pomanjkljivosti 
in nejasnosti , ki so se pokazale ob 
petletnem izvajanju zakona; 
- zagotovi tev več je notranje pro-
žnosti delovnih razmerij pri delo-
dajalcu in izboljšanje fleksibilno-
sti na trgu dela ob hkratni social-
ni varnost i ; 
- izbol jšanje rešitev, ki naj bi pri-
s p e v a l e k učinkovite jšemu izvaja-
nju nadzora ( inšpekci jsko nad-
zorstvo in s o d n o varstvo) ; 
- uskladitev z drugimi zakoni. 
Glede na n a v e d e n e cilje je bilo z 
novelo ZDR sprejet ih pet rešitev. 

1. Prilagoditev evropski zako-
nodaji 
- Novosti , povezane z e v r o p s k o 
z a k o n o d a j o , n a j d e m o zlast i v 
splošnih določbah zakona. Tako 

j e u v o d o m a naš te t ih v s e h 1 6 
direktiv S v e t a EU, ki so v zakonu 
v s e b i n s k o povzete in v sk ladu s 
katerimi se sk lepa jo p o g o d b e o 
zaposl itvi . Gre za direktive z ožje-
ga področja d e l o v n e g a prava ter 
za direkt ive s področ ja e n a k e 
o b r a v n a v e žensk in moških oziro-
ma prepovedi diskriminacije. 

- Glede na p o s e b n e potrebe v 
prometni de javnost i se v zakonu 
d o p u š č a m o ž n o s t p o s e b n e g a 
urejanja delovnih razmerij mobil-
nih de lavcev v zvezi z delovnim 
č a s o m . Odstopanje od splošnih 
pravil d o p u š č a j o tako Direktiva 
2 0 0 3 / 8 8 / E S o de lovnem času kot 
p o s e b n e direktive, ki to področje 
p o s e b e j urejajo za pomorščake , 
spreml jeva lno o s e b j e v cestnem 
prometu ter z a p o s l e n e v inter-
operabilnih čezmejnih storitvah v 
železniškem sektor ju . 

- V smis lu zahtev , ki jih narekuje-
jo nove j še direktive s področja 
prepovedi diskriminacije in zago-
tavl janja enakih možnosti , se je 
s p l o š n a prepoved diskriminacije 
iskalcev zapos l i tve kot tudi že 
zaposlenih de lavcev razširila tudi 
g l ede na raso ali etnično poreklo. 
V sk ladu z Direktivo 2 0 0 0 / 4 3 / E S 
je izrecno poudar jeno , da ti dve 
o s e b n i okol išč ini s o d i t a med 
neutemel jene o d p o v e d n e razlo-
ge . P o l e g t e g a pa je prepoved 
viktimizacije oziroma povračilnih 
ukrepov v okviru s p l o š n e prepo-
vedi diskriminacije v novelo vne-
s e n a na pod lag i Direktive 
2 0 0 0 / 7 8 / E S in 2 0 0 0 / 4 3 / E S . 

- U p o š t e v a j e Direktivo 9 1 / 
3 8 3 / E G S (direktiva o varnost i in 
zdravju pri delu de lavcev , ki so 
zapos leni za določen č a s ali za 
z a č a s n o opravl janje dela) , ki vse-
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buje zahtevo , da morajo biti služ-
be za varnost in zdravje pri delu 
o b v e š č e n e o zaposlenih za dolo-
čen č a s in o začasnih delavcih, se 
je v d e l o v n o z a k o n o d a j o ob 
siceršnji ureditvi v predpisih, ki 
ure ja jo v a r n o s t in z d r a v j e pri 
delu, vnes la dolžnost delodajal-
ca , d a o b v e š č a s t r o k o v n e g a 
de lavca oziroma s t rokovne služ-
be, ki opravl ja jo s t rokovne nalo-
ge na področju varnost i in zdrav-
ja pri delu, o v seh oblikah zapo-
s l o v a n j a oz i roma o p r a v l j a n j a 
dela pri de loda ja lcu . 

- G l e d e na z a h t e v e Direkt ive 
2 0 0 1 / 2 3 / E S (direktiva o približe-
vanju zakonoda je držav članic v 
zvezi z ohranjanjem pravic delav-
cev v primeru prenosa podjeti j , 
o b r a t o v ali d e l o v podjet i j ali 
obratov) prenos podjet ja ali dela 
podjet ja s a m po seb i ne pred-
stavl ja podlage za odpuščan je . 
Zahteva direktive je v kontekstu 
ureditve s p r e m e m b e de loda ja lca 
in ureditve zakonitih utemeljenih 
razlogov za o d p o v e d že razvidna 
iz v e l j a v n e g a zakona , g l ede na že 
izražene p o m i s l e k e pa se z 
dopolnitvijo zakona to tudi izrec-
no ureja. 

- Zaradi laž jega usk la jevan ja 
poklicnega in družinskega življe-
nja se je v zakon vključila možnost, 
da lahko delavci izrazijo s v o j e 
interese v zvezi z razporejanjem in 
da se mora delodajalec, upošteva-
je potrebe delovnega procesa in 
poslovanja, o teh željah opredeliti. 
Dopolnitev je bila predlagana v 
smislu stimuliranja takega ureja-
nja d e l o v n e g a č a s a , ki bo bolj 
usklajeval poklicno in družinsko 
življenje, ter sledi obravnavam in 
predlogom ob spreminjanju 

Direktive 2 0 0 3 / 8 8 / E S o določenih 
vidikih organizaci je d e l o v n e g a 
časa. 
- Določitev obveznost i delodajal-
ca, da na zahtevo inšpekci je za 
delo posredu je podatke o noč-
nem delu, je bila potrebna zaradi 
d o s l e d n e j š e in j a s n e j š e uskladit-
ve z Direktivo 2 0 0 3 / 8 8 / E S (direk-
tiva o določenih vidikih organiza-
cije d e l o v n e g a časa) . 

- Upošteva je opozori la Evropske 
komisi je, da je načelo vza jemno-
sti neuprav ičeno v smisli zahtev 
Direktive 9 6 / 7 1 / E S (direktiva o 
napotitvi de lavcev na delo v okvi-
ru opravl janja storitev), je bilo 
treba v okviru določb, ki urejajo 
položaj de lavcev , ki jih na delo v 
Republiko S loveni jo napoti tuji 
de loda ja lec , črtati načelo vzajem-
nosti v zvezi z izjemo g lede upo-
r a b e minimalnih s t a n d a r d o v v 
zvezi s plačo in letnim d o p u s t o m , 
č e o p r a v l j a n j e z a č a s n e g a de la 
napotenih de lavcev ni da l j še od 
e n e g a m e s e c a . 

2. Odprava pomanjkljivosti in 
nejasnosti, ki jih je zahtevala 
praksa 
- Večina težav in ne jasnost i v 
zvezi z izvajanjem zakona je bila 

povezana z izvedbo odpovedi o 
zaposlitvi . Zato se precej spre-
m e m b in dopolnitev n a n a š a na 
p o s t o p e k pred o d p o v e d j o pogod-
be o zaposlitvi s strani delodajal-
ca ter na dopolnitev razlogov za 
redno in za izredno o d p o v e d . 

V postopku pred o d p o v e d j o je 
u r e j e n o č a s o v n o u č i n k o v a n j e 
opozori lo pred redno o d p o v e d j o 
p o g o d b e o zaposlitvi iz krivdnega 
razloga, in s icer tako, da je odpo-
ved možna le, če de lavec ponov-
no krši p o g o d b e n e ali d r u g e 
obveznost i iz d e l o v n e g a razmerja 
v enem letu od pre jema pisnega 
opozorila. Določen je tudi rok za 
pripravo na zagovor , ki ne s m e 
biti krajši od treh delovnih dni. 
N a t a n č n e j e j e d o l o č e n o , kda j 
d e l o d a j a l e c ni do lžan izvest i 
zagovora . V primeru, da delavcu 
vabi la oziroma d r u g e g a pisanja 
ni m o g o č e vročiti na de lovnem 
mestu , je za vročitev pristojen 
d e l a v č e v n a s l o v , n a v e d e n v 
pogodbi o zaposlitvi . 

V zvezi z redno odpovedjo pogod-
be o zaposlitvi je podana jasne jša 
terminologi ja , s a j j e d o s e d a n j a 
dikcija " r e s e n in utemeljen raz-
log" napel jevala na zahtevo, da je 
treba izkazati tako resnost kot 
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"Delodajalec lahko starejšemu 
delavcu odpove pogodbo o 
zaposlitvi, če mu ponudi novo 
ustrezno zaposlitev, pa je ta ne 
sprejme." 

utemel jenost za redno odpoved. 
ZDR s e d a j zahteva le utemelje-
nost razloga, ki onemogoča nada-
ljevanje dela pod pogoji iz pogod-
be o zaposlitvi in ki ga je treba v 
odpovedi pisno obrazložiti. V pri-
meru redne odpovedi iz krivdnega 
razloga se je podaljšal subjektivni 
rok s 30 na 60 dni, tako da je 
m o g o č e o d p o v e d podati v 60 
dneh od ugotovitve utemel jenega 
raz loga . Objektivni rok ( š e s t 
m e s e c e v od nastanka razloga) pa 
je ostal enak. 

Dosedanj i razlogi za redno odpo-
v e d ( p o s l o v n i , n e s p o s o b n o s t , 
krivdni) so dopolnjeni z novim 
razlogom ugotovl jene nezmožno-
sti za delo zaradi invalidnosti z 
upoš tevan jem predpisov , ki ure-
ja jo p o k o j n i n s k o in inva l idsko 
z a v a r o v a n j e ter z a p o s l i t v e n o 
rehabi l i tac i jo in z a p o s l o v a n j e 
invalidov. 

Z novelo zakona je bila nekoliko 
dopoln jena tudi definici ja ustrez-
ne zaposl i tve , ki de loda ja lca ob 
p o n u d b i r a z b r e m e n j u j e drugih 
obveznost i . Za ustrezno zaposli-
tev se š te je zapos l i tev , za katero 
se zahteva e n a k a vrsta in s topnja 
izobrazbe, kot se je zahteva la za 
opravl janje de la , za katerega je 
imel de lavec sk lenjeno p o g o d b o 
o zaposl itvi , in za delovni čas , kot 
je bil d o g o v o r j e n v pre jšnj i 
p o g o d b i , ter kraj o p r a v l j a n j a 
de la , ki ni oddal jen v e č kot tri ure 
vožnje v o b e smeri z javnim pre-
voznim s reds tvom ali z organizi-
ranim prevozom de loda ja lca od 
kraja bivanja de lavca . 
Odpoved s ponudbo nove pogod-
be o zaposlitvi ni možna le pri 
istem, temveč je razširjena tudi 
na d r u g e d e l o d a j a l c e . Kadar 

de loda ja lec o d p o v e p o g o d b o o 
zaposl itvi in je delavcu že v času 
o d p o v e d n e g a roka s strani delo-
daja lca ali Z a v o d a ponujena nova 
ustrezna zaposl i tev pri drugem 
d e l o d a j a l c u , ki se v p o g o d b i 
z a v e ž e , da bo g lede minimalnega 
o d p o v e d n e g a roka in pravice do 
o d p r a v n i n e u p o š t e v a l d e l o v n o 
d o b o de lavca pri obeh delodajal-
cih, prvi de loda ja lec delavcu ni 
dolžan izplačati odpravnine. 
N a pobudo de loda ja lcev s o s e 
nekoliko spremeni l i tudi odpo-
vedni roki ob redni odpovedi iz 
p o s l o v n e g a razloga in iz razloga 
nesposobnost i . Delno je spreme-
njeno tudi v a r s t v o s t a r e j š i h 
de lavcev , s a j lahko de loda ja lec 
s t a r e j š e m u d e l a v c u o d p o v e 
p o g o d b o o zapos l i t v i , če mu 
ponudi novo ustrezno zapos l i tev , 
pa je ta ne spre jme. 
V zvezi z izredno o d p o v e d j o je bil 
p o d a l j š a n s u b j e k t i v n i rok za 
poda jo s 15 na 30 dni od ugoto-
vitve razloga za izredno o d p o v e d . 
Dodana pa s ta bila še dva nova 
raz loga za izredno o d p o v e d s 
strani de loda ja lca , in s icer pet 
z a p o r e d n i h dni n e u p r a v i č e n e 
odsotnost i z dela ter odklonitev 
prehoda k drugemu delodaja lcu 
ob s p r e m e m b i de lodaja lca . 
- V sk ladu z d o s e d a n j o sodno 
prakso je bil dopolnjen člen, ki 
govori o prenehanju p o g o d b e o 
zapos l i tv i na pod lag i s o d b e 
s o d i š č a . Če s o d i š č e ugotovi , da je 
o d p o v e d de loda ja lca nezakonita , 
d e l a v e c pa ne želi nada l jevat i 
d e l o v n e g a r a z m e r j a , lahko na 

predlog de lavca ugotovi trajanje 
d e l o v n e g a razmerja , v e n d a r naj-
dlje do odloči tve s o d i š č a prve 
s topnje , prizna de lovno d o b o in 
druge pravice iz d e l o v n e g a raz-
merja ter de lavcu prizna ustrezno 
denarno odškodnino v višini naj-
v e č 18 mesečnih plač. 
- Nekaj novosti na jdemo tudi v 
delih, ki se nanaša jo na sklenitev 
nove p o g o d b e o zaposlitvi ter na 
s p r e m e m b o in s u s p e n z pogodbe . 
S p r e m e m b o pogodbe o zaposlitvi 
ali sklenitev nove pogodbe lahko 
p r e d l a g a katera koli s t ranka . 
Kadar se spremeni naziv delovne-
ga mesta oziroma vrsta del, ki jih 
delavec opravlja, kraj opravljanja 
dela , č a s trajanja de lovnega raz-
merja ali delovni čas , je treba skle-
niti novo pogodbo o zaposlitvi, sa j 
gre za s p r e m e m b o bistvenih ele-
mentov pogodbe o zaposlitvi. Ob 
tem moram izpostaviti, da pred 
novelo ob spremembi kraja oprav-
ljanja dela pogodbe ni bilo treba 
sklepati na novo in da je v tem pri-
meru zadostovala le s p r e m e m b a 
pogodbe o zaposlitvi. 
P o s e b e j pa je treba izpostaviti , 
da v primerih, ko je s p r e m e m b a 
d e l o v n e g a č a s a posledica uvelja-
vitve pravice do dela s krajšim 
delovnim č a s o m v skladu s pred-
pisi o zdravs tvenem zavarovanju 
ali predpis i o s t a r š e v s t v u , ni 
t reba sklepat i nove pogodbe . 
S u s p e n z p o g o d b e o zaposlitvi je 
zadržanje učinkov p o g o d b e ozi-
roma mirovanje pravic v č a s u , ko 
de lavec z a č a s n o preneha oprav-
ljati delo. Nekaj takih primerov je 
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bilo v zakonu izrecno naštetih že 
dos le j (npr. presta janje zaporne 
kazni ali izrečenega v z g o j n e g a ali 
v a r s t v e n e g a u k r e p a d o š e s t i h 
m e s e c e v , obvezno ali prostovol j-
no s luženje v o j a š k e g a roka ...), 
druge pa je m o g o č e določiti s 
kolektivno p o g o d b o ali s pogod-
bo o zaposl itvi . Možnost , da se 
de lavec in de loda ja lec s p o g o d b o 
o zaposl itvi dogovor i ta za miro-
van je pravic, je v zakonu nova, 
čeprav se je v praksi že izvajala, 
s a j je p o g o d b a o zaposl itvi dvo-
s t ransk i akt , ki vk l juču je tudi 
tovrstno p o g o d b e n o s v o b o d o . 
- V zvezi s s p r e m e m b a m i , ki izha-
jajo iz potreb prakse , bi rada opo-
zorila še na novost i , povezane z 
delovnim č a s o m in d o p u s t o m . 
Nadure so se z novelo s prejšnjih 
1 8 0 znižale na 1 7 0 ur na leto, če 
gre za delo , ki ga je de lavec dol-
žan opraviti na podlagi odredbe 
de loda ja lca . Po drugi strani pa je 
možno nadurno delo povečat i na 
2 3 0 ur letno, če bo de lavec s tem 
s o g l a š a l . Vendar pa bo treba za 
v s e nadure , ki bodo p r e s e g a l e 

1 7 0 ur, pridobiti izrecno pisno 
s o g l a s j e de lavca . 
V zvezi z d o p u s t o m je nova določ-
ba, da mora de loda ja lec de lavca 
pisno obvestit i o odmeri d o p u s t a 
za tekoče koledarsko leto najpo-
zneje do 3 1 . marca. Nova je tudi 
obvezna izdaja potrdila o izrabi 
d o p u s t a ob prenehanju delovne-
ga razmerja. To določilo je pove-
z a n o z d o l o č b o o pravici do 
s o r a z m e r n e g a dela d o p u s t a ob 
sklenitvi p o g o d b e o zaposlitvi z 
drugim de loda ja lcem. V primeru, 
d a d e l a v e c med k o l e d a r s k i m 
letom sk lene p o g o d b o o zaposlit-
vi z drugim de loda ja lcem, mu je 
namreč v s a k de loda ja lec dolžan 
zagotovit i izrabo s o r a z m e r n e g a 
dela d o p u s t a g lede na trajanje 
d e l o v n e g a razmerja. 

- G l e d e na dolž ino d e l o v n e g a 
č a s a je bila spre je ta več ja soraz-
mernost pravic s krajšim delo-
vnim č a s o m . Tako imajo delavci , 
ki dela jo z delovnim č a s o m , kraj-
šim od po lnega , pravico le do 
s o r a z m e r n e g a dela regresa . To 
pa ne vel ja za de lavce , katerih 
delovni č a s j e s k r a j š a n zaradi 
uvel javl janja pravic iz zdravstve-
nega in inval idskega zavarovanja 
ali iz nas lova s t a r š e v s t v a . 

- Z novelo je razrešeno tudi vpra-
šan je odpravnine ob delni upoko-
jitvi. Delavec, ki se delno starost-
no u p o k o j i , je uprav ičen do 
s o r a z m e r n e g a d e l a (polovice) 
odpravnine. 

- Na novo je do ločena tudi plača, 
ki pripada de lavcem na u s p o s a b -
ljanju. Delavec, ki se u s p o s a b l j a 
oziroma uva ja v delo , ima pravico 
do o s n o v n e plače najmanj v višini 
70 odstotkov o s n o v n e plače, ki bi 
jo prejel kot de lavec na de lovnem 
mestu oziroma pri vrsti dela , za 
katero se u s p o s a b l j a . S e v e d a pa 
tudi v tem primeru n jegova plača 
ne s m e biti nižja od minimalne 
plače, do ločene z zakonom. 

3. Večja prožnost 
V zvezi z več jo prožnostjo delo-
vnih razmerij so bile dopoln jene 
zlasti do ločbe 20. člena (pogoji 
za sklenitev p o g o d b e o zaposlit-
vi), 2 3 . č lena (objava prostega 
d e l o v n e g a mes ta oziroma vrste 
de la ) , 29 . č l ena ( s e s t a v i n e 
p o g o d b e o zaposlitvi) ter 5 2 . in 
5 3 . člen, ki se n a n a š a t a na skle-
panje p o g o d b e o zaposl itvi za 
določen čas . 

S s p r e m e m b o določbe, ki določa 
ses tav ine pogodbe o zaposlitvi, se 
je jasneje uredila možnost zapo-
slitve za delovno mesto oziroma 
za vrsto dela. Sklepanje pogodbe 
za vrsto del naj bi po mnenju zako-
nodajalca zagotovilo večjo notra-
njo prilagodljivost zaposl itve pri 
delodajalcu. Za vrsto del se šte je 
širši sk lop sorodnih na log , za 
katere se zahtevata enaka stopnja 
in enaka s m e r izobrazbe. V siste-
mizaciji bo za v s a k o vrsto del 
t reba izdelati opis , v katerem 
bodo opredel jene glavne naloge, 
za katere se sk lepa pogodba o 
zaposlitvi. Prav tako bo treba vrsti 
del prilagoditi oceno tveganja in 
izjavo o varnosti . Ne nazadnje pa 
menim, da bo treba temu prilago-
diti tudi plačni s istem. 

"Za vse nadure, ki presegajo 
170 ur, mora delodajalec pridobiti 
delavčevo pisno soglasje. " 
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Aktualno 

Tako kot dosle j bodo morali delo-
dajalci tudi v bodoče prosta delo-
vna mesta objavljati in pri tem 
določati tako pogoje kot tudi rok 
za prijavo. Rok za prijavo se je z 
dosedanj ih osmih skrajšal na pet 
dni. Če delodajalec prosto delo 
objavi tudi v sredstvih j avnega 
obveščan ja , začne rok za prijavo 
teči naslednji dan po zadnji objavi. 
Že znane izjeme, v sk ladu s kate-
rimi je možno p o g o d b o o zapo-
slitvi skleniti brez javne ob jave , 
so dopoln jene tako, da v sk ladu z 
novelo ob java ni potrebna, tudi 
če gre za n a d o m e š č a n j e z a č a s n o 
o d s o t n e g a de lavca . 
Poleg navedenega pa je v zakon 
znova vpel jana možnost, ki jo je 
naša zakonodaja v preteklosti že 
poznala, in sicer da lahko deloda-
jalec v primeru, da noben od pri-
javljenih kandidatov ne izpolnjuje 
pogojev za opravljanje dela, skle-
ne pogodbo o zaposlitvi s kandida-
tom, ki ne izpolnjuje pogojev, ven-
dar le za določen čas do enega leta 
in le v primeru, da je to potrebno 
za nemoteno opravljanje dela. 
V smislu zagotav l jan ja v e č j e flek-
sibilnosti je na željo de loda ja lcev 
po novem možno za določen č a s 
sklepat i tudi p o g o d b o o zaposlit-
vi z vodilnimi delavci , to je delav-
ci, ki vodi jo pos lovno področje ali 
organizaci jsko enoto pri deloda-
jalcu in imajo pooblast i la za skle-
panje pravnih poslov in za samo-
sto jne kadrovske ali organizacij-
s k e odločitve. 

Dopolnjena pa je tudi določba, po 
kateri je ne g lede na sp lošne časo-
vne omejitve sklepanja pogodbe o 
zaposlitvi za določen čas možno 
pogodbo o zaposlitvi skleniti tudi 
za obdobje , dal jše od dveh let, če 

gre za projektno delo. Vendar pa 
je treba s kolektivno pogodbo na 
ravni dejavnosti določiti, kaj se 
šte je za projektno delo. 

4. Zagotavljanje učinkovitej-
šega izvajanja zakona in nad-
zora 
Z namenom zagotav l jan ja učin-
kovi te j šega izvajanja in nadzora 
nad izvrševanjem zakona je zako-
nodaja lec v določbah o inšpekcij-
s k e m nadzorstvu določil š i rše in 
j a s n e j š e možnost i u k r e p a n j a 
inšpektorjev za delo. V istem cilju 
je predvidel tudi rešitev, da je 
sporazum o razrešitvi s p o r a med 
d e l a v c e m in d e l o d a j a l c e m , v 
katerem posreduje inšpektor za 
delo in je sklenjen v skladu z 
zakonom, izvršilni naslov. 
V zvezi z urejanjem arbitražnega 
varstva s p r e m e m b e sledijo stro-
kovnim ugovorom k veljavni ure-
ditvi g l e d e m o ž n e g a d o g o v o r a 
med delavcem in delodajalcem o 
reševanju morebitnega bodočega 
spora pred arbitražo že v trenutku 
sklepanja pogodbe o zaposlitvi. 
Po spremembi je dogovor o reše-
vanju spora pred arbitražo možen 
v 30 dneh od poteka roka za izpol-
nitev obveznos t i oz i roma za 
odpravo kršitev s strani delodajal-
ca. Podaljšal se je tudi rok za odlo-
čitev arbitraže (s 60 na 90 dni). 
Z dopolnitvijo se določa maksi-
m a l n a o d š k o d n i n a v primeru 
s o d n o u g o t o v l j e n e n e z a k o n i t e 

odpovedi p o g o d b e o zaposlitvi . 
Zarad i uč inkovi tost i i z v e d b e 
d e n a r n e g a kaznovanja de lavca -
izvršitve denarne kazni, izrečene 
v discipl inskem postopku, je bila 
v primerih ugotovljenih disciplin-
skih kršitev spre je ta ureditev, da 
je odločitev de loda ja lca o izreče-
ni denarni kazni, zoper katero 
de lavec ni zahteva l arbitražnega 
ali s o d n e g a v a r s t v a , izvršilni 
nas lov . Upošteva je opozori la na 
p r o b l e m e v praks i v zvezi z 
odškodninsko odgovornost jo in z 
d o l o č a n j e m š k o d n i h ravnan j 
de lavca oziroma de loda ja lca , za 
katera bi bilo možno odmerit i 
odškodnino v pavša lnem znesku 
v kolektivni pogodbi , je bila pred-
lagana z a k o n s k a poenostav i tev 
u p o r a b e te možnosti . 

5. Usklajevanje z drugimi 
zakoni 
S spremembami in dopolnitvami 
se z a g o t a v l j a tudi u s k l a j e n o s t 
rešitev z drugimi zakoni, zlasti z 
Zakonom o uvedbi eura v delu, ki 
se nanaša na globe, Zakonom o 
obrambi v delu, ki se nanaša na 
odsotnost z dela zaradi prosto-
vo l jne odloč i tve za oprav l jan je 
vo jaške s lužbe v rezervni ses tav i 
S lovenske vo jske , Zakonom o var-
stvu pred naravnimi in drugimi 
nesrečami v delu, ki se nanaša na 
odsotnost z dela pripadnikov civil-
ne zaščite, ki sklenejo pogodbo o 
službi v civilni zaščiti, Zakonom o 
prekrških v delu, ki se nanaša na 
g lobe, Zakonom o pokojninskem 
in inva l idskem zavarovan ju in 
Zakonu o rehabilitaciji in zaposlit-
vi invalidov v delu, ki se nanaša na 
opredelitev pogojev za odpoved 
pogodbe o zaposlitvi invalidom. 
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