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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Pogajanja o novi plaéni politiki

Novi dogovor naj bi
veljal le za leto 2001

de‘:]rgezﬁiYﬂl!(i socialnih partnerjev so ta te-
il prvor rat sedli za pogajalsko mizo. Kcrv je
politik; ;}1 Dfed!llg novega dogovora o placni
ni rESOr"d sindikate nesprejemljiv, so vlad-
d'a I{Lpl‘lprawh novega, ki naj bi veljal
vor b'p anjt? leto (prvi predlagani dogo-
Lveljal tri leta).
nja S(l) 'l‘;]"“ Je povedal Brane Misi¢ (pogaja-
Pravo aza lskr.l?no zaprtimi vvrall).vjc raz-
moli¢ 7P(;gajun_ulv1 v sredo zacel DuSan Se-
govor nePT o Od]()cn(_) zahtevo, da novi do-
lja do kg H?le: spreminjati dogovora, ki ve-
je Pridob];?d Junija 2001. Poudaril je, da se
dityj plaX _Jerll‘ pravici, torej :|un.uursk1 usils!u-
Nihge e Zrastjo cen ZI.Vl]_L‘Il_].‘:&kIh p()l!'chCl_I_‘l.
- Znigmre odpovedati ali pristati na nji-
o zaraq; dlll_‘lcj.‘Pn ncuraslnllh izratunih bo-
l‘ZhOdi Tasti cen v letoSnjem letu januarja

$¢ne plage eskalirale (se £
Cale) 75 v place eskalirale (se bodo pove

Veljavpi g
pFedSlaV n

eC kot pet odstotkov. Da je treba
Ogovor uresniciti, so se strinjali tudi
i 5e o Zalll:ll' dc.!odujalccv.lRazpmvgl o tej toc-
bodg s Jucila z enotnim mnenjem, da se
Ij'd\’nimd € Januarja povgéule skludnp Z ve-
Aty ne(:g(‘wm'om (kukvsno bo usklajevanje
Ra?pm&l%podursgvu. Se ni jasno). ‘
A va o usklaquzmju plac z rastjo cen
Nyskih potrebsEin v prihodnjem letu Se

ni zakljucena. Marsikaj bo treba e preracu-
nati. Ciljna inflacija naj bi bila 6,3-odstotna.
V igri je vec predlogov, kdaj in za koliko naj
bi se place povecale. Ker je dejanska inflaci-
ja lahko precej vecja od nacrtovane, bo v do-
govor vgrajena varovalka, ki bo prepreceva-
la preveliko zaostajanje pla¢ za rastjo cen.

Pogajalci so soglaSali s predlogom, da se
regres za letni dopust s sedanjih 107.712 to-
larjev poveca na 114.498 tolarjev.

Na predlog predstavnika ZSSS so udele-
zenci pogajanj predlagali vladi, naj se o vseh
dogovorih posebej uskladi Se s predstavniki
sindikatov s podro¢ja negospodarstva, ki na
pogajanjih niso bili ustrezno zastopani.

Pogajalci so se strinjali s predlogom, da se
pristojni organi socialnih partnerjev izrece-
jo o ciljih novega socialnega sporazuma in
nadinu njegovega sprejetja.

O vseh teh predlogih in celotnem novem
dogovoru se bodo morali izre¢i Se organi ude-
leZzencev v delu ekonomsko-socialnega sveta.
Predsedstvo ZSSS bo o tem razpravljalo in
odloc¢alo 22. decembra.

Omenimo $e, da je vlada v drzavni zbor
Ze poslala predlog spremembe usklajevanja
pokojnin s placami. Ce bo predlog potrjen,
se bodo pokojnine usklajevale le za rast plac,
boZi¢nice in 13. place ne bodo ve¢ vplivale
na rast pokojnin. F K.

“Po novem letu bom res Sel vsako jutro teéL"

Novoletna zaobijuba §t. 9

LAZIE S1 JE OBLIUBITI, KOT OBLIUBO IZPOLNITI.

lavarovalnica Triglav pa vam obljubo izpolni takoj:
ie boste do konca leta vplaéali dedatno pokojninsko
1avarovanije, boste lahko znesek vplacane premije ie
12 letos od$teli od osnove za dohodnino.

Pokojninski steber

Zavarovalnice Triglav

© triglav
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DRUGA STRA!

Gosja modrost

Ko boste jeseni znova opazili divje gosi, ki razporejene v obliki

Crke V letijo proti jugu, se spomnite ugotovitve znanstvenikov, za- |

kaj letijo v tak¥nem redu. Kadar gos zamahne s krili, ustvarja vzgon,

ki ga lahko izrabi njena naslednica. Z razporedom v obliki ¢rke V |

lahko gosja jata preleti najmanj enainsedemdeset odstotkov vecjo

razdaljo, kot bi jo lahko preletela posamezna Zival, ¢e bi letela sama.
Ljudje, ki imajo podoben cilj in obcutek za skupnost, pridejo prej

tja, kamor so namenjeni, ker si pomagajo z zagonom skupnosti.
Kadar gos pade iz formacije, zacuti vecji upor in se hitro vrne v

Jato, kjer je deleina blagodejne vzgonske sile, ki jo puséa za seboj |

njena predhodnica.

Ce imamo vsaj toliko pameti kot gos, se bomo pridruZili skupi- |

ni, ki gre v isto smer kot mi.

Ko se vodilna gos utrudi, se umakne na konec formacije in pre- |

pusti vodilno vlogo naslednji.
Med poletom na jug je pametno, da se gosi ali ljudje menjujejo
pri zahtevnejsih opravilih.

Gosi, ki letijo zadaj, z gaganjem spodbujajo tiste spredaj, da ne

zmanjSajo hitrosti.

Kaksno sporocilo pa dobimo mi, ¢e kdo za nami pritisne na hupo?

In Se nekaj je zelo pomembno. Kadar kakina gos zboli ali pa jo
ranijo lovei in pade iz formacije, se od jate locita Se dve, da ji bosta
pomagali in jo varovali, Z njo ostaneta tako dolgo, dokler si ne
opomore ali pa pogine. Sele potem se v troje ali samo v dvoje od-
pravijo naprej ali pa se pridruZijo kak¥ni drugi jati.

e imamo vsaj toliko pameti kot gosi, se bomo drali skupaj!
V branje priporoca:
Rajko Lesjak, sekretar ZSSS

Ob dnevu
¢lovekovih pravic

Skei_
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Dvesto tistrezpravnih delavcev

Redna tiskovna konferenca vodstva ZSSS je bild
prejénji petek posveéena dnevu clovekovih
pravic. Dusan Semoli¢ in Gregor Mikli¢ sta na
spregovorila o kr$enju in ogroZanju pravic
delavcev. Pravice zaposlenih so namrec
pomemben del splo$nih ¢élovekovih pravic.

Gregor Miklié, izvrsni sekre-
tar v ZSSS, je med delavske pra-
vice uvrstil pravico do svobode
sindikalnega organiziranja in svo-
bode delovanja sindikatov. Veci-
na delodajalcev v nadi drzavi ti
pravici spostuje, majhni deloda-
jalei pa ju pogosto kriijo. Ne
spoStujejo tudi pravice delavcev,
da volijo svete delavcev. ZSSS
skusa te delodajalce odvrniti od
krienja, vendar bi bila drzava pri
tem uéinkovitejsa.

Pomembna je tudi pravica sin-
dikatov do kolektivnih pogajanj.
Kolektivne pogodbe so najbolj
priznan nacin urejanja pravic za-
poslenih. Poleg neposrednih pra-
vic iz dela se s kolektivnimi po-
godbami urejajo tudi SirSe pravi-
ce, kot so zdravstveno, pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje.

Prav pravica do kolektivnih po-
godb pa je v nasi drzavi ogroZe-

na, saj delodajalci Zelijo pr¥"
ce iz dela urejati s pogodban”
zaposlitvi in pravilniki, ki jii ¥
mi sprejemajo. Ker :Zelijo_delot
dajalci o pravicah iz delovnih “ﬂ.,
merij e naprej odloati sami, I
haja zaradi tega tudi do spord i
sprejemanju zakona o delovil
razmerjih. i
Delavci, ki so v delovnen rai
merju za dolocen ¢as, so po Mi
li¢evem mnenju delavci drug¢
vrste. Ceprayv so naCelno e
pravni z drugimi delavei, M
jo naprimer pravice najeti kred
Drugi njihov problem bo na!
pri dodatnem prostovoljnem E
kojninskem zavarovanju, kjer
bodo delodajalci izlo¢ili s 8
jih spiskov. Delavci v delovi®
razmerju za dolo¢en ¢as s0 O :
7eni tudi Ce si na racun delod
jalca upajo izraziti kritiko. ‘I(Ogé&
pogodba za dolocen Cas 12855

Jim delodajalci pag ne obnovijo
elovnega razmerja. Podobno se
ng‘ija,‘ Ce delavci zbolijo. Pri-

Z(rlz;J'aam SO tudi za prostovoljno

avstveno zavarovanje.
Med ogroZenimi pravicami de-
a\;cev Je tudi v naprej na¢rtovan

C:VO;I}'I Cas. Vse vec delodajal-

b ke 1, da delavci delajo le tak-
. 0 je delo. Ne zavedajo se,

zir;:[?_de]o dolZni dobro organi-

sp%etl‘(;' veliko delodajalcev ne
elowdE omejitey glede Stevila
‘?th ur. Nadurno delo postaja

i pfl:sgq. vendar ga dcloslajalci

Drers ujejo, ampak presezne ure

a8 avcllyor:éjajo. Preobrc:_memel}l

o te'SkWCda pogosteje oboli-

R zko doéaka'go izpolnitev

£0Jev za upokojitev.
4mesto o pravnem varstvu za-

poslenih bi po Miklievih bese-
dah lahko govorili o pravni ne-
varnosti. Ceprav sodis¢a delajo
hitreje, prihaja zaradi zastarelih
zakonov, nastalih v obdobju sa-
moupravljanja in druzbene last-
nine, do velikih tezav. Boljse se
godi delaveem, katerih poloZaj
urejajo kolektivne pogodbe, kot
delavcem, o katerih odloca de-
lodajalec sam. Mikli¢ pozna pri-
mer delavca, ki ga je delodaja-
lec zaprl v delovne prostore za
osem ur in mu dal toliko ¢asa, da
podpise odpoved delovnega raz-
merja. Takega nacina ni upora-
bil kak majhen delodajalec, am-
pak nekdo, pri katerem dela sto
ljudi.

Delaveem, ki po vec¢ letih do-
¢akajo pravnomoc¢no sodbo v
svojo korist, se dogaja, da je ne

SNeahoidni

Sendikati

Slorenijs

i

Vpele_k,. osmega b, Sb toéno ob &vanajsti uri pred-
stavm_kl ZSSS pred driavnim zborom opozorili na spos-
tovanje clovekovih pravic.

L e

22 varyh
Nekater

Katj y

atov je tudi obveljal.

Na VPrasanje, ali je bila ZSSS vpraSana za mnenje o kandidatih
a Clovekovih pravie, je Semolié odgovoril, da ne. So pa
d k.andu‘iuu pri prejsnjih volitvah pri ZSSS iskali podporo.

rugih drzavah je praksa drugagna. V Avstriji so bili sindi-
sini Prasani celo, kdo naj bi bil minister za delo. Predlog avstrijskih

morejo uresni¢iti. Njihov delo-
dajalec enostavno izgine ali pa
sodbe noce spoStovati.

Dusan Semoli¢ je dodal, da se
v ZSSS bojijo vsakega novega za-
kona, saj skoraj pri vsakem pri-
haja do poskusov zmanjSevanja
delavskih pravic. Delodajalci se
pri tem sklicujejo na globaliza-

cijo, konkurencnost, evropski red.
ZSSS se vsem tem poskusom upi-
ra. Uresni¢evanje pravic je po Se-
moli¢eveih besedah vse bolj od-
visno od tega, koliko ima kdo de-
narja. Ce ¢lovek nima dovolj de-
narja, si ne more zagotoviti pri-
mernega zdravljenja.

F. K.

Pogovor z Albertom Vodovnikom, predsednikom SKEI

V EU ne morem

in pricakovati novih

S predsednikom SKEI smo se pogovarjali zlasti o tem, kako
prebroditi tezave na pogajanjih o plaéni politiki. Sogovornik je
razgrnil tudi mednarodno sodelovanje tega sindikata in poglede na

urejanje notranjih odnosov v ZSSS.

Kako lahko glede na cilje vasega sindikata
ocenite predlog viade o spremembah pri
placni politiki?

Po na§em mnenju Se ni ¢as za pogajanja, saj
sindikati 8¢ nismo oblikovali skupnih stali3¢.
Imamo tudi veljaven dogovor in zakon, ki ure-
jata eskalacijo. Menimo tudi, da bi pogovori o
novih predlogih zmanj8ali moZnosti nadaljeva-
nja pogajanj o spremembabh tarifne priloge ko-
lektivne pogodbe dejavnosti.

Kaj vas v predlogu, ki ga je prejsnji teden

predstavil novi minister za delo, najbolj

moti?

Motijo nas zlasti spremembe pri eskalaci-
ji, saj tudi delodajalci nacrtujejo, da bodo ja-
nuarja povecali plafe za ugotovljen porast cen
Zivljenjskih potrebi¢in. Moti nas tudi, da je
predlog priSel v ¢asu, ko si nekatere poklic-
ne in vplivne skupine Ze uredile zelo dobre

. F’H"q m m' ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasil
"TJ RN RHIUNUA] 4 1000 Liubljana » Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 01/43-41

place. Te dejavnosti naj bi nova placna poli-
tika omejevala, vendar ne vemo kako. Razli-
ke v pla¢ah so tako velike, da lahko pride do
resnih socialnih nemirov.
Zakaj ste o tem prepri¢ani vnaprej, ne bi
bilo boljse vseeno zaceti pogajanj?
Izkusnje drugih tranzicijskih drzav nas ucijo,
da lahko v taksnih razmerah pride le do naspro-
tovanj med sindikati. Kot da hocejo doseci, da
bi se medicinske sestre o svojih pla¢ah pogaja-
le s kovinarji. Dosedanja vladna politika vodi le
v medsindikalne boje, kar odlo¢no odklanjamo.
V predlogu vidimo tudi ok terapijo, ki lahko med
delavstvom povzrodi revolt. Ce se sindikati ne
bomo uprli, lahko revolt vide iz okvirjev.
Predlog je nesprejemljiv tudi zaradi tega, ker
omogoca delodajalcem, da Se naprej vztrajajo
pri odklanjanju pogajanj o spremembah plac v
naSih dejavnostih.

0 vstopiti s strganimi hiacam!

Kaj je SKEI sklenil v zvezi s sporocilom
delodajalcev, da zavradajo nadaljevan/é
pogajanj?

Vztrajamo pri zahtevi za nadaljevanje %

dal®

gajanj. Konflikt S vedno Zelimo resiti na mt
nacin. Ker pa postaja vedno bolj ocitno, ¢
ne bo mogoce, bomo 20. decembra na s€J!
publiskega odbora verjetno zaceli pripril‘lﬂn
opozorilno stavko, kasneje pa Se na sp
Delodajalcem ne bomo dovolili mirnih bo
nih in novoletnih praznikov.

Kako bo SKEI ravnal v razpravah o

novem zakonu o delovnih razmerjih?

Politi¢ne stranke bomo pozvali, naj iZ
nijo predvolilne obljube, $e prej pa naj $¢
mislijo nad svojim delom. Ugotavljamo
da je koalicijski sporazum mogoce tolm
zelo razlicno. Ce smo naivni, vidimo v J°
naklonjenost do delavcev, Ce pa vstavimo
rovalke, pa je bolj videti naklonjenost int¢
som delodajalcev in kapitala.

Boste spor prenesli tudi na mednarad‘"a
n

raven? 5

Skupaj s sindikati nekaterih ¢lanic EU 1
nic viSegrajske skupine smo podpisali me
randum o tarifni politiki. Prepri¢ani smd,
Slovenija v EU ne bo prisla zaradi dam

o Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmaﬂ"a:;
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8kih cp
pi:_;?]i":rltdiloyne‘ sile. TakSnih, ki bi v EU radi
ie Ve]i‘ké Tgsjlamml hlacami in tam dobili nove,
5 ) (Tvenm tega res ne potrebujemo.
o :;?iirg smo, da ste se z nemskimi
ste govorn? Tq sestali v p:;esdnu. O cem
i aj sfe sklenili‘ . k.
tay neké]%['dnku so sodelovali ll{dl kolegi iz
”"lpadom éill.|t?vSuv_!ctskf: zveze, ki so Ze pred
Blerim; le dfl,““,’ imeli ycl_|ko povezav z ne-
Povezay Iﬂ%msklml zveznimi deZelami. 1z teh
denim oa ko nastanejo regionalni dogovori,
FOpski 1 migraciji dc](wn.c-sﬂc. ki jih na ev-
izvaja l\;'m ni lahko skleniti, Se teZje pa jih je
Vojimi 17 kgovlm'wh‘smo. tudi, da lahko SKEI s
dr¥ay, l‘(.u.\\nﬁum- v.t;:lllfo pomaga kolegom v
mo gt Jer trz_mzu;uu.se ni zaklju¢ena. Ima-
Ki lap ol\;f)lrl'k‘ﬂ' izkuSenj s priblizevanjem EU,
ni, Rusiji : 1stijo kolegom v Bolgariji, Ukraji-
5, ,‘:i‘::{?f;?dljosl.jevtudi ta, da se s kolegi iz dr-
Ovﬂl‘jz;n;l ih iz bivie Jugoslavije, $e lahko po-
A mg ?FL:.L prelvajulce.v.v Cez nekaj let to ne
‘*ngleﬁéimﬁ’ow’ sa] mladi Ze raje uporabljajo
K
3;1‘&?2; ;-ic;( uradni odnosi med SKEI in
bivse J ovinarjev drZav, nastalih iz
e goslavije? :
Ving, e&.l ll)Z. Makedom.Je, Bosne in Hercego-
sali VOSU- ll‘ke stbske in Hrvaske smo podpi-
Sode] Valzdnslse.QOgoyt)re. Prej3nji teden smo
Oﬂejisgmqa seji sindikata kovinarjev Srbije.
Sang s Sp_rf’:dsedmkom tega sindikata Alek-
Vanjy m, VOVlce.m podpisal dogovor o sodelo-
Probe, 4 predvideva skupno iskanje resitev
Sajanip iV Clanslva,. izmenjavo izkusen; pri po-
I|qarnm n“ %klepanju kolektivnih pogodb, so-
Naro gy e € akcije, skupno nastopanje v med-
M sindikalnem gibanju ...
-

Albert Vodovnik

Se s kolegi iz drzav, nastalih iz bivse

Jugoslavije pogovarjate $e o éem?

Pogovarjamo se tudi o povsem konkretnih
zadevah, kot je pomanjkanje delavcev v neka-
terih poklicih v Sloveniji. V precej podjetij pri-
hajajo na delo delavci iz Srbije, Hrvaske ... Na-
81 delodajalci pa jim ne dajejo vsega, kar do-
locajo kolektivne pogodbe. Ti delavei tako ne-
lojalno konkurirajo nasim delaveem. Kolegom
smo povedali, da se bomo prisiljeni obna3ati
kot IG Metall, torej 8¢ititi svoje ¢lanstvo pred
nelojalno konkurenco. TakSen konflikt je Ze bil
v izolski ladjedelnici. Mogo¢ je tudi v Metal-
ni, Litostroju in $e kje. Ta problem bomo skugali
rediti tudi v sodelovanju z nekaterimi minis-
trstvi. Prepri¢ani smo, da je treba ustanoviti
poseben fond za usposabljanje deficitarnih po-
klicev. Verjamemo, da bosta kovinska in elek-
troindustrija Se naprej gonilni sli gospodarskega
razvoja. O tem smo se Ze pogovarjali z minis-
trico Teo Petrin,

Pred ¢asom ste ustanovili tudi svoj

podmladek. So Ze kaksni rezultati?

SKEI mladi, tako se imenuje, ima Ze kak8nih
600 ¢lanov. V tem projektu gre za to, da bi Ze
zelo mlade naudili bojevati se za svoje pravi-
ce, pri ¢emer jim je sindikat, e posebej SKEI,
lahko edini prijatel].

Kaj ste na izvrSnem odboru sklenili o

novem sistemu financiranja ZSSS?

Izvrsni odbor meni, da naj Se naprej veljata
pravilnik SKEI in dosedanji sistem financira-
nja ZSSS. O tem bo 20. decembra razpravljal
Se republiski odbor. Ugotovili smo, da tudi po
enoletnih razpravah pogledi na to vpraSanje niso
usklajeni. Opazili smo tudi, da nekateri Zelijo
ohraniti staro stanje. Gre za tisto, kar smo spre-
menili Ze z razpustitvijo bivie Zveze sindika-
tov Slovenije pred desetimi leti, ker so v njej
prevladovali skupni interesi. Se sedaj nekateri
sindikati ne morejo priti do tega, da bi bili od-
govorni za uresnicevanje interesov svojega clan-
stva. Ugotavljamo tudi, da je med obmo&nimi
organizacijami ZSSS in sindikati dejavnosti Se
vedno konkurenca. Prepri¢ani smo tudi, da bi
sindikati dejavnosti, povezani v ZSSS, morali
biti veliko mocnejsi od sindikatov, ki so se iz
ZSSS izlocili in delujejo avtonomno.

Veckrat ste opozorili tudi na potrebo po

zdruzevanju sindikalnih organizacij.

Lahko v zvezi s tem omenite kaksen

dosezek?

Obalna organizacija kovinarjev, ki je pred leti
pristopila k SKEI, se je pred tednom dni zdru-
zilas kraSko-notranjsko obmoé¢no organizaci-
jo SKEL Skupno organizacijo vodi Slavica Cuk
iz Kovinoplastike Loz, sekretarske posle pa
opravlja Iztok Sabadin,

Hvala za pogovor!

Francek Kavcic
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Na demonstracijah v Nici je sodelovalo

80.000 sindikalistov

V Nici na mondeni francoski Azurni obali je dan pred srecanjem
vrha Evropske unije Evropska konfederacija sindikatov pripravila
veliéastne demonstracije za socialno Evropo in v podporo listini
o temeljnih élovekovih pravicah v Uniji. Mednje sodijo tudi
pravice sindikatov do kolektivnih pogajanj, do stavk ter do
sindikalnega delovanja prek drzavnih meja. Na demonstracijah,
ki so za en dan ohromile promet in Zivijenje v skoraj polmilijonski
Nici, se je po ocenah organizatorjev zbralo blizu 80.000
demonstrantov iz 45 evropskih sindikalnih organizacij. Med njimi
je bilo tudi 120 élanov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, ki
so se na mirne in dostojanstvene demonstracije dobro pripravili

in zato odigrali eno od najbolj vidnih viog.

Delegacija ZSSS na celu s
predsednikom DuSanom Semo-
li¢em in izvr$nim sekretarjem za
mednarodne odnose in informi-
ranje Pavletom Vrhovcem je na
okoli 800 kilometrov dolgo pot
v Nico krenila prejsnji torek proti
veceru izpred sedeza ZSSS na
Dalmatinovi 4 v Ljubljani. 1z Po-
murja, Stajerske in Koroske pa so
Koraturovi avtobusi krenili Ze v
torek v dopoldanskih urah. Na po-
ti so se delegaciji pridruzili Se
udeleZenci iz Primorske. Skupaj
z delegacijo ZSSS je potovala tu-
di Sestélanska delegacija Zveze
samostojnih sindikatov Hrvaske.
Po celono¢ni voznji ¢ez Padsko
nizino in mimo najvecjih in-

Sli smo tudi mimo mestne hise v Nici.

el S\)()b()tlnih §ind

Slovenije

dustrijskih mest v severni Italiji
je v sredo v zgodnjih jutranjih
urah pripotovala v Monaco. Po
ogledu kneZevine in Monte Carla
so trije Koraturovi avtobusi na-
daljevali pot v Francijo.

Poostrena kontrola
na francosko-
italijanski meji
Francoska policija je demon-
strante iz domala vseh evropskih
drzav pricakala dobro pripravlje-
na. Francija je namre¢ ob tej pri-
loznosti uporabila dolocila schen-
genskega sporazuma, ki ¢lanicam
Evropske unije v dolo¢enih oko-
lis¢inah omogocajo uvedbo kon-
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trole na notranjih mejah Ul
Tako so na dan mnoZi¢nih SI%
kalnih demonstracij v Nici i
coski policisti kontrolirali potfs
ke, ki so na Azurni obali pres

Slovenska delegacija s prestoPea
meje ni imela nobenih teZav: *
ko kot italijanske pa je tudi ffd
coske policiste najbolj zanif
lo, &e so na avtobusih samo U%
leZzenci iz Slovenije ali ¢ X2
drug. O¢itno &lani Svobodnih “
dikatov Slovenije tudi v Fral®
ji veljajo za kulturne in civill
rane demonstrante. Ni
Ze nekaj kilometrov pTBd ;
co so dobili avtobusi z dem®
stranti policijsko spremstvo -t
motorizirana policista spred¥
eden zadaj (vsak avtobus J€

bil svoje spremstvo!). Motor”
rani policisti so vsak avtobUSEy
spremili do vnaprej predvider o
in rezerviranega parkirnegd

ta.

Nepregledne
mnozice
demonstrantov
Nica je bila Ze v dopoldal
urah (pre)polna demonstra” g
Ulice so bile podobne reka5
katerih so se demonstranti £

vopisanimi zastavami zlivall faﬂﬂ
il

S}jh
0

zbirnim mestom, Demonst
iz Slovenije so bili opreml)®

T

= B T IR § - "
‘~ - - 4 > - [ -
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Govori Emilio Gabaglio, generalni sekretar EKS.

pali francosko-italijansko MEEE

- : ‘ - dat
NWAN AN TAT AT

Yelikimi  rdegimi  zastavami
rdeéisr;]?lovem'kimi trobojnicami,
stoly) ogrinjali Z napisom “Za
K 4lno Slovenijo”, rde¢imi ka-
l::ll Z 0znako ZSSS in atraktiv-
ZIvopisanimi  dezniki.

opravi dobro delo
- za sienske delavce in

Obomieni

alkami i pa so bili tudi s pis-

Nugimi drugvljam.i, ki so med
i o u .elez_em;l demonstra-
like " Prebivalci Nice poZele ve-
0 Zanimanja,

g P]z‘(j;;e? ko so se demonstranti
Fin i 4 e la Brigue, Routdel Tu-
pripraVI\jequc de la Republique
nﬂjstro'Jah Zu.fif)lg mar§ skozi

‘OSedn?Je srediSce mesta, so na
’ mer{'lh ulicah, ki vodijo do
I8kt 3 ilte palace Acropolis, kjer
Zaseds € vse nared za vrhunsko

ale ‘nJBllvivropgke unije, pote-

Mrzli¢ne priprave. Ve¢ kot
mih irfl;ﬂnICo‘skvih.po'l ivci'st.qv v §le-
lenimik p asticnimi 8Citi je z jek-
Zaprlo \er%graf]alnl l_]ermeliéno

e o0 ‘-L poti v tisti del mesta,
ie Zase(‘]]-ds‘]edn““ Qan_ zaceli svo-
Unjje k'dnje V(_?.dllcl_]l' Evropske

ipréd ; S0 se jim pridruzili tu-
me 'Sld\.'m'kl drzav kandidatk,
Sedney erimi sta bila tudi pred-
D ]v ‘Sl()‘venske vlade dr. Janez
Mitr ‘l;?lljpl:]'fununji minister Di-

D,
uld Pohod po
ICah Nijce

in (l?utem.e' Jitih pripravah na eni
Stf;’l Strani barikad so se de-

2alele aclje nekaj po poldnevu

nmns[-m e[preg,ledna mnoZica de-

Vetury, MoV je krenila na dolg

Kier g0 .PN0d po ulicah Nice
%0 Jthizredng toplo in naklo-

) -

K . -
olono smo oblikovali na stari avtobusni postaji.
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njeno pozdravili prebivalci tega
polmilijonskega francoskega
mesta. Medtem ko so hrupne
mnoZice demonstrantov dobesed-
no valovile po mestnih ulicah, so
kordoni policistov mirno, strum-

Mirne in
dostojanstvene
demonstracije so
prebivalci Nice
sprejeli z veliko
naklonjenostjo
Demonstracije, ki jih je orga-
nizirala Evropska konfederacija
sindikatov, so kljub svoji mno-
Zicnosti potekale mirno in dosto-
Janstveno. Previdnostne ukrepe
pa so sprejeli tudi mnogi trgov-
¢i, bankirji in drugi poslovnezi
v prestolnici Azurne obale, ki so
v Casu demonstracij zaprli svo-
je lokale. Da previdnost ni bila
odved, so pokazali neredi, ki so
Jih Ze po konéanih sindikalnih de-
monstracijah uprizorile nekate-
re radikalne skupine. V neredih
s0 poSkodovali mnogo trgovin in
drugih lokalov v sredi$¢u mesta.
Res pa je, da velika veina ude-
leZencev demonstracij Evropske
konfederacije sindikatov posa-
mi¢nih izgredov ni niti opazila,

no in profesionalno korektno
opravljali svoj posel.

Treba je povedati, da je poleg
sindikalistov pri§lo na demon-
stracije v Nici tudi na stotine
manjSih skupin, ki so Zelele na
¢im bolj odmeven naéin opozo-
riti nase. Poleg predstavnikov
nekaterih politi¢nih strank so bili
v Nici tudi demonstranti, ki so
opozarjali na probleme posa-
meznih nacionalnih manjgin, na
probleme pedofilije, aidsa in na
Stevilna druga vprasanja. Stevil-

nih nesindikalnih radikalnih sku-

pin francoska policija ni spus-
tila ez mejo, tako da je ved ti-
so¢ demonstrantoy ostalo v Ita-
liji.

Televizijske ekipe so nas snemale po vsej poti.

avle Vrhovec na éelu kolone.

saj so se demonstranti po poho-
du po mestnih ulicah zbrali na
Place St. Roch, kjer je zbranim
spregovoril generalni sekretar Ev-
ropske konfederacije sindikatov
Emilio Gabaglio.

Za socialno Evropo
in nova delovna
mesta

Prvi mozZ evropskega sindikal-
nega gibanja je med drugim po-

vrono

vedal, da naj bi vrh v Nici od-
lo¢il o listini o temeljnih pravi-
cah v Uniji. Tekst listine je ko-
rak naprej v pravi smeri, vendar
pa ni ni¢ ve¢ kot korak in Se ta
korak ni dovolj velik. Delavke
in delavci Evrope pric¢akujejo,
da bo listina pravic pravno ob-
vezujoce zapisana v pogodbi o
Evropski uniji in da ne bo osta-
la samo svecan politi¢ni razglas.
Evropska konfederacija je zato
pozvala voditelje Unije, naj
sprejmejo poroéilo o neposred-
nem vnosu listine v pogodbo, na
kateri temelji Unija. Da bi pred-

Nadaljevanje na naslednji strani

Ploskali so nam tudi prebivalci.

4 »
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Nadaljevanje s prejSnje strani

sedniki drzav in vlad razumeli
sporodilo delavk in delavcev ter
da bi od besed presli k dejanjem,
je po besedah Gabaglia Evrop-
ska konfederacija sindikatov v
Nici na predveder srecanja dr-
Zavnikov pripravila veliastne
demonstracije.

Evropska konfederacija sin-
dikatov je voditelje drzav po-
zvala, naj sprejmejo dolgorocni
nacrt na podrocju socialnih za-
dev in naj pospesijo napredek
na podroc¢ju socialne politike v
Uniji v naslednjih petih letih ter
na ta nac¢in vdihnejo Zivljenje
principom in pravicam, ki so
vkljucene v to listino. Prav ta-
ko so sindikalisti iz vse Evro-
pe pozvali voditelje EU, naj s

V Nici smo videli, kako nas cenij

Doro in Stane sta tako pozdravila specialce.
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svojimi ukrepi in delovanjem
prispevajo k ustvarjanju ¢im vec
dobrih delovnih mest ter k skup-
nemu boju proti razlikovanju,
neenakostim in socialni izklju-
cenosti.

Solidarnost in
prijateljstvo med
delavci

Med udeleZenci demonstracij
iz razli¢nih drzav je bilo mogoce
opaziti veliko solidarnosti in pri-
jateljstva, saj so se demonstranti
med seboj pozdravljali, rokovali,
izmenjevali simbole ter si izra-
zali Zelje, da bi demonstracije
¢im bolj uspele. Na demonstra-
cijah so se zbrali demonstranti
vseh starosti, od mladih do upo-
kojencev, velika vecina pa se je

na demonstracije dobro pripra-
vila, Demonstranti so spominjali
na delavce, ki jih je v Nico pri-
vedla sluZzbena dolZnost in ki na-
tanko vedo, kaj hocejo, morajo
in zmorejo. Zato je bilo razpo-
loZzenje med demonstranti res-
no in zavzeto in prav ni¢ “izlet-
nisko”.

Po kon¢anih demonstracijah
se je delegacija ZSSS v sredo
zvecer zaCela prebijati iz Nice
nazaj proti Italiji in domu, kar
zaradi prometne gnece ni bilo
enostavno. Do poznih vecernih
ur je trajala voZnja do San Re-

Raglje so najbolj vZgale.

ma v Italiji, kjer je bil kraj$ip®
stanek za vecerjo. Na njej se
vsem udeleZencem za sodelo™
nje in uspesno zastopanje it
resov slovenskih delavcev nd 1
monstracijah v Nici zahvd"
predsednik ZSSS Dugan Sem”
lic. “ZSSS je $e enkrat opra¥
la dobro delo za dobrobit s10%"
skih delaveev in Evrope,” je%
jal Semoli¢. “Na§ prispevet -
Nici je bil opazen, za kar gre
hvala vsem, ki so pripravil
monstracije Evropske konfed®
racije sindikatov in na njih §
lovali.”

Nica. Ime, ki ga nih¢e od 120 slovenskih
udelezencev demonstracij, ki so jih organi-
zirali evropski sindikati, ne bo pozabil. Za-
celo se je, ko smo se priceli opremljati za po-
hod. Rdece kape, 3ali, zastave, pisCalke, rag-
lje, brezrokavniki, marele ... Temperatura ras-
te, ko se na stari in umazani avtobusni po-
staji pripravljamo in ko se ob razvitju trans-
parenta “Zveza svobodnih sindikatoy Slove-
nije” §e zadnji¢ dogovarjamo o naem nasto-
pu. Priprave Ze spremlja zvok ragelj in pis-
calk, zato so udeleZzenci demonstracij, ki so
prisli z ve¢ kot 200 avtobusi iz Italije in Spa-
nije, Ze pozorni na nas. Nekaj Spank bi se
za spomin slikalo z nami. Tudi zamenjali bi
kaj z nami: kaj dobim za kapo? Majico, ne
zastave pa ne damo! Kolegi iz Hrvaske zve-
ze samostojnih sindikatov se
razvrstijo za nami. Malo jih je,
vendar pa bo to njihova prva tak-
$na izkuSnja. Mi smo si jo na po-
doben nacin pridobili na demon-
stracijah v Luksemburgu.

S pesmijo na ustih in v kolo-
ni se prebijamo na zbirno mes-
to. Do tja je kar dolga pot in po-
nekod zaradi velike gnede, ne
moremo v koloni. V koloni de-
monstrantov smo ¢isto na zacet-
ku: najprej skupina z vodstvom
EKS ter predsednik in sekretarji

sindikalnih konfederacij, ki sodelujejo na
demonstracijah, nato skupina veteranov in
mladine EKS in nato ZSSS kot prva sindi-
kalna konfederacija v koloni. Ko sem Pet-
ra Seidenecka, “zunanjega ministra” EKS,
vprasal, po katerem kljucu nam pripada tako
visoko mesto, mi je dejal: “Prvi¢, ste naj-
Stevil¢nejsa sindikalna delegacija od vseh
drzav kandidatk. In drugic, to je priznanje
vam in zgled drugim!” Res, ¢lovek mora priti
v Nico, da zve§, kako tvoj sindikat cenijo
v tujini. Petra sva z DuSanom srecala v tisk-
ovnem sredis¢u, kamor sva po dogovoru pri-
§la, da bi se srecala s slovenskimi novinar-

ji. Ceprav je dan poprej priSlo v Nico kar

nekaj slovenskih novinarjev, v tiskovnem
sredis¢u nisva srecala nobenega.

Pretol¢emo se do zbirnega mesta, a }ﬂm
7e Belgijci in Nizozemci. Med njimi in 3
pino EKS, kjer bi morali biti mi, ni nitl
ra prostora, zato se odlo¢imo, da bomo 24
mi. Ko stojimo skoraj uro in ¢akamo nid =
etek pohoda, se dogaja marsikaj. Zacné 2
dati deZ, zato odpremo deZnike. Naga 0 p
ma izstopa, prihajamo iz majhne drZavic®
jo prebivalci Evropske unije stalno uvre®
na zadnje mesto pri vpraSanju, katero kﬂ%U‘
datko bi najraje videli, da postane ¢lanicd
Mogoce smo zato tako zelo zanimivi Z4 )
vinarje, televizijske snemalce in fotoreport®
Pa tudi za prebivalce Nice, ki nas hodi}0 =
kat. Se pred zacetkom pohoda priletijo “‘Ew
narji nemske televizije, ki bi radi intervjy-
lo¢imo Branka Pintarja, ki v nem&¢ini odS{

varja na vprasanja: “Od kodl?‘I

Clavonile

(’:fll Svobodth St

hajate? Zakaj ste tu, saj 3¢ M
¢lani EU?” Branko ong",Ev.f
Nismo ¢lani EU, smo pa ¢lat!
ropske konfederacije sindikato¥:
smo iz solidamnosti z evropski® ¥
dikalnim gibanjem. Se franc®y
novinarka dobi odgovore na !
vprasanj. Nenadoma prileti K05
deralni sekretar EKS Willy
schak in zavpije: Kje ste? Tun!
mesto! Za menoj! Sledimo M
mesta, kjer smo po nacrtu ml‘:#,
biti. Pred Belgijce in Nizoz®

g
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ZSSS uspesna na

evrogskl' sindikalni
sceni

Udelezenci iz Ljubljane so se
vmili domov v Eetrtek dopoldne,
Udelc;"f:cnci iz Lendave pa v popol-
danskih urah, Tako so bili na po-
u NkElPLIj dva dni in dve no¢i, ne

A bi medtem zatisnili ogi. Ven-
‘%i‘rJe bila skupna ocena udelezen-
;:Vv:d se je veljalo potruditi ter
Zum;ln-r]%p?ri~ll~] stroski niso h‘lll
P (i‘l .S'Sb je zopet nprfw_llu
e elo! Po bogatih izkusnjah
b U'/,l.l Interese dvglvuvccv pri
()l‘kgunde-' e @da_] mnozicno, dobr(_)
ks, Evr(;lr‘-l]]:() inopazno stopila tudi
el np.\ 0 sindikalno sceno. To
Moral f‘:lpomemlhno. saj se ho('lo
Sindika?'(?wmk] Idc]u\fu skupaj s
& lemell‘ ll: drug_th (|1"I.9V za svo-
risne aj(';t- pravice v l.;vmpl‘Jut-
2 ll‘gigh e PU.““ tudi na ulicah
- S'raz,hcmh evropskih met-
' Ovel-“kd_mo demonstracije pred
o lﬁ) parl!umcnlom v Ljub-

. Marsikdaj ne bodo ve¢ do-
- L€ se ne bodo tako ucinko-
mejakvolhk_ap?lal preko drzavnih
DOVez-;“Qlu za _dcl:lwx]\:c pravice
nﬂmre:E dl.u.dl ﬁlllt.l.lk‘d-lulsl‘l'. bodo
Dl elavci v jutrinji }_;vrn-l
ratkih V'S|(WCI1IJI — ostali bolj

rokavoy,
Tomaz Kéela

Zm\»oi'ﬂ Q

eta so se potrudila s pis&alkami.

: n,am Spostljivo naredijo prostor.
Sedn“?flf)ﬁevpohod. Na ¢elu nase skupine pred-
Slovemk-u,san Z zastavo ZSSS, ob njem dve
Nam o, ! Zastavi in ob njih Se sindikalne. Za
Sijo r‘}ﬂSparent ZSSS, ki ga ve¢inoma no-

iy %i(d dekleta, in za njim ce-
Pri,. yuPina ZSSS z zastavami.

konfederacije CGT. Kako drugacen je odnos
prebivalcev do nas, kot kadar demonstriramo
po Ljubljani. Tam toplina, pri nas hladen mraz.
Naenkrat se pred nami zgrne mnoZica fotore-
porterjev — tudi SaSo Bernardi je med njimi —
televizijskih novinarjev in snemalcev. Snemajo
iz vseh kotov, bliskavice nas slepijo. Duana
intervjuvajo za francosko televizijo kar med
pohodom. Mlada novinarka mu postavi ne-
kaj vpradanj, DuSan odgovori, TV-ekipa se
umakne, vendar le za minuto, dve. Ponovno
ekipa pride do DuSana in novinarka mu postavi
Se nekaj vprasanj. Kasneje izvem, da ji je bil
DuSanov odgovor, da smo Slovenci tu iz soli-
darnosti do evropskega sindikalnega gibanja,
tako viec, da se mu je odlocila postaviti Se
nekaj dodatnih vprasanj.

Med hojo opazimo, da je na vsakem kri-
Zi8¢u na stranski ulici kordon policistov speci-
alcev: kjer je stranska ulica ozka, je ena vrs-
ta, kjer je ulica SirSa, sta dve vrsti.

Marsirali smo veé ur.

Ne oziramo se nanje. Na3i se spomnijo 3¢
ene: Kdor ne skace, ni Slovenc, hej, hej, hej,
odmeva med mnozico, iz katere nenehno ska-
&ejo ljudje in nas slikajo. Za spomin. Nasi
kar naprej pojejo znane slovenske pesmi, ljud-
je, zbrani na plo¢nikih. sliim, si pripovedu-
jejo: Slovenija. Res, to je prava promocija
drzave. Na otroke naredijo najvedji vtis raglje,
saj jim morajo star§i razlagati, zakaj povzro-
¢ajo toliko hrupa. Tudi snemalci in fotore-
porterji se kar ne morejo odtrgati od njih. Al
Jjih ne poznajo?

Prisli smo do polovice poti. Rahlo smo Ze
utrujeni, vendar vnema ne popusca. Pesem,
zvok ragelj in piS¢alk 3e vedno odmeva, kot
na zacetku poti. Med mnoZico na plo¢nikih
zagledam skupino starih ljudi, ki nam plos-
ka in vpije “Bravo”. Zenskam v tej skupini
med mahanjem po licih polzijo solze. Spre-
letava me srh, da ne bi zvilo e mene, vneto
piskam v piscalko.

In tako naprej, vse do cilja. Tri
ure smo hodili in se polni nepo-

. Xi mi bo ostal vetno v spo- [

Naﬁ?' rthajamo na Siroko ulico.
o Odpn(ijejn Zdravljico, ki ubra-
Noﬁnik'iva Po ulicah Nice. Na
Nag 1 StOji mnoZica ljudi, ki
‘B I)OZdravlja.. ploska, vpije
dyig,,.* 2'OVenie”, tu in tam se
gggi?k‘a. stisnjena v pest. Na
Otrog, ah1§ Stojijo mladi in stari,
Mnggie m mahaj.o In vpijejo. Iz
b ¢ Nam zavihrajo v pozdrav
tave francoske sindikalne

zabnih vtisov vrnili do avtobusov.
Ko smo se odpeljali proti Ljub-
ljani, nam je na$ vodi¢ Brane po-
ro¢al: po uradnih podatkih poli-
cije je na pohodu sodelovalo
70.000 sindikalistov, na katere je
pazilo 6.000 policistov. Skupina
ZSSS je bila v $pici porodil fran-
coske in nemske televizije. Na
koncu pa je svoj vtis o demon-
stracijah strnil z: “Bili ste ¢udo-
viti!”

Pavie Vrhovec
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SEDEM DNI V SINDIKATH

Fundacijo Avgusta Kuharja je
leta 1996 ustanovila Zveza dru-
Stev varnostnih inZenirjev Slove-
nije z namenom tudi na ta na¢in
spodbujati razvoj podrocja. Po-
imenovala jo je po starosti slo-
venskih varnostnih inZenirjev Av-
gustu Kuharju, letos pa je prvi-
krat nagradila tudi skupino stro-
kovnjakov. Prejemniki priznanja
in nagrade so trije najodgovornej-
§i delavci oddelka ekolosko, teh-
ni¢no in poZarno varstvo’ v druzbi
z omejeno odgovornostjo Sava
Tires. Oddelek pogodbeno oprav-
lja naloge s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu tudi v delniski
druzbi Sava Kranj in druZzbi z
omejeno odgovornostjo Gepe
(Goodyearovi druzbi za proiz-
vodnjo gumenih tehni¢nih izdel-
kov).

Temelj visoke
varnosti:
ozavescanje,
ne prisila

Zgovorna je obrazloZitev za
podelitev nagrade in priznanja
Avgusta Kuharja prav tem stro-
kovnjakom. Ti so po ugotovitvah
komisije za podelitev nagrad in
priznanj Avgusta Kuharja ustvar-
jalno in u¢inkovito omogodili iz-
vedbo nacel poslovne politike
varstva pri delu in poZarnega var-
stva uprave delniSke druzbe Sa-
va ter koncerna Goodyear.
Ustvarjalno so znali uporabiti
moznosti, ki jih za upravljanje
varnosti in zdravja pri delu nu-
dijo mednarodni in domaci stan-
dardi varnosti. Pri delu so upo-
rabili tehnolosko najsodobnejse
metode dela, ki omogocajo viso-
ko ué¢inkovitost. Naloge varnosti
in zdravja pri delu so smotrno raz-
poredili med vso vodstveno struk-
turo omenjenih treh gospodarskih
druzb. Zastavili so si visok cilj:
proizvodnja brez poSkodb pri de-
lu s pomocjo ucinkovitih prije-
mov usposabljanja in sodelova-
nja z delavci in njihovimi izvo-
ljenimi zaupniki.’

Njihova najpomembnejsa za-
sluga je vzpostavitev ucinkovi-
tega odnosa do varstva in zdravja
pri delu v celotni gospodarski
druzbi Sava od vodstva do posa-
meznika. Vsi so vpeti v dosega-
nje glavnega cilja, ni¢ nezgod, ne
le na delu, pac¢ pa tudi doma in
v prometu.

Kot podporo varnostnemu sis-
temu so priceli izdajati interno
glasilo "Signal’, uvedli so nagrad-
na vpradanja in sistem tekmova-
nja skupin delavcev za prehod-
ne zastavice in simbolne nagra-
de; v podjetju sami izdelujejo fil-

Cilj ni¢ poskodh na delu

Vodje sluzbe varnosti in zdravja pri delu v kranjske Savi
nagrajenci fundacije Avgusta Kuharja

Poslovna odliénost zahteva usklajenost
zadovoljstva kupcev, zaposlenih, delni¢arjev ter
druzbenega in Zivljenjskega okolja gospodarske
druzbe. Le v taks$nih razmerah so delavci
ustvarjalni, kompetentni in svobodni, dosegajo
visoko produktivnost ter razvijejo marketinsko
miselnost. To pa izdelkom druzb zagotavlja trzno
prednost na svetovnem trgu. Tako so prepricani v
delniski druzbi Sava Kranj in njenih héerinskih
podjetjih, globoko pa so tudi prepric¢ani, da je
pomemben gradnik takih odnosov vsestranska
skrb za varno in zdravo delovno okolje. Da v

kranjski industriji avtoplascev in gumarskih
izdelkov varnost in zdravje pri delu piSejo z veliko

zacetnico, dokazuje tudi letoSnja nagrada fundacije
Avgusta Kuharja skupini strokovnjakov za podrocje

varnosti in zdravja pri delu podjetja Sava Tires:
Emilu Nanutu, Janku Gorjancu in Janezu Fabijanu.
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Nagrajenci fundacije Avgusta Kuharja Emil Nanut, Jan-

ko Gorjanc in Janez Fabijan.

me s pouc¢no vsebino. Za osves-
¢anje zaposlenih uporabljajo torej
metode, ki temeljijo na zavesti,
ne na prisili.

Stirideset let
obratne ambulante

Oddelek Ekolo3ko, tehni¢no in
pozarno varstvo (poslej ga ime-
nujmo na kratko kar oddelek)
opravlja celovite storitve s pod-
ro¢ja tehni¢nega in zdravstvenega
varstva pri delu, varstva okolja ter
pozarnega varstva. V njem je za-
poslenih Sest delavcev, vodja je
diplomirani kemijski inZenir
Emil Nanut, varnostni inZenir
Janko Gorjanc je vodja varstva
pri delu, varnostni inZenir Janez
Fabijan pa vodja poZarnega var-
stva, Za varnost in zdravje pri de-
lu je usposobljenih tudi 70 za-
stopnikov varstva, ki so opravili
teCaj varstva pri delu in pridobili

pooblastilo odgovornega direk-
torja za izvajanje posameznih
strokovnih nalog. V gasilsko re-
Sevalni enoti je zaposlenih deset
poklicnih gasilcev, poleg njih pa
je za to delo usposobljenih e 28
operativnih prostovoljnih gasil-
cev, ki sicer delajo na drugih de-
lovnih mestih. Tem lahko v
primeru nuje lahko pomaga 140
¢lanov prostovoljnega gasilske-
ga dru$tva Sava Kranj, ki pa po-
membno prispevajo predvsem k
izvajanju preventivnih poZarno-
varnostnih ukrepov. Za varno od-
stranjevanje odpadkov ima Sava
sklenjene pogodbe z desetimi zu-
nanjimi pogodbeniki, katerih de-
lo nadzira oddelek.

Oddelek tesno sodeluje z obrat-
no ambulanto, ki je lani prazno-
vala Ze Stirideseto leto obstoja.
V njej sta v ambulanti prve po-
moci zaposleni dve medicinski
sestri, v obratni ambulanti Sava

* pozornost delavcev na varn®

pa po pogodbi z zdravstvenim dc;
mom Kranj delajo speciallSﬂ{‘
medicine dela, dve splosni 2™
nici, dve vi§ji medicinski 8¢
ter tri medicinske sestre. GOSP/
darska druzba Sava ima tudil®
no resevalno vozilo z vso pOUe .
no medicinsko opremo. Zdra¥"
ki obratne ambulante redno 0"
kujejo proizvodnjo, da se $¢%
nijo z delovnimi razmeramii
laZje ocenijo vzro¢nost ™ A
zdravstvenim stanjem delaV®"
in delovnimi razmerami. Y, ]
bulanti se je mogode zdraviti
zaradi zasvojenosti.
Strokovnjaki za varnos
zdravje pri delu v Savi so piP
vili tudi predlog, kako ergon® ¢
sko urediti delovno okolje Z4 Yki
delavce, ki delajo z ragunal®!

¢ i

Kako ozavestiti il
obveséati delavct

Tesno in dobro sodelujél’y
sveti delavcev v vseh treh 65
bah Save, kjer skrbijo za Vi
in zdravje pri delu. Predst';;
ki delavcev so vkljugeni V e‘mi
pe, ki mese¢no v vsaki del®s
enoti presojajo varnost in dea"},
pri delu, varnost okolja, PO
no varnost, varnost v zvezl _z"a_
varnimi snovmi in zunanjé 'y
jalce nalog na tem podrOéJ‘:‘ed,
ekipi so poleg delavskega P
stavnika ekolog, varnostni i1
in direktor programa. Ukrep® g
odpravo ali zmanjSanje neVﬂ{nO v
ki jih predlagajo presojevalch '
rajo izvesti vodje enot, presoJ®
ci pa jih kajpak nadzirajo- B

V kranjski Savi so v ”Rorfor'
Stevilne metode za prenos M oy
macij. Na voljo so interna glaSSu.
vseh treh gospodarskih druzb #
ve: Profil, Sava in Hevea.
je oddelek zacel izdajati tud!
no glasilo, mesecnik Sign®,
je namenjen delavcem vseh o
vinih druzb in v katerem 5%

sk

poljuden, jedrnat in zanimi¥ Wb

&in zaposleni seznanjeni z d¢J i
povezanimi z varnostjo. V. i
je objavljeno nagradno vpra>“iy
ki tudi pomaga Siriti obzorljepﬂ-
podro&ju varnosti in zdrav)d ¥

delu, delavci pa so povnbljﬁr"'Il :

§e sami sporocajo svoja SP° g |

nja ali tezave v zvezi s 10 P

4 i’
lematiko. V Savi redno usmer{pn
u

delu s pomo¢jo 'dogodkoV
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je 'denimo mesec varnosti (letos-
Wi marec je bil posveden delu
brez nezgod) ali teden ergonomi-
Je. Delaveem svetujejo, kako naj
skrbijo za svoje zdravje pri delu
v prostem ¢asu in vabijo de-
avee, da sami predlagajo izbolj-
ave varnostnih ukrepov. V Sa-
vl Imajo pogosto vaje, na kate-
rih se delavei in intervencijske
3“.198 usposabljajo za delovanje
n}Zr‘f:dmh razmerah. Usposablja-
v}e 1N ozaveS¢anje zaposlenih o
n?llztt’:h In zdravju pri delu torej
lidmo, oreti¢no, ampak tudi prak-
a\t{ vseh treh gospodarskih druz-
& Proizvodne enote nenehno
Mujejo, katera je boljsa na
i \';Oéjvu varstva in zdravja pri de-
uVed]Ii)ﬂhodnJem letu bodo v Savi
Kaza] Pff:hodng zastavico, ki bo
bilg a.§v kateri enoti najdlje ni
eengtoe !l:(())((ijbe pri delu. Delavci
grade. 0 dobili prakti¢ne na-
mfl'i‘:rat tedensko delaveem med
sl n? predvajajq kratke pouc-
b lasmg proizvodnje o var-
!0 zdravju, Na oglasnih des-

de :VP;t?lzvodnji visijo vsak te-
IOVnihe 1 podatki o analizah de-
rajo OHEZgod. Delavci pa mo-
Og(?dlzoéau 0 vsakem nevarnem
Srede 61, Cetudi ni priglo do ne-
Struiy dOgO_delS oddelek rekon-
s "l a bi laze nasel vzrok in
ne by ‘\:1 ukrep, po katerem se ta
23ty et ponovil. Oddelek si je
s Vil tudi cilj sodelovati pri
jag si)m lllagoibenem nacrtu in da-
‘ehnolg asja k.naloibam VvV nove

Ogije ali snovi.

,!:,'aga"iq v varnost
do} ravje se
90rocno izplaéa

5€ to bi bilo seveda tezko iz-
avil\‘:?' e ne bi uprava koncerna
in o &pglafsju z lastniki varnosti
I°5ilnev'lu pri delu pripisovala od-
k Priznga Pomena na poti podjetja
UPFav anju poslovne odli¢nosti.
Obyl 4Je namre¢ prepridana, da
i pri dOVanJe varnosti in zdrav-
Nje drue'lu omogoca obvladova-
[ vlglh poslovnih podrodij in
dolgg dganje v varnost in zdravije
o, 210 v bistvu dobickonos-
1 v 20 50 rezultati na podrod-
§im.am08_t; med najpomembne;-
Nogys erili za ocenjevanje uspes-
Slrekt.orjev posameznih

Ving o ave in oddelkov. Zahte-
in l‘av‘j-e Na podrocju varnosti
V“ﬂswojd Pri delu doloca najvigje
Voje Jor. Vodje enot pa morajo v
lie s tne nacrte vgraditi tudi ci-
g delTOéJa varnosti in zdrav-
izyq, n‘lf.]' Na vsakodnevnih pro-
M sestankih, sestankih

vodstva podjetja in enot je prvo
na vrsti porocilo o varnosti in
zdraviju pri delu, sledita mu po-
ro¢ili o kakovosti in proizvodnji.
Kolegij direktorjev porocilo o
varnosti in zdravju pri delu ob-
ravnava na mesecnih sestankih,
uprava pa vsakega pol leta v ok-
viru pregleda delovanja sistema
kakovosti.

Varnost je eden temeljev po-
slovne politike v Savi Ze vsaj od
leta 1994, po podpisu joint-ven-
ture pogodbe z Goodyearom le-
ta 1997 pa se je ta poslovna usme-
ritev Se poglobila. Tega leta je Sa-
vina uprava sprejela politiko var-
stva pri delu in poZarnega varstva,
s katero se je zavezala nenehno
izboljSevati delovne razmere in
zmanjSevati nevarnost poskodb in
okvare zdravja ter nevarnost po-
Zarov. Zdaj pa oddelek pripravlja
posodobljeni in lo¢eni politiki za
varnost in zdravje pri delu ter za
poZarno varnost. V pripravi je tudi
tako imenovana izjava o varnos-
ti z oceno tveganja. Oddelek bo
oceno tveganja pripravil sam, ker
po njihovem mnenju samo to za-
gotavlja ustrezen ucinek na var-
nost in zdravje pri delu.

Uprava je zavezana k vkljuce-
vanju elementa varnosti in zdrav-
jav nacrtovanje novih dejavnosti,
tehnologij, postopkov in naprav.
V Savi so se odlo¢ili ‘opuscati
zdravju nevarne snovi oziroma za

nadomescanje z manj nevarnimi; -

slovenske mejne vrednosti izpo-
stavljenosti delavcev pa naj bi v
Savi postale le najniZja moZna ra-
ven. Tehnologija je sprejemljiva
le, ¢e jo je mogoce obvladovati
z razpoloZljivim varstvom pri de-
lu in poZarnim varstvom. V Sa-
vi ima najnovej$a oprema, ki jo
uporabljajo, Ze vgrajeno varnost.
Stroji se ob koncu izmene usta-
vijo in jih ni mogoce ponovno za-
gnati, dokler delavec ne preveri
vseh varnostnih funkcij.
Rezultati tolik&ne skrbi so kaj-
pak vidni v vsakoletnih statisti¢-
nih podatkih o $tevilu nesre¢ in
podkodb pri delu ter o §tevilu ur,
izgubljenih zaradi bolniSkega sta-
leza. Leta 1997, ko je bilo v vseh
Savinih druZbah zaposlenih 3334
delavceyv, je bilo 252 poskodb in
4087 dni bolniskih odsotnosti z
dela na vsakih 200.000 opravlje-
nih delovnih ur. Leto kasneje, ob
3292 zaposlenih, je bilo 209 po-

Skodb in 2528 izgubljenih delov-.

nih dni, lani pa ob 3304 delav-
cih 171 poskodb in 2078 dni bol-
ni§kih. V letoSnjem prvem pol-
letju je bilo v Savi zaposlenih
3309 delavcev, poskodb so nasteli
63, izgubljenih dni pa 864.
B.R.

T WA RO
Sindikalna lista

December 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo) mnegospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.012,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 4791
(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48,81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13
(od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje 49,86 49,86
3. Lodeno zivljenje’ 76.902,00 58.562,00

4. PrenotiSée - povradilo strofkov prenofevanja do viSine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)

— po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 384.512 571.674

oziroma dve placi
delavca, e je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

- po SKPD - ob smrti delavca 115.354,00 08.464,00
—ob smrti v oZji druzini  57.677,00 -
4. Minimalna plaéa (od 1. 8. 2000)  80.783,00 80.783,00
5. Zajamdena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 107.712,00
107.712,00
- ali najvec 134.712,00

{70 % povpreéne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loceno Zivljenje
po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

pomo¢ pa kolektivna pogodba.
Strokovna sluzba ZSSS
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Urejanje razmer v IMP Skipu
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Negotovost zaradi staril

O podjetju IMP Skip smo nazadnje
pisali marca letos, ko so delavci
stavkali zaradi zamujanja plac in
drugih prejemkov ter negotovega

polozaja podjetja. Naj spomnimo, da

je IMP Skip delavcem takrat dolgoval
dve plaéi, premalo izplacane plac¢e iz prejsnjih let,
del regresa za lansko leto ... Stavka je s

prekinitvami trajala od 29. marca do 16. maja, ko je

stavkovni odbor z novim direktorjem podpisal
dogovor o tem, kako bodo poplacane terjatve
stavkajoéih. Stavkovni odbor je Ze med stavko
dosegel, da je bil za direktorja imenovan Borut
Gorup, ki je Zze nekaj let delal v podjetju.

Pol leta po stavki smo Ranka Ti-
co, predsednika stavkovnega odbo-
ra in SKEI v podjetju, vpra3ali, ali
so se razmere izboljsale. Povedal
je, da je direktor Borut Gorup iz-
polnil kar velik del, priblizno 80 od-
stotkov, obveznosti do delavcev.
Sedaj podjetje dolguje delaveem le
Se jubilejne nagrade, manjsi del re-
gresa za leto 1999 in nekaj dnev-
nic. “V zraku” je tudi $e 30 odstot-
kov letosnje aprilske place, ki naj
bi bila predmet prisilne poravnave.
Ranko Tica je preprican, da je nad-
zorni svet Ze v zaCetku leta spre-
jel sklep o tem, da je prisilno po-
ravnavo treba pripraviti, sedaj pa
je o tem vse tiho.

Na nase vprasanje, ali delavci vi-
dijo moZnosti za preZivetje Skipa,
nam je Ranko Tica odgovoril: “Kot
predsednik sindikata se trudim, da
bi podjetje preZivelo, vendar nam
tezave povzrocajo zlasti stari dol-
govi. Za obstoj podjetja si prizadeva
tudi direktor in upam, da bo uspel.

PRAVNI NAQVETI

Tezko bo uspesen, ¢e mu bodo iz
Starta preve¢ dirigirali.”

Zaradi tega smo se z nekaj vpra-
Sanji obrnili $e na direktorja Boruta
Gorupa. KakSen je finan¢ni polo-
Zaj podjetja? “Imamo kaksnih 180
milijonov obveznosti, za 120 mi-
lijonov dolgoro¢nih obveznosti iz-
vira od prej. Kratkoro¢ne obvez-
nosti smo v zadnjih mesecih zmanj-
Sali za kakSnih 25 milijonov. Teko-
¢e poslovanje je torej pozitivno.”

Kateri programi vam to omogo-
¢ajo? “Oba programa sta donosna.
Za obstoj podjetja bi morali osvo-
jiti Se kakSen program, za kar ima-
mo dovolj prostorskih moznosti.
Dogovarjamo se s Promontom, ki
sedaj uporablja naSe prostore, da
bi nam po selitvi na svojo lokaci-
jo pustil kakSen program. Sedaj
imajo namrec¢ dela ved, kot zmo-
rejo. Proizvajajo investicijsko opre-
mo za avtomobilsko industrijo, ki
jo skoraj 100-odstotno izvazajo.”

Kaksni so odnosi s sindikatom?

sicer se zacne postopek pomirjevanja. Ce stran-
ka zamudi trimese¢ni rok, se veljavnost kolek-
tivne pogodbe podaljsa za dobo dveh let. Po ve-

tolgov in svetovalcev

mo 40 milijonov tolarjev. Morate ¥
deti, da smo v petih mesecib: &
sem direktor, namesto petih I_ZPI(?
&ali kar osem pla¢. To dokazujé

v prejénjem poslovanju ni bilo ‘-’5'
v redu. Ko smo gostovali v Lit%%
troju, smo verjetno preved place
razli¢nim kooperantom, ki $0 10
lahko izsiljevali. Tudi zaradi [eg_
smo se na sedanjo lokacijo pres
lili na hitro, skoraj nasilno. £k

“Po stavki so odnosi zelo dobri.
Stavka pa nam je naredila veliko
Skode. Kar nekaj ¢asa smo proiz-
vajali polovico manj, kot bi zmogli.
Kupce smo morali na novo prepri-
¢ati, da smo sposobni narediti tis-
to, kar bodo naro¢ili.”

In kaj bi za ohranitev podjetja naj-
bolj potrebovali? “Ko smo skupaj
z nadzornim svetom pripravljali vi-
zijo razvoja, smo ugotavljali, da po-
trebujemo zlasti sveZz denar, deni-

___-—-/

Skip nastopa v aferah R

Mladina je v letosnji 50. Stevilki objavila ¢lanek “LDS v mreZ i
njem je navedeno, da je ministrstvo za gospodarske dejavnosti na podlag
mar¢nega razpisa IMP Skipu nakazalo 38,9 milijona tolarjev nepoV Lan
sredstev. Vedji del tega denarja — kar 23 milijonov — pa da je M
Skof, takrat Ze bivsi direktor, sedaj pa prokurist IMP Skipa, nak
na naslov svetovalne hide Start, v kateri je tudi solastnik. 6

Delavci IMP Skipa so se s svetovalno hiso Start srecali Ze leta 1‘_},9 :
ko je to podjetje dobilo nalogo, da za 25.000 mark pripravi sanaci)ss
nadrt. Takrat je prislo do prodaje Skipovega premozenja ob Celo g
cesti v Sentvidu in delavci so zaceli delati v najetih prostorih LIS
troja, kamor so preselili le del opreme. V prisilni poravnavi leta 1
je Start postal najvedji — 38-odstotni lastnik Skipa. Ker je bilo Skipo:
vo premoZenje prodano pred prisilno poravnavo, so strateski U}?‘“i
(Start, Merkur) dobili poplacane vse svoje terjatve, drugi pa skoral ™

Direktorja in lastnika Starta Staneta Drolca Mladina in Dnevnik
vezujeta s sedaj Ze biv§im drzavnim sekretarjem za industrijo Boris?

udtarjem, ki je v priporu zaradi suma prejemanja podkupnin. StE g
teh &lankih nastopa v vlogi sanatorja podjetij Mycycle in KOOP. M
ocenjuje, da Drole v ta podjetja ni vstopil zato, da bi jih sanll'f”il-,
pak da bi prek njih prisel do proracunskih sredstev. Pri tem nd) bi

krepko pomagal Sustar. R
™

: g it e
ne imenuje &lana komisije za pomirjanje: O o
na dejstvo, da je s kolektivno pogodbo ll-“?111
A P = “alen organ
ljena komisija za pomirjanje kot stale e

Pise: Lidija Jerkic, univ. dipl. iur.

Sklenitev,
sprememba in
dopolnitev
kolektivne
pogodbe
dejavnosti ter
resevanje
sporov med
strankami

Z 80. ¢lenom kolektivne pogodbe dejavnosti je
urejen postopek sklepanja nove oziroma spremi-
njanje in dopolnjevanje stare pogodbe. Kolektivna
pogodba dejavnosti, enako kot druge pogodbe, ne
more biti sklenjena, spremenjena ali dopolnjena,
¢e stranke s tem ne soglaSajo.

Postopek se zacne z zahtevo, ki mora biti pis-
na, obrazloZena in nasprotni stranki posredova-
na vsaj tri mesece pred prenehanjem veljavnosti
te pogodbe. Hkrati mora pogodbena stranka s pri-
poro¢eno posiljko odpovedati staro kolektivno po-
godbo. To izhaja iz uvodnih dolo¢b o ¢asovni ve-
ljavnosti kolektivne pogodbe dejavnosti. Druga
stranka se mora do predloga opredeliti v 30 dneh,

ljavni zakonodaji ne more priti do situacije, da
bi stranka le odpovedala pogodbo, ne da bi hkrati
predlagala sklenitev nove. Sklepanje kolektivne
pogodbe na ravni drzave oziroma panoge je za-
enkrat obvezno, ker zakon napotuje za urejanje
vrste pravic na urejanje v kolektivnih pogodbah
in bi v primeru zgolj odpovedi nastale velike prav-
ne praznine.

V casu veljavnosti kolektivne pogodbe dejav-
nosti lahko stranke kadarkoli predlagajo njeno
spremembo ali dopolnitev. Spremembo oziroma
dopolnitev lahko predlaga vsaka stranka posebej
in ni potrebno, da bi bile to skupaj vse stranke
na eni strani (npr. vsi sindikati). Ce bo predlaga-
telj npr. le en sindikat, bo moral s svojim pred-
logom seznaniti vsakega od podpisnikov na strani
delodajalcev in vsakega od podpisnikov na stra-
ni sindikatov.

Ce se druga stranka ne odzove na predlog ali ga
odkloni, se zacne postopek pomirjevanja. Pomir-
jevanje (konciliacija) je dolo¢eno s kolektivno po-
godbo kot nacin reSevanja sporov med strankami
kolektivne pogodbe. Pomirjevanje je sicer obvezno,
vendar se ga za razliko od arbitraZe stranke lahko
odpovedo ali izognejo. V tem primeru se bo po-
mirjevanje Stelo za neuspe$no. Stranki v postop-
ku ni potrebno sprejeti postopka pomirjanja, svo-
jo nezainteresiranost lahko pokaze tudi s tem, da

more priti do tega, da stranka ne bi imenovd ol

Vsaka stran kolektivne pogodbe (stran deéwﬂg
jalcey in stran sindikatov) imenuje po dvd
komisije za pomirjanje. Clani komisije sporazy r
imenujejo predsednika. Komisija ima tore) v
nov. Vloga ¢lanov je lahko nevtralna, Jahko p4 b
najo v skladu z interesi stranke kolektivne pOg el
ki jih je imenovala. Klju¢na oseba bo zat® oV
sednik, za katerega kolektivna pogodba predvt Pl
da je iz vrst uglednih znanstvenih, strokovht o
javnih delaveev. Predsednik mora biti gled® i
ra nevtralen, poznati mora odnose med dela\’.me’
delodajalci, uZivati mora ugled in prcdv-‘icm
ti smisel za pogajanja. 4

V primeru pomirjevanja ne gre za odlo‘?amsp
mesto strank, temve& morajo stranke odlo¢iteY Al
jeti same. Komisija le posreduje med strﬂ”i.ami
in jim s svojimi nasveti, pomocjo, i“f""’“?fatp“
in izkusnjami pomaga odpraviti spor. ReZW k.
stopka pomirjevanja je lahko le sporazum ’Lprgd
Postopek je zato manj formalen kot pO{il(’Pc el
arbitrazo. Kadar je postopek pomirjevanja # e ol
s sporazumom strank, ta sporazum dopolnj¥! 5
roma nadomesca dolo¢be kolektivne poge ,k('jvﬂne
razum se lahko oblikuje tako, kot s0 OPI' i rob
doloc¢be pogodbe. V sporazumu se dolodi “;:3 anf?
za njegovo izpolnitev. Ce postopek pl?m"rj - gyeh
ne uspe, odloéi o spornih vpraganjih arbitrd®

B R L s T T
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Pogovor z lvanom
rpanom, predsed-

nikom sindikata

Nafte Lendava

Predsednik Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije
v Iel'l_tjavski Nafti lvan Krpan je od zacetka prejSnjega tedna na
olniskem dopustu. Po zdravnisko pomoé se je zatekel zaradi

stfe!’_.a, ki ga je dozivel, ker ga je, kakor sam pravi, predsednik
aftine uprave Cveto Zalik na sestanku izvrSnega odbora
Sindikata v podjetju ter konference naftno-plinske dejavnosti
z“ergetike Slovenije, na kateri so sodelovali tudi ¢lani Naftine
sp'a"e- v strokovni debati ostro zavrnil ter uzalil pred njegovimi
odelavci, &es da je populist in cinik ter da zavaja delavce.

naﬁ;ﬂ_gc? Je Se posebej prizadelo, ker mu v
ljal in 5 4:1Ju razprave, v kateri Je pnl:dsgav-
ta, nj sti}bt‘warjal izklju¢no stalis¢a sindika-
sodelay Pil v bran nobeden od sindikalnih
Stanky (I:g:v‘m ?'unkc_mnurljcv. ki so bili na se-
niky sip d_c;:nejc se je za integriteto predsed-
returi(a 1(1 rqta v Nafti odlo¢no zavzela sek-
Zdenky Brdjevnc pisarne ZSSS v !dendaw
Aifnen: obovec, ki je, kakor pravi Krpan,
g .lfqem sestanku Zal ni bilo.
Vi, dOiiJv Im‘ kasneje pa je Krpan, kakor pra-
jenegy Joej“ 58 bcsev(.!l‘}l napad svojega nadre-
A Doslalzgi:[d- Mursica, ki mu je pretil, da ga
da gy bo 'elat manj zahtevno delo oziroma
ne be Oﬁldltgenjal kot vodjo proizvodnje, e
¥ pob- usen, To ga je tako prizadelo, da
Voljenj[e, :sldlov‘slubo. Potem ko je dobil do-
Vi, pmléljekods;l_k zdravniku, in ta ga je, pra-
Kem dop:« psihiatru. “Zdaj sem na bolnis-
obeyg Pr:lﬁu in jemljem pmjurjcvula. saj sem
Bn €Znosno tesnobo.
sta izgg‘?ﬁlmnulegu tedna pa se je v Nafti se-
Se Slan 1 nldndbo_r sindikata, na katerem so
Nojegy me (.lrug_lm seznanili s Sikaniranjem
Naglo. Predsednika ter sprejeli sklepe in jih
‘f’ll na upravo,
or 7=1:ln Pravi, da se je znasel pod pritiskom,
lavcey OPct[ sklepe in stalis¢a sindikata in de-
Nacijy (ii }(1 Je namreC potrebna financna sa-
4 ipn';nrl(fj ;lpltulga.cuo, na katero je spom-
bi g 'ﬁwd a ze prejSnja Drnovskova vlada. Ce
ety ,d}'\]aftl odpisala stare terjatve, bi pod-
la Sa‘l'lﬂ] a breme_m jo stari dolgovi, omogoci-
ski lastguko' hk_rutl pa bi postala drZava vetin-
Ustre : dl'\Ia.t.tc. To pa, kakor meni Krpan, ne
Njegy ch dml upravi, ki izvaja politiko seda-
Velingh: l}ﬂSk_egn lastnika — Petrola. Zdajsnji
kk)nj;anl "dsm:.l-(' po l‘(rpzfnuvun mnenju ni na-
Taﬁneﬁ.“""gcul_ Nafte, Se zlasti pa ne sanaciji
Nicy e )illf':-x ce bi postala drzava vecinska last-
Nerjy T UJt-le. _bl verjetno nasla slr.:llcﬁkegu part-
Neje joyi pa bi tudi od Petrola terjalo, da se res-
k st Sanacije. Krpan meni, da je Petrol iz-
pmitiko&tpe]_uuvo vlade, da bi uresnicil svojo
J& ot L 0 naklonjena sanaciji Nafte. Ker
dikg n‘i‘i‘r.l"{l na politiko, s katero delavci in sin-
o S0 503]}\52!11, se Je — tako meni Krpan —
liky i pritiskom predsednika uprave Cveta
Marjy Su\_l"‘ﬁ_!dsc‘tlnlka nadzomega sveta Dag-
0 'Lhi‘_ll‘e_\: ki po mnenju singiikulislnv ravna
v&de Pf?lro]u. Odkar je na ¢elu nad-
W Nafte Vnide lfsier se po besedah Krpana uso-
s bolj ko ZaCaranem krogu, nadzorni svet
g 5 df.‘lmt S strategijo sanacije podjetja uk-
M, ki bi ga morala izvrievati upra-

-9 kot
g
508

V

Ivan
Krpan:
“Pritiski
in groZnje
so me
spravili v
bolnisko.”

va. To pa, meni Krpan, dejansko ustreza Pe-
trolu, saj vodi k zaprtju rafinerije. Krpana Se
posebe;j boli, da proizvodnja v Nafti ne pote-
ka v skladu s pogodbo, ki sta jo podpisala dr-
zava in Petrol in velja do konca leta.

Zaradi neobratovanja rafinerije je podjet-
je zacelo pripravljati spiske preseznih delav-
cev, ki so jih Ze zaceli posiljati na Cakanje.
Zaradi tega se je vodstvo sindikata znaslo pod
hudim pritiskom prizadetih delavcev. Krpan
je v zvezi s tem dosledno zastopal stavkov-
ne in sindikalne zahteve, da mora rafinerija
poslovati v skladu s
pogodbo med obema
lastnikoma in da je
treba zagotoviti de-
lo vsem delavcem. V
zvezi s tem je opo-
zarjal tudi, da v Nafti
nekateri delajo po
pogodbi, medtem ko
podjetje posilja svoje
delavce domov na
¢akanje. Kljub tak-
$nemu staliScu sindi-
kata je od 48 delav-
cev, ki jih je podjet-
je poslalo na ¢aka-
nje, na cakanju Se
vedno 44 delavceyv.
Neuradno pa se go-
vori, da jih bo kma-
lu na cakanju Se
mnogo vec.

Krpana ni prizade-
lo, da je priSlo do
ostre polemike med
predstavniki sindika-
ta in uprave, saj so
razlike v mnenjih in
pogledih v tako zaos-
trenih gospodarskih

ne obleke.

Zaradi azbesta umirajo tudi ¢lani
druzin delavcev

Konvencija §t. 162 Mednarodne organizacije za delo iz leta 1986
o varni uporabi azbesta, ki jo je Slovenija ratificirala, doloca, da
mora delodajalec delavcem, Katerih obleka se pri delu onesnaZi
z azbestom, zagotoviti delovno obleko, ki se ne sme nositi izven
delovnega mesta. Te obleke delavci ne bi smeli nositi v pranje
domov. DrZava, ki je konvencijo ratificirala, je celo dolZna pre-
povedati odnaanje takine delovne obleke izven delovnega mes-
ta in dolo¢iti varen nadin njenega ¢is¢enja, da se pri tem prepre-
&i spro§¢anje azbestnega prahu v zrak. Delodajalec pa je tisti, ki
mora v skladu s temi predpisi zagotoviti varno ¢is¢enje te delov-

Dokazano je namreé, da soproge, ki doma perejo delovno ob-
leko delavcev, ki delajo v azbestni proizvodnji, pogosto obole-
vajo in umirajo zaradi azbestnih bolezni. Pa Ceprav same v az-
bestni proizvodnji neposredno nikoli niso delale!

Slovenija §e nima pravilnika o delovni obleki delaveev, ki de-
lajo v azbestni proizvodnji. Marsikje slovenske soproge Se pere-
jo moZevo delovno obleko, posuto z nevidnim azbestnim prahom!

Vir: Mednarodni posvet o zmanjsanju posledic izpostavljenosti azbestu, Nova
Gorica, 9. novembra 2000

Groznje predsedniku in
nedopustni pritiski na sindikat

razmerah povsem legalne in legitimne. Po-
vsem nesprejemljivo in nedopustno pa se mu
zdi, &e za¢ne kdorkoli predstavniku sindikata
groziti in ogroZati njegov delovni status za-
to, da bi ga utiSal.

Vodstvo Nafte je konec novembra enostran-
sko odpovedalo tudi podjetnisko kolektivno
pogodbo, saj zaradi tezkega finan¢nega po-
lozaja podjetje delaveem ne more vec zago-
tavljati sedanje socialne varnosti. Ce v taksnih
razmerah ne bi prislo do razhajanja med sin-
dikatom in upravo podjetja, bi bil to dokaz,
da v Nafti in v nasi §ir§i druzbi nekaj ni v re-
du z demokracijo in s socialnim partnerstvom.
Jasno je, da so v tako izostrenih razmerah in-
teresi in pogledi socialnih partnerjev na sa-
nacijo razli¢ni. Poskusi utiSanja predstavni-
kov enega socialnega partnerja zato niso sa-
mo napad na sindikat, temve¢ tudi na demok-
racijo. Clani Svobodni sindikatov v Nafti ob
pritiskih na svojega predsednika prvi trenu-
tek niso mogli reagirati, zato pa so se kasne-
je na seji izvrSnega odbora dogovorili za ak-
tivnosti, s katerimi si bodo prizadevali za3¢i-
titi integriteto sindikata in njegovih predstav-
nikov. Na seji so ugotovili, da je do posku-
sov pritiskov in $ikaniranja sindikalnih zaup-
nikov v Nafti prihajalo tudi v preteklosti. Zato
se bodo tak§nim poskusom v bodoce toliko
bolj odlocno uprli z vsemi sredstvi, ki jih imajo
sindikati na razpolago v pravni drzavi.

Sekretarka krajevne pisarne ZSSS v Len-
davi Zdenka Bobovec je skladno z odlogit-
vami Naftinih sindikalistov predsednika upra-
ve in nadzorni svet Nafte ter oba lastnika pod-
jetja ze pisno opozorila, da je takSna praksa
nedopustna v socialnem dialogu. P

Lucka Bohm
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Delgvci Aerodroma Marihor
so ze od septembra hrez plac

PoloZaj delavcev Aerodroma
Maribor, ki po ve¢ letih neure-
jenih statusnih vprasanj Se ved-
no prezivlja gospodarsko in lik-
vidnostno krizo, se je zopet iz-
jemno zaostril. Blizu 50 delav-
cev je za februar, marec in ap-
ril prejelo minimalne place, od
takrat naprej pa prejemajo place
po kolektivni pogodbi, vendar
so zadnjo, za mesec september,
dobili 23. oktobra. Poleg tega
jim podjetje dolguje $e pribliZ-
no polovico regresa za lanski
dopust, ves leto¥nji regres in od-
pravnine. “Kako se tik pred no-
voletnimi prazniki pocutijo de-
lavci, ki so zadnjo placo dobi-
li za mesec september, verjet-
no ni treba posebej pojasnjeva-
ti,” pravi predsednik sindikata
delavcev prometa in zvez v pod-
jetju BoZo Dobriek. Se posebej
tezko je tistim, kjer sta oba za-
konca zaposlena v Aerodromu
Maribor ali pa je eden brezpo-
seln.

Delavci so doslej pokazali ve-

e —————— e

PRAVNI

N

VETOVALEC

Luéka Béhm, svetovalka predsedstva ZSSS

liko potrpeZljivosti za reSevanje
neurejenih statusnih razmer na
Aerodromu, za katere niso sami
popolnoma ni¢ krivi in odgovor-
ni, a tako ne morejo ve¢ napre;j.
Zato je stavkovni odbor pred krat-
kim zahteval, naj pristojni ure-
dijo polozaj delavcev ali pa vod-
stvo letali¥¢a odstopi in letali-
e zapre. Ne nazadnje je delova-
nje letalis¢a v taksnih razmerah,
ko se podjetje nenehno srecuje z
likvidnostmi tezavami, lahko ne-
varno tako za potnike kot za za-
poslene. Se prej kot zaposleni so
izgubili potrpljenje ¢lani skup3ci-
ne podjetja. Ti so pred ¢asom od-
stopili, saj sklepi, ki so jih spre-
jeli na poletni seji, niso bili ures-
niceni.

Delavci letalis¢a zdaj zahte-
vajo izpladilo neizplacanih
plag, izpladilo razlike od mini-
malne place do place po kolek-
tivni pogodbi za mesec febru-
ar, marec in april, izpla¢ilo lan-
skoletnega in letoSnjega regresa
ter izplacilo odpravnin. Vodstvu

gt
Bozo Dobrs
ne morejo zagotoviti, da bo
Aerodrom Maribor zaposle-
nim izplaéeval place in dru-
ge prejemke, je bolje, da
vodstvo podjetja odstopi,
letali$ée pa zaprejo zaradi
tehniénih razlogov.

podjetja so postavili rok za UWS:
nicitev stavkovnih zahtev do%
tetka tega tedna, vendar S0
kasneje odlo¢ili, da bodo P
kali 5e na sejo nadzornega S‘f"m
Aerodroma Maribor. Ce tud!
njej stavkovne zahteve né ;
do uresnicene, bodo zap05le ;
zahtevali zaprtje letalii¢a za™®
tehni¢nih razlogov, saj je o
ma Ze zastarela. Delavci M
jo, da bi moralo vodstvo A€ :
droma v tem primeru odst%,
ti, delavce pa bi morali pos
domov na ¢akanje. ol
Agonija Aerodroma Mar™
je Eedalje hujsa, ker ni €3
vpradanje lastnistva med 0
nami Hoce-Slivnica, kjer quuf
tali¥¢e, mestno ob&ino Mar! o
in ob&ino Miklavz na Dravsk
polju. Poleg tega pa Aerod®
tudi nima dovolj prometa, 4 &
ma niti ene redne letalske "'
je. Tisto — od Maribord &
Miinchna in nazaj — ki 5‘:]]“
uvedli spomladi, so polet! "
nili, saj zanjo ni bilo dovoll p!

R

casa

Zdravnisko potrdilo in delo
prek polnega delovnega

Vprasanje: V naem podjetju je velika po-
treba po nadurnem delu oziroma po prerazpo-
rejanju delovnega Casa. Kadar je potreba po
dodatnem delu velika, je ve¢ tudi bolezenskih
izostankov z dela. Delavke imajo namre¢ za-

radi prisilne drZe pri delu teZave s hrbtenico. Da bi se izognile nad-
urnemu delu, ki ga dejansko tezko opravljajo, so si v letoSnjem letu
priskrbele spricevala zdravnikov specialistov, da zanje delo prek red-
nega delovnega Casa ni priporo¢ljivo. Uprava podjetja pa je discip-
linski komisiji prijavila ne le tiste delavke, ki nadur niso hotele de-
lati, ker so menile, da gre vse skupaj preko razumnih meja, ampak
tudi, ki so imele omenjena spricevala zdravnikov specialistov. Uprava
jih je disciplinski komisiji prijavila z razlago, da so izostale z dela
prek polnega delovnega ¢asa. Znano nam je, da tudi sodna praksa
upoiteva zgolj mnenja invalidskih komisij, ne pa tudi zdravniSkih
spriceval.

Delavke pa so dobile Varnostno knjiZico, ki jim je bila razdeljena
v okviru projekta PHARE “Razvoj slovenskega sistema varnosti in
zdravija pri delu”, v kateri pise, da ima delavec pravico odkloniti delo
prek polnega delovnega Casa ali pa delo ponoci, ¢e bi to v skladu z
mnenjem pooblai¢enega zdravnika utegnilo poslabSati njegovo zdrav-
stveno stanje. Ali ta knjiZica zavaja?

(Uradni list RS, &§t. 56/1999), s
katerega dolo¢bami morajo de-

Odgovor: Ne. Novi Zakon o
varnosti in zdravju pri delu

lodajalci urediti varnost in zdrav-
je pri delu najkasneje do 28. ju-
lija 2001, dejansko v 3. odstavku
33. ¢lena doloca: “Delavec ima
pravico odkloniti delo v primeru,
da dela ve¢ kot polni delovni ¢as
oziroma ponoci, ée bi mu v skla-
du z mnenjem poobladcenega
zdravnika tak$no delo poslab3alo
zdravstveno stanje.” V 4. odstav-
ku istega ¢lena pa Se med dru-
gim pise: “V primeru, da delo-
dajalec ne ravna v skladu z mne-
njem poobla§¢enega zdravnika,
lahko delavec zahteva posredo-
vanje in§pekcije dela ter o tem
obvesti svet delavcev ali delay-
skega zaupnika za varnost in
zdravje pri delu.”

Zakonv 3.,20. in21. ¢lenu do-
lo¢a, kdo je pooblaSceni zdrav-
nik, katerega mnenje o Skodlji-
vosti nadurnega dela za zdravje
delavca delodajalec mora uposte-
vati. Pooblag&eni zdravnik je le
tisti zdravnik specialist s podrocja
medicine dela, ki mu delodaja-
lec poveri opravljanje strokovnih
nalog zdravstvenega varstva pri
delu. Te naloge pa lahko oprav-
lja le javni zdravstveni zavod 0zi-
roma pravna ali fizi¢na oseba s
koncesijo za opravljanje te dejav-

] ;i I
nosti v mrezi zdravstvené s;:j’

be. Gre za naloge preprece
zdravstvenih okvar, zdravs st
vzgoje delavcev, prout‘GVa“
vzrokov obolevanja, prve P )
¢i, opravljanja preventVe
zdravstvenih pregledov de!a"fﬁﬁ
ugotavljanja vzrokov invalid® i
itd. Pooblasceni zdravnik 7
vajati tudi zdravstveno V&
poklicno obolelih delaveeY:

Osebni izbrani zdravnik 0°
ke in zdravnik specialist 10 #
moreta veljati za pooblasce”
zdravnika in zato njuneg? W
nja delodajalec ni dolZan up?
vati. Prepricana pa sem, da ¢
oblai¢eni zdravnik zelo “’spf
pretehtal mnenje zdravnik?
cialista, da nadurno delo P ¥
meznemu delaveu ozirom? i
lavki poslabiuje zdravstven’
nje, ¢e bi mu ga dela"ka[g?&"
dovala. Delavke imajo nd g E
skladu z 2. odstavkom 32: i ‘
zakona pravico in dolznost®%4 |
pooblas¢enim zdravnikom P]aq E
loge, pripombe in obvest I\
vpraSanjih varnosti in zdr: 3‘% i
delu. Kdo in kje je poobl3 i i
zdravnik konkretnega delod o g
ca, pa verjetno ne bo teZk’?
kriti.



SEDEM DNI V SINDIKATIH

§t. 44 / 14.december 2000

Delavska enotnostil i’

nikoy, Res pa je, da je letalski
Prevoznik zaradi svojih obvez-
N0sti na drugih linijah zagoto-
vil letalo za polete od Maribo-
fado prestolnice Bavarske v po-
Polnoma neprimernem c¢asu, saj
Jﬁ letalo iz Maribora poletelo v
i ln;)chen okoli poldneva, v mes-
da'o Dravi pa se je vracalo 2g0-
izJ§[:0_poldne. Zato so poslovnezi
¢ k?Jel'Ske_, Pomurja in Koros-
ne}'i;] Mmorajo biti pri svojih part-
erja l;aNeméUl od jutra do ve-
i Potovah § svojimi av-
Zaﬁgy:]mw_o i85 da je drzava v
a eJl ]?.tlh mariborsko letalis-
. naf_l'ltt:._ljlto obnpvi]a. Letalis-
ja’ékej 1 uporabljali tudi za vo-
kdo bpotreb?. Vprasanje pa je,
Py 0 legall§k'0 dejavnost Cez
nio Olzifa\'ljal oziroma kdo bo za-
: Odfiri_ave dobil koncesijo.
- r::g‘["eljc Aerodrom Maribor,
aStniL'ev Katerega se njegovi so-
fazuml plkgkor ne morejo spo-
Sionare[t\lf ali ka}cﬁen nov konce-
najet,l-l h‘Ekaterl vidijo reditev v
e rJi Ipotekarnega kredita, s
pOrth:nl bi Aerodrom Maribor
i izveg obveznosti do delaveev
Pl el postopek prisilne po-
b bodg Vpraganje pa je, kako
laStniki, Na ta predlog odzvali
80]?1:];\’01 Aerodroma Maribor
Statys Vomnp Zrtve neurejenega
s A letaligea, Zato ni cudno,
Pisﬁlir:e}? Stavkovne zahteve za-
dfllibea' tevo po ureditvi statusa
MOrda tlan njihove perspektive.
20ril, g 0 1o dovolj resno opo-
Singly k? bodo vodilni v treh ob-
sk PI; 1 80 nastale iz nekdanje
veng € Mestne obc¢ine Maribor,
rle nagli regitev.

\—%
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PoviSanje premij
prostovoljnega
zdravstvenega
Zavarovanja

Vzajemna zdravstvena zavarovalnica bo s 1. januar-
jem 2001 za 9,2 odstotka oziroma za povpre¢no 274 to-
larjev povisala premije prostovoljnega zdravstvenega za-
varovanja. Vzajemna opozarja, da je od leto$njega ju-
nija Ze skoraj milijon zavarovancev izkoristilo moZnost
zniZzanja premije za visino davka na promet od zavaro-
valnih poslov, ker so se odlo¢ili za preoblikovanje za-
varovanj za doplacila in podalj3ali zavarovalno obdob-
je na najmanj 10 let. Vsem tem se bodo premije dejan-
sko povigale le za 2,5 odstotka oziroma v povpredju za
80 tolarjev. Napovedano poviSanje premij je posledica
letodnje skokovite rasti cen zdravstvenih storitev. Samo
zaradi novembrskega povecanja pla¢ zdravstvenega osebja
s0 se cene zdravstvenih storitev namre¢ povisale kar za
petino.

Vet kot 300.000 zavarovancev bo v okviru krovne po-
godbe med Vzajemno in Zvezo svobodnih sindikatov Slo-
venije od 1. januarja 2001 placevalo premijo za prosto-
voljno zdravstveno zavarovanje za doplacila k ceni zdrav-
stvenih storitev po 3.250 tolarjev mesecno. Tisti, ki se
§e niso odlo¢ili za preoblikovanje zavarovanj, pa bodo
placevali po 3.461 tolarjev mese¢no. Toda tudi ti lahko
vsak trenutek preuredijo svoja zavarovanja na poslov-
nih enotah Vzajemne.

Vzajemna zdravstvena zavarovalnica je letoSnjega no-
vembra zaokroZila prvo leto svojega samostojnega po-
slovanja. Po letu dni se lahko pohvali z 0,5-odstotnim
porastom zavarovancev za doplacila in kar s 30-odstot-
nim porastom zavarovanj “tujina z medicinsko asisten-
co”. Z dobrim obvladovanjem $kod in nadzorovanjem
obratovalnih stro§kov bo Vzajemna oblikovala konec leta
1,8 milijarde tolarjev izravnalnih in matemati¢nih rezer-
vacij, ves dobicek pa skladno z usmeritvami po dolgo-
ro¢ni finanéni trdnosti, mo¢i in stabilnosti razporedila
za oblikovanje varnostnih rezerv zavarovalnice.

Lucka B6hm

Srecanje ¢lanov
. sindikata
~ Poste Slovenije,
posiovne enote
Murska Sobota

| g
, dne‘l:.m‘ Sindikata Poste, Poslovne enote Murska Sobota so se pred
na tradicionalnem prednovoletnem sre¢anju. PridruZili
E tudi Cvetka Gliha, sekretarka Sindikata delavcev prometa
| Yenjia -, OVenije, Hedvika MoZina, predsednica sindikata poste Slo-
\Murje iﬁn}a Bobovec, sekretarka obmocnega odbora sindikata za
i Murgy, o anez Pemek,.dxre}_ctm-" Poste Slovenije Poslovne enote
em gov(:a' Preds?edmca‘ sm_dlkala po:‘s]oyne enote je v priloz-
Objy, Uspeg Iu ocenila, da je bilo delo sindikata v preteklem ob-
TV oy 1O In ¢lanom zaZelela uspesno delo in zadovoljstvo tu-
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Vem leqy,
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Anton Bensa
je kriv

V Novi Delavski enotnosti 5t. 41/1999
smo poro¢ali, da je Anton Bensa, bivsi di-
rektor Gradbenika, 16. novembra 1999 fi-
zi¢no grozil Zdenki Bobovec, sekretarki
v obmoéni organizaciji ZSSS Pomurje.

Kot je v sodbi K 137/99-16 ugotovilo
Okrajno sodi$¢e v Lendavi, ji je rekel:
*Zgazil te bom kot macko.”Poleg tega je
s tem namenom vstal s stola in zacel z ro-
kami mahati proti njej ter jo tako prestraSil.
Sodiic¢e je menilo, da je obdolZeni to storil
naklepno. Le pogojno kazen pa je izrek-
lo, ker Bensa predhodno ni bil kaznovan.
ZagroZena kazen naj bi nanj vplivala ta-
ko, da v bodoce ne bi ve¢ tako ravnal. Ob-
toZeni je 18. novembra lani Bobovcevi tudi
napisal pismo in se ji opravicil za nepri-
merno obnaSanje.

Po mnenju sodi¥¢a je Bensa s tem sto-
ril kaznivo dejanje ogroZanja varnosti po
1. odstavku 145. ¢lena kazenskega zako-
nika in ga je za to pogojno obsodilo na dva
meseca in petnajst dni zapora. Ta kazen
pa ne bo izre€ena, e v letu dni ne bo na-
redil novega kaznivega dejanja. Kazen Se
ni pravnomocna, saj se je na sodbo mo-
godce pritoZiti na Vi§je sodis¢e v Maribo-
ru.
1z naSega ¢lanka, objavljenega 18. no-
vembra 1999, navajamo: “Vzrok Benso-
ve jeze je bilo to, da je Zdenka Bobovec
javnost obvestila, da je nadzorni svet Grad-
benika Bensi priznal dva milijona terja-
tev. V zameno zanjo je Bensa dobil gar-
sonjero. Bobov¢eva je javnost tudi obves-
tila, da imajo terjatve do gradbenega pod-
jetja tudi delavci, vendar nadzorni svet o
njih ni odlo¢al. Bobovceva se je kri¢anja
nenapovedanega obiskovalca ustraSila, ba-
la se je tudi fizi¢nega napada. Dogodek
je prijavila policiji, obiskala je tudi oseb-

nega zdravnika.” EK.
da nas je partner Zelel preslepiti in
da je zlorabil pooblastila, smo za-
htevali odgovore na vec vprasanj,
ki jih nismo nikoli dobili.
Sprasujemo: kdo je odlocal o

prodaji poslovnih prostorov v Li-
tiji in kako je bila odlocitev spre-

“Smo najmocnejsa
organizacija v ZSSS”

V zvezi z vsebino tega clanka, v
katerem je tudi kritika nase orga-
nizacije, zahtevamo nekaj pojasnil
in odgovorov na ve¢ nasih vpra-
Sanj.

Sede? obmocne organizacije
SKEI smo s Kopitarjeve ulice pre-
selili na Dalmatinove zaradi pro-
jekta ZSSS o delitvi sindikalnega
premoZenja. Na seji izvr$nega od-
bora 5. februarja 1998 smo ugo-
tovili, da obmocna organizacija
ZSSS Ljubljana in okolica prikriva
pomembne podatke in dogodke. Ker

B.H.  smonaizvrinem odboru ocenjevali,

Jeta; kakSen je bil nacin prodaje in
uradne cenitve prostorov na Kopi-
tarjevi ulici 4 v Ljubljani; kdo
upravlja s kupnino; kako se upo-
rablja najemnina; pod kaksnimi po-
goji so bili kupljeni poslovni pros-
tori na Parmovi ulici 51, koliko de-
narja je v stanovanjskem skladu in
sklada skupne porabe ter kako se
uporablja, kolik3ni so prihodki no-
voletnih prireditev in praznovanj
na RoZniku.

Ko bomo te odgovore prejeli, bo-
mo z njimi seznanili svoje ¢lanstvo.

Valter Zavec,
sekretar obmocne organizacije
SKEI Ljubljana in okolica
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“Madonca, ta teden pa so v nasih ministrstvih
tekle primopredaje kot po tekocem traku,” je pred
dnevi pri malici v nai tovarniski menzi dejal
| rezkar Vili. “Stari ministri so izginili iz javnosti
tako rekoc &ez noc, v njihovih foteljih pa Ze sedijo
- novi!”

“Kaj se je zgodilo? Kdo je izginil? Kdo se je
E predal?” je razburjeno in prestraSeno povprasala

T

fi

praktikantka Suzana.

“Suzana, le pomiri se. Nihce se ni predal, le
stari in novi ministri so opravili primopredajo,”
ji je pojasnil Vili.

“Razumem. Pri italijan3cini smo se ucili, da
besedica primo pomeni prvi. Torej gre pri pri-

- mopredaji za to, da se prvi preda drugemu, ali
ne!l?” je dejala Suzana. “Kdo se je torej v tem

- naSem primeru prvi predal in komu?"

. “Ne, ne, ne, Suzana!" je vzkliknil Vili. “Pri

| primopredaji ne gre za to, da bi se stari minis-

. ter predal novemu.”

Iz dnevnika delavca JozZeta

Primopredaja |

. “Pa se menda ja ne preda ljudstvu!?” je
zgroZeno vzkliknila Suzana. “To bi se lahko za

marsikaterega starega ministra slabo koncalo.”
. “Ne, ne, ne, Suzana!” jo je prekinil Vili.
 “Pravim ti, da pri primopredaji ne gre za
\ nikakr$no predajo, temvec za to, da stari minis-
.\ tri predajo delo novim! Zdaj razumes?”
. “Hm, da in ne!" je skomignila z rameni Su-
* zana. “Razumem, da ob primopredaji en minis-
| ter preda drugemu svoje delo. Ker ne vem, kaj
so stari ministri delali, pa Se vedno ne vem, kaj
\ so predali tistim, ki so jih na ministrskih stolckih
- nasledili.”
. “To imas po svoje prav,” je zacel mencati Vili.
\ “No, kaj so delali stari ministri?” je vrtala
- naprej praktikantka Suzana, ki so ji v Soli narocili,
da se mora v casu prakse &im ved nauciti in zvedeti
- ¢im vec novega.
- “To je teZko reci” je izdavil Vili.
| “Zakaj tezko?” se je razburil Rudi. “Delali so
- same probleme!”
.\ “Kako je zdaj s to recjo? So delali tezko ali
© so delali same probleme!” je vriala naprej Su-
| zana.

“Delali so tezke probleme ...
" ili vsi v en glas.

“In kaj bodo delali novi ministri,” je zanima-
lo Suzano.

“Tudi to je teZko reci ..."” je odvrnil Vili.

“Zakaj tezko! Ce so stari ministri delali prob-
leme, so svojim naslednikom predali probleme,”
Jje logicno razmisljala Suzana. * Potemtakem bodo
novi ministri e naprej delali probleme!”

“Delno imas prav, delno pa tudi ne,” je priki-
mal in odkimal z glavo Vili. “To, kar bodo dela-
li ministri, ni lahko povedati.”

“Kaj pa sami pravijo, da bodo poceli?” je za-
nimalo Suzano.
. “Sajravno zato gre,” je dejal Vili. “Stvari niso
| preproste. Pravijo, da bodo uresnicili tiste zastav-
?'\\Ijene in veckrat javno izraZene cilje, za katere

% R B e et

" smo odgovor-
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pod pogojem, &e bodo takine mednarodne
okoli¥cine, ki ne bodo negativno vplivale na
zacrtano pot, ki je jasna in natancno dolocena,

zlasti z vidika na¥ih nalog, ki jih je driava in z

njo vsa druzba prevzela v procesu vkljucevanja

v Evropsko unijo, kar je eden od temeljnih cil- |
Jjev sedanje viladne politike, brez katerega si ni |

mod zamisliti gospodarskega in druZbenega raz-
voja v pogojih globalizacije, ¢e naj ..."

“Nehaj!” je zakricala kuharica Spela. “Ali nam
Zelis zares zagreniti dan! Ali ni dovolj, da moramo
takino nakladanje posluiati vsak vecer po televi-
zijskem dnevniku?”

“Lepo te prosim, Spela, kako pa naj nasi prak-
tikantki Suzani drugace pojasnim, kaj bodo nasi
ministri delali,” se je branil Vili. “Poglej, Suza-
na, s koalicijsko pogodbo so se novi ministri
zavezali, da bodo sprejeli tak zakon o delovnih
razmerjih, ki bo ob upoStevanju zahtev po realni

rasti plac izhajal iz potreb po vecji konkurencnosti |
nasega gospodarstva v luci zahtev Evropske unije ©
po uravnoteZeni uvozno-izvozni bilanci kot ©
sestavini razvojno naravnane strategije gospo- -
darskega in druzbenega razvoja s poudarkom na -

stabilizaciji temeljev makroekonomske politike,

ki se odraZajo najbolj v stabilnem tecaju tolar- =
Jja, v preprecevanju inflacijskih in deflacijskih |
odmikov, v uravnoteZenem proracunu, v trajnost- -

nem razvoju in okoljski politiki, ki je naravnana

“Vili! Nehaj!” je tokrat Ze skoraj zavreicala |
Spela. “Ali bi rad otroku Ze pri teh letih pokvaril |

Zivee in unicil zdravje!”

“Spela, saj ve§, da nimam nobenih slabih na- |

menov. Se najmanj pa, da bi Suzani unicil Zivce!”
Jje s sklonjeno glavo dejal Vili. “Jaz ji samo po-

Jasnjujem, kaj bodo, kakor sami pravijo, delali |
novi ministri. Potem pa naj sama presodi, ali _

nel?"”

“Karkoli Ze bodo poceli, jaz bi jih pri tem z
veseljem zamenjal, ¢e bi kadarkoli potrebovali
kakino pomod.” se je zareZal Rudi. “Dela, ki ga
pri nas opravljajo ministri, bi se hitro priucil,
ha, ha, ha ..."

“Kaj bi torej pocel, ¢e bi zamenjal kakinega

ministra?” je zvedavo povpra¥ala Suzana.

“I, kaj? Ves ljubi dan bi se s Soferjem prevaZal |

po nasi mali deZelici na juZni strani Alp, za

namecek pa bi se v vsaki obcini pustil §e posteno |
pogostiti, kot se za ministra spodobi,” je veselo

dejal Rudi in se pogladil po trebuhu. “Se lepse

pa bi mi bilo, ko bi dobil ministrsko placico, saj |

minister v enem mesecu zasluZi vec kot jaz v vsem
letu. Zato ne bi imel nic proti, e bi se tudi zame
kdaj naila kakina primerna primopredaja.”
“Rudi, pozabi na primopredajo!” je vzkliknil
Vili. “Delavci moramo biti zadovoljni, ¢e dobi-
mo delo. Primopredaje pa so za tiste, ki za velik

denar nic pametnega ne pocnejo, pa Se to si kar

naprej primopredajajo eden drugemu.”

“No, zdaj pa koncno razumem, zakaj gre pri
teh primopredajah!” je veselo vzkliknila Suza-
na. “Kdor zna pridno delati, dobi delo. Tisti, ki

niso za nobeno pravo delo, pa si primopredaja- |
Jjo nekaj, za kar pravzaprav nihce ne ve natan- |

ko, kaj je. Ocitno pa je sladko, mikavno, vablji-
vo in dobro placano, le tega, ¢emu koristi, nihce
ne ve natanko, ali ne!?”

bodo dozoreli vsi potrebni pogoji, vendar samo |
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“Moj novi fant je cisto nor nanﬁ:
Rekel mi je, da sem najlepsa Y

Jetju.”

i g g
Ocitno nisi naletela na praves
“Zakaj ne?”

“Ker je velik laznivec!

Najbolj debela in 131"
tenka knjiga

“Katera knjiga v vasi knji"g“m”t

najbolj debela?” i’
“Vse, kar Zenske vedo 0 mo-ff" g
“Katera pa najbolj renkﬂ?' i
“Vse, kar moiki vedo o Zenskd'

“Neverjetno, kako si s€ SP’WF,
nil: nehal si pohajkovati po S‘;‘ﬂ,j
nah in igralnicah, pa tudi V3 “u
si zopet resno poprijel za de 7
kdo te je zopet spravil na pmvaPﬁ' i

“Anical!” . o

“Ali se nameravas porodifit"; %
“Kje pa, zdaj sem predober

Kazen za sreéo

“Joj, kako srecni so Arabch
imajo lahko tiri Zene!"” it
“Ti pa si zares pravi bufec Jise
“Zakaj? Ali ni lepo imeti 02
be §tiri lepe Zenske!” bﬂ?"
“Na §tiri ta3ce pa si kar potd

ker

“Ali seksa¥ varno?”
“Seveda, saj je Zena

fl
e ves fedt
na sluzbenem potovanju!’

. I
“Oprostite, prosim, kje paJe e
lamentu sekret?” o 17 Tuw
“Tukaj ga ne potrebujel? o
serjejo kar eden po drugent:

Kdaj je dovoli?

“Draga, ali si me zaceld vé
ker me ima3 dovolj?” .,

“Ne, ne! Varam te zaradi 18
od tebe nimam dovolj!”

e

. ¢ Al
“Dragi, danes pa imavd Ve
zasel” WUl
:glt Ze, kje pa je tvoj Mo¥
“Sel je lovit ribe!” yés
il
“Cudovito! Zagotovo b0 fa
dan!” i?
; 1 L
“Zagotovo! Kajpasiti rﬁ’*d
“Da grem na ribolov!

fl

7

? ; g
“Ljuba héi, kaksen je V0 “a ‘

“Marksisticen!” ovorlf'
“Ne razumem, o cem g

héerka moja!” I
; a Py
“Pred poroko sem dodob? avgﬂ.’

Studirala kapital bodocega
s

.o dli
“Ali raje poslusate violin? al
vir?”
“Bolj mi je pri srcu V i
“Ali ste komponist? sei b
“Ne, ne, samo i:l'(’f‘:{‘,’kmg!"
veckrat seli klavirje in Vi€

»”
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Sorazmerno ugodno gospodarsko leto

U_rad Za makroekonomske raziskave in razvoj ugodno ocenjuje letosnja gospodarska
gibanja, svari pa pred prevelikimi javnofinanénimi izdatki v prihodnje

jolrg?d Republike Slovenije je izdelal svo-
e nlO]eSt‘:nsko oceno gospodarskih giban;
ladim cfu. iz katere je razvidno, da spom-
niih ‘I;’OFl)thIJene ocene o gospodarskih giba-
i glavnem drzijo, le vzroki zanje 50 drugi:
bol: vjel'na gospodarsko rast Slovenije naj-
Vpra§p lva'lo povecano tuje inne domace po-
ping rae\t]znje’ ki se je zmanj3alo. Gpsmdar—
lanskes k‘o' letos 4,25-odstotna, torej niZja od
SPOmlz;.d'l Je bila 5-odstotna, in tudi nizja od
jubterg 1 Napovedane 4,75-odstotne rasti. KI-
velike uin neka.ten‘m slabostim, demmovpl.’m.e—
g Ospodmu‘tl‘_(ﬁemu, je sploSna ocena letosnjih
i al"&klh gibanj pozitivna. Vendar na Ura-
(UMAnﬁdquekonomske raziskave in razvoj
troen; ) Prlporoéqjo zlasti zelolrgcmnu]no
‘eme]'Jr: v Pl‘lhOdﬂ_]E. da se ne bi Ze naceta
ﬂi ; mdkroekon.omska. razmerja povsem
plac ir. ravzaprav bi morali odnog med rastjo
manlgl‘(.)duku.vnos.n ter razmerje med jav-
&im Cnim primanjkljajem in bruto doma-
Proizvodom spraviti na raven, ki je ne-
toria e t?lhl doseZena, meni namestnik direk-
" rada dr. Janez Sustersic.
pre;v]:éto*njf) gpsp().dars‘ko rast je zasluzno
to v n‘a ;E precej vecje tuje povprasevanie, in
Nﬂméi:jl [l?u__]_\feéjlh trgovinskih partnericah,
" iljn: taliji, Avstriji in tudi Hrvaski. Se-
ﬂlne‘ﬁd vsak kovanec dve strani in druga,
VisOkijﬁa plat visoke menjave s tujino so vpliv
o Ct(:jn nafte, visje mf_]a_cuc v tujini in
!‘an‘-ga- olarja. Ti dejavniki so vplivali na
Janje visokega primanjkljaja tekoce pla-
! lljance Eer zmunjﬁevzmj_e domace kupne
tos ry ‘?mage povpraSevanje je zaradi tega
lanj pz; slo l\e s 3.8-odstotno realno stopnjo,
je tujo PO stopniji 636 odstotka, medtem ko
Stotng P('Wpruﬁcvun_]e_leios doseglo 8,7-od-
i realno rast, lani pa komaj 1,7-odstot-
ZaSebg;“ﬂi‘e povpraSevanje je letos upadlo,
aly Veé'[')()tmsnju bo demm(v) od lanske re-
Odstoqy e[]dpza 1,4 odstotka, drZavna pa za 2,1
blak. 'relblvalst\_fo je letos obremenjeno
2oy, 7. “evanjem lani najetih posojil in lizin-
»“aradi vigjih obrestnih mer pa je spodbu-

NAJ SE VE ...

nesgsldnja viSina tipkovnice ratunalnika
it o € presegati 3 cm. Tipkovnica mora
litva "gonomskq nagnjena ter prosto gib-
smPO delovni povrSini. DolZina kabla
Wi Omejevati moznost njenega pre-
loyp; 02 Pred tipkami na mizi oziroma de-
I.()sul'POVrfé{nl mora biti najmanj 10 ¢cm
Vi Povrsine za oporo rok delavca, Tip-
'Ca mora biti svetla, a brez leska. Tip-
Orajo ustrezati ergonomskim zahte-
°Znaiéelml-)0h na tipkah morajo biti jasno
oeMin zlahka Citljivi,
Nty 5 2VilNik o vamnosti in zdraviu pri s slikov-
rgrg"a Za}l::nom (Uradni list f{dga ﬁjtu;(;.;zdg&l;i :I I:;?l;-
X, apri| ¥ami morajo delodajalci najkasneje do
?l. 10 5 202:2 uskladiti delovna mesta, ki so do
T 2001, 5 obstajala, Delovna mesta, nastala po

morajo pravilnik izpolnjevati takoj.

il

jeno tudi k vedjemu varCevanju. Na gospo-
darsko rast pa je slabo vplivalo tudi poslab-
Sanje pogojev menjave, zlasti v drugi polo-
vici leta.

Po drugi strani pa se letos lahko pohvali-
mo z visoko, 5-odstotno rastjo dodane vred-
nosti, katere vzrok so visoko izvozno povpra-
Sevanje v predelovalnih in nekaterih storit-
venih dejavnostih, ugodna turisti¢na sezona
in nadaljevanje ugodne konjunkture v grad-
benistvu. Dobro poslovno leto so letos ime-
le tudi dejavnosti s podro¢ja financ (vpliv rasti
inflacije) in pa nekatere, ki jih je spodbudi-
la sprememba davénega sistema, denimo gos-
tinstvo.

Po oceni UMAR sta se letos izboljsali ce-
novna in stroSkovna konkurenénost predelo-
valnih podjetij, po eni strani zaradi padanja
vrednosti tolarja, po drugi pa zaradi visoke
produktivnosti dela. Padec relativnih stros-
kov dela na enoto proizvoda v koSari valut
bo letos tako 2,5-odstoten.

Izvoz blaga bo letos verjetno presegel 9-
odstotno stopnjo realne rasti (lani le 2,7 od-
stotka), rast uvoza pa bo s 5,1 odstotka pre-
cej nizja od lanske 8,8-odstotne rasti. Kljub
temu pa saldo trgovinske bilance v prime-
rjavi s preteklim letom ne bo bistveno bolj-
8i, saj izvozne cene v dolarjih hitreje upa-
dajo kot uvozne. Primanjkljaj bo Se ved-
no presegal 700 milijonov dolarjev, kar
predstavlja pribliZzno 4 odstotke bruto do-
macega proizvoda.

Primanjkljaj tekocega racuna pladilne bi-
lance se financira pretezno z zadolZitvami v
tujini, tako da se je letos nadaljevalo zmanj-
Sevanje pokritosti zunanjega dolga z deviz-
nimi rezervami. Lani smo z deviznimi rezer-
vami pokrili 74,7 odstotka tega dolga, letos
v prvih osmih mesecih pa le $e 69 odstotkov.
Ce se bo pokrivanje dolga z zadolZevanjem
v tujini nadaljevalo v prihodnje, se postav-
lja pod vpraSaj njegova vzdrznost za Slove-
nijo. Pri reSevanju tega problema bi zelo po-
magalo vecje odpiranje drzave tujemu kapi-
talu, zlasti neposrednim nalozbam, menijo
v UMAR. Leto3nja sorazmerno visoka infla-
cija, UMAR napoveduje 8,9-odstotno po-
vpreéno letno stopnjo, je deloma rezultat
uvedbe davka na dodano vrednost lani, de-
loma pa visokih cen nafte in drugih primar-
nih surovin ter tecaja dolarja. Ker se je dvig

SLOVENIJA V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec ~ jutridnii drzavljan EU

.l Koliko uradnikov zaposluje Evropska komisija?
Odgovor: Evropska komisija (anglesko European Commision) je
izvr§ilni organ Evropske unije in od drzav Clanic neodvisni strokov-
ni organ z moznostjo zakonodajne pobude. Sestavlja jo 20 komisarjev. Pet drzav ¢lanic ime-
nuje po dva komisarja, druge pa po enega. Delo Komisije vodi predsednik. Za Komisijo dela
ve kot 10.000 uradnikov, ki so glede na podrogja dela organizirani v 19 generalnih direkto-
ratov. Za Komisijo delajo e generalni sekretariat, pravna sluzba, informativna sluzba, statis-
ti¢ni urad itd. SedeZz Evropske komisije je v Bruslju.
Vir: publikacija Slovenija v Evropski uniji, Urad vlade za informiranje, avgust 2000

cen nafte prenasal tudi na cene drugih izdel-
kov, v prihodnjem letu ni mogoce pri¢ako-
vati kak$nega pomembnejsega zniZanja po-
vprecne stopnje rasti inflacije. Morda za kako
to¢ko, meni Janez SuSterSic.

Letos so se nadaljevala pozitivna gibanja
na podrocju zaposlenosti prebivalstva, Zlasti
v storitvenih dejavnostih je bilo opaziti pre-
cejSnje narasCanje zaposlovanja, zaposlo-
vanje pa se je povecalo tudi v predeloval-
nih dejavnostih. Stopnja registrirane neza-
poslenosti bo letos po oceni UMAR znasa-
la 11,7 odstotka in bo za pol odstotne toc-
ke nizja od lanske, vendar pa bo glavni vzrok
za to e vedno — brisanje ljudi iz evidence
registrirane nezaposlenosti. Za pribliZno to-
liko bo niZja tudi stopnja anketne brezpo-
selnosti (7,2 odstotka).

Ob koncu vsakoletnega jesenskega poro-
¢ila je UMAR ponavadi dodal §e oceno pri-
hodnjih gospodarskih gibanj. Letos tega ni
storil in Janez Suster8i¢ je to pojasnil s pre-
ved neznankami, od katerih so odvisna pri-
hodnja gospodarska gibanja. Vse je odvis-
no od ukrepov vlade in na UMAR so se tok-
rat omejili na opis 8ibkih toCk oziroma tve-
ganj, ki prezijo na gospodarsko politiko.

Klju¢ni bodo ustrezni in pravocasni ukre-
pi vlade na podro¢ju dohodkovne in javno-
finanéne politike. Javnofinanéni primanjkljaj
bo treba z ukrepi na strani odhodkov in pri-
hodkov podasi spraviti na raven, Ze doseZe-
no v preteklih letih, se pravi v okvir enega
odstotka bruto domacdega proizvoda. Zaradi
pritiska mehanizma usklajevanja plac z in-
flacijo in pokojnin z rastjo plac¢ na javnofi-
nan¢ne izdatke bi bilo treba Se letos posta-
viti okvirne pogoje dohodkovne politike za
prihodnje obdobje. V proracunu za prihod-
nje leto bi bilo zato treba tudi zmanjsati od-
hodke, prihodki prora¢una pa se ne bi smeli
zmanjSevati, tako kot so se denimo letos.

Place bo treba ohranjati v primernem raz-
merju do rasti produktivnosti, da je ne bi pre-
segle. Le ob ohranitvi makroekonomskih rav-
novesij se bo realna rast bruto domacega pro-
izvoda lahko spet povecala, in ker je pric¢a-
kovati tudi nadaljevanje ugodnega tujega po-
vprasevanja in okrepitev domacega, bi to dob-
ro vplivalo tudi na rast zaposlovanja. Navse-
zadnje pa tudi na place.

B.R.
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 44 (14. 12. 2000):

: 2 i o . ot
Gesla iz dana%nje nagradne kriZzanke napisite na ozna¢ena poljd: 'zika[a"
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih si

cad?

Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat jé “agtevil‘ ‘

5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in daven?,

e

ko. UpoStevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do sredé ;
cembra 2000.

Pravilna reSitev gesel iz 42. leto$nje Stevilke Nove Delavske "
ti: 1. BRITANSKA KOLUMBIJA, 2. VANCOUVER, 3. BALSAM LA
grado 5000 tolarjev prejme Nika Filipi¢ Pockar, Kregarjeva 1, 82

01“::: )
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