(Nadaljevanje s 1. strani)

standarda v na§ obéini. Samo-

upravno dogovarjanje o financi-

.ranju KS je priloZnost, da tudi

za razvoj druzbenega stan-

darda dosledno oblikujemo po

ustavnih nacelih ter uveljavimo
novo, irfo vsebino.

Druzbeni standard je vse ti-
sto, kar druZba ustvarja in gradi
za skupne potrebe svojih &la-
nov. Sem spadajo vrtci, trgo-
vine, zdravstveni domovi, Sport-
ni in kulturni objekti itd. Tak
,wdruZbeni standard* je imelo v
mislih tudi predsedstve obcin-
ske konference SZDL ma svoji

ji 27. novembra lani, za ta
,druzbeni standard“ bodo ne-

dvomno tudi delavci v zdruze-
nem defu in ob&ani v krajevnih
skupnostih. Zato bi morali tak
druzbeni standard vkljué&iti v
sistem financiranja KS ter zago-
toviti moZnost, da se o financi
ranju objektov druzbenega stan-
darda dogovorijo tisti, ki sred-
stva ustvarjajo, torej delavci v
zdruZzenem delu z obéani v kra-
jevni skupnosti.

V sleherni organizaciji zdru-
Zenega dela, kjer samoupravno
sporazumevanje ne poteka v
redu, bodo morale druibeno-
politi¢ne organizacije ugotoviti
in analizirati vzroke, za to in
enako bo treba urediti tudi na
ob¢inski ravni.

ERNEST JAZBINSEK

SVETI POTROSNIKOV

cele vrste organizacijskih

POZIV POTROSNIKOM

Uéinkovitost delovanja svetov potrosnikov je odvisna od
in vsebinskih vprasanj.

Med najpomembnejsimi so nedvomno stalnost akcije,
obvei&anje potrodnikov, pravocasno opozarjanje na nepravil-
nosti, hitra intervencija pristojnih inspekcijskih sluzb, naj-
pomembnejée pa je aktivno sodelovanje potrodikov. Da bi
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bilo delovanje svetov potrosnikov uéinkovitejie, bolj pribli-
Zano potrosnikom in da bi pri odpravljanju nepravilnosti bolj
sodelovali tudi sami potro$niki, smo se z upravo za infpekcij-
ske sluzbe skupiine mesta Ljubljana dogovorili, da v Na§
skupnosti objavljamo naslov in telefonsko #tevilko deZurnega
sanitarnega in trinega inspektorja s pozivom svetom potro§
nikov in vsem ob&anom, da inSpekcijskim shizbam sporo&ajo
nepravilnosti, ki jih opaZajo pri delovanju razli¢nih shuzb.
Gre predvsem za trgovino, gostinstvo, storitvene obrtne
dejavnosti ipd.

a isti naslov se lahko oglasite tudi v primeru, ko Zelite
dobiti nasvete ali pojasnila o razlicnih predpisih, ki urejajo
podroéje preskrbe qxi

Naslov dezurnega inSpektorja je:

Z novo ustavo smo tudi
na podrodju kulture zaceli
uresniCevati tezavno revo-
lucionarno nalogo: , Delovni
ljudje morajo postati odio-
¢ilni subjekt kulturne politi-
ke in kulturnega razvoja."
Ustanovljene kulturne skup-
nosti, v katerih sodelujejo
preko delegatskih razmerij
vsi delovni ljudije, naj bi pri-
pomogle, da bi skrb in od-
govornost za kulturni razvoj
predla na vse delovne ljudi in
ne samo na kulturne ustvar-
jalce in izvajalce.

Sistematsko in organiza-
cijsko so s tem dane vse
osnove, da v naslednjem ob-
dobju uresni¢imo veCkrat
ponovljeno trditev, da je le
kulturno osvesten ¢Elovek
najtrdnejsa enota v druZbi,
za kakréno se zaviemamo;
da ni dovolj, &e si prizadeva-
mo za gospodarski in druz-
beni napredek, ne da bi se
hkrati kulturno
Drugaée povedano: samo-
upravno socialisticno skup-
nost ustvarjamo ne samo
zato, da bi imeli Cimveé
materialnih dobrin, ampak
predvsem zato, da bi v njej
sreéno Ziveli, v odnosih,
kakrsnih si vsi Zelimo. Novi
odnosi med ljudmi pa so
bistvena znacilnost sociali-
stiéne druzbe in glavni cilj
nasih naporov.

O vsem tem se da %e lepSe
povedati, mnogo teije je vse

razvijali.

to praktiéno uresniéiti. Ne-
mogoée je namre¢ v krat-
kem ¢asu prekucniti na gla-
vo, kar smo doslej drugace
pojmovali in delali. Zato so
tudi razumljive zaCetne teza-
ve, ki jih imamo pri organi-
zaciji in delu kulturnih skup-
nosti tako v ob¢ini, mestu in
republiki. Eno leto delova-
nja kulturnih skupnosti j

zelo kratka doba, da bi la

ko ocenili dosedanje dobre
in slabe strani tako zasnova-
nega kulturnega gibanja.
Lahko pa zapisemo, da %
nikoli doslej ni sodelovalo
toliksno &evilo obcanov v
pogovorih o kulturi, o kul-
turnih programih in o sred-
stvih, ki so potrebna za iz-
vedbo kulturnih programov,
kot v tem letu, ugotovimo
lahko tudi to, da so delega-
cije posredovale ob¢inski in
mestni skupséini celo vrsto
predlogov, pripomb in kritik
na posamezne programe kul-
turnih institucij in organi
zacij. Vsi tisti deli kultarnih
programov, ki so oddaljujejo
od osnovnih ciljev kultur-
nega delovanja in razumeva-
nja, so doZiveli slabe ocene,
Vse kritike so bile dobro-
namerne in ustvarjalne, Ce-
prav ne kaZe vseh sprejeti za
vodilo v nadaljnjih akeijah.
Najrazlicnejse pripombe
hkrati kaZejo, da je obvesce-
nost o kulturnih dogodkih
g% vedno pomanjkljiva, da si

KULTURA V ZDRUZENEM DELU

% marsikaj nismo medseboj-
no pojasnili, da % vedno ni-
mamo dovolj razumljivih

programov, ki bi varjali  ne institucije v mestu, ob-
potrebam in trenutni kultur- iskuje vedno vedje evilo
ni ravni delovnih ljudi. delovnih ljudi ali pa so se-

Podroéje ob&ine Ljublja-
na Moste—Polje ima bogato
kulturno tradicijo zlasti v
delavskih sredis¢ih v Zalogu,
Zadvoru na Vevéah inv Mo-
stah. Tudi razvoj kulturno-
prosvetnega delovanja v zad-
njih letih nam daje upanje,
da se stvari premaknjeo v
zadovoljivi meri. Vedno veé-
je je Stevilo aktivnih udele-
zencev v kulturno-prosvet-
nih drustvih in skupinah. V
kulturni akeiji, ki jo je orga-
nizirala Zveza kulturno-pro-
svetnih organizacij v zadnjih
dveh letih, je 150 raznih kul-
turnih prireditev obiskalo

nad 35.000 ob&anov. Tudi
kulturne prireditve, ki jih
organizirajo poklicne kultur-

znanjeni z njimi prek tiska,
radia in televizije. Sodelova-
nje in poznavanje kulturnih
dogotkov se je odrazilo tudi
v pogovorih posameznih de-
legacij.

Ovire, ki se kaZejo, niso
samo v miselnosti ob&anov,
v nezanimanju za kulturne
vrednote ali v nizki kulturni
ravni, ampak vse prepogosto
v pomanjkanju primernih
prostorov za kulturno delo-
vanje, kar je Se posebna zna-
&ilnost v nasem obé&inskem
prostoru. Nove naselitve v ta
prostor prina¥jo S nove
probleme in potrebe, ki jih
ni mogoeé urediti v kratkem
Casu.,

Vsem nam je postalo do-
kaj razumljivo, da te
Sirokega kulturnega gibania,
kot smo ga zasnovali in ga
Zelimo, ne more spodbijati
in voditi sama kulturna
skupnost ampak so v to
vkljuene tudi druge organi-
zacije kot sindikat, SZDL,
miadinska organizacija, kra-
jev e skupnosti in drugi. Nji-
hovi programi bi morali
vkljuéevati tudi kulturno de-
lovanje in ga vskladiti s pro-
grami kulturnih skupnosti.

A. V.
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Skupscina mesta Ljubljana
telefon 322-061

Uprava za inspekcijske sluzbe, Vilharjeva 33

Delovanje inspekcijskih sluzb je lahko uspesno le ob
tesnem sodelovanju ob&anov. Zato naj to velja hkrati kot
poziv, da sodelujete pri refeva
delovno podro&je indpekcijskih

V Nasi skupnosti bomo v sodelovanju z inSpekcijskimi
sluzbami spremljali to obliko sodelovanja potro&nikov, pre-
pri¢ani pa smo, da rezultati ne bodo izostali.

:311 problemov, ki spadajo v

uzb.

POTROSNIKI V ZALOGU

Svet potroinikov pri KS Zalog je
na svoji seji decembra lani raz-
pravljal o najbolj peredih problemih
varstva interesov delowvnih ljudi kot
potrofnikov. Obravnaval je podrocje
preskrbe, gradnjo novih prodajalnih
mest, promet in usluge ter v svoj
delovni program uvrstil naslednje:

— TRGOVINA - Mercatorju je
treba priporoéiti, da imprej priéne
graditi novo trgovino na najbolj
ustrezni lokaciji, tj. v prizidku za-
druZnega doma;

— PRODAJA SADJA IN ZELE-
NJAVE — Podjetje Sadje-zelenjava
prosimo, da v svoj program za leto
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1976 vkljuéi tudi postavitev kioska
v .

— MESNICA — Povedanje evila
prebivalcev pogojuje tudi vecje pro-
dajne prostore. Emono oziroma
Mercator je opozoriti na progra-
miran'g: gradnje nove mesnice;

— SLASCICARNA - Zaintere-
siranim ponudnikom je treba omo-
go&iti postavitev ustreznega kioska
za pmdaja_rlxjeNpcch'a;

— ,GOSTINSTVO - Gostinsko
podjetje Moste naj poleg obstojede
gostilne uredi tudi zunan[ji dvoriscni

prostor, ki naj bi sluZil gostom v
poletnem &asu; 8.8
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rocnega  kreditiranja
obrtnikoy. .

stilne Krpan

ZDRUZENJE SAMOSTOJNIH
OBRTNIKOV

Obvesca svoje ¢lane. da je podpisan sporazum kratko-
¢lanov  zdruZenja samostojnih

ZdruZenje mora zbrati Cimvec svojih sredstev, da lahko
¢lani koristijo kredite v cimve&jem Stevilu.

Vse obrtnike naprosamo, da se v¢lanijo v naSo organiza-
cijo in vlozijo pri kreditni banki Koper — podruznica Ljub-
ljana, Cigaletova ul. 4, s katero je podpisan sporazum krediti-
ranja, minimalno hranilno vlego 3000 din. S to vlogo pridobi
¢lan tudi pravico do kreditiranja.

Vsa pojasnila in tiskovine glede kredita lahko dobite ysako
sredo od 17. do 18. ure v prostorih zdruzenja samostojnih
obrtnikov L{ubljana Moste-Polje, Zadruina ul 9 (poleg go-

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE
razpisuje

PRIZNANJA IN NAGRADE OBCINE LJUBLJANA
MOSTE-POLJE ZA LETO 1976

ODBOR

STIPENDIJSKA POLITIKA V OBCINI

Lani smo tudi v nasi ob-
&ini podpisali druzbeni do-
govor in samoupravni Spo-
razum o Stipendiranju uéen-
cev in dtudentov. V tem spo-
razumu so #tipendije oprede-

liene kot:

— del vlaganj v druzbeno
reprodukcijo,

— dejavnik  poklicnega
usmerjanja in

— dejavnik kadrovske po-
litike v organizacijah zdruZe-
nega dela.

Samoupravni sporazum,
ki so ga v na§ obé&ini pod-
pisale skoraj vse temeljne
organizacije zdruzenega
dela, pa Se danes ni opravi&il
osnovne opredelitve  &i-
pendij in svojega namena na-

V lskem letu 1974/75
smo iz zdruZenih sredstev
nade obé&ine Stipendirali 145
uéencev in #udentov, za to
Solsko leto pa smo pred
kratkim odobrili Se nadalj-
njih 188 &ipendij. Zal lahko
ugotavljamo, da se je zelo
malo lanskih Stipendistov
preusmerilo v neposredno
stipendiranje prek zdruZene-
ga dela (kadrovske Stipen-
dije) ter da je celotno po-
klicno usmerjanje neustrez-

no; Stipendije se dajejo iz-
kljuéno na socialni polozaj
prosilcev, ugotovljen po
administrativnem postopku.

Temeljne organizacije
zdruZenega dela premalo
spremljajo tovrstno Stipendi-
ranje, za kar ne nazadnje
tudi dajejo svoja sredstva.
Ne povezujejo se z ustrez-
nimi sluZbami v obéini z za-
vodom za zaposlovanje, ki
ureja in vodi tovrstno &ipen-
diranje. Zaradi prediroke
administracije imajo stro-
kovne sluzbe na obgini slab
pregled nad kadrovskimi po-
trebami zdruZenega dela in
obratno.

Pojavlja se naval na social-
ne Stipendije in ni odziva na
kadrovske tipendije. Zaradi
neusposobljenosti shuzb za-
voda za zaposlovanje in ob-
¢ine je sistem usmetjanja ne-
uéinkovit (zdruzeno delo ne
daje svojih kadrovskih po-
treb ali pa odpira &ipendije
le za vi§je letnike %ol, komi-
sija podpisnic sporazuma ne
dobi razpisov).

Jasno je, da se bomo mo-
rali tudi mladi bolj angaZi-
rati pri vsej stvari, predvsem
z osebno L kontrolo** druz-
benopoliti¢ne angaZiranosti

mena za ob&ino.

Priznanja in nagrade ob¢ine se podeljujejo ob dnevu ob-
¢inskega praznika za posebne uspehe, doseiene na SirSih
podroéjih dejavnosti gospodarstva, vzgoje in izobraZevanja,
kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, razvi-
janja in utrjevanja samoupravnih ter delegatskih odnosov in
za druzbeno skupnost posebej pomembnih druzbenih in
druzbenopoliticnih dejavnosti.

Razpisanih je pet enakovrednih denarnih nagrad in deset
enakovrednih pisnih priznanj.

Kandidate za priznanja in nagrade predlagajo temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, samoupravne inferesne skup-
nosti, krajevne skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizacije,
drustva, zdruzenja in obéani. Predlog mora vsebovati poleg
osnovnih podatkov o kandidatu tudi podrobno obrazloZitev
kandidatovega dela.

Priznanja in nagrade so lahko podeljene posameznim de-
lovnim ljudem in obéanom, delovnim skupinam, temeljnim
organizacijam zdruZenega dela in drugim organizacijam zdru-
zenega dela, samoupravnim interesnim skupnostim, kra-
jevnim skupnostim, druzbenopolitiénim in druzbenim orga-

Priznanja in nagrade obCine se podeljujejo za dosezene
nega in druzbenopolitiénega Zivljenja, ki so trajnejﬁ:ga po-L

prosilcev in njihovih (druZin-
skih) ,ostalih dohodkov",
Pri tem imajo veliko vlogo
00 ZSMS v KS.

Nujno bo potrebno orga-
nizirati zbor prosilcev (3ti-
pendistov), jim obrazlozZiti
tovrstno Stipendiranje in jih
poskufati Cimprej usmeriti
na kadrovske &ipendije
(predvsem po prvem let-
niku).

V informacijo dajemo po-
datke, da je v Sloveniji pri-
blizno 17.000 stipendij iz
zdruzenih sredstev po tem
sporazumu  ter pribliZno

5.000 dopoilnih Stipendij
h kadrovskim S$tipendijam.

Solidarnostno  prelivanje

postaja (zaradi vetanja ste-
vila #ipendistov) kriti¢no,
Se vedno pa se podpisniki
(TOZD) do lanskih obvez-
nosti (neizpolnjenih) malo-
marno obna%jo. Letosnje
obveznosti se sproti porav-
navajo z veéjo oz. popolno
kontrolo SDI{.,

Menimo, da bo treba tudi
Eimprej ugotoviti visino sti-
pendije na nt(::jo ter sgre]:] tem
upostevati iu in
oﬂ(:)l' , iz katerega izhaja
Student. Nacelno pa bi se
morala upostevati tudi druz-
benopolitiéna aktivnost oz.
§tipendistie bi bilo potrebno
navajati nanjo (npr. bri
gade{.

Politiéno smo torej zago-
tovili podpis sporazuma, ni
smo pa mu Se dali vsebine!

Tudi Stipendiranje prek
Titovega sklada v na§i ob&ini
ne zaZivi. Imamo le dva &i-
pendista. Podobna situacija
je v vsej Ljubljani. Menimo,
da bo treba predelati krite-
rije. Poiskati bomo morali
predvsem tiste mlade, ki Se
nimajo &ipendij.
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nizacijam ter drustvom.

Predloge poiljite na naslov:

61000 LJUBLJANA
Proletarska c. 1

Rok za predlaganja kandidatov je 1. marec 1976.

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA MOSTE — POLJE
— ZIRIJA ZA NAGRADE OBCINE —

KLUBSKA DEJAVNOST

Samoupravna interesna skup-
nost za otrosko varstvo ob¢ine
Ljubljana Moste-Polje je spre-
jela osnutek srednjero¢nega na-
¢rta vzgoje in varstva otrok v
obcini v letih 1976—1980.

Med drugim je bila pri oceni
dosedanjega razvoja vzgoje in
varstva otrok v krajevnih skup-
nostih obravnavana tudi mla-
dinska klubska dejavnost.

Ko pa smo mladi dobili v
roke osnutek tega programa,
smo prav v tej rubriki opazili
§tevilne nepravilnosti in netoc-
nosti. Tako je v osnutku zapi-
sano, da v desetih krajevnih
skupnostih nase ob¢ine sploh ni
razvite klubske mladinske de-
javnosti, vsi pa vemo, da so bile
v drugi polovici preteklega leta
prav v vsek KS ustanovljene
osnovne organizacije ZSMS in

,znotraj njih mladinski klubi, v_

nekaterih_krajevnih_skupnostih

celo po dva. Tudi dejavnosti
klubov niso navedene ali pa so
zelo pomanjkljivo in zgreseno,
prav tako tudi organizatorji
klubske dejavnosti.

Razogarani smo bili nad
tako skopimi podatki, ko pa je
Ze iz naSega dela razvidno, da se
ne ukvarjamo le s Sportom,
plesi, pohodi in proslavami.
Nasi programi so obgirni in tudi
izvajanje akcij in uresniCevanje
programov je popolno; nase
delo je iz dneva v dan vecje in
pomembnejse. Ob vsem tem se
sprasujemo, zakaj se ni nihce
od avtorjev omenjenega osnut-
ka programa med pripravami
gradiva zanj oglasil v krajevnih
skupnostih in OO ZSMS v njih
ali pa vsaj na obCinski konfe-
renci ZSM Moste-Polje. Jasno bi
jim povedali in tudi pokazali,
kaj vse,smo_na tem podrocju
naredili in kaj delamo! MT



