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Po prvem cCetrtletju

"Sredi maja se je v nadi Zelezarni izvrsila
izmenjava v samoupravnih organih. Delav-
ski svet podjetja je 15. maja izvolil nov
upravni odbor, Sestnajsti po vrsti, ki je na
primopredajni seji 22. maja prevzel svojo
upravno dolznost. V posebnem porotilu je
bilo ob tem ugotovljeno, da je prejénji pet-
najsti upravni odbor svojo dolZznost pre-
vzel po izvolitvi na delavskem svetu pod-
jetja 5. maja 1966 in da je deloval v eno-
letnem mnajteZjem obdobju poslovanja Ze-
lezarne po osvoboditvi, Potem ko je Zele-
zarna dosegla ob zakljutku mandatnega
enoletnega obdobja 14. upravnega odbora
meseca aprila lanskega leta s 27,166.000
N din vrh meseéne realizacije, je ta pod
vplivom gospodarske reforme zagela iz me-
seca v mesec padati,

Odraz zahteve za stabiliziranje gospo-
darstva, usklajevanje potrosnje s proizvod-
njo in jadanje vrednosti dinarja, kar so
osnovni smotri gogpodarske reforme, se je
fele v drugem letu, potem ko je reformna
zakonodaja julija 1965. leta stopila v ve-
ljavo, z vsemi svojimi dejavniki pokazal
tudi v nadi Zelezarni. ZmanjSevanje inve-
sticijske potrodnje, zoZevanje kratkoroénih
kreditov ter veg&ji vpliv inozemskih doba-
viteljev so naSe podjetje potisnili v nov,
poslovno znatno teZji polozaj. Potrodniki so
postali zahtevnejsi in kvaliteta ter rok do-
bavljenega blaga sta stopila v ospredje kot
osnovna pokazatelja trdnosti in sposobnosti
delovne organizacije.

Ze na zadtetku so zavestni mosilci gospo-
darske reforme ugotavljali, da to ni samo
gospodarska, temvet druzbena reforma, v
kateri bo najteZje spremeniti miselnost.
Uspehi, ki jih je naSa Zelezarna bila de-
lezna v prvem tri¢etrtletju reforme, so nas
zavajali na miselnost, da bo nasa delovna
skupnost brez vetjih tezav preskotila vse
ovire gospodarske reforme. Sele po nekaj
mesecih stalnega zmanjSevanja mesetne

I1Z VSEBINE

Novi ¢lani nasih organov upravljanja
— InZenirji in tehniki so zborovali na
Ravnah — Pot do éistejSega jekla — Ge-
neratorski plin — danes in nikdar vec¢?
— Uspel seminar obra¢una po planskih
cenah — Sklepi upravnega odbora —
Organizacijski brevir — Problematika
razogljitenja — Za vamost na cestah —
Kulturna kronika — Sportne vesti

realizacije nam je vsem postalo jasno, da
to ni slu¢ajen pojav, temvet posledica go-
spodarske reforme, ki zahteva novo, kva-
litetnejSo raven poslovnih odnosov in vis-
il mivo proizvodno ustvarjalne dejavnosti.

Tisk: CP Marlborski tisk
Maribor

nasl, inZ. Vlado Rac, JoZe |
{

Upravni odbor je na svojith rednih sejah
obdeloval od strokovnih sluzb pripravlje-
na gradiva in s presodnimi kratkoro®nimi
neposrednimi posegi ter s posredovanjem
Sirsih poslovnih odlo¢itev delavskemu sve-
tu vplival na izboljSevanje kondicijske spo-
sobnosti za ve¢je poslovne uspehe delovne
skupnosti. Strokovni delavei Zelezarne, na
katere je padlo glavno breme gospodarske

(Nadaljevanje na 3. strani)

/. zasedanja delavskega sveta

Dne 15. maja 1967 se je delavski svet v
novi sestavi sestal na svojem prvem zase-
danju. Poleg izvolitve predsednika in nje-
govega namestnika, novih élanov upravne-
ga odbora in imenovanja ¢lanov svojih ko-
misij je razpraviljal o porofilu predsednika
upravnega odbora o delu organov uprav-
ljanja v pretekli mandatni dobi in o poslo-
vanju Zelezarme v prvem ¢&etrtletju letos-
njega leta.

Dosedanji delavsk! svet je bil dvanajsti
po vrsti. Na prvem zasedanju se je sestal
6. maja lani. V svoji mandatni dobi je imel
dvanajst zasedanj in se je Stevilo zasedanj
od izvolitve prvega delavskega sveta do se-
daj dvignilo na 192. Delavski svet podjetja
je na svojih zasedanjih po predhodno do-
stavljenem materialu, ki so ga pripravile
strokovne sluzbe, njegove komisije ali
upravni odbor, obravnaval in reSeval vso

»Hanger«

problematiko poslovanja in dajal smernice
razvoju podjetja. Viodil in zasledoval je po-
litiko proizvodnje in na podlagi sprejetega
poslovnega plana predpisoval obseg, kvali-
teto in program proizvednje ter skladno
s sprejetimi programi razdeljeval plodove
poslovanja. Skladno z izpopolnjevanjem
proizvodnih naprav je skrbel za izgradnjo
objektov druzbenega standarda in izboljSa-
nje splodnih #ivljenjskih pogojev zaposle-
nih. Razen obravnave problematike poslo-
vanja in dajanja smeri razvoju podjetja je
vetkrat razpravljal o izpopolnitvi sistema
delitve OD, odlotal o pristopu nade Zelezar-
ne v ¢lanstvo poslovnih bank in zdruzenj.
Doloéil je razpisne pogoje za gradnjo sta-
novanj v Dobji vasi in sprejel sklep o od-
prodaji stanovanj, ki so bila zgrajena s
sredstvi nage Zelezarme. Med vaZnejsimi
(Nadaljevanje na 6. stramni)

in hala
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Analiza osebnih dohodkov za APRIL 19617

oD po Povpr. oseb. doh.
EIE\%?‘XNA Iap(l;];um enotah in Dgfﬂllt:fgstm Ostalo mmf DE april april
ceniku del 1966 1967
Topilnica 229.008,12 171.604,62 12.221,96 11.497.51 33.774,03 963,62 916,39
Livarna 389.907,36 292.538,30 23,030,56 18.150,48 56.188,02 938,02 855,06
Valjarna 252.455,30 203.110,08 13.295,28 8.000,60 28.049,34 925,93 873,55
Kovaénica 209.006,60 150.470,35 12.323,52 10.034,46 35.378,27 968,12 950,03
Termié¢na obdelava 54.944,53 41.981,40 2.504,23 3.152,30 7.306,60 941,61 900,73
Mehanska obdelava 488.857,91 363.114,77 27.530,62 27.929,13 70.283,39 890,66 853,16
Vzmetarna 74.841,15 57.470,18 3.575,90 10.452.08 3.342,99 869,82 884,75
Jeklovlek 30.804,77 22.425,13 1.603,57 871,15 5.904,92 773.80 789,87
Energetski obrati 91.441,13 69.529,55 4.153,92 6.411,21 11.346,45 026,43 846,60
Strojni remont 175.715,19 138.547,79 8.604,20 6.354,81 22.008,38 948,98 852,09
Elekiro remont 96.476,80 69.668,39 4.711,24 5.100,71 16.996,46 942,49 861,40
Gradbeni remont, 50.622,89 42.337,27 3.595,39 2.471.66 2,218,57 806,98 803,54
Promet £5.730,54 67.410,08 4.5306,46 1.737,07 12.276,93 883,34 801,22
OTKR 180.604,38 141.809,15 9.915,63 13.718,74 15.165,86 916,79 824,68
Uprava 307.506,85 239.559,71 19.835,21 24.175,38 23.936,55 869,35 807,10
SKUPAJ PODJETJE 2,718.013,51 2,071.576,77 151.207,69 151.052,29 344.176,76 914,91 860,13
IVD-skupina 22.849,71 582,00

Uspel seminar obracuna
po planskih cenah

Na razSirjeni seji strokovnega kolegija
dne 19. aprila letos je bila osrednja totka
dnevnega reda — uvajanje obraduna pro-
izvodnje po planskih cenah v na8i Zele-
zarni.

Glavni direktor je v svoji uvodni besedi,
posvedeni temu vpradanju, dejal, da smo
v preteklih letih pri nas vso pozornost po-
svetali le tehnitnemu napredku, predvsem
tehnologiji oziroma celotni tehniéni plati
naSe dejavnosti, da pa smo pri tem popol-
noma pozabili na ekonomsko plat oziroma
natan&neje, na hitro spremljanje nase pro-
izvodnje oziroma gospodarskih efektov z
uvajanjem primerne metode in ob sodobni
mehanografiji. Nikoli doslej niso tako po-
membno, avtoritativno stopali v ospredje
stroski poslovanja kot sedaj v poreform-
skem, intenzivnem gospodarjenju.

Spremljanje strofkov brez moZnosti za
njihovo analizo je v sedanjih situacijah
premalo, obratun po planskih stroSkih pa
nam nudi vse pogoje, potrebne umnemu
gospodarju za racionalno gospodarjenje,
zato je uvajanje tega sistema pospeSeno
nadaljevati, zadolZenim za uvajanje tega
obratuna pa muditi vso podporo.

Da bi s principi in cilji kakor tudi s teh-
niko tozadevnega obratuna bil seznanjen
§irsi krog delavcev, ki bodo ma obratunu
neposredno delali oziroma uporabljali po-
datke tega obraduna, je bilo sklenjeno, da
se sredi maja izvede seminar.

Tako je bil v dneh od 15. do 16. ter 22,
do 24. maja v organizaciji nadega analit-
sko-planskega sektorja izveden seminar na
temo »uvajanje obraduna po planskih ce-
nah v Zelezarni na Ravnahe.

Na seminarju je bilo pod vodstvom na-
jega zunanjega sodelavea tovariSa Zdravka
Zivea, ekonomista iz mariborskega eko-
nomskega centra, obdelano dvoje nasled-
njih kompleksnih wvpraSanj:

1. principi in cilji Ublaéuna'van]a pro-
izvodnje po planskih cenah in

2. apliciranje tega sistema obraduna
prakiitno ma naSe sklope oziroma obrate.

Predavatelj je z njemu lastno prakti¢no
in dojemljivo metodo podal osnovne poj-
me s podro¢ja stroSkovnega knjigovodstva
in obdelal nastanek stroSkov, zbiranje in
razporejanje teh, strukturo cene, kalkula-
cijo, evidenco proizvodov in storitev, ob-
ratun strofkov proizvodnje in ugotavlja-
nje rezultatov poslovanja.

Posebno se je zadrZal na sestavi plana
koli¢inske proizvodnje, plana stro$kov in
plana realizacije ter dohodka kot osnove
pri uporabi sistema obratuna po planskih
strodkih.

Medtem ko so se delavei gospodarsko
ratunskega sektorja in analitsko planskega
sektorja udelezevali seminarja v wvseh
dneh, je bila za delavce, ki delajo na obra-
¢unih proizvodnje v posameznih sklopih,
predvidena udeleZba le v prvih dveh dneh
in ob praktié¢ni obdelavi sistema konkret-
nega sklopa obratov.

Poleg delavcev, ki so direktno zadolZeni
za obradun proizvodnje, so se seminarja
udelezevali tudi direktor gospodarsko ra-
¢unskega sektorja, direktor analitsko plan-
skega sektorja, vodja sklopa jeklarne, vod-
ja sklopa TPO, vodja sklopa MO ter me-
kateri obratovodje iz navedenih sklopov.

Na seminarju se je izkristaliziral zaklju-
tek, da je metoda obratuna po planskih
cenah za dobrega gospodarja v maSem si-
stemu brez dvoma mnajbolj primerna in
prakti®éna. Zato je tudi Zelja, da se &im-
prej uvede oziroma izpelje v vseh obratih,
tako kot to Ze funkcionira v wseh treh
obratih sklopa jeklarne, tj. v talilnici, li-
varni in modelni mi'zarni.

Tudi od pcmoti tehnidnega kadra v obra-
tih je odvisno, kdaj bo ta Zelja organov
upravljanja zelezarne realizirana. Namret
brez solidnih normativov, ki jih lahko nu-
dijo vodstva obratov, je nemogote sestavihi

tako kompleksen, podroben plan, kakrine-
ga zahteva obraéun po planskih stroskih.

Najvetje ozko grlo, ki se kaZe Ze sedaj,
pa je nezadostna stmma obdelava podat-
kov. Na obstoje¢ih knjigovodskih strojih
srednje mehanografije, s katerimi razpola-
gamo, namre¢ me bomo kos povetanemu
chsegu obdelave podatkov, ki bo sledila.
Zato bomo morali pri¢eti resno razmisljati
o nabavi ratunskih strojev visoke meha-
nografije, do takrat pa se posluzevati uslug
tujih podjetij oziroma zavodov, ki s tovst-
nimi ratunalniki Ze razpolagajo.

S pravilnim razumevanjem koristnosti
uvajanja obratuna po planskih stro$kih in
s potrebno podporo zlasti pri sestavljanju
normativov potrodnje materiala in norma-
tivov dela bomo dosegli nekaj, od Cesar si
lahko vsi precej obetamo.

LK.

NA SIHTU

Na Sihtu in doma,
is¢imo si sled,

kje naj se snideta,

v ljubezni mir in red.

Kakor so debele,

v panju istih misli,
tako Se mi vsakdanje,
misli imamo v ¢islih,

Y panju se nabira,
satovje, med in plod,
Gorje, mu, ki razdira,
praviéni sad dobrot!

Ljubezen vsa goreca,
le v srcu plameni,
nastane skrb moreéa,
kjer to vse popusti.

Jernej Krof

— Danes zjutraj me je budilka kontno
enkrat zbudilal

— Res? Kako pa to?

— Zena mi jo je vrgla v glavo.

0O cenah

Cene so Zenskega spola, zato jim ni za-
meriti, ¢e niso stalne.
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Po prvem cCetrtletju

(Nadaljevanje s 1. strani)

Teforme, so se ve ali manj aktivno vklju-
Cili v reSevanje zahtevne proizvodno-po-
slovne problematike. Vse to prizadevanje
Pa ni zadostovalo za prepretevanje zmanj-
Sevanja mesefnega obsega poslovanja, ki
Je vse do zatetka letodnjega leta bilo v
stalnem upadanju ter januarja z 18,358.000
N din doseglo najnizjo tosko meseéne reali-
zacije. V tem 9-mesednem najbolj kriti¢-
hem obdobju delovanja nase delovne skup-
nosti smo bili primorani poseti tudi na naj-
bolj ob&utljivo podrotje, na prehod s kva-
litetnejsih na manj vredne izdelke nadega
proizvodnega programa. Izkazalo se je, da
izdelki, katere smo v ¢asih visoke konjunk-
ture brez teZav plasirali na jugoslovansko
trzisce, niso kvalitetno popolnoma osvoje-
ni. Tehn'@ni kader je bil primoran inten-
zivneje posei v tehnoloski postopek, ko-
merciala pa k iskanju novih potrodnikov
ter osvajanju najzahtevnej$ih trzi% kon-
vertibilnega podrodja. Iz ponovnega vzpo-
na v prvih Stirih mesecih letoinjega leta,
ko se je realizacija zopet dvignila marca in
aprila na povpreéje 23 milijonov N din, bi
lahko sklepali, da je delovna skupnost pre-
magala najtezje obdobje in ma movi, kva-
litetnej$i ravni svoje proizvodnje Ze na-
Sla sebe in svoj poloZaj v gospodarski re-
formi.

Ob takem gibanju proizvodnje in proda-
e nadih izdelkov delovna skupnost ni do-
segla planske postavke letne realizacije za
1966. Rksterne realizacije je bilo dose¥ene
277,334.000 N din. Ob upostevanju realiza-
cije, lastnih uslug in mabavljenega mate-
riala ter ostalih dohodkov pa je celotni do-
hodek podjetja znadal 303,205.000 N din.
Zaradi nastalih tezav pri plasmaju izdelkov
Je bila prizadevnost vse leto prvenstveno
usmerjena k zniZevanju proizvodnih stro-
Skov, kar se je odrazilo v relativno ugod-
nem izvrsevanju dohodka podjetja. Dose-
Zenega je bilo 92,523.689 N din. Po obliko-
vanju lastnega rezervnega sklada, sklada
skupnih rezerv ter po odvedbi 2%, posojila
za obnovo Skopja je v smislu pravilnika
0 delitvi dohodka del za osebne dohodke
znasal 53,900.604 N din ali 58,3 %, sred-
stva za sklade pa 32,752.170 N din ali
41,7%. 1z teh podatkov se vidi, da je Ze-
lezarna kljub tezavam leto 1966 finanéno
ugodno zaklju&ila. Glavni plodovi relativno
visoke akumulacije so bili zbrani v prvem
polletju. Z rezultatom, ki ga je masa Zele-
zarna dosegla v letu 1966, opazovana skozi
1zbrane ekonomske kategorije, skoraj v
vseh pokazateljih prednjaéi v sklopu jugo-
slovanskih Zelezarn.

Medtem ko Zelezarna od skupnih razpo-
lozljivih sredstev zdruZen'h Zelezarn raz-
polaga le z delom v vidini 7,1%, je mjen
deleZ v skupnem dohodku 8,1%, v neto
produktu pa blizu 1/10 — toéno 9,6 °. Pri
oblikovanih skladih je z 96 N din na 100
N din vloZenih sredstev pred Storami na
Prvem mestu od vseh jugoslovanskih Zele-
zarn, Prva je naSa Zelezarna z doseZen'mi
299, tudi v povetanem dohodku od 1965.
na 1966. leto. Tudi v neto produktu na za-
poslenega s 126.000 N din skupaj z Zenico
Zzavzema prvo mesto. Jasno je, da v takih
Pokazateljih zavzemamo tudi prvo mesto v
osebnih dohodkih. Ti so brez neobremenje-
nega dodatka za dopuste leta 1966 zna3ali

935 N din na zaposlenega meseéno, kar je
proti Zelezarni Jesenice, ki z 875 N din za-
vzema drugo mesto, 7%, vet.

Vrsta je Se drugih pokazateljev, ki da-
jejo primat nasi Zelezarni, Pri tem se mo-
ramo posebno pohvaliti z znizevanjem
obratnih nesre¢ in celotnih bolezenskih iz-
ostankov. Zavedati pa se moramo, da so
rezultati nadega poslovanja skupaj s celot-
nim dohodkom bili v drugem polletju v
upadanju tudi v neto produktu in zbranem
dohodku. Zaradi za proizvodnjo visoko
kvalitetnih izdelkov nepopolno dognane
tehnologije in nepopolne opremljenosti je
registrirani izmetek v podjetju rastel, pa-
dal izplen, kopi€ile pa so se tudi reklama-
cije. Ker se temu pridruuje 3e dejstvo, da
Se dale€ nismo v celoti razvili ¢uta za ne-
prestano odpravljanje nepotrebnih poslov-
nth stroskov, je Zzelezarna prav na koncu
poslovnega leta 1966, ob tem ko je tega po
bilanei ugodno zakljuéila, bila v svojem
najtezjem obdobju.

Da se e ne zavedamo, kaj od nas refor-
ma zahteva, se vidi tudi iz gibanja zalog.
Leta 1966 je naSa Zelezarna za nedovrieno
proizvodnjo in polizdelke vezala 95 dni
razpolozljivih obratn‘h sredstev, Ce to pri-
merjamo z drugimi Zelezarnami: Niki¢ 63
dni, Store 55 dni, Jesenice 50 dni, Sisak 33
dni, nam mora postati jasno, da tu pri nas
nekaj n. v redu. Na &elu smo tudi z veza-
nimi obratnimi sredstvi pri kupcih. Ti so
pri nas 64 dni, v Sisku 61, Nik&iéu 49, pri
Zenic: pa samo 39 dni. Le pri razredu 3
in pri surovinah in pomoZnem materialu
smo v primerjavi z drugimi Zelezarnami v
malo boljSem poloZaju. Pri teh zalogah smo
vezali naSa obratna sredstva 84 dni, kar pa
tudi proti Jesenicam, ki imajo wvezavo 90
dni, ¢e upostevamo, da proizvodnja suro-
vega Zeleza zahteva velike zaloge koksa in
rude, ni ugodna slika, zelo slaba pa proti
Smederevu, ki je imelo vezave le 55 dni.
Skupno je prinas leta 1966 znaSala vezava
obratnih sredstev za vse vrste zalog 200

dni, povpretno vseh Zelezarn pa ta vezava
znaSa 189 dni. Proti 1965. letu, ko je ve-
zava pri nas znasala Se 228 dni, smo sicer
napredovali, vedeti pa moramo, saj nismo
dosegli niti dveh obratov letno, da je v tem
velika rezerva proizvodnih strodkov, Od
tega, kako kdo gospodari s svojimi sred-
stvi, kolikokrat jih uspe letno obrniti, je
odvisna produktivnost in donosnost kapi-
tala, ali za nas vi8ina dohodka in viSina
osebnih dohodkov.

Ob vstopu v leto 1967 je nasa Zelezarna
razpolagala po izvrSeni revalorizaciji z
282,395.379 N din knjizne vrednosti osnov-
nih sredstev. Z upostevanjem odpisov, ki so
znaSali 98,081.439 N din, je mna dan 1. ja-
nuarja 1967 zna3ala vrednost osnovnih
sredstev 184,313.940 N din. Poleg osnovnih
sredstev poslovnega znataja Zelezarna raz-
polaga tudi z osnovnimi sredstvi skupne
porabe, to je z osnovnimi sredstvi druzbe-
ne ravni, Na dan 1. januarja 1967 je vred-
nost teh znaSala 3,324.615 N d'm.

Za opravljanje svoje poslovne dejavno-
sti mora Zelezarna imeti na razpolago po-
trebna obratna sredstva. Ta so znaSala na
dan 31. decembra 1966:

N din
— v lastnem skladu 35,491.235
— v dolgoro¢nih kreditih 28,230.468
— v kratkoronih kreditih 28,681.725
ali skupaj 92,403.428

Ce razpolozljive vire obratnih sredstev
primerjamo s stanjem zalog vseh mogo&ih
materialov, ki so na dan 31. decembra 1966
znasdali 115,626.915 N din, nam je nesklad-
nost jasna. Se bolj pa je pomanjkanje
obratnih sredstev razvidno, &e prikljudimo
e terjatve od kupcev, ki so na koncu leta
znasSale 52,876.000 N din.

Skrb za povetevanje vira obratnih sred-
stev ob istofasnem prizadevanju za pove-
tevanje brzine obratanja, mora biti osnov-
no vodilo gospodarnosti nase delovne skup-
nosti. Z odlotitvijo, da se iz dohodka 1966
10 milijonov N din prenese v sklad obrat-
nih sredstev, je delavski svet Zelezarne po-

Osi za Zelezniska vozila
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Somrak

kazal svoje razumevanje za oblikovanje
lastnega sklada. Proces pa se bo moral v
obeh smereh 3e z vetjo skrbjo dobrega go-
spodarja nadaljevati. Ta usmeritev je po-
dana tudi v gospodarskem maértu za l. 1967.

Delavski svet je po daljem pripravljal-
nem obdobju 9. decembra 1966 sprejel
osnovne postavke predvidenega obsega po-
slovanja v letodnjem letu. Ta predvideva
231.000 t skupne proizvodnje, 68.000 t bla-
govne proizvodnje, 300 milijonov N din
realizacije, od tega 2,350.000 dolarjev iz-
voza. Finanéni plan, sprejet 19. aprila 1967,
pa predvideva 91,000.000 N din dohodka
s predvideno razdelitvijo na rezervni sklad
in druge obveznosti v viSini 5,126,991 N
din, za osebne dohodke bruto 61,491.712
N din in za sklade 24,381.297 N din. Iz te
razdelitve se vidi, da je predvidena aku-
mulativnost podjetja v velikem upadanju,
saj predvideno oblikovanje skladov zaje-
ma le e 33", sredstev za osebne dohodke
in sklade. Ob taki razdelitvi plan predvi-
deva do 90 Y, doseganja 43 "/, dohodka za
neto osebne dohodke, od 90 %, dalje pa
50 %, dohodka za neto osebne dohodke, za
meseéne akontacije pa 12,5 ", od dosezene
realizacije.

Ze uvodoma je bilo povedano, da je Ze-
lezarna januarja letos dosegla najniZjo toé-
ko v upadanju mesetne realizacije, Cetudi
se je v tem mesecu dosegel preobrat v kri-
vulji prodaje na&h izdelkov, ki se je po-
Casi zopet zatela dvigati, je doseZzen ohseg
proizvodnje in poslovanja v 1. &etrtletju
dale¢ pod '/; letno planiranih postavk.
Skupne proizvednje smo dosegli 54.048 1,
kar je 6,4 % izpod planiranega obsega. Tu-
di v primerjavi s 1. &etrtletjem lanskega
leta smo dosegli le 97,5 %, proti zadnjemu
tetrtletju pa le 96,8 %, proizvodnje. Ce ob-
seg skupne proizvodnje primerjamo s pov-
pretjem lanskega leta, ugotovimo, da je ta
zna$al 19.424 t mesetno, v 1. ¢etrtletju 1967
pa le 18.016 t ali 7,3 %) manj. Se slabsa je
slika v blagovni proizvodnji, kjer smo v
prvih treh mesecih dosegli 14.198t ali le
83,5 %, planiranega obsega. Proti povpret-
ju lanskega leta, ko je mesefna realizacija
znadala 5.285t, smo letos padli na 4.733 t
ali za 10,5 %.

Realizacije smo v 1. &etrtletju dosegli
60,748.555 N din ali le 81", od !, letne
kvote. Tudi pri tem pokazatelju znatno za-
ostajamo za povpretjem lanskega leta. To
je lani znaSalo 23,110.615 N din mesetno,
letos pa padlo na 20,249.518 N din ali za
12,4 %. Tako gibanje realizacije je zaradi
nizjega obsega prodaje in zaradi dosega-
nja nizjih povpreénih cen, ki so znaSale v
1. Zetrtletju 4.278 N din ali 2,6 %, pod pla-
nirano povpretno ceno.

Le izvoz je dejavnost, s katero se v pri-
merjavi z lanskim letom lahko pohvalimo.
Skupno smo v 1. Cetrtletju izvozili za
473.402 dolarja nasih izdelkov, kar je v
primerjavi s povpre¢jem lanskega leta
55% wve¢, v primerjavi s planom pa 3e
vedno zaostanek za 19,4 %. Razveseljivo je
pri tem, da smo plan izvoza na konvertibil-
no podrodje prekoradili za 10,2 Y.

Vzporedno z gibanjem obsega proizvod-
nje so tudi drugi pokazatelji nase poslov-
nosti pod lanskimi dosezki, Stevilo zapo-
slenih je namre¢ v 1. ¢etrtletju znaSalo
3.212 ljudi, ali le 0,2 %, izpod predvideva-
nja plana, Interesantno je pri tem, da so
imeli proizvodni obrati zaposlenih le 2.000
ljudi ali 51 manj kot predvideva plan,
usluznostna dejavnost pa zaposluje dejan-
sko 1.204 ali 35 veg, kot predvideva plan.
Razlika 8 je v posebni skupini. Iz poveda-
nega se lahko Zze ugotovt padanje produk-
tivnosti dela. Ta je v skupni proizvodnji
zna$ala 5,62, v blagovni pa 1,48t na zapo-
slenega meseéno. Proti produktivnosti v 1.
cetrtletju lanskega leta smo s tem padli za
3,4 oziroma za 6,9 %). Se bolj pa je padec
produktivnosti izrazen v doseZeni realiza-
ciji na zaposlenega meseno. Po planu naj
bi ta znaSala 7.764 N din, doseZena pa je
bila 6.320 N din ali 18,6 % pod planom.
Podobna je slika pri zasledovanju izmetka
in lizplena. Izmeéek je proti povpredju 1966
porastel od 2,51 na 3,04 % ali relativno za
21,1 %, izplen pa ob tem logi¢no padel od
79,6 na 77,6 % ali za 2,5 Y. Izmetek je brez
izjeme narastel v vseh obratih.

S takim gibanjem poslovanja v 1. etrt-
letju vsekakor ne moremo biti zadovoljni.
Tolazba nam je lahko, da je bil zelo slab
start in da smo se ‘iz meseca v mesec po-
pravljali. To nam kaZejo wvsi podatki po-
slovanja.

Skupna proizvodnja je januarja znaSala
16,217 t, februarja 17.568 t in marca 19.563 t.
Zanimivo je pri tem, da smo marca Ze pre-
segli planirani mesetni obseg skupne pro-
izvodnje, ki znasa 19.250 t.

Tudi blagovna proizvodnja kaZe tako na-
predovanje, in sicer od januarja doseZene
4284 t na februar 4.7394¢ in marca 5.175 t.
Maréeva blagovna proizvodnja Se ni na
planski kvoti in jo Se vedno dosega le
81,3 %:; vazno pa je, da se tudi pri tem
kaZze tendenca dviga.

Podobna je tudi slika v realizaciji:
januarja 18,358.668 N din ali 73,4 %/ plana,
februarja 19,169.804 N din ali 76,7 %, plana,
marca 23,220.083 N din ali 92,9 % arit-
metiéno razdeljene letne kvote.

Nizka realizacija se odraza tudi v finané-
nem rezultatu.

Finanéni rezultat 1. ¢etrtletja 1967, izra-
dunan po fakturirani realizaciji, je sledet:

N din

66,632.352,98
49,464.981,25

1. celotni dohodek
2. stroski za ta dohodek

3. ter je bil s tem doseZen
dohodek v viini 17,167.371,73

izratun po placani realizaciji pa:

N din
1. celotni dohodek 54,230.749,86
2. poslovni stroski 39,806.376,98

3. ter dohodek 14,424.372,88

Ce ta rezultat primerjamo z !/;-letne pla-
nirane kvote, ugotovimo, da smo dosegli
celotnega dohodka po fakturirani realiza-
ciji 84,5%, po platani pa 68,8%. S tem
se ze jasno vidi, da tudi dohodek ni bil
doseZen, kot je predvideval plan. Ob upo-
Stevanju fakturirane realizacije ta zna3a
75,5 0y, po platani realizaciji pa le 63,4 %
1/, dohodka, predvidenega v gospodarskem
natriu za leto 1967.

Kakor je bilo ze povedano, se osebni do-
hodek neto za letodnje leto do 90 ) dose-
zenega dohodka oblikuje v viSini 43 % do-
hodka. Izratunano iz dohodka po fakturi-
rani realizaciji nam pripada 7,381.970 N d'n
neto osebnih dohodkov. V 1. ¢etrtletju smo
na podlagi 12,25 %, od realizacije izratuna-
ne akontacije za 1. ¢etrtletje Ze izplacali
7,570.740 N din, kar pomeni, da smo ‘zvr-
§ili preplatilo v viSini 188.770 N din ali za
2,56 *y prekoraéili realizirani osebni doho-
dek. Cetudi se vnaprej izpla¢ani osebni do-
hodki nahajajo v povetanih zalogah, s ta-
kim gibanjem poslovanja, ¢e ne zaradi dru-
gega, predvsem zaradi ustreznega dosega-
nja osebnih dohodkov ne moremo biti za-
dovoljni. Objektivno povedano, varokov za
nazadovanje obsega poslovanja nase Zele-
zaine ter s tem v zvezi padanja produktiv-
nosti in ekonomi¢nosti proizvodnje je vet.
Del teh, predvsem vpraSanje likvidnosti,
lezi tudi zunaj, vedji del pa je ‘zkljuéno
v nadih rokah.

Precej je bilo v tem porotilu reéenega ze
o gibanju zalog, podane pa tudi primerja-
ve. Ugotoviti moramo, da v 1. &etrtletju
pri gospodarjenju z zalogami nismo dosti
napredovali. Skupno so se sicer znizale od
115,626.914 na 113,779.574 N din, kar je v
primerjavi s planiranim normativom 94 mi--
lijonov Se znatno previsoko. Padec je po-
kazan le v razredu 3, to je pri surovinah
in materialu, in sicer od 42,068.000 na
38,931.196 N din, kar pa je v primerjavi
z normativom $e vedno za blizu 9 mili-
jonov N din prevet. V vseh drugih mate-
rialih pa je viden porast zalog. Nedokona-
ne proizvodnje in polizdelkov smo imeli ob
vstopu v letoSnje leto 67,026,175 N din,
31. marca 1967 pa so ti Ze znaSali 67,860.565
N din. Ce jih primerjamo z normativom, ki
znasa 49 milijonov N din, vidimo, da ima-
mo najvelje rezerve v nedokonéani in na
zalost dostikrat sumljivi proizvodnji. Da
je tako, kaZe tudi dejstvo, da kljub po-
manjkanju narofil v 1. ¢etrtletju nismo
uspeli oblikovati zaloge gotovega blaga do
planirane koli¢ine 15 milijonov N din. Za-
loge gotovih izdelkov so se sicer malen-
kostno poviSale, in sicer od 6,532.768 na
7,087.813 N din. Da bi lahko hitreje po-
stregli odjemailce, bi morali del nedovrse-
ne proizvodnje finalizirati ter povetati za-
loge kontrolno pregledanih gotovih izdel-
kov.

Posebno krititno, za kar pa v glavnem
krivde ne moremo iskati doma, je stanje
vezanih sredstev pri na$ih odjemalcih. Sta-
nje terjatev pri kupcih se je do 31. marca

1967 dvignilo na 64,427.818 N din ali za
22 9%,
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Z rastjo terjatev rastejo tudi upniki. Za
dobave surovin in pomoZnega materiala
smo 1. januarja 1967 nasim dobaviteljem
dolgovali 8,475.272 N din; ob zakljutku &e-
triletja pa so se nasi dolgovi dvignili na
13,565.768 N din ali za 60"),.

Zelezarna ne razpolaga z zadostnimi vi-
ri, da bi lahko prenesla tako gospodarje-
nje z obratnimi sredstvi. Stanje virov od
lastnega sklada do kratkoro&nih kreditov
se je proti zakljucku leta 1966 zaradi od-
vedbe dohodka v sklad obratnih sredstev
nekoliko popravilo, zaradi restrikcije
kratkoroénih kreditov pa ponovno nekoliko
znizalo, tako da smo 31. marca 1967 razpo-
lagali z 99,207.548 N d'n wvirov obratnih
sredstev. To pa Se zdale¢ ne zadoSta za po-
krivanje zalog in dolznikov, ki so ob vsto-
pu v drugo <&etrtletje znasali skupno
178,207.392 N din. Cetudi kot odbitno po-
stavko upostevamo naSe upnike, je razli-
ka e vedno 70 milijonov N din. Res da se
del tega primanjkljaja med letom pokriva
iz tekotega poslovanja akumuliranega do-
hodka, kar pa seveda ob znatno niZji reali-
zaciji tega Se dalet¢ mi zadosti. Drastiéne
bodo torej potrebne mere za znizanje zalog
pa tudi dolZnikov, sicer bo ogroZeno tudi
redno izplatevanje osebnih dohodkov.

Upravni odbor se ob predaji svoje eno-
letne zadolzitve na Zalost ne more pohva-
liti z roznatim poloZajem delovne organi-
zacije. Ce nam krivulja poslovnih rezulta-
tov kaZe zakonitost, potem je razveseljivo
dejstvo, da smo sedaj v ponovnem vzponu.
Stirimeseéno poslovanje mam zato zZe kaZe
izboljSanje pri doseganju dinamike letnega
gospodarskega natrta. Fakturirana realiza-
cija se je Zze pomaknila od 81", v 1. tetrt-
letju na 81,3 Y/y v $tirih mesecih poslovanja.
Preplaéani osebni dohodki, ki se nahajajo
v nasih zalogah, so s tem Ze delno bili
realizirani. Veliko naporov bo Se potreb-
nih, preden bo mase poslovanje privedeno
v tir, ki ga predvideva gospodarski nacrt.

Nezadostno se zavedamo, da je v pogo-
jih reforme, ko so zmanjSane investicijske
nalozbe, zoZeno kratkorono kreditiranje
proizvodnje in uvedena liberalizacija zu-
nanjetrgovinskega poslovanja, spremenjen
asortiman, struktura in obseg potro3nje in
da je prodaja blaga dobila zapletenejSo
in kvalitetnej$o vsebino. Konkurenénost,
izrazena v obliki dobre kvalitete, primerne
cene /n kratkih dobavnih rokov, je z vsemi
svojimi dejavniki nastopila svojo vlogo. Na
to gonilo gospodarskega napredka mi kaj
radi pozabimo. V mislih $e vedno Zivimo v
¢asu visoke konjunkture, ki se v enaki ob-
liki ne bo nikoli ve¢ vrnila.

Upravigeno sicer lahko pritakujemo do-
lotene korekture na podro&ju uvoza izdel-
kov &rne metalurgije, dalje ma podro&ju iz-
ravnave medsebojnega dolgovanja, kar pa
ne bo zadosti za dosego nasega mesta v go-
spodarski reformi. Sanacija na lastnih mo-
&eh, odstranjevanje notranjih slabosti in
dosega konkurendnih sestavin za vse nade
izdelke so zahtevni pogoji nove prosperi-
tote nase Zelezame — izbojevati si jih bo-
mo morali sami.

Ni tako resno

— Ti, zakaj se misli§ ravno na pustni
torek poroéiti?

— Zato, ker se na ta dan stvar ne jem-
lje tako resno.

Novi ¢lani nasih organov upravljanja

Na zasedanju meseca maja, ki so mu pri-
sostvovall Zze tudi letos na novo izvoljeni
élani delavskega sveta podjetja, je ta or-
gan poleg izvolitve svojega predsednika in
njegovega namestnika izvolil e ¢lane no-
vega upravnega odbora in imenoval &lane
za svoje pomozne organe — komisije.

Za predsednika delavskega sveta so na-
vzodi izvolili Franca Pudgarja, zaposlenega
v mehanski obdelovalni.ci, za njegovega

Frane Pudgar, predsednik delavskega sveta
podjetja

namestnika pa Viktorja Slemnika, zapo-
slenega v kovatnici.

Za tlane movega upravnega odbora in
njihove namestnike pa je delavski svet iz-
volil:

za Clane:

inz, Janeza Bratino, el. remont;
JoZzeta Dornika, promet,

inz. JoZeta Zunca, valjarna;
Petra OroZzna, APS;

JoZeta Potofnika, mehaniéna;
Ivana Erjavca, vametarna;
InZz Vlada Raca, topilnica;
Karla Polanca, livarma;
Marjana Blazi¢a, TPO;
Stanka Matvoza, TKR,;

za namestnike:

Ivana Vusnika, el. rem.;

Petra Vogla, promet;

inZ. Ivana AZnoha, kovatnica;

Eda Javornika, GRS;

Viktorja TurkuSa, mehanitna;

inz. Franca PoberZnika, mehani¢na;

Jozeta Kotnika, topilnica;

JoZzeta Kerbeva, livarna,

Rudolfa Orednika, TPO;

Stanka Kotnika, GRS.

Za ¢lane posameznih komisij pri DSP so
bili imenovani:

Komisija za varstve pri delu:

1. Joze Kolmanéi¢, livarna;

2. Stanko Rihter, strojni remont;

3. JoZe Zorman, 'valjarna,

4. Pavel Stropnik, mehani¢na;
5. Anton Vehovar, energetski odd.

Stanovanjska komisija:

1. Pavel Krivograd, mehanic¢na;

2, Avgust Marin, termiféna obdel.;
3. JoZe Sedel3ak, livarna;

4. Jakob Koni¢, Spedicija;

5. Anton GaSper, gradbeni remont.

Komisija za kadre in delovna razmerja:
1. Joze Rodié, dipl. inz., TKR;

. Pawvel Cesar, elekiroremont;

Joze Osenjak, mehaniéna;

Rado Jeleréi¢, dipl. inZ., topilnica;
Anton Radusnik, valjarna;

Ludvik Grasi¢, vzmetarna;

. Franc Golob, uprava.

Nk

Komisija za osnovna sredstva:

Franjo Mahoré¢i¢, dipl. inZ., uprava;
Vag'lij Terseglav, uprava;

Ivan Zupan, dipl. inZ., mehani¢na;
Milan DoboviSek, dipl. inZ., jeklarna;
Bozo Cimerman, dipl. inz., TPO.
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Komisija za osebne dohodke:
Marjan Blazi¢, TPO;

. Stanko Kovati¢, topilnica;
Mirko Pratneker, mehaniéna;

. Joze TrbiZan, strojni remont;
Anton Rutar, uprava;

. Alojz Janezi¢, energetski odd.;
. Tomo Skegro, livarna.

=1 O e Lo

Komisija za ugotavljanje kriitev delov-
nih dolZnosti in za izrekanje ukrepov:

za €lane:

1. Anton Godec, jekloviek;
2. Franc Urdnik, mehaniéna;
3. Sonja Slemnik, uprava;

za namestnike:

1. Ivan Virant, mehaniéna;

2. Enik Sirk, TKR;

3. Adolf Znidarsi¢, stroj. rem,

Clani movo izvoljenega upravnega odbo-
ra so se sestali na seji 22. maja 1967. Za
predsednika so izvolili Janeza Bratino,
dipl. inZenirja iz elektroremonta, za nje-
govega namestnika pa Petra OroZna iz
analitsko planskega sektorja.

Na tej seji je upravni odbor imenoval
tudi &lane komisije za racionalizacijo in ko-
misije za prodnje in pritoZbe. Za ¢lane ko-
misij so bili imenovani:

Komisija za racionalizacije:

1. JoZze Zunec, dipl. inZ., valjarna;

2. JoZe Potodnik, mehanitna;

3. Ferdo Vizjak, dipl. inZ,, TKR;

4. Avgust Vertko, dipl. inZ., konstrukeij-
ski biro;

5. Ivo Kohlenbrand, GRS.

Komisija za proinje in pritozbe:

1. Vlado Rac, dipl. inZ., topilnica;

2. Anton Grodelj, PD jeklarne,

3. Betka Krauberger, odd. za zunanjo tr-

govino;

4. Franc Telcer, GRS;

5. Slavko Strménik, PD mehani¢ne.

Vsem izvoljenim in imenovanim &lanom
nadih organov upraviljanja naSe skupne
iskrene Cestitke.

-et
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Z, zasedanja delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)
ukrepi in nommativnimi akti, ki so bili
sprejeti v njegovi mandatni dobi, kaZe
omeniti sprejetje sklepa o postopnem pre-
hodu na skrajsani delovni tednik in spre-
jetje statuta naSe Zelezarne.

Za lazje lizvrSevanje nalog je pri delav-
skem svetu delovalo Sest komisij. Komisija
za kadre in delovna razmerja je skrbela
za tehnoloskemu postopku kvalifikacijsko
ustrezni sestav delovne skupnosti. Komisija
pa je zadnje ¢ase pri delu imela nekoliko
teZzav. Te so nastopile, ker se pri razpore-
ditvi zaposlenih in ostalih ukrepih, ki smo
jih bili primorani izvajati zaradi zmanjsa-
nega obsega marotil, mismo mogli vedno
drzati nedvoumnih predpisanih postop-
kov, Druga tezava se je pojavila pri raz-
pisovanju lin razglasanju prostih delovnih
mest. Ugotavlja se, da v nasih normativnih
aktih za delovna mesta zahtevane strokov-
ne prakse in sluZzbenih let ne bi smeli ob-
ravnavati prevet togo. Pri nasih odlo¢itvah
bi morale biti bolj odloZilne sposobnosti
delavca, ne pa samo spritevala. Oba pro-
blema bo treba ¢imprej uskladiti z nasimi
dejanskimi potrebami in zahtevami.

Komisija za ugotavljanje kritev delov-
nih dolZnosti in za izrekanje ukrepov je
obravnavala krSitve delovnih dolZnosti in
tako skrbela za ve&jo delovno in tehnolo-
§ko disciplino. Komisija za osnovna sred-
stva je pripravljala predloge za nabavo,
spremembo in izlo¢anje osnovnih sredstev.
Komisija za osebne dohodke je obravnava-
la obsezno in zahtevno problematiko deli-
tve OD in izpopolnitve sistema delitve.

Stanovanjska komisija zaradi Se mere-
Senih stanovanjskih problemov ni imela
prijetne naloge pri razdeljevanju stano-
vanj. Komisija za varstvo pri delu je ob-
ravnavala predvsem problematiko zaS¢it-
nih sredstev in ukrepov za zmanjSanje de-
lovnih mezgod. Lani, posebno pa v prvem
tetrtletju letos, smo na podrofju zniZanja
delovnih nezgod in $tevila izostankov za-
radi bolezni dosegli zelo zadovoljive re-
zultate.

V masih organih upravljanja — delav-
skem svetu podjetja, upravnem odboru,
njunih komisijah in delavskih svetih sklo-
pov obratov ter mnjihovih komisijah, je v
pretekli mandatni dobi sodelovalo 328 &la-
nov delovne skupnosti. V tem &tevilu pa
niso viteti ¢lani obé¢asnih komisij in vrsta
ostalih delaveev, ki so dali svoj prispevek
za bolj$e gospodarjenje in delo organov
upravljanja.

Dosedanji upravni odbor, ki ga je delav-
ski svet podjetja izvolil ma =zasedanju
6. maja lani, je v svoji mandatni dobi imel
44 sej. Na sejah je poleg obravnave mate-
riala za zasedanja delavskega sveta podjet-
ja razpravljal 8e o kriterijih in dodelitvi
dolgorotnega kredita za gradnjo stano-
vanjskih hi§, pogojih za letovanje &lanov
nade delovne skupnosti v naSem potitni-
fkem domu, potrjeval cenike del za zapo-
slene na delovnih mestih s stalno oceno,
razpravijal o maginu in obliki dodatnega
zbiranja finanénih sredstev za gradnjo sta-
novanj, potnjeval premijske normative, ob-
ravnaval problematiko sluzbenih potovanj
v drzavi in inozemstvu in vzroke reklama-
cij za dobavljene izdelke. Odobril je odkup
stanovan] v $tudentskem naselju ter opra-

vil razpis (in odobril &tipendije za Solsko
leto 1966/67. Razpravljal je o rezultatih in
analizi preizkusa znanja administrativnih
usluzbencev ter temu ustrezno sprejel po-
trebne ukrepe. Obravnaval je realizacijo
osnovnih sredstev in izvrsil analizo naSega
premijskega sistema. Posebne seje so bile
namenjene razpravi o kadrovanju in ka-
drovskih problemih Zelezarne, krepitvi
osebne odgovornosti in poslovnega sodelo-
vanja med slovenskimi Zelezarnami. Poleg
nastetega je upravni odbor obravnaval Se
ostalo problematiko, ki se je v teku nje-
gove mandatne dobe pojavljala pri poslo-
vanju podjetja.

Za boljSe in uspesSnejSe delo je imel
upravni odbor komisijo za racionalizacije
in komisijo za prodnje in pritozbe. Komisi-
ja za proSnje in pritoZbe je obravnavala
profnje in predloge, s katerimi so se v
osebnih in ostalih zadevah obracali na nje-
gov naslov posamezniki, organizacije ali
drustva. Komisija za racionalizacije pa je
obravnavala predloge predlagateljev racio-
nalizacij in tehniénih izpopolnitev ter iz-
boljsav. Dosedanje delo na tem podrotju
in predlogi, ki so bili predmet razprave, so
pokazali, da je na$ prawvilnik o racionaliza-
cijah in tehniénih izboljSavah potreben do-
polnitve. Delo nasih organov upravljanja
je po oceni upravnega odbora v pretekli
mandatni dobi bilo uspesno. Tudi sodelo-
vanje organov upravljanja z druzbenopo-
litiénimi organizacijami v ma$i Zelezarni
je bilo zadovoljivo in so se o vseh vaZnej-
§ih vprasanjih in odlofitvah vedno uspela
izoblikovati enotna staliS¢a in mnenja, ki
so sluZila za bolj$e delo {in poslovanje pod-
jetja.

Drugi del porotila je obravnaval delno
nade poslovanje lansko leto, najve¢ pa nase
delo v prvem ¢&etrtletju letodnjega leta. Do-
sedanji upravni odbor je v svojem eno-
letnem obdobju verjetno deloval v najtez-
jem obdobju poslovanja naSe Zelezarne po
osvoboditvi. Potem ko smo meseca aprila
s 27,166.000 N din dosegli vwh do sedaj do-
sezene mesetne realizacije, je ta pod vpli-
vom gospodarske reforme pricela iz mese-
ca v mesec padati. Zavestni nosilci gospo-
darske reforme so Ze ob njenem zatetku
ugotavljali, da to mi samo gospodarska,
temveé tudi druzbena reforma, v kateri bo
najtezje spremeniti miselnost ljudi. Uspehi,
ki smo jih dosegli v prvem Cetrtletju re-
forme, so mas zavajali v miselnost, da bo
nasa delovna skupnost brez vetjih teZav
premagala vse ovire gospodarske reforme.
Sele po nekaj mesecih stalnega zmanjSeva-
nja mesedne realizacije nam je vsem po-
stalo jasno, da to mni slu¢ajen pojav, tem-
vet posledica gospodarske reforme, ki za-
hteva novo, kvalitetnejSo raven poslovnih
odnosov in vidji nivo proizvodno ustvarjal-
ne dejavnosti. Upravni odbor je na svojih
sejah obdeloval od strokovnih sluZb pri-
pravljena gradiva in s presodnimi kratko-
roénimi meposrednimi posegi ter s posre-
dovanjem $irih poslovnih odlotitev delav-
skemu svetu wiplival na izboljSanje kondi-
cijske sposobnosti za vedje poslovne uspehe
delovne skupnosti. Tudi strokovni delavci
nade Zelezarne, na katere je padlo glavno
breme gospodardke reforme, so se vet ali
manj aktivno vkljuéili v reSevanje zahtev-
ne proizvodno poslovne problematike. Vse

to prizadevanje pa ni zadostovalo, da bi
prepretili zmanjSevanje mesefnega obsega
poslovanja, ki je vse do zaletka letodinjega
leta stalno upadalo (n smo januarja letos
z 18,358.000 N din dosegli najnizjo tolko
meseéne realizacije. V tem obdobju smo
bili primorani pose¢i tudi na najbolj ob-
¢utljivo podrodje, na prehod s kvalitetnej-
§ih na manj vredne izdelke naSega proiz-
vodnega programa. Pokazalo pa se je tudi,
da izdelki, ki smo jih v &asu konjunkture
brez tezav jplasirali na jugoslovansko trzi-
§¢e, niso kvalitetno popolnoma osvojeni.
Tehniéni kader je bil zato primoran inten-
zivnejde poseti v tehnoloski postopek, ko-
mercialni sektor pa k iskanju novih potros-
nikov ter osvajanju majzahtevnejega trzi-
Sta konverntibilnega podroéja. Obseg nade
realizacje se je marca in aprila ponovno
dvignil na povpre®no 23 milijonov N din, iz
tesar lahko sklepamo, da smo po vsej ver-
jetnosti Ze premagali najteZje obdobje in
na movi kvalitetni ravni svoje pro'zvodnje
nasli sebe in svoj polozaj v gospodarski re-
formi, Ceprav predvidenega obsega reali-
zacije za lansko leto nismo v celoti dosegli,
smo kljub tezavam poslovno leto finanéno
relativno dobro zakljugili. Zaradi mastalih
tezav pri plasmaju izdelkov je bila vsa na-
Sa prizadevnost v celem letu prvenstveno
usmerjena k zniZzevanju proizvodnih stro-
$kov, kar se je ugodno izrazilo pri izvr-
Sevanju predvidenega dohodka podjetja.
Glavni plodovi dosezenega uspeha so bill
zbrani v prvem polletju lani. V primerjavi
z ostalimi jugoslovanskimi Zelezarnami
smo v vseh ekonomskih pokazateljih
vkljuéno z osebnim dohodkom lani zavze-
mali prvo mesto. Zavedati pa se moramo,
da so rezultati naSega poslovanja skupaj
s celotnim dohodkom bili v drugem pollet-
ju v upadanju tudi v neto produktu in
zbranem dohodku. Vetal se nam je izme-
tek, padal izplen, kopiéile pa so se tudi
reklamacije. Temu se pridruzuje $e dej-
stvo, da e dale® nismo v celoti razwvili cuta
za neprestano odpravljanje nepotrebnih
poslovnih stroskov. Da se Se v celoti ne za-
vedamo, kaj od nas zahteva gsopodarska
reforma, kazejo tudi podatki o gibanju za-
log. Lani je naSa Zelezarna za nedovrseno
proizvodnjo in polizdelke vezala za 95 dni
razpolozljivih obratnih sredstev. To $tevilo
dni je v drugih Zelezarnah precej mizje in
se giblje od najve® 63 do najmanj 39 dni.
Le pri surovinah in pomoZnem materialu
smo v primenjavi z ostalimi Zelezarnami Vv
nekoliko bolj ugodnem polozaju. Od tega,
kako kdo gospodari s svojimi sredstvi, ko-
likokrat (jih uspe letno obrniti, je odvisna
produktivnost in donosnost kapitala ali za
nas vidina dohodka in osebnega dohodka.

Za opravljanje svoje poslovne dejavno-
sti moramo imeti na razpolago potrebna
obratna sredstva. Ta so 31. decembra 1966
ob upodtevanju lastnega sklada obratnih
sredstev, dolgoroénih in kratkoroénih kre-
ditih znaSala 92,403.428 N din. Ce stanje
zalog vseh mogo&'h materialov na isti dan,
ki so znaSala 115,626.915 N din, primerjamo
z razpolozljivimi viri obratnih sredstev,
nam je neskladnost jasna. Se bolj pa je po-
manjkanje obratnih sredstev widno, ¢e te-
mu prikljué¢imo nade terjatve od kupcev,
ki so na koncu leta znasale 52,876.000 N dm.
Skrb za povetanje wira obratnih sredstev
ob istotasnem prizadevanju za povefanje
njihiovega obra¢anja mora biti osnovno vo-



dilo gospodarnosti nase delovne skupnosti.
Z odlotitvijo, da po zakljuénem ratunu iz
lanskega leta prenesemo v sklad obratnih
sredstev 10 milijonov N din, so organi
upravljanja Zelezarne pokazali polno razu-
mevanja za oblikovanje lastnega sklada.
Proces pa se bo moral v obeh smereh Se
z vedjo skrbjo dobrega gospodarja nada-
ljevati.

Delavski svet je po daljSem pripravljal-
nem obdobju decembra lani sprejel osnov-
ne postavke predvidenega obsega poslova-
nja v letodnjem letu, ki predvideva 231.000
ton skupne proizvodnje, 68.000 ton blagov-
ne proizvodnje in 300 milijonov N din rea-
lizacije. Finan¢ni plan, ki je bil sprejet
aprila letos, pa predvideva 91 milijonov
N din dohodka s predvideno razdelitvijo
na nade obveznosti, sklade in OD. Cetudi
se je v marcu dosegel delni preobrat v
krivulji prodaje nadih izdelkov, ki se je
potasi ponovno pritela dvigati, je dose-
Zzen obseg proizvodnje poslovanja v prvem
¢etrtletju dalet pod ¢etrtletno planiranimi
postavkami. Skupne proizvodnje smo do-
segli le s 93,6 %y, v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta pa s 97,56 . Se slab-
Sa je bila slika v blagovni proizvodnji, ki
smo je dosegli le v visini 835" od nje-
nega planiranega obsega. Proti povpretju
lanskega leta pa je ta nizja celo za 10,5 ".
Realizacije smo dosegli le 81%, od ¢tetrt-
letne kvote. Tudi pri tem pokazatelju znat-
no zaostajamo za povpretjem lanskega le-
ta. Tako gibanje realizacije je zaradi niz-
jega obsega prodaje in zaradi doseganja
nizjih povipreénih prodajnih cen, ki znasa-
jo v prvem ¢etrtletju 4.278 N din ali 2,6 %,
pod planirano poviprefno ceno. Samo izvoz
je dejavnost, s katero se v primerjavi z
lanskim letom lahko pohvalimo, saj smo
ga v primenjavi s povipretjem lanskega leta
finanZno presegli za 5,5", vendar v pri-
merjavi § planiranim obsegom &e vedno
zaostajamo za 19,4 "), Razveseljivo je pri
tem dejstvo, da smo wuspeli plan izvoza
na konvert'bilno podrotje prekoraciti za
10,2 Y%. Vzporedno z gibanjem obsega pro-
izvodnje so tudi drugi pokazatelji nase po-
slovnosti pod lanskoletnimi dosezki.

Podatek o Stevilu zaposlenih v proizvod-
nih obratih in zeposlenih v ostallh usluz-
nostnih dejavnostih kaZze nezadovanje pro-
duktivnosti dela. V primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta je produktivnost dela
pri skupni pro'zvodnji nazadovala za 3,4 %o,
pri blagovni pa za 6,9 ",. Se obZutneje je
njeno nazadovanje, izrazeno v doseZeni
realizaciji na zaposlenega mesetno. Podob-
na je slika pri zasledovanju izmetka in iz-
plena. Izmeéek je proti jpovpredju lanskega
leta porastel od 2,51 na 3,04, ‘zplen pa
je, kot posledica tega, padel od 79,6 ma
77,6 9. Nizka realizacija se odraza tudi v
doseZenem finan®nem rezultatu prvega te-
trtletja letos. Celotnega dohodka, izratuna-
nega po fakturirani realizaciji, smo dosegli
le 66,632.352 N din, po odbitku vseh poslov-
nth stroSkov pa je bil dosezen dohodek v
viSini 17,167.371 N din. Slabii je Se rezul-
tat po platani realizaciji. Celotnega dohod-
ka smo po platani realizaciji dosegli le
54,230.749 N din ter znasSa doseZeni doho-
dek po odbitku vseh poslovnih stroskov
14,424.372 N din. OD oblikujemo v visini
12,25 Y, od fakturirarne realizacije. Po tem
merilu nam je v prvem ¢&etrtletju pripa-
dalo 7,381.970 N din neto osebnih dohod-
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kov, izplagali pa smo v istem obdobju na
racun neto osebnih dohodkov 7,570.740 N
din, kar pomeni, da smo izvr$ili prepla-
¢ilo za 2,56 Y oziroma za ta odstotek pre-
koraé¢ili realizirane OD. Vzrokov za naza-
dovanje obsega poslovanja naSe Zelezarne
in s tem v zvezi padanja produktivnosti ter
ekonomitnosti proizvodnje je veé. Del teh,
predvsem vprasanje likvidnosti, lezi izven
podjetja, veéji del pa je izkljuéno v nasih
rokah. Stanje nasih terjatev pri kupcih se
je proti 1. 1966 dvignilo za 22 %, Najvedji
nadl dolZzniki so Se vedno veletrgovci, pa
tudi nekateri nasi neposredni odjemalci. Z
rastjo terjatev rastejo tudi upniki. Na3e
obveznosti do nasih dobaviteljev so se od
1. januarja 1967 do 31. marca 1967 dvignile
za 60 %,

Ceprav je bila storjena vrsta ukrepov za
znizanje zalog, moramo ugotoviti, da na
tem podrotju v prvem é&etrtletju nismo do-
sti napredovali. Najvetjo rezervo imamo v
nedokonéani, toda na Zalost dostikrat sum-
ljivi proizvodnji. Nekoliko so se povisale
tudi zaloge gotovih izdelkov. Da bi lahko
hitreje postregli nasim odjemalcem, smo
morali del nase nedoviiSene proizvodnje fi-
nalizirati ter povetati zaloge kontrolno pre-
gledanih gotovih izdelkov. Upravni odbor
se ob predaj. svoje encletne zadolzitve na
zalost ni mogel pohvaliti z uspednim polo-
zajem naSe delovne organizacije. Ce nam
krivulja poslovnih rezultatov kaZe zakoni-
tost, potem (je razveseljivo dejstvo, da smo
sedaj zopet v ponovnem vzponu. Stirime-
setno poslovanje nam zato Ze kaze izbolj-
Sanje pri doseganju dinamike nasega letne-
ga gospodarskega madrta. Vsekakor pa bo
poirebno Se veliko naporov, preden bomo
ponovno dosegli tak obseg poslovanja, ki
ga predvideva in dolofa ma$ gospodarski
nadrt.

Po porotilu upravnega odbora in njegovi
razreénici je delavski svet izvolil nove ¢&la-
ne upravnega odbora ter imenoval ¢lane
njegovih stalnih komisij. Po izvolitvi ¢la-
nov posameznih organov upravljanja je de-
lavski svet potrdil Se rezultat kontinuira-
nega popisa in inventuro materiala razre-
da 2,

Poleg izvolitve svojega predsednika in
njegovega namestnika, &lanov upravnega
odbora in imenovanja ¢lanov posameznih

ZEEZARNA RAVNE

400 et Kook sse

komisij so bili na tem zasedanju sprejeti
Se maslednji sklepi:

— Odobri se porotilo upravnega odbora
o poslovanju organov upravljanja v prete-
kli mandatni dobi in poslovanju podjetja
v prvem &etrtletju letodnjega leta, vkljud-
no z ugotovljenim finanénim rezultatom.

— Odobri se kontinuiran popis in inven-
tura materiala razreda 3 in odobri, da se:

ugotovljeni wiski v znesku 600,73 N din
ugotovljeni manjki v znesku 305,58 N din
v breme izrednim izdatkom,

— Za &lane DSP, ki jim je letos potekla
mandatna doba, se odobri izvedba izleta,
2., 3. in 4. junija 1967, do katerega so upra-
videni tisti ¢lani, ki so se udelezili najmanj
Sest in vet zasedanj. Razen tem se izlet
odobri Se ¢lanom upravnega odbora, pred-
sedn’kom delavskih svetov sklopov obratov
in predsednikom komisij pri DSP.

-et

OPOMIN

Kakor nemi smo obstali;
mar smo se zastonj borili,
zakaj Zivlijenj toliko dali,
zdaj zmage dneva ne slavilil

Jernej Krof

HUMOR

Tako je

V Twainovi druzbi je mekdo trdil, da
so nekatere Zenske pravi angeli

»Poznam samo enega &loveka, ¢igar Zena
je pravi angel,« se oglasi pisatelj.

»Kdo je to?« vpraSajo vsi hkrati.

»Gospod Smibh.«

»Gospod Smith? Saj ta je vendar vdo-
vec!l«

»Tako jel« pritrdi Twain.

Prakti¢no

— Od kdaj pa trenira$ judo, Pepca?
— Odkar hodim zveler moZa iskat po
gostilnah.

[ L. /N

Z njegovo pomodjo so po vsej drzavi spoznali nase pnevmatsko orodje
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Direktor Gregor Klanénik

InZenirji in tehniki so zborovali na Ravnah

Delovno predsedstivo

Preosnovanje nasega gospodarstva, ki je
v teku, je poslovni iznajdljivosti dalo vo-
dilno vlogo. Cetudi je poceni in kvalitetno
izdelana proizvodnja osnovni pogoj in naj-
boljda reklama za prodajo izdelkov, je
iskanje in seznanjanje odjemalcev z nude-
nim blagom dejavnost, brez katere ni po-
slovnega uspeha in prosperitete.

Razni so nadini propagiranja uporabno-
sti in lastnosti izdelkov, majboljsi pa je
brez dvoma z osebnimi stiki seznanjati
kupce in predvidene poslovne partnerje,
jih neposredno spoznati z dobrim delom,
proizvodnjo in Zivljenjem ustvarjalcev. Te
sestavine je med drugim vsebovala skup-
5¢ina inZenirjev in tehnikov geoloske, ru-
darske in metalurske stroke, ki je bila pred
kratkim pri nas.

Ravne na KoroSkem so bile v dneh 25. in
26. maja predmet pozornosti zlasti jugoslo-
vanske gospodarske javnosti. Blizu 200 de-
legatov iz 75 osnovnih podruZnic drustva,
ki so zastopali okrog 6000 inZenirjev in teh-
nikov, geologov, rudarjev in metalurgov,
se je zbralo, da bi se pogovorili 0 mestu in
vlogi nosilcev tehnologije v gospodarski re-
formi.

Zastopane so bile vse delovne organiza-
cije, zavodi, inStituti in podjetja, ki se ba-
vijo z raziskovanjem, eksploatacijo in pre-
delavo zemeljskih rudnih bogastev v ko-
rist Zivljenjskih dobrin.

Skupsma inZenirjev in tehnikov geolo-
Ske, rudarske in metalurske stroke na Rav-
nah je imela v glavnem organizacijski zna-
&aj. Sprejet je bil mov statut, obravnavani
pa tudi drugi organizacijski problemi, dele-
gati pa miso mogli mimo tega, da me bi
spregovorili tudi o poloZaju, v katerem se
nahajajo gospodarske panoge, v katerih
delujejo.

V dobrodoslici pokroviteljev, koro$kih
geologov, rudarjev in metalurgov, je bilo

reteno, da smo pofaSfeni, ker so za kraj
letodnje skupstine izbrali Ravne. Odlogitev
za ta kraj pa ni bila slu¢ajna, saj tvorijo Ze
stoletja vazno sestavino prebivalstva Mezi-
$ke doline rudarji in metalurgi.

Skupstina na Ravnah je potekala v ¢asu
zahtevnega obdobja razvoja in krepitve
nasSega gospodarstva, v ¢asu, ko je zadela
reforma z wvsemi svojimi dejavniki priti-
skati na nas za borbo v zniZanju proizvod-
nih stroSkov, povetanju produktivnosti de-
la, zboljSanju kvalitete proizvodnje in veé-
ji gospodarnosti tehnoloSkega postapka,
preusmerjanju proizvodnih programov in
iskanju novih potrodnikov doma ter na tu-
jih trziséih. InZenirji in tehniki so na skup-
S¢ini ugotowvili, da morajo kot nosilei teh-
nologije in napredka pri tem odigrati
glavno vlogo.

Poleg obravnavane dolZnosti inZenirjev
in tehnikov v prizadevanju za dosego ciljev
gospodarske reforme so iskreno spregovo-
ridi tudi o vlogi kreatorjev gospodarstva,
o skrbi druZzbe za preusmerjanje zaposlo-
vanja zaradi uvajanja novejSe tehnologije
in zaradi drugih vzrokov sproi€enih delav-
cev. Govor je bil tudi o ekonomsko neute-
meljenem uvozu, o liberalizaciji, ki v&asih
ze bolj 50ti zunanje kot domade proizva-
jalce, o neizkoridtanih kapacitetah, ne za-
dosti urejenem trziS¢u in kreditnem siste-
mu ter drugih problemih, ki so izven do-
mene neposrednega vpliva drustev inZe-
nirjev in tehnikov. Ugotovili so, da sedaj
ne bi smeli izgubljati ¢asa okrog nacional-
nih problemov, saj so ti v primerjavi z go-
spodarstvom idealno reSeni. Skrb pa so iz-
razili za zaposlitev rudarjev ‘n metalur-
gov v domovini, pa majsi bodo ti v Bosni,
Crni gori, Srbiji, Hrvatski ali Sloveniji.

Kdo drug bolj kot tehniki razume na-
predek <&lovestva, prodiranje zemeljskih
olj in naravnega plina, ki spodrivata sto-
letja najvaznejsi vir energije — premog?
Razumejo tudi liberalizacijo zunanjetrgo-
vinskega poslovanja ter povefani uvoz,
pripominjajo pa, da bi to morali pri nas iz-

vesti bolj sistemati¢no ‘n maértno in tako,
da ne bi le preprosti delavec moral plagati
najvisji davek reforme, nadaljevati po
stopnjah napredka.

Delegati so si v ¢asu skupstine na Rav-
nah ogledali naSo tovarno, demonstracije
pnevmatskih strojev in orodja, nase pro-
svetne, Sportne in kulturne objekte, v 3tu-
dijski knjiZnici pa jim je priredil sprejem
predsednik obtine Joze Kert,

Potem ko je Korodki oktet z izbranimi
pesmimi pri¢aral mehko slovensko duso, je
iz grl vseh Srbov, Makedoncev, Bosancev,
Hrvatov in Slovencev zadonela skupna pe-
sem in izpovedala domovinsko enotnost.

Ze med zasedanjem je Sel po radiu, tele-
viziji ‘n Sasopisih glas o kraju Zzlahtnega
jekla in dolini svinca ter cinka, po povrat-
ku v vse kraje Jugoslavije pa so delegati
s svojimi vtisi dodatno razglasili vlogo in
mesto nase zelezarne.

Skup&tina je bila brez wvelik'h priprav
izvedena v zadovoljstvo vseh gostov in de-
legatov, za kar mas je zvezna uprava po-
sebno pohvalila. Najvetje priznanje gre
pri tem tisti pe3ici nasih sodelavcev, ki
so ne glede na ¢as pozrivovalno skrbeli za
udobje, dobro pofutje ter za hitro in tofno
seznanjanje delegatov na Ravnah. S tem
niso pomagali samo drustvu inzenirjev in
tehnikov, temvet vsej Zelezarni.

Mark Twain

Nekot je Sel pogledat bliZnjo bolnisnico
za duSevno bolne, kjer mu je ravnatel]
vljudno razkazoval poslopje in tudi ne-
katere bolnike. V neki celici je sedel moZ
srednjih let, ki je prav Zalostno strmel
predse.

Twain je sofutno wvprasal:

»Kaj se je zgodilo s tem ¢&lovekom?«

»Deklica, ki jo je ljubil, ga mi marala,«
je pojasnil ravnatelj.

V sosednji celici pa je divje besnel drug
norec, tulil in neprestano suval z rokami
in nogami v steno.

»Ta primer je pa menda 3e huji?« je
vpraSal Mark Twain.

»Seveda,« pritrdi apremljevalec, »tale
moZ se je namret s tisto deklico poroéil.«

UdeleZenci skupiéine so z zanimanjem sledili poroédilom
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na zadnji seji meseca maja se je upravni
odbor sestal Ze v novi sestavi, Na tej seji se je
razen izvolitve predsednika in imenovanja ¢éla-
nov komisij seznanil e z materialnim in fi-
nanénim stanjem podjetja ter s poslovanjem
v prvih Stirih mesecih letoSnjega leta. Na
ostalih sejah v prej$njem mesecu pa je uprav-
ni odbor razpravljal o problemih kadrovanja
in razpisnih pogojih, razdelitvi dolgorotnega
kredita za individualno gradnjo stanovanj in
obravnaval predloge za nove &lane nasih or-
ganov upravljanja. S posameznih podroc¢ij po-
slovanja, ki so bili predmet razprave, so bili
sprejeti naslednji sklepi:

— Delavski svet podjetja je ob razdelitvi sred-
stev po zakljuénem racunu za lansko leto za
dolgoroéni kredit za individualno gradnjo sta-
novanj izlo¢il dolotena finanéna sredstva, Iz
izlocenih sredstev je bilo za zadruZno grad-
njo namenjenih 25 milijonov S din, za indi-
vidualno gradnjo pa 19,166.000 S din. Za pri-
pravo predloga razdelitve teh sredstev je
upravni odbor imenoval posebno komisijo. Ko-
misija, ki si je ogledala individualno gradnjo,
ie pri predlogu za visino kredita upodtevala
fazo izgradnje, visino doslej ze sprejetega kre-
dita in gradbeni okoli§. Pri tem je upostevala

sprejeta stalidéa, da lahko kredit dobijo samo.

prosilei, ki svoja stanovanja grade v obmoéju,
ki ni ve¢ kot 5km oddaljeno od nale Zele-
zarne. Najnizji znesek kredita je letos tako
znasal 200.000 S din, najvi$ji pa 700.000 S din.
Upravni odbor je ob pregledu seznama d&la-
nov delovne skupnosti, ki naj bi se jim letos
odobril dolgoroéni kredit za gradnjo stano-
vanj, ugotovil, da je predlog sestavljen ob-
jektivno, in da so sredstva razdeljena v okviru
razpolozljivih moznosti, zato je predlog komi-
sije za dodelitev kredita v celoti odobril.
— Komisija za kadre in delovna razmerja je
obvestila upravni odbor, da se pri njenem
delu zudnji ¢as pojavlja vrsta vprasanj, na ka-
tera ne more sama odgovoriti, zato meni, da
je prav, da o njih razpravljajo tudi drugi or-
gani upravljanja in do njih zavzamejo svoja
stalis¢a. Problemi nastopajo zaradi nesoraz-
merja zahtevanih let prakse med nasim pra-
vilnikom o delitvi OD in dejanskimi potrebami
zahtevane strokovne prakse za delovna mesta
ter dalje pri zaposlitvi in razporeditvi mnadih
Stipendistov na delovna mesta. Nakazani pro-
blem je bil ilustriran tudi s podatki o zasedbi
delovnih mest. V Zelezarni imamo zasedenih
97 delovnih mest, za katera se zahteva visoka
strokovna izobrazba, dejansko pa zaseda ta de-
lovna mesta 49 delaveev z visoko strokovno iz-
obrazbo, 5 z vidjo, 34 s srednjo, 5 je visoko
kvalificiranih delavcev, eden kvalificiran, trije
pa so z NSS izobrazbo. Podobno je tudi z de-
lovnimi mesti, za katera se zahteva viija ali
srednja strokovna izobrazba. Podobne razmere
so tudi pri zaposlenih v neposredni proizvod-
ji. Po nadih pravilnikih potrebujemo 513 vi-
soko kvalificiranih delaveev, imamo pa jih
128; kvalificiranih delavcev naj bi potrebovali
1.215, imamo pa jih 1.081; polkvalificiranih de-
lavecev potrebujemo 740, imamo pa jih 487,
delovnih mest, kjer naj bi bili zaposleni ne-
kvalificirani delavci, imamo le 186, dejansko
pa imamo 1.051 nekvalificiranih delavcev. Po-
datki se nanasajo le na delovna mesta, ki so
zasedena, Primerjava po organizacijski shemi
in upodtevanju nezasedenih delovnih mest bi
to nesorazmerje med dejansko in zahtevano
stopnjo strokovne izobrazbe verjetno Se po-
slabdala. V razpravi je bilo ugotovljeno, da so
podatki, ki za nas niso vzpodbudni, v glavnem
posledica nasih napak v preteklosti, ko smo za
delovna mesta pogosto dolofevali previsoko
stopnjo zahtevane strokovne izobrazbe. Zahte-
ve ¢esto niso bile odraz potreb delovnih mest,
temveé predvsem OD. Struktura zaposlenih se
zadnji éas sicer izboljSuje, vendar proces iz-
boljianja in premikov verjetno Se dalj ¢asa ne
bo koné¢an. Tezko pa je skoraj misliti, da bomo
strukturo zaposlenih, dolo¢eno v nasih pravil-
nikih, v popolnosti lahko dosegli. Z namenom,
da bi odpravili nasprotja, ki se ¢esto pojavlja-
jo, bo treba v Zelezarni pristopiti k ponovni
ocenitvi delovnih mest in verjetno ponekod
spremeniti zahtevano stopnjo kvalifikacije in
strokovne izobrazbe. Premiki kwvalifikacijske
strukture in zahtevane strokovne izobrazbe pa
po misljenju upravnega odbora ne bodo po-
vsem enostavni, ker bi v nekaterih primerih

taka sprememba verjetno zahtevala tudi spre-
membo ocene delovnega mesta, Mogoce bo pri
ponovni ocenitvi bolj prav, da se bo ugotovila
minimalna zahtevana stopnja strokovne iz-
obrazbe, ki se bo zahtevala za uspe$no izvrse-
vanje dela na posameznih delovnih mestih in
ne bo maksimalna, kot je to sedaj primer,
Podjetia k ureditvi teh vprasanj pristopajo
razliéno. Ena izmed metod ugotavljanja zahte-
vane strokovnosti, zahteve delovnega mesta in
uspednosti dela delavea na delovnem mestu je
tudi test. Test naj bi pokazal, koliko kandida-
tove sposobnosti odgovarjajo delovnemu me-
stu, ki naj bi ga zasedel. Nekateri so bili mne-
nja, da bi morali nasi pravilniki dopuscati
moznost napredka Ze zaposlenih v okviru de-
lovnega mesta, ki ga posameznik zaseda. Ta-
ko bi se izognili pojavu, da se nekateri vedkrat
prijavljajo na razliéna razglasena delovna me-
sta. Prijave pa niso posledica nezadovoljstva
z delom, ki ga opravljajo, pa¢ pa zZelja, da si
na tak na¢in povisajo OD. Vsekakor bi morali
v podjetju bolj stremeti za veéjo specializacijo
zaposlenih na delovnih mestih, ker bi s tem
lahko dosegli boljSe rezultate. Pri razglaSanju
delovnih mest bi po mnenju upravnega od-
bora morala ve¢ sodelovati vodstva obratov,
ker so tem kandidatove sposobnosti gotovo
najbolj znane. Poudarjeno je bilo, da se v na-
5ih razpisih in razglasih prostih delovnih mest
premalo posluZujemo kriterija poskusne dobe,
v kateri naj bi ugotavili, ¢e kandidat ustreza
zahtevam delovnega mesta. Problem, ki je sto-
pil v ospredje, narekuje, da k ponovni ocenitvi
delovnih mest v Zelezammi pristopimo ¢imprej.
Dokler pa delo ne bo opravljeno, bi morali
pri izbiri kandidatov biti bolj elastiéni in stre-
meti predvsem za tem, dana delovna mesta po-
stavljamo ljudi, ki bodo zahtevam delovnega
mesta ustrezali.

V razpravi je bilo nadeto tudi vprasanje po-
manjkanja visoko kwvalificiranih delavcev za
opravljanje dolo¢enih del, Po mnenju uprav-
nega odbora je pojav pomanjkanja visoko
kvalificiranih delavcev nastal kot posledica
obstoja TSS oddelka za odrasle na Ravnah.
Verjetno obe $oli na Ravnah nimata moZnosti
obstoja, ker se vsi, ki izpolnjujejo pogoje, v
glavnem odlo¢ajo za vpis na . Po mnenju
nekaterih bi kazalo razmisliti o tem, da se TSS
oddelek za odrasle na Ravnah za dolofen ¢as
ukine, namesto tega pa osnuje $ola za visoko
kvalificirane delavee, Razprava pa je pokazala,
da bo o tem potrebna posebna razprava in da
problema ni moZno takoj urediti. Po 3ir§i raz-
pravi in izmenjavi mnenj je bilo o nakazanih
vpradanjih odlo¢eno:

— V Zelezarni je pristopiti k ponovni ocenitvi
zahtevane stopnje strokovne izobrazbe za vsa
delovna mesta. Da bi bila ocenitey ¢&imbolj
realna, bo upravni odbor na eni izmed na-
slednjih sej obravnaval merila in kriterije, po
katerih naj bi se opravila ponovna ocenitev
delovnih mest. Ponovna ocenitev mora biti
opravljena za delovna mesta s stalno oceno
kakor tudi za delovna mesta v neposredni pro-
izvodnji.

— Nafe normativne akte je pri dolo¢bah, ki
govorijo o razpisu in razglasu prostih delovnih
mest, dopolniti z dolo¢ilom, da naj komisija
pri izbiri kandidatov za razpisana ali razgla-
Sena delovna mesta ne uposteva samo formal-
ne kvalifikacije in izpolnitve kandidatovih po-
gojev, temve¢ da mora v vedji meni uposte-
vati dejansko strokovno in organizacijsko spo-
sobnost kandidata.

— Poleg drugih meril in kriterijev za ugotav-
ljanje kandidatovih sposobnosti naj se uvede
tudi test, ki naj pokaze, ¢e kandidat ustreza
zahtevam delovnega mesta.

Pc obravnavi predloga za ¢lane posameznih
organov upravljanja je bil upravni odbor
mnenja, da so v teh preve¢ zastopani delavei,
zaposleni na delovnih mestih s stalno oceno,
premalo pa zaposleni iz neposredne proizvod-
nje. Sklenjeno je bilo, da je mnenje upravnega
odbora posredovati predlagateljem s priporo-
¢ilom, da o sestavi, ¢e menijo, da je pripomba
umestna, ponovno razpravljajo.

Na predlog komisije za rekreacijo in oddih je
upravni odbor ponovno razpravljal o kriteri-
jib in pogojih letovanja v leto&nji sezoni v na-
Sem pofitniskem domu. S tem v zvezi je bilo
sklenjeno:

— Z namenom, da letos v po¢itniskem domu
po zakljuéeni sezoni ne bi bilo treba kriti mo-
rebitne zgube, ker moramo to pokriti iz oseb-
nih dohodkov zaposlenih in upostevajo¢ pred-
videne strodke poslovanja, se prvotno dolo¢ena
cena dnevnega penziona za ¢&lane naSe delov-
ne skupnosti in njihove druzinske ¢lane, ki
niso zaposleni, povisa za 200 8§ din na dan in
tako znaSa v ¢asu predsezone 2.000 S din, v
¢tasu sezone pa 2.200 S8 din, V ceni je vra-
¢unana tudi turistiéna taksa. Cena dnevnega
penziona za ostale skupine gostov, ki bodo
morebiti letovale v nafem poditniskem domu,
ostanejo nespremenjene.

— Letos se v naem poditniskem domu odobri
brezpla¢no letovanje 80 ¢lanom nade delovne
skupnosti, Brezplaéno letavanje je omogoditi
le aktivmim zaposlenim, pri ¢emer je upofte-
vati tudi tiste, ki bodo letos upokojeni. Ste-
vilo ¢lanov delovne skupnosti, za katere je

Ploskve
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odobreno brezpla¢no letovanje, se razdeli po
obratih in se Stevilo za tezke obrate dolo¢i s
faktorjem 1,5 za ostale pa s faktorjem 1, Pri-
jave za brezplaéno letovanje zbira TO sindi-
kata, ki na podlagi predlaganih in sprejetih
kriterijev sestavi imenski seznam, s tem da
skupno Stevilo ne sme presegati odobrenega
Stevila.

— Za brezplatno letovanje se potrdijo merila
in kriteriji, ki so bili predloZzeni, Sprejeti kri-
teriji veljajo tudi za brezplatno letovanje éla-
nov ZB, zaposlenih v nasi Zelezarni, katerim
je od odobrenega Stevila dodeljenih pet mest.
— Za potrebe ¢lanov nase delovne skupnosti,
ki bodo letovali v PortoroZu, se odobri nakup
lesenega Colna z motorjem in ostalimi pripa-
dajocimi deli za ceno 580.000 S din. Razen ¢ol-
na se odobri e nabava 10 leZalnih stolov.

Za pravilno vzdrZevanje in uporabo ¢olna iz-
ven sezone in Vv ¢asu sezone je zadolZzen
upravnik poditniskega doma.

Za uporabo ¢Colna morata vodja splofnega
sektorja in upravnik poé¢itnidkega doma izra-
¢unati in odrediti vi§ino najemnine, ki mora
biti dolotena v visini, da bodo kriti stroski
njegove uporabe,

— Upravni odbor je vzel na znanje ostale
predloge in informacije v zvezi z zamenjavo
med ostalima dvema slovenskima Zelezarnama
in moznosti izmenjave s Ceskoslovasko.

Na predlog vodstva sklopa ¢gbratov jeklarne se
je zaposlenim v pripravi dela jeklarne za iz-
delavo predkalkulacij in obdelavo tehnoloske
problematike v zvezi z na$o ponudbo tvrdki
Fiorentini za dobavo jeklolitine izjemoma odo-
brilo za izvriitev tega dela skupno 280 nad-
ur, Izvriitev naloge in Stevilo za to opravlje-
nih nadur kontrolira vodja sklopa obratov je-
klarne.

Na predlog vodstva vzdrZevalnih obratov je
bil tov. JoZetu Cesniku v smislu 25, élena pra-
vilnika o delitvi OD nase Zelezarne odobren
10 %, dodatek za izredna dela. Prizadeti mora
pogosto v popoldanskem ali nofnem Casu Vv
primeru remontov prihajati nazaj v zelezar-
no, za kar doslej ni dobil ustreznega nadome-
stila osebnih dohodkov,

Na predlog uprave podjetja se je tov. Francu
Cegovniku, zaposlenemu na delovnem mestu
vodja oddelka za varstvo pri delu, od 1. junija
1067 dalje odobril deljen delovni &as.
Proénja absolventov TSS oddelka za odrasle
na Ravnah, zaposlenih v na§i Zelezarni, da jim
bi podjetje krilo stroske diplomskega dela, je
bila delno odobrena in ugodeno, da jim nasa
selezarna krije polovico stroskov diplomskega
dela, medtem ko morajo drugo polovico kriti
sami.

Letoinjim absolventom TSS oddelka za odra-
sle na Ravnah se za obvezne konstrukcijske
vaje, ki jih morajo opraviti v zvezi z diplom-
skim delom, poleg pripadajo¢ega izredno pla-
¢anega dopusta, ki jim pripada po dolo¢ilih
58. ¢lena nadega pravilnika o medsebojnih de-
lovnih razmerijih, dodatno odobri Se 6 dni iz-
redno placanega dopusta,

Prosnja Ivana Lukmana, da bi mu povrnili
stroske za izgubljeni blok meseénih vozovnic
za prevoz na delo in z dela, je bila odklonjena,
ker v zelezarni stroskov za izgubljene ali
ukradene vozovnice ne moremo pokrivati,

V svet temeljne izobraZevalne skupnosti pri
obéinski skupséini Ravne na Koroskem se za
predstavnika naSe Zelezarne dolo¢i Franc Go-
lob, zaposlen na delovnem mestu vodja ka-
drovskega oddelka.

Odobrijo se predlagane spremembe normati-
vov za obrafun premije, nanasSajoce se na va-
ljarno, jeklovlek, gibanje zalog materiala raz-
reda 3, stanje dolZnikov, nedokonéane proiz-
vodnje in ceno brzoreznega orodja. Ob obrav-
navi normativov nedokonéane proizvodnje za
posamezne obrate je bil upravni odobor mne-
nja, da moramo v Zelezarni teZiti za tem, da
se obseg nedokonéane proizvodnje v obratih
zmanjsuje, isto¢asno pa povecujejo zaloge pre-
gledanih gotovih kvalitet izdelkov v Spediciji.

Na predlog uprave podjetja in posameznih
sektoriev, so bila odobrena sluzbena potovanja
v inozemstvo, in sicer:
— Inz. Andru Bertapelli sluzbeno potovanje
v SSSR, kjer se bo udelezil mednarodnega
kongresa rudarjev. Potovanje bo opravljeno z
avionom.
— In%. Ivanu Zupanu 2-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Awvstrijo. Potovanje bo opravljeno z
osebnim avtomobilom,
— Inz Mitji Sipku 3-dnevno sluZbeno potova-
nje v Zahodno Neméijo, kjer se bo udeleiil
strokovnega posvetovanja o defektoskopiji.
Razen potnih strofkov bremeni Zelezarno Se
prispevek za udelezbo na posvetovanju v zne-
sku 35 DM.
— Vasiliju Terseglavu, Petru OroZnu in
Zdravku Ziveu l-dnevno sluZzbeno potovanje
v Avstrijo. Potovanje bo opravljeno z osebnim
avtomobilom.
— Inz. Franju Mahoréi¢u in inZ Janezu Bra-
tini 1-dnevno sluZbeno potovanje v Avstrijo.
Potovanje bo opravljeno z osebnim aviomo-
bilom.
V zvezi s sklepom, sprejetim na zadnjem za-
sedanju delavskega sveta podjetja, da naj
upravni odbor ponovno razpravlja o uporabi
proste sobote v ¢asu rednega letnega dopusta
ter temu ustrezno izda potrebno tolmacenje in
navodila, je upravni odbor ob obravnavi Ze iz-
danega obvestila o uporabi prostih sobot v ¢a-
su dopusta ugotovil, da je navodilo bilo izdano
v skladu z zakonskimi predpisi in ga zato ni
mogode spreminjati ali dopolnjevati.
Upravni odbor je razen tega razpravljal Se o
raznih vlogah za odobritev izredno pla¢anih
in neplatanih dopustov, finanénih podporah in
dotacijah ter nakupu raznega malteriala, Vsi
prosilei so bili o odlofitvah upravnega odbora
o nacinu reditev prosenj ter vlog osebno obve-
§¢eni, obvedfeni pa tudi prizadeti oddelki in
ostale odgovorne sluzbe ali sektorji.
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POT DO CISTEJSEGA JEKLA

Kako izboljSati proizvodnjo tezkih blokov ter zagotoviti roke dobav narotnikom

Znano je, da predstavlja danes zaradi iz-
redno ostre kontrole materiala velik pro-
blem posebno terminska dobava odkovkov
raznih kvalitetnih jekel.

S tem problemom se ukvarja tudi naSa
%elezarna oziroma natanéneje povedano,
nada jeklarna in kova¢nica. Mi Ze leta in
leta izdelujemo to robo, vendar mas je re-
forma prisilila na to, da moramo delati
boljse, sigurnej$e in hitrejSe. Vetina od-
kovkov zahteva danes izaredno &istofo, mo-
rajo biti prosti vseh lokalnih napak, ustre-
zati morajo vsem tehnidnim oziroma ke-
miénomehanskim pogojem.

Nenehno se razvijajo aparati za odkriva-
nje raznih napak, nekoliko pa zaostaja teh-
nologija izdelave jekla oziroma ingotov ter
same predelave ingotov v odkovke. Kon-

kretno lahko trdimo, da smo na Ravnah
prepodasni v novih tehnoloSkih prijemih,
da premalo delamo na rekonstrukciji ob-
stoje¢ih naprav, kar zadeva hitrejde izbolj-
Sanje situacije, ki je dames osnova za na-
daljnji obstoj v tekmi za plasma na8ih
proizvodov.

Vprasanje je, ¢e lahko danes krivimo sa-
mo topilnico za premajhno angaZiranje na
tem podroéju, saj topilnica do danes prak-
tiéno ni imela vipogleda v vzroke teh na-
pak niti v genezo napak, ki se pojavljajo
v samih odkovkih. Ugotavljanje izmetka
s pomo¢jo aparatov ter obvestanje o tonah
izmetka ni dovolj in ne vodi nikamor. Se
manj pa vodi k uspehu nenehna Zivéna
vojna ter o€itki, ki padajo prevet v eno
smer, ¢eprav vemo, da nas je vet v Zele-
zami za to zadolzenih.

Nam je znano, da so po svetu po raznih
jeklarnah in kova¢nicah Ze presli na boj
proti takim neodgovornim izjavam, ki jih
pri nas vedno slifimo, in da so raje skupno
zateli akcijo za izboljSanje situacije. Ni¢
tudnega ni, ¢e se danes Se v znanih zele-
zarnah po svetu pojavilja po veé kot 10 %/
izmetka na tezZkih odkovkih, ¢eprav imajo
vse pripomodke sodobne metalurgije za od-
pravljanje napak. Znane pa so tudi Zele-
zarne, kjer so uspeli zniZati izmeéek Ze ma
2 9,. S tem ni re¢eno, da delajo ingote brez
napak, vedo pa tofno, za katere namene
lahko kateri ingot uporabijo, da bo Se
ustrezal kot odkovek svojemu namenu.

Sistematiéno delo na podro&ju zboljganja
kvalitete vin pravilne uporabe ingotov ozi-
roma gredic za gotove odkovike bi morala
biti osnovna naloga zdaj postavljenega
teama, ki ga poizkuSamo vpeljati v nasi
zelezarni.

Posamezniki se bodo zateli vpraSevat,
kako dolgo naj dela tak team na podroéju
ugotavljanja nastanka napak. Takim bi od-
govoril s tem, da jth vabimo v ta team,
pa ¢etudi na pomoé¢. Teamsko delo, ki ga
zelimo ustvariti na podrogju tezkih odkov-
kov, pozneje pa mogoce tudi pri litini, ima
za trenutno nalogo ugotoviti, kje masta-
jajo napake (geneza), v katerem delu teh-
noloskega procesa (ali oksidacija, rafina-
cija, dezoksidacija, temperatura, litje alipa
ogrevanje v kovadnici, ohlajevanje itd.). To
pa %e ni prava naloga tega teama. Teamsko
delo v nasem primeru, ko bomo zvedeli za
nastanek napak tako tofno, da bomo lahko
vplivali e med procesom (ali z novimi
predpisi tehnologije ali pa s trenutnimi po-
segi), Sele zadenja svojo pravo nalogo. Na-
loga teama mora biti ta, da bo prej pred-
videl, kateri tehnolodki postopek bo izbran
za neki odkovek. Na drugi strani pa bo
pravotasno odredil, ali je ingot (gredica)
sposoben za doloteni odkovek; ¢e ni, bo
odredil izdelavo drugega odkovka, ki ima
drugaéne zahteve.

Vppradanja padajo, zakaj hodijo nasi in-
Zenirji v inozemstvo in zakaj ne prinesejo
njihove tehnologije na Ravne. To je lahko
re¢i, vendar je v praksi zadeva &isto druga.

1. Tehnologija se ne more presaditi v Ze-
lezarno Ravne, ker so pogoji dela drugod
popolnoma drugi. Tehnologija se lahko sa-
mo postopoma skusa prilagoditi nasim
razmeram,

2. Ne gre samo za tehnologijo litja ingo-
tov v tem primeru, ampak gre za mnogo
ved. Potrebno je pri¢eti pri samem naroc-
niku in konénem izdelku, njegovi funkeiji
kot strojnemu delu. Iz tega sledi, kot sem
prej omenil, dirigirana tehnologija v je-
klami, kovadnici, termitni obdelavi ter
mehaniéni.

3. Vedeti je treba, da ima wvsako jeklo
vklju¢ke. Koli¢ina teh vklju¢kov ni toliko
vazna kot sama geneza in mjihova razpo-
reditev ter obnaSanje pri predelavi in ter-
miéni obdelavi odkovka.

4. Vetjih ingotov za sgpecialno zahtevne
namene se brez degaziranja tekotega jekla
danes ne da s sigurnostjo vliti. Degazirati
jeklo pomeni najprej postaviti napravo za
evakuacijo (degazacijo) curka jekla iz po-
novce v penoveo ali iz ponovee v ingot ali
pa iz zleba v ponoveo itd. Tako napravo
trenutno postavljamo v masi jeklarni in
upamo, da bo kmalu pritela s poizkusnim
obratovanjem. S tem pa mi refeno, da je-
klo ne bo imelo vet vklju¢kov. Posebno za



tezke bloke bo potrebno $e nadaljnje team-
sko delo.

5. Poleg precizne dezoksidacije ter tem-
Peratur litja je zelo vazna temperatura in
nadin ogrevanja v kovadki pedi, 3e bolj pa
samo odlaganje odkovka za dosego Ciste
sredine in odstranitve napetosti, ki povzro-
ta previsoke koncentracije vodika v jeklu,
te je Sarza izdelana po klasiéni metodi
(brez degazacije).

6. Uporaba degazacije zmanjSa Case po-
tasnega ohlajevanja edkovkov na polovico,
ponekod pa celo izkljuéi po¢asno ohlajeva-
nje. Ne smemo pa pozabiti, da se morajo
odkovki kljub degazaciji e vedno pravil-
no po predpisih potasi ohlajevati, ¢eprav
so iz degaziranega jekla, Se bolj preciznu
pa sedaj, ko & nimamo degazacije teko-
tega jekla.

7. Pri izdelavi ingota je mujno vedeti,
kakSnemu namenu sluzi odkovek, zato da
se mu lahko dolodijo s postopki dezoksi-
dacije taki vkljuéki oziroma tako razpore-
jeni, kakor je to potrebno, da ne bi vplivali
na funkecionalnost samega strojnega dela
nekega kosa. S temeljitimi raziskavami ter
toféno evidenco SarZe, litja, kovanja, odlo-
Zzitve odkovkov po kovanju (ohlajevanje)
je bil ponekod dosezen velik napredek glede
razporeditve ter geneze in lege vkljutkov
v ingotu oziroma odkovku. Dose&i prej
omenjeno v sami praksi bi pomenilo do-
sedi enega od majvetjih uspehov na pod-
ro¢ju tehnologije tezkih blokov pri nas na
Ravnah.

8. Ne more samo ena oseba kar prepro-
sto odlotiti, ingot ali odkovek mi za rabo,
ima napake (vkljutke), posebno me takrat,
ko ima ingot kombinirane napake (medkri-
stalne razpoke in wvkljutke). Tu je tudi
kombinirana krivda tistega, ki je SarZo lil,
in tistega, ki je odkavke ohlajeval. Tako
presojo lahko daje team tistih, ki zadevo
stalno kontrolirajo, in je njihova maloga
toféno doloditi vzroke slabega odkovka ter
to dokumentirati s popolno raziskavo, ne
pa z eno besedo ma papirju. Tako raziskane
napake pridejo v posebne albume, pa Ce-
tudi za vsak ingot in posamezne odseke in-
gota posebej. Tak arhiv napak mora imeti
tisti obrat, kjer napake nastajajo, za svoje
podroéje, skupen arhiv vseh napak pa raz-
vojni oddelek. Ko so enkrat narejeni al-
bumi napak, in ¢e so tako urejeni, da je
pozneje lahko na bazi ultra zvoka totno
ugotoviti varok njihovega nastanka (gene-
zo), ni vet potrebno delati detajlnih raz-
iskav tako pogosto.

9. Skusa se reSevati vsak odkovek, ki
ima morebitne lokalne napake, za one na-
mene, kjer te napake ne morejo Skodovati
ali pa se s ponovnim prekovanjem skusa
dose¢i drug normalen odkovek. Ce pa tudi
to ne gre, se ga odlo¢i za namene, ki znat-
no znizajo njegovo vrednost, pa ¢etudi gre
na valjanje. Izmefek mastane Sele takrat,
ko so vse druge moznosti izgubljene. Ved-
no je treba gledati na celoten efekt oziro-
ma izgubo. Ali je vetja izguba za Zele-
zarno, te se izloti odkovek v izmetek, ali
pa, ¢e se proda kot sekundarna roba.

Team, ki je zadolzen s posebno nalogo za
izvajanje raziskovanj na samem terenu
obratov in za dolotanje tofne dokumenta-
cije napak, ki se pojavljajo v proizvodnji,
naj bi sestavljali:

a) tehnidki direktor kot vodja,

b) inZenir za jeklamno (topilnico),

¢) inZenir za kovacnico,
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d) inZenir za valjarno,

e) inZenir za termiéno obdelavo odkov-

kov,

f) inZenir za mehansko obdelavo odkov-

kow.

10. Iz razvojnega oddelka bi moral sode-
lovati v teamu vodja oddelka, ki je sotasno
namestn'k vodje teama. Pri vseh teh razi-
skavah on zamenja tehnidkega direktorja,
tako da ga samo Se obvedta o delu teama in
je njemu osebno za to odgovoren. Tehnidki
direktor sodeluje samo obéasno, te je to
potrebno zaradi ukrepov na terenu, da daje
direktive preko svojih vodij sektorjev za
olajsanje dela omenjenega teama na terenu.

11. Arhivar, kot mu pravijo, je navadno
inzenir v raziskovalnem oddelku, ki ima
ves arhiv napak, kompletno dokumentacijo
problemov za sproti in nazaj.

Glavna naloga teama bi morala biti zni-
zati izmeéek na podrotju, kjer team deluje,
ter znizati lastno ceno izdelave gotove robe
ter drzati toéne termine dobav proizvodov.

Team bi moral funkcionirati tako, da di-
rektne zadolzitve po tej poti lahko daje
tehnifki direktor ali namestnik direktno na
kvalitetne inZenirje, ki v teamu delajo. Oni
pa delajo s tehnidkim direktorjem samo
preko svojih vodij obratov ali sektorjev,
zato da ne bi prislo do anarhije v proizvod-
nji. Ves tehniski kader, ki odgovarja v
obratih za proizvodnjo in kvaliteto, mora
biti obvesten o wvseh tehnoloskih spre-
membah, uspehih in neuspehih.

Posamezniki, ki delajo v tem teamu z di-
rektnimi zadolzitvami, so s to nalogo zadol-
7eni poleg svojih stalnih zadolzitev, ki jim
pripadajo po obratni liniji. Delo teama je
torej dodatna zadolzitev.

V teamu lahko delajo samo tisti, ki se
dobro spoznajo na tehnoloSke procese na
svojih podro¢jih, posebno pa na tehnoloske
predpise, ki so za vse obrate to¢no dolote-
ni. Na zalost pa pri nas predpisi Se niso v
redu, ne toliko v smislu pravilne tehnolo-
gije, ampak v tem, da ponekod sploh ne ob-
stajajo. Ce pa obstajajo, so bolj ustno izro-
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¢ilo. Predpisi morajo obsegati za jeklarno
kot za predelovalne obrate in termi¢no ob-
delavo odkovkov detajlno tehnologijo, po-
leg tega pa 3e glavne kontrolne totke iz
onih faz dela, ki bistveno vplivajo na celot-
ni tehnoloski proces in kvaliteto ingota ali
odkovka. Poleg zasledovanja teh kontrol-
nih totk glavnih momentov v tehnologiji
morajo biti v vsakem obratu odgovorni po-
samezniki, ki odgovarjajo, da so pogoji, ki
jih tehnologija zahteva v teh kontrolnih
totkah, tudi doseZeni. (Ti odgovorni so asi-
stenti in mojstri.)

Ce omenim le primer takih kontrolnih
to¢k za neki odkovek: viloZek, izgled peéi,
temperatura oksidacije, kisik v jeklu pred
viekom, oksidne Zlindre, madin preddez-
oksidacije, temperature in temperaturni
rezim med oksidacijo in rafinacijo, nadin
dezoksidacije, temperatura izpusta taline iz
pe¢i, dezoksidacija v ponvi, temperatura
litja v kokile itd. V kovaénici za rezim peéi
pri vlozitvi vlozka: temperatura vrofega
ingota, rezim celotnega ogrevanja ingota,
rezim kovanja ingota, stiskanje, vlefenje,
izbor smeri stiskanja glede ma uporabo od-
kovka ter izbrati namenski nagin kovanja
glede na razporeditev in obliko vkljudkov
ali v centru ali na dlagonali wvsake strani
odkovka ali glede na ¢isto povrsino ali pa
glede na ¢&isto sredino odkovka. Poseben
poudarek je na odlaganju odkovkov ter na
njihovi ohlajevalni poti. Taka ohlajanja so
totno dolofena za vsako vrsto odkovkov
dimenzijsko in kvalitetno, seveda tudi gle-
de na koli¢ino vodika v ingotu.

Brez takih predpisov (pa &etudi Se niso
v redu) ni mogoée pri¢akovati uspeha team-
skega dela. Team se mora drzati toéno po-
stavljenih predpisov tehnologije v vseh fa-
zah dela od vloZzka za taljenje jekla in do
kon¢nega ultrazvoénega pregleda odkovka.

Ta naloga, ki se je s formiranjem teama
postavila konkretno v nasi jeklarni in v
predelovalnih obratih, ni lahka. Zato jo
moramo vodstveni kadri pripadajo¢ih

obratov v polni meri zagovarjati in pod-

} .

Iz nove jeklarne
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Ne preblizu!

preti. Od te postavljene naloge, katere ini-
ciator je, na pobudo glavnega direktorja,
jeklarna, moramo nekaj pri¢akovati. Vse-
kakor ratuname, da se bo situacija na pod-
ro¢ju kvalitete odkovkov izboljSala. Efekt-
nost in doba do tega izboljSanja pa sta v
polni meri odvisni od dobre volje posa-
meznikov, ki obrate vodijo oziroma nadzo-
rujejo njihove tehnologke procese.

Znano je, da je jeklama (topilnica) e v
letu 1966 imela ogromno teZav na kovnosti
ingotov, saj se posamezni ingoti niso do-
bro kovali. Lahko trdimo, da je na podroé-
ju kovnosti naredila korak naprej, tako da
se slaba kovnost redkokdaj Se pojavlja. Se-
daj pa je naloga odpraviti druge defekte v
odkovkih oziroma ingatih. To pa je teZja
mnaloga kot odpraviti slabo kovnost, ker je
vezana na ved subjektivnih in objektivnih
vplivov in na bolj Siroko raziskavo.

Smatra se, da nastaja najvet napak za-
radi slabega litja ingotov v jeklarni, zato
se [preizku$a nov postopek litja tedkih in-
gotov. Tak postopek smo poizkusali Ze v
letu 1966, vendar smo belezili 3¢ ved na-
pak kot pri normalnem litju, Tezki bloki
so se do sedaj vlivali direktno iz ponovce
v kokilo, medtem smo opustili litje skozi
vmesni lijak in s tem naredili prvo na-
pako, nato smo poizkusali liti ingote ma
plodto v kokile, lakirane z lakom, in s tem
mnaredili drugo napako. Lili smo pravilno
sifonsko, vendar prehitro. Sedaj pa poiz-
kusamo liti sifonsko s pomoéjo »ferrother-
mac« ter zelo podasi,

Slaba stran tega litja je ta, da moramo
zagarantirati vsaj 30° C viSje temperature
litja kot pri direktnem litju. To pa zahteva
vetjo obremenitev peti in verjetno slabSo
vzdrZznost sten in oboka. Druga slaba stran
tega nadina je ognjestalni material za po-
novcee, lijake in kanale. To je edina najbolj
nevarna to&ka i eventualnem nadaljnjem
uspehu ali neuspehu. Nasa opeka namreé
ni dovolj kvalitetna za tako visoke tempe-
rature in podaljSane &ase litja.

Kljub temu pa moramo izmetek zniZati
ravno s tem na¢inom litja. Najtezje bo dr-
zati popolno disciplino v temperaturah lit-
ja in &asu litja oziroma hitrosti. Novi po-

stopek zahteva namre® izredno potasno
vlivanje 6—10 om/minuto, zato tudi moéan
padec temperature med vlivanjem. Potreb-
no je torej jeklo v ponoval dobro izolirati
z #lindro ter vlivati &im veé teZe naenkrat
— skozi en lijak. Najbolj ugodno bi bilo, ¢e
si naredimo plod¢e tako, da vlivamo na-
enkrat 2 X 14-tonska ingota ali 3 X 10-
tonske ingote ali 4 X T-tonske lingote (na
eno plodto). Ce pa lijemo manjde ingote,
pa recimo 2 > 3-pettonske ingote (2 ploséi)
itd. Tudi izlivke bomo morali uporabljati
one z ozjimi odprtinami na primer 28 () ali
35 Q.

Tako priblizno si predstavljamo, da bi
morali dosedi znatno izboljSanje kvalitete
tezkih ingotow.

Da bi dosegli v topilnici konstantne in
toénejSe pogoje litja, ker izdelava jekla v
peti je po masem mnenju v redu, bomo mo-
rali imeti meritve temperature urejene
tudi v livni jamd (merili bomo jeklo v po-
novci) ter nato odredili ¢as dakanja s po-
noveo ali pa merili direktno curek jekla iz
ponovce v livni jami, Ravno tako bomo
imeli vse temperature litja teoretiéno pre-
ratunane na liquidus todko in postavili
temperature litja tofno po teh teoretitno
izradunanih temperaturah. Ker je znano,
da se mora vlivanje spodaj (sifonsko) vr-
&ti za ca. 30" C vigje kot litje zgoraj (di-
rektno), bomo najprej vlivali ingote na plo-
&¢i, po 30 minutah vlivanja bo padla tem-
peratura za 30—40° C, ker bo ravno pra-
vilna za vlitje ostankov v posamezne koki-
le, ki se bodo vlivale’ proti koncu litja.

Za zakljufek maj omenim Se to. Ne pri-
¢akujemo takoj znatnega uspeha, posebno
ne takrat, ¢e bomo wsi ¢akali ma nekoga
drugega, Vemo samo toliko, da tak nadin
dela ponekod Ze funkecionira in daje ugod-
ne rezultate. Moramo biti vztrajni in vsi
pomagati. Ne (zolirajmo razvojnega oddel-
ka samo na raziskave v laboratorijih, am-
pak naj mam pomaga na terenu, to je
tudi njegova naloga. Vsi, ki delamo na tem
podrodju, smo odgovorni, da uspemo &m-
prej. Napisanega je precej, premalo pa spo-
Stujemo to, kar je mapisano, torej gre tudi
velika naloga vodstvu na terenu, predvsem
obratovodjem, asistentom in mojstrom.

Ce ugotovitev (slabo litje) me drZi, am-
pak je krivda bolj na izdelavi SarZe, ima-
mo Se eno moznost, kot jo sam navajam v
tehni¢nem poroé¢ilu obiska v Hattingenu,
da je preiti eventualno na drugo vrsto de-
zoksidadije jekla.

Sedaj dezoksidiramo jekla na plastiéne
dezoksidacijske produkte, ki omogotajo ze-
do dobro kovnost ingotov, zato pa vedje si-
likatne viklju&ke.

Ce pa preidemo na dezoksidacijo, na tako
imenovane trde dezoksidacijske produkte,
moramo uporabljati veliko ve? aluminija
za dezoksidacijo, silikomangan nadomestiti
s feromanganom, del ferosilicija pa s sili-
kokalcijem. Taki ingoti se slabSe kujejo,
ker je litje ingotov teZzje — jeklo je gosto
(3mira), zato pa bi ga bilo moZno odliti pri
vi§jih temperaturah na lijak od spodaj.
Take SarZe potekajo seveda na eno Zlin-
dro (CK, C kvalitete). Predezoksidirajo se
s feroaluminijem ca. 2 kg/tono lin FeMn v
peti, nato pa z 0,5 kg CaSi/tono + Al (&isti)
v ponovei.

To pa je seveda treba vse preizkusiti in
to ni poizkus enega tedna, ampak dolgo-
trajno delo.

Taka bi bila zaenkrat celotna pot, po ka-
teri naj bi prisli do bolj Cistega jekla.

Poudarjam pa, da bo odigrala kvaliteta
Samotne opeke (kanalske, lijaéne, ponovi-
ne, zamadnih drogov in zamaskov) pni tej
metodi glavno vlogo in tezko verjetno, da
je nasa opeka za to delo zadosti kvalitetna.

Ko bomo dosegli uspeh, naj bo to uspeh
skupnih naporov, ne posameznikov, ker je
tudi sedanji neuspeh krivda nas vseh, ne
posameznikov,

inZ. Milan Dobovisek

VABILO ZA VPIS V GLASBENO SOLO

StarSem, ki nameravajo svoje otroke vpi-
sati v 1. razred nade glasbene Sole, sporo-
tamo, da bodo sprejemni izpiti 22., 23. in
24. junija od 10. do 12. ure in od 15. do
17. ure v prostorih Sole na gradu.

Pogoji za wvpis so: vsaj dva razreda
osnovne dole, dober glasbeni spomin, do-
ber posluh in obdutek za ritem.

V posamezne oddelke oziroma instru-
mentalne skupine bomo sprejeli naslednje
Stewvilo utencev:

a) za pihala (flavta, oboa, klarinet) — 6,

b) za trobila (trobenta, rog, tenor, bari-
ton, trombon) — 10,

¢) za tolkala — 2,

d) za klavir — 6,

e) za godala (violina, violon¢elo, kontra-
bas) — 8§,

f) za ljudske instrumente (harmonika,
kitara) — 6.

Opozarjamo, da izven mavedenega roka
uéencev ne bomo sprejemalil

Ravnateljstvo niZje glasbene 3ole
Ravne na KoroSkem
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PRIZNANJE IN POHVALA
PRIREDITELJEM

Iz zahval in priznanj, ki so po kon&ani
skupdini ZIT RGM Jugoslavije na Ravnah
prispele na naslov naSe direkcije, povzema-
mo besede predsednika ZRGMIT-SRS prof.
dr. inZ. Antona Homana:

Sprejmite na$o iskreno zahvalo za pri-
jazen sprejem, strokovno spremstvo in po-
gostitev nasih delegatov skupstine Zveze
infenirjev in tehnikov RGM Jugoslavije
na Ravnah.

Prepri¢ani smo, da so nadi delegati stro-
kovno mmogo pridobili z ogledom wasih
rudniskih in tovarnidkih naprav.

Z Zeljo, da nam boste $e naprej ostali do-
bri prijatelji, vas toploe pozdravljamo.

Posebne ¢estitke pa je prejel Se direktor
Klantnik ob izvolitvi za ¢astnega &lana ZIT
RGM Jugoslavije.
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TISKARSKI SKRATI

Tudi v podjetju bo treba marsikaj de-
formirati (reformirati).

Konkubent (konkurent) je zniZal ceno.

Ce bomo tako mapredovali, mora stan-
dard pasti (rasti).

Molk je blato (zlato).

Polozili so ga v hladni krop (grob).
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GENERATORSKI PLIN DANES —

IN NIKDAR VEC?

Toplota je element, ki je skupen vsem
Nasim obratom: toplota je najosnovnejsa
surovina pri pridobivanju jekel. Le z mjeno
Pomotjo lahko zrahljamo elementarno
zgradbo snovi toliko, da se nam da obli-
kovati po nasih Zeljah. V topilnici, v livar-
ni, kovadénici, valjarni, vazmetarni in v me-
hanski obdelovalnici obratujejo naprave za
pretvarjanje energij v toploto ter za njeno
totno doziranje proizvodom. Pogoj za
uspesno tehnologijo v teh obratih je kvali-
tetna toplotna enengija, ki se mora ne-
Prenehoma ali v presledkih ter v odvisno-
st od rezima temperatur dovajati agrega-
tom not in dan. Vsak zastoj v preskrbi ima
za posledico ne samo prekinitev proizvod-
nje, temveé tezke okvare na proizvodih ter
na proizvodnih napravah.

Resevanje energetskih problemov ni &lo
vedno vzporedno z reSevanjem ostalih teh-
noloskih problemov. Nekaj podobnega ve-
lja za vso Jugoslavijo: kritiéne energetske
situacije dostikrat potrkajo tudi na nasa
vrata in zme&njava, ki nastane, ¢e je goto-
vost pri oskrbi obratov z energijo omejena
all ¢e katere wvrste energije enostavno
zmanjka, je edinstvena in samo za dobre
Zivce. Ni slutaj, da se danes postavlja fi-
nansiranje energetskih naprav na prvo me-
sto nacionalnih potreb in da se isti pro-
blem postavlja na virstni red mednarodnih
dogovarjanj, pri katerih je bila udeleZena
tudi naSa Zelezarna.,

Danes visi v zraku prava mrzlica v med-
narodnem in v nacionalnem pogledu: kdo
bo prvi, kdo bo uspednejsi, kdo bo odvisen
od soseda. AlZirci in Sovjeti odkrivajo
energetsko lakoto srednje Evirope, Francozi
se dogovarjajo s Spanci, AngleZi in Nizo-
zemci i8¢ejo bogastvo pod Severnim mor-
iem. Obstaja vrsta grandioznih projektov
o naftovodih, plinovodih, daljnovodih, ki se
¢edalje manj menijo za meje in oddaljenoc-
sti. Ni jim mar miti za to, ali so to sociali-
stitne ali kapitalistiéne kalorije, kot je vse-
eno bolniku, ¢e je dobil s transfuzijo kri
belea ali érnca.

Tudi pri nas gradimo naftovode, rafine-
rije, elektrame in poskusamo najti ugodno
kombinacijo v mednarodni energetski deli-
tvi. Upajmo, da bo tudi Zelezarni uspelo
kaniti nekaj tega v svoj piskréek: zaradi
svoje lege ob mednarodnih poteh ima vse-
kakor ugodne propozicije.

Osnovna energetska preskrba naSe Zele-
zarne (je Ze od njenega rojstva bil pre-
mog. Danes je zastopan s prek 80% v
energetski bilanci. S ceno iz njega pridob-
ljene kcal je bil do nedavnega ugoden no-
silec energije, kvalitetno pa Ze dalj ¢asa
ne ustreza zahtevam popolnej$ih tehnolo-
Skih naprav, ki so z rekonstrukcijo pridle
v podjetje. Marsikje je Ze sama tehnolo-
gija omejena s tako kvaliteto oziroma me-
kvaliteto enengije: Zveplo, katran, vlaga,
nizka kaloritna wvrednost generatorskega
Plina so nezadostne ocene tega medija, da
0 njegovi visoki ceni niti ne govorimo. Po-
leg tega je zahrbtno strupen. Plinski gene-
ratorji so bili 1. 1963 rekonstruirani z na-
menom, da ma enostaven in cenen nagin
Pokrijejo nara&tanje potrebe po plinu, Ta-

krat je viselo v zraku veliko pri¢akovanje
o daljinskem plinu iz Velenja, ki bi naj
pridel v najkrajSem &asu, in se je smatrala
rekonstrukeija generatorjev le kot premo-
stitev do dokonéne relitve oskrbe nasih
agregatov s kvalitetnim energetskim medi-
jem. Kot je razvidno iz prvega dela zgodo-
vine Energetsko-kemi¢nega kombinata Ve-
lenje, je upe potrodnikov in obljube bodo-
¢ih energo-kemikov neusmiljeno pokopala
gospodarska reforma. Tako je slovenska
metalurgija kot najvetji potencialni po-
trodnik teh virst enengije zamudila vlak, ki
bi ze tako in tako prisel z debelo zamudo.

Skode, ki jo je z izgubo daljinskega pli-
na utnpelo gospodarstvo, §e ni nthée izra-
¢unal. Prav tako $e mi nih¢e predvidel po-
sledic, ki izvirajo iz hitrega preorientiranja
slovenskih podjetij na druga ekonomsko in
tehnolodko trenutno ugodnejSa goriva.

Da je preorientacija od generatorskega
plina tudi pri nas Zivljenjskega pomena za
podjetje, sledi predvsem iz njegove cene,
ki je sicer ekonomska, Se daleé pa ne eko-
nomi¢na in ki je neposredno odvisna od
cene premoga. Zaradi izredno nizke pro-
duktivnosti, ki jo v primerjavi z ostalim
svetom dosegajo nasi rudniki, so zato mo%-
ni takéni absurdi, da je premog iz Ameri-
ke v Evropi cenejdi od domadega, ¢eprav
je obremenjen $e s prevoznimi stroski. Iz
teh 8karij cen izhaja kriza domaéih ne-
rentabilnih rudnikov, saj so predvsem cene
premoga tiste, ki nas prisiljujejo, da raz-
midljamo o tem, kako in s ¢im bomo ogre-
vali svo] zivljenjski prostor pod mrzlim
zimskim soncem. In dokler se da to ceneje,
bomo to vsi poéeli,

Ce bi bila cena kalorije generatorskega
plina zelo ugodna, bi se dale ostale njegove
slabe ocene z dodatnimi napravami in in-
vesticijami sfrizirati toliko, da bi zadovo-

ljeval zahteve veline potrodnikov. Zal pa
niso le potrodniki tisti, ki kaZejo s prstom
na nesrefneza. Vse mogoce in pogostokrat
nemogoce inSpekcije so se spravile na ge-
neratorje in generatorski plin. O¢itajo, za-
htevajo, prosijo, grozijo: imate nevarne de-
lovne pogoje, nimate varnostnih maprav,
nimate zadostne avtomatike, imate zani¢
Zerjav, imate zani¢ Zerjavno progo, odprto
je vprasanje pepela, kaj podnete s fenoli,
kam dajete katran, zastrupljate MeZo, za-
strupljate zrak, v stisnjenem zraku se duha
plin, plin pospesuje korozijo, unituje elek-
triéne instalacije, plin ima preveé Zvepla,
katrana, ima premajhen pritisk, preslabo
kaloriéno vrednost, prenizko temperaturo
pozimi, pa plinovodi in katranski ¢evlji,
varnostne zaklopke td. Pravi nebodigatre-
ba. Pa so se spomnili ribi#i, da ni rib, in
gozdarji, da se susi les, in ¢ebelarji, da ni
medu ne voska; ¢akamo Se kmetijce, lovee
in ostale dportnike, da ga bomo za slovo od
wviseh strani o¢rnili in mu obesili vse ne-
uspehe, kot se spodobi po stari slovenski
navadi. Res je namref, da mu bo kmalu
odklenkalo.

Ko smo — z dobrim namenom — zbi-
rali in zbrall energetske potrebe Zelezarne,
kot jo bo zahtevala proizvodnja ob koncu
zalete relkonstrukeije, smo dobili sledeto
sliko: letno bomo potrebovali okroglo
50.000t goriva s kaloriéno vrednostjo
10.000 keal/kg ter 200 milijonov kWh elek-
tricne enengije: 500 milijard keal in 200
milijonov kWh se bo prepredlo skozi nasih
tiso¢ rok in jim dalo moti za dodatnih ti-
sof in tiso€ rok. Ce bi vso to energijo spre-
menili v elektriko, bi dobili ¢edno vsoto
780 milijonov kWh in taksno koligino elek-
trike bi proizvedla elektrarna moé¢i 100.000
kW in taksna koli¢ina elektrike bi zado$¢a-
la mestu z 80.000 prebivalei.

Kot je znano, nas stane danes 1000 kcal
energije iz generatorskega plina okrog 5,6
S din. Pri taki specifiéni ceni bi bili letni
stro$ki za to vrsto energije 2,8 milijarde
S din. Ce nam uspe na kakren koli naéin
znizati specifidno ceno energije, nam po-

Taka bi naj bila butanska postaja
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meni zniZanje te za vsak dinar letno zniza-
nje strodkov za 0,5 milijarde S din. To je
dejstvo, ki nas je prisililo k temeljitemu
obravnavanju energetske problematike.
Znizanje proizvodnih stroskov je osnoven
postulat gospodarskega zivljenja in strodki
energije zavzemajo v metalurgiji dobrsen
del proizvodnth strodkov.

Preiskave energetskih medijev, ki bi na-
domestili premog oziroma generatorski
plin, so potekale v ve¢ smereh: katera go-
riva so cenena in dostopna, katera goriva
ustrezajo zahtevam tehnologije, na katera
goriva bo prehod najlazji, kateri sistemi
uskladistenja, priprave in razdeljevanje so
najbolj racionalni, kak&na bo ob tem si-
gurnost oskrbe, kakdne varnostne mere so
potrebne — to so bila vpradanja, ki so bila
potrebna temelj'tega pretresa. Ob izboru
goriv glede na njihovo specifiéno ceno ni
bilo veliko dilem: ugodna so predvsem tez-
ka gorilna olja (mazuti) in kontno utekodi-
njeni plini (mesSanica butana in propana).
Kot je poznano iz izkusenj zadnjih let, je
poraba gorilnih olj prerasla proizvodnjo,
zato se je postavljalo vpraSanje trajne in
neprekinjene preskrbe goriva v zadostnih
koli¢inah. Medtem ko nam letno izgori na
naftnih poljih milijone m?* plina, ki bi ga
lahko transportiranega v plinastem ali te-
kotem stanju uporabili namesto gorilnih
olj, smo le-te prisiljeni uvazati (samo INA
in Jugopetrol 450.000t v letu 1967). Zago-
tovilo sigurne oskrbe — posebno 3e, &e
upostevamo splosno pomanjkanje za to po-
trebnih transportnih sredstev, je bila osno-
va kakrinim koli veljim rekonstrukcijam.

Tezje je bilo raz¢istiti vprasanje, katerim
napravam in kateri tehnologiji zado3Eajo
tezka olja kot cenejsi energetski medij in
katerim utekofinjeni plini kot draZje go-
rivo. Analiza variant, ki je izhajala iz po-
goja &im nizje specifiéne cene, je govorila
v prid gorilnim oljem. Vendar je bil to
potreben, ne pa tudi zadosten pogoj za
uspedno ‘metalurSko tehnologijo. Kot vaZzen
faktor nastopajo tu gorilni sistemi, ki so
popolnoma jasni, npr. za parne ali toplo-
vodne kotle, za metalurSke peti pa so Se
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marsikje nerazé¢iStena podrodja. Vsaka pet
je grajena strogo namensko in predstavlja
organsko celoto (¢e je konstrukecija posre-
¢ena) in se ne da enostavno posiliti s po-
ljubnim gorilnim sistemom.

Nastopa vpraSanje temperatur in njih
porazdelitev, vpraSanje oblike plamena,
pedne atmosfere, rezima obratovanja, vpra-
sanje regulacije in vodenja peti. Prede-
lava peéi je tu najtrii oreh, ki ga bo treba
postopoma streti. Na podlagi navedenih
elementov kvalitete ogrevanja in upoSte-
vajoé Se relativno netistoto tezkih olj
(zveplo) in izredno Cistost tekotega plina,
se je izvrSila groba razdelitev peti, ki bodo
kurjene z gorilnim oljem, in peéi, ki bodo
kurjene s plinom (butan-propan).

Poskusalo se je izogniti dvem energet-
skim medijem (mazut in teko&i plin), ker
pat oba zahtevata svoje naprave za uskla-
distenje, predelavo ‘n transport, kar je ne-
ugodna stran te reSitve. Obdelana je bila
varianta z uplinjevanjem mazuta v poseb-
nih plinskih generatorjih, kjer bi mazut
nepopolno izgoreval in od koder bi se vroé
plin (1200° C) vodil direktno v peé. Vendar
so izkoristki maprave neugodni, mereseno
je vprasanje zahtevne regulacije, posebno
ge pri nizjih temperaturah peti (npr. za
termiéno obdelavo). Nekaj takih naprav si-
cer obratuje v svetu, vendar nam posebno
bledtetih referenc o njih ni uspelo dobiti.

Premog bo torej nadomestilo tezko goril-
no olje (mazut), kjer pa to iz kvalitetnih
razlogov ne gre, pa bomo uporabili tekoti
plin. Centralna mazutna naprava je v pol-
ni izgradnji. Dva rezervoarja po 1000 m?
prostornine bosta sluzila kot izravnalea
med potro3njo in oskrbo. Tu bo mazut ved-
no pripravljen za nadaljnji transport, ker
be na stalni temperaturi 50°C. V &rpalni
postaji bodo énpalke za pretakanje iz va-
gonskih cistern v rezervoarje (ali iz rezer-
voarjev na avto cisterne), énpalke za oskr-
bo potrodnikov, naprave za gretje mazuta
na maksimalno 120" C, za njegovo ¢iStenje
itd. Avtomatska regulacija temperatur in
pritiskov bo garantirala potrosnikom ena-
komerno kvaliteto, dodane pa so komplet-
ne merilne in registrirne naprave. Predvi-
doma bosta iz érpalne postaje potekala dva
kroZna (cirkulacijska) voda, ki bosta obsla
vse potrodnike mazuta po Zelezarni. Re-
zervne Grpalke v postaji bodo omogotale
neprekinjeno oskrbo, sistem zasilnega na-
pajanja z elektriéno energijo iz dieselske-
ga agregata bo omogocal pogon tudi pri iz-
padu elektriénega toka. Tako bo ta agregat
dobil kon¢no svojo viogo, saj bo poleg te
¢érpalne postaje oskrboval tudi novo kotlar-
no z rezervno energijo.

Celotno mazutno napravo bo varoval
stabilni gasilni sistem za ustvarjanje in
brizganje pene. Izvedba vseh naprav je ra-
cionalna, saj se je na minimalnem prosto-
ru izkoristila wvrsta obstojeé’h naprav (in-
dustrijski tir, stara ¢npalnica). Centralna
lega omogota tudi ceneno distribucijo.

Zadeva okrog tekofega plina pa je baolj
zamotana. Tekota meSanica butana in pro-
pana je sicer zelo simpati¢na glede izredne
tistote. Tekotino pa imamo 3ele pri visokih
pritiskih (16 atm), kar zahteva visokotlag-
no mapravo, ki mora biti grajena za 25 atm,
pri normalnih pritiskih tekotina takoj iz-
pari in dobimo visokokalori¢en plin (25.700
koal/Nm?®). Varnostne mere za posode, s ka-
terimi se tekodi plin transportira, ali v ka-

terih se shranjuje, so zato mnogo ostrejse
kot za tezko olje.

Butan-propanska naprava mora svoj no-
silec energije spraviti do potrodnika v ta-
kem stanju, da ga lahko ta brez tezav pre-
bavi. Znebiti se moramo torej visokih pri-
tiskov in visokih kaloriénih vrednosti. Spet
je bila zahteva po enostavnem prehodu z
generatorskega plina na butan-propan pri
peteh tista, ki je narekovala parometre
pritiska in kaloriéne vrednosti. Osvojen je
bil pritisk v distribucijski mrezi 500 mm
V. S., na samih pefeh pa 200 mm V. S.; ob-
staja torej zadostna rezerva, da s pritiskl
na gorilcih ne bo tezav. Kako pa znizati
kalorigno vrednost od 25.700 keal/Nm?, ki
jo ima butan-propanska mesanica, na borih
1500 kcal/Nm? ki jo ima na$ generatorski
plin? Kaloritno vrednost plina zniZujemo
tako, da ga me$amo z zrakom: ¢im vet
zraka je v plinu, tem manj$a je njegova
kaloriéna vrednost. Teoretiéno gre to lepo,
praktiéno pa postane meSanica zraka in
butan-propana pri dolofenem medseboj-
nem razmenju naenkrat eksplozivna. Ne-
kje nad tem razmerjem je meja, do koder
smemo v plin dodajati zrak oziroma tu je
tudi meja, do koder smemo znizevati kalo-
ritno vrednost take meSanice. Teoreti¢na
meja je pri 4500 kcal Nm?, odlogili smo se
pa za 6000 kcal Nm?®. Pri tem je v plinski
mesanici okrog 779, zraka in samo 23”0
butan-propana.

S tem so bili osnovni parametri butan-
propanske naprave dolofeni. Dologitev si-
stema pretakanja, uplinjevanja, mesanja z
zrakom in razdeljevanja pa ni bila tako
enostavna. Obstaja vrsta najrazlitnejsih iz-
vedb in firm, ki take maprave izdelujejo.
Dokler pozna$ samo eno, je vse jasno, ko
pa jih spozna$ veé, je treba vet truda, da
se izkristalizira prava varianta, ki bo naj-
bolje ustrezala nasim Zeljam. Obdelali smo
deset inafic z razlitnimi sistemi, lokacija-
mi in kapacitetami. Ogledali smo si podob-
ne naprave v inozemstvu, zbirali njihove
izkusnje in lahko re¢emo, da smo se kont-
no odlozili za najracionalnejso in najpopol-
nejso kombinacijo.

Celotno butan-propansko napravo se-
staviljajo trije elementi, od katerih ima
vsak svojo lokacijo: pretakovalna naprava
(v podaljsku tira nove jeklarne), rezervoar-
ski prostor (zahodno od nove kisikarne) ter
mesalna postaja (zahodno od @'stilnice). S
pretrpovalno napravo bomo praznili va-
gonske cisterne ter pretakali tekoti plin
v rezervoarje, od katerih bo imel wvsak
150 m* prostornine. Ceprav so ti Sestkrat
manjsi od mazutnih rezervoarjev, bod?
kljub temu pravi kolosi, saj bodo merili prl
premeru 3m v dolzini skoraj 20 m. Zaen-
krat bomo postavili dva rezervoarja. Od tu
bodo ¢rpalke potiskale tekozi plin v mesal-
no postajo, kjer se bo tekodina uparila,
osudila in v posebnih avtomatskih mesal-
cih po injektorskem principu mesala z zra-
kom. Tako dobimo na izhodu zahtevano
kaloritno vrednost ter zahtevan pritisk.
Mesalna postaja je opremljena z vsem!
varnostnimi in merilnimi napravami. Bi-
stvena prednost izbranega sistema uplinja-
nja in mesanja, ki je ameriski patent, je V
tem, da delujejo popolnoma samodejno
brez tujega vira energije. Torej ne bo vel
nevamnih situacij ob izpadih elektriéneg?
toka. Dobljena plinska meSanica se bO
transportirala ali po podzemnih ali po ob-
stojetih plinovodih; prikljutek na obstojeti
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Problematika razogljicenja

Razogljitenje me predstavlja tezav samo
pri konéni toplotni obdelavi orodja, tem-
ved tudi pri proizvodnji waljanih profilov.

Splodno znano je, da predstavlja razog-
ljitenje problem predvsem pri visjeoglji¢-
nih jeklih, tj. pri orodnih jeklih, jeklih za
poboljSanje in pri jeklih za vzmeti. To po-
meni, da je razoglji¢enje znizanje vsebno-
sti ogljika v jeklu pri ogrevanju. Cim vet
ogljika ima jeklo, tem wvetje nagnjenje
prodiranja ima ta ogljik iz jekla mavzven
v atmosfero, ki ga obkroza med ogreva-
njem. Na povrsini jekla ta ogljik zgori.
Ogljik pa potuje po jeklu najlazje pri vis-
jih temperaturah, ko jeklo doseZe avste-
nitno strukturo, tj. v temperaturnem ob-
moéju nad priblizno 750°C za nelegirana
in mizko legirana jekla. Razogljitenje je
tem globlje, ¢im vi§ja je temperatura in
¢im dlje ga ogrevamo (pri tej visoki tempe-
raturi. Jeklo se me more razogljititi, ce
obkrozajoti medij tega ne dopusta.

Raznglji¢enje v obitajnih peéeh navadno
spremlja tudi oksidacija povrSine (ivorba
Skaje). Jeklo se majbolj razogljituje v di-

plinovod valjarne se ponuja sam, ker po-
teka tik ob me3alni postaji. Vsi ostali po-
vezovalni cevovodi bodo poloZeni v zemljo.
Da smo se odlo¢ili za tri lokacije ene na-
prave, je bil razlog prav v cevovodih: pove-
zovalni cevovodi, ki sluZijo za transport te-
kotega plina, so majhnih dimenzij (pod
100), medtem ko so vodi za razvod plinske
meSanice mnogokrat vetji. Teznja je bila,
skraj8ati jih na najmanjSo mero. Poleg
ugodnejde investicije se je doseglo s tem
tudi zmanj$anje izgub na pritisku,

Izbrani sistem butanske naprave dopu-
Sta $e nadaljnje mozZnosti: uporabo ¢iste
plinske meSanice butan-propana (za flema-
nje in eventualno rezanje), morebitno pol-
njenje butanskih posod za ostalo potroinjo
in lkonéno enostaven prehod na perspektiv-
ni daljinski plin. Za takSen prehod, ki bo
slej ko prej aktualen, je potrebno k mesal-
ni postaji dodati le ustrezno redukeijo pri-
tiskov in daljinski plin pripeljati na mesal-
ce. Na izhodu iz postaje bodo parametri
plinske mes$anice ostali neizpremenjeni.
Rezervoarji bodo morda sluZzili za hladno
rezervo, lahko pa bodo sluzili tudi drugim
interesentom. Skladistnega prostora v Ze-
lezarni Se mi bilo nikdar preveé.

Namen tega ¢lanka ni obravnavati fi-
nanéni efekt, ki bo doseZen z novimi ener-
getskimi mediji. V mnogofem zavisi od
razmenja in stabilnosti cen na trzi$éu. Od-
visen pa je tudi od tega, v kak3$nem ¢asu
bomo uspeli ta enostavni prehod izvrsiti.
Roki za izgradnjo so napeti: ¢e se bomo
vsi zavedali, kaj nam lahko prinese ta »iz-
vir pod brezo«, bomo tudi laZje prisli do
njega. S tem pa delo okrog energije v Ze-
lezarni 8e dale¢ ne bo konfano. Marsikaj
bo potrebno Se izkopati, nautiti se bomo
morali predvsem skoposti: za razmetavanje
energije ni treba znanja; e preve? nam je
uhaja pri vseh koncih. Skopariti z njo pa je
druga pesem, ki zahteva ubran in disecipli-
niran kader.

Inz. Janez Bratina

rektno ogrevanih plamenskih peéeh in to
tem bolj, éim vet zraka dodajamo gorivu.
Tudi ni vseeno, kaksno gorivo uporablja-
mo. V takih pefeh se razogljici debelejsi
sloj jekla, kot pa ga odgoni s Skajanjem.

Razogljiteni sloj predstavlja papolnoma
drugo vrsto jekla, ki ima veliko manj og-
liika in s tem tudi veliko slab%e mehanske
in tehnoloSke lastnosti (npr.: pri kaljenju
se dobi precej nizja trdota).

Pri stremljenju k zmanj$anju dodatkov
za mehansko obdelavo najprej naletimo na
problem razogljitenja. Kolikor ne moremo
zvaljati ali skovati jekla brez razogljitenja
sloja, mora biti debelina dodatka toliksna,
da pri mehanski obdelavi sigurno odstra-
nimo ves razoglji¢eni sloj. Odstranitev po-
vriinskih napak in razogljitene plasti je
tudi osnovnii namen dodatka za obdelavo.
Ne reSuje problema 3e tako velik dodatek,
¢e se pri mehanski obdelavi ne odstrani na
vseh ploskvah zadosti debel sloj. Neodstra-
njeni razoglji¢eni sloj pavzroia pri kalje-
nju veliko teZzav: prenizka trdota na povr-
gini, mehka mesta, prekomerno krivljenje,
razpoke, rezine brez ostrine itd. Razumlji-
vo je, da je z ekonomskega staliSéa zaZzelen
¢im manj&i dodatek za obdelavo, ne more
pa biti manjsi od debeline razoglji¢ene pla-
sti. Najprej moramo zmanjsati razogljice-
nje, da bomo nato vzporedno lahko zmanj-
Sevali dodatek za abdelavo.

Proti razogljitenju valjanih profilov se
v svetu borfijo na vet natCinov:

— Kurjenje v ogrevnih peteh z nizkim
zratnim faktorjem; popolni sezig Se gorlji-
vih dimnih plinov se izvede v regenerator-
ju nad petjo, kjer se zrak predgreva tudi
do 1000° C.

— Dvoconsko kurjenje: v visoko tem-
peraturni coni se kuri z nizkim zratnim
faktorjem s kisikom ali visoko predgretim
zrakom, v predgrevni coni pa se popolno
sezgejo §e gorljivi dimni plini.

— Uporaba keramidénih za¢it v suhem,
mokrem ali raztaljenem stanju,

— Pravilno zakladanje v pet in skrajse-
vanje tasov drZanja na visoki temperaturi.

— Uporaba plinastih varovalnih sred-
stev: pri temperaturi valjanja in kovanja

I
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se uspedno uporabljajo litijeve pare iz liti-
jevih spojin (zaradi velike afinitete litija
do kisika ta veZe ves vezani in prosti ki-
sik v peti in obenem prevlete ogrevanec s
tankim za&@itnim filmom, ki $¢iti valjanec
tudi med valjanjem in pozneje med ohla-
janjem).

— Pri temperaturah toplotne obdelave
se uspesno uporabljajo varovalni plini in
solne kopeli.

V Zelezarni je bilo 8. maja strokovno po-
svetovanje, na katerem je bilo kritiéno
pregledamo stanje razogljitenja wvaljanih
profilov za pretekilo leto in prve tri mesece
tega leta. V sploSnem je bilo ugotovljeno
delno zboljSanje v tem letu, vendar stanje
Se dalet mi zadovoljivo. K temu zboljSanju
je pripomoglo:

— uvajanje skrajSanega ogrevanja in re-
duktivnega kurjenja v ogrevnih peteh v
valjarni,

— uvajanje varovalne atmosfere pri Zar-
jenju valjanih profilov,

— tekote zasledovanje razoglji¢enja v
valjamni,

— popolno &istenje gredic crodnih jekel.

Diskusija ma tem posvetovanju je poka-
zala, da je razogljitenje res peret problem,
dala pa je tudi mnogo koristnih smernic
za madaljnjo borbo proti razoglji¢enju. Ta-
ko so predvidene e nadaljnje spremembe
pri kurjenju v ogrevnih peeh in obsezni
poskusi v laboratoriju in v ogrevnih pe-
&eh.,

Inz Franc Cerne
= TR T T ISR
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MARSAL TITO JE OBISKAL
NASO RAZSTAVO

Ob otvoritvi 11. mednarodnega sejma
tehnike v Beogradu dne 19. maja 1967 je
obiskal razstavni prostor jugoslovanskih
7zelezarn tudi na$ predsednik Tito.

Pred nadim razstavidéem ga je pozdravil
generalni direkton Zelezarne Smederevo
inz. Miodrag Ceperkovié.

»Kako gre pri vas?« ga je vprasal pred-
sednik Tito.

»Zdaj se me prepirajo ved, uredili so
medsebojne odnose,« je na pol v 3ali dejal
&lan ZIS tov. Hakija Pozderac.

Clie

Afe

7

Marsal Tito na sejmu tehnike v Beogradu
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Janez Znidar

ORGANIZACIJSKI BREVIR

(Obdelava po: Organisations Brevier, Institut fiir Arbeitswissenschaft, Ziirich)

CEMU ORGANIZACIJSKI BREVIR?

Veliko podjetje je raznolika in kompli-
c.rana tvorba. Kljub temu more vsak po-
samezen sodelavec obcutiti tvorbo kot eno-
to. To v dnevnem vrvezu ni lahko. Lastne
tezave so v ospredju in veéje skupne za-
deve se pozabljajo.

Namen organizacije je usmeriti raznoli-
ke napore vseh sodelavcev k skupnemu ci-
lju. Organizirati se pravi posamezne dele
zdruzitl v smiselno celoto, jih pustiti, da
skupaj delujejo, tako da bodo maloge pod-
jetja kar najbolje izpolnjene.

Vsi vemo, da organizacija podjetja ni
popolna in da nikoli ne bo. Prizadevamo pa
si, da jo tekote prilagajamo spremenjenim
okolid¢inam /‘n jo nenehno izboljSujemo.
To bo uspelo le, ¢e bodo pri tem wvsi po-
magali. Uspesno pa lahko pomaga le tisti,
ki se premidljeno, intenzivno ukvarja & te-
mi vpraSanji.

Obstaja mekoliko pravil, ki veljajo poleg
vseh posebnosti v sploSnem za vsako orga-
nizacijo. Kdor ta pravila pozna, si lahko
obdrzi omnganizacijsko pravico, kdor jih pa
ne pozna, pride lahko v poloZaj, da se obre-
ga ob dozdevno okorelost organizacije ali
pa [pripisuje tezave, ki nastanejo zaradi or-
ganizacije, slabi volji predstojnikov ali so-
delavcev.

»Organizacijski brevir« vsebuje najvaz-
nejSa splodno weljavna pravila. Pojasnju-
je osnovne misli, ki veljajo za osnovo mo-
derni organizaciji. Nima namena spreme-
niti obstojete organizadije, temveé pripra-
viti vsakega sodelavea, da zatne sam raz-
misljati. Ce naslednjih poglavij ne boste
samo bezno preleteli, temvet se boste v
vsebino res poglobili in jo poskusali plodno
uporabiti za vaSe lastng delo, je ¢lanek do-
segel svoj mamen.

0 RAZCLEMBI NALOG

Ce dela pri izpolnitvi neke maloge vet
ljudi skupaj, nastane pri tem potreba po
nekem redu. Glavni elementi tega reda in
s tem organizacije so:

— ljudje, ki delajo,

Inz. Ceperkovié¢ je pojasnil, da je inte-
gracija med Zelezarmami v polnem razma-
hu in da smo se sporazumeli o delitvi dela,
s &imer bomo wveliko prihranili.

»To je dobro!« je pripomnil predsednik
Tito, ki si je nato z zanimanjem ogledal
tudi nade proizvode.

Predstavniki podjetij, ki smo zastopali
7elezarne na tem sejmu, smo bili veseli,
da smo dmeli priloZnost pozdraviti v na8i
sredini priljubljenega predsednika Tita, ki
je nasmejan odhajal z maSega razstavnega
prostora.

Predsednik Tito je s tem svojim obiskom
dal priznanje nadim fuZinarjem in celotni
nadi Zelezarski skupnosti, ki se kot ostala
industrija bori za izvrSitev zadanih mnalog
v zvezi z gospodarsko reformo za blaginjo
nafega delovnega ¢loveka,

Ivo Dretnik

— njihovi pripomo&ki (naprave, stroji,
orodje itd.),

— naloga, ki jo morajo skupaj resiti,

Skupna naloga nekega podjetja je lahko
reSena le, ¢e jo razstavimo ma posamezne
dele in te razdelimo med sodelavce. Ta po-
stopek imenujemo razélembo naloge. Raz-
¢lemba naloge gre tako dalet, da dobi vsak
posamezen sodelavec doloteno nalogo, ki
predstavlja njegovo delovno malogo. Raz-
tlemba malog pomeni torej isto kot delitev
dela.

_ﬁ__.__.__,1 o
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Slika 1 — skupna naloga je razdeljena na

glavne sektorje, ki jih smotirno delijo dalje na
sklope, obrate, oddelke, delavnice, skupine itd.

Cim vegja je organizacija, tem manjsa je
naloga posameznega sodelavea v odnosu
na celotno nalogo podjetja, je pa zato tudi
tem vaZnejSe, da se ne izgubli zveza med
obema, Cim jasnejda je raztlemba naloge,
tem boljse vidi vsak posameznik to uvezo
in velje je razumevanje za ukrepe vod-
stva.

Zato velja kot prvo pravilo:

Cim jasnejSa je raztlemba in razdelitev
nalog med posamezne sodelavce, tem lazje
se vkljutuje vsak ¢lan delovne skupnosti
v organizacijo in tem manj trenj nastaja.

Za vsakega sodelavea na vodstvenem po-
lozaju zastavljamo maslednja vprasanja:

Sem nalogo vsakemu svojemu sodelaveu
jasno odredl? Sprejemajo sodelavei svoje
naloge tako, kot sem jim jih odredil? Po-
znajo zvezo med svojim delom in delom
svojih tovariSev? Poznajo v grobih obrisih
celotno onganizacijo podjetja? Je vsakemu
znano, da smo mi vsi del velike celote?

O ODGOVORNOSTI IN PRISTOJNOSTI

Kdor sprejme neko nalogo, sprejme z njo
tudi odgovornost, da jo bo pravilno resil.
Nobene naloge mi, ki me bi vsebovala od-
govornosti. Same odgovornosti ne moremo
odkloniti zato, ker se za to ne ¢utimo spo-
sobni, ali pa zato, ker so sredstva, ki so nam
na razpolago, nezadostna, temveé v takem
primeru mnaloge ne smemo sprejeti.

»Kdor odgovornost na druge odriva, bo
sam odrinjen.« (Emil Oesch)

Da lahko malogo pravilno redimo, potre-
bujemo dolodene pristojnosti. Pristojnost
je pooblastilo za dajanje vseh odredb, ki so
potrebne za izpolnitev dolotene naloge.

Zavest odgovornosti je najbolj dzrazita
tam, kjer se maloge in pristojnosti skla-
dajo.

Iz tega sledi drugo pravile:

Naloge, odgovornost in [pristojnost vsa-
kega sodelavea se morajo skladati in tvori-
jo nelodljivo enoto.

Slika 2 — naloge, pristojnosti in odgovornost

se morajo med seboj toéne ujemati, Tvorijo

celoto, katere deli so med seboj tofno uskla-
Jjeni

Za vsakega vodstvenega delavca se po-
stavljajo naslednja vpraSanja:

So zame naloge pristojnosti in odgovor-
nosti jasno dolotene in medsebojno uskla-
jene? Je ta povezava vsakemu mojemu so-
delaveu tudi jasna? Ali vsak totno ve, ka-
tere odgovornosti je prevzel s svojo na-
logo?

(Nadaljevanje sledi)

KOROSKI SPORTNI RIBICI

Verjetno ni dportne panoge pri nas, ki bi bi-
la manj propagirana, kot je §portni ribolov.
Ceprav ima mnogo pristadev in se iz leta v leto
Steviléno zelo krepi, je kaj malo slisati o
njem.

Gotovo je ribolov ena redkih panog, v kate-
ri so aktivni ¢lani $e sedemdesetletniki, Zato
tudi ni redkost, da posamezniki dosezejo pet-
desetletni aktivni staz, kar je morda posebnost
te Sportne zvrsti.

_Ribiska sekeija Ravne, ki deluje v sklopu
ribiske druzine Dravograd, se s kaksno dolgo-
letno tradicijo ne more ponasati, ker obstaja
Sele nekaj let. So pa posamezni ¢lani, ki so ri-
bisko sekcijo ustanovili, bili Ze dolga leta pred-
tem ¢lani ribiske druzine Dravograd oziroma
Maribor,

Sportni ribolov pri nas dobiva iz leta v leto
vedji pomen in obseg, kar je nesporno doka-
zano v Stevilu ¢lanstva in verjeino ne bo dol-
80, ko bodo Ravne na Koroskem dobile svojo
ribisko druzino. Vsi upi in nade temeljijo le
na Mezi, ki za ribolov ni uporabna, ki pa naj
bi v bliznji bodo@nosti zopet zazivela v pravem
pomenu besede. V to smo prepri¢ani in to ne
bi bila zmaga samo ribiske organizacije, am-
pak cele MezZiske doline in njenih prebivalcev.
Menim, da bi o tem $irsa javnost morala vec-
krat spregovoriti in da bi se za dosedgo tega
cilia morala potegovati celotna nasa skupnost
z obéinskimi forumij na éelu. Prepri¢an sem,
da v Meziski dolini ni &oveka, ki ne bi bil po-
nosen na naso Mezo, ¢e bi jo zagledal v njeni
nekdanji lepoti,

Ravenéani si ustvarjamo kulturni spomenik
s Formo vive in podobnimi umetnigkimi stva-
ritvami, pri tem pa S$e pomislimo ne, koliko
bi za naSe mesto pomenila ¢ista MeZa. Ne bi
nam bilo treba vabiti turistov, sami bi priha-
jali in marsikateri devizni dinar bi ostal tu.
Vsi ribiski revirji v Sloveniji so v sezoni pol-
ni inozemcev in to, kar jim nudijo lahko dru-
gi, bi jim gotovo uspeli tudi mi, ¢e bi imeli v
Me# ribe. Marsikateri neizkori$¢en prostor
vzdolz MezZe bi postal camp itd.

S kulturnega in gospodarskega vidika je to-
rej resitev problema Meze nujnost, vendar ne
tako, kot si je nekje neki pametnjakovi¢ izmi-
slil, da bi MeZo izlo¢ili iz vodne skupnosti, da
bi jo tako $e bolj lahko zasvinjali. To ni misel
morda samo 3portnih ribidev, ampak veéine
mes¢anov, tudi taksnih, ki na kulturnem pod-
ro&ju niso bili zapaZeni in se na umetnost ne
spoznajo kdo ve kako.

Korogki Sportmi ribi¢i bi refitev tega pro-
blema %e posebej pozdravili. Ceprav bi imeli
MeZo, pa revirjev ob Dravi ne bi zapustili,
kajti ribji Zivelj bi se trenutno povetal pred-
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ZA VARNOST NA CESTAH

Poletje je tu, zaradi mednarodnega leta
turizma bo sicer gosti promet Se gostejsi,
s tem ppa bo ve¢ja tudi moZznost za promet-
ne nesrece,

Ker nas v Soli prometnih predpisov nihée
ni uéil in jih poznajo dobro le Soferji, po
cestah pa hodimo wvsi, smo se odloéili, da
bomo v nekaj Stevilkah naSega glasila ob-
javili najnujnejSe, kar mora ¢lovek vedeti,
da se izogne mesredi — v svoje dobro ter
v prid svoji druzini in delovni skupnosti.

Urednistvo

HOJA PESCEV

(Temeljni zakon o varnosti prometa na
javnih cestah, Uradni list SFRJ, &t. 14/65,
z dne 3, aprila 1965),

64. ¢len

Pesec mora hoditi na cesti, po ploéniku
ali drugi povrsini, ki je posebej narejena
in dolotena za peSce.

Na cesti zunaj naselja, kjer ni ploénika
ali druge za pesce dolotene povrdine, mora
hoditi peSec po skrajni levi strani ceste v
smeri hoje.

pesec <O
——| vozilo
vozilo }—=
Q= peci
Slika 1

Ce gredo peSci v organizirani skupini,
morajo hoditi po skrajni desni strani ceste.

65. ¢len

PeSec ne sme postajati na voziséu.

Na cesti, ki ima zaznamovane ali posebej
napravljene prehode za peSce, mora pesec
¢ez cesto na takem prehodu, ¢e ni ved kot
100 m oddaljen od njega.

66. ¢len

Pedec mora pazljivo iti &ez voziste, in ne
sme namenoma ali brez potrebe ovirati
vozil.

Na zaznamovanih prehodih, na katerih
je promet urejen s svetlobnimi prometni-
mi znaki ali z znaki, ki jih daje za kon-
trolo ali wrejanje prometa mpoablaiteni
usluzbenec, imajo pesci prednost pred vo-
zili tisti éas, ko jim dani prometni znak
dovoljuje prehod.

Pesec, ki gre ez voziSée na kraju, kjer
ni prehoda, mora potakati in pustiti mimo
prihajajoda wvozila.

vsem na desnem bregu Drave, ki ima mnogo
lepih revirjev, na Zalost danes precej praznih.

V upanju, da bo e neko¢ vse lepo in Zivo
v Mezi in njeni okolici, vabijo ribi¢i na veliko
tradicionalno meddruZinsko tekmovanje v od-
lovu nib, ki ga bo priredila ribidka druZina
Dravograd 18. junija 1967 ob 8. uri zjutraj na
Trbonjskem jezeru.

Maks Klemendié¢

Znatilna sprememba zakona je pred-
vsem v tem, da morajo pedci izven naselja,
kjer ni plotnika ali druge zanj dolo¢ene
povriine, HODITI PO SKRAJNI LEVI
STRANI CESTE V SMERI HOJE.

peseC O ¢

vozilo

f§ pesci

Slika 2

S tem smo se pridruzili ve&ini evropskih
drzav, ki so tak zakon uveljavile Ze pred
leti.

Ce smo se odlo¢ili za tako bistveno spre-
membo, potem je moral za to biti razlog
oziroma smo s tem dosegli doloteno pred-
nost. In res je tako:

Na sliki &t. 1 je prikazana situacija, ki
smo je navajeni.

— Pesci hodijo desno, gledano v smeri
hoje.

— Pedci posvedajo vetjo pozornost vozi-
lom, ki prihajajo iz nasprotne smeri (po-
sredna nevarnost) in manj ali sploh nig
vozilom, ki prihajajo za mjimi oziroma ki
jih dohitevajo in prehitevajo — NEPO-
SREDNA NEVARNOST.

— Neobitajno je, da bi se peSec med
hojo venomer obracal — oziral in se tako
izognil nevarnosti, miti vozniki vedno in
na primerni razdalji ne uporabljajo zvot-
nega signala,

— Vemo, da peSec v svoji hoji bolj ali
manj »opleta«, in &e vozniki prehitevajo
»pretesno«, kot pravimo, potem je mesreta
neizbezna.

i

preékq 2pol-—+{ vozio
|
______ | pesec pogleda desno
vozilo |-
prec |u 1 pol.
pedec pogleda levoO

Slika 3

Posebej nevamna so tovorna motorna vo-
zila s prikolicami! (Pogoste in teZzke ne-
srede!)

Na sliki &t. 2 je prikazama situacija po
snoveme ali, kot Nemei pravijo: »LINKS
GEHEN — GEFAHR SEHEN!«

Pesci hodijo po skrajni levi strani ceste
v smeri hoje — vozila pa vozijo po desni
strani gledano v smeri voZnje.

Torej pesei vidijo NEPOSREDNO NE-
VARNOST, tj. VOZILA, PRIHAJAJOCA
17 NASPROTNE SMERI, in se po potrebi
izognejo in umaknejo Se v levo.

Ker je obratanje — oziranje peScev med
hojo ngprimerno ali neobiéajno, v tem pri-
meru niti ni potrebno, ker vozila, ki peSca
prehitevajo, zanj ne pomenijo neposredne
nevarnosti.

V tem je torej prednost novega pravila
hoje peScev, ki zagotavlja vefjo varnost
pescem kakor tudi voznikom motornih
vozil. :

Te velike prednosti ne more zmanj3ati
niti dejstvo, da s tem vozniki ponoéi v vedji
meri zaslepljujejo pesce z zarometi (dolge
luci), saj je voznik dolZan skupini peScev
(najmanj 3) zasené&iti lu¢i. Obziren voznik
pa bo zasen®il tudi peScu posamezniku, si-
cer pa lahko peSec odvrne pogled in ne gle-
da direktno v Zaromete.

Ker smo novemu nacinu, tj. hoji po levi,
posvetili premalo pozornosti, $e mnismo
uspeli usmeriti ali pripraviti vseh pescev,
da bi pravilo upodtevali. »Napredni« hodi-
jo pravilno, tj. po levi, ve¢ina pa Se Zal po
desni, kar povzrota velike tezave voznikom
motornih vozil, same peSce pa spravija v
neprijeten status kriitelja temeljnega za-
kona o varnosti prometa.

PRECKANJE CESTE

Kako pe$ci pretkajo cesto ma oznatenih
prehodih, doloata 65. in 66. ¢len. Toda ali
znamo pravilno preékati cesto tudi izven
prehoda? Na sliki &t. 3 je prikazan pravilen
potek predkanja ceste.

— Pesec mora preko ceste po najkrajsi
poti, tj. pravokatno.

— PeSec mora pogledati na levo, pustiti
mimo wvozila, ki prihajajo z leve — zdaj
NEPOSREDNA NEVARNOST — mato

— predkati cesto do polovice — sredine,

— pogledati na desno, pustiti mimo vo-
zila, ki prihajajo z desne — zdaj NEPO-
SREDNA NEVARNOST — in kon&no preé-
kati drugo polovico ceste.

Ce boste predkali cesto tako, boste zanes-
ljivo Zivi in zdravi prisli na drugo stran,
en sam nepreviden korak je lahko usoden!

Na sliki 8. 4 pesec NEPRAVILNO
PRECKA CESTO!

— Pefec pretka cesto NEPRAVILNO
diagonalno, torej po daljdi in nevarnej$i
poti! V takem primeru seveda ne pogleda
ne levo ne desno.

VOZNIKI! Opozanjajte take peSce pra-
votasno z zvoénim signalom! Predvsem
zmanj3ajte hitrost! PeSec se bo takoj za-
vedel svoje napake in jo bo skuSal popra-
viti. Tri moZnosti ima: nadaljeval bo preé-
kanje, obstal na mestu ali se virnil na plog-
nik. Za kaj se bo odlo&il, ne vemo! Za to
odlotitev potrebuje &as. Cas, ki ga za to
ima na razpolago, pa je odvisen od hitro-
sti in oddaljenosti vozila. Vozniki, v skraj-
nem primeru vozite z zmanj8ano hitrostjo
za peScem brez zvotnega signala!
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LIKOVNA RAZSTAVA MLADIH
NA RAVNAH

V nedeljo, 21. maja 1967, smo ob 11. uri
v likovnem salonu na Ravnah, v prostorih
studijske knjiZnice, odprli prvo razstavo
likownih in kiparskih izdelkov osnovnih 3ol
ravenske ob¢ine. Sodelovali so uéenci
osnovnih ol Crna, Mezica, Prevalje ter
Ravne, posebne osnovne Sole na Ravnah
ter Tonka Vezonik, dijakinja gimnazije na
Rawvnah.

Likovna vagoja je pomembna pri obliko-
vanju vsestranskega, razgledanega, Cute-
tega ¢loveka. Veasih sli§imo mnenja, da je
likovna vzgoja — ali tako imenovano ri-
sanje za danasnji ¢as prezivela zadeva,
dediS¢ina avstro-ogrske Sole. Prav gotovo se
s takimi stali3¢i ne moremo strinjati. Res
pa je, da se je likovna vzgoja z razvojem
¢asa in Zivljenja spremenila, ali bolje po-
vedano — posodobila. Ze razstavljena dela
so pokazala, da se je pri tem predmetu
marsikaj spremenilo. Izdelki mladih so da-
nes veliko bolj gproséeni, do popolnega iz-
raza lahko pride njihova prekipevajoca
ustvarjalnost, dela so bogatej$a po izbiri
motivov in tehnik, od navadne risbe pa na-
to razlitne trganke, lepljenke, tusi, akvare-
li, mozaiki, grafike itn. Spoznali smo celo,
da so miladi naredili najbolj$e izdelke prav
v »movejsih« tehnikah, v grafiki, lepljen-
kah in mozaikih. Prav gotovo mi osnovni
smoter danadnje likovne vzgoje, da bi Ze v
osnovni $o0li vzgajali bodote akademske ki-
parje ali slikarje, temvet je najpomemb-
nejde, da j'm na neprisiljen na¢in, v sodob-
ni obliki izoblikujemo estetski okus, ¢ut za
lepoto. Ze mladim moramo pokazati vred-

Vozn ki, pedci, temeljito poznavanje pro-
metnih predpisov in dosledno upo$tevanje
le-teh lahko preprefi marsikatero mesreco

z vsemi posledicami! G

note, ki jih lahko najdemo v dobrih likov-
nih in kiparskih delih, da bi jih tako od-
vracali od lazne umetnosti, od ki¢a, ki Zal
dobiva danes pri nas vse preveliko veljavo,
bohoti se Ze kot ljulika v dobri p$enici. Ko
smo razstavo postavljali, smo ob delih z za-
dovoljstvom zatutili, da je v mladih velika
Zelja po wstvarjanju, Zzelja po lepem, in ta-
ko ostaja nam odraslim odgovorna naloga,
da ta mjihova nagnjenja upoStevamo, jim
dajemo moznosti, da se lahko razvijejo Se
naprej, saj bi bila nepopravljiva skoda za
vsakega od miladih, ki je razstavljal, da bi
se zaradi premajhne brige nas odraslih po-
zneje obrnil od lepega.

Vsako razstavljeno delo je bilo pravza-
prav kandidat za nagrado. Zato smo le tei-
ko izbrali majboljSe med majboljsimi. Za
nagrade mladm sta prispevala ob¢inska
konferenca SZDL Ravne ter obéinska zve-
za Drudtva prijateljev mladine na Ravnah,
ki sta bila tudi pokrovitelja razstave. Mla-
di magrajenci so prejeli knjigo Slovenska
likovna umetnost. Razdelila sta jih Milan
Safo$nik v imenu ob¢inske konference
SZDL ter Boris Feldin v imenu Drustva
prijateljev mlad‘ne. Mladim naj bodo na-
grade za razstavljena dela priznanje in
hkrati spodbuda za nadaljnje delo, obenem
pa lep spomin na likovno sretanje mladih,
ki smo ga priredili v ¢asu praznovanja
dneva mladosti. Zahvala pa gre tudi likov-
nim pedagogom na nasih Solah; razstava
naj jim bo priznanje, da so svoje dosedanje
delo dobro opravili. Razstava je imela iz-
redno lep obisk; Zelja vseh je bila, naj po-
stane likowno sretanje mladih v na$i ob-
¢ini tradicionalno.

Nagrade so prejeli Tatjana Pungartnik iz
Crne, Stefan Per¢i¢ iz Mezice, Stefka Ferk,
Beno Komprej ter Milan Podojstrsek s Pre-
valj, Bojana Dobovisek, Jurij Kerbev ter
Cvetka Britov3ak z Raven. Pohvaljenih je
bilo 20 del.

L. S.

Vsakodnevna praksa — prekriki: peSci ne hodijo po plo¢niku, hodijo trije ali veé vitric, ko-
lesar izsiljuje prednost pred pesci, ki so na prehodu

NOVA ODDAJA RADIA MARIBOR

Ob nedeljah dopoldne je na sporedu ra-
dia Maribor nova oddaja o Koroski za Ko-
roSce, v kateri se med nasimi pesmimi zvr-
stijo novice in zanimivosti o nasih krajih.

Za zdaj od tega Se ni kdove kak3ne ko-
risti, ker bolj redki med nami na svojem
sprejemniku sploh sli§ijo radio Maribor.
Ko pa bodo na Urslji gori postavili dodat-
ne naprave, bomo gotovo z zanimanjem
prisluhnili domaéim glasovom in se mor-
da 8e sami odlo?ili za sodelovanje, saj si
mariborski radijski delavci dobrih dopisni-

kov z nasega konca zZelijo. =

MLADI SO PELI

Mnogokrat nastane nepremostljiva pre-
graja med miladimi in starejSimi ljudmi.
Starejsi se tezko odretemo stoletnim nava-
dam, ki zivijo v nas z zastarelo vzgojo, in
poskulamo razumeti dorastajotega ¢love-
ka. Ker sami ne najdemo poti do njih, ra-
di ugotavljamo, da niso za mi¢ sposobni, da
v njih ni idealizma in volje, ob tem pa se
ne viprasamo: ali v nas sta idealizem in vo-
lja do dela? Mladi kljub temu delajo in se
oblikujejo. V tednu mladosti so nam veli-
ko pokazali. Med najuspesnejSe prireditve
sodi brez dvoma festival pevskih zborov
50l v ravenski obéini, ki je bil 24. maja v
Titovem domu na Ravnah. Nastopilo je pet
zborov, in sicer: pevski zbor z orkestrom
osnovne Sole Franja Goloba Prevalje, dva
zbora osnovne Sole Prezihovega Voranca
Ravne, mladinski mesani zbor ravenske
gimnazije in zbor II. osnovne 3ole iz Slove-
njega Gradca, ki je le gostoval. Vsak zbor
je zapel tri do 3tiri pesmi in tako pokazal
svojo vrednost.

Izstopali so gostje iz Slovenjega Gradca,
ki jih vodi JoZe Leskovar, saj so dajali vtis,
da niso zbor Solarskih, temveé odraslih in
upetih glasov, iz katerih lahko umetniski
vodja izvabi vse, kar hote. Pozna se nega
petja, vidi se, da ti mladi pevei vedo, da
¢lovek s pesmijo na ustih ne more misliti
slabo, da lahko verjame v ¢loveka in Ziv-
ljenje. Zapeli so Stiri pesmi, vse Stiriglasno
in odliéno, tako da je res tezko katerokoli
posebej omenjati.

Pozorno smo sledili tudi makedonski na-
rodni pesmi Bolen mi lezi, ki jo je zapel
zbor starej$ih plonirjev in mladincev
osnovne Sole Prezihovega Voranca Ravne
pod vodstvom Majde Pucelj in Ivana Gra-
diska.

Z obutkom je pel tudi gimnazijski zbor,
ki ga vodi Tone Ivartnik. Zbor osnovne $0-
le Franja Goloba Prevalje je spremljal or-
kester; zbor je pod vodstvom Mire Stresove
zapel pet otroSkih pesmi.

Zbor mlajsih pionirjev osnovne 8ole Pre-
zihovega Voranca Ravne, ki ga vodi Marija
Pogorevénik, kaZe, da se lahko Ze maléki
oblikujejo v dobre pevce.

Zbori so pripravili vsem poslusalcem
prijetmo presenefenje ter jim dokazali, da
cenijo pesem, se ob njej in z njo dusevno
bogatijo. Vsi si iskreno Zelimo, da bi tak
festival postal vsakoletna potreba.

TN

Arhitekt je porofen z metrom, vendar
med njima ne vlada zmeraj soglasje.
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SPORTNE VESTI

Najvel je bilo na meziskem Krosu pionirjev in pionirk

ATLETSKA DEJAVNOST V NASI OBCINI

Lanski rezultati tekmovanj med osnovnimi
Solami v atletiki so pokazali potrebo, da se
ustanovi pri obdinski zvezi za telesno kulturo
strokovni odbor, ki naj bi bil pobudnik in ob-
enem tudi organizator razli¢nih tekmovanj, na
katerih bi predvsem nastopala mladina. Stro-
kovni odbor za atletiko je bil ustanovljen v
marcu in njegova prva naloga je bila postavi-
tev okvirnega programa dela. Prva akcija je
bila tekmovanje v spomladanskem krosu po
posameznih krajih oziroma Solah. Na teh tek-
movanjih je sodelovala skoraj vsa mladina
osnovnih in strokovnih $ol ter gimnazije. Ta
tekmovanja so bila hkrati tudi izbira za ob-
¢insko prvenstvo v spomladanskem krosu, ki
je prvotno bil predviden 24. aprila, a ga je bi-
lo potrebno preloZiti na 9. maj.

Organizacijo telkmovanja sta prevzela TVD
Partizan in osnovna Sola Mezica. Prvenstvo je
bilo organizirano vzormo in ob tej priloZnosti
gre vsa pohvala prizadevnim Sportnim delav-
cem MeZice, da je tekmovanje ob izredni ude-
leZbi prek 200 nastopajo¢ih povsem uspelo.

V Zenskih kategorijah so najve¢ uspeha po-
Zele pionirke osnovne sole Mezica in dijakinje
gimnazije Ravne, pri moskih kategorijah pa
ekipe osnovne Sole Ravne, dijaki izobraZeval-
nega centra Ravne in osnovne fole Prevalje.

Zmagovalei v posameznih kategorijah:

ml, pionirke: Vidojka Skok, (osn. Sola Me-
Zica);

ml. pionirji: Janko Grauf (osn. Sola MeZica),

st. pionirke: Lucija Kopmajer (osn. Sola Pre-
valje);

st. pionirji:
Ravne):

ml. mladinke: Slava Kevp (osn. $ola Crna);

st. mladinke: Marta Flegar (gimn. Ravne);

ml. mladinei: Rudi Kokal (gimn. Ravne);

st. mladinei: Franc Svetek (izobr., center
Ravne);

¢lani: Rudi Pumpas (TVD Partizan Mezica).

Peter Krivograd, (osn. Sola

Sledeta akeija so bila tekmovanja za atlet-
ski %olski pokal Slovenije za srednje in stro-
kovne ter osnovne Zole. Tekmovanja za sred-
nje in strokovne Sole v ob¢inskem merilu za-
radi kratkega woka ni bilo mogoce izvesti
(do 10, maja). Izvedla sta ga interno le rudar-
ska fola MeZica in izobraZevalni center Ravne.

Vetja skrb in pozornost je bila usmerjena
na organizacijo obéinskega prvenstva in hkrati
tekmovanja za »atletski Solski pokal« za
osnovne $ole. Organizacijo prvenstva, ki je bi-
lo dne 18, maja 1967 na stadionu na Ravnah,
je prevzel AK FuZinar. Tekmovanje je bilo
izvedeno v podastitev obéinskega praznika in
v proslavo meseca mladosti. UdeleZile so se ga
vse §tiri osnovne Sole, ki so hkrati tekmovale
za prehodni pokal obéinske zveze za telesno
kulturo Ravne.

Ob deloma obla¢nem vremenu se je na sia-
dionu zbralo preko 250 u¢encev in ucenk, ki
so si na izbirnih tekmah po posameznih $olah
pridobili pravico nastopati v ekipi. Borbe v
posameznih disciplinah so bile izredno zani-
mive in napete; posledica tega so bili dobri
rezultati, kar nam $e posebej kaZe primerjava
z rezultati enakega tekmovanja v lanskem
letu. Zmagovalec v letu 1966 bi na primer s
svojim dosezkom bil letos v najboljSem pri-
meru retji, sicer pa precej slabsi. Ta primer-
juva nam pove, da je atletika vsaj deloma na-
sla svoje mesto v Solski telesni vzgoji, pa tudi
v okviru drustev Partizan v nasi obcini.

Zmagovalec pri pionirkah je bila ponovno
ekipa osnovne Sole Ravne, pri pionirjih pa je
tudi ekipi iste Sole uspelo osvojiti prvo mesto
pred lanskimi zmagovalci iz Crne. Prehodni
pokal si je tudi tokrat pridobila osnovna gola
Ravne, ki ga mora osvojiti $e drugo leto, da
ga prejme v trajno last,

Se posebej je potrebno
najbolje rezultate:

60 m: Rudi Dornik, 7.9 sek. (OS Ravne):
daljina: Franc Svetina, 5,00 m (OS Prevalje);
krogla: Roman Leénik, 11,56 m (OS Ravne);
300 m: Slava Kevp, 47,0 sek. (OS Crna);
krogla: Ida Vuzem, 8,92 m (OS Ravne).

V. S

omeniti nekatere

SINDIKALNO PRVENSTVO ZELEZARNE
V SAHU

Komisija za rekreacijo pri tovarniskem od-
boru sindikata Zelezarne je v mesecu maju
organizirala ekipno prvenstvo v 8ahu, ki se ga
je udeleZilo 8 ekip iz vseh sklopov razen SEVO,
Posebej je treba pohvaliti jeklarno in sklop
mehanskih obratov, ki sta sodelovala s tremi
oziroma dvema ekipama. Po napetih medse-
bojnih obra¢unih je prvo mesto osvojila ekipa
jeklarne I s 33 toékami, pred sklopom mehan-
skih obratov II. 29,5 totke ter ekipo uprave in
OTKR s 23 totkami. Clani zmagovalne ekipe
so prejeli praktiéna darila. Ekipno prvenstvo
v Sahu je bilo hkrati tudi izbirno za obé¢insko
sindikalno prvenstvo. V.S

SEDEM PRVIH MEST ZA ATLETE
»FUZINARJA« V CELJU

AK Fuzinar se je dne 20. in 21. maja udele-
Zil podrotnega prvenstva v Mariboru in Celju.
Prvi dan omenjenega prvenstva v Mariboru se
je v moéni konkurenci klubov iz Maribora,
Ptuja in Kidri¢evega uspel plasirati takoj za
ekipama obeh mariborskih atletskih klubov in
vsekakor opozoril, da se bo ime FuZinar pojav-
ljalo tudi na podro¢ju atletike.

Drugi dan je nckoliko $tevilnejda ekipa, ki
50 jo sestavljali tudi gojenci letos ustanovlje-
ne atletske Sole, odpotovala v Celje, Upi so bili
precej manjdi, toda dosezeni uspehij in deloma
rezultati na tekmovanju so ravno mladim dali
novega veselja. Osvojili so kar sedem prvih
mest pred tekmovalei renomiranega AD Kla-
divar iz Celja. Res da je bila konkurenca pre-
ceéj slabia, toda o imenih zmagovalcev: Peter
Krivograd (300 m in viSina), Ana Zdrénik
(60 m), Marinka Budja (visina), Tatjana Vedko
(krogla), in zmagovalnih &tafetah 4x100m
mlajsi mladinei ter 4 x 60 m mlajse mladinke,
bomo verjetno e slisali,

PRIJATELJSKO SRECANJE V KEGLJANJU
MED ZELEZARNO RAVNE IN TOVARNO
BRUSOV SWATY

Program tekmovanja v keglianju se Se ni
izérpal. Kljub toplemu in sonfnemu maju sta
se v nedeljo, 28. maja, pomerili sindikalni eki-
pi Zelezarne Ravne ter tovarne brusov Swaty.
Srecanje je bilo prijateljsko, in sicer v dveh
disciplinah: 8x100 lu¢ajev in v borbenih igrah.

V tekmovanju 8x100 sta nasa tekmovalca Ze
po prvi rundi povedla nase mostvo v vodstvo.
Ta prednost se je stalno povecevala, le posled-
njima tekmovalcema Swatyja se je posre¢ilo
znizati razliko. Za goste so bili najboljsi: La-
$i¢ 407, Znidari¢ 408 ter Vili Kranje 421 podr-
tih lesov, za nase pa: Banko 404, Smode 416,
Grobelnik 1. 428, Paradiz 437 ter Grobelnik II.
443 lesov itd. Zmagali smo 2z rezultatom
3279:3178.

Medtem ko' so gostje v borbenih partijah
odlotno vodili po prvih dveh setih ter nato
moéno popustili in skusali vsaj v zadnjem se-
tu nekoliko izboljsati svoje pozicije, so nasi
priceli bolj meodloéno, toda v tretjem in etr-
tem setu so odloéno prehitell svoje nasprotni-
ke ter tako zagotovili zmago.

Pri gostih so bili najboljsi Kermelj 117, Hoz-
jan 92 ter Kranjc 88 podrtih lesov. Od nadih
pa: Smode 100, Trstenjak 99, Grobelnik 1. 98
ter F. Sedel$ek 90 lesov. V borbenih partijah
smo zmagali 798:754 ter s tem slavili kar dvoj-
no zmago. Cestitamo!

26. in 27. avgusta bodo tradicionalne meta-
lurike portne igre slovenskih zelezarn na Je-
senicah. Med drugimi disciplinami bo zastopa-
no tudi kegljanje, ekipa Zelezarne pa bo na-
stopila v pribliZno isti sestavi. Zelimo kar
najvet $portnega uspeha! H. O

MLADINA JE TEKMOVALA

V okviru proslave meseca mladosti se je
v soboto, dne 3. maja 1967, na kegljiséu SD
»FuZinar« pomerila v kegljanju mladina iz
zelezarne. Tekmovali so ekipno v borbenih
partijah, Tovami$ki komite ZMS, ki je bil
organizator tega tekmovanja, je razpisal za
prvoplasirano ekipo prehodni pokal. To
tekmovanje naj bi postalo tradicionalno.
Tekmovale se bo dvakrat letno: maja v
proslavo meseca mladosti in novembra za
dan republike. Ekipa aktiva, ki bo na teh
tekmovanjih trikrat osvojila 1. mesto, bo
prejela pokal v trajno last,

Nastopile so ekipe mladinskih aktivov:
jeklarne (Blaj, Steharnik, Lasnik, Medve-
fek, Terglav, SedelSak, Topolovi¢, Bezjak),
izobraZevalni center (Sagemik, Levar, Ste-
harnik, Jostl, Erat, LuZnik, Graber, Pisar),
uprava in TKR (Marija Prindi¢, JoiZica
Breznik, Anica Ban, Pavla Hovnik, Marija
Plevnik, Marija Havli, Milan Praznik, Mar-
jana Kragelnik), TPO (Gerdej, Zver, Sti-
njek, Begi¢, Kavéié, Potoénik, Stinjek II.,
Pusnik), SEVO (Polajner, Knez, HrZenjak,
Krauberger, German, Podpefan, Hancman,
Rezka Naglig).

Prvo mesto je osvojila ekipa jeklarne s
383 keglji, kljub temu da je dva kroga me-
tala s tekmovalcem manj. Druga je bila
ekipa izobraZevalnega centra s 382 keglji,
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tretja pa uprava .n TKR s 346 keglji. Eki-
pi TKO s 372 keglji in SEVO s 332 keglji
sta bili diskwalificirani.

Zelo lep uspeh je dosegla ekipa uprave
in TKR. Za zmagovalcem je zaostala samo
za 37 kegljev. V ekipi je nastopilo kar 7 de-
klet, ki so zatele redno tremirati pribliZno
en mesec pred tekmovanjem, in Se en krog
so metale s kegljavko manj. Ce bodo tako
nadaljevale, bo dobila Zenska vrsta FuZi-
narja kar dobro okrepitev.

Tekmovanje je organizacijsko in kvali-
tetno dobro uspelo. Za organizacijo gre po-
hvala Sportnim delaveem kegljaskega klu-~
ba »Fuzinar«, posebno tov. Hafnerju, ki je
kot glavni sodnik sknbel za memoten po-
tek tekmovanja. Zal tega ne moremo redéi
za udelezbo na tekmovanju. Prvotno je bilo
dogovorjeno, da bodo nastopile 10-&lanske

Razpored stez za posamezne obrate:
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ekipe vseh mladinskih aktivov v Zelezarni,
prijavljenih pa j'h je bilo najve¢ 8 (razen
IC, ki je poslal 10-¢lansko ekipo), tako da
smo morali tekmovanje izvesti z 8-¢lanski-
mi ekipami. Ekipa aktiva mehanskih obra-
tov pa se za tekmovanje sploh ni prijavila,
kljub temu da je v teh obratih zaposle-
nih najvet mladih. Ekipi TPO in SEVO sta
tekmovali izven konkurence, ker sta imeli
premalo svojih tekmovalcev in so za njih
tekmovali mladinci iz drugih aktivov.

Upamo, da bo udelezba na prihodnjem
tekmovanju, 29. navembra, boljSa saj ima-
mo za to vse pogoje. Tekmovalci so tudi iz-
razili zeljo, da bi bila taksna sretanja vet-
krat.

Visi aktivi lahko za trening uporabljajo
steze, ki jith pladuje sindikat za posamezne
obrate in so poveéini neizkoristene.

obrat sreda
livarna od 18. do 20, ure
TPO od 18. do 20. ure
IC od 20. do 22. ure
SMO od 20. do 22, ure
SEVO
topilnica

uprava in TKR

SINDIKALNO PRVENSTVO
V NAMIZNEM TENISU

Preko 30 ekip iz posameznih obratov je v
torek, 30. maja, sodelovalo na sindikalnem pr-
venstvu v namiznem tenisu v veliki telovadni-
ci Doma telesne kulture, Organizacijo je sku-
paj s komisijo za rekreacijo in oddih pri to-
varniSkem odboru sindikata ZR prevzel na-
miznoteni&ki klub, ki se je potrudil, da je to,
eno najbolj mnoziénih tekmovanj v tej panogi,
povsem uspelo. Po skoraj 6-urnih obrac¢unih
na izlotanje je zmagala ekipa uprave in OTKR,
za katero sta nastopala Krebs in Maklin, ki
je v finalu premagala ekipo TPO (M. Bavde,
D. Polanc) z rezultatom 3:2. Tretje mesto je
osvojila ekipa SEVO (Acko, JaneZig).

V.S.

OBRATNE NEZGODE

Leon Petri¢, strojni remont — Zelezna
plo&fa mu je zdrsnila na palec leve roke.

Ludvik Pikalo, mehanska obdelava — pri
zategovanju matice mu je zdrsnil mati¢ni
klju¢ ter se je pri tem ma rezkarju urezal
na podlaket leve roke.

Ivan Struc, livarna — poskodoval si je
zapestje leve roke.

Viktor Kotnik, mehanska obdelava —
teljust wvpenjalne glave ga je udarila po
palcu desne roke.

Oto Kosutnik, topilnica — uteZi so mu
padle na nart desne noge.

Radovan Slavi&, kovaénica — Skaja mu
je padla za &evelj in ga opekla na gleZzenj
leve noge.

Anton Oder, strojni remont — pri izvla-
tenju plotevine iz matrice se je urezal na
kazalec desne roke.

Slavka Poderznik, mehanska obdelava —
pri rezanju plotevine so jo Skarje stisnile
za levo roko.

Anton ParadiZ, skladiSéna sluzba — pri
padcu z vozefega vilitarja si je fizpahnil
levo roko v zapestju.

Mirko Pesl, kovadnica — pri zabijanju
zagozde si je poSkodoval mezinec desne
noke.

Mladen Kordi€, &istilnica — ulitek mu
je padel na mart leve noge.

it. stez petek it. stez
2
2
2
2
od 16. do 22. ure 2
od 16. do 20. ure 2
od 20, do 22, ure 2
M. P

MAJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Terezija Kaviak — NK, Antonija Robin,
— NK, Matilda Kotnik — NK, Ivanka Mi-
helaé — NK (sprejete za nedoloten ¢as),
Ivan Kokal — KV, Maks Marin — NK (vr-
nila sta se iz JLA), Marija Kokal — NSS,
Vera Kolar — NSS (sprejeti za doloten
Cas).

ODSLI SO IZ PODJETJA

Marjan Braf¢ — NK, BoZzo DZureti¢ —
NK, Rudolf Dvomik — NK, Avgust Dei-
man — NK, Ljubomir Vu¢i¢ — KV, Silvo
Miklave — NK, Franc Mori — NK, Leo-
pold Atko — KV, Jakob Stefanko — NK,
Marija Blatnik — NS, Marija Borovnik —
KV, Anton Borovnik — VK, Hedvika
Ivartnik — NSS.
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4289 Leggewie G., Fliissiggase, tech-
nische und wissenschaftliche
Grundlagen threr Anwendung
1963.

Ukazatel inostranih standartov
metalli i metalliceskie izdelija
1966,

Mirkovi¢ D., Organizacija pro-
izvodnje u socijalisti¢kim indu-
strijskim preduzeéima, uprav-
ljanje tehnolo3kim procesom
1961.

Perié¢ A., Proutavanje rada 1966.
Continuous Castings of Steel —
Special Report 89 1965.
Landolt — Bomstein, Zahlen-
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sik — Chemie — Astronomie —
Geophysik und Technik 1963.
Pilot plants in the iron and steel
industry — Special Report 96
1966,
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Nasi i
upokojenci |

Ivan Zavoloviek,
roj. 24. septembra
1904, v Zelezarni od
22, aprila 1947 dalje
kot prevzemnik v
Spediciji. Os. upoko-
jen 31. maja 1967.

Joze Fink,

roj. 23. aprila 1918,
v zelezarni od 11. ju-
nija 1936 s presled-
ki, kot Zerjavovodja
v obratu topilnice.
Invalidsko upokojen
27, maja 1967,

Pavel Paradiz, roj.
15. januarja 1907, v
zelezarni od 11. apri-
la 1929 s presledki,
kot kontrolor TKR.
0s. upokojen 31. ma-

ja 1967.

. Maks Klemenc, roj-
6. oktobra 1908, V
Zelezarni od 8, ok-
tobra 1945 dalje kot
rezalec na zagi v va-
ljarni. Os. upokojen
23. maja 1967.
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