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IZ  LETA S P O Z N A N J A

PROIZVODNJA V DECEMBRU
V decembru je 8,2 % letnega kokilah ter surovih valjih. Livar- 

plana proizvodnje. Proizvodnja na II. je v zadnjih m esecih dose- 
je ostala za 1,1 % pod plansko gala in tudi presegala dvanajsti- 
dvanajstino letnega plana, zaradi no letnega plana, a zaostanek 
remonta v jeklarni. Operativni prejšnjih m esecev ni mogla kriti, 
plan je bil v decembru presežen V celotni proizvodnji je zaostala 
za 6,5%. Pod operativnim pia- za 19,7 % pod letnim planom. V 
nom je ostala livarna I. pri ko- ostalih obratih je potekala proiz- 
kilah za 8,4 %. V kumulativi je vodnja brez večjih zastojev. Naj- 
letni plan proizvodnje presežen bolj je presežen letni plan proiz- 
za 3,5 % in to pri vseh obratih vodnje v sam otni in sicer za 
razen livarne II. in livarne I. pri 17,1 %.

V LETO Z D R A V L J E N J A
O peracija se je  začela z zapoz

nelostjo  potem , ko je  bolezen po
sta la  aku tna, da so že zunanji 
znaki bili očitni, zato v ih ti ni bi
lo m ožno izb irati n iti sredstev  
n iti m etode. P ad arji sm o že pred  
dvem a le tom a ugotavljali, p red  
letom  pa neizpodbitno diagnozi- 
ra li vzroke slabitve organizm a, iz
b ran i specialisti p a  so šele pet 
m inu t p red  dvana jsto  tako spre
videli, da so se končno odločili 
za kuro. R eprodukcijska  slabo
k rvnost je  bolezen, ki nas m uči in 
le tran sfu z ija  tu je  krvi je  naše te
lo zadržala pokonci.

R eprodukcija  — beseda, ki jo  
n ep restano  ponavljam o, je  po jem  
obstanka in  razvoja življenja, re
p rodukcija  je  obnav ljan je  vsega 
— proizvodnje, znanja , zdrav ja, 
naro d a  in družbenih  ureditev . O 
enostavni rep rodukciji govorim o 
ta k ra t, ko se ponav ljan je  procesa 
vrši v enakem  obsegu. N aše pod
je tje  je  v ena js tih  m esecih leta 
1969 izdelalo 574.342 ton leta 1970 
p a  574.346 ton  surovega jek la, to
re j skoraj na tanko  enako količi
no. To je  enostavna rep rodukcija . 
T ak rat, ko v cik lusu  količina zna
n ja , izdelkov, ljud i raste , je  to 
raz širjen a  rep rodukcija .

Le razširjena  rep ro d u k cija  je  
tis ta , ki d a je  človeštvu napredek. 
R ačunati je  treb a  na p rira s te k  in 
n a  to, da naše zahteve raste jo . V 
tem  je  razlog, da je  razširjena  
rep rodukcija  splošno s trem ljen je  
in  da je  vsaka d ružbena ureditev  
to liko  trd n a , ko likor je  široka 
n je n a  rep rodukcija .

O trok bi ob enostavni rep ro 
dukciji o sta l m ajhen , ob razšir
jenem  obnav ljan ju  p a  se krepi, 
p o s ta ja  pam etne jši, ra s te  in  ena
kom erno  razv ija  celoten organi
zem. Tudi naš sam oupravn i si
stem  je m ladoleten , nerazv it in 
nebogljenček, ki m u  bo le raz
š irjen a  rep ro d u k cija  celotnega 
organizm a pom agala v dobo sa
m osto jne polnoletnosti.

Ne m orem o se zadovoljiti z 
vsako razširjeno  reprodukcijo . 
Kot ne bi bilo koristno , če bi se 
človeku debelila sam o zadnjica; 
in to  na račun  osta lega organiz
m a, tako  je  tu d i sam oupravni 
d ružbi p o treb n a  ta k a  p roduk tiv 
n a  sposobnost, ki bo om ogočila 
sočasno in harm onično  razv ijan je 
vseh, za družbeno k o ristno  tvor
no st po trebn ih  sestavin. Brez 
dvom a im a p r i tem  določeno 
p red n o st rep ro d u k c ija  gospodar
stva, saj je  od njegove sposobno
sti odvisna sposobnost vseh osta
lih  dejavnosti. N a žalost sam o
up ravnost ob v stopu  v tre t je  de
se tle tje  še ni dosegla zrelostnega 
izp ita  in raz š irjen a  rep rodukcija  
je  še odvisna od posredovanja 
tu jih  sredstev , n jen  obseg nas pa 
k ljub  tem u na nobenem  področ
ju  ne zadovoljuje.

K aj je  glavni vzrok, da sm o na 
tem  izpitu  padli? P rem alo  se za
vedam o, da je  za u trd itev  nekega 
družbenega sistem a po trebna 
vsaj dv ak ra tn a  človeška doba, 
k a r  pom eni, da je  naš še v o tro 
ški dobi in tega, da je  v svojih 
zgodnjih  letih  podvržen otrošk im  
boleznim . Brez izkušenj in vzora, 
tud i m i nism o im uni, k a r  pa je 
najbo lj važno, nism o odporni. 
O dpornost organizm a ni možno 
p ridobivati z lenuharjen jem , ta 
b le tam i ali poživili, tem več iz
k ljučno  le z naporom  in tren in 
gom. Mi si zaenk ra t nism o izbrali 
te poti. Ob tem , ko vemo, da več 
trošim o, kot p ridelam o, im am o: 

— n a jk ra jš i delovni čas,

— široko  razv ito  socialo,
— znatno  previsoko število ti

stih , ki ne u stva rja jo ,
— tako  razpore jen  delovni čas, 

ki ne da ugodnega delovnega u- 
činka, enostavno  povedano, brez 
u speha poskušam o po liniji de
m agogije doseči trd n o st sam o
upravnega sis tem a in po trebno  
rep roduk tivno  sposobnost.

V petih  letih  gospodarske re fo r
m e sm o si to re j privoščevali u- 
godnosti, ki nam  ne pripadajo , 
za to  pa nism o dosegli n iti izrav
nave plačilne bilance s tu jino  n iti 
konvertib ilnega d inarja , tj. dveh 
osnovnih ciljev reform e.

Bivši m in is te r težke in d u strije  
F ranc Leskošek-Luka je  rekel: 
»Če sm o p ri nas dom a im eli do
sti k ruha , sm o ga sm eli rezati 
o troci, ko p a  ga je  bilo malo, ga 
je  rezala le mati.« Velika logika 
je  v tem. Pri nas sedaj poprečno 
rela tivno  m alo delam o, Kruh pa 
im a pravico rezati vsak, ki do 
n jega pride. Ni zato nak ljučje, 
da je  v en a js tih  m esecih p re tek 
lega leta deficit zunanjetrgovin

ske blagovne izm enjave znašal 
p reko  13 m ilija rd  din. Potrošili 
sm o to rej več, kot sm o pridelali. 
Vse to  pa bo treb a  v rn iti in ta 
k ra t bo redukcija  dvojna: p rva 
do izravnave proizvodnje in po
tro šn je  in d ruga za v račan je v 
nap re j pojedenega tu jega blaga.

To pa ne pom eni, da sm o tud i 
železarji potegnili daljši konec. V 
inflaciji, kot je  običajno, nekate- 
te ri bogatijo, d rugi pa gubijo. In 
flacijo  p laču je tis ti z nizkim i p re
jem ki, ker m u ti počasneje ra s te 
jo  od rasti ž iv ljen jsk ih  stroškov, 
p laču je jo  jo  tud i delovne skupno
s ti in zaposleni tis tih  pod je tij, ki 
pro izvajajo  rep rodukcijsk i m ate
rial z om ejenim i p rodajn im i ce

nam i. Tudi m i sm o bili m ed tis ti
mi, ki nam  je bila odm erjena 
ta n jša  šn ita  k ruha.

Pri seji konference ZKJ ok tob
ra  1970 je izvršni svet sm elo p ri
stop il k zasnovi stabilizacije, ki 
naj bi naše gospodarstvo  s korek
tu ro  kurza ponovno v rn ila  na po
zicije reform e. P redvideni sta  
dve rund i stab ilizacijsk ih  uk re
pov.

U krepi p rve runde so začasne
ga, čisto  adm in istra tivnega zna
čaja. Pom enijo  p ridobivanje na 
času  za sis tem atske prip rave in 
izdelavo sis tem a dolgoročnega 
stabilizacijskega u re jevan ja  n a 
šega gospodarstva.

Proizvodna u s tv a rja ln a  s tran  
gospodarstva je  bila prva, ki je 
podprla  vlado p ri n jen ih  stab ili
zacijsk ih  posegih. Tudi m i žele- 
zarji sm o bili m ed n jim i, saj so 
p rav  proizvajalci rep rodukcijske
ga m ateria la  v le tih  visoke in fla
cije b ili najbo lj oškodovani. Prvi 
naskok  na stab ilizacijo  pa nam  
ni p rinesel nič dobrega.

Z am rznjenje cen je  nas razve
selilo, saj je  s tem  bilo zavrto  s ta l
no poviševanje proizvodnih s tro 
škov, delavci pa so bili zavarova
ni p red  grožnjo ras ti življenjskih 
stroškov. Ukrep o obveznem po
logu za uvoz pa ni do sedaj rodil 
željenih plodov om ejitve uvoza. 
V devalvacij ski psihozi so bila vi
soka sredstva  žrtvovana za polo
ge, s tem  pa je  nelikvidnost znat
no p o rastla  in zopet so bile p ri
zadete železarne, ki v m edseboj
nem po ravnavan ju  dolgov zadnje 
pridejo  na vrsto .

Zgodilo se nam  je, da smo ob 
odobravanju  stabilizacije na n je
nem  s ta rtu  še na slabšem . Le z 
m učnim  posredovanjem  smo u- 
speli dobiti k red it za izplačilo o- 
sebnih dohodkov 15. decem bra, še 
vedno pa se k ljub  delni pom oči 
v obliki dodatnega k red ita  na 
področju  osk rbovan ja  nahajam o 
v k ritičnem  s ta n ju  z uvoženimi 
rep rodukcijsk im i m ateria li. To 
pa nam  ne jem lje realnega op ti
m izm a, da proizvajalci jek la  in 
rep ro  m ateria la  v drugi rundi ne 
bodo izboljšali svojega ekonom 
skega položaja. Tak optim izem  je 
bil izražen tudi na seji delavske
ga sveta p o d je tja  2L decem bra 
1970, ko sta  bila sp re je ta  dva ta 
ko pom em bna dokum enta kot je  
sredn jeročn i razvojni p rogram  za 
obdobje od leta 1971 do 1975. leta 
in gospodarski n ač rt za naslednje 
leto 1971.

Prvo leto skupnega življenja 
slovenskih železarn je za nam i. Z 
rezu ltati proizvodnje in jačan ja  
m edsebojnega zaupan ja sm o lah
ko zadovoljni. V tem  k ratkem  ča
su smo:

— dosegli skoraj popolno deli
tev dela zno tra j pod je tja ,

— izdelali sredn jeročn i razvoj 
ni program ,

— zasnovali dalekosežno politi 
ko s surovinam i in energijo,

— zastavili sis tem atsko  tržno 
s tru k tu ra ln o  prilago jevanje p ro 
izvodnje in po tro šn je  jekla,

— ozko sm o se navezali na Že
lezarno Sisak.

P redstavnik i tovarn  so zlasti v 
času gospodarsk ih  težav spoznali 
p rednosti skupnega reševanja za
pletene finančne, kom ercialne in 
tehnološke problem atike.

V le tu  1970 je  naše p o d je tje  do
seglo:

— surovega jekla 630.000 ton, ali 
p ro ti le tu  1969 100,6 %; blagovne 
proizvodnje 527.000 t ali p ro ti letu 
1969 100,9 %; realizacije 1.534 m i
lijonov din, ali p ro ti letu  1969 
117%; izvoza 10,07 m ilijonov S, 
ali p ro ti le tu  1969 161 %; števila 
zaposlenih 11.575, ali p ro ti letu 
1969 98% ; realizacije n a  zaposle
nega 133.500 din, ali p ro ti letu 
19o9 120%.

(N adaljevan je na 2. s tran i)

Tehnološki proces v novi valjarni se začne v obeh ogrevalnih pečeh. 
Na sliki je prva peč s svojim i napravami.



SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Na V. zasedanju delavskega 

sveta tovarne, dne 29. decembra 
1970 so bili sprejeti naslednji 
s k l e p i :

1. Po pregledu sklepov spreje
tih na prejšnjem zasedanju in 
poročilu o njih izvršitvi je potr
dil zapisnik prejšnjega zasedanja 
s tem, da je k sprejetim sklepom 
še dodati sklep, da je priprave 
za program finalizacije oziroma 
predelave v eni in drugi panogi 
zaključiti do konca junija 1971. 
Za izvedbo te naloge se zadolži 
vodstvo tovarne s strokovnimi 
sodelavci.

2. Obravnaval je predlog go
spodarskega načrta tovarne za 
leto 1971 in predloge, ki jih je 
predložil ekonomsko poslovni od
bor v zvezi s pripombami svetov 
enot in sprejel naslednje s k l e 
pe :

Gospodarski načrt za leto 1971 
se sprejme v celoti z dopolnitva
mi:

— V tovarni izvesti sistema
tizacijo delovnih mest z ozirom 
na objektivne potrebe tehnolo
škega procesa.

IZ LETA SPOZNANJA
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Največji napredek je v produk
tivnosti, izraženi v realizaciji na 
zaposlenega. To pa ni toliko re
zultat povečane količine proiz
vodnje, kot spremembe struktu
re izdelkov in doseženega poviša
nja cen jekla. Omembe vreden je 
napredek v izvozu, ki bo tudi v 
prihodnje moral pomeniti važno 
postavko naše realizacije, saj bo
do investicije po srednjeročnem 
programu vezane na uvoz opre
me in s tem na devizne anuitete.

Posamezne železarne so doseg
le:

s u r o v e g a  j e k l a :  Jesenice
438.000 ton ali 69,5 %; Ravne
154.000 ton ali 24,5 % in Štore
38.000 ton ali 6 %.

B l a g o v n e  p r o i z v o d n j e :
Jesenice 345.000 ton ali 65,5 %; 
Ravne 106.400 ton ali 20,2 %; Što
re 75.600 ton ali 14,3 %.

R e a l i z a c i j e :  Jesenice 928 
milij. din ali 60,5 %; Ravne 441 
milij. din ali 28,8 %, Štore 164 mi
lij. din ali 10,7%.

V rea lizaciji so na jbo lj n ap re 
dovale Ravne, in sicer za 25,8 %, 
Jesenice za 14%  in Š to re  za 
13 %. M erjeno po  realizaciji na 
zaposlenega so dosegle Jesenice
160.000 din, Ravne 123.500 d in  in 
Š to re  74.600 din, k a r  je  nap redek  
za 23 %, 20 %  ozirom a 12,5 %.

P ri p ro d a ji na zunan ja  trž išča  
so dale R avne 56,4 %, Jesenice 
28,8 %  in  Š to re  14,8 %.

P odrobn ih  podatkov  o dohodku 
in  o s ta n k u  dohodka za p retek lo  
le to  še n i m ožno podati, zato bo
m o m o ra li počakati na sklepni 
račun ; ocena p a  vendar kaže, da 
bodo vse tr i tovarne letos sklenile 
s p resežkom  dohodka. S um arno  
bo znaša l okog 50 m ilij. din, k a r  
pom eni akum ula tivnost 3,3 %.

Sm o ob vstopu  v novo poslovno 
le to  1971. G ospodarski n a č r t p red 
videva p ro izvodnje surovega jek 
la  708.000 ton, blagovne pro izvod
n je  579.050 ton  in  realizacije
1.702.077.000 din, k a r  je  p ro ti do-

— Za nov o b ra t v a lja rn  I I  se 
za uvedbo druge izm ene odobri 
25 ljudi. Tudi za po treb e  obdelo- 
valnice valjev  ozirom a predelo
valnih obratov  se odobri število 
ljudi, ki bo pogojeno z novim i 
k apacite tam i in v išjo  proizvod
njo.

V pogledu novih zaposlitev  je  
po trebno  abso lu tno  uveljav iti e- 
konom sko načelo, to  pom eni, po
večanje pro izvodnje ali poveča
n je  zah tevnejšega aso rtim ana , po
večanje s topn je  predelave oz. 
vse, k a r  d a je  večjo v rednost p ro 
izvodnje.

— D ecentralizacija sredstev  a- 
m ortizac ije  se izvede p reko  p ro 
g ram a enostavne in razširjene 
reprodukcije . Do konca ja n u a r ja  
1971 je  po trebno  izdela ti p ro 
gram  enostavne rep rodukcije , ki 
ga je po treb n o  p roučiti n a  nivo
ju  vsakega o b ra ta  in  ugotoviti, 
kaj b i bilo na jbo lj ekonom ično 
in k o ristno  naprav iti. O tem  
predlogu n a to  raz p ra v lja ta  eko
nom sko poslovni odbo r in  delav
ski svet tovarne.

— P o trebno  je  p re iti na dopol-

V LETO ZDRAVLJENJA
sežku le ta  1970 povečanje za 
12 %, 9,2 %  ozirom a 11 %. Tako 
zasnovan n a č r t je  sigurno  zahtev
na naloga, z lasti če upoštevam o, 
da bo število  zaposlenih  le 0,8 % 
višje. V edeti m oram o, da kapaci
te te  im am o, da delovno zasedbo 
po štev ilu  im am o, p o treb n o  bo 
le upo rno  p rizadevan je  in  n ač rt 
bom o z go tovostjo  izvršili.

Z avedati se m oram o, da je  re 
alizacija razvojnega p ro g ram a 
odvisna v prv i v rs ti od  nas, na
šega h o te n ja  in  naše  resn ične 
p rip ad n o sti delovni družini. Res 
je, da je  u stv a ritev  zasnov sred
n jeročnega p rog ram a, ki pom eni 
obsto j in  uspešen  razvoj sloven
skega železarstva za več desetle
tij, odvisna od razum evan ja  p red 
stavn išk ih  organov in  denarn ih  
organizacij, p a  ven d ar bom o tud i 
to  dosegli le z našo  upo rn o stjo  
in  delovno u s tv a rja ln im i rezu lta
ti. Izvrševanje gospodarskega na
č r ta  v le tu  1971 bo važna u tem e
ljitev  naših  uprav ičen ih  zahtev. 
Le n o tran je  tvorno  delo lahko 
p ripelje  do tak ih  proizvodno-po- 
slovnih dosevkov, ki bodo odp ira
li v ra ta  za reševan je  tistega, k a r 
ni v naši moči. P redvsem  od po
žrtvovalnosti, k rea tivnosti in  de
lovne vnem e strokovno vodstve
n ih  delavcev tovarn  in  d irekcije  
je  največ odvisno, kako  bom o u- 
speli.

V k ra tk em  bom o dobili navo
dilo za zd rav ljen je  ali uk repe  za 
stabilizacijo  našega gospodarstva. 
U pravičeno pričaku jem o, da se 
bo s tem  ekonom ski položaj p ro 
izvajalcev jek la  popravil, a  nam  
zlasti še, k er si bom o s trd n o  
voljo  p redp isa li tak  la sten  recept, 
ki nas m o ra  p rip e lja ti do zdrave 
po d je tn išk e  tvornosti. V tem  du
h u  želim  vsem  goren jsk im , ko
rošk im  in š ta je rsk im  železarjem  
naše družine in svojcem  
s r e č n o  i n  v e s e l o  n o v o  

l e t o  1971 .

G regor K lančnik

nitev  in  sprem em be p rav iln ika  o 
oblikovanju  in delitvi sredstev  za 
osebne dohodke tako  v p rim a rn i 
ko t v sekundarn i sferi z ozirom  
na to, da s ta ri p rav iln ik  ne u s tre 
za več v celoti.

— Delitev sredstev  za družbe- 
no-politične organizacije se izve
de po zak ljučnem  raču n u  v dolo
čenem  p rocen tualnem  odnosu z 
ozirom  n a  njihovo dejavnost. 
P rocentualn i odnos je  usk lad iti 
z Jesenicam i in R avnam i.

3. DST je  odobril za izvedbo 
zim skih  šp o rtn ih  m eta lu ršk ih  
iger 26.500 din.

4. N a znan je  je  sp re je l in fo r
m acijo  o s ta n ju  v zvezi z izgrad
n jo  koksarne za p o treb e  sloven
ske črne  m eta lu rg ije  in  Siska.

Obč. skupščin i v L abinu  in  
R udniku  R aša odgovoriti, da 
je  s tv a r  koksarne ozirom a n jene 
lokacije  v  proučevan ju , d a  je  p a  
naš cilj, da se vk ljučim o v tis to  
lokacijo , ki nam  bo zagotovila si
gurno  oskrbo  s koksom  in nizko 
ceno.

5. Poročilo  tov. Z agoričnika 
glede pospešitve izum ite ljske  de
jav n o sti se v sk ra jšan i oblik i ob
jav i v »Š torskem  železarju«.

N a 10. se ji E konom sko poslov
nega o dbo ra  dne 29. decem bra 
1970 so bili sp re je ti nasledn ii 
s k l e p i :

1. Po poročilu  o izvršitvi skle
pov sp re je tih  n a  V III. se ji je  
EPO p o trd il zap isn ik  V III. seje.

H k ra ti je  p o trd il sklepe sp re

je te  na 9. seji E konom sko poslov
nega odbora.

2. O bravnaval je  p ripom be sve
tov enot, ki so jih  dali na p red 
log gospodarskega n a č r ta  za leto 
1971 in p rip rav il pred log  za de
lavski svet tovarne.

V zvezi s p redlogom  za revizi
jo  p rav iln ika o ob likovanju  in 
delitvi sredstev  za osebne dohod
ke je  sklenil, da u p rav a  tovarne 
p rip rav i predlog za sestav  kom i
sije, ki b i b ila  sposobna izvesti 
revizijo tega p rav iln ika  iz d ru 
gačnih izhodišč.

3. Sklenil je  tud i, da se v sk lad  
d ruštev  in organizacij nakaže o- 
s tanek  sredstev  za leto  1970.

Za dodelitev sredstev  za leto  
1971 m o ra jo  d ru š tv a  in  organi
zacije pred ložiti poročilo  o  n jih  
dejavnosti in  p o rab i sredstev  v 
le tu  1970 te r  p ro g ram  dela za le
to  1971. O dodelitvi bo  razprav- 
ljano  po zak ljučnem  raču n u  za 
le to  1970, ko bodo že znana raz
položljiva sredstva.

4. P o trd il je  opera tivn i p lan  
pro izvodnje in realizacije za m e
sec ja n u a r  1971 k ak o r tu d i p ro 
g ram  nove pro izvodnje in  osva
jan ja .

O dobril je  tud i po trebno  števi
lo n ad u r za proizvodnjo , vzdrže
van je  in  investic ijsko  dejavnost.

5. O dobril je  sredstva  p o trebna  
za k r itje  večdela ob p rilik i izde
lave le tne inven tu re  in  zak ljuč
nega raču n a  za leto  1970.

Tajn. organov u p rav ljan ja
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S tro jn ica  v novi va lja rn i

P R A V N A  P O M O Č
P redsedstvo  O bčinskega sind ikalnega sveta je  na svo

ji  se ji dne 11. 12. 1970 razp rav lja lo  o u rad n ih  u ra h  službe 
p ravne pom oči p r i O bčinskem  sind ikalnem  svetu.

V cilju  n u d en ja  p ravne  pom oči še večjem u številu  
članov je  p redsedstvo  sklenilo, d a  bodo u rad n e  u re  te 
službe od 1. 1. 1971 v n as led n jih  dneh:

od 15.00 do 16.00 u re  
od 18.00 do 19.00 u re  
od 15.00 do 16.00 u re

v p ro s to rih  O bčinskega sind ikalnega sveta Celje, G leda
liška u lica 2/11.

ob ponedeljk ih  
ob to rk ih  
ob če trtk ih



Prva konferenca samoupravljalcev črne metalurgije
22. in 23. januarja 1971 bo v Beo
gradu I. konferenca samouprav

ljalcev črne metalurgije 
Jugoslavije

K onferenca sam ouprav lja lcev  v 
č rn i m etalu rg iji n a j p red stav lja  
velik doprinos v p rip rav ah  za 
drug i kongres sam oupravljalcev 
Jugoslavije, vrši pa se v izredno 
važnem  tren u tk u , ko se vlagajo 
največ ji napo ri za n ad a ljn jo  tra 
siran je  po ti gospodarskega in po
litičnega sistem a.

lju d je  neposredno  zain teresiran i 
za bo ljšo  proizvodnjo, da nižajo 
proizvodne stroške, da se veča 
p roduk tivnost dela, da se dosega 
večji dohodek, kakor tud i, da se 
v iša jo  OD, ko t rezu lta ti tak šn ih  
odnosov in  naporov.

Dosežene rezu lta te  v dosedanji 
p rak si ni enostavno oceniti, to  pa 
p redvsem  iz razloga, k er v raz
vo ju  neposrednega sam ouprav lja
n ja , doseganje in  delitve dohod
ka zno tra j delovnih organizacij

naše veje ne m orem o gledati izo
lirano  od splošnega s ta n ja  v Ju 
goslaviji.

Toda ostane dejstvo, da so 
pravzaprav  rezu lta ti različni po 
pod je tjih . V m an jšem  številu  
pod je tij je  bil ta  proces h itre jši, 
v večini pod je tij p a  počasen in 
je  celo stagniral, posebno pa z 
nastopom  m er družbeno-ekonom- 
ske reform e.

Gotovo je, da od konference 
k ak o r tud i od kongresa ne m ore

m o pričakovati popolnih odgovo
rov na navedena vprašanja.

Ne m isli se jem ati važnosti 
osta lim  vprašan jem , ki sp rem lja
jo  naš sam oupravni sistem , toda 
sm a tra  se, da se konferenca opre
deli za navedene problem e in za 
naše p rih o d n je  naloge s stran i 
sam oupravnih  odnosov v naših  
delovnih kolektivih, ki so poseb
no znača jna in  ak tu a ln a  v seda
n jem  trenu tku .

—OF—

Osnovni m ateria l, k i je  p rip rav 
lje n  za konferenco, k ak o r sam a 
konferenca, n im ajo  pretenzij, da 
d a jo  odgovore na vsa važna p ri
so tna  v p rašan ja  v razvoju  sam o
u p rav ljan ja , prvenstveno  so cilji 
naslednji:

— ocena dosedan je p rak se  in 
p rob lem i v pogledu sam ouprav
n ih  odnosov, te r  razdelitv i dohod
ka, kak o r zno tra j delovnih orga
nizacij, tako  tud i v celotni veji 
č rne  m etalurg ije;

— dosežen nivo poslovnega in 
sam oupravnega dogovarjan ja;

— pokazati n a  pozitivne p ro 
cese kot na problem e, k a te ri se 
ja v lja jo  v in teg racijsk ih  procesih, 
m edsebo jnem  sodelovanju;

— p rikaza ti vzroke, ki so do
vedli v nem ogoč ekonom ski po
ložaj naše veje v dobi dejstva 
m er gospodarske refo rm e s s ta 
lišči, da je  to  odločilno vplivalo 
n a  razvoj neposrednega sam o
u p rav ljan ja , n a  delitev dohodka, 
k ak o r n a  po jave centralizacije , 
s lab ljen je  vloge neposredn ih  p ro 
izvajalcev in  delovnih enot.

N udi se rea lna  p la tfo rm a  za 
osva jan je  gotovih skupn ih  stališč, 
v tem , k je  so skupne naloge v 
razv ijan ju  neposrednega sam o
u p rav ljan ja  in  delitve dohodka, 
izpopolnjevanje sam oupravnega 
sis tem a in  sam oupravne organi
zacije  p o d je tij, k je  so n ad a ljn je  
m ožnosti za v išjo  stopn jo  m ed
sebojnega dogovarjan ja?
Važno je, da je  treb a  ocenjevati 
položaj s sta lišča  g iban ja  procesa 
sam ouprav ljan ja , se p rav i vp ra
šan je  družbeno-ekonom skega od
nosa  in  po ložaja neposrednega 
proizvajalca, njegove naloge v 
od ločan ju  in  izvajan ju  sklepov, 
kako  se p rek o  sklepov ost var j a 
n jegov in teres, razvoj neposredne 
dem okracije  odnosno kako  se 
u s tv a rja jo  novi odnosi m ed lju d 
m i p ro ti družbenim  sredstvom  za 
delo itd.

^Verjetno bo  razp rav a  na kon
ferenci pom agala, da se bodo na
vržena v p raša n ja  o dp rla  in  osvet
lila  te r  da ugotovim o, k je  so 
osnovne sm eri — perspek tiva  n a
še n ad a ljn je  ak tivnosti.

MOMENTI, KI NASTOPAJO

N aša, k ak o r sp lošna jugoslo
vanska p rak sa  je  popolnom a po
trd ila , da je  dohodek družben 
odnos -in važna kom ponen ta  m a
te ria ln e  osnove sam ouprav ljan ja . 
P rak sa  je  pokazala, da se z razvi
ja n jem  družbeno-ekonom skih od
nosov n a  osnovi dohodka in  sa
m o u p rav ljan ja  n a  vseh n ivojih  
združenega dela, u s tv a rja jo  tak š
n i pogoji, v k a te rih  so delovni

SKUPNO
STALIŠČA IN SKLEPI KO 

SINDIKATA ZPSŽ
N a Jesenicah je  bila 14. decem 

b ra  1970 2. se ja  koord inacijskega 
odbora  sind ikata  združenega pod
je t ja  slovenskih železarn, n a  ka
te ri so b ila  sp re je ta  nas ledn ja  
sta lišča in s k l e p i :

1. P regled dela 10 KO sind ikata  
ZPSŽ za obdobje maj—december
1970.

— K oordinacijsk i odbor ugo
ta v lja  p r i analizi dela izvršnega 
o d bo ra  in  kom isij, da je  njihovo 
delovanje v okv iru  zastavljenega 
in  sp reje tega p ro g ram a dela ko
ord inac ijskega odbora in  v okvi
ru  po litičn ih  ciljev  te r  nalog slo
venskih  sindikatov, obenem  p a  
ugotavlja , da b i izvajan je delov
nega p ro g ram a sicer lahko bilo 
uspešnejše, če bi njihovo delo ne 
bilo  otežkočeno p ri zb iran ju  raz
n ih  podatkov, ki jih  p o treb u je jo  
iz posam eznih tovarn . Da b i se 
izognili težavam , ki pa so največ
k ra t tehničnega znača ja  in ne m o
re jo  b iti vzrok neizvajan ja p ro 
g ram a KO sind ikata , sp rejm e KO 
nasledn ja  stališča:

— P rogram  dela koord inac ij
skega odbora s ind ikata  ZPSŽ je  
b il sp re je t na vseh tovarn išk ih  
odborih  sind ikata , obravnaval in 
sp re je l ga je  tud i delavski svet 
združenega p o d je tja  slovenskih 
železarn, zato so za njegovo reali
zacijo  odgovorni vsi člani sind i
k a ta  v ZPSŽ, predvsem  p a  tovar
nišk i odbori, saj je njegovo izva
ja n je  le izvajan je po litičnih  ciljev 
in  nalog slovenskih sindikatov. 
Sam  prog ram  p a  je  prilago jen  ta 
ko, da so koord inac ijsk i odbor 
odnosno izvršni odbor in kom i
sije  le k o o rd in a to rji nalog in  ci
ljev.

— Delavski svet ZPSŽ je  osvo
jil delovni p rogram , zato so za 
njegovo izvajan je odgovorni tudi 
d irekc ija  ZPSŽ, kakor uprave to 
varn . Zato je po trebno , da se od
govorne službe po tovarnah, p red 
vsem  p a  službe splošnih sek to r
jev in kadrovske službe tem eljito  
seznanijo  z n jim  te r  iz tega p ro 
g ram a povzam ejo tis te  zahteve, 
ki so neposredno  povezane z n ji
hovim i delovnim i zadolžitvam i 
po tovarnah . P ri u sk la jevan ju  sa
m oupravn ih  in drug ih  ak tov  je  
nu jn o  upoštevati m nen ja  in poli
tična  stališča, ki izvirajo iz delov
nega p rog ram a in ki jih  zavzem a
jo  posam ezne kom isije in 10, to 
p a  predvsem  iz razloga, da ne 
p ride  do d v o t i r  n o s t  i , ali do 
dvojnega obravnavanja . Za ko
o rd inac ijo  dela p a  je  p redvsem

DELO SINDIKATA
odgovorna generalna d irekcija  
ozirom a n jen  sek re tar.

— Pri zb iran ju  razn ih  p o d at
kov je  treb a  vzpostaviti tak  si
stem  po tovarnah , ki bo  najbo lj 
ekonom ičen in  učinkovit, zah te
vati je  treb a  le tis te  podatke, ki 
so n u jn i p ri izvršitvi p rogram a. 
Zato se je  treb a  posluževati v 
glavnem  le podatkov, ki so že na 
razpolago, predpogoj p a  je, da 
podatk i kažejo stan je , kakršno  
dejansko  je. P o trebno  p a  je  i z 
d e l a t i  e n o t e n  s i s t e m  zbi
ra n ja  in p rikazovan ja  podatkov.

— Izvršni odbor in kom isije 
naj v m esecu ja n u a r ju  p rip rav ijo  
seznam  po trebn ih  podatkov, ki ga 
je  treb a  n a to  posredovati gene
ra ln i d irekciji in  up ravam  oziro
m a ustrezn im  službam  po tovar
nah. G eneralna d irekc ija  in služ
be po tovarnah  p a  po tem  v skup
nem  dogovoru izdelajo ustrezen  
nač in  zb iran ja  podatkov.

Vse tozadevne akcije  m orajo  
po tekati p reko tovarn išk ih  odbo

rov in  njihovih  kom isij, obveščati 
in seznan jati p a  je  tre b a  tud i 
druge družbeno politične organi
zacije po tovarnah , obenem  pa 
jih  ak tiv ira ti p r i izvedbi p rogra
m a koordinacijskega odbora sin
d ika ta  ZPSŽ.

SREDNJEROČNI RAZVOJNI 
PROGRAM ZPSŽ — DRUŽBENI

NAČRT ZPSŽ ZA LETO 1971
K oordinacijsk i odbor sind ikata  

ZPSŽ ne m ore odstop iti od skle
pov 3. seje 10 KO sind ikata  z dne
28. ok to b ra  1970. To p a  zaradi 
tega, ker so sklepi le razčlem ba 
p rog ram a KO in  političnih  ciljev 
in sta lišč  slovenskih sindikatov.

U gotavlja p a  se, da je  sredn je
ročni razvojni p rog ram  in druž
beni n ač rt ZPSŽ za 1971. leto n a  
realn i podlagi za doseganje že 
poprej sp reje tega akcijskega p ro 
gram a, ki je  bil postav ljen  ob sa
m i in teg rac iji slovenskih žele- 

(N adaljevanje na 4. s tran i)

Zima je zavrla dela na novi stolpnici na Lipi



KOLIKO DENARJA ORGANIZACIJAM?
D ecem bra p retek lega le ta  je  

skupno  s predlogi n a  n a č r t gospo
darskega  razvoja tovarne v letu  
1971 p riš la  v ta jn iš tv o  organov 
u p ra v lja n ja  in  na ekonom sko- 
poslovni odbor zahteva organiza
cij in  društev , predvsem  pa to 
varn iškega odbora sind ikata , da 
se v tem  n a č rtu  zagotovijo fiksna 
sredstva  za d ru štva  in  organiza
cije. Ekonom sko-poslovni odbor 
n i bil takega m n en ja  in  je  spreje l 
sklep, da m ora  b iti v išina sred 
stev, nam enjen ih  v te  nam ene, 
odvisna od poslovnega uspeha to 
varne. P red laga te lje  finančnih  za
h tevkov sm o s tem  sklepom  EPO 
tu d i obvestili.

Zahteve, ki so bile posredovane 
ta jn iš tv u  organov u p rav ljan ja  in 
EPO, so bile v p rim erjav i z lan
sk im i zahtevam i izredno visoke: 
povišale  so se skoraj za 200 %, 
S kupno znašajo  zahtevki (brez 
u p o štev an ja  D ruštva livarjev, ki 
še n i predložilo  svojega finančne
ga zah tevka) 393.600 din. T ovarna 
bi na j k rila  72,7 %  vseh predra-

(N adaljevan je  s 3. s tran i)  
zarn . Zato tu d i koord inac ijsk i od
b o r  k ako r tu d i tovarn išk i odbori 
s in d ik a ta  p o dp ira jo  sredn jeročn i 
razvo jn i p rog ram  in družbeni n a
črt. S trem eti pa je  treb a  k do
sledni u resn ič itv i p rogram a. To
varn išk i odbori in družbeno-poli- 
tične organizacije v tovarnah  pa 
bodo  nenehno sp rem lja le  izvaja
n je  in  opozarjale  na m oreb itna  
sk riv ljen ja  te r  lokalizem , ki je  
na jveč ji sovražnik sp reje tega raz
vojnega p rog ram a slovenskih že
lezarn.

K er iz številk  v razvojnem  p ro 
g ram u  in družbenem  n a č r tu  ni 
dovolj razviden družbeni s tan 
d ard  in  kadrovanje, ozirom a niso 
dovolj v idna h o ten ja  in  po trebe, 
so p a  za realizacijo  odločilnega 
pom ena, se predlaga, da se iz 
sredn jeročnega razvojnega p ro 
g ram a in družbenega n a č r ta  za 
le to  1971 izdela izvleček, ozirom a 
razvo jn i p rog ram  in n a č r t to v rs t
nega razvoja, ki naj bo  p rikazan  
p lastično  in razum ljivo , da ga bo 
lahko razum el sleherni član  ko
lektiva. U poštevati p a  je  treb a  
p r i tem  tud i vpliv družbe oziro
m a  občin  in  republike. Da p a  bi 
v realizaciji ho ten j in  p o treb  bili 
učinkovite jši, je  nu jno, poslužiti 
se akcij individualnega v laganja 
v g rad itev  stanovanj, poslužiti se 
v ra č a n ja  sredstev  in  spodbud iti 
ind iv idualno  grad itev  stanovanj, 
p r i tem  pa ne zanem ariti p rob le
m ov, ki izvirajo  iz socialnega po 
lo ža ja  zaposlenih.

DOPOLNITEV PRAVIL 
KOORDINACIJSKEGA ODBORA 
IN  POTRDITEV FINANČNEGA 

PRAVILNIKA
K oord inac ijsk i odbor sind ikata  

p o trd i p red lagano  dopolnitev  k 
p rav iln ik u  KO — dopolnitev  23. 
člena.

K oord inac ijsk i odbor s ind ika ta  
soglasno sp re jm e p rav iln ik  o fi
n ančnem  poslovan ju  KO, ki ga 
p red lag a  izvršni odbo r in  finanč
n a  kom isija .

čunov d ruštev  in  organizacij, saj 
znaša jo  n jihovi celotni p red ra 
čuni 535.600 din.

K er sodim o, da je  prav, da je  
celo ten  ko lektiv  obveščen, koliko 
finančnih  sredstev  n am en ja  to 
v arn a  posam eznim  organizacijam  
in d ruštvom  ozirom a kolikšna 
sredstva  le-te zahtevajo, poglejm o 
nekaj številk.

T ovarn išk i odbo r sind ikata  je
p rip rav il p red raču n  v višini
222.100 din, del tega v višini
152.100 d in  bi naj k rila  tovarna. 
In  kam  n am en ja jo  sredstva? Za 
rek reac ijo  in izletništvo je  nam e
n jen ih  k a r  90.100 din, za dodatke 
bolezninam  in za socialno pom oč 
m ateria lno  šibkejšim  delavcem
75.000 din, 10.000 din je  nam enje
n ih  p roslav i Dneva žena, izletu za 
zaposlene žene in za k ritje  s tro 
škov k rvodaja lsk ih  akcij in p ro 
slave Dneva krvodajalcev. K om i
sija  za izobraževanje in ku ltu ro  
naj po tro ši 12.000 din, za različne 
funkcionalne stro ške  20.000, za 
k r itje  dolgov 5.000 in  za stroške 
poslov 10.000 din.

FINANČNI NAČRT ZA LETO 
1971 — PREGLED FINANČNEGA

POSLOVANJA ZA RAZDOBJE 
MAJ—NOVEM BER 1970

KO sind ika ta  sp re jm e poročilo  
finančne kom isije  o porab i sred 
stev  KO v obdob ju  m a j—novem 
b er 1970 in ga soglasno po trd i.

P red lagani finančn i n ač rt KO 
s ind ika ta  za leto 1971 se preloži 
v ja n u a r  1971, s tem , da se po
ob lasti IO sin d ik a ta  in finančno 
kom isijo , da ga sp re jm eta . P red
hodno pa je  treb a  zagotoviti v ire 
fin an c iran ja , v sam em  finančnem  
n a č r tu  p a  zad ržati sam o tis te  po
stavke, ki so neobhodno p o treb 
ne za fin an c iran je  funkcionalnih  
stroškov. A kcije skupnega znača
ja  je  tre b a  f in an c ira ti iz sredstev  
tovarn išk ih  odborov  in tovarn . V 
ta k šn ih  ak c ijah  so KO in njegovi 
o rgani sam o pobudn ik  in organi
zator. P ri n as to p an jih  izven zd ru 
ženega p o d je tja  z d rug im i vejam i 
pa je  treb a  iska ti v ire p reko  ge
nera lne  d irekc ije  ZP.

K oord inac ijsk i odbo r sind ikata  
sp re jm e pred log  finančne kom i
sije, ki je  v sm islu  25. člena p ra 
vil KO v tem , da je  prispevek 
tovarn išk ih  odborov  za leto  1971
1,50 d in  na č lana sind ikata . Tako 
zb rana  sredstva  p red sta v lja jo  v 
le tu  1971 17.955,00 d inarjev .

SK LEPI 4. S E JE  IO KO 
SINDIKATA ZPSŽ K I JE  BILA 
NA JESEN IC A H  18. DECEMBRA

1970. LETA

Sklepi 1. seje IO se poprav ijo  
sam o v tis tem  delu, k je r  govorijo 
o dnevnicah in  k ilom etrinah  pri 
ZPSŽ. Ta nesporazum  pa bo re
šen z ja n u a r je m  1971. leta, ko bo 
pričel v e lja ti P rav iln ik  o po tova
n jih  in  dnevnicah p ri združenem  
p o d je tju  slovenskih železarn.

Sklepi 2. se je izvršnega odbo
ra  KO sin d ik a ta  ZPSŽ se sp re j
m ejo, n a ro ča  pa se kom isijam , da 
težijo  k č im p re jšn ji in  doslednej-

TVD P artizan  se po jav lja  kot 
d rugi največji po tro šn ik  sredstev  
tovarne. N jegov p red raču n  znaša 
k a r  183.90Ó din. Od tega bi naj 
k rila  tovarna 64 %  ali 118.900 din. 
Tolik zahtevek raz laga jo  in op ra
vičujejo  av to rji s tem , da bodo 
v le tošn jem  le tu  še bolj poživili 
delo po sekcijah  (nogom etna, 
sm učarska, keg ljaška, nam iznote
niška, koša rkaška in sekcija  za 
splošno vadbo).

Zveza borcev NOV Š to re  je  po
sredovala finančni p red raču n  v 
višini 9.000 din (socia lna pom oč 
m ateria ln o  šibkih  udeležencev 
NOV, izlet članov ZB NOV in o r
gan izacija  raz ličn ih  kom em ora- 
tivn ih  proslav).

T ovarn išk i kom ite Zveze m la
d ine je  posredoval zahtevek v 
višini 13.600 din. S tem i sredstv i 
nam eravajo  k r iti s tro šk e  udelež
be n a  sem inarjih , šp o rtn ih  tek 
m ovan jih  in tu rn ir jih , konferen
cah, posvetovanjih  te r  za različ
ne m ateria lne  s tro šk e  ko t npr. 
n a ro čan je  revij, poštn ino  itd.

ši u resn ič itv i sp re je teg a  p ro g ra 
m a  koord inac ijskega odbo ra  sin
d ik a ta  ZPSŽ. P ri delavskem  svetu 
združenega p o d je tja  slovenskih 
železarn je  tre b a  nu jn o  posredo
vati, kaj je  s postav ljen im i sta li
šči 2. seje IO KO sind ikata  in 
te r ja t i  odgovor na n jih . S tališča 
so:

Sklepi 3. seje IO so za KO le 
rea lizacija  sp re je tega  p ro g ram a 
koord inac ijskega o dbo ra  sind ika
ta  in rea lizacija  ciljev slovenskih 
sindikatov, zato  se od n jih  ne 
m ore odstop iti. IO KO sind ikata  
od sp re je tih  sklepov ne odstopa, 
na ro ča  p a  vsem  tovarn išk im  od
borom  da se b o rijo  za dosledno 
izvajan je  om enjen ih  sklepov. 
Sklepi 3. seje izvršnega odbora 
naj bodo vodilo tovarn išk im  od
bo rom  za realizacijo  sp re je tih  
ciljev in  stališč. N avedeni sklepi 
pa niso nap ad  na n ikogar, am pak  
lahko  le služijo k o t pom agalo za 
dokončno  u resn ič itev  sred n je ro č
nega razvojnega p ro g ram a in  
družbenega n a č r ta  za leto  1971.

»Ali sedaj veš zakaj je  tu d i pozi
m i čelada potrebna?«

Godba n a  p iha la  m ora letos na
b av iti nekaj novih instrum entov , 
p recej stroškov  p a  bo im ela tud i 
z nabavo no tnega m ateria la , dež
n ih  plaščev itd. Zato finančni 
p red račun  v višini 21.000 din.

DIT — n am erava z zah tevam i
6.000 din k riti del stroškov s tro 
kovne ekskurzije , ki jo  bodo kot 
vsako leto  organizirali tud i letos.

G asilsko d ruštvo  p o treb u je  za 
k r itje  stroškov  rek rea tivne in za
bavne ozirom a k u ltu rn e  dejavno
sti, k i naj poveča akcijsko  spo
sobnost č lanstva in d ru štv a  kot 
celote, 7.000 din.

S tre lska d ružina »Kovinar« 
Š to re  po treb u je  12.000 din, k a r  bi 
po rab ila  za nabavo novega orož
ja  in streliva, organizacijo  rep u b 
liškega tekm ovan ja  za zlato  pu 
ščico, za p rip rav e  za zim ske in 
letne m eta lu ršk e  igre, h o n o ra rje  
o rožarja  in  tre n e rja  in  zdrževa- 
n je  objektov.

»A m atersko gledališče Celje«, 
Š tore se je  letos prv ič pojavilo  s 
svojim  finančnim  zahtevkom , saj 
je  v te j sezoni šele pričelo delo
vati. Postavili so finančni zah te
vek v višini 50.000 din, k a r  o p ra
vičujejo  s tem , da im ajo  okrog 
70 ak tivn ih  članov, sicer pa okrog 
200, da že š tu d ira jo  š tiri d ram ska  
dela, v d rug i polovici tega le ta  
( to re j v p rih o d n ji gledališki Se
zoni) pa_bodo n aš tu d ira li še š ti
ri. D osti s troškov  im ajo  s ku lisa
mi, sicer sloni delo skoraj iz
k ljučno  na am ate rsk i osnovi.

D ruštvo upokojencev T eharje  
je  zaprosilo  za sredstva  v sim bo
lični višini 4.000 din, p o trebn ih  za 
izpolnjevanje obveznosti v zvezi 
s p ro s to ri in osnovno dejavnost
jo  d ruštva.

T akšne so to re j zahteve. K aj 
lahko še zapišem o? Ekonom sko- 
poslovni odbo r sodi, da so fi
nančne zahteve d ruštev  in o rgani
zacij nekoliko p re tira n e  in  da 
jih  bo  nu jno  treb a  postav iti v 
rea lne jše  okvire. U stvarja  se ob
čutek, da se postavke v posam ez
n ih  p red raču n ih  ponavljajo , np r. 
o rganizacija  sem inarjev  TK ZMS, 
TO sind ikata ). Bilo bi se p o treb 
no dogovoriti in  u sk lad iti tako  
dejavnost, še posebej, k e r n i n a  
razpolago dovolj ljudi, da b i se 
ak tivneje »vpregli« v posam ezne 
ak tivnosti. R azv ijan je enake de
javnosti zno tra j tovarne n a  dveh 
ali m orda  še več tir ih  p a  sam o 
cepi razpoložljive sile. In  nena
zadnje: v to v a rn i delu je Izobra
ževalni cen ter, ki se tu d i uk v arja  
z o rganizacijo  sem inarjev . Ali ne 
b i m ogel le-ta o rgan iz ira ti tu d i 
tis tih  sem inarjev , ki so sicer v 
p ro g ram u  m lad ine in  sind ikata? 
Z astav lja  se nam  le to  vprašan je.

J. T erček
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Dosežki v znanosti in tehniki pomembni tudi za proizvodna podjetja
V dneh 16. in 17. decem bra je 

bil v B eogradu posvet o dosežkih 
v znanosti in  tehniki, ko ristn ih  
za proizvodnjo, d a  bi se n a  pod
lagi izvajanj v re fe ra tih  in v raz
p rav ah  izboljšalo s tan je  po vp ra
šan ju  okoriščan ja  z iznajdbam i 
in  p a ten ti v jugoslovanski proiz
vodnji. Posvet so organizirali sin
d ikati, L judska tehnika, Zvezna 
gospodarska zbornica, Zveza in
žen irjev  in tehnikov Jugoslavije, 
Zveza iznajd iteljev  in  av torjev  
tehn išk ih  napredkov  te r  Jugoslo
vansko  d ruštvo  »Nikola Tesla« in 
drugi. Iznesenih je  b ilo  26 refe
ra to v  in koreferatov . Misli, izne
sene n a  tem  posvetu, naj bi p re
nesli tudi na I. kongres sam o
upravljavcev, ki bo  v ap rilu  v Sa
rajevu .

Nem ogoče je  v k ra tk em  izvleč
ku  zajeti vse m isli refera tov  in 
bi tu d i ne bilo um estno, da bi 
jih  tu  navajal, k er zahaja jo  v 
p o d roč ja  sociologije, filozofije in 
d rug ih  znanosti, za je ta  pa so bila 
vsa pod ročja  in d u strije , trgovine, 
delovnih instituc ij, poljedelstva, 
ru d a rs tv a  itd . P osvetu  je dal po
u d arek  s svojo p riso tn o stjo  tud i 
p redsedn ik  ZIS M itja  Ribičič.

Da bi članek ne izpadel kot p re 
davanje, sem  se od vsega navede
nega m ateria la  poslužil re fe ra ta  
p redstavn ika  Slovenije, tov. Jo
že ta Jan a  iz L jub ljane in nekaj 
m isli dr. ing. M ilana Arka.

Razvoj znanosti in  tehn ike v 
svetu  je  pogoj za dinam ično ra s t 
proizvodnje, p rodukcije  in  m ate
rialnega bogastva države. Zave
dati se m oram o, da se gospodar
ski razvoj po vsem  svetu  odraža 
danes z izredno h itr im  tem pom  
in to  zarad i revolucionarn ih  do
sežkov znanosti in  tehnike, k ak r
šn ih  v naši zgodovini še ni bilo. 
To nam  po jasn i tud i podatek , da 
je  letno  p rijav ljen ih  v svetu 
okrog 400.000 paten tov , od tega 
p a  odpade 90 % na industrijsko  
razv ite  dežele. Več ko t 30 %  ke
ram ičnih  proizvodov npr., ki jih  
danes proizvajam o, p red  10 leti 
sp loh še n ism o poznali. Od om e
n jenega števila iznajdb  p ripada 
60%  Am eriki in ZSSR. T reba je  
p a  takoj poudariti, da je  ena n a j
tem nejših  s tran i znanstvenega iz
n a jd ite lj stva pri velikih silah oko
liščina, da služi to  delo predvsem  
vo jn im  nam enom  in program om .

Čeprav so zaloge m ateria la  za 
un ičen je sveta že prekom erne, ne 
p ren eh a  tekm ovan je v tem  in ta 
ko se največ ji izum i v znanosti in 
tehn ik i izobličijo  v sistem e za 
uničevanje. P ri tem  še vedno ni 
neke politike, k i bi lahko učin
kovito  p rek in ila  z nesm iseln im  
tekm ovanjem ,, vse ljudske in fi
nančne  potencia le  p a  p reusm erila  
n a  d ruga področja , predvsem  v 
pom oč nerazv itim  državam  in 
kontinen tom .

O velikih sp rem em bah  v tehni
ki v poslednjih  20 le tih  nam  go
vo rijo  tudi nasledn ji podatk i:

— h itro s t se je  povečala po
p rečno  za okrog  50 k ra t

— eksplozivna m oč za okrog 
m ilijo n k ra t

— zanesljivost e lek tronsk ih  n a
p rav  za 10 k ra t

— prenos in form acij v p ro sto 
ru  za okrog 1000 k ra t itd.

V nasledn jih  20 le tih  p ričak u je 
m o v tehniki sistem a obveščanja 
še n ad a ljn je  izboljšave, povečano 
sigurnost delovnih stro jev , h itre j
še d a jan je  elek tronsk ih  in fo rm a
cij, številna delovna m esta  bodo 
zarad i uvedbe av tom atizacije uki
n jena, pa tudi delo na delovnih 
m estih , ki bodo ostala, bo v m ar
sičem  sprem enjeno, izpopolnjeno.

P otrebe takšnega tehniškega 
razvoja zah tevajo  predvsem  spe
cializirane organizacije, povezane 
v gigantske gospodarske organi
zacije. V in d u strijsk o  razv itih  de
želah so povsem  v navadi velike 
proizvodne zm ogljivosti, kot npr. 
v m etalu rg iji okrog 6 m ilijonov 
ton  jekla, v ra fin e rijah  n afte  5 do 
10 m ilijonov ton, elek trične cen
tra le  okrog 600 MgW itd. Tako n a
stane vizija (p riv id) o takoim e- 
novani po lindustrijsk i družbi 
okrog leta 2000, ki bo im ela p ri
bližno takele značilnosti:

— poprečen  dohodek n a  p reb i
valca bo od 4.000 do 20.000 do lar
jev,

— dohodki in d u strije  se bodo 
povečali za okrog 50 k ra t,

— ekonom sko delovanje se bo 
p reusm erilo  od obdelovanja zem 
lje  in  od in d u strije  po novih po
teh  izumov,

— osnovni pokazatelj napredka 
bo nov sistem  šo lan ja in  izpopol
n jevan ja  na vseh področjih  teh
noloških odkritij.

V gospodarstvu  bo osnovno 
vlogo prevzela k ibe rne tika  (ko
m unikacijsk i in  nadzorn i m eha
nizm i z elek tronsk im i s tro ji) . 
Moč posam eznih nacionalnih  go
spodarstev  lahko  že danes m e
rim o s številom  in sta liran ih  siste
m ov sa  obdelavo podatkov. V 
ZDA je  danes okrog 50 tisoč ta 
k ih  sistem ov, v deželah zahodne 
Evrope pa približno 10.000, Japon
ska p a  jih  im a 3.500. Po podatk ih  
iz b ilten a  im a n aša  dežela danes 
prib ližno  100 takšn ih  sistem ov. 
U poštevajoč razm erje  m ed števi
lom  preb iva lstva in razvojem  teh 
nike, naj bi im eli v naši državi 
že okrog 900 ta k ih  sistem ov. Ta 
m ala  p rim erjav a  nazorno poudar
ja  n u jn o st tehn išk ih  izboljšav in 
n ap red k a  p ri nas.

V teku  enega sam ega ljudske
ga veka n a s ta ja jo  h itre  in velike 
sprem em be, zato  se m ora  človek 
tem u  prilagoditi, sp ro ti jih  m ora  
spoznati in sp reje ti, ne pa, da jih  
s svojim  nazadn jaštvom  odbija , 
odlaga. V p rih o d n je  bo znanstve
na in  tehn iška raven  neke dežele 
še bolj vplivala n a  politični, eko
nom ski, in d u strijsk i in  k u ltu rn i 
položaj v svetu.

Vse to  nam  nareku je , da m ora
m o odločneje šč ititi p rednosti ti
stega, ki je  investiral v iznajdbe 
in  dosegel vidne rezu ltate , da bi 
n a  ta  način  s tim u lira li tako  delo, 
posebno pa posam eznike, ki so 
na tem  pod ro čju  dosegli o tip ljive 
rezu lta te  bodisi v po d je tju , ali v 
d ružbi nasploh. Že leta nazaj pa 
o b s ta ja  dejstvo  o nazadovanju  iz
n a jd b  v naši državi. Š tevilne ak
cije  izza 5 le t nazaj po zvezni 
skupščini, časopisih, d ru štv ih  
ekonom istov in drugih, s k a te ri
m i sm o želeli vzbuditi zan im an je 
za tehn iške izboljšave in  n ap re
dek p ri nas, doslej niso padle na

p lodna tla. V Sloveniji p r ija v lja 
m o letno sam o kak ih  40 patentov, 
v uporab i jih  je  okrog 100; racio
nalizacij in  novato rstev  te r  m a n j
ših tehn išk ih  izboljšav je  p rijav 
ljen ih  v naši državi le tno  okrog 
400, v uporab i pa 800. Z aradi ta 
kega s ta n ja  je  o tem  razprav lja l 
že tudi IX. kongres ZKJ in spre
jel sklep, da je  po trebno  p reiti od 
razprav  k dejanjem .

D anašnji av to r tehniškega n a
p red k a  ni več tip a  E disona ali 
Tesle, tem več so to  v največ p ri
m erih  znanstveno fo rm irane sku
p ine (team i), ekipe, ki delajo v 
dobro  oprem ljen ih  la b o ra to rijih  
ali in stitu tih . K ljub skupinskem u 
delu p a  pade n a  posam eznike še 
okrog tre tjin a  dela, k a r  pom eni 
velike m ožnosti. Novi dosežki so 
to rej plod organiziranega skupin
skega dela, ali pa upo rnosti po
sam eznika.

V in d u strijsk o  razv itih  deželah 
se z realizacijo  iznajdb  uk v arja  
n a  tisoče strokovnjakov, saj sa
m o v F ranciji podpišejo  letno 
okrog 30.000 takšn ih  pogodb. 
A vstrijsk i in s titu t za stro jeg rad 
n jo  v G radcu pa z izvozom in 
p ro d ajo  svojih del in licenc dose
ga p rom et čez 5 %  v skupnem  
avstrijskem  izvozu.

Z uvedbo sam oupravi] alskega 
sistem a sm o ponudili roko na
predku , tehn išk im  izboljšavam  
in racionalizatorstvu . Z decen tra
lizacijo sam ouprav ljan ja  želimo 
doseči k a r  najbo lj neposredno 
sodelovanje proizvajalcev v di
rek tn i sam oupravni dem okraciji. 
Pogosto je  vodenje p o d je tja  in 
sam ouprav ljan je  o rien tirano  v 
okvirih  enostavne reprodukcije , 
reševanje tekoče problem atike, 
predvsem  zagotovljeni dobri OD. 
'V prašan je razširjene reproduk-

Proizvodnja jekla 
v Franciji

V F ranciji je  bila lani proiz
vodn ja  23,85 m ili j. ton  surovega 
jekla. Od tega 6,9 m ilij. oz. 30 %  
po najbo lj ren tab ilnem  postopku  
p rih a ja  v LD konverto rju .

Če upoštevam o, da je  preb ival
cev F rancije  ca. 50 m ilij. odpade 
na osebo 477 kg prozvodnega jek 
la. N aša pro izvodnja v lanskem  
le tu  je  b ila 2,6 m ilij. ton  s 130 kg 
na prebivalca. Iz tega sledi, da 
je  proizvodnja jek la  v F ranciji 3 
in  pol k ra t večja po  prebivalcu 
z oz. na proizvodnjo  p ri nas.

DJERDAP 
IN ASSUAN

Oba h id roelek trična giganta, 5. 
in 6. po kapacite ti na svetu. H i
d rocen tra la  Assuan je  po 10 letih  
g rad n je  gotova. S kapaciteto  od 
11 m ilija rd  kW h letno daje del

cije je  p retežno prepuščeno vo
dilnem u je d ru  pod je tja . Z razvoj
nim  delom  se navadno ukvarja  
sam o ozek krog strokovnjakov, 
če je  takšno  delo sploh organizi
rano. K er pa je  neposredni proiz
vajalec dvignjen n a  raven ustvar
jalca, vidi v sam oupravi]alskem  
m ehanizm u sodobno rešitev  svoje 
funkcije enakopravnega p a rtn e r
ja  v odločanju . Tako u trju jem o  
zaupanje v lastne  m oči, odpade 
naj p recen jevan je vsega, k a r  je  
tuje, fo rm irana bodo nova de
lovna m esta  bodisi za tiste, kate
rih  m esto je  zam enjala m ehani
zacija ali avtom atizacija, ali pa 
za generacije, ki iščejo delo. Pri 
reševanju  številnih problem ov 
bom o lahko  uporab ili najvažnejši 
ljudsk i dejavnik, ki je  potisna 
sila vsega človeštva, to je  inicia
tiva človeka-delavca in u stv a rja l
ca n a  poti v bo ljše pogoje dela in 
življenja. Uspešen razvoj sam o
u p rav ljan ja  je  eno od poroštev, 
da bom o ko t d ružba lahko to 
iniciativo sp reje li in uporab ili v 
skupnem  in te resu  nas vseh. Prav 
sam oupravljavci bi m orali m isliti 
o tehniškem  nap redku  lastn ih  
podjetij in  podpreti to  akcijo  z 
vsemi razpoložljivim i sredstvi. 
Poleg kom isije za iznajdbe in ra- 
cio jializatorstvo naj bi v pod je t
jih  im eli še referen ta , ki bi po
m agal ljudem  z zam islim i, ki jih  
pa ne m orejo  sp rav iti v življenje 
iz takega ali drugačnega razloga.

N am en te  in form acije  je, pod
p re ti dejstvo, da m oram o še bolj 
ko t doslej razum eti in podpreti 
delovnega človeka v bo ju  za teh
niški napredek , saj bom o le na 
ta  način lahko  šli v korak  z osta
lim i razv itim i industrijsk im i de
želami, saj im am o p ri nas za to 
vse m ožnosti.

Ignac Zagoričnik

svoje el. ernerg ije  ogrom ni elek- 
tro  železarni v p red m e stju  K aira 
na Nilu.

D jerdap s približno isto  količi
no el. energije se p rip rav lja  in  
bo dal del te energije Železarni 
Sm ederevo.

Lahko si p redstav ljam o  to  ko
ličino elek trične energije, če ve
mo, da b i is ta  zadostovala za ob
ra tovan je  120 naših  elek tro  plav
žev.

MINI
JEKLARNA

Te dni je  začela z obratova
n jem  v K aštel Š učurcu p ri Splitu  
že znana tako  im enovana »Mini 
jeklarna«. Zm ogljivost ene elek- 
tro lučne peči je  letos ca. 60.000 
ton. Z valjan jem  tega jek la  se bo 
pričelo prib ližno  čez tr i  mesece. 
Izdelovali bodo predvsem  beton
sko železo in jek leno  žico za po
trebe g radben ištva na področju  
D alm acije in  Prim orske.

P lan irana proizvodnja naše jek
la rne tj. v SM peči je  letos 38.000 
ton.



Nov statut skupnosti zdravstvenega 
zavarovanja delavcev Celje

Spremenjena nadomestila OD 
v času bolniškega staleža

Na podlagi 140. člena zakona o 
zdravstvenem zavarovanju in o 
obveznih oblikah zdravstvenega 
varstva, je Skupščina skupnosti 
zdravstvenega zavarovanja delav
cev Celje sprejela nov statut.

V prvem delu statut določa ob
močje skupnosti ter splošne do
ločbe, v drugem delu pa določa 
pogoje, kdo je lahko zavarovanec.

Novost v tem poglavju je, da 
so zavarovani tudi zavarovančevi 
otroci od 15. do 18. leta starosti, 
ki se ne šolajo, če se v 60 dneh 
po končanem šolskem letu prija
vijo pristojnemu zavodu za zapo
slovanje, če se redno pri tem za
vodu javljajo in ne odklonijo (ne
opravičeno) ponujene zaposlitve.

V tretjem poglavju statut do
loča pravice iz zdravstvenega za
varovanja:

— pravice do zdravstvenega 
varstva

— do nadomestila osebnega do
hodka

— povračilo potnih stroškov v 
zvezi z uveljavljanjem zdravstve
nega varstva

— pomoč ob smrti zavarovane 
osebe

Poleg z zakonom določenih ob
veznih oblik zdravstvenega var
stva, je skupščina določila še 
ostali obseg zdravstvenega var
stva, ki se bistveno ne razlikuje 
od'dosedanjega.

Skupščina je določila tudi so
udeležbo zavarovanih oseb (parti
cipacijo) k stroškom za predpi
sana zdravila in to:

— 15,00 din za vsak prvi obisk 
zdravnika na bolnikovem domu

— 10,00 din za vsak prvi pre
gled pri zdravniku specialistu
“ — 30,00 din za vsak prvi pre
gled pri zdravniku specialistu 
brez napotnice lečečega zdrav
nika

— 80,00 din za medicinsko in
tervencijo ob prekinitvi nosečno
sti, če zavarovanka prejema za 
otroke otroški dodatek

— 300,00 din za medicinsko in
tervencijo ob prekinitvi nosečno
sti (razen v gornjem primem)

— 25,00 din za vsak prevoz z 
rešilnim avtomobilom

— v celoti za preglede in zdrav
ljenje zastrupitve z alkoholom

— 50% od cene cepljenja za 
neobvezna cepljenja, ki jih plača 
zavarovana oseba ali njena delov
na organizacija

— 5,00 din za vsako izdano 
zdravilo (recept)

— v celoti za vsako kontracep
cijsko sredstvo

— 65,00 din za protezo, orto
pedski aparat za zgornje oziroma 
spodnje ude

— 55,00 din za navadne čevlje 
k protezi ali za ortopedske čevlje 
do številke 35

— 100,00 din za navadne čevlje 
k protezi ali za ortopedske čevlje 
večje od številke 35

— 20,00 din za palico, bergle 
in ortopedske vložke

— 15,00 din za gumijaste noga
vice, navleke za krn, elastični po
voj, nočno posodo, brizgalko za 
injekcije in nekatere druge pri
pomočke

—- 40 %, od enotnega cenika za 
zobno p ro te tično  pom oč in sred 
stva

— 100,00 din za k o n tak tn a  in bi- 
fokalna stek la

— 25,00 din za vse ostale v rste  
očesnih pripom očkov

— 65,00 d in  za vse v rste  slušnih 
pripom očkov in  pripom očkov za 
om ogočanje g lasnega govora.

P rispevki k  s tro škom  (partic i
pac ija ) se ne p lačuje, k ad a r za
varovanec uveljav lja  p rav ice do 
zdravstvenega varstva , ki je  p red 
p isan  v zakonu o obveznih obli
kah  zdravstvenega varstva , k ad a r 
gre za nesrečo p ri delu ali poklic
no bolezen, k ad a r g re za pregle
de v d ispanzerjih , k ad a r zavaro
vana oseba dobi k ri, krvno  plaz
m o in k rvne derivate, k ad a r gre 
za preglede o izvajan ju  m edicin
ske rehab ilitac ije  in  p ri prevozih 
z rešiln im  avtom obilom , če gre 
za živ ljenjsko nevarne poškodbe.

Zavarovanec: im a prav ico  do 
nadom estila  osebnega dohodka 
ob začasni zadržanosti od dela:

— če izpo ln ju je dobo p redhod
nega zavarovan ja  p re je m a  zava
rovanec od  31. do 60. dne 80 %, 
od 61. dne dalje  p a  90 %  od  osno
ve. Brez p redhodnega zavarova
n ja  p re jm ejo  zavarovanci 10%  
nižje  nadom estilo ;

— zavarovanci so uprav ičen i 
tud i n a  povračilo  p o tn ih  stroškov 
na re lac iji da ljš i od 15 km . Povr
nejo  se dejansk i s tro šk i prevoza.

Č etrti del s ta tu ta  obravnava 
zdravstveno  varstvo  v p rim e m  
nesreče p r i delu in poklicni bolez
ni. N adom estilo  osebnega dohod
ka v tem  času  znaša  100 %  od 
osnove.

P redvsem  pa s ta tu t zagotavlja 
p reven tivno  varstvo  n a  delovnih 
m estih . V osta lem  se b istveno ni 
sprem enil.

S k ladno z m en ja jočo  zdrav
stveno zakonodajo  v m inulem  le
tu  (sp re je t je  bil nov zakon o 
zdravstvenem  zavarovan ju  in ob
veznih oblikah zdravstvenega 
v arstv a ), sm o tu d i v p o d je tju  do
polnili p rav iln ik  o izplačevanju  
nadom estila  osebnega dohodka 
za p rv ih  30 dni nesposobnosti za 
delo zarad i bolezni.

— Predhodno zavarovanje smo 
znižali od 9 na 3 m esece. Delavci 
so sedaj že s 3-mesečnim zavaro
van jem  izenačeni v nadom estilih  
v času  bolniškega staleža z osta
lim i zavarovanci.

Delavci b rez p redhodnega za
varovan ja  im ajo  10 %  n iž je  nado
m estilo .

— O dpravili sm o ka teg o rijo  iz
p lačevan ja nadom estila  do 7 dni 
in  sm o delavce, ki bo lu je jo  od 1. 
do 30. dne izenačili.

— N adom estilo  osebnega do
h odka  v času  bo ln iške odso tnosti 
znaša  za delavce, ki še n im a jo  3 
m esece zavarovan ja  od  1. do 30. 
dne 70 %, za osta le  p a  80 %.

— Do 100 %  nadom estila  od 
p rvega dne da lje  so upravičeni 
delavci, če p ostane jo  nezm ožni za 
delo za rad i nezgode p r i delu, ki je 
b ila  povzročena brez lastne  kriv 
de, to  je , če so se ravnali po v ar
n o stn ih  p redp isih  in  u p o rab lja li 
zašč itna  sredstva.

— Do 100 %  nadom estila  od  p r
vega dne dalje  so uprav ičen i tud i 
delavci, k i so im eli nezgodo na 
po ti n a  delo in  z dela le, če je  
b ila  ta  nezgoda ugotovljena po 
o rgan ih  p rom etne  m ilice ozirom a, 
če so delavci tako j po nezgodi 
iskali zdravniško pom oč.

— Delavcem, ki so v s tac ionar
n ih  zavodih, se nadom estilo  
zm an jša  le za 20% , če n im ajo  
družinsk ih  članov, k a te re  bi m o
ra li vzdrževati.

— Za nego obolelega ožjega 
družinskega člana se p lača  nado

m estilo  od  prvega dneva dalje  iz 
sredstev  kom unalne skupnosti so
cialnega zavarovanja.

— Posebno hude k ršitve  delov
n ih  dolžnosti p red stav lja jo  p r i
m eri:

1. če si delavec nalašč  povzroči 
nezm ožnost za delo

2. če nam enom a p rep reču je  
zd rav ljen je  ozirom a usposobitev  
za delo

3. če se b rez opravičenega vzro
ka ne odzove vab ilu  n a  določen 
zdravnišk i ali kom isijsk i p regled

4. če dobiva m ed boleznijo 
osebni dohodek ali se u k v arja  z 
gospodarsko dejavnostjo .

P od jetje  še n ap re j pooblašča 
zdravnika ob ra tn e  am bulan te, da 
odloča o sp re jem u  delavcev pod
je tja  v bolniški stalež, ocen ju je 
n jihovo  delovno sposobnost in 
odloča o tra ja n ju  bolniškega sta 
leža.

V osta lem  v p rav iln iku  ni bi
stvenejših  sprem em b.

ZAKAJ
TAKO?

O zkotirna lokom otiva krepko  
po tiska  kom pozicijo  vagončkov z 
odpadnim  m ateria lom  p ro ti 
»Samcu«. Fantič , vsaj v ideti je  
tak , še m lad, -pod nosom  se m u  
kom aj sve tlika jo  p o ra ja jo č i brki, 
teče z vso silo, da b i p reh ite l 
kom pozicijo  in  skočil n a  odb ijač 
prvega vagončka. P rvič poiskusi, 
ne uspe; d rugič tud i ne uspe. Še
le tre t j i  skok je  uspešen. Pelje 
se nekaj m etrov, zajam e sapo, zo
p e t skoči z vagončka, teče, obrne 
k retn ico  in  tako  n ap re j. Z asto ja  
vožnje ni.

Takšno je  delo teh  m lad ih  fan 
tov, tekačev, polno nevarnosti in 
odgovornosti. V endar se popol
nom a uprav ičeno  sp rašu jem o, ali 
res m o ra  tako  b iti in  — ali lahko 
s tak im  načinom  dela soglašam o? 
Zakaj, posledice takega dela, te
k an ja  in  skakan ja , v tren u tk u  
m ale nepazljivosti in sp o d rslja ja  
so lahko težke in  tragične.

M nenja smo, da bi v tak ih  te 
žavnih pogojih , k o t sedaj v zim 
skem  času, glede n a  slabo v id lji
vost, m eglo, ledene spolzke po ti 
in  stojišča^ na vagončkih, le b ilo  
treb a  upoštevati "delček varnosti 
p r i takem  delu. V sekakor bi in 
bo m ora l stro jevod ja , ki tekača 
opazuje p ri tem  nevarnem  delu, 
zm an jša ti h itro s t, b iti uvidevnej- 
ši, s trpnejši. V erje tno  zarad i po
časnejše, za tekača varne jše  vož
n je  ne bo p risop iha l n a  cilj p re 
pozno, z d rug im i besedam i, za
rad i tega ne bo zasto ja.

In  če pom islim o, kaj se vse 
lahko zgodi, kakšne bi bile lahko 
posledice, o tem  ra je  ne govori
m o, čeprav  bi bilo to  še tako po
trebno .

N ehote se vprašam o: zakaj ta 
ko?Zasneženo naselje na Lipi



NEZGODE PRI DELU
V m esecu decem bru  1970 je  bi

lo po ob ra tih  in  oddelkih nasled
n je  število nezgod p ri delu: Elek- 
troplavž 2, Jek larn a  3, V aljarna 
5, L ivarna I. 5, L ivarna II. 3, Sa
m o ta m a  1, O bdelovalnica valjev
2, M ehanična delavnica 1, P rom et
3, E kspedit 1, Skupaj 26 nezgod.

Brez nezgode p ri delu so bili
nasledn ji o b ra ti ozirom a oddelki: 
M odelna m izam a, Razvojni odde
lek, K om unalni oddelek, S tano
van jska in  rekreac. enota, Elekt- 
roob ra t, OTK, E nergetsk i obrat, 
Ostale službe.

N a po ti na delo in z dela so b i
le p rijav ljene 4 nezgode in sicer: 
po 1 iz sam otne, razvojnega od
delka, stan . rekreac. enote in o- 
s ta lih  služb.

Pri delu so se poškodovali:
ELEKTROPLAVŽ:
KUM PERGER A ntonu se je  ob 

p rilik i p raz n jen ja  pečnega bun
k e rja  vžgal p lin  in m u je  vrglo 
p ra h  v oči.

VODEB M arjanu  se je  p ri raz
livan ju  g ro d lja  zavrtela  ponvica 
in  ga stisn ila  za desno nogo ob 
razlivno polje.

JEKLARNA:
GAJŠEK B ranku  je  p ri čišče

n ju  železne greb ljice skočil dro
bec železa v desno oko.

VERD IN EK  Janez je  p ri ruše
n ju  oboka plinske kom ore z že
leznim  drogom  u d aril ob kon
strukcijo  in  si poškodoval kaza
lec desne roke.

PLEVNIK S tanko  je  p ri reza
n ju  p loščatega železa na Škarjah 
udaril ostanek  zlom ljenega ko
m ada  po b rad i.

VALJARNA:
VERHOVŠEK M ilan je  p ri za

m ahu  nad  delovno m izo z levo 
roko zadel ob o s te r  rob železne 
palice in  se u rezal n a  kazalec le
ve roke.

MLINARIČ Jak o b u  je  p ri na
k lad an ju  p loščatega železa vzva
lovila vez in  ga ud arila  po če tr
tem  in petem  p rs tu  leve roke.

ŠOBA G abrielu je  zarad i nep ra
vilnega rezan ja  valjan ih  palic, 
odrezek valjane palice vrglo v 
golen leve noge.

ZUPANČIČ Avgustu je  p ri va
lja n ju  valjana palica zd rsn ila  iz 
klešč in ga p ri tem  opekla po 
m eči desne noge.

ŽAFRAN F erdu  je  zarad i p re 
počasnega v tik an ja  valjne palice 
n as led n ja  palica izbila iz rok  kle
šče in  ga udarila  v golen leve no
ge.

LIVARNA L:
SELIČ F rancu  je  p r i razb ija 

n ju  vroče žlindre padel kos žlin
d re  za čevelj in  ga opekel, po 
g ležnju desne noge.

KOREN F ranc je  raz širja l luk
n je  n a  kovinskem  sodu s k ram 
pom  in se u d aril na golen desne 
noge. (N eprim erno  orodje!)

SOVIČ M aksu je  zdrsn il ko
m ad  g rod lja  iz vozička in m u p a
del n a  zapestje  leve roke.

REBERŠAK Alojz je  zapeljal 
jedrovnik , p ri tem  p a  je  žerjavo- 
vod ja  dvignil b rem e in m u  stis

nil palec leve roke. (N ekoordini
ran o  delo!)

LIPOVŠEK Ludvik. Žerjavo- 
vod ja  ni točno cen trira l verige 
tako, da je  lijak  zaneslo in po
škodovancu stisn ilo  dlan leve ro 
ke..

LIVARNA II.:
MOHORKO S tanku  je  p ri rafa- 

m i k ljub  zaščiti padel tu jek  v 
desno oko.

HRUŠOVAR B ranko. Verigi 
Dem aga sta  ga zagrabili v m ed
nožju  in  m u poškodovali m oda. 
(N edovoljna pazljivost!)

NOVAK Jože. Pri odb ijan ju  u- 
litkov m u je  sodelavec zarad i ne
pazljivosti vrgel pero  u litka  v 
nos.

B olezni
Zdravniki im am o enoten  cilj, 

vendar različne naloge. P rva in 
najvažnejša  naloga je vnašan je 
svetlobe v tem o, to  je  v delovno 
organizacijo , k je r  m edicina dela 
še ni našla svojega m esta. Isk a ti 
je  treb a  prve sim ptom e bolezni 
in to  v prvi fazi. Nenehno je  tre 
ba iska ti ogroženo, to  je  vulnera- 
bilno grupo predvsem  v obratih , 
ki im ajo  n a jtež je  delovne pogoje 
glede težavnosti dela, slabe m eha
nizacije, u tesn jenega p ro s to ra  in 
slabe delovne atm osfere.

N ajvečjo  sk rb  je  treb a  posve
ča ti m ladim  delavcem, od 15—25 
le ta  s ta ro sti. V tem  obdob ju  je  
največ nezgod. Sam ci so bolj pre- 
d ispon iran i ko t poročeni, p rav  ta 
ko se nekvalificirani delavci bolj 
poškodu je jo  k o t kvalificirani. No
vo sp re je ti delavci naj že prvi 
dan dobe »vodiča«, ki jih  bo p ri
va ja l n a  nove delovne pogoje. Do
b e r tren ing  pom eni dobro  p re
vencijo.

Delavci naj im ajo  občutek , da 
nekdo  nad  n jim i bdi in  u s tv a rja  
dobre odnose. Dobri odnosi v ko
lektivu  so baza dela in  življenja. 
P orušitev  em ocionalne zrelosti 
pom eni po tencialno nevarnost za 
neuspeh, tako  posam eznika ko t 
grupe.

V cilju , da bo naš tovarn išk i 
delavec bolj in ic ia to r in  kon tro 
lo r delovnega procesa, kot p a  sa
m o m ehanski p roizvajalec v m e
d iju  noks, m o ra jo  poleg zdrav
stven ih  delavcev sodelovati še: 
tehnolog, psiholog dela, sociolog 
dela, socialni delavec in  varnostn i 
tehnik . E kipno delo strokovnih  
služb naj skrbi, da bo  delavec 
zdrav, zadovoljen in obogaten z 
znanjem , k er bo le tako  mogel 
zvišati svojo produk tivnost.

Pod n a jtež jim  m oraln im  p r iti
skom  je  zdravnik, ki se n ah a ja  v 
tr ik o tu : delavci — socialno zava
rovan je  — delodajalec. Zdravnik 
na j bo tisti, k i regu lira  bolniški 
stalež in naj bi zadovoljil vse tri 
za in teresirane, vsakega v svojo 
korist. To p a  žal vedno ni m ogo
če. Zavarovanec sp rašu je , bom  
popolnom a ali nepopolnom a 
zdrav, bom  invalid  itd., socialno 
zavarovanje — čem u to lika po
tro šn ja  zdravil in  visok bolniški 
stalež.

ŠAMOTARNA:
MRAZ Ivan. P otiskal je  p rekuc

nik s h rb tom , n ak a r m u je  zd rs
nilo, da je  padel in  s h rb tom  
udaril po prekucniku . (N epravi
len način  dela!)

OBDELOVALNICA VALJEV:
ZAKOŠEK A ntonu je  p ri spu

ščan ju  valjev na voziček stisnilo 
sredinec, p rstanec  in  mezinec na 
levi roki.

LUC F ranjo . P ri vpen jan ju  no
ža v glavo suporta , se m u je  od
trgal vijak, p ri čem er je  padel in 
si poškodoval laket leve roke.

MEHANIČNA DELAVNICA:
ŽGUR Srečko. Pri m ontaži je 

klene plošče v drobilec rude m u

Prav čudno se sliši, da bi bil 
p ri nas danes zdravnik  penalizi- 
ran. Če bi presegel bolniški s ta 
lež, bi se m u odbilo 5 %  od plače, 
če pa bi presegel kvoto za zdravi
la  pa 20 %. N a zdravniško etiko 
se je  v takem  p rim eru  treba  »po
žvižgati«, čeprav nas tako  naši u- 
čitelji niso vzgajali. P ri tak i od
redbi bi b ila  p rizadeta  bolnik, 
ker ne sme dobiti dobrih  zdravil, 
delodajalec pa zato, k e r bo zdrav
nik ra je  p rekorač il število  bolni
škega staleža, ko t p a  kvoto za 
zdravila.

D elodajalcu p rim an jk u je  delov
ne sile, dajatve za socialno zava
rovanje so previsoke. U skladitev 
m ed bolnikom  in delovno organi
zacijo  je  s s tran i zdravstvenega 
delavca večkrat zelo težka.

Človekovo telo je  nenehno izpo
stav ljeno  različnim  noksam , na 
ka te re  organizem  odgovarja na 
adekvaten  način. K er so nokse 
različne, m ora  b iti različna tudi 
obram ba. V ečkrat p a  je  o b ran i
m a oslab ljena in  bolezen je  tu. 
Da nekdo zboli ali ne, je  v zadnji 
konsekvenci odvisno od treh  fak 
torjev : nekdo je  že hered ita rno  
p redespon iran  za določeno bole
zen; ali je  igra slučajev, da bo 
nekdo prizadet, d rugi pa ne, ali 
pa je  bolezen posledica vplivóv 
okolja?

Vse bolezni im ajo  svojo epide
m iologijo in zveze s socialnim i 
in p rofesionaln im i fak to rji, p ri 
čem er dopuščam o m ožnost, da je  
bolezni m ogoče preprečiti.

V prašajm o se, kdo ne bo želel 
b iti zdrav? V erje tno  vsi. Že v sa
m em  začetku, ko obravnavam o 
bolniški stalež, se m oram o vp ra
šati, k a teri stalež je  prav i in k a 
te ri je  nepravi. V času  epidem ij 
(npr. gripe) je  stalež visok in 
pravi, v času  gospodarske krize 
p a  nizek ozirom a nepravi, ker 
lju d je  zarad i sta lnega strahu  
p red  odpustom , delajo  na račun  
svojega zdravja.

Drugo izredno in  pom em bno 
vp rašan je  je :

K daj je  zavarovanec bolan? Od
govori slede:

a) Zavarovanec je  bolan, k ad a r 
m u zdravnik  odredi bolniški s ta 
lež n a  osnovi anam nestičnih , la

je  plošča stisn ila sredinec desne 
roke. (Tesno delovišče!)

PROMET:
KOREZ Maks. P ri trče n ju  oz

kotirne lokom otive z osebnim  
avtom obilom  je  dobil udarn ino  
po n a rti leve noge.

ZIDANŠKI R udija je  stisnil 
ročaj železne lad je  ob ročaj stro- 
jevodske hišice in m u poškodo
val m ezinec leve roke.

ŠKRABL F ranc je  p ri prem iku 
padel s kolenom  n a  tračn ico  in 
si ga poškodoval.

EKSPEDIT:
HOLCINGER Ignac se je  p ri 

popisu vagonov spotaknil na loč
nici in padel te r  si poškodoval 
stegno leve noge.

Nezgode na po ti so v glavnem  
nastale  zarad i slabih vrem enskih  
razm er in  poledice.

Od skupnega števila ponesre
čencev beležim o v tem  m esecu 
k ar 21 novincev.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

borato rijsk ih  in klin ičnih  podat
kov in izvidov.

b) Z dravnik po trd i bolniški 
stalež ta k ra t, kad a r zavarovanec 
toži, da se slabo počuti in  ga p ro 
si za pom oč. Ni izključeno, da za
varovanec pride k zdravniku za
rad i »konflikta« dom a ali p ri de
lu — tudi v takem  p rim eru  je  
zavarovanec po treben  pomoči.

c) Z dravnik se m ora posluže
vati tud i izreka »Nil nocere« ka
dar zavarovanec m isli, da je  bo
lan. Bolje je  v takem  prim eru  
opazovati, kot p a  odločno reči — 
ničesar vam  ni.

Malo je  zdravnikov, ki b i si u- 
pali delavce, ki p rih a ja jo  v am bu
lanto, prog lasiti za »zabušante«, 
čeprav vemo, da se »zabušanti« 
p o jav lja jo  v geom etričnem  zapo
redju .

Prave »zabušante« je  izkušene
m u zdravniku lahko odkriti, ker 
lažejo zdravniku, ne p a  sam em u 
sebi. Včasih odkrijem o že na p r 
vi pogled ali p a  nekoliko pozneje 
p ri p re tira v an ju  bolezenskih 
sim ptom ov, k re tn jah  in  p ri izra
žan ju  bolečin.

(N adaljevanje na 10. stran i)

Avtomobilist železničarju pri 
Poca j to vem mostu:

»Danes si zmagal ti, imaš dalj
šo kolono, kot oni včeraj.«

in b o ln išk i stalež



TROBOJ SLOVENSKIH ŽELEZARN
Železarna Š tore je  p rired ite lj 

le tošn jega tro b o ja  športn ikov  slo
venskih  železarn. Z im ski del iger 
bo dne 27. feb ru a rja  1971, v Š to
rah , ozirom a p ri »Celjski koči«. 
Letne šp o rtn e  igre pa bodo p rav  
tako  v Š to rah  in sicer konec av
gusta. Do začetka zim skih iger 
nas loči še sam o dober m esec in 
je  nu jno , da z vso resnostjo  p r i
stopim o k p ripravam , p rav  tako 
bodo polne roke dela im eli orga
n izato rji teh iger.

Naši tekm ovalci se že p rip ra v 
lja jo  za nastop  na trobo ju . Že
limo, da p rip rave po tekajo  nem o
teno, za k a r  sm o odgovorni vsi 
o rgan izato rji, k akor tu d i naš ce
loten kolektiv. V zim skem  delu 
tro b o ja  so na p rog ram u  p red 
vsem  takšne  športne  panoge, k je r 
im ajo  največ m ožnosti na uspeh 
špo rtn ik i iz Jesenic in Raven. 
N ajvečje težave bodo im eli p ri 
fo rm ira n ju  ekip za sm učanje, n a 
m izni tenis, šah, delno p ri keg lja
n ju  m oških  zarad i m očne konku
rence naspro tn ikov . Brez dvom a 
je, da bom o nastop ili v vseh p a
nogah in sm o prepričan i, da se 
bodo n aši izbrani športn ik i ča s t
no borili.

PROPOZICIJE TROBOJA
Veleslalom — člani:

_Za ekipo lahko n as to p a  največ 
15 tekm ovalcev. V konkurenci se 
točku je  7 n a jbo ljš ih  časov ene 
ekipe. Iz rezu lta tne  liste se izbe
re  po  7 n a jbo ljš ih  časov iz po
sam eznih  ekip, se jih razv rsti po 
doseženih rezu lta tih  in točku je  
stim ula tivno  od 1—21. B oljša je 
tis ta  ekipa, ki doseže večje števi
lo točk. V p rim e ru  enakega šte
vila točk  pa je  bo ljša tis ta  ekipa, 
ki im a bo lje  uvrščenega sedm e
ga odnosno šestega tekm ovalca.

Veleslalom — starejši člani:
Za ekipo lahko nastop i 10 čla

nov, ki so v tekočem  le tu  s ta ri 
35 let in s ta re jš i (ro jen i le ta  1936 
in p re j) . V konkurenci se rač u 
najo  tr ije  časi ene ekipe. Iz re 
zu lta tne  lis te  se izberejo  tr ije  
najbo ljši, ki se jih  razv rsti po 
doseženem  rezu lta tu  od 1—9. 
B oljša je  tis ta  ekipa, ki doseže 
večje število točk. V p rim eru  ena
kega števila točk pa je bo ljša  ti
s ta  ekipa, ki im a bo lje  uvrščene
ga tre tjeg a  tekm ovalca.

Veleslalom — članice:
Za ekipo lahko n as topajo  3 

tekm ovalke. V konkurenci se ra 
čuna ta  dva n a jb o ljša  časa ene e- 
kipe. Iz rezu lta tne  lis te  se izbe
re ta  dva n a jb o ljša  časa, ki se jih  
razvrsti po doseženem  rezu lta tu  
od 1—6. B oljša je  tis ta  ekipa, ki 
doseže večje število točk. V p ri
m eru  enakega števila točk pa je 
bo ljša tis ta  ekipa, ki im a bolje 
uvrščeno prvo tekm ovalko. ' 

Namizni tenis — člani:
E kipa šte je  3 tekm ovalce. Ig ra 

se do 5 dob ljen ih  iger po eno- 
krožnem  liga sistem u. P ri ena
kem  rezu lta tu  je  bo ljša  tis ta  eki
pa, ki doseže bo ljšo  razliko  v 
ig rah  odnosno setih.

Namizni tenis — starejši člani: 
T ekm ujejo  lahko tekm ovalci, 

ki so s ta r i 35 let ali več. E kipa 
šte je  dva tekm ovalca in igrajo  
do treh  dob ljen ih  iger. P ri ena
kem  rezu lta tu  je  bo ljša  tis ta  eki
pa, ki doseže bo ljšo  razliko v

Že p red  leti se je ' razprav lja lo  
o av to m atiz iran ju  keg ljišča v 
Š torah . Zato so bile p o trebne  več
je  investicije in  v dobi m odern i
zacije Železarne sam e, jih  ni bi
lo m oč zagotoviti. V novem bru  
p retek lega leta, se je  stro j za 
p reu red itev  keg ljišča prem aknil 
in p rv a  dela so se pričela. Tu 
m oram  om eniti m noga p rizade
van ja  tov. R ukavine D aneta, ki 
je vodil s pom očjo  S ivka Jožeta^ 
vsa p rip ra v lja ln a  dela. Ne sm em o 
pa pozabiti p ri vsem  tem , da 
so člani keg ljaške sekcije, od s ta 
re jš ih  do m la jš ih  vsi p rispevali 
m nogo udarn išk ih  u r  in s tem  
zm anjšali s tro ške  g radn je . Prav 
tako  je  b ilo  uspešno  sodelovanje 
z upravo  železarne.

Dnevi so tek li in  dan  o tvoritve 
se je  bližal. V petek , dne 8. 1.

Od naših najboljših strelcev pričakujemo dobre rezultate na troboju  
slovenskih železarn. Posnetek je iz troboja na Ravnah

ig rah  odnosno se tih  ali poenih.
Posam eznik lahko n as to p a  sa

m o v eni katego riji (konk re tno  
s ta re jš i) . V obeh k a teg o rijah  se 
ig ra jo  posam ezne igre n a  2 dob
ljena seta.

Odbojka — ženske:
E kipe ig ra jo  po enokrožnem  si

stem u  na dva dob ljena seta. Pri 
enakem  rezu lta tu  je  b o ljša  tis ta  
ekipa, ki doseže bo ljšo  razliko  v 
se tih  ozirom a točkah.

Kegljanje — moški:
E kipa š te je  6 tekm ovalcev. 

V sak posam eznik im a 200 luča
jev  m ešano.

Kegljanje — ženske:
Ekipo sestav lja jo  3 tekm oval

ke. V saka im a Ì0Ò lučajev  m eša
no. B oljša je  tis ta  ekipa, ki do
seže večje število p o d rtih  kegljev. 
P ri enakem  rezu lta tu  p a  je  b o lj
ša tis ta  ekipa, ki im a b o ljš i re 
zu lta t p r i čiščenju.

Streljanje z zračno puško — 
moški in ženske:

E kipo m oških  sestav lja jo  4 
strelci, žensko p a  2 strelk i. Vsi 
s tre lja jo  z zračno puško stoje, 
b rez naslona n a  oddaljenost 10 m  
od tarče. V sak tekm ovalec im a 
devet poskusn ih  in  30 strelov v 
konkurenci. B oljša je  tis ta  ekipa, 
ki doseže večje število krogov. V 
p rim eru  enakega števila doseže
n ih  krogov p a  je  bo ljša  t is ta  eki
pa, ki doseže več desetic, devetič 
itd . Tekm ovanje v s tre lja n ju  je  
ločeno za m oške in  ženske.

Šah:
Ekipo sestav lja jo  tr ije  tekm o

valci. Ig ra  se po dvokrožnem  še- 
veniškem  sistem u; ta  je, da igra 
vsak  igralec z igralci n asp ro tn ih  
ekip po dvakra t. Dvoboj m ed po 
sam eznim i ek ipam i sesto ji iz 6
kol. T ekm ovanje se odvija  tako, 
da ig rajo  ekipe m ed seboj m en ja
je  po kolih.

V rstn i red  ekip se določi š se
števkom  točk.

Otvoritev novega 
avtomatskega kegljišča

1971 ob 15. uri, se je  p ričela 
u rad n a  o tvoritev  av tom atskega 
kegljišča. V o tvoritven i svečano
sti so prisostvovali: s e k re ta r  že
lezarne, tov. Sotler, ing. S tarc, 
tov. M arkovič, p redsedn ik  TVD 
P artizan  K ovinar Š to re  tov. Kav
ka F ranc in upravn i odbo r keg lja
ške sekcije.

O tvoritveni govor je  im el tov. 
R ukavina Dane. V k ra tk ih  uvod
n ih  besedah  je  o risa l uspehe in 
neuspehe p re jšn jih  le t te r  težave 
v s ta rih  pogojih  in  m ožnosti u- 
spehov n a  novem  av tom atskem  
kegljišču. Z atem  je  tov. ing. S tarc

v im enu uprave Železarne Š to re  
pozdravil vse navzoče in zaželel 
keg ljašk i sekciji čim  več uspe
hov v novih pogojih  keg ljan ja. 
P rve m ete in s tem  otvoritev  ke
gljišča so izvedli se k re ta r  tov. 
S o tler S tane, državna reprezen
ta n tk a  Ludvig Eva, Ing. S tarc  
M irko, K avka F ranc, tov. M arko
vič, tovarišica D ragica K ran jc  in 
osta li člani up ravnega odbora ke
g ljaške sekcije.

S tem  dnem  je  dana m ožnost 
za uspešno delo v sekciji in u p a
m o, da tu d i uspehi ne bodo iz
ostali. — f — k  —

K E G L J A N J E
V zadn jih  dneh p retek lega le ta  

se je  m oška keg ljaška ekipa ude
ležila tu rn ir ja  v bo rb en ih  ig rah  
v Žalcu. Čeprav s pom la jeno  eki
po, sm o dosegli drugo m esto . Li
s ta li rezu lta ti: I. m esto  Aero 790 
kegljev, II. m esto  K ovinar Š to re  
787 kegljev, I II . m esto  Žalec 762 
kegljev.

N asledn ji dan sm o gostovali 
n a  keg ljišču  K o n s tru k to rja  v Ma
rib o ru  v disciplini 8 X 200 luča
jev. S rečan je  se je  končalo z 
zm ago dom ačinov; z rezu lta tom  
6525 : 6188. V ekipi K ov inarja  so 
bili najbo ljši: R ukavina Dane 
806, K avka M arjan  783 in  Punger- 
šek  778 kegljev. V ekipi K on
s tru k to r ja  p a  N ikoli A ntolos 911, 
F ric K lam pfer 888 in  A lfred Le- 
derhas 835 kegljev.

T ik p red  novim  letom  je  izva
ja lec  del av tom atskega kegljišča 
končal s postav itv ijo  avtom atov. 
Vsi člani so se vestno  p rip rav lja li 
za N ovoletni tu rn ir . Po svečani 
o tvo ritv i dne 8. I. 1971, se je  p r i
čel tu rn ir , k i je  tra ja l t r i  dni. So
delovalo je  sed em n a jst ekip s 
celjskega p o d ro č ja  in  ek ipa S tek 

la r ja  iz H rastn ik a . V zelo m očni 
konkurenci, nam  je  uspelo  osvo
j i t i  p rvo  m esto  p red  ekipo Celja 
in  Žalca. R ezultati: K ovinar Š to
re  830 kegljev, Celje 819 kegljev 
in  Žalec 808 kegljev.

Tako uspešnega zak ljučka N o
voletnega tu rn ir ja  in  ob o tv o rit
vi av tom atskega keg ljišča je  le 
m alo kdo pričakoval. Zato si že
lim o, d a  takšn i uspeh i ne bi bili 
sam o enk ra tn i. Sedaj so res da
ni pogoji za kvalite to  keg ljan ja 
in upajm o, da se bo ta  p ridobitev  
obrestovala že v tem  letu.

— f — k —

OBVESTILO
G asilsko d ruštvo  Železarne Š to

re  p rire d i v soboto, dne 20. feb ru 
a r ja  1971 ob 20. u ri v K ultu rnem  
dom u v Š to rah

PUSTNO MAŠKARADO
Ig ra l bo  k v in te t »Bratov Oc

virk«.
R ezervacija 10.— din.
P rijave sp re jem a jo  dežurni ga

silci v Železarni.



SINDIKALNE ŠPORTNE IGRE 1970
Šeste sind ikalne špo rtne  igre 

so za nam i. Skozi vse leto  se je  
44 sindikalnih  organizacij s svo
jim i ekipam i borilo  za uspehe v 
posam eznih panogah  in za skup
ni p lasm a v konkurenci članov, 
s ta re jš ih  članov (nad  35 let) in 
članic.

S indikalne špo rtne  igre posta
ja jo  vse bolj popu larne in m no
žične in neka te rim  že tu d i dokaj 
sta lna  oblika rekreacije . Vsako 
le to  so pokazate lji m nožičnosti 
vedno večji.

V ilu stracijo  navajam o nekaj 
s ta tis tičn ih  podatkov  o igrah, ki 
na j bi odslej sp rem lja li razvoj te 
oblike športne  rek reacije  in nam  
bili v pom oč p r i sestav ljan ju  no
vih program ov.

— U radno je  sodelovalo 44 sin
d ikaln ih  organizacij iz celjske .. 
občine, n eka te re  pa so bile zdru
žene tako, da lahko računam o, 
da so se sind ikaln ih  športn ih  
iger udeležili p redstavn ik i iz p ri
bližno 70 sind ikaln ih  organizacij.

— V konkurenci članov' je  so
delovalo 44 sind ikaln ih  organiza
cij, p ri s ta re jš ih  članih  21 in čla
nicah 19 sind ikaln ih  organizacij.

S talen  je  p o ras t sind ikaln ih  o r
ganizacij in  n jihovih  ekip. Z lasti 
je  naprav ljen  ko rak  napre j v 
številu  ženskih ekip, čeprav zda
leč ni zadovoljivo. M oških ekip 
bi bilo lahko še več, če ne bi 
zm an jšali števila panog, zaradi 
česar pa je  sistem  tekm ovanja 
razširjen  (lige, spom ladanski in 
jesensk i del tekm ovan ja).

N ajboljše sind ikalne organiza
cije v številu  sodelovanj na sindi
kaln ih  šp o rtn ih  igrah:

N ad 1000 zaposlenih: Železarna 
Š to re  člani 8, st. člani 5, članice 
5, skupaj 18 ekip.

Od 500 do 100 zap.: P rosveta 
član i 8, st. člani 4, članice 4, sku
pa j 16 ekip.

Do 500 zaposlenih: Cetis člani 
8, st. člani 6, članice 4, skupaj 18 
ekip.

V konkurenci članov je  letos že 
7 kolektivov sodelovalo z vsem i 
ekipam i (lani sam o 4):

Železarna, EMO, Cetis, Libela, 
C inkarna, K lim a, Prosveta.

Kavka Lidija je že več let naj
boljša vsestranska športnica Že
lezarne Štore in nas bo na tro
boju zastopala v streljanju in od
bojki. Na občinskem prvenstvu 
bo tekmovala tudi v namiznem 

tenisu
V konkurenci stai'ejših  članov 

s ta  im ela vse ekipe EMO in Ce
tis. (Železarna ni nastop ila  v ko
le sa rjen ju ). P ri članicah pa še 
noben kolektiv  ni postavil vseh 
ekip (Železarna in Ing rad  sta  na
stopili v 5 panogah od 6 m ožnih).

Skupaj je  nastop ilo  1431 tek
m ovalcev in sicer: 1291 m oških  
in 140 žensk.

Končne uvrstitve naših ekip
Č l a n i :
Sm učanje 1. m esto, nam iz. te

nis 5. m esto, šah 9. m esto, keglja

n je 3. m esto, nogom et 6. m esto, 
s tre ljan je  3. m esto, ko lesarjen je
10. m esto, rokom et 2. mesto.

S t a r e j š i  č l a n i :
Sm učanje 1. m esto, namiz. te

nis 4. m esto, m ali nogom et 5. m e
sto, s tre ljan je  2. m esto, odbojka
4. m esto.

Č l a n i c e :
Sm učanje 5. m esto, namiz. te

nis 11. m esto, keg ljan je 1. m esto, 
s tre ljan je  1. m esto, odbojka 2. 
m esto.

SKUPNI PLASMA 10 NAJBOLJ
ŠIH  EK IP PO KATEGORIJAH

Č l a n i :
1. m esto  EMO 194 točk, 2. me

sto Železarna 184 točk, 3. m esto  
Cetis 166 točk, 4. m esto  Libela 
163 točk, 5. m esto  C inkarna 163 
točk, 6. m esto  K lim a 157 točk, 7. 
m esto  In g rad  157 točk, 8. m esto  
K ovinotehna 152 točk, 9. m esto  
Aero 147 točk, 10. m esto  Prosveta 
137 točk.

S t a r e j š i  č l a n i :
L m esto EMO 87,5 točk, 2. m e

sto Železarna 71 točk, 3. m esto  
Cetis 70 točk, 4. m esto  K lim a 60 
točk, 5. m esto C inkarna 48 točk,
6. m esto  In g rad  44 točk, 7. m esto  
P rosveta 30,5 točk, 8. m esto  Ob
čina 27 točk, 9. m esto  Izletn ik  23 
točk, 10. m esto ZNG 16 točk.

Č l a n i c e :
1. m esto Ing rad  59 točk, 2. m e

sto Železarna 54 točk, 3. m esto  
P rosveta 44 točk, 4. m esto  Kovi
no tehna 35,5 točk, 5. m esto »Sa
vinja« 35 točk, 6. m esto Toper
33,5 točk, 7. m esto  EMO 26 točk,
8. m esto  CETIS 24,5 točk, 9. m e
sto C inkarna 24,5 točk, 10. m esto  
E lek tro  15 točk.

S končnim i uspehi sm o lahko 
zadovoljni, pa tud i ne. Za vse, 
k ar je  bilo slabega v posam eznih 
panogah, je razlog v nedisciplini 
posam eznikov do kolektivnega 
sodelovanja. P ogostokrat sm o na
stopili nekom pletn i in to  je  n a j
večkrat neugodno vplivalo na raz
položenje vseh ostalih . Zato p red 
lagam o za v bodoče, da naj so
delujejo  na jb o ljš i in predvsem  
tisti, ki im ajo  na dosto jn i višini 
razvit čut odgovornosti do kolek
tivnega dela in pa tis ti, ki si želi
jo  športno  rekreacijo .

V im enu odbora za rek reacijo  
čestitam  vsem  športn ikom  k do
seženim  rezu lta tom  z željo, da v 
letošnjem  letu  dosežem o še lepše 
uspehe in bo ljše rezultate. Hva
la vsem an im ato rjem  in vodjem

1 posam eznih panog, za n jihov
's trud , ki je lahko poplačan sam o

s končnim  uspehom  in zadovolj
stvom  vseh nastopajočih .

O B V E S T IL O
V FEBRUARJU, MARCU IN 

APRILU 1971 BO ORGANIZIRA
NO TEKMOVANJE ZA 
»SINDIKALNO REKREACIJSKO

ZNAČKO«
PRIJAVE SPREJEMAMO V 

SINDIKALNI PISARNI DO KON
CA JANUARJA 1971. VSAK PRI- 
JAVLJENEC PREJME PRAVILA 
IN NAVODILA TEKMOVANJA.

VSE, KI OSVOJIJO ZNAČKO 
ČAKA PRESENEČENJE!

Odbor za rekreacijo

Reprezentanca železarne Štore s troboja na Jesenicah. V februarju 
bo prvenstvo Železarne Štore v veleslalomu. 15 najboljših iz tega 

prvenstva bo nastopilo na troboju slovenskih železarn

' I f

Vrečar Ivan, Mastnak Maks in 
Rozman Franc, so ne glede na 
izbirno tekmovanje, zanesljivi re
prezentanti Železarne Štore za 
nastop v veleslalomu na šport
nem troboju slovenskih železarn



Bolezni in bolniški s ta lež
(N adaljevan je z 9. s tran i)

Pacient, ki ne laže zdravniku, 
n iti sebi, je  nevro tičar. Ta reagi
r a  n a  n a jm an jše  d raž lja je , za ka
te re  norm alen  človek ni obču t
ljiv. V razgovoru h itro  reag ira  in 
p re tira v a  s težavam i, ki jih  nim a. 
M ed pac ien ti v am bu lan tah  jih  
ne m a n jk a  in jih  je  treb a  zd ra
viti.

Posebno neugodna s itu ac ija  za 
zd ravn ika nastane, k ad a r p ride  v 
am bu lan to  takšen  pacient, ki iz
jav lja , da je  bil zadnje tr i dni h u 
do bo lan  (g ripa), sedaj je  zdrav 
in  želi opravičilo za odso tnost z 
dela. V takem  p rim eru  je  zdrav
n ik  v težkem  položaju, če je  bil 
dotični res bolan  ali pa si je  vse 
to  izmislil. V gotovih p rim erih  
zd ravn iku  ne p reostane drugega, 
k o t da p rizna bolniški stalež, če 
n e  razpolaga z dobrim i klin ični
m i pripom očki.

V n a jtež jo  kategorijo  spadajo  
tis ti bolniki, ki sm o jih  zdravili 
za »izmišljeno« bolezen, po ozdra
vitvi p a  zbolijo  za drugo bolez
nijo . Če zdravnik  ne odobri po
novnega staleža, postane pacien t 
razdražljiv  in  celo nesram en. Več
k ra t zabrusi zdravniku  v obraz, 
da naj ga ub ije  ali kaj sličnega.

Izredno  pom em bni so tis ti »za- 
bušanti« , ki v resn ic i niso — gre 
n am reč  za ljudi, ki bo lehajo  za 
tak o  im enovanim  M iinchauseno- 
v im  sindrom om . Bolniki te  v rste  
se k a r  selijo iz am bu lan te  v am 
bu lan to , to  je  od  zd ravn ika do 
zdravnika. Im ajo  veliko brazgo
tin  od  m an jših  operacij, p red 
vsem  na trebuhu . N ajpogostejši 
s im ptom i M iinchausenovega sin
d ro m a so lapara tom ofilijske  m i
grene, sim ptom i p rav ih  p rebavnih  
m oten j tako  im enovani neuro lo 
gica diabolica, ki obsega lažje 
ep ilep tične napade  in d ruge obli
ke, k o t so izguba zavesti itd.

Izkušn je  kažejo, da so lju  'e 
ob s tres ih  m odernega časa več
k ra t p ris iljen i k zdravniku, da bi 
si p ridob ili nekaj p ro s tih  dni. 
Človek m ore zboleti tud i ta k ra t, 
če ne uspe izpolniti svojih  živ ljen j
sk ih  ciljev  ali če je  vedno za
postav ljen . V ko likor gre za res
nične duševne strese, bo zdravnik  
ra d  svetoval in  om ogočil zd rav
n išk i stalež.

P ri p roučevan ju  m o rb id ite te  je  
p o treb n o  vedno upoštevati koliko

je delavec še zdrav  in ne koliko 
je  bolan. Z asp ek ta  socialne m e
dicine pa je  obolenje treb a  p ro 
gnozirati glede n a  posledice bo
lezni, p ri čem er bo delovna spo
sobnost začasno ali tra jn o  o k rn je 
na.

a) B olniki z o rgansko  boleznijo 
im ajo  dobro  prognozo in se p red 
videva izboljšan je, npr. angina, 
v n e tja  p ljuč, k ila  itd.

b) B olnik z o rgansko  boleznijo, 
p ri k a te rih  se p ričak u je jo  defekti
tj. t r a jn a  delovna nesposobnost, 
npr. m ožganska kap, srčn i in
fark t, m aligni tum orji.

c) Bolniki z verje tno  občasni
m i funkcionaln im i m o tn jam i, tj. 
občasno delovno nesposobnostjo , 
npr. vegetativna d iston i j a, vnetje 
želodčne sluznice, h ipo tom ija , 
m o tn je  v krvnem  ob toku  itd.

Posebno v d an ašn jih  časih  je  
treb a  om eniti p sih ična doživetja, 
ki lahko  povzročijo  hude telesne 
m o tn je  in  bolezni. Gre nam reč 
za psihogenezo som atsk ih  bolez
ni.

N apačno bi bilo, če človeku ne 
pom agam o, k e r se oziram o na že
lje de lodaja lca  in  socialnega za
varovanja. V nobenem  prim eru , 
tud i če je  bo lnik  nam išljen , ne 
sm em o njegovega obnašan ja  in 
govo rjen ja  om alovaževati. Tudi 
takem u je  p o treb n a  pom oč in 
p rep reč iti m oram o, d a  iz psih ič
n ih  vzrokov ne p ride  do pravega 
obolenja. Z dravnik  m ora  v tak ih  
p rim erih  poleg zb ran ih  sim pto 
mov, dobiti preg led  nad  delom  v 
tovarn i in  ž iv ljen ju  izven nje. Le 
tako bo lahko p resodil situacijo  
m ed konflik ti in  porazi, k je r  člo
vek beži iz takega oko lja  v še ne
varne jši svet.

Z drav je  je  s ta n je  popolnega fi
zičnega, m en talnega in  socialnega 
b lagostan ja . K dor je  fizično in 
m en talno  zdrav, im a tud i sm isel 
za živ ljen je in dogajan je  okoli 
njega. Za živ ljenje p a  je  p o treb 
no socialno b lagostan je, tj. člo
vek, ne sm e b iti socialno ogrožen. 
Socialno zd rav je  je  s tan je  m iru  
in sigurnosti. V sak človek m ora 
im eti prav ico  do dela in izobra
ževanja. Delo in napredovan je  
pom eni zaslužek, h rano , stanova
n je  in s igurnost o sk rbe v p rim eru  
bolezni in sta ro s ti.

Če bo le eden od teh  tem eljn ih  
kam nov v defin iciji zd rav ja  m a j

hen  ali nedosegljiv, p ride  lahko 
do nasp ro tnega s tan ja , ki se im e
n u je  bolezen.

Bolezen m orem o defin ira ti kot 
skupek  vseh oblikovnih in funk
c ijsk ih  sprem em b v organizm u, 
ki povzročajo  slabo p o ču tje  člo
veka. Človeka sm a tram o  za bol
nega, k ad a r ga nekaj boli, kad a r 
se počutvi slabše ko t ob ičajno  in 
k ad a r je  m anj sposoben za delo 
in  d ružbeno aktivnost.

P ojem  bolezni je  p rak tičn o  raz
ličen  za posam ezne pro file  zdrav
stven ih  delavcev, ko t so in te rn ist, 
patolog, higienik in psih ia te r. Ta
ko npr. bo in te rn is t zavarovanca 
■— bo ln ika gledal in  sm a tra l za 
zdravega, če so kom penzirane 
sprem em be srca  brez funkcional
n ih  m oten j ali če gre za u m irje 
n a  tuberku lozna žarišča  s kalci
nac ijam i, m edtem  bo  pato log  spo
znal v teh  sp rem em bah  — bole
zen.

P sihoneuro tik  je  za pato loga 
zdrav, m edtem  ko ga p sih ia te r 
p repozna za bolnega.

H igienik ne sm a tra , da je  sla
bo h ran je n  človek, ki živi v sla
b ih  razm erah  — zdrav, čeprav 
m o ra  b iti z vidika in te rn is ta  in 
pato loga — zdrav.

Posebno težko je  defin ira ti psi
h ično  s tan je , tj. obolenja, k e r  ni 
ob jek tivn ih  m eril za b iološko n o r
m alnost človeškega obnašan ja . 
P ojem  psihične bolezni ni m edi
c inska zadeva, am pak  socialni po
jem .

P ri n as tan k u  katereko li bolezni 
je  vezan vzrok in rea k c ija  orga
nizm a. Ločimo o rganska in funk
cionalna obolenja. O rganska o- 
bo len ja  so tis ta , če na nekem  
organu  najdem o bolezenske sp re
m em be, funkcijska  obo len ja pa 
povzročajo  p ri bo ln iku  težave, za 
k a te re  ne najdem o p rim arn ih  
sprem em b v organizm u.

Posebno važni, v današn jem  
tem pu  živ ljenja, so psihogeni či
n ite lji, k i povzročajo  različne 
m o tn je  v funkciji vegeta tivn ih  
organov. Med psihogene fak to rje  
šte jem o  »kolektivne« in »indivi
dualne fak torje« . So pa tu d i fak 
to rji, k i sam i po sebi ne povzro
ča jo  bolezni, am pak  le u s tv a rja jo  
ugodna tla  za n as tan ek  bolezni.

U godna tla  za bolezen so tud i 
in d u s trija  in  in d u strijsk o  naselje, 
v sm islu  slabih  h ig iensk ih  in  eko
loških  pogojev, slabe p re h ra n je 
nosti, u tru jen o sti, p reh itreg a  živ
ljen jskega tem pa in  psih ične kon
flik tne  situacije.

Za nas tanek  in po tek  obolen ja 
ni važen sam o vzrok, tem več tu 
di odgovor organizm a za neko 
škodljivost. P ri reak ciji organiz
m a na neko škodljivost, je  treb a  
p ro u č iti konstitucijo , rezistenco 
in im unost, o b ram bne reakcije  
organizm a in  dispozicijo . Danes 
so še m alo p roučene pato loške 
reakcije  n a  b io tropne vrem enske 
faze. Že dolgo časa je  znana ne
ka zveza m ed po ču tjem  človeka 
in  vrem enom .

V sak organizem  je  od ro js tv a  
p a  do sm rti v nenehni bo rb i z 
b iosfero , tj. fizično-kem ičnim i 
fak to rji. N a osnovi vpliva biosfe
re  n a  človeški organizem , bi lju 
di razdelili v š tiri g rupe in sicer: 
vazotropi, b ro n h o tro p i, nevrotro- 
pi in m ešanci.

V azotropi: v to  g rupo  spadajo  
lju d je  s slab im  srcem , slabo c ir
ku lacijo  in glavoboli.

B ronho trop i: v tej g rup i so za
stopan i lju d je  z m o tn jam i resp i

ra to rn eg a  sistem a, predvsem  a s t
m atik i, b ro n h itiča rji in srčn i ast- 
m atičarji.

N evrotropi: so lju d je  z lokalni
m i živčnim i m otn jam i.

M ešanci: to  so razdražljivci in 
nagnjenci k poškodbam  in sam o
m orilci.

Delitev v bio loške grupe, z ozi
rom  na vrem enske prilike, p red 
stav lja jo  tu d i pom em bno dejav
nost v sm islu  pro filakse in  te ra 
pije.

Če hočem o zdravega človeka, 
ga m oram o zavarovati p red  ne
zgodam i in boleznijo. Za vsako 
bolezen in  nezgodo so po trebn i 
povzročitelji, ki n a jd e jo  p ri sla
b ih  socialno-ekonom skih okolišči
nah  ugodna tla  za svoj razvoj.

P ri slabih  socialno ekonom skih  
pogojih  je  n u jn o  po tegn iti čim  
več strokovnjakov  k  team skem u 
delu, da se socialne bolezni ne bi 
širile in slabo vplivale na člove
ško družbo, čeprav  bi b ili p riza
deti le posam ezniki. Ne zadostu je 
več le klin ično ind ividualna m e
dicina, brez upoštevan ja  vplivov 
socialnega oko lja  n a  zd rav je  člo
veka in  družbe. Socialna diagno
za in  socialna te ra p ija  so g a ran t 
za uspeh klinične individualne 
m edicine v širšem  pom enu bese
de.

Z dravniški p regledi im ajo  n a
m en, da o d k rije jo  sprem em be na 
telesu  in  če so te  že priso tne , m o
ra jo  odk rivati n jih  vzroke. Vzro
kov je  m nogo in se p rep le ta jo  
m ed seboj tako, da jih  ni možno 
odk riti z eno sam o m etodo. Vse 
to  p a  p o tr ju je  n u jn o st po team - 
skem  delu  m nogih  specialnosti, 
dobro  oprem ljen ih  lab o ra to rijih  
s sodobnim i te rapev tičn im i sred 
stvi in  posegi.

Zdravniki .sm atram o, da je  za 
delavstvo n a jv eč ja  sreča  visok 
zdravstven i stan d ard , čeprav  se 
tren u tn o  tega m nogi ne zavedajo. 
K ako doseči v d an ašn ji situaciji, 
ko se vsak od nas peha  za b o ljš i 
osebni s ta n d a rd  — čeprav  n a  ra 
čun zd rav ja  — je  težko odgovo
riti.

D okler se ne pokažejo lokalni 
in splošni sim ptom i — človek ne 
m isli n a  bolezen. V ečkrat nastop i 
p reu tru je n o st organizm a ali pod
h ran jen o st, k a r  p red stav lja  na 
stežaj o d p rta  v ra ta  za bolezen ali 
nezgodo.

P oškodba ali bolezen p redstav 
lja  »circulus vitiosus« k a r  pom e
ni za p rt k rog — bolezen, povzro
či revščino ali pa revščina povzro
či bolezen. O boje je  za delovnega 
človeka negativen po jav  z d rastič 
nim i posledicam i.

(N adaljevan je  n a  11. s tran i)

Veš najraje bi šla peš v službo. 
Ti »kavalirji« se vsedejo, nas pa 
sploh ne vidijo.



Bolezni in bolniški s ta lež
(N adaljevanje z 10. s tran i)

M nogo bolezenskega staleža gre 
n a  rovaš nezgod, to  je  p r i delu 
v in  izven tovarne. Nezgoda je  
n ep rije ten  in nezaželen dogodek, 
ki človeku škoduje in  ga duševno 
prizadene.

P ri analizah o b ra tn ih  nezgod 
ugotav ljam o nasledn je  vzroke:

A. Subjektivni:
1. N edisciplina, k ršitev  HTV 

predpisov  (nevaren  nač in  dela 
p ri posam ezniku)

2. N eprevidnost, raz tresenost, 
pozabljivost (m alom arnost)

3. O bjektivno ugotovljeni znaki 
u tru je n o s ti ali bolezni

4. Fizična ali psih ična nespo
sobnost za o p rav ljan je  dotičnega 
posla.

B. O bjektivni:
1. N epoučenost (tu d i neustrez

n a  kvalifikacija)
2. Poškodbe povzročila d ruga 

oseba
3. N eustrezna osebna zaščitna 

sredstva
4. N eustrezno zaščitene naprave 

ali delovišče
5. U tesnjeno ali sk ra jn o  nevar

no  delovišče, nezadostn i delovni 
pogoji

6. Tehnične napake
7. M otnje v norm alnem  tehno

loškem  procesu  (ozka g rla  itd .)
8. S laba o rod ja , naprave, o rga

n izac ija  dela in  n ad z iran je  n a 
p rav

9. N eustrezni m a teria l
10. E lem entarne nezgode
11. N eugotovljivo
Glede na p rizadete  dele telesa 

in  število p rim erov  p a  m oram o 
reči, da so v sk ladu  z delovnim i 
pogoji v ŽJ in  tren u tn o  situac ijo  
glede kvalifikacije delavcev, de
lovne discipline, p rilag a jan je  k 
delu  in  od u p o rab n o sti osebnih 
zašč itn ih  sredstev.

Za zm an jšan je  štev ila  nezgod, 
sp lošn ih  in  poklicn ih  bolezni je  
p o treb n a  m ed drug im  tu d i siste
m a tič n a  proučitev  posam eznih 
o b ra to v  ozirom a ogroženih delov
n ih  m est. N a osnovi socialno 
zdravstvene s ta tis tičn e  obdelave, 
m o ram o  zak ljučiti, da pogoji niso 
najbo ljši.

»Rezultati raziskav, p redvsem  
iz sta lišča  ekologije kažejo, da so 
delavci p ri svojem  delu izpostav
ljen i različnim  škodljivostim  n a
en k ra t tako, da se n jihov učinek 
lahko včasih sešteva, lahko pa tu 
di množi.«

Za večjo p roduk tivnost mi m og
li n a  osnovi selekcije izločiti t i 
ste  delavce, ki iz som atsko-m en- 
ta ln ih  vidikov ne u strezajo  za 
delo v težki industriji. Poleg se
lekcije delavcev p a  je  nu jno  po
trebno  za zm an jšan je  obolenj 
u red iti delovne pogoje, tj. sanaci
ja  delovnih m est. Za sanacijo  de
lovnega okolja  obsto je naslednje 
m ožnosti:

1. herm itizac ija  s tro jn ih  n a 
p rav  in  postro jen j

2. elim inacija nevarn ih  sub
stanc: trdn ih , tekočin  in p linastih

3. lokalna in splošna ventilaci
ja

4. tehn ična zaščita  stro jev  in  
proizvodnih  nap rav

5. izolacija nevarn ih  procesov 
v p rosto re , v k a te rih  dela n a jp o 
treb n e jše  število delavcev s po
sebnim i zaščitn im i sredstv i

6. uvedba in  stroga kon tro la  
upo rabe osebnih  zaščitn ih  sred 
stev  na delovnih m estih , k je r še 
ni tehn ičn ih  izboljšav.

P rece jšen  del p ri zniževanju 
bolniškega staleža odpade na so
cialno zdravstveno službo, ki ob
s ta ja  za rad i hum ane in gospodar
ske po trebe . V sm islu socialno 
zdravstvenega varstva  delavcev 
izvaja nasledn je  osnovne in n a
čelne naloge v sm islu:

a) p rep rečevan je  škodljiv ih  
vplivov delovnega okolja

b) sk rb  za zdravstveno varstvo  
delavca (zaščita delavca p red  bo 
leznijo, inva lidnostjo  in  p red  
sm rtjo )

c) izbo ljša ti delovne in  ž iv ljenj
ske pogoje

Za izvedbo om enjenih  nalog je  
p o treb n a  takšna  oblika socialno 
zdravstvene službe, ki zajem a raz
m erom a široko  področje  p reven
tivne in kurativne dejavnosti v 
p o d je tju  sam em , obenem  p a  sk r
bi za čim  večjo zdravstveno pro- 
svetlj enost m ed delavstvom . So
delovanje z zunanjim i socialno

zdravstvenim i službam i sestavlja 
sk len jen  krog — p ri čem er p re
vzam e odgovorno nalogo v sm is
lu  vzdrževalne skupine zdravja, 
objektivnega in sub jek tivnega fi
zičnega in  psihičnega dobrega po
ču tja .

V ažnejše od številčnega p rika
za o  problem ih  invalidnosti v to 
varn i so vsekakor vzroki za na
stanek  invalidnosti I. in  I II . kate
gorije. S prvo ka tegorijo  so upo
kojenci p retežno zarad i obolenja 
srca  in ožilja in  zarad i bolezni 
resp ira to rnega sistem a. Gre nam 
reč za tis ta  obolenja, ka terih  
vzrok so težki delovni in  ekolo
ški pogoji. Is te  bolezni so n a  tre t
jem  m estu  p ri invalid ih  I II . kate
gorije  z zm anjšano  delovno spo
sobnostjo . Velik del invalidnosti 
zavzem a g rupa bolezni m išic, ko
sti in  sklepov, tj. lokom otorn i si
stem . Vzrok tem u  so težka fizič
n a  dela ob nefizioloških položa
jih . N aši delavci še vedno ročno 
dvigajo in  p ren aša jo  b rem ena od 
50 do 100 kg. O bolenja lokom otor
nega sistem a zavzem ajo p r i  inva
lidih I II . kategorije  II. m esto, p ri 
invalidskih  upokojencih  p a  so n a
III . m estu.

To so žalostne in realne ugoto
vitve socialno zdravstvene službe, 
ki skuša s preventivn im i m eram i 
zm anjševati invalidnost. Delno se 
bom o izognili po javom  invalidno
sti tu d i z u red itv ijo  ben ificirane 
zavarovalne dobe za delavce, za
poslene na težkih delovnih m e
stih.

Poseben problem  glede bolni
škega staleža so žene — delavke. 
G ledano s sta lišča zdravstva, ozi
rom a varstv a  p ri delu lahko na 
začetku  trd im o, da težka indu
s trija , v katero  spada železarna, 
ni p rim erna  za zaposlovanje že
na.

Število zaposlenih žena v žele
zarni se iz le ta  v leto veča v želji, 
da b i žene nadom estovale m oško 
delovno silo, ki jo  v železarni p ri
m an jku je . Žena zam enju je  m o
ške ko t enakovredne partnerice , 
toda  ne oziraje se n a  biološko-fi- 
zične zm ožnosti ženskega organiz
m a. Delo v naših  železarskih ob
ra tih  je  m arsik je  p retežko  in ni 
vedno v skladu s p redp isi o v a r
stvu  dela.

V m nogih p rim erih  je  žena 
bolj fizično ob rem en jena ko t 
m oška delovna sila, saj dnevno 
dviga in  p renaša  10, 20 in več ton 
različnega m ateria la , polizdelkov 
ali izdelkov. Težko delo in nefi
ziološki položaj te lesa im ata  lah
ko usodne posledice za ženo. Dvi
ganje, p ren ašan je  in  po tiskan je  
težkih brem en p red stav lja jo  za 
ženo porušitev  zd rav ja  (povečuje 
se in traabdom inaln i p ritisk  s p a 
sivne h iperem ijo  organov v m ali 
m edenici).

To im a lahko neugodne posle
dice:

— sp rem enjena lega n o tran jih  
spolnih  organov,

— m otn je  v m enstruac iji,
— splavi.
Zastoj v m ali m edenici pospe

šu je  n as tan ek  nadležn ih  varie in 
pogoju je vnetja , k a r  pom eni dol
go tra jn o  zd rav ljen je in  nezm ož
no st za delo.

M lade delavke m o ra jo  b iti še 
posebej zavarovane, da ne p ride  
do deform acij m edeničn ih  kosti! 
N epravilna ra s t in  defo rm iranost 
m edeničnih  kosti im a za posle
dico neprav ilen  razvoj rodil, k i se

T udi sedaj n i D edek m raz  pozabil n a  n a jm la jše  športn ike . K ot vsako 
le to  jih  je  obiskal in  obdaril v telovadnici

kažejo ko t težave p ri nosečnosti 
in  porodu.

Dekleta in žene niso p rim erne 
za delo p ri žerjav ih  in  viličarjih . 
T reslja ji in v ib rac ija  slabo vpli
vajo  n a  rod ila  in  zgodnjo noseč
nost. Pogosti so splavi, m otn je  v 
m enstrualnem  ciklu.

Glede ekoloških fak torjev , ki v 
črn i m etalu rg iji n iso  najboljši, 
velja  za zm otno, da so žene bolj 
občutljive ko t m oški. Izjem o 
tvorijo  le tis te  žene, ki so noseče 
in  v dobi m ene, k je r  se in d u strij
sk i s tru p i težje  izločijo iz telesa 
ko t norm alno.

Posebno nehvaležno delo je  v 
nočni izmeni, p redvsem  za tis te  
delavke, ki im ajo  dom a m ajhne 
otroke. Delavke le redko p ridejo  
n a  delo spočite in  zbrane, za to  bi 
b ilo  prav , da b i poročene žene 
oprostili težaškega nočnega dela.

Mnogo m anj ženskih bolezni bi 
bilo, če bi bile naše delavke 
zdravstveno prosvetljene, tj. s 
p o d roč ja  splošne in  spolne hi
giene te r  ginekologije. Vsaj dva
k ra t le tno  b i m orale n a  gineko
loški p regled  zarad i m oreb itn ih  
prekanceroz, tj. s ta n je  p red  na
stankom  raka.

M arsikatero  ginekološko obole
n je  b i bilo preprečeno , če bi na 
p redavan ja  vabili fan te  in  može 
in  bi jih  v p rim ern ih  besedah po
učili, da so večkrat oni k riv i za 
ženske bolezni. »Zaradi um azanih 
rok  in  spolovila«. U m azane roke 
pom enijo  nevarnost za razna 
vnetja, um azano spolovilo p ri ob
čevanju  pa po tencia lno  nevarnost 
za nastanek  rak as tih  obolenj.

(Konec prihodnjič)

Tiho in  nenadom a n as  je  po  dolgi 
in  m učni bolezni za vedno zapu
stil naš sodelavec

J O Ž E  P E Š A K
skupino vod ja  k ljučavn ičarjev  v

livarn i I I

R ojen v Bukovžlaku le ta  1917. V 
železarni se je  zaposlil že leta 
1940 k o t livar ko lupar. Bil je  vse
stransk i s trokovn jak , njegov p r
votni poklic je  bil soboslikar. Z  
m arljivostjo  in  prizadevnostjo  si 
je s šo lan jem  pridob il poklic 
stro jnega k ljučavn iča rja  in  varil
ca.

S padal je  v tis to  skupino ljud i 
o k a te rih  ne slišim o dosti k e r so 
tihi, skrom ni, m irn i in  delovni 
kot m rav lje . T ak je  bil tu d i Jože, 
katerega celo življenje je  bilo en 
sam delovni dan.

Za n jim  ža lu je jo  žena, sin  in  
hčerka te r  njegovi sodelavci.



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu decem bru  so bile na

sledn je  kadrovske sprem em be v 
n aši delovni skupnosti:

Iz JLA s ta  se vrnila:
VODOPIVEC FRANC, s tro jn i 

k ljučavn iča r iz Ponikve, m eha
n ična delavnica in KOROŠEC 
BORIS, s tro jn i k ljučavn ičar iz 
Š tor, valjarna.

Novi člani delovne skupnosti:
V va lja rn i so se zaposlili: RI- 

TOVŠEK STANISLAV, LUNA
ČEK MARKO — oba delavca in 
F IR E R  FRANC, s tro jn i k ljučavn i
čar. V sam o tam i: ŽAVSKI MAR
TIN , LEBER FRANC — oba de
lavca. V obdelovalnici valjev: 
TROBIŠ IGNAC, rezkalec, VO
DEB BOGDAN, PK strugar. Na 
ekspeditu : VRABIČ JE R N E J in 
MARZEK LEOPOLD, oba delav
ca. V livarni sive litine: ZUPANC 
MARJAN, ANTOLIČ ADOLF in 
ŠKOBERNE MARJAN — vsi de
lavci. V energetskem  ob ra tu : MO- 
TOH ANTON, o b ra tn i elek trika r, 
PISKULE JOŽE, s tro jn i k ljučav
n ičar, DRAME MARJAN, orodni 
k ljučavn iča r in K R ESN IK  BO
RIS, d ip lom iran i e lek tro  inženir. 
V e lek troob ratu : STUPAR DRA
GAN — elek trom ehan ik  in OB
REZ JANKO, delavec. N a p rom e
tu : ŠKRABL FRANC, GRAČNER 
ANTON, DROFENIK JANEZ, 
GABERŠEK STANISLAV — vsi 
delavci. V livarni valjev se je  za
poslil GUČEK JOŽEF, delavec, v 
m ehan ičn i delavnici MOHORKO 
FELIK S — kovač, v kom unal
nem  oddelku: OCVIRK JOŽICA 
in ROM IH MARIJA — obe delav
ki. V stanovan jsk i enoti BOVHA 
MARJAN — delavec, k o t p ra k ti
k an t za s tru g a r ja  pa MASTNAK 
IVAN. V tehničn i sek to r — ob- 
delovalnico valjev je b ila  sp re je
ta  ŠLATAU ZDENKA.

N a odsluženje kadrovskega ro 
k a  v JLA so odšli:

AHMETOVIČ ETHEM  — s tru 
g a r  iz obdelovalnice valjev, MAT- 
ZELE ALOJZ — rezkalec iz m e
han ične delavnice, TROBIŠ IG
NAC, rezkalec iz obdelovalnice 
valjev  in STOJAN STANISLAV, 
delavec iz šam otarne.

N a 6-mesečno poklicno reh ab i
litac ijo  je  odšel ŽAVSKI JOŽEF, 
delavec iz valjarne.

Sam ovoljno so p rek in ili delov
no  razm erje :

VODEB EDVARD — delavec iz 
eksped ita , BRAČUN ZLATKO, 
s tro jn i k ljučavn ičar iz livarne 
valjev, PLAVNIK IVAN — dela
vec iz livarne valjev, M ILIČEVIČ 
IVAN — delavec iz livarne va
ljev, RAHMANOVIČ BAJRO, 
s tro jn i k ljučavn iča r iz m ehanič
ne delavnice, LONČARIČ MILAN 
— delavec iz elektroplavža, DRAČ 
IVAN — delavec iz livarne valjev, 
DOLENC FRANC, s tro jn i k lju 
čavn ičar iz m ehanične delavnice, 
ZHUJANI ISA, delavec iz v a lja r
ne, VOJINOVIČ STANKO — de
lavec iz valjarne , GRAČNER AN
TON — delavec iz p ro m e ta  in 
KODELA STANKO — delavec iz 
livarne valjev.

Po las tn i želji p a  s ta  odšla: 
JUNTEZ MEDARD — livar iz 

liva rne  valjev in  TOMAŽIN ANI
CA — uslužbenka iz sk ladišča.

Naraščaj v družini so dobili:
HRASTNIK JOŽE iz livarne si

ve litine, SLAPNIK SREČKO iz 
valjarne, ŽOHAR JOŽICA in ŽO
HAR VLADO iz m ehanične delav
nice, VODUŠEK M IHAEL iz jek 
larne, OGRIZEK ALOJZ iz jek 
larne, FIJAVŽ ALOJZ iz livarne 
sive litine.

Čestitam o!

NAŠI
GRDINA ŠTEFAN, ro jen  24. 3. 

1920 v M ovrašu p ri K opru, sedaj 
s tan u je  v Zg. Selcah p ri Ponikvi. 
L eta 1944 je  vstop il v NOV, k je r 
je  bil do osvoboditve, po tem  pa 
še nap re j v JLA do le ta  1947. Po
tem  se je  zaposlil za nekaj m e

secev p ri G ozdnem  gospodarstvu 
na B ledu in  nato  p ri G radbenem  
p o d je tju  P rim orje .

Dne 10. 7. 1948 se je  zaposlil v 
Železarni Š to re  — v o b ra tu  jek 
la rn i, k je r  je  delal vsa leta kot 
topilec oz. p rebodar. O pravil je 
izpit za KV top ilca SM peči, ka
te rega  je  o rgan iz ira la  organizaci
ja  ZB. Z arad i slabega zdravstve
nega s ta n ja  je  bil dne 4. 12. 1970 
invalidsko upokojen .

STOKALO MATE, ro jen  29. 1. 
1928 na R abu — B anjol, k je r  še 
sedaj stanu je . P rvič se je  zaposlil

V m esecu decem bru  1970 so se 
kom isije  za varstvo  delovnih dol
žnosti p ri svetu  m eta lu ršk e  eno
te, kovinske eno te  in  enote skup
n ih  služb sestale  tr ik ra t  in ob
ravnavale 45 p rim erov  k ršitev  
delovne dolžnosti.

V 2 p rim erih  je  bil postopek 
ustav ljen , v 4 p rim erih  so bili 
k rš ite lji oproščen i k rivde in od
govornosti, k e r  ni b ilo  osnove za 
izrek ukrepa , v 17. p rim erih  je  
bil izrečen n a jm ile jš i uk rep  opo
m in o v  12 p rim e rih  je  bil izrečen 
javn i opom in in  v 10 p rim erih  
zadnji javn i opom in.

H ujše  so p rek ršili delovno dol
žnost in b ili kaznovani:

— Z zadn jim  javn im  opom i
nom :

L Cene Vlado, s tru g a r  p ra k ti
k an t — 2. in  3. 11. 1970 ponovno 
neopravičeno izostal —- zadnji 
javn i opom in.

2. Ferlič Edi, v a lja rn a  — 31. 10. 
1970 neopravičeno izostal z dela 
— zadn ji javn i opom in.

3. S to jrišek  F ranc, je k la rn a  —

Na novo življenjsko pot so sto
pili:

PLEV N IK  IVAN — livarski p r i
pravnik , ČAVŽ FRIDO iz livarne 
sive litine, ŠARLAH JOŽE iz 
OTK, VNUČEC VINKO in KNA
FELC MIRKO — oba iz livarne 
sive litine.

N a novi živ ljen jsk i po ti jim  
želim o obilo družinske sreče!

le ta  1951 in nato  delal p r i razn ih  
delodaja lc ih  kot sezonski dela
vec. Dne 1. 5. 1958 p a  se je  zapo
slil v Železarni Š tore , k o t čuvaj 
našega počitn iškega dom a na R a
bu. Z arad i slabega zd rav ja  ga je 
Invalidska kom isija  p ri KZSZ 
Celje dne 8. 12. 1970 invalidsko 
upokojila.

VREČAR M IHAEL, ro jen  20. 9. 
1910 v Prožinski vasi, sedaj s ta 
nu je  v K om polah n ad  Š toram i. 
N jegova p rv a  zaposlitev  je  b ila 
p ri p rivatn iku , to  je  od le ta  1939 
do 1940. N ato  se je  zaposlil p ri 
E ksp loa tac iji peska in  la p o rja  v 
Š to rah , s p rik lju č itv ijo  tega ob
ra ta  k naši delovni organizaciji 
je  p riše l v naše p od je tje , k je r  je  
delal n a jp re j n a  ekspeditu , od 28.

4. 1958 dalje  pa vse do 31.12.1970, 
ko  je  bil redno  upokojen, pa na 
elektroplavžu.

14., 15., 16., 17., 18. in 30. 9. 1970 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

4. škratek Mirko, valjarna —
10. 10. in 21. 11. 1970 neopraviče
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

5. Vodeb Anton, valjarna — 12.
9. 1970 neopravičeno izostal z de
la — zadnji javni opomin.

6. Zdolšek Jakob, aglomeracija
— 15. 11. 1970 prišel vinjen na 
delo in bil nato odstranjen z de
la — zadnji javni opomin.

7. Bukšek Feliks, livarna valjev
— 2. 11. in 3. 11. 1970 neopraviče
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

8. Murn Jurij, livarna valjev —
20. 11. 1970 neopravičeno izostal 
z dela — zadnji javni opomin.

9. Nahtigal Karl, livarna valjev
— 22., 23., 24., 25., 26. in 27. 10. 
1970 neopravičeno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

10. Vrečko Stanko, livarna va
ljev 23. in 24. 11. 1970 neopra
vičeno izostal z dela — zadnji 
javni opomin.

— Z javn im  opom inom :
1. Čoki Alojz, v a lja rn a  — 19. 9. 

1970 neopravičeno izostal z dela 
— javni opom in.

2. G račner Ivan, je k la rn a  — 17.
9. 1970 neopravičeno izostal z de
la — javn i opom in.

3. M linarič M ihael, jek la rn a  — 
v noči od 15. n a  16. 8. 1970 m ed 
drugim i delavci tudi on oviral 
in onem ogočal p rav ilno  o b ra to 
vanje v enoti — javn i opom in.

4. Rom ih Franc, je k la rn a  — 22.
11. 1970 neopravičeno izostal z 
dela — javni opom in.

5. S alob ir H inko, v a lja rn a  —
20. 10. 1970 neopravičeno izostal 
z dela — javni opom in.

6. Završek Jakob, v a lja rn a  —
21. 10. in  22. 10. 1970 neopraviče
no izostal z dela — javn i opom in.

7. Žavski F ranc, jek la rn a  — 28.
8. in 12. 9. 1970 neopravičeno iz
ostal z dela — javn i opom in.

8. F relih  Ivan, livarna special
ne litine — 2. 11. in 23. 11. 1970 
neopravičeno izostal z dela — 
javni opom in.

9. K odela S tanko, livarna va
ljev — 20. 11. in 21. 11. 1970 ne
opravičeno izostal z dela — javn i 
opom in.

10. Avžner V ik to r, p rom et — 
19. 11. 1970 v popoldansk i izm eni 
povzročil n a le t dizel lokom otive 
na sto ječ  železniški vagon — jav 
ni opom in.

11. Ocvirk F ranc, p ro m et — 5.
9. in 6. 9. 1970 m alom arno  oprav
ljal svoje delo — javn i opom in.

12. M očnik Rudolf, m ehanična 
delavnica — 5. 10. 1970 neopravi
čeno izostal z dela — javn i opo
min.

Iz p isa rn e  p ravne službe

Tovariš zdravnik, ne veste ka
ko so bile stopnice ledene.

STORSKI ŽELEZAR. Glasilo de- 
lovnega kolektiva Železarne Štore 
— Izhaja vsak mesec — Odgo
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar
bone, F riderik Jem ejšek, Anton 
Viackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Iv a n  Ž m a h a r  — T isk  CETIS 
g ra fičn o  p o d je tje  C elje  — 1970

DE10VN0 DOLŽNOST SO PREKRŠILI

U P O K O J E N C I


