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Med t;ﬁénim zborom Konference sindikalnih organizacij SGP PIONIR
Zasjedanje op&nog zbora Konferencije sindikalnih organizacija SGP PIONIR

Stahilizacija je
prva naloga!

OBCNI ZBOR KONFE-
RENCE SINDIKALNIH
ORGANIZACIJ SGP PIO-
NIR JE RAZPRAVLJAL
NAJVEC O NALOGAH V
ZVEZ| S STABILIZACIJO
GOSPODARSTVA

—

Ze konec lanskeza, 3e bolj pa
zadetek letoSnjega leta so
spremljali zavzeti in odloéni
dogovori in ukrepi za stabiliza-
Cijo gospodarstva in za bolj
Stabilizacijsko _obna3anje celot-
ne druzbe. Ce ho&emo biti
PoSteni, moramo priznati, da
Stabilizacijski ukrepi niso izne-
nadenje. Ze vrsto let namreé
samim sebi dokazujemo, da ni
Mogode porabljati veé kot
Ustvaris, da ustvarjanje dolgov v
Mednarodni menjavi ni resitev,
ke_r je dolgove treba vedno prej
ali slej vrniti, Kljub temu smo
takSna in podobna opozorila
Odganjali kot nadlezno muho in
raje lagodno ziveli naprej. Gos-
Podarska iztreznitev je konéno
odloéno potrkala na vsa vrata

in zdaj so pred nami neodloZne
in resne stabilizacijske naloge.

V PREJSNJIH LETIH PRE-
MALO ODLOCNO

Sindikati so Ze lansko leto ob
razpravah o zakljuénih racunih
za leto 1978 odlo¢no opozarjali
na veliko in odgovorno nalogo
sindikalnih organizacij  pri
obravnavi rezulatov gospodar-
jenja, Tako opredeljena vioga
sindikatov je bila v lanskem letu
obeleZena kot glavna in prvenst-
vena, Brez dvoma so se tudi
nase sindikalne organizacije v
okviru raznih komisij in teles,
ki so v DO PIONIR delovala v
tem smislu, lotevale te naloge.

Takoj pa se moramo ob tem
vprasati, ali smo bili pri ure-
sni¢evanu tega dovolj zavzeti
in odloéni. Ali smo zacenjali
akcije v vseh primerih negospo:
darnega obnasanja, prekomerne
porabe, slabe organizacije dela,
nizke produktivnosti, malomar-
nega in nediscipliniranega odno-
sa do de!a, prevelikih izostan-
kov itd, saj se tudi v nasi DO na

+vsakem koraku sre€ujemo s
tak$nimi pojavi. Vrednost nae-
g2 sindikalnega delovanja bi se
morala pokazati Ze v prejSnjem
letu v tej luéi, Se bolj pa bo
moralo to obveljati letos. Priha-
jaio éasi, ko bomo morali, radi
ali neradi, sodelavcu, ki na
svojem delovnem mestu lenari
in Spekulira na racun drugih,
jasno in odloéno povedati: Na
nas racun ti ne damo Ziveti!

NALOGA, KI SE ZDALEC NI
POSTRANSKA!

Stabilizacije ne moremo vec
sp-ejemati kot nekaj postran-
skega. Pred nami je kot povsem
otipljiva, izoblikovana in naj-
odgovornej$a naloga. Vse sindi-
kalne organizacije v vseh TOZD
bomo morale v bitko zanjo in
to bitko bojevati skupaj s
sarnoupravnimi organi in vod-
stvi. lzdelati moramo stabiliza-
ciiske programe in v njih zajeti
vse tisio, kar je bilo doslej v
naSem delu in ponafanju naro-
be, vse tiste majhne in velike
napake, mimo katerih smo
hodili doslefj molée. Boljia
organizacija dela na vseh grad-
bis¢ih in deloviéih, pa tudi v
pisarnah je ena izmed prvih
nalog, boj bolni¥kim in neopra-
viéenim izostankom, je druga,
prizadevanja za vec¢jo produkti-
vnost dela je tretja, prizadevan-
ja za éimvarénejSo porabo vseh
materialov in boj proti razsipni-
§tvu je &etrta naloga, boj za
najveéjo mogoco kvaliteto dela
peta. Taksnih, zelo konkretnih
naloy stabilizacije lahko najde-
mo v vsaki TOZD, na vsakem
delovi$¢u, na vsakem gradbiséu
in v vsaki sredini dovolj. Ko se
lotevamo odpravljanja dosedan-
jih napak, moramo vedno in
vselej poiskati in raziskati tudi
vzroke zanje in jih odpravljati.
O velikem odstotku neopravice-
nih in bolniskih izostankov
govorimo Ze vrsto let in opozar-
jamo na to, odstotek obojih
izostankov pa se kljub temu
poveduje, Vprasaimo se, zakaj?

Ali smo izostrili odgovornost
tistih, ki takSne izostankarje
obravnavajo v neposrednem sti-
ku, ali smo se poverali z

r—

i,

Nasa misel in skrb sta
nenehno pri dragem
predsedniku tovarisu

TITU, ki se v Klinicnem
centru v Ljubljani bori z
boleznijo. Dragemu

Marsalu Zelimo skoraj-
$njega okrevanja in tega,
da bi Se dolgo Zivel med
nami!

\_ J
zdravstveno sluzbo, ki odobrava
bolniske izostanke, ali smo

predpisali in izoblikovali dovolj
ucinkovite sankcije za izostan-
karje, ali smo Ze na kak3nem
gradbidcu ali delovidcu s tistimi,
ki so jim izostanki presli v
navado, zadeli na mnoZiénem
sestanku odkrit pogovor iz ogi
v o¢i in jim povedali, da Zivijo
na nas rac¢un?

BOLJSE DELO, PA TUDI
ODPOVEDOVANJE!

Stabilizacija bo pomenila za
nas vse predvsem boljSe delo.
hkrati s tem pa bo nujno
povezana z odpovedovanjem.
Marsicemu, kar smo doslej
lagpdno trosili ez mero, se
bomo morali odpovedati. V
vseh takinih primerih bomo kot
&lani sindikata morali delovnim
ljudem pojasnjevati vzroke za
omejevanja in ob tem paziti, da
ne bi prislo do neutemeljenih

(Nadalj. na nasl. str.)
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(Prenos s prej&. str.)

negodovanj in nasprotovan] ter
vznemirjenja.

Skupaj z vso ostalo druzbo in
gospodarstvom bomo morali
povecdati svoje napore za uvelja-
vitev na zunanjem trzis¢u in za
prevzem del v tujini. Ze v
dosedanjih tozadevnih prizade-

vanjih in razpravah o njih smo
ugotavljali, da marsikdaj pri
delih na tujem ne bomo mogli
iskati zasluzke, ampak jih prev-
zemati tudi kot svojo druzbeno
obveznost. Seveda pa moramo
pri vseh delih v tujini s svoje
strani storiti vse, da bi prepre-
€ili izgube, ki bi bile posledica
nadih napak in pomanijkljivosti.

Informiranje
z dvorisca
uprave

Na ob&nem zboru Konferen-
ce sindikalnih organizacij SGP
PIONIR so med drugim posveti-
li precej ¢asa tudi vpraSanjem
informiranja, V porogilu dose-
danjega predsednika konferen-
ce, Milana Sinkovca je bilo o
informiranju povedano to:

Na danaSnjem ocb&énem zboru
moramo spregovoriti tudi o
informiranju, ki v nadi delovni
organizaciji poteka skozi tiska-
no glasilo Pionir. Omenil bi
samo to, da je o glasilu v
zadnjih treh mesecih Ze dvakrat
razpravljal DS delovne organi-
zacije in sicer na pobudo in o
predlogih urednikega odbora.
Ustrezni sklepi in stali3¢a glede
glasila doslej Se niso ne sprejeti
in ne izoblikovani. Ne bom se
spuic¢al v podrobnosti, orisal
bom le polozaj v zvezi z
informiranjem in naloge, ki nas
pri tem ¢&akajo. Se prej pa
moramo poudariti, da je uredni-
ski odbor vlozil v svoje delo
nemalo truda in da zasluzi vso
pohvalo,

Kot uspeh lahko $tejemo 12
Stevilk tiskanega glasila, ki je
lani izhajalo na povpreéno 21
straneh v slovens€ini in srbohr-
vai¢ini. Ugotovitvi uredniskega
odbora, da je tiskano glasilo, ki
izhaja kot mesecnik, za infor-
miranje kolektiva premalo, mo-
ramo pritrditi, Ob tem nastaja
vpraSanje, kako zapolniti praz-
nino in informiranje aZurirati.

Reditev se ponuja v dveh
smereh: v 14-dnevnem izhajan-
ju glasila ali dopolnilnem infoi-
miranju, ki bi ga opravljali s
Sapirografiranim informator-
jem, ki bi izhajal poleg tiskane-
ga glasila po potrebi in bi
prinatal sprotne informacije.

Seveda pa micramo za tak3en
izboljSani naéin informiranja,
preden lahko preidemo nanj,
ustvariti potrebne pogoje. Te-
kocega, sprotnega izhajanja in-
formacij namreé ni mogode
opravljati samo na volontierski
osnovi, kot je bilo to dozdaj pri
tiskanem meseéniku. Naloge
informiranja bi morala v tem

primeru izvajati posebna sluzba
ali oddelek, v katerem bi bili
bodisi stalno name3¢eni hono-
rarni sodelavci, bodisi profesio-
nalni delavci v rednem delov-
nem razmerju, Ki bi se ukvarjali
samo z dejavnostjo informiran-
ja.

Iz poizvedovanj v vedjih
gradbenih delovnih organizaci-
jah v Ljubljani (PAP, Tehnika,
INGRAD in Gradis Ljubljana)
smo izvedeli, da imajo v vseh
teh delovnih organizacijah za-
poslene po 2 do 3 delavce, ki se
ukvarjajo samo s tiskanim glasi-
lom in da v teh delovnih
organizacijah namenjajo od 120
do 300 milijonov S din na leto
samo za izhajanje tiskanih gla-
sil. V teh zneskih niso vsteti
osebni  dohodki delavcev, ki
delajo za informiranje. V vseh
prej omenjenih delovnih organi-
zacijah posredujejo sprotne in-
formacije s Sapirografiranimi
obvestili, ki izhajajo ob&asno
po potrebi, gradivo zanje pa v
vecini primerov pripravlja slu-
Zba samoupravljanja. Pri Pionir-
ju imamo za letos odobrenih 73
milijonov S din za tiskano
glasilo, to pa pomeni, da bo
tiskano glasilo letos lahko izha-
jalo v manjsem obsegu kot lani.
Ni najboljSe, da smo zaceli z
varéevanjem in stabilizacijskimi
ukrepi prav pri informiranju in
s takino utemeljitvijo odklonili
predlog urednidkega odbora za
povecanje sredstev za informi-
ranje kot nesprejemljiv.

Ko razpravljamo in odloca-
mo o informiranju, se moramo
zavedati, da je informiranje
izrazito politi€na dejavnost in
da je temelj samoupravijanja,
Naslednja, ni¢ manj pomembna
naloga pri tem je sodelovanje
vseh dejavnikov v delovni orga-
nizaciji, od subjektivnih sil
zdruZenih v druzbeno-politié-
nih organizacijah, do strokov-
nih sluzb v DO ter vodilnih in
vodstvenih delavcev, Vsi nasteti
so dolzni sodelovati v glasilu s

svojimi prispevki, poroéili in
razmisljanji, ki naj pokaZejo
polno Zivljenje v nasi DO.

Mislim, da smo naredili glede
tega doslej vsi premalo in da
smo vse prevec prepuscali nalo-
ge obvei¢anja, 13-¢lanskemu
uredniskemu odboru, ki dela
volontiersko,

V razpravi so delegati gornje
misli o informiranju dopolnili z
ugotovitvijo, da je meseéno
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Moj Zivljenjepis
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Nikakor se ne spominjam svojega prvega rojstnega dne.
Zdaj Ze zdavnaj vem po pripovedovanjudrugih. Na svet
sem spregledal v sedmem mesecu starosti in sem bil takoj
rahlo razoCaran. Prve dni sem preleZal v inkubatorju,
vZivcl sem umetno hrano, spal pa (sem) na sveZem zraku.
Ko so me pozneje vzeli iz inkubatorja, so me zavili v
plenicke in Sele takrat sem dobil obéutek, da se lahko
pomerim s kilogram teZko Struco Crnega kruha. Moje
otrodtvo je bilo zelo pestro, kakor nas vseh rojenih v
tistem casu, Zdravstvene ustanove so bile porusene,
lekarne prazne in ni bilo hrane za nas dojencke, kakor
dan danes, raznih galofaksov ter bejbironov. Kmecki
kruh in mateiino mleko pa me je reveZa kaj kmalu
spravilo na noge. Tete, strici in sosedje so kar obéudovali
moj umski in fiziéni vzpon, Moji prvi koraki v Zivijenju so
bili zelo povezani na zemljo, zato sem jo tudi veckrat
poljubil, kot da sem vedel, da nam ona daje kruh. Zaradi
padcev po stopnicah pa sem imel veckrat odprto tudi
glavo. Za vse velje praznike pa mi je stric vedno prinesel
kak$no mlecno Cokolado, pa tudi le¥~ikova mi ni bila
pretrda, Leta so mi kar hitro tekla. Ke: takrat Se ni bilo
vrtcev in varstvenih ustanov, sem do sedmega leta svojo
mladost preZivel najve¢ kar na domacem dvoriséu. Tako
pa se je koncala tudi moja petoletka.

VAS HUMORIST
MIHA TURIST

J

glasilo premalo, da obves¢a
predvsem o starih stvareh. Glav-
ni direktor Slavko Gustin je
ugotovil, da je v glasilu prevec
poro&il o dogodkih s PIONIR-
JEVEGA dvorisi¢ca v Novem
mestu, ni pa v njem porocil z
gradbisé, kjer se bije proizvod-
na bitka, premalo govori z
njegovih strani delavec. Omenil
je, da bo podjetje, da bi se to
izboljsalo, skusalo najti novinar-
je za poroéanje iz Krikega, iz
Zagreba in iz Ljubljane, da bi
bili dogodki iz TOZD bolj
prisotni v glasilu, Ob koncu
razprave je bil sprejet predlog,
da bi kazalo sklicati problem-
sko konferenco o informiranju
v SGP PIONIR.

Laposienost
Zensk ni
prehodna,
trenutna
rec...

. »s0el svojega oCetovstva,
del materinstva naj bi vsak
<lovek uveljavil tudi v samo-
upravni druzbi, Zenske lahko

na tem podro¢ju prispevajo
veliko ved, kot so Ze. Ker
postane Zenska, ki je udelezena
v druzbenem delu, tudi sama
nosilka dohodka, bi lahko po-
stala tudi (3¢ posebno ob
sedanjih ustavnih spremembah)
nosilka akcije za pravilno deli-
tev dohodka, za usmerjanje
dohodka v tiste potrebe, ki jih
ona ¢éuti pri svojih otrocih, pa
jih v individualni druZini in z
individualnim osebnim dohod-
kom ne moremo zadovoljevati,
To se pravi, da ima lahko
zaposlena Zenska dvakrat ved
besede pri tem, da bomo imeli
otroSke ustanove, Sole posveto-
valnice, vse, kar potrebujemo,
in to é¢im bolj3e in ¢im prej.
Veliko tega pa bi Ze lahko
imeli, ko bi pri nas ne vladalo
mnenje, ¢e5 da je zaposlenost
Zensk trenutna, prehodna rec,
potrebna zdaj, ko smo Se na
ravni, ko pa bomo bogati, bodo
Sle Zenske spet lepo domov. To
je ena najvecjih zablod, ki jih v
nasih olah za Zivljenje moramo
spodbujati. Priprava za sre€ov
ljubezni, v materinstvu in oée-
tovstvu je torej tudi spodbuda k
delu in upravljanju svojih in
druzbenih zadev . ..”
VIDA TOMSI¢ (1971)

DOPISUJTE V SVOJE
GLASILO




Nekatere
osnove
posiovanja

v letu 1979

Vsakoletno spremljanje do-
seienih poslovnih rezultatov in
primerjanje z  zastavljenimi
planskimi cilji, je povezano z
Zeljo, da bi bili dosezki kar
najugodnejsi in uspehi nadplan-
ski. Zal, podatki decemberske-
ga obraCuna ne govorijo temu v
prid. Ze sam obseg bruto in
neto realizacije ne dosega plan-
skih meja, kajti dosezena bruto
oziroma neto realizacija sta
manjsa od planskih predvi-
devanj. Najbolj problematiéna
Pri tem pa je ugotovitev, da
planskega obsega realizacije ni
realizirala niti ena temeljna
organizacija gradbene operative,
Ceravino gre pri TOZD gradbeni
sektor Novo mesto in TOZD
gradbeni sektor Ljubljana za
minimalna odstopanja, medtem
ko znafa izpad realizacije pri
tozd gradbeni sektor Kriko in
Zagreb 18 % oziroma 12 %.
Razumljivo, da ob taki realiza-
Ciji niti dosezen finanéni rezul-
tat ne more biti v mejah
Planiranega. To ugotovitev po-
trjujejo tudi Stevilke, ki so
Prikazane v nadaljevanju. Nega-
livna odstopanja ugotavljamo
Ze ne pokritju |, 3e bolj pere&e
Pa je pokritje Ill, ki dosega
70% planiranega zneska, stop-
Nja pokritja 11, pa znada 2,2 %.

Res je, da splodna gospodar-
ska gibanja v letu 1979 niso bila
Naklonjena posameznim temelj-
Nim  organizacijam’ pri realizi-
'anju nagrtovanih proizvodnih
nalog, res pa je tudi, da ze nekaj
let ugotavljamo upadanje po-
slovne uginkovitosti nasih Te-
Meljnih organizacij, ki izhaja
Ot smo Ze ve&krat ugotovili
Wdi iz notranjih slabosti, kate-
"h pa kot kaze, % vedno ne
lemljemo dovolj resno, saj se
Ponavljajo iz leta v leto.

ako se v letoinjem letu
POnovno sredujemo z Ze neste-
'at povdarjeno slabo pro-
dukt_wnoszjo dela, ki se zlasti
odraza na nenehnem naraséanju
Z0stankov iz de'a, V leto$njem
W je bilo namre& v gradbeni
gpoaratl\ﬂ opravljenih  okrog
) .000 manj efektivnih ur kot
msett.u&wm in to pri zaposle-
2nis l. e ob tem upo3tevamo e

'2anje nadurnega dela v pri-
merjavi $ prej$njim letom za
: % ter visino akordiranih del,

Znasa le 43,7%, potem je

povsem razumljivo, da planski
fiziéni obseg proizvodnje ne
more biti realiziran, Zaradi
izostankov je bilo v letodnjem
letu izgubljenih 2,054.604 ur
oziroma za 12 % vec kot leto

Stevilo izostankov ni bilo v
pricakovanih mejah.

|zhajajoé iz navedenih ugoto-
vitev, bo morala biti v letu
1980 osnovna skrb vseh nas
usmerjena v dvig uéinkovitosti

PIONIR :

dosegli le tako, ¢e bo koncno
enkrat postala stabilizacijska
politika stvar slehernega delavca
in ne le peicice strokovnih
delavcey, ki akcijske programe z
ustreznimi ukrepi pripravljajo.

prej in kot vemo Ze v letu 1978 gospodarjenja, to pa bomo CITA BRACKO
\
I. IZVRSITEV LETNEGA PLANA — po fakturirani realizaciji
Letni plan Dosezeno |, — XII. 79 IND 3:2

1 2 3
Bruto realizacija 2,561,250,000 2,382.945,172 4
Neto realizacija 2,5635.250.000 2,328.,866.156 93
DIS 2,181.010.000 2,003.617.708 92
Pokritje I. 354,240,000 325.248.448 92
FISTOZD 135.270.000 149.863.666 92

_ Pokritje 11, 218,970,000 175.384,782 11
Prispevek DSSS + Spl. FIS DO 54,845,000 80
Prispevek DSSS — Int. banka 8,200,000 84,409.996
Prispevek DSSS — Inzeniring 30,650,000 i
Prispevek SOZD 1,666,000 1.768.587 106
Pokritje 111 123,609.000 89.206.199 72
Pokritje |1l — ostanek 73,727.900 51.824.275 70
Stopnja pokr. . 14,0 14,0 100
Stopnja pokrit. 1. 8,6 75 87
Stopnja pokrit. I11. 4,9 38 78
Stopnja pokrit. |11, 2.9 29 76

— ostanek

Il. DINAMIKA DEJANSKO DOSEZENE PROIZVODNJE IN PROIZVODNIH STROSKOV

l.—XIl. 79 l. — XIl. 78 IND
— Bruto realizacija 2,382.945,172 2,107.792.130 113
— Investitor. stroki 54.079.016 27.191,623 199
— Neto realizacija 2,328.866.156 2,080.600.607 112
— Direktni stro3ki 2,003.617.708 1,822.970.677 110
— Pokritje I 325.248.448 257.629.930 126
— Fiksni §troski TOZD 149.863.666 119.805.462 125
— Pokritje I1. 175.384.782 137.824.467 127
— Prisp. DSSS + Spl. FIS DO
— Prisp. Inter. banka 84.409.996 71,933,637 117
— Prisp. InZeniring
— Prisp. SOZD 1.768.587 1.260.000 140
— Pokritje IlI. 89.206.199 64.630.830 138
o Pokritje Il — ostanek 51.824.275 28.038.239 185
gt —

Zelezokrivea pri delu
Armiraca na poslu
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Boj visoki
reziji, skrb
za proizvod
- nega
delavca in
boljse delo

RAZPRAVA GLAV-
NEGA DIREKTORJA
SLAVKA GUSTINA NA
OBCNEM ZBORU
KONFERENCE  SIN-
DIKALNIH ORGANI-
ZAClJ SGP PIONIR

Sindikalna organizacija se
bo morala zdaj v stabilizacij-
skem obdobju Se bolj ukvar-
jati s tezavami, ki nas tarejo.
Lani smo pri Pionirju dosegli
veliko ve&ji uspeh kot v letu
1978, vendar plana nismo
dosegli in svojih nalog nismo
ure:nigili take dobro, kot
smo jih v&asih, Ena izmed

nadih TOZD je zakljugila
leto z izgubo in zdaj je
naloga nas vseh, da se sloZno
pogovorimo, kako ji porna-
gati.

Za zdaj Se ne vemo Vv
celoti, kako nas bodo po-
sredno prizadeli stabilizacij-
ski ukrepi. Vemo, da bomo
morali dela na 4 ali 5
objektih ustaviti in da imata
TOZD GS Kriko in TOZD
GS Zagreb zasedenih za leto
1980 le 30 do 40 odst,
zmogljivosti z narocili. Ena
poglavitnih nalog v teh hu-
dih &asih je dogovor o tem,
kako bomo zagotovili enot-
nost v delovnih organizaciji,
v vseh njenih delih.

Ugotavljamo, da je reiija
izredno porasla na vseh
ravneh, Od 1969, leta se je
poveéala proizvodnja pri
Pionirju za 13-krat, rezija pa
prav tako za 13-krat, hkrati
v TOZD za 22-krat in v
gradbeni$tvu za 15-krat. To
pomeni, da smo zaposlovali
ve¢ rezijskih kot proizvod-
nih delavcev. Ob tem: se
postavlja vprasanje, kako
bomo konkuren:ninadoma-
¢em trgu, ker v zunanjem
ve¢ nismo. Vsi na 3iroko
govorimo o stabilizaciji, nih-
¢e pa ni pripravljen niti za
las zmanjsati sredstev, ki jih
je potreboval do zdaj. Resno

se bomo morali lotiti tudi
tega vprasanja.

Edina reSitev za nas je
povecanje proizvodnje, ker
gradbene TOZD Ze nelkaj let
slabo dosegajo svoje naloge.
Ugotavljamo na primer, da
smo v tehnologiji uporabe
betona zelo napredovali in
smo sposobni porabiti 1000
m3 betona na dan, v ostalih
dejavnostih, ki so v gradbe-
niftvu tesno povezane z
betoniranjem pa smo na-
predovali zelo pocasi in zelo
malo, Zdaj razmisljamo o
dveh reSitvah: o tem, da bi
organizirali moéne tesarske
delavnice, opremljene s stro-
ji in tesarske brigade, da bi
dosegali boljSe uspehe pri
opazenjih. Dalje razmisljamo
o strojnih brigadah za ze-
meljska dela na objektih. Ne
smemo pozabiti, da se obe-
tajo dela pri gradnji polZjih
pasov ob nai avto cesti, pri
éemer ne smemo ostati
praznih rok. 26 milijard
investicij smo  namenili
izholjSanju proizvodnje in
gradbenih obratov.

Ugotavljamo, da je rezij-
skih delavcev povsod dovolj
na ponudo, primanjkuje pa
proizvodnih delavcev: zidar-
jev in tesarjev. V politiki OD
teh del nismo prav ovredno-
tili in zato ni zanje dovolj
zanimanja, proizvodni dela-

=

vec pa je odloéilni dejavnik
v proizvodnji. V stabilizaciji
ni resite: v nizkih osebnih
dohodkih: pri Pionirju pora-
bimo na leto za 100 milijard
raznih materialov, za 90
milijard del oddamo koope-
rantom, za 70 milijard ima-
mo rezijskih. del in le 25
milijazd znesejo OD. |z tega
je razvidno, kje so rezerve v
katerih moramo iskati veéjih
dohodek, S sestanki in s
pogovori iz pisarne v pisarno
stvari ne bomo redili, Pro-
izvodno tehniéni kadri so se
dolzni veé in pogosteje po-
govarjati s prizvodnimi de-
lavci, se ukvarijati s teZavami,
ki bodejo te delavce in jin
reSevati.

Ob skrbi za delavca ne gre
samo za OD, gre tudi za
standard. Temu vprasanju
smo v zadnjih letih posve&ali
veliko pozornosti: zgradili
smo nove samske domove v
Ljubljani, Krikem, na Reki,
v Novem mestu, uredili smo
samsko naselje v Zagrebu in
pripravljamo tam tudi grad-
njo samskega doma in 3e
enega samskega doma v
Novemn mestu, Skupaj s
kultu'nim in Sportnim de-
lom za zaposlene, so vse
nasteto dolgoroéne naloZbe
v delavca in njegovo pocutje
in sem bomo morali dajati

tudi vnaprej. J

SRR

A ST Mt ias o |

j j i i ] dni januarja letos ze
stanovanja v objektu B—1 ob Cesti herojev so se v lamelo A in B (sku_pa] 59 stanovanj) prve i )

\\r’seﬁli stano’valci. Il(liub veliki zamudi ob zatetku del, je bila stavba dograjena v roku, za kar zasluzi gradbenistvo vso

hvalo . . pw -
Elostanove u objektu B—1 na Cesti heroja su u lamelu A in B (skupa 59 stanova! prve dane janupra_usellln stanari.
Usprkos zakadnjenju u pocetnim radovima, stanovi su bili dogradjeni na vreme i valja gradilistu Cestitati

22,262.000 JUGOSLOVA-
NOV

Zvezni statistiéni zavod je takoj
po novem letu objavil, da je Zivelo
konec leta 1979 v Jugoslaviji Ze
22,262,000 ljudi. Lani se je v drZavi
rodilo 380956 otrok, umrlo pa je
190,412 drZavljanov. Po istih podat-
kih je bilo konec minulega leta v
Sloveniji 1,833,000 prebivalcev,

LETOS 25 ODST. VEC
PREMOGA

V jugoslovanskih premogovnikih
bodo letos nakopali pribl. 52.
milijonov ton lignita, ¢&rnega in
rjavega premoga. Letonja proizvod-
nja bo za pribl, 10. milijonov ton
vetja od lanske, kar pomeni po-
vedanje za 25, odst. kot navadno,
bodo tudi letos nakopali najved
lignita: okoli 40 milijonov ton oz.
skoraj Stiri petine celotne proizvod-
nje.

ZA CISTO SAVO

18. januarja so predstavniki 47
mest in obgin iz Slovenije, Hrvadke,
BIH, Vojvodine in Srbije ter stalne
konference mest in obé&in Jugoslavi-
je podpisali druibeni dogovor o
skupnih prizadevanjih, da bi vodovje
Save obvarovali pred onesnaZevan-
jem. Z dogovorom bodo zagotovili
stvarne programe, s katerimi naj bi
prepreéili nadaljnje zastrupljanje
reke Save,
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V znamenju
vartevanja

Delovodja JoZe Blazic, ki
zacasno dela na gradnji
stanovanjskih blokov v Brili-
nu v Novem mestu, je v
kratkem pomenku o tem,
kako in koliko se stabiliza-
cijska prizadevanja Ze odra-
Zajo v vsakdanjem delu na
gradbi$éu, nastel:

— Varéevanje na gradbis-
¢u se zaCne pri 3tevilnih
materialih, ki jih uporablja-
mo pri gradnji. Z lesom
delamo letos zelo varéno.
Novega lesa preprosto ne
dobimo veé in zato obraca-

mo starega in ga izrabljamo
do skrajne meje. Okrusene
Zidake in malo okru3ene

kose siporeksa smo prej
odvrgli in jih ob koncu del
Pri zunanji ureditvi prekrili z
zemljo. Zdaj izrabimo vsak
kos¢ek, Razsip materialov,
kot so pesek, gramozi, ce-
ment smo zmanjSali do
skrajnosti. Isto velja za izola-
cijske materiale. Okolica
gradbi$¢a je zdaj &ista in
Urgjena, ker odpadkov, ki so
S¢ prej kopic¢ili na kupih
zdaj ni veg, vse porabimo za

gradnjo,
lzostanki in namisljene
bolniske so druga stvar,

katere smo se odlo&no lotili.
januarju smo imeli od
Skupaj 44 delavcev povpreé-
N0 na bolniski po 12, ki so
bili bolni od 4 do 6 dni. V
februarju jih je bilo na
bolniski le pet, v marcu Se
Nimamo nobenega na bolnis-
l. Neopravigeni izostanek
SMo imeli letos samo 1. Na
zboru delavcey smo se od-
"?ént_’ pogovorili o izostan-
kih in poimensko pokazali
N3 namiiljene bolnike, ki
Skusajo Fiveti na racun vseh

nas,
7,

Sindikalna
konferenca

v T0ZD
TOGREL

Sprejem delovne usmeritve
sindikalne organizacije, v kateri
prednjacijo naloge stabilnejsega
gospodarjenja, utrjevanja polo-
Zaja delavca v zdruZenem delu
in zahteva po pravilnejSem
nagrajevanju, je bila iosrednja.
to¢ka sindikalne konference v
TOZD TOGREL, ki je bila v
petek 8. februarja,

Uvodno poroéilo o delu
osnovne organizacije je podal
njen predsednik tov. KeZman
Mihael. Iz poroéila je razbrati,
da je bilo v minulem obdobju
znacilno, da sta osnovna organi-
zacija sindikata in osnovna
organizacija ZK zelo tesno
sodelovali, posebej je bilo to
sodelovanje prisotno ob analizi
zakljuénih racunov.

Tudi kriticne misli je zasle-
diti v poro¢ilu, posebej pa kar
zadeva sodelovanje in angaZira-
nje posameznika v samouprav-
nem sistemu, Ne bi se mogli
pohvaliti s kak$nim posebnim
prizadevanjem, res pa je, da se v

prihodnosti to mora spremeniti.
Seveda nas tu caka precej
nalog, posebej pomembna pa je
naloga informiranja oziroma
izboljsanje sistema informiran-
ja, torej to pomeni pravocasno
in razumljivo informacijo sle-
hernemu é&lanu kolek tiva.

Omeniti velja tudi pridobitve
na podro¢ju druzbenega stan-
darda v minulem letu, to je
urejene jedilnice in garderobe s
sanitarijami. Gotovo ni bila
odveé pripomba o odnosu za-
poslenih do novih pridobitev ali
bolj toéno dela zaposlenih, ki
nimajo niti malenkosti cuta
odgovornosti do tezko pridob-
lijenih sredstev.

Glede na veliko bolniskih
jzostankov je bilo v porogilu
tudi izreGenih nekaj kritiénih
misli, Samo trud in prizadevan-
ja za izbolj3anje delovnih pogo-
jev pa ne bosta dovolj za
izbolj$anje stanja, ampak se bo
moral odnos slehernega posa-
meznika do tega vprasanja res-
niéno spremeniti.

Delovne usmeritve osnovne
organizacije sindikata pa so v
celoti naslednje:

1. O0ZS si bo prizadevala
uveljaviti in utrjevati poloZaj
delavca, pri upravljanju z dru-
?benimi sredstvi in pri odlocan-

ju o vseh druzbenih zadevah, na
podlagi ustave in zakona o
zdruZenem delu,

2. Uveljavljati je natelo o
delitvi po delu in rezultatih
dela,

3. Sindikat se mora vkljugiti
v prizadevanje za uspeSnejse
gospodarjenje in gospodarsko
stabilizacijo, posebej velja to
pri akcijah, zakljuéni racuni,
ocena gospodarjenja, prav tako
mora sodelovati pri oblikovanju
srednjero&nih planov za obdob-
je 1981 — 1985,

4, Sodelovati je potrebno pri
uveljavljanju delegatskih odno-
sov v druzbenopolitiénem siste-
mu.

5. Sindikat mora stremeti za
uveljavljanjem varstva samo-
upravnih pravic delavcev, 3e
zlasti o spornih primerih,

6. Uresnigevati je zahtevo po
takojdnjem, razumljivem in je-
drnatem informiranju delavcev,

7. Skrbeti moramo za Ziv-
lienjske in delovne razmere,
celovito zdravstveno varstvo de-
lavcev, razvijanje kulture, teles-
ne kulture, rekreacije in oddiha.

8. Vkljugevati se moramo v
spremljanje in uveljavljanje kad-
rovske politike, usmerjenega
izobrazevanja ob delu in izven
dela.

9, Strmeti je potrebno za
krepitev ljudske obrambe in

druzbene samozascite.

"

il
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Ker je potekel mandat izvr3-
nemu odboru, so bile opravlje-
ne tudi volitve.

Tako bodo delo v naslednjih
dveh letih vodili in usmerjali:
Sosko Ivan, Derna¢ Marjan,
JaneZi& Slavko, Kezman Mi-
hael, TomaZin Stanko, Bozi¢
Vinko in Tomazin Martina,
nadzorni odbor pa bo svoje
delo opravljal v naslednji sesta-
vi: Sterk Ivan, Grmc Marjan,

Povem naj Se, da bo delo v
naslednjem obdobju potekalo
po sindikalnih skupinah, na ta
natin pa pricakujemo veéje
sodelovanje slehernega ¢&lana
naSega kolektiva in seveda tudi
prispevek k boljsemu jutri.

BRUNO POTOKAR

V SLOVENIJI: NEOB-
DAVCENI SKUPNI DO-
HODEK 248.000 DIN

Do konca januarja bo treba
prijaviti skupni dohodek ob&anov za
odmero ustreznega republiSkega
davka. V sloveniji bo takih prijav
letos e znatno manj kot lani, saj bo
znatal neobdav&eni skupni dohodek
ob¢ana 248,000 din, Ljudi s tako
visokimi skupnimi meseénimi pre-
jemki bo v Sloveniji verjetno le Se
nekaj tiso&. Za vzdrzevanega druzin-
skega ¢lana se je v Sloveniji meja
pomaknila medtem na 41.000 dinar-
jev oz. na 61,000 din, &e oban
vzdriuje dusevno ali telesno mote-
nega a26, na 41.000 dinarjev oz, na
61,000 din, ¢&ée obéan vzdriuje
dufevno ali telesno motnega otroka,

S polno torbo in nasmehom na obrazu pogumno na start na Zimskem 3por-

tnem dnevu

Sa punom torbom i osmehom na licu junacki na start na Zimskom spor-

tskom danu (Foto: Kraus)
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Tri
gradhiSta

pod eno
streho

~ Gradbeni tehnik Mirke |njac
je vedja treh gradbise v BrIiA
v Neverm mestu: gradbinéa
érpalke na Ljubljanski eesti,
gradbiséa  Aevesd  safmskega
doma v Bréliny in gradbiséa
stafiovanjskifi blokev v Brslifu.
Tov. Injaes, wiatag]a fegefmeta
§a, ki se 7e 10 let pedi pri
Pigrirju 2a #ego IR §i fAa vse
pretege prizadeva za mall R6g6-
fet v ekviru 88D PieniF, je bile
teke Rajti in se nato je bil éas
#d pofenek skopo admerjen in
veekrat prekinjen # razhimi
Aujfimi  epravki vedje trehR
gradbise. b
= @d vseh treh gradenj je
skore fajveé tefav § Erpalke,
geprav je najmanjsa. Malekde
ve, da je erpalka 2a gorive zelo
zahtevia gradnja: vee kot 460
fietreyv eevevedey razfiih vrst je
razpeljanih po njej, zelo veliko
je ragnih drugih napeljav, dela
vseskozi ovira deZ, po vsakem
de3ju pa merame delati raziske:
ve podlage na terenu. Vsa
Fr_gdnia je v zemlji, vse zem-
ljiiée pa je treba pred asfaltiran:
isffi iri izdelave tlakev utrditi:
Debavitelj kioska je male zamuy:
dil rak 2aradi tezav 2 alumini-
gm A termopanem Aa trgus
paie, da be de 1. maja
efpalka nared. ‘
Gradnja samskega dema je
§la doslej v redu, zatikati se be
zatele 2dej, ko pridejo fa
stavbe ebirthiki, V tropesteljnik
sobah derma be 225 lexise, v
dvopostejlnih 24 |e2iS¢ v ene-
postelinih 18 le2isé, v dorfiu pa
bo 5e 3-s56bn6 stanevanje za
hisnika; : 3y
Od treh nizev stanevanjskif
blekev sta 2 #e iz zemilje i
gradbeno de strehe, fa tretjem
pa sme prl temeljin: Teren je
deloffia Aasipen IA zato §mo
il tezave pri temeljenju; pri
bleku € sifie morali Ra termieljik
fid 2-eterske ﬁﬁgl}lai_iiﬂés Na
vseh treh ebjektih imame 23
¢idarjev, 12 tesarjev, 30 delav-
eev, 4 §ff%}l‘iiké i od rezijskik
delaveev: 2 tehnika, 4 deloved:
je; 1 glaviega skladisénika, 2
porfioEfa skladisénika 1A 1
fochega cuvaja. Velike éasa
vzdfiie drobne usklaj vanje del
na vseh treh aradbiséih, ki se
drugo od drugega eddaljena pe
fekaj ste metrov, Kaker vedno
je rekaj tezav § projekti Za
" permoina dela upe;abi'jamu va:
jeries; zdldj s bo pejavila koniea

o

atpoéel

#a zldarska dela. V vsgj neves
meski TOZD sio enota, ki ima
najmanjsi razhod: od 6§ do 15
6dst: Pri izestankih s6 v TOZD
fak rafia belnidke de 30 dni.
Upaine, da be boljse, ée be
uveljavljen degever; da prejme
tist, ki fe bo ves rmesee ria
balniski 600 din. Na zberik
pestavljajo posteni delavei zah:
teve za ostrejSe ukfeﬁaﬂ‘;e_ Foti
fednim namisljenim belnikem,
V TOZD Neve meste smo
ugotevili, da bi moral pev:
preer; 24 et star delaves
narediti fa leto 1800 efektivhih
Uy défh!ikﬂ ga e edsaten 2
dela 1400 ur. Taksnik imame v
TOZD kaksnih 30 do 40
Ugetavijamo, da 100 de 180
ljudi Kedi pe mesty, ke bi
morali delati na gradbiséih in
druged.

sak delavee se be moral
fesAe lotiti varéevanja materia:
lav. Rekel bi; da se fiziéno pri
gradnji fe da varéevati; da pa se
da zele velike privardevati 2
diseipliniranim iA varénim od:
fnesom de materiala s katerim
delas, Privarcevati pomeni, &e
ne nagnes besafke, ki stahe
42000 din, ampak odreies
koseek, ki ga petrebujes od
kosa; ki se valja po gradbiséu,
Pri tem ne bes priRranil same
20 adst, armpak ved! Ce upora:
bis pleh nameste B-krat; ket je
pe nerfativd, 7-krat si pris
franil 40 odst; vredresti brez
kaksnih  pessbnih  naperov!
Enake ugotevitve veljaje #a
paze in odre, Gramoz In pesek
6 surovifie, ki veljaje demar,
zato jih ne kaze razsipati. Vsak
prififafjeni kubik peska, mivke,
gramoza, je denarl Ne nsdeti

Nevj sarski g6 v Brilinu v Nevsm mestu 28 debiva vais KenEna padabe, Aa hiem pa 26 potekale sBrinitka del
Novi saimacki dem 4 Brdlinu u Nevem mesiu veé debiva sve] konaéni uﬁifk; d 6BrRicki radevi La fijeriu sudvig

neve vredo eementa zaradi
lepate, ki jo petrebujes; poiséi
razsiitega in g4 UpBFabi fidjprej!
Taksrie in podobre mere sime
fa nadih gradbiséih 2e uvedliin
pri AjiH  Beme vedre belj
edleéne vztrajalil

Obrnjena
medalja

Kermisija #a depelnitev
sisterma nagg‘a]svanja §i pri=
zadeva, da bi izboljsala izke:
fiseanje delévhega Gasa v
delevii erganizaciji. V ta
Ramen fa bi veak delavee,
ki bo redne ves mesec na
delu, dobil peseben stalsn
dodatek, _

Pri ebraviiavi tega predie-:
ga ga‘ se je vili predstaviik
TOZD iaviel za omefitev:
de stimulacije naj bi bili
Upraviceni same proizvedni
in reZijski delavei izvajalskih
gnet = nie pa delavei skup:
AiR slugb: Temm (ki so doslej
86 najmanj izestajali) Aaj bi
bile redre priRajanje fa dala
§ammeuUmevia ebveznost:

Vsak postenjak, be priz-
fal, da predleg meéno za-
udafja ﬁﬁ diskrifnifaeiji.

Kljub vsemu se strinjarn 2
Ajifi =  majhnim depelni:
i .

Néesto progresivie, pre=
dlagam uporabo degresivie
fretode, 'tdtéLt fié ragrade
fednirm, afmpak kazen fiered:
fifi, tistim, ki izostajajol

Stabilizaeijski pozdravi
LEn dmgL

.

ZIMSKE SI6 80

Uspehi
nasih
smucarjev

na helih
poljanah

PleRirievd sfudarska sekeija je
bila letesnjo zime 28lo aktivha, kar
daje R4 enangs, da 8 @ ta prelepi
Spert v nati DO zele razmahnil sa
sekeija zdruzuje 2e ved kot 400
ldnov Aatega kolektiva; Zato je bile
nujie; da |8 yodstvo sekelj8 organi
iF3l6  8tiFi SAiucarske tecaje na
Kobli; kaf Ram j8 izb6lj8ala kvallie
t8 Sifikéania, zeto Mo s udelesili
XVIil. &perifif iger gradbenin de-
laveey Slevenije S1G B0, ki s bile
nd smugiseiR Kebls, poleg tégd pa Je
Bil Braaniziran  tudl V. 2imski
Epartil dan PIONIA=a,

Bvodneghega iekimovanja S1G 80,
katerega se ja udelezilo 88 gradbe-
flf; prejekiantskin i industrijskin
delovilh  eFganizaeij  slovenskeqa
gradbenistva § preko 1800 Aastepa-
jBelmi tekmovalel |8 bila Redvemne
ndjvecjd IR Rajkvalitetnajsa aimska
SpoftAa manifestacija delovAiR |judi
Slavenije; OrgaRizaterje so hude
pestile slabe sABZAE raziiere na
Zatrriky zate so takoraked v
setlfijem trenutku prenesii prizer:
Sge tekiriovan) 2 Bleda v Behinj Aa
SMuUgisea Koble, Tekmovaliséa so
nd Kobli Aekollke zahtevrie 84, kot
fid Zai_fﬁikuj vendar |8 bila bojazen
Bred terenl bdved, kajtl takmovaiei
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Dva nata smudarja veterana se ogrevata pred tekmavaniem
Bva nada skijasa veterana za vreme ogrijevanja prije takmiéenja (Fata: Sope)

50 prikazali zavidljiva raver tekme-
Valhega znanja in USRESNO premage-
vali strme terene, iy

Prvi dan tekmevanja je bil na
Sporedu yeleslalom, kjer sa hili
tekmovalei razyri€eni v pet skupin
L ﬂ\“irlé' do 33|

oiki: do 33 |et

od 38 — 40 let.

ad 40 in pa re'

nnshm_ﬂegﬂ gt

had 30 in naprej '

uPlenir" se je tega tekmevanja
udglezil z neﬂggglng ekipo take, da
18 bil prvi tekmovalni dan za nas ge
toliko yspespejsi, saj smo bili pe
Velesialomu pa odliénem V1, mesty,
vendar sma naslednji dap, ke so bila

sporedu tekmovanjia v tekih

Plasma nekolike pakvarili, vendar
‘{mﬂ 86 §8 gmeraj uvrstili na edligne
2, mesta,
Nﬂ{gs ginejte ekipe so bile:

I

' 1" =]U8Y

2- 8CT th"ilﬂ! !

= Liubliana

1%6&? ,.Llahlﬂ" Neva mesta

3 Iﬂke §me tekmevali mi7

1 .I ATAR 292@

71, PT‘EA:E%N“?EAN@
gELpnTeH "qs' vAtg’QkaEia oriii naste-
ﬁ"ﬂ Areko 400 !sh'mevape_wf |

at =
{isgjas ad %ﬁg‘f leti

AT PHto

3
2
o
8
o
=

80, BLAPEAK (DA Kljub temy
% Mo dossgii v kenen| raavIstitv

z6le depre 12, mesto, pa tekmovalei
nismea imeli prave tekmaovalne srece,
kajti §tavila toék v vseh kategerijah
bi bile lahke nedvemne vetje, ée
nas ne hi spremliala smela, Pahvaliti
pa velja THATARJA in VESELA, ki
sta z edliénima voZnajma prismuta:
la nemajhna &tevila taék in dosegla
adli&ni uyrstitvi. Te nam Raj ko za
vzpadbuda, saj sma § tefm dakazalj,
da bi lahka z malo veé sreée dasegl|
uvrstitev med arﬂh deset, Ea.r pa bi
hil izreden uspeh za nas Dalenjee,
kﬁL!l ni s8 lahko uspesna kesati z
nekdanjimi reprezentanti in prvaki
kot sa IKavéi€, Vadopivee, Pleter
ek, Klipar in drugimj, .
Uspeh pa je ?ush v tem, da je
veéina naih tekmevaleey tekmavala
v veleslalamu In tekin, kar F hila pri
drugih ekipah prava redkest, S
Eqam s nam 2a Bflheéﬂé! §16 i
treba bati in ga lahke pricakujema z
velikim eptimizmem 2a §¢ beljsi

kanéni rezultat,
SONE MARJAN

Zimski
Sportni

dan 1980

mugarska sekeija 88B ,Pianir’
e Eljua velikim tai_mm tudi letes
granizirala zimski §pertpl  dan
.E%N?Iﬁ", katerega pakraviielj je
il TOZP 8PO, Predvsem Rjim
imame awhvaliti 2a uspeine izvedbe
tega iekmemniak ki j@ Ramenjene

i

predvsem mAeZIENi rekreaciji Pia:
RIFjeVEeY, ;
ksf sa hile na Belenjskem ta €as

Reugedne sneine fazmere smE se
adlagili, da $parinl dan erganizira:
me Ra smuéiséin Keble, ki 58 Ram
nekake najbelj demaéa, saj so se
tudi vsi te gg ki s Bili organizirani
y akyiru advijali prav Aa teh
o i e o
razmigljali

ﬁ%yﬁ\?& da ari%ari!;u. Vendar Ras
je tega prablema resi vlak, ki pelie
R

vé 50 hile ake A
;ad!ﬂa] sa ja Bile treba pesvetitl

erganizaciji in izvedbi tekmaevania
sa%egag P!IJkFBVIl_EJi TOZD SPO se j8
zele peirudil, saj je dal pa razpalage

gitniske prikalica 1 kemBbi v
aterem je  bila pripeljana via
patrekna sgrama, v prikeliel pa sa
uredill PRESS eenter.

Prasenetil pa pas P pavazapadlj
sneq, Ker je Orgapizaioriem pavare:
gila dadatne skibi, Vendar nisme s
ustradili, Pastavili sme amee in HS
stafty se je zbrale kar ekeli 12
. e proge spustile
wkmml‘ze. Praga Lq Bila daka
zahtevna, zate e hile petrebRe
pekazat] dobfsne mere spretnest! in
abviadavanja smuéi, Na, padim
tekmevalkam iﬂam!a Al manjkale in
sa s8 hrabra spuséale med viata
prati eiljy, Rezultati Niti Rise @ke
pememBRi, vana je bile pramagati
prega in strming in A4 siljd 50 se vse
zadowoljne smejale, KKliuh temu pa
sTa_ yse nestipno éakale razglasiiey,
; Viigsavié Jelka BESS
g; Atihar lviea TBZ@ Liubljana

; Bustar Majda B
B Brmtont Zapnks TOZD MKO

: BintaF) Aka
B, Borsan Kaijuia TO %ng?

_V kategerijl meskin Aad 40 |et se
hili rezultat] fakile:

1: Mlakar Jeie TOZD PB

2, Racedie Albert DSSS
3, Zupane Marjan Tg B P?
4, trm!skmrk]g? B TK
g, Vréek Milan PE
; Garene Alﬁéi a?_@ Ljubliana
Meski %ﬁé = 40 |et
1, Vesel Tane TOZB TK|
2 g—upmk Temai TOZP PB
3, Slapfak Janke TOZB Krike
4, Braéke Blavke TOZD MKO
ko Kavia TOES Liublien
s ; ubljana
Mesk! g 36 Jet {8
1, Kuser Rudi B
BRE Maréanf TKI
.gﬂsfbyi Fr EZ EL
: FIFRat Vanja
B, Aadeigéek Bufan TOZD Neve

mesta
&, gagss Ivan TOZD Krika
8kmovanje pa §8 Al edvijale
§aMe Ra smucarskih tarenik temv%é
wdi na sankaliséu, kjer gﬂa hila
udeleiha nekalike skromnejia, zate
bi bile merda petrebne 1@ panage v
bodeée izpustiti in emanizirati
tekmevanja v tekih, katerega bi
udeleiilo nedvamne veeé takmeval:
ey, $3j s8 vie ved Pionirjevesy

ulsvar'ﬁ z rekreativaim tekem.
SANKANJE;

1; Jerele Viada TK|

g. Zupan Martin SPO

3, (?amag_fger Dsss

4, lvanavi€ Slebadan TOZD Krtke

8, l{fatar Bezg SPO y :
Cimbelj s j8 tekmavanie nagiba-

le ki keney, tembeli je rastla

Rapetast v pri ah_gvan@ izjday gkip:

nsga tekmevanja, Vsak izmead

TOZD=ev jg rdéunal, da marda

lahka asveji pokal pekreyiielja

T82p QEP, Vendar je [ian afiéaka:

vanju slavila ekipa skupnih slugb,

1 BE%J[-’F&T#

2, TS%B PB

8, TOZD Ljubljana

4, TOZD TKI|

B, TOZD Krika

6, TOZD TOGREL

7 ng@ MK

8, 702D 8RO

8. 782D L6

10, TOZB Noeve mesta ;
Mmhma, da ba ta Sportpi dan

iake tekmovalegm ket tudi gledal-

eem estal v najlepsem SPEMIAU.

PripemRiti pa merame, da |8 marsi-

kater smuéar, ki sam Ai zbral davalj

meei in karalte, da bi tudi sam

tekmeval, eb koneu dejal, ,Nasled-

nji égmm dan ne Ba miAil brez

fene’, zaie upame, da sa Ras ha

prifodnjié zbrale de vee,

8 gnkrat Eﬁ merama pahvaliti

Esquwtmm TOZD BPO za debra in

rezhibRe arganizacije tega sparine:
2] dRe,

SANE MARJAN

oo N

|z
vseh
strani

\ D,

TOZD GRADBENI
SEKTOR LJUBLJANA

e Bindikalna organizaciia se je
V januarju meseeu iRtenzivie
pripravljala na ebépe zbare iR
na Rave vealitve |zvrénega edhe:
fa sindikata, kateremu mandat
paeée v meseeu februarju,
e Organigrami nove organi
zacije SGP PIONIR-JA" petr:
eni #e na delavskih svetih
0ZD=oev in DO, e vedne nise
dokenéni in da Rajvainejie
nalege nise zadeveljive razme:
jere, to pa v kenéni fazi
pemeni zepet zavlaéevanje pri
ifaamanju Prwvilnika o razvi:
el in naleg TOZD,
0 kfabljanska menza #al i
dodakala Nevega leta v nevi
preableki take ket sme napeve-
dovali v zadnji Stevilki ,PIO-
NIRJA", V januariu s ne
upame teea veé napevedati,
dréime lahke edine pesti, da ne
ba prekmalu spet Neve |ete,
e ,Zimske peéitnies” v grad:
benl eperativi so se zadele e 2
Nevim letem, edina sreég je, da
imame Ljublianéani CGervar,
kier lahke tudi v tem éasu
ridne delame, Ka; be, ke be
ervarja zmankale
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TOZD STROJNO
PROMETNI OBRAT

Sklepi XXVII. redne
seje delavskega sveta

o Sprejmejo in potrdijo se
ekmenti za sklepanje
Samoupravnih sporazumov o0
temeljih planov SGP , PIONIR"
Novo mesto za leto 1980 z
naslednjimi dopolnitvami:
o Ponovno naj se pregledajo
usluge in cilji skupnega pomena
pri uresni¢evanju enotnih sta-
li§& sistema nagrajevanja
o SO0ZD Adrigradnja naj izpol-
ni materialno osnovo za nemo-
teno delo na podroéju Reke, s
tem, da zagotovi ustrezne lo-
kacije za skladi¢a, parkirne
prostore in gradnja samskega
doma
o v reprodukcijski_prenos naj
se vkljugijo se ZTO Novo
mesto, Cestno podjetje, Petrol
Novo mesto
o v zdruZevanje zaradi skupnih
investicij je vkljuéiti Se £TO
Novo mesto zaradi integralnega
transporta ter delovne organiza-
cije na podro¢ju gradbene me-
hanizacije
o ugotavija se, da glede na
slabo kadrovsko zasedbo Sluzbe
varstva pri delu ta sluzba ni veé
sposobna opravljati svojega de-
la, zato je potrebno v kadrov-
sko strukturo TOZD vkljuéiti
pooblaséene delavce s podrocja
varstva pri delu
o Sprejmejo in potrdijo se
smernice za izdelavo srednje-
rotnega plana 1981 — 1885
TOZD SPO =z naslednjimi do-
polnitvami:
o naértovane razvojne cilje je
raz3iriti 3¢ na druge obcine, ker
TOZD SPO zadovoljuje potrebe
po mehanizaciji vsen TOZD
gradbene operative na SirSem
_jugoslovanskem prostoru
o pri dolodanju obsega in
dinamike materialnih stroskov
TOZD naj bi bile smernice
sestavni del planov varéevanja
o proizvodni kader naj se
dodatno izobraZujejo pri pro-
izvajalcih mehano—opreme
o Ugotavlja se, da je 10%
akumulacija previsoka
o zagotoviti je tuje vire finan-
ciranja v investicije TOZD SPO
o Obravnavani predlog plana
svobodne menjave dela med
TOZD in DSSS naj se dopolni
tako, da bodo v plan vkljucena
samo tista dela in naloge, ki ji
TOZD naroda.
o Zborom delavcev se predla-
ga v obravnavo in sprejem

— spremembe Samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju
sredstev za zagotovitev materia-
Ine osnove za delo SISEQT

— Samoupravni sporazum O
merilih, pogojih, naginih in
postopkih za dosego dogovorje-

nega obsega uvoza blaga in
storitev ter odliva deviz za leto
1980

— pre¢idéeno besedilo Samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju v XXVI, enoto SISEOT
o Sprejme in potrdi se plan
investicijskega vzdrZevanja za
leto 1980 z izraéunom kalkula-
tivne stopnje in sicer:

— gradbena mehanizacija
5,20 %

— avtopark 8,60 %

— kovinski opazi 11,50%

Povpre&na kalkulativna stopnja
znasa 6,4 %
o Vodstvo PDE Libija se opo-
zori in poziva na vecjo varce-
vanje ter skrbi za zaupana
osnovna sredstva in mehaniza-
cijo, racionalnejso izrabo delov-
nega casa, mehanizacije in sred-
stev za osebne dohodke

o Vsem delavcem in uéencem
se za novo leto podari vred-
nostni bon v visini 500,00
dinarjev, navedena sredstva se
izlo¢ijo iz sklada skupne pora-
be.

TOZD GRADBENI
SEKTOR NOVO MESTO

Seja DS 15, januarja:

o Zaradi prenehanja delovnega
razmerja v TOZD je tov. Miloje-
vié Sinisa, razrelen funkcije
predsednika delavskega sveta in
je za novega predsednika ime-
novana Sustersi¢ Eva, a za
podpredsednika Krpelnik Jure.
o Da bi delavci imeli delovno
obleko in delovne cevlje v

zimskem ¢asu 3e ohranjene, se
jim dodeljujejo v jesenskem
&asu in ne poleti, kot je to bilo
do sedaj.

UdeleZenci teéaja za pridobitev kvalifikacije ob delu v Casu praktitnega pouka

o Sprejet je pravilnik o pri-
pravnistvu.

o Delavski svet je obravnaval
pripombe dane na zborih delav-
cev in svojimi sklepi poskrbel za
realizacijo teh pripomb.

o Sklepal je o poveganju plan-
ske vrednosti toéke za OD,
‘zaradi poveCanja Zivljenjskih
stroSkov, ki naj bi se povecala
za 15 % in sicer s 1. 1, 1980.

o V strokovno komisijo za
mreZno planiranje je imenovan
tov. Hercigonja KreSimir.

o Na podlagi predioga 10
OO0ZS za nagrajevanje zunanjih
&lanov disciplinske komisije, je
delavski svet sklenil, da se jim
za vsako udelezbo na seji
disciplinske komisije izplaca
nadomestilo v visini ene dnevni-
ce,

o Delavski svet je obravnaval
porod&ilo komisije, ki je bila
imenovana z nalogo, da ugotovi
vzroke negativnega uspeha OE
Briljin.

Ugotovljeno je, da je poroci-
lo pomanijkljivo in ga bo imeno-
vana komisija morala dopolniti,
o Delavski svet je razpisal
zbore delavcev, za dne od 28. 1.
do 1, 2. 1980.

o Pritozbi tov. Surudié¢ Mitra,
ki se pritoZzuje na prioritetno
listo prosilcev za stanovanja,
mu delavski svet ni ugodil.

o Pritozbi tov. Baji¢ Vida na
sklep disciplinske komisije, Ki
mu je izrekla ukrep prenehanje
delovnega razmerja v TOZD —
pogojno odloZeno za 6 mesecev
in povrnitev materialne $kode v
vidini 17.498,00 din, delavski
svet ni ugodil, ampak je potrdil
sklep disciplinske komisije s
tem, da se mu materialna
Skada, ki jo je dolzan povrniti

Tetajnici za kvalifikaciju za vreme praktickog rada u okviru seminara

TOZD—u zmanjsSa na polovico,
in sicer 8.749,00 din.

Tov. Bajié mora ta znesek
poravnati v 10 meseénih obro-
kih.

TOzD PROJEKTIVNI BIRO

o Komisija za kadrovsko soci-
alne zadeve je na seji 17.
januarja razpravljala o nasled-
njem:

V delovno razmerje je spreje-

la 2 delavca, zavrnila je 1 viogo
za sprejem, sprejela je odpoved
delovnega razmerja delavca iz
oddelka instalacij, ugotovila je,
da je 1 delavka uspesno opravila
poskusno delo. 1 delaveu je
odobrila 5 dni neplacane odsot-
nosti za 1 delavca je dala
priporodilo  izobrazevalnemu
oddelku za plaéilo stroskov za
$tudij ob delu na FAGG — Il
stopnja. lzdelala je analizo
osebnih ocen.
o Gospodarska komisija je na
seji 21. januarja analizirala
gospodarjenje v srednjerocnem
obdobju 76—80 ter obravnavala
osnutek resolucije o politiki
izvajanja  druZbenega plana
obéine Novo mesto za obdobje
1976—1980 v letu 1980. Komi-
siji za pripravo referenc je
naroéila, naj takoj priéne z
delom, vodje oddelkov je zadol-
%ila za pripravo seznama O
kadrih, potrdila je cenik kopira-
ntskih uslug in ga predlagala v
potrditev GO DO.

é =
Zahvala za
pokroviteljstvo

Obéinska konferenca
ZSMS Novo mesto je na
SGP PIONIR naslovila za
hvalno pismo, v katerem se
zahvaljuje za pokroviteljst-
vo, ki ga je PIONIR prevzel
nad miadinsko delovno bri-
gado ,Marjan Kozina”, ki je
v géasu od 10. junija do 6.
julija 1979 sodelovala na
zvezni mladinski delovni
akciji ,,Sava 79". Pionir je
brigadirjem, pise v zahvali,
omogocil, da so prisli na
akcijo dobro pripravljeni in
opremljeni. Brigada je osvo-
jila vsa priznanja akcije in
tudi najvisjega — trak akcije.
Za doseZene uspehe je pred-
lagana za priznanje Veljka
Vlahovié¢a.

. A




Stahilizacija

je prvi
zadatak

OPCI ZBOR KONFEREN-
CIJE SINDIKALNIH
ORGANIZACIJA SGP
PIONIR NAJVISE JE
RASPRAVLJAO 0O ZA-
DATCIMA U VEZI SA
STABILIZACIJOM

Kraj prosle, a jos vise poce-
tak ove godine pratili su podu-
zetni i odluéni dogovori i mjere
2a stabilizaciju privrede i za 5to
vece stabilizacijsko pona3anje
drustva. Ako hoc¢emo biti po-
Steni, moramo priznati da stabi-
lizacijske mjere nisu iznanade-
nje. Naime, ve¢ niz godina sami
sebi dokazujemo, da je nemo-
guée potrositi vise nego 5to je
ostvareno, da ostvarivanje dugo-
va u medunarodnoj razmijeni
nije rjesenje, jer dugove uvijek
treba prije ili kasnije vratiti.
Uprkos tome, takva i sli¢na
Upozorenja smo tjerali kao ne-
duZnu muhu i radije lagodno
Zivljeli naprijed. Privrednc
Otreznjenje konacno je odluéno
Pokucalo na sva vrata i sada su
bred nama neodloZivi i ozbiljni
Stabilizacijski zadaci.

U PRETHODNIM GODINAMA
PREMALO ODLUCNO

Sindikati su veé¢ prosle godi-
ne prilikom rasprava o zavr$nim
"dCunima za 1978 godinu od-
UCnod upozoravali na veliki i
Odgovorni zadatak sindikalnih
Organizacija prilikom raspravlja-
Nja o razultatima prevredivanja.

@ko odredena uloga sindikata
Prodle je godine obiljezena kao
9'_5'"{13 i prvenstvena. Bez sum-
Nie i na%e su se sindikalne orga-
Nizacije u okviru raznih komi-
Sija i tijela, koje su u RO PIO-
NIR djelovale u tom smislu,

vile tim zadatkom. Uz to se
odmah moramo pitati, da bi
SMo prilikom ostvarivanja toga
i dovoljno poduzetni i odlug-
Il D.a li smo zapocinjali akcije
U svim slugajevima neprivred-
799 ponasanja, prevelike potro-
SNje, slabe organizacije rada,
;“Ske Produktivnosti, nemarnog

Nediscipliniranog odnosa pre-
iTé' radu, prevelikih izostanaka
niz,aé?‘r- € | u nadoj radnoj orga-
it i na svakor_n kor?ku su-
Vr_‘e”lo sa takvim pojavama.
_"lednost naseg sindikalnog
s:?‘i\;ania morala bi se u tom

e ok v proe
it d 08 o€itije bi moralo biti

¢ godine. Dolaze vremena,

n

kada ¢emo morati, drage volje
ili ne, suradniku, koji na svom
radnom mjestu ljenéari i Speku-
lira na radun drugih, jasno i od-
luéno reci: Ne damo ti da Zivi§
na nas racun!

ZADATAK, KOJI JOS NI 1Z-
DALEKA NIJE SPOREDAN!

Stabilizaciju vie ne mozemo
pratiti kao neSto sporedno.
Pred nama je sasvim opipljiv,
formiran i najodgovorniji zada-
tak. Sve sindikalne organizacije
u svim OOUR morat ¢e u bitku
za njega i tu bitku voditi zajed-
no sa samoupravnim organima i
rukovodstvom. Moramo izraditi
stabilizacijske programe i u nji-
ma obuhvatiti sve ono, §to je do
sada u nadem radu i ponasanju
bilo slabo, sve one velike i male
greske pored kojih smo do sada
prolazili Sutke. Bolja organiza-
cija rada na svim gradilistima i
radilidtima, a i u kancelarijama,
jedan je od prvih zadataka, rat
bolovanjima i neopravdanim
izostancima je drugi, trea je
svjesnost za vefu produktivnost
rada, cetvrti zadatak je svjes-
nost za 3to veéu potrosnju svih
materijala i borba protiv rasip-
nistva, a peti zadatak je borba
za najvecu mogucu kvalitetu
rada, Takvih, jako konkretnih
zadataka stabilizacije mozemo
nac¢i dovoljno u svakoj OOUR,
na svakom radili§tu, na svakom
gradilistu i u svakoj sredini. Ka-
da se hvatamo uklanjanja do-
sadainjih greSaka moramo uvi-
jek i stalno potraziti i ispitati i
njihove uzroke i uklanjati ih.
Ve¢ cijeli niz godina govorimo
o velikom procentu neopravda-
nih izostanaka i bolovanja i
upozoravamo na to, a procent
tih izostanaka se uprkos tomu

e

. L ¥ T e - z -
Beli vlak, ki je udeleZence popeljal na tekmovanje Zimskega 3portnega dne na Gorenjsko je na postaji v Noverm mestu
nestrpno pri¢akovala prava mnozica tekmovalcev .
Bijeli vlak, koji je odveo takmicare na takmicenje u okviru Zimskog sportskog dana u Gorenjsku, na stanici u Novam
mestu nestrpljivo je o&ekivalo pravo mnojtvo takmicara (Foto: Kraus)

povecava. Pitamo se zato? Da
li smo poostrili odgovornost
onih, koji sa takvima koji izo-
staju raspravljaju u neposred-
nom kontaktu, da li smo se po-
vezali sa zdravstvenom sluz-
bom, koja obraduje izostanke
ne bolovanju, da li smo propi-
sali i formirali dovoljno djelo-
tvorne sankcije za one koji izo-
staju, da li smo ve¢ na nekom
gradilistu ili radilitu sa onima,
kojima su izostanci presli u na-
viku, poceli na masovnom sa-
stanku otvoreni razgovor oc€i u
oci i rekli im da Zive na nasra-
éun?

BOLJI RAD, A | ODRICANJE!

Stabilizacija ¢e za sve nas pri-
je svega znaciti bolji rad, a za-
jedno sa tim bit ¢e povezano i
odricanje. Morat cemo se odre-
¢i mnogo Cega §to smo do sada
lagodno trodili preko mjere. U
svim takvim slu¢ajevima morat
éemo, kao é&lanovi sindikata,
objasniti ljudima uzroke za
ograni¢avanja i uz to paziti da
ne bi do3lo do neosnovanih ne-
godovanja, protivljenja i uzne-
miravanja.

Zajedno sa cjelokupnim dru-
Stvom i privredom morat ¢emo
povedati svoje napore za afirma-
ciju na inozemnom trZistu i za
preuzimanje radova u inozem-
stvu, Ve¢ u dosadasnjim nasto-
janjima te vrste i raspravama o
njima utvrdili smo, da u dosta
sluc¢ajeva kod radova u inozem-
stvu necemo modi traZiti dobit-
ke, ve¢ ih preuzeti i kao svoju
drustvenu obavezu. Naravno,
kod svih radova u inozemstvu
moramo sa svoje Strane uciniti
sve da sprije¢imo gubitke, koji
bi hili posljedica nasih gresaka i
nedostataka,

Nasa misao i briga bez
predaha su uz dragog
predsednika TITA, koji
se u Klinickom centru u
Ljubljani bori sa boles-
cu. Svom dragom Mar-
salu Zelimo, da bi skoro
ozdravio I da bi jo§ dugo
prozivio medju nama!

S =

VISE MIROVINE 2ZA
ZEMLJORADNIKE

U Sloveniji se je od 1. jauara sta-
rosna mirovina zemljoradnika pove-
¢ala na 1.280 dinara ili za skoro 52
procenta . ... Obzirom na protekle
godine mirovina zemljoradnika €e se
ove godine povecati za vise od tri
puta (1976 godine iznosila je 410
din, 1977. godine — 515 din i 1978
godine — 595 din). 1981 godine
mirovina zemljoradnika trebala hi
iznositi bar 50 posto najmanjih
mirovinskih primanja iz 1980 godi-
ne. Takoc se ipak zemljoradnicke
mirovine priblizavaju Zeljenoj visini
tih mirovina, predvidenih 2o

slijedece srednjoroé&no razdoblje.
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Informiranje

iz dvorista
uprave

Na opéem zboru Konferen-
cije sindikalnih organizacije
8GP PIONIR izmedu ostalog
pasvetili su dosta vremena i pi-
tanjima infarmiranja. U ijzvje-
§taju dasadadnjega predsiednika
kenfereneije, Milana Sinkovea o
infermiranju je bilo reéene
ayo: '

Na danainjem epcem zberu
merame pragaveriti i o infor:
miranju, keji u nasaj radnoj
erganizaciji edyija kroz tiskano
glasilo Pienir. Pomenuo bihl
same to, da je o glasilu u pe-
sliednja tri mjeseca veé dva puta
raspravijae RS radne organiza-
cije | to na padsticaj | po prijed-
lezima uredni¢kog odbara, Od-
govarajuéi zakljucei | stajalista,
obzirem na glasilo do sada jos
nisu ni prihvaéena ni fermirana.
Neéu se upustati u pojedinosti,
opisat éu samo poleiaj u vezi
infermiranja i zadatke, keji nas
kod toga e&ekuju. Ali prije sve-!
g2 meram naglasiti da je uredni-
¢ki edbor u svaj rad ulefie do-
sta truda j da je zasluZia svu pe-
hvalu,

U uspjeh meZemae ubrejiti 12
brn&ava tiskanog glasila, koji La
prosle gadine izlazio na prosjeé:
no 21 stranici na slovenskom |
srpskehrvatskom jeziku, Mora-
me potvrditi konstataeiju ured-
niékeg odbora, da je tiskano
glasile, koje izlazi kao mjeseéni,|
premale za infermiranje kolek-
tiva, Uz to dolazi do pitanja,
kako uspuniti prazninu i aZuri:
rati infarmiranje,

Riedenje se nudi u dva pray-l
eai u 14-dneynom izlaZenju gla-|
sila ili u dodatnem infermira-
nju, keje bi obavili apirogra-
firanim infarmiranjem, keje bi
prema patrebi izlazilo pered ti:
skanog glasila | dopesile bi te-
kuée infarmacije,

Naravno, za takav pabeljsani
naéin informiranja, prije nege
§to na njega predemo, merame
ostvariti potrebne uvjete, Teku:
ge, stalne izlaZenje informacija
ne mede se naime abaviti same
na velenterskej esnavi, kae §to
je ta bile do sada rlflkgm ti-
skanja mjeseénika, Zadatke in-
formiranja biu tom slu#a!lu me:
rala ebavljati pasebna sluzba ili
edjel, u kejem bi bili ili stalne
zaposleni henerarni suradniei,
ili prefesienalni radniei u redov:
nem radnem ednasy, keji bi se
same bavili dja!at_ngﬁéu informk
ranja,

Iz prikupljenih informacija u

veéim gradevinskim radnim or:
ganizacijama u Ljubljani (PAP,
Tehnika, INGRAD i Gradis
Ljubljana) saznali sme da u
svim tim radnim organizacijama
imaju zaposlena po 2 da 3 rad-
nika, koji se samo bave tiska:
nim glasilom i da u tim radnim
organizacijama namenjuju od
120 do 300 milijuna 8 din godi:
8nje same za izlaZepje tiskanih
glasila, U tim iznosima nisu ura:
¢unati esobni dohotei radnika,
koji rade za informiranje, U
svim ranije navedenim organiza:
cijama tekuce informacije po-
sreduju 8spirografiranim obavje-
stima, koje izlaze povremeno
prema potrebi, a gradiva za njih
u veéini sludajeva priprema
sluzba samoupravljanja, U Pio-
niru za avu gedinu imame
odobreno 73 milijuna 8 din za
tiskano glasilo, a to znaéi, da ée
tiskano alasilo ove godine moéi
da izlazi u manjem obimu nego
prodle godine, Nije najbalje da
smeo sa Stednjom | stabilizacij:
skim mijerama podeli uprave
kad informiranja i takvim
obrazlaZenjem odbili prijedlog
uredniékeg adbera za paveca:
nje sredstava za informiranie
kao neprihvatljiv,

Kada rasprayljame i edluéu:
jeme o infermiranju, merame
biti svjesni da je infarmiranje
izrazita pelitiéka djelatnest i da
je ternalj samoupravljanja, 8li:
jedeci, nifta manje vaian zada:
tak kod toga je suraanja svih di:
nilaca u radnaj erganizaeiji, ed
subjektivnih snaga udruzenih u
drustvene = politiékim ergani-
zacijama, do struénih sluibi u
RO te vadecih i rukavedeéih
radnika, Svi nabrajeni duinj su
da svejim prilozima suraduju u
glasilu, svajim izvjestajima i raz:
miljanjima, koji treba da peka:
zuju potpuni Zivet u nasej red:
nej erganizagiji, Mislim, da sme
do sada aobzirom na to svi na-
pravili premale i da smo svi za-
datke obavjestavanja previde
praEumIi 13-6lanskom ured-
nickem odbery, keji radi ve:
lanterski,

U raspravi delegati su _qmn’a
misll e infermiranju depunili
tyrdnjom da je mjeseéne glasile

emalo, da uglavhnem ebavje:

lava o starim stvarima, Glavni
direktor Slavke Guitin je kon-
statirao da je u glasilu previse
i:vhestya o dogadanjima iz PIO-
NIROVOG dveriita u Nevom
mestu, @ U njemu nema izyje:
§taja sa gradilista, gdje se b F
preizvedna bitka, sa njegavih
srtanica premalo geveri radnik.
Pomenue je da ée paduzece, da
bi se to popravile, pekufati da
nade novipare za izvjestavanje

iz Kr!kgg, Iz Zagreba i iz Ljut
ljane, da bi degadaji iz OOUR
bili prisutniji u glasilu, Na kraju
rasprave hio L@ F!hvaﬁan prijed:
log, da bi trebalo sazvati prable-
matsku kenferenciju @ informi-
ranju u SGP PIONIR,

n] ilvntpis

UORiSt < \UFiS
|| r}d%aé& r||:

Nikako se ne magu sjetiti svaga rodendana. Pa pri¢anju
drugih na svijet sam provirijo u sedmem mjesecu starasti i
aodmah sam hia malke razacaran. Prve dane sam preleZaa
u inkubatoru, papao sam umjetnu hranu | udisao svijeZ
zrak, Kad su me kasnije izvadili, izgledao sam kao kilo-
gram teska §truca ernog kruha, Moje djfetinjstva fe bilo
wle zanimliive, kao uostalom svih nas radenih u to vrije-
me, Zdravstvene ustanave su bile srusene, ljekarne praz-
ne. Nije bilo hrane za nas dojenéeke, kao danas, razni
Jgalofaki”, ,beibirani’, Seljacki kruh | mamine mlijeka
su me siromaha brzo postavili na noge. Tete, strici i susje-
di su se éudili mojem umskem i fizikom usponu. Maji
prvi koraei u Zivatu, bili su uvjek vezani uz zemlju. Zato
$am ju puno puta | paljubio, kao da sam znaa, da nam
ana daje kruh. Padanje stepenicama pa mi fe razbistrilo
glavu. Za sve vece praznike mi je stric donasio mljeéne
cokalade, a panekad i ljesnjakava nije bila pretvrda, Go-
dine su mi brza prolazile. 8 abzirom da tada nije bile
wtida, do sedme godine sam sveju miadest preZivio na
damacom dveriitu. Te je bio kraj maje petaljetke.

pise

MiLARD
KOVAC

Vas humarist
Miha turist J

Laposlenost
Zena nije

prolazna,

trenutna
stvar...

ey Qig WDE ﬂéinitva, din
materinstva svaki bi govjek tre-
bae estvariti i U sameupravnem
druitvy, Zene na tom pedraéju
megy deprinijeti mnege vise,
nego §to su veé, Jer Zena, koja
uéestyuje u druitvenem radu |
sama postaje nosioc dohotka,
magla hi pestati i (pasebne u
sadadnjim ustavnim izmjenama)
nesiec akeije za pravilnu raspe-
djelu dehatka, za usmjeravanije
dohotka na ene potrebe, koje
ona esjeéa kod sveje djece, 2
keje u individualnej ebitelji i
individualnim esebnim dehet-
kem ne meZeme zadevaljiti, Te
znaci da zapeslena Zena moie
da ima dva puta vife ugeiéa u
tome, da imame djegije usta:
nove, ¥kole, savietovalista, sve
Sz? trebama, | to &to bolje i §te
prije,
nege toga megli bisme veé
imati kada kod nas ne bi vlada-
le miﬂ’jenja, kao da je zaposle-
nost Zepa trenutna prolazna
stvar, potrebna sada, dok smo
EJ siromatni, 8 kada budemo
: ?tl Zene ¢e opet lijepa I€i
kugj, Te je jedna ed najveéih
#abluda, keje u paéim fkoloma
za Zivet merame pobijati,

Dakle, priprema za sreéu u lju-
bavi, U materinstvu | oéinstvu
takoder je pobuda prema radu i
upravljanju svejim | druitvenim
poslovima, ., .,

VIDA TOMSIC

ZA GISTU SAVU

18, japuara su predstaynici 47
gradava | opéing iz éjluuuniia, Hryat:
ske, BiH, Vojvadine | Srbije, te stal-
ne konferencije gradeva | opéina
Jugoslavije potpisali drustveni daga-
var o zajedniékim nastojanjima da
hi sliv Save oéuvali ad aneéidéenia.
Dogaveram ée psigurati stvarpe pra:
rame, kajima bi trebali sprijeéiti
gaijn;e zagadivanje rijeke Save,

U SLOVENNI NEO-
POREZOVAN  UKUPNI
DOHODAK 248,000 DIN

Do kraja januara trebat ée prija:
viti ukupni dohodak gradana za
edmijgravanje udwvau&u. eg pareza,
Takvih €e prijava u luvenm ove
godine biti jo§ manje nege proile
2{_“!19, jer €8 neaporezivani ukupni

hodak gradapa izpositi 248,000
dip, Ljudi, sa take visokim ukupnim
mieseénim glmaqjima u Sloveniji
vierojatna biti same nekoliko
tisuéa, Medutim, u Bloveniji se je
granica na Izdriavanog &lana abitelji
pemakla na 41.000 dinara adnosne
na 61,000 din, ake gradanin izdria-
va duzevni lj tjelesno zaastalo dije-
te,

OVE GODINE 1Z CRVE-
NE ZASTAVE 50,000 VO-
ZILA VISE

Kao §to je izvijestia Tanjug. ave
¢e godine &vm Zastava iz Kragu-
jevea %v__ ati proizvednju za vie
od 506,000 vozila. Kupcima u zemlil
i inozemstvu dostavit ée 270,300
vazila, od taqﬂ 266,000 asabpih
automabila i 15,300 privrednih vo
zila, Predidaju da ¢ée ove gedine iz-
yesti 44.000 vozila.




Neke
osnove
poslovanja

u letu 1979

Pradenje postignutin posliov-

Nih rezultata svake godine |
Uporedivanje sa zacrtanim pla-
firanim eciljevima, povezano je
sa Zeljorn da bi postignuti rezul:
tati bili sto povoljniji | uspjesi
izhad plana. Nazalost rezultati
detefmbarskag obracuna fe go-
vore tome u prilog. Veé sam
obim brute ednosno heto reali-
zacija malo su manji od plani:
ranik predvidanja. Kod toga je
najproblematicnija Kkonstata:
cija, da planirani obim realiza:
Cije nije realizirala nijedna
08NOVHa organizacija gradevin:
ske operative, iake se U OOUR
gradevinski sektor Novo mesto |
OOUR gradevinski sektor Ljub:
lidna radi o minimalnim odstu-
panjima, dok ispad realizacije u
O0UR gradevinski sektor
Krsko | Zagreb iznusi 18 % od-:
Nosho 12 %, Razumljive, tak:
Vo reslizacijom ni postighuti
finaneijski rezultat ne mose biti
U granicama planiranog. Tu
terdnju potvrduju | brojevi; koji
SU dati u nastavku. Negativha
Odstupanja veé vidimo na pokri:
Cu |, jo§ problematignije je po:
krige 111, keje postize 70 % pla:
Nifaney iznosa, a stupanj pokri:
¢a Il iznosi 2, %,
Istina e, da opta privredna
kretanja u 1978 godini nisu bila
faklonjena pojedinim osAovAIMm
Ofganizacijama u realizaciji pla:
fifafiih proizvednih zadataka,
ali je istina i to, da veé nekoliko
godina utvrdujemo opadanje
Poslovhe efikasnosti Aasih
JSnovhih  organizacija, koje
Proizilazi; kao §to simo veé vise
Puta utvrdili, i 1z unutarnjih sla-
bosti, a koje kako izgleda jos
Uvilek ne uzimame doveljio
ozbiljnoe, jer se ponavljaju iz go-
dine u godinu.

Tako se u ovej godini peno-
V8 susredeimo sa ved Hebrojeno
PUta raglaseriom slabom pro-
duktivneséu rada, koja se po-
Sebfio odrazava na neprekid:
10m porastu izostanaka sa rada.

aifmie, ove fe godine u grade-
Vifisko] operativi bilo obavljeno
ok 400,000 sfektiviih sati
Mafije fego u 1978 godini | to
U2 povecanje zaposienosti. Ako
:.-‘ 10 jo8 uzmemo u obzir sma:
31;“19 prekovreftienog rada za
di %_U uUporedbi sa proslom go:
GI?U'T_\, te visinu radova po

3'9“111. koji iznosi samo
i %; onda je sasvim razurmilji-

vo, da planirani fizicki ebim
proizvodnje ne moze biti reali-
ziran. Ove je %:dlne ibog izo:
stanaka bilo izgubljeno
2,064,604 sati odnosno za 12 %
vise hego godinu ranije | kao sto
veé znhamo broi izostanaka u

1978 godini nije bie U 6&ekiva:
nifm granicamas

Polaze¢i od navedenih kon-
statatija, osnovna bi briga u
1980 godini morala biti usmje-
fena fia podizanje etektivhosti

PIONIR 11
saimo tako, ako konaéno jed-
nom stabilizacijska politike po-
stane stvar svakog radnika, a ne
samo Sacdice strudnih radnika,
koji pripremaju akeijske progra-
me sa odgovarajuéim mjerama.

i e e ey PREp

i

Brute realizacija
Neto realizacija
pis

Pokritje .
FIS TOZD
Pokritje 11,

Prispevek DSSS = |nt: barka

Prispevek DSSS — InZeniring
Prispevek SOZD
Pokritje |11
Pokritje 111 = ostanek
Stopnja pokr. |.
Stopnja poktit: |1,
Btopnja pokrit. 1.
Stoprja pokrit. 111,
= pstanek

= Bruto fealizacija

= Investitor. stroski

= Neto realizacija

= Direktni §troski

= Pokritile .

= Fiksni 5troski TOZD

= Poktitje Il By L
= Prisp. D886 + 8pl. EIS DO
= Prisp. Inter. banka

= Prisp. InZeniring

= Pokritje 111

= Pokritje || = astansk

Prispevek DSSS + Spl. FIS DO

DINAMIKA POSTIGNUTE PROIZVODNJE | PROIZVODNIH TROSKOVA

=Xl 76 .= XIl. 78 IND
2,382.945.172 2,107.792.130 113
 54,078.016 27.191.623 169
2,328.866.166 2,080.600.607 112
2,003.617,708 1,822.870.677 110
326,248,448 267.629.930 126
149,863.666 119.805.462 136
175,384,782 137.824.467 127
84,400.996 71.833.637 117
1,768,687 1,260,000 140
89.206.169 64.630.830 ;gg

51.824.276

T

28,038,239

e —

privredivanja, a to Germo postiéi SITA BRACKO
ot s N\
IZVRSENJE LETNOG PLANA PO FAKTURIRANOJ REALIZACIJI
Letni plan Doeseieno |. = Xl 70 IND 3i2
2 3 4
2,661,260.000 2,382.845.172 ya
2,535.250.000 2,328.866.156 92
2,181.010.000 2,003.617.708 92
354,240,000 326.248.448 62
136.270.000 140,863,666 111
218.970.000 176,384,782 &M
54,845,000 . |
'8,200.000 B84,408.696 le}
30,660,000 X oo
1,666,000 1.768.587 106
73,727.800 51.824.275 70
14,0 14,0 100
8,6 7,5 87
20 2,2 78

A E—————T— -
58 ‘

Dva bloka v Brilinu v Noverm mestu sta 2e pod strehio, pri tretjerm pa so zacell z betonerskirmil deli v temeljih

Dva bloka U Bralinu veé su pod krovorm & na tretem U teku su betorierski radovi fia temeljima
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Rat visokoj

wWans

reziji,
briga za

proizvodnog

radnika
i holji rad

RASPRAVA  GLAV-
NOG DIREKTORA
SLAVKA GUSTINA NA
OPCEM ZBORU KON-
FERENCIJE  SINDI-
KALNIH ORGANI-
ZACIJA SGP PIONIR

Sindikalna organizacija ¢e
sada u stabilizacijskom raz-
doblju morati jo§ vide da se
bavi teskocama, koje nas
more. Prosle smo godine u
Pioniru postigli mnogo veci
uspjeh nego u 1978 godini,
ali plan nismo dosegli i svoje
zadatke nismo ostvarili tako
dobro, kao 5to smo ih neka-
da, Jedna od nadih OOQUR
zakljucéila je godinu gubit-

kom i sada je zadatak vsih
nas da se sloZzno dogovori-
mo, kako da joj pomogne-
mo.

Za sada u cjelini jo$ ne-
znamo, kako €e nas posred-
no pogoditi stabilizacijske
mjere. Znamo da ¢emo mo-
rati da zaustavimo radove ne
4 ili 5 objekata i da OOUR
GS Krsko i OOUR Zagreb
imaju narudzbama zauzetih
samo 30 do 40 posto mo-
guénosti. Jedan od glavnih
zadataka u ovim teSkim vre-
menima je dogovor o tome,
kako ¢emo osigurati jedin-
stvo u radnoj organizaciji, u
svim njenim djelovima.

Konstatiramo da je rezija
na svim nivoima izuzetno
porasla. Od 1969 godine
proizvodnja u Pioniru pove-
cala se je za 13 puta, a rezija
isto tako za 13 puta, istovre-
meno u OOUR za 22 puta i
u gradevinarstvu za 15 puta.
To znad da smo zaposljavali
vise rezijskih nego proizvod-
nih radnika. Ujedno se po-
stavlja pitanje, kako da bu-
demo konkurentni na doma-
¢em trZistu, jer u inozem-
nom vec nismo. Svi naveliko
govorimo o stabilizaciji, a
nitko ni za dlaku nije spre-
man da smanji sredstva, koja
je trebao do sada. Ozbiljno
¢emo se morati uhvatiti i tog
pitanja.

Za nas je jedino rjeSenje
povecenje proizvodnje, jer
gradevinske OOUR vec¢ ne-
koliko godina slabo postizu
svoje zadatke. Konstatiramo
na primjer, da smo u tehno-
logiji upotrebe betona jako
napredovali i sposobni smo
potrositi 1000 m3 betona
dnevno, a u ostalim djelat-
nostima, koje su u gradevi-
narstvu tijesno povezane sa
betoniranjem napredovali
smo jako polako i jako ma-
lo. Sada razmisljamo o dva
rieSenja: o tome da bi orga-
nizirali jake tesarske pogone,
opremljene strojevima i te-
sarske brigade, da bi postigli
vee uspjehe kod postavlja-
nja oplata. Dalje razmislja-
mo o strojarskim brigadama
za zemljane radove na objek-
tima. Ne smijemo zaboraviti
da se obecavaju radovi na
gradnji puZevih pasova uz
nas auto put, kod &ega ne
smijemo ostati praznih ruku.
26 milijardi investicija na-
mijenili smo poboljfanju
proizvodnje i gradevinskih
pogona.

Konstatiramo da je svug-
dje velika ponuda rezijskih
radnika, a da nedostaje pro-
izvodnih radnika: zidara i
tesara. U politici OD te ra-
dove nismo dobro vredno-
vali i zato za njih nema do-
voljno zanimanja, a proiz-

vodni radnik je odluéujuci
faktor u proizvodnji. U sta-
bilizaciji nije rjeSenje u ni-
skim osobnim dohotcima: u
Pioniru godidnje potrosimol
100 milijardi za razne mate-
rijale, za 90 milijardi damo
kooperantima, za 70 mili-
jardi imamo rezijskih rado-
va, a samo 25 milijardi izno-
se OD. Iz ovoga je vidljivo,
gdje su rezerve u kojima mo-
ramo traziti veci dohodak.
Sastancima i razgovorima iz
kancelarije u kancelariju
stvari noéemo rijesiti. Proiz-
vodno tehnicki kadrovi duz-
ni su vide i ceiCe razgovarati
sa proizvodnim radnicima,
baviti se teskocama koje
bodu te radnike i rjedavati
ih.Uz brigu o radniku ne ra-
di se samo o OD, radiseio
standardu. Tom smo pitanju
u posljedjim godinama po-
sveCivali mnogo paZnje: iz-
gradili smo nove samacke
domove u Ljubljani, Kr-
Skom, na Rijeci, u Novom
mestu, uredili Smo samocéko
naselje u Zagrebu, a tamo
pripremamo i gradnju sa-
mackog doma i jo$ jednog
samackog doma u Novom
mestu. Zajedno sa kulturnim
i sportskim radom za zapo-l
slene, sve nabrojeno su du-
goroéna ulaganja u radnika i
njegovo zdravlje i ovome
¢emo morati i dalje davati,

:
Lahvala

Vlahovica.
.

~

za
pokroviteljstvo

Opéinska konferencija
SS0OS Novo mesto poslala je
na adresu SGP PIONIR za-
hvalno pismo, u kojem se za-
hvaljuje za pokroviteljstvo,
kojeg je PIONIR prezueo
nad omladinskom radnom
brigagdom ,,Marjan Kozina”,
koja je od 10. juna dc 6. jula
1979 sudjelovala na saveznoj
omladinskoj radnoj akciji
Sava 79”. U zahvali pise da
je Pionir omogucio brigadi-
rima da su na akciju dosli
dobro pripremljeni i oprem-
ljeni. Brigada je osvojila sva
priznanja akcije, a takoder i
najvise — traku akcije. Za
postignute uspjehe predlo-
Zena je za priznanje Veljka

4

BOROVO: OVE GODINE
205 MILIJUNA PARI
OBUCE

16.000 radnika nase najvece indu-
strije obuée BOROVO ove ¢e godine
napraviti 20,5 milijuna pari abuce,
9500 tona gumeno—tehniénih pro-
izvoda i 36.000 tona automobilksih
guma. Borovo e ove godine u ino-
zemstvo izvesti skaro 5 milijuna pari
obuée, &ime ¢e proilogodisnji izvoz
povecati skoro za jednu cetvrtinu.

22,262.000
VENA

JUGOSLA-

Savezni statisticki zavod objavio
je odmah poslije nove godine, da je
krajem 1979 godina u Jugoslaviji
Zivljelo ve¢ 22.262.000 ljudi. Proile
godine u drZavi se je rodilo 380.956
djece, a umrlo je 190.412 stanovni-
ka. Prema istim podacima krajem
prodle godine u Sloveniji je bilo
1.833.000 stanavnika.

OVE GODINE ZzZA 25
POSTO VISE UGLJENA

Ove ¢e godine u jugoslavenskim
rudnicima priblizno iskopati 52 mi-
lijuna tona lignita, €rnog in drvenog
ugljiena. Ovogodidnja proizvodnja bit
¢e za priblizno 10 milijuna tona ve-
¢a od prodlogadiinje, 5to znaci po-
vecanje za 25 posto. Kao §to je na-
vedeno i ove e godine iskopati naj-
veide lignita: oko 40 milijuna tona
odnosno skoro cetri petine ukupne
proizvodnje.



U znaku
Stednje

Poslovoda JoZe Blazite,

koji
gradnji stanben

privremeno

radi na
ih blokova u

rdlinu u Novom mestu, u

kratkom razgov

oru o tome,

kako i koliko se stablizacij-

ska nastojanja

ve¢ odraZa-

vVaju u svakodnevnom radu

na gradiliftu, na

brojio je:

— Stednja na gradiliftu
poginje kod brojnih mate-

rijala, koje upot
gradnji. Drvo
Upotrebljavamo

rebljavamo u
ove godine
vrlo 3tedlji-

Vo. Novo drvo naprosto vise

ne dobijamo i

zato koristi-

mo staro i iskoristavamo ga
do krajnjih granica. Okruge-
ne opeke i malo osu$ene ko-

Made siporeksa
Cili i na kraju

prije smo ba-
radova prili-

kom vanjskog uredenja pre-
krivali smo ih zemljom. Sada

ls_korié’tava mo

svaki koma-

di€. Rasipanje materijala,
kao sto si pijesak, 3ljunak,

Cement smanjili

njih moguénost
]

smo do kraj-
i. Isto vrijedi

za izolacijske materijale.

_kol'ma gradilista sada je
Cista i uredenas jer otpada-
» koji su se ranije gomilali

na hrpama sad
sVe iskoristimo

a vise nema,
za gradnju.

l_zostanci i umisljena bolo-
Vanja su druga stvar, koje
Mo se odluéno dohvatili. U
Januaru smo od ukupno 44
radnika na bolovanju pro-
Sjeno imali po 12, koji su
bili bolesni od 4 do 6 dana.
U februaru ih je na bolova-
MU bilo samo pet, a u martu
103 nikoga nemamo na bolo-

vanju. Ove smo
$amo jedan
'zostanak, Na z

godine imali
neopravdani
boru radnika

odluéno smo se porazgova-
rla(!l O izostancima i poimen-
SKi pokazali na umisljene bo-

lesnike, koji po

18t na ragun svih nas.

kusavaju Ziv-

y

Sindikalna
konferencija

u OOUR
TOGREL

Utvrdivanje radne smijernice
sindikalne organizacije, u kojoj
prednjace zadaci stabilnijeg pri-
vredivanja, utvrdivanja poloZaja
radnika u udruzenom radu i
zahtjeva za pravilnijim nagradi-
vanjem, bila je centralna toéka
sindikalne konferencije u
OOUR TOGREL, koja jebilau
petak 8, februara.

Uvodni izvjeStaj o radu
osnovne organizacije dao je
njen predsjednik drug Kezman
Mihael. |z izvjeStanja se moglo
razabrati da je u proteklom raz-
doblju bilo znacajno to, da su
osnovne organizacije sindikata i
osnovna organizacija SK veoma
tijesno suradivale, posebno je ta
suradnja bila pristuna prilikom
analize zavrdnih racuna.

U izvjeStaju se mogu uociti i
kriticke misli, posebno 5to se
tice suradnje i angaziranja poje-
dinaca u samoupravnom siste-
mu. Ne bi se mogli pohvaliti ne-
kom posebnom svjesnosce, ali
je istina da se to u buducnosti
mora izmijeniti. Naravno, tu
nas ¢eka mnogo zadataka, a po-
sebno je vaZan zadatak informi-
ranja, odnosno poboljsanje si-
stema informiranja, dakle, to
znaci pravodobnu i razumljivu

informaciju svakom ¢lanu ko-
lektiva.

Treba pomenuti i dobitke na
podrucju drustvenog standarda
u protekloj godini, tj, uredene
blagovaonice i garderobe sa sa-
nitarijama. Zasigurno nije bila
uzaludna primjedba o odnosu
zaposlenih prema novim dobi-
cima ili toénije dijela zaposle-
nih, koji nemaju ni najmanjeg
osjeCaja odgovornosti prema
teSko dobivenim sredstvima.

Obzirom na veliki broj izo-
stanaka na bolovanjima u izvje-
Staju je bilo izredeno i nakoliko
kritickih misljenja. Samo trud i
savjesnost za pobolj3anje uvjeta
rada nece biti dovoljne za po-
bolj3anje stanja, ali ¢e se odnos
svakog pojedinca prema tom
pitanju zbilja morati izmijeniti.

Radne smjernice osnovne
organizacije sindikata u cjelini
su slijedece:

1. 00SS nastojat e vredno-
vati i ucvrstiti polazaj radnika,
kod upravljanja drustvenim
sredstvima i kod odlugivanja o
svim drustvenim pitanjima, na
osnovu ustava i zakona o udru-
Znenom radu.

2. Ostvariti nacelo o raspo-
djeli po radu i rezultatima rada.

3. Sindikat se mora ukljuéiti
u nastojanje za uspjesnije pri-
vredivanje i privrednu stabili-
zaciju, to posebno vaZi kod
akcija, zavrinih racuna, ocjena
privredivanja, isto tako mora
sudjelovati kot formiranja sred-
njoro¢nih planova za razdoblje
1981 — 1985.

4. Potrebno je sudjelovati u
uvazavanju delegatskih odnosa
u drustveno politickom siste-
mu.

b. Sindikat mora teziti uvaza-
vanju zaStite samoupravnih
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prava radnika, a narocito o
spornim pitanjima.

6. Treba ostvarivati zahtjev
za §to brzim, razumljivim i jez-
grovitim informiranjem radni-
ka.

7. Moramo brinuti o Zivot-
nim i radnim odnosima, o §to
kompletnijoj zdravstvenij zastiti
radnika, razvijanju kulture, tje-
lesne kulture, rekreacije i od-
mora. '

8. Moramo se ukljuiti u pra-
Cenje i sprovodenje kadrovske
politike, usmjerenog obrazova-
nja uz rad i izvan rada,

9. Potrebno je teZiti jadanju
narodne obrane i druftvene
samozastite.

Jer je izvrSnom odboru iste-
kao mandat, bili su cbavljeni i
izbori.

Tako ¢e rad, u naredne dvije
godine voditi i usmjeravati: So-
sko lvan, Derni¢ Marjan, Jane-
zi¢ Slavko, Kezman Mihael, To
mazin Stanko, Bozi¢ Vinko i
Tomazin Martina, a nadzorni
odbor ¢e svoj rad obaljati u sli-
jedeéem sastavu: Sterk Ivan,
Gramc Marjan.

Mogu joS reci i to, da ¢e rad
u narednom razdoblju teéi u
sindikalnim grupama, a na taj
nacin o¢ekujemo vetu suradnju
svih é&lanova nadeg kolektiva i
naravno doprinos prema boljem
sutra.

BRUNO POTOKAR

Pt 3

Vajenci z indtruktorjem pri delu na stanovanjskih blokih u Brilinu v Novem mestu
Ueenici sa instruktorom delaju na stanbenom bloku u Brilinu u Novom mestu
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Tri gradilista
pod jednim

krovom

Gradevinski tehniéar Mirko
Injac voda je tri gradilifta u
Brilinu u Novom mestu: gradili-
sta benzinske pumpe na Ljub-
lianskoj cesti, gradilidta novog
samackog doma u Brilinu i gra-
dilita stanbenih blokova u
Brslinu. Druga Injaca, zagrija-
nog nogometasa, koji ve¢ 10 go-
dina u Pioniru tré&i za loptom i
koji se iz sve snage trudi za mali
nogomet u okviru SSD Pionir,
bilo je tedko naci, a zatim je vri-
jeme za razgovor bio skrto od-
mjeren i vise puta prekinut raz-
nim hitnim poslovima vode tri-
ju gradilista,

Od sve tri gradnje skoro da je
najvise tedkoéa sa benzinskom
pumporm, iako je najmanja. Ma-
lo tko zna da je benzinska pum-
pa za gorivo jako sloZena grad-
nja: vide od 400 metara cjevo-
voda raznih vrsta sprovedeno je
po njoj, ima i mnogo raznih
drugih instalacija, radove stalno
ometa ki%a, poslije svake kiSe
moramo raditi ispitivanje pod-
loge ne terenu. Cijela gradnja je
pod zemljom, a kompletno
zemljiste prije asfaltiranja i izra-
de plo&nika treba ucvrstiti. Do-
bavlja¢ kioska je malo zakasnio
sa rokom zbog teskoca sa alu-
minijem i termopanom na trZi-
§tu, Nadamo se da ¢e do 1. ma-
ja benzinska pumpa biti naprav-
liena.

Gradnja samackog doma do
sada je isla u redu, ali sada, ka-
da na zgradu dodu obrtnici, po-
¢et sa zastajkivanjem. U tro-
krevetnim soboma doma bit ce
225 leZajeva, u dvoposteljnim
24 lezaja u jednosobnim 18 le-
7ajeva, a u domuce jo$ biti i
trosobni stan za domara.

Od tri reda stambenih blo-
kova 2 su ve¢ iznikla iz zemlje i
izgradena do krova, a kod trece-
ga smo kod temelja. Teren ie
dielomi¢no nasut i zato smo
imali tesko¢e prilikom postav-
lianja temelja, kod bloka C mo-
rali smo na temeljima raditi
2-metarska udubljenja.

Na sva tri objekta radi 23 zi-
dara, 12 tesara, 30 radnika, 4
strojara, a od rezijskih radnika:
2 tehnicara, 4 poslovode, 1
glavni skadistar, 2 pomocna
skladistara in 1 noéni cuvar.
Mnogo vremena uzima sitno
uskladivanje radova na sva tri

gradilista, koja su jedno od dru-

gog odaljena i po nekoliko sto-
tina metara. Kao i uvijek ima-
mo i nekih teskoca sa projekti-

ma. Za pomocne radove upo-
trebljavamo u&enike na praksi,
sada ¢e doci do Spice zidarskih
radova. Od svih novomeskih
OOUR mi smo jedinica, koja
ima najmanji rashod: od 5 do
15 posto. U OOUR su rak rana
izostanci na bolovanjima do 30
dana. Nadamo se da ce biti bo-
lie, ako se uvaZi dogovor da
onaj, koji ne bude cijeli mjesec
na bolovanju, dobije 600 din.
Na zborovima poSteni radnici
postavljajo zahtjev za oStrije
poduzimanje mjera protiv umi-
§lienih bolesnika. U. OOUR No-
vo mesto utvrdili smo da bi pro-
sje¢an, 24 godine star radnik,
morao napraviti 1900 efektiv-

éradnja nove Petrolove bencinske érpalke ob Ljubljanski cesti v Novem mestu

i

nih sati godiSnje, a ustvari je sa
posla odsutan 1400 sati. Takvih
u OOUR-u imamo oko 30 do
40! Konstatiramo, da 100 do
150 ljudi 3eta po gradu, onada
kada bi morali raditi na gradili-
§tima i drugdje.

Svaki ¢e radnik ozbiljno mo-
rati da 3tedi materijal. Rekao
bih da se fizicki kod gradnje ne
da stedjeti, ali da se disciplini-
ranim odnosom prema materi-
jalu kojim se radi, moze jako
mnogo ustedjeti. Ustedjeti zna-
¢i, ako ne na¢nes bosanku, koja
stoji 42000 din, ve¢ odrezes ko-
madié, kojeg trebas, od komada
koji se valja po gradilistu. Time
nece$ uStedjeti 20 posto, vec

Gradnja nove bencinske pumpe na Ljubljanskoj cesti u Novom mestu

ZIMSKE SIG 80

nasih
skijasa

na hijelim
poljanama

Pionirova skijaska sekcija bila je
jako aktivna ove zime, $to daje na-
znanje da se je taj prelijepi sport
jako razmahao u nasoj RO, jer sekci-
ja veé udruZuje vise od 400 ¢lanova
nadeg kolektiva. Zato je bilo neop-
hodno, da je vodstvo sekcije organi-
ziralo éetiri skijaSka tecaja na Kobli,
§to nam je poboljalo kvalitet skija-
nja, zato smo ucestvovali na XVIIi|
sportskim igrama gradevinskih rad-
nika Slovenije SIG 80, koje su bile
na skijaskim terenima Koble, a po-

red toga bio je organiziran i V zim-
ski sportski dan PIONIR-a.

Dvodnevno takmigenje SIG 80,
na kojem je ucestvovalo 98 grade-
vinskih, projektantskih i indtustrij-
skih radnih organizacija slovenskog
gradevinarstva sa preko 1800 takmi-
¢ara koji su nastupali, nesumljivo je
bila najveéa i najkvalitetnija zimska
sportska manifestacija radnih ljudi
Slovenije. Organizatore su tesko po-
gadale slabe zimske prilike na Zatr-
niku zato su takoreéi u zadnjem tre-
nutku premjestili mjesto takmicenja
sa Bleda u Bohinj na skijaliita Kob-
le. Mjesta za takmicenje su na Kobli
neito teZa nego na Zatrniku, ali je
bojazan od terena bila previge, jer su

takmidari pokazali zavidni nivo ta
mi&arskog znanja | uspjeSno pobi-
jedivali strme terene.

Prvog dana takmicenja na raspo-
redu je bio veleslalom, gdje su tek-
micari bili rasporedeni u pet grupa i
to:

muskarci: do 33 godine

od 33 — 40 godine

od 40 — godine dalje

zene: do 30 godina

od 30 godina dalje

Pionir’” je na toem takmicenju
uéestvovao sa nepotpunom ekipom,
tako da je prvi takmiéarski dan za
nas bio jos toliko uspjesniji, jer smo
poslije veleslaloma bili na odliénom
VI mijestu; ali smo slijedeteg dana,
kada su na programu bila takmice-
nja u tréanju malo pokvarili plas-

mnogo vise! Ako upotrijebis
kladu umjesto 5-puta, kao Sto
je po normativu, 7-puta, uste-
dio si 40 posto vrijednosti bez
nekih posebnih napora! Iste
konstatacije vrijedi i za oplate i
za skele. Sljunak i pijesak su
sirovine, koje se dobijaju za
novac, zato ih nc treha rasipati.
Svaki ustedeni kubik pijeska,
sitnog pijeska, 3ljunka, je no-
vac! Ne treba nadinjati novul
vreéu cementa zbog lopate, ko-
ja ti je potrebna, potrazi raza-
suti i najprije njega upotrijebi!
Takve i slicne mjere ve¢ smo
uveli na nasim gradilistima i na
njima ¢emo i nadalje odluéno
ustrajati!

man, aii smo se jod uvjek uvrstili na
adliéno 12. mjesto.

Najuspje3nije ekipe bile su:

1. SGP ,,GRADBINEC" Kranj

2. GIP ,,GRADIS" Ljubljana

3. SCT Ljubljana

4, IMP — Ljubljana

12. SGP ,,PIONIR"” Nova mesto

A kako smo se mi takmigili?

do 33 godine:

19. TRATAR BOZO

38, 3ONC MARJAN

71. OSTERBENK FRANC

86, STRNISA JOZE

Ukupno je u toj kategoriji nastu-
pilo preko 300 takmicara.

Kategorija od 33 — 40 godina:

7. VESEL TONE

19. LIPNIK TOMAZ

79. SLAPSAK JANKO

Kategorija iznad 40 godina:

10. GRANDOVEC TONE

72. RACECIC ALBERT

90. MLAKAR JOZE

Zene do 30 godina:

9. VITASOVIC JELKA

iznad 30 godina:

38. ERLAH LJUDMILA

106. SLAPSAK IDA

A kakvi su bili rezultati u tréa-
nju?

Muskarci do 33 godine:

15. STRNISA JOZE

22, RANGUS DAVORIN

od 33 — 40 god.

38. BRACKO SLAVKO

54, VESEL TONE _

55. LIPNIK TOMAZ



iznad 40 god.

Zene do 30 godina:

58, VITASOVIC JELKA

iznad 30 ina:

50. SLAPSAK IDA

Uprkos tome da smo u konénom
uvritenju postigli jako dobro 12
mjesto a da takmidéari nisu imali pra-
ve takmicarske srece, jer bi broj to¢-
ki u svim kategorijama nesumljivo
mogao biti vefi, da nas nije pratila

Nasmeh na obrazih pri¢a o dobrem razpoloZenju, sicer pa na Zimskem 3portnem dnevu ne gre za tocke za svetovni

pokal . . .(Fato: Kraus)

smola. Ipak treba pohvaliti TRA-
TARA i VESELA, koji su odliénim
voznjama donijeli ne mali broj bo-
dova i postigli odliéna uvritenja.
Neka nam to bude za podsticaj, jer
time smo dokazali da bi uz malo
vise sre¢e postigli uvritenje medu
prvih deset, 3to bi bilo izutetno
dobar uspieh za nas Dolenjce, jer
nije se lako uspjeno boriti sa neka-
dagnjim reprezentativcima | prva-

cima kao 5to su Kavéié, Vodopivec,
Pleterdek, Klinar i drugima.

Uspjeh je takoder i u tome da se
vedina nadih takmicara takmicila u
veleslalomu i tréanju, §to je u dru-
gim ekipama bila prava rijetkost. Za-
to se za slijedece SIG ne trebamo
bojati | moZemo ih ocekivati sa veli-
kim optimizmom i za jo$ bolji kraj-
nji rezultat,

MARJAN SONC

Osmeh na licima je dokaz dobrog razpoloZenja, jer nasrzéu na Zimskom sportskom danu ne ide za bodove za

Svetski kup ....

L
Obrnuta medalja

Komisija za dopunu siste-
Ma nagradivanja nastoji da
Poboljsa iskoristavanje rad-
Nog vremena u radnoj orga-
Nizaciji. U tu svrhu bi svaki
radnik, koji vsakog mjeseca
redovito bude na radu, do-
bio poseban stalan dodatak.

E’rﬂikom raspravljanja tog
Prijedloga &estiti predstav-
Nk OOUR zauzeo se je za
Ogranicenje: na stimulaciju
bi imali pravo samo proiz-
vodni i rezijski radnici izvo-
dagkih jedinica — a ne radni-
f' Zajednickih sluzbi. Tima
{koji su do sada jos najmanije
'20stajali) redovno dolaZenje
"3 posao trebala bi da bude
Ma  po sebi razumljiva
Obveza,
i gvaki“poétenjak ¢e prizna-

4 prijedlog jako zaudara
PO diskriminaciji.
saUp_rkos svemu slazem se

Njim — uz malu dopunu:

Umjesto progresivne,
Prediazem upotrebu degre-

SWne metode, dakle:
, dakle: ne na-
grad E

neredovitim, onima koji izo-
staju!
Stabilizacijski pozdrav!
+NETKO DRUGI"

Qﬂvitim, veé kaznu
i

Zimski

sportski
dan 1980

Smuéarska- sekcija SSD ,,Pionir”
je uprkos velikim teSkotama i ove
godine organizirala zimski sportski
da ,PIONIR", pokrovitelj kojega je
bio OOUR SP. Prije svega trebamo
im se zahvaliti za uspjedno izvodenje
tog takmicenja, koje je prije svega
namijenjeno masovnoj rakreaciji
Pionirevaca.

Jer su u Dolenjskoj u to vrijeme
bile nepovoljne snijezne prilike, od-
lucili smo se da sportski dan organi-
ziramo na skijaskim terenima Kaoble,
koji su nam nekako najblizi, a i svi
tecaji, koji su ‘bili organizirani u
okviru SSD odvijali su se na tim
padinama. Problem se je pojavio
kada smo razmisljali o prijevozu

uéesnika do odredenog mijesta.

Ipak, vliak nas je spasio od tog pro-
blema, koji bas vozi do strmina
Koble, Poéetne teskoce bile su tako
uklonjene i sada se je trebalo posve-
titi organizaciji i vodenju samog tak-
migenja. Pokrovitelj, OOUR SP
jako se je potrudio, ¢ak je dao na
raspolaganje odmaralisnu prikolicu i
kombi u kojem je bila dovezena sva
potrebna oprema, a u prikolici su
uredili PRESS centar.

Iznenadio nas je novi snijeg, 5to je
organizatorima prouzrokovalo do-
datne brige. Ali nismo se upladili.
Postavili smo pruge i na startu se je
sakupilo ¢ak oko 120 takmicara.

Najprije su se prugom spustile
takmicéarke. Pruga je bila priliéno
tefka, zato je bilo potrebno u dob-
roj mijeri pokazati spretnost i svla-
davanje skija. No nadim takmicarka-
ma nije manjkalo znanja i hrabro su
se spustale izmedu vrata prema cilju.
Rezultati i nisu tako vaZni, bilo je
vazno pobijediti prugu i strminu i na
cilju su se vse zadovoljno smijale.
Uprkos tome, sve su nestrpljivo Ce-
kale proglasenje.

1. Vitasovié Jelka, RZZS

2. Intihar lvica, OOUR Ljubljana

3. Sudtar Majda, RZZS

4. Bratko Cita, RZZS

5, Pintarié Zdenka, OQUR MKP

6. Borsan'Katjusa, OOUR TKI
Ovakvi su bili rezultati u katego-

riji mudkaraca iznad 40 godina:

1. Mlakar JoZe, OOUR PB

2. Rageci¢ Albert, RZZS

3. Zupanc Marijan, OOUR SP

4. Styrméek Mirko, OOUR TKI

5. Vréek Milan, OOUR PB

6. Gorenc Alojz, OOUR Ljubljana
Muskarci od 30 — 40 godina:

1. Vesel Tone, OOUR TKI

PIONIR 15

2. Lipnik Tomaz, OOUR PB

3. Slap%ak Janko, OOUR Kriko

4, Braéko Slavko, OOUR MKP

5. Ogrin Marko, OOUR DP

6. Holozan Pavle, OOUR Ljubljana

Mugkarci do 30 godina:
1. Kuder Rudi, RZZS
2. Sanc Marjan, OOUR TKI
3. O%terbenk Franc, TOGREL
4. Pirant Vanja, OOUR Ljubljana
5. Radei¢ek Du¥an, OOUR Novo
mesto-
6. Repec lvan, OOUR Kriko

Takmiéenje se nije samo odvijalo
na skijadkim terenima, veé i na san-
kalidtu, gdje je ucedte bilo nedto
skromnije, te bi zbog toga tu disci-
plinu trebalo izostaviti i organizirati
takmicenja u tréanju, na kojem bi’
nesumljiva uéestvovalo vide takmi-
¢ara, jer se sve vise Pionirovaca bavi
rekreativnim tréanjem.

SANKANJE:

1. Jerele Vlado, TKI

2. Zupan Martin, SP-

3. Campa lgor, RZZS

4, lvanovié Slobodan,
Kriko

5, Tratar BoZo, SPP

Sto se je takmiéenje vise pribli-
#avalo kraju, tim vise je rasla nape-
tost u ofekivanju rezultata ekipnog
takmicenja, Svaki od OOUR-a ragu-
nao je da ¢e mozda osvojiti pokal
pokrovitelja OOUR-a SP. Ali je
prema ocekivanjima pobjedu slavila
ekipa zajednickih sluzbi.

REZULTATI:

1. RZZS, 627,20 bodova

2. OOUR PB, 463,00 bodova

3. OOUR Ljubljana, 422,90 bo-

OOUR

dova
4, OOUR TKI, 325,30 bodova
5. ODUR Kriko, 301,30 bodova
6. OOUR TROGREL, 292,70 bo-
dava

7. OQUR MKP, 276,70 bodova

8. OOUR SP, 220,90 bodova

9. OOUR DP, 217,70 bodova

10. OOUR Novo mesto 205,80
bodova

Mislimo da ¢e ovaj sportski dan
ostati u najlepien sjecanju tako tak-
micarima tako i gledaocima. Ipak
moramo spomenuti da je dosta smu-
&ara, koji nisu smogli dovoljno sna-
ge i hrabrosti da bi se i sami takmi-
&ili, na kraju rekli: ,,Slijedeéi sport-
ski -dan neée proéi bez mene", zato
se nadamo da ¢e nas se u budoénosti
sakupiti jo3 vise. F

Jod jednom moramo pohvaliti po-
krovitela OOUR SPP za dobru i
bezprijekornu organizaciju ovog

sportskog dana.
MARJAN SONC

OOUR GRADEVINSKI
SEKTOR LJUBLJANA

O Sindikalna organizacija se je
u januaru intenzivno primpre-
mala za opce izbore i za nove
izbore lzvrSnog odbora sindi-
kata, kojemu istice mandat u
mjesecu februaru.

O Organigrami nove organiza-
cije SGP ,,PIONIR—a" koji su
veC potvrdeni na radnickim
savjetima OOUR—a i RO, jo$
uvijek nisu konaéni i najvazniji



zadaci nisu zadovoljavajuce raz-
grani¢ene, a to u krajnjoj fazi
znaci opet zavlacenje kod utvr-
divanja Pravilnika o pregledu
poslova i radnih zadataka
OOUR.

O Ljubljanska menza naZalost
nije docekala Novu godinu u
novom ruhu kao $to smo bili
najavili u zadnjem broju
»PIONIR-a". U januaru se vise
ne usudujemo to najaviti, jedi-
no mozemo da drZzimo pesti, da
Nova godina opet ne dode pre-
brzo.

O ,,Zimski odmori”’ pocele su
u gradevinskoj operativi veé sa
Novom godinom, jedino je sre-
¢e, da mi Ljubljan¢ani imamo
Cervar gdje | u ovo vrijeme mo-
Zzemo marljivo da radimo. Sto
¢e biti kad nam Cervar ponesta-
ne?

OOUR STROJARSKO
PROMETNI POGON

Zakljuéci XXVII redovne sjed-
nice radni¢kog savjeta

O Prihvataju se i potvrde ele-
menti za zakljucivanje Samo-
upravnih sporazuma o o0sno-
vama planova SGP ,PIONIR"
Novo mesto za 1980 godinu uz
slijedece dopune:

O ponovo treba da se pregle-
daju usluge i ciljevi od zajednic-
kog interesa kod ostvarivanja
jedinstvenih stajaliSta sistema
nagradivanja

O SOUR Adriagradnja treba
da ispuni materijalnu osnovu za
neometani rad na podrucju Ri-
jeke, tako da osigura odgovara-
juce lokacije za skladista, pro-
store za parkiranje i gradnju sa-
mackog doma

O u reprodukcijski prijenos
treba jo3 da se ukljuce ZTO
Novo mesto, Cestno podjetje,
Petrol Novo mesto

O u udruZivanje, zbog zajed-
ni€kih investicija, jo5 treba
ukljugiti ZTO Novo mesto
zbog integralnog transporta i
radne organizacije na podrucju
gradevinske mehanizacije

O konstatira se da obzirom na
slabu kadrovsku strukturu Sluz-
be zaStite na radu ova sluzba
nije vide sposobna da obavlja
svoj posao, zato je potrebno u
kadrovsku stukturu OOUR
ukljugiti opunomocene radnike
s podrucja zastite na radu

O Prihvataju se i potvrduju
smjernice za izradu srednjoroé-
nog plana 1981-1985 OOUR
SPP uz slijedece dopune:

O planirane razvojne ciljeve
treba jo§ proSiriti i na druge
opcine, jer OOUR SPP zado-
voljava potrebe mehanizvcije
svih OOUR gradevinske operati-
ve na Sirem jugoslavenskom
podrucju

O kod odredivanja obima i di-
namike materijalnih tro3kova
OOUR, smijernice bi trebale biti
sastavni dio planova 3tednje

O proizvodni kadar treba da se
dodatno obrazuje kod proizvo-
daca mehano—opreme
O Konstatira se da je 10%
akumulacija previsoka
O treba osigurati druge izvore
finaciranja u investicije OOUR
SP R.
O Prijedlog plana slobodne
razmjene rada, o kojem se ras-
pravljalo, izmedu OQUR i
RZZS treba tako da se dopuni,
da u plan budu uklju¢eni samo
oni poslovi i radni zadaci koje
naruéuje OOUR,
O Zborovima radnika predlaZe
se da raspravljaju i prihvate

— izmjene Samoupravnog
sporazuma o udruZivanju sred-
stava za osiguranje materijalne
osnove za rad SISEQT

— Samoupravni sporazum o
mijerilima, uvjetima, nacelima i
postupcima za postizanje dogo-
vorenog obima uvoza robe i
usluga, te odliva deviza za 1980
godinu

— precid¢eni tekst Samo-
uprmvnog Sporazuma o udruZi-
vanju u XXV jedinicu SISEQT

O Prihvati se i potvrdi plan
investicijskog odrzavanja za
1980 godinu sa proraunom
kalkulativne stope i to:

— gradevinska mehanizvcija,
5,20 %

— autopark, 860% ss —
metalne oplate, 11,50 %

Prosjecna kalkulativna stopa
iznosi 6,4 %

O Rukovodstvo PRJ Libija
upozorava se i poziva na vecu
Stednju i brigu za povjerena
osnovna sredstva i mehaniza-
ciju, racionalnije iskoristenje
rednog vremena, mehanizacije i
sredstava za osobne dohotke

O Svim radnicima i ucenicima
daruje se za novu godinu vrijed-
nosni bon u visini 500,00 dina-
ra, navedena sredstva izdvoje se
iz fonda zajednicke potroinje.

OOUR GRABEVINSKI
SEKTOR NOVO MESTO

Sjednica SR 15. januara:

O Zbog prekida radnog odnos-
a u OOUR-u, drug Milojevic
Sinisa razrijeSen je funkcije
predsjednika radni¢kog savjeta,
za novog predsjednika imeno-
vana je SusterSi¢ Eva, a za pod-
predsjednika Krpelnik Jure.

O Da bi radnici imali radno
odijelo i radne cipele jo3 oduva-
ne za vrijeme zime, oni ¢e im se
dodjeljivati u jesen, a ne ljeti
kao §to je to bilo do sada.

O Prihvacen je pravilnik o pri-
pravniékom stazu.

O Radnigki savjet raspravljao
je o primjedbama datim na zbo-
rovima radnika i svojim zakljuc-
cima pobrinuo se za realizaciju
tih primjedbi.

O Zakljuéivao je o poveéanju
planske vrijednosti tocke za
0D, zbog povetanja trodkova

zivota, koja bi se trebala pove-
¢ati za 15 % i to od 1. 1. 1980.
O U struénu komisiju za mrez-
no planiranje imenovan je drug
Hercigonja Kresimir.

O Na osnovu prijedloga 10
00SS za nagradivanje vanjskih
¢lanova disciplinske komisije,
radnicki savjet je zakljucio da
im se za svako ude$¢e na sjed-
nici disciplinske komisije isplati
naknada u visini jedne dnevni-
Ce.

O Radnicéki savjet je rasprav-
ljao c© izvjestaju komisije, koje
je bila imenovana sa zadatkom
da utvrdi negativne rezultate OJ
Briljin. Utvrdeno je da izvjesta;
nezadovoljavajuéi i da C¢e ge
imenovana komisija morati do
puniti.

O Radnigki savjet je raspisao
zborove radnika za dane od 28.
1. do 1. 2. 1980.

O Prituzbi druga Surudié¢
Mitra, koji se prituZuje ne prio-
ritetnu listu molilaca za stano-
ve, radnicki savjet nije ugodio.
O Prituzbi druga Baji¢ Vida na
zakljucak disciplinske komisije,
koja mu je izrekla mjere preki-
da radnog odnosa u OOUR —
uvjetno odloZen za 6 mjeseci i
naknadu materijalne Stete u
visini 17.498,00 din radnicki
savjet nije ugodio, ve¢ je po-
tvrdio zakljucak disciplinske
komisije s time, da mu se ma
terijalna Steta, koju je duzan
naknaditi OOUR-u smanji na
polovinu i to 8.749,00 din.
Drug Baji¢ mora taj iznos vratiti
u 10 misseénih rata.

OOUR PROJEKTIVNI
BIRO

O Komisija za kadrovsko soci-
jalna pitanja raspravijala je na
sjednici 17. januara o slijede-
cem:

Primila je u radni odnos 2
radnika, odbila je jednu molbu
za prijem, prihvatila je prekid
radnog odnosa radnika iz odjela
instalacija, utvrdila je da je 1
radnica uspjesno obavila probni
rad. Jednom je radniku odobri-
la 5 dana neplac¢enog dopusta,
za 1 radnika je dala preporuku
obrazovnom odjelu za placanje
trodkova za studij uz rad na
FAGG — lll stupnja. lzradila je
analizu osobnih ocjena.

O Privredna komisija je na
sjednici 21. januara analizirala
privredivanje u srednjorocnom
razdoblju 76—80 i raspravljala o
osnutku rezolucije o politici
sprovodenja druStvenog plana
opcine Novo mesto za razdoblje
1976—1980 u 1980 godini. Ko-
misiji za pripremu referencija
porucila je da odmah pocne sa
radom, vode odjela je zaduzila
da pripreme spisak o kadrovi-
ma, potvrdila je cjenik usluga za
kopiranje i dostavila ga na po-
tvrdu PO RO.

10 SINDIKATA OOUR
GS NOVO MESTO

O 10 na osnovu nove organiza-
cijske strukture predlaze komi-
siji za kadrovsko socijalna pita-
nja da objavi interni natjecaj za
rukovodioca gradevinskih pogo-
na.

O 10 je konstatirao da je drug
Filipéic realizirao zakljuéak
prethodne sjednice 10, tako da
je organizirao akciju davanja
krvi (krv je dalo 30 radnika iz
OQOUR-a na podrucju Novog
mesta). S tim u vezi 10 je za-
duZio druga Filip¢i¢a da orga-
nizira akciju davanja krvi u
okviru OOUR-a.

0O 10 je odredio sve potrebno
za opée zborove OOSS (odredio
je dan za opéni zbor, koji ¢e se
odvijati po sindikalnim grupa-
ma, verificirao izvjestaje za opci
zbor, odredio potpisnike zajed-
ni¢kog zapisnika, odredio dnev-
ni red opéeg zbora, odredio
konaénu listu kandidata za
novo rukovodstvo O0SS.

O Na problemskoj konferen-
ciji SS Giposs uéestvovat ce
drug Krsnik Stjepan.

O 10 je raspravljao o prituzbi
poslovode Baji¢ Vida, na zaklju-
¢ak disciplinske komisije, i u
vezi te prituzbe predlaze radni-
ckom savjetu da potvrdi zaklju-
cak disciplinske komisijee.

O 10 predlaze sindikalnoj kon-
ferenciji RO da raspravlja o
tome, koliko su u samouprav-
nim aktima odredeni uvjeti za
rad sindikalne organizacije, tel
da u vezi s tim predloZi odgova-
rajuce dopune.

O 10 odobrio je Muslimovié
Aliji financijsku pomo¢ u izno-
su 2.000,00 din zbog slabih so-
cijalnih odnosa.

MORAMO BITI SPREMNI
NA SVE

,-Ne Zivimo van prostora i vreme-
na, veé u surovoj realnosti danainjeg
svijeta . ... Moramo biti spremni,
da odbijemo svaku agresiju, spremni
moramo docekati rat, ako bi do nje-
ga doflo. Zato naj sistem opée na-
rodne obrane ima dvostruku ulogu:
odbijanje agresije i vodenje opée na-
rodnog obrambenog rata, ako nas na
to prisile . . .."

SK U SISTEMU OPCE
NARODNE OBRANE

Savez komunista, u cjelini, ima
trajnu duZnost da razvija sistem op-
¢ée narodne obrane i druitvene sa-
mozattite, §titi njeno jedinstvo, po-
stavlja se na kraj svim tedkodtama,
koje slabe moralno—politicku snagu
i borbemo jedinstvo oruzanih snaga,
kod svih gradana razvija svjest, da
obrana drzave nije samo njegova us-
tavna obaveza i pravg, vec i pitanje
gasti i rodoljublja svakog poje-
dinca.. .”

TiTO u izvjestaju
na desetom
kongresu SKJ



