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SOLIDARNOSTNA AKCIJA ZA POMOC PRIZADETI

SEVEROVZHODNI SLOVENLJI DOBIVA MED DELOVNIMI

LIUDMI VEDNO VEEJE RAZSEZNOSTI

et

1 Poziv dobiva
- Cedalje vedji

odmev

Akcija solidarnosti za po-
Mo¢ prizadetim obmodjem in
Udem v severovzhodni Slo-
i je s pozivom predsedstva
®publiskega sveta Zveze sin-
dikatoy Slovenije in upravnega
bora republiske gospodarske
Omice zdruzila v prizade-
Vanjih 2, ¢imprejinjo ublazitev
sledic nedavnih poplav ze do-
vse delovne organizacije
" Slovenskem. Ce zgledi res-
t'°n0 vlegejo, velja to prav go-
OV 73 tokratno akcijo. De-
OViim kolektivom, ki so se prvi
E:—zvali pozivu slovenskih sindi-
tov in gospodarske zbomice,
% 10 iz dneva v dan nove de-
m‘me_ in  druzbenopolitiéne
Banizacije, zavodi in posa-
f;:zmk_i. Do 22. avgusta je 40
dr::{vmh organizacij, zavodov,
+ TuZbeno-politicnih  organizacij
tekPO_sameznikov nakazalo na
53 0%i ra¢un sklada skupno
4.345 25 dinarjev.
ded delovnimi organizaci-
L ki 50 svoje prispevke naka-
285 & nekaj dni po pozivu RS
e n GZS naj omenimo ko-
IOVSkO Tekstilano z vplaéilom
0-017350 dinarjev, Industrijo
So'gbaznih izdelkov Kranj s
Ljubo' din, Koteks Tobus
bae dana s 30,000 din, To-
50 10  tovarno Ljubljana s
cij(')OOQ din, osnovno organiza-
ol Sindikata tovame nogavic
vt z 10.459,10 din, to-
ke KONfekeije Muro iz Mur-
Fery Sobote s 110.000 din,
g it iz Zalca z 10.000 din,
2 Jsko Kovinotehno prav tako
| Ljug J.000 din, Tehnoimpex
liana z 10,000 din, Opekar-
din dube¢na pri Celju z 10.000
> Obnovo iz Celja s 15.000
10 pZelezarno  Jesenice z
Pray din in podjetje za po-
I_jubi‘.a“]e vozil in strojevZZ TP
hé]ila:aD s 15.000 dinarjev
ka, e ruga podjetja so na-

skladu manjse zneske,

‘nega v

ihed posamezniki pa je omembe
vreden prispevek Nikolaja Me-
di¢a, naSega delavca, zaposle-
zahodnonemskem
Kelkheimu, ki je vplacal na te-’
ko¢i radun sklada 100 mark
(525 din).

O akciji solidarnosti poro-
¢ajo iz vseh slovenskih obéin.
Tako se je ze veCina sindikalnih
svetov odlocila pozvati k akciji
vse delovne organizacije v svojih

'(Nadaljevanje na 3. strani)

CELJSKI SINDIKAT! ZDRUZUJE

> ey’

delovna skupnost.

* OBVESTILO . g

sindikalnim organizacijam, obfinskim svetom
3; Zveze sindikatov, delovnim kolektivom in drugim
druZbenopolititnim organizacijam

# (Ceprav smo natisnili osnutek KODEKSA SAMO-
UPRAVLJAVCEV JUGOSLAVIJE v skoraj 50.000 iz-

vodih, nam je naklada po3la. Zato Ze pripravljamo
ponatis tega dokumenta, ki naj bi ga sprela vsaka

; Vsem organizatorjem javne razprave o KODEKSU SA-
i MOUPRAVLIAVCEV JUGOSLAVIJE zato sporofamo,
da spet lahko pismeno narofijo toliko izvodov tega do-
kumenta, kolikor jih potrebujejo. :

t Cena z vradunano postnino je 2 din.
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KAKO POTEKA
- SOLIDARNO-
'STNA AKCIJA?

@® VEDNO VEE KOLEKTIVOV SE IZREKA

ZA POMOC
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Se nekaj dni in za&el se bo pouk na nasih $olah. Marsikje bodo u&enci stopili v nove, drugje spet v prenovljene Solske
prostore. Na¥ posnetek je s konca lanskega Solskega leta, ko so mladi risarji tekmovali v risanju za nagrado Pionir-
skega lista — Foto: A: AGNIC

JO PRIPRAVE NA VIIl. KONGRES Z OBRACUNOM SVOJEGA ENOLETNEGA DELA

Kriti¢no o svojem delu

Predsednik celjskih sindikatov Ivan Kramer: »Ostaja nam dovolj éusu, da ocenimo svoje dosedanje

delo in temeljito prou€imo gradivo za VIIl. kongres

S pregledom izpolnjenih ne-.

posrednih nalog in akcijskega

programa, sprejetega na lanski

II. konferenci, se celjski sindi-
kati Zelijo tvorno vkljuéiti v pri-
prave na novembrski kongres
slovenskih sindikatov. Bliznjo
II. konferenco bodo sindikati
celjske obcine zdruzili z ob&in-
sko volilno konferenco, pred-
vsem bo ta konferenca kriti¢no
ocenila slabosti v utrjevanju in
nadaljnjem  razvoju - samo-
upravnih odnosov v delovnih
organizacijah. Celjski sindikati
si prizadevajo, da bi konferenco
organizirali Ze ob koncu prihod-
njega meseca ali najkasneje v
prvi polovici oktobra, Tako bi
jim po njihovi presoji ostalo do
delovnega dogovora slovenskih
sindikatov e dober mesec za te-
meljito obdelavo kongresnega
gradiva, ki je vzbudilo 7e doslej
med sindikalnim ¢lanstvom v

celjski obéini izredno zani-

manje, saj gre po njihovem

mnenju za obilo kvalitetnih pre-
mikov pri razresevanju aktual-
nih vprafanj samoupravnih od-
nosov, ki ‘bi morala dobiti v
drugi fazi uresnievanja ustav-
nih dopolnil Ze svojo polno
prakti¢no veljavo. Svojega po-
slanstva kot idejnega nosilca
razprave so se sindikati v celjski
ob¢cini zavedali ves &as od svoje
. konference dalje, ko so se
dogovorili za aktivno udelezbo
v vseh tistih razpravah, ki so ne-
posredno povezane z drugo
fazo ustavnih sprememb in s
predlogi za spremembo skup-
§cinskega sistema ter za ure-
ditev ekonomskih in politiénih
odnosov v komuni.

Brzkone je bila prav zavoljo
~tega na mestu odlocitev, da v
sleherni delovni organizaciji in
interesni skupnosti'v ob&ini kri-

titno ocenijo razvitost samo-
upravnih odnosov glede na ures-
nicevanje XV. in XIII. dopol-
nila k zvezni oziroma k re-
publiski ustavi, Jesenska III.
konferenca celjskih sindikatov
bo med drugim morala dogo-
voriti na vprasanje, ali so osnov-
ne organizacije sindikata v de-
lovnih organizacijah vztrajale
pri svojem staliséu, da bodo
obravnavale sleherni osnutek
splosnih aktov.

To pa je pravzaprav le ena
izmed mnogih  obveznosti

osnovnih sindikalnih organizacij

celjske obcine, ki so jih imele v
obdobju med II. in III. kon-
ferenco. Na dnevnem redu bliz-
nje konference celjskih sindi-
katov je namre¢ uresniitev
vseh sklepov z II. konference,
razprava o izpolnjevanju ustav-
nih dopolnil ter ,predkon-
gresno obarvana“ razprava o ne-

katerih bistvenih vsebinskih
vprasanjih, ki jih nakazuje gra-
divo za VIIL kongres ZSS. O
poteku konference, ki bo, kot
smo Zze omenili, zdruZzena z
ob¢insko volilno konferenco, je
stekla beseda z Ivanom Kra-
merjem, predsednikom Ob¢in-
skega sindikalnega sveta Celje.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Cez dan, dva bodo iz-
placila. Casa potemta-
kem ni ravno dosti — a Se
vedno dovolj, da stopimo |
skupaj in se pogovorimo.
Saj je res, da zasluzke

Kestijo najrazlicnejse
dajatve, odtegljaji, taksni
in drugacni prispevki. ..
Nejevolia — no ja, marsi-
kdaj tudi wupravicena,
toda zavoljo teh dveh od-
stotkov resnicno ni vred-
no izgubljati besed. Ce Ze
doslej nismo nikoli obr-
nili hrbta tistim, ki so za-
§li v stisko, jim ga tudi
tokrat ne bomo.

SE
JE
CAS!

Navsezadnje pa bi
hrbet ~obmili sami sebi.
Katastrofa, ki je zadela
kraje severovzhodne Slo-
venije, je bila prehuda, da
bi njene posledice obcu-
tili samo prebivalci teh ~
krajev. Gre za nacionaino
katastrofo. Preprosto —
Ze zavoljo tega bomo mo-
rali sami in vsi skupaj od-
praviljati posledice ujm,
ki so se znesle nad nami.
Zdaj moramo biti solidar-
ni v nesreci, da bomo
morda Ze jutri spet lahko
solidami v blaginji.

Res pa je, da so nas
letosnje ujme — tako kot
§e vse dosedanje — dole-
tele popolnoma nepri-
pravljene. Kot druzba,
kot narod, kot delovni
ljudje se nismo znali
organizirati tako, da bi
bili na nesreco vnaprej
pripravljeni, Zato tudi
zdaj ne kaZe drugega, kot
vnovi¢ potrkati na Ze to-
likokrat preizkuSeno za-
vest solidamosti.

Morda pa se bomo to-
krat vendarle cesa na
ucili? Tega, da nesreca
nikoli ne*pociva, da se je
zato nanjo frebu pripra-
viti. Kot narod, kot druz-
ba, kot delovni ljudje, bi
vendarle morali zagoto-
viti posebna sredstva,
sicer skrbno zaklenjena

za sedmimi pecati, pa -

vendar dosegljiva Ze ob
prvi naslednji nezgodi.
Mnogi opozarjajo na to,
ko zdaj z lastnim zgle-
dom pozivajo k solidar-
nosti! nn
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\

zanesljiv je

O ﬂm@ﬁP



Akcija Zveze sindikatov Slovenije
in gospodarske zbornice te dni do-
biva Siroko obeleZje tudi v Ljubliani.

Mestni sindikalni svet Ljubljana je
v cetrtek sklical skupaj z ob&inskim
komitejem Zveze komunistov obli-
ne Ljubljana-BeZigrad sestanek pred-
sednikov osnovnih organizacij sindi-
kata in sekretarjev Zveze komuni
stov. To je prvi od petih sestankov v
ljubljanskh ob¢&inah, ki“jih je sklical
mestni sindikalni svet. Na sestanku
so se dogovorili o nafinu izvedbe
akcije, v kateri naj bi vsizaposleniv

- Sloveniji prispevali 2% od svojega
enomese¢nega zasluZka za prizadeto
severovzhodno Slovenijo.

Zbrani predstavniki  delovnih
organizacij so izrazili pripravljenost
svojih delovnih organizacij in ¢laniv
kolektivov za sodelovanje v akciji.
Nekatere delovne organizacije so to
pomo¢ Ze nakazale na Ziro raun
sklada — doslej predvsem iz skladov
skupne porabe. Vecina “delovnih
organizacij pa bo akcijo dveh pro-
centov izvedla v prvih dneh septem-
bra.

Upostevanja vredno pa je mnenje
nekaterih predstavnikov sindikata iz
delovnih organizacij, naj bi v okviru
Slovenije organizirali solidarnostni
sklad, da bi ob elementarnih nesre-
¢ah, kot je bila letoSnja v Pomurju,
lahko takoj pomagali odpravljati po-
sledice. Tako bi-se $e bolj uresni&il

. slovenski pregovor, ki pravi, da dya-
krat da, kdor hitro da.

Sredstvo_za ohranitev
sveine in witalnosti

AE

RAVNE NA KOROSKEM

sleni.

Spregovorijo
naj vsi delavci

Pred dnevi je bilo na Ravnah na Koroskem
posvetovanje o osnutku novega zakona o inva-
lidskem in pokojninskem zavarovanju, ki so se
ga udelezili predstavniki obcinskega sindi-
kalnega sveta, osnovnih organizacij sindikata,
delovnih organizacij
ninskega in invalidskega zavarovanja.

Na - posvetovanju so se, med drugim, do-
govorili, da bodo zaceli s §irSo javno razpravo.o
osnutku novega zakona o invalidnskem in po-
kojninskem zavarovanju v mesecu septembru, se
pravi takrat, ko bo kon¢ana sezona dopustov. V
Meziski dolini*bi namre¢ radi dosegli, da bi bili
z. novo invalidsko in pokojninsko zakonodajo
kar najbolj podrobno seznanjeni prav vsi zapo-

ter skupnosti pokoj-

(ma)

VELENJSKI SINDIKATI V PRIPRAVAH NA VIIl. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV SLOVENUJE

Za vedje povezovanje

Na predkongresni konferenci velenjskih .sindikutov hodo spregovorili o vseh
tistih vprasanjih, ki v sedanjem trenutku najbolj zanimajo ¢lane osnovnih
organizacij sindikata iz SaleSke doline

Tudi na - velenjskem pod-
rocju so v polnem teku priprave
na VIII. kongres Zveze sindi-
katov Slovenije. Na zadnji seji
ob¢inskega sveta so, kot smo iz-
vedeli med pomenkom s pred-
sednikom OSS Velenje Teo-
dorjem Jelenom, obravnavali
kadrovske priprave na bliznji
kongres, na seji ob&inskega sve-
ta v zagetku septembra pa bodo
prifle na dnevni red vsebinske
priprave na kongres, v katere
bodo pritegnili tudi vseh 9 dele-
gatov iz velenjske obZine.

V  osnovnih organizacijah
sindikatov volijo zdaj elektorje
za bliznjo predkongresno kon-
ferenco velenjskih sindikatov,
na kateri bodo podrobneje spre-
govorili tudi o gradivu za VIII.
kongres, vendar pa bodo na
konferenci spregovorili pred-
vsem o tistih vprasanjih iz kon-
gresnega gradiva, kot je po-
udaril Teodor Jelen, ki v tem

SEKRETAR SVETA ZSJ MARJAN ROZIE NA OBISKU V KROPI

trenutku najbolj zanimajo ¢lane
sindikalnih organizacij iz -Sa-
leske doline.

DOPOLNJEVANIJE
SAMOUPRAVNIH

SPORAZUMOV "

NUJNOST!

“Ko smo se pomenkovali o
dejavnosti  velenjskih  sindi-
katov, je Teodor Jelen povedal,
da so na nedavni seji sveta ve-
lenjskih sindikatov govorili o
uveljavljanju samoupravnih spo-
razumov o usmerjanju in delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.
Clani sveta so ugotovili, da je
naposled vendarle ustvarjen red
pri delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, &eprav je Se zaznati
nekatere anomalije in prav za-
voljo preostalih razlik v osebnih
dohodkih med panogami bo
zdaj v drugi fazi uresni¢evanja
samoupravnih sporazumov po-
trebno le-te dopolniti in s tem, -
kot je menil Teodor Jelen, od-

VSAK ZA SE, VENDAR
ZA SKUPNO DOBRO

Plamenova akcija bo imela v jeseni Se vet posnemalcev

Sekretar Sveta Zveze sindikatov Jugoslavije Marjan Rozi¢ se je
prejsnji cetrtek v Kropi pogovarjal s predstavniki kolektiva Plamen
in drubenopoliti¢nih organizacij radovljike ob&ine o uresnice-
vanju Plamenove akcije za stabilizacijo gospodarstva,

Udelezenci razgovora so ugo-
tovili, da je pobuda kroparskega
kolektiva v sicer kratkem Casu
dobrih dveh mesecev v drzavi
naletela na razmeroma dober
odziv. Za jesenski ¢as pa se ji
obeta nov razmah, K temu naj
bi prispeval tudi poseben po-
svet, ki ga predvideva vodstvo
jugoslovanskih sindikatov. Na
njem naj bi predstavniki jugo-

ovanskih kolektivov, ki so naj-
ved naredili za stabilizacijo, po-
jasnili svoje izku3nje, saj lahko
dobri zgledi pritegnejo v ta pri-
zadevanja veliko ve¢ organizacij
kot $e tako-Stevilna priporoécila
najvidjih organov.

V Kropi so predlagali, da bi
bil posvet Ze ob koncu septem-
bra pri njih, nanj pa naj bi po-
vabili nade najvi§je druZbeno-
politi¢ne predstavnike.

Razprava tovarifa Rozi¢a je
na razgovoru v Kropi bistveno
pripomogla k utrditvi mnenja,
da ne velja vztrajati pri tem, naj
bi z nepladanim dodatnim de-

- lom v kolektivih oblikovali ju-
goslovanski stabilizaciiski sk1ad,
Medtem ko so kolektivi na

splodno pripravljeni slediti Pla-
menovi pobudi, pa idejo o tem
skladu vedinoma zavradajo.
Udelezenci razgovora so se stri-
njali, da je za splosno stabiliza-
cijo v bistvu enako narejeno, &e

_ dela vsak kolektiv za utrditev

svojega gospodarjenja, ob nepo-
srednem vplivu delavcevepr?a
uporabo ustvarjenega dohodka
pa bodo rezultati lahko $e ne-
primemo vecji. Taka usmeritev
akcije za stabilizacijo bo gotovo

rivlaéna za najveé kolektivov.

eprav dodatno neplaéano delo
v ve€ini primerov lahko zago-
tovi najbolj neposredne koristi,
naj bi ob tem ne podcenjevali
tudi drugih oblik stabilizacij-
skih prizadevanj, ki ustrezajo
posebnostim delovnih organi-
zacij in razmeram, v Kkaterih
le-te poslujejo. ;

Kot kaze, bo imel Plamen
tudi v svoji obé&ini veé posne-
malcev, povsod pa se odlocajo
za to, da z neplacanim delom
izboljsajo lastne finanéne moz-
nosti za poslovanje. Tako se na
primer odlo¢a kolektiv tovarne
Sukno Zapuze, ki mu zavoljo

veéjih naloZb v minulem ob-
dobju primanjkuje sredstev za
redno poslovanje, delavci Lesno
industrijskega podjetja Bled pa
so se v posebni anketi odlo¢ili,
da bodo delali v prostih sobo-
tah za to, da bodo zbrali denar
za stanovanja, za kar bi sicer
morali izlo€iti sredstva iz dru-
gih virov,

M. S.

praviti Se preostale slabosti v
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov.

RAZPRAVA O PROBLEMIH,
KI NAJBOLJ TEZIJO
DELOVNE SKUPNOSTI

Zanimalo nas je $e, katerim
vprafanjem bo velenjski obéin-
ski sindikalni svet posvetil v pri-
hodnje posebno pozomost.
Predsednik Teodor Jelen je po-
vedal, da je obilo skupnih pro-
blemov, s katerimi se srecujejo
v delovnih organizacijah, zato si
bodo sindikati prizadevali okre-
piti teZnje po povezovanju de-
lovnih organizacij in delovnih
kolektivov. Pripravljajo sesta-
nek predsednikov veéjih delov-
nih organizacij, na katerem
bodo spregovorili o vprasanjih,
o katerih naj bi pozneje stekla
§irSa razprava. V seznam teh
vprafanj naj bi prisla, kot me-
nijo, stanovanjska gradnja, po-
¢itniska rekreacija, stalna re-
kreacija delavcev in drugo.

Velenjski sindikati pa bodo
ze takoj v jeseni nadaljevali z
akcijo za gradnjo pocitniskega
sredis¢a delovnih ljudi Saleske
doline ob jadranski obali. No-
silec akcije- bo obéinski sin-
dikalni svet, sodelovale pa bodo
vse delovne organizacije, tudi
tiste, ki Ze imajo po€itniske do-
move, Ugotovljeno je, da je se
zmeraj premalo moznosti za to,

.da bi zaposleni iz Saleske doline

organizirano preZiveli del do-
pusta izven domacega kraja.

(v3)
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KRITICNO
O SVOJEM
DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)

»Na III. konferenci Zelimo
po letu dni kritiéno oceniti
nase delo. To je postala 7e stal-
na praksa v delu celjskih sindi-
katov, je za uvod razgrnil del
bogatega jesenskega delovnega
nacrta sindikatov v celjski obé&i-
ni tovari§ Kramer. ,,Ce smo bili
na obeh dosedanjih konfe-
rencah vselej dosledni v kritiki
slabosti, ki se pojavljajo v delu
sindikalnega c¢lanstva v nasih
delovnih organizacijah, se tej
tradiciji ne bomo izneverili tudi
na tokratni konferenci. Vsem,
ki niso delali tako, kot smo se
dogovorili, bomo povedali v
obraz, kaj ni bilo dobro. Seveda
bomo dobre pohvalili, saj je to
samo po sebi umevno. Skratka,
konferenca bo minila v zna-
menju odkrivanja sonénih in
senénih strani dela osnovnih
sindikalnih organizacij na vseh
tistih podro¢jih, ki bi po nasem
mnenju morala predstavljati nji-
hovo temeljno delovno usme-
ritev, Zlasti kritiéno bomo na
konferenci spregovorili o ne-
gativnih pojavih pri uresnice-
vanju ustavnih dopolnil v samo-
upravni praksi delovnih orga-
nizacij, Na dan bo priSlo vse,
kar se po nafem dogovoru ni
spremenilo iz besed v dejanja.
Pri tem mislim predvsem na raz-
prave o ustanavljanju TOZD in
na oceno razvitosti samo-
upravnih odnosov s stali§¢a
uresni¢evanja tako imenovanih
delavskih amandmajev*.

,,Konferenco boste, kot pra-
vite, zdruZili tudi z obé&insko
volilno konferenco. Zanima
nas, kako potekajo predkon-
gresne priprave? “

,»,Na konferenco bomo poleg
¢lanov njenega stalnega dela po-
vabili tudi izvoljene elektorje iz
osnovnih organizacij sindikata.
Z njihovimi volitvami se bli-
zamo h koncu, tako da nam bo
ostalo dovolj ¢asa za temeljito
razpravo tako o izpolnjevanju
neposrednih nalog in akcijskega
programa celjskih sindikatov po
II. konferenci, kakor tudi za
razpravo o gradivu VIIIL. kon-
gresa ZSS. Pred dokonéno iz-

" biro moznih kandidatov za de-

Pravna posvetovalnica DE

legate na kongresu smo opo-
zorili vse delovne organizacije, |
saj dosledno upostevajo sklepe’
II. konference jugoslovanskih |
sindikatov, po katerih mora biti §
med delegati zastopanih naj-!
manj 50 % neposrednih proiz- |
vajalcev, 42 % Zensk in 25 %!
mladih.* {

,,Koliko moznih kandidatov |
za novi plenum RS ZSS ste evi- |
dentirali in koliko delegatov bo |
zastopalo celjske sindikate na
jesenskem kongresu? “ 1

,verjetno je bilo pri nas evi-
dentiranje moznih kandidatov
za novi plenum republiSkega !
sveta ZSS precej obseZneje kot |
v, drugih obéinah, saj smo iz-
brali kar 26 kandidatov. To-
likSno 3tevilo prica brzkone 0
kar najiirSfem izboru moznih
kandidatov po kvalifikacijski
strukturi, spolu in starosti. Med
9 kandidati za ¢lane novega ple-
numa iz celjske regije so 4 nasi
kandidati. Sicer pa bo regijo za-
stopalo na kongresu 47, celjsko
ob¢ino pa 20 delegatov. NajveT
— kar 9 — jih bo s podro¢ja in-
dustrije, trije iz gradbenistva,
dva iz prometa, trije iz sto-
ritvenih in trije iz druZbenih de-
javnosti. 5

Sindikati celjske ob¢ing;
predlagajo  sedanjega  pred|
sednika RS ZSS Toneta Kro-
puska kot kandidata za cland
novega plenuma republiskegd
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije. Obenem ¢&lani domal;
vseh delovnih organizacij, vod-
stva njihovih  druzbenop0®
liti€nih organizacij in samO-
upravnih organov izrazajo vSO
podporo ponovni kandidatul
tovarisa Kropuska za pred:
sednika slovenskih sindikatov. S
tem se pridruZujejo Zeljam
mnogih delovnih kolektivov ¥
Sloveniji, da bi tovari§ Kro
pusek tudi v naslednjem ob*
dobju vodil &lanstvo slovenske.
sindikalne organizacije.

—iv

VPRASANJE:

Imam stanovanje od podjetja, ki ga v&asih imenujejo ,,sluzbeno®
véasih ,hidni¥ko”. Zanima me, ali je kak$na razlika med tema
dvema pojmoma in kak3na je razlika v pravicah in dolznostih sta-

novalca enega in drugega stanovanja. _
_C.L.—SKOFJA LOKA

ODGOVOR:

Ker v svojem vprasanju niste navedli, ali ste prejeli stanovanje
kot hisnik ali ne, je tezko toéno odgovoriti. Ce ste zaposleni kot
hisnik in stanujete v hiSnifkem stanovanju, vam pravica do uporabe
tega stanovanja preneha, ko prenehate opravljati hisniske posle ne
glede na razlog, zaradi katerega ste prenehali z delom. V vsakem
primeru prenehanja opravljanja hisniskega dela vam torej prencha
tudi pravica do uporabe stanovanja. Seveda vam mora v tem pri-
meru delovna organizacija stanovanje odpovedati; nasilne izselitve
brez ustrezne pravnomoé&ne sodne odlocbe niso dovoljene.

Vegje pravice do stanovanja imate, &e ne gre za hisnitko raz-
merje in ste stanovanje dobili v uporabo od podjetja, pri katerem
ste v delovnem razmerju. Stanovanja vam v tem primeru lahko

delovna organizacija odpove le tedaj, e bi sami odpovedali de:
lovno razmerje oziroma e vam le-to preneha iz krivdnih razlogo"
na vasi strani (samovoljna zapustitev dela, izkljucitev iz delovn®
skupnosti, itd.). Ce bi vam delovno razmerje odpovedala. delovn?
organizacija (tako imenovana redna odpoved), imate pravico St
novanje obdrzati oziroma bi bila odpoved stanovanjske prﬂ}""e
brezuspesna. Vsekakor pa imate pravico obdrzati stanovanjé
smislu zakona o stanovanjskih razmerjih, e ste v njem deset ali ve%
let, ne glede na naéin oziroma razloge prenehanja dela. Ce gre tore)
za hi$nisko stanovanje, bi ga morali, kot re¢eno, v vsakem pﬂme.'u,
E{ej ali lillgj izpr;lzniti, s:lij je hisnisko stanovanje namenjeno ¥
juéno hiSniku, ki te posle dejansko opravlja. =B uzIC
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| Prispevki  delovnih  orga-

Strogo
namenska
sredstva

Upravni odbor solidar-
nostnega sklada za pomoé
prizadetim obmodcjem v se-
verovzhodni Sloveniji je na
svoji petkovi seji sprejel sta-
tut sklada, ki je bil ustanoy-
lien s sklepom skupne seje
UO republiske gospodarske
Zbornice in predsedstva re-
publiskega sveta ZSS 8,
avgusta letos, Clani odbora
S0 zahtevali, da mora biti so-
lidamostna akcija enotna ne
glede na nekatere primere
uveljavljanja lokalnih inte-
Tesov.

Statut sklada doloca, da
80 sredstva namenjena za ne-
posrednoe pomoé delovnim
Organizacijam, ki so jih pri-
zadele poplave in-jim ogro-
Zile normalno proizvodnjo,
nato za regrese v kmetijstvu,
8 Eimer bi ohranili normalno
proizvodnjo, ter slednji¢ za
obnovo najnui];ne'ﬁih javnih
komunalnih objektov in na-
prav., Sredstva se morajo
Uporabljati strogo namensko

enotnih kriterijih na osnovi
Ugotovljene skode. Statut
Mmed drugim opredeljuje na-
Cin: oblikovanja sredstev, ki
8¢ zbirajo iz 2 % Cistega eno-
Mese¢nega zasluzka delavecev
V delovnih organizacijah in
Pri zasebnih delodajalcih, s

Nizacij iz skladov skupne po-
tabe ter iz drugih prispevkov
delovnih organizacij in ob&a-
noy,

Z republiskim solidar-
Nostnim skladom upravljata
Upravni odbor in njegov
Predsedpik, Upravni odbor

ko imenuje komisije za
Proucevanje in ugotavijanje
Posameznih nalog, ki jih
Opravljajo po sklepih uprav-
Bega odbora. Med najpo-
Membnejie naloge uprav-
Nega odbora sklada sodi brez

Voma njegove nemoteno in
Stalno delovanje v duhu skle-
Pov skupne seje UO GZS in
RS 7SS, dodeljevanje sred-
Stev iz sklada na osncvi
Predlozenih vlog in pro-
Btamov, Upravni odbor skla-

je prav tako dolian, da
Stalno bedi nad namenskost-
JO porabe zbranih sredstev in
O svojih sklepih in dodelje-
Vanju gredstev sproti ob-
Vei¢a javnost.

Za dpredsednika uprav-
Nega odbora sklada solidar-
T0sti 2a pomoé prizadetim
g}’moé_jem v severovzhodni

Oveniji je bil izvoljen élan
f,’“‘d?edstva RS ZSS Julij

laninc, za podpredsednika

Joze Hujs, direktor ZP
SKRA-Elektromehanika

g e

In deliti nepovratno ter po |

Poziv dobiva

cedalje

(Nadaljevanje s 1. strani)
obé&inah. OgroZenim krajem in
liudem v severovzhodni Slove-
niji je pripravljena priskociti na
pomo¢ tudi Zveza drustev upo-
kojencev Slovenije, ki je zapro-
sila svoja drustva, naj prispevajo
po svojih moznostih, Slovenski
upokojenci so sklenili prispevati
v sklad solidarnosti 10.000 di-
narjev.’

V  prizadetih krajih po-
trebujejo ta Cas predvsem ce-
ment in drug gradbeni material.
Od priblizno 7000 ton ce-
menta, kolikor bi ga nujno po-

trebovali, je bilo v zadnjih dneh~

namenjenih tem krajem 2500
ton. O konkretnih dobavah
cementa za zdaj Se ni odlo¢eno,
saj S¢ ni ugotovljena realnost
vseh potreb. Po sklepu uprav-
nega odbora solidarnostnega
sklada bo realno ocenila $kodo
na poljih in pri Zivini strokovna
stuzba za kmetijstvo pri repu-
blifkem sekretariatu za gospo-
darstvo. Odlogilpega pomena
bodo podatki, ki jih bodo pred-
lozile obéinske skupiCine pri-
zadetih obmoc¢ij. Ne glede na to
pa si je republiski sklad solidar-
nosti pridtzal diskrecijsko pra-
vico do preverjanja prijavljene
skode.

Na prihodnji seji repu-
bliskega izvrinega sveta, kibo v

prvih dneh septembra, bo sekre-

tariat za finance predlagal opro-
stitev davénih prispevkov de-
lovnih organizacij za izpla¢ila iz
skladov skupne porabe za po-
moé& poplavljenim obmocjem.

0d doslej prispelih koli¢in iz
intervencijskega 'uvoza koruze
je bilo ogrozenim krajem v se-
verovzhodni  Sloveniji dode-
ljenih 22.580 ton, kar je 41,5 %
od celotnega kontingenta, na-
menjenega za potrebe sloven-
skega kmetijstva.

Republiski odbor sindikata
delavcev v kmetijstvu, zivilski in
tobaéni industriji je opozoril
kmetijske delovne organizacije

‘na kar najvecjo aktivnost pri re-

Sevanju perecih vprasanj v kme-
tijstvu severovzhodne Slovenije,
ki je ob julijski ujmi utrpelo
najve¢ skode in kjer je treba Zi-
vinorejcem zaradi obcutnega
pomanjkanja krme ¢imprej po-
magati s konkretnimi akcijami.

V solidarnostno akcijo se
vkljuduje tudi republiski se-
kretariat za kmetijstvo in goz-
darstvo, Strokovnjaki namrec
menijo, da bi morali prizadetim
kmetovalcem v severovzhodni
Sloveniji regresirati semena ne-
katerih najpomembnejsih kme-
tijskih kultur, zlasti tistih, ki bi
lahko dale veéji hektarski pri-
delek in boljso kakovost, gojijo
pa jih na vecjih povr§inah. Tre-
nutno so najbolj iskana semena
mnogorodnih hibridov. koruze,
mnogorodnih sort psenice, de-
loma pa tudi krompirja, saj so
poplave ponekod unicile ves le-
todnji pridelek krompirja. Po-
trebovali bi priblizno 1400 ton
semenske psenice, 300 ton ko-
ruze in 2000 ton krompirja. Se-
kretariat predlaga, naj bi za pse-
nico in krompir nudili dinar re-
gresa za kilogram, za koruzo pa
tri dinarje regresa. V primeru,
da bi se odlo¢ili tudi za regresi-
ranje nakupa umetnih gnojil, in
sicer po 500 kg na hektar, s 30
parami regresa za kilogram, bi
potrebovali za celotno akcijo
regresiranja v Sloveniji nekaj
manj kot 10 milijonov dinarjev.

vedeji odmev

S tem bi vsaj deloma — ¢e za
zdaj $e ni mogoce v celoti —
ublazili §kodo na skoraj 48,000
hektarjih poplavijenih polj.

Solidarnostni sklad je pred
dnevi posredoval republiski
skupiéini pro$njo, naj bi bila
sredstva iz skladov skupne po-
rabe, namenjena za pomo¢ pri-
zadetim krajem v severovzhodni
Sloveniji, oproi¢ena davkov,
Tak pogoj namre¢ postavljajo
mnogi kolektivi ki Zelijo po-
magati popavljencem tudi iz
skladov skupne porabe. Za
oprostitev prispevkov se za-
vzemajo tudi zasebni obrtniki,
ki zelijo, da bi se jim vplacila v
sklad ne 3tela v davéno osnovo.
Mnogi zasebni obrtniki pg bodo
vpladali prispevek v sklad od
svojega Cistega zasluzka, zato
se, umljivo, za tako ugodnost
niti ne potegujejo.

Med zadnjimi akcijami naj
omenimo, da je bil v zacetku
tega tedna tiskan v 10.000 iz-
vodih lepak s pozivom k soli-
darnostni akciji. Razposlan pa
je bil vsem delovnim kolek-
tivom v Sloveniji.

-iv

@® CELJE

e

Poziv k akciji

Predsedstvo ob&inskega sindikalnega sveta v Celju je na
izredni seji 9. avgusta v celoti podprlo pobudo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije in republike gospodarske
zbomnice za vseslovensko solidamostno akcijo za pomoc
ogroZenim obmodéjem v severovzhodni Sloveniji. V celjski
obé&ini se je doslej odzvalo temu pozivu RS ZSS Ze veliko
delovnih organizacij, ki so pripravljene po svojih najbolisih
moceh pomagati prizadetim krajem in ljudem.

V pismu, ki so ga naslovili na vodstva samoupravnih orga-
nov, direktorje in predsednike osnovnih organizacij sindikata
v ob¢ini, izrazajo celjski sindikati prepricanje, da se bodo v
akeijo vkljyéili- delavei v vseh delovnih organizacijah in skup-
nostih in z dejanji potrdili svojo solidarnost do prizadetih
ljudi in delovnih kolektivov v severovzhodni Sloveniji.

,.Vemo, da delavci Celja in vse Slovenije z zbranimi sred-
stvi ne bomo zagotovili obnove vsega in da ne bomo mogli
nadomestiti nastale $kode. Z dosledno izvedeno akcijo bomo
zbrali namreé le blizu 23 milijonov dinarjev, vendar bodo
prav ta sredstva temeljna vsota, ki jo bodo samoupravni in
druzbeni dejavniki v prizadetih krajih“uporabili za takojsnje
posege in ukrepe, s tem pa si ¢imprej zagotovili normalne
moznosti za svoje delo in razvoj,” je receno v pismu celj-
skega obdinskega sindikalnega sveta delovnim organizacijam.

~

Ne mislijo samo nase

Ceprav so ujme pustoSile tudi po bistriski ob&ini, so se delovni kolektivi
odzvali pozivu za solidarnostno akcijo 3

Ko je vodna stihija sredi me-
seca julija ohromila Zivljenje v

" Pomurju so druzbenopolitine

organizacije v Slovenski Bistrici
nemudoma stopile v akcijo. Ze
¢ez nekaj dni so poslali obCin-

ska konferenca SZDL, ob&inski
sindikalni svet in odbor Rdece-

ga kriza vsem samoupravnim-

organom, vodstvom osnovnih
sindikalnih  organizacij, kra-
jevnim konferencam SZDL in

Revirji so se odzvali
s o S 2T . 5 A 5 P I O e

Meq Prvimi so v revirjih prisko&ili na pomo€ prizadetemu Pomurju zasavski

S —

rudarji

zVengm'ia republiskega sveta

il sindikatov Slovenije in
zawgil?ke gospodarske zbomice
ti darnostno pomo¢ priza-
tug; “SYerovzhodni Sloveniji je
Mo 12 SirSem™zasavskem ob-
gdml‘;“v naletela na vsestranski
2alj o, 0 Odziv, Prvi so poka-
Q“kr?z“me\@nje za Pomurje za-
svet . udarji, Osrednji delavski
ob kg"dlega je namre& na seji
0 pry; <Y julija izglasoval sklep
bOd;s: POmo¢i v viini 5000 din
Kagp .V denarju ali v materialu.
d-flliiﬂe S se rudarfjem pri-
lektiy; 'udi drugi zasavski ko-
Setj g 6T P so sindikalni
P3j z ob¢&inskimi vod-
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stvi drugih politicnih orga-
nizacij in obéinskih odborov
RK poslali vsem kolektivom po-
sebno pismo, v katerem jih po-
zivajo, naj takoj izglasujejo skle-
pe o viSini solidarnostne po-
mo¢i, prav tako pa predlagali,
naj bi vsak zaposleni prispeval
za prizadeto severovzhodno
Slovenijo po 2% od svojih me-
seénih osebnih dohodkov.

Nekoliko je to akcijo zavrla
sezona letnih dopustov, zato
pricakujejo, da bodo Sele ob
septembrskih  mese¢nih  iz-

" plagilih osebnih dohodkov tudi

zasavski delavci pokazali svojo

solidarnost s prizadetimi v Po-
murju. KaZe tudi, da se bodo
kolektivi odlo¢ili tudi za druge
oblike pomogi in da bodo tudi
iz svojih skladov nakazali po-
moc.

V Zasavju tudi predlagajo,
naj bi slovenska druzbena skup-
nost sprejela Se nekatere druge
ukrepe za to, da bi v podobnih
primerih, kot so bile elemen-
tarne nesre€e v Pomurju, pri-
hajala pomo¢ prizadetim lju-
dem brez odlasanja, kajti kdor
hitro da, dvakrat da, in prav
tega smo se v tej akciji nauéili
— ne 3e v polni meri, a vendar!

—m_

osnovnim organizacijam Rde-
Gega kriza poziv za pomoc
,,Zavzeli smo se za to, da bi
delovne skupnosti in druzbeno-
politiéne organizacije prispevale
posebno pomo¢ iz svojih skla-
dov in da bi dali vsi zaposleni za
Pomurje svoj enodnevni zaslu-
ek ..., so nam pripovedovali
na obé&inskem sindikalnem sve-
tu v Slovenski Bistrici. ,,Akcija
je seveda Sele v teku, Nekatere
delovne organizacije so Ze opra-
vile svojo dolznost, druge 3e
premiSljujejo o obliki pomoci.
Gozdno ' gospodarstvo Sloven-
ska Bistrica se je, denimo, od-
reklo celotnemu enodnevnemu
zasluzku, obrati LIP so pri-
spevali za Pomurje svoj ¢isti do-
hodek enega delovnega dne itd.
Kot re¢eno, vsi se Se niso od-
lo¢ili, pri¢akujemo pa, da nihce
ne bo obrnil hrbta tistim, ki so
se ez no¢ znadli v stiski...*
K temu naj dodamo le 3e to,
da je katastrofalnim poplavam v
Pomurju sledilo tudi uni¢ujoce
neurje na podrocju Slovenske
Bistrice. To pomeni, da je pred
delovnim kolektivi in druzbeno-
politiénimi  organizacijami na
tem obmodju dvojna naloga:
pomagati Pomurju in pomagati
sebi, svojim najblizjim. A, Ul

V SOLIDARNOSTNI AKCLII

® KRANJ

Pomoc¢ priteka

Obginski sindikalni svet Kranj ugotavlja, da imajo delovne
organizacije na njegovem podrocju zelo veliko razumevanja za
potrebe tistih krajev naSe republike, ki so jih prizadele nedavne
poplave. Kljub pogitnicam, 'sredi katerih je manj priloZnosti za
sestajanje ¢lanov samoupravnih organov, so do zacetka tega
tedna v stevilnih kolektivih sprejeli sklepe o pomoci.

Poleg Save, ki je svoj prispevek 210.000 dinarjev nakazala Ze
11. avgusta, se o visoki pomo¢i prizadeti severovzhodni Slo-
veniji dogovafajo tudi v tovamni Iskra — Elektromehanika
Kranj. Poslovni odbor je predlagal delavskemu svetu, da za ta
namen izloé¢i iz sredstev organizacije 500.000 dinarjev, kar pred-
stavlja 5 % osebnih dohodkov. Industriji obutve Planika je po-
plava prizadejala vecjo skodo, saj so jo v njenem obratu v Tur-
nis¢u v lendavski obéini ocenili na ve¢ kot 310.000 dinarjev.
Samoupravni organi podjetja so se odloéili, da bodo’ to skodo
poravnali s svojimi sredstvi in se ne bodo potegovali za pomoé
iz solidarnostnega sklada.

Za pomo¢ v visini 2 % osebnih dohodkov so se ze odli¢ili v
gradbenem podjetju Projekt; v Elektro® Kranj, v Kmetijski za-
drugi Cerklje, v podjetju Engeneering, v Aerodromu Ljubljana —
Pulj, v Brivsko-frizerskem salonu, v Konfekciji Krim in v
obé¢inskem sindikalnem svetu Kranj, predlogi za to pa so pri-
pravljeni 3¢ v Gozdnem gospodarstvu, Vodni skupnosti in v Go-
renjskem tisku, v Gorenjskem tisku se dogovarjajo, da bi-za
pomo¢& namenili 2 odstotka trimese¢nih osebnih dohodkov.

V Kmetijsko zivilskem kombinatu Kranj so se odlo¢ili, da
bodo pomurskim kmetijcem podarili 20 ton semenskega krom-
pirja, ki ga v nasi drzavi izredno primanjkuje. Ta koli¢ina ustre-,
za 2 %. osebnih dohodkov v tem kombinatu. M. S.

@ LESCE ;

$tiri odstotke
Trgovsko podjetje Murka Lesce bo za pomoé prebivaleem
severovzhodne Slovenije, ki so jih prizadele poplave, prispevalo
svoj enodnevni zasluzek ali 4 odstotke mese¢nega osebnega do-
hodka. Tako bo ta kolektiv nakazal skladu za pomoé 20.000

dinarjev. Za tak predlog se je na tajnem glasovanju odlo¢ilo 91
odstotkov zaposlenih tega 200-¢lanskega kolektiva. S

@ SLOVENSKE KONJICE

AKcija je uspes

Akcija za pomo¢ poplavljenim obmoc¢jem v Pomurju v konji-
ski obéini dokaj uspesno napreduje. Tako so v opekarni Loce ze
nakazali 2000 dinarjev, kar je nekaj ve¢ kot 2 % enomese&nih
osebnih dohodkov zaposlenih. V kovinskem podjetju ,.,Komos*
v Slovenskih Konjicah je vsak zaposleni Ze prispeval po 10 di-
narjev, razen tega pa so sklenili, da bodo v ta namen darovali Se
enodnevni osebni dohodek ter bodo zato delali na prosto so-
boto, ob koncu meseca, Obé&inska konferenca ZMS v Slovenskih
Konjicah bo za poplavljena obmo¢ja prispevala 500 dinarjev. V
teh dneh bodo sklepe o svojih zneskih pomogéi sprejeli tudi v
drugih delovnih organizacijah na obmocju konjiske komune,
ob¢éinska konferenca SZDL pa je k solidarnostni akciji pozvala
tudi vse zasebne obrtnike in pri njih zaposlene delavce.

® MURSKA SOBOTA

Z.gleden primer

Delovni kolektiv tovarne konfekcije je perila Mura se je med
prvimi odzval pozive slovenskih sindikatov in republiske gospo-
darske zbornice za pomo¢ prizadetim v severovzhodni Sloveniji.

Delavski svet podjetja je na svoji seji 15. avgusta po poobla-
stilu &lanov delovnega kolektiva sklenil prispevati v soli-
darnostni sklad 110.000 dinarjev ali 3 % ¢istega enomese¢nega
zasluzka vseh zaposlenih. Delavci v Muri so se odlog¢ili prispevati
tudi svoj enodnevni zasluzek, kar znasa priblizno 170.000 di-
narjev. ° ;

Najbolj prizadetim ¢lanom kolektiva pa bodo namenili iz

stanovanjskega sklada 160.000 dinarjev. Pomo¢ jim bodo nudili

v obliki brezobrestnega posojila za popravilo stanovanjskih his s
5 do 10-letnim vraéilnim rokom. -iv

@® VELENJE

Sindikat poziva

Predsedstvo Obé&inskega sindikalnega sveta Velenje je na zad-
nji seji, v ponedeliek 21. avgusta, sklenilo podpreti soli-
darnostno akcijo slovenskih delavcev za pomo¢ prizadetemu Po-
murju. Delovnim skupnostim iz SaleSke doline je predsedstvo
0SS Velenje predlagalo, da naj bi pri-prvem naslednjem izpla-
¢ilu osebnih dohodkov prispevali 2 % od meseé&nih osebnih do-
hodkov v solidarnostni-sklad prizadeto severovzhodno Slo-
venijo. Samoupravnim organom delovnih organizacij pa ob¢in-
ski sindikalni svet priporo¢a, naj bi — upo3tevaje mozZnosti —
prispevali tudi del sredstev iz skladov skupne porabe. vi)

-

N

Zbirni ra¢un Sklada solidarnosti za priza-
deto Pomurje: SLUZBA DRUZBENEGA KNJI-
GOVODSTVA, LJUBLJANA, 3T. 501-789-52

./
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TOKOVI GOSPODARJENJA

KOMENTATORJEV smLPE(;._

Ce se bo proizvodnja v Sloveniji razvijala tako, kot
predvidevajo nacrtovalci srednjerocnega nacria razvoja
nase republike, lahko pricakujemo, da se bodo razmere
pri oskrbi gospodarstva z domacimi industrijskimi suro-
vinami in reprodukcijskim materizlom obcutno iz-
boljsale. S tem se bo izboljsala tudi struktura proizvodnje
glede na bolj uravnoveseno blagovno menjavo s tujino. To
pa naj bi spodbudilo nadalinjo ekspanzijo predelovalne
industrije in povecanje izvoza. Za uvoz surovin in repro-
dukcijskega materiala za potrebe Slovenije bomo tako po
pribliznih ocenah leta 1975 odstevali le se kakih 62 %
skupnih deviznih dohodkov v primerjavi z 79 % v.letu
1970. :

Programi srednjerocnega razvoja delovnih organizaci
predvidevajo gradnjo taksnih novih industrijskih ob-
jektov, ki bodo namenjeni predvsem proizvodnji repro-
dukcijskega materiala.
nov obrat za hladno valjane trakove, ki bo proizvajal plo-
Cevino za naglo razvijajoco se industrijo gospodinjskih

Nacrti :
slovenske
industrije

aparatov. Povecali bodo tudi livarske zmogljivosti za po-
- trebe strojne industrije in zvisali stopnjo obdelave meta-
lurskih polizdelkov. Vse to bo olajSalo oskrbo kovinsko
predelovalne in elektro industrije.

V lesni industriji naj bi obcutno povedéali proizvodnjo
materialoy za pohistveno industrijo, v papirni industriji
pa bodo zaceli proizvajati nove izdelke, kot denimo valo-
vito lepenko in premazni tiskovni papir, ki bodo nado-
mestili dosedanji uvez teh proizvodov za graficno indu-
strijo. Oskrbo graficéne industrije bo izboljsala tudi nova
proizvodnja tiskarskih barv in cinkovih plosc.

Oskrbo industrije s kemijskimi surovinami naj bi v pri-
hodnje izboljsali zlasti novi kemicni obrati za titanovo
belilo, peroksid, formaldehid ter razlicna pomozna sred-
stva. Farmacevtska industrija predvideva osvojitev pro-
izvodnje farmacevtskih surovin, s povecanim izvozom pa
si bo zagotovila oskrbo z aktivnimi substancami na pod-
lagi Stevilnih kooperacij s proizvajalci v tujini.

Kovinska in elektroindustrija, se zlasti pa motorna in-
dustrija, nameravajo vpeljati velikoserijsko proizvodnjo
polizdelkov in sestavnih delov na podlagi dolgorocne
kooperacije z inozemskimi partnerji. S tem si bo ta in-
dustrija zagotovila tudi hiter nadaljnji razvoj koncne pro-
izvodnje.

Tudi programi industrijskega razvoja v drugih repu-
blikah, ki posvecajo posebno pozornost razvoju bazicne
kemije, pridobivanju osnovnih kovin in drugih surovin
ter reprodukcijskega materiala, bodo omogocili po-_
membno izboljsanje oskrbe slovenske industrije. Oskrbo
gospodarstva naj bi izboljsale zlasti povecane zmogljivosti

- koksarn, poveéana proizvodnja barvnih kovin, kot so
cink, baker, aluminij, ferolegure in ognjavarni materiali,
V drZavi nameravajo graditi nove zmogljivosti za sinte-
ticnj kavcuk in za sinteticna viakna ter za razlicne vrste
plasticnih mas, pri katerih je bilo jugoslovansko gospo-
darstvo skoraj v celoti odvisno od uvoza. V interesu de-
lovnih organizacij Slovenije bo zato, da si bodo pravo-
Casno zagotovile rednejso oskrbo s surovinami in repro-
dukcijskim materialom na jugoslovanskem trZiséu pa tudi
na drugih trZis¢ih, razumljivo, predvsem na podlagi dol-
gorocénega poslovnega sodelovanja z drugimi republikami
in s tujino, VaB:

Crna metalurgija bo tako dobila

e

.

V GORISKIH STROJNIH TOVARNAH IN LIVARNI GOSTOL RAZMISLJAJO O MOZINOSTIH ZA

USTANOVITEV TEMELJNIH ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA

Ne zavoljo mode!

Dosedanji razvoj podjetja in trZna nihanja opozarjajo na previdnost @ Bi-
stvo vseh prizadevanj: ljudje naj sami odloajo o porabi sredstev za

zadovoljevanje skupnih in posam

ew _»

skupnih interesov?

icnih potreb @ Kak3na naj bi bila pot do

V Goriskih strojnih tovamah in livarnah GOSTOL Nova Gorica
je v navadi, da z zdruZenimi sredstvi in po fazah nekako do
»konca* modernizirajo eno izmed proizvodnih dejavnosti, da bi
potem prisla na vrsto druga, tretja in naslednje. Po tem sistemu
kompleksnega investiranja so poskrbeli za livamo in obrat stroje-
gradnje v Novi Gorici, zdaj pa so na vrsti investicije v tolminskem
obratu. Ceprav taki metodi gospodarjenja — ekonomsko gledano —
ne gre oporekati, je kajpak jasno, da zavoljo razliéne stopnje
opremljenosti ter trznih nihanj ni mogoce pri¢akovati, da bi vse
dejavnosti — livama, livarska panoga, prehrambena panoga in ko-

. vinski obrat Tolmin — imele vsaj priblizno enak start, ée se bodo v

podjetju GOSTOL odloéili za ustanovitev ve¢ temeljnih organizacij

zdruZenega dela.
" NAJPREJ
CISTE RACUNE!

»Ne re¢em, da v nadem pod-
jetju ne bi poznali polozaja in
akumulativnosti vsake izmed
enot. Gre pa za to, da moramo
Sele podrobneje spoznati in
ugotoviti vzroke, ki govore za
ali proti ustanavljanju temeljnih
organizacij zdruzenega dela,” je
poudaril tovari§ Alojz PAN-
KER, sekretar podjetja Gostol
in vodja Stiri¢lanske strokovne
skupine, nekak3nega operativ-
nega telesa komisije za uresni-
¢itev ustavnih dopolnil v tem
podjetju. :

,okratka potrebujemo bolj
¢iste racune, kot pa jih imamo
zdaj, je nadaljeval tovaris Pan-
ker. ,,Ti raduni se zacenjajo ze
na samoupravnem podroéju!
Znasli smo se namre¢ v zani-
mivem in_obenem kocljivem
polozaju, Ce bi v podjetju za
vsako ceno hoteli ustanoviti vec
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, bi v nafem primeru
to pomenilo zoZevanje samo-
uprave! V vseh naSih obratih
imamo namre¢ zdaj svete enot,
ki prakticno — vsak za svoje
podroé&je dela — prevzemajo vse
ve¢ zadev od delavskega sveta
podjetja. Sveti enot in njihovi
kolektivi, . najbolj na kratko

“ povedano, tolikanj samostojno

in vsestransko obravnavajo pro-
grame razvoja in druge zadeve,
povezane z obstojem in per-

ektivo enot, da bi bilo res

oda, ¢e bi jih odpravili. V
smislu” ustavnih dopolnil pa v
nafem podjetju v najboljsem
primeru obstajajo moznosti le

za tri temeljne organizacije

zdruZenega dela, V tem primeru
bi podjetje bilo sestavljeno iz
TOZD strojegradnja — vanjo bi

skupne sluzbe TOZD livarna in
TOZD Tolmin. Taka reorgani-
zacija bi torej razen drugega
pomenila tudi zdruZevanje se-
danjih in v praksi ze uveljavlje-
nih samoupravnih organov. Po
nasem prepri¢anju pa to ne bi
bilo ‘dobro. Zato obstaja pred-
log, naj bi ne glede na more-
bitno ustanovitev teh temeljnih
organizacij zdruzenega dela z
njihovimi samoupravnimi or-
gani obdrzali tudi vse sedanje
svete enot kot neko prehodno
obliko in za toliko ¢asa, ko bi
racuni pokazali, kaj je za nale
podjetje najbolj smotrno tako s
samoupravnega kot z ekonom-
skega stalisCa,

KAKSNA POT DO SKUPNIH
INTERESOV?
Cetudi bi se v podjetju GO-
STOL odlo¢ili za ustanovitev

_ treh ali morda celo vec temelj-

nih organizacij zdruzenega dela,
po besedah tovarisa Pankerja ne
menijo sredstev zdruzevati v
vecjem obsegu, jih torej centra-
lizirati v skupnih skladih, tem-
veC ' bi na osnovi sporazuma
zdruzili za skupne potrebe
podjetja le manjsi del sredstev.
V vseh drugih primerih pa bi
bilo najbolje, ée bi se odloégili
za pogodbeni odnos, ki bi te-
meljil na natanénem tehnolo-
Sko-ekonomskem projektu in-
vesticije, ki naj bi bila uresni-
Cena s skupnimi sredstvi, hkrati
pa tudi na vnaprej opredeljenih
samoupravnih odnosih med

* temeljnimi organizacijami zdru-

Zenega dela — financerji. .

,»vem pa, da se bomo pri
tem srecali s problemom, kate-
rega bistvo je v realni oceni pro-
gramov, nalog, nalozb in ciljev,

zaradi katerih bi morali vloziti
dolo¢ena skupna sredstva, je
menil na§ sobesednik, ,Kljub
vsem naporom, da bi tudi odlo-
Canje o teh zadevah preslo na
neposredne  proizvajalce, je
namre¢ v praksi tako, da je
tehnostruktura, kot temu pra-
vimo, tista, ki pritiska na razre-
Sevanje zadev skupnega po-
mena, predvsem pa na urejanje
zadev, ki so za podjetja — torej
tudi za nas — Koristne v dolgo-
ro¢nem pomenu besede,

Kako bomo pri nas kos temu
problemu, ne bi vedel povedati.
Do _danes, 7al, tudi teorija $e ni
postregla z odgovorom na vpra-
Sanje, kako prebroditi to ne-
skladje, katerega zunanji izraz
je razlinost interesov in odlo-
Citev, kakrSne narekujejo in
zagovarjajo spoznanja znanosti
in strokovnosti z ene ter marsi-
kdaj preve¢ na sedanjost ome-
jeno samoupravno odlocanje z
druge strani. Dejstvo namrec je,
da gre v prvem primeru za izra-
zito dolgoroéne, v drugem pa
za bolj kratkorocne resitve in
interese. Slednje Se zlasti zago-
varjajo neposredni proizvajalci,
ki iz povsem razumljivih vzro-
kov v vsaki zadevi Zelijo jasno
videti tudi sebe in svoj danasnji
dan, svojo danainjo in jutri$njo
socialno varnost.

Vendar pa sem prepri¢an, da
bomo pot do skupnega, tako

-dolgoro¢nega kot kratkorog-

nega interesa le nasli. Ko to pra-
vim, mislim predvsem na to, da
bomo pri nas uveljavili tak si-
stem upravljanja in odlo&anja,
po katerem bi pretezno stevilo
zaposlenih, da ne re¢em celotni
kolektiv, odlocalo o porabi
ustvarjenih sredstev, Sicer pa
tudi dosedanje izkusnje kaZejo,
da nasi liudje ne le zrelo pre-
sojajo o smotrnosti posameznih
nalozb in drugih akcij skupnega
pomena, marve¢ se v vseh eno-

tah- kaZejo teZnje po razmahu

posameznih dejavnosti, ki naj
sicer sledi trZnim razmeram.
Vendar pa ljudje zahtevajo, da

razvoja ne smemo uresniCevati -

za vsako ceno, temve¢ v skladu
z moZnostmi. To pa je za nas Ze
doslej pomenilo, v bodoce go-
tovo ne bo drugace, skrajno
racionalizacijo sil in sredstev, ki
jih imamo na voljo.*

IZ DELOVNIH .

KOLEKTIVOV

® NOVO MESTO

Prodor
na tuje

V ,,Novoteksu® iz Nove-
ga mesta si obetajo letos 220 |
milijonov skupnega dohod-
ka, to je 50 milijonov ved, |
kot so ga ustvarili lani, To- |
liksno povecanje dohodka |
bo predvsem posledica lan-
ske obnove in raziritve pro-
izvodnih zmogljivosti. Samo |
za nakup novih strojev so V |
»Novoteksu* ze odsteli ve
10 milijonov dinarjev, pray
toliko pa Se nameravajo. S
pomocjo tolikne investicijé |
so lahko odprli nov proiz
vodni trak za izdelavo hlaé,
namenjenih za izvoz. Tako |
nameravajo letos izvoziti 1,5 |
milijona hla¢, predvsem ¥
SZ, Svico, Belgijo, Holandjjo |
ter na Dansko in na Sved-
sko.

©® SLOVENJ GRADEC |

Za audiin
mercedes

Pred dnevi so se mudili ¥
Tovarni usnja Slovenj Gra |
dec, ki se vse bolj uveljavlj? |
z "avtomobilskimi sedezi i |
gumirane Zime tudi na tujil |
trzis¢ih, predstavniki dveb |
zahodnonemskih avto- |
mobilskih tovarn. Slovenjé:
graska Tovarna usnja je le
tos zaCela prodajati avio:
mobilske  sedeze tovanl!
AUDI —NSU; do konca letd
jih bodo prodali tej tovam!
ze za 300.000 DM, pr-
hodnje leto pa naj bi se por |
vzpela vrednost izvoza avto-
mobilskih sedezev tej za-
hodnonemski tovarni 7e nd
najmanj 1 milijon DM. Ob
koncu letoinjega leta p?
bodo iz slovenjgraske To-
vame usnja odposlali prvé |
posilike avtomobilskih s
dezev iz gumirane Zime tud!
znani tovami Mercedes —
Benz iz Stuttgarta. (An) |

—
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..................... vkljuéili tudi splosne oziroma
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Moderniza-
cija se je

4

obrestovala 1

Podjetje za impregnacijo lesa iz Hoé¢ pri Mariboru je eno od
osmih tovrstnih podjetij v drZavi, Ustanovili so ga Ze leta 1906,
Po vojni je bilo nekaj Casa v sestavu Zeleznice, saj je njihovo
glavno delo priprava in impregnacija Zelezniskih pragov im elek-
triénih oziroma telefonskih drogov. Leta 1960 so postali samo-
stojno podjetje. Pred tremi leti so popolnoma rekonstruirali od-
delek za impregnacijo. Nabavili so najsodobnej$e naprave. Prav
tako so z nabavo transportne mehanizacije skoraj popolnoma od-
pravili teZko ro€no delo. Ko so lani z lastnimi sredstvi kupili e
novo moderno. Zago, lahko mirno trdijo, da so najmodernejse
tovrstno podjetje pri nas, Z uvedbo mehanizacije se je tudi Stevilo
zaposlenih znizalo od 150 leta 1950 na 90 v letosnjem letu,

Letno sedaj predelajo in impregnirajo blizu 25.000 kubiénih
metrov lesa. Od tega je dve tretjini drogov in tretjina pragov.
Nekaj ve€ kot 40 % drogov celo izvozijo.

Z novo Zago so se njihove zmogljivosti toliko povecale, da so
zaCeli misliti tudi na druge proizvode. Odpadni oziroma manj
vredni les pri izdelavi ZelezniSkih pragov so do nedavna prodajali
za kurjavo, prav zdaj pa se ukvarjajo s poskusi za izdelavo ploicic
za zemeljsko pokrivanje kablov. Pri polaganju zemeljske elek-
tri€ne oziroma telefonske kable sedaj zavarujejo pred more-
bitnimi udarci z opeko, lesene dedCice, ki jih prav tako kot dro-
gove impregnirajo, pa lahko uspe3no zamenjajo opeko. Prednost
teh des€ic je predvsem v tem, da so cenejie in ker so vecje, je tudi
polaganje hitrejSe. Nove de3Cice so Ze preizkusili in velja zanje,
posebno med PTT podjetji v drZavi, precejinje zanimanje. V za-
Cetku racunajo’ na letno proiZzvodnjo od 300.000 do 500.000
kosov, moZnost pa imajo, da jih bodo lahko naredili celo do §tiri
milijone letno, Nekdanji odpadek bodo tako predelali v koristen
proizvod. s

Nov proizvod — lesene deidice za za$ito zemeuslﬂal
kablov — so pravzaprav najprej preizkusili kaf qav ¥
ElektriCni kabel za novi obiat so zavarova
njimi

et R, T

ElektriCne oziroma telefonske drogove na posebnem stroju najprej zgladijo oziroma
zravnajo. Sele potem gredo v impregnacijo *

Nova Zaga, ki so jo kupili lani, je ena najmodernejsih in z-njo poleg Zeleznidkih pragov

- reZejo tudi gradbeni les
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Vino 72

Na ljubljanskem Gospodar-
skem razstavi§€u so danes, 26.
avgusta, odprli 18. medna-
rodni sejem vin, Zganih pijac,
sadnijh sokov in opreme za
kletarstvo, vinogradnistvo in
gostinstvo. Na letosnji osred-
nji sejemski prireditvi v slo-
venski prestolnici sodeluje vel
kot 300 razstavljavcev iz 23
drzav Evrope, Azije, Avstralije
in ZDA, med njimi 107 jugo-

_slovanskih podjetij.

Tudi letosnji vinski sejem
poteka v znamenju pregleda
zadnjih dosezkov na podrocju

_@ Vinarstva, proizvodnje alko-

holnih in brezalkoholnih pijac
ter opreme za kletarstvo, vi-
nogradnistvo in gostinstvo.
Prav zato so prireditelji pri-
pravili posebno komercialno
razstavo vin, Zganih pija¢, sad-
nih sokov in drugih - alko-
holnih in brezalkoholnih pijac
ter razstavo kletarske, vino-
gradniske in  gostinske
opreme.

Za obiskovalce bo — kot
vsa leta — najbolj vabljiva po-
kusnja najbolje ocenjenih vin,
s katerimi se domaci in tuji
proizvajalci predstavljajo na
tokratnem sejmu. Med letos-
njimi nagrajenci — dobitniki
Castnih naslovov ,,Sampion
1972% je poleg znanih avstrij-
skih, romunskih in portu-
galskih razstavljavcev tudi Slo-

TOKOVI GOSPODARJENJA
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iz ljubljane vnew york

Z letali Pan American boste potovali iz Ljubljane v New York najhitreje in najudobneje. Na3a letala letijo vsak dan iz Lon-
dona, Frankfurto, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom boste uZivali razkoZje najvetjega letala na svetu, no¥ega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747 - bilo jih
je ve€ kot dva milijona — so bili navduZeni, ker so uZivali med poletom: vdobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-
tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

venijavino, ki je prejelo to vi-
soko sejemsko priznanje za
laski rizling letnik 1958. Za
Zgane pijaCe sta dobila pri-
znanje ,,Sampion® mariborski
TALIS za Zganje viljemovka
letnik 1970 in Agraria iz Ko-
pra za Jamaica rum.

Mednarodna Komisija za
ocenjevanje sadnih sokov je
podelila podjetju Fructal-
Alko iz Ajdovicine izredno
priznanje za njegov jagodov,
breskvin in mareli¢ni ka3asti
sok. Omenjeni sokovi so do-
bili enoglasno najvi§jo mozno
oceno — 20 tock. Za stalno
visoko kakovost svojih sokov
je dobil posebno pohvalo stro-
kovnjakov tudi Zzalski Vital-
Hmezad.

Na pokusnji ocenjenih vin

URESNIEEVANJE USTAVNIH DOPOLNIL V DELOVNIH ORGANIZACLUJAH LITSKE 0BCINE

oy,

s

¥

K rezervaciji va3ega poleta sodijo v na3o skrb 3e: rezervacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluba rent-a-car. Zagoe-
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

V ameriZkih poslovalnicah Pan American vam na3i rojaki iz ZDA lahko kupijo karto
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo! ;

V vseh poslovainicah JAT, turistitnih agencijoh ali neposredno pri nas boste zvedeli
vse o nadih posebnih, izletni3kih tarifah. -

je na voljo 718 vzorcev vin.
Ljubljanske mlekarne pa so z
degustacijo sirov pripravile
obiskovalcem e posebno pri-
jetno presenecenje.

Novost na letosnjem vin-
skem sejmu so zabavni veceri,
na katerih bodo nastopali ne-
kateri znani slovenski in jugo-
slovanski narodnozabavni
ansambli, pevci in humoristi.
Z njimi skusajo prireditelji po-
skrbeti za kolikor toliko mir-
ne in vzdrzne sejemske ve-
cere. Upajmo, da jim bo do
sklepnega sejemskega dne, 3.
septembra, uspelo nuditi
obiskovalcem sejma resni¢no
primerno, prijetno, predvsem
pa “kulturnejso zabavo od ti-
stih zadnja l&ta.

-iv

—

Ponekod je dobro, drugje Se nic

Zanimivo je, da najmanj razmisljajo o uresnié

evanju ustavnih dopolnil v tako imenovanih dislociranih
enotah

_Sredi julija so v Litiji ustano-
Vili obginsko komisijo, ki bo
SPremljala uveljavljanje ustavnih
£Opolnil v samoupravni praksi

elovnih organizacij. Ceprav je
Piiflo do , obcinskega starta®
Bekoliko pozno, vseeno lahko

- P%dravimo pobudo obéinskega

Pray |

| vely

:mdlkalnega sveta za ustanovi-
ne," stalne komisije za spremlja-
J¢ akcijskih programov delov-
Wy Organizacij pri uresniCe-
éil:]u ustavnih dopolnil. Sest-
inska komisija, ki ji predse-
ka]te Predsednik litijskih sindi-
SVOP_V Stane Punger¢ar, je na
azjl Prvi seji ocenila sedanjo
QIO_UVeljavljanja ustavnih do-
.enll- Podobno kot drugod,
Vanr‘ S0 sredi razprav o uresnice-
1 tJ]11 ustavnih dopolnil, tudi v
.01 menijo, da je sedanja faza
OvVega uveljavljanja v razvoju
Qupravnih odnosov pravza-
€ logi¢no nadaljevanje gra-
tega sistema, ki se je zacel
o Javljati ze leta 1950 z usta-
OSIeJa’{J_em delavskih svetov kot
lipy Jih  nosilcev  samo-
aVnega sistema v delovnih
r"l.mz_am]ah in nadaljeval s
dodetiem XIII. oziroma XV.
0111112} Zvezne ustave.

va TfesniCevanja tako imeno-
0 g »:delavskih amandmajev*
otili najprej v industri,

tve
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kjer so z mnogimi, svojevrsino
obarvanimi reSitvami Ze prisli
od besed k dejanjem. Ustavimo
se najprej v Predilnici Litija. V
tej delovni organizaciji so usta-
novili komisijo, ki bo proucila
in pripravila predloge za javno
razpravo. Za razliko od svojih
sosedov pa so v Lesni industriji
prisli precej dlje: za javno raz-
pravo so ze pripravili predloge,
po katerih naj bi bila njihova
delovna organizacija razdeljena
na pet TOZD, pri Cemer bi
obrat Plexi-steklo predstavljal
TOZD s statusom pravne. osebe.
Za vzor obema in mnogim dru-
gim delovnim organizacijam v
litijski ob&ini lahko sluZi primer
obrata Industrije usnja Vrhnika
v Smartnem, kjer so Ze ustano-
vii TOZD sicer brez statusa
pravne osebe, vendar z mnogimi
pravicami. Obrat ima svoj delav-
ski svet in ustrezne komisije,
toda resnici na ljubo samo-
upravni  druzbeno-ekonomski
odnosi v tej TOZD %e vedno
niso povsem usklajeni z ustav-
nimi dopolnili, zato so se v
obratu odloéili, naj komisija
podjetja prouci nadaljnje- moz-
nosti za uresnicevanje ustavnih
dopolnil, prihodnji mesec pa

nameravajo organizirati v vseh

delih podjetja Siroko javno raz-

pravo o tej problematiki.
Zanimivo je, da je bilo naj-
manj razprav ali pa jih sploh Se
ni bilo v dislociranih obratih,
kar velja $e posebej za Mercator

PE Litija, Gozdno gospodarstvo’

Ljubljana — obrat Litija, Zdrav-

stveni dom DomZale — enota -

Litija, Beton Zagorje — obrat
Litija in'za nekatere' druge de-
lovne organizacije. Clani ob&in-
ske komisije za uveljavljanje
ustavnih dopolnil v delovnih
organizacijah menijo, da se
bodo morali korenito lotiti na-
log za organizacijo javnih raz-
prav tudi v teh delovnih kolek-
tivih, saj so marsikje kratko-
malo zadovoljni s ,,sedanjim
stanjem*! Nerazumljiv odpor
peséice, ki ni, brzkone pa kar
note doumeti pomena, pred-
vsem pa namena uveljavljanja
ustavnih dopolnil v samo-
upravni praksi delovnih organi-
zacij, je naletel na ostro kritiko
med &lani ob¢ inske komisije.
Vendar pa litijska ,,odpor-
niska skupina® ni osamljena
med tistimi delovnimi organiza-
cijami, ki so doslej smatrale raz-
prave o uresni¢evanju ustavnih
dopolnil za svojo ,,postransko
dolZznost*. Razprav in konkret-
nih pristopov k uresni¢evanju
ustavnih dopolnil do danes $e ni

bilo v nekaterih manjsih obratih
proizvodnih in storitvenih de-
javnostih. Opaziti je, da se v teh
delovnih organizacijah samo-
upravljanje $e ni razvilo, mar-
sikje pa proces uresnievanja
ustavnih dopolnil ovirajo vo-
dilni delavci, ki si §e kar naprej
lastijo pravice odlo¢anja.
Zavoljo teh in podobnih po-
javov, so se v Litiji odlo¢ili, da
bodo podrobno prouéili polo-
zaj in nadaljnji razvoj samo-
upravnih-druzbeno-ekonomskih
odnosov v delovnih organi-
zacijah na podro¢ju stanovanj-
skega gospodarstva, zdravstve-
nega varstva in zavarovanja ter
na podrogju socialne dejav-

.nosti. Vsa sporna vpralanja bo

nujno potrebno razrediti s sta-
lis¢a polozaja delovnega clo-
veka v zdruZenem delu ter ne
nazadnje tudi v krajevni skup-
nosti, pri tem pa dose¢i funk-
cionalno ,,sozitje“ med samo-
upravnimi  delovnimi  skup-
nostmi in krajevnimi skup-
nostmi. Razumljivo pa je, da bo
treba na tem podro¢ju naposled
povezati tudi prizadevanja vod-
stev druzbeno-politi€nih skup-
nosti in samoupravnih delovnih
skupnosti, od katerih prav v li-
tijski ob¢ini veliko pri¢akujejo.

—iv
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z najvecjimi izkuSnjami
; nasvetu

Po osmih letih je v Mariboru zopet oZivel klasi¢éni razstavni Mariborski
teden 72. Sejem oziroma razstava je pod tem imenom bila v Mariboru Ze
pred vojno in tudi vsa leta po vojni do pred semimi leti. Takrat so razstavo
oziroma sejem nekako opustili. Razstavni hali A 1 in A 2 so prodali za
skladiséne prostore. Skromno nadomestilo za ta Mariborski sejem je bila le
prireditev Mariborska jesen. Letos so poskusali oZiviti nekdanjo tradicijo: na
2000 kv. metrih pokritih razstavnih prostorov in na 3800 kv. metrih odprtih
povriin letos razstavlja 35 razstavljavcev iz severovzhodne Slovenije. Glavni -
poudarek leto$njega Mariborskega tedna je predvsem Vv razstavi tekstila in

_ konfekcijskih izdelkov.

Zelja organizatorjev Mariborskega tedna, da bi sejem spet dobil svojo
nekdanjo pobudo, je precej teZavna, predvsem zavoljo pomanjkanja razstav-
nih prostorov. Edina reditev je odkup hal A 1 in A 2, s ¢imer bi pridobili
4000 kv. metrov razstavne povrsine. Tako bi bila kvaliteta in pestrost Mari-
borskega tedna v bodoe lahko vecja in Zelja po specializiranih sejmih z
mednarodno udelezbo bi bila uresni¢ljiva le na ta nain.

Hkrati kot Mariborski teden, to je od 19. do 27. avgusta, je tudi v Gomji
Radgoni Pomurski sejem. Na nogometnem igris€u je letos Ze deseti¢ sejem,
kjer razstavljajo podjetja in obrtniki iz Pomurja in sosednje Avstrije. V na-
sprotju z Mariborskim tednom, kjer podjetja le razstavljajo, pa v Radgoni
ponujajo izdelke tudi za prodajo. 153 razstavljavcev prodaja izdelke na 800
kvadratnih metrih pokritih povrsin. Med razstavljavci je 21 tujcev, ki imajo
,,pod streho* gospodarske zbornice avstrijske Radgone li¢no urejen razstavni
paviljon. Poudarek Pomurskega sejma je tudi letos na kmetijski mehanizaciji,
za katero vlada v Pomurju najve&je povprasevanje. Ce reGemo, da je pouda-
rek na kmetijski mehanizaciji, lahko ugotovimo, da je to bolj poboZna Zelja,
kajti zmanjan uvoz je okrnil asortiment kmetijskih strojev in zato obisko-
valci, predvsem tisti, ki so prisli kupovat kmetijske stroje, niso povsem zado-
voljni.

Na Pomurskem sejmu je tudi posebna razstava domace obrti, predvsem
znanega pomurskega lon¢arstva. Na sejmu pa je tudi poseben oddelek, ki
nanazorno prikazuje razvoj vinogradniitva v tej znani vinorodni deZeli, obi-
skovalci pa lahko poskusijo tudi najbolj3a vina iz teh predelov.
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KMETJE
V SINDIKATU?

~ VOJVODINA I

KazZe, da bodo letoinjo jesen v mnogih vojvodinskih ob&inah usta-
novili osnovne organizacije sindikata, katerih ¢lanstvo bodo tvorili
kmetje. V tej pokrajini namre¢ Ze dalj ¢asa ugotavljajo, da bi se
mnogi kmetje — predvsem kooperanti, ki so proizvodno povezani s
kmetijskimi zadrugami ali pa s kombinati —.v¢lanili v sindikat. Med

nedvomno ugotovitev, da kmetje niso zadovoljni z odnosi zadmg do
kooperantov, z nizkimi odkupnimi cenami kmetijskih proizvodov in s
kratkorono proizvodno politiko posameznih kmetijskih kultur.
Zato kmetje priCakujejo, da bi organizirani v sindikat lahko redili
marsikaterega od svojih za zdaj neresljivih problemov.

prve ¢lane sindikata iz vrst individualnih kmetov. V ob¢inskem sindi-
kalnem svetu sodijo, da tem kmetom ne bi smeli obljubljati nem ogo-

I glavnimi vzroki, da postaja ta Zelja kmetov Cedalje bolj izrazita, je

Somborska ob¢ina je bri¢as ena tistih, ki bo leto$njo jesen dobila I

Cega, vendar pa jim je treba povedati, da se bo sindikat prizadeto
boril za refevanje njihovih problemov.
Ceprav s to akcijo vélanjevanja kmetov v sindikat $e'niso zadeli, pa

sindikata samo kmet ali pa tudi drugi ¢lani njegove druZine; ali naj bo
Clanstvo v sindikatu pogojeno s kooperantskim razmerjem ali ne: in

I se Ze zdaj zastavlja nekaj vprasanj. Tako denimo: ali je lahko ¢lan l

slednji¢, kolikdnd naj bo sindikalna ¢lanarina za kmete.
L D TR R O R S J

@ BOSNA IN HERCEGOVINA

Najvecja v Evropi

Sredi tedna so v Sarajevu podpisali generalni direktorji
»Energoinvesta®, , Elektroprenosa“ in ,Titovih rud-
nikov* Kreka-Banovi¢i sporazum o ustanovitvi kenzorcija

- _za gradnjo nove termoelektrame. Novi energetski objekt
bo imel zmogljivost 2.000 megavatov elektri¢ne energije

in"bo tako najvecja termoelektrarna v Evropi, po moéi pa
dvakrat tolikna, kot je nas del HE Djerdap. Vsa tri pod-
jetja, ki so podpisala sporazum, bodo za termoelektramo
prispevala enake deleze, h konzorciju pa lahko pristopijo |
tudi druge delovne organizacije iz vse drzave, ki bi Zelele ;
sodelovati pri gradnji te velikanke, |

SLOVENLJA

Lesa bo

zmanjkalo, ¢e... L0

Ceprav strokovnjaki napove-
dujejo, da se bo v prihodnjih
letih obcutno povecala proiz-
vodnja za industrijsko prede-
lavo lesa, ponudba lesa ne bo
krila pri¢akovane porabe v letu
1975, kar pomeni, da se bo
zato v tem razdobju povecal
primanjkljaj v lesni ' bilanci.
Predvidena proizvodnja lesa za
industrijsko predelavo bo v

~ glavnem zados§&ala za dosezeno
raven porabe in za lesno prede-
lovalne zmogljivosti, ki jih sedaj
gradimo, razen lesa za furnirje.
Nadaljnje pomembnejse pove-
Canje  predelovalnih zmog-
Jjivosti pa bo nujno vodilo k po-
ve¢anemu oskrbovanju z lesom
iz drugih obmocij drzave ter iz
uvoza. V takSnih razmerah bo
pomanjkanje lesa vse bolj ome-
jevalo uresniitev programov
razvoja gospodarskih organi-
zacij, zlasti Se, ker v perspektivi
ni mogoce racunati s pomemb-
nejSimi - dobavami. lesa, pred-
vsem iglavcev, iz drugih repu-

blik, kjer nove predelovalne
zmogljivosti izkori¥¢ajo ze sko-
raj vso domacdo surovinsko
osnovo. Zato bo nujno treba
skleniti dogovor med proiz-
vajalci in porabniki lesne suro-
vine, s katerim bi usklajevali
proizvodnjo in porabo ter zago-
tovili ugodne razmere za hi-
trejSo reprodukcijo gozdov.

Da bi zagotovili predvideno
povecanje  izkori§¢anja ob
hkratni krepitvi proizvodne
zmogljivosti gozdov, bo po
srednjeroénem programu raz-
voja gozdarstva na podrocju go-
jenja gozdov potrebno letno:
pogozdovanje na 1000
hektarih, mladja na 25.000
hektarih in redcenje na 50.000
hektarih gozdov. Razen tega
bomo morali v prihodnjih letih
obnoviti 360 km gozdnih cest
ter zasaditi * 8.200 hektarov
plantaZ in intenzivnih nasadov,
s Cimer naj bi dosedanji obseg
plantaz vec kot podvojili.
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ZAKAJ NESKLADJA

V NASEM RAZVOJU

Se tako dober razvojni naért mora obviseti v zraku, Ee ne dobi podpore v
ukrepih ekonamske politike in to se dogaja tudi s srednjero€nim naértom
razvoja Jugoslavije!

Znano je, da nas Ze dolgo tare skrb, kako
razvijati nafe gospodarstvo v prihodnjih letih,
da bi kolikor mogoce naglo napredovali, Kjub
temu pa na to vpraSanje Se nismo nasli celovi-
tega in jasnega odgovora. Zvezna skups$éina je
Ze nekajkrat preloZila razpravo o nacrtu sred-
njero¢nega razvoja Jugoslavije, ki naj bi veljal
od leta 1970 do leta 1975, to je pet let, spreje-
mamo pa ga Sele letos,. kar pomeni, da mu na-
meravamo dejansko odmeriti le triletno Zivljenj-
sko dobo. ’ :

Napovedovati prihodnost je Se posebno v
danasnjem nemirnem gospodarskem vrvezu naj-
brz res dokaj nehvaleina naloga, vendar bi mo-
ral zvezni zavod za plan dati iz rok boljsi druz-
beni nacrt razvoja, kot je sedanji, ¢e ga res Zeli-
mo zavestno uresnicevati. Casa za to je bilo vec
kot dovolj. Tako pa sedanji nacrt ne ustvarja
posebnega zadovoljstva niti njegovim avtorjem,
saj celo direktor zveznega zavoda za plan z njim
ni zadovoljen. Med slabe to¢ke nacrta pristeva
zlasti nedograjen sistem razsirjene reprodukcije,
neizdelan davcni |, sistem, Se neizoblikovane

druzbene dogovore in samoupravne sporazume

o delitvi dohodka in osebnih dohodkov ter
predvideno visoko stopnjo socializacije tveganj
in mocno oddvojenost delavcev od sklepov, ki
se sprejemajo v podjetjih. Po njegovih besedah
je nacrt najbolj precizen pri opredeljevanju raz-
voja gospodarstva in nalog, pred katerimi sta
gospodarstvo in druzba, torej v tem, kaj je po-
trebno storiti, manj pa v tem, kako in do kdaj.

Resnici na ljubo pa je treba vendarle reci, da
mora Se tako dober nacrt razvoja nujno obviseti
v zraku, ¢e ne dobi podpore v ukrepih eko-

Sredstvo za ohranitey HRVASKA

nomske politike. A prav te podpore srednje-
rocni nacrt razvoja Jugoslavije ne uZiva, saj na
primer k sedanji nelikvidnosti prispevajo tudi
tisti, ki so dolzni s svojimi odlocitvami in vede-
njem pokazati, kako se je potrebno bojevati
proti inflaciji in za stabilizacijo. Zvezna skup-
§c¢ina je namrec do 1. januarja 1973 leta odloZi-
Iz uporabo zakona o izplacilu zmanjsanih oseb-
nih dohodkov v kolektivih, ki poslujejo z izgu-
bami, s tem pa je ostala brez enega pomembnih
ekongmskih sredstev za boj proti nelikvidnost.
Kadar taksne sistemske moznosti ni, je ravnanje
organizacij zdruZenega dela prepuséeno njihovi
zavesti ali pa politiénemu pogajanju o tem, ali
bodo dolgove placale ali ne. Ostaja Se ugibanje,
kaj bodo zdaj storile republike: ali bodo same
zmanjSale svoje obveznosti ali pa bodo s poli-
ticnimi akcijami zahtevale odlozitev placila dol-
gov. Najverjetneje je zadnje — in ce se bo to
zgodilo, bo to nelikvidnost samo Se povecalo.

Glavni vzrok nelikvidnosti je torej treba po-
iskati v ekonomskem sistemu, ki dovoljuje, da
se dolgovi ne placujejo in da nekateri ive od
nezasluZenega., Tako se vedeta gospodarstvo in

drzava. Nesmiselno je trditi, da je za nelikvid- . :1

nost krivo samo- gospodarstvo, Se bolj pa, da
glavno krivdo nosi le nekgj velikih delovnih or-
ganizacij, ki jim druzbenopolitiéne skupnosti ne
placujejo sproti dolgov. :

Kakorkoli Ze: dokler se bodo druzbeni
nacrti vsebinsko razlocevali od konkretne eko-
nomske politike, bodo predstavijali le seznam
lepih besed in dobrih Zelja, ki zanje nasa gospo-
darska praksa ne bo dosti skrbela, temvec bo se
naprej ubirala svoja pota. V. B.

svezine in vitalnostr ECLEN

Mercator

Pocasno uresnicevanje
- ustavnih dopolnil

v Beogradu

Beograjéani  pravijo,

da sodi veleblagovnica |

ljubljanskega »Mer-
catorja®, ki so jo julija
odprli v Novem Beo-
gradu, med najveéje in
najsodobneje opremljene
“trgovske hise v drzavi.

Za gradnjo te (trgo-
vine, ki bo zaposlovala
258 delavcev, so porabili
blizu 50 milijonov dinar-
jev. Izracunali so, da bo
poslovala rentabilno, &e
bo imela 120 milijonov
dinarjev letnega prometa,
kar pa ne bo tezko do-
sei, saj bo zaloZena z

. vsemi wrstami blaga za
osebno porabo. Razen
tega pa bodo v njej pro-
dajali tudi razliéne uni-

- kate in tudi umetniske

| slike.

L o ot

V Zvezi sindikatov Hrvaske
so po enoletnih razpravah o
ustavnih amandmajih izrekli
oceno, da je glavni odpor proti
ustavnim spremembam potreb-
no iskati v delovnih organizaci-
jah samih, oziroma v prevladu-
joéi vlogi birokratsko-tehno-
kratskih struktur, po drugi stra-
ni pa je osnovna krivda za pre-
malo  uéinkovito  izvajanje
amandmajev v ,slabih odnosih

pri delitvi, nestabilnosti trzisca

in pogostih spremembah ukre-
pov v ekonomski politiki®.

Hrvaski sindikati tudi sodijo,
da bi bilo delo pri uresni¢eva-
nju amandmajev mnogo bolj
uspesno, ¢e bi namesto konfe-
renc, sestankov, seminarjev in
nekaterih drugih stereotipnih
oblik uporabljali sodobnejse
oblike dela, ki naj bi omogocile
veCjo zainteresiranost in aktiv-
nost celotnega ¢lanstva.

- NeizkoriScéene '
moznosti

Kot vse kaze, smo zaéeli po-
zabljati na nas geografski polo-
Zaj in na moZnosti, ki jih ima.
nasa drzava glede na ta svoj po-
lozaj, saj postaja Jugoslavija na
podrodju tranzita vedno manj

zanimiva. Leta 1970 je znaSal

tranzit prek nadih pomorskih
luk priblizno 4 milijone ton raz-
liénega blaga, lani pa je priSlo
do zniZanja tega prometa, in si-

“cer kar za 0,4 milijona ton. Se

obdutneje se zmanjSuje delez
Kje je
denar?

V Beogradu so zracunali, da
so se proraduni druZbenopo-
litiénih skupnosti letodnje prvo
polletje v primerjavi z lanskim
povecali od 18.988 milijonov
na 22.598 milijonov dinarjev.
Samo zvezni proraéun pa se je
poveéal od 8304 na 9541 mili-
jonov.

Ob teh Stevilkah pa je zani-
miv tudi podatek, da so nepo-
ravnani dolgovi federacije, repu-
blik in pokrajin Narodni banki
znadali ob koncu junija letos
940 milijonov dinarjev.

jugoslovanskega  trgovinskega
ladjevja v tranzitu blaga. Leta
1965 je jugoslovansko trgovsko
ladjevie sodelovalo v tranzitu
blaga s 45 %, lani pa s komaj
13 %.

Strokovnjaki ne zatrjujejo
zaman, da je v Evropi na pod-
ro¢ju prometa zavladala prava
revolucija. Novi prometni si-

stemi, ki jih uvajajo, so do 40 %-

cenej§i od klasinega. V tem
splosnem gibanju pa.Jugoslavija
zaostaja in — kar je e bolj ne-
varno — postaja vse bolj osam-
ljena ter izolirana. Pri vsem tem
pa imamo stvarne moZnosti, da
bi ze v letu 1975 slo skozi jugo-
slovanske luke namesto 3,6 mi-
lijona ton tranzitnega blaga ve¢
kot 10 milijonov ton blaga.

0j, le naprej...

Iz Skopja poroéajo, da bo tudi Makedonija gradila ra-
1jo | , ki bo predelovala uvozene surovine-
To bi bila poleg rafierije na Reki, v Modrici in Beogradu
Ze Cetrta rafinerijamotornih olj v drzavi!

Kakor da bi ne poznali tiste: vré hodi toliko casa po

N finerijo motomih ol

vodo.. .
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izgube

Zeleznisko transport-
no podjetje Sarajevo je
lani poslovalo rentabilno,
vendar pa je res, da je
imel ta kolektiv v pore-
formnem obdobju veé
kot 110 milijonov nepo-
krite izgube. Na predlog
izvrinega sveta je skup-
§¢ina te republike pred
nedavnim sprejela ukrepe
za sanacijo nepokritih iz-
gub, razen tega pa je tudi
delovna organizacija | |
sama med veé¢ kot ||
26.7100 zaposlenimi raz- t
pisala interno jilo.
Skoraj vsak zapm e
podpisal  brezobrestno
posojilo.
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Predsednik izvrSnega svets |
SR Bosne in Hercegovine |

DRAGUTIN KOSOVAC do-
pisniku Tanjuga:

Medrepubliski komiteji so re-
lativno nove institucije naSega
dogovarjanja. Delujejo  komaj,
slabo leto in €e naj bi ocenjevali
tisto, kar so ti komiteji storili
doslej, potem bi bila ocena ne-

. dvomno pozitivna.

Dogovarjanje med republi
kami je opredelijeno z ustavnimi
dopolnili, omogocilo pa nam je, r
da smo se sporazumeli celo o ti
stem, kar se je mnogim 3e do ne |
davna zdelo povsem nemogode- |
Zato mislim, da je pripravljenost
republik in pokrajin, da bi s po |
mocjo dogovarjanja in sporazu
mevanja poiskali za vse bolj ali
manj sprejemljive reSitve, pre
seglo pricakovanja tudi najvecji
optimistov.

L

Zal pa v zveznih institucijah
ne vlada vselej pripravijenost, da’
bi dovolj uéinkovito in dosledno;
uresniCevali sprejete dogovore:
Po uskladitvi staliS¢ republik if
pokrajin o politiki in glavnill
smereh razvoja drZave, denim
smo mesece Cakali na spreje
plana razvoja Jugoslavije do le
1975. Ali drug primer: pred le7!
tom smo dosegli sporazum o i3
venproraCunski bilanci in sprét
jeli zakon o tem, vendar pa ga '
do danes nismo zaceli uresnic@
vati. ¥ !

S takim zavléevanjem sevedii

* samo devalviramo vrednost spo’|

razumov ali pa ustvarjamo mok)|
nost, da se sporazumi uresnicit
jejo v izmaliGeni podobi. Vse t0!
seveda lahko povzroéi dvome i}
pomisleke v uginkovitost ih aV:}
toriteto Ze sprejetih dogovoro¥:

Ustavni amandmaji so pred”
videli medrepubliko dogova:'l

janje — po XXXIII. amandmaj¥

~'s pomog&jo republiskih komk
tejev in s pomocjo sporazume”
vanja organov, XXXV. amandmé
pa predvideva usklajevanje st&!
1i8¢ v skupi€inah republik.

Pri nas ne ob&utimo potrebér
da bi naj uvajali neke nove usta¥’
ne ali zakonske oblike medrep? |
blifkega usklajevanja. To tolk®!
bolj, ker se je Ze 3iroko razvil? |
praksa in so se uveljavile razliém® |
oblike dogovarjanja, zacensi ®|
sodelovanjem skup3&in pri zak?" |
nodajni aktivnosti pa vse do 1¢ |
postednega vsakodnevnega sod?” |
lovanja in sporazumevanja :
posameznih konkretnih VPﬂgs i

“njih. Inprav to prakso bi veljd? j
Tazvijati. 1

@

Son N

-
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Vse sobote in nedelje so me
cukali za rokav, ¢es, naj jim
za bozjo volijo odstopim
furo. Ce se gradi kaj veli-
kega, se ena voznja gor ali
dol res ne pozna veliko. Po-
znam Ljubljancana, ki ima
100 metrov poti do mortja
oblozene s ploscicami. Tista

— Kaj ga na otoku ni?
; — Ni zadosti dober. Inve-
|| | stitor je zahteval celinskega,

pa jaz ne smel.

=! — Pa saj na Krk $e niso — Najbrz kak$en obrt-

— Ja, pa sem res nekaj
taksnega bral. Kako. se je ze
vsa stvar konéala?

— Kot vselej: najprej ve-
lik kraval po &asopisih, po-
tem pa mirna Bosna.

— Obsojena pa je menda
bila, ne? :

— Ja, toliko, da se je lju-

in otroke, vrtali pa tudi niso
globlje, ker je rekla, da bo

vsem nitim zlepa ne bo dalo
priti do konca in so vse pu-
stili tako, kot je. Trije od
onih osem so kljub temu ze
8li stran. ;

— Za vsak primer?

‘— O, ne! Na svoje! Ku-
pili so moderne stroje in
zdaj uspesno konkurirajo
svoji prejsnji firmi. Zato pa
pravim: kakor se dandanes

vrata. Kaj pa ste vi po po-
klicu, ée sme vprasati?
— Novinar!

kazanega, kar vam jaz zdaj
pravim?

g e DRUZEE

SKOFJA LOKA

SAMSKI DOM

Gradbeno podjetje Obnova Ljubljana gradi v sodelovanju s pod-

_ K. kako oritiskat ; d jetjem Lokainvest na Trati pri Skofji Loki samski dom, ki bo lahko

5 :‘(r?;qk;&ll‘spl:ln :al:i!a kdo znajde, tako Zivi! sprejel 160 delavcev. Dom bo hotelskega tipa in bo zgrajen do

— Ampak tu je Se dobro. — A kako, da niste tega konca tega leta, sluzil pa bo potrebam Loskih tovarn hladilnikov,
B ehicao i aobi povedali  na delavskem Termike, Transturista, Gorenjske predilnice in PTT podjetja Kranj,
tudi vmejo. Ob Jadranu so : svetu? Zakaj ste dovolili ki morajo vse ve¢ delavcev pridobiti z drugih podro&ij Slovenije in
pa vsi raduni okrogli. taksne stvari? 3 iz drugih republik.

— Ste bili tam na do- , | o pa takinim, (ce e = . '
pustu? ; o . d_obr?'['m_veiejo med seboj in Ob samskem domu pripravljajo tudi gradnjo samopostrezne re-

/NG materiil serm Ebal si poiscejo povrh Se kaksen, stavracije, ki jo bo gradila Veletrgovina Loka. V njej bodo lahko
B R Po I I CNo §irok  hrbet, _ sploh  kaj pripravili do 5000 obrokov dnevno in bodo lahko zalagali s toplimi

— Za gradnje? more? ! Ce bl_ él\_fkni] eno malicami vse kolektive industrijskega bazena na Trati,

2 ]a, za Haludovo! . samo besedo, bi mi pokazali =

rvo kategorijo. njegova stvar je med brati dem vrglo nekaj peska v o&i. — A tako! No, alibivi| ¢ gy RAD
™ Kal'ﬁen"]? mana najmanjj? 130 mili- Vzeli ji niso ni¢, ker so bile objavili to zgodbo, Ce ne bi ALl :
— Vse! Jaz sem vozil jonov. Ce lahko on, zakaj bi vse stvari prepisane na moza imeli vsega tudi trdno do- ZNANJE NA PRVEM MESTU

Gradbeno podjetje Slovenj Gradec ima letos 74 veé takih sode-

zgradili mostu. nik, ne? potunkala vse po vrsti, z ge- — Ne! : et : i g ot
— Jasno, da ne! Na otok — 0. ne! Mislim, da je neralnim na éelu . .. : — A e bi jo, kaj bi se ﬁﬁ;’mklmsoz:idgﬂgﬁﬁlmﬁ%ﬁfaslﬁfﬁiﬂa552 t“:g;i';if;n;lﬂglb?ﬁ
smo dovaZali material s tra- zaposlen v drzavnem pod- — Ali so bili tudi drugi zgodilo? ,

polkvalifikacijo za zidarje, tesarje, Zelezokrivce in klepage. V Grad-

jektom . . . . jetju. zraven? - . — Tistih osem bi me to- S ; 2 ! . s
i — To pa ni bilo poceni, A To pa Ze ne bo drzalo, — Vse vodstvo, osem lju- zilo! beg"“;ﬂ P?idlet.l‘:’ glovef}.{ll Sﬁ?dec Slb bodo tudi _VtPtf!h?(‘iinle bPU" :
| |ne? Ob placi ni mogoce sezidati di! Jemali so tako, da smo ~ Nojviditel Zaty pare- |- e O e T L e
— Ne! Ce so se kdaj uste- | | kaksne veéje stvari. vsi videli, vendar si ni upal ¢em jaz: dandanes ne Zivi 1zobrazbe. (aad)
li za kaksen kamion, sem — Da ni mogoce? ! Pa e nihée ni¢ reéi. Ko je zaéel_a ¢lovek tako, kot si postelje,
imel polne zepe denarja. kako je mogoce! Ali ste bra- blagajqiéa}'ka vse to praviti, ampak tako, kot se znajde.
. — Kdo pa tam kupi tak- li zadnjié, kako so naso bla- so tisti, ki so pri§!1, res nekaj Ali ni res tako? Pa recite, ée
(| | Sen vigek! gajnicarko vrteli zaradi tistih Casa Sarili po knjigah, pa so nimam prav!
. — Graditelji  vikendov. milijonov? najbrz kmalu videli, da se VINKO BLATNIK | DRAVOGRAD
- VEC OTROK V VARSTVU
r ( _ ) Septembra bo zacel z delom, kot radunajo, nov oddelek dravo-
i _ : : grajske vzgojno varstvene ustanove v gentjaniu pri Dravogradu, V
r v b B y EE] . : EN. organizirano varstvo in vzgojo bodo v Sentjanzu vklju&ili najprej 20
. %3“ R} ; NE{ ;%{ SRESITVE POSLJITE DO 5. SEPT-EMBRA NA URED malckov. Prostore za oddelek vrtca bodo uredili v zadruznem
| J AN 2 { g a 1 AP b Va ¢ NISTVO DELAVSKE ENOTNOSTI, 61000 LJUBLJANA, domu. Prihodnje leto pa bodo odprli oddelek dravograjskega vrtca
; | DALMATINOVA 4. tudi v Crne&ah. V teh dveh krajih je, po zadnjih podatkih, nad 100
DELAVSKE ENOTNOSTI predsolskih otrok, od katerih pa bi jih radi starsi vkljugili v orga-
‘- i) nizirano varstvo okrog 90. : (k)
: e
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VELENJE

V Velenju so sprejlgli nova
merila za udelezbo Temeljne
izobrazevalne skupnosti Velenje
pri kritju stroskov za dnevno
varstvo otrok, V' prihodnje bo
dajala Temeljna izobraZevalna
skupnost Velenje denar za oseb-
ne dohodke vzgojiteljic ter za
investicijsko vzdrZevanje ob-
jektov in- opreme. Starsi pa
bodo morali kriti stroske
oskrbe ter vzgoje in varstva.

Druzinam, kjer mese&ni do-
hodki ne presegajo 400 dinarjev
na Clana, ne bo treba prispevati
niéesar za varstvo oziroma
vzgojo prediolskih otrok v
vrtcu. Za otroke iz druZin, kjer
se giblie popreéni meseéni do-
hodek na druzinskega ¢lana od
400 do 1.000 dinarjev, bo zna-
Sal prispevek za 5 ur varstva od
20 do 184 dinarjev, za 8-umo
varstvo pa od 50 do 214 dinar-
jev. V ta prispevek je vracunana
tudi malica. Za otroke iz dru-
Zin, kjer mese¢ni dohodek na
druzinskega  Clana® presega
1.000 dinarjev, pa bo treba pla-
Cati polno ceno za vrtec, to je
za 5-urno varstvo 184 dinarjev,
za 8-umo varstvo pa 214 di-
narjev na mesec.

(v8)

RADLJE

Delovnim organizacijam na
podroéju obéine Radlie pri--
manjkuje delavcev. V tovarni
poljedelskega orodja in livarni-
na Muti so pripravljeni sprejeti
na delo ve¢ nekvalificiranih de-
lavcev. Tudi pri Gradbenem
podjetju v Radljah bi potre-
bovali vecje stevilo delavcev, to-
varni konfekcije Okus pa prav
tako primanjkuje $ivilj. Delavce

: potrebujejo tudi pri Marlesu v
Podvelki in drugie. Delovne
organizaciie omogocijo nekva-
lificiranim delavcem, da se na
delovnem mestu priuéijo in pri-
dobijo polkvalifikacijo.

' V.R.

rA_———_——__—

do

=y
HOTEL I
;

L

— Sinudist?
— Ne, le racun sem placal v hotelu . . .

NOVOSTI NA SOBCU

V avtokampu Sobec pri
Lescah, ki lahko sprejme 2000
gostov in je tako najvecji kamp
v Sloveniji, so nedolgo tega pri-
dobili novo stavbo s sanitarnimi
prostori, ki bo zagotovo moéno
v prid slovesu enega najlepse

urejenih prostorov za pocitnice

in izlete, ki ga ta kraj uziva. Ve-
liala je 800 milijonov dinarjev
in jo je Se posebej vredno ome-
niti zaradi tega, ker je tako po
svoji funkcionalnosti kot po
estetskem izgledu nekaj prav
osebnega. Tudi tuji gostje na
bcu zatrjujejo, da 3e nikjer
drugje niso nasli kaj podobnega,
zlasti so navduseni nad so-
dobnimi materiali in lepimi bar-
vami, s katerimi se objekt po-
T1a88. 0 pier s
Na Sobcu so letos poskrbeli

MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSUEKU
VAM NUDI

bogato in vedno oktualno izbiro otro3ke, -
mogZke in Zenske konfekcije, modnega me-
trskega blaga, pletenin in visoko kvali-

ﬂ tetne usnjene-konfekcije in galanterije.

¢ za eno pomembno nalozbo,
To je nov vodovod v vrednosti
450 milijonov dinarjev, ki zago-
tavlja zadostno koli¢ino vode
za praktiéno neomejeno Stevilo
gostov.

Zal bo imelo turisti¢no dru-
§tvo Lesce na Sobcu letos, ko bi
mu bil vecji dohodek zaradi ve-
likih nalozb najbolj potreben,
okoli 7 odstotkov manj izku-
picka kot lani. Zaradi slabega
vremena je bilo junija in julija
za 6 odstotkov manj gostov,
kot v istem €asu lani. V juliju se
je tu zadrzevalo poprecno po
1500 gostov na dan. V prvi po-
lovici avgusta je bil obisk v pri-
merjavi z lanskim avgustom ne-
koliko vi§ji, vendar to ze niveé
Cas za taborjenje v alpskem
kampu. V prvi tretjini avgusta
se je tu zadrZevalo med 800 in

900 gostov na dan, sedaj pa jih
je za dobro polovico manj.
Vodstvo Sobca se je odlo-

¢ilo, da najmanj dve prihodnji-

leti posveti nadaljnjemu izbolj-
Sevanju kampa, obenem pa je Ze
pripravilo tudi veg&ji program, s
katerim nacrtuje gradnjo velike
restavracije in trgovine ter ure-
ditev manjsega dnevnega kampa
z umetnim jezercem zunaj se-

AR AR AR L L R S e e e L e et

danjega prostora. S tem naj bi
stalnim gostom zagotovili veé
miru, ki ga sedaj izletniki ob
koncu tedna precej kalijo. Ob
lepih poletnih dnevih se namre¢
tu zbere §e najmanj po 3000 zu-
nanjih obiskovalcev.

: M. S.
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Novo
v Kotljah

Kotljam, naselju v bliZini
Raven na Koroskem, napove-
dujejo v prihodnjih letih
hiter razvoj. Ob¢&inska skup-
$¢ina Ravne na Koroskem je
te dni-Ze potrdila pravilnik
za izvajanje zazidalnega na-
Crta za del naselja Kotlje. Na
osnovi tega nacrta, ki ga je
izdelal Ljubljanski urbani-
stiéni zavod, bodo novo na-
selje gradili v etapah, morali
pa bodo vse gradnje vkljuéiti

v Ze obstoje€o arhitekturo
okolice,

V novem naselju bodo
zgradili 188 hi3, od tega v
prvi etapi 34, v katerih bo
Zivelo okrog 1.000 prebival-
cev. Za potrebe novega na-
selja  bodo ob obstojeéem
zgradili e eno S3olsko po-
slopje, predvidgna pa je tudi
gradnja vrtca, otroskih igriic¢
in nekaterih drugih objektov,

V centru naselja, pred
Solo, pa naj bi — kot predvi-
devajo urbanisti — postavili
tudi osrednji spomenik ro-
jaku iz Kotelj, pisatelju
Loviu Kuharju — Preziho-
vemu Vorancu.

(An)
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Pokojnina in zaposlitev

TRETJE NADALJEVANJE

V nasi druzbi in Se posebno v nasem gospodarstvu so deficitarni
mnogi kvalificirani in visokokvalificirani kadri. Mnogo teh-kadrov
odhaja in bo verjetno Se odhajalo v tujino. Tako se npr. cujejo
glasovi, da gospodarskim organizacijam primanjkuje vodilnih racu-
novodskih kadrov v takinem obsegu, da je nekaterim zaradi tega Ze
otezkoceno redno delo in poslovanje. V ¢lanku ,,Nihce za obcin-
sko upravo? “, objavljenem v ,,Delu‘‘ z dne 1. 7. 1972, smo brali,
da delo uprave v obcini Bezigrad ni na tekocem, ker ta obCina
Kjub veékratnim razpisom ne more dobiti upravnih delavcey, tudi
pripravnikov ne. ; :

O takinem stanju prica tudi ¢lanek pod naslovom ,,Pomanjka-
nje delovne sile* v Gospodarskem vestniku z dne 14. 7. 1972. Tudi
podatki zveznega zavoda za statistiko govore o tem. Znano je, da bi
nekatere zdravstvene, znanstvene, prosvetne in druge ustanove, pa
tudi gospodarske organizacije le fezko delovale brez zaposlenih vi-
soko strokovnih upokojencev. Ni se cuditi, da so Cesto prav dobro-
dosli upokojenci, posebno kvalificirani in visokokvalificirani stro-
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kovnjaki, da se Se zaposlijo. Moramo se torej vprasati, ali je gospo-
darsko in druzbeno bolj smotrno in racionalno, da druzba se koristi
dopolnilno delo upokojencev, ali pa, da jih z destimulacijo in ome-
Jitvenimi ukrepi za zaposlovanje obsoja na sprehajanje in posedanje
po parkih. / :

Nekaj drugega pa bi seveda bilo, ¢e bi upokojenci odjedali de-
lovna mesta miajsim. Tu pa so druzbene sile poklicane in doline,
da to preprecijo. :

Zaradi zmanjSevanja pokojnin bi se z neizplacanim delom le-teh
povecali skladi za pokojninsko zavarovanje. Ti odtegljaji bi torej
postali eden od virov financiranja sklada. Zakon pa med viri finan-
ciranja ne omenja tega vira. s

Da preprecimo hude ,,ekscese”, bi bilo torej potrebno iskati
drugacno resitev. Druzbeno bolj upravicena od predlagane resitve
bi bila resitev, izhajajoca iz nacela solidarmosti med delovnimi ljud-
mi. Kakor se z druzbenim dogovorom doloca najvisji dopustni
osebni dohodek iz delovnega razmerja v republiki, tako bi se lahko
z druzbenim dogovorom tudi dogovorili, da pokojnina in osebni
dohodek iz delovnega razmerja ne smeta presegati_tega najvisjega za
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Kakr$en vpliv,
taksSno
odgovornost!

V razpravi o nezadostni razvitosti samoupravnih odnosov
v, primerjavi s splo§no sprejetimi naceli samoupravljanja je
zacelo v delovnih ‘kolektivih Ze prevladovati mnenje, da
predstavljajo glavne novosti ustavnih sprememb — temeljne
organizacije zdruzenega dela in razpolaganje delavcev v zdru-
7zenem delu s celotnim ustvarjenim dohodkom — ustavno
podlago za razreSevanje vseh aktualnih vprasanj druzbenega
polozaja delavcev. Novi ustavni amandmaji dajejo tudi évrsto
podlago za oblikovanje razvitih samoupravnih odnosov, ki pa
jih kljub stalis¢em Zveze komunistov ter prizadevanjem sin-
dikatov doslej 8¢ nismo uspeli uveljaviti. NajveC so za to
nedvomno kriva inflacijska gibanja, ki $kodijo prizadevanjem
za uveljavitev nacela delitve po delu, produktivnosti dela in
skrbi za dolgoro¢nejsi gospodarski razvoj, hkrati pa ne-
ugodno vplivajo tudi na prizadevanja za pospesen razvoj sa-
moupravljanja v organizacijah zdruzenega dela.

Vendar ustavnih sprememb kljub $e takSnim priza-
devanjem politi¢nih organizacij.ne bo mogoce do kraja ures-
niciti, ¢e se delavci in organizacije zdruZzenega dela ne bodo
same uprle taki§nemu odtujevanju sredstev od delovnih skup-
nosti, ki bi krepilo katerokoli organizacijo ali organe izven
.delovnih organizacij ter jih spreminjalo v ekonomsko in
druzbeno mo¢ nad njimi. Znano je, da je $e vedno veliko
delovnih skupnosti odvisnih od organizacij in organov, ki
administrativno ali z ukrepi ekonomske politike zdruzujejo
in pritegujejo sredstva druzbene akumulacije ter z njimi raz-
polagajo po svoji presoji. To pomeni, da kljub sprejeti sta-
bilizacijski politiki in govorjenju, da z devalvacijo dinarja ne
bo mogoce omejiti porabe prek moznosti, Se vedno zdruzu-
jemo sredstva druzbene akumulacije izven delovnih orga-
nizacij za razne namene in objekte in z razliGénimi utemeljit-
vami. Bistveno pri tem je, da tako e vnaprej zoZujemo ma-
terialno podlago samoupravljanja in emejujemo uveljavljanje
ustavnih amandmajev, saj kratimo delavcem temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela njihovo ustavno pravico, da raz-
polagajo s celotnim ustvarjenim dohodkom.

Kako spremeniti to $kodljivo podetje? Po navadi se ne-
posrednemu soo&anju z nesamoupravnim favnanjem ali z ne-
odgovornimi poslovnimi odlo¢itvami, ki krepijo inflacijske
tokove in podaljSujejo administrativno poseganje drzavnih
organov v proces druzbene reprodukcije, izogibljejo vsi, tudi
komunisti. 1z te ugotovitve torej izhaja, da bo potrebno v
nadaljnji politicni dejavnosti zaostriti zlasti odgovornost
organizacij in ¢lanov ZK za uresniGevanje sprejetih stalisé,
dogovorov in sklepov o uresniCevanju. ustavnih sprememb v
nasi druzbi. Predvsem bo treba pri ocenjevanju delovanja
organizacij in €lanov ZK razloCevati delovanje in ravnanje
tistih ¢lanov, ki glede na svoje delovne mesto ali druzbeni
polozaj lahko v mnogo vedji meri vplivajo na ekonomske in
druzbene odlocitve, od delovanja in ravnanja ¢lanov, ki v
gospodarskem in druzbenem Zivljenju nimajo toliksnega vpli-
va in veljave. :

m\&“\\\\‘\\\\\'\\“\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\'\\\\\\\\\\\\\\\\\'\\\\\\\\\

Odgovornost za protisamoupravno ravnanje bo morala
torej biti v prihodnje bolj kot doslej premosorazmerna z
obsegom druzbene $kode, ki jo povzro&ajo nekateri vplivni:
posamezniki in skupine ljudi — &e res Zelimo vpeljati ve
reda v nase gospodarsko in druzbeno Zivlienje.

V.K
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aktivne delavce dopustnega osebnega dohodka. Ce bi neka delov®
ali druga organizacija upokojencu izplacevala tako visok osé "
dohodek, da bi njegovi skupni dohodki presegali dogovorjeni mé
ksimum, pa naj bi bilo predvideno placevanje posebnegua prispé M
od tega presezka, ki bi bil Se bolj progresiven od prispevka, veli®,
nega za aktivne delavce. Od placevanja taksnega povecanega P,
spevka bi morda kazalo izvzeti delovne organizacije, ki zaposM‘f
deficitarne in visoko strokovne kadre. )

Mozna je Se druga resitev (ki za letos Ze velja po zakon¥
davkih obéanov), da se upokojenec, ki dosega izredno visoke 0-’5#
ne dohodke, progresivho obdavci, ceprav je tudi vprasijivo, ce "
taksna trikratna obdavcitev osebnega dohodka veljavna eding, £
upokojence (z rednim prispevkom — z dopolnilnim anrepw'h’iya”l
davkom — z davkom na skupni dohodek obcanov) v skladu z ¥
vo.

Zakoni morajo biti% skladu z ustavo. Zato smo preprié‘ﬂ”"c,dﬂ
bodo zakonodajni forumi, preden se bodo odlocili za dokors .,
resitev problema, temeljito pretehtali vse v postev prihdd”,,

vidike, posebno pa $e ustavno-pravne. Prepricani smo, dé bl
prislo do sprejetja zakona, ki bi Ze ob svojem rojstvu nosil?
kal bodocih ustavnih sporov. ome",

Brez dvoma bo tudi nasa javnost v resni razpravi dala P
ben prispevek za pravilno, smotmo in humano resitev probf""a’ ‘

bo tudi v skladu z ustavo. y
DR. IVAN ﬂj
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. PARTIZANSKA KNJIGA

obvesSca:
POTUJOCEA
KNJIGARNA
bo v:

@ torek,
29. avgusta 1972
TRZIN — LOEA

@ sreda,
30. avgusta 1972
MORAVCE

@ Cetrtek,
31. avgusta
MENGES

@ peiek,
1. sepiembra 1972
LUKOVICA

@ sobota,
2. septembra 1972
DOMZALE

NASE GESLO: Dobra
knjiga v vsako vas!
KNJIZNI HRAM

NA KOLESIH
razstavlja, prodaja, spre-
jema naroéila in predna-
ro¢ila za knjige, revije in
¢asopise VISEH SLOVEN-

- Anticni
park do
leta 1986

Rimske izkopanine v Sem- °

Petru pri Celju vsako leto pri-
Vabljajo ve¢ obiskovalcev. Mno-
80 jih je tudi iz drugih drzav,
Predvsent turistov, ki potujejo
PO cesti Ljubljana-Celje. ;

Turisti¢no drustvo je lepo
Uredilo izkopanine v Anti¢nem
Parku, kot domacini imenujejo
Prostor z urejenimi izkopa-

‘Ninami. V nadrtu pa imajo na-

dalinjo ureditev tega parka.
Tako naj bi do leta 1986 do-
onéno uredili vzhodni del
Nekropole, konéali s prvo in
g0 etapo izkopavanj, rekon-
rali odkrite grobnice, na-
Pravili preizkusne sonde ob
Cerkvi, zgradili lapidarij in re-
Onstruirali rimsko vojasko ta-
borisce v Locici.
%a ta dela bo turisti¢no dru-
V0 potrebovalo po sedanjih
®nah nad tri milijone dinarjev.

Dober
Vpis

. Vpis na koroike srednje
In strokovne Sole je zaklju-
Cen, Razveseljivo je, da se je
Za Solanje na omenjenih za-
Yodih odlogilo ve& uéencev
kot v prejinjih letih, ko so
mnogi absolventi - osnovnih
0l odhajali na nekvalifi-
Cirana dela ali ostajali doma
na kmetijah,

Na gimnaziji na Ravnah
0 v prvi letnik sprejeli 120
odlinih in prav dobrih
O9smosolcev. Ekonomska
Stednja Sola v Slovenj Gradcu
20 v naslednjem Solskem letu
Imela tri prve razrede s 30 di-
Jaki, trgovski oddelek pa je
rejel kar 120 novincev.
Precejien je bil vpis na ra-
venski Jolski center.

V dvoletni kmetijski Soli
Ma Muti bodo v prvi letnik
ISP'E]eli novince, prihodnje
®l0 pa bodo veretno usta-
’I:IOV{ll fe gospoedinjsko folo.

2 Jesen bo v Muti pricel z
rek_)m zagotovo tudi disloci- ™
dam Oddelek velenjskega ru-

arskega 3olskega centra, ki -
0 bodo ustanovili zato, da

! pospesili  vzgojo stro-
ir."nﬁ?ga kadra, ki ga za
h:lﬂnge. proizvodnje zelo po-
deoleio. Dislocirani od-

.k bodo obiskavali tudi

Uenci kovinske stroke iz
i W8N delovnih organizacij

Tavske doline, Tudi v
letni gozdarski Zoli pri

s lovenj Gradec bodo v

1 letnik sprejeli 30 fantov,

Pelavski univerzi iz Slo-

W Gradea in z Raven bosta

Olskem letu 1972-73 pri-

Efav;lh tudi ved oddelkov
tesé1~ I srednjih 3ol ter ved
bia.'e"‘, kar je lepa pri-
prié‘(?gtc, da si korogki delavei
(’bfazbo_ ustreznejSo  iz-
V.R.

\_
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KULTURNA AKCUJA PARTIZANSKE KNJIGE IN SINDIKATOV

VSAKEMU DELAVCU —
DOBRO KNJIGO!

V mednarodnem letu knjige 1972 vabi Partizanska knjiga s svojo potujoo knjigarno k sodelovanju
obCinske sindikalne svete in osnovne sindikalne organizacije @ Delavci naj bi ceneje prisli do dobre
; knjige

Potujoca knjigama bo sredi
letoSnjega novembra sklenila
svoj prvi krog. Od lanskega
oktobra, ko je namre¢ zalozba
Partizanska knjiga napotila to
knjigamo v posebnem avtobusu
po Sloveniji, je potujoca knji-
garna obiskala Ze domala vse
slovenske obé&ine, razen pet
lubljanskih, ki so s knjigarnami
in knjiznicami dobro oskrb-
liene. Najdlje se je zadrzevala v
odro¢nih krajih, ki nimajo knji-
garn in le skromne ali nikakrine
knjiZnice. Najve¢ propagand-
nega dela za dobro knjigo pa je

i

potujoca knjiznica doslej opra-
vila med Solsko mladino, saj so
se za to kulturno akcijo Parti-
zanske knjige najbolj zainteresi-
rali ravnatelji 3ol in uéitelji.
Potujo¢a knjigama, ki pro-
daja knjige, revije in casnike,
sprejema naroéila in prednaro-
¢ila, istodasno pa v avtobusu
razstavlja okoli 3000 knjig vseh
slovenskih zalozb, tudi pro-
ucuje konkretne interese ljudi
za Citanje in njihove moZnosti,
da bi prisli do dobre knjige. Da
bi povetali zanimanje za lite-
raturo, za knjigo, prirejajo tudi
literarno-glasbene vecere, ki se
jim radi odzovejo knjiZevniki in
glasbeniki, seveda pa tudi po-
slufalci. Seveda tam, kjer taks-
no njihovo pobudo domaéi
organizatorji sprejmejo.

DRUGI KROG - PO

DELOVNIH KOLEKTIVIH

Partizanska knjiga se je torei
§ potujoco knjigarno ze dosle
zelo konkretno in uspesno
vkljué¢ila v kulturno akcijo ob
mednarodnem letu knjige 1972,
Za jesen pa je Ze pripravila nov
naért. -

Jeseni zeli Partizanska knjiga
s to svojo kulturno akcijo pro-
dreti med delovne kolektive, Ze
v juliju so se po dogovoru na
republiskem svetu Zveze sin-
dikatov - Slovenije s posebnim
pismom oglasili pri vseh ob&in-
skih sindikalnih svetih. Obve-
stili so jih, da je zalozba Parti-
zanska knjiga v pocastitev med-
narodnega leta knjige pri-
pravliena nuditi vsem ¢&lanom
Zveze sindikatov Slovenije pri
nakupu njenih knjig 20 % po-

‘pust. Na zalozbi pravijo, da so

prepricani, ¢e bodo uspeli
vzpostaviti dobro sodelovanje s
sindikalnimi vodstvi v obé&inah

~in v kolektivih, da bi kasneje

popustu pri nakupu knjig sle-
dile tudi druge slovenske za-
lozbe. To svojo akcijo med
¢lanstvom sindikata organizira
Partizanska knjiga namre¢ pod
geslom: Vsakemu delaveu do-
bro knjigo! ;

Vemo, da so za mnoge de-
lavce knjige predrage, predvsem
za tiste z nizkimi osebnimi do-

Doslej je potujoda knjigarna. obisk:

hodki. Partizanska knjiga pri-

- Cakuje, da bi s popustom za-

lozb in z doloenim popustom,
ki bi ga omogoéili v okviru
obcin ali delovnih organizacij,
delavcem lahko ombgoéili na-
kup knjige s 30 do 40 % po-
pustom.

POZIV BO TREBA
PONOVITI
V pismu, ki so ga naslovili na -
vsa obCinska sindikalna vod-
stva, so poprosili za odgovor,
koliko odstotkov so pripravljeni
kriti pri nakupu knjig za delav-

ovala predvsem odroéne kraje,
kjer ni knjigarn, knjiznice pa so skromne ali jih sploh ni

jih glede na svojo vlogo in cilje
in lastno organiziranost lahko
opravi. Vloga in cilj sindikalne
organizacije pa je gotovo tudiv
tem, da pomaga razvijati kul-
turne interese in navade med
delavci. V tem pogledu je in-
teres za dobro knjigo gotovo na
prvem mestu. V' omenjenem
druzbenem dogovoru o kulturni

akciji smo med drugimi nepo-

stednimi nalogami tudi zapisali,
,»naj bi skrbno zasnovana in do-
miSliena akcija spodbudila gi-
banje za dobro knjigo in po-
magala odstranjevati ovire (pro-
blem cene knjige, mreza knjiz-
nic, razSifjanje dobre knjige
itd.) ter skufala na najraz-
licnejSe nacine prebujati zani-

manje za kvalitetno knjigo
(obvescanje, literamni vederi
lp.),“

Kot nosilec ene izmed to-
vrstnih akcij se je zdaj pojavila

_ Partizanska knjiga. Upajmo, da

njen poziv k sodelovanju sindi-
katov ne bo ostal le apel, tem-
ve¢ da bo spodbudil dobro
organizirano akcijo tudis strani
sindikatov. Obé&inski sindikalni
sveti in osnovne sindikalne
organizacije lahko prispevajo,
da bo dobra knjiga po tej poti
bolj mnoZi¢no prisla med..de-
lavce. Tam, kjer Ze delujejo ko-
misije za izobraZevanje in kul-
turo pri obcinskih sindikalnih

svetih (ali komisije za rekreacijo
in kulturo), bo to vsekakor
laze. Drugod pa bomo gotovo
morali poiskati za zacetek vsaj
posameznika, ki bo dobival vse
informacije o dogajanju na
knjiznem trgu in jih skusal na
razline naCine posredovati sin-
dikalnemu ¢&lanstvu, Tudi to bo
seveda laZe tam, kjer imajo tudi
osnovne sindikalne organizacije

svoje komisije, ki se ukvarjajo s’

kulturnimi interesi zaposlenih.
Akcija ,,Vsakemu delavcu do-
bro knjigo* bo uspela, ce se je
bomo lotili konkretno, ¢e jo
bodo izvajali odgovomi in zain-
teresirani posamezniki oziroma
komisije.

Potujoca knjigarna bo svoj
drugi krog obhoda po Sloveniji
namenila  podjetiem.  Vsaj
enkrat, ¢e ne dvakrat na leto,
bo obiskala vse vecje delovne
organizacije. Poleg vseh svojih
drugih uslug bo prirejala za ¢la-
ne kolektivov tudi razgovore o
knjigi ali literarno-glasbene ve-
Cere oziroma razgovore 0 zgo-
dovini NOB, kakrine je tudi do-
slej ze z uspehom priredila v
marsikaterem  kraju. Konkretni
akciji Partizanske knjige torej
ne smemo nameniti le nase na-
celne naklonjenosti, temvec ji z
lastno organiziranostjo poma-
gati, da bo med delavci imela
res najsirsi odmewn

SONJA GASPERSIC

Potujota knjigarna je tudi organizator literarno-glasbenih ve&erov. Nas posnetek je &z Sempetra v
Savinjski dolini -

ce v njihovi obé¢ini. Zeleli pa so
tudi, da bi jim sporoéili, kdo bi
bil pri ob¢inskem sindikalnem
vodstvu lahko osebno odgo-
voren za distribucijo knjige v tej
akciji.

Povedati je treba, da je bil
termin in rok za tak odgovor
precej neprimeren, saj so v ju-
liju bili tudi &lani sindikalnih
vodstev mnoZi¢no na dopustu.
Zato ni ¢udno, Ce je doslej Par-
tizanska knjiga prejela le en od-
govor, in to od Ob¢inskega sin-
dikalnega sveta Trbovlje. Poziv
k skupni akciji za razgirjanje do-
bre knjige med delavci bo vse-
kakor treba ponoviti $¢ v sep-
tembru. In upajmo, da na
ob¢inskih sindikalnih svetih ne

bodo tega poziva vigli v ko3, saj -

gre za pomembno akcijo, kakrs-
ne so navedene tudi v druz-
benem dogovoru o kulturni
akciji, ki so ga na ravni repu-
blike sklenile politiéne in kul-
turne organizacije, pobudnik
tega dogovora pa je bil prav sin-
dikat. ;

Ze veckrat je bilo ugotov-
lieno, da pomembnejsih pre-
mikov na Kulturnem podroéju
ni mogoce doseci, e ne bo pri-
sotno hotenje, izrazeno v po-
vsem doloc¢enih oblikah aktiv-
nosti. Od nacelnih razprav smo
vsi Ze utrujeni, konkretnih re-
zultatov pa puscajo take raz-
prave malo za seboj.

Vsak na svojem podroéju bi
moral opraviti tiste naloge, ki
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Spodbud-
A
nejse
@® Letos pomludi' in
poleti je vodstvo
rudarskega Solskega
centra Zasavskih pre-
mogovnikov razvilo
intenzivno dejavnost,

da bi privabilo v Solo
nove gojence

Kolektiv zasavskih pre-
mogovnikov se ne ubada
samo s tezavami v zvezi z ne-
likvidnostjo, vdori vode v
nekatera jamska deloviséa,
materialnimi stro3ki in dru-
gimi podobnimi problemi,
vse bolj ga pesti tudi po-
manjkanje kvalificiranih de--
lavcev. Vsako leto namred
odide v zasluZen pokoj okoli
130 do 150 rudarjev, pa tudi
fluktuacija je znatna. Sprico
tega v podjetju Ze nekaj let
planirajo vsakoletno pro-
izvodnjo premoga tudi na
podlagi Stevila razpolozljivih
delovnih rok, kajti meha-
nizacija, kljub temu da je vse
ve¢, vendarle 3e ne more na-
domestiti delovnih moéi.
Zanimanje za rudarski po-
klic seveda iz leta v leto
upada, kaZe pa, da so tokrat
v rudarskem $olskem centru
ubrali pravilno pot za prido-
bivanje novih gojencev, saj
zlepa niso vpisali 58 novih
vajencev, kot so jih pred
dnevi,

Najve¢ novih gojencev bo
prislo iz sosednjih republik,
posebno iz Bosne in Herce-
govine, nekaj iz SR Hrvaske,
precej pa tudi iz Slovenije. V
rudarskem 3olskem centru
50 ubrali tudi nekatere druge
poti za izboljSanje prak--
ticnega in  teoreticnega
pouka vajencev. Uredili so
sodobno uéno delavnico,
mehanizirali jamska delo-
vis¢a, kjer se bodoéi kvali-
ficirani rudarji pripravljajo
na svoj poklic, precej pa so
storili tudi za nadaljnjo ure-
ditev internata, kjer imajo
gojenci vse mozZnosti za uce-
nje pa tudi zabavo in raz-
vedrilo. K vsemu temu pa bi
vendarle kazalo zastaviti Se
eno vprasanje. Ali ni sedanje
Solanje rudarskih gojencev,
ki traja tri leta, nekoliko
predolgo? Vse kaze, da bo
treba ugrizniti tudi v to ja-
bolko.

1

Podpis
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Vsak novi naro¥nik potrdi zbiraicu naroEnikov s pedpisom ,
. sam vplata naroEnino za 12 mesecev na tekoti rafun CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Daimatinova 4, 3t. NB 501-1-991. :

svo] pristanek in

1

Ime, prilmek in tofen naslov zbiralca narofnikov:
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NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
Norofam Delavsko enotnost

 ime In prilmek:

Toten naslov:

Marofnino za 12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na tekofl
CIP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, §t. NB 501-1-991.
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

NOVINAR SE JE USTAVIL V PERUTNINSKEM KOMBINATU »PIVKA« V NEVERKAH

Trda, toda ucinkovita
Sola samoupravljanja

»Pri nasi hisi nismo samo zadovoljni preZvekovalci trenutne usode niti se
ne gremo zapetkarje, ki upajo Ziveti od danes do jutri. Rasprotno, polni.
smo nacrtov, kako se resiti utesnjenosti v dana3njih razmerah gospodarje-
nja, kako obrniti nas dinar, da bi okrepili gospodarsko mo¢ in uéinkovitost
kombinata ter ustvarili ve&ji kos kruha za slehernega delavca, ki Ze leta
in leta ostaja zvest Neverkam in kijub teZavam ne odneha, ker trdno upa,
da se stvari pocasi, toda zagotovo premikajo v njegov prid.« ;

Ko sem jih ondan obiskal,
sem nosil s seboj teh nekaj stav-

kov, ki sem jih prepisal iz le-

+ to¥nje prve Stevilke ,,Peresa pri-
- morskih perutninarjev®, glasila
delaveev in kooperantov kom-
binata ,Pivka“. S seboj sem
vzel e tisto izjavo sekretarja
centrainega komiteja nase par-
“tije inZ. Andreja Marinca o
vzrokih tako imenovanih ,,kon-
fliktnih situacij* v delovnih
organizacijah, ki zadeva tudi
Neverke. Jeseni leta 1970 je
namre¢ pri§lo do notranjih ne-
miroy in prekinitev dela v ne-
katerih delovnih kolektivih —

mednje sodi tudi kombinat.
»Pivka® — in januarja lani je na -

seji centralnega komiteja njegov
sekretar med drugim dejal:

\Veliko povprasevanje je tudi po svezih jajcih. V avtomaticnih sortimicah jih odberejo po velikosti,

od Reke do Nove Gorice. 1z
nekdanjega centra za proiz-
vodnjo valilnih jajc in en dan
‘starih piS€ancev je v teh letih
nastala ena najvecjih perut-
ninskih farm v Jugoslavii, ki bo
letos prodala na slovenskem,
hrvaskem, bosanskem in make-
donskem trgu ve¢ kot deset
milijonov  kilogramov mesa
brojlerjev in koko$i. Marsikdo
se sprafuje, kako je bilo mo-
goce doseci tak uspeh v okolju,
kjer dotlej domala sploh ni bilo
nobenih strokovnih in delovnih
izkuSenj za tako obé&utljivo go-
spodarsko zvrst. Res ni bilo
lahko. Delati je bilo treba ob
petku in svetku in §e danes je
tako. Delovii pogoji so tezavni,
“Zivljenjske razmere pa tudi, in

vloZijo v kartone in vsak dan odposljejo naprej

,»¥ mnogih primerih je slo za
izrabljanje samoupravnih

pravic delovnih ljudi, povsod pa.

je bilo precej primesi tehno-
kratskih, hierarhi¢nih in biro-
kratskih odnosov in odloZanja
0 najoZjem krogu in ob for-
malnem soglasju organov samo-
upravljanja. To je nujno moralo
pripeljati do spopada med raz-
vito samoupravljalsko zavestjo
delavcev in teZnjami po odtu-
jevanju pravice do samo-
upravljanja.*

Vedel sem tudi, da so samo-
upravni organi perutninskega
kombinata v Neverkah to oceno
podpili. Zato sploh nisem spra-
Seval po vzrokih takratnih spo-
rov. Bolj me je zanimalo, kaj so
storili, da bi delavci lahko od-
lo¢ali o gospodargjenju, poslo-
vanju in o delitvi na kar najbolj
demokrati¢en nain.

NAJPREJ SO MI GOVORILI O
GOSPODARSKI . RASTI KO-
LEKTIVA :

Ko se je pred kakimi tri-
najstimi leti prvi¢ zasliSalo Giv-
kanje piS¢ancev v opuicenih
prostorih  biviega vojaikega
podietja in v novozgrajenih hle-
vih v Neverkah,* je dejal Stane
KALUZA, diplomirani eko-
nomist in zdaj$nji direktor
kombinata, ,ni nihée pri¢a-
koval, da se bo iz tega razvilo
podjetje; ki daje danes delo in
zasluzek kakim 950 delavcem
in kooperantom na podrodiu

STRAN 10

$e zdaj se ubadamo s problemi
okrog stanovanj, otroskega var-
stva, prehrane na delu in pre-
voza delavcev. To velja za vse
nase obrate od Zabi¢ do Raven
in Neverk, od tovarne moénih
krmil in klavnice, do matiénega
jata, valilnice in sortirmice,*
Kasneje sem iz obilice gra-
diva, ki so mi ga dali, prepisal:
S leta 1960 so republiski
organi, ki so planirali brojlersko
proizvodnjo perutnine, ugo-
tavljali, da bomo &ez deset let
porabili na Slovenskem najveé
5000 ton tega mesa letno. Fa so
se uSteli. Lani je proizvodnja
mesa brojlerjev in kokosi do-
segla v Sloveniji 28.000 ton (v
Neverkah so lani poveéali svojo
proizvodnjo v primerjavi s pred-
lanskim letom za 23 od-
stotkov), letos pa bodo perut-
- ninske farme poslale na trg se
nekaj tiso¢ ton mesa veé, Toda
kljub temu se je zvezni izvrini
svet pred nedavnim odloéil, da

bomo pi§€ance $e uvazali. Po- .

vprasevanje po brojlerskem
mesu je izredno veliko, saj dru-
gega mesa primanjkuje ali pa je
relativno drago, in tako se pe-
rutninskim kombinatom od-
pirajo §iroke moZnosti razvoja,*

POTEM SO MI GOVORILI O
STARI IN O NOVI KLAVNICI

- ZdajSnja klavnica je pre-
majhna in zastarela in je zanje

,,ozko grlo v proizvodnji®, kot
mi je rekla Ljudmila JENKO,
delavka pri tekocem traku, ki
dela v klavnici ze dobrih deset
let. ,Kooperanti
kombinata vse ve¢ enodnevnih
piséancev in ¢ez kaks$nih 58 dni
jih dobimo nazaj, godne za
zakol. Letos dobivamo v klav-
nico vsak dan 25.000 komadov
in nasa leto$nja proizvodnja je
za 20 odstotkov vecja kot lani
Januarja letos smo zahtevali se-
stanek, ker so nas Ze tako bo-
lele roke, da nismo ve¢ mogli
dobro delati. Saj veste, kako je,
¢e dela$ vsak dan, pa naj bo
praznik ali nedelja. In Se trak te
priganja. Zdaj je malo boljie,
ker so pridli nekateri novi de-

lavci. Med nami je Ze 15 de-

Jlavcev, ki bolehajo za kro-
ni¢nimi boleznimi, ki so po-
sledica neurejenih delovnih po-

terjajo od -

gojev, in ne vem, kako bi bilo,

¢e bi slo se dolgo tako.*
Proizvodnja brojlerjev je le-
tos velika in prihodnja leta bo
Se vecja, klavnica pa je majhna
in utesnjena in zato so letosnjo
pomlad zaCeli graditi streljaj
stran od matiCnega podjetja
novo klavnico, za katero bodo
porabili kake tri milijarde starih
dinarjev. Polovico te vsote so
zbrali sami ali pa so vzeli kre-
dite pri svoji poslovni banki, za
drugo polovico so si zagotovili
sredstva iz tako imenovanih ko-
mercialnih kreditov in od di-
_rekcije za materialne razerve.
Okrog te klavnice je bilo ve-

liko razprav, ker se niso mogli

sporazumeti, kje naj bi jo gra-
dili. Delavci v kombinatu (ka-
kih 500 jih je, skoraj toliko pa
je kooperantov) so zahtevali,
naj jo zgradijo v njihovi dolini.
Toda tam takrat ni bilo dovolj
vode. Potem so iskali lokacijo v
Hirski Bistrici, v Postojni, v Rib-
nici in na Kalu, hkrati pa so se
zaCele razprtije, ki so privedle
do tega, da je kolektiv pred-

zimo zamenjal vodstvo
kombinata. Zdajsnje vodstvo
podjetja in strokovni kader, ki
je ostal ali pa se je v minulem
letu na novo zaposlil (28 za-
poslenih ima visoko in vi§jo

strokovno izobrazbo), sta se !

sporazumela s postojnskim vo-

Na tekoZem traku v Neverkah oskubijo in o&istijo na tisoce pisdan-

cey. Potem jih lepo zapakirajo in odposljejo na trg

dovodom, ki je zagotovil, da bo
Ze letos poleti vode ve¢ kot do-
volj. Upajo, da bodo marca pri-
hodnje leto zageli v novi klav-
nici poskusno proizvodnjo.
Kljub toliksni investiciji za
en sam obrat v kombinatu, pa
niso pozabili na potrebe drugih
proizvodnih enot in koope-
rantov. Letos so jim namenili
ve¢ kot pol milijarde starih di-
narjev. Do korenitejiih spre-
memb pa bo lahko prislo sele

tedaj, ko bodo dogradili klav--

nico. Zlasti &aka na te spre-
membe tovarna moénih krmil.
Leta 1968 so v tem obratu na-
redili 20.511 ton moé¢nih krmil,
lani ve¢ kot 38.000 ton, letos
pa bodo, kot kaZe, presegli na-
¢rtovanih  42.000 ton. Pro-
izvodnja je torej vedno vedja,
skladis¢éni prostori in naprave
za razkladanje pa so tolikine,
kot tedaj, ko so ob koncu leta

.ugotavljali za polovico man;jsi

proizvodni ©  uspeh. Ivan
ZAFRED, delavec v tovarni
moc¢nih  krmil, - je povedal:
»Komgj ¢akamo, da bomo pri

* investicijah tudi mi prili na

vrsto.*

ZAKAJ SODIJO, DA JE BILA
NJIHOVA SOLA SAMO-
UPRAVLJANJA TRDA PA
VENDAR DOKAJ UCIN-
KOVITA

Predvsem so spoznali, da

problemov, pa naj bodo se tako
perei in naj povzrodajo e

taksne teZave, ni mo¢ refevati s

prerekanjem in z dvignjeno
pestjo. Zdaj se veckrat shajajo
in se ve¢ pogovarjajo in dogo-
varjajo, zlasti pa o delovnih po-
gojih in o delityi osebnih do-
hodkov. (Lani so dosegli po-
preCje 1640 dinarfjev meseno
in so bili na prvem mestu v

- obéini. V to vsoto pa so vitete

A\

tudi nadure. Brez njih so na pri-
mer delavci v klavnici zasluZili
popreéno 1280 dinarjev na
mesec.) Sofer Pavle CELHAR
je dejal: ,,Pred dvema letoma in
Ze poprej ni bilo pravega sode-
lovanja med upravo in delavci.
Prihajalo je do sporov, ki bi jih
samoupravni organi lahko takoj
redili, ¢e bi delovali tako, kot bi

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

[STLULLD

morali, pa so bili le podaljiek
roke uprave, Zdaj se veckrat se-
stajamo in samoupravni organi
so bolj uéinkoviti.* Karel GU-
STINCIC, sofer, pa je dejal:
,Ja, pogovorimo \S€ s tistimi
Clani delavskega sveta, ki delajo
med nami, neposrednega vpliva
a zdaj §e nimamo.* Inz. Marija
TEFAN, predsednica komisije
za druzbeni standard, ki je v va-
lilnici nadzorovala nakladanie
enodnevnih pis€ancey na to-
vornjake, pa je rekla: , Vse te
samoupravljalske teznje bomo
skuSali oblikovati v sporazum o
ustanovitvi  temeljnih  orga- .
nizacij zdruzenega dela.” Skoda
je le, da o tem, kaj naj bi bile
temeljne  organizacije pro-
izvajalcev, govorijo predvsem v
samoupravnih organih in v
upravi, delavci pa bolj malo
vedo, ‘kaksne dolZnosti in pra-
vice jim prinalajo ustavna do-
polnila. Vsi, s katerimi sem se
pogovarjal, so mi zatrjevali, da
med delavci ni moé obéutiti
sindikata in partije. Sola, o ka-
teri sem govoril v naslovu, torej
Se ni kon¢ana. Obljubil pa sem
jim, da jih bom spet obiskal, ko
bodo maturirali.
JANEZ VOLIC

Obizanje hmelja v Sa
kaZe, da bo nadpovpreden

s hrano in stanovanjem. Ko smo malo povprasali po Savinjski dolini,
letos naberejo, nas je pri hmeljarju na Bregu pri Polzeli kar presenet

injski dolini je v polnem teku. Letodnji

V Kmetijsko Zivilskem kom-
binatu Kranj, ki je najvecji pride-
lovalec semenskega krompirja naj-
vi§jih vzgojnih sort.v drzavi, radu-
najo, da bo njihov pridelek letos naj-
manj.za 10 do 15 odstotkov manjsi
kot povprecno v prejinjih letih, Sla-

bo se je zalelo Ze spomladi, ko so ¢

zaradi slabega vremena dve tretjini
krompirja posadili Sele maja, to je
ob&utno prepozno, Julijsko deZevje
je povzrocilo mocan razvoj krom-
pirjeve plesni in so ga zato tudi do
Sestkrat Skropili, sedaj pa moéno
kasnijo 3e z zkopom. Od skupno
150 hektarov krompiris¢ je krompir
pobran Sele na 15 hektarih, izko-
pavanje pa se bo verjetno zavleklo
vse do oktobra.

Mimo tega, da se je izkop za-
viekel zaradi poznejSega sajenja, je
na to vplival tudi poznejsi Cas Zetve,

ki jé zaposloval delavce -in meha-

nizacijo kombinata, pridruZile pa so
se e teZave s kombajni. Dva stara,
ki ju ima kombinat, se veCkrat po-
kvarita, njuno popravilo pa je zaradi
neurejene preskrbe z rezervnimi deli
zelo zamudno. Letos so bili pre-
priCani, da si bodo lahko kupili $
dva nova, ki ju nujno potrebujejo,
vendar so jim neurejeni pogoji kre-
ditiranja vlaganj v kmetijstvo to one-
mogoc€ili. Tako bo kombinat po-
novno prisilien zaprostiti za pomo¢

i pobiranju ucence osnovnih 3ol
E‘lanjske obéine, ki so mu Ze nekaj-
krat prisko¢ili na pomoé¢.

Gornja ugotovitev o letoinjem

_slab3em pridelku krompirja velja se-

“veda tudi za jedilni krompir, vendar
bo tu pridelek 3e precej slabsi, ker
na splo3no ni bil deleZzen zadostnih
za§Citnih ukrepov in sedaj moénQ
gnije. ZdruZenje za krompir, K
vkljucuje 9 gorenjskih in dolenjskih
kmetijskih organizacij, njegovo vlo-
go pa opravljajo v KZK Kranj, bo
imelo letos 11 do 12 tisol ton
krompirja, lani pa je prodalo 15 ti
so€ ton, Krompirja na nasem trziséu
ne bo manj le zaradi slab3e letine,
ampak tudi zato, ker je bila lani za-
radi visoke ponudbe cene nizka in
so mu nekateri pridelovalci, zlasti na
podrocju Srbije, letos namenili manj
zemljisc. Pridlo je celo do tega, da se
ena izmed kmetijskih organizacij, ki
je lani slovenskim pridelovalcem naj-
boli konkurirala, sedaj pri njih za-
nima za nakup krompirja. O velikem
povpradevanju po tej polji¢ini pri¢a
tudi podatek, da.je zdruZenje za
krompir lani oktobra in novembra

odalo v Split 2000 ton pridelka,
g;.os pa Ze dva meseca prej 3000
ton.

V zdruZenju so preggiéani, da
vsemu povprafevanju ne bodo mogli
zadostiti, Seveda se zaradi pre-
majhne ponudbe oblikuje tudi vi§ja
cena. Pridelovalci se nadejajo, da n¢

bodo dobili za kilogram jedilnegd -

krompirja dosti manj kot 1 dinafs
Znaéilno je, da so v tem &asu lani i .
Kranja prodajali krompir v vrecab,
dostavlien na Reko, po 75 dinagjev,
letos pa dobijo za to 1,30 din, -

- —M. S.¢

el ) e, o il S S

pridelek
da ga bo v Sloveniji letos okoli 3.500 ton: kst
je za 15 % veé kot lani, Kako bo toéno, bomo videli ez kakih deset CP‘"] i
bo hmelj ves obran, Letos obira hmelj okoli 8500 obiralcev in 25 0 s
strojev. Menijo, da bodo z leti obirali roéno le kakih 20 % hmelja. 0 din
placajo za 1 Skaf obranega hmelja obiralcem 3,80 din brez hrane in 3!ka]iko

iloy ™y
0% .

smo izvedeli, da je Obiralka Trezi Kropina nabrala 33 Skafov hmelja 12 e
Sedaj si hmeljazji Zelijo samo %e lepega vremena, da bi &imprel

hmelj, da ga ne bi napadle kakine bolezni,

1. TAVCAR
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- Xlll. SINDIKALNE SPORTNE IGRE V TRBOVLJAH V POLNEM RAZMAHU

ZNANI ZMAGOVALCI TUDI

v rokometu

, balinanju in plavanju

V nadaljevanju tekmovanja
na XIII. SSI v Trbovljah so se
koncale borbe e v treh tekmo-
Valnih disciplinah: rokometu,
balinanju in plavanju 4 x 50 m
Prosto.

ROKOMET

V rokometu je nastopilo 9
ekip iz 7 osnovnih organizacij
Sindikata. Tekmovanje je pote-

0 po enojnem liga sistemu, V
devetih krogih je bilo skupno
Odigranih 28 tekem. Vse tekme
% bile iz kola v kolo bolj za-
limive, Najzanimivejse tekme

. %0 bile, ko so se srecali kan-

didati za prva mesta, ekipe
Strojne tovame Trbovlje (lan-

 skoletni zmagovalec), RUDISA,

ISKRE in Investicijskih birejev.
Ekipa Strojne tovarne Trbovlje

- Muspela obdrzati lanskoletnega

faslova. Prvo mesto je presenet-
livo dosegla ekipa ISKRE, ki je

- Plemagala vse svoje nasprot-

like, Novinec v ligi — ekipa TP

| wPrvi junij — je po odstopu
. ®kipe SGP , Zasavie* zasedla

@dnje mesto, vendar vse kaze,
daboy naslednjem letu posegla
PO vigjih mestih.

Konéni vrstni red: 1. ISKRA
8 tock, 2. Investicijski biro 7,
3. Strojna tov. 1. 6, 4. RUDIS
S, 5. Strojna tov. IL 4, 6. Stroj-
Na tovarna III. 3, 7. Elektrama
2, 8. TP _ Prvi junii* 1, 9. SGP
»Zasavjes 1. -

BALINANJE
Tekmovanje v balinanju je
Potekalo na novem balinaliséu
Fﬂvesticijskih birojev Trbovlje
M tudi v organizaciji te sindi-
“Ne organizaciie. V tej disci-

Plini je nastopilo 8 ekip iz §

%novnih organizaci sindikata.
Onovno smo videli, da ima
ojna tovarna najboljse bali-
Narje,

Konéni vrstni red: 1. Strojna
“Ovarn, 11 7 tock, 2. Strojna to-
Yama 117 6, 3. Strojna tovamna I
& 4. Cementarna 4, 5. Investi-
“Uski biro 11 3, 6. Investicijski

2ENsKA KONFEK-
QA _ MosKA

DIROSKA KONFEK
Qia_
; OBL E POROCNE

No
v T‘:::',h Izbira konfekcije

E

biro I 2, 7. Elektrarna 1, 8. SGP

,.Zasavje® 1,

PLAVANIJE

4 x 50 m PROSTO:
Tekmovalna disciplina ,,pla-

vanje* 4 x 50 m prosto je bila

letos prvi€ na sporedu. Prijayilo

se je 9 ekip iz 7 osnovnih orga-
nizacij sindikata. Tekmovanje je
organiziral PK SD , Rudar*. Na-
stopilo je skupno 11 §tafet, ki
do dosegle solidne rezultate.
Prvo mesto in pokal je osvojila
1. ekipa Termoelektrame
Trbovlje, za katero so nastopili:

\

Kravogel, Arzensek, Zelensek in
Flis.

Konéni vrstni red stafet: 1.
Elektrarna I 2:02,8, 2. RUDIS
2:12,3; 3, Elektrama II 2:20,3,
4. Podjetie Meso 2:25,8, 5.
Strojna tovarna [ 2:30,8, 6.
Strojna tovarna III 2:319, 7.
SGP ,,Zasavje* 2:32,3, 8. Inve-
sticijski biro II 2:34,0, 9. Ce-
mentarna 2:35,8, 10. Strojna
tovarna II 2:49,3, 11. Investi-
cijski biro I (odstopili).

Za to panogo je vladalo ve-
liko zanimanje, kar je dokaz, da

bo prihodnje leto 3e vec prijav-
lienih ekip. Pohvaliti moramo
organizatorje tekmovanja, saj je
tekmovanje potekalo brez za-
stojev.

V wvseh disciplinah so pred-
stavniki obcinskega sveta Zveze
sindikatov Trbovlje neposredno
po kon¢anem tekmovanju po-
delili li¢ne pokale. Do zakljug-
ka je na sporedu e 6 tekmo-
valnih panog (nogomet, od-
bojka, namizni tenis, streljanje
in $ah).

FRANC SADAR

Partizan Slovenije in Komisija za telesno kulturo, Sport in rekreacijo pri Republiskem svetu SRS stav
letosnjih poletnih mesecih poskrbela za dva tecaja za organizatorje rekreacije. Oba teéaja sta bila v
Gozdni Soli Partizana Slovenije v neposredni blizini Mozirja. Vecina tecajnikov se bo prijavila tudi za
nadaljevalni tecaj, ki bo po vsej verjetnosti meseca januarja v Ljubljani ali pa v Kranjski gori.

"TRIM IGRE

olimpiada posameznika
R N R e O Y S B R,

Trim igre so 3portna tekmo-
vanja za vsakogar. Vsak si lahko
izbere svojo tekmovalno pa-
nogo izmed mnogih $portnih
zZvrsti.
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Na olimpijskih igrah se bodo
najbolj§i na svetu borili za me-
dalje, tvoja olimpiada pa so
TRIM igre, ki niso tekme za
vthunske dosezke, paé pa tek-

‘movanje za zdravje, telesno kre-

pitev in zdravo srce — za oseb-
no sre¢o in zadovoljstvo.

V Ljubljani tecejo v organi-
zaciji Komisije za rekreacijo pri
MSZS in Mestne zveze za te-
lesno kulturo Ze od 11. aprila
1972 redne TRIM IGRE za
ekipe in posameznike iz delov-
nih kolektivov mesta Ljubljane.
To je ze drugo leto, da tece red-
na rekreacijska aktivnost, saj se
je v zadnjem c¢asu ob&utno po-
vecalo zanimanje za Sportno
razvedrilo.

Program, ki ga dobijo vsi

sportni referenti- ljubljanskih
podjetij, obsega $portne pano-
ge, ki jih goji najve¢ delovnih
ljudi. Ti TRIM ‘turnirji v malem
nogometu, odbojki, namiznem
tenisu in ko3arki tecejo skozi
vse leto, v zimskem Casu pa pre-
idejo v aktivnosti na snegu.
Trim igre so zlasti priporocljive
za delovne organizacije, ki za
rekreacijo svojih Glanov e ni-
majo telovadnice, saj imajo ta-
ko tudi ti ljudje moznost orga-

nizirane rekreacije. Druzinsko
tekmovanje ,,Veleslalom Jana“,
druzinsko ,Plavanje Jana®, ne-
deljske ,,Trim — Ski proge®,
,Irim — steze* pa so oblike
Sportne aktivnosti, kjer se lahko
Sportno udejstvuje cela druzina
in ne le posameznik, Za katero-
koli od aktivnosti, ki so v pro-
gramu TRIM IGER, se lahko
prijavite pismeno ali telefonic-
no na Mestno zvezo za telesno
kulturo Ljubljana, Tabor 14,
tel. 322-529, Kkjer dobite tudi
vse druge informacije,

Letos smo v akcijo TRIM
vkljucili tudi plavanje. Na pla-
valnih tecajih za odrasle nepla-
valce, v organizaciji Mestne
zveze, gostinskega podjetja Fi-
govec in DRK Slovan, se je na-
ucilo plavati veé kot sto nepla-
valcev. Ce pomislimo, da je pla-
vanje poleg smucanja najbolj
razsirjena rekreacijska aktivnost
in da je po zdravstveno-fiziolo-
Skih vplivih med prvimi $port-
nimi panogami, potlej vemo,
koliko smo pomagali ¢loveku,
ki smo ga naucili plavati, Vsi ti
ljudje so dobili nove, prijetne
moznosti za krepitev zdravja in
nove moznosti za oddih in raz-
vedrilo.

JOZE DROBNIC

Sy R S . 5
. $PORT IN REKREACIJA
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Kako je s telesno vzgojo v nasih osnovnih Solah vemo. Je
na dokaj nezavidljivi ravni, predvsem zaradi pomanjkanja te-
lovadnic, in kar je $e slabSe: na urnikih je komaj dve uri na
teden. Zdravniki, pedagogi, sociologi in drugi strokovnjaki
sicer Ze dalj Casa opozarjajo na nepravilno razmerje med
teoretic¢nimi predmeti in Solsko telesno vzgojo, toda zaen-
krat je Se vse tako, kot je bilo pred leti Ponekod imajo
otroci dve uri na teden telovadbo, ponekod eno . .., mar-
sikje pa Se ta pogosto odpade, ker za pouk telesne vzgoje ni
»-dobrih pogojev*’. -

Skratka, medtem ko si mi v novih uénih nacrtih za osnov-
no solo prizadevamo za uvedbo tretje ure telesne vzgoje,
imajo naprednejse driave telesnovzgojno aktivnost vsak dan.
Razlogi, s katerimi utemeljujejo strokovnjaki potrebo po
treh urah telesne vzgoje tedensko v osnovni $oli, so predvsem
naslednji: . -

— Preobremenjenost ucenceyv in nove Zivijenjske razmere
postavljaja zlasti pred mladostnika potrebo po ustreznem
aktivnem pocitku; :

Stagnacija pomeni
korak nazaj

— Zdravstveno stanje in telesne sposobnosti ucencev upa-
dajo, kar z drugimi besedami'pomeni, da bomo potrebovali
za ohranitev sedanjega stanja vec ur telesne vzgoje;

— Z uvedbopetdnevnega delovnega tedna se dnevna kon-
centracija ur in intenzivnost deld bistveno ne bosta spre-
menili;

— Telesna vzgoja pomeni kompenzacijo drugim Solskim
predmetom, saj pravilna Solska telesna vzgoja ucencev ne
obremenjuje; '

— Merjenje in vrednotenje sposobnosti razvoja ucencev
postavljata novo vsebino in dodatne obveznosti ucitelju te-
lesne vzgoje; .

— Z uvedbo petdnevnega delovnega tedna je po zacasnih

- navodilih manj Sportnih dni (od sedem na stiri!);

— Pedagoskih nommativoy, ki bi dolocali Stevilo ucencey
na enega ucitelja telesne vzgoje pri eni uri se ni;

— Nekatere Sole so zelo slabo opremljene, kar mocno
zmanjSuje aktivnost ucencev in fiziolosko vrednost pouka
telesne vzgoje; :

— Vec kot tretjino osnovnih sol in ucencev ima telesno
vzgojo v zdruzenih tako imenovanih ,,blok urah®. To po-
meni, da imajo ti ucenci telesno vzgojo le enkrat tedensko;

— druge republike (razen Makedonije) imajo solski te-
lesni vzgoji in Solskemu Sportu namenjenih vec ur;

— V svetu Ze uvajajo v solo telesno vzgojo vsak dan. V
nekaterih driavah dajejo ob redni telesni vzgoji poseben po-
udarek plavanju, hoji, smucanju in drugim Sportom na pla-
nem.

Gre le za nekaj pripomb, ki pa so ne glede na to ne-
dvomno precej zgovorne. Stagnacija na podrocju telesne
vzgoje bi nedvomno pomenila korak nazaj in s tem neures-
nicljivo skrb za duSevno in telesno zdravje nase miadine.
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TRETJI DAN
PLANINCEYV 1972

V 1. in 11, Stevilki XXIII. letnika Planinskega vestnika iz leta 1923, je
kronist na strani 30, zapisal: Dne 4. oktobra 1922. je nasel lovec Franc
Osenjak z Most pri Zirovnici nedale¢ od lovske koce pod Srednjim vrhom
mrtvega ¢loveka, ki pa si ga isti veéer ni ogledal . , . Truplo je moralo lezati v
hosti in vejevju Ze ve¢ kot mesec dni, ker je bilo Ze moéno razpadlo, Po-
sebna komisija je ugotovila, da je verjetno ponesrecenec pridel pred meseci s
Stola mimo ZabreZniske ute na Celo in sestopal po PoZganju, kjer so zelo
nevarne pecine, Slabo opremljenemu je spodrsnilo, RazpadajoCe ostanke so
pokopali 9. oktobra na breznifkem pokopalii¢u. Pri ponesreencu so nasli
redevalci krstni list na ime Dragoljub Milovanovi¢, rojen 14. januatja 1902, v
Beogradu, kandidat prava.

Pozneje, 25 in veC let pozneje, po osvoboditvi je bilo ugotovlieno, da se je
jeseni leta 1922, pri ilegalnem prehodu na poti z Dunaja preko Stola smrtno
ponesre€il sekretar CK SKOJ Dragoljub Milovanovi¢, kateremu so pozneje
mladinci postavili v Zavrinici spomenik.

V cilju ¢im vecje aktivizacije in mobilizacije novih ljubiteljev in obisko-
valcev gora iz delavskih in mladinskih vrst pripravi vsako leto nasa krovna
planinska organizacija, Planinska zveza Slovenije s svojimi 115 matiénimi
planinskimi drutvi, stotimi pionirskimi in mladinskimi ter 25 alpinistiénimi
odseki ter 15 postajami Gorske resevalne sluzbe veliko osrednjo proslavo in
prireditev — dan planincev.

Dan planincev 1972 bo kot uvodna prireditev v poéastitev osemdesetlet-
nice nasega organiziranega planinstva (1893 — 1973) v soboto in nedeljo 16.
in 17. septembra v Zavrinici pod Stolom, pri spomeniku sekretaju CK
SKOJ Dragoljubu Milovanovi€u v spomin na njegovo tragi¢no planinsko
nesreco pred petdesetimi leti,

Vsi planinci, Eionirji, mladinke in mladinci, plezalci in alpinisti so skupaj
z gorskimi vodniki in reSevalci toplo in navduSeno pozdravili to zamisel.

Tretji dan slovenskih planincev bo torej v lepi dolini Zavrinice in Zinga-
rice v poCastitev spomina nekdanjega sekretarja CK SKOJ, -

Posamezna planinska druitva, posebno pa mladinske in taborniske orga-
nizacije iz-jeseniSke, radovljiSke, trziske in kranjske obéine se Ze dlie Casa
nacrtno in prizadevno pripravijajo na to letoSnjo osrednjo mnoZiéno mani-
festativno prireditev, ki bo prav gotovo v vsakem pogledu presegla vse dose-
danje prazni€ne dneve slovenskih planincev.

V mocno razgibane predpriprave, ki so zajele najiir§i krog mladine in
delovnih ljudi, ne samo v jeseniski, radovljiski, trziski in kranjski obé&ini
temveC vse Slovenije, so zadostno jamstvo, da bo dan planincev 1972 v
Zavrinici v vsakem pogledu uspel in dosegel svoj namen. V priprave so se
aktivno vklju€ili poleg planinsko-alpinisticnih organizacij tudi taborniki in
mladinske ter druge druZbenopoliti€ne in telesnovzgojno-Sportne organi-
zacije, Pripravijalni odbori, ki so organizirani pri Planinski zvezi Slovenije,
pri Taborni$ki republiski zvezi Slovenije in v drugih organizacijah, Ze sestav-
liajo' izredno pester program prireditev, tekmovanj, plezalnih %ol, prikazov
plezanja in reSevanja ter kulturne, pevske, recitacijske in zabavne tocke.

Nadvse bodo tudi zanimivi izleti, mnoZi¢ni pohodi in vsponi v éudovite
predele bliZznje in daljne okolice proti Begunji¢ici in Dragi, proti Zelenici in
Ljubelju, na najyi§ji vrh cvetoCih in razglednih Karavank Stol ali pa mimo
Valvasorjevega doma na Pristavo v javorniskih Rovtih, Iz Zavrinice in Zinga-
rice tudi ni dale¢ skozi Vintgar na Bled ali v Preiernovo Vrbo.

Organizatorji priCakujejo tudi goste iz ostale Slovenije in drugih bratskih
republik, Beograda in samostojnih pokrajin, Vsem bodo skusali pripraviti v
Zavrinici in Zingarici prijetno bivanje med ljubitelji edinstveno lepih in mo-
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“gocnih gora.

Letosnja osrednja mnoziCna planinska prireditev v spomin sekretarja CK
SKOIJ Dragoljuba Milovanovi¢a bo istoéasno tudi druzbenopoliti¢éna mani-
festacija za zdravo rast in napredek mnoZi¢nega rekreativnega planinstva in
vzpon plezalnega Sporta in alpinizma, 0y
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Narediti kristalni kozarec ni tako
preprosto niti ne hitro. Najprej je
treba steklo napihniti in hitro, ka-
kor se le da, izoblikovati kozarec.
Steklo se hitro. ohladi in strdi.
STIPE PESIC je pravi mojster in
skoraj vsako minuto gre  njegovih
1ok nov kristalni kozarec.

Delo pri pedi je n
vrodine. ]% o

orno predvsem zaradi
ega stekla je treba na-
pihniti in ji v kalupu dati dokonéno ob-
dleny s Tl

Tisti dan, pred dobrim tednom dni, so na
delovnem mestu, kjer rogaski steklarji obli-

kujejo_kristalno steklo, namerili 60 stopinj Cel--

zija. Ceprav sem le kratek ¢as in to samo opa-
zoval njihovo delo, mi je bilo vrode, da je teklo
z mene. Zunaj je pripekalo sonce, znotraj so
sijale pec¢i. Na pol goli mojstri, pomoéniki in

krogli¢arji so z dolgimi votlimi palicami pobirali’

iz peci Zarece, skoraj tekoce steklo, ga napi-
hovali in mu v kalupih dajali obliko kozarca,
vaze, pepelnika. ... Hiteli so. Kljub vrocini in
znoju, ki jih je oblival. Steklenice z mineralno
vodo in sem pa tja s pivom, so se hitro praznile.
Tudi po pet litrov tekodine spijejo nekateri med
Sihtom. Petsto jih dela pri peceh. Od petih do
dvangjstih, Sest ur in pol vrocine, pihanja in
oblikovanja Zarece mase tako cenjenega kristal-
nega stekla. Le mocni zdrZijo tak napor.

,»Cuj, rad bi sel domov*, je prisek k vodji
pomocnik, ki dela pri pedi. Bil je bled in oci so
mu begale nekam v daljavo. ,,Kaj pa je? *

,,»IVe morem vec! Res ne!“

Odsel je.

Vi€ posebnega,“ mi je kasneje pojasnil teh-
nicni direktor Pepo Jankovié. ,, Tudi ni ni¢ ne-
navadnega, ¢e v dneh, ko je zunaj vroce, ljudje
omedlevajo pri delu. Kar trije so zadnji¢ ,,zlezli
v kup®, Lahko sami poskusite pihati, e ne ver-
jamete,

Boris Jugovar, je mojster pri peéi, kjer obli-
kujejo najboljse kristalno steklo. Naziv mojster
v steklarni ne pomeni poloZaj, empak kvali-
fikacijo oziroma znanje.
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Mojster BORIS JUGOVAR dela v steklarni v Rogadki Slatini Ze od svojega tirinajstega leta. Tisole, pravzapl
milijone kozarcev, steklenic, pepelnikov je Ze napravil s svojimi rokami in svojo sapo -.

»Res je delo naporno, pa. .. élovek se sca-
soma privadi. Tudi koZa postane odporna na
vroc¢ino. Ze od Stirinajstega leta delam tu. Prav-
zaprav je delo v steklarni Ze nasa druZinska tra-
dicija. Moj ded je bil glazar in oce tudi.* Boris

si je obrisal potno Celo in si z rahlo skritim _ §

ponosom pogladil kosate brke, Potem je prijel
za votlo palico in nadaljeval Ze tisockrat, ne,
milijonkrat opravijeno pot: Peé, pihanje, vrte-
nje palice, kalup, pihanje, oblikovanje, vrtenje
palice, oblikovanje, in zopet in zopet isto.
ZasluZek steklarjev res ni lahek in niti ne
majhen. 3500 do 4000 zasluzijo mojstri, 3.000
do 3.500 pomocniki in nekaj manj krogljicarji,

" Tudi v brusilnici je podobno.

Steklarna ,,Boris Kidric* iz Rogaske Slatine

Je po svojih izdelkih znana po vsej Evropi in

tudi v svetu. Posebno v kvaliteti kristalnega
stekla se lahko pristevajo v sam svetovni vrh. Tu
je strokovnjak Pepo Jankovié, On je glavni ku-
har 40 velikih loncev, kjer se kuha steklo,

,» Vsakokrat je tezko redi, kaj se bo skuhalo.
Ce damo v vse lonce enake zmesi, ni steklo niti
iz dveh enako. Vedno je treba Setu in tam kaj
dodati, da dobimo res tisto, kar hoéemo,

Steklarna iz Rogaske Slatine vecino svojih
proizvodovy izvaza,

~Uspelo nam je. Prodrli smo v svet*, je zatrdil
Pepo. ,,In zanimivo je, da, ée malo pretiravamo,
smo pravzaprav blize evropskim srediséem in
celo Ameriki, kot pa domaci Ljubljani.

Tekst in foto:
ANDREJ AGNIC

Inkasanti in poStarji natanéno vedo, kdaj imajo v steklarni pladilni dan. Ze nekaj minut zatem, ko delavci ''Za brulenje kristala sta predvsem potrebna mirna roka in smisel Z2
dobijo plate, poberejo naroénino za Easopis, za radio, za televizijo, za knjige in sploh vse, kar se plada ob

Sl . b

Mojster FRANC HERNAUS pravkar daje obliko novi brueni posodi. RaZ
tega, da brusi kristal, je sedaj tudi predsednik delavskega sveta stekla
»Boris Kidri¢* v Rogaski Slatini

Precej kristalnih predmetov gre po tekocem traku. Vsak brusilec mu do: !
d>loCen okrasek \ :

ob“g

vanje. Steklenica, ki je prifla grobo narejena v roke temu dekletu, PP
dobiva oblike dragocene kristalne steklenice

DELAVSKA
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Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1842, Ureja ga urednifki odbor. V. d. glavnega in Dd“’ps;'g}
urednika BOJAN SAMARIN. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313/VI, telefon urednitva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Radun pri Ni
Vv Ljubljani, §t. NB 501-1-991, devizni rafun pri Ljubljanski banki &t. 501-20-7-12100 — Posamezna Stevilk
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