
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in Z govorni urednik 
Katarina Smodej in odbor za in­
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta­
ne Primožič — predsednik, Ivan 
Mauser — podpredsednik in člani: 
Olga Abramič, dipl. inž., Jošt Baj­
želj, Marinka Farčnik, Zlata Hu- 
mer in Slavka Rojina. Tisk: ČP 
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— Rotacijski tiskarski stroj 

»STORK«
— Krediti za gradnje so razdelje­

ni
— Kostimček s kvačkano obrobe
— Bolezen zaradi preobremenitve
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Ob dnevu borca
V  preteklosti naših narodov je 

vtkana  vrsta velikih  dogodkov, ki 
so vplivali na nastanek in na ob­
sto j naše državnosti in na razvoj 
narodnostne sam osto jnosti in za­
vesti.

Med najpom em bnejše od teh 
dogodkov veskakor sodi začetek 
boja proti fašističn im  okupator­
jem .

4. julija  — pred  30. leti — je 
centralni ko m ite  K om unistične  
partije  Jugoslavije sklenil začeti 
oboroženo vsta jo  pro ti fašističnim  
napadalcem in okupatorjem  in je 
hkra ti pozval vse  jugosolvanske 
narode k udeležbi v  te j vstaji.

Sklepu so sledila dejanja. Na 
vseh koncih okupirane Jugoslavije 
so se oglasile uporniške puške. 
Začel se je  neusm iljen  boj za naš 
obstoj, za svobodo in za nov druž­
beni red, bo j p ro ti osovraženim

okupatorjem  in njihovim  voja­
šk im  hordam , razsutim  križem  po  
Evropi.

Nezaslišane vojne grozote so 
sledile druga drugim  in trp ljenja  
ljudstva  n i hotelo b iti konec. Že 
je kazalo, da nas bodo večdeset- 
krat prem očni okupatorji z m no­
žičnim  uničevanjem  iztrebili, da 
bo senca kljukastega križa prera­
sla v  temo.

S ko zi vse strahote pa je K om u­
nistična partija Jugoslavije po ­
tegnila rdečo n it svobode, k i je 
vlivala ljudem  voljo za vse m oč­
nejši odpor in  jim  krepila vero  
v pravičnost našega boja. Š teviln i 
borci so ob n jeni m oralni podpori 
vzdržali neverjetne napore. Mnogi 
m ed n jim i so postali junaki, ka­
kršn ih  ne zasledimo n iti v  legen­
dah. Dan za dnem  so dokazovali, 
da je  njihova zavest in volja m oč­
nejša od vseh čudes vojne tehnike.

Boljša kvaliteta - 
lepša bodočnost
Delavski svet je zadolžil strokovne službe v podjetju, da mu pred­

ložijo v obravnavanje poročila o  stanju kvalitete proizvodov in pred­
loge za izboljšanje. Poročilo o  stanju kvalitete in predloge za izbolj­
šanje je obravnaval delavski svet na seji 16. junija.

N a jugoslovanskem tržišču se  
iz dneva v  dan bolj zaostruje 
vprašanje kvalitete tkanin in to 
vsled tega, ker je proizvodnja do, 
mačih tekstilnih podjetij zelo ve­
lika, poleg tega pa imamo tudi 
velik uvoz tkanin, ki po svoji ce, 
ni občutno konkurirajo doma pro­
izvedenim tkaninam. Zaradi take  
ga stanja kupci stalno pritiskajo 
na zniževanje cen in pri tem iščejo 
svoje utemeljitve v zahtevi, da se 
zaradi slabe kvalitete zniža pro­
dajna cena. Take zahteve so  v 
več primerih upravičene, včasih 
pa tudi neupravičene, kar pa je 
zelo težko dokazati. Iz tega sledi, 
da kvaliteta tkanin vedno moč­

neje vpliva na prodajo in da je 
naše podjetje prisiljeno temu — 
življenjsko važnemu vprašanju — 
posvetiti vso skrb in podvzeti raz­
ne ukrepe, da se kvaliteta dvigne 
na sodobno višino.

Če po specifičnosti delimo pro­
izvodnjo našega podjetja na dva 
dela, to je v tiskane tkanine, ki 
se delajo v obratu I in pisana 
tkanine, ki se delajo v obratu II, 
potem lahko razdelimo napake, ki 
vplivajo na kvaliteto gotovih tka­
nin tudi na oba obrata:

Kvaliteta preje itn tkanin je  bila 
v I. četrtletju letošnjega leta na­
slednja:

O brat I 
1971 1970

O brat I I  
1971 1970

a) preja:
— trdnost n ad  norm ativom :

jan. 62,2 % 
feb. 96,9 % 

m ar. 87,1 %

30,4 % 
72,- % 
77,9 %

83,2 % 93,9 % 60,1 % 83,1 %

— neenakom ernost nad norm ativom :
jan. 90,1 % 
feb. 89,- % 

mar. 84,6 %

58,8 % 
56,4 °/o 
60,7 %

87,9 % 92,5 % 58,6 % 97,7 %

b) surove tkanine:
— regularne tkanine

jan. 86,2 % 
feb. 86,2 % 

m ar. 88,2 %

86,0 % 
89,2 % 
88,8 %

86,8 % 85,9 % 88,0 % 85/2 %

gotove tkan ine:
— regularne tkanine

jan. 91,2 % 
feb. 91,3 % 

mar. 89,3 %

76/77 % 
80,73 % 
66,58 %

90,6 % 89,3 % 74,6 % 77,3 %

V dolgotrajnem bo ju  je  sledila 
zmaga zmagi. Število borcev je 
naraščalo, z  njim  pa so se večale 
tudi lise osvobojenega ozem lja na 
zem ljevidih okupirane Evrope, do­
kler ni bila osvobojena vsa do­
movina in še rojaki izven naših 
meja.

Danes, 26 let po osvoboditvi, se 
s ponosom  oziram o na pot, k i smo 
jo  začeli 4. ju lija  leta 1941 in kon­
čali štiri leta  pozneje s popolno 
zmago.

Ob vsem  tem  zmagoslavju pa 
vendar sprem lja  bridkost. N e mo­
rem o in ne sm em o zbrisati spo­

m ina na naše padle tovariše. Za 
to našo veliko svobodo, ki so si 
jo  z vso svojo b itjo  želeli in v njo  
neom ajno verjeli, so žrtvovali svo­
ja življenja. V  m islih  so stalno  
m ed nam i, posebno pa je spo­
m in  nanje danes, ko  se veselim o  
zm age in svobode.

Obiskal nas je predsednik 
Z IS  Mitja Ribičič

V soboto, 12. junija nas je obiskal predsednik zveznega izvršnega sveta tovariš Mitja Ribičič v  sprem­
stvu predsednika ObS Kranj Slavka Zalokarja in sekretarja ObK ZK Frančka Roglja. V  razgovoru z 
glavnim direktorjem se je tovariš Mitja Ribičič zanimal za gospodarjenje podjetja.

Iz prednje analize je  razviden 
velik padec kvalitete preje v  ja­
nuarju v obeh predilnicah. Do ta- 
ko velikega padca je  prišlo zaradi 
neurejenosti klimatskih razmer, 
ko se dobesedno ni m oglo več pre­
sti preje iz sintetičnih vlaken. V 
mesecih februar in  marec so se 
klimatske razmere v  obeh predil­
nicah popravile in se  je  vsled tega 
tudi kvaliteta v obeh predilnicah 
izboljšala.

Kvaliteta tkanin je odvisna od 
naslednjih faktorjev:

a) surovin
b) asortimana proizvodnje
c) strojnega parka
d) delovne sile
e) nagrajevanja

SUROVINE

Nabava surovin ne poteka tako 
kot bi bilo  potrebno za izdelavo 
dobre kvalitete tkanin v podjetju. 
Zaradi pomanjkanja finančnih 
sredstev ne kupuje naše podjetje 
bombaž po »vzorcu« ali tehničnih 
normativih«, ki so predpisani za 
posamezne mešanice, temveč sa­
mo po klasi. Ko pride taka po­
šiljka bombaža v podjetje, je pro­
izvodnja avtomatično postavljena 
pred dejstvo, da v slučaju odsto­
panja v kvaliteti mora predelati 
tako surovino ali pa obstati. Tako 
je bil pred kratkim časom slučaj, 
da smo prejeli približno 295.000 kg 
iranskega bombaža s 15 % vlage.

Reklamacija je uspela samo na 
preveliko količino vlage, škodo, ki 
jo bo utrpelo naše podjetje zaradi 
slabe proizvodnje, pa je uvoznik 
odbil, da bi jo  plačal, ker je za­
hteval, da prekinemo s proizvod­
njo. To se ni moglo napraviti za­
radi tega, ker nismo imeli na za­
logi ustrezen bombaž, niti dovolj 
finančnih sredstev, da takoj ku­
pimo drug bombaž.

Nač boljše se podjetju ne godi 
pri nabavi staničnih vlaken iz do­
mačih tovarn. Zaradi pomanjkanja 
teh vlaken na tržišču ni možno za­
vrniti eno samo pošiljko vlaken, 
če je neustrezne kakovosti in ob­
stoja velik riziko za kvaliteto v 
nadaljnji obdelavi. Tako je bilo 
podjetje prisiljeno v aprilu letos 
nadaljevati s predelavo 15.313 kg 
staničnih vlaken iz Fabrike celu­
loze i viskoze, Banja Luka, čeprav 
sm o tako jugotovili, da so bale 
neenake barve, da se zaradi pre­
nizke vlage v vlaknu težko pre­
deluje v predilnici, in da je trd­
nost preje, izdelane iz te surovine 
za 13,5 % slabša kot je bila do- 
sedaj. Z reklamacijo sm o sicer 
uspeli dobiti povrnjene stroške, 
vendar pa še vedno ostane odprto 
vprašanje, kakšne napake se bo­
do pojavile v  nadaljnjem tehno­
loškem postopku, to je pri tkanju 
in oplemenitenju, ker je prodaja­
lec priznal, da so bile motnje v 
proizvodnji teh  vlaken in jih je 
na osnovi reklamacije šele pre- 
klasiral v  III. Maso.

ASORTIMAN PROIZVODNJE

Tako velik asortiman mešanic, 
kakor ga imamo sedaj v  obeh 
predilnicah, zahteva veliko večje 
zaloge surovin v skladišču in s 
tem  več obratnih sredstev, po­
vzroča pa manj kvalitetno nabavo 
surovin, kakor tudi slabšo kvali­
teto izdelkov v proizvodnji. Stalne 
menjave mešanic v obeh predilni­
cah povzročajo ne samo preveliko 
obremenjenost obstoječih kontrol­
nih organov, temveč ima to že 
za posledico večje število raznih 
napak, ki jih v proizvodnji pri 
obstoječem strojnem stanju in 
strokovnem kadru ni več možno 
odstraniti. Tako zelo pogostoma 
nastopajo slučaji, ko se zmanjšajo 
napake pri neki mešanici in se 
kvaliteta vidno popravlja, pa se 
prekine s to proizvodnjo zaradi 
planskih potreb po drugi vrsti 
preje. Komaj zboljšana kvaliteta 
nima potem zaradi prekinitve no­
ben vpliv na končni učinek pro­
izvodnje, ker so bili vsi napori in 
vidni uspehi s prekinitvijo uniče­
ni.

STROJNI PARK

Kontrolna služba opaža pred­
vsem naslednje nedostatke v kva­
liteti strojnega parka:

1. zastarelost in  dokončna iztro- 
šenost nekaterih strojev, ki so  po­
trebni takojšnje zamenjave,

nadalj. na str. 2



Izvršitev osnovnega 
plana meseca maja
Predilnici s ta  v m esecu m aju dosegli sledeče rezultate:

MESEČNA IZVRŠITEV
Mesečno skupaj ef. kg 81,1
Predilnica I 91,4
Predilnica II 57,8

KUMULATIVNA IZVRŠITEV
Mesečno skupaj ef. kg 87,8
Predilnica I 90,7
Predilnica II 81,2

PREDILNICA I je  proizvajala povprečni tex 25,39 (Nm 39,4) p ri 
tem  pa im a po letnem  planu predvideno tex 25,84 (Nm 38,69), kar je  
od dejansko predenega za 0,45 tex višji ozirom a za 0,71 nižja Nm.

Mesečni operativni plan ni bil izvršen ko t je  razvidno iz gornjih 
pokazateljev in nasledn jih  vzrokov:

uvedba polurnega odm ora 999.372 vret. u r , prem enjava surovin 
168.750 vret. ur, izpad. el. energ., kvar el. m otorjev , čiščenje in  popra­
vila 192.526 vret. u r  te r  odsotnost delavcev 93.792 vret. ur. P ri skupnih 
1,454,260 vret. u ra h  zasto ja  izvršitev operativnega plana n i mogoča.

PREDILNICA II je  proizvajala povprečni tex 16,35 (Nm 61,2) p ri 
tem pa  ima po letnem  planu predviden tex  18,77 (Nm 53,28) kar je  
od dejansko predenega za 2,42 tex višji oz. za 7,92 višja Nm.

Mesečni operativni plan  ni bil izvršen, k a r  je  razvidno iz gornjih 
pokazateljev in  nasledn jih  vzrokov:

ukinitev tre tje  izmene, prem enjave surovin  12,980 vret. u r, čišče­
nje, popravila, kvar el. m ot. in ostalo 177.522 vret. ur. Spričo tolikšnih 
zastojev ni mogoče p lan  izvršiti.

V zgornjih pokazateljih  je  zabeležen tako  slab rezultat obeh p re ­
dilnic, ker nism o revidirali osnovnih planov bodisi zaradi ukinitve 
tre tje  izmene v prediln ici II , bodisi uvedbe 1 1/2 urnega odm ora dnev­
no v predilnici I.

Za obe predilnici so bile surovine v zadostn i količini izdobavljene. 
Tkalnici s ta  v m esecu m aju  dosegli naslednje rezultate:

bb. kg 83,1 
93,0 
68,6

bb. kg 90,7 
92,5 
88,2

MESEČNA IZVRŠITEV
tm votki kvaliteta
% % %

Mesečno skupaj 96,1 96,5 86,6
Tkalnica I 97,2 99,9 86,3
Tkalnica II 93,7 89,9 87,4

KUMULATIVNA IZVRŠITEV
Mesečno skupaj 99,1 99,6 87,0
Tkalnica I 100,0 100,8 86,6
Tkalnica II 97,3 97,1 87,9

TKALNICA I
Mesečni osnovni plan tkalnica I ni izvršila, doseženo po m etrih

97,2 % po votkih 99,9 %, vendar je  kum ulativno izvrševanje še vedno 
nad planom , in  sicer po votkih 100,8 %, po m e trih  100 %.

Operativni p lan i n i bil izvršen 98,8 % po  votkih in 98,6 % po m e­
trih, to  pa v glavnem  zaradi pom an jkan ja  del. sile, posebno tkalcev 
za R iiti statve. Glavni problem  oz. težave, k i nastopajo  v tkalnici so 
prekom erni zasto ji statev, ki izvirajo iz pom an jkan ja  delovne sile, bo ­
lezenskih izostankov in  še vedno velike fluktuacije.

Preskrba z m ateria lom  je v redu  in pravočasna, p re ja  se uporab­
lja večinoma dom ače izdelave, ka tera  še vedno ne odgovarja predpi­
sani kvaliteti. K valite ta  v tkalnici ni zadovoljiva posebno v artiklih , 
ki gredo v barvan je  te r  bo treba še večje pozornosti in kontrole, da 
se popravi kvalite ta  blaga.

Izkoriščanje sta tev  znaša v m aju  87,7 %.

TKALNICA II
Osnovni p lan  za mesec maj n i bil dosežen vsled zm anjšanja p ro ­

izvodnje 174 sta tev  v 3. izmeni, dosežen p a  je  b il po m etrih  93,7 % po 
votkih 89,9 %.

S tan je  delovne sile se zm anjšuje na novo p lanirano kvoto, vendar 
je  koncem  m aja  še vedno višek 10 ljudi.

O perativni p lan  je  tkalnica dosegla po m etrih  103,5 % po  votkih 
104,3 %. Še vedno je  problem  delovne sile za delovna m esta  čistilec 
Statev, natikalke votka, saj je  posebno n a  teh  m estih največja fluk- 
tuacija.

O skrba z m ateria lom  je  pravočasna in  zadostna, upo rab lja  se tu d i 
kupljena preja iz Strum ice, ki pa  ni kvalitetna. K valiteta blaga se je  
v m esecu m aju  poslabšala za 0,7 %, kritično je  p ri popelinih in sin te­
tičnem blagu, k je r  je  poleg nezadovoljive kvalitete p reje  še vedno 
dosti tkalskih napak .

Veliko pažnjo in kontrolo na  izdelavi b laga sprovaja tkalnica p re ­
ko svojega strokovnega kadra, treb a  pa je  kon tro lo  še zaostriti.

A sortim ent se v tem  mesecu ni sp rem in jal, novih dispozicij ni 
bilo, izkoriščanje sta tev  87,2 %.

Plem enitilm ci s ta  v m esecu m aju  dosegli sledeče rezultate:

1. OBSEG PROIZVODNJE:
tm  m2 3
%  . %

Mesečna izvršitev 103,9 102,8
Plemenitilnica I 103,3 100,5
Plemenitilnica II 105,2 107,3
Kumulativna izvršitev 88,3 98,1
Plemenitilnica I 101,7 100,2
Plemenitilnica II 93,8 93,7

2. KVALITETA
Plem enitilnica I (plan plem enitilniških n ap ak  10 %) 
Skupno neregularne tkanine: 10,3 %
Nereg. tkan in  s plem enit, napako: 9,6 % 
P lem enitilnica I I  (Plan plem enitilniških napak  1 %) 
Skupaj neregularn ih  tkanin: 25,2 %
Nereg. tkan in  s plem enit, napako: 1 %

3. USLUGE
Plem enitilnica I: za plem enitilnico II : 110.026 m

zunanje usluge 578 m
Plem enitilnica II: za plem enitilnico I: 71.293 m

zunanje usluge 59.222 m

4. PROBLEMATIKA

PLEMENITILNICA I
Mesečni osnovni p lan  in  kum ulativni p lan  za letos s ta  bila prese­

žena. V teku meseca je  b il o b ra t v redu oskrbovan s pom ožnim i m ate­
riali. Posebne težave pa n asta ja jo  zaradi pom an jkan ja  delavcev. Po­
sledica so: slaba kvaliteta, prekom erna obrem enitev delavcev na dolo­
čenih delovnih m estih, p re tirano  število nadur itd . Pereče je tud i 
vprašanje zniževanja nedovršene proizvodnje, ka te ra  zarad i prenizkega 
števila zaposlenih osta ja  nepredelana v skladišču. K osm atilnica bi 
m orala sedaj polno obratovati, pa dela le s polovičnimi kapacitetam i. 
Vsled tega obsto ja bojazen, da  bo zim skih tkanin  v času sezone p ri­
manjkovalo. Tudi novo m ontirana, stro ja  še ne o b ra tu je ta  v polnem 
obsegu, čeprav bi bilo po trebno . K adrovski sektor m ora zaradi nem o­
tenega dela plem enitilnicam  oskrbeti čim prej po trebno  število ljudi. 
Seveda pa m ora tudi o b ra t v večji m eri izkoristiti m ožnosti o izbolj­
šan ju  kvalitete, da se bo  količina regularnih tkan in  zvišala, kajti 10,3 
odst. neregularne proizvodnje je  odločno preveč.

PLEMENITILNICA II
Mesečni osnovni p lan  je  delovna enota  presegla, m edtem  ko ku­

m ulativni plan še ni bil dosežen. Iz proizvodnih rezultatov je raz­
vidno, da je  proizvodnja v redu  potekala, ker v teku  m eseca ni bilo 
bistvenih ovir. Delne težave nastopajo  zaradi prevelikega pritiska na  
novi razpenjalno-sušilni s tro j, kj zaradi p reobrem enjenosti predstavlja 
proizvodno grlo. Zaradi tega ostaja  nedodelanih precej sintetičnih 
tkanin , ki zaradi term ofiksiranja prem očno angažirajo kapacitete tega 
s tro ja . Z obratovanjem  novega razpenjalno-sušilnega s tro ja  v pleme- 
nitilnici I se bo problem  nekoliko omilil, k e r se tiskan i art. 630 ne bo 
več apretiral v plem enitilnici II  tako, da bo več kapacite t ostalo za 
sintetične tkanine. Om eniti je  treba tu d i problem  nedovršene proiz­
vodnje, katera  se ni m ogla bistveno znižati zaradi velike zaloge sam o 
v a rt. 148-171 (preko 350.000). Za ta  dva a rtik la  ni bilo dispozicij, pa tudi 
barvila zanju niso b ila pravočasno dobavljena, zato  so se tudi že 
izdane dispozicije zakasnile.

Kvaliteta gotovih tkan in  se prepočasi izboljšuje, ker tkanine z iz­
boljšano prejo  še niso p rišle  v masovno predelavo v plem enitilnici.

Pred pomembno 
odločitvijo

Živimo v času vedno m očnejšega 
š irjen ja  mehanizacije in  elektroni­
ke, ki sprem inja človekovo misel­
nost in navade. Še do nedavnega je 
n. pr. bila u top ija  — danes pa  smo 
že priče resničnim m edplanetar­
n im  poletom  človeka in njegovih 
naprav. Brez preciznih in  znan­
stveno preštudiranih  tehničnih 
pripom očkov, m etod in ukrepov, 
ki se  pri vsem tem uporab lja jo , 
uspeh  prav gotovo ne b i bil tako 
fantastičen. P ri naporih znanstve­
nikov, ki se s tem i problem i 
ukvarjajo , m oram o to re j velik de­
lež na račun pomoči p rip isa ti rav­
no velikim elektronskim  sistem om  
in računalnikom , ki op rav lja jo  ta ­
ko zahtevna dela, ka terih  človek 
s svojim i sposobnostm i v tem  ča­
su  ne bi mogel izvršiti.

Da se m očan vpliv tega delova­
n ja  čuti tudi n a  drugih področjih  
človekovega udejstvovanja, p red ­
vsem  pa  v industriji, lahko vidi­
mo vsak dan. Človek vse bolj spre­
m in ja  svoje funkcije, razna  ru tin ­
ska  dela tako v proizvodni kakor 
tu d i v neproizvodni dejavnosti 
p repušča stro jem  in drug im  teh­
ničnim  dosežkom. Sprem in ja  se 
m u poklic, postaja  strokovnjak , 
analitik  in poznavalec različnih 
podatkov in izsledkov, ki m u  jih  
dajejo  stro ji, na podlagi katerih  
lahko potem  usm erja in  vodi svo­
je  delo, te r  sprejem a najbo ljše  po­
slovne odločitve.

V endar si m oram o priznati, da 
ob vsem tem  povsod naletim o še 
na  mnogo stvari, ki nas sp rem lja­
jo  v vsakdanji praksi, p r i čemer 
pa  se n iti ne zavedamo, da  nam  
neopazno, toda vztrajno  hrom i­
jo  učinkovitost poslovanja in s 
tem  tud i zm anjšujejo ekonom ske 
rezultate. Eden izmed osnovnih 
pogojev dobrega gospodarjen ja  
vsakega delovnega kolektiva je 
njegov organizacijski nivo in  spo­
sobnost prilagajan ja  h itro  se 
sprem injajočim  delovnim in  d ru ­
gim pogojem . Ravno v tem  pa se 
vedno bolj ču ti praznina, ker je  
vodenje in poslovno odločanje v 
m arsikateri situaciji m očno okr­
njeno, če ne celo prepuščeno indi­
vidualnim »odločitvam po  poslu­
hu«, ako ni n a  razpolago tistih  
potrebnih  in pravočasnih podat­
kov te r  izsledkov, iz vseh sektor­
jev delovne organizacije, ki bi ka­
terokoli poslovno po litiko  opra­
vičevali.

Menim, da sm o na tem  področju  
v precejšnjem  zaostanku in  da je 
zato treba  narediti prelom nico. 
N aša no tran ja  organizacija je  na 
več m estih »rahitična«. Ubadam o 
se še vedno s takim i problem i, ki 
v neki sodobno organizirani proiz­
vodnji in n jenih  sprem ljajočih  
službah sploh ne bi sm eli b iti več 
priso tn i. Že nekaj let m odernizira­
m o proizvodnjo z uvajan jem  no­

vih — tehnološko izpopolnjenih 
stro jev  in naprav , p r i katerih  se 
človekovo delo postopno in v ved­
no več prim erih  reducira le na 
kontrolo p rav ilnosti delovanja 
stro ja . N asprotno tem u, pa m ora­
mo za izvršitev nekega adm in istra­
tivnega posla (n. p r. izplačilo OD 
ali inventura), angažirati vse ljudi 
v zvezi s tem  delom , da-bi s svojo 
ročno spretnostjo  poleg rednega 
še z uporabo prostega  časa to  na­
logo izv ršili. . .  V zvezi s tem  je 
treba  poudariti, da  na  ta  način iz­
gubljam o tekm o s časom, da za­
rad i tega prekoraču jem o vse m o­
goče term ine, da velikokrat ni 
moč dobiti ustrezn ih  podatkov, na 
drugi strani p a  se nekateri zaje­
m ajo celo dvakra t, da je  uporab­
nost podatkov v večini prim erov 
zm anjšana, k e r  obravnava že m i­
nula obdobja in  ne dalje točne 
inform acije o trenu tn i situaciji. 
Težko je tud i p r i ti do zanesljivega 
— tekočega p oda tka  n. pr. o gi­
b an ju  in s tan ju  zalog gotovih iz­
delkov po a rtik lih , dessenih in va­
rian tah , o proizvodnji po fazah iz­
delave, sprem ljan ju  stroškov p ro ­
izvodnje, te r  nekate rih  drugih po­
datkov, ki b i omogočali dnevno 
operativno uk repan je . Kot p rim er 
vzemimo m alega privatn ika iz na­
šega bližnjega sosedstva (naj bo to 
m lekar ali tra fikan t), k i si v svo­
je  poslovanje vključi elektronski 
računalnik, brez pom isleka, da  bi 
bila naložba nerentabilna. Zaveda 
se, d a  mu u k rep  na vsak način 
p rinaša  prednosti v konkurenci, 
izboljšuje poslovnost in finančni 
uspeh. Potem  naj b i v naših raz­
m erah, ki sicer niso ravno idealne, 
to ne bil sam o problem , o kate­
rem  se m nogo razm išlja, temveč 
nu jno  zahteva ustrezne rešitve.

Z ato  so zdaj vodstvo podjetja  
in sam oupravni organi pred odlo­
čitvijo, ki bo  v bodočnosti bistve­
no sprem enila našo  organizacijo 
in  tu d i tehnologijo  dela. Tečejo že 
razgovori o po trebn ih  pripravah 
za uvedbo m ehanografske obdela­
ve podatkov, ki bo v prvi fazi za­
je la  le nekate ra  področja. Uspeh 
tega zahtevnega dela je v veliki 
m eri odvisen od vsakega posamez­
nega člana kolektiva, ki bo nepo­
sredno ali posredno  p ri tem  so­
udeležen. Zato je izredno važno 
pravilno tolmačenje in razumeva­
nje vseh informacij in navodil, 
ki bodo v zvezi s tem sledila in 
njihovo brezpogojno izpolnjevanje. 
Zavedati se je  nam reč treba, da 
elektronska obdelava podatkov ne 
prenese nobenih  improvizacij ! Brez­
pogojno pa  zahteva popolnom a 
točne in zanesljive osnovne podat­
ke, te r  u strezno  organizacijsko 
u rejenost ob ra tov  in  služb, prav 
tako  pa tu d i odgovornost in  di­
sciplino zaposlenih! Skratka, z 
uvajanjem  teh  novosti, n asta ja  v

Boljša
kvaliteta ...

(N adaljevanje s 1. strani)
2. pomanjkanje rezervnih delov 

za vzdrževanje strojev in  popolna 
ignoranca nekaterih dobaviteljev 
strojev, ker ne nudijo našemu 
podjetju nikake tehnične servisne 
službe,

3. neurejenost klimatskih pogo­
jev, zlasti v  zimskem času in to 
predvsem v predilnici II.

K er se m ora naše podjetje  čim 
bolj o rien tira ti tako v tiskanih, 
kakor tu d i pestrih  tkan inah  na 
prodajo  konfekcijskim  podjetjem , 
potem  vidim o po naslednji ana­
lizi ,kje nasta ja jo  napake:

— v obratu I je iz ocenjevanja 
kvalitete tiskanih tkanin razvidno, 
da je v  letu 1970 bilo 89,3 % re­
gularnih tkanin in do 99 % ople- 
menitilnih napak,

— v obrtu II je bilo v  letu 1970 
regularnih tkanin 77,3 % in do 
98 % predilniških in tkalniških 
napak.

Iz ite analize je razvidno, da 
m ora naše podjetje z raznim i 
ukrepi prvenstveno posvetiti vso 
pozornost za izboljšanje kvalitete 
predilnici II , tkalnici I I  in pleme- 
nitilnici I.

Za zbbljašnje kvalitete tkanin  
bi b ilo  potrebno, da se napravijo 
sledeči ukrepi:
1. Vse surovine, uvožene in  d o ­
mače, naj se kupujejo po pogod­
bah, v  kateri so določeni vsi teh­
nični elementi, ki nudijo dovoljno 
jamstvo za kvalitetno proizvodnjo. 
Rok reklamacij za skrite napake 
naj se podaljša, od z zakonom 
minimalno določenega časa 6 me­
secev, na tisti čas, kot je po pla­
nu predvidena predelava vsake na­
ročene surovine;

2. Obe predilnici sta sedaj ob­
čutno preobremenjeni s  predelavo 
prevelikega števila raznih mešanic 
surovin. rPoučijo naj se vse mož­
nosti, da se od cca 11 mešanic 
preide na predelavo 5 mešanic s 
tem, da se na račun oslabljenega 
asortimana v predilnicah poveča 
in predvsem popestri asortiman 
v tkalnicah;

3. Osnova za kvalitetno delo je 
predvsem pravilno in redno vzdr­
ževanje strojnega parka. Zaradi 
občutnegoa pomanjkanja rezerv­
nih delov naj se da prednost tem  
naročilom in zamenjavi iztrošenih 
ključnih strojev pred naročili no­
vih strojev za nove tehnološke po­
stopke. Predvsem pa se naj pod- 
vzame ukrepe za oživitev servisne 
službe od strani dobavitelja »Ko- 
wo« avtomatskih strojev.

Na doseganje dobre kvalitete pa 
vpliva tu d i delovna sila in nag ra­
jevanje, k a r  pa v tem  sestavku 
ni zajeto. O teh dveh vprašanjih  
pa bom o spregovorili v nasled­
n jem  glasilu.

M. Novak

vsakdanjem  življenju kolektiva ve­
lika kakovostna sprem em ba, ka­
te ri se m orajo  vsi sodelavci pod­
rediti, da se dosežejo tisti sm otri, 
ka te rim  je  nam enjena.

Od praviln ih  stališč in in form i­
ranosti članov kolektiva, preko sa­
m oupravnih  organov in d rugih  
udeležencev v proizvodnem  proce­
su, je  to re j v znatni m eri odvisna 
cela akcija  na tem  področju , ki je  
začeta pod  enim sam im  pogojem : 
izbo ljšati našo n o tran jo  organi­
zacijo, ki bo s svojim  pogloblje­
nim  in  študijsk im  delom, tak o  v 
proizvodnji kot v adm inistraciji, 
dosegla boljše poslovne rzeultate, 
ki bodo pozitivno vplivali tu d i na 
ekonom ske kazalce uspešnosti.

Zavedati pa  se je treba, da  vse 
to  ne bo  šlo gladko in  brez težav 
ali naporov, da bo za vse po treben  
določen čas in da  bodo v zvezi 
s tem  nastali tud i stroški. P ri tem  
ne bo  m ajhnega pom ena tud i sm i­
sel za sodelovanje in s skupno de­
lo. V endar, če bo ves vloženi trud  
poplačan in bo od tega im el ko­
ris ti celotni kolektiv, potem  bo 
nam en, katerem u služi e lek tron­
ska obdelava podatkov, dosežen in 
ekonom sko upravičen.

E. Valjavec



Rotacijski tiskarski 
stroj »STORK«

da je za povečanje nanosa barve 
na  blago poitrebeo samo bolj upo­
gniti rakel.

P ri uporabi rakla iz dovolj flek­
sibilnih m aterialov dosežemo p ri 
m inim alnem  mehaničnem p ritisk u

V zadnjih letih se je  tiskanje 
blaga n a  ro tacijsk ih  tiskarsk ih  
stro jih  izredno razširilo. Ta stroj 
je kom binacija rouleaux in  film­
skega tiskarskega s tro ja  in  uspeš­
no izkorišča prednost obeh nači­
nov tiska.

Od rouleaux načina je  prevzel:
— okroglo obliko šablone (valja)
— veliko h itrost tisk a
— možnost tiska  podolžnih ne­

prekinjenih č rt
— sorazm erno m ajhne  dim enzije 

stro ja
— neprekinjen, fcontinuirani tek 

stro ja
Od filmskega tisk a  p a  je  prevzel:
— ravno površino tisk arsk e  pod­

loge
— odstranitev  »krvečanja« in  v 

zvezi s tem  slabe briljance
— odstranitev prenosa barv
— onemogočenje rakel črt, ki so 

najnevarnejše tiskarske  napake
— veliko možnost pretis-kov ali 

poltonov
— natančno rapo rtiran je
— onemogočenje raz tezan ja  bla­

ga med tiskom  zarad i m anjših 
pritiskov okroglih šablon

— h itro  p ripravo in menjavo 
vzorcev

— m ožnost tiska vseh v rs t m a­
terialov

Naš s tro j je  zadnji m odel firme 
S tork Boxmeer (H olandija) s teh­
ničnim nazivom typ  RD-III.

I. Glavni tehnični! podatki:
Tiskarska širina: 1850 m m  (omo­

goča m ožnost istočasnega dvostez- 
nega tisk a  ozkega blaga)

Velikost raporta: 640 in  820 mm
Število barv: 12
Ogrevalni medij v  sušilni ko­

mori: para
Celotna dolžina s tro ja : 18,8 m
Poraba pare  pri 8 atm .: 400 kg/h
Vsebina blaga: 21,5 m
1 — Uvajalna naprava je  kon­

strukcijsko  prilagojena eno ali 
dvosteznem u tisku  tk an in  ali ple­
tenin. F irm a S to rk  konstru ira  
uvajalno napravo glede na  želje 
kupca.

2 — Lepilna naprava nud i m o­
žnost natančne regulacije širine in 
gostote lepilnega film a.

3 — Pogonske glave šablon. Ša­
blone avtom atično nastavim o na 
»picot«. Zaprte .pogonske glave 
onem ogočijo odtok tiskarske pa­
ste.

4 — Krmilna plošča. Vsi gumbi 
in  kon tak ti na  k rm iln i plošči so 
dovolj poenostavljeni, tako  da en 
delavec na vsaki s tra n i s tro ja  za­

dostuje za nadzor plošče in  tiska.
5 — Ohišje in  odtočni žlebovi.

Ohišje se da odstran iti brez težav. 
T iskarska p asta  in voda, s katero 
čistimo, ne p rih a ja  v  dotik  z ob­
čutljivim i stro jn im i deli in se od­
vaja  preiko žlebov in  odtočnih na­
peljav.

6 — Sistem  dovajanja barve.
Črpalke za barvo so nameščene 
ob stro ju  na  tis t i strani, k je r  je 
posluževalni oder. Vsaka šablona 
im a regulator niveau-ja, ki regu­
lira  in kon tro lira  dovod barve. 
Preklopljive črpalke lahko črpajo  
barvo iz napeljav  nazaj. Črpalke 
in  napeljave se čistijo  ob menjavi 
šablon. T ak ra t jih  preklopim o na 
vodni rezervoar, ki se  nahaja  pod 
posluževalnim odrom .

7 — P raln i s tro j za tiskarsko 
podlogo. R otirajoče krtače in ra­
kel pralnega s tro ja  č istijo  podlogo 
s hladno ali top lo  vodo. H itro  ro­
tira joča kolesa ali valji dovajajo 
vodo, ki teče  skozi stro j po proti­
točnem principu , z m očnim pri­
tiskom  p ro ti tiskarsk i podlogi, č i­
ščenje p ralnega s tro ja  je  zelo eno­
stavno in  ga lahko v ta  namen 
potegnemo ven izpod tiskarskega 
stroja.

8 — Sušilnik. Njegova kapaci­
te ta  je prilagojena izparilnim  po­
trebam . N aša izvedba sušilnika je 
p rirejena za parno  ogrevanje. Za 
tkano  blago je  sušenje izvedeno 
po  principu lay-om-air (na zračni 
plasti), m edtem  ko je  za pletenine 
potreben dodatn i noisilni brez­
končni tekač , k i vodi pletenino 
skozi sušilnik brez napetosti.

9 — Izhod blaga. Ob izstopu iz 
sušilnika se blago lahko odlaga 
(naš prim er) ali navija. Naš stroj 
je  prirejen za 'dvositezni tisk  in 
im a zato dve odlagalni napravi.

II. Raportliranje
N am estitev šablon in  eventualne 

korekture, bodisi vzdolžne ali ši- 
rinske, k ako r tu d i diagonalne, iz­
vajam o s pom očjo  velikih ročnih 
koles, ki im a jo  na obodu ozna­
čeno skalo, k je r  odčitam o nasta­
vitve. Če šablone nastavim o -avto­
m atično na  »picot«, je  raporfira- 
n je  h itro  in  enostavno.

III. Rakel sistem
Posebnost vsakega rotacijskega 

s tro ja  je  njegov rakel sistem . Pri 
S torku RD-III je  v no tran josti 
šablon nam eščen jeklen rakel, ki 
pritiska barvo  skozi perforirana 
m esta v  šablonah na podlogo ozi­
rom a blago, Z vertikalno nasta­
vitvijo lahko rakel bolj ali manj 
upogibam o. P ri tem  je  bistveno,

m aksim alen nanos barve. »Kveča- 
nje« je  v tem  p rim eru  p rak tično  
preprečeno ter je  zato po raba  
barve m inim alna. Intenzivne raz­
iskave in  p raksa so pokazali, da 
upogljivi jekleni rabid* v tiskarsko  
tehničnem  pogledu znatno p reka­
ša jo  rakle iz gume ali podobnih  
m aterialov (taki so  še p r i tipu  
RD-II, katerega im a MTT, M ari­
bor).

Jekleni rakli jam čijo
— popolnom a enakom eren in 

zanesljiv  upogib
— absolutno odpornost napram  

vsem  kem ikalijam , ki jih vsebuje 
tisk arsk a  pasta

— zanesljivo sposobnost rep ro ­
duciran ja

— m ajhen mehaničen p ritisk  
p r i m aksim alnem  upogibu

— m inim alno drgnjenje s ša­
blono

— enostavno nam estitev pravega 
k o ta  rak la  v velikem obm očju, 
celo m ed procesom  tiska

Vse naštete  prednosti om ogo­
čajo  o ste r in enakomeren tisk  na 
vseh običajnih sintetičnih in  n a ­
ravnih  m aterialih, kakor tu d i na 
najfine jših  in najobčutljivejših  
tek s tiln ih  izdelkih.

K onstrukcija sesto ji iz sam ega 
rak la  z rakel profilom  te r  iz cevi 
za dovod barve. Nosilec rak la  je  
p r i tr je n  na cev. Enakom eren upo­
gib je  možen celo p ri širinah  stro ­
ja  p reko  tre h  m etrov. Zam enjava 
rak la  se izvrši v  nekaj sekundah. 
Posebna pozornost je  pri tem  stro ­
ju  posvečena dovodu barve, ki je  
popolnom a enakom eren te r  čišče­
n ju  rakla, ki je  h itro  izvedljivo in 
zelo enostavno.

IV. Pomožne naprave
1. Naprava za pranje šablon de­

lu je  avtom atsko. Čas p ran ja  znaša 
10—12 sekund, tak o  da t r a ja  celo­
ten  čas menjave 2 do 3 m inute. 
S is tem  p ran ja  je  urejen tak o , da 
izključuje vsako eventualno po­
škodbo šablon.

2. Miza za preizkusne odtise je
dolga 6 metrov. U porablja se za  
preizkus raporta , novih vzorcev, 
tiskarsk ih  past in  barvnih n ijans. 
S istem  delovanja je  na tančna  ko­
p ija  stro ja .

V. Izdelava šablon
S to rk  Boxmeer je razvil eno­

stavni lakirn i postopek za vzorče­
n je  šablon. Poleg enostavnosti 
nudi ta  postopek tudi p rak tično  
neom ejene možnosti dessin iranja.

Princip: S pom očjo krožnega 
gum ijastega rak la  nanašam o sve­
tlobno občutljivo lahko em uizijo

na cilindrično površino nikljaste 
šablone (debelina 0,09 m m ). Po 
sušenju se lak s Stork-ovo osvet­
ljevalno napravo osvetli te r  nato 
v hladni vodi razv ije  in  izpere.
Sledi preizkus in, če je  potrebno, 
ra tuširan je  razvite šablone. Plast 
laka se n a to  v p ro s to ru  za potlime- 
riziranje p r i 150° C strd i. S tem  je 
dessiniranje šablone končano, la­
kirna p last pa je  obsto jn a  napram  
kemičnim in m ehaničnim  vplivom.
N ato šablono trdno  vstavim o v ko­
vinski obroč, ki im a klinasto za­
gozdo, da se šablona avtom atično 
v »picobu« prilega na  stro j.

Paten tiran i tran sp o rtn i sistem

Krediti za
gradnje so razdeljeni
V predzadnji številki Tekstilca liti v m ejah  120 milijonov S.di- 

je  Ml objavljen razpis posojila narjev in  dodeliti kred it tistim  
za individualno gradnjo , k je r smo prosilcem , ki so ga najbo lj po- 
vas seznanili, koliko sredstev je  trebni in  upravičeni, 
za te nam ene na  razpolago, mak- Po končanem  ogledu je  komisi- 
simalna višina k red ita , katerega ja  prip rav ila  celotno dokumenta- 
prosilec lahko dobi in  ostale po- cijo za odbor. Na osnovi te do- 
goje, ka te re  m ora izpolnjevati, da kum entacije je  na seji dne 17. 5. 
je  upravičen do dodelitve posojila. 1971 odbor ponovno preveril pred-

Gdbor vsekakor ni im el lahke log kom isije, p ri čem er n i upo- 
naloge, saj je  bilo  240 vloženih števal sam o število točk in  leta 
prošenj za k red it, v  skupnem  zaposlitve v podjetju , am pak 
znesku p rek  5 m ilijonov dinarjev, tudi splošne stanovanjske in so­
na  razpolago za razdelitev pa  smo cialne razm ere prosilcev, koliko 
imeli le 1,200.000 dinarjev . članov družine je  zaposlenih v

Odbor za stanovanjske zade- podjetju , dovršeno fazo gradnje 
ve je  bil m nenja, da se namenje- in  pridobitev stanovanja za social­
na  sredstva za individualno grad- no ogrožene delavce. Na omenje- 
n jo  razdeli tako, d a  se z njim i n i seji je  odbor sprejel predlog 
dokončno reši vsaj nekaj prosil- razdelitve sredstev  za kred it, ka- 
cev, s tem  da se njihovo število terega sm o objavili n a  vseh 
zm anjša, ne pa iz le to  v leto po- oglasnih deskah  v podjetju , člani 
večuje oziroma ponavlja. Tako je  kolektiva oz. prosilci so  hneli 
odbor imenoval posebno komisijo, možnost ugovora oz. pritožbe na 
k i je  im ela nalogo, da  pregleda objavljeni predlog do 25. maja. 
obstoječe stanovanjsko stanje Pritožilo se  je  skupno 24 prosil- 
prosilcev in  stan je  n a  gradbišču, cev ozirom a 23, kèr je  b ila  ena 
K om isija je svoje delo opravila pritožba iz K onfekcije Triglav, 
v m esecu aprilu; točkovala je sta- le-ta pa  je  letošnje le to  samo- 
novanjske razm ere posameznega stojno razdelila sredstva za kredit, 
prosilca in  popisala dejansko sta- v pritožbah  je  vsak po  svoje 
n je  na gradbišču. Delo kom isije utem eljeval upravičenost do po- 
vsekakor ni bilo p rije tno . Vsak sojUa skora j v  vseh pritožbah pa 
prosilec je  po svoje prikazoval j e bilo ču titi kritiko napram  ti- 
težave in  utem eljeval upraviče- stbn, k i im ajo  naša stanovanja in 
nost do posojila: nekate ri so se ki so im eli prednost p ri dodelitvi 
oslanjali na dolgoletno delo v kredita. E nostransko  gledano je 
podjetju , drugi — da jih  lastnik treba priznati, da je  to  res. Te 
preganja iz stanovanja , ker ima- prosilce pravzaprav dvakra t rešu- 
jo  prem alo p rosto ra , tre tj i  — da jemo: prvič z dodelitvijo stanova- 
so si stanovanje v hiši sicer za nja, drugič pa  s k reditom  za 
silo ured ili in  im ajo  zaradi tega gradnjo. V edeti m oram o nam reč 
toliko in  toliko dolgov, oziroma to, da je  odbor dodelil takim  
da im ajo  prem alo prostorov za prosilcem  kred it zato, da si prido- 
svojo družino in  podobno. Vse to  bimo z njihovo izselitvijo nova sta­
je  tudi res. Prosilci, k i so vložili novanja in  to  za tiste  delavce, ki 
prošnjo, razen nekate rih  izjemnih zaradi težkih socialnih razm er ne 
prim erov, posojilo tu d i po trebuje­
jo , toda denar sm o m orali razde- nadalj. na  4. stran i

jam či za  varno razpošiljanje sa 
blon.

O dstranitev lakirne plasti; V po­
sodi z dvojno steno se na šablono 
nanešeni lak  p ri tem peraturi 
120° C z fosforno kislino (napram  
kateri je  posoda odporna) odstra 
ni. N ato šablono izm enoma či­
stim o s krom ovo (kislino in  vodo 
te r  na koncu nevtraliziram o s 
sodo. Na ta  način  je , šablona pri­
pravljena za nanos novega laka. 
Niikljas-te cilindre, obroče in lak 
dobivamo od Stork-a (S-tork 
Screen). D okončna izdelava ša­
blone pa  se izvrši v naši gravuri.

B . D.



u m  ■ w * w  ■ ■ naprej čakali kot nerešeni. 0  sklepanju kreditnih pogodb skupno s pritožbami. Ugodno jeIvreclltl Zd g r a d n je  SO ■ ■ ■ Tako odbor, kot tudi komisija pa bodo prosilci, katerim je bil rešil 9 pritožb, vsem ostalim pa
sta si prizadevala, da so se sred- dodeljen kredit, pismeno obvešče- kljub prizadevanju ni mogel ugo-

nadalj. s  3. strani terih pa trenutno ni na razpola- stva za kredite razdelila najbolj nj kasneje. diti zaradi omejenih finančnih
morejo drugače rešiti stanovanj- go), bi lahko kupili 6 novih sta- upravičenim prosilcem, na vsak . sredstev. Tako je odbor dokončno
skega problema, č e  bi sredstva, novanj, ki bi jih razdelili po način pa se ni dalo rešiti vseh Odbor za stanovanjske zadeve sprejel naslednjo razdelitev sred-
ki smo jih razdelili za posojila, prioritetni Usiti socialno ogrože- prosilcev, ker je bilo žal premalo Je na ^ j i  dne 31. maja ponovno štev za posojila:
porabili za nakup stanovanj (ka- nih prosilcev, vsi ostali pa bi še finančnih sredstev. obravnaval objavljeni predlog

Priim ek in  ime DE Zaposlitev 
v podjetju

Zaposlitev
zakonca

K raj
g radn je Faza Višina 

kred ita  ND O p o m b a

1. R ehbergar A nton pl. II 26 let Tekstilindus H rastje I I I 30.000,— pridobitev stanov.
2. Pečan Franc tic. II 12 let Tekstilindus D rulovka III 30.000,— pridobitev stanov.
3. Redžič Slavko upr. 11 let Tekstilindus Okroglo II I 30.000,— pridobitev stanov.
4. H afner Nande VEO 21 let Central H rastje II I 20.000,— pridobitev stanov.
5. Zbiljič Milo je VEO 16 let Iskra K okrica II I 20.000,— pridobitev stanov.
6. V rtačnik Franc p l .I 19 let Triglav Visoko II I 10.000,— pridobitev stanov.
7. Slak Ivan pl. I 13 let Sava N aklo II 20.000,— pridobitev stanov.
8. Sladič Ivan tk .I 12 let Triglav šu tn a I 30.000,— pridobitev stanov.
9. -Zver Urška p l.I 16 let Projekt B ritof I 20.000,— pridobitev stanov.

10. Perto t Boris pr. I 20 let Cestno pod je tje Klanc I 20.000,— pridobitev stanov.
11. E rm an Francka pl. I I 20 let Čredna ' B rito f 1 20.000,— pridobitev stanov.
12. Primožič S tane upr. 20 let Cestno pod je tje Klanc I 20.000,— pridobitev stanov.
13. Zadražnik Alojz VEO 15 let Tekst. šol. center K lanc I 20.000,— pridobitev stanov.
14. Tom at Franc p l .I 8 let Tekstilindus K ranj IV 10.000,— novogradnja
15. Mali Ana pl. I 9 let — Letence IV 7.500,— novogradnja
16. Mali Justina VEO 11 let — Letence IV 7.500,— novogradnja
17. B urgar Alojz tk. I I 5 let — Cerk. Dob. IV 10.000,— novogradnja
18. L enart Pavla tk. I 23 let Edektro H ras tje IV 7.000,— novogradnja
19. Golob M arija tk. I 17 let Tekstilindus Cegelnica IV 20.000,— novogradnja
20. Mezeg Polde p l.I 14 let Šola »Fr. Prešeren« Orehek IV 6.000,— novogradnja
21. Debenc Frančiška tk .I 8 let Iskra D rulovka IV 5.000,— novogradnja
22. Oman M arjeta upr. 9 let M erkur Stražišče IV 10.000,— novogradnja
23. T epina Ana pr. I 16 let Pr; Kavčiču, Naklo Stražišče II I 20.000,— novogradnja
24. šo la r A ntonija pr. I 16 let Iskra Zg. Besnica II I 10.000,— novogradnja
25. Podgoršek V ik tor p l .I 5 let Peko, Tržič K ovor II I 15.000,— ' novogradnja
26. K ern Ivana tk. I I 25 let P rojekt Tenetiše II I 10.000,— novogradnja
27. Smodej K atarina upr. 11 let Kokra Tržič I I I 10.000,— novogradnja
28. U šlakar M arija tk . I 18 let — T atinec II I 15.000,— novogradnja
29. Blaznik Jože pr. I 7 let Tekstilindus Zg. Besnica II I 20.000,— novogradnja
30. M arkun M atilda tk. I 10 let Tekst. šo<l. center Sr. Bela II I 15.000,— novogradnja
31. Pernuš M atija tk . I I 13 iet Tekstilindus Hotem ože II I 20.000,— novogradnja
32. Podobnik Jelka DEPO 13 let — č irče I I I 20.000,— novogradnja
33. Jezeršek Jože pr. I I 11 let Tekstilindus Mavčiče II I 10.000,— novogradnja
34. Zelnik Alojz VEO 9 let Iskra K okrica I I I 10.000,— novogradnja
35. P resto r Jože tk . I 11 let Tekstilindus Zg. B rnik I I I 15.000,— novogradnja
36. Selan G abrijela tk . I I 12 let Puškam a Adergas I I I 15.000,— novogradnja
37. F erjan  Ana tk. I 24 let — Češnjevk I I I 10.000,- novogradnja
38. Pilar M arija pr. I 24 let upokojen Velesovo II I 10.000,— novogradnja
39. Rehbergar A nton tk . I 14 let Tekstilindus Zg. B rn ik II I 15.000,- novogradnja
40. Markovič F rancka pr. I 9 let Planika T rsten ik II I 10.000,— novogradnja
41. Jekovec Janez tk . I I 8 let Planika Bela II I 10.000,— novogradnja
42. G rašič B ogom ira t k . I 12 let Kov. o b rt. podjetje Tupaliče II I 5.000,— novogradnja
43. Vegnuti L judm ila p r. I 9 let Creina K okrica II I 10.000,— novogradnja
44. Kepic Jože VEO 11 let Sava Sr. vas II I 20.000,— novogradnja
45. Benedičič M arjan pl. I 11 let Tekstilindus Podreča I I I 15.000,- novogradnja
46. K alan  M arija tk . II 6 let P rojekt D rulovka I I I 10.000,- novogradnja
47. Sušnik Jože p l .I 12 let Tekstilindus Peš niča II 20.000,— novogradnja
48. Cevriz K atarina tk . I 15 let Sekcija za vleko K okrica II 15.000,— novogradnja
49. Peternelj M ilka pr-1 9 let Sava B rito f I I 10.000,- novogradnja
50. R upar Ladislav pl. I 5 le t Tekstilindus D vor j e II 15.000,- novogradnja
51. Božičevič Janez p l . I 18 let Tekstilindus Pešnica II 20.000,— novogradnja
52. E ržen Ana tk . I 20 let ___ H rastje I 30.000,— novogradnja
53. V eternik Ivan tk. II 10 let Tekstilindus Tenetiše I 30.000,— novogradnja
54. Davidovič Jožica DEPO 17 let Tekstilindus B rito f I 30.000,- novogradnja
55. Česen Angela tk . I 24 let Tekstilindus Zg. B rnik I 30.000,— novogradnja
56. Pušavec M arija tk . I 21 let Planika Velesovo I 15.000,— novogradnja
57. M artinjak M arija p l . I 7 let Creina Velesovo I 15.000,- novogradnja
58. Luskovec M arija tk . I 24 let nezaposlen Grad-Cerk. I 20.000,— novogradnja
59. Podgoršek Ivan upr. 8 let Tekstilindus Stražišče I 30.000,— novogradnja
60. M acur M atilda pr. I 26 let Sava Zg. B itn je I 15.000,— novogradnja
61. Z dešar M arija p l . I 26 let ___ Šenčur I 10.000,— novogradnja
62. E rzar Alojzija tk . II 16 let Creina C erklje I 10.000,— novogradnja
63. Zelnik M arija tk . II 9 let P ro jek t Predoslje 1 10.000,— novogradnja
64. K otnik Anica tk. II 14 iet Isk ra Visoko I 10.000,- novogradnja
65. M ohorič P eter VEO 7 let Živila Zg. B itnje I 10.000,— novogradnja
66. Mali Anton VEO 7 let M erkator M laka I 10.000,— novogradnja
67. Medved R udi VEO 10 let Tekstilindus Moše I 10.000,— novogradnja
68. Porovne M arija p r. I 13 let Sava Poženk 10.000,— dograditev
69. B erčič Štefka tk . II 13 let ___ Zg. B itnje 10.000,— dograditev
70. Bizovičar Jernej VEO 13 let T ekstilindus Predoslje 5.000,— dograditev
71. K ošir M arija tk . I 16 let Isk ra Stražišče 10.000,— dograditev
72. Erbežnik M ilan t k . I 7 let Isk ra N aklo 5.000,— dograditev
73. Vreček Janez pl. I 14 let T ekstilindus B rito f 5.000,— dograditev
74. Ilenič Pavla t k . I 20 det T ekstilindus Sr. B itnje 3.000,— dograditev
75. Korošec Anica t k . I 12 let Šola »Dav. Jenko« C. C erklje 5.000,— dograditev
76. Bukovnik V lado p r. II 23 le t nezaposlena T rboje 7.000,— dograditev
77. Bogataj Pavla tk . II 16 let Tekstidindus B rito f 5.000,— dograditev
78. K ejžar M arija DEPO 10 let ___ _ K lanc 5.000,— dograditev
79. K uralt Ivan upr. 9 let nezaposlena C erklje 5.000,— dograditev
80. Jenko M iha VEO 17 let T ekstilindus D ragočajna 10.000,— adap. s pridob. p rost.
81. Dagarin S tane tk . II 24 let IB I Zg. B itn je 7.000,- adap. s pridob. p rost.
82. K ošir M arija p r. II 23 let — Mavčiče 10.000,— adap. s pridob. p rost.
83. Dolfar Zofija tk . I 20 let ___ Okroglo 3.000,— adap. s pridob. p rost.
84. Kovačič F rancka VEO 11 let Isk ra B istrica 15.000,— adap. s pridob. p ro s t.
85. Jenko P eter VEO 19 let nezaposlena N aklo 10.000,— adap. s pridob. p ro s t.
86. K alan Jakob tik. II 22 det T ekstilindus Breg 5.000,— adap. s pridob. p ro s t.
87. Šuštaršič Matevž p l .I 16 let T ekstilindus Podreča 5.000,— adap. s pridob. p rost.
88. Grohan Ivka upr. 23 let — K ranj 5.000,— adap. s pridob. p rost.
89. Alič Ivan upr. 29 let Triglav Zg. B itnje 7.000,— adap. s pridob. p rost.
90. Omejc Alojz p i . i 7 let Osred. knjiž. ObSS 20.000,— nakup stanovanja



Kostimček s kvačkano obrobo
M aterial: Približno 65 dkg volne, 

srednje debeline, po možnosti 
okrogla igla za krilce, kvačka št. 
3 '/t, 60 cm elastike, široke 3 cm 
in 3 — 4 gumbe. B arva volne naj 
bo živahna.

Vzorček: gladko desne.
Mere: 22 pentelj približno 10 cm.
K r i l o :
Na okroglo iglo riasnujem o 132 

pentelj in p letem o gladko desne. 
Pri višini 3 cm  p le ten ja  p ri vsaki 
drugi pentlji dodam o po 1 pent­
ljo, da dobimo 198 pentelj. Nato 
pletem o ravno približno 24 cm ali 
po želji in rah lo  posnam em o.

Izdelava krila: N a no tran ji s tra ­
ni rahlo  polikam o skozi vlažno

krpo. Na spodnji rob prikvačka- 
mo borduro . Elastiko prišijem o v 
pasu na  no tran jo  stran.

J o p i c a :
Zadnji del: N asnujem o 76 pen­

telj in pletem o desne. P ri rokav- 
nem izrezu snem amo takole: V 
vsaki 2. v rs ti na obeh straneh 
1x3 pen tlje , 1 x 2  pentlje  in 2 x 1 
pentljo. O stane nam  še 62 pentelj. 
Na ram ah  snem amo 4 x 4  pentlje, 
ko snem am o 2. v rsto  n a  ram ah, 
posnam em o naenkrat 20 srednjih 
pentelj za ovratn i izrez in potem  
še v naslednjih  dveh vrstah 1 
k ra t po 5 pentelj.

Levi sp rednji del: N asnujem o 36 
pentelj. Rokavni izrez naredim o

prav tako  kot pri h rb tnem  delu. 
Vratni izrez snem amo takole: v 
v vsaki 2. vrsti 2 x po  3 pentlje, 
3 x 2  pentlji in  1 x 1 pentljo .

Rokav: N asnujem o 42 pentelj
desno. Za širjenje rokava dodaja­
m o od 3. vrste po 1 pen tljo  v vsa­
ki osmi vrsti 7 x, da dobim o 58 
pentelj. Po 22 cm snem am o za 
okroglo obliko v vsaki drugi vrsti 
na obeh straneh 1 x po 3 pentlje, 
3 x p o  2 pentlji, 5 x p o  1 pentljo , 
2 X po 3 pentlje. Ostanek 10 pentelj 
ravno posnamemo.

Izdelava jopice: Skozi vlažno 
k rpo  zlikamo dele in jih  sešijem o. 
Obkvačkamo jih  z bo rdurico  te r 
prišijem o gumbe.

Kako obkvačkam o kostim ček  
(skica 2)

V vsako 2. verižno pen tljo  skvač- 
kamo 1 šop. K vačkam o pa takole: 
Ovijemo, vbodem o v verižno pen t­
ljo  — v  začetku v rs te  v 5. verižno 
pentljo , — potem  pa  v vsako 2. 
verižno pentljo n asn u tk a  — in n it 
vlečemo skozi verižno pentljo, da 
nastane na kvački zanka in jo  na  
njej tudi obdržim o. +  Zopet ovi­
jem o, vboidemo v (isto Verižno 
pen tljo , zajam em o niit, jo  prevle­
čem o in  zanko obdržim o na kvač­
ki +  . Od + do + ponovimo. Ko 
im am o na kvački 4 zanke in 3

ovoje, ponovno ovijem o in p re ­
vlečemo ovoj skozj vse zanke m 
ovoje, razen skozi zadnjo, na to  
še en k ra t ovijem o iin prevlečemo 
ovoj še skozi ti dve zanki, 1 ve­
rižna pen tlja .

V 2. in  naslednjih  v rstah  kvač­
kam o šop pentelj po d  Verižno 
pentljo  iz p re jšn je  v rste , ki leže 
med dvem a šopom a pentelj. Ko 
kvačkamo' šop, pen tlje  malo po­
daljšam o, da  je  kvačkanje lepše, 

(povzeto po B urdi št. 174).
MaK

Danes smo izpolnili željo b ra lk i iz tkaln ice I, k i je  želela predlog za 
pleten kom plet

Bolezen zaradi 
preobremenitve

Zakaj človek zboli, za­
kaj umre?

To so vprašan ja  vseh vekov. Od­
govore na to  nam  daje  dr. Selye 
iz Dunaja, ki se že dolga leta bavi 
z vprašanji stresa . On pravi: »Ko 
avto ni več za vožnjo, je  to redko­
kdaj zaradi njegove splošne iztro- 
šenosti in slabosti, temveč zaradi 
iztrošenosti enega samega dela. 
Tako je  tudi s človekom. Zaradi 
staln ih  duševnih ali telesnih obre­
m enitev obnem ore ali se okvari 
kak neobhodnoi po treben organ 
človeškega telesa, to  pa  vodi v 
bolezen ali sm rt.«

Dr. Selye je  včasih delal posku­
se na  živalih in  je  p ri tem  izpo­
stavljal podgane raznim  obrem e­
nitvam ; n. p r. h ladu , izčrpanosti, 
ropo tu , strupom , itd. Vsaka od 
teh  obrem enitev je  zapustila svo­
je okvare na živalih: povišan krvni 
p ritisk , povečanje nadledvičnih 
žlez, povečanje lim fnih žlez, rane 
na želodcu, itd .

Zdravnik se je  vprašal ali ni 
m orda stres (obrem enitev) skupen 
imenovalec za povzročitelja večine 
človeških bolezni, k a r  se je  jasno 
pokazalo p ri n ad a ljn jih  raziska­
vah.

Žleze z no tran jim  izločanjem: hi- 
pofiza, epifiza in suprarenalke d r­
žijo v telesu  neko ravnotežje. One 
takoj reag irajo  na vsako obrem e­
nitev: zviša se krvni p ritisk  in  vi­
šina sladko rja  v krvi, želodec iz­
loča več kisline, a rte rije  se zožijo. 
To im enuje  dr. Selye stan je  a la r­
ma. Ce se nevarnost zm anjša, iz­
ločajo hipofiza in nadledvična žle­
za pom irjevalne horm one. To je  
stan je  rezistence. Če se ta s tan ja  
p repogosto  ponavljajo  ali tra ja jo  
predolgo, nastopa izčrpanost, po­
sledica te  pa  je  lahko bolezen ali 
sm rt.

K er obrem enitev ali stres igra 
v našem  življenju odločilno vlogo, 
so vp raša li tega znanega zdravnika, 
da odgovori na  nekatera  vp raša­
n ja , ki bodo povedala, kako se 
tej nevarnosti izogniti.

Katere obremenitve so 
naj nevarne j še ?

Z dravnik  odgovarja: sovraštvo, 
s trah  in  občutek prevaranosti. 
E nako  deluje tudi stalno p rep re­
čevanje v naravnem  delovanju. Če 
k letko z m iško postavim o po; 
leg m ačke, bo m iška zaradi s ta l­
nega s trah u  km alu poginila, č e

človeku, ki je  stalno obrem enjen 
s težavami na  delovnem m estu  ali 
nerešljivim i družinskim i problem i, 
neuspešnim i napori, rečem o: ne 
sm eš se razburjati, ne bo to  nič 
pomagalo. Taki lju d je  odvrnejo 
svojo misel drugam  s čitanjem , 
sprehodom  v naravo, kino, p rije t­
no družbo, športom . D obro je ta ­
kem u človeku pojasniti, da  je  n je­
govo obnašanje sam om orilsko. Ra­
no na  želodcu, visok krvni pritisk  
ali srčni in fark t dobijo  ljud je , ki 
sovražijo in  ljudje, ki se pustijo  
»gnjaviti«. V tem sm islu je  geslo: 
»ljubi svojega bližnjega« m oder 
zdravniški nasvet.

Kaj naj storimo proti 
utrujenosti?

Telesna u tru jenost nastopa, ka­
dar se v prebrem enjen ih  mišicah 
naberejo  odpadne m aterije , ki na­
stanejo  vsled m etabolične snovi. V 
sk ra jno  psihično izčrpanost vodijo 
neki naporni posli ali enoličnost 
v delu. Pri ženah, u tru jen ih  od go­
spodinjskih poslov, k i jih  mučijo 
vsemogoče bolečine in  težave, te­
m u ni kriva po tro šn ja  energije to­
liko kot enoličnost dela. Dobro 
pravilo  velja: pa n a jp re j opraviti 
dolgočasne, nato ugodnejše posle. 
D obro pa se je občasno m alo od­
počiti, skočiti kam, reš iti križan­
ko, pa  gre delo spet izpod rok.

Tudi m oški m ora jo  občasno 
sprem eniti delo. R ibič naj č ita  ča­

sopis, u rednik  časopisa pa naj gre 
na ribolov. M ajhne pavze, skode­
lica kave, nekaj korakov po hod­
niku, pa spe t nadalju jem o z de­
lom.

Kaj lahko storimo proti 
razburjanju?

Če živali podvržem o razburja­
n ju , se lahko dokaže, da telesne 
m aščobe p reh a ja jo  v k ri in se na­
b ira jo  na sten i ožilja. Isti proces 
se dogaja tu d i p r i človeku: začno 
se nevarne m otn je , poapnenje ar­
te rij in srčn ih  koronarnih  žil.

V sak človek se ne m ore obvla­
dati. Tisti, k i se ne obvlada, raz­
naša  nejevoljo  n a  svojo okolico, 
drugi pa dobi rano  na želodcu. 
Eno pravilo naj velja: človek, ki 
je  neum irjen , nervozen, razdražen, 
naj v tem  s tan ju  ne gre spat. Vso 
noč se bo prevračal, z ju tra j pa 
u tru jen  zbudil. N ajboljše sredstvo 
je  daljši sprehod, ki ga toliko 
u trud i, da  zaspi brez neprijetn ih  
misli.

Ali tudi dolgočasje utru­
ja?

Odgovor je  da. Dolgočasje spa­
da med najbo lj razširjene vzroke 
stresa  obrem enitve. N ajboljši pri­
m er so upokojenci. Ko nim ajo več 
sta lne sk rb i, m isli ali zaposlitve, 
zelo h itro  zbolijo  in  um ira jo  po­
gosto km alu  po upokojitvi. N ujno

je, da  si najdejo  tak i ljud je  ko­
njička, ki jih  v vsakem  pogledu 
drži pokonci kakor pravim o.

Ali lahko škoduje oko­
lje?

Zelo škodljivo, n jeno delovanje 
p a  postopno pojačuje. Tako tra jen  
ro p o t izzove izločanje horm ona 
nadledvičnih žlez. Predvsem v spa­
n ju  bi m orali im eti m irno okolje. 
Ulica polna avtomobilov, m orda 
celo s hupanjem , lahko privede v 
p ravo  bolezen. Tudi manj m očni 
nočni ropot lahko m oti delovanje 
možgan. Privede do meje budno ­
sti, sen je  plitev in  zbudim o se 
u tru jen i.

Drugi problem  je v  p renapolnje­
nosti m est. To neizbežno pripelje  
do brezobzirnega in  neprijaznega 
obnašan ja  in  odnosa med ljudm i. 
K ako se tega obvarujem o? Če so 
prepolne ceste, pojdim o pol u re  
p re j v službo, če so  prepolne go­
stilne opoldne, pojdim o na kosilo 
p re j ali kasneje, a li ob nedeljah  
po je jm o  kaj v naravi.

Kaj nam lahko svetujete 
za preventivo ?

Veliiko skrb posvečamo m ladini, 
predvsem  v puberteti. Mladi ljud ­
je  so včasih tako obrem enjeni, da 
b i to  tu d i odrasle privedlo do
nadalj. n a  str. 6



Športno
Tudi letošnje leto sm o se m ed  

prvom ajskim i prazniki srečali s 
športn iki Bom bažne predilnice 
in tkalnice Tržič. Pom erili sm o  
se v naslednjih panogah: nogome­
tu, kegljanju, šahu in streljanju. 
Dvoboj je  potekal v  Tržiču.

Doživeli sm o poraz, izgleda da 
s Tržičani nim am o sreče. Dosegli 
sm o naslednje rezultate:

V nogometu: B PT : Tekstilin- 
dus 4:3

Strelci so izgubili z  12 krogi, 
kegljači pa s 5 keglji razlike. 
Edino šahisti so se odlično odre- 
odrezali in to z rezu lta tom  BPT 
0:5 za Tekslilindus.

Nogometašev se je  držala res 
nična smola. Lahko bi trdil, da 
so bili boljši kot Tržičani, ko t za­
kleto pa žoga ni in  ni hotela 
gol in tako sm o igro izgubili. 
Naš vratar je preveč zapuščal 
vrata in im a zato precej težko  
vest. •

Pri strelcih je im el naš tekm o­
valec Svete l okvaro na puški, ven-

s r e č a n j e
dar ko sm o ugotovili napako, je 
bilo že prepozno, sa j nasprotnikov 
m  bilo m ogoče več dohiteti.

Še večjo sm olo so im eli keg­
ljači. Do zadnjega so vodili s 26 
keglji prednosti, na koncu pa so 
kljub  tem u  izgubili s 5 keglji 
razlike. N ikakor ne m orem  razu­
m eti njihovega kapetana, k i je 
postavil v  ekipo nekaj igralcev, ki 
sploh nikdar niso kegljali, med­
tem  ko im am o dom a zares dobre 
kegljače, k i pridno trenirajo na 
kranjskem  kegljišču, ko  pai je 
treba zastopati naše barve, pa  jih 
ni mogoče dobiti.

Zares skra jn i čas je, da pride­
m o dom ov ko t zmagovalci. Ponov­
no pozivamo vse ljubitelje športa, 
da se lahko prijavijo  v naslednje 
panoge: m ali nogomet, šah, na­
m izni tenis in kegljanje.

Prijave za obrat I  sprejem a Ivan 
Jereb v pisarni mehanične delav­
nice, za obrat I I  pa v obratni pi­
sarni vzdrževalnega obrata tovari­
šica Tomažičeva.

I . J.

N ogom etn i 
turnir v  počastitev

dneva
Tkalnica I je  tud i letos organi­

zirala nogometni tu rn ir  med I., 
II . in II I . izmeno, žal pa  so mo­
rali nogometaši II . izmene odpo­
vedati sodelovanje, k e r je  II . iz­
m ena obratovala. T u rn ir je  bil od­
igran nam reč v soboto, 19. junija. 
Odigrani s ta  bili dve tekm i in si­
cer I. izmena : I I I .  izm ena in pa 
ekipi m ladi : s tarejši. Na igrišču 
se je zbralo veliko število navija­
čev, ki so bodrili svoje igralce.

Prva tekm a je tra ja la  dvakrat 
po 20 m inut. Zmagala je  prva iz­
mena z rezultatom  2:1. Že rezultat 
sam nam  pove, da s ta  bili ekipi 
zelo izenačeni. Ig ra  je  bila precej 
živahna in borbena, lahko bi rekel 
— prijateljska, saj ni bilo  skoraj 
nobenega prekrška.

Po daljšem  odm oru  pa  s ta  se 
pomerili ekipi m ladi : s tarejši. Ta 
tekm a je  bila pa zelo zagrizena, 
saj so m ladi že p red  tekm o izja­
vili, da bodo »namahali« starejše 
z najm anj 10 goli razlike. Napoved 
se jim  žal ni u resničila, saj so 
doživeli poraz z rezu lta tom  3:2 za 
starejše.

Bolezni zaradi 
preobremenitve
nadalj. s  5. strani

živčnega zloma ali sam om ora. Mla­
dim  je  m nogokrat po trebno  razu­
mevanje. Ni dobro o tro k a  siliti za 
vsako ceno v šolo in  poklic, ki mu 
n i kos, n iti mu o b ra tn o  izpolniti 
vsako željo. Sredina m ed obema 
ekstrem om a, bi b ila  z la ta  vredna!

Ce govorimo o sužnjih  alkohola 
ali zdravil, odnosno m am il, lahko 
rečemo, da  oba enako obrem e­
n ju je ta  človeka in  izzivata resne 
okvare.

Če človek samo dela in n ikdar 
nim a časa za počitek  ali zabavo, 
lahko km alu postane  kandidat 
sm rti. Vsako delo je  treb a  občas­
no prek in iti in se odpočiti — to 
je  na jbo ljša  obram ba p red  bolez­
nijo.

In  še nekaj! P redno  človek pre­
vzame nase neko odgovornost, naj 
prem isli, ali jo bo  zmogel?

dr. M. C.

borca
Tekma je  tra ja la  dvakrat po 40 

m inut. Obe ekipi sta  se vso tekmo 
trudili in do zadnjega je bilo  vpra­
šanje zmagovalca.

Za tu rn ir  je  poklonila sindikal­
na  organizacija lep pokal za zma­
govalca. Pokal je  prejela zmago­
valna ekipa v tra jn o  last.

Prvo tekm o je  sodil tovariš Ro­
gelj, drugo pa  Radko Vojičič. Oba 
sodnika s ta  sodila res objektivno 
in pošteno.

Želja športn ikov  je, da b i bilo 
še več tak ih  srečanj tu d i med 
ostalimi o b ra ti, saj za ta  šport 
vlada precejšn je  zanim anje.

Po naporn ih  tekm ah so se nogo­
m etaši okrepčali s k ran jsko  klo­
baso in pivom . Dobremu vzdušju 
je  pripom oglo tud i vreme, saj n ' 
bilo n iti prevroče, pa tud i deže­
valo ni.

Želimo si še  velliko podobnih 
srečanj!

Ivo Jereb

Pozdrav 
iz JLA

Dragi kolektiv!

Oglašam se vam  iz O sijeka, k jer 
sem na odsluženju  kadrovskega 
roka. Upam , da vam  gre v kolek­
tivu dobro. K er sem šele »remac«, 
im am za p isan je  bolj m alo  časa. 
Pošiljam vam  moj naslov in 
upam, da  se bo kdo od mojih 
sodelavcev kdaj spom nil name.

Lepo vas pozdravlja vojak
B ranko K rištof 
V. P. 5530-20 
Osijek 54002

Dragi Branko!

Hvala za pozdrave. Tvoje pismo 
smo objavili, da bodo Tvoji sode­
lavci vedeli za naslov, m i pa Ti 
bomo :redno pogiljali Tekstilca, 
želimo Ti čimveč pošte, pa še 
kdaj se nam oglasi!

Uredništvo

Š iro ke  m ožnosti šo lanja in stro k o vn e ga  
izobraževanja za zaposlene

Če za delovno m esto, ki ga za­
sedate ali si ga želite pridobiti, 
n im ate  zahtevane izobrazbe, vas 
vabim o, da si jo  pridobite z

DOPISNIM ŠOLANJEM 
PRI DOPISNI DELAVSKI 
UNIVERZI
v Ljubljani, Parmova 39, 
telefon 312-141
N a voljo so vam naslednje šole:
tehniška srednja šola
stro jn e
elektriške
lesne
kem ijske stroke

delovodska šola za stro jno  stroko  
poklicna šola za kovinarsko stroko  
adm inistra tivna šola (dveletna) 
osnovna šola (5., 6., 7. in 8. razred) 
ekonom ska srednja šola 

in  tečaji:
tečaj nemškega jezika 
tečaj italijanskega jezika 
tečaj tehniškega risanja 

(osnove tehniškega risanja) 
tečaj za skladiščnike 
tečaj za kontro lorje in preddelavce 

v kovinarski strok i 
tečaj za varnost p ri delu 
teča j za letno preverjanje znan ja  

iz varstva pri delu
KAKO POTEKA DOPISNO 
ŠOLANJE
Učenec ne obiskuje rednega po­

uka, tem več štud ira  sam ob učnih 
pripom očkih  — učnih kn jigah  in 
sk rip tih  — ki m u jih  pošilja šola. 
Snov je  v n jih  obdelana tako , da 
om ogoča učencu sam ostojno uče­
nje.

Posam eznim učnim  knjigam  ozi­
rom a skrip tom  dodajam o še po ­
sebna navodila, ki učenca usm er­
ja jo  k  sm otrnejšem u učenju, p ri­
b ližajo  predm et in  mu pom agajo, 
da  v obširn i snovi doume, kaj je  
b istveno in  kaj dodatno, vendar 
neogibno potrebno za razum evanje 
predm eta . Vodila vsebujejo tudi 
ponavljalna vprašanja in  te s te  s 
praviln im i rešitvam i, da z jn h i po ­
m očjo  učenec lahko sam kon tro li­
ra , če je  snov pravilno dojel.

Učenec izdeluje tudi dom ače na­
loge. Le-te pošilja v korek turo  do­
ločenim  profesorjem , ti p a  m u 
poprav ljene vračajo. P ri poprav­
k ih  ko rek to rji tu d i kažejo učencu 
pom anjkljivosti v njegovem delu 
te r  ga opozarjajo, kaj m ora  po­
novno predelati, da  si p ridob i po ­
polnejše znanje. Učenec lahko  ob 
nalogah postavlja ko rek to rju  kon­
k re tn a  individualna vp rašan ja  in 
dobi nan je  ustrezna pojasnila.

Za posam ezne predm ete, k je r  je  
sam osto jno  učenje težje in  dolgo­
tra jne jše , dajemo, učencem pom oč 
v obliki zgoščenih predavanj in 
posvetovalnih sem inarjev. Sistem  
le-teh kakor tudi izbor predm etov  
za sem inarje  od re ja  šola po p re ­
verjenih  pedagoških načelih. Se­
m in arji oziroma predavanja po te­
k a jo  v krajših  ciklih in  ne ob re­
m en ju je jo  učenca več ko t dvakrat 
tedensko.

STUDIJSKI SISTEM 
Ko učenec v celoti p reš tud ira  

snov posam eznega p redm eta za 
določeni razred (ali stopnjo), se 
p rijav i k  izpitu. Učenci — dopisni­
k i oprav lja jo  izpite pri redn ih  šo­
lah  za posam ezne stroke (izpitna 
sred išča navajam o podrobno pri 
posam eznih šolah).

D opisnikom  je  na  voljo več le t­
n ih  izpitnih rokov. Na začetku  šo­
lan ja  jim  predložimo natančen  iz­
p itn i razpored za celo šolsko leto. 
To omogoča, da si dopisnik lahko 
naprav i osebni štud ijsk i n a č rt po 
lastn ih  zmogljivostih.

Vse šole delajo po učnih načrtih  
redn ih  šol. Za tečaje so p rire jen i 
posebni učni načrti, ki upošteva­
jo  po trebe  posam eznih strok .

D opisna delavska univerza orga­
nizira tu d i posebne štud ijske sku­
pine, predvsem  v posam eznih go­
spodarsk ih  organizacijah ali na 
obm očju  delavskih univerz. Tudi 
v teh  skupinah izprašujejo  p rav i­
lom a profesorji rednih šol, tako 
da so zagotovljena obča m erila  za 
zahtevano znanje.

PREDNOST DOPISNEGA 
ŠOLANJA
Učenec lahko štud ira  ob svoji 

redn i zaposlitvi. Dopisno šolanje 
ga ne  obrem enjuje z redn im  obi­

skovanjem pouka, ko t je  to  po­
trebno v večernih šolah, temveč 
m u omogoča, da učenje prilagodi 
svojim osebnim razm eram . Z do­
sledno organizacijo za študij na­
menjenega časa lahko  posam eznik 
za učenje porabi dnèvno m anj ur, 
kot bi ga zahteval u rn ik  rednega 
pouka v večerni šoli. Z lasti je  to 
važno za žene z družinam i, ki jim  
je  težko žrtvovati za družinsko 
življenje dragocene večerne ure.

Dopisna m etoda tu d i omogoča, 
da se šolajo kandidati, ki žive v 
bolj odročnih k ra jih  in  jim  večer­
ne šole niso dostopne. Tak način 
šolanja ustreza tu d i delavcem na 
terenskem  delu ali v tu jin i, saj jih 
po pošti poslano učno gradivo do­
seže koderkoli, izpite pa  jim  omo­
gočimo tu d i individualno ob izred­
nih rokih. Ugodnosti p ri učenju 
im ajo tu d i delavci, ki delajo v iz­
m enah in jim  delovni sistem  ne 
omogoča, da bi redno  sledili šol­
skem u u rn iku  v večernih šolah.

Šolanje v naši šoli ni strogo ve­
zano na šolsko leto. Učenec se 
lahko vpiše kadarkoli in  lahko tu ­
di prestopa v višji razred  ne glede 
na začetek šolskega leta. Tako lah­
ko h itre je  napreduje. N aša evi-

denca izpričuje prim ere, ko so po­
samezniki končali štirirazredno 
srednjo šolo v 28 mesecih, k a r  do­
kazuje, da je  možno študij usm er­
ja ti po individualni zmogljivosti.

Dokazano je tudi, da se ljudje 
s pretežno sam ostojnim  študijem  v 
dopisnem šolanju  zelo usposobijo 
za um sko delo in da znajo samo- 
stojneje reševati delovne naloge. 
Mnogi naši absolventi uspešno na­
daljujejo študij na višjih in  viso­
kih šolah.

Odpreti nameravamo:
— srednjo  šolo za organizacijo 

dela (za preddelavce in  kon­
tro lo rje , organizatorje dela iri 
druge)

— in terne  kvalifikacije — ozek 
profil

— šolo za tajn ice (za kandidat­
ke, ki im ajo uspešno oprav­
ljeno sredn jo  šolo)

— dopisno gimnazijo
— stro jep isn i tečaj (z gram ofon­

skim i ploščami)
— tečaj za funkcionalno uspo­

sab ljan je  delavcev v blagov­
nem  prom etu

— tečaj za poslovno korespon­
denco

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • <

K om isija za štipendije  in  posojila pri Tem eljni izobraževalni skup­
nosti K ranj na podlagi 8. člena pravilnika o podeljevanju štipendij in 
posojl za izobraževanje učencev srednjih  šol te r  študentov višjih  in 
visokih šol

r a z p i s u j e
za šolsko leto 1971/72

1. 32 ŠTIPENDIJ, od tega
— na visoki šoli za telesno kulturo  (2)
— na filozofski faku lte ti za študij psihologije-pedagogike (2)
— na pedagoški akadem iji za študij na  oddelku za razredni pouk 

(10),
— na pedagoški akadem iji na oddelku za p redm etn i pouk za 

štud ij m atem atike-fizike (4),
tehnične vzgoje-fizike (1),
slovenščine-tuj jezik  — nemščina ali angleščina (2)

— na pedagoški akadem iji na  oddelku za specialne pedagoge za 
štud ij ortopedagogike za duševno prizadete  otroke (2)

— na srednji šoli za m edicinske sestre — ped ia trična  sm er (2)
— na vzgojiteljski šoli (2)
— na gim naziji za dijake, ki se bodo usm erili v pedagoški poklic 

(5).
2. 50 brezobrestnih POSOJIL za srednješolce, višješolce in visokošol-

ce z odpisi in  dolgoročnim  vračanjem.
Posojilojem alec se oprosti vračanja posojila, če konča šolanje v 

predpisanem  času ozirom a če diplom ira do konca absolventskega sta­
ža, priznanega v s ta tu tu  šole in  sicer: v p rim eru  odličnega uspeha 
100 %, prav  dobrega uspeha 80 %, dobrega uspeha 60 % in  zadostnega 
uspeha 40 % p re je tega  posojila.

P rošn ja  za podelitev štipendije oziroma poso jila  m ora b iti pisme­
na, priložiti pa  j i  je  treba:

— podroben življenjepis,
— izjava prosilca, da ne prejem a štipendije  ali posojila,
— potrdilo  o šo lan ju  oziroma statusu  š tuden ta  ali absolventa,
— potrdilo  o opravljenih  štud ijsk ih  obveznostih; učenci priložijo 

zadnje spričevalo oziroma tud i spričevalo o zaključnem  izpitu,
— potrdilo  o prem oženjskem  stan ju  in  številu družinskih članov,
— potrdilo  o povprečnem  mesečnem  dohodku staršev v zadnjih 

šestih  m esecih,
—- m nenje študen tske , m ladinske ozirom a druge družbeno-politične 

organizacije.
P rošn ja  za poso jilo  m ora poleg navedenega vsebovati še višino 

mesečnega zneska zaprošenega posojila. O bravnavane bodo vloge p ro ­
silcev, p r i katerih  m esečni dohodki na družinskega člana ne presegajo 
760 din in  so končali razred  oziroma opravili izpite vsaj s povprečno 
oceno 2,6.

V m ejah pogojev razpisa im ajo  prednost učenci in š tuden ti z b o lj­
šim učnim  uspehom , socialno šibkejši kand ida ti te r  o troci borcev 
NOV in žrtev fašističnega nasilja.

Prošnjo, kolkovano z 1,— din, naj prosilc i naslovijo na Temeljno 
izobraževalno skupnost K ranj — kom isijo za štipendije in  posojila 
— do 5/7-1971.

Vsa podrobnejša  pojasnila daje  računski referen t III. p r i skupšči­
ni občine K ranj, oddelek za občo upravo in  družbene službe, soba 
št. 146/1, telefon 22-621, in terna 224.

Komisija
za štipendije in posojila 
pri TIS Kranj

idi

Sodeluj v T ekstilcu!
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