Postnina plaéana v gotovini J

Ureja: glavni in »dgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in ¢&lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jost Baj-
%elj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tisk« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS
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Iz vsebine:

— Boljsa kvaliteta — lep3a bodo&-
nost

— Ob dnevu borca

— Izvriitev osnovnega plana me-
seca maja

— Pred pomembno odloditvijo

— Rotacijski tiskarski stroj
»STORK«

Krediti za gradnje so razdelje-

—_ Kostimc‘.ek s kvatkano obrobe
— Bolezen zaradi preobremenitve
— Sporine vesti

Ob dnevu bhorca

V preteklosti nasih narodov je
vtkana vrsta velikih dogodkov, ki
so vplivali na nastanek in na ob-
stoj nase drZavnosti in na razvoj
narodnostne samosromost: in za-
vesti.

Med najpomembnejse od teh
dogodkov veskakor sodi zaletek
boja proti fadisticnim okupator-
jem.

4. julija — pred 30. leti — je
centralni komite Komunisticéne
partije Jugoslavije sklenil zadeti
oboroZeno vstajo proti faSistiénim
napadalcem in okupatorjem in je
hkrati pozval vse jugosolvanske
narode k udeleibi v tej vstaji.

Sklepu so sledila dejanja. Na
vseh koncih okupirane Jugoslavije
so se oglasile uporniske puske.
Zacdel se je neusmiljen boj za nas
obstoj, za svobodo in za nov druZ-
beni red, boj proti osovraienim

okupatorjem in njihovim voja-
$kim hordam, razsutim kriZem po
Evropi.

NezasliSane wvojne grozote so
sledile druga drugim in trpljenja
ljudstva ni hotelo biti konec. Ze
je kazalo, da nas bodo veddeset-
krat premoéni okupatorji z mno-
ficnim unifevanjem iztrebili, da
bo senca kljukastega kriia prera-
sla v temo.

Skozi vse strahote pa je Komu-
nistiéna partija Jugoslavije po-
tegnila rdedo nit svobode, ki je
vlivala ljudem voljo za vse mod-
nej¥i odpor in jim krepila vero
v praviénost naSega boja. Stevilni
borci so ob njeni moralni podpori
vzdrzali neverjetne napore. Mnogi
med njimi so postali junaki, ka-
krinih ne zasledimo niti v legen-
dah. Dan za dnem so dokazovali,
da je njihova zavest in volja moc-
nejfa od vseh éudes vojne tehnike.

Boljsa kvaliteta -
lepsa bodocnost

Delavski svet je zadolZil strokovne sluZbe v podjetju, da mu pred-
lozijo v obravnavanje porodila o stanju kvalitete proizvodov in pred-
loge za izboljSanje. Porodilo o stanju kvalitete in predloge za izbolj-
sanje je obravnaval delavski svet na seji 16. junmija.

Na jugoslovanskem trZis¢u se
iz dneva v dan bolj zaostruje
vprasanje kvalitete tkanin in to
vsled tega, ker je proizvodnja do
macih tekstilnih podjetij zelo ve-
lika, poleg tega pa imamo tudi
velik uvoz tkanin, ki po svoji ce
ni obéutno konkurirajo doma pro-
izvedenim tkaninam. Zaradi take
ga stanja kupci stalno pritiskajo
na znizevanje cen in pri tem iS¢ejo
svoje utemeljitve v zahtevi, da se
zaradi slabe kvalitete zniza pro
dajna cena. Take zahteve so Vv
ve¢ primerih upraviCene, véasih
pa tudi neupravitene, kar pa je
zelo tezko dokazati. Iz tega sledi
da kvaliteta tkanin vedno mod-

neje vpliva na prodajo in da je
naSe podjetje prisiljeno temu —
#ivljenjsko vaZnemu vprasanju —
posvetiti vso skrb in podvzeti raz
ne ukrepe, da se kvaliteta dvigne
na sodobno visino.

Ce po specifi¢nosti delimo pro-
izvodnjo naSega podjetja na dva
dela, to je v tiskane tkamine, ki
se delajo v obratu I in pisand
tkanine, ki se delajo v obratu II,
potem lahko razdelimo napake, ki
vplivajo na kvaliteto gotovih tkas
nin tudi ma oba obrata:

Kwvaliteta preje in tkanin je bila
v I. Cetrtletju letoSnjega leta na-
slednja:

Obrat I Obrat II
1971 1970 1971 1970
a) preja:
— trdnost nad mormativom: :
: jan. 62,2 % 30,4 %
feb. 96,9 % 2-%
mar. 87,1 % : 7719 % :
832% 939% 60,1% 831%
— neenakomernost nad normativom:
jan. 90,1 % 58,8 %
feb. 89~ % 56,4 %
mar. 84,6 % 60,7 %
C 879% 925% 586% 97,7%
b) surove tkanine:
— regularne tkanine
- jan. 86,2 % 86,0 %
feb. 86,2 % 89,2 %
mar, 88,2 % 88,8 %
868% 859% 880% 852%
gotove tkanine:
— regularne tkanine
jan. 91,2 % 76,71 %
feb. 91,3 % 80,73 %
mar. 89,3 % 66,58 %
906% 893% 746 % TIi3%

V dolgotrajnem boju je sledila
zmaga zmagi. Stevilo borcev je
naraicalo, z njim pa so se velale
tudi lise osvobojenega ozemlja na
zemljevidih okupirane Evrope, do-
kler ni bila osvobojena vsa do-
movina in $e rojaki izven naSih
meja.

Danes, 26 let po osvoboditvi, se
§ ponosom oziramo na pot, ki smo
jo zaéleli 4. julija leta 1941 in kon-
éali $tiri leta pozneje s popolnc
Zmago.

Ob vsem tem zmagoslaviu pa
vendar spremlja bridkost. Ne mo-
remo in ne smemo zbrisati spo-

mina na nale padle tovarife. Za

to naso veliko svobodo, ki so si’
jo z vso svojo bitjo Zeleli in v njo

neomajno verjeli, so Zrtvovali svo-

ja Zivijenja. V mislih so stalno

med nami, posebno pa je spo-

min nanje danes, ko se veselimo

zmage in svobode.

Obiskal nas je predsednik
ZlS Mitja Ribicic

R

V soboto, 12. junija nas je obiskal predsedn.ik zveznega izvrinega sveta tovari¥ Mitja Ribiéi¢ v sprem-
stvu predsednika ObS Kranj Slavka Zalokarja in sekretarja ObK ZK Frantka Roglja. V razgovoru z
glavnim direktorjem se je tovari$ Mitja Ribi¢i¢ zanimal za gospodarjenje_ podjetja.

Iz prednje analize je razviden
velik padec kvalitete preje v ja-
nuarju v obeh predilnicah. Do ta-
ko velikega padca je prislo zaradi
neurejenosti klimatskih razmer,
ko se dobesedno ni moglo veé pre-
sti preje iz sintetiénih vlaken. V
mesecih februar in marec so se
klimatske razmere v obeh predil
nicah popravile in se je vsled tega
tudi kvaliteta v obeh predilnicah
izboljsala.

Kvaliteta tkanin je odvisna od
naslednjih faktorjev:

a) surovin

b) asortimana proizvodnje

c) strojnega parka

d) delovne sile

e) nmagrajevanja

SUROVINE

Nabava surovin me poteka tako
kot bi bilo potrebno za izdelavo
dobre kvalitete tkanin v podjetju.
Zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev ne kupuje nase podjetje
bombaZ po »vzorcu« ali tehniénih
normativih«, ki so predpisani za
posamezne mesanice, temved sa-
mo po klasi. Ko pride taka po-
$iljka bombaZa v podjetje, je pro-
izvodnja avtomatiéno postavljena
pred dejstvo, da v sluaju odsto-
panja v kvaliteti mora predelati
tako surovino ali pa obstati. Tako
je bil pred kratkim &asom sluéaj,
da smo prejeli priblizno 295.000 kg
iranskega bombaZa s 15% vlage.

Reklamacija je uspela samo na
preveliko koli¢ino vlage, $kodo, ki
jo bo utrpelo nase podjetje zaradi
slabe proizvodnje, pa je uvoznik
odbil, da bi jo pladal, ker je za-
hteval, da prekinemo s proizvod-
njo. To se ni moglo napraviti za-
radi tega, ker nismo imeli na za-
logi ustrezen bombaZ, niti dovolj
finanénih sredstev, da takoj ku-
pimo drug bombaz.

Na¢ bolje se podjetju ne godi
pri nabavi stani¢nih vlaken iz do-
madcih tovarn. Zaradi pomanjkanja
teh vlaken na trZi$¢u ni moZno za-
vrniti' eno samo posiljko vlaken,
¢e je neustrezne kakovosti in ob-
stoja velik riziko za kwvaliteto v
nadaljnji obdelavi. Tako je bilo
podjetje prisiljeno v aprilu letos
nadaljevati s predelavo 15313 kg
staniénih vlaken iz Fabrike celu-
loze i viskoze, Banja Luka, ¢eprav
smo tako jugotovili, da so bale
neenake barve, da se zaradi pre-
nizke vlage v vlaknu tezko pre-
deluje v predilnici, in da je trd-
nost preje, izdelane iz te surovine
za 135% slabsa kot je bila do-
sedaj. Z reklamacijo smo sicer
uspeli dobiti povrnjene stroske,
vendar pa $e vedno ostane odprto
vprasanje, kaksne napake se bo-
do pojavile v nadaljnjem tehno-
loskem postopku, to je pri tkanju
in oplemenitenju, ker je prodaja-
lec priznal, da so bile motnje v
proizvodnji teh vlaken in jih je
na osnovi reklamacije $ele pre-
klasiral v III. klaso.

ASORTIMAN PROIZVODNJE

Tako velik asortiman mesanic,
kakor ga imamo sedaj v obeh
predilnicah, zahteva veliko veéje
zaloge surovin v skladis¢u in s
tem ve¢ obratnih sredstev, po-
vzro¢a pa manj kvalitetno nabavo
surovin, kakor tudj slab3o kvali-
teto izdelkov v proizvodnji. Stalne
menjave mesanic v obeh predilni-
cah povzrodajo ne samo preveliko
obremenjenost obstojetih kontrol-
nih organov, temveé ima to ‘Ze
za posledico velje Stevilo raznih
napak, ki jih v proizvodnji pn
obstojefem strojnem stanju in
strokovnem kadru ni ve¢ moZno
odstraniti, Tako zelo pogostoma
nastopajo slucaji, ko se zmanj$ajo
napake pri neki me3anici in se
kvaliteta vidno popravlja, pa se
prekine s to proizvodnjo zarad:
planskih potreb po drugi vrsti
preje. Komaj zboljSana kvaliteta
nima potem zaradi prekinitve no-
ben vpliv na konéni uéinek pro-
izvodnje, ker so bili vsi napori in
vidni uspehi s prekinitvijo uniée-
ni.

STROJNI PARK

Kontrolna sluzba opaZa pred-
vsem naslednje nedostatke v kva-
liteti strojnega parka:

1. zastarelost in dokon&na iztro-
Senost nekaterih strojev, ki so po-
trebni takojinje zamenjave,

nadalj. na str. 2



IzvrSitev osnovnega
- plana meseca maja

-~ Predilnici sta v mesecu maju dosegli sledete rezultate:

MESECNA IZVRSITEV

Meseéno skupaj ef. kg 81,1 bb. kg 83,1
Predilnica I 914 93,0
Predilnica II 57,8 68,6
KUMULATIVNA IZVRSITEV v

Meseéno skupaj ef. kg 87,8 bb. kg 90,7
Predilnica I 90,7 925
Predllmca II 81,2 88,2

PREDILNICA I je proizvajala povpreém tex 25,39 (Nm 394) prl
tem pa ima po letnem-planu predvideno tex 25,84 (Nm 38,69), kar je
od dejansko predenega za 0,45 tex visji oziroma za 0,71 niZja Nm.

: Mesec¢ni operativni plan ni bil izvrSen kot je razvidno iz gornjih
pokazateljev in naslednjih vzrokov:

 uvedba polurnega odmora 999.372 vret. ur, premenjava surovin
168.750 vret. ur, izpad. el. energ., kvar el. motorjev, ¢iséenje in popra-
vila 192.526 vret. ur ter odsotnost delavcev 93.792 vret. ur. Pri skupnih
1,454,260 vret. urah zastoja izvrSitev operativnega plana ni mogoca.

PREDILNICA II je proizvajala povpreéni tex 1635 (Nm 61,2) pri
tem pa ima po letnem planu predviden tex 18,77 (Nm 53,28) kar je
od dejansko predenega za 2,42 tex vi§ji oz. za 7,92 vija Nm.

Mesec¢ni operativni plan ni bil izvr$en, kar Je razvidno iz gornjih
pokazateljev in na.sledn_nh vzrokov:

ukinitev tretje izmene, premenjave surovin 12,980 vret. ur, ¢isce-
nje, popravila, kvar el. mot. in ostalo 177.522 vret. ur. Sprio tolik$nih
zastojev ni mogoce plan izyrsiti.

V zgornjih pokazateljih je zabeleZen tako slab rezultat obeh pre-
dilnic, ker nismo revidirali osnovnih planov bodisi zaradi ukinitve
tretje izmene v predilnici II, bodisi uvedbe 1 1/2 urnega odmora dnev-
no v predilnici I. X
2 Za obe predilnici so bile surovine v zadostni koli¢ini izdobavljene.

Tkalnici sta v mesecu maju dosegli naslednje rezultate:

MESECNA IZVRSITEV ;

tm votki kvaliteta
% % Y
Mese.énd skupaj 96,1 96,5 86,6
* Tkalnica I 97,2 29,9 86,3
- Tkalnica 1I 93,7 89,9 874
KUMULATIVNA IZVRSITEV
Meseéno skupaj 99,1 99,6 87,0
- Tkalnica I 100,0 100,8 86,6
~ Tkalnica II 913 97,1 879
TKALNICA I

Mesec¢ni osnovni plan tkalnica I ni izvriila, doseZeno po metrih
972 % po votkih 99,9 %, vendar je kumulativno izvrSevanje Se vedno
‘nad planom, in sicer po votkih 100,8 %, po metrih 100 %.

Operativni plani ni bil izvrsen 98,8% po votkih in 98,6 % po me-
trih, to pa v glavnem zaradi pomanjkanja del. sile, posebno tkalcev
'za Riiti statve. Glavni problem oz. tezave, ki nastopajo v tkalnici so
‘prékomerni zastoji statev, ki izvirajo iz poaIl]kaﬂja delovne sﬂe, bo-
lezenskih izostankov in Se vedno velike fluktuacije.

Preskrba z materialom je v redu in pravocasna, preja se uporab-
lja vec¢inoma domade izdelave, katera Se vedno ne odgovarja predpi-
sani kvaliteti. Kvaliteta v tkalnici ni zadovoljiva posebno v artiklih,
ki gredo v 'barvanje ter bo treba e ve¢je pozornosti in kontrole, da
.se popravi kvaliteta blaga.

Izkoris¢anje statev znasa v maju 87,7 %.

TKALNICA II

Osnovni pla.n za mesec maj ni bil dosezen vsled zmaméan_]a pro-
izvodnje 174 statev v 3. izmeni, doseZen pa je bil po metrih 93,7 % po
votkih 89,9 %.

Stanje delovne sile se zmanj$uje na novo planirano kvoto, vendar
je koncem maja $e vedno vifek 10 ljudi.

Operativni plan je tkalnica dosegla po metrih 103,5 % po votkih
104,3 %. Se vedno je problem delovne sile za delovna mesta Cistilec
statev, natikalke votka, saj je posebno na teh mestih najvecja fluk-
tuacija.

Oskrba z materialom je pravodéasna in zadostna, uporablja se tudi
kupljena preja iz Strumice, ki pa ni kvalitetna. Kvaliteta blaga se je
v mesecu maju poslabsala za 0,7 %, kriticno je pri popelinih in sinte-
ticnem blagu, kjer je poleg nezadovoljive kvalitete preje 3e vedno
.dosti tkalskih napak.

Veliko paZnjo in kontrolo na izdelavi blaga sprovaja tkalnica pre-
ko svojega strokovnega kadra, treba pa je kontrolo $e zaostriti.

Asortiment se v tem mesecu ni spremmJal novih dispozicij ni
bilo, izkori¢anje statev 87,2 %.

Plemenitilnici sta v mesecu maju dosegli sledede rezultate:

1. OBSEG PROIZVODNIE:

tm m?
> %% . El]
Meseéna izvrSitev 103,9 102,8
Plemenitilnica I 103,3 100,5
Plemenitilnica II 105,2 107,3
Kumuiativna izvrsitev 88,3 98,1
Plemenitilnica I 101,7 100,2
Plemenitilnica II 93,8 93,7
2. KVALITETA
Plemenitilnica I (plan plemenitilni$kih napak 10 %)
Skupno neregularne tkanine: 10,3 %
Nereg. tkanin s plemenit. napako: 9,6 %
Plemenitilnica II (Plan plemenitilni$kih napak 1 %)
. Skupaj neregularnih tkanin: 25,2 %
Nereg. tkanin s plemenit. napako: 1 %
3. USLUGE
Plemenitilnica I: za plemenitilnico II: 110.026 m
. zunanje usluge 578 m
Plemenitilnica II: za plemenitilnico I: 71.293 m
-zunanje usluge 59222 m

4. PROBLEMATIKA

PLEMENITILNICA I

Meseéni osnovni plan in kumulativni plan za letos sta bila prese-
zena. V teku meseca je bil obrat v redu oskrbovan s pomoznimi mate-
riali. Posebne teZave pa nastajajo zaradi pomanjkanja delavcev. Po-
sledica so: slaba kvaliteta, prekomerna obremenitev delavcev na dolo-
¢enih delovnih mestih, pretirano $tevilo nadur itd. Perefe je tudi
vpradanje zniZevanja nedovrsene proizvodnje, kateéra zaradi prenizkega
$tevila zaposlenih ostaja nepredelana v skladi$¢u. Kosmatilnica bi
morala sedaj polno obratovati, pa dela le s poloviénimi kapacitetami.
Vsled tega obstoja bojazen, da bo zimskih tkanin v ¢asu sezone pri-
manjkovalo. Tudi novo montirana, stroja Se ne obratujeta v polnem
obsegu, éeprav bi bilo potrebno. Kadrovski sektor mora zaradi nemo-
tenega dela plemenitilnicam oskrbeti ¢imprej potrebno Stevilo ljudi.
Seveda pa mora tudi obrat v vecji meri izkoristiti moZnosti o izbolj-
$anju kvalitete, da se bo koli¢ina regularnih tkanin zvisala, kajti 10,3
odst. neregularne proizvodnje je odlo¢no preved.

PLEMENITILNICA II

Meseéni osnovni plan je delovna enota presegla, medtem ko ku-
mulativni plan $e ni bil dosezen. Iz proizvodnih rezultatov je raz-
vidno, da je proizvodnja v redu potekala, ker v teku meseca ni bilo
bistvenih ovir. Delne teZave nastopajo zaradi prevelikega pritiska na
novi razpenjalno-susilni stroj, ki zaradi preobremenjenosti predstavlja
proizvodno grlo. Zaradi tega ostaja nedodelanih precej sinteti¢nih
tkanin, ki zaradi termofiksiranja premo¢no angaZirajo kapacitete tega
stroja. Z obratovanjem novega razpenjalno-susilnega stroja v pleme-
nitilnici I se bo problem nekoliko omilil, ker se tiskani art. 630 ne bo
ve¢ apretiral v plemenitilnici II tako, da bo ve¢ kapacitet ostalo za
sinteti¢ne tkanine. Omeniti je treba tudi problem nedovriene proiz-
vodnje, katera se ni mogla bistveno znizati zaradi velike zaloge samo
v art. 148-171 (preko 350.000). Za ta dva artikla ni bilo dispozicij, pa tudi
barvila zanju niso bila pravofasno dobavljena, zato so se tudi Ze

izdane dispozicije zakasnile.

Kvaliteta gotovih tkanin se prepofasi izboljiuje, ker tkanine z iz-
boljSano prejo Se niso prifle v masovno predelavo v plemenitilnici.

Pred pomembno
odlocitvijo

Zivimo v ¢asu vedno mocénejsega
$irjenja mehanizacije in elektroni-
ke, ki spreminja élovekovo misel-
nost in navade. Se do nedavnega je
n. pr. bila utopija — danes pa smo
Ze price resni¢nim medplanetar-
nim poletom ¢loveka in njegovih
naprav. Brez preciznih in znan-
stveno prestudiranih  tehniénih
pripomoc¢kov, metod in ukrepov,
ki se pri vsem tem uporabljajo,
uspeh prav gotovo ne bi bil tako
fantasticen. Pri naporih znanstve-
nikov, ki se s temi problemi
ukvarjajo, moramo torej velik de-
lez na racun pomo¢i pripisati rav-
no velikim elektronskim sistemom
in ra¢unalnikom, ki opravljajo ta-
ko zahtevna dela, katerih &lovek
s svojimi sposobnostmi v tem ¢a-
su ne bi mogel izvrsiti.

Da se moctan vpliv tega delova-
nja ¢uti tudi na drugih podroéjih
¢lovekovega udejstvovanja, pred-
vsem pa v industriji, lahko wvidi-
mo vsak dan. Clovek vse bolj spre-
minja svoje funkcije, razna rutin-
ska dela tako v proizvodni kakor
tudi v neproizvodni dejavnosti
prepuséa strojem in drugim teh-
ni¢nim dosezkom. Spreminja se
mu poklic, postaja strokovnjak,
analitik in poznavalec razlicnih

podatkov in izsledkov, ki mu jih
clajcjo stroji, na podlagi katerih
lahko potem usmerja in vodi svo-
je delo, ter sprejema najboljSe po-
slovne odloditve.

Vendar si moramo priznati, da
ob vsem tem povsod naletimo $e
na mnogo stvari, ki nas spremlja-
jo v vsakdanji praksi, pri ¢emer
pa se niti ne zavedamo, da nam
neopazno, toda vztrajno hromi-
jo uéinkovitost poslovanja in s
tem tudi zmanjsujejo ekonomske
rezultate. Eden izmed osnovnih
pogojev dobrega gospodarjenja
vsakega delovnega kolektiva je
njegov organizacijski nivo in spo-
sobnost prilagajanja hitro se
spreminjajoéim delovnim in dru-
gim pogojem. Ravno v tem pa se
vedno bolj &uti praznina, ker je
vodenje in poslovno odloanje v
marsikateri situaciji moéno okr-
njeno, ¢e ne celo prepuséeno indi-
vidualnim »odlo¢itvam po poslu-
hu«, ako ni ma razpolago tistih
potrebnih in pravoéasnih podat-
kov ter izsledkov, iz vseh sektor-
jev delovne organizacije, ki bi ka-
terokoli poslovno politiko opra-
vitevali.

Menim, da smo na tem podrocju
v precejSnjem zaostanku in da je
zato treba mnarediti prelomnico.
Nasa notranja organizacija je na
ved¢ mestih »rahiti¢na«. Ubadamo
se e vedno s takimi problemi, ki
v neki sodobno organizirani proiz-
vodnji in njenih spremljajocih
sluzbah sploh ne bi smeli biti vec
prisotni. Ze nekaj let modernizira-
mo proizvodnjo z uvajanjem no-

vih - — tehnolo$ko izpopolnjenih
strojev in naprav, pri katerih se
¢lovekovo delo postopno in v ved-
no vel primerih reducira le na
kontrolo pravilnosti delovanja
stroja. Nasprotno temu, pa mora-
mo za izvriitev nekega administra-
tivnega posla (n. pr. izpladilo OD
ali inventura), angazirati vse ljudi
v zvezi s tem delom, da- bi s svojo
rocno spretnostjo poleg rednega
Se z uporabo prostega ¢asa to na-
logo izvrdili... V zvezi s tem je
treba poudariti, da na ta nacin iz-
gubljamo tekmo s ¢asom, da za-
radi tega prekorafujemo vse mo-
gote termine, da velikokrat ni
mo¢ dobiti ustreznih podatkov, na
drugi strani pa se nekateri zaje-
majo celo dvakrat, da je uporab-
nost podatkov v veéini primerov
zmanj$ana, ker obravnava Ze mi-
nula obdobja in ne dalje toéne
informacije o trenutni situaciji.
Tezko je tudi priti do zanesljivega
— tekofega podatka n. pr. o gi-
banju in stanju zalog gotovih iz-
delkov po artiklih, dessenih in va-
riantah, o proizvodnji po fazah iz-
delave, spremljanju strofkov pro-
izvodnje, ter nekaterih drugih po-
datkov, ki bi omogocali dnevno
operativno ukrepanje. Kot primer
vzemimo malega privatnika iz na-
Sega bliznjega sosedstva (naj bo to
mlekar ali trafikant), ki si v svo-
je poslovanje vkljudéi elektronski
racunalnik, brez pomisleka, da bi
bila nalozba nerentabilna. Zaveda
se, da mu ukrep na vsak nadin
prina$a prednosti v konkurenci,
izboljsuje poslovnost in financ¢ni
uspeh. Potem naj bi v naSih raz-
merah, ki sicer niso ravno idealne,
to ne bil samo problem, o kate-
rem se mnogo razmislja, temvel
nujno zahteva ustrezne resitve.
Zato so zdaj vodstvo podjetja
in samoupravni organi pred odlo-
¢itvijo, ki bo v bodo&nosti bistve-
no spremenila nafo organizacijo
in tudi tehnologijo dela. Tecejo Ze
razgovori o potrebnih pripravah
za uvedbo mehanografske obdela-
ve podatkov, ki bo v prvi fazi za-
jela le nekatera podroc¢ja. Uspeh
tega zahtevnega dela je v veliki
meri odvisen od vsakega posamez-
nega ¢lana kolektiva, ki bo nepo-
sredno ali posredno pri tem so-
udelezen. Zato je izredno vaino
pravilno tolmacdenje in razumeva-
nje vseh informacij in navodil,
ki bodo v zvezi s tem sledila in
njihovo brezpogojno izpolnjevanije.
Zavedati se je namreé treba, da
elekironska obdelava podatkov ne
prenese nobenih improvizacij! Brez-
pogojno pa zahteva popolnoma
to¢ne in zanesljive osnovne podat-
ke, ter ustrezno organizacijsko
urejenost obratov in sluzb, prav
tako pa tudi odgovornost in di-
sciplino zaposlenih! Skratka, z
uvajanjem teh novosti, nastaja v

Boljsa
kvaliteta
(Nadaljevanje s 1. strani)

2. pomanjkanje rezervnih delov
za vzdrzevanje strojev in popolns

ignoranca mekaterih dobaviteljev

strojev, ker mne nudijo nasemu
podjetju nikake tehnitne servisne
sluzbe,

3. neurejenost klimatskih pogo-
jev, zlasti v zimskem &asu in to
predvsem v predilnici II.

Ker se mora nage podjetje &im
bolj orientirati tako v tiskanih,
kakor tudi pestrih tkaninah na
prodajo konfekcijskim podjetjem,
potem vidimo po naslednji ana-
lizi kje nastajajo napake:

— v obratu I je iz ocenjevanja
kvalitete tiskanih tkanin razvidno,
da je v letu 1970 bilo 89,3 % re-
gularnih tkanin in do 99 % ople-
menitilnih napak,

— v obrtu II je bilo v letu 1970
regularnih tkanin 77,3% in do
98 % predilniskih in . tkalniskih
napak.

Iz te analize je razvidno, da
mora naSe podjetje z raznimi
ukrepi prvenstveno posvetiti vso
pozornost za izbolj$anje kvalitete
predilnici II, tkalnici IT in pleme-
nitilniei I.

Za zboljasnje kvalitete tkanin

bi bilo potrebno, da se napravijo
slededi ukrepi:
1. Vse surovine, uvoZene in ylo-
mace, naj se kupujejo po pogod-
bah, v kateri so dolodeni vsi teh-
niéni elementi, ki nudijo dovoljno
jamstvo za kvalitetno proizvodnjo.
Rok reklamacij za skrite napake
naj se podalj$a, od z zakonom
minimalno doloenega &asa 6 me-
secev, na tisti ¢as, kot je po pla-
nu predvidena predelava vsake na-
rofene surovine;

2. Obe predilnici sta sedaj ob-
tutno preobremenjeni s predelavo
prevelikega Stevila raznih meZanic
surovin. rPoudijo naj se vse moz-
nosti, da se od cca 11 me$anic
preide na predelavo 5 me3anic s
tem, da se na ratun oslabljenega
asortimana v predilnicah poveéa
in predvsem popestri asortiman
v tkalnicah;

3. Osnova za kvalitetno delo je
predvsem pravilno in redno vzdr
Zevanje strojnega parka. Zaradi
ob¢utnegoa pomanjkanja rezerv-
nih delov naj se da prednost tem
narodilom in zamenjavi iztroSenih
kljuénih strojev pred maroéili no-
vih sirojev za nove tehmoloke po-
stopke. Predvsem pa se naj pod-
vzame ukrepe za oZivitev servisne
sluzbe od strani dobavitelja »Ko-
wox avtomatskih strojev.

Na doseganje dobre kvalitete pa
vpliva tudi delovna sila in nagra-
jevanje, kar pa v tem sestavku
ni zajeto. O teh dveh wvpraSanjih
pa bomo spregovorili v nasled-
njem glasilu.

M. Novak

vsakdanjem Zivljenju kolektiva ve-
lika kakovostna sprememba, ka-
teri se morajo vsi sodelavci pod-
rediti, da se doseZejo tisti smotri,
katerim je namenjena.

Od pravilnih stali$¢ in informi-
ranosti ¢lanov kolektiva, preko sa-
moupravnih organov in drugih
udeleZencev v proizvodnem proce-
su, je torej v znatni meri odvisna
cela akcija na tem podrodju, ki je
zaceta pod enim samim pogojem:
izbolj8ati naSo notranjo organi-
zacijo, ki bo s svojim pogloblje-
nim in $tudijskim delom, tako v
proizvodnji kot v administraciji,
dosegla boljse poslovne rzeultate,
ki bodo pozitivno vplivali tudi na
ekonomske kazalce uspesnosti.

Zavedati pa se je treba, da vse
to ne bo Slo gladko in brez teZav
ali naporov, da bo za vse potreben
dolocen ¢as in da bodo v zvezi
s tem nastali tudi stroski. Pri tem
ne bo majhnega pomena tudi smi-
sel za sodelovanje in s skupno de-
lo. Vendar, & bo ves vloZeni trud
popladan in bo od tega imel ko-
risti celotni kolektiv, potem bo
namen, kateremu sluzi elektron-
ska obdelava podatkov, dosezen in
ekonomsko upraviéen.

E. Valjavec



- Rotacijski tiskarski
stroj »STORK«

V zadnjih letih se je tiskanje
blaga ma rotacijskih tiskarskih
strojih izredno razdirilo. Ta stroj
je kombinacija rouleaux in film-
skega tiskarskega stroja in uspe$-
no izkori$¢a prednost obeh nadi-
nov tiska.

0Od rouleaux nadina je prevzel:

— okroglo obliko $ablone (valja)

— veliko hitrost tiska

— moznost tiska podolZnih ne-
prekinjenih &ént

— sorazmerno majhne dimenzije
stroja

— neprekinjen, kontinuirani tek
stroja

Od filmskega tiska pa je prevzel:

— ravno povrsino tiskarske pod-
loge

— odstranitev vkvedanja« in v
zvezi s tem slabe briljance

— odstranitev prenosa barv

— onemogocenje rakel ¢ért, ki so
najnevarnej$e tiskarske mapake

— veliko moZnost pretiskov ali
poltonov :

— natanéno raportiranje

— onemogocenje raztezanja bla-
ga med tiskom zaradi manjSib
pritiskov okroglh $ablon

— hitro pripravo in menjavo
VZOTCEeV

— moznost tiska vseh wrst ma-
terialov

Na$ stroj je zadnji model firme
Stork Boxmeer (Holandija) s teh-
ni¢énim nazivom typ RD-III.

I. Glavni tehniéni podatki:

Tiskarska $irina: 1850 mm (omo-
gola moZnost istotasnega dvostez-

“nega tiska ozkega blaga)

Velikcst raporta: 640 in 820 mm

Stevilo barv: 12

Ogrevalni medij v su$ilni

< [orl: para

Celotna dol?ina stroja: 18,8 m

Poraba pare pri 8 atm.: 400 kg/h

Vsebina bilaga: 21,5m

1 — Uvajalna naprava je kon-
strukcijsko prilagojena eno ali
dvosteznemu tisku tkanin ali ple-
tenin, Firma Stork konstruira
uvajalno napravo glede mna Zelje
kupca.

2 — Lepilna naprava nudi mo-
Znost natancne regulacije $irine in
gostote lepilnega filma.

3 — Pogonske glave Sablon, Sa-
blone avtomatitno nastavimo na
»picot«. Zaprte pogonske glave
onemogocijo odtok tiskarske pa-
ste. -

4 — Krmilna plo$éa, Vsi gumbi
in kontakti na krmilni plo3¢i so
dovolj poenostavljeni, tako da en
delavec na wvsaki strani stroja za-

ko-

dostuje za nadzor plosée in tiska.

5 — Ohisje in odtoéni zlebovi.
‘Ohisje se da odstraniti brez tezav.
Tiskarska pasta in voda, s katero
¢istimo, ne prihaja v dotik z ob-
&utljivimi strojnimi deli in se od-
vaja preko Zlebov in odtonih na-
peljav,

6 — Sistem dovajanja barve.
Crpalke za barvo so name$cene
ob stroju na tisti strani, kjer je
posluZevalni oder. Vsaka $ablona
ima regulator niveau-ja, ki regu-
lira in kontrolira dovod barve.
Preklopljive ¢rpalke lahko érpajo
barvo iz napeljav nazaj. Crpalke
in napeljave se &istijo ob menjavi
Sablon, Takrat jih preklopimo na
vodni rezervoar, ki se nahaja pod

posluzevalnim odrom.

7 — Pralni stroj za tiskarsko.

podlogo. Rotirajoce krtade in ra-
kel pralnega stroja &istijo podlogo
s hladno ali toplo wodo. Hitro ro-
tirajoca kolesa ali valji dovajajo
vodo, ki tefe skozi stroj po proii-
totnem principu, z moénim pri-
tiskom proti tiskarski podlogi. Ci-
S¢enje pralnega stroja je zelo eno-
stavno in ga lahko v ta namen
potegnemo ven izpod tiskarskega
stroja.

8 — Susilnik. Njegova kapaci-
teta je prilagojena izparilnim po-
trebam. Nasa izvedba susilnika je
prirejena za parno ogrevanje. Za
tkano blago je suSenje izvedeno
po principu lay-on-air (na zraéni
plasti), medtem ko je za pletenine
potreben dodatni mnosilni brez-
konéni teka¢, ki wvodi pletenino
skozi susilnik brez mapetosti,

9 — Izhed blaga. Ob izstopu iz
suSilnika se blago lahko odlaga
(na$ primer) ali navija. Na$ stroj
je prirejen za dvostezni tisk in
ima zato dve odlagalni napravi.

I1. Raportiranje

Namestitev $ablon in eventualne
korekture, bodisi vzdoline ali &i-
rinske, kakor tudi diagonalne, iz-
vajamo s pomocjo velikih roénih
koles, ki imajo na obodu ozna-
c¢eno skalo, kjer od¢itamo nasta-
vitve. Ce 3ablone mastavimo-avto-
matiéno na »picot«, je raportira-
nje hitro in enostavno.

TII. Rakel sistem

Posebnost wvsakega rotacijskega
stroja je njegov rakel sistem. Pri
Storku RD-IIT je v notranjosti
Sablon mamescen jeklen rakel, ki
pritiska barvo skozi perforirana
mesta v $ablonah na podlogo ozi-
roma blago, Z vertikalno nasta-
vitvijo lahko rakel bolj ali manj
upogibamo. Pri tem je bistveno,

da je za povefanje nanosa barve
na blago potrebno samo bolj upo-
gniti rakel.

Pri uporabj rakla iz dovolj flek-
sibilnih' materialov dosefemo pri
minimalnem mehani¢nem pritisku
maksimalen nanos barve. »Kveta-
nje« je v tem primeru praktiéno
prepreteno ter je zato poraba
barve minimalna, Intenzivne vaz-
iskave in praksa so pokazali, da
upogljivi jekleni rakli v tiskarsko
tehnicnem pogledu znatno preka-
Sajo rakle iz gume ali podobnih
materialov (taki so % pri tipu
RD-II, katerega ima MTT, Mari-
bor).

Jekleni rakli jamé&ijo
popolnoma enakomeren
zanes!jiv upogib

— absolutno odpornost napram
vsem kemikalijam, ki jih vsebuje
tiskarska pasta

— zanesljivo sposobnost repro-
duciranja ;

— majhen mehanien pritisk
pri maksimalnem upogibu
minimalno drgnjenje s

in

2 %a-
blono

— enostavno namestitev pravega
kota rakla v velikem obmodju,
celo med procesom tiska

Vse nastete prednosti omogo-
¢ajo oster in enakomeren tisk na
vseh obifajnih sintetitnih in na-
ravnth materialih, kakor tudi na
najfinejsth in najobéutljivejsih
tekstilnih izdelkih.

Konstrukcija sestoji iz samega
rakla z rakel profilom ter iz cevi
za dovod barve. Nosilec rakia je
pritrjen na cev, Enakomeren upo-
gib je mozen celo pri $irinah stro-
ja preko treh metrov. Zamenjava
rakla se izvrii v nekaj sekundah.
Posebna pozornost je pri tem stro-
ju posvecena dovodu barve, ki je
popolnoma enakomeren ter &isce-
nju rakla, ki je hitro izvedljivo in
zelo enostavno,

IV. Pomoine naprave

1. Naprava za pranje Sablon de-
luje avtomatsko. Cas pranja znasa
10—12 sekund, tako da traja celo-
ten ¢as menjave 2 do 3 minute.
Sistem pranja je urejen tako, da
izklju¢uje wvsako eventualno po-
s$kodbo sablon.

2. Miza za preizkusne odtise je
dolga 6 metrov. Uporablja se za
preizkus raporta, novih wvzorcev,
tiskarskih past in barvnih nijans.
Sistem delovanja je natanéna ko-
pija stroja.

V. Izdelava Sablon

Stork Bcxmeer je razvil eno-
stavni lakirni postopek za vzorde-
nje $ablon. Poleg enostavnosti
nudi ta postopek tudi prakti¢no
neomejene moznosti dessiniranja.

Princip: S pomoc¢jo kroZnega
gumijastega rakla nanaSamo svo-
tlobno obdéutljivo -lahko emuizijo

na cilindri¢éno povriino nikljaste
Sablone (debelina 0,09 mm). Po
susenju se lak s Stork-ovo osvet:
ijevalno napravo osvetli ter nato
v hladnj vodi razvije in izpere.
Sledi preizkus in, ¢e je potrebno,
retusiranje razvite Sablone. Plast
laka se nato v prostoru za polime-
riziranje pri 150° C strdi. S tem je
dessiniranje Sablone koncano, la-
kirna plast pa je obstojna napram
kemi¢nim in mehani¢nim vplivom.
Nato Sablono trdno-vstavimo v ko-
vinski obro¢, ki ima klinasto za-
gozdo, da se Sablona avtomati¢no
v »picot-u« prilega na stroj.
Patentirani transportni sistem

jamé&i za varno razpodiljanje 3a-
blon.

Odstranitev lakirne plasti: V po-
sodi z dvojno steno se na $ablono
nanefeni iak pri temperaturi
120°C z fosforno kislino (napram
kateri je posoda odporna) odstra-
ni. Nato 3Sablono izmenoma &-
stimo s kromovo kislino in vodo
ter na koncu nevtraliziramo s
sodo, Na ta nacin je Sablona pri-
pravijena za nanos novega laka.
Nikljaste cilindre, obroce in lak
dobivamo od Stork-a (Stork
Screen). Dokonéna izdelava 3a-
blone pa se izvr$i v nadi gravuri.

B. D.

Krediti za
gradnje so razdeljeni

V predzadnji Stevilki Tekstilca
je bil objavljen razpis posojila
za individualno gradnjo, kjer smo
vas seznanili, koliko sredstev je
za te namene na razpolago, mak-
simalna viSina kredita, katerega
prosilec lahko dobj in ostale po-
goje, katere mora izpolnjevati, da
je upravi¢en do dodelitve posojila.

Odbor vsekakor ni imel lahke
naloge, saj je bilo 240 vloZenih
prosenj za kredit, v skupnem
znesku prek 5 milijonov dinarjev,
na razpolago za razdelitev pa smo
imeli le 1,200.000 dinarjev.

Odbor za stanovanjske zade-
ve je bil mnenja, da se namenje-
na sredstva za individualno grad-
njo razdeli tako, da se z njimi
dokonéno res$j vsaj nekaj prosil-
cev, s tem da se njihovo Stevilo
zmanjsa, ne pa iz leto v leto po-
vetuje oziroma ponavlja. Tako je
odbor imenoval posebno komisijo,
ki je imela nalogo, da pregleda
obstojete stanovanjsko stanje
prosilcev in stanje na gradbiscéu.
Komisija je svoje delo opravila
v mesecu aprilu; toékovala je sta.
novanjske razmere posameznega
prosilca in popisala dejansko sia-
nje na gradbiséu. Delo komisije
vsekakor ni bilo prijetno, Vsak
prosilec je po svoje prikazoval
tezave in utemeljeval upravice-
nost do posojila: nekateri so se
oslanjali na dolgoletno delo v
podjetju, drugi — da jih lasinik
preganja iz stanovanja, ker ima-
jo premalo prostora, tretji — da
so si stanovanje v hi$i sicer za
silo uredili in imajo zaradi tega
toliko in toliko dolgov, oziroma
da imajo premalo prostorov za
svojo druZino in podobno. Vse to
je tudi res, Prosilci, ki so vloZili
prosnjo, razen nekaterih izjemnih
primerov, posojilo tudj potrebuje-
jo, toda denar smo morali razde-

liti v mejah 120 milijonov S di-
mnarjev in dodeliti kredit tistim
prosilcem, ki so ga mnajbolj po-
trebnj in upraviceni.

Po koncéanem ogledu je komisi-
ja pripravila celoino dokumenta-
cijo za odbor., Na osnovi te do-
kumentacije je na seji dne 17. 5.
1971 odbor ponowvno preveril pred-
log komisije, pri ¢emer ni upo-
Steval samo Stevilo tolk in leta
zaposlitve v podjetju, ampak
tudi splo$ne stanovanjske in so-
cialne razmere prosilcev, koliko
¢lanov druzine je zaposlenih v
podjetju, dovrieno fazo gradnje
in pridobitev stanovanja za social-
no ogrozene delavce, Na omenje-
ni seji je odbor sprejel predlog
razdelitve sredstev za kredit, ka:
terega smo objavili na vseh
oglasnih deskah v podjetju. Clanj
kolektiva oz. prosilci so imeli
moznost ugovora oz, pritoZbe na
objavljeni predlog do 25. maja.
Pritozilo se je skupne 24 prosil-
cev oziroma 23, ker je bila ena
pritofba iz Konfekcije Triglav,
leta pa je letodnje leto samo-
stojno razdelila sredstva za kredit,

V pritozbah je vsak po svoje
utemeljeval upravitenost do po
sojila skoraj v vseh pritoZzbah pa
je bilo &utiti kritiko napram ti-
stim, ki imajo naSa stanovanja in
ki so imeli prednost pri dodelitvi
kredita, Enostransko gledano je
treba priznati, da je to res..Te
prosilce pravzaprav dvakrat redu-
jemo: prvi¢ z dodelitvijo stanova-
nja, drugi¢ pa s kreditom za
gradnjo, Vedeti moramo namreé
to, da je odbor dodelil takim
prosilcem kredit zato, da sj prido-
bimo z njihovo izselitvijo nova sta-
novanja in to za tiste delavce, ki
zaradi tezkih socialnih razmer ne

nadalj. na 4. strani
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Krediti za gradnje so...

nadalj. s 3. strani

morejo drugade reSiti stanovanj-
skega problema. Ce bi sredstva,
ki smo jih razdelili za posojila,

terih pa trenutno ni na razpola-
go), bi lahko kupili 6 novih sta-
S ki bi jih razdelili po
prioritetni listi socialno ogroze-

novanj,

naprej éakali kot neredeni,

O sklepanju kreditnih pogodb

Tako odbor, kot tudi komisija pa bodo prosilci, katerim je bil
sta sj prizadevala, da so se sred- dodeljen kredit, pismeno obveile.
stva za kredite razdelila najbolj >
upravicenim prosilcem, na vsak
naéin pa se ni dalo rediti vseh
prosilcev, ker je bilo Zal premalo

ni kasneje,

Odbor za stanovanjske zadeve
je na seji dne 31, maja ponovno

skupno s pritozbami. Ugodno je
resil 9 pritoib, vsem ostalim pa
kljub prizadevanju ni mogel ugo-
diti zaradi omejenih finanénih

sredstev, Tako je odbor dokonino

sprejel naslednjo razdelitev sred-
stev za posojila:

porabili za nakup stanovanj (ka- nih prosilcev, vsi ostalj pa bi Se finanénih sredstev. objavljeni prediog
a4 PR litev i 3j Visina
Priimek in ime DE mj etju m‘g&u gKrra?c-I'nje Faza Kkredita ND Opomba
1. Rehbergar Anton pl. II 26 let : Tekstilindus Hrastje III 30.000,— pridobitev stanov.
2, Petan Franc tk, II 12 Jet Tekstilindus Drulovka III 30.000,— pridobitev stanov.
3. Redzi¢ Slavko upr. 11 let Tekstilindus Okroglo 111 30.000,— pridobitev stanov.
4. Hafner Nande VEO 21 let Central Hrastje 111 20.000,— pridobitev stanov,
5. Zbilji¢ Miloje VEO 16 let Iskra Kokrica 111 20.000,— pridobitev stanov.
6. Vrta¢nik Franc pl. I 19 let Triglav Visoko 111 10.000,— pridobitev stanov,
7. Slak Ivan pl.I 13 let Sava Naklo II 20.000,— pridobitev stanov,
8. Sladi¢ Ivan tk. I 12 let Triglav Sutna I 30.000,— pridobitev stanov.
9, .Zver Urska pl.I 16 let Projekt Britof T 20.000,— pridobitev stanov.
10. Pertot Boris pr.1 20 let Cestno podjetje Klanc I 20.000,— pridobitev stanov.
11. Erman Francka pl.II 20 let Creina Britof 1 20.000,— pridobitev stanov,
12. PrimoZi¢ Stane upr. 20 let Cestno podjetje Klanc 1 20.000,— pridobitev stanov.
13. Zadraznik Alojz VEO 15 let Tekst. Sol. center Y Eie I 20.000,— pridobitev stanov,
14, Tomat Franc pL.I 8 let Tekstilindus Kranj v 10.000,— novogradnja
15. Mali Ana pl.I 9 let e ki v 7.500,— novogradnja
16. Mali Justina VEO 11 let = Letence v 7.500,— novogradnja
17. Burgar Alojz tk. IT 5 let e Cerk. Dob. IV 10.000,— novogradnja
18. Lenant Pavla tk. I 23 let Elektro Hrastje IV 7.000,— novogradnja
19. Golob Marija ik, I - 17 let Tekstilindus Cegelnica v 20.000,— novogradnja
20. Mezeg Polde pl.I 14 let Sola »Fr, Prederenc Orehek v 6.000,— novogradnja
21. Debenc Frangiska tk. I 8 let Iskra Drulovka IV 5.000,— novogradnja
22. Oman Marjeta upr. 9 let Merkur Strazisde v 10.000,— novogradnja
23. Tepina Ana pr. 1 16 let Pri Kav&idu, Naklo Strazidde 111 20.000,— novogradnja
24. Solar Antonija pr.I 16 let Iskra Zg. Besnica 111 10.000,— novogradnja
25. Podgor$ek Viktor pl.1 5 let Peko, Trzi¢ Kovor 11 15.000,— novogradnja
26. Kern Ivana tk. IT 25 let Projekt Tenetide 111 10.000,— novogradnja
27. Smodej Katarina upr, 11 let Kokra Trzié I1I 10.000,— novogradnja
28. Uslakar Marija tk. I 18 let — Tatinec 111 15.000,— novogradnja
29. Blaznik Joze pr. 1 7 let Tekstilindus Zg. Besnica 111 20.000,— novogradnja
30. Markun Matilda tk. I 10 let Tekst. Sol. center Sr. Bela 111 15.000,— novogradnja
31. Pernus Matija tk. IT 13 let Tekstilindus Hotemoze 111 20.000,— novogradnja
32. Podobnik Jelka DEPO 13 let A5 v I 20.000,— novogradnja
33. JezerSek JoZe' pr. II 11 Jet Tekstilindus Mavidide 111 10.000,-— novogradnja
34, Zelnik Alojz VEO 9 let Iskra Kokrica 111 10.000,— novogradnja
35. Prestor Joze k. I 11 let Tekstilindus Zg. Broik 111 15.000,— novogradnja
36. Selan Gabrijela tk. IT 12 et Puskarna Adergas 111 15.000,— novogradnja
37. Ferjan Ana tk. I 24 let e Cegnjevk 111 10.000,— novogradnja
38. Pilar Marija pr.1I 24 let upokojen Velesovo 111 10.000,— novogradnja
39, Rehbergar Anton tk. I 14 let Tekstilindus Zg. Brnik 111 15.000,— novogradnja
40. Markovi¢ Francka pr.1 9 let Planika Trstenik 111 10.000,— novogradnja
41. Jekovec Janez tk. IT 8 let Planika Bela 111 10.000,— novogradnja
42. Gragi¢ Bogomira tk. I 12 let Kov. obrt. podjetje Tupalite 111 5.000,— novogradnja
43, Vegnuti Ljudmila pr.I 9 let Creina Kokrica 111 10.000,— novogradnja
44, Kepic Joie VEO 11 Jet Sava Sr. vas III 20.000,— novogradnja
45, Benedi¢i¢ Marjan pl. I 11 let Tekstilindus Podreca III 15.000,— novogradnja
46. Kalan Marija tk. IT 6 let Projekt Drulovka 111 10.000— novogradnja
47. Susnik JoZze pl.1 12 let Tekstilindus Pesgnica II 20.000,— novogradnja
48. Cevriz Katarina tk. 1 15 let Sekcija za vleko Kokrica 1I 15.000,— novogradnja
49. Peternelj Milka pr.1 9 let Sava Britof 1I 10.000,— novogradnja
50. Rupar Ladislav pl. I 5 let Tekstilindus Dvorje II 15.000— novogradnja
51. Bozitevié Janez pl.1 18 let Tekstilindus Pesnica II 20.000,— novogradnja
52. Erien Ana tk. I 20 let =t Hrastje I 30.000,— novogradnja
53. Veternik Ivan tk. II 10 let Tekstilindus Tenetise 1 30.000,— novogradnja
54, Davidovi¢ JoZica DEPO 17 let Tekstilndus Britof 1 30.000,— novogradnja
55. Cesen Angela tk. 1 24 let Tekstilindus Zg. Brnik I 30.000— novogradnja
56. Pusavec Marija tk. I 21 let Planika Velesovo I 15.000 — novogradnja
57. Martinjak Marija pl.1 7 let Creina Velesovo 1 15.000,— novogradnja
58, Luskovec Marija tk. I 24 let nezaposlen Grad-Cerk. I 20.000,— novogradnja
59. Podgorsek Ivan upr. 8 let Tekstilindus Strazisce 1 30.000— novogradnja
60. Macur Matifda pr.I 26 let Sava Zg. Bitnje 1 15.000,— novogradnja
61. Zdesar Marija pL.1 26 let g Senéur I 10.000— novogradnja
62. Erzar Alojzija tk. II 16 let Creina Cerklje I 10.000,— novogradnja
63. Zelnik Marija tk. II 9 let Projekt Predoslje 1 10.000,— novogradnja
64. Kotnik Anica tk. IT 14 let Iskra Visoko I 10.000,— novogradnja
65. Mohori¢ Peter VEO 7 let Zivila Zg. Bitnje 1 10.000,— novogradnja
66. Mali Anton VEO 7 let Merkator Mlaka I 10.000,— no'vogradn!a
67. Medved Rudi VEO 10 let Tekstilindus Moge I 10.000,— novogradnja
68. Porovne Marija pr.I 13 let Sava Pozenk 10.000,— dograditev
69. Berci¢ Stefka tk, IT 13 let = Zg. Bitnje 10.000,— dograditev
70. Bizovitar Jernej VEO 13 let Tekstilindus Predoslje 5.000— dograditev
71. Kosir Marija tk. I 16 let Iskra Straziiée 10.000— dograditev
72. Erbeznik Milan tk. I 7 let Iskra Naklo 5.000,— dograditev
73. Vrecek Janez pl.I 14 let Tekstilindus " Britof 5.000,— dograditev
74. Ileni¢ Pavla tk. I 20 let Tekstilindus Sr. Bitnje 3.000,— dograditev
75. KoroSec Anica tk. I 12 let Sola »Dav. Jenko« C. Cerklje 5.000— dograditev
76. Bukovnik Vlado pr.1I 23 let nazaposlena Trboje 7.000,— dograditev
71. Bogataj Pavla tk. II 16 let Tekstilindus Britof 5.000— dograditev
78. KejZar Marija DEPO 10 let e Klanc 5.000,— dograditev
79. Kuralt Ivan upr. 9 let nezaposlena Cerkije . 5.000,— dograditev
80. Jenko Miha VEO 17 let Tekstilindus Dragotajna 10.000,— adap. s pridob. prost.
81. Dagarin Stane tk. IT 24 let IBI Zg. Bitnje 7.000— adap. s pridob. prost.
82. Kosir Marija pr.II 23 Jet — Mav¢ige 10.000,— adap. s pridob. prost.
83. Dolfar Zofija tk. I 20 let — Okroglo 3.000,— adap. s pridob. prost.
84. Kovaci¢ Frandka VEO 11 let Iskra Bistrica 15.000,— adap. s pridob. prost,
85. Jenko Peter VEO 19 let nezaposlena Naklo 10.000,— adap. s pridob. prost.
86. Kalan Jakob tk. IT 22 et Tekstilindus Breg 5.000,— adap. s pridob. prost.
87. Sustarsi¢ Matevi pl. I 16 let Tekstilindus Podreta 5.000— adap. s pridob. prost.
88. Grohan Ivka upr. 23 let — Kranj 5.000,— adap. s pridob. prost.
89. Ali¢ Ivan upr. 29 let Triglav Zg. Bitnje 7.000,— adap. s pridob. prost.
90. Omejc Alojz pL.1 7 let Osred. knjiz. ObSS 20.000,— nakup stanovanja



Kostimcek s kvackano obrobo

Material: PribliZzno 65 dkg volne,
srednje debeline, po moZnosti
okrogla igla za krilce, kvacka §t.
31, 60 cm elastike, Siroke 3 cm
in 3 — 4 gumbe. Barva volne naj
bo Zivahna.

Vzoréek: gladko desne.

Mere: 22 pentelj priblizno 10 cm.

Krilo:

Na okroglo iglo nasnujemo 132
pentelj in pletemo gladko desne.
Pri vi§ini 3cm pletenja pri vsaki
drugi pentlji dodamo po 1 pent-
ljo, da dobimo 198 pentelj. Nato
pletemo ravno priblizno 24 cm ali
po Zelji in rahlo posnamemo.

Izdelava krila: Na notranji stra-
ni rahlo polikamo skozi vlaino

krpo. Na spodnji rob prikvacka-
mo borduro. Elastiko prisijemo v
pasu na notranjo stramn.

Fopica:

Zadnji del: Nasnujemo 76 pen-
telj in pletemo desne. Pri rokav-
nem izrezu sneimamo takole: V
vsaki 2. vrsti na obeh straneh
1x3 pentlje, 1x2 pentlje in 2x1
pentljo. Ostane nam $e 62 pentelj.
Na ramah snemamo 4 x4 pentlje,
ko snemamo 2. vrsto na ramah,
posnamemo naenkrat 20 srednjih
pentelj za ovratni izrez in potem
e v naslednjih dveh wvrstah 1
krat po 5 pentelj.

Levi sprednji del: Nasnujemo 36
pentelj. Rokavni izrez naredimo

prav tako kot pri hrbtnem delu.
Vratni izrez snemamo takole: v
v vsaki 2. vrsti 2 x po 3 pentlje,
3 x 2 pentlji in 1 x 1 pentljo.

Rokav: Nasnujemo 42 pentelj
desno. Za S$irjenje rokava dodaja-
mo od 3. vrste po 1 pentljo v vsa-
ki osmi vrsti 7x, da dobimo 58
pentelj. Po 22cm snemamo za
okroglo obliko v vsaki drugi vrsti
na obeh straneh 1x po 3 pentlje,
3xpo 2 pentlji, 5xpo 1 pentljo,
2 x po 3 pentlje. Ostanek 10 pentelj
ravno posnamemo.

Izdelava jopice: Skozi vlaino
krpo zlikamo dele in jih seSijemo.
Obkvackamo jih z bordurico ter
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prisijemo gumbe.
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Q cnyp

Kako obkvackamo kostimcek
(skica 2)

V wsako 2. veriZzno pentljo skvaé-
kamo 1 Sop. Kvatkamo pa takole:
Ovijemo, vbodemo v veriZzno pent-
ljio — v zacetku wvrste v 5. veriZzno

-pentljo, — potem pa v vsako 2.
verizno pentljo masnutka — in nit
viecemo skozi verniZzno pentljo, da
nastane na kvacki zanka in jo na
njej tudj obdrzimo, + Zopet ovi-
jemo, vbodemo v listo ‘veriZno
pentljo, zajamemo nit, jo prevle-
¢emo in zanko obdrzimo na kvad-
ki +. Od + do + ponovimo. Ko
imamo na kvacki 4 zanke in 3

ovoje, ponovno ovijemo in pre
vle¢emo ovoj skozi vse zanke in
ovoje, razen skozi zadnjo, nato
$e enkrat owijemo in previe¢cmo
ovoj Se skozi ti dve zanki, 1 ve-
rizna pentlja,

V 2. in naslednjih wrstah kvaé-
kamo 3op pentelj pod WeriZno
pentljo iz prejSnje vrste, ki leze
med dvema Sopoma pentelj. Ko
kvatkamo S$op, pentlje malo po-
daljSsamo, da je kvaCkanje lepSe.

(povzeto po Burdj $t.174),

MaK

Danes smo izpolnili Zeljo bralki iz tkalnice I, ki je Zelela predlog za

pleten komplet

Bolezen zaradi

preobre

Zakaj ¢lovek zboli, za-
kaj umre?

To so vpradanja vseh vekov. Od-
govore na to nam daje dr. Selye
iz Dunaja, ki se Ze dolga leta bavi
z vprasanji stresa. On pravi: »Ko
avto ni ve¢ za voZnjo, je to redko-
kdaj zaradi njegove splo3ne iztro-
denosti in slabosti, temve¢ zaradi
iztroSenosti enega samega dela.
Tako je tudi s &lovekom. Zaradi
stalnih dufevnih ali telesnih obre-
menitev obnemore ali se okvari
kak neobhodno potreben organ
&loveikega telesa, to pa vodi v
bolezen ali smrt.«

Dr. Selye je véasih delal posku-
se na Zivalih in je pri tem izpo-
stavljal podgane raznim obreme-
nitvam; n. pr. hladu, izérpanosti,
ropotu, strupom, itd. Vsaka od
teh obremenitev je zapustila svo-
je okvare na Zivalih: povi$an krvni
pritisk, povecanje nadledvi¢nih
7lez, povetanje limfnih Zlez, rane
na zelodecu, itd.

Zdravnik se je vpraSal ali ni
morda stres (obremenitev) skupen
‘imenovalec za povzroditelja vedine
¢loveskih bolezni, kar se je jasno
pokazalo pri nadaljnjih raziska-
vah.

menitve

Zleze z notranjim izloanjem: hi-
pofiza, epifiza in suprarenalke dr-
#ijo v telesu neko ravnotezje. One
takoj reagirajo na vsako obreme-
nitev: zviSa se krvni pritisk in vi-
§ina sladkorja v krvi, Zelodec iz-
lo¢a vet kisline, arterije se zoZijo.
To imenuje dr. Selye stanje alar-
ma. Ce se nevarnost zmanjsa, iz-
lo¢ajo hipofiza in nadledvi¢na Zle-
za pomirjevalne hormone. To je
stanje rezistence. Ce se ta stanja
prepogosto ponavljajo ali trajajo
predolgo, nastopa izérpanost, po-
sledica te pa je lahko bolezen ali
smrt.

Ker obremenitev ali stres igra
v nasem Zzivljenju odloéilno vlogo,
so vprasali tega znanega zdravnika,
da odgovori na nekatera vprasa-
nja, ki bodo povedala, kako se
tej nevarnosti izogniti.

Katere obremenitve so
najnevarnejse?

Zdravnik odgovarja: sovra$tvo,
strah in obcutek prevaranosti.
Enako deluje tudj stalno prepre-
C¢evanje v naravnem delovanju. Ce
kletko z miSko postavimo po;
leg macke, bo miska zaradi stal-
nega strahu kmalu poginila. Ce

¢loveku, ki je stalno obremenjen
s tezavami na delovnem mestu ali
neresljivimi druZinskimi problemi,
neuspedSnimi napori, refemo: ne
smes$ se razburjati, ne bo to nié
pomagalo. Taki ljudje odvrnejo
svojo misel drugam s ¢&itanjem,
sprehodom v naravo, kino, prijet-
no druzbo, $portom. Dobro je ta-
kemu ¢loveku pojasniti, da je nje-
govo obnasanje samomorilsko. Ra-
no na Zelodcu, visok krvni pritisk
ali sréni infarkt dobijo ljudje, ki
sovrazijo in ljudje, ki se pustijo
»gnjaviti«. V tem smislu je geslo:
»ljubi svojega bliZnjega« moder
zdravniski nasvet.

Kaj naj storimo proti
utrujenosti?

Telesna utrujenost nastopa, ka-
dar se v prebremenjenih misicah
naberejo odpadne materije, ki na-
stanejo vsled metaboli¢ne snovi. V
skrajno psihiéno izérpanost vodijo
neki naporni posli ali enoli¢nost
v delu. Pri Zenah, utrujenih od go-
spodinjskih poslov, ki jih muéijo
vsemogoce boleCine in teZave, te-
mu ni kriva potro$nja energije to-
liko kot enoli¢nost dela. Dobro
pravilo velja: pa najprej opraviti
dolgoéasne, nato ugodnejse posle.
Dobro pa se je obasno malo od-
poditi, skociti kam, reSiti kriZan-
ko, pa gre delo spet izpod rok.

Tudi moski morajo obc¢asno
spremeniti delo. Ribi¢ naj ¢ita ¢a-

sopis, urednik ¢asopisa pa naj gre
na ribolov. Majhne pavze, skode-
lica kave, nekaj korakov po hod-
niku, pa spet nadaljujemo z de-
lom.

Kaj lahko storimo proti
razburjanju?

Ce 7zivali podvriemo razburja-
nju, se lahko dokaze, da telesne
mas3cobe prehajajo v kri in se na-
birajo na steni ozilja. Isti proces
se dogaja tudi pri ¢loveku: zaéno
se nevarne motnje, poapnenje ar-
terij in srénih koronarnih Zil.

Vsak ¢lovek se ne more obvla-
dati. Tisti, ki se ne obvlada, raz-
nasa nejevoljo na svojo okolico,
drugi pa dobi rano na Zelodcu.
Eno pravilo naj velja: ¢lovek, ki
je neumirjen, nervozen, razdraZen,
naj v tem stanju ne gre spat. Vso
no¢ se bo prevracal, zjutraj pa
utrujen zbudil. Najbolj$e sredstvo
je dalj$i sprehod, ki ga toliko
utrudi, da zaspi brez neprijetnih
misli.

Ali tudi dolgocasje utru-
ja?

Odgovor je da. Dolgolasje spa-
da med najbolj razirjene vzroke
stresa obremenitve. Najbolj$i pri-
mer so upokojenci. Ko nimajo ve¢
stalne skrbi, misli ali zaposlitve,
zelo hitro zbolijo in umirajo po-
gosto kmalu po upokojitvi. Nujno

je, da si najdejo taki ljudje ko-
nji¢ka, ki jih v vsakem pogledu
drzi pokonci kakor pravimo.

Ali lahko $koduje oko-
lje?

Zelo $kodljivo, njeno delovanje
pa postopno pojacuje. Tako trajen
ropot izzove izlotanje hormona
nadledvi¢nih Zlez. Predvsem v spa-
nju bi morali imeti mirno okolje.
Ulica polna avtomobilov, morda
celo s hupanjem, lahko privede v
pravo bolezen. Tudi manj moéni
no¢ni ropot lahko moti delovanje
moZgan. Privede do meje budno-
sti, sen je plitev in zbudimo se
utrujeni.

Drugi problem je v prenapolnje-
nosti mest. To neizbeZno pripelje
do brezobzirnega in neprijaznega
obnaganja in odnosa med ljudmi.
Kako se tega’ obvarujemo? Ce so
prepolne ceste, pojdimo pol ure
prej v sluzbo, ¢e so prepolne go-
stilne opoldne, pojdimo na kosilo
prej ali kasneje, ali ob nedeljah
pojejmo kaj v naravi.

Kaj nam lahko svetujete

za preventivo?
Veliko skrb posve¢amo mladini,
predvsem v puberteti. Mladi ljud-

je so v€asih tako obremenjeni, da
bi to tudi odrasle privedlo do

nadalj. na str. 6



Sportno

Tudi letoinje leto smo se med
prvomajskimi prazniki srecali s
Sportniki Bombaine predilnice
in tkalnice Triié. Pomerili smo
se v naslednjih panogah: nogome-
tu, kegljanju, Sahu in streljanju.
- Dvoboj je potekal v Triiéu.

DoZiveli smo poraz, izgleda da
s Triicani nimamo srece. Dosegli
smo naslednje rezultate:

V nogometu: BPT :
dus 4:3

Strelci so Cizgubili z 12 krogi,
kegljaéi pa s 5 keglji razlike.
Edino 3ahisti so se odlicno odre-
odrezali in to z rezultatom BPT
0:5 za Tekstilindus.

Nogometadev se je driala res
ni¢éna smola. Lahko bi trdil, da
so bili boljsi kot Triidani, kot za-
kleto pa Zoga ni in ni hotela
gol in tako smo igro izgubili.
Nas vratar je prevec zapudcal
vrata in ima zato precej teiko
vest. "

Pri strelcih je imel na$ tekmo-
valec Svetel okvaro na puski, ven-

Tekstilin-

srecanje

dar ko smo ugotovili napako, je
bilo Ze prepozno, saj nasprotnikov
nt bilo mogoce veé dohiteti.

Se vedjo smolo so imeli keg-
ljadi. Do zadnjega so vodili s 26
keglji prednosti, na koncu pa so
kljub temu 1tzgubili s 5 keglji
razlike. Nikakor ne morem razu-
meti njihovega kapetana, ki je
postavil v ekipo nekaj igralcev, ki
sploh nikdar niso kegljali, med-
tem ko imamo doma zares dobre
kegljace, ki pridno trenirajo na
kranjskem kegljiséu, ko pa je
treba zastopati naSe barve, pa jih
ni mogode dobiti,

Zares skrajni das je, da pride-
ino domov kot zmagovalci. Ponov-
no pozivamo vse ljubitelje $porta,
da se lahko prijavijo v naslednje
panoge: mali nogomet, Sah, na-
mizni tenis in kegljanje.

Prijave za obrat I sprejema Ivan
Jereb v pisarni mehaniéne delav-
nice, za obrat I pa v obratni pi-
sarni vzdrZevalnega obrata tovari-
Sica Tomazideva.

Iok

Nogometni
turnir v pocastitev

dneva

Tkalnica I je tudi letos organi-
zirala nogometni turnir med I.,
IL. in III. izmeno, Zal pa so mo-
rali nogometa$j II. izmene odpo-
vedati sodelovanje, ker je II. iz
mena obratovala. Turnir je bil od-
igran namre¢ v soboto, 19. junija.
Odigrani sta bili dve tekmi in si-
cer I. izmena : IIl. jzmena in pa
ekipi miladi : starej$i. Na igri§¢u
se je zbralo veliko 3tevilo navija-
cev, ki so bodrili svoje igralce.

Prva tekma je trajala dvakrat
po 20 minut. Zmagala je prva iz-
mena z rezultatom 2:1. Ze rezultat
sam nam pove, da sta bili ekipi
zelo izenademi. Igra je bila precej
Zivahna in borbena, lahko bi rekel
— prijateljska, saj ni bilo skoraj
nobenega prekrika.

Po daljSem odmoru pa sta se
pomerili ekipi mladi : starejsi. Ta
tekma je bila pa zelo zagrizena,
saj so mladi e pred tekmo izja-
vili, da bodo »namahali« starejse
z najmanj 10 goli razlike. Napoved
se jim Zal ni uresnifila, saj so
doziveli poraz z rezultatom 3:2 za
starejse,

Bolezni zaradi
preobremenitve

nadalj. s 5. strani

Zivénega zloma ali samomora. Mla-
dim je mnogokrat potrebno razu-
mevanje. Ni dobro otroka siliti za
vsako ceno v $olo in poklic, ki mu
ni kos, niti mu obratno izpolniti
vsako Zeljo. Sredina med obema
ekstremoma, bi bila zlata vredna!

Ce govorimo o suZnjih alkohola
ali zdravil, odnosno mamil, lahko
recemo, da oba enako obreme-
njujeta cloveka in izzivata resne
okvare.

Ce ¢lovek samo dela in nikdar
nima ¢asa za pocitek ali zabavo,
lahko kmalu postane kandidat
smrti. Vsako delo je treba obéas-
no prekiniti in se odpoditi — to
jq' najboljSa obramba pred bolez-
nijo.

In Se nekaj! Predno ¢lovek pre-
vzame nase neko odgovornost, naj
premisli, ali jo bo zmogel?

dr. M. C.

borca

Tekma je trajala dvakrat po 40
minut. Obe ekipi sta se vso tekmo
trudili in do zadnjega je bilo vpra-
Sanje zmagovalca.

Za turnir je poklonila sindikal-
na organizacija lep pokal za zma-
govalca. Pokal je prejela zmago-
valna ekipa v trajno last.

Prvo tekmo je sodil tovari§ Ro-
gelj, drugo pa Radko Voji¢i¢. Oba
sodnika sta sodila res objektivno
in po$teno.

Zelja 3portnikov je, da bi bilo
e wved takih sredanj tudi med
ostalimi obrati, saj za ta Sport
vlada precejinje zanimanje.

Po napornih tekmah so se nogo-
metadi okrepcali s kranjsko klo-
baso in pivom. Dobremu vzdu$ju
je pripomoglo tudi vreme, saj n}
bilo niti prevroce, pa tudi deze-
valo ni. :

Zelimo si e veliko podobnih
srecanj!

Ivo Jereb

Pozdrav
iz JLA

Dragi kolektiv!

Oglasam se vam iz Osijeka, kjer
sem na odsluZenju kadrovskega
roka. Upam, da vam gre v kolek-
tivu dobro, Ker sem $ele »remace,
imam za pisanje bolj malo casa.
Posiljam vam moj mnaslov in
upam, da se bo kdo od mojib
sodelavcev kdaj spomnil name.

Lepo vas pozdravlja vojak
Branko Kristof

V. P. 5530-20
Osijek 54002

Dragi Branko!

Hvala za pozdrave. Tvoje pismo
smo objavili, da bodo Tvoji sode-
lavci vedeli za naslov, mi pa Ti
bomo redno posiljali Tekstilca.
Zelimo Ti ¢imved poste, pa Se
kdaj se nam oglasi!

Urednistvo

-’

Siroke moznosti $olanja in strokovnega
izobrazevanja za zaposlene

“Ce za delovno mesto, ki ga za-skovanjem pouka, kot je to po-

sedate ali si ga Zelite pridobiti,
nimate zahtevane izobrazbe, wvas
vabimo, da si jo pridobite z

DOPISNIM SOLANJEM
PRI DOPISNI DELAVSKI
UNIVERZI
v Ljubljani, Parmova 39,
telefon 312-141
Na voljo so vam naslednje 3ole:
tehnidka srednja $ola
strojne
elektriske
lesne
kemijske stroke
delovodska $ola za strojno stroko
poklicna $ola za kovinarsko stroko
administrativna Sola (dveletna)
osnovna $ola (5., 6., 7. in 8. razred)
ekonomska srednja $ola
in teéaji:
tecaj nemskega jezika
teCaj italijanskega jezika
teCaj tehniskega risanja
(osnove tehnifkega risanja)
tecaj za skladis¢nike
tecaj za kontrolorje in preddelavce
v kovinarski stroki
te¢aj za varnost pri delu
teCaj za letno preverjanje znanja
iz varstva pri delu

KAKO POTEKA DOPISNO
SOLANJE

Ucenec ne obiskuje rednega po-
uka, temve¢ $tudira sam ob uénih
pripomockih — uénih knjigah in
skriptih — ki mu jih posilja $ola.
Snov je v njih obdelana tako, da
omogoca ucencu samostojno ude-
nje.

Posameznim uénim knjigam ozi
roma skriptom dodajamo %e po-
sebna navodila, ki uenca usmer-
jajo k smotrnejfemu uéenju, pri-
blizajo predmet in mu pomagajo,
da v obdirni snovi doume, kaj je
bistveno in kaj dodatno, vendar
neogibno potrebno za razumevanje
predmeta. Vodila vsebujejo tudi
ponavljalna vpradanja in teste s
pravilnimi refitvami, da z jnhi po-
modjo uéenec lahko sam kontroli-
ra, ¢e je snov pravilno dojel.

Utenec izdeluje tudi domade na-
loge. Le-te posilja v korekturo do-
lo¢enim profesorjem, ti pa mu
popravljene - vracajo. Pri poprav-
kih korektorji tudi kaZejo ufencu
pomanjkljivosti v njegovem delu
ter ga opozarjajo, kaj mora po-
novno predelati, da si pridobi po-
polnejSe znanje. Uéenec lahko ob
nalogah postavlja korektorju kon-
kretna individualna vprasanja in
dobi nanje ustrezna pojasnila.

Za posamezne predmete, kjer je
samostojno ucenje tezje in dolgo-
trajnejse, dajemo uéencem pomod
v obliki zgostenih predavanj in
posvetovalnih seminarjev. Sistem
le-teh kakor tudi izbor predmetov
za seminarje odreja $ola po pre-
verjenih pedago$kih nadelih. Se
minarji oziroma predavanja pote-
kajo v krajs$ih ciklih in ne obre-
menjujejo ucenca vec kot dvakrat
tedensko.

STUDIJSKI SISTEM

Ko udenec v celoti prestudira
snov posameznega predmeta za
doloeni razred (ali stopnjo), se
prijavi k izpitu. Uéenci — dopisni-
ki opravljajo izpite pri rednih So-
lah za posamezne stroke (izpitna
sredi$¢a navajamo podrobno pri
posameznih $olah).

Dopisnikom je na voljo ved let-
nih izpitnih rokov. Na zadetku So-
lanja jim predloZzimo natanéen iz-
pitni razpored za celo Solsko leto,
To omogoca, da si dopisnik lahko
napravi osebni $tudijski naért po
lastnih zmogljivostih.

Vse Sole delajo po uénih nacrtih
rednih %ol. Za tecaje so prirejeni
posebni u¢ni nacrti, ki uposteva-
jo potrebe posameznih strok.

Dopisna delavska univerza orga-
nizira tudi posebne Studijske sku-
pine, predvsem v posameznih go-
spodarskih organizacijah ali na
obmoé&ju delavskih univerz. Tudi
v teh skupinah izprasujejo pravi-
loma profesorji rednih $ol, tako
da so zagotovljena obla merila za
zahtevano znanje.

PREDNOST DOPISNEGA

SOLANJA

Ucenec lahko S$tudira ob svoji
redni zaposlitvi. Dopisno Solanje
ga ne obremenjuje z rednim obi-

trebno v vefernih %olah, temveé
mu omogodca, da uéenje prilagodi
svojim osebnim razmeram. Z do-
sledno organizacijo za Studij na-
menjenega ¢asa lahko posameznik

denca izpri¢uje primere, ko so po-
samezniki kondali &tirirazredno
srednjo $olo v 28 mesecih, kar do-
kazuje, da je moZno $tudij usmer-
jati po individualni zmogljivosti.

Dokazano je tudi, da se ljudje

za ufenje porabi dnévno manj ur, s preteZno samostojnim $tudijem v

kot bi ga zahteval urnik rednega
pouka v velerni Soli. Zlasti je to
vaZno za Zene z druZinami, ki jim
je tezko Zrtvovati za druzinsko
zivljenje dragocene velerne ure.

Dopisna metoda tudi omogoda,
da se %olajo kandidati, ki Zive v
bolj odro¢nih krajih in jim veder-
ne 3ole niso dostopne. Tak nadin
Solanja ustreza tudi delavcem na

dopisnem $olanju zelo usposobijo
za umsko delo in da znajo samo-
stojneje reSevati delovne naloge.
Mnogi nasi absolventi uspe$no na-
daljujejo Studij na vi§jih in viso-
kih Zolah.

Odpreti nameravamo:

— srednjo Solo za organizacijo
dela (za preddelavce in kon-
trolorje, organizatorje dela ird

terenskem delu ali v tujini, saj jih druge)
po posti poslano uéno gradivo do- . T
sese koderkoli, izpite pa jim omo- ;‘}fﬁ‘fﬁ kvalifikacije — ozek

goéimo tudi individualno ob izred-
nih rokih. Ugodnosti pri uéenju
imajo tudi delavci, ki delajo v iz-
menah in jim delovni sistem ne
omogodd, da bi redno sledili 3ol-
skemu urniku v velernih Zolah.

— Solo za tajnice (za kandidat-
ke, ki imajo uspe$no oprav-
ljeno srednjo $olo)

— dopisno gimnazijo

— strojepisni tefaj (z gramofon-
skimi plos¢ami)

— tecaj za funkcionalno uspo-
sabljanje delavcev v blagov-
nem prometu

— tecaj za poslovno korespon-
denco

Solanje v nasi Soli ni strogo ve-
zano na Solsko leto. Ucenec se
lahko vpise kadarkoli in lahko tu-
di prestopa v vi%ji razred ne glede
na zacetek Solskega leta. Tako lah-
ko hitreje napreduje. Nasa evi-

Komisija za $tipendije in posojila pri Temeljni izobrazevalni skup-
nosti Kranj na podlagi 8. ¢lena pravilnika o podeljevanju 3tipendij in
posojl za izobraZevanje ucencev srednjih %ol ter Studentov vigjih in
visokih $ol

- -
razpisuje
za $olsko leto 1971/72
1. 32 STIPENDIJ, od tega

na visoki $oli za telesno kulturo (2)

na filozofski fakulteti za $tudij psihologije-pedagogike (2)

nl%)pedagoéki akademiji za Studij na oddelku za razredni pouk

na pedago$ki akademiji na oddelku za predmetni pouk za

$tudij matematike-fizike (4),

tehni¢ne vzgoje-fizike (1), ;i

slovenséine-tuj jezik — nemscina ali angle&¢ina (2)

na pedagoski akademiji na oddelku za specialne pedagoge za

$tudij ortopedagogike za duSevno prizadete otroke (2)

na srednji $oli za medicinske sestre — pediatri¢na smer (2)

na vzgojiteljski 3oli (2)

?52; gimnaziji za dijake, ki se bodo usmerili v pedago$ki poklic

2. 50 brezobrestnih POSOJIL za srednjeSolce, vigjesolce in visoko3ol-
ce z odpisi in dolgoro¢nim vra¢anjem.

Posojilojemalec se oprosti vracanja posojila, ¢e konc¢a Solanje v
predpisanem ¢asu oziroma c¢e diplomira do konca absolventskega sta-
Za, priznanega v statutu Sole in sicer: v primeru odlicnega uspeha
100 %, prav dobrega uspeha 80 %, dobrega uspeha 60 % in zadostnega
uspeha 40 % prejetega posojila.

Prodnja za podelitev Stipendije oziroma posojila mora biti pisme-
na, priloziti pa ji je treba:

— podroben Zivljenjepis,

- izjava prosilca, da ne prejema $tipendije ali posojila,

potrdilo o Solanju oziroma statusu Studenta ali absolventa,
potrdilo o opravljenih 3tudijskih obveznostih; ucenci prilozijo
zadnje spri¢evalo oziroma tudi spricevalo o zaklju¢nem izpitu,
potrdilo o premoZenjskem stanju in Stevilu druzinskih ¢lanov,
— potrdilo o povpretnem meseénem dohodku starSev v zadnjib

Sestih mesecih,

— mnen_ie ét‘qdentske, mladinske oziroma druge druzbeno-politi¢ne
organizacije.

‘Prosnja za posojilo mora poleg navedenega vsebovati 3e visino
mesefnega zneska zaproSenega posojila. Obravnavane bodo vloge pro-
silcev, pri katerih mesecni dohodki na druzinskega ¢lana ne presegajo
760 din in so koncali razred oziroma opravili izpite vsaj s povpreéno
oceno 2,6.

V mejah pogojev razpisa imajo prednost uéenci in $tudenti z bolj-
$§im uénim uspehom, socialno $ibkejii kandidati ter otroci borcev
NOV in Zrtev fasisticnega nasilja.

Prosnjo, kolkovano z 1,— din, naj prosilci naslovijo na Temeljno
izobraZzevalno skupnost Kranj — komisijo za S$tipendije in posojila -
— do 5/7-1971.

Vsa podrobnejsa pojasnila daje rac¢unski referent III. pri skup$éi-
ni ob¢ine Kranj, oddelek za ob&o upravo in druZbene sluZbe, soba
§t. 146/1, telefon 22-621, interna 224.

Komisija
za Stipendije in posojila
pri TIS Kranj
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Sodeluj v Tekstilcu!



