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\e. Skupni imenovalec tezav
2th _druzbenih dejavnosti je
Tejen sistem financiranja.
Sratunski oklep. ki ga Ze ni-
z{\’)‘:‘speli razkleniti, poglablja
14°'%Ina neskladja med gospo-
%f'k!m in negospodarskim po-

- samimi
Zbenimi dejavnostmi. Neure-
sistem financiranja je tudi

frata Marjana Jenka.

zaEden od osnovnih pogojev
druwu‘v'e'ljavitev enakopravnega
'stl‘: €no ekonomskega polozaja
gn' delogvnih ljudi je sistem
b,odka za opravljeno. deio in

by it0 samoupravljanje v drui-
Y, ' dejavnostih. Kaj pred-
lia,  2aVira uvajanje novega si-

ity dohodka v druzbenih de-
E'ur,sosftlh, kaj pogojuje prora-
Wy ul ha¢in financiranja kljub
W da je sistem dohodka z
loy ! 2nacilnostmi in. specifié-
ﬁz-uz. U reguliran z zakoni'za vse
Y °8ne dejavnosti? Temu je
bg, Dl stranj kriv idejni odpor
Nj, Meznikov in skupin, ki me-
¥ s Pomenj sistem dohodka
hl‘iéis!;{zbenih dejavnostih stalen
ﬁlr:dﬁevza povecanje udelezbe
*Qku]ef.zato treba te dejavnosti

opancirati, da so pod stal-
%lmskntrolo in pritiskom prora-
i O finanéne politike. Na

a ; 9ejavnostih kot ekonom-
‘_t‘iendate'gorija. resniéno znan-
® rai Ni dokonéno definirana.
g"k‘-ril bi ¢lovek trdil, da v tej
iarﬁdi'-mti ni resnih naporov.
;hodigénf-‘enotnega teoreti¢nega
h\’eljavli} Ponekod iidejo in tudi
g‘é I.ak.l_aJO dejansko neustrez-
Moy tiéne reditve. To pa prav
l:]l Dﬁpliogogsto negativno vpliva
ai‘ti\; i‘j"lle_nosij delovnih ko-
glﬂtem £ a b‘l zacelj uvajati nov
ua\:itnihﬂanmranja. Eden od po-
q‘;ajanje Vzrokov za prepo¢asno

tnj, . NOVega sistema finan-

Zbenih dejavnosti je

JKREPITI
SAMOUPRAV-
LJALSKO ZAVEST

V uvodnem referatu, ki ga je imel na drugem obé-
ers zboru Sindikata delaveev druzbenih dejavnosti, je
Ysedanji predsednik RO MARJAN JENKO zajel ne sa-
“}a Pistvo problemov druzbenih sluzb, temveé tudi na-
U101 poglavitne vzroke, zaradi katerib ni Zelenih rezul-
Qa‘iiov. Prav zato je njegova uvodna beseda skupaj z re-
“Olucijo, ki so jo sprejeli delegati na obénem zboru,
dﬁgocen napotek, kie in kako nadaljevati delo. V naSem
Stu posredujemo bralcem

V narodnem dohodku in/

aehigl-ll Strani pa dohodek v druz-

. MEHANIZMOM PONUDBE IN POVPRASEVANJA

EBE

resna zavora za hitrejie razvi-
janje samoupravljanja v druz-
benih dejavnostih.

®  Sindikati so ponovno po-
stavili- zahtevo po usklajeni ra-
sti gospodarskih in negospodar-
skih dejavnosti, kar edino zago-
tavija uspesen razvoj celotme
socialisti¢ne druzbe. Seveda pa
so ob tem odloéno poudarili, da °

nekaj misli iz uvodnega re-

fudi v neustreznj materialnj

osnovi za delo teh dejavnosti, Ta
neustrezna materialna osnova pa
ima korenine v premalo uskla-
jenem razvoju druzbenih dejav-

nosti, ki smo mu bili pri¢a vsa
leta nazaj.

- Pomanjkljivosti v razvoju
druzbenih dejavaosti so bile ob
reformi jasno ugotovljene in z
vso ostrino postavljene zahteve,
da se odpravijo. Po polnih dveh
letih moramo objektivno ugoto-

(Nadaljevanje na 4. strani)

DRUZBENI DOGOVOR
DRUZBE )GOVOR
~ Ne samo skupni smoter — zadovoljevanje druzbenih potreb, temve¢ tudi skupne
Mailnosti, kot so specifiéni naéin oblikovanja dohodka in nekatere posebnosti na pod-.
™¢ju samoupravljanja, povezujejo druzbene dejavnosti v organsko celoto. Razprava
% obfnem zboru sindikata delaveev druzbenih dejavnosti je ponovno potrdila, da so
%upne znatilnosti vseh druzbenih dejavnosti po vsebini in obsegu tolikine, da nujno
’-&htevajo enctno usmeritev pri reSevanju njihovih problemoy. To je bil tudi odgovor
Vsem tistim, ki menijo, da v okviru sindikata druZbenih-dejavnosti' ni mogode delati =
USpesno zato, ker so druzbéne sluzbe po svoji problematiki preve¢ razli¢ne.

je treba dosledno urediti finan-
ciranje druZzbenih dejavnosti in
nenehno usklajevanje druzbene
potrebe in moznosti.

4 UCINKOVITEGA:
PRILAGAJANJA DEJANSKIM
POTREBAM IN MOZNOSTIM

* NI
Res je, da so bila planska

~ predvidevanja razvoja druzbe-
nih sluzb v preteklih letih po-
~manjkljiva, neproucena in ' vse

premalo smo upostevali, kaj po-
trebujemo in Koliko sredstev za
to zmoremo. Zaradi vsega tega
nekje predimenzioniran drugje
pa pomanjkljiv razvoj druZbe-
nih “dejavnosti. In za vse to
prav’ gotaovo- niso krivi delavei
v ‘druzbenih dejavnostih. Ven-
dar pa je reforma odloi‘:nm*po-
stavila zahtevo, da’'je treba za-
vreti ekstenziven razvoj in nera-'

- cionalno opravljanje druzbenih

dejavnosti. Pomanjkiljivosti smo
ugotovili, vendar’..

Napak pa bi bilo pricakova-
ti. da se bodo vse stvari urejale
same po sebi, brez tvornega so-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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II. ob¢ni zbor sindikata
delavcev druzbenih
dejavnosti Slovenije

V ljubljanski Festivalni dvorani so 29 ‘maja zasedali delegati
II. obénega zbora Sindikaia delaveev druZbenih dejavnosti.
Zboru so prisostvovali med drugimi gosti tudi predstavniki repub-
liskih odborov sindikatov druzbenih dejavnosti Crne gore, Make-
donijz, Bosne in Hercegovine, Srbije in Hrvaiske. Po uvodni
besedi predsednika RO sindikata delavcev druZbenih dejavnosti
SRS MARJANA JENKA se je razvila zivahna razprava, v katero
se je vkljuéil tudi podpredsednik Centralnega odbora tega sindi-
kata MILAN BASTA. Po obénem zboru se je Kkostituiral novi
republiSki oWbor, ki je izvolil za svojega predsednika SLAVKA
ROHANCA (zgoraj desno). »Zavedam se odgovornosti, ki jo pre-
vzemam,« je dejal Slavke Bohanee, »predvsem zaradi dveh okol-
nosti. Prva je kvaliteino delo dosedanjega republiskega odbora, ki
ga moramo nadaljevati, druga okelnost pa je dejstvo, da na
podreé¢ju druzbenih dejavnosti prihajamo v dokaj teZavno obdobje
z vsemi tudi na danasSnjem obénem zboru nakazanimi problemi,
ki jih bo moral odbor skupaj s sindikalnimi podruZnicami razre-
Sevati. Zaupanje, ki ste ga izkazali meni in tud; zaupenje dele-
gatov, ki so nas danes izvelili, bo meralo upravi¢iti nade delo.«

OBVESTILO
BRALCEM

.V  dana3aji .posehni izdaji
Delavske eneoinosti ehjavijamo
gradive o delu id prizadeva-
niih republitkegza odbora sin-
dikata delaveev druzbenih de-
Jjavnoesti  Slovenije v minuli
mandatni dobi. Sindikalne po-
druZnice, ki bodn prejele po
ve¢ izvodov danainie Stevilke,
pa prosimo, da list razdele
med -¢lanstvo, ker je to po-
sebno izdajo financiral Repuh-
ki odbor, da bi take sveje
flanstyo kar naibolj seznanil
5 svojim dosedaniim delom.

/

SEJA GLAVNEGA ODBORA REPUBLISKE KONFERENCE SZDL SLOVENLJE

- Zakon zacCenja veljati...

V zacetku tedna sta si v ‘Ljubljani sledili IV. seja
glavnega odbora in I. seja Republike konference SZDL
Slovenije. Poleg poroéila’'o delu glavnega odbora; poro-
¢ila volilne in kandidacijske komisije o skup3¢inskih vo-
litvah, sprejerha statuta SZDL Slovenije je bila osrednja
tocka dnevnega reda seje glavihega odbora — uresnice-
vanje samoupravijanja na padrocju Solstva. Na prvi seji

‘republifke konference SZDL pa so izvolili organe kon-
ference. Za predsednika je bil izvoljen Janez Vipotnik,

za sekretarja pa inZ. Vitja Rode.

Niso se fe prav polegle bo-
gate,razprave o zakonu o izobra-
zevalnih skupnostih in financi-
ranju vzgoje in izobraZevanija,
Ze bomo morali z enako priza-"
devnostjo razpravljati o uresni-
¢evanju zakonskih doloéil, o si-
stemskem dolgoro¢nem urejanju
materialnih pogojev in samo-
upravnih odnosov na podroéju
izobraZevanja in vzgoje,

Zakon o izobrazevalnih skup-
nostih in financiranju izobrdze-
vanja in vzgoje zacenja, veljati,
Z ustanovnimi skupséinami iz-
obrazevalnih skupnosti mu da-
jemo samoupravno podlago tudi
v praksi. Medtem pa si nismo
utegnili odgovoriti na wvrsto
vprasanj, ki so hkrati osnova za
urejanje lmaterialnih in samo-
upravnih odnosov v $olstvu.
Lahko bi jih delili na dve skupi-
ni. Gre za vprasanja, ki terjajo
daljgo strokovno in znanstveno
prouditev glede deleZa kulturno

/
/

L]

prosvetne dejavnosti v osebni in
druZzbenj potro$nji, vpliva go-
spodarske in druzbene reforme
na te dejavnosti ter proucitev Se
nekaterih vidikov drubenega
usmerjanja, in gre za vprasanja,
na katera se bolj mudj odgovo-

“riti—! kak&na naj bo tako ime-

novana cena izobrazevanja in
kako jo dologiti ob vsakokratnih
druzbenih razmerjih in moZno-
stih na osnovi programa, obse=—
ga, vrste in kvalitete izobraZe-
vanja. . : o

DA NE BI ZGRESILT

* DRUZBENEGA VREDNOTE-'

-NJA IZOBRAZEVANJA
: Pomemben dél tega izratuna
je nedvomno vrednost uditelje-
‘vega dela, Izhajati mora iz na-
¢ela — enako placilo za enako
opravljeno delo — in voditi k
usklajevanju osebnih dohodkov
prosvetnih delavecev, Najbri bi
laliko na osnovj istega jzhodis¢a

‘ku pozorni, kako zasnovati na- '

erbhes s

storili v doglednem &asu korak
dalje, ko bi nagrajevanje ucite-
ljev primerjali z delovnimi-me-
sti drugih druzbenih dejavnosti
po istem nacelu. Pri tem pa bi
se'morali nujno ogniti nekaterim
poenostavitvam, ki so bile zna-
éilne v preteklosti. Zelo bi zgre-
$ili osnovni namen druzbenega
vrednoténja izobraZevanja in
vzgoje, ¢e bi tezili k »enakim
placam«, Nié koliko poskusov,
da bi dolo¢ili merila za nagra-
jevanje prosvetnih delavcev, ni- .
rodilo uspehov.-Zategadelj se je
ponekod Ze uveljavilo mnenje,
da uéiteljevega dela ni.mogoce-
praviéno ovrednotiti z merili. V
novih, vsekakor . ustreznejsih
materialnih Tazmerah v Solstvu,
bi morali biti Ze v samem zacet-

grajevanje po delu. Zelo bj bilo
zgreseno, ¢e bi se s tem vprasa-
njem nadrobno ukvarjal 'spet
vsak ucitelj na vsaki Soli, ampak
bi morali strokovno prouéevanje
tega vprasanja uvrstiti med
osnovne naloge  izobraZevalnih
skupnosti. .

V teh dneh ustanavljajo .iz-
obraZevalne skupnosti ustanov-
ne skupé&éine, Od kadrovskih in
vsebinskih priprav in prvega de-
lovnega osnutka  tega = samo-
upravnega organa je v veliki
meri odvisno, kako bodo shodile
izobrazevalne skupnosti in kako

(Nadaljevanje na 11, strani)




7 dni v sindikatih

Marjan Caks

predsednik upravnega odbora Kovin-
ske industrije Ig pri Ljubljani:
® Kako ocenjujete gospodarjenje v va-

fem podjetju v prvem cetrtletju letosnje-
ia leta?

Po nasem letnem planu naj bi proizvodnjo povedali za 15%
v primerjavi z lanskim letom. Obenem s tem pa se ne bi smeli
‘poslablati odnosi v delitvi dohodka, éeprav se val podraZitey v
zvezi z reformo Se ni zakljudil,
Pregled detrtletne bilance je pokazal, da se gibljemo v pla-
- niranih mejah. V delitvi dohodka smo razmerje celo malenkost-
no ‘izboljiali v korist skladov. Zelel bi; da bi pri tem ostalo do
konca: leta, saj je tudi periodiéni obradun za april pokazal po-
dobno podobo kot bilanca za prve tri mesece leto$njega leta. -
Vse to pa nikakor 3e ne. pomeni, da se kopljemo v denariju,
kakor -bi nekaterl pomislili ob podatku, da kot podjetje kovin-
sko predelovalne industrije namenjamo kar 40 odstotkoy do-
hodka za sklade. Ob sedanjih razmerah v naiem gospodarstvu
nam namreé véasih tudi vseh 1009, dohodka zgolj za sklade
ne bi bilo preved, da bi si podjetje lahko zagotovilo potrebna
obratna sredstva, saj je dolinikov iz dneva v dan ved in veé. ..
Ravno pomanjkanje obratnilv sredstev, ée se bo zadolZevanje
nadaljevelo, pa tudi nam lahko ogrozi uresniditey nafih naértov.

Majda Polc
jef racunovodstva tovarne Mehanika

I'rhovlje: .

® Kaksni so 3tirimeseéni rezultati pro-
zvodnje v letoSnjemi letu?

V prvih $tirih mesecih leto3njega leta smo povedali proiz-
" vodnjo za 20,8 %, vendar.ob Skraj$anem delovnem casu, kajti’
lani v tem casu smo Se imeli 48-urni delovni teden. Ob pove-
cani proizvodnji smo seveda prekoradili ma$ proizvodni naért
za 22 %, vzporedno s tem pa se je za 19,4%, povecala povpreéna
meseéna proizvodnja na zaposlenega, V lanskem letu nismo sko-
raj niesar izvaZali, zato pa smo letos izvozili za priblizno 1400
dolarjev wadih izdelkov. Izvoz pa je gotovo Se velji, ¢e upo-
Stevamo tudi posredni izvoz. Na- trii¥éu imamo precejinjo kon-
kurenco, vendar nam je uspelo kljub sedanji zaostritvi kreditnih
pogojev prodati vse stoje izdelke. Da smo na tréiscu uspesni, se
‘moramo v neki meri zahvaliti tudi nasi poslozﬁﬁosti, pravzapray
temu, da_nafim odjemalcem nudimo ugodnejle pladilne pogoje
kot druge sorodna podjetja. Ob tem naj omenim, da smo pre-
koracili tudi plan prod&je za 44%0 in da smo letos prodali za
pribliZno 16 % ve¢ svojih izdelkov kot v istem obdobju lani.
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AGROKOMBINAT ENONA
LJUBLJANA

PROIZVAJA
— pitovno govejo Zivino
— plemensko. govedo
— plemenske in pitane svinje
— vseh vrst mesa in mesnih izdelkov
~— mleko . ]
— konzumna in valilna jajca, enodnevne
: pis¢ancein brojlerje .
| = moéna krmila in premixe
PROJEKTIRA '
;= gradbeno tehnoloSke projekte za vse
: ' - vrste kmetijskih objektov v Jugoslaviji
\ ‘ : in inozemstvu :
Izvaza — uvaia — zastopa ter trguje z
ve&ino evropskih drav :

AGROKOMBINAT EMONA LJUBLJANA .
Miklogideva c. 4, tel. 22-108, 22-510, komerciala 20-779
Telegram: AGROKOMBINAT EMONA '

Telex: YU 31-135 Emona

: p-BELAVSKA ENOTNOST =— St, 21 — 3, junija 1967

S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA ZSJ ZA SLOVENIJO:

~ Za plodnejse sodelovanje

Ljubljana, 26. maja: Danes je bila seja.predsedstva

RS ZSJ za Slovenijo, na kateri so ¢lani posluSali poro-

¢ilo komisije za mednarodne zveze, sprejeli nekaj inter-

nth aktov ter posiusali informacijo o nekaterih vpraSa-

.njih v izvajanju zakona o

organizaciji zdravstvene sluz-

be. Mimo tega je predsedstvo sprejelo tudi program dela

republiSkega sindikalnega sveta do jeseni, ki vkljucuje

dvoje plenarnih zasedanj.

Tako naj bi plenum republi-

Skega sveta v drugi polovici junija obravnaval nekatere

osnovne probleme samoupravljanja v gospedarstvu, ple-

narno zasedanje v septembru pa naj bi bilo posveceno

analizi delovanja sindikatov in naj bi pomenilo uvod

v priprave na obé¢ni zbor republiSkega sveta, ki bo na

pomlad prihodnjega leta. _

Iz te pestre in obseZne pro-
blematike pa smo tokrat odbrali
za nasSe porocilo nekatere od
ugotovitev iz razprave o stikih
slovenskih sindikatov s sindika-
ti v tujini,

In ko bi hoteli opredeliti
sodelovanje slovenskih sindika-
tov s sindikati v tujini, potem
bi lahko govorili" o neposrednih
in ‘posrednih stikih. V prvo
kategorijo sodijo stiki, ki  jih
slovenskij sindikati navezujejo s
sindikati v Italiji., Awvstriji, na
Madzarskem; v Franciji'in v
Ukrajini. Tako so se razvili in-
tenzivni stiki s pokrajinskimi
vodstvi sindikatov v Julijski
krajini in Furlaniji, ¢eprav se

njimj sindikati onstran meje Ze
mocno konkretni in so tako re-

ko¢ vsakdanji — da ostajamo
v tem sodelovanju vse prevec
pri tradicionalnih  izmenjavah

delegacij in najpogosteje ob kar
ze konvencionalnji vsebini. Zato
je tudi vedina d¢élanov predsed-
stva menila, da bi morali v pri-
hodnje to sodelovanje razvijati
ob razreSevanju ¢imbolj kon-
kretnih - problemov mednarod-
nega delavskega gibanja, ker
bomo le tako uspeli uspe$no
Zar¢iti v mednarodni prostor
tudi svoje ideje. Po drugi strani
pa bi tudi morali veliko bolj
proudevati vsebino in oblike
dela drugih sindikatov, inten-

. katov pa razkriva dve_na vi-

" VLADO VODOPIVEC

= Samoupravljanje,
reforma in delovna razmer;ja

zlasti na Zeljo italijanskih sih- ~ZVReje se seznanjati z njihovi-
dikatov * vedno bolj razvijajo
tudi preko dogovorjenih regio-;
nalnih meja. Prav tako razgi-
bano je sodelovanje slovenskih
sindikatov s sindikati-- na av-
strijskem Koroskem in Stajer-

- Ob- zakljucku

redakcije

® LJUBLJANA:

mi prilikami in refitvamj posa-_
V skladu z reorganizacljo

meznih druzbenih problemov,

= ?i jih' t&ko_ .lahkg)' dovolj sindikatov v Ljubljani in !
uspes$no prilagodili nasim raz- seljo, da bi celoviteje in wd{
meram.

/§ bolj uéinkovito razre3eV:
probleme v delovnih organi®y
cijah gradbenistva, je bil |
sredo v Ljubljani ustano
obéni zbor sindikata gradf®

nih delaveev v Ljubljani.
Delegati iz sindikalnih Pg}
druZnic delovnih organizd
gradbeniitva so na obén
zboru poudarili, da bo treb2
prihodnje in v skupnem int
resu vseh delovnih kolektiv?
gradbeniitva razvijati 'cesﬂelI
sodelovanje podjetij znoff®
panoge oziroma sorodnih €%
spodarske dejavnosti. Zal‘?l‘ll
tolikSne razdrobljenosti gré f
benistva so na primer oseb
dohodki v ljubljanskih gréd"
benih podjetjih celo pod po¥
pre¢jem slovenskega gradd®
nidtva, ki pa po svojih rezult?
tih Ze dolgo zaostaja za usp®
drugih gospodarskih dejavi?
sti., 3
Sindikat pa se mora boﬂﬂ
za visjo Zivljenjsko rave
gradbenih delavcev. To bo D&/
bolje storil teko, ¢e si bo Pnh
zadeval za uveljavljanje Vs
oblik intenzivnejSega gosp?
darjenja in za dosledno del';
tev -dohodka po delu. Tako
bo — razen vsega drugegd ”
spet pridobil tudi veéje 28
panje med neposrednimi pr,
izvajalei — c¢lani sindikata, ¥
ga je po nekaterih analiz?’
javnega mnenja s svojo ned”
lavnostjo v marsikaterem p"
meru zapravil.
Podrobneje bomo o tem ot
gnem zboru poroéali v I¥
slednji Stevilki nasega lista.
=m

Razprava pa Jje -opozorila
tudi na nov vidik sodelovanja
jugoslovanskih sindikatov s tu-
jimi sindikati, ki je pogojeno s
¢edalje obseZnejsim zaposlova-
njem nasih delavecev v tujini.
V tem primeru velja zlasti ome-
niti sporazum med avstrijskimi
in jugoslovanskimi sindikati, po
katerem smo se obvezali naSinw
delaveem, zaposlenim v Avstri-
ii, priporociti, da se vélanijo Vv
avstrijske sindikate, le-ti pa so
se obvezali zagotoviti nasim de-
laveem enake pravice in enako
za§c¢ito, kot so je delezni avstrij-
ski. Kolik$nega pomena pa je ta
sporazum, postane o€itno, Cce
@ovemo, da je po nekaterih po-

atkih zaposlenih v Avstriji pri-

blizno 13.000 delaveev iz Slove-
nije in kakih 35.000 delavcev iz
vse drzave. \

Ker pa je po pribliznih oce-
nah zaposlenih v tujini priblizno
30.000 do 35.000 delavcev iz nase

s republike — kar nj veliko manj
od Stevila katerega od strokov-
nih sindikatov — in kakih 300
tiso¢ delavcev iz vse drzave,
‘postaja cedalje bolj aktualno
vprasanje. kaksne so obveznosti
nasih sindikatov do teh delav-
cev, kakSne so naloge in kako
posamezne probleme razreseva-
ti. To vprasanje pa kljub vsej
svoji pomembnosti Se vedno ni-
podrobneje ocenjeno. Zato je
predsedstvo republiskega sindi-
kalnega sveta sklenilo na eni
od prihodnjih sej posebej obrav-
navati problematiko delavcev,
zaposlenih v tujini, ter nanjo
opozoriti tudi centralni svet in
njegove organe. S. B,
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skem.

v zad'njih dveh ali treh letih
pa se je spet okrepilo sodelova-

mij sindikalnimi vodstvi na Ma-
dzarskem. Zelo tesni so tudi
stiki republiskega sindikalnega
sveta in regionalnega vodstva
francoskih demokratiénih sindi-
katov (CFDT). St.  Etienne v A
Franciji,' medtem ko je sodelo-
vanje z vodstvom ukrajimgkih
sindikatov : 8e wvedno: .bolj: ali
manj - obéasno. - Méd posredne
stike pa bi morali aivrstiti Ste-
vilne delegacije tujih sindika-
tov iz vseh drzav, ki prihajajo
v naso republiko kot gosti cen-
tralnega sveta.
Ocena dosedanje mednarod-
ne aktivnosti' slovenskih sindi-

miranja  gospodarskega

nuli
Piranu. i

dez nasprotujofi si ugotovitvi:
dobro in pomanjkljivo. Dobro
zavoljo tega, ker gre za Cedalje
bolj intenzivne medsebojne od-
nose. Toda razprava je hkrati

SINDIKALNIH |
- SVETOV

nje. z madzarskimi sindikati,

pravzaprav stiki obéinskih sin- 7

dikalnih svetov v Marniboru, - % .

Murski Soboti in Lendavi z ne~ 4 © PIRAN: \
katerimi obmejnimi Zupanijski-- N3 & Slovenslam

obalnem
podrodju Ze dlje razpravljajo
o nujnosti skupnega progra-
in
druzbenega razvoja obéin Ko-
per,” Izold in Piran, vendar
% dlje od te ugotovitve doslej Se
niso prisli. Sindikati vseh treh:
obalnih ob&in pa so zdaj prvi
sklicali- medebéinski posvet o
teh vprasanjih, ki je bil mi-
ponedeljek na ODbSS v

Clani predsedstev sindikal-
-nih svetov Koper, Izola in Pi-
ran ter drugi gostje so med
razgibano razpravo poudarili,
da zares prihaja é&as, ko bo
treba organizirano usmerjati
in uresnifevati pobude o skup-
nem gospodarskem in druZbe-
nem razvoju obalnih obé&in.
Obstoj treh obéin na obal-

tako wvsaj izognili nadaljnji
drobitvi sredstev, ekonomsko
neutemeljenim investicijam V
enake oziroma podobne pro-
jekte ter drugim oblikam ne-
racionalnega gospodarjenja.
Zaradi vsega tega so pred-
sedstva obéinskih sindikalnih
svetov Koper, Izola in Piran
priporocila medobéinskemu
svetu in vsem trem obé&inskim
skupétinam na obalnem pod-
rodju, da é¢imprej razpravlja®
jo o teh pobudah in wvplivajé
na to, da bi za zaCetek poskr-
beli za enotno plansko-analit*
sko sluzbo, ki ne bi bila zgolj-
registrator dogajanj, ampak
predvsem pobudnik progresiv-
nih gospodarskih odloditev:
Prav tako naj bi ¢imprej usta-
novili skupine strokovnjakoV,
ki bi predlagale ustrezne ra%-
vojne kongepte za posameznd
gospodarska podroéja, kar jé
zdaj povsem nekoordiniran®
in pri ¢emer vsaka obéina gle-
da zgolj lastne koristi.
Podrobnje o tem posvetl

kor ne izklju¢uje skupnega na-

¢értovanja in zato tudi smotr-
. hejSega gospodarjenja. Vseka-
kakor pg je vsaj v prihodnje
treba prepretiti, da bi v sicer
enotnem gospodarskem pod-
rocju obstajala tri med seboj
lotena gospodarstva, kar bi Se
naprej vodilo k velikemu raz-
metavanju naporov in sred-
stev. .

Posvet je jasno opozoril, da
za izhodi$¢e nadaljnjih razprav
nikakor ne bi smeli jemati le
dejstva, da bi skupne oziroma
enotno organizirane strokovne
sluzbe ob¢inskih skupséin lah-
ko wvplivale na zmanjsanje
stroskov obé¢inskih uprav, tem-
ve¢ da gre predvsem za sku-
pen razvoj gospodarstva in
druzbenih sluzb, gre za tako
usmerjahje, da bodo ne glede
na komunalno samoupravo do-
sezenj najboljSI moZni rezul-
tati. S tega stalis¢a pa bi mo-
rali ¢imprej proutiti moznosti
poslovno-tehni¢nega sodelova-
nja in drugih oblik povezova-

Bnozorila = Ranisiy. 10 mdinelia ngn} it obmoé¢ju po mne_nju pja lmed delovnimi_organizgci— b'om_o po_roc‘:al v naslednji §te-
toliko za nekatere obcinske sve- udelezencev ' posveta nika- jami vseh treh_obém, da bi se vilki naSega lista. —mG
te, kjer postajajo stiki s sosed-  moooose N NN RN N AN o

' 4 -

L ;

V zadnjem Casu se na razliénih posvetovanjih in v tisku znova
srecujemo s trditvijo, da delovna razmerja v gospodarskih orga-
nizacijah, okdiyno dolo¢ena s Temeljnim zakonom o delovnih raz-
merjih, podrobneje” pa urejena v mormativnih aktih, prihajajo v
nasprotje 2 zahtevami ggspodarske reforme in ovirajo prizadeva-
nja za modernejio in racionalno organizacijo _proizvodnega proce-
sa. In nekateri trdijo, da je temu kriva slaba kvaliteta normativ-
mvh aktov, ki pa maj bi spet bila posledica mnogo presploénega,
vcéasih preozkega,, vcasih predirokega splo¥nega zakona, ki da one-
mogoca naglo in udinkovite odloéanje o medsebojnih pravieah in
dolznostih, ker paé izhaja iz madela, da o medsebojnih odnosih
razen v izjemnih toéno dolodenih primerih odlodejo delovne skup-
nosti same in njithovi samoupravni organi. Te trditve pravzaprav)
moremo zaslediti, odkar je zacel veljati TZDR, jih pa mekateri v
zadnjem Casu Se zlasti utemeljujejo z zahtevami, ki jih narekuje
gospodarska reforma. ‘ :

' Tocna je ocena, da v splosnem kvaliteta normativnih aktov ni
ustrazna in da je to eden od vzrokov, da se konflikti in problemi,
ki nastajajo med ljudmi v delovnem procesu, razrefujejo zamudno

- ba tudi neucinkovito, kar img gotovo vrsto negativnih posledic za

gospodarjenje, za organizacijo delovnega procesa in za delovno
st_orilnost. Vrsta strokovnih in znanstvenih analiz in Studij, ki so
bile opravljene v zadnjih letih, prepriéljivo dokazuje sibkost in
mnogokrat celo neuporabnest zapisanih samoupravnih norm. Pri
tem seveda pa ni mogode prezreti sicer malostevilnih aktov, ki pa

so kvalitetni in wvsebujejo $fevilne izvirne, razummne’ in ustrezne -

samoupravne morme. Toda ob taki splodni negativni oceni bi se
vendarle kazalo Ze enkrat do konca pogovoriti, ali je temu res kriv
;akqn, ki obvezuje in vzpodbuja nastajanje r»samoupravnega prava«
in ki zelo jasno omejuje odlo¢anje posameznikov 6 medsebojnih od-
nosih na-izjemne primere, kjer je 'to samoupravna praviea delov-
ne skupnosti in njenih organov, ali pa gre za neizoblikovanost sa-
moupravnih mnormativih aktov, zZa mnenje nekaterih, da lahko
trden red. vzpostavlja v organizirani skupnosti samo pooblaieni

. aktih kot emem od vidikov samoupravne problematike. Te mjaﬂ,jﬂ
¢

posameznik, in morda celo za sam zakon, ki daje oporo takim prt
pricanjem? b 17 A 0
"'Res je, da ima Temeljni zakon o delovnih razmerjih vrsto, o
manjkljivosti, na katere opozarja praksa delovnih organizawag—
S0dis¢, toda med temi je poleg pravne neizoblikovanosti end gl

; ; J : 0
nih, da v mekaterih primerih Se vedno preveé podrobno urejd e |

samezna vpradanja s podroéja medsebojnih razmerij in § 4i0”
omejuje samoupravljanje pri urejanju teh vprasanj. Toda po?! cot
ne kuvalitete zakona so prav v tistih toékah, kjer je najve kﬂjﬂ
kritiziran. To pa je vzpodbujanje delovnih organizacij pri iskd in
svojim posebnostim najbolj ustreznih in uporabnih dogovor®l .
izvirnih pravnih refitev v normativnih aktih in dosledna 2@ te 0
da gre »oblast« nad ljudmi v delovni organizaciji delovni SKUP
sti kot celoti, oziroma organom samoupravljanja, ne pa poso™
nikom. i at‘
Tak3na samoupravna usmeritev zakona pa me more m’i:,a,
reforme in moderne racionalne organizacije proizvodnega proc o
¢e pod reformo ne razumemo samo moderne tehnologije i 7 his
nizacije dela, temve¢ tudi maloge, ki naj zagotavljajo utric¥%g
samoupravnih 0dnosov -in izpopolnjevanje samoupravne omams o
cije. Zato ne kaZe vedno znova »obtofevati« zakona in nje g
moupravne koncepcije, ali postavljati ob zakon vedno znovd ”pmi
Saj, temved nalenjati vprasanja, po kaksni poti in s Kok,
sredstvi izpopolnjevati samoupravno pravo in normativne qvav
da bodo uporabnejsi in uéinkovitejsi dogovori delovnih kolekt!
z ‘avtoriteto in veljavo zakona. : pr?
V teh tednih se razvija v sindikatih razprava o aktmﬂnih_vﬂiﬂ-
blemih samoupravljanja in reforme in Se posebej o normel .,

ve me bodo mogle mimo vprafanj o mestu, kvaliteti in i2V%
samouprdvnih normativnik aktov v praksi delovni organizact
gre sevede idealizitati razmer na tem podroéju in prikravﬂ-“
gih problemov, ki se porajajo v delovnih organizacijah zgrad
ucinkovitih in slabih normativnih aktov. ¥ ”ﬂé)
(Nadaljevanje prihod

,;,ﬂa' v
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7 dni v sindikatih

- ZUSTANOVNEGA OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE
_I_I_q_TOBACNE INDUSTRIJE V MARIBORU

]

Velike, vendar uresnicljive naloge

Pred dnevi je bil v Mariboru ustanovni obéni zbor
ob¢inskega odbora sindikata delavcev kmetijstva, zivil-
ske in tobacne industrije. Delegati so poskusali najti
predvsem odgovor na vprasanje, kako naj se njihov no-
voustanovljeni odbdr skupaj s sindikalnimi podruZnica-
mi vkljuéi v izpolnjevanje velikih naértov, za kakrine
se prav zdaj odlocajo kolektivi kmetijskih delovnih or-
ganizacij in prehrambene industrije na obmocju zdruze-
nih mariborskih obéin. . y
Predvsem lahko ugotovimo,
je bila na ustanovnem ob¢-

zaposlenih, Prav zaradi tega
novo izvoljenemu obéinskemu

ve!
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Nem zboru tega sindikata v Ma-
Tiboru, izre¢ena vrsta zanimivih
N marsikdaj tudi povsem novih
Pobud, kako naj bi razreSevali

Probleme kmetijstva in Zivilske -

industrije, kar naj bi v konéni
Posledici vplivalo na izboljsan
' Poslo¥ni uspeh podjetij in s tem
udi na vi§jo Zivljenjsko raven

odboru sindikata delavcev kme-
tijstva, zivilske in tobacéne in-
dustrije v Mariboru najbrz ne
bo pretezko pripravili takSnega
delovnega programa, s katerim
bi v najve¢ji mozni meri tudi
zagotovil uveljavljanje izrec¢enih
pobud,’ ki jih o¢itno podpirajo
vsi kolektivi kmetijstva in pre-

hrambene industrije z obmocja
mariborske ob¢ine.

Po predvidevanjih kmetijskih
delovnih organizaeij naj bi v
obdobju do leta 1970 letno pove-
¢evali proizvodnjo za 9,3 % ali
skupaj za 56 % v primerjavi z
letom 1965. Pri tem naj bi pred-
vsem aktivirali za zdaj Se pa-
sivne ali slabo obdelane povrsi-
ne ter uvajali novo mehanizaci-
jo. PribliZzno po enaki stopnji
naj bi napredovala tudi zivilska
industrija, ki pa se usmerja
predvsem v modernizacijo ob-
stoje¢ih proizvodnih naprav,

Po mnenju delegatov oh¢nega
zbora so te naloge v celoti ures-
ni¢ljive pretezno z lastnimi sila-
mi in sredstvi, Eden od dokazov
za takdno trditev so tudi spod-
budni rezultati gospodarjenja v
minulem poslovnem letu, ko je

USTANOVNI OBCNI ZBOR SINDIKATA DELAVCEV KMETIISTVA, ZIVILSKE IN
IQBACNE INDUSTRIJE ZA PTUJ, ORMCZ IN SLOVENSKO BISTRICO

GLAVNA TEZAVA —
PREVELIKI STROSKI

Pred dnevi je bil v Ptuju obéni zbor ob¢inskega od-

né
}
i
4
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bora sindikata delavcev kmetijstva, zivilske in tobacne
industrije, hkrati pa je bil to tudi ustanovni obéni zhor
tega sindikata za obmo¢je obéin Ptuj, Ormoz in Sloven-
ska Bistrica. Med mnogimi vprasniji, ki jih je nacel v po-
ro¢ilu predsednik dosedanjega odbora Drago Cater, so
se udeleZenci obénega zbora v svoji razpravi najveckrat
vracali k dvema osnovnima problemoma: razvoj kme-
tijske proizvodnje v novih pogojih gospodarjenja in po-
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loZaj delavca v tej panogi gospodarstva.

V razvoju kmetijstva mna
Ptujskem obmoécju 'sta v minu-
em obdobju dve znaéilnosti.
Delovne organizacije so vlozile
Precej$nja lastna in druzbena
Sredstva v razsiritev proizvod-
Nih ohratov, hkrati pa so se med
Seboj zdruzevale. V  minulem

- letu’so ustvarile kmetijske de-

Ovne organizacije skoraj 22 mi-
lijard starih dinarjev dohodka.
Po podatkih pa je videti, da je
Vrednost porabljenih sredstev
hitreje naraiéala kot celotni do-
hodek, zato nazaduje ekonomié-
host kmetijskih delovnih, orga-
Nizacij.

Z gospodarsko reformo so se
Dogoji poslovanja kmetijskega
gospodarstva izenadili s pogoji
Za druge dejavnosti gospodar-
Stva, To je prineslo kmetijskim
Proizvajalcem nekatere predno-
Sti, vendar je hkrati prizadelo
Njihove placdilne odnose. Tako
Zasledimo tudi v ptujskem kme-
Histvu porast nelikvidnosti in
Vidno naraséanje plac¢ilnih ob-
Veznosti in terjatev. Deloma so
temu  vzrok precejsnje zaloge,
Posehno v nedokonéani proiz-
" Vodnji," na drugi strani pa od-
Flacujejo delovne organizacije

recejinje anuitete za' neugod-
Ne kyedite. S krediti so si zve-
2ali roke za boljde investicijske
Vzdrievanije in nakup ustrezne
Mehanizaciie, neizpopolnjena
‘Mehanizaciia moéno zavira eko-

‘Nomi¢nost proizvodnje in zaradi -

N

Ny,

tega se na mnogokaterem po-
droéju kmetijske proizvodnje se
vedno ne morejo kosati s sve-
tovnim trgom.

Ko so na obtnem zboru go-
vorili o rentabilnosti kmetijske
proizvodnje, so posebej omenja-
li nerentabilnost Zivinoreje. Pro-
izvodne cene Zivine so previso-
ke, da bi lahko konkurirali na
tujem trgu, -na domacem trgu
pa so sila nespodbudne cene za
zivo Zivino. Navzlic nekaterim
oviram, kot je zapora na nekdaj
najbolj »hvaleZnem« italijan-
skem trgu, in nespodbudnim do-
maé¢im razmeram, pa ugotavlja-
jo v Ptuju, da vseh moZnosti za
boljo prodajo le niso izrabili.
Zato bo treba v prihodnje veé
pozornosti posvetiti zlasti kvali-
tetni vzreji in zmanjSevanju
proizvodnih stroSkov.

Dobrsen del razprave so ude-
le¥enci obénega. zbora posvetili
splogni kmetijski politiki. Kme-
tijski proizvajalci obcutijo dolo-
éeno zmedo v proizvodnji; bolj
‘po obéutku in slabih izkusnjah
prejénjih let zasajajo kmetijske
povriine in se odlofajo za pro-
izvodnjo nekaterih pridelkov,
pri tem pa upajo, da so zadeli
letos bolje, da bodo laZe pro-
dajali. Pri tem pa Se ugotavlja-
jo, da za takino zmedo ni nihce
odgovoren, Nihée nicesar ne
ukrene, ko se na veliko kolje
#ivina, nihée se ne zmeni, da
gnijejo ione in tone krompirja,

deprav pomeni krompir za
Dravsko polje od nekdaj glavni
kmetijski pridelek. V rastlinski
proizvodnji so vsakoletne tezave
z nabavo umetnih gnojil, semen
in drugega reprodukcijskega
materiala, kajti trgovina zacne
razpravljati o nabavi Sele v éa-
su najveéje potroinje itd. itd.
Nadrobneje so govorili o inter=-
vencijskem uvozu nekaterih
kmetijskih proizvodov in pritem
menili, da tak uvoz za vse pri-
delke ni umesten. - RazreSitev
vseh teh vprasanj pa ni v moci
niti delovnih organizacij niti
komun, zato kmetijeci terjajo od-
govor od 3$ir§e druzbene skup-
nosti.

Hkrati z gospodarskim polo-
7ajem kmetijstva pa so na obé-
nem zboru ocenjevali tudi po-
lozaj kmetijskih delavecev. Ziv-
ljenjski in delovni pogoji kme-
tijskih delavcev so znatno slab-
5i kot v drugih panogah gospo-
darstva, kar je 8e vedno posle-
dica nizke produktivnosti kme-
tijstva. Vendar so na obénem
zboru poudarili, da bi se mora-
le sindikalne podruZnice zavze-
mati za ureditev pogojev tudi v
okviru slab8ih materialnih moZ-
nosti. Neugodnej8i materialni
pogoji 8e ne opravi¢ujejo delov-
nih organizacij, 'da v manjfih
skupinah odloéajo o osebnih
dohodkih in o vseh drugih po-
membnih sklepih, ki zadevajo
ves kolektiv. Sindikat, ki bi se
moral zavzemati za dobre samo-
upravne odnose, pa mnogokje
zapostavljajo. Dogaja se, dasin-
dikalna vodstva niso niti sezna-
njena z odloc¢itvami samouprav-
nih organov, niti ne dobivajo
gradiva, da bi ga lahko obrav-
navali s ¢lanstvom. Taksni od-
nosi pa terjajo, kot so poudarili
na ob&nem zboru, ve¢ povezave
s sindikalnimi podruzZnicami in
veé konkretnih pogovorov s sin-
dikalnimi delavei, /

LER s

yna posvetovalnica

vseh 12 kmetijskih delovnih or-

ganizacij prvi¢ zakljuéilo poslo-
vanje brez izgube in ustvarilo
prva, ¢eprav ne visoka sredstva
v skladih. Tudi zivilska indu-
strija je dobro poslovala in lan-
sko poslovno leto zakljuéila z
zelo visokimi skladi, V letos-
njem letu pa, ko v mariborski
ob¢ini na sploino ugotavljajo,
da se celotno gospodarstvo po
stagnaciji v poreformnem c¢asu
spet »oZivlja«, kmetijstvo in
prehrambena industrija tudi ne
zaostajata za rastjo preostalih
gospodarskih panog.

Vendar ta dejstva, ceprav
spodbudna, ne smejo navajati k
prevelikemu optimizmu. Najveé-
ji mozni u¢inki so namre¢ po
mnenju udelezencev maribor-
skega obénega zbora uresniéljivi
samo tedaj, ¢e bodo razpolozlji-
va sredstva zares smotrno izko-
ris¢éena. Prav zaradj tega naj bi
se obé¢inski odbor sindikata de-
lavecev kmetijstva, Zzivilske in
toba¢ne industrije skupaj s sin-
dikalnimi podruznicami potego-
val za to, da bi se delovne orga-
nizacije hitreje vkljucevale v
poslovno tehni¢éno sodelovanje
tako med seboj kot tudi z dru-
gimi gospodarskimi
na primer s trgovino. Tako bi se
izognili pepotrebni konkurenci
in drobljenju sredstev.

Iz te ugotovitve sledi nasled-
nja. naloga: krepitev delovnih
enot, utrjevanje samoupravnih
odnosov in dosledno uveljavlja-
nje nacela delitve po delu. Po
mnenju udeleZencev ob¢nega
zbora naj bi namre¢ ravno ta
vprasanja pomenila tisto gibalo
znotraj kolektivov, pri katerem
bi sindikalne podruznice $e naj-
laze in tudi najbolj uéinkovito
lahko pripomogle do boljsih re-
zultatov v gospodarjenju. Za do-
sedanje delo sindikata v kmetij-
skih delovnih organizacijah in
v prehrambeni industriji v ma-
riborski ob¢ini je namreé¢ zna-
¢ilno, da se je ob razpravi o teh
zadevah zadovoljeval predvsem
z vlogo opazovalca in spremlje-
valca gibanj, ni pa nastopal kot
pobudnik hitrejSega razreseva-
nja problemov in nasprotij. Z
drugimi besedami: tudi v uspes-
ni politiki in konkretnem ukre-
panju na teh podrod¢jih se izra-
Za za§¢itna funkecija sindikata in
nanjo vsaj/v prihodnje res ne bi
smelj pozibljati!

Za zakljucek naj omenimo Se
stalif¢e, i najbrz pomeni naj-
vaZnejSo ugotovitev in napotek
za bodoce delo: sindikati podpi-
rajo vsako pobudo za moderni-
zacijo proizvodnje in za vedjo
produktivnost. Vendar pa je ob
tem Ze prej potrebno poskrbeti
za to, da na racun modernizacije
podjetij ljudje ne bi izgubljali

dela in kruha. Ce bodo delavei- ,

¢lani sindikata vedeli, da bodo
imeli delo, pa ¢eprav bo moder-
nizacija vplivala na zmanjsanje
delovnih mest, se bodo zanjo
laze odloéali, ker bodo jasno vi-
deli predvsem ekonomske uéin-
ke intenzivirane proizvodnje. V
nasprotnem primeru pa se bodo
pobude za modernizacijo dela in
proizvodnje, za integracijske
procese uresnicevale pocasi, kaj-
ti neposredni proizvajalei bodo
temu nasprotovali, saj bi zaradi
sicer naprednih hotenj in stalis¢
mnogi med njimi lahko izgubili
delo, -mG-

panogami, _

&

® VPRASANIJE;

1 Stara sem 50 let in imam 17 let, 10 mesecev in 22 dni de-
Ovne dobe do 28. avgusia 1965, ko mi je prenchalo delovno raz-
erje pri Lesnem kombinatu Ljubljana. Od 28, avgusta 1965
alje nisem veé zaposlena. ;

Alj se moram Se zapesliti, da bom pridobila pravico do sta-
Tostne pokojnine in kdaj bém izpolnila pogoj za starostno po-
%ining? :

Z. M. — GradiSce

Po ¢, 24 temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju
‘Dridobi zavarovanka pravico do starostne pokojnine, ko dopolni
(_’ let pokojninske dobe in starost 55 let. Teh pogojev ne izpol-
‘n'"j‘jetE, zato se morate ‘Se zaposliti. Dopolniti morate oba po-
YJa: 20 let pokojninske dobe in 55 let starosti.
Po 25 ¢lenu omenjenega zakona pridobi zavarovanka pravico
O starostne pokojnine tudi, e dopolni pokojninsko dobo naj-
ANj 15 let, od tega 40 mesecev v zadnjih 5 letih ali 80 mesecev
2adnjih 10 letih. Pogoj pa je, da je stara najmanj 60 let. Ta
Ologhg v vagem primeru ofitno ne bo prisla v postev, ker boste

1
;T;ko %e pred 60 letom starosti dopolnili oba pogoja iz 24. ¢lena
Ona, ;

M. VEHOVEC

® VPRASANIE:

'lojE L januarjem 1967 sem bil zaradi bolezni invalidsko upo-
ziran' Ker sem bil med drugo svetovno yojno prisilno mobili-
doln vV nemsko vojsko, mi zavod za socialno zavarovanje po
sk, 6bi 1, odsiavka 163. élena temeljnega zakona o pokojnin-
194? Zavarovanju ni §tel v pokojninsko dobo ves ¢as od 6. aprila

0 vstopa v NOV. Iz nemske vojske sem pobegnil in vstopil

v partizane. Ali imam pravico, da se n#i viteje v pokojninsko
dobo zavarovalna doba od 6, aprila 1941/do dneva mobilizacije v
nemé&ko vojsko? ¥

G, J. — Topolicica

163. ¢len temeljnega zakona 0 pokojninskem zavarovanju do-
lota, da se ne steje v pokojninsko dobo obdobje od 6. aprila 1941
do 15. maja 1945 zavarovancu, ki je med narodnoosvobodilno
vojno z oroZjem aktivno sodeloval v boju na strani okupatorja
ali njegovih pomagacev. v

Izjemno se Steje v pokojninsko dobo taki osebi ¢as aktivne
udelezbe v narodnoosvobodilnem boju.

Okolnost, da ste bili v nem8ko vojsko,prisilno mobilizirani, je
v tem primeru brez vpliva, kajti med aktivno udelezbo v boju
na strani okupatorja in njegovih pomagacev se po praksi zvez-
nega vrhovnega sodiséa $teje obvezna sluzba v okupatorski voj-
ski. Zato se vam po zakonu tudi ne more viteti v pokoininsko
dobo ¢as vaSe zaposlitve od 6, aprila 1941 do dneva vstopa v
nemsko vojsko. "

M. VEHOVEC

V AKCIJI
»ZAPOSLOVANJIE«

Zakljuéek

V nadi akeiji »Zaposlovanje« smo namenoma izbrali Stiri
vetje centre z razlitno gospodarsko razvitih podro&ij, t.j.
Celje, Novo Gorico, Kranj in Novo mesto. Zavoljo tega pag;
da bi kar se da podrobno seznanili s problemi zaposlovanja
v posameznih predelih Slovenije. Za zakljutek pa smo obi-
skali e Zavod za zaposlovanje delavecev SRS v Ljubljani;
kjer sta nam direktor Rudi Mahkota in Smiljan Binter,
analitik zavoda, posredovala nekaj zanimivih podatkov;
kakéni so problemi zaposlovanja v .okviru republike. Hkrati
pa smo dobili tudi dokaj celovit odgovor o tem, ali trenutno
14.274 brezposelnih delaveev v Sloveniji Ze terja; da priti=
snemo na alarmni zvonec. !

ey

NAJPREJ NEKAJ STEVILK '

Se preden pa bi komentirali to, ali trenutna brezposelnost
#& predstavlja problem za naSo republiko, se seznanimo z
‘naslednjimi podatki:

® Med trenuino 14.274 brezposelnimi delavej je kar 9.278
zensk ali 65 odstotkov. 2

® NMed 14.274 brezposelnimi delavei je kar 6.778 alj 47,8
odstotka mladincev in mladink, starih do 26 let.

® Od vseh brezposelnih delaveev isée prvo zaposlifev 4.853
delavcev ali 34 odstotkov.

® Med brezposelnimi delavei je kar 9.708 nekvalificira-
nih, 611 polkvalificiranilh in 1.941 kvalificiranih in visoko
kvalificiranih delavcev.

® Prav tako pa je med brezposelnimi delavei tudi 1.071
delaveev s srednjo. vi§jo in visoko izobrazbo ter 943 delavcev
z nizjo strokovno izobrazbo.

® In priblizno 5.000 delavcev iz Slovenije je doslej odslo
na delo v tujino preko zavodov za zaposlovanje. A

BREZPOSELNOST PRI NAS SE NI PROBLEM J

Komentar o tem, ali trenutna brezposelnost 14.274 de-
laveev — mimogrede povedano, ta brezposelnost naraséa iz
‘meseca v mesec — predstavlja problem za naSo republiko;
pa tokrat prepustimo Rudiju Mahkoti, direktorju republis-
kega zaveda za zaposlovanje delaveev:

»Sedanje Stevilo brezposelnih delaveev predstavlja v
relativnem odnosu na zaposlene v Sloveniji le 2,72 odsfotka
brezposelnih delavcev, kar pa je Se precej pod 4 odstotki,
ki v svetu predstavljajo kriticno mejo brezposelnih delavcev
v odnosu na zaposlene, Zaradi tega menim, da brezposelnost
v Sloveniji §e ni problematiéna. Brezposelnost pa sploh ne
bi predstavljala v na$i republiki nobenega vecjega problema,
¢e bi se hoteli posamezni brezposelni delavei zaposliti izven
krajev svojih stalnih bivali$¢, da bi se, denimo, brezposelni
delavei iz Ljubljane, kjer jih je najveé z viSjo in visoko
izobrazbo, zaposlili v Murski Soboti ali v Novem mestu, kjer
potrebujejo Se mnogo strokovnjakov.. .« "

NAJAVLJENA JE SE VECJA BREZPOSELNOST |

Po podatkih, ki smo jih dobili tako pri posameznih komu=
nalnih zavodih za zaposlovanje kot na republidkem zavodu,
pa nekatera vefja pa .tudi manjSa podjetja v Sloveniji
napovedujejo, da bodo odpustila vedje Stevilo delavcev in
da bo brezposelnost s tem -Se narasla. A deprav so podatki
neuradnj in Stevilke le priblizne, nekatere tak3ne napovedi
podjetij, da bodo zavoljo zmanj$anja obsega proizvodnje ali
zaradi modernizacije tehnoloskih postopkov in podobnih
vzrokov odpustila vedje Stevilo delaveev, se zapi§imo:

® V celiskem TOPRU pravijo, da bodo odpustili 400
delavcev, prav toliko v celjski »Metki« in v jeseniski Zele-
zarni 1000 delavcev.

® Podobno napovedujejo, da bodo odpustili vetje &tevilo
delaveev tudi v ljubljanskem Rogu. Litostroju in fe neka-
terih podietjih.

In ce se bo vse to res zgodilo, kot se je na primer Ze v
velenjskem rudniku, ko so zavoljo zmanj$anja proizvodnje
odpustili blizu 500 rudarjev, in ket se zdaj dogaja z ljub-
ljanskim podjetjem TOPS, ki je v stedaju in je s tem na
cesti blizuw 400 delavcev. potem bo brezposelnost predstav-
ljala za Slovenijo nedvomno dosti resnejsi problem, kot pa
si ga sploh zamisljamo. i

ZAKAJ NEKATERI DELAVCI ODKLANJAJO DELO

Najpogostejdi vzrok, da pa nekateri brezposelni delavei,
teh je v posameznih krajih tudj po ve¢ sto, zavradajo ponu-
jenn delo, pa je, da nofejo iz kraja svojega stalnega biva-
li%em, kier so si Ze uredili svoje stanovanjske razmere. Tam,
kjer pa bi delo dobili, najveckrat za nekvalifirane delavce
nji stanovanj in mnogokrat tudi ni urejena prehrana. To je
do neke mere razumljivo. Nerazumljivo pa je. da hoéejo
posamezni brezposelni delavei, zlasti brezposelne Zenske,
samo dolo¢eno delo in v doloéenj tovarni. Tako hofe sto
brezposelnih Zensk iz Sentjerneja na Dolenjskem in okolice
le delo v Sentjernejsi Iskri, no¢ejo pa sprejeti dela v kme-
tijstvu, ki ga je prav' tod dovolj. A to ne velja samo za
Sentjernej. Brz¢as bi mnogo primerov lahko navedli tudi za
Novo Gorico, kjer hotejo Zenske na delo le v Iskro ali v
‘Meblo, pa tudi na celjskem podrogju ni veliko bolje, kijer se
Zelijo brezposelne zenske zaposliti le v EMO ali v Cinkarni
pa §e to le v pisarnah! ‘ =

' NAJVECJI PROBLEM PA JE: KAM Z MLADINO?

Na vpraSanje. kam s 6778 mladimi ljudmi, starimi do 26
let, kolikor jih je trenutno brezposelnih v republiki, v tem
zapisu ne bomo odgovorili. Vendar pa bi radi opozorili na
problem, da mladi strokovnjaki ne dobijo dela, pa Ceprav
so mnogokrat v prenekateri delovni .organizaciji na voljo
prosta mesta .Pojasni‘la delovnih organizacij v tem pri-
meru, ko nocejo sprejeti na delo mladih strokovnjakov, so
najveckrat »na liniji najmanjSega odpora«. ;

»Ne bomo sprejeli mladih, ker ne smejo delati v dveh ali
treh izmenah! Ne sprejemamo mladih delaveev. ker nimajo
ustrezne prakse, ker e niso prosti vojas¢ine.« se izgovarjajo
v delovnih organizacijah. 3

A niti na rf.-publi.ikem kot tudi ne na komunalnih zavodih
za z.ap.oslovan.m doslej niso mogli vplivati na delovne orga-
nizacije, da bi te bolj naértno sprejemale na delo tudj mlade
ﬂelact)vce. ki prihajajo iz Sol. .

tej. problematiki oripravlja republiski Zav
zaposlovanje posebno ét%adijo. s katero T%ﬁsli Se bolj O‘idassﬁ
prikazati, kakSen je problem zaposlovania mladine v nagi
repub£1k1. O tem pa bomo obdirneje pisali ¢ez nekaj tednov.

MILAN ZIVKOVIC
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Iz nase druzbe

Iz novinarjeve beleZnice I

IGOR PONIKVAR

Je predsednik obéinskega od-
bora sindikata delavcev drui-
benih dejavnosti v Celju. Na
II. obéinskem zboru sindikata
delavcev = druzbenih dejavno-
sti je razpravljal o sodelova-
nju med komunami. Za na§
tednik je povedal naslednje:

Menim, da lahko pri med-
komunalnem sodelovanju go-
vorimo o treh vpradanjih: 1.
organiziranost oziroma neor-
ganiziranost druzbenih sluzb
in organizacij; zdi' se mi, da
pri organiziranju skupnih
sluZb prepocdasi uspevamo, ker
gre preveckrat za razliéne in-
terese, ki jih najvelkrat med
seboj ne moremo uskladiti; 2.
vprafanje sodelovanja v pro-
gramiranju  in financiranju
dirfe dejavnost, kajti tu eno-
stayno nimamo jasnega Spo-
znanja, kaj je za 3irSo skup-
nost pomembno in kaj ni.
Vzemimo za primer dobro pro-
fesionalno gledalii¢e, knjiZni-
co ali muzej. Kaj se obéini, ki
wma na Primer svoje amater-
sko gledalisée, ki morda ni po-
sebno kwalitetno, bolj izplada,
.ali financiranje gostovanja
kvalitetnega - profesionalnega
gledaliiéa ali dotacija svojemu
amaterskemu gledaliféu? Pre-
pri¢an sem, da se z vidika §ir-

§e kulturne izobrazbe bolj
splaca financirati gostovanje
Kvalitetnega  profesionalnega

gledali¥éa; 3. problem pa wvi-
dim tudi v obnasanju. delov-
nih kolektivov, v njihovi pre-
majhni aZurnosti, da bi tvor-
no sodelovali pri reorganizaci-

ji druzbenih sluZb. Osvojiti
moramo spoznanje, da je tre-
ba nenehno posodobljati druz-
bene dejavnosti in ob tem mi-
sliti tudi na prekvalificiranje
nekaterih ljudi. Ce nekako
vso to problematiko strnem,
potem mislim, da morajo sin-
dikati vztrajati nma druZbenih
dogovorih in - ma striktnem
spoftovanju  teh  druZbenih
dogovorov.

VINKO KASTELIC

Je referent v oddelku deviz-
nih kreditov in deviznih ga-
rancij, na obéinskem zboru pa
je zastopal sindikalno podruz-
nico Kreditne banke im hra-
nilnice DLCjubljaga. V svojem
izvajanju se je dotaknil po-
slovnosti bank in vloge stro-
kovnega kadra v bankah. Ta-
kole je dejal:

Novi devizni reZim je po-
slovnim  bankam  omogodil
mnogo §ir§i manevrski pro-
stor, kot ga je prej imela Ju-
gobanka Ljubljana, ki je sko-
raj izkljuéno opravijala wvse
devizne posle na obmodju
SRS. Z novim letom je tudi
ljubljanska kreditna banka in
hranilnica izpolnila predpisane
pogoje in. zacela opravljati de-
vizne posle tako v SFRJ kot
tudi v tujini.

Lahko redem, da se je od-
delek deviznih kreditov in de-
viznih garancij pri nasi banki,
kjer sem' zaposlen, v nepolnih
Jestih mesecih priblizal :za-
stavljenemu cilju — pravi po-
slovnosti, kot si jo v danih
okolnostih ‘lahko predstavija-
mo. Kolikor mi je znano, po-
sluje v smislu Zelene poslov-
nosti tudi na¥ oddelek dinar-
skih kreditov, feprav je re-
striktivna politika Narodne
banke Jugoslavije povzrodila
resne teZave pri zadovoljeva-
nju potreb na¥ih komitentov
po Kkreditih. Ker se predvide-
va integracija bank v okvirw
SRS, menim, da je ta potreb-
na in koristna, vendar pa take
integracija hkrati terja pravi

- Mladim

i,

»tim« strokovnjakov, kreativ-
nih in operativnih ljudi, izra-
zitih - poznavalcev sodobnih
banénih mehanizmov. Tak tip
banénega »managerja« bomo
morali Sele izoblikovati in to
predvsem iz vrst mladih lju-
di, diplomiranih ekonomistov,
pravnikov, diplomantov vidjih
in wvisokih 3ol, ljudi, ki niso
obremenjeni s starimi meto-
dami poslovanja bank. Banke
bodo morale seveda mnekatere
svoje strokovnjake poslati na
strokovno izpopolnjevanje tudi
v -tuje banéne zavode ali v
inozemske 3ole, to pa zato, ler
pri nas ni ustreznih wustanov.
ljudem =z wustreznn
izobrazbo in operativnimi spo-
sobnostmi bodo v movih pogo-
jih dela vrata v nade banke
na steZaj odprtc.

IVICA TAUTOVIC

upravnica bolniSnice na Jese-
nicah, je nadela problem ne-
enakih pravic zavarovancev,
ki jih pogojujejo zaprte regije
in razliéni pravilniki za zdrav-
stveno varstvo po posameznih
komunalnih skupnostih.

Ni 3e preteklo leto, odkar
smo zdravstveno varstvo raz-
delili nq posamezne regije,
vendar se Ze sedaj kaZejo ne-
gativni pojavi zapiranja v te
regije. Naj omenim samo tri

‘megativne primere zapiranja v

regije: 1. pravimo, da je za-
upanje v zdravnika skoraj
50-odstotni pogoj za wuspeino
zdravljenje. Naéelno se tudi
strinjamo s svobodno izbiro
zdravnika. V praksi pa z za-
piranjem regij onemogoéamo
pacientom, da bi 3li k izbra-
nemu zdravniku, Torej je vez
zaupanja s tem pretrgana; 2.
v Sloveniji imamo vrsto avto-
ritativnih zdravnikov, zdravni-
kov, ki nekaj pomenijo ne sa-
mo v svojem Kkraju, temveé
tudi v slovenskem in jugoslo-
vanskem merilu. S tem, da e
naprej podpiramo regije v
smislu korii¢enja zdravstvene-
ga wvarstva, omejujemo stro-
kovnost zdravnikov samo na
ozko lokalno podrocje; 3. nasa
zakonodaja, ki daje pravice
nasim zavarovancem, je pre-
veé raznolika, zvezni in repu-
bliiki zakonodaji se pridruZu-
je sedaj 3e regionalna zakono-
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daja. Tako se zavarovanec
znajde v razliénih krajih v

. razliénih situacijah, ki seda-

nje meenakomerno koriicenje
pravic v zdravstveni sluZbi e
bolj poglabljajo. Seveda niso
te mnegativnosti edine, obstoji
se vrsto vpradanj, ki jih tu ne
131' nadtevala. Naj na koncu re-
cem 3Je tole, po sedanjih iz-
ku3njah sode& bi bilo najbo-

- lje, da bi bilo obmoéje Slove-

nije ena sama zdravstveng re-
gija z dobro proudenimi me-
rili, ki ne bodo nobene obéine
in njenih zavarovancey diskri-
minirala. ¢
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POTREBEN JE
DRUZBENI DOGOVOR

(Nadaljevanje s 1. strani)
delovanja in pomoédj delavcev,
ki so zaposleni v druZbenih
sluzbah. In prav na tem po-
dro¢ju delavei druzbenih dejav-
nosti vse premalo sodelujejo.
Vse prevel je cakanja na resit-
ve od »zunaj¢« in premalo pri-
pravljenosti za izvedbo racio-
nalne organizacije, ki ji bodo
osnova resni¢ne potrebe in mo-
Znosti druzbeno politiénih skup-
nosti.

Ponovno so sindikati podprli
strokovno utemeljene funkcio-
nalne in fizi¢éne integracije s
potrebnim 2zmanj$anjem rezije
in odvecnega »administriranjac,
ker je to ena od odlocilnih poti
do racionalnega poslovanja.

OBJEKTIVNE TEZAVE

Problemi, ki so jih delegati v
razpravi- nac¢enjali, so bili drug
za drugim tehtni. Ni nakljuéje,
da so najveé razpravljali o pro-
blemih tistih druzbenih sluzb,
ki so bile z omeijitvijo splosne
potrosnje pri sedanjem naéinu
financiranja najbolj prizadete,
to pa so zlasti Solstvo, kultura
in socialno varstvo.

Ob nastajanju. novega zako-
na o izobraZevalnih skupnostih
in o financiranju vzgbje in izo-
brazevanja smo bili pri¢a novi
kvalitetni metodi sprejemanja
zakonov, ki bi jo morali obdr-
Zati in Se naprej izpopolnjevati
tudi pri sprejemanju druge za-
konodaje za vsa pomembna po-
drodja druzbenih dogajanj. Ugo-
toviti je treba, da je nastal za-
kon ob konkretnem sodelovanju
yvelikega stevila prosvetnih de-
lavcev in drugih ob¢anov. Za-
kon pomeni zacetek in realno
osnovo za dolgoroéno sistemsko
urejanje materialnih pogojev in
samoupravnih odnosov v ol-
stvu. Doloé¢ila zakona omogotajo
proces usklajevanja pogojev za
celotno Solstvo Slovenije. V tem
procesu pa morajo postati pro-
svetni delavei soustvarjalei poli-
tike in konkretnih resitev na
podro¢ju vzgoje in izobraZeva-

-nja. Delegat iz Novega mesta

Miroslav Vute je v razpravi
opozoril, da je v tem ¢&asu, ko
oblikujemo izobraZzevalne skup-
nosti, kot samoupravne organiz-
me. dejavnikov zainteresiranih
za Vzgojo in izobraZevanje zelo
vazno, kako bomo v praksi

uveljavili © njihove  druzbeno
vliogo in uredili medsebojne od-
nose med temeljnimi izobraze-
valnimi skupnostmi, republidko
izobrazevalno skupnostjo in po-
sebnimj izobrazevalnimi skup-
nostmi, Ker ima republiska izo-
brazevalna skupnost po zakonu
nalogo usklajevati pogoje in do-
polnjevati s sredstvi tiste te-
meljne izobraZevalne skupnosti,
ki teh ne bodo imele dovolj,
menimo, da bi morala biti tako
sestavljena, da bo lahko oprav-
ljala svoje pomembne naloge na
podrod¢ju usklajevanja, je med
drugim rekel diskutant. Zato na
dolenjskem obmoc¢ju predlaga-
jo, naj bi imela vsaka temeljna
izobrazevalna skupnost svojega
predstavnika v republiski skup-

SIMONCIC.

ku obc¢énega zbora, je bil

odbora soglasno

univerzitetna knjiZnica
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KONSTITUIRAN JE RO SINDIKATA
DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI
SLOVENUJE

Delegati so na II. obénem zboru Sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti izvolili tudi 59 ¢lanov plenuma re-
publiskega odbora, 3-¢lanski nadzorni odbor ter formirali
5 pododborov in organizacijsko kadrovsko komisijo. Za
oredsednika pododbora za ¥olstvo je bil izvoljen IVAN
BERCE, za predsednika pododbora za zdravstvo dr. SO-
NJA MEJAK, za predsednika pododbora za kulturo in
umetnost dr. BORIS KUHAR, za predsednika pododbora
za drZzavno upravo in pravosodje TONE KLEMEN in za
predsednika pododbora za banke in zavarovalstvo IVO

Na prvi seji plenuma, ki je bila neposredno po zakljué-
za predsednika republiskega
izvoljen SLAVKO BOHANEC. Razen
predsednika in tajnika (kj ga bodo v plenum kooptirali -
naknadno) ter vseh petih predsednikov pododborov so
¢lani plenuma izvolili v predsedstvo republidkega odbora
naslednje tovarie: dr.- BRANKO BERCIC, Narodna in
Ljubljana,
zobna ambulanta »Litostroj« Ljubljana, dr. DRAGO KOT-
NIK, Ekonomska fakulteta Ljubljana, MILUTIN MUZIC,
Okrozno gospodarsko sodis¢e Ljubljana,
KVAR, Delavska univerza Celje, ing. JOZE SUVOROV,
Tehni¢na Sola strojne stroke Ljubljana, NIKO SEBART,
Posebna osnovna $ola Maribor,
Splosna bolnidnica Jesenice,
klimatsko zdravljenje otrok Kranj.

nosti. Drugacée si
predstavljati, je podé¢rtal v raz-
pravi, da bodo intencije zakona
uresni¢ene in odpravljene ano-
malije na tem podroéju druzbe-
nih dejavnosti. .

S kak3nimj tezavami se bo-
§ijo vzgojno varstvene ustanove,
zlasti pa ustanove za predSol-
ske otroke, je v razpravi opozo-

.rila delegatka iz Maribora Nada

Senkovié. Porhanjkanje mrostora
in pomanjkanje finanénih sred-
stev za prediolsko varstvo se iz
leta v leto zaostruje. Kako in
kie naj najdemo oporo, optimi-
zem in zaupanje v izboljsanje
pogojev za dejavnost predsol-
skih otrok. saj niti resolucija, ki
je bila tako Siroko zasnovana,
ni prinesla izboljdanja, je ob
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MILOS HANZIC,

IGOR PONI-

IVICA TAUTOVIC,
MARKO ZBIL, Zavod za
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SAMOUPRAVLJALSKO ZAVEST

ne - morejo

-iz Maribora. Kdaj -bo konén’
. tako -vaZna in -prav gotovo NI

- nimo,- da bi se. morali probl

.mi v 3olah in da bi. se na®

.probleme posameznih druzbeni

“mnenia, temveéd’ tudfzato, da b

navajanju konkretnih 3tevilk 18
problemov -vprasala delegatk?

prodrio, spoznanije, da se vzg0l
zadne pri- maléku.in.da je pré

manj potrebna kot v. dobi o
lanja. Predsolski - vzgojitelii Zﬂe‘

obravnavati enako kot proble

morala zagotoviti sredstva 7
osnovno dejavnost. Le tako b0
mo uspefno vzgojili in pripravF
otroke za vstop v Bolo in zivij¢
nje, je zakljuéila svoja i

nja Nada Senkovié.

PRIZNANE
PA NEIZKORISCENE
PRAVICE

Se in %e bi lahko nasteval

dejavnosti, ki so bili navedeniV
razpravi in’ ki brez dvoma ¥
sodijo na tak-zbor, saj bo DF°
hovo razreSevanje delovni pev”
gram sindikatov za nasled

mandatno obdobje. Vendar pa

v.. razpravi -ostale---nepokrit
»podroéje« notranjega delovd
nja delaveev druzbenih dejav
nosti, tako _sindikalpega ko'
samoupravnega, Z drugimi b€
sedami povedano je bila ra%
prava usmerjena predvsem né
ugotavljanje zunanjih vzroko'
za tezave, v katerih so druzb€
ne dejavnosti, Pa vendar m
rajo vrsto stvari urejati delov®
kolektivi ‘sami, ker 'sodijo i
kljuéno’ v njihovo pristojnost.
prav zato, ker zlasti sedanje o
dobje postavija delovie kolek’
tive “ druZbenih dejavnosti pr
mnoge preizkuinie, «bi sodil?
razprava 0. tem; ali%jih uspesn?
ali neuspeno. prestajajo, na sil
dikalni obéni zbor. "Ne sam
zato, da bi izmenjali izkusnje i?

kritiéno razmejili vzroke, i
vplivajo na poc¢asnejdi razvo
samoupravijanja v druzbenid

dejavnostih, Ce bi se zavedal
samoupravljalskih dol#nosti, P
te vzroke poiskali. V neizdel®’
nih pravilnikih. v pomanjkljivi
statutih, v medsebojnih odnosil
in $e v marsifem. Za neurejent
stvari take narave ne more i?
ne sme biti opravidilo niti ne;
urejen sistem financiranja, nif
prenizko odmerjena sredstva %
dejavnost. N.L. -

Nagelo enakega druzbenopolitiénega polozaja vseh zaposlenih se ne bo uresniilo samo od sebe

—

(Nadaljevanje s 1. strani)

viti, da rezultati izvajanja re-
forme na podroé¢ju druzbenih de-
javnosti niso povsem v skladu z
nadimi Zeljami in pri¢akovanji.
Temu je vzrok zlasti dejstvo, da
ob sprejemanju reformnih ukre-
pov ni bilo dovolj hitrih in od-
lo¢nih sistemskih sprememb in
strokovnih priprav za uspesno
organsko vklju¢itev druzbenih
dejavnosti v celotna reformna
prizadevanja, Tako so bila na
primer le pavSalno zmanjSana
sredstva za tako imenovano
splo$no potroinjo, ne da bi prej
tudi jasno diferencirali posamez-
ne dejavnosti in zavode. Prav
tako ni bilo strokovno prouéeno,
kak3ne so realne potrebe po do-
brinah posameznih dejavnosti in
kak3ne posledice, seveda tudi
politiéne, bo zmanj$anje sred-
stev lahko povzroéilo.

Zaradi vsega tega so bili de-
lovnj kolektivi druzbenih dejav-
nosti in njihovi financerji v do-
kajinji materialni negotovosti.
Taka situacija -je ponekod po-
vzrocila vracanje na Se ostrejse
proratunske principe financira-
nja, pogosto z Zeljo, da bi tak
na¢in vendarle zagotovil obstoj
vseh druzbenih dejavnosti, pa~
¢eprav ob niZjih sredstvih.

Sindikat delavcev druzbenih
dejavnosti si je zavedajoé se, da
je cilj druzbene in gospodarske
reforme mogode doseéi edino z
ustreznim sistemom financira-
nja teh dejavnosti, prizadeval za
take sistemske reditve, ki bj na

’ eni strani zagotavljale racional-

no trofenje druZbenih sredstev,
na drugij strani pa uéinkovitost
zadovoljevanja potreb obéganov,
kar je temeljna naloga druzbe-
hih sluzb. Danes moramo ponov-
no poudariti, da bo to moZno

* doseci le, ¢e bomo v vseh druz-

benih dejavnostih &m prej in

¢im bolj dosledno uveljavili ob-
likovanjé dohodka na osnovi de-
lovnih programov, ki pa morajo
temeljiti na druZbenih dogovorih
0 obsegu in potrebah doloéenih
storitev teh dejavnosti.

. Prav gotovo bo z uveljavitvi-
jo financiranja druzbenih dejav-
nosti na osnovi programov dela
odstranjena tudi resna ovira za
hitrejsi razvoj samoupravljanja
v teh sluzbah. Ceprav pa je ma-
terialna osnova, sistem dohodka
eden glavnih pogojev za razvoj
samoupravljanja in v druzbenih
dejavnostih prav ta neurejena
vpralanja objektivna zavora, pa
Vv celoti ne opraviéuje delovnih
kolektivov in samoupravnih or-
ganov v druzbenih dejavnostih,
da samoupravljanje ni doseglo
vedjega razvoja. Priznati je tre-
ba, da je bila na8a aktivnost kar
zadeva razvijanje samoupravlja-
nja v teh dejavnostih, premalo
vzirajna, zato pa tudi premalo
uspeSna. Predvsem S§e nismo
uspeli, da bi v zavesti nagih éla-
nov postalo samoupravljanje
pravica, odgovornost in dolZznost.
Se vedno ugotavljamo, da se za
vecino delavcev druzbenih de-
Javnosti samoupravljanje konéa
z‘volitvami VvV organe upravlja-
nja in da precej zaposlenih nima
interesa za samoupravljanje, Le
delno opraviéilo za naSo pre-
majhno uspe$nost je v tem, da
je obdobje Stirih let prekratko
za uveljavitev tako pomembnih
sprememb na tem druZbenem
podrodju. Ena mnajvaZnejsih
nalog nafega sindikata bo zato
v prihodnjem obdobju prav go-
tove tudi usmerjanje in vzgoja
¢lanstva v dejanske samouprav-
ljavce. ; /

V prihodnjem obdobju bo
moral Republitki odbor imeti
ve¢ kot doslej konkretnih stikov
s sindikalnimi podruZnicami in

strokovnimi odbori. pri obéinskih

sindikalnih svetih. Zelo potreb- .
'_sprejemanju

no' je, da se od centralnega od-

bora preko republifkega odbora.

do sindikalnih podruZnic organi-
ziramo tako, da bomo delovali
¢im bolj usklajeno in uéinkovito

ter da bomo reevali probleme .
strokovno, pa ¢eprav so ti po po-

sameznih podroé¢jih veékrat spe-
cifitni, Menimo, da bo taksno
delo mogoc¢e zagotoviti s formi-
ranjem pododborov za posamez-
ne dejavnosti. Preko pododbo-
rov- bodo sindikati na osnovi
strokovno pripravljenega gradi-
va laZe re3evali problematiko
posameznih dejavnosti, sevedd v

skladu z enotno politiko in sta--

lis¢i republiskega odbora Sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti. :
Strokovna pomoé¢ nasim ¢la-
nom, pravoc¢asno in zadostno in-
formiranje ter sistemati¢na pre-
davanja po programu so za Sa-
moupravljavce v druzbenih de-
javnostih zelo potrebna. Organi-
zirati bo treba veé seminarjev in
razgovorov s ¢lani, z vodstvi sin-
dikalnih podruZnic itd. Samo
vsestranska aktivnost vseh ¢la-
nov je lahko garancija za uspes-
no delo sindikalnih forumov,
Prav tako pa bo v bodoée treba
imetj veé iniciative v iskanju
oblik in metod dela v sindikal-
nih ~ podruZnicah, Pogostni so
namre¢ primeri, da sindikalne
podruznice ne vedo, kje je v sa-
moupravnem sistemu njihovo
toris¢e dela. Vdasih mislijo, da
so kot organizacija odveé, ées da
nimajo konkretnega podroéja
dela. Vse take in podobne dile-
me so posledica premajhnega
poznavanja konkretne vloge sin-

+ dikata v na$i socialistiéni skup-

nosti, Naloga sindikata na da-
nasnji stopnji samoupravljanja
je tudi zaSéita samoupravnih
pravic vseh zaposlenih., Posebna

_ gosto najdemo v samoupraVvh i

‘jem in predlagati primerne

- lati in reSevati probleme SV

3

oblika zad¢itne vloge sindika¥
je tudi v tem, da sodeluje Pn
raznih ..notraﬂii‘
predpisov, zlasti tistih, ki ure/®
jo pravice deloynih ljudi.

aktih protizakonita dolo(‘.ilao,K
jih sprejemajo delovni kolekti""
Takine primere bi morala 5%
dikalna vodstva prouéiti, pan}
opozoriti, prepreé¢iti njihov spr

Sitve. Takih in podobnih naf‘i’g
je povsod in v vseh delovl

organizacijah - dovolj,” -Ne .,
zmanjkalo dela; seveda, ‘¢e pod
¢lani sindikata pripravijeni 92

delovne skupnosti. Ce bo .tak-o'
potem ne bo ve¢ dilém, kal, v
in kako naj sindikat kot prost .
voljna druibeno politiéna 0f8%
nizacija deluje,

Glasilo Republiskega sveta Z57
ta Slovenijo 1zdaja CZP DIE
lavska enotnost v Ljubuﬂo_
List fe bll ustanovijen 20. “m
-vembra 1942 Urejuje uredni
sdbor  Glavn} in odgovo
rednik r iy
MILAN POGACNIK i
Naslov urednistva in upravf’
Ljubljana. Dalmatinovs 8l -
oostni predal 313V telefCl
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$12-402 in 310-033, uprave 3TES0
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- Liubljani. &. [NB 501-1-981. ",
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Kaj bo ostalo
od prispevka?

Kot .vsepovsod na Sloven-
em, so-se tudi. v Zagorju od-
lo¢ilj za uvajanje prispevka za
Uporabo. -mestnega zemljisca.
Resda so imeli obéani skraja
kup pomislekov, toda naposled
i’e le prevladalo: prepri¢anje, da
0 mo¢ z-zbranim denarjem ne-
koliko ublaziti . dosedanjo ne-
urejenost komunalnih naprav.
razoravi. o uvedbi prispevka
Pa so valivei terjali, naj upravni
odbor sklada zagotovi racional-
no porabo zbranega denarja,
Toda dostikrat re¢eno, §e ni
storjeno. Zataknilo se je namreé
%e pri vorasanju zbiranja pri-
spevka. Ko.so ob¢inski organi
predlagali stanovanjskemu pod-
Jetju prevzem zbiranja tega de-
narja od nosilcev stanovanjske
pravice, je podjetje zahtevalo
kar 22 % pobranih sredstev. Ra-
zen tega bi moral upravni odbor
najeti posebno skupino ljudi. ki

bi ubirala prispevek od zasebnih -

kstnikov stanovanj. Izradun je
Pokazal, da bi precejSen del
zhranega denarja $lo v druge

Namene, Ne pa za urejanje Ko-

munalnih naprav, Od priblizno
desetih ntiliforrov-S=din bi bilo

treba odsteti dva, tri milijonc¢ke"

za usluge pobiranja denarja, ce-
mur pa so se .ob¢ani upravifeno
uprli, vpraduje¢, kaj bo potem-
takem sploh ostalo od prispev-

Resni¢no: vpraganje ni odved,
Volivei so.-se odlo¢ili za samo-
Prispevek -v. dobri veri in pre-
pridani, da bo zbrani denar slu-
3] koristnim:namenom, ne pa za
honorarje in administracijo. Za-
to se je upravni odbor odloéil
najti ustreznejdo refitev, resitev,
ki ne bo terjala tolikinih izdat-
kov za nepotrebne namene. Zal,
pa je medtem poteklo precej ca-
sa. Medtem ko so nekateri sta-
novalej Ze zadeli vpladevati pri-
spevek, so drugi ¢akali in 3e ca-
kajo na dokontno resitev. Resni-
ci na ljubo je treba priznati, da
Ne bo enostavno in brez tezav
zbrati denar za nazaj, in sicer
od 1. januarja letos. Redki so
namreé¢ stanovalei oziroma dru-
Zine, ki so Ze ob uvedbi prispev-
ka dajali na stran predvidene

- Vsote tega denarja. Zato bi ka-

Zalo razmisliti zdaj %e o tem,
kako omogoditi ljudem enako-
Mmerno vplatevanje prispevka, ne
pa da bodo morali konec maja
ali junija poravnavati ratune za
pet ali Sest mesecev. Sprido tega,
da letos v nobeni zagorski de-
lovni organizaciji niso povele-
vali osebnih dohodkov, da so
ponekod - prejemki celo manjsi
kot v drugi polovici‘lanskega le-
ta, se bodo problemi vpladeva-
Nnja prispevka zagotovo Se bolj
zapletli. -m-~

... po prstih

—

Z IZREDNE SKUPSCINE ZDRUZENJA SOFERJEV IN AVTOMEHANIKOV

® KOPER:

Predsednik skups¢ine obcine
Koper je imenoval komisijo, ki
naj ugotovi, kaksna je realnost
programa, ki ga je za lastno sa-
nacijo pripravila tovarna kovin-
skih elektromehani¢nih in pla-
sticnih izdelkov »Lama« v De-
kanih. Naloga komisije je tudi
ta, da predlaga ukrepe za izved-
bo sanacije. Eden glavnih ukre-
pov naj bi bila vzpostavitev ko-
operacije s Tomosom.

Tovarna »Lama« je lani do-
segla bruto proizvod v vrednostj
nad 2 milijardi starih dinarjev
in imela lepe uspehe z izvozom
na Cegkoslovasko. Tja je izvo-
zila priblizno polovico ' svoje
proizvodnje. Letos, ko so se
spremenili pri nas pomembni
elementi gospodarjenja, tako
med drugim devizni in kreditni
sistem, in ko ¢eskoslovaski part-
nerji zaradi nekaterih sprememb
v gospodarstyvu pri njih niso ob-
novili pogodbe, se je »Lama«
zna8la vse prej kot v zavidlji-
vem polozaju, Zaloge so Ze znat-
no prerasle njihove finanéne
sposobnosti. Izgledi za prodajo

oklicni Soferji brez poklica

Temeljni zakon o varnosti prometa, ki je iz3el 1965. leta, dovoljuje, da postane$ po-

Kklieni 3ofer, ¢e opravid vozniski izpit, oziroma, ¢e obvlada volan in poznad prometne

znake. Kriterij je torej ravno takien, kakor za voznike — amaterje.

ZdruZenie Soferiev in avtomehanikov, ki ni bilo pritegnjeno k sestavi osnutka tega

zakona, se od njegove uveliavitve dalje bori zoper omenjeno liberalizaciio in zahteva,

da se voklicno fofiranje ohravnava kot poklic, za katerega postavijo vsaj tolikSne stro-

kovne zahteve kakor za gostinsko streZbo: popolna osemletka in krajie strokovno uspo-

sablianje.

Ta neiznolnjena zahteva ZdruZenja Soferjev in avtomehanikov je bila tudi glavna

tema razprave na prvem izrednem obénem zboru Zdruzenja 3oferjev in avtomehani-

kov po 16 letih niezoveza obstoja.

)

Vrednost vozil, tako so rekli
delegati na skup3¢ini, znasa
okolj 81 milijard starih dinarjev.
To pomeni, da so voznikom za-
‘upana velika druzbena sredstva,
ki jih samostojno upravljajo.
Voznikovo delovno mesto je jav-
na . cesta, ne tovarna, kjer ima
nekvalificiran delavec nenehen
nadzor in pomoc.

Ze z ekonomskega vidika to-
rej ne kaZe poklicnega voznistva
istovetiti z nekvalificiranim de-
lom v proizvodnji, za katcrega
— tako kakor za poklicno voi-

njo — ni potrebna strokovna iz-
obrazba.

Neumestno je tudi metati po-
klicne Soferje v isti ko& kot ama-
terje, kajti poklicnega Soferja
sili samo delovno mesto, obenem
pa tudi stimulativni sistem de-
litve osebnih dohodkov, ki je ve-
zan tako na dobro vzdrzevanje
vozil kakor na njihovo ekono-
mi¢no izkorii¢anje, da zaupano
vozilo redno nadzoruje in manj-
se okvare po moZnosti takoj po-
pravi, preden nastane veé¢ja sko-
da. Zaradi olajsanih pogojev za

!

poklicno zaposlitev pa seda za
volan vedno ve¢ ljudi, ki vsega
tega nevidnega, vendar nujnega
dela ne obvladajo. Evidenénih
podatkov sicer ni, kako slabo
vzdrZevanje vozil vpliva na nji-
hovo Zivljenjsko dobo in na stro-
S§ke za popravila, vendar Zdru-
#enje Soferjev in avtomehanikov
ve za Stevilne primere, iz katerih
je razvidna ogromna gmotha
$koda, ki jo povzrotajo tako
imenovanj »padalci« med poklic-
nimi Soferji-

 Obisk delegacije strokovnega sindikata CGIL

Minuli petek je Novo Gorico
Obiskala delegacija, ki so jo se-
Stayljali ¢lanj vodstev FILLEA-
CGIL (strokovni sindikat delav-
Cey lesne stroke - in gradbincev

italijanske plosne zveze dela) za .

Province. Trst, Gorica, Videm in
'ordenone.’ Po sprejemu na ob-
inskem sindikalnem svetu so si

Ogledalj tovarno pohistva Meblo.

razgovoru, pri katerem sta so-
delovala tudi predsednik sindi-

»

domatem in tujem trgu

nega lesa.

. Iz nekdanje Zage in manj-
%e zabojarne je zraslo danas-
nje. MEDZADRUZNO LES-
NO INDUSTRIJSKO POD-
JETJE CESNJICA, ki se na

bolj uveljavlja tudi kot pro-
izvajalec drobnega kosovne-
ga. pohistva, ¢eprav kupcem
Se dobavlja vse vrste Zaga-

Posebno vidno mesto v
njihovem proizvodnem pro-
gramu zavzemajo radijske in
televizijske omarice ter gar-
derobne ‘omarice za obutev.

kalne podruZnice in predsednik
delavskega sveta tovarne, so se
posebno zanimali za delovanje
sindikata v pogojih delavskega
samoupravljanja, za vpraSanja
varstva pri delu in socialnega
zavarovanja, za vpliv proizva-
jalcev pri sprejemanju investi-
cijskih programov in za druga
vpraganja s podro¢ja delavskega
samoupravljanja. Pogovarjali pa
so se tudi o nekaterih aktualnih

O i - Ta prostor smo odstopili LIP CeSnjica Ml
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Slednje zvedine

nemski trgovei

vse

najsodobnejdih  strojev

izvaZajo,
glavni kupei pa so zahodno-

Velja poudariti, da si je
zdaj 450-¢lanski kolektiv dol-
ga leta pritrgoval od ust, da
je lahko zbral dovolj sred-
stev za rekonstrukcijo, s ka-
tero si je zagotovil sodobne
proizvodne prostore in s tem
mo#nost za obéutnejso pre-
usmeritev v finalno proiz-
vodnjo. Za novo proizvodno
halo so tudi Ze kupili precej

vprasanjih v zvezi z izdelavo po-
histva, Poudarili so, da jim bo-
do nade izkudnje vzpodbuda Vv
predstoje¢ih borbah za dosego
boljsih delovnih pogojev v nji-
hovi stroki: Posebno zanimanje
so jim vzbudili grafikoni, ki sto-
jijo ob vhodu v tovarno »Meblo«
in na katerih élani kolektiva
lahko dnevno sledijo realizaciji
svojih delovnih uspehov, od iz-

vratajo po dveh poteh.

skladu z njihovimi moZnost=-
mj — sproti Se dopolnjujejo.
Zavedajo se namreé, da bole
.tehniéno dobro opremljeno
podjetje kos vsem tezavam,
ki jih s seboj prinaia vse
mo¢nejsa konkurenca na do-
macem in tujih trgih, Samo
po sebi pa je razumljivo, da
sodobnejsa tehnologija olaj-
suje tudi delovne pogoje, ta-
ko da se vloZena sredstva

Sicer pa je MEDZADRUZ-
in NOC LESNO INDUSTRIJSKO
druge opreme, ki jo — v FPODJETJE CESNJICA lani

vriitve plana proizvodnje do iz-
vrsitve plana prodaje.

Ob odhodu jz Nove Gorice so
se zahvalili predstavnikom Ob-
¢inskega sindikalnega sveta No-
va Gorica, ki so jim omogoéili
obisk tovarne »Meblo« in izme-
njavo mnenj z njihovimj pred-
stavniki, Obenem so povabilj de-
legacijo iz Nove Gorice na obisk
nekaterih tovarn lesne stroke na
podro¢ju Manzana. B

Na (rdnih temeljih

ustvarilo ved¢ kot dve mili-
jardi S-din dohodka, pri ce-
mer getrtina realizacije od-
pade na izvoz. V zvezi z nji-
.hovim izvozom pa je treba
povedati, da se zadnja leta
vrednostno giblje priblizno v
enakih mejah, da pa se nje-
gova struktura izboljduje v
prid konénih izdelkov. Tako
bo tudi letos, ko za dobrih
deset odstotkov poveéujejo
proizvodnjo, pri ¢emer pa na
tuje prodajajo skoraj izkljug-
no samo finalne izdelke.

STIKI S TUJINO

Gre pa %e za nekaj veé: z
malomarnim ali neves¢im vzdr-
zevanjem vozil Sofer ogroza svo-
je in tuja zivljenja, saj vemo, da
prometne nezgode nastajajo tudi
zaradi raznih okvar na vozilih.

SAMO NAJBOLJSI NOGO-
METAS LAHKO . POSTANE
PROFESIONALEC

To vsakdo ve: v profesional-
ne nogometne ekipe so vkljuéeni
samo najboljsi nogometasi. Ali
taksna selekcija ne bji bila po-
trebna tudi pri izbiri poklicnih
Soferjev?

V ZdruZenih drzavah Ameri-
ke mora voznik, ki Zeli postati
poklieni $ofer, varno prevoziti
35.000 milj, da pridobi pogoj za
vpis 'v strokovno %olo, namenje-
no poklienim %oferjem. Ce ka-
pitalisti¢ni svet s tako ostrimi
klavzulami varuje svoja ognov-
na sredstva, bi morala nasa so-
cialistiéna druZbena skupnost
vsaj enako zavarovati naso
skupno lastnino.

SLABA TOLAZBA

Zagovorniki sedanjega kadro-
vanja poklicnih Soferjev pravi-
jo, da delovne organizacije lah-
ko same zaostrijo strokovne kri-
terije za poklicne voznike. V
pravilnikih o delovnih razmer-
jih. To drzi. Vendar praksa ka-
Ze,” da. se delovne odgovornosti
poklicnih  %oferjev  zavedajo
predvsem transportna podjetja,
medtem ko druge delovne orga-
nizacije in institucije — v teh pa
je zaposleno 70 % poklicnih So-
ferjev — niso tako zahtevne.
Mnoge se zadovoljijo z vozni-
$kim dovoljenjem za teZja vozi-
la, ne glede na kandidatove voz-
niske izkusnje in poznavanje
vozil,

KaZe, da ZdruZenje Zoferjev
in avtomehanikov ne namerava
odstopiti od svojih strokovnih
zahtev zapoklicne voznike in od
tega, da se njihovo delo tretira
kot poklic in pravilno vrednoti.

Ma.,
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Medzadruzno lesno industrijsko podjetje Cesnjica

A e e e R

Iz nase druzbe

" DOPISNIKI POROCAJO

#e izdelanih proizvodov na do-
madem trgu so minimalni, ker
»Lamine« cene doma v glavnem
zaradi objektivnih razlogov (za-
stateli stroji) niso konkurencne.
Svoje je doprinesla tudi pre-
majhna skrb vodstva podjetja
za analiziranje domacega tr-
7i5¢a. Komisija bo opravila za-
upano nalogo ¢&imprej in nato
porocala organom obéinske
skupééine. S. K.

©® TRBOVLJE:

Predsedstvo Obéinskega sin-
dikalnega sveta Trbovlje je na
zadnji seji razpravljalo o zad-
njih delovnih konferencah ob-
¢inskih odborov sindikatov de-
lavecev industrije in rudarstva
ter storitvenih dejavnostih, med
drugim pa je bilo govora tudi o
programu delovanja ob¢inskega
sindikalnega sveta v naslednjih
mesecih. Spri¢o tezavnega polo-
zaja, v katerem so se znalle ne-
katere trboveljske delovne orga=-
nizacije je bilo med drugim
sklenjeno, da se v kratkem skli-
¢e plenarna seja trboveljskega
obd¢inskega sindikalnega sveta,
na kateri bi podrobneje prouéili
poloZaj gospodarstva, hkrati pa
predlagali ustreznim samouprav-
nim in upravnim organom po-
trebne ukrepe.

® LITIJA:

V Litiji bodo na prostoru
med Valvazorjevim trgom in
desnim bregom Save gradili
dom upokojencev. Lokacija je
%e dolodena, izdelali pa so tudi
%e potrebni naért. Stanovanjsko
komunalno podjetje Litija je za-
to 7e zafelo s pripravami za
gradnjo doma, ki bo v celoti do-
grajen do leta 1969. V litijskem
domu upokojencev bo 16 eno-
sobnih stanovanj, 6 garsonjer ter
prostori za obrat -za druZbeno
prehrano upokojencev. Gradnja
bo veljala okrog 110 milijonov
starih dinarjev, delavski svet
Stanovanisko komunalnega pod-
jetja Litija pa je sklenil, da bo
za to gradnjo prispeval 30 % po-

trebnega denarja iz sredstev
amortizacije in razdirjene re-
produkeije. 18
® NEGOVA:

Posamezni obfani v Negovi v
Slov. goricah so doslej Ze veé-
krat povedali marsikatero pikro
na racun slabih odnosov na tam-
kajsnji osnovni Soli. Da bi se od-
nosi popravili, so sklicali tudi
ved sestankov kolektiva., Kljub
temu pa je v glavnem ostalo vse
pri starem do zadnjega sestan-
ka celotnega kolektiva. To pot
so ucitelji, menda prvi¢ doslej,
spregovorili odkrito in posteno,
iz o¢i v o¢i. Navajali so dejstva,
ki mecejo zlasti dokaj slabo lué
na vodstvo negovske osnovne
Sole. Vecéina obtoZzb je bilo izre-
¢enih zaradi Kkratenja samo-
upravnih pravic, kar je vplivalo
na slabsanje odnosov med uéi-
telji. TS

Prijazna
servirka

dobi zaposlitev v dobro obi-
skant restavraciji in kavarni,
Zagotovljen dober zasluiek
in urejen prosti fas, Podud-
be posljite na:
Familie Peter Geissmann,
Gasthof und Tea-Room zum
Wilden Mann. CH 5607 Hagg-
lingen’Arg. (Schweiz),

RO
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Kalco gospodarimo

O UKINITVI INSTITUTA EMO V CELJU

'V razmeroma kratkem €asu je slovenska industrija
ukinila sedem izmed petnajstih svojih razvojnih inStitu-
tov. Zveza raziskovalnih organizacij je to vprasanje
: _obr'flvnavala skupno z direktorji ukinjenih inStitutov in
-z direktorji mati¢nih tovarn ter po njihovih trditvah

zakljudila, da so in3tituti poveéini Zrtev prestiznih trenj
med strokovnjaki, ki so ob pomanjkljivi evidenci nad
rentabilnostjo nalozb v razvoj in ob splosnem premajh-
hem poznavanju razvojnega dela lahko ribarili v kal-
nem.

Govori se, da je tudi InStitut EMO v Celju Zrtev
notranjih osebnih trenj in pomanjkljive ekonomske do-
kumentacije o njegovem pomenu za ustanovitelje in fi-
nancerje.

DELAVCI SO SE ODDAHNILI

; Delavcem v tovarni emajlirane posode v Celju se je institut,
ki so ga zgradili in opremili s tovarniskimi investicijskimi sred-
stn‘, po dveh letih in pol tako zameril, da so se oddahnili, ko
se ]e‘cgntralni delavski svet odrekel ustanoviteljski: praviei in
finan¢nim obveznostim do initituta, ¢eprav se strokovni polegij
ni strinjal s tem.

CEMU ZAMERA? _

Neposredni proizvajalci v EMO $e vedno zagovarjajo moéno
razvojno sluzbo, vendar uéinkovito in prilagojeno prvenstvenim
potrebam podjetja. Po izjavi Vilija Konéana, nekdanjega pred-
sednika centralnega delavskega sveta, ki je tik pred razresitvijo
»poko_pal« tovarniski inStitut, pa razvojne delo doslej ni bilo
usklajeno - z interesi financerjev. Nekatere dejavnostj inStituta
Z vidika rentabilnosti za EMO niso bile potrebne, Kljub temu
po anéanovem osebnem mnenju ne bi pri§lo do reorganizacije
razvojne sluzbe — institut se vkljuéj v tovarno kot razvojna de-
lovna enota — ¢e zmanjsani poslovni uspeh in skladno s tem
tudj zrpanji;ani osebni dohodki ne bi zahtevali $motrnejse go-
§p0dar1&nje s skromnimj tovarniskimij skladi in éim hitrejso pro-
izvodno modernizacijo, ki je odvisna predvsem od prizadevnosti
razvojne sluzbe.

Vodstvo indtituta je na primer nekatere druge dejavnosti ka-

~ drovsko bolj okrepilo kakor razvoj emajinih mas, s katerimj ima
tovarna najve¢ problemov. K temu so se pridruzili e drugi oéit-

Zrtev prestiznih
trenj?

ki, ki so delavcem razburjali kri. Govorice, da so osebni dohod-
ki v inStitutu dvakrat veé¢ji kot v tovarni, je institut s podatki
demantiral, ni pa mogel prepri¢ati delavecev, da je ob 60 zapo-
slenih upraviceno vlozil v sklad skupne porabe 25 milijonov S-
dinarjev, tovarna pa ob 3500 zaposlenih samo 66 milijonov S-di-
narjev. :
Upravnj odbor, ki je Ze poldrugo leto na¢enjal vprasanje, ali
. Je samostojen razvojni institut ekonomsko utemeljen, je svoje
priporo¢ilo o reorganizaciji razvojne sluzbe utemeljil Se s per-
: spektivnimi investicijskimi potrebami EMO.

PODATKI, KI SO SODU IZEILI DNO

Po razvojnem programu bj Tovarna emajlirane posode po-
trebovala 13 milijard starih dinarjev za delno obnovo proizva-
jalnih sredstev. Stroji so vecidel stari ve¢ kot 50 let. Do 1970.
leta pa bi ob dobrem poslovanju prihranilj za delno obnovo naj-
ve¢ 4 milijarde starih dinarjev. Ce jih v tem ¢asu preseneti vedja
ali manjSa gospodarska kriza — v bliZnjj prihodnosti pri¢aku-
jejo zastoj v prodaji nekaterih doslej donosnih izdelkov — pa
bo za obnovo $e manj denarja na razpolago.

Ob teh ugotovitvah kaj lahko postane razvojni institut, ki
Zivi.od dotacij, trn v pelj tovarni$kega kolektiva, ¢e ne dokaZe,
da je nujno polreben .za -razvoj-tovarne. -Se bolj pa-je ta frn
bode¢, ce institut stezka Zrtvovana sredstva nesmotrno upo-
rablja. Milijoni v skladu skupne porab&, ko v institutu ni bilo
vecjih stanovanjskih vprasanj, obenem pa nenehna zadrega v
mati¢ni tovarni za financiranje najnujnejSe strojne obnove — vse
to je krivo, da je tabor inStitutovih nasprotnikov s¢asoma pre-
glasoval njegove zagovornike.

NEMOC ZAGOVORNIKOV

Analiza dela v institutu, ki jo je pred meseci sestavila po-
sebna strokovna komisija, razkriva, da ta institucija vendar ni
bila zgolj tovarniski parazit. Njeni strokovnjaki so kljub majh-
nim delovnim izkuSnjam izpopolnili asortiment posode, organizi-
rali preizkusnjo kotlov za centralno kurjavo, razvilj proizvodnjo
oljnih peéi... Vodstvo pa je naredilo takti¢no napako: teh svo-
jih uslug za tovarno ni ekonomsko ocenilo, niti jih ni obeSalo
na veliki zvon.

« Prva in temeljna napaka instituta ter njegovih zagovornikov
je bila pogojena z neurejenimi poslovnimi odnosi med tovarno
in ‘institutom. To je — Zal prepozno — spoznal tudi strokovni
kolegij tovarne, ki je na osnovi omenjene analize priporocil
samoupravnemu vodstvu, naj institut ostane kot samostojna or-
ganizacija, sredsiva pa naj se mu odmerjajo po uslugah, oprav-
ljenih za tovarno. Tako urejeni medsebojni odnosi bi povecali
interes instituta za modernizacijo tovarne in njene prvenstvene
naloge, obenem pa postavljeni roki za izvedbo posameznih na-
ro¢il ne bi ostali papirnati dogovori, ki jih in§titut ni vedno
spostoval. (Dotacijo je zaradi tega mamre¢ vseeno dobil.)

Samostojnost instituta so njegovi zagovorniki opravicevali
tudi s prihranki pri uvozu razvojne opreme zaradj carinskih in
drugih druZbenih olajsav, ki jih. daje.druzba raziskovalnim in-
stitucijam ter z drugimi druzbenimi prednostmi. V. dveh letih
in pol je intitut s tem prihranil pribliZzno 46 milijonov starih
dinarjev. V primeru, ¢e bi podjetje kupilo mehanografske stroje,
bi zaradi olajSav stali tovarno veé¢ kot 140 milijonov starih di-
narjev manj.

KRIZNI OGENJ OCITKOV IN BLATENJA

V zaupnem razgovoru zveste, da so odpor do razvojnega in-
Etituta podzigali strokovnjaki. Razvoj je postal predmet osebnih
prestiznih obrac¢unavanj med nekdanjimi prijatelji, ki so se po
ustanovitvi in§tituta razdelili v dva tabora. Nekaj jih je zasedlo
vodilna mesta v tej novi instituciji, drugi pa so ostali v tovarni
in se pocutili zapostavljene zaradi tega. ‘

Spor med njimi je bil javen, kritika pa veéidel nezadostno
utemeljena, kar lahko spozna objektivni opazovalec tudi po za-
kljuckih upravnega odbora in njegovi utemeljitvi za reorgani-
zacijo razvojnega dela. 5 ; /

Ce inititut ni svojih delovnih programov prilagajal potrebam
tovarne, je sokriv tovarniski kolektiv, ki ni izkoristil z ustanovno
listino dane: pravice, da potrjuje delovnj program inifituta in
nadzira izvajanje. ‘ o e

Z isto listino si je tovarnidki kolektiv vzel pravico, da daje
soglasje K interni zakonodaji indtituta ter k delitvi in vlaganju

sredstev v sklade — torej tudi v sklad skupne uporabe in v in--

vesticijski sklad.

Vseh teh pravic pa se tovarnidki kolektiv. dejansko ni poslu-
Zeval. Zal 'se razprava o institutu in njegovem odnosu do tovarne
ni zacela tukaj, niti in$titut ni zbral podatkov, s katerimi bi
morda — kakor institut begunjske tovarne Elan — ovrednotil
ekonomske koristi financerjev od institutovih uslug. Zato so
delavee veliko bolj prepric¢ali- pokazatelji nasprotnega tabora,
¢eprav so morda s Sirega vidika potreb po modernizaciji pre-
ozki. -

Upajmo, da reorganiz_acija razvojnega dela tovarni EMO
kljub temu ne bo Skodovala. Prvi pogoj za to pa je, da delavei
zahtevajo dovolj” argumentirane razvojne nadérte in preprecijo
pristransko in nekonstruktivno kritiko, za katero se utegnejo
skrivati osebni interesi in osebna prestiZna obratunavanja,

MARIOLA KOBAL
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MALA TRIBUNA

- Uspesni kljub preprekam

PROIZVAJALCEV O PROBLEMIH VKLJUCEVANJA NA MEDNARODNI TRG

B

Razpravlja Egon Rusjan, komercialni direkior podjetja Vozila, Nova Gorica

Ce bi vpra3ali, katere so glavne znacilnosti Se pred nekaj leti povsem neznanega
delovnega kolektiva Vozila iz Nove Gorice, bi odgovoril: mladost in polet.

V ponazoritev tega odgovora le nekaj podatkov: )

Prvi skromni koraki podjetja segajo nekaj let nazaj v Ajdovi€ino in Sempetrsko
Avtoobnovo, ko se je rodilo iz ne preve¢ bleste¢ih. remontnih delavnic podjetja za
izdelovanje avtomobilskih polprikolic, prikolic, prekucnikov, cistern in avtomobilskih
elementov. Proizvodni program se je izoblikoval Sele leta 1960. V tem ¢asu je znasal

bruto produkt podjetja 180 milijonov st
plan Ze 6 milijard starih dinarjev.

arih dinarjev, za leto3nje leto pa predvideva

Se bolj zanimivo kot to pa je dejstvo, da je uspelo mlademu goriskemu kolekti-
vu kljub zahtevnemu proizvodnemu programu v tako kratkem éasu prodreti na med-

narodni trg in se uspeSno postaviti po robu inozemskim konkurentom s spostljivo dol-

go tradicijo. \

»Potreba po uvozu renrodulk-
cijskih materialov je rodila po-
trebo po izvozu, vse skupaj pa
je narekovalo ustanovitev uvoz-
no-izvoznega oddelka. ki danes
sistemati¢no obdeluje trg,« je za
uvod povedal Egon Rusjan, ko-
mercialnj direktor podjetja Vo-
zila iz Nove Gorice. »Minulo
leto smo izvozili v Kubo 2000
prikolic, kar je po vrednosti
predstavljalo skoraj ¢etrtino na-
Se celotne proizvodnje, Ne glede
na to, da pogodba s Kubo e ni
bila odraz nasega obdelovanja
trziS¢a, ra¢unamo, da bomo tudi
v letosnjem letu izvozili blizu
25 9% naSe proizvodnje v vred-'
nosti 1,5 milijona dolarjev ;. «

»Kako je pravzaprav mogo-
¢e, da vaSa delovna organizacija
uspeSnp konkurira proizvajal-
cem zahodne Evrope?« :

»Ob tem moram  pojasniti
dvoje, Najprej, da se nadi izdel-
ki po ceni in kvaliteti dejansko
lahko primerjajo s tovrstnimi
proizvodi zahodnoevropskih pro-
izvajalcev in da so zato tudi
konkurenéni, In drugo, kljub
vsemu pa na Zahodu Se vedno
ne moremo plasirati svojih pro-
izvodov. Stalno izvazamo le v
Avstrijo, vendar tudi v tem pri-
meru le minimalne koli¢ine.
Tako v glavnem
Vzhod in v nerazvite drzave.
Lepe perspektive pa se nam od-

pirajo zlasti v Indiji in Pakista-

nu. Vprasujete, v ¢em je skriv-
nost nasega razmeroma hitrega
prodora na mednarodni frg...?

Spet ‘gre za dvdje: Ha eni strani
gre za konjunkturo nasih izdel+*
kov in na drugi, celotna delovna: ,

organizacija si prizadeva, da bi
s svojimi proizvodi kar najbolj.
zadovoljila kupce. Naj ob tem
omenim &e to, da je v naSem
podjetju 3,5 % zaposlenih z vi-
soko$olsko izobrazbo, kar je pre-
cej nad povpre¢jem’ v kovinski
industriji . . .« ’

»Ce delate tako kvalitetno in
poceni, kot pravite, zakaj je po=
tlej zahodno ftrZisée za vas Se
vedno tako reko¢ zaprio?«

»Ne glede na to, da so naSe

prikolice le malo drazje od ita-
lijahskih, da so hkrati cenejse
od nemskih in da v obeh prime-
rih, kar zadeva kvaliteto, ni bi-
stvenih razlik, smo: za zahodni
trg Se vedno predragi, Racunati
moramo namre¢ na visoke uvoz-
ne carine in izravnalne promet-
ne davke, kar znese ma primer

v Avstriji tudi 37 % od vred- '

nosti ‘izdelka. Po drugi plati pa
nam 8e vedno povzroc¢a tezave
odnos tujih kupcev do izdelkov

nase industrije, saj najveckrat

-hanje slivovke ali

nima dolgoletnih izkuSenj in
tradicije. Vecini -zahodnih kup-
cev tako nikakor ne gre v gla-
vo, da znamo tudj pri nas Ze iz-
delati kvalitetno prikolico in da
nismo wve¢ mojstri samo 'za ku-
izdelovanje
domacih salam, ¢e zadevo neko-
liko karikiram. To so tezave, ki

jim bodo kos le nesporna kvali-
teta in velike investicije v osva-
janje trga.. .« :

»Pa kooperacijski odnosi?«

»S pomoé¢jo kooperantov smo
prisiljeni reSevati ozka grla v
nasi proizvodnii, Vendar moram
povedati. da nam Stevilni ko-
operantj Se niso dorasli. Z nji-

hovo pomoéjo reSujemo v pre
cejs$nji meri tudi:vprasanje na-
bave reprodukcijskih materia”
lov. Glede na spros¢en uvoz p2
v zadnjem c¢asu nimamo VE
resnej$ih problemov s k\'alite‘t'
nimi materiali, kar je za naso
proizvodnjo Se posebej po-
membno. . .«

»Ali je res, da ste pri prodaii
svojih izdelkov v Sloveniji v ne®
enakopravnem poloZaju v pri
merjavi s svojimi konkurenti?¢

»Res je. Povsod po svetu, p2
tudi pri nas — razen v Slove:
niji — prodajajo tako blago, kof
so' prikolice, ki veljajo tudi
9 milijonov starih dinarjev in
veé, na kredit. Slovenske banke
pa nam tega ne omogoc¢ajo. Ne
zdi se nam tudi logiéno, da
imajo manj razviti kraji vetje
mo#nosti kreditiranja, kot jib
imamo v Sloveniji.«

A. ULAGA

S SEJE UPRAVNEGA ODBORA GOSPODARSKE ZBORNICE SR SLOVENLIE

ALI POSPESUJEMO
STABILIZACIJO GOSPODARSTVA?

Pred tednom je upravni odbor Gospodarske zbornice

izvazamo na..

SR Slovenije v eni izmed to¢k dnevnega reda razprav-
ljal o gibanju gospodarstva v L tromesecju letoSnjega
leta. Vprasanja, ki so si’jih zastavili na zbornici pred-
stavniki gospodarstva ob prvih rezultatih gospodarskih
gibanj v letosnjem letu, so seveda veliko bolj ob3irna,
kot jih povzemamo iz te razprave. TeZii¢e razprave pa
je bilo osredotoceno na zasnovano stabilizacijo gospodar-
stva in na proucevanje delovanja posameznih gospodar-

skih ukrepov.

TeziS¢e izvajanja gospodar-
ske ref rme je preslo v delov-
ne organizacije. Zato podjetja

.doslej Se niso imela toliko fe-

zav, kot jih imajo letos. Poslov-

“né banke so prisiljene zmanjse-

vati kredite, ker so se tudi njim
znizali krediti pri Narodni ban-

‘ki — doslej priblizno za 15 mi-

lijard, do konca junija pa jih
morajo vrniti Se pribliZno za
18 milijard S-din — s ¢imer pa
narast¢a nelikvidnost celotnega
gospodarstva. Navzlic manjs:
kreditni moé¢i bank pa so seve-
da povsem upravitene zahteve
gospodarstva po vecéji poslov-
nositi bank. Sredstva na Ziro ra-
¢unith gospodarskih organizac!j
50 ob koncu marca za skoraj po-
lovico manjsa, kot so bila de-

. cembra lani. V aprilu in maju

pa pravijo, da“ je denarja 3e
manj. Zaradj pomanjkanjg sred-
stev pa narastajo medsebojne

terjatve, zaloge se kopi¢ijo .in

resno zavirajo proizvodnjo.

Ali morda. ¢asovno pretira-
vamo z reformnimi ukrepi? Ni-
smo morda z njimi nalozili go-
spodarskim organizacijam pre-
velikega bremena? Taksna in

TOVARNA
SANITETNEGA

MATERIALA - DOMZALE

NA POTOVANJU, 1ZLETU, DOPUSTU,

POD SOTOROM, V AVTOMOBILU,

POVSOD NAJ VAS SPREMLJA

ZELO PRAKTICNA POTOVALNA APOTEKA

IZDELEK

TOVARNE SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE

BOLJE POTOVALNA APOTEKA
BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA
BREZ PQTOVALNE APOTEKE ‘

‘ro$njo z razpoloZljivimi

.reformn — na

podobna vprasanja si danes po-

gosto zastavljamo. Del delovnih®

organizacij Se vedno trdi, da je
potrebno gospodarsko reformo
in njene ukrepe ¢asovno raz-
tegniti z =»blazjimi zakonskimi
intervencijami« in tako ublaziti
gospodarski poloZaj delovnih
organizacij. Vendar ra¢unajo go-
spodarstveniki, da je poldrugo
leto razmeroma dolgo obdobje
za prilagajanja gospodarstva
novim razmeram. Za ravnovesje
je bilo potrebno spremeniti zu-
nanjetrgovinski in devizni re-
zZim, kreditni sistem, emisijsko
politiko narodne banke, izvesti
revalorizacijo osnovnih sredstev
in - uveljaviti novi sistem obra-
¢una in uporabe amortizacije.
Vse te ukrepe' so zvezni organi
prav zaradi tega, da bi delovne
organizacije pridobile cas,
pomaknili na konec leta, Geprav
so delovne organizacije vedele
od zacetka uveljavljanja refor-
me, da je potrebno gospodarstvo
stabilizirati, torej uskladiti pot-
sred-
stvi.

Ob vsem tem pa seveda ni
mogote samo opazovati, kako
gospodarske organizacije tonejo
v .tezavah, toliko manj, ker ve-
mo, da leZi vsa nadaljnja pot

gospodarske reforme na hrbtih

delovnih kolektivov.

Po podatkih o gospodarjenju
v I. tromesetju letos ugotavlja-
mo nizjo stopnjo dinamike v go-
spodarski rasti. Industrijska
proizvodnja, ki pa je pri nas
bistveni element gospodarskega
razvoja, je v prvih treh mesecih
le-za 3.7 % vetja od lanske v
istem obdobju. povpretna tri-
mese¢na proizvodnja pa je celo
za odstotek nizZja od lanskega
povpredja.

Najbolj tarejo delovne orga-
nizacije zaloge kon&nih izdelkov
Za prve mesece v letu je sicer
znacilno, da =zaostaja prodaja
izdelkov splofne in osebne pot-
rodnje, vendar so letosnii zastoji
prodaje presegli vsa dosedania
leta in pomenijo za mnoge 7c
resno zaviranje proizvodnije.
Vzroki za te razmere so %e ved-
no v neusklajenosti med struk-
turo proizvodnje, ceno, izbiro in
kvaliteto blaga ter povprageva-
njem na domadem in tuiem
trgu. Prav v zalogah pa leZiio
znatna obratna sredstva, ki vnli-
vajo na likvidnost ter gospodar-
sko aktivnost podietij. Ugntav-
liamo. da ie konig¢enie zalog po-
sledica Paoniny naslavonia nred
o LRE TN RSN LA -

prtost trga, na drugi Siroke

moZnosti potro$nje. Zaradi tega
je: zvezni izvrSni svet sprejel’
tudi osnutek zakona za kritje
izgub pri razprodajj zalog. Ra-
zumljivo pa je, da je lahko ta-
-a razprodaja in pokrivanje iz-
gub le trenutna resitev. Za mno-~
ga podro¢ja gospodarstva mora
pomeniti zadnji opomin za sta=
ro ugotovitev: izbirati bo treba
tako proizvodnjo, ki bo nasla
kupca na trgu.
Ko govorijo o problemih za~
log pa mnoge panoge gospodar~
stva resno opozarjajo na anoma-
lijer ki jih povzrotamo z uvo-
zom nekaterih izdelkov sploine
potros$nje. Za tekstilno industri-
jo.je uvoz tekstilnega blaga no
v hrbet. Podobno je z uvozom
ravnega stekla in Se z nekateri-
mi drugimi izdelki. V nobenem
teh primerov ne gre za pravi in~
tervencijski uvoz, ampak je V
ozadju bogatenje enih ng ratu?f
drugih, kar v taksnih primerih
ne bi smeli dovoliti. §e pnsebn?
ne, kadar so prizadeta podieti?
s sodnbno tehnologiio in s cenas
mi. ki niso vedje kot na sve-
tovns a-trgu?
V taksnih in podobnih pri-
merih pricéakuje vecina deloV”
nih organizacij veéjo utinkovi”
tost SirSe druZbene skupnosth
ne d. bi prij tem zavirali osnov?
ni namen reforme, ampak da b!
pomagali gospodarstvu éimprel
prebroditi sedanje teZave v
I.V.

... da je v Kemiéni tovarnt
v Rulah, ki je najncéja e
29 podjetji kemicne industrt”
je v na$i republilki, n'fpisnrlm'
Ze 77 odstotkov osnowvnih sred-
stev, kliub temu pa ustvari®;
jo zaposleni v tej tovarni &
odstotkov wvedji neto prowzndf
na zaposlenega, kot znasa PO
vpreéni meto proizvod na 207
poslenega v slovenski imdw”
striji;

... da bo bleisko lesno-in"
dustrijsko podjetje, ki zap?”
sluje kakih 700 delavcev. €7
tos ustvarilo 4,5 milijarde =7
dinarjey bruto- dohodka. *
voziti pa namerava tretiin?
svoje proizvodnie v prednost
L5 milijona dolarjev;

e
2

... da se je letos v prve™

tetrtletiu proié odlocilo za P97
tovanje v tujino 363.000 nadst
driavljanov. 64 odstotkov 7
kot v istem é&asu loni. "":“270
pa so v tem éasu madi driove
liani prestopili §75.000 krats

“Eoadbr s bo iugoslmmﬂ-“k“
kmetijska banka odnhr””aw
delovnim ' organizaciiam
investiranie v kmetijstvo a9
leta 1970 posniila le no 4.4 07
stotni nhrestni meri § p?v-
preénim 15-letnim odplatilnim
rokom,
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'AKTUALNA VPRASANJA S POD

uéitelj na osnovni Soli Bresta-
nica — Kriko

nimi skupnostmi?

R

K dobrim samoupravnim delo na podlagi delovnega pro-
odnosom morata prispevati v grama. Toliko bolj pomembna
obe pogodbeni bo kadroyska sestava skupsé¢in
stranki. Ce bi hoteli kolikor izobrazevalnih skupnosti. Pri
vrednotenju
dela bi se morale skupnosti
Yok oA ? zavedati, da morajo skladno z
vanja in vzgoje po komunah, mo#nostmi
potem morajo izobraZevalne staro naéelo — »vsem enakox,
skupnosti med seboj tesno so- hkrati pa spodbujati nacelo —
delovati pri doloéanju meril za za enako izobraZevalno nalo-
: Osnova za go in delo ustrezno vrednote-
Kaj menite, kako bi morali vrednotenje izobraZevanja in nje tega dela. Pri tem bo mo-
urejati odnose med delovnimi vzgoje bi moralo sluZziti poleg rala pomembno in odgovorno
organizacijami in izobraZeval- ostalih specifiénih pogojev de- nalogo opraviti republiska iz-
lovnih organizacij opravljeno ravnalna skupnost.

enakj meri

FRANC
RAKAR

toliko izenaditi materialne in
samoupravne pogoje izobraZe-

delitev sredstev.

e

izobraZevalnega

najprej odpraviti

dobrin?

FRANCE
KOSMAC

filmskj reZiser

s

in »potroZniki«
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Preprican sem, da bi na in za kaks$ne kulturne dobrine
osnovi dobro zasnovane in vo- je voljan  potrosnik pladati iz
dene ankete, ki bi jo lahko svojega Zepa, koliko in za
pripravil RO sindikata delav- kakfno ceno jih Ze plaéuje.
cev druzbenih dejavnosti, ugo- Tak3na raziskava je nujna iz
tovili s precej$njo natanéno- veé¢ razlogov. Ne le, da bi z
stjo, v ¢em je vloga in pomen njeno pomocjo razéistili polo-
kulture v na8i -druzbi. Na Zaj tako imenovanih kulturnih
osnovi ankete se bomo pribli- institucij in kulturnega delav-
zali »meglenicame«, ki jim pra- ca, ampak bi anketa sluzila
Pri nas je splofno znana vimo zdaj druibene potrebe, tudi za orientacijo celotni go-
fraza, da’je kultura »deficitar- razlozili bomo ne le potrebe, spodarski in kulturni politiki,
na dejavnost«. Ali lahko reSi ampak tudi obrise sedanjega saj izhajata obe iz istega izho-
to vprasanje ustvarjalno sode- kulturnega prostora, ki ga ob- di§¢a — iz prizadevanja pri-
lovanje med kulturnimi delav- vladujejo ali ne obvladujejo blizatj vsakemu é&loveku moz-
kulturnih nase kulturne ustanove in za- nost
vodi. Izvedeli bomo, za koliko manifestacij.

celovitosti Zivljenjskih
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ZAKON ZACENJA VELJATI...

(Nadaljevanje s 1. strani)
uéinkovito bodo prelomile z ne-
kdanjim administrativno prora-
¢unskim uravnavanjem odnosov
med druZbo in $olo. Brz ko bi
usmerile svojo dejavnost samo
na razdeljevanje sredstev, za
takSno delovno usmeritev izvira
namre¢ veliko pobud iz izkusenj
minulih let, pa ne bi pripomogle
k bistveno drugaénim samo-
upravnim odnosom na podroéju
izobrazevalne vzgoje. Izobraze-

Politiéno
delo

LJUBLJANA, zapisano v
novinarsko beleznicofa ne-
kem posvetu kot RESNIC-
NA in ZALOSTNA anek-
dota.

V neki wvasi na Primor-
skem zivita moZ in Zena,
oba po poklicu uéitelja, oba
zaposlena na domadci osnov-
ni Soli. Kot mnogi drugi
zaposleni star$i imata tudi
onadva otroka, ki mu v Soli
ne gre najbolje. Njun otrok
hodi v isto Solo, kjer ona-
dva delata. Pa je otroku v
30li le preve¢ huda predla
in preve¢ je bilo slabih
ocen. In ker je vaski duhov-
nik ORGANIZIRAL dopol-
nilni pouk za vse take »ti-
¢e«, ki iz Sole domov niso
prinasali le dobre volje, sta
tudi onadva sklenila, da ga
posljeta v DOPOLNILNO
SOLO.

Cez &as pa sta bila v dvo-
mu, ali sta ravnala prav.
Pravzaprav sta oba ¢lana
Zveze komunistov. VprasSa-
la sta za mnenje svoje so-
tovariSe. Na vpradanje, za-
kaj sama kot uéitelja nista
z otrokom doma ved delala,
sta odvrnila, da sta oba pre-
veé¢ zavzeta s POLITICNIM
DELOM.

« V SVOJO NOVINAR-
SKO BELEZNICO SEM
SI Z RDECIM SVINCNI-
KOM ZAPISALA TOLE:
KAKSNA JE UCINKOVI-
TOST POLITICNEGA DE-
LA DVEH UCITELJEV, CE
ZA VSE SLABE UCENCE
NA SOLI NISTA ZNALA
V SOLSKIH PROSTORIH
. IN s POMOCJO UCITELJ-

SKEGA KADRA ORGANI-
ZIRATI DOPOLNILNEGA
POUKA?

S. G.

valne skupnosti prevzemajo v
pristojnost in odgovornost celot-
no izobrazevalno politiko in jo
bodo morale tudi tako celovito
zasnovati v
upravnih dokumentih.

Do 15. junija morajo ob¢in-
ske skupséine sprejeti odloke o
stopnjah obéinskih prispevkov
za izobrazevanje in doloc¢iti del
obé¢inskega davka od prometa
blaga na drobno, ki je name-
njen-za izobraZevanje. Do 1. ju-
lija, ko bodo izobraZzevalne skup-
‘nosti zalele Z' delom, pa je zelo
kratko obdobje za reditev neka-
terih najnujnejih vprasanj v
prehodnem obdobju delovanja
izobrazevalnih skupnosti: Zakon
je sicer uposteval prehodne te-
Zave s financiranjem izobrazZe-
valnih dejavnosti. Dokler izobra-
zevalne skupnosti ne sklenejo
pogodb za financiranje skupnih

jih dobivale v prvem polletju le-.
tofnjega leta. Pomeni, da ven-
darle ostaja mozZnost, da izobra-
#evalne skupnosti navzlic krat-
kim rokom dobro proucdijo me-

rila za sklenitev pogodb.
Denarna sredstva za uspeSen
start v nove pogoje financiranja
izobraZevanja in vzgoje so za-
gotavljena. V republiskem pro-
raéunu so sredstva za redno de-
javnost izobraZevanja povecfana
za 15,8 %, v obéinah govore prvi
podatki o povecanih sredstvih za
pribliZzno 9 %. Republiika skup-
nost bo imela po 1. juliju na
voljo najmanj 300 milijonov S-
dinarjev sredstev za intervencijo
pri tistih temeljnih izobrazeval-
nih skupnostih, kjer so ob¢inske
skupnosti Ze izpolnile svoje dolz-

temeljnih samo-

USPESEN START
V NOVE POGOJE
FINANCIRANJA

nosti, jim pa po dolo¢ilih zakona
Se gredo dopolnilna sredstva za
izboljsanje pogojev izobrazeval-
ne dejavnosti. oy

Ob vsem tem gre za oditne
materialne in samoupravne pre-
mike na podrod¢ju izobraZevanja
in vzgoje. Prosvetni delavec do-
biva évrstej§i druzbeno ekonom-
ski poloZaj. S tem pa prevzema
tudi odgovornost, da se bo skup-
no z drugimi druZbenimi dejav-
niki éimbolj prizadevno vkljuéil
VvV nove samoupravne odnose na
svojem delovnem podroéju.

1. VRHOVCAK

IzobraZevanje in kultwra

Y

OGLEJTE SI

KUPITE

nalog, bodo dobjvale delovne or-
ganizacije akontacije najmanj v vprasanja.
viinj meseénih zneskov, ki so POPUST

v knjigarni vasega mesta IV, knjigo Staneta Kav-
¢ica »Samoupravljanje«.
SPREMEMBE V RIMSKO KATOLISKI CERKVI

je poglavje te knjige, v katerem boste nasli odgo-
vore na $tevilna aktualna vpraganja nase druibe.

zanimivo knjigo, e se zanim:{te za druibena
dobite pri nakupu lll. in IV, zvezka »Samouprav-

ljanjax, &e knjigi narolite pri upravi CZP Delav-
ska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

Ker je obéinski sindikalni
svet v Mariboru menil, da mo-
rajo biti ravno ¢lani sindikalnih
podruznic idejni iniciatorji Ste-
vilnih progresivnih pobud v
procesu samoupravljanja, je v
zatetku leto¥njega leta predla-
‘gal delavski univerzi, da naj bi
organizirala tudi seminarje —za
predsednike in tajnike izvrinih

——

odborov . sindikalnih podruZnic

‘ 7 W lo t  ee ]

Med &tevilnimij delavskimi univérzami v Sloveniji, ki ho-
&ejo izpopolnjevati druzbeno ekonomsko znanje, je tudi de-
lavska univerza v Mariboru, ki je zelo mo¢no orientirana v
izobraZevanje samoupravljavcev, Za takSno obliko dela so se
pri delavski univerz: odloéili zato, ker so z raznimi anketami
in testiranjem ¢lanov samoupravnih organov ugotovili, da je
njihova izobrazbena raven zelo nizka, saj nekateri niso znali
nasteti niti tega, kakine sklade ima delovna organizacija, kaj
je bilanca in podobno. Program tako imenovanega druzbeno
ekonomskega izobraZevanja je zelo Sirok in obsega naslednje
oddelke: politiéno Solo, ki je namenjena ¢lanom” Zveze ko-
munistov v delovnih organizacijah, seminarje za ¢élane samo-
upravnih organov in raznih komisij organov upravljanja ter
posami¢na predavanja za samoupravljavce.

mariborskih delovnih kolekti-
vov. Taks$na oblika izobrazeva-
nja v Mariboru ni nova, saj so
e pred leti poskuSali dvigniti
idejno raven ¢&lanov sindikata,
vendar takrat taksno izobraZe-
vanje ni rodilo Zelenih sadov,
ker je bilo zgolj instruktivne
narave za konkretne sindikalne
akcije.

Vendar letos ni bilo tako, saj
so predsedniki in tajnikj izvrs-
nih odborov sindikalnih podruz-

Kadar potujete skozi Ravne, vas bo gostoljubno sprejel

‘Dom Zelezarjev na Cetovju

Zadovoljni boste odili in se zopet vracali

nic z navduSenjem sprejeli po-
budo obdinskega sindikalnega
sveta v Mariboru. Tako je de-
lavska univerza organizirala do
sedaj 15 tridnevnih seminarjev.
Da so bili predsedniki in tajniki
izvrinih odborov sindikalnih po-
druznic mariborskih delovnih
kolektivov res navdufeni . za
tak$no izobraZevanje, pove Zze
podatek, da je bilo na vsakem
‘seminarju skoraj 30 semina-

ristov,

IZOBRAZEVANJE SINDIKALNIH KADROV V MARIBORU

prakse

Program seminarjev je obse-
gal naslednje teme: vloga in
mesto sindikata, samoupravlja-

—nje kot perspektiva druZbenega
razvoja, interna zakonodaja de-
lovnih organizacij, priprava in

-, vodenje sestankov, javno mne-

nje, odnosi med ljudmi ter so-
dobna druzba in izobrazevanje.
Ze iz neitetih tem je razvidno,
da je bil program predavanj
precej obsiren, Toda kljub ste-
vilnim' temam, ki so jih obrav-
navali, so predsedniki in tajniki
izvrinih odborov sindikalnih po-
druZnic vseeno nasli ¢as, da so
ob vsaki temi razpravljali tudi
na osnovi lastnih izkuZenj, tako
V organizirani razpravi po pre-
davanju kot v osebnih kontak-
tih prisotnih.

Sredstva za izvedbo teh semi-
narjev so prispevale delovne or-
ganizacije mariborskega obmoc¢-
ja ter obéinski sindikalnj svet.
Ob tem je potrebno omeniti, da
ob¢inskemu sindikalnemu svetu
nj bilo #al nobenih sredstev za
te seminarje, ker meni, da je
vaina kvaliteta seminarjev, ki
bo gotovo imela dolgoroten
vpliv na .razvijanje samouprav-
ljanja. 1z vsega tega je razvidno,
da so ti seminarji dejansko
uspeli, zato se je ob¢inski sindi-
kalni svet v Mariboru odloéil,
da bodo taksni seminarji odslej
stalna oblika izobraZevanja ¢la-
nov sindikalnih podruznic mari-
borskih delovnih kolektivov.

VILI GUCEK

KAKO SPOSTUJEMO

- DOGOVOR

PO SLEDOVIH PRIPOROCILA i
IZVRSNEGA SVETA SR SLOVENIJE O FINANCIRANJU
DRUGOSTOPENJSKEGA SOLSTVA

V Novi Gorici
Se brez pogodb

V Novi Gorici imajo za financiranje $olstva en sam
sklad, v katerega odvajajo delovne organizacije 1,2 % od
svojih bruto osebnih dohodkov.

»V minulem letu je bila realizacija sklada za 8 % veéja
od plana,« pravi Klelija RoZié, tajnica obéinskega sklada za
financiranje Solstva v Novi Gorici. »V letoinjem letu naj bi
se nateklo v sklad po nasih izra¢unih 195 milijonov starih di-
narjev. Vendar dosedanja realizacija ni v skladu s planom.
Menim, da zato. ker ¢akajo delovne organizacije na polletni
obradun.. .« g p

Klelija Rozi¢ 'ni hotela podrebneje komentirati, zakaj je
danes realizacija sklada pod planom, ¢e§ da ti podatki ne
sodijo v javnost, ker bi utegnili $koditi. Komu, tega nismo
slisali.

Na obéini v Novi Gorici smo zvedeli samo $e to, da se
Sole na tem obmoc¢ju ne morejo pritoZevati, ker redno preje-
majo potrebna sredstva za svoje osebne dohodke in mate-
rialne izdatke. Klelija Rozi¢ pa je k temu dodala, da ima
sklad precejinje tezave s sofinanciranjem drugih obé&in, ker
te ne nakazujejo pravocasno svojih deleZev...

PREMALO SREDSTEV ZA MATERIALNE IZDATKE

Skrivnostni odgovori tajnice sklada za 3Zolstvo v Novi
Gorici, toéneje povedano nezaupljivost in trditev, da preje-
majo vse 3ole potrebna sredstva pravoéasno in v visini, ki za-
dovoljuje najmanj tekoée izdatke, so nas napotili med dru-
gim tudi na novogoriski Elektrogospodarski 3olski center
»Branko Brelih«,

»Za letoSnje leto Se nismo sklenili pogodbe s skladom za
Solstvo,« pravi JoZe ZorZ, ratunovodja pri Elektrogospodar-
skem Solskem centru, »Raéunamo na 12-odstotno poviSanje v
primerjavi z lansko realizacijo. Kako shajamo...? Menim,
da je na8 Solski center v neenakopravnem poloZaju v primeri
% drugimi Solami, kjer so materialnj izdatki mnogo mnogo
manjsi od nadih. Pri nas je namreé veliko praktiénega pouka,
zanj pa so seveda poirebna precejinja sredstva. Kljué za
delitev sredstev pa je enak tako za nas kot na primer za
gimnazijo, To vsekakor ni v redu. Zaradi pomanjkanja sred-
stev za materialne izdaike smo Ze v minulem letu stopili
v stik z nekaterimi podjetji, ki so vzela na prakso nafe
ufence. Tako nam je v precejinji meri uspelo zniZati po-
trebne materialne izdatke za prakticen pouk...«

Podobno kot za Elektrogospodarski $olski center »Bran-
ko Brelih« velja tudj za lesno industrijsko $olo v Novi Gorici.
Sredstev za'materialne izdatke je na wvoljo znatno manj, kot
pa bi zahtevale sodobne metode pouka na strokovnih $olah...

»SE NISMO SKLENILI POGODB«

»Minulo leto smo nakazovali sredstva skladu za Solstvo
redno vsaka dva meseca,« pravi Viktor Viéié, racunovodja v
podjetju Sampionka v Renéah. »Letos pa s skladom §e nismao
sklenili pogodbe, zato tudi nismo Se nifesar nakazali. Naj
povem, da smo prejeli prav danes od sklada za Solstvo za-
htevek, da nakaZemo za minule Stiri mesece 1,2 % od bruto
osebnih dohodkov. Seveda bomo to storili Ze jutri...«

Skratka, v Sampionkj pravijo, da v njihovem podjetju ni
problematiéno odvajanje dolo¢enega dela bruto osebnih do-
hodkov na racun skladov za Solstvo.

»Ce pa obéina ne kaZe pravega inferesa za pravodasno
sklepanje pogodb oziroma za aZurno poslovanje, potlej tega
niso krive delovne organizacije,« sodijo upravljavei Sampion-
ke. »Pri nas prav dobro vemo, da potrebuje nasa druZba spo-
sobne strokovnjake, zato tudi ne zaostajamo za drugimi, ke
je treba sec¢i v Zep in nekaj odriniti za Sole.«

IZDATKI ZA SOLSTVO SO V PLANU

Anica Licen, $ef analitsko planskega oddelka v novogo-
riSkem Meblu, pa komentira odvajanje sredstev Zolskemu
skladu za svoje podjetje takole: ~

»Delavski svet v letodnjem letu $e ni izoblikoval stalii¢a
do prispevka za Solstvo. Lani je odvedla nasa delovna orga-
nizacija na ta raéun dobrih 15 milijonov starih dinarjev.
Letos pa Se ni¢, ker Se vedno nimamo usirezne pogodbe z
obéino.. .«

Tudi v tej novogoriski tovarni menijo, da vprasanje fi-
nanciranja Solstva $e vedno ni zadovoljivo urejeno,

»Ce bi sami krojili politiko financiranja 3olstva,« pravijo
samoupravljavei v Meblu, »potlej bi se potrudili, da bi imele
strokovne Sole boljSe delovne pogoje. Svoje obveznosti do
obéine pa bomo seveda izpolnili tudi letos, saj je treba skle-
niti le e pogodbo. Izdatkj za Solstvo so namreé¢ predvideni
v naSem planu.. .«

POGODBE SO STVAR SKELADA!

Tudi v podjetju Vozila v Novi Gorici niso v letofnjem
letu 8e ni¢esar nakazali skladu za 3%olstvo.

»Lani smo prispevali za sklad blizu 9 milijonov starih
dinarjev, letos pa Se vedno ¢akamo na pogodbo, Ce bo po-
godba ustrezala lanski, bomo v letodnjem letu prispevali v
sklad za 3olstvo dobrih 11 milijonov starih dinarjev. A kot
receno, fakamo, da bomo sklenilj pogodbo.. .«

Torej tudi v tem novogoriskem podjetju ¢akajo... Ca-
kajo na sklenitev pogodbe s skladom za Zolstvo.,

.Zakaj pa ¢akajo na obéini, ne vemo. Ne vemo zato, ker
tudi »ta podatek ni za javnost, ker bi utegnil ...« Pa pustimo
to. Dejstvo Je, dg. na ratun ¢udnega odnosa nekaterih ljudi
do informiranja javnosti nasa akcija v Novi Gorici to pot ni

- dpsegla tega, kar smo Zeleli, da bj s prstom pokazali na tiste,

ki zg.hte\_rajo sodo_bno organizirano Solstvo, sami pa k temu
noéejo nicesar prispevati. Tezko bi namreé¢ valili krivdo na -
tiste delovne organizacije, ki smo jih' obiskali v Novi Gorici
kar na »slepo srefo«, saj bi jim lahko v najslabiem primeru
otitali le zamudo, pa e tega ne s polno pravico, saj je skle-
panje pogodb v prvi vrsti dolZnost sklada, ne pa delovnih
kolektivov! g
A. ULAGA
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Ma konferenci sameupravljavcev v Logatcu — eni od predvidenih, ki naj pri-
spevajo gradivo za zvezno konferenco ¥e vrste ob koncu leta — se je oglasil en
sam neposredni proizvajalec.

Izdelovalec copat iz Zirov.
2 !
Upravni in proizvodni vrh delovnih oroanizacij, ki je imel tudi tokrat glavno
besedo, je moltetnost delavecev pripisal premajhnemu zanimanju za samouprav-
lianje in premajhni razgledanosii na tem podrecju. )
oljni zagovornik preizvednih delavcev je zhranim ganljive trkal na prsi, ¢e$ naj
venidar delavce seznanjaje z vsem, kar se dogaja v kolektivih, ker to morajo ve-
deli, in nato zniZal glas: »Ko l2 ljudje ne bi dremali na sestankih.«
In vendar so prav {i moléeéniki najve¢ prispevali za kritiéno ocenitev samo-
upravijania v logaski obé&ini in obrazloZiii

Neki

samoupravno mlaénost ter dremavi-
Obécinski sindikalni svet je namre pred fo konferenco izvedel na svojem
mncnu ankelo o samoupravljanju, v kateri je sodelovaio 80 % neposrednih pro-

dusebriznik in prosto-

; KLI LOGATEC

SAMOUPRAVLJANJE:
DA ALl NE?

Vem, da je vpraSanje ne-
umestno. Vendar, ng, konferen-
¢l je.bilo tclikokrat omenjeno
premajhno zanimanje za samo-
upravljanje; da kaze vprasati,
ali je ncpagrednlm pro,zva]al-
cem ta ustavng pravica in dolz-
nost -odvet,

Anonimno je 82 %" anketiran-
cev odgovorilo, da ne bi pristali
na ukinitev  samoupravljanja.
Utemeljitve so razliéne: najvet
se jih boji, da bi bilj delovni
liudje 'potem slabSe =zaSciteni,

© samo za spoznanje manj jih pra-
vi, da bi imeli »vpdilni« preved
oblasti in’ bi se zato medse-
bojni odnosi poslabsali, 25 90 an-
ketirancev pa trdi, da nepocsred-
ni proizvajalei ne bi mogli uve-
ljaviti ~svojih predlogov, biro-
kracija pa bi se Se bolj razmah-
nitatls

Samoupravljanju je bila to-
rej tudi ancnimno izglasovana
zaupnica. Z veéino glasov. In
utemeljena.

»NE VEM, CE Bl KAJ
POMAGALO«

Vzroki molcecnosti so obraz-
loZeni v anketi. Na vprasanje,
kaj anketirance najbolj ovira,
da na sestankih ne povedo svo-
jega mnenja, jih je 32 % odgo-
vorilo, da ne vedo, ¢e bi kaj po-
magalo, 29 % se jih sklicuje na
svoie slabo govornistvo, ravno
toliko pa na strah, da bi jih vo-
dilni spravili iz podjetja...

Alj ‘niso tile ‘odgovori pre-
prifliivejsi, -kakor ofitek direk-
torja tovarne 'Trak-Etiketa :z

Zirov, ki je samoupravno mlaé-
nost neposrednih proizvajalcev
pripisoval premajhni delovni

zavesti?
t HVALA
ZA DUSEBRIZNISTVO

_ Toda ofitku o premajhni za-
vesti se na Lkonferenci niso
uprli proizvedni delavci, ampak
logagki uditelj. »Ne govorite o
premajhni delovni! zavesti,« je
reke] (ta ofitek se je na konfe-
renci velkrat ponowil),. »dokler
so delavei pripravljeni pristati
na nizje osebne dohodke, zato
da bi se poslovni skladi pod-
jetij povecali. Ne gre 'samo za
debre zasluzke, ¢etudi so zato
delitev najbolj obéutljivi. Svojo
zrelost. in zavest so dokazali tu-
di v cdgovorih na anketno vpra-
Sanje kaj bi bilo treba storiti,
da bi se povecal dohodek pod-
jetja in njihovi zasluZki. Polo-
vicg jih meni, da bi'morali mo-
dernizirati - tehnologijo proiz-
vednje, izboljsati kakovost ‘iz-

- delkov, medtem ko jih je 70 %

predlagalo izboljSave na svojem
delovnem mestu, vendar jih je
kar 37 % -dodalo, da ' njihovi
predlogi niso ‘bili sprejeti...
Pametneje bo, ¢e razpravlja-
mo o usposobljenosti neposred-
nih proizvaialcev za samouprav-
ljanje, misliti bo treba na semi-
narje zanje, o pripravah gradi-
va za scje in o pravetasnem ali
nepravotasnem obve§¢anju sa-
moupravljaveev, skratka o pro-

blemih, na katere so v anketi
cpozgrili«
Logagki uCitelj je pripomo-

gel. da je razprava skrenila od
solzavega -dusebriznistva in po-
deznjih olitkov k cilju te kon-

DELAVCI GOZDNEGA GOSPODARSTVA "

ference, ki vsekakor ni bil udri-
hanje po proizvodnih delavcih
zaradi samoupravne pasivnosti,
niti zagovarjanje meoléeénikov,

kakor da bi bili novorojencki v,

inkubatorijih, potrebm pomoci

dusebriznikov.

SAMOKRITIENA
PRIZNANJA

Mar ni 62%  anketirancev
odgovorilo da samoupravni or-
gani potrjujejo tudi predloge,
ki jih ne razumejo popolnoma

Zakaj?

Nekateri &ele zadnji trenu-
telx dobe gradivo za seje ali pa
ga sploh ne dobijo. Velikokrat
je preve¢ uceno sestavljeno,
najveéja ovira zavestnih samo-
upravnih cdlotitev pa je pre-
majhna strokovna in druzbeno-
politiéna razgledanost samo-
upravljavcev.

Veéina anketlrancev meni,
da morajo biti v:samoupravnih
vodstvih  ¢imbolj . razgledani
tlani delovnega kolektiva. Toda
v tem primeru.bi imeli v ma-
moupravnih vodstvih same —
strokovnjake. ..

Samoupravljanje v slepi uli-
ci?

Nikakor ne! ik

Tako moléetniki kakor raz-
pravljavej na konferenci so na-
kazali izhod.

VSEVEDOV NI VEC

»Ce gre podjetju dobro, se
govori, da je samouprav\ljanjc
dobro, e gre slabo, so' krive

' strokovne sluzbe,« je dejal pred-

sednik delavskega sveta iz KLI
Logatec. »Mislim, da se moramo
o tem pogovoriti. Vsevedov dan-
danes ni vet,~od. delaveev v sa-
moupravnih vodstvih ‘pa zahte-
vamo, da se na vse spoznajo. Ali
lahko proizvodni delavec rolet-
nih letev, ki je soodlotal o pla-
stificiranju, tudi s polno odgo-
vornostjo izglasuje sklep o na-
kupu strojev za plastificiranje
roletnih letev, Kak3nih- Se Ziv
dan ni videl?.., Vidite zaradi
tega je tudi o zakljuénih racu-
nih malo’ razprave.: Oglasi se
samo tisti, ki .je v takih redeh
doma... Razmejiti bo treba od-
govornosti. |

»Vojske Se nikoli niso 'zafu-
rali’ vojaki, ampak generali,« se
je oglasil referent za osebne do-
hodke iz Zirovske Alpine. »Ob
sedan]em nadinu samoupravlja-
nja se strokovnjaki resijo vsake
materialne odgovornosti za svo-

je delo, tako; ko samoupravni

organi sprejmejo njihove p'red

‘loge. To pa ni_ v redu, zlasti &

jih na slepo izglasujejo.«
Razmejitev dela med stro-
kovnimi A sluzbami in samo-
upravnimi organi je bila eden
izmed najbolj utemeljenih pred-

QA ilIFii(iiilﬁliiilifilﬂ!il!lIJII]lEiI[!I\illlﬁIJHIHIIIFlﬂiWIH‘lHIF‘II\EHIHWHIi!lrll\lliﬁllﬂli.lrilHl\IIJII!IH]HHH!HIHIHIHlil[illIHIFIHIIIHIIiIEII[HEiIill]lfliilﬂl" L

ZA VAS OKUS LE

logoir na konferenci samouprav-
ljaveev v Logatcu. Podpfrh soga
tudi anketiranci.

.+ PREVEC
IZGUBLJENEGA CASA

Predstavnik logaskega obra-
ta Gozdnega gospodarstva Ljub-
ljana ~je med drugim opozoril,
da pri njih 25 ljudi presedi po
8 ur meseéno na sejah osrednje-
ga  samoupravnega  vodstva.
Predloge za te seje in zakljutke
obravnavajo seveda Se delovne

enote, kar znatno poveda Stevilo '

ur, porabljenih za samouprav-
ljanje. ;
Potem se je vprasal:
»Zakaj delavski svet izgub-

lja éas, na primer s tem, ali naj’

kmetu.prodamo 5 kubiénih met~
rov lesa?«

Nekdo drug je dodal:

»Ali pa z razgovorom o na-
kupu varnostnih cevljev, ki jih
delavei po pravilniku o higien-

sprajevali, bi se blamirali, &e

bi na slepo razpravljali, bi do-

kazali svojo nevednost.«
Samoupravne seje bi seveda
hitreje potekale tudi, ¢e bi bilo
gradivo zanje dobro pripravlje-
no in pravotasno dostavljeno

tlanom samoupravnih organov.

'BIANCO ¢EK

En sam diskutant na konfe-
renci samoupravljavcev pa je
nacel yprasanje, koliko so sklepi
samoupravnih predstavnistev
kolektivna volja tistih, ki so jih
izvolili.

Verjetno se mu je to vprasa-
nje vzbudilo ob anketnih pedat-
kih, da vetina upravljavcev ne
ve niti, kdaj so seje samouprav-
nih organov (¢eprav bi po pred-
pisih morale biti javno najav-
ljene), ¢ manj pa se samo-
upravni predstavniki posvetuje-
jo .z njimi o vprasanjih, ki jih
nameravajo obravnavati na

OBRAT MODNIH OBLACIL V LOGATCU

sko tehniénem wvarstvu mora;o
imeti?«

Razpravljavei so predlagpll
naj bi toéno razmejili, o ¢em
naj eodlocajo ijzkljutno samo-
upravna vodstva, kdaj naj daje-
jo soglasje k predlogom stro-
kovnih sluZb in o €¢em naj bodo
samoupravni organi zgolj sezna-
njeni. S takSno razmejitvijo
dolZnosti in pravic bi lahko za-
ostrili tudi materialno odgovor-
nost ‘akterjev (nadzor naj bi
ostal samoupravnim organom),
obenem pa ekonomizirali raz-
prave samoupravnih vodstev, ki
se zdaj izgubljajo' v malenko-
stih tudi zaradi tega, ker se ne-
posredm ‘proizvajalej
nanje, vaineﬁa vpraganja pa
hitro redijo z izglasovanjem
»matka v Zaklju«.

Anonimni anketiranci so to
hitrico takole pojasnili:

R

Zahtevajte jo v vasi ‘trgovini!

£
g
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-moupravne

spoznajo

»Ce bi

svojih sejah. Ce ne dobijo vna-
prej. gradiva, ne dnevnega reda,
to niti ni izvedljivo, v nasprot-
nem primeru pa... Samouprav-
lavci -s0 svojim predstavnikom
podpisalj bianco ek tudj za cd-
lotitve, s 'katerimi ne soglasajn
in za tiste, ki so jih izZglasovali
na slepo...

Problem, ki zasluzi podrob-
nejéo obravnavo. Na logaski

konferenci samoupravljavcev pa

je ' kazalo, kot da se bodo sa-
korenine okrepile
predvsem z DboljSo informira-
nostjo neposrednih proizvajal-
cev. Za zbiranje njihovih pobud
in predlogov tako jeibilo ree-
(no, manjka #asa. No, morebiti bi
politi¢ne organizacije lahko.
Ali se tudi vam ponuja zveza
med temi izjavami in premajh-
nim ‘zanimanjem proizvednih
delavcev za sklepe samouprav-

Vam nudi moden asortiment
konfekcije,
metraznega blaga

modna hisa

LJUBLJANA - AARIBOR

PRODAJNI SERVIS

nih vodstev in za sestanke, kjer
predvsem posluajo, e Ze ne
dremiljejo?

PUSCICE NAVZVEN

Prvi jih je sproZil tajnik kra=-
jevne skupnosti Logatec, ki se
je spraseval, ali imajo nepo-
sredni proizvajalcj in nasploh-
delovni kolektivi kak vpliv na
trodenje sredstev, ki jih prispe-
vajo za druzbene sluzbe?

»Veliko dajemo za druzbene
sluzbe, vemo pa, da je kljub
nadim opozorilom 3e vse preveé
birokracije in razsipnistva.

Poglejte, koliko denarja gre
za izobraZevanje kadrov. Recteno
je bilo, da bodo strokovnjaki iz-
vedlj gospodarsko reformo. Ko-
liko jih je pridlo zadnje Case v
podjetja? Solamo jih za ino-
zemstvo. Po 30 milijonov starih
dinarjev investiramo v vsakega
visokosolskega diplomiranca. Ali
manj prispevajmo za izobraze-
vanje ali pa poglejmo, €e so vsa
delovna mesta  ustrezno zase-
dena, in nesposcbne delavce za-
menjajmo s sposobnimi«

Pusé¢ica je zadela v Zivo. Med
razpravo je bilo namret reteno,
naj obéine in »vi§ji« prenehajo
vsiljevati delovnim organizaci-
jam »svoje« vodilne ljudi. Raz-
pise delovnih mest ter izbiro
strokovnjakov naj prepustijo
kolektivom. Ce razmeje mate-
rialno odgovornost med strokov-
nimi sluzbami in samoupravni-
mi organi, 'se ne bo treba bati,
da bi odgovorna delovna mesta
zaupali nesposobnim (Cetudi
imajo- dobre zveze). Vsak kan-
didat pa bi sam dvakrat pre-
mislil, preden bi hkrati z vodil-
nim mestom prevzel moralno ‘n
materialno odgovornost, ki ije
povezana z njim.

Druga pusctica je bila uper-
jena v sedanje cblikovarnje do-
hodka v Solstvu, zdravstvu in v
organizacijo socialnega zavaro-
vanja. Vse financirajo 'delavci,
je bilo refeno, to je pa tudi
edina »pravica« financerjev...
Izredni prispevek za socialno
zavarovanje je bil uveden ravno
tistega dne, ko so v Alpini in
KLI Logatec delavci sklenili. da
ga ne platajo. Vedstvo obeh to-
varn je namreé¢ mislilo, da sme-
jo kolektivi sami odloéati o tem.

Nekdo je dejal: »Zaostrimo
cdgovarnost na vseh ravneh. In
spoitujmo uzakonjene dogovore
tudi v druzZbenem upravlianju.«

Ob ofvoritvi konference iz-
recena Zelja. naj bi nakazali
predvsem deformacije samo-
upravljanja, se je izpolnila. Su-
gestii — anonimnih in javnih —
je bilo dovolj za boljse delo.

Ne morem si pa pojasniti, za-
kaj so se moléeéniki po konfe-
renci, molée razili.

MARIOLA KOBAL
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l Posebna izdaja za RO sindikata delavcev druibenih dejavnosi_i'smonue

Delo republiskega odbora

sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti
v mandatnem obdobju 1963-1967

P

Ustanovni obéni zbor, ki je bil maja
1963. leta, je pred SINDIKAT DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAVNOSTI postavil zla-
sti naslednje naloge?

® urejevanje materialnih in drugih odno-
sov med gospodarstvom in druzbenimi
dejavnostmi in skrb za skladen r&zyo.i
med posameznimi vejami druzbenih de-
javnosti; : [t
razvijanje sistema dohodka in  samo-
upravljanja v druzbenih dejavnostih;

'® vzgoja élanstva v samoupravljavce, ki
zZnajo usklajevati interese posameznika
in socialistitne druzbe;

® skrb za uéinkovito sirokovno izobraze-
vanje delaveev druZbenih dejavnosti;

@ skrb 'za druZbenopolitiéno VZgojo zapo-
slenih v druZbenih sluzbah;

® vzgoja sindikalnih kadrov v sposcbne,
strokovno in druzbeno razgledane poli-
tiéne delz_wee.

Po tem razmeroma kratkem obdobju
uresnidevanja tako obseZnih in kompleks-
nih nalog lehko ugotovimo, da je bil pro-
gram dela republifkega odbora pravilno
postavljen, saj je obvezoval in narekoval
resevanje - najbelj pereéih vprasanj na

podrodju druzbenih

dejavnosti. Seveda se -

je razen omenjenih pojavljala gZe vrsta
nepredvidenih nalog in problemov, ‘ ki sa
pogosto zahtevali hitro ukrepanje republi-

~Skega odbora. Prav.takine naloge so ote-
~ zile operativno planiranje dela 'odbora,

kar je imelo za posledico, da delo ni mo-
glo biti vedno dovolj sistematiéno in: po-
globljeno in da zato:tudi uspehi niso bili-
vedno tak3ni, kot bi ‘jih Zeleli. Hhiieodge
Kljub temu menimo, da-dejavnost ode.
bora lahko ocenimo pozitivno, kot - pras
vilno usmerjeno in relativno uéinkovito.
Takino oceno je mogofe dati na osnovi
izérpne analize dela odbora v minulih Sti-
rih letih, ki jo bomo tudi skuZali v glavmh
obrisih podati v nadaljevanju porodila.

[ ;
DEJAVNOST SINDIKATA
PRI UREJANJU ODNOSOV
MED GOSPODARSTVOM .
IN DRUZBENIMI SLUZBAMI

UpoStevajoé dejstvo, da se ob vse -;ir_gi
druZbeni delitvi dela poloZaj druzbenih

dejavnosti bistveno spreminja in da‘ za-
ostajanje kateregakoli elementa = gospo-

1-



darske ali negospodarske narave — zavira
in pedira optimalen razvoj celotne socia-
listiénie druzbe, je bila dejavnost sindikata
oziroma republiskega odbora v prvi vrsti
usmerjena na sodelovanje in pomo¢ pri

urejanju odnosov med gospodarstvom in

druzbenimi dejavnostml Manj in verjetno
premalo pa je republiski odbor delal z ob-
¢inskimi odbori Sindikata delaveev drui-
benih dejavnosti in sindikalnimi podruz-
nieami; premalo je pomagal pri njihovem
organizacijskem in kadrovskem utrjeva-
nju; premalo jih je usmerjal pri njihovem
delu in tudi pomoé¢ pri. resevanju posa-
meznih problemov prav gotovo ni bila do-
volj uéinkovita. Za takSno usmeritev dela
republi$kega odbora so seveda doloceni
razlogi. Za ¢as, ko so se vsi delavei v druz-
benih dejavnostih organizirali v sindikat
druzbenih dejavnosti, je za vse druzbene
dejavnosti znaéilno predvsem dvoje: finan-

ciranje je bilo adiministrativno-proracun-:

sko, delovna razmerja pa so temeljila na
dolo¢bah zakona o javnih usluZzbencih.
Ker na medsehojne odnose in na razvoj
samoupravljanja najbolj neposredno. vpli-
vajo pogojl poslovanja in na¢in pridobiva-
nja dohodka, se je nujno pokazala potreba
po spremembi naéina finaneiranja druZbe-
nih sluzb. Najti je bilo treba take oblike
financiranja, ki bi ob racionalni porabi
druzbenih sredstev spodbujale delovne or-
ganizacije k ¢im veéji in €éim kvalitetnejsi
dejavnosti, obenem pa zagotovile uresni-
¢evanfe z ustavo proklamiranih samo-
upravnih pravic tudi na podro¢ju druZbe-
nih dejavnosti.

Za minula §tiri leta je znaéilno iskanje

sistemskih refitev tudi na podroé¢ju druz-
benih sluZib. Sprejeti so bili: zakon o za-

vodih, zakon o srednjem S3elstvu, zakon o.

izobrazevalnih skupnestih in financiranju
vzgoje in izobraZevanja, zakon e organiza-
ciji zdravstvene sluzbe itd. Razumljivo je,
da je pri pripravljanju in  sprejemanju
raznih zakonov s tega podroéja moral, so-
delovati tudi republagki odbor in zato eb-

jektivno ni bll()'_ mozno veéje sodelovanje’

s podruZnicami,

Vizvezi .z ndlogami nadega sindikata v

prihodnjem obdobju je treba najprej ugo-
toviti doseZene razvojne stopnje posamez-
nih drubenih dejavnosti. Skoraj na vseh
podro¢jih druzbenih dejavnosti na splosno
ugotavljame, da se za posamezne dejavno-
sti (zdravstvo, Solstvo itd.) namenjajo re-
lativno visoka sredstva, hkrati pa vemo,
da je materialna osnova poslovanja neka-
terih zavodov in tudi dejavnosti zelo sla-
ba, da so osebni dohodki relativno nizki,
da so moZnosti celo za enostavno repro-
duKcijo minimalne itd. Temu, je na eni
strani vzrok ekstenzivnost razvoja posa-
meznih dejavnosti, ko se je vedéalo §tevilo
ustanov in 3tevilo zaposlenih v Ze obsto-
jeéih ustanovah, medtem ko se uéinkovi-

tost, koli¢ina in predvsem kvaliteta dela

. niso povedali v enaki meri. Ni dvoma, da

ustrezne strokovne sluzbe pri tem niso bile
dovolj u¢inkovite; predlogi razvoja mreze
50 bili pomanjkljivi. Na drugi strani pa so
te nepravilnosti poslediea dejsiva, da po-
sameznih druzbenih dejavnosti nismo raz-
vijali enakomerno, kontinuirano in-soraz-
merno z naraséajocimi potrebami in da
s0 zalo zahteve po vecjih druzbenih sred-
stvih naenkrat toliko vecje. Ker teh sred-
stev ni mogode realizirati naenkrat, se to-
visine zahleve zavracajo s pogosio neute-
meljeno trditvijo, da je dolotena druzbena
dejavnost predraga.

Uéinkovitosti dela druzbenih dejavnosti
seveda ni mogoc¢e ocenjevati izolirano ‘in
le glede na prejénja obdobja, ampak pred-
vsem glede na’spreminjajoce se potrebe
obéanov 'in gospodarstva, V tem pogledu
menimo, da je bilo premalo narejeno in
prav tu se ekstenzivnost pravzaprav. naj=
o¢itneje kaze. Zato se Se danes pogosto
slisijo mm.n;d o dragi druzbeni »reZiji¢,
ki zivi na meun gospodarsiva, ‘TakSna ne-
pravilna mnenja povzrocajo nezadovoljstvo
med zaposlenimi v druzbenih dejavnostih :
in nehatlvno vplivajo na nujno prilagaja-
nje in-sodelovanje druzbenih sluzb in go-
spodarstva. Prizadetost delaveev druzbenih
dejavnosti ob tako enostranskih ocenah je
upravi¢ena, zlasti e upostevamo, da je
ekstenzivnost v druzbenih dejavnostih na
eni strani posledica premajhne naértnosti
(ali neizpolnjevanja sprejetih naértov). na
drugi strani pa tudi posledica politi¢nih
usmeritev v razvoju posameznih sluzb, ki
pogosto niso bile usklajene z naSimi ma- -
terialnimi meznostmi. Tako tudi krivde za&
nastalo stanje in odgovornosti za izboljsa-
nje tega stanja ni mogoce prenesti v celoti
in edino na delavce v druzbenih dejavno-
stih. Vzrok je v ‘tem, da nismo imeli
ustreznega sistema 1_‘a‘zvoja’ druzbenih ‘de-
jaynosti, kar je omogocalo, da so se odlo-
citve splejemale ‘brez strokovnih argu-
mentov :

! ® Stalisée Sindikata delaveev ’druibe-,
nih dejavnosti je, da mora druZbena skup- .
most oceniti, kakine so potrebe glede po-
sameznih dejavnostl, in se na tej osnovi
odleéiti- za zagotavljanje racionalnih in
razvojni stopnji primernih pogojev za. de-
lovanje druibenih dejavnosti in za temu
ustrezna materialna sredstva.

Ze pred reformo, $e bolj argumentirano
pa po nJeJ, je Republlskl odbor opozoril
na to, da je vedanje §tevila najrazliénejdih
institueij z razliénimi dejavnostmi postal
problem, ki zahteva odlo¢no resevanje.. Za
tak$no resevanje pa so poirebne predvsem
jasne druibenopoliti¢ne odlotitve, na osno-’
vi teh pa strokovno izvajanje nalog. Ne—‘
sprejemljivo je enostavno zmanjievati
sredstva z motivajo, da so druZbene sluZbe
predrage. Pustiti Zivotariti vse zavode ob.

wledd v



relativno zmanjSanin sredstvih pomeni 3e
naprej neracionalno Kkoristiti druzbena
sredstva in ustvarjati Se vecje .druzbene
konflikte, Delo zavodov bo v takih razme-
rah nujno postajalo vse manj kvalitetno,
nezadovoljstvo zaposlenih v druZbenih
dejavnostih pa zaradi slabih mozZnosti za
delo in relativno nizkih osebnih dohodkov
vse vecdje. Proces integracije in racionali-
zacije mreze se v vseh druzbenih dejav-
nostih odvija prepocasi. Vse materialne
posledice, ki iz tega izhajajo, pa nosijo le
zaposleni v teh dejavnostih.

SAMOUPRAVLJANJE
.V DRUZBENIH
'DEJAVNOSTIH:

Na$§ ustavni sistem je uwveljavil prineip
druzbenoekonomskega izenadevanja vseh
delovnih 1ljudi, in sicer ne glede na to, kje
delajo. Ta princip naj bi v druZbenih de-
javnostih wuresnic¢ili z uvajanjem samo-
upravljanja in sistema dohodka. Glede na

to, da je financiranje druzbenih dejavnosti

Se vedno v pretezni jmeri proracunsko, so
tudi delavei v teh dejavnostih Se vedno v

dolo¢eni meri mezdni delavei. To je tudi

eden poglavitnih vzrokov, da samouprav-
ljanje v druZbenih dejavnostih Se ni raz-
vito do taksSne stopnje kot v gospodarstvu.
Dejstvo je, da so razmere, v Kkaterih se
samoupravljanje v druzbemh dejavnostih
uveljavlja in razvija, bistveno drugacne
kot v gospodarstvu.

V druzbenih dejavnostih v upravljanju
zadev, ki so pomembne za celotno druzbo,
sodelujejo tudi predstavniki te druzbe,
medtem ko o vseh ostalih zadevah -odlo-
¢ajo-sami ¢lani delovne organizacije,.Ven-
dar pa ugotavljamo, da tudi na ta nacin
interesi javnosti niso vedno najbolje ures-
ni¢eni. Predstavniki javnoSti se pogosto
pocutijo kot nepotreben dodatek organu
upravljanja, ki pretezno obravnava.notra-
njo problematiko zavoda (oblikovanje in
predvsem delitev dohodka); zato se tudi
sej udelezu]e]o poredko. Vzrok za taksno
stanje je prav -gotovo tudi- v tem, da Vv
samoupravnih aktih zavodov naloge orga-
nov upravljanja v Sirsem in ozjem sestavu
niso natanc¢neje opredeljene.” Razen tega
tudi odgovornost in naloge predstavnikov
SirSega druzbenega interesa .v organih
upravljanja niso natanc¢neje dolocene, zato
tudi njihovo delo ne more biti dovolj
uéinkovito. Predstavniki druzbenega inte-
resa ne dobivajo: nikakrsnih smernic za
delo v organih upravljanja in za svoje delo
tudi niso nikpmur konkretno odgovorni.
Zato bo treba poiskati primernejSe in bolj
uc¢inkovite oblike zastopanja druZbenega
interesa v druzbenih dejavnostih. Verjetno
bi kazalo prenesti teZisCe zastopanja druz-

. -

benega interesa na izobra;‘ievalne skupno-
sti, zdravstvene centre itd.

Poleg razlik, ki izhajajo iz vsebine dela
in posebnega druzbenega pomena druzbe-
nih dejavnosti, pa se na samoupravnem
podroé¢ju pojavljajo Se nekatere druge ra=
zlike v primerjavi z gospodarstvom. Na
odnose med druzbo in gospodarskimi orga-
nizacijami bistveno wpliva ekonomska sa=
mostojnost le-teh; ta samostojnost pa za-
gotavlja tudi trdno materialno osnovo sa=
moupravljanja. Na podroé¢ju druzbenih
dejavnosti odnos med druzbo in delovnimi
organizacijami sistemsko Se ni povsod re-
sen, Zlasti ni resen v vecini dejavnosti si-
stem pridobivanja sredstev za opravlijeno
delo (sistem financiranja). Spri¢o tega je
prihajalo in Se prihaja do druzbenih navz-
krizij, ki imajo — poleg okrnjene material=
ne osnove — mocan vpliv na poé¢asnejsi
razvoj samoupravljanja. V tak$nih razme-
rah je seveda dejavnost oxganov upravlja-
nja pogesto ‘usmerjena na ureje,vaqje.
predvsem pa na Kritiko odnosov med.druz-
bo in ‘delovno organizacijo, rnedtem ko se
notranja ploblematlka resuje  premalo
uc¢inkovito, .in to z izgovorom, da ni mo=
goc¢e nicesar narediti, dokler niso povsem
reSeni odnosi med druzbo in zavodi

Ceprav je res, da premajhna material-
na osnova v nekaterih dejavnostih dejan-
sko ovira razvoj samoupravphih odnosov,
pa prej omenjenega izgovora le ni mogoce
v celoti sprejeti. S tem bi namre¢ samo-
upxavlJanJe zreducirali_le pa gospodarje=-
nje,, vse druge odnose oziroma samouprave
ne pravice in dolznosti — kot so organiza=
cija dela, medsebojna delovna razmerija,
delitev osebnih dohodkov itd. — pa bi
izlo¢ili. Menimo, da je bilo prav na tem
podxoc;u samoupravljanja premalo nare-
jenega in da dejavnost sindikata v tem
pogledu ni bhila dovolj udinkovita, To po-
meni, da delo“sindikata ni bilo dovolj in-
tenzwno in, dovolj vztrajno, da bi bila na
eni strani reSema perefa sistemska vpra-
sanja na- podmCJu druzbenih sluzb, na
drugi strani razresena poglawtna-
vpraganja samoupravl;ama znotraJ delov-
nih organizacij.

- Razlogi so brez dvoma subjektivni in

'obJektlvm Prav gotovo je obdobje §tirih

let dejansko prekratko, da bi bilo mogode
resiti tako kompleksna in dokaj zamotana
vpraganja financiranja in samoupravljanja
v druzbenih dejavnostih. Subjektivni raz-
logi pa izhajajo tako iz premajhne stra-
kovne in politiéne sposobnosti nekaterih
sindikalnih vodstev kot tudi nJIhOVG pre-
majhne jaktivnosti. @¢itno je, da si je sin-
dikat v delovnih organizacijah  premalo
prizadeval oziroma ‘uspel pri tem, da bi
samoupravljanje resni¢no postalo pravica
in dolZnost vseh zaposlenih.

TakSna kritika premajhne uéinkovitost
dela pa ne pomeni, da si republidki .odbor

"@prek ob¢inskih odborov in sindikalnih po-
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druZnic ni prizadeval in v doloeni meri
tudi .uspel pri razvijanju samoupravnih
odnosov.

@® Ob izdelavi statutov v delovnih or-
ganizacijah je republiski odbor sindikal-
nim podruinicam pomagal in jih usmerjal
v neposrednih kontaktih na bazenskih in
obéinskih posvetovanjih.

@ Razen tega je republiski odbor izde-
1al posebno Studijo, v kateri je bila poleg
konkretnih resitev nekaterih nejasnih
vprasanj nakazana fudi tehnika izdelova-
mja statutov v druZbenih dejavnostih.

® V sodelovanju z republiskim svetom
Zveze sindikatov je bila izdelana tudi ana-
liza statutov Sol in zdravstvenih zavodov
2 namenom, da bi ugotovili in opozorili
na pomanjkljivosti in dali predloge za
‘najboljse resitve,

@ V sodelovanju s komisijo za kulturo
in izobraZevanje in komisijo za druZbeno
‘samoupravljanje pri republiSkem svetu je
bila izdelana analiza zapisnikov sej orga-
nov upravijanja v druZbenih dejavnostih.

. OBLIKOVANJE

‘IN DELITEV DOHODKA
V DRUZBENIH
DEJAVNOSTIH

Medtem ko na oblikovanje dohodka v
gospodarskih  organizacijah neposredno
vplivajo trine zakonitosti, je v druzbenih
dejavnostih dohodek rezultat pogodbenega
odnosa med delovno organizacijo in druz-
beno skupnostjo, ki postavlja pred delovno
organizacijo s podro¢ja druzbenih dejav-
nosti dolo¢ene naloge.

Sistem dohodka v druzbenih dejavno-
stih 'z vsemi znaéilnostmi in specifiénostmi
je deklariran in reguliran tudi z nekate-
rimi zakoni. Vendar pa praksa kaZe, da
druZbene dejavnosti sredstev za svoje delo
¥ vedini primerov ne dobivajo na osnovi
programov dela in ovrednotenih normati-
vov, ampak se iz leta v leto podaljsuje
praksa prora¢unskega financiranja drui-
benih dejavnosti. Spriéo tega tudi pogosto
slidimo, da je vsa samoupravna aktivnost
v druZbenih dejavnostih osredotofena v
borbo za veéjimi sredstvi, da se te dejav-
nosti- ne vkljulujejo v reformna prizade-
vanja, da s svojimi zahtevami zajedajo v
materialno osnovo druZbe itd., sicer pa da
samoupravljanje v druzbenih dejavnostih
stagnira. Ugotovitev, da samoupravljanje
stagnira, je delno toéna; dodati pa je treba,
da je to povzrodil in Se povzroca dose-
danjl sistem financiranja in planiranja
razvoja druZbenih dejavnosti in-da ogitki
za to ne morejo leteti le na zaposlene v
teh dejavnostih. Vse to vedno znova ugo-
tavljamo in hkrati i3¢emo tudi wvzroke;

‘ ¢

stanje pa se le poéali izboljSuje in v ne-
katerih dejavnostih se je po reformnih
ukrepih celo poslab$alo (npr. v Solstvu).

Za dosledno uveljavljanje sistema do-
hodka v druzbenih dejavnostih bi bile
nujno potrebne konkretne sirokovne resi-
tve, ki bi omogocile uresnicevanje splos-
nih zakonskih dolocil. Zlasti se kaZe po-
treba po objektivnih kriterijih in norina-
tivih, ki bi vse zavode posamezne druZbene
dejavnosti postavili v priblizno enake po-
goje dela. S tem bi bila dana moZnost zZa
enotno druzbeno vrednotenje dela posa-
meznih zavodov, razlike med zavodi v vi-
Sini doseZenega dohodka pa bi bile reainc
in upravicene, ker bi izhajale iz rezuliatov
dela in poslovanja zavoedov. Tudi zato, ker
nismo poiskali ustreznih sirokovpih resi-
tev, se nam elementi starega proratunske-
ga sistema tako-dolgo zadrZujejo. Zato bo
moral na§ sindikat Se odlo¢éneje vplivati
na to, da se odpria sistemska in strokovaa
vprasanja v zvezi z oblikovanjem dechodka
¢im hitreje resujejo.

. MATERIALNE MOZNOST!I
IN NEKATERE ZNAGILNOSTI
POSAMEZNIH
DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Solstvo

Za &im hitrejSi spleéni gospodarski in druz-
beni razvoj je izredno pomembno, da se raven
splodne izobrazbe prebivalstva zvisuje in da do-
sezemo vi§jo in ustreznejSo sirokovno usposob-
ljenost zaposlenih. Sistem izobraZevanja mora
zato mladini in edraslim dati znanje, ki jih bo
¢imbolj usposcbilo za sodobno  ‘proizvodnjo in
samoupravljanje. Zato je treba vzgojno-izobra-
Zevalni proces podrediti tem sodobnim - zahte-
vam izobraZevanja in vzgoje. Za takSnoc izobra-
Zevanje so ‘potrebna organizirana prizadevanja
vseh' strokovnih in politiénih ¢&initeljev, da bi
ustvarili enake ‘moZnosti za vse obéane. Nujno
potrebrio je, da  hitreje ustvarjamo materialne
in kadrovske moZnosti za uresniditev nalela o
obveznem, brezplainem osemletnem Solanju in
da srednjemu,’ vidjemu in visokemu Solstvu
ustvarimo tak$ne moZnosti, da se bo lahko ne-
moteno in kontinuirano razvijalo in dosegalo
ustrezno kvaliteto. -

Sredstva za 3olstvo so v zadnjih dveh letih
sicer hitro nara5éala, a kljub temu poéasneje,
kot je rastel narodni dohodek, saj je oditno,
da je udeleiba sredstev za 8Solstvo v narodnem
dohodku v letu 1964 in letu 1965 stagnirala, v
letu 1966 pa je celo manjsa, To dejstvo je za-
skrbljujode, zlasti e ob ugotovitvi, da je Sol-
stvo tudi Ze doslej zaostajalo za sploSnim raz-
vojem, ¢eprav so se tako sindikati kot druge
druZbenopoliti¢tne organizacije in predstavniski
organi zavzemali, naj se Solstvu zagotovi prio-
riteta pri razdeljevanju prora¢unskih sredstev



in se njégov materialni
uredi.

KRepubliski odbor je z vrsto analiz in infor-
macij opozarjal na teZaven materialni poloZaj
solstva .— zlasti osnovnega in srednjega — in
se odloéno zavzemal za uveljavijanje takega
sistema financiranja, ki bo zagotovil Solstvu
stabilen in kontinuiran razvoj ter omogoé&il
izenacevanje maiterialnega standarda v S$olstvu.

Tudi investicijska ylaganja v Solstvo so bila
vsa leta premajhna. Znadilno je, da tudi raz-
meroma skromna planska predvidevanja inve-
sticij v Solstvu skoraj redno niso bila uresni-
¢ena, kar Se potrjuje Ze omenjeno slabost pri
planiranju razvoja druZbenih dejavnosti’ na-
sploh. Posledice taksnih razmer v preteklosti
danes Ze obdéutimo in jih v kraj§em obdobju
ne bo mogoée popraviti. Od 1085 osnovnoSolskih
. zgradb je bilo 760 zgrajenih pred prvo svetovno
vojno; od leta 1946 do 1960 smo zgradili le 84
osnovnih 8$ol. Prostori v starih zgradbah so
nefunkcionalni in ne ustrezajo modernejSemu
sistemu pouka. Tudi povriiné so premajhne,
saj odpade v Sloveniji na enega udenca le 3,8
kv, metra koristne povriine, po normativih pa
bi morali dose¢i 6 m? na ufenca. Tudi sredstva
za redno dejavnost S8olstva — klj{;b hitremu
naraSéanju — ne zadoicéajo. Ocitno je, da po-
vetana sredstva v zadnjih letih niso zadoi¢ala
za pokrivanje razlik, ki so nastale zaradi povi-
ganja cen materiala in storitev in zaradi povi-
Sanja Zivljenjskih strofkov. Realne moZnosti za
delo so v osnovnem Solstvu v primerjavi z dru-
gimi — zlasti gospodarskimi dejavnostmi — na-
zadovale. Nominalni osebni dohodki so nara-
§¢alt mnogo pocasneje kot,v vseh drugih dejav-
nostih, deleZ sredstev za materialne izdatke v
skupnih izdatkih za Solstvo pa je padel. 'V letu
1955 so materialni izdatki pomenili popreé&no
33 % vseh sredstev za osnovno Jolstvo, leta 1959
— 18,5%, v letu 1960 — 19,1.%, v letu 1964 pa
Ze samo 16 ". Popre¢no za vse vrste 8ol se je
‘ragmerje- med ‘materialnimi in osebnimi izdatki
znizalo od 23% :66% v letu 1962 na 16 "o : 84 %
v letu 1966, Prosvetni delavei so kljub pravﬁm-
kom o delitvi dohodka in osebnih dohodkov in
kljub zavesti, da siromasijo dejavnbst Solstva,
zviSevali osebne dohodke na ratun materialnih
izdatkov, ker je bilo samo tako mogode vsaj
do dolotene mere nadomestiti povetane Ziv-
ljenjske stroske m zaostajame v Zivljenjiski

ravni.,

Ob vsem tem pa nikakor ni mogoée mimo
ckstenzivnega razvoja ‘v Solstvu, seveda pa je
pri obravnavanju tega treba ugotoviti razlike
po vrstah Solstva. Dejstvo je, da v osnovnem
Solstvu o ekstenzivnosti ne moremo govoriti.
MreZa osnovnih Jol je dokaj racionalno po-
stavljena. Vse to pa v celoti ne drZi za srednje,
vi§je in visoko Selstvo. Ugotavljali smo, da so
se ustanavljale nove in Sirile zmogljivosti ob-
stoje¢ih Sol in smeri S8tudija brez, temeljitih
analiz o _perspektivnih kadrovskih potrebah .
gospodarstva in druZbenih dejavnosti., To velja
predvsem za visoko 3olstvo, medtem ko po od-
stotku uéencev srednjih Sol Se moéno zaosta-
jamo za evropskimi deZelami, I

poloZaj vsaj delno

; zainteresirane za

VvV prihodnje bo treba nala prizgadevanja
usmeriti za tako mrelo izobraZevalnih zavodov
vseh stopenj, ki bo zagotovila:

® ustrezne in z druZbenim planom razvoja
Slovenije usklajene kapacitete Sol, kar
pomeni, da bo treba razviti predvsem
predsolsko vzgojo in del srednjega iol-'
stva;

'@ racionalno in ekonomiéno izobraZevanje

na vseh stopnjah, ki bo z bolj gospodar~
nim troSenjem sredstev dalo boljSe res
zultate;

@ posamezne vrste srednjih %ol je treba
razvijati v skladu z razvojem ustreznih
dejavnosti gospodarstva in druibenlh
dejavﬂosti.

Ze nekaj let je posebno teZak materialni
poloZaj #olstva druge stopnje. Solstvo druge
stopnje financirajo medobéinski skladi, v ka-
tere se stekajo sredstva iz obéinskih proradu-
nov in prispevkov od gospodarskih organiza=
cij. Zbiranje sredstev za financiranje teh $ol
temelji na pogodbah, ki jih sklepajo skladi z
obé¢inami, le-te pa z gospodarskimi organiza-
cijami. Omejenost proradunskih sredstev in
izpad proracéunskih dohodkov v obéinah se je
vedno najmoéneje kazal oz. se Se kaZe v izpol-
njevanju obveznosti obé&in do financiranja ol
druge stopnje. Izredno teZavno je tudi sklepa=-
nje pogodb z gospodarskimi organizagijami.
Nekatere gospodarske organizacije niso dovolj
sofinanciranje strokovnega
Solstva; nasprotujejo prostovoljnemu zbiranju
sredstev in zahtevajo zakonski predpis, ki bi’
zagotovil enako obremenitev vseh gospodarskih
organizacij. Druge gospodarske organizacije pa
se zaradi svojega gospodarskega polozaja  le
tezko odlodajo za prispevke.

Vsako leto znova ugoiavljamo, da nekatere
obéinske skupiéine in gospodarske organizacije
svojih obveznosti do #ol druge stopnje ne izpol=
njujejo ali pa sredstev ne nakazujejo redno.
Zaradi tega so medobé¢inski skladi v stalni ne-
gotovostl, ali bodo Solam lahko redno nakazo-
vali mesefne akontacije ali ne. Negotov mate-
rialni poloZaj 8ol druge stopnje povzroda upra=-
viteno nezadovoljstvo prosvetnih delavcev in
prav gotovo vpliva na kvaliteto pouka, Zato
je treba financiranje drugostopenjskega Zolstva
¢imprej urediti in mu zagotoviti ustrezne ma-
terialne moznosti za" delo,

Republigki odbor je redno sprernljal giba-
nje osebnih dohodkov prosvetnih delaveev na
osnovi statistiénih podatkov in obéasnih arket;
in delal primerjave z osebnimi dohodki zapo-
slenih v drugih dejavnostih; z ugotovitvami se
bili seznanjeni vsi za Zolstvo odgovorni crgani,
Sole in posamezniki.

Pri spremljanju gibanja osebnih dohodxov
prosvetnih delavcev je bhilo moino ugotoviti
dvoje pereéih problemov-

@ Visina osebnih dohodkov prosvetuih de-
laveev je zlasti v osnovnem SZolstvu v
primerjavi z drugimi poklici nizka.

® Razlike pri osebnih dohodkih prosvetnih
delavcev so med obéinami prevelike in



ofitno niso rezultat doseZenih uspehov
pri delu.

! Otitno je, da je razumevanje za Solstvo (ne
glede na prorac¢unska sredstva) po obé¢inah zelo
‘razli¢no, saj imamo primere, Ko gospodarsko
razvite obéine z visokim proracunskim ‘dohod-
kom n prehivalcé dajejo za Solstuo relativno
majhen' delez in dosegajo nizka poprec¢ja oseb-
nilk dohodkov v Solstvu. Obratno pa manj raz-
vite ob¢ine dosegajo znatno visje osebne do-
hodke prosvetnih delavcev. Videti je, da se SZe
vedno srecujemo s pojavom boljsega in slabse-
ga razumevanja obdin za Solstvo.

' Lahko tudi ugotovimo, da vse obtine ob
sprejemanju svojih proracunov niso upoStevale
priporotila sindikata o prerazporedj\ri prora-
¢unskih sredstev v korist Solstva (iz objektivnih
in subjektivnih razlogov), zato ni bilo moZno
pricakovati, da bi se osebni dohodki prosvetnih
delavcev v letu 1867 zvisali za toliko, da bi se
vsaj delno nadomestilo zaostajanje v minulih
letih.. Nezadovoljstvo prosvetnih delaveev je
postajalo vse vedje in napovedi o prekinitvah
dela in Kkréenju predmetnika so bile vse po=

. gostejse,

‘RepubliSki odbor je ugotovil, da napovedi
o prekinitvah dela v posameznih Zolah lahko
gproZijo vrsto druibenih navzkriZij im, politi¢-
nih problemov v vsem S$olstvu in tudi na drugih
podroéjih. Zato je opozoril prosvetne delavce,
obe¢inske skupiéine in druZbenopoliti¢ne orga-
wizacije, naj probleme v Solstvu relujejo takoj,
ko se pojavijo, in to po demokrati¢ni poti, ne
pa da z . odlaganjem -reevanja povzro&ajo, da
problemi materialne narave prerastejo v poli-
ti¢ne probleme. Hkrati je predsedstvo republi-
&kega d‘dbora sprejelo sklep, da naj se prek
obtinskih sindikalnih svetov zaéno dogovarja-
nja 'z obéinskimi skups$é¢inami o wviSini osebnih
dohodkoy: pros’veln!h delavecev. ,_Ker zaostajanja
v 'minulih, letih objektivno ni mogode nado-
mestiti v celoti naenkrat, naj bi se pri teh
dogovorih teZilo k temu, da se za leto 1967 do-
seze popredje osebnih dohodkov za udcitelja 900.
za profesorja pa 1208 novih dinarjev. Dogovori
naj bi se realizirali Ze za leto 1967. nadalicevali
pa bi se tudi v naslednjih letih. Dogovorjena
popredja bi bila le minimalne Kkalkulativne
osnove pri vrednotenju programov 50l, medtem
ko naj bi Sole znotraj tako predvidéne mase
sredstev delile osebne dohodke med ¢&lane ko-
lektivov v skladu s pravilniki o delitvi osebnih
dohodkov.

“Da bi opozorili na omenjena in druga
pereta vpraZanja v Solstvu in prepreéili
razvoj v nezaZeleni smeri, je republidki
odbor na svoji plenarni seji sredi leta 1965
sprejel nekatera staliicéa:

@ uveljaviti je treba takSen naéin finan-
ciran,ia, ki bo Solstvu zagotovil stabilen
in stalen dotok sredstev, in sicer v vi-
Sini, ki ustreza nalogam Solstva (le-te
‘ 80 doloene v ustavi in zakomih);
® sfsfem izobrazevanja meramo prilagoditi
potrebam gospodarstva in stopnji dose-
Zenega druZbenoekonomskega razvoja;

® uveljaviti je treba sistem oblikovanja
dohodka Sol na osnovi programov dela,
za izvajanje tega pa je nujno potrebno
predpisati normative (za posamezne vr-
ste Sol) in izdelati enotne Kkriterije za
vrednotenje programov Sol;

@® dolocili naj bi kriterije za ustanavljanje
nevih Sol in Sirjenje kapacitet obstoje-
¢ih Sol, tako da se na radun novih ka-
pacitet ne bi siromasilo Ze obstojeéih
in da bi kapacitete po vrsitah Solstva
narascale skladno s potrebami gospo-
darstva in druzbenih dejavnosti.
Republiski odbor je pri uveljavljanju ome-

.njenih stali8¢ v praksi tudl neposredno- sode-

loval.. Tako je %e ob prvem osnutku zakona
o financiranju vzgoje in izobraZevanja skusal
s svojimi sugestijami in pripombami -dosedi.
da bi priflo do nekaterih bistvenih sprememb.
S tem namenom je republiski odbor’-tudi prek
obéinskih odborov organiziral jJavno razpravo
o osnutku zakona in zbrane pripombe posredo-
val sestavljaveu osnutka. To aktivnost je na-
daljeval tudi ob razpravah o drugem predlogu
zakona, h kateremu je predsedstvo republiSkega

‘odbora dalo nek&tere pripombe in staliida.

Predsedstvo republiSkega odbora je prédlog
zakona o {zobraZevalnih skupnostih in {finan-
ciranju vzgoje in izobraZevanja podprlo, Kker
uvaja stalne in obvezne vire sredstev za izobra-
zevanje In daje s tem trdnejSo osnovo za na-
daljnje razvljanje samoupravljanja ter stabil-
nejSe in hitrejie razvijanje materialne osnove
izobraZevanja. Ugotovlijeno pa je bilo, da Je
predlog zakona o nekaterih dolod¢ilih presploden
in da obstaja' verjeétnost, da bo ob njegovem
izvajanju prihajalo do nejasnosti. PresploSna
so bila zlasti dolo¢ila glede povraéil, ki jih
dobiva izobra%evalni zavod od izobraZevalne
skupnostl” za svojo dejavnbst. Zato je bilo
predloZeno, da 'se Vv dodatnih #lenih Zolstvu
ustrezno konkretizirajo dologila temeljnega za-
kona o zavodih. : 5

rKljub zakonu bodo potrebna %e nadaljnja

prizadevanja vseh pristojnih organov, da bi v
bliznji prihodnosti prisli tudi na podrodju
vzgoje In izobraZevanja do re3ltev, ki bodo

omogotile financiranje 8olstva po resniénih re-
zultatih dela in ¢imbolj spodbujale racionaliza-
cijo v Solstvu. Hkrati pa bo potrebna aktivnost
vseh prizadetih, posebno Sindikata delavcev
druZbenih dejavnosti, da se doloéila zakona
zatno v praksi ¢imprej in ¢&im dosledneje iz-
vajati. !

Da bl v praksl preizkusili moZnost obliko-
vanja dohodka 8ol na podlagi delovnih progra-
mov, je republidki odbor v sodelovanju z ne-
katerimi prosvetnimi delavel izdelal predlog
metodologije programiranja dela in ovrednote-
nja delovnih programov #ol. Metodologijo je
odbor preizkusil v osmih Zolah v raznih krajih
Slovenije. Velja omeniti, da so pri tem delu
Sole zelo rade sodelovale, ker so v financiranju
na osnovi delovnih programov videle izhod iz
proratunskega sistema in s tem moZnost real-
nega vrednotenja nijihove dejavnosti, S svojimi
prip@mbami so predstavniki Sol mnogo pripo-



mogli k izpopolnjevanju prvotnega predloga

metodologije. Pozneje je bilo moé. ugotoviti,

da se omenjena metodologija v praksi ni uve-
ljavila, Omenili bi samo nekaj vzrokov:

. @ ni enotnih pedagoikih normativev za delo
posameznih vrst sol;

@ sredstva v skladih niso zadoi¢ala za realno
vrednotenje delovnih programov Sol;

@ pripravijenost skladov za %olstve in tudi ne-
katerih ol za takfen sistem financiranja je
bila premajhna, poleg tega pn Jih k temu ni
ni¢ obvezovalo,

Republiski odbor je. tako lahko pliporoc':il
-le sindikalnim podruznicam, da pri sestavlmn)u
in . vrednotenju programov upoubljn omenjeno
metodologijo,

Kot nadaljevanje metodologije programiranja
je-odbor pripravil osnutek pravilnika o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov v $olstvu. S tem
.jJ& republigki odbor hotel Solam pomagati- pri
izpopolnjevanju njihovih pravilnikov, tako da
bi bilo moZno tudi v 3olstvu éim bolje  uresni-
devati nadelo delitve po delu.

Zdravstvo

Aktivnost republiskega odbora in sindikata
sploh je bila na podro¢ju zdravsiva relativno
velika, O tem pri¢a vrsta sprejetih skiepov 'in
stali¢, ki so jim. bile osnova konkretno pro-
u¢ene razmere v zdravstvu,

V' hitrem razvoju zdravstvenega varsiva in
‘ob narasd¢anju izdatkov za vse panoge socialnega
zavarovanja so se e pred reformo kazale zna-
¢ilnosti ekstenzivnega razvoja in neracionalne
organizacije zdravstva, Republiski odbor je
sprejel stalis¢e, da je te pomanjkljivosti moZno
¢imprej odpraviti samoe s hitrejdéim -razvojem
samoupravljanja .v zdravstvu, Zdravstteni de-
lavei morajo postati samostojni fzvajalei zdrav-
stvenega varstva in biti zainteresirani- za eko-
nomiéno tro%f-nje sredstev, . To pa. lahko omo-
godi le ustrezen sistem financiranja (sistem. do-
‘hodka), ki bo zagotovil nagrajevanje po rezul-
:tatih dela. V teh prizadevanjih nujno kaZe
razéistiti odnos med stroko In samoupravija-
njem. Po mnenju sindikata je to moZno uresni-
¢iti le tedaj, ¢e bodo samoupravne odloditve
dobile potrebno  strokovno osnovo, kar pa se-
veda zahteva ved organiziranega dela strokov-
nih organov v zdravstvu,

Zdravstveno zavarovanje In zdravstvena
sluba imata splofen dru’beni pomen, Zato se
mora druZbena skupnost prek samoupravnega
meéhanizma odloéiti za raven zadovoljevanja
tovrstnih potreb. Osnove za dolotanje te zdrav=
stvene politike morajo biti materialne mo#nosti
za zadovoljevanje potreb in potrebe same. Kako
bo moé& te potrebe zadovoljevati, mora biti za-
értano v programih dejavnosti; 1z teh progra-
mov pa naj bi bili izpeljani programi zdrav-
stvene mre#e, zdravstvenih kapacitet itd.

Organlzirano izvajanje programa zdravstvene
dejavnosti lahko'mﬁotovijo le zdravstveni de-
lavei samij Zato je zelo pomembno. da  je

zdravstvena sluzba, ki izvala zdravstveno poli-*

tiko, horizontalno in vertikalno  povezana #

preciziranimi in predpisanimi strokovnimj pri«
stojnostmi. Edino v takSnem sistemu lahko po=
stanejo zdravstvene delovne organizacije samo-
stojni’ Strokovni izvajalci posameznih nalog.
Seveda pa je treba izvajanje nalog sialng
spremljati, in sicer na osnovi primerljivih ka-
zaleev (lzdelanih po sprejetih  kriterijih, nor-
mativih in standardih), Prav zaradi vsega tega
je treba podpirati funkcionalno in tudi fiziéno
integracijo v zdravstvu, ki bo oniogoéila raz-
voj in poglabljanje samoupravijanja in uves
ljavijanje nacela dohodka v zdravsiveni sluzbi,

Vse bolj se kaZe tudi potreba po izpopolnitvi
samoupravnega sistema zdravstvenega “ zavaro-
vanja, ki temelji na nadelih obvezne vzajemno-
sti, solidarnosti in enotnostl, Organizacijska
oblika te samouprave je mozna le v skupnost]
zavarovancev, ki v okviru temeljne zakonoﬂajg
dolo¢ijo nacin in obseg ‘uveljavljanja pravic
do zdravstvenega zavarovanja; s tem pa prevze-
majo tudi skrb in odgovornost za pokrivanje
obveZnosti, ki nastanejo zaradi priznavanja
pravic zavarovancev. 1z navedenega sledi, da
samoupravno odloéanje omogo¢a v skupnosti
zavarovancev edino taksSna zakonodaja, ki ob-
vezno predpisuje le okvire urejanja pravie in
obveznosti do zdravsivenega zavarovanja, torej
predpisuje enotni sistem, vse ostalo pa pre-
pui¢a samoupravnim predpisom skupnosti za-
varovancev. DrZavnim organom je mogoce pre-
pustiti le nadzor nhd poslovanjem skupnosti in
izvajalel zdravstvenega zavarovanja.

Da bi aktivno pomagal pri reievanju pere-
&ih vprasanj in irbo]JSanju razmer, je republidki
odbor delaveev druzbenih dejavnosti na posve—
tovanjih - in sejah Sprejel vrsto sklepov 'in
stalise, :

® Tako je bilo na p05vetovanju o uvajanju
novega sistema oblikovanja dohodka v stacio-
narnih zdravstvenih zavodih (oktobra 1964) spre-
Jeto stalid¢e, da je prehod na oblikovanje do-
hodka po storitvah nujen in da ga je treba
postopoma uvesti v vseh stacionarnih zdrav-
stvenih zavodih,

@ Da bi c¢imprej in éim uspedneje izpolnill
navedene naloge, je bila na pobudo sindikatov
ustanovljena koordinacijska komisija pri repu-
bliskem sekretariatu za zdravstvo in socialne

varstvo. Ta komisija naj bi svojo dejavnost
usmerila v prvi vrsti na redevanje . nacelnih
medicinskih, ekonomskih, organizacijskih in

druzbenopolititnih problemov in pri tem ko=
ordinirala prizadevanja' zdravstvenih zavodov,
vseh strokovnih zdravstvenih institucij, Sloven=
skega zdravnifkega druStva in druZbenopolitié-
nih organizacij.

@ Da bi slabosti neizdelanega sistema do-
hodka in organizacije v osnovni zdravsiveni
sluzbi ¢imprej odpravili, je republidki odbor
leta 1965 v sodelovanju z republikim sekreta-
riatom za zdravstvo in socialno varstvo orga=
niziral posvet, na katerem so bila izobhkovanl
pomembna ' stalis¢a. Predvsem je bilo puudan—
jeno, da je treba dosedi &im smotrnej%o intee
«Bracijo zdravstvene sluZbe, zlasti v vedjih Kkra=
jih. V ta namen bl bilo treba izdelati elaborat
za obmocje nade republike, ki. bi vseboval

T



enotne . teze in navodila za sistem osnovne
zdravstvene sluZbe. Nadalje bi morali ¢impre]j
izdelati standarde in normative, sistem enot-
nega nadrtovanja dejavnosti in enotne stro-
kovne dokumentacije z medicinskih vwvidikov,
sistem spremljanja osebnih dohodkov po pro-
filih in postaviti druZbena merila za dolotanje
proporecev. poirosnje v zdravstvu.

Predsedstvo ' republiskega odbora. je sredi
leta 196§ zavzelo stalis¢e, da je treba prenehati
z nacelnimi razpravami in preiti k uresnideva-
nju naéel za to pa je seveda treba pripraviti
strokovno. utemeljene konkretne predloge.

Republifki odbor se_ ni strinjal z naéinom,
da se zaradi primanjkljajev v skladih socialne-
ga zavarovanja — zlasti dolgorogénega — ob
koncu leta 1966 enostavno z administrativnim
ukrepom . zni¥a stopnja prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje, in to s poenostavljeno mo-
tivacijo, da je na%a zdravstvena sluZba pre-
draga in udelezba v narodnem dohodku~ pre-
velika. Stalidfe republifkega odbora je bilo, da
druzbo ne more zanimati samo udeleZba sred-
stev za zdravstveno varstvo v narodnem do-
hodku, ampak predveem to. kak$no zdravstveno
varstvo ‘po kakovosti in obsegu Zelimo ob&anem
zagotoviti, zato se je v prihodnje treba glede
tega jasno opredelitl.

Predsedstvo republidkega odbora. je v ja-
nuarju 1967 pozitivno ocenilo’ spremembe zako-
na .o zdravstvénem zavarovanju in zakona o
financiranju socialnega =zavarovanja, saj te
spremembe prav. “gotovo pomenijo zatetek
splodné usmeritve socialnega zavarovanja, zdrav-
stva," delovnih organizacij in zavarovancev k
naértni in ‘racionalni uporabi sredstev za zdrav-

stveno zavamvanje.
\

De]avnosi zavodov za socialno
zavarovanje:

Sistem orgarizacije in financiranja social-
‘ne'ga zavarovanja je postavil delovne skupnost
téh zavedov v polozaj delovnih organizacij, sa-
“mostojnih izvajalcev zakonov in sklepov skup-
nosti ‘socialnega zavarovanja. To pa je seveda
omogodilo vedjo strokovno samostojnost in ini-
ciativo zavodov za socialno zavarovanje in vse
skupaj ze kaZe pozitivne rezultate.

V 'sluzbi socialnega zavarovanja $e ni do-
16¢enih enotnih meril, na podlagi katerih bi
lahko ugotavljali produktivnost in kvaliteto
dela. Ce upostevamo gibanje &tevila zavaro-
vancev. gibanje &tevila uZivalecev pokojnin in
§tevila upravidencev do otrosSkega dodatka in

s tem’ z zvezi ‘tudi sredstva, ki se prelivajo v

socialnem zavarovanju, vidimo. da je v zadnjih
letih obseg dela ob&utno porasel.

" " povedanje ‘samoupravnih pristojnosti skup-
nosti za ‘soclalno zavarovanje zahteva od sluzbe
sécialnega zavarovanja vedno ve&jo angaziranost
na podro&ju  strokovno-analiti¢nega dela in
kreativnost pri pripravljanju osnutkov pred-
pisov skupnostl socialnega zavarovanja. Pospe-
iena intenzivnost dela se kaZe v zavodih za
sdeialno zavarovanje Se prav posébej po gospo-

darski reformi. Stevilo delavcev se je zalelo
zmanjsevati. Samoupravljanje v zavodih za so-
cialno zavarovanje je doseglo Ze ugodne rezul-
tate. Neposredna naloga _delovnih skupnosti v
zavodih za socialno zavarova_n:e je Se posebnc
v tem, da se njihove strokovne sluZbe usposo-
bijo v moderno finanéno-analititno sluZbo, k!
je potrebna zavarovancem za Kkvalitetno gospo-
darjenje s sredstvi socialnega zavarovanja, in
v tem, da dajo potrebno strokovno iniciative
za aktivnost na podroéju samnubravne regula-
tive skupnosti socialnega =zavarovanja. Pove-
¢ana potreba se kaZe zlasti kar zadeva kva-
litetnej$o analiti¢no-finanéeno dejavnost v zvezi
s sklepanjem pogodb med skupnostmi encial-
nega zavarovanja in zdravsﬁrer_ﬂmi zavodi.

Socialno varstvo.

Izvajanje socialne politike prek sluZbe so-
cialnega varstva kot ene od oblik skrbi druz-
bene skupnosti za delovnega éloveka in njegovo
druZino je %e posebej obravnaval Sindikat de-
lavecev druZbenih dejavnosti. Republidki odbor
je na svoji plenarni seji v februarju 1965 na
osnovi pripravljenega gradiva razpravljal o
materialnem *in druZbénem poloZaju zaposlenih _
na podroéju socialnega varstva in med drugim
ugotovil:

@ Sredstva za socialno varstvo so sicer na-
raiéala, vendar pocasneje kot narodni dohodek;
posledica tega je bil vedno ‘vedji pritisk na
udele?bo oskrbovancev pri pokrivanju stro§kov
in na prezasedanje kapacitet, zlasti pa se je
slab%al materialni poloZzaj delovnih kolektivov
socialnega varstva. \

@ Taksna situacija izhaja predvsem iz na-
padénega pojmovanja, da je socialno varstvo
humanitarna a;:cija druzbe, ne pa pomembna
komponenta splofnega razvoja. Prav' tak¥no
pojmovanje nam povzrofa vrsto druZbenih in
politiénih problemov. AR,

® Cuti se pomanjkanJJ sp!oénega koncepta
razvoja, usmeritve in kvalitete socialnovarstve-
nih dejavnosti kot posledica ne dovolj proude-
nih potreb in neusklajenih materialnih moZnosti
s potrebami.

@ sSistem financiranja posameznih vrst de-
javnosti socialnega varstva ni urejen; ni refeno
vpradanje razmerij med osebno in druzbeno
potrodnjo pri pokrivanju strofkov te dejavnosti.

@ Tovrstna dejavnost £ ni postala nepo-
sredni ekonomski in druZbeni interes delovnih
organizaeij in komun v skrbi za ¢loveka —
proizvajalea.

@ Materialna osnova dela socialnovarstvenih
zavodov je presibka, kar se kaZe tudi v rela-
tivno nizkih osebnih dohodkih =zaposlenih.

@ Dokler bodo materialne moZnosti teh za-
vodov: taksne, kot so, ne bo mogof: uresniéit
dolo¢il statutov in ostalih ‘internih predpisov.
to pa pomeni, da se tudi samoupravljanje ne
bo moglo hitreje razvijati.

@ Samoupravljanje na tem podro&ju J¢
pravzaprm‘: gele pokazalo na.izredno slab polo-
%aj, v katerem so bili kolektivi Ze dalj ¢&asa.



Med najpomembnejse vzroke za tak3no sta-
nje lahko prav gotovo priStevamo premajhno
zavzetost vseh organov, organizacij in dqruzbe-
nopoliti¢énih skupnosti za re$evanje umenjenib
problemov., To je povzroc¢ilo siabosti pri vodenju
politike razvoja, predvsem pa . pomanjkanje
sredstev za te dejavnosti. Tako izredno poéasi
napredujemo v razvijanju razliénih oblik otro-
skega varstva, varstva miadine, starejé in in-
validnih oseb. Se posebej mam manjkajo naérti
perspektivnega resevanja pereéih vpra_.Sanj; ki
se pojavljajo s hitrim naraS¢anjem S$tevila sta-
rejdih oseb.

Na podlagi teh ugotovitev je republiski od-
bor sprejel vrsto sklépov, ki bi jih morali v
krajSsem ali daljfem razdobju uresni¢iti tako
v obéinah kot tudi v republiki. Iz informacij
o sedanjem stanju v socialnem varstvu in iz
konzultacij s posameznimi delovnimi organiza-
cijami s tega podroéja ugotavljamo, da sred-
stva za socialno varstvo ponekod celo zmanj-
Sujejo (zlasti po reformi) ali pa ostajajo enaka,
kar ob zviSevanju Zivljenjskih stro$kov pomeni
slabfanje realnega poloZaja. Zaradi teh ugoto-
vitev bi bilo treba Se dosledneje vztrajati, da
bi se uresni¢ili omenjeni sklepi. Situacija v so-
cialnem varstvu nujno terja temeljito prouditev
celotne problematike v skupS¢inah vseh drui-
benopolitiénih skupnosti, ki bodo morale spre-
jeti sklepe o perspektivnem reSevanju teh pro-
blemov, in sklepe, s katerimi bi sanirali sedaniji
poloZaj. Analiza stanja in sklepi naj bodo taks-
ni, da bodo angazirali in usmerili tudi priza-
devanja zavodov socialnega varstva,
novih pogojih gospodarili &m racionalneje.

Kultura

Republigki odbor je s podroéija kulture
razpravljal predvsem o naslednjih vpra-
ganjih: i
® kolikina sredstva so .namenjena’ za fi-

nanciranje kulturnih dejavnosti in kako

ta sredstva naraS¢ajo po letih:

® kak3Zen je sistem financiranja kulturnih
dejavnosti;

® kakfen je druzbencekonomski poloZaj
delaveev v kulturnih zavedih, predvsem
glede na polozaj delavcev v drugih de-
javnostih. ; 3

Materialna osnova kulturnih dejavnosti
je slaba nasploh in posebej e v posamez-
nih obéinah in zavodih. V letu 1963 so
vse slovenske obé¢ine namenile za finan-
ciranje kulture 2,3% vseh obéinskih pro-
ra¢unskih sredstev; v letu 1964 je bila
udelezba kulture v prora¢unskih sredstvih
obéin povecana na 2,7%, v letu 1965 pa
na 3,8%. Seveda gre povefanje udelezbe
v letu 1965 predvsem na raéun  ukinitve
skrajev. Ze povrine analize nam pokazejo,
la vetina gospodarsko manj razvitih ob-
‘in, kjer je potreba oziroma nujnost kul-
turne vzgoje prebivalstva  relativno naj-
ved¢ja, dajejo najniZie deleZe svojih prora-
¢unov za kulturo. Ker pa to ni splofen

da |bi v

pojav, tudi ne moremo na sploino skle-
pati, da so temu vzrok piemajhne mate-
rialne moznosti komun. lmamo namreé
obéine, ki dosegajo nizek narodni dohodek
in proradunski dohodek na prebivaica, da-
jejo pa razmeroma visok delez za Kulfuro
— in obratno: nekatere obéine z visokim
narodnim in prora¢unskim dohodkom na-
menjajo za kulturo dokaj majhen delez.

Vzroki za te pojave niso samo subjek-
tivni, ampak tudi objektivni. Ne glede na
splodno stopnjo razvoja imajo namre¢ ne-
katere obéine razmeroma moéno razvito
mrezo kulturnih ustanov, ki jo iz letar v
leto financirajo po prora¢unskih nagelih..
Druge ob¢ine pa taksnega »bremena« ni-

" majo in si ga tudi ne ustvarijo, in sicer

zato, ker bi to zahtevalo v prvi fazi znatna
investicijska sredstva, ali pa zato, ker po-
samezniki, ki lahko wvplivajo na razvoj
kulturnih dejavnosti, ne ¢utijo potrebe.
Tako se v precejSnjem Stevilu primerov
iz enega prorac¢unskega leta v drugo pre-
nasajo obveznosti financiranja obstojeéih
institueij pri enakem obsegu in kvaliteti
dela. Proradunska tehnika financiranja
ohranja obstojéée stanje.

O pogodbenih odnosih med druZbeno-
politi¢no skupnostjo in institueijami kul-
ture na osnovi programov dejavnosti —
razen morda v izjemnih primerih — ne
moremo govoriti, ¢eprav naj bi to postal
princip financiranja kulture. Pa tudi pro-
grami razvoja kulturne dejavnosti kot ce-
lote in posameznih zavodov v ob¢inah in
tudi, v republiki pogoesto nimajo materialne
osnove, vsaj ne zadostne, kar za kulturne
delavece pomeni negotovost njihovega ma-
terialnega in socialnega polozaja. Taki od-
nosi in slabe moZnosti za delo povzrofajo
precejSnjo pasivizacijo ustvarjalnosti na
kulturnem podroc¢ju, padec kvalitete, zbu-
jajo dvome v ljudeh glede potrebnosti nji-
hovega dela v druZbi, zmanj$ujejo samo=-
kritiénost itd.

Zlasti po reformi se je zaradi zmanj-
Sanih prorac¢unskih ‘dohodkov zaéelo po-
stavljati vprasanje, ali naj se v financi-
ranju kulturne dejavnosti poveéa udelezba
posameznih koristnikov dobrin iz njihovih
osebnih dohodkov. Pri odgoveoru na to,
vpradanje seveda ne smemo izhajati samo
iz razpolozljivih proraéunskih dohodkov,
ampak moramo upostevati vrsto drugih
faktorjev. Predvsem je treba upos$tevati,
da so pri dolofenih kulturnih dejavnostih
(knjiZnice, muzeji, arhivi, spomenisko var-
stvo) mozZnosti wustvarjanja dochodka od
vstopnin zelo omejene in da zato zahtevajo
skoraj v celoti druZbeno pladilo. Razen
tega je ugotovljeno, da z - narasanjem
osebnih dohodkov sicer naragéa. tudi po-
tro$nja kulturnih dobrin, vendar pa pri
vi§iih dohodkih zopet relativno pada.

Zato si.je treba zacrtati dolgoreéno po-
litiko glede razvoja posameznih podrodij.
Ta politika naj bi bila odvisna od stopnje



kulturne vzgojenosti prebivalstva in od
materialnih moznosti druzbe in posamezni-
kov. Politiki ustrezno je treba postaviti
tudi sistem finaneciranja kulturnih dejav-
nosti. Pri tem gre predvsem za vpra$anje
stabilnosti virov in za vzporedno rast
sredstev za Kkulturno dejavnost z rastjo
narodnega dohodka.

Glede na razmeroma visoko izobrazbeno
strukturo zaposlenih so povpre¢ni osebni dohodki
v kulturnih dejavnostih nizki. Da osebni do-
hodki v kulturnih zavodih ne ustrezajo, je re-
publiSki odbor vecékrat ugotavljal in opozarjal.
Zlasti natanéen vpogled v osebne dohodke v
kulturi smo dobili v letu 1965, ko je, bila za
plenarno sejo republiSkega eodbora . izvedena
anketa, iz katere smo ugotovili popreéne osebne
dohodke po delovnih mestih. Visina v letu 1965
ni ustrezala, v letu 1966 pa so se osebni dohod-
ki popreéno zvidali za 26 % in so %e vedno nizki.
Prav gotovo je to ena od ovir za boljse delo
v_kulturi.

Samoupravljanje v kulturnih institucijah se
ni razvilo dp tolik8ne stopnje, kot bi lahko
pri¢akovali glede na éas, odkar je bilo uvedeno,
in glede na izobrazbeno strukturo =zaposlenih.
Nekatere poglavitne vzroke za to smo pravza-
prav povedali Ze v prej$njih dveh poglavjih,
ko smo ugotovili, da je materialna osnova po-
slovanja slaba, da sistem financiranja ni ustre-
zno urejen in da so osebni dohodki zaposlenih
nizki. Vse to prav gotovo v precejinji meri
vpliva na nezainteresiranost in resignacijo za-
poslenih in ima za posledico, da se pri dolo-

¢enem Stevilu zaposlenih kaZe tudi nezaintere-

siranost za urejanje samoupra\'m!h razmeri:]

oziroma da nekateri ne posegajo v razresevanje-

nastalih problemov.

Driavna uprava

¥V SR Sloveniji se iz leta v leto kaZe, da
izdatki za drZavno upravo rastejo., Tako se je
tudi strukturni dele% izdatkov za drZavno upra-
vo v vseh proradéunih dvignil od 22,7% v letu
1962 na 24,6 " v letu 1964:; v letu 1965 je znaial
24,6 %, v letu 1966 26.2". Kljub naradéanju
sredstev lahko. ugetovimo. da delo” dr?avne
uprave glede metod, uéinkovitosti in  hitrosti
ne ustreza poirebam in-doseieni splo&ni stop-
nji razvoja. Razlogi za neracionalnost in veé-
ilirnost v delu uprave so predvsem v tem, ker
delovna podrod¢ja posameznih organov niso do-
volj natanéno dolofena in ker imajo ti organi
premalo konkretizirane in d¢asovno opredeljene
delovne programe. Ce pa so ti programi izde-
lani, v veéini primerov nise priznani kot in-
strument sodobne organizacije dela in niso
osnova za financiranje dejavnosti organa. . Y

Udinkovitost poslovanja drZavne uprave
zmanj3uje tudi spreminjanje in stalno naraiéa-
nje $tevila predpisov. To ne povzroéa samo
vedanja upravnega delovanja na raznih pod-
ro¢jth, tcmve& zaradi stalnega spreminjanja
tudi oteZuje, delo.

Obiilkovanje dohodka v drZavni upravi za-
radi zaostalih pojmovanj in enostavneje usta-

.
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ljene tehnike Ze vedno temelji na proradunskih
temeljih. Pri doloéanju visine sredstev niso
osnova programi dela in vrednotenje teh pro-
gramov, temveé potrodnja v preteklem letu.
Ugotavijamo pa, da je samo sistem financiranja
oziroma oblikovanja dohodka upravnih organov
na podlagi delovnih programov kljué za rei-
tev S&tevilnih omenjenih problemov v upravi.
Zato so temu vprasanju .vsi prizadeti tudi po-
svet:li mnogo pozornosti,

Republiski odbor je v letu 1964 prlpravll gra-
divo o oblikovanju in delitvi dohodka in o' sa-
moupravljainju v upravnih in pravosodnih orga-
nih. Gradivo je predsedstvo republidkega cidbb'i'a, d
obravnavalo na razdirjeni seji. Na tej seJi ‘je
bila | postavljena odlo¢na zahteva, da mora

. financiranje upravnih organov .tem?ljitl na pro-

gramu dela. Pri dolo¢anju programa de;a_in
spremljanju njegove realizacije pa se morajo
angazirati tudi predstavniska telesa. Ob tem -
je bilo veckrat poudarjeno, da je potrebno
izboljsati tudi sistem dela predstavnigkih orga-
nov; to je eden bistvenih pogojev’ za udinko-
vitejge in kvalitetnejse delovanje uprave in
hitrejsi razvoj druZbenih procesov, ki se v
upravi odvijajo. Zato bi moralo biti teZiige
programiranja na predstavni$kih telesih, in  to
za vse naloge, ki so zdruZene 7z dolofanjem poli-
tike na posameznih podroéjih. 2

Pri .uvajanju  sistema dohodka v  dravni
upravi seveda ne gre samo za uveljavljanje .Ze
sprejetih staliSé okrog programiranja dela . in
ocenjevanja rezultdtov dela, temveé& za enoten
sistem financiranja po predpisanih kriterijih in
druzbenih dogovorih o vidini sredstev-zae izvrsi-
tev doloéenega programa.

Banke

Z novim druZbeno ekonomskim poloZajemn
bank”so tudi ti delovni kolektivi dobili realno
0SNOVOo za razvoj samoupravljanja.. Novi zakon
0 bankah in kreditnih poslih je torej-banéne
institucije v polni meri- afirmiral kot gospo-
darske organiracue. Pri tem se je pokazala
zlasti ve¢ja poslovnost bank in § tem vedia
odgovornost njihovih delovnih kolektivov.

Odgovornost banénih kolektivov, ki  jim jo
nalagajo nova zakonska dolodila, se kaZe pred-
vsem v pristojnosti dveh organov v bankah:
sveta delovnega kolektiva in kreditnega odbé-
ra. Oba organa sestavljajo izkljuéno banéni
delavei, ki jih voli ali celoini kolektiv banke
ali pa jih' postavlja zbor banke kot najvigji
organ, Medtem ko je od odloditev sveta delovne-
ga kolektiva banke v celoti odvisno interno ban¢-
no poslovanje in interna zakonodaja, je kre-
ditni. odbor odgovoren za izvajanje kreditne po-
litike. st

Tako pomemben vpliv banénih kolektivov,
ki se na eni strani kaZe v organizaciji in- po-
slovanju banke in na drugi strani v njeni po-
slovni aktivnosti in odnosih do gospodarskih in
drugih organizacij, nedvomno zahteva ustrezno
razgledanost banénih delaveev, njihove aktivnn
sodelovanje v sploinih gospodarskih dogajanjih



in tudi ¢im enotnejSe nastope pri zavzemanju
stalis¢, ki so tako v interesu banke kot v in-
teresu celotnega druZbenogospodarskega razvoja.

S tem sta Ze tudi nakazani pomembnost in
vloga sindikalnih -organizacij v banénih insti-
tucijah. Vloga in oblike dela se zlasti v poslov-
nih bankah ne morejo omejevati na stalne ob-
like, marveé¢ se morajo,nenehno prilagajati spre-

membam in problemom, s katerimi se sreéujejo

banéni kolektivi.

Uspeh poslovanja banke je v marsiéem od-
visen od aktivnosti banénih ‘delavcev, od nji-
hovega poglabljanja v banéno poslovanje in go-
spodarstvo in od njihovih medsebojnih odnosov.
Aktivnost delaveev pa je nedvomno pogojena
z urejenimi odnosi na podroé¢ju delitve osebnih
dohodkov. Zato bi morale sindikalne organiza-
cije v banénih institucijah skrbeti za to, da
s pravilno politiko tako pri sprejemanju aktov
o delitvi osebnih dohodkov kot z utemeljeva-
njem osnovnih norm na tem podro¢ju spodbu-
jajo in pravilno usmerjajo aktivnost banénih
delavcev.

Zavarovalsivo

Célotna sistemska uréditev zavarovalstva
je v precejSnjem zaostanku s plansko-trznim
konceptom naSega gospodarstva in Se posebej
z njegovimi razvojnimi teZnjami. Gre torej za
zactetni korak na poti do tak$nih sistemskih re-
sitev, ki bi omogodile vpliv trga, zavarovancev
in delovnih skupnosti zavarovalnic.

Ne glede na ostanke administrativnega’ siste-
rd

ma in zadostajanje .za razvojem je sedanji si~"

stem za kolektive pomenil velik napredek v pri-
merjavi z odnosi in poloZzajem w nekdanjem
DOZ. Omniogotil je, samostojno in 2z razvojem
zavarovanja usklajeno materialno osnovo (do-
hodek) ‘samoupravljanja delovnih skupnosti: v

~zavarovalnih _organlzacijzgh: S tem je spodbudil

delovno prizadevnost kolektivov, ki se je po-
kazala zlasti’ v hitrem in pospeienem ' ragvoju
raznih oblik zavarovanja, posebno prostovolj-
nega, "

Zvezna skupicina je letos sprejela nov te=
meljni zakon o zavarovanju in zavarovalnih or-
ganizacijah, ki bo v celoti zatel veljati z letom
1963, v nekaterih zadevah pa velja Ze letos. Z
novim sistemom bo uvedeno konkurenéno za-
varovalstvo, ki po poslovalo po ekonomskih na-
€elih in v medsebojnem poslovanem tekmova-
nju. Zavarovalnice bodo sicer ohranile status
organizacij posebnega druZbenegh pomena, ven-
dar bodo lahko poslovale na celotnem podro&ju
drZave, kar bo zavarovancem omogoéilo izbiro
ne le zavarovalnice, temved tudi svojim.potre-
bam ustrezne oblike, vsebino in vrste zavaro-
valne zajiéite. Pestrost oblik in nadinov zavaro-
vanja se bo kazala tudl v razliénih premijah.
ki ne bodo vet enotne za vso drZavo, temved
jih bodo dolo¢ale zavarovalnice samostojno. Sa-
moupravne pristojnosti kolektivov bodo moéno
povedane, v skladu s tem pa tudi njihova od-
govornost za poslovanje zavarovalnih arganiza-
cij. Delavel v zavarovalnicah bodo - prihodnje
leto ;postali enakopravni poslovni partnerji z
zavarcva.nci. Zato bodo njihovi uspehi odsev in

,obenem. merilo njihove strokovne in poslovna
sposobnosti. Dogovori in statutarna doloéila o
enakopravnosti kolektivov v medsebojnih odno-
sih ne bodo mogli trajna zajaméiti resniéne eko-
nomske enakopravnosti, & ne bo delovnih in
poslm{mh uspehov. Zato bo znanje, prizadeva-
nje za poslovnost in strokovnost v prihodnje
edino in najboljSe jamstvo za uspeh pri delu.

]

DEJAVNOST
REPUBLISKEGA ODBORA
PRI DRUZBENOPOLITIENI

VZGOJI CLANSTVA
IN SKRB ZA NJEGOVO
STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE

Zavedajo¢ se dejstva, da edino strokov-
no usposobljen in druZbencpoliténo raz-
gledan delavec zmore naloge, ki ga éakajo
na delovnem mestu kot proizvajalca in
upravljavea, je reoublidki odbor posvetil
vzgoji ¢lanstva pre¢ejinjo skrb. Na raznih
seminarjih in posvetovanjih so ¢lani rep.

* odbora seznanjali ¢lanstvo z aktualnimi

spremembami v nas$i druZbenoekonomski
ureditvi, tolmaéili novo zakonodajo-s po-
dro¢ja druzbenih dejavnosti, predvsem-pa
dajali smernice in napotke delovnim orga-
nizacijam pri pripravljanju njihove inter-
ne zakonodaje, :

Potrebna in koristna se je pokazala zla-
sti praksa, da je republiski odbor élanstvo
— predvsem pa funkcionarje obéinskih
odborov — seznanjal z idejnimi izhodi&éi
za najrazliénejSe konkretne zakonske .in
druge reditve. WNajuéinkovitej§a oblika
druzbenopolitiéne vzgoje é&lanstva so bila
predavanja delaveem iste dejavnosti na
dolo¢enem podro¢ju. Na faksnih predava-
njih so funkeionarji élanstvo seznanjali s
stali¢i posameznih organov, obenem pa iz-
menjavali mnenja o pere¢ih vprasanjih.

Za tolmadenje zakonov in ob priprav-
ljanju statutov, pravilnikov o delovnih
razmerjih, pravilnikov o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov je republiiki odbor *
organiziral obfinska ali medobé&inska po-
svetovanja delaveev v druzbenih dejavno-
stin, na katerih so sodelovalt strokovnjaki
za posamezna podroéja.

Da bi bilo izobraZevalno delo ¢imbolj
udinkovito in da bi se odvijalo po enotnem
sistemu je odbor pri vzgoji in izobrazeva-
nju élanstva veliko sodeloval z Zvezo de-

‘lavskih univerz Slovenije in z delavskimi

univerzami v posameznih ob¢inah, To so-
delovanje je bilo zelg koristno in zato naj
bi tudi v prihodnje ostali pri takem naci- -
nu dela,

.
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ZSJ, VIIE kon-
SZDYL Slovenije,
no z zakonodajo
javnosti (zakon 0
ralnih skupnostih

In o financiranju vzgoje in izobraZevanja,
zakon o samoupravliamlf delovnih ljudi
v upravnih organih, zakon'o bankah 1n dru-
gi pravni dokumenti}, v katerih'so za
skoraj vsa podro¢ja teh dejavnosti postav-

“ljene sistemske r:_a?sitVe. Ti dokumenti vse-

bujejo nacela:

® o enakem druzbennpollhcnem polo-
#aju vseh delovnih ljudi

® o sodelovanju delaveev druZzbenih
dejavnosti pri kreiranju politike in sood-
loéa,nju pri ‘sprejemanju druZbenih planov.
in programov razvoja druzbemh dejav-
nosti *’

%9 1zn;nacevamu moZnosti gospodar;e—'
nja in realnega vrednotenja dela pri zado-
volzevan.]u druzbenih potreb

® o samostojnosti in samoupravnosti

_‘ delovnih skupnosti.

" Druzbena reforma je ponovno pokazala
na vrsto pomanjkljivosti in na prepoéasno
uresnicevanje v zakonih sprejetih nacel,
hkrati pa Se posebej odlo¢no podértala, da
je nujno treba uresnic¢iti postavljene si-
stemske resitve, in sicer z dosledno reali-
zacijo dohodka in samoupravljanja v teh
dejavnostih. KaZe se neodioZljiva potreba,
da dosledno uredimo financiranje druzbe-
nih dejavnosti in stalno usklajujemo druz-
bene potfrebe in moZnosti v okviru celot-
nega razvoja gospodarstva in negospo-
_darstva.

Reforma je tud: ponovno pokazala, da
so strokovnj kadri, znanstveno raziskoval-
no delo ter kultura in umetnost bistven
element gospodarskega napredka in samo-
upravljanja. Zato moramo vsi posvedati

,ve¢jo skrb tem podroéjem, pri ¢emer



“akeije med ¢lanstvom,

imajo. delavei najvi§jih 7nans¢vemh
strekovnih msutuui v republikj Do.sebno
adgovornost.-

Hitrejse uresniéev&nje sprejetih nacel
v praksi Se vedno ovira modan etatistiéno-
proracunski odnos do.druzbenih dejavno-
sti, ki se kaZe med drugim v miselnostis
da so fe de]a\mosti izkljuéno rezija gorapo—
darstva.

VLOGA SINDIKATA
~ DELAVCEV
DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Sindikat delavcev druzbemh dejavnosti

.ne more biti, transmisija politike, ki je ne

soustvarja, niti ne demagog, ki bi posiav-
Ifal druibi maksimalne zahteve ne glede
na njene moZnesti.

V nasj druibi ima kot politi¢na orga-
nizacija pravico do samostojne polititne

svo.]a stalis¢a z vse-m drugimi druZbenimi
in samoupravnimi crganizmi, Le
demokratiéna konfrontacija omogoda od-
krivanje protislovij in }lh pomaga razrce-
Sevati. Samo ta usmeritev bo omogoclla
sprejemanjc Lkonstruktivnih stali3g, odpra-
vila Kkritizerstvo in wresnidila’ gktivno in
konstrukiivao politiéno delovanje. :

DRUZBENO"KONOMSKI
- POLOZAJ
- DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Sedanji  3e mnogokrat proradunski na-
¢in financiranja druibenilh dejavnosti je
predvsem posledica zastarelih druZbeno-
ekonomskih izhodi3¢, po katerin so te de-
javnosti zgolj potrosnja, ali be'je refeno,
del naZih delovnih ljudi tvorijo proizta-
jalei, drugi del pa so »usluzbencic.

Prej navedeni dekumenti slonijo ‘na
spoznanju, da,se je ob vse S§irsi druzbeni

_delitvi dela kvahtcfno spremenil tudi po-

lozaj druzbenih- dejavnosti. V-wvsaki mo-
dernj druzbi. je.za razvoj proizvcdnis, za
rast ¢lovekove osebnosti in meddloveskih
odnosov razen materialnih dobrin nujna
tudi sploina in strokovna izobrazba proiz-
vajalca in obéana eploh, zdravie, kultura
itd.; tgrej vse tiste dobrine, ki jih ustvar-
jajo druZbene dejavnesti., Te dobrine so
prav tako rezultat dela kot materialni pro-
izvodi, nastajajo ob- druzbeni, delitvi dela
in so sestavni del slehernega proizvoda.

< Enovit razvoj socm.hstu‘.‘ne druzbe - je
mozen le tedaj, de je razvoj gcuspodaryvq
in druzbenih dejavnosti ¢imbolj povéezan
in usklajen. Maksimalen razvoj in naore-
dek druibe je rezultat usklajenega delo-
vanja vseh elementov druZbene delitve
dela. Neusklajenost in zacstaianie katere-
gakoli izmed teh histvenih elementov go-

kjer konfrontira

taka'

\

\'postati trdna ésnova za vsako

optmmtcn n.;vm ne:so
be. Uskladitev je po reformis :
jektivha nujnost in jo je med
treba dosefi s korekiurami druzbe
nov in s programi za.-podrodie druzbenil
dejavnosti, Taki plani in OpTami i

in tekoce financiranje dela dr..uehih de-
javnosii,

Delo je edino merilo ¢lovekovega druz-
benega in. ekonomskega poloZaja, zato sta
druzbeno priznano delo in njegova vred-
nost tudi merilo za vrednost in poloZaj
druzbenih dejavnosti kot celote, delovne
skupnosti in posameznika. f

Nujn® je, da hjtreje razé¢istimo napacna
primerjanja na tem podrodju. Spopasti se
moramo s takdnim pojmovanjem o duhov-
ni proizvednji, ki trdi, da, je le-ta.vavise-
na, absolutno samosiojna dejavnost in v
nicemes odvisna od materialne proizyod-
nje. Obenem moramo nrmzvajalca V. £05p0-
darstvu seznanjafi s pravim walnutﬂm("n
doesezkov druzbenih dejavnosti; tore} hitre-
je spreminjati miselnost proizvajalcev.

SAMOUPRAVLJANJE
IN DOHODEK,
RAZSIRJANJE
'MATERIALNE OSNOVE
IN STANDARDA DELAVCEV
V DRUZBENIH DEJAVNOSTIH

Po uvedbi samoupraviljania v druZbenih
dejavnosti je glede razvoja samoupravij
nja in dohodka znaéilna izredno vel
pripravljencst in aktivnost (delovnih skur

nostj ruzbenih dejavnostih in nj"wvlh

sindikalnih organizacij. Vse pogosteje pa
&e - postavlja vpraSanje, zakaj se ™ samo-
upravljanje iin sistem dohodka v druZzbenily
dejavnostih ne uresni¢ujeta hitreje. Deistvo
je, " da so moZnosti,; v katerih ™ se “samo-
upravljanje’. v drufbenih  defavnostih:
uveljavlja in razvija, drugaéne, kot so v
gospodarstvu. V' gospodarstvur: se. trine
zakonitogti vse bolj uveljdvliajo 'in, proi
vajalei postajajo odvisni predvsem od re-
zultatov svoiega dela, kar ustvaria kom-
pleksno osnovo za razvoj samoupravnih
odnosov. Druzbene dcjavnosti pa je treba
vrednotiti drugace.

V sedanjem obdobju so v drufbenih
dejavnostih objektivna ovira: reizdelan in
nerazvit sistem dohodka, neurejeno finan-/
ciranje, neobie! zirana vredngst dela v
vefini fch ‘dejavmesii 'in po obsezn fter
kvaliteti nedefinirane potrehe.” Vse' to jo
resna in nevarna ovira na
voju sistema dehodka kot maieri:
ve samoupravifania v ¢
vedjega samounravnoecs, Jhc,‘snns
izvajalei v gospm!arsi.vu.
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Delovnim skupnostim druzbenih dejav-

/ nostj je treba v njihovi®samoupravni pri-

stojnosti zagotoviti vsa sredstva za eno-

stavne reprodukeijo, medtem ko mora biti

raziirjena reprodukcija stvar samouprav-

nega sporazumevanja v Sirsi druZbeni
skupnosti. ‘

Pri prizadevanju za razreSitev peretih
. Vprasanj je nujne potrebno konkretno po-
liti¢no in strokovno ukrepanje. Z nadaljnjo
zakonodajo in upravnimi predpisi je treba
razreSevati probleme in spodbujati hitrejsi
razvoj samoupravljanja, objektivizirati
druZzbene dogovore in na njihovi osnovi
s financerjj doseéi sporazume.

TeZiSte pri uveljavljanju javnega inte-
resa je treba vse bolj prenaSati na druz-
bene in samoupravne mehanizme, ki odlo-

. ¢ajo o osnovnih razmerjih med druzbeni-
mi dejavnostmj in druZbo oziroma gospo-
darstivom. HErati je pofrebna veéja aktiv-
nost sindikata pri razvijanju medsebojnih
odnosov v delovnih skupnostih, ki so Ze
marsikje neurejeni in neusklajeni z inte-
resi posameznika in delovne - skupnesti.
Samoupravljanje ni samo pravica, ampak

tudi dolZnost in odgovornost. .

MEDSEBOJNI ODNOSI

V nekaterih delovnih skupnostih so
medsebojni odnosi slabi. Ustvarjajo se raz-
liéne skupine, ki se na povsem hierarhi¢ni
nac¢in borijo za svoje ozke interese. To
rojeva nezaupanje in netovari$tvo med
delovnimi ljudmi.

Kvalitetna notranja zakonodaja je ob
nujnem prizadevanju za napredek samo-
upravljalske zavesti bistven element so-
cialisti¢cne demokracije. Pri uresni¢evanju
statufov, pravilnikov in nalog ne sme biti
odstopanja, zato je nujno treba razvijati
individualno odgovornost. Urejevanfé med-
seboigih odnosov mora postati redna na-
loga sindikata. Pri tem je skrb za varstvo
samoupravnih pravic posameznika in de-
lovnih skupnesti za sindikat 5e posebno
pomembna. R e

OCSEBNI DOHODKI
IN VREDNOTENJE DELA

Gibanje osebnih dohodkov v druzbenih
dejavnostih je le preveékrat odsev polo-
Zaja posameznih dejavndsti, proraéunskih
moznosti- in razlicnega naéina financira-
nja. V prihodnjem obdobju moramo
spremljati osebne dohedke po profilih in
pri financiramju druZbenih dejavnosti
uveljaviti sprejete druzbene dogovore. Do-
se¢i je treba objektivizirano vrednotenje
dela_zlasti pri financiranju teh dejavnesti.

+ »Ceno« dela v druZbenih dejavnostih
dolo¢a predvsem druzbeni dogovor o vred-
nosti dela, in sicer na osnovi objektivizi-
ranih in primerljivih kriterijev in meril,
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ki naj bodo prilagojena specifiénostim,
potrebam in kvaliteti teh dejavnosti.
Ponovno moramo poudariti, da Sindikat
delaveev druzbenih dejavnosti vztraja, da
se tudi v praksi sistem delitve po delu '
neprestano - izpopolnjuje in krepi samo-
upravljanje. Zaio zavrafamo mnenja, da
dohodek in samoupravijanje. nista zdrui-
ljiva z naravo dela teh dejavnosti. Tudi
tezave, ki jih povzrofajo pomanjkanje
sredstev, neurejeni sistemi in neizdelani
koncepti, nas ed tega ne morejo odvrniti.

INTEGRACIJA

Reforma je kot dru?beno in gospodar-
sko nujnost izredno odloéno postavila za-:
htevo, da je treba ¢imprej zavreti eksten-
zivni razvoj in neracionalnpg opravljanje
dejavnosti’ v negospodarstvu. Jasno je, da
S0 v druzbenih dejavnostih ponekod posa-
mezne institueije premajhne enote za zado-

voljevanje druzbenih potreb in racienalno -

‘poslovanje. Sindikati odloéno podpiramo
funkcionalne in fiziéne integracije s po-
trebnim zmanjSanjem-.reZije in odvednega
administriranja. To je ena izmed odlogil-
nih poti za- intenzifikacijo in moderniza-
cijo dela v druZbenih dejavnostih. Na-
sprotniki teh procesov se veckrat sklicu-
jejo na samoupravljanje. To pa pomeni
ignoriranje -resni¢nega samoupravljanja v
druzbenih dejavnosti, katerega cilj je:
uspesno - in -racionalno zadovoljevanje
druzbenih pofreb in na tej osnovi enak
druzbenoekonomski = peloZaj delaveev Vv
delovnih organizacijah druZbenih dejavno-
sti. Povezovanje druZbenih dejavnosti v
8ir§ih okvirihh mora istofasno pomeniti
urejeno medobéinsko sodelovanje; obsoja-
mo Wako dezangaZiranost obéin, do katere
ponekod’ Ze prihaja. :

ZAPOSLOVANJE

Zaposlovanje novih' delaveev v druZbe-

nih dejavnostih je ‘povezano s procesi in -

ukrepi reforme in se ponekod kaZe v sta-
gnaciji zaposlovanja v teh dejavnostih.
Prav zaradi reforme je nujen normalen..
dotok strokovnih kadrov, ki so bistveni .-
pogoj za stalno izboljfevanje kvalitete dela
v druzbenih dejavnostih. Z zavestno akecijo -
moramo preprecevati zapiranje delovnih
organizacij vase (pegosto tudi zaradi ne-
ustrezne strokovne izobrazbe zaposlenih).
Prihaja tudi Ze do teZav pri zaposlovanju
delavcev v nekaterih dejavnostih (npr. v
sluzbi druZbenega knjigovodstva), ker se
naloge posameznih sluZb spreminjajo in se
zaradi, racionalizacije v reZiji in administra-
ciji zmanjduje Stevilo delaveev. Sindikati
moramo narediti vse, da se takim’ delav-
cem omogogi zapeslitev drugje, in de- je
to potrebno, da se prizadeti delavci tudi
prekvalificirajo. Se posebej smo dolzni, da
s taksnim konkretnim ukrepanjem odprav-



ljamo materialno in socialna: negotovost
tistih &lanoy  sindikata, ki se boidg morali
zaposliti na novih delovnih mestih izven
druzbenih dejavnosti. Sindikat se bo mo-
ral v bodode bolj kot doslej ukvarjati s

problemi zaposlovanja in pri tem storiti

vse, da bodo mladi, predvsem strokovni
kadri, imeli moZnost pravilnega in rednega
zaposlovanja. Posebno skrb Jje freba po-
svetiti tudi strokovmnemu izpopolnjevanju
zaposlenih,

NEKATER| PROBLEMI
~ POSAMEINIH
'DRUZBENIH DEJAVNOSTI
IN UPRAVNIH ORGANOV

'V ‘nadaljnjem bomo skusalj ‘poudariti-

nekatere najnujnejfe naloge sindikata na
pesameznih podroc¢jih, To seveda ne po-
meni, da druge ‘zanemarjamo, marvel le
v oekviru moznosti postavijamo prioriteto.

-.‘_I‘('ullun, znam'm. in umetnost

"V nasj socialistiéni druzbi premalo
upostevamo pomembnost druzbene funk-
cije kulture in umetnosti pri oblikovanju
svobodne in ustvarjalne &lovekove oseb-
nosti, Dejstvo je, da je le kulturno osve-
Séen delovni ¢lovek lahko dober proizva-
1jalee — samoupravljavec,

Na pedrotju kulture in umetnosti mo-
ramo ¢imprej definirati druzbene pofrebe,
dolo¢iti njihovo strukturo in obseg. da
bomo s tem ustvarili osnove za utrditev
§tabi1nega sistema financiranja teh de-
lavnosti in tako uveljavili sistem dohodka
ter samoupravljanje. Pojavi materialne in
druzbene stagnacije na tem podrodju ne
smejo -sindikata omrtviéiti v njegovem
boju za enak druzbeni in materialni
poloZzaj delaveev, ki ga lahko ustvarijo le
ob stglnem povezovanju z uporabniki kul-
turnih dobrin in s smotrnim spodbujanjem
potreb obéanov. #X

- Sindikat delavcev druzbenih dejavnosti. -

mora ugotavljati neresene probleme s te-
ga podroéja in-z odlo¢no politiéno in stro-
kovno. akcijo opozarjati predstavni$ka in
izvfina telesa na ovire, ki prepretujejo

enal;opravno vkljucevanje kulture in
umeinosti v skladen razvoj socialisti¢ne
druzbe.

Solstvo

DruZbena skrb za 3olstvo je bila v pre-
teklih letih premajhna in je povzrogila
pPadec druZbenega ugleda prosvetnih de-
lavcev: Sindikati smo odloéno opoczarjali
na nujno reSitev materialnih in sistemskih
plroblemov.. Sistem druzbenega samouprav-
ljanja in financiranja $olstva je onemogo-
¢il njegovo izoliranost. Solstvo se bo raz-
vijalo in napredovalo le, ée se bodo pro-
svetni delavei in sindikat 3e bolj aktivno

. Neizdelan

skljudili kot enakopravni samoupravljavel
v vse idejne in druge tokove druZbenzga
in ekonomskega Zivljenja in pri tem tesno
sodelovalj s proizvajalei na eostalih po-
dro¢jih, ki morajo spoznati pomembnost
vzgoje in izobrazevanja. S tem, da bacllo
proizvajalei v celoti speznali pomen vzgoje
in izobrazevanja kot enega od nujnih po-
gojev napredka v gospodarstvu in nego-
spodarstvu sploh, se bo zatel tudi hitreje

‘odvijati proces modernizacije in prilaga-

janja Solstva. Tako bo pot do ena}::oprav-
nega druZbenoekonomskega poloZaja pro=
svetnih delavcev lazja in krajsa.

~ Cimprej je potrébno v tesni zvezi s
potrebami gospodarstva vkljugiti v trdnej-
§i sistem financiranja tudi strckovno 3ol-
stvo, kar zakon ni sistemsko uredil,

_Zd ra,vslvo

LY

V zdravstvu smo priéa posledicam eks-
tenzii ncsti v*razvoju in razdrobljene orga-
aizacije, ki je marsikje nacela kvaliteto
zdravstvene zad¢ite in ponekod tudi etiko
zdravstvenega delavca, Preved smo popu-
§éali tistim, ki so bili proti ‘enotnemu fi=
nanciranju na osnovi sistema, standardov
in normativov ter enotne strukture cen.
sistem in nereSeni strokovni
problemi so pripeljali v vsesplo$np pavsa-
liranje v financiranju zdravsivenih dejav=
nosti in zapiranje regij. To negativno vpli=
va na kvaliteto zdravsivene dejavnosti v
zaiciti obcana. Bolj dosledno in vztrajno
si moramo prizadevati, da se v zdravsivu
realizira- sistem dohodka kot materialna
osnova samoupravijanja, saj bo Sele (o
omogodilo, da bo stroka dala strokovno
0sSNOVO samoupravni iniciativi zdravstvenin
delavcey. Sindikali podpiramoe take norma-
tivne resitve na podrocéju zdravstvene za=
S¢ite in zdravstvene sluZbe, ki bodo tako
zdravstvenemu delaveu kot zavarovancu
omogocile polno samoupravljanje in zago-
tovile veéjo odgovornost in red pri uresni-
Gevanju pravie ‘zdravstvenega varstva in
tako neposredno izenadevale interese ob-
¢anov zavarovancev in zdravstvenih de-
lavcev.

Drigvna uprava in pravosodje

Zgkonske dolotbe o samoupravljaniu v
drZzavni upravi in pravosodju upoitevajo
posebnosti tega podroZia, zlasti tudi njegov
specifi¢ni polozaj do predstavniikih in po=
itiénih izvriilnih organov.

Ne glede na to pa v zadnjem c¢asu
nekateri ‘- ponovno zastavljajo vpradanje:
ali nadaljevati z napori za vsestransko
uveljavitev sistema samoupravljanja, pro-
gramiranja, sodobnejsega nacina financi-
ranja in delitve po delu ali ne.

Za Sindikat delavcev druzbenih dejav=

nostj te dileme ni. Zato se bomo z vseml
silamj zavzemali za uresnilevanje ustave

t
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nih nadel o enakosti dru?benoekonomskega
poloZzaja delovnih 1ljudi, ki delajo v drzav-
nih organih, z delovnimi ljudmi na drugih
podroéjih, to je za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja in za nove odnose na osnovi
programov in za odlikovanje ter delitev
sredstev po delu.

Sindikat deldvcev druZbenih de]avnostl
Slovenije podpira tudi vse napore za pove-
¢anje strokovnosti in odgovornosti delav-
cev v drZavnih organih in za moderno,
stabilno in uéinkovito organizacijo oziroma
poslovanje.

Denarni zavodi,
sluzba druzbenega knjigovodstva,
zavarovalni zavodi

Z reformo in zakonskimi ukrepi denar-
ni zavodi praktiéno postajajo sestavnj del
gospodarstva z izrazito poslovnostjo. Novi
polozaj, ki je nedvomno odgovornejsi,
zahteva velike napore delovnih skupnosti
bank in drugih denarnih zavolov, da bodo
banke- resniéno postale gibalo pospesenih
gospodarskih tokov s hitrim. kroZenjem
denarja. V tem bodo delovne skupnosti
denarnih zavodov postale odvisne od svo-
jega dela, kar jih bo bolj kot doslej usme-
rilo v nadaljnjo poglabljanje samouprav-
ljanja in delitve po delu.

Oblikovanje dohodka %e ne sloni na
objektiviziranih tarifah, ' ki bi zagotovile
nagrajevanje po opravlijenem delu, in je
zato kritika visokih cen banénih storitev
veckrat upraviéena. Banéni. delavei si mo-
rajo prizadevati, da bi vse to cdimprej
uredili. V sluZbi druZbenega knjigovodstva
so nujna nadaljnja prizadevanja sindikata
za decentralizacijo samoupravljanja in rea-
lizacijo sistema dohodka na nivoju poslov-
nih enot. Na podrod¢ju organizacije bané-
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ni$tva in zavarovalstva je treba Ze naprej
podpirati  vee iniciative za integracijo
banénidtva in zavarovalnih zavodov.

ORGANIZACIJA
SINDIKALNE AKTIVNOSTI

V prihodnjem obdobju je  potrebno
organizacijo sindikata delavecev druZbenih
dejavnosti prilagajati navedenim nalogam.
Da bi to dosegli, bo poirebno vkljuéevati.
v delo vedje Stevilo res aktivnih sindikal-
nih delavecev in sindikalna sredstva upo-
rabiti tako, da bodo omogoé&ila polno stro-
kovno in politifno argumentacijo stalisé
in kvalitetno informiranje vsega &lanstva,

Za izvajanje nalog, ki se -v prihodnje
postavljajo pred Sindikat delavcev drui-
benih dejavnosti Slovenije, je nujno, da
sindikalna vodstva — od republifkega od-
bora do podruZnic — nenehno skrbijo ‘za
aktivno vkljudevanje vseh ¢lanov sindi-
kata v druzbena dogajanja.

Zlasti je potrebna skrb za sistematiéno
druibenopolitiéno xzpopolnjevange sindi-
kalnih vodstev in €lanstva, da bi bili bolj
kot doslej strokovno in politiéno usposob-
Ijeni za samostojno kreiranje politike v
nasi drufbenj stvarnosti. Sindikalna orga-
nizacija kot pomemben politiéni ¢&initelj
naj bo nosilec naprednih idej v razvoju
samoupravljanja in socialistitnih druZbe- -
nih odnosov na podrodju druzbenih dejav-
nosti.

Idejna izhodiS¢éa resolucije, sprejete na
drugi skupidini Sindikata delavcev drui-
benih dejavnosti Slovenije, so° osnova za
konkretne delovne programe republikega
odbora, obéinskih odborev in izvrinih
odborov sindikalnih podruZnic, ki jih ti
sprejemajo v sedanjem obdobju.



