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POSLOVNO POROCILO O POSLOVANJU TOZD "PESKOKOPI'" V
LETU 1978

TOZD Peskokopi spada med glavne proizvajalce livarskih peskov. Plas-
man proizvodov je zagotovljen na domaéem trZzis¢u. Sedanje ugotovitve,
da proizvodne kapacitete pri proizvodnji kremenovih peskov ne zado&ca-
jo potrebam potrosnikov, terjajo nove res§itve v povedanih investicijskih
naloZbah. Intenzivnost poslovanja in pospe&Sena modernizacija proiz=-
vodnje postavljata pred TOZD Peskokopi nove zahtevne naloge.

TOZD Peskokopi je v poslovnem letu 1978 dosegel postavljeni plan,
in o

a) koli¢inski plan

Grupa proizvodov Plan DosezZeno Index
Naravni pesek 8. 000 6. 957 765571
Prani pesek 70.000 63.050 90, 07
Prani, suSeni pesek 45. 000 44,752 99, 45
Ognjestalne mase 12.'500 o 18378
Opla&éeni pesek 4,000 6.551 163,178
Skupaj 139.500 133,382 95, 61

b) vrednostni plan 44. 900. 000, 00 je bil doseZen v visini 52. 580. 457, 70
9di 117,11 %,

¢) plan drlovne sile 98 zaposlenih pa je bil doseZen z 95 zaposlenimi ali
96, 94%.

Primerjava doseZene realizacije v letu 1978 v primerjavi z letom 1977

je naslednja:

a) koli€inska realizacija je doseZena z 97, 58 % - zaradi vije predelave
b) vrednosna realizacija je doseZena z 125, 69 %
c) delovna sila je doseZena v visini 103, 26 %.
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Proizvodno poroéilo

DoseZena koli¢inska proizvodnja v TOZD '"Peskokopi'' predstavlja 95, 5%
dosezene kolidinske proizvodnje v delovni organizaciji (v letu 1977 96%).
Bistveno se ta deleZ v skupni pr01zvodn]1 ni spremenil in je sliden kot

v preteklih letih.

Dinamika proizvodnje je v TOZD Peskokopi preko leta bila razliéna, naj=
vedja meseéna proizvodnja je bila doseZena v mesecu juniju 1978, ko je
-znasala 13. 295 ton. NajniZja je bila v mesecu aprilu 1978, ko je znasSa=-
la 9.002ton. Povpre&na meseéna proizvodnja je znasSala 11,115 ton.
Vrednostna proizvodnja pa je bila doseZena maksimalno v mesecu ju=
niju, ko je znasala 5.011.865, 15 din, najniZja pa v mesecu juliju, ko je
znasSala 3,142.418, 50 din.

ZmanjSanje proizvodnje v tem TOZD-u v primerjavi z letom 1977 je v
najvelji meri posledica v zmanjSanju proizvodnje naravnih peskov
(doseZena z 75,7 %) in pranih peskov (doseZena z 90, 07%).

Pridobivanje naravnih peskov je z ozirom na izérpanost nahajali&¢
(Soteska, Zabritof, Tomec) otezko&eno in bi bilo za to potrebno vlo=
Ziti veCja sredstva, kar pa zaradi trenda v upadanju naro€il in ekono=-
miénosti ni opraviéljivo, Proizvodnja pranih peskov pa je padla v
najvelji meri zaradi teZav pri odpremi najfinajSega peska za potrebe
podjetja ''Megrad'', ki je imel teZave pri proizvodnji penobetona in

jo je koncem leta tudi popolnoma ukinil.

Ostali asortiman proizvodov je bil v glavnem doseZen po predvide=-
nem planu, razen oplas&enih peskov, katerih proizvodnja je bila

v ob&utnem porastu (63, 78% veé, kot je bilo predvideno s planom,
Poleg navedenih momentov pa je proizvodnjo otezkodalo zelo de=-
Zevno vreme preko vsega leta, majhni skladis&ni prostori, nepra-
voasen odvoz, neenakomerna dinamika odvzema ipd.

Analiza celotnega prihodka in dohodka TOZD

Sprejeti stabilizacijski program TOZD terja dosledno izvajanje postavlje=
nih nalog druZbenega plana po koli€ini, po vrednosti in doseZenem dohod=
ku. Zato je le kvalitetna in kvantitetna proizvodnja uspesna in garancija
boljsih poslovnih rezultatov.

V tem poslovnem letu kaZe celotni prihodek porast 27, 13%, v odnosu na
preteklo leto. DoseZeni finanéni rezultati pa ob primerjavi porabljenih
sredstev za 40, 25%, utemeljuje porast dohodka za 13, 10%.

Kljub temu je porast vrednostne proizvodnje ugodno vplival na ustvarje=
ni dohodek v visini 23, 046. 580, 11,

Pri obra&unu po pladani realizaciji z doseZenimi rezultati, ne smemo bi=



ti povsem zadovoljni. Vedeti moramo, da je rentabilnejSe in ekonomié=
nejSe poslovanje celotnega kolektiva zagotavlja boljsi finanéni rezultat,
velja sredstva za OD in sklade za razsirjeno reprodukcijo. To pa je
tudi cilj TOZD Peskokopi. Naj nam bodo doseZeni rezultati spodbuda
za naSe nadaljno delo.

Primerjava celotnega prihodka in delitve v primerjalnem obdobju,
je naslednja:

leto 1977 .- leto-1978 Index
Celotni prihodek 42,183,991, 16 53.630.336,95 127,13
Porabljena sredstva 21:°806:898,'12 “30. 65838, TH6,/ 84" 140, 25
Dohodek 20,377.:593,04' 23.046.580,11 113,10
Ostanek &istega dohodka 3.929,282,08 1,013,988,81 25, 81

Analiza delitve dohodka

V okviru doseZenega finan&nega rezultata in postavljenih meril samouprav=-
nega sporazuma, je TOZD dosegel naslednji finanéni rezultat;

Naziv Znesek UdeleZba
Celotni prihodek 53. 630, 338, 95 100
Porabljena sredstva 30.583.756, 84 57,03
PomamEs ovine sile 13 28pesienih oBR088, 0888 » 72 zeposh et ... ..
Dohodek 23.046.580,11 100

Prispevki iz dohodka samo=
upravnim interesnim skupe-
nostim ter prispevki drugim
po zakonu doloé¢enim druZbe=

nim dejavnostim 10, 276. 560, 40 44, 59
Cisti dohodek 12.770.019, 71 55, 41
Del €D za OD 10. 981, 656, 70 47, 65
Del CD za stanov. izgradnjo 719,054, 90 3. 13

Del €D za inovacije, raciona=
lizacije 8.200, 00 0, 04



Del €D za neposredno svobodno
menjavo dela 47.119, 30 : 0, 20
Razporeditev CD za izboljdanje
in razgiritev materialne osnove

dela in rezerv: 1,013. 888,81 4,40
Del CD za poslovni sklad 195, 324, 31 0, 85
Del CD za druge namene v

skupni porabi 242,500, 00 1. 05
Del CD za rezervni sklad 576.164, 50 2, 50

Delitev dohodka, je TOZD v letu 1978 izvajal v skladu s sprejetimi me=
rili samoupravnega sporazuma in sklepov organov upravljanja. Porast
dohodka je ugodno vplival na gibanje osebnih dohodkov, v skladu s
postavljenimi merili nagrajevanja. Padec skladov pa je posledica ob=-
ratunanih obresti od investicijskih posojil v vi&ini 3,853, 361, 30,

V sklad skupne porabe je TOZD razporedil sredstva v skladu s samo=
upravnimi sporazumom in sprejeto sindikalno listo.

Vso problematiko poslovanja in ugotavljanja delitve dohodka je bila ob-
ravnavana tudi v proizvodnih enotah, Sprejeti sklepi pa bodo sluZili k
usmerjanju nase poslovne politike v letu 1979.



POSLOVNO POROCILO O POSLOVANJU TOZD "ILPOS" V
LETU 1978

TOZD Ilpos spada med glavne proizvajalce livarskih sredstev, plas-
man proizvodov je zagotovljen na domacem trZzis€u, Intenzivnost po-
slovanja in pospeSena modernizacija proizvodnje postavljata pred TOZD
Ilpos nove zahtevne naloge. ;

TOZD Ilpos je v poslovnem letu 1978 doségel postavljeni plan, in to:
a) koli¢ingki plan :

Grupa proizvodov Plan DoseZeno Index

£

Nekovingki livarski

pripomoé&ki 3.683. 000 4.177.494 113, 43
Neomenjeni kem. proiz-

vodi 1.522.000 1.732.930 113, 86
Mletje = usluge 295,000 422,950 143, 37
Skupaj 5.500. 000 6.333.374 115, 15

b) vrednostni plan 31.000. 000, 00 je bil doseZen v vi&ini 41.825.731, 25
ali 134, 92%.

c) plan delovne sile 74 zaposlenih pa je bil doseZen z 72 zaposlenimi
ali 97, 30 %.

Primerjava doseZene realizacije v letu 1978 v primerjavi z letom 1977

je naslednja:
a) koli¢inska realizacija je doseZena z 110,17 %

b) vrednostna realizacija je doseZena z 124,81 %
c) delovna sila je doseZena z 100 %.

Proizvodno poroéilo

Koli¢inska proizvodnja TOZD-a Ilpos predstavlja le 4, 5 % doseZene ko=
li¢inske proizvodnje celotne delovne organizacije. Bistveno se ta deleZ
v skupni proizvodnji ni povedal in je podoben kot v preteklih letih. Di=



namika proizvodnje je vsako leto potekala dokaj enakomerno in je bila
maksimalno doseZena mesedéna proizvodnja v decembru, ko je znaS8ala
596 ton, najniZja je bila v januarju 448 ton. Vrednostna proizvodnja pa
je bila doseZena maksimalno tudi v decembru, najniZja pa je bila prav
tako v januarju. Povpre&na mesedna proizvodnja je znasSala 528 ton.

Ce analiziramo proizvondjo po statisti&ni grupaciji proizvodov ugoto=
vimo:

- nekovinski livarski pripomocéki - doseZena proizvodnja 4. 177 ton
ali 8, 6 % veé kot v letu 1977. Plan je bil preseZen za 13, 4 %.

= neomenjeni kemiéni proizvodi - doseZena proizvodnja 1.733 ton ali
8,8 % ve& kot v letu 1977. Plan je bil preseZen za 13,9 %.

- mletje - usluge - doseZena proizvodnja 423 ton ali 36, 6 % ve& kot
leta 1977, plan je bil preseZen za 43,4 %.

Razvidno je, da je proizvodnja po vseh grupah bila preseZena po pla=
nu, kakor tudi po vigini doseZene proizvodnje za leto 1977.

V celokupni proizvodnji TOZD-a sta najmoéneje zastopana po finan=-
¢nem obsegu proizvodnje dva oddelka in sicer oddelek izolacijske
plos¢e in oddelek izolacijskih praskov. Izolacijskih plo&€ je bilo
proizvedenih za 1.696.729 kg (v letu 1977 1. 657.892 kg), livnega
praska pa je bilo izdelanega 2.394.190 kg ( v letu 1977 2,081.482 kg).
Zato se je tudi povedala proizvodnja grafitnih premazov in je zna=-
Sala 781. 542 kg.

Tudi proizvodnja domadih kitov se je lepo razvila in znasSa 39. 145 kg.

V proizvodnjo so bili uvedeni tudi ne kateri novi proizvodi, kot so ne-
ketere nove kvalitete livnih praskov za kontinuirano litje.

Na tem podroéju nam je uspelo izdelati kvalitetne proizvode, ki so ena=
kovredni tudi uvoZenim. S tem smo tudi pridobili nove kupce kot so Ze-
lezarna Sisak, Zenica, Smederevo in Jesenice. Uvedba termoliva V-4
je tudi prispevala k porastu proizvodnje livnih praskov.

Proizvodnja izolacijskih plo&¢ je v glavnem potekala v preteklem po=-
slovnem letu z istim asortimanom proizvodov, s tem, da se je zaradi
veljih potreb trZis€a poveéala proizvodnja.

Proizvodnja talil je le delno pokrivala zahteve trZzis¢a vsled velikih te-
zav pri oskrbi z uvoZenimi surovinami.

Proizvodnja premazov je bila kljub uvedbi dodatnih izmen v zaostajanju
glede na sredstva trziséa, zaradi premajhnih proizvodnih kapacitet.
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Mletje Fero=legur in ostalo mletje je v glavnem potekalo na obstojeé&ih
zastarelih napravah po potrebi naroénikov in za lastne potrebe.

Proizvodnja ostalih proizvodov je v glavnem pokrivala vse potrebe naroé&nikov.

Analiza celotnega prihodka in dohodka

Sprejeti stabilizacijski program TOZD terja dosledno izvajanje postavlje=
nih nalog druZbenega planiranja po koli¢ini, vrednosti in doseZenem
dohodku. Zato je kvaliteta in kvantiteta proizvodnje uspesna in garancija
boljsih poslovnih rezultatov. ' '

V tem poslovnem letu kaZe celotni prihodek porast 27, 96 %, v odnosu
na preteklo leto. DoseZeni finanéni rezultati pa ob primerjavi porablje=
nih sredstev z 19,71 %, uteveljuje porast dohodka za 42, 57 %.

Kljub temu je porast vrednostne proizvodnje ugodno vplival na ustvarje=
ni dohodek v visini 17.481. 500, 80.

Pri obra&unu po pladani realizaciji z doseZenimi rezultati, ne smemo
biti povsem zadovoljni, Vedeti moramo, da je rentabilnejSe in ekono-
miénejSe poslovanje celotnega kolektiva zagotavlja boljsi finanéni re=-

zultat, vecja sredstva za OD in sklade za rezsirjeno reprodukc jo. To
pa je tudi cilj TOZD Ilpos. Naj nam bodo doseZeni rezultati spodbuda

za naSe nadaljno delo.

Primerjava celotnega prihodka in delitve v primerjalnem obodbju, je
naslednja:

. leto 1977 leto 1978 Index
Celotni prihodek S3PRTT 658, 29" 43, 270 268,50 12T, 96
Porabljena sredstva T8, 499527 268881167, 10 119,71
Dohodek 12, 2627163, 99" Y7 48717500, 80142, 57
Ostanek ¢istega dohodka T 91y, 14780~ 8, 581,182, 3~ 252, 53

Analiza delitve dohodka

V okviru doseZenega finannega rezultata in postavljenih meril samouprav-
nega sporazuma je TOZD dosegel naslednji finanéni rezultat:



Naziv

Znesek

UdelezZba

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

43.470. 268, 50
25.988.767, 70
17.481.500, 80

100
59, 78
40, 22

Dohodek

Prispevki iz dohodka samo-
upravnim interesnim skupno=
stim in drugim po zakonu do=
lo€enim druZbenim dejavno-
stim

Cisti dohodek

Del CD za OD

Del CD za stanov. izgradnjo
Del CD za neposredno svobodno
menjavo dela

Razporeditev CD za izboljSanje
in razs§iritev materialne osnove
dela in rezerv

Del CD za poslovni sklad
Del CD za druge namene v
skupni porabi

Del €D za rezervni sklad

17,481.500, 80

- 5.385.852, 49

12.095. 648, 31
7.961. 649, 50
516. 353, 25

36.483, 20

3.581,162, 36

30, 81

69,19
45, 54
2,95

0, 21

1,970, 124, 86

1.174.000, 00
437.037, 50

Delitev dohodka je TOZD v letu 1978 izvajal v skladu s sprejetimi merili
samoupravnega sporazuma in sklepov organov upravljanja. Porast dohodka
je ugodno vplival na gibanje osebnih dohodkov, v skladu s postavljenimi
merili nagrajevanja kot tudi na ugodno gibanje sredstev skladov.

V sklad skupne porabe je TOZD razporedil sredstva v skladu s samouprav-
nim sporazumom in sprejeto sindikalno listo.

Vsa problematika ugotavljanja poslovanja in delitve dohodka pa je bila
obravnavana tudi v proizvodnih enotah. Sprejeti sklepi pa bodo sluZili
k usmerjanju nasSe poslovne politike v letu 1979,



POSLOVNO POROCILO O POSLOVANJU DSS SLUZB V LETU
1978

DSSS z TOZD "Peskokopi' in TOZD '"Ilpos' sestavljajo DO ""Termit'
Domizale.

Proizvodna dejavnost DO je izkop in nadaljna predelava kremenovih
peskov, ognjevzdrZnih mas in obloZenih peskov ter proizvodnja po=-
moZnih livarskih sredstev. S svojimi proizvodi pokrivamo celotne
jugoslovanske potrebe livarsko = metalurske industrije.

Urejanje medsebojnih razmerij o svobodni menjavi dela in uresnice-
vanju skupnih interesov, med DSSS in TOZD=-oma, pa smo izvedli
s samoupravnim sporazumom v okviru delovne organizacije.

Zato DSSS v smislu '"Zakona o zdruZenem delu'' opravlja vse splosne,

finanéne in komercialne posle pri uresniéevanju skupnih interesov in
ciljev posameznih TOZD-ov.

Izpolnitev finan&énega plana in plana delovne sile

DSSS so v poslovnem letu 1978 izpolnile postavljeni plan:

- vrednostni plan 6.879.000,00 z.6.385.431,52 ali 92,82 %
- plan delovne sile 30 zaposlenih z 31 zaposlenimi ali 103, 33 %.

Analiza celotnega prihodka DSSS in dohodka

Menimo, da stabilizacijski program DSSS terja dosledno izvajanje
postavljenih nalog druzbenega plana po vrednosti in doseZenem do-
hodku.

DoseZeni dohodek predstavlja uspesnost poslovanja v tem obdobju in
je izkazan v visgini 4. 879. 725, 58 din.

Vendar z doseZenimi rezultati ne smemo biti povsem zadovoljni. Ve=
deti moramo, da rentabilnejse in ekonomi&nejSe poslovanje celot-
nega kolektiva zagotavlja tudi boljsi finanéni rezultat, vedja sredstva
za OD in sklade za razsSirjeno reprodukcijo. To pa je tudi cilj DSSS.
Naj nam bodo doseZeni rezultati spodbuda za naSe nadaljno delo.

Primerjava celotnega prihodka in delitve v primerjavi s planom, pa
je nasldenja:



Plan 1879 DoseZeno 1979 Index
Celotni prihodek 6.879.000, 00 G, 557, 169 1 2 92,92
Porabljena sredstva 1.400, 000, 00 1.512.443,54 108, 05
Dohodek 5.479.000, 00 & 8798 T25% 58 89, 06

Analiza delitve dohodka

V okviru doseZenega fihanénega rezultata postavljenih meril samouprav=
nega sporazuma, je DSSS dosegla naslednji finanéni rezultat:

Naziv Znesek UdeleZba
Celotni prihodek 6.392.169, 12 100
Porabljena sredstva 1,512,443, 54 29,y 06
Dohodek 4,879,729, 55 6,54
Dohodek 45879 . 126,58 100

Prispevki iz dohodka samo-
upravnim interesnim skup-
nostim ter prispevki drugim
po zakonu dolodenim druz=

benim dejavnostim - 4, 387, BT O 17
Cisti dohodek 4.383.338, 01 89, 83
Del CD za OD 3.798.388, 10 77,84
Del CD za stanov. izgradnjo 260.084, 15 5, 33
Del €D za neposredno svo=

bodno menjavo dela 16:789,:20 0, 35

Razporeditev CD za izboljSa~
nje in razsiritev materialne
osnove dela in rezerv 308,076, 56 el

Del CD za druge namene v
skupni porabi 308. 076, 56 g, 31

Delitev dohodka so DSSS v letu 1978 izvajale v skladu s sprejetimi merili
samoupravnega sporazuma in sklepov organov upravljanja. Dohodek je ugo-
dno vplival na gibanje OD v skladu s postavljenimi merili nagrajevanja,

kot tudi na ugodno gibanje sredstev skladov.



V sklad skupne porabe so DSSS razporedile sredstva v skladu s samo=
upravnim sporazumom in sprejeto sindikalno listo,

Vso problematiko ugotavljanja delitve dohodka pa smo detaljno obdela=-
li tudi v TOZD=-ih, Sprejeti sklepi pa bodo sluZili k usmerjanju nase
poslovne politike v letu 1979,

PLAN ZA LETO, 1979

DO se bavi s eksploatacijo kremenovih peskov, njih predelavo ter pro-
izvodnjo pomoZnih livarskih sredstev. Celotna proizvodnja obsega
proizvodno dejavnost dveh TOZD=-ov in to:

- TOZD Peskokopi eksploatacijo in nadaljno predelavo kremenovih
peskov in

- TOZD Ilpos proizvodnjo pomoZnih livarskih sredstev,
za potrebe €rne in barvne metalurske industrije,

Programi TOZD=ov se s svojimi proizvodi tehniéno in komer cialno
dopolnjujejo ter omogo&ajo specializacijo livarskih proizvodov na
celotnem jugoslovanskem podrocju.

Plasman nas&ih proizvodov je zagotovljen na domaéem in delno tudi
na tujem trZiscéu.

Zaposlenost

DO teZi k intenzivni proizvodnji zaradi ¢esar je porast delovne sile mi=-
nimalen.

Vsled vegje proizvodnje in viSje stopnje predelave, sprejeti program
zaposlenosti tezi k hitrejSemu porastu kvalificiranih in visoko kvali=
ficiranih delavcev skladno z nivojem tehnoloskega procesa proizvo=
dnje in nastalih potreb DO,

Kazalci uéinkovitosti

Predvidena rentabilnost in produktivnost DO nam kaZe, da se bodo po-
goji poslovanja z ozirom na poveéano produktivnost dela in nova inve-
sticijska vlaganja ugodno odvijali in vplivali na poveanje dohodka in
akumulacije DO,

HitrejSe kroZenje obratnih sredstev in visja udeleZba lastnih obratnih
sredstev pa bo zagotovljena iz doseZene akumulacije in ustvarjenega.
dohodka v letu. 1979.



Sredstva

Povedanje proizvodnje bo temeljilo na poveanju osnovnih in obratnih sred-
stev v okviru realiziranih programov in doseZenih poslovnih rezultatov

DO.

Celotni prihodek in delitev:

Hiter porast finanéne realizacije, celotnega prihodka in dohodka bo vpliva=~
lo na stimulativnejSe nagrajevanje in povecanje sredstev za razsirjeno
reprodukcijo ter izboljSanje zivljenskih pogojev zaposlenih.

IzobraZaevanje, varstvo otrok, kultura

Porast sredstev sklada skupne porabe, stanovanjskega sklada ter ostalih
materialnih izdatkov nam bo omogoc¢ilo hitrejso rast druZbenega standarda
zaposlenih, skladno s sprejetim samoupravnim sporazumom in ugotov=
ljenimi potrebami zaposlenih.

Pregled investicij

V zvezi z nadaljnim razvojem bo DO v obdobju 1978 - 1980 razs§irila pro=-
izvodnjo pranih in suhih kremenovih peskov, proti ognju odpornih mas,
plastsila in visjo predelavo pomoZnih livarskih sredstev.

Z modernej$o proizvodnjo in sodobnejso tehnologijo bo DO dosegla pro=-
duktivnejSe in rentabilnejSe poslovanje v tem obdobju. Tak naéin poslo-
vanja pa bo ugodno vplival na izboljSanje finan¢nega rezultata in hitrej-
§i razvoj DO.

Plan po koli€ini, vrednosti in delovni sili za leto 1979 pa je bil sprejet
v slededem:

1. PO KOLICINI

TOZD Ton

- Peskokopi 147.000
- Ilpos 5.800
DO 152. 800

a) TOZD Peskokopi



Proizvodna grupa Ton

Naravni pesek 8.000
Prani pesek 77.000
Suhi pesek 45,000
Oplaséeni pesek 4.500
Kisle mase 5.500
Tladilna masa 7. 000
Skupa] 147. 000

b) TOZD Ilpos

Proizvodna grupa Kg

Nekox;in ski livarski

pripomocki 3.983,000
Mlete nekovine 295.000
Neomenjeni kemicéni

izdelki 1,522,900
Skupa] 5.800.000

2. PO VREDNOSTI

TOZD Znesek
- Peskokopi 48. 642,000, 00
- Ilpos 86.385..2938, 00
DSSS 6.940. 000, 00
Skupaj 81. 967, 2863, DO

a) vrednostni plan po mesecih za TOZD Peskokopi in TOZD Ilpos

s TOZD PESKOKOPI  TOZD ILPOS SKUPAJ

Januar 3.838. 661, 85 3.139.890,15 6.978.552, 00
Februar 4.070.000, 00 3.020. 000,00 7.090.000, 00



Marec 4,070.000, 00 3.020.000, 00 7.090. 000, 00
April 4.070.000, 00 3.020, 000, 00 7.090, 000, 00
Maj 4.070.000, 00 3.020. 000, 00 7.090. 000, 00
Junij 4,070,000, 00 3.020. 000, 00 7.090, 000, 00
Julij 4,070,000, 00 3.020, 000, 00 7.090,000, 00
Avgust 4.070, 000, 00 3.020, 000, 00 7.090. 000, 00
September 4,070.000, 00 3.020.000, 00 7.090,000, 00
Oktober 4,103, 338,15 3.045. 402, 85 7.148.741, 00
November 4,070,000, 00 3.020. 000, 00 7.090. 000, 00
December 4,070. 000, 00 3.020, 000, 00 7.090,000, 00
Skupaj 48,642.000,00 36.385.293,00 85.027.293,00

3. PO DELOVNI SILI

TOZD Zaposleni
- Peskokopi 101
- Ilpos s
DSSS 31

Skupaj 209
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kako bomo obracunavali

osebne dohodke v

letosnjem

let u

17.11.1979. je bilo na referendumu sprejeto dopolnilo Samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohodka in za
delitev sredstev OD in skupno porabo.

Podajamo vam tabelarni pregled obracunavanja osebnih dohodkov z veljav-
nostjo od 1.1.1979.

Osebni dohodki se oblikujejo po naslednjih kriterijih:

1. akontacije osebnih dohodkov po opisu dela ozir. nalog:

TOZD "ILPOS" Than

Zap.
St. Opis dela Akontac .oseb.dohodka
[ Vodja TOZD-a Te790.~
2. Glavni tehnolog 7.070.-
Se Tehnolog za exoterm.sredstva,

premaze in talila 6.280.~
4, Tehnolog za izolacij.sredstva in

ferolegure 6.280.-
i Tehnolog za kite, mletje in ostalo 6.280.-
6. Kemotehnik S4B870.~
p Vodja skladi$¢ne sluzbe in odpreme 5.870.-
8. Vodja vzdrzevalne sluzbe 5.870.-
O Vodja izmene 5.470.-
lo. Vodja skladi$¢ne sluzbe 5.470.-
§ KljuCavnicarski mojster 5.470.-



Zap.

Stev. Opis dela Akontac.oseb.dohodka
. Elektromojster 5.470.-
116 8 Vodja kotlarne 5.470.-
14. Vodja obrac.knjig TOZD 5.060.-
15. KljucavniCar 5.060.-
16. Elektricar 5.060.-
17. Referent za oseb.dohodke 4.670.-
18. Blagovni knjigovodja 4.670.-
10 Mizarski mojster 4.670.-
204 Sofer kamiona 4.670.-
a1. Sofer kombija 4,670.-
- Upravlja¢ parnega kotla 4.670.-
23. Skladisc¢nik 4.670.-
24. Administrator 4.670.-
Do, Mazalec strojev 4.260.-
26. Voznik vili¢arja 4.260.-
27, Oddelkovodja izolacijskih plosc 4.260.-
28. Oddelkovodja talil 4.260.-
29. Oddelkovodja exoterm.mas 4.260.-
3o. Oddelkovodja tlac.premazov 4.260.-
3l Oddelkovodja grafitnih premazov 4.260.-
32. Oddelkovodja kitov 4,260.-
a3, Zidar 4.260.-
34. Mizar 4.260.-
35. Laborant 4.260.-
36. éuvaj - telefonist 4.260.-
37. Izdelovalec izolacijskih plosc 3.860.-
dBa Izdelovalec exotermne mase 3.860.-
39. Mlinar na krogljicnem mlinu 3.860.-
4o. Mlinar na Cimma mlinu 3.860.-
41. Izdelovalec grafitnih premazov 3.860.-
42, Izdelovalec tlac¢nih premazov 3.860.-
43. Izdelovalec talil 3.860.-
44, Izdelovalec kitov 3.860.-
45. Izdelovalec briketov 3.860.-
46. Mlinar na kladivarju 3.460.-
47. Delavec na transportu 3.460.-
48. Pakovalec briketov 3.460.-
49, Pakovalka exoterm.sredstev in

litoterma 3.460.
Do, Cistilka 3.460.-



TOZD "PESKOKOPI'" Moravce

Zap.

stev. Opis dela Akontac. oseb.dohodka
1e Vodja TOZD-a 7.790.-
23 Glavni tehnolog 7.070.-
33 Glavni geolog 7.070.-
4. Tehnolog oplascenih peskov 6.280.-
De Tehnolog separacije 6.280.-
s Tehnolog ognjeodpr.malt 6.280.~
Te Strojni tehnik 6.280.-
8. Vodja vzdrzevalne sluzbe 5.870.-
9. Kemotehnik 5.870.-
lo. Rudarski nadzornik 5.870.-
i Konstruktor . 5.870.-
12. Vodja skladis¢ne sluzbe 5.470.-
13. Vodja avtoparka 5.470.-
14.  KljucCavnicarski mojster 5.470.-
15. Avtomehani¢ni mojster 5.470.-
16, Elektromojster 5.470.-
15 Vodja izmene 5.470.-
18.  Vodja obrac.knjig.TOZD 5.060.~
193 Strugar 5.060.-
20. Avtomehanik 5.060.-
21. Elektridar 5.060.~
22, Kljucavnicar 5.060.~
23. Sofer kamiona 4,.670.-
24. Strojnik nakladalca 4.670.-
284 Bagerist na "Pesciju" 4,670.-
20. Referent za OD 4.670.-
27. Blagovni knjigovodja 4.670.-
28.  SkladisSc¢nik 4.670.-
29, Zidarski mojster 4.670.-
3o. Administrator 4.670.-
3t Mazalec strojev 4,260.~
32. Voznik vilicarja 4.260.~
33. Laborant 4.260.-
34. SusSilec kremen.peskov 4,260.-
35. Izdelovalec oplasScenih peskov 4.260.-
36. Pralnicar 4.260.~
3% Preddelavec tlatne mase 4.260.-
38. Zidar 4.260.-



Zap.

St. Opis dela Akontacij.oseb.dohodka
39 Preddelavec kisle mase 4,260.-
4o0. (Veralec meteorne vode v odkopu 4,260.-
41, Upravljac Cist ilnih naprav 4.260.-
42, Tehtnicar-Cuvaj-telefonist 4,260.-
43, Izdelovalec tlaCne mase 3.860.-
44, Izdelovalec kisle mase 3.860.-
45, Polnilec oplascenih peskov 3.860.-
46. Skreperist v susilnici 3.460.-
47, Skreperist finih frakcij 3.460.-
48. Polnilec kislih mas 3.460.-



— 2n o

DELAVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Zap.

Stev. Opis dela Akontac. oseb.dohodka
{ I Direktor 8.640.-
2e Vodja rac¢un.komerc.sektorja 8.180.-
. Tehnicni vodja 8.180.-
4. Sekretar 7.980.-
5 8 Vodja razvoja in investicij 7.7%90.-
6. Vodja sluzbe varstva pri delu 6.670.-
- i Tehnicni svetovalec 6.280.-
8.  Vodja vzdrzZevalne sluzbe 6.280.-
9. Vodja knjigovodstva 6.280.-
a7 Gradbeni tehnik 6.280.-
1 = Vodja nabave 5.870.-
12, Vodja prodaje S5.870.-
13.  Vodja finan¢ne operative 5.870.-
14.  Analitik 5.870.-
15. Vodja financ.knjigovodstva 5.470.-
16. Vodja personale 5.470.-
If & Samostojni nabavni referent S5.470.-
18. Komercialni zastopnik 5.470.-
19. = Vodja OD in blagajne 5.060.-
20. Financni knjigovodja 5.060.~
2 Vodja saldokontov 5.060.-
22, Referent za samoupravljanje 5.060.~
23. Referent za investicije 5.060.-
24. Referent nabave 5.060.-
20 Referent prodaje 5.060.~
26 Referent za statistiko 5.060.~
27. Tehnic¢ni administrator 5.060.-
28. Referent za OD 4.670.-
29, Saldokontist 4.670.-
80, Administrator I. 4.670.-
Bl Sofer oseb.avtomobila 4,670.-
32. Administrator II. 4,260.-
a3. Kurir 3.860.-

34. Cistilka 3.460.-



2. OD iz minulega dela

a. stalni dodatek za minulo delo

L § ¢ & staz v delov.organiz. skupni staz
1 17,40 din 2,20 din
2 34,80 4,40
3 52420 6,60

-4 69,60 o el
o 87,00 11,00
6 104,40 13,20
7 121,80 15,40
8 139,20 17,60
9 156,60 19,80
lo 174,00 22,00
31 191,40 24,20
12 208,80 26,40
13 226,20 28,60
14 243,60 30,80
15 261,00 33,00
16 278,40 35,20
8 g 295,80 37,40
18 313,20 39,60
19 330,60 41,80
20 348,00 44,00
21 365,40 46,20
22 382,80 48,40
23 400,20 50,60
24 417,60 52,80
25 435,00 D9 O0
26 452,40 57,20
27 469,80 59,40
28 487,20 61,60
29 504,60 63,80
30 522,00 66,00
31 539,40 68,20
32 556,20 70,40
33 574,20 72,60
34 591,60 74,80
35 609,00 17400



3. Vrednotenje delovne dobe

Skupna delovna doba

nad
nad
nad
nad
nad
nad
nad

do
do
do
do
do
do
let

5 let
1o let
15 let
20 let
25 let
30 let

4. Dodatek na omejevanje fluktuacije

Delovna doba pri podjetju

od
od
od
od

s
1)
20
30

do
do
do
do

1o let
2 let
3o let
40 let

Odstotek neto mesec.
OD delavca

DO 0N~

I

Odstotek neto mesecd.
OD delavca

A W N

Obracun se vzame do 30.6., v tekoCem letu.

5. Dodatek za no¢no, nedeljsko in nadurno delo: 50 %

6. Nagrada za stalnost pri delu: 200,00 din

Nagrado se izplacuje pri mesecnem OD vsem zaposlenim.
Za samo en zgoraj omenjeni izostanek, v tekoCem mesecu se nagrada zniza

za loo,00 din.

Nagrada se ne izplacuje za:

- neplacane izostanke

- neopravicene izostanke

- in bolnisko do in nad 3o dni.



ose'bni dohodek v

lanskem letu
Ime in priimek skupni staz v redno delo nadure skupaj mes.
staz podjetju
JaneZi& Peter 1.287.45  1.668,25 87.473,45 515,20 90.944,35
Mazaj Milan I8 90 2.061495 94.091,85 2675457 103,014,105
Klop&i¢ Marta  6.779,60 1.790,00 63.555,50 3.988,00 76.113,10
Rotar Stane iy 15 1.945,65 68.757,80 9.841,35 88.061,95
Zupanc Olga 3.322,65 1.555,85 86.465,35 1.431,50  92.775,35
Predovnik Jozi 1.457,70 702,95 50.330,95 :11358,25 63.849,85
Miheldi¢ Iva 2.739,20 1.099,35 58.905,%0 6.872,%0 69.617,35
Uéakar Vera 1.367,90 1.428,90 76.858,10 1.134,05 80.788,95
Burja Franc 10.788,15 35001,25 78.720,95 5.528,60 98.038,95
Koprivéek Stefan 14 378,40  2.885,05 82.115,05 8.346,05 107.724,55
Novak Anton- 12.828,70 2.774,70 73.083,50 8.202,60 96.889,50
Gorjup Franc 085,15 2.040,80 73501, 30+ 12121565 95.318,80
Koncar Ivan bs 863,70 - 2,032410 ¥2.225,50 17061,50 98.182,80
Stupica Vinko 6.288,95  1.353,95 71.561,85 21119,00 100.323,75
Osolnik Janez 6.436,95 1.424,40 52.¥73.,20-1.998,00 02032499
Gorsek Alojz 2.600,95 1.052,75 57.602,10 - 61.255,80
Mo&ilnikar M.  5.536,90  1.943,00 68.610,55 8.743,80 - 84.834,25
Ucakar Janez 7.942,65 2 ¢ 2 LIeEn 79.038,45 8.806,70 98.002,85
Pirc Anica 508,55 310,55 B2 35 00450 54.160,55
Grilj Dragi 1.181,55  1.003,75 53.619,40 1.539,25  57.343,95
Vozel Marija DCTHH O 15 1090 a9 Tol 30 242,20 61.029,10
Gorjup Martin 827,70 1.202,40 63,937,975 1. 347, 2% 67.135,10
Avbelj Franc 4.848,45 1.658,25 60.719,45 2.728,50 69.954,65
Capuder Franc D IBOIE2D 1.630,20 86.030,10 2.495,00 Lo s L
Birk Franc 9.505,65 1.616,40 61517 40 5418135 77.474,80
Bratun Valentin 2.978,60 1.165,50 61,638,330 7.963,50 73.745,9%0
Bregar Franc 5.425,10 3. 108,75 46.219,35 251,45 52.999,65
Brinove ¢ Mirko 13.151,85 2.804,15 65.150,05 708,30 81.814,35
Dragar Ivan 6.533,20 1.543,45 59.155,00 282,25 6731390
Ermenio Stefan 8.467,85  1.463,60 55.640,55 2.071,25  67.643,25
Gotar Ivan 8.308,75 1.726,60 52.785,80 70,10 62.891,30
Grabnar Rudi 7.790,05 1.661,35 59.163,90 5.496,15 74.111,45
Joger Ivan 5.397 445 14129595 59.862,30 4.023,15 70.404,85
Kocjan¢i¢ Ivan  2.929,15 1.116,05 58.972,60 7.524,80 T70.542,60



@ NN

Ime in priimek skupni staz v redno delo nadure skupaj mes.
staz podjetju

Kocjandi¢ Andrej 10.959,20 2.183,45 60.659,35 828735 T 089 ah
Kaplja Ivan 9.100,65 2.069,30 60.289,05 5.820,55 77.279,55
Kosmac¢ Franc 690,00 1;689:85  62.022:20  #,075,% 14,378595
Kosmacd Joze 2.219. 75 1,120.,85 GoL85,050 3.4764,25 < 66,5061.9¢
Kovaci¢ Janez 10,537,435 .. 2.654.10 . 69.431,30. . .1,213,50 48,836,358
Kovi¢ Ivan 8.786,65 1.725,15 61.913,45 36,75 72.462,00
Kunaver Janez 6. 283,20 156067 ,08 61,108 ,40 490,85 70.049,50
Kocjandi¢ Joze 1.762,05 OB7.95 61.392,60 1.8522,76 45,605,390
Lavra¢ Maks 12+440:25 2.357,00 554,868,990 . 9.328;15:. 78.994,80
Lunder Ciril gy B TvoR LT ERGLO0Y (hd ol 5o o8 s Ta6ader TRIIREVTS
Majdi¢ Anton 12.068,90 2.289,35 - 60.863,65 - 7.112,20"  82.334,10
Majdi¢ Alcjz 2.829;60 1.410,75 75.589,80 23.023,30 102.853,45
Majdi¢ Nande 11,479, 10" 208905 60,7135 15 - 1336340 841,678, 46
Malin Anton 2:399,55  :1.266540 66,572,085 " 2.8305513 | f2.543 415
Marolt Franc 2.587:95 1,228,25 5;65,340,60; 18.301, 50 *8R2.458.506
Mlakar Ivan 11.096,50 24390,90.'63.461,30 27852050 T . 226,50
Mrcun Ciril 6.956510 1.427,50 -55.050,25 - 2.450,00- 65.883,85
Pergar Andrej 2,614,475 11.053,85 « 57.365,00 = | 1.259:95 . 62.,293y60
Prestor Alojz 6.687,65 -1.833,55.67.032,85 / 5.647,35 81.201,60
Prasnikar Albin 4.018;30- /1.275,85 < 67.902,15 - _6.083,15.,.79.279,45
Ravnikar Joze e @0B ¢ 15 5 1 1eTT 1y BB 69,752, 70 . 1.080543 1 - TF. 768,85
Ribi¢ Martin 7.442555:1.352,90 | ‘54.503,35 ;. 3.729,05- 67.027,85
Smrkolj Vinko 5 10.,681:85 2,261,580 ¢:61.622,40 = 5,155 (02" 79,731,405
Strmljan Joze 2.874,45 1.,261,40 ~67.111,35 . 2.544,55,73.791,75
Trdin Ivan 2.494,50 D52456 4 52,210,750 1793580 ¢ 257 ¢45 1n00
Vidergar Franc,st: 7.593,65 :1.833,95 "66.212,45 : 836,95 °76.477.00
Vidergar Joze, 4.560445 :1.536,10 ¢« 58.510475 ¢ 2.000405.,; 66.607,35
Vrecar Stape = 7.207 410 2.086,70 -.80.396,70,-,.4.222,65-:98.913,1§
Vidergar Franc,nl. 2.362,25 1.198,40 66.172,60 942,80 70.676,05
Zajc Frang . . T.064;60 :1.719,35 - 61.016,45. 3.840;95  73.641,35
Pergar Janez 3. 148 520 “13305, 80 <. T0.202,35 891,90..:75.548,25
Avbelj Joze - - 828,80 1.207,%90 66.093,40 881,80 69.011,%90
Bedenk Janez - 4,188,75 :-1.196,00  64.277,30 508470 -1 70,170,75
Vozel Tomaz - 1.601410 793,10 46.602,00 52,30 . 49.048,50 1o
Ti¢ Milan 809,25 991,90 55.616,70 ' 6.619,20 64.037,05 lo
Prosenc Ivan : 412,30 788,70 40.159,80 352,70 41,713450
Mrcun Andrej - 985 +35 532,35 °32.436:,50 ;. 2.802,60  "36.356,80
Urankar Alojz 1.680,20 " 634,00 36.412,45 AT o7 a 5 39 0N 435
Stegnar Alojzij 820,65 D9 LuSh 35, THONED 352373 - 37:335,00
Majdi¢ Anton,ml. - 7.0 211,00 +15.844,50. " 1.060485 :-17.293,%0
Mal Janez 1.241.065. +1,122.75. « 60536465 - 62.900,45
Stegnar Stane 1.231.80 1.123,20 260.442, 1o 1.711,25 +64.508535
Ti¢ Ivan 965340 - 1.624,85- 558.119:70 1,252,565 .. 58,362 ,50



Ime in priimek skupni staz v redno delo nadure skupaj mes.
staz podjetju
Rotar Franc 3.614,10 1.433,40 75.466,%90 1,151, 90> 81.666,30
Kosmac Milan 1.095,98 T oy I 56,363 .33 506,255 00 1 18520
Vidic Mirko - 1.389,90 . 73.866,80 R 20 AP O
Grilj Rajko i 593535 1.648,80 60.001,60 107980 rTOSr a3, 50
Mal Stane 1.219,90 1,086,106 556690465 33075 '29:321,40
Susnik Albin 3.180,15 1.325.60 . 6,859, 80 15024573 " “T6:390; 30
Vehovec Ivan BO7 B0 % 1,008,855 56,007 .30 Te2 12590 Y 158 DT I05 80
Kosmac Anton 128,80 93 .,2% 0.853,65H 2L0+CS FB 20 s Bu. e
£
w‘ﬁ‘i.

Gregoric Dav. ¥4.688,15  3.229,30 68.399,45 1.531,00' W87, 867,90
Moneta Ivan % 1o. 146545 - 2.320400 .. 81.969, 10 24047 35090597 25 TS
Otolani Ivan 9.198,90 1.689,50 80.715,00 289,40 91.892,80
RadosSevi¢ Milan 7.125,55 2.054,20 75.518,10 703,90 " B5A0l3¥S
Malin Ivan 12095506 22.3904,80 - 03, 265,40 1.828:40: 719,07 5,30
Majdi¢ Ivan 11.163,96 2,941,806 75.304,25 2.000,40 95.410,35
Kovi¢ Janez Rea004T0 1,943, 10~ T1,783,55 87,10 79.314,45
Majce Janko 2S48 08, L6455, 85 5L 672,25 82,3363, 218,50
Ucakar Franc 2. 250,90 Y, 178,30 63,167, 75 2.763,80 69.400,75
Kovaci¢ Milan PS8 23 11T A SR AITATS 900,95 66.513,40
OrazZem Franc .603,85. 1880, 70 68:0068. 16 TOSCEO S PEl o8 85
Klopci¢ Martin DLUDTO 00 5 2073575 5 T DAT §25 284169 535 1114, 706,40
Biaggio Edo 2.254,80 12 13235 B 1208005 4.078,60 68.763,80
Jamsek Franc G B8 Son 50011 0562, 90 T B1A90Y 85 2,259,895 7949.213,65

o8

b4



Ime in priimek skupni staz v redno delo nadure skupaj mes.
staz podjetju
Lunar Niko 12.612:95 - 2,885,935 T7.:896,95 1.434,65 94.830,50
Paternoster I. 94270480 ., 2.098,45 ' 57.753,60 - 69.122,60
Godler Ivan 4,829,951+ 1,025,405 . 57.696,65 418,55 63.970,60
Banko Vera 8 eI e 30 R T94806 798,813,20 1,291,020 109.458,05
Flis Joze 9.679,80 2.485,75 88.784,80 265,45 101.215,80
Stiftar -Zvone 2+ 121475, = 2143590 83,235, 90 _158,70 90.660,25
Ivacic¢ Irena 0420080 15044 ,35  82.9a2160 274,80 89.927,55
GasSperlin Anica 4.689,20 1.995,40 76.533,65 - B83.215.23
Pajer Ivanka 10.8804.b0 - 25492,80 . 67.617,90 4.146,10 85.137,40
Pogacnik Anton 14.147,50 2.666,45 86.669,05 11.646,10 115.129,10
Lunar Joze 12.364,15 2.898,30 84.850,05 6.924,85 107.037,35
Pogacnik Franc 14,737,60 2.800,35 86.138,75 8.605,15 1124881,85
Urbanija Anton Tedd 09 2,000430 . T4,637550 545,25 B84.685,10
Jeretina Slavko il 899520 1238690 ‘Bh 1a0r05 T 00290 101988265
Loboda Anton 9.857,25 2.499,40 73.641,10 6.816,55 92.814,30
Lozar Ani , 8.245,40 1718590 6245950 8.662,40 81.086,20
Bergant Marija 2.692.75 +»1,147 ;90 +52,.662.35 157,45 66.660,45
Susnik Martin 5 .056,55 829,45 50.447,25 6.862,60 63.195,85
Goropec¢nik Franc  8.031,95 1.963,30 63.942,40 - T3 .937 4651}
Peterka Franc 888950 Pc2 100,65 . 1 63.025.10 137,45, 76.152,70
Rozi¢ Franc 8.881,50 1.890,60 51.870,40 808,20 63.450,70
Kavka Vinko 8.665,10 1.904,95 59.839,3c 470,70 70.880,05
Kavka Marko 8.904,30 2.246,95 64.825,30 2.479,45 78.456,00
Anzi¢ Anton 8.024,75 1.993,85 66.979,00 176,45 . 77.174,05 "
Skrbec Joze 10.119,85  1.782,80 64.932,15 499,80 77.334,60 "
Karo Maks o875 7,40  1.909,00 72.926,20 4,288,655 87.881,25
Urbanija Joze 9.965,35 ' 1.847,25 67.005,05 14.084,60. 92.902,25i
Grojzdek Marjan ;  9.210,15 2.400,35 65.565,95 3.447 ,40 80.623,85
Vidmar Ivanka io. 544,85 2.076,10 75.002,45 - 87.623,40
Ros Ancka 6.810,40 1.811,15 64.400,05 2.228,40 75.250,00
Pavovec Miha 6L 673900 7 1.415.20. » 87 (30,05 2.866,75 . 68,68%5500
Koncar Miha 6.286,80 1.390,90 63.556,75 74,60 71.309,05
Gasperlin Janez 6,000,355 T 2. T23413  62:7210,95 330,60 . 71,431,095
Lunar Marija 7.716,30 ,1.360,25 50.952,00 - 60.028,55
Majdi¢ Jozica 4.998,85 1.723,65 62.825,55 585,30 70.133,35
Bogataj Ivan 0263230 1J6RR 80’ 66,953,505 1.569,70 79.843,85
Cajhen Franc 5.946,45 2.683,65 96.407,15 4.882,50109.874,75
Dime Vinko 3.80%,40 .. 1.570.,8% 63.673.55 3.039,80 72.093,60
Kralj Marija 4.423,05 1.257,35 55.608,00 1.669,85 62.958,25



Ime in prii mek skupni staz v redno delo nadure skupaj mes.
staz podjetju

Hafner Janez 5.724,65 1.274,75  69.953,80 2.084,30 79.037,50

Pirc Janez 4,239,75.° 1,539,385 " 64:827.25 74,25 T7o0.180,60

Kokalj Franc 2.712,50 1.167:50 64.899,50 348,60 69.128,10

Smodis Emil 65695,80 1.167,05 65,298,585 -2.437,90 75.559.30

Sojer Franc 26449, 60" 1,047,555 57442325 2.4%90,70 63.411,10

Cerar Martin e T06330 . 1A% T8 . 70: 941475 5.988,45 B80.872,25

Gostincar Joze 6.703,60 1.534,25 < 58.740,15 937,25 67,919,258

Pogac¢nik Marko 11,378,706 2,096,100 .37.323,%0 ~ 70.798,70

Dimc Minka 1.349,50 967,75 = 54.123,85 - 161,80 56.602,90

Jezek Vinko 3.703,45 972580 7. 57.303,18 1.192,65 63,172,065

Kepec Joze 1.168,95. 1.033,60 7 S5T.676,88 . 2.T1T,18  62.596,55

Sonc Brane 1.526,45 990,90 © 57.641,20 '3.660,20 63.818,75

Vidmar Feliks 11.593,05 2.269,55 63.517,45 4 77.380,05

Cerar Drago 9336570 1.236,20 ° 58.197,20 296,90 65526700

Homar Tomaz - 1.246,50 - 67.531,85 1.835,70 70.614,05

Teran Zvone 74,50 143,30:" 13,313,20 - 13453100245

Zabret Vinko - 192,10 14.502,90 1.502,65 16.197,65 345

Gomzi Konrad - - 3.114,65 486,65 3.601,25:-19.dni

Cimerman Leopold - e 1.908,30 324,45 2.232;754:12 dni

Krzan Joze 2.120,75 426,65 46.891,20 2.052,80 51.491,40

Poljansek Joze 733,05 103360 - 50.113;55 : 246,90 51,197,110

Rozi¢ Anica - 8:199;30 1.893;65" 52.346,20 = 62.439,15

MeZnar Stefka 8.014,70 1.801,85 50.160,95 s 59.977,50 |

Lunar Marjan 7:87%390 1.693,35  54:402,35 = 63.973,60

Kokalj Alojz 7.586415 1,297,75  49.086,05 83,60 58.053,55-

Tréek Marjan 6.703,90 1.412,85 48.423,65 - 56.540,40

Bogataj Francka 5.534,30 1.331,10° 52.584,10 - 59.449,50-

Kordez Erika 4.500,30 1.367,75 49.910,05 - 55.778,10

Bracko Justi 2.614,95 764,65  48.965,75 = 52.345,35

Gregorin Ivanka 2:;327399 ‘845,50 © 49.162,15 - 52.335,60

Prebil Dragica 1.013;9%0 474,40 47.970,30 ¥ e 49,458 ,60

Mance Marjan 6.173,50 1.029,50° 60.560,65 368,60 68.132,25

Zabret Pavla 1.127,80 893,60  49.723,85 °1.199,%0 52.944,95

Dimc Marija 3¢903;%90: 15273505 47.293,50 2. 7To=, 52.5725;45

Jerman Joze 9.705;00 1.243,90 35.377440 . ' 265,00 42.591,30 4

Limovsek Boris 2 0015 TE9q, 31,641,106 08,75 . 30,200,590 %D

Peterka Karel 4,150,20 7304200 27.965,15 97,20 32.942,75 5

Rusjan Florjan 6.005,60 870,70 49.274,60 - 56.150,%0 1o

Kovi¢ Anton 212,65 364,75 21.657,70 430,55 22.665,65 4-28 dni

Slovnik Anton - 176,10 14.519,00 - 14.695,10 3-11dni

Pajer Ivica - 5308 4.702,85 - 4.755,% 1

Dominko Stefan 47,90 91,85 T369 510 - 7.509,50 1-24 dni



Ime in priimek skupni staz v redno delo nadure skupaj mes.
staz podjetju
Otrin Janez 14.526,85 3,953,800 117.261,35" 2,540756 138,2824355
Limoni Viljem 17.119,20 3.796,90 109.468,70 -11.965,10 142.349,90
Breznik Lovro 0« 149,00+ 2,834,157 107.39%,80 2009160 11721350
Blejc Vinko 10.623,20 12:624,80 109.861,50 " 2.422,50 126.532500
SedusSak Boris 2.915,15 - '1.549,35 . 85.460,80 1.038,256 90.963,556
Petek Slavko 16.003,35 2.906,65 78.484,55 859,364 Lol 733y Ye
Stiftar Milena 19569525 2. 132,80 “T9:808,55 /6,019 495" DB .656 450
Slevec Marjan 02989,35 22008500k (T3, 308285 - Bri550425
Logar Marija 8+ 879,25 B PI8S - T4 BRE S 1o TXT 115607 93,07 180
Mercun Jana 9.104,00 1.369,20 76.228,85 7.411,45 94.113,50
Kosmac Irena 1.329,60 1.366,15 75.641,50 3.730,40 82.067,65
Govekar Davorina 7.425,35 1.835,30 71.251,90 3.853,40 84.385,95
Habjan Marija - 8:828,00 " 1.90%:,90 « Toi916,40 " 2.025,85 83 07Ty
Rebolj Vojka 2»680:25 " 15179,20 - 65.865,95 5.289:70  Th.015,10
SikoSek Erna Br3o7 7o ToRaH T 15 6L AR WS 0530 B 8o b TS
Novak Jozi 8,439, 10 A F62,30 - 65098, 791 2.915,80 + V1B 15 85
Lavrac¢ Jozi 20422,55 1.:186/90 65.714,55 1.088,50 ' T0:382.80
Stirn Janez 6.709,90 * 1.782,75 . 66.581,00 237400 " 75.310,65
Kuhar Mojca 316,60 463,567 64,216,050 ¢ 2.56157d GTi497.95
Kokalj Malci 504,35 294,20 61.476,75 3.437,75 65.713,05
Tavcar Ivanka P b O L i85 U R S R G A e 2 379,25 69.119,65
Gréar Eva - l.060,70 60.629,40 943,45 62.633,55
KocCar Renata - 186,05 15.067,00 - 15,255 08 3
Huber Vanda 51755 882,05 5T7.380,93 « 2.112,40, '60,992395
Ribi¢ Vlasta 180, 10 202,85 '+ 52.849,80 . - 53.232,75
Humar Ada 8.T08,15 ' 1.3%90:95 ' 70.680,75  2.379,60 :80,065,45
Jurkosek Ivan 2.502,15 1.804,75 98.440,40 3.522,70 1l06.270,00
Ucakar Marija 1.046,25 1.179,35 60.759,10 3.882,40 66.867,10
Malin Milka 5.695,00 1.180,95 46.015,45 - 52.891,40
Bizilj Slavka 1.597,35 748,15 ' 50.812,35 370,15 53 52800
Mréun JozZe 9.087,65 2,147,65  61.933,40 13.508,50 - 86.677,20
Zor% Savo 2.386,15 " 1.476,15 [ 79,984,45 993,15 - 84.839,9%0
Novak Franc - o J.382,20 - 3.382,20 1
Kvas Martina - - T 113,65 - 7+ 133565 2
Iva¢i¢ Mojca - - 7.177 ,40 - 7.177 ,40 2
Klopci¢ Vanda - - 6.758,20 - 6, 758,20 2
Limoni Vili - - 4.760,60 - 1

4,760,60

&~



7. Ceniki del:

TOZD "PESKOKOPI" Moravce

PralnicCarji
SusSilnicarji

Skreperisti suSilnice
X »
Izdelovalci '"plastsila':
- za izdelanih 9 ton ali vec/izmeno
- za izdelanih manj od 9 ton/izmeno

Polnilci "plastsila":
- za napolnjenih 9 ton ali ve¢/izmeno
- za napolnjenih manj od 9 ton/izmeno

Izdelovalci "MKM-1":
- za izdelanih 15 ton ali ve¢/izmeno
- za izdelanih manj od 15 ton/izmeno

Izdelovalci "MKM-2":

- za izdelanih 15 ton ali ve¢/izmeno
- za izdelanih lo - 15 ton/izmeno

- za izdelanih manj od lo ton/izmeno

Polnilci "MKM-1" in"MKM-2" v vrede:
- za napolnjenih 15 ton ali vec¢/izmeno

- za napolnjenih 1o - 15 ton/izmeno

- za napolnjenih manj od 1o ton/izmeno

Izdelovalci "MP-8":
~ za izdelanih 25 ton ali ve¢/izmeno
- za izdelanih manj od 25 ton/izmeno

Soferji - Domzale:

- za opravljene voznje na relaciji do 1oo km
za opravljene voZnje na relaciji nad 1oo km
za prvih pet vozZenj, solo

Sesta voznja in naslednje, solo

za prve Stiri voznje, s prikolico

peto in naslednje voznje, s prikolico

2,57 din/tono
2,49 din/tono

2,38 din/tono

21,00 din/tono
18,90 din/tono

17,85 din/tono
15,75 din/tono

16,63 din/tono
13,86 din/tono

21,42 din/tono
19,53 din/tono
18,71 din/tono

18,21 din/tono
16,63 din/tono
15,88 din/tono

17 ,00 din/tono
lo,00 din/tono

0,273 din/tkm
0,252 din/tkm
0,36 din/tkm
0,44 din/tkm
0,26 din/tkm
0,29 din/tkm



Bagerist "Pescija'":

- za nalozeno koli¢ino do 8o ton 2,45 din/tono
- za naloZeno koli¢ino 8o - 100 ton 3,00 din/tono
- za naloZeno koli¢ino do 120 ton ' 1,65 din/tono
- za nalozeno koli¢ino nad 120 ton 2,00 din/tono

Transportni delavec na Zelezniski postaji:
- izplacilo v viSini 80 % OD bagerista "Pescija", za vsak posamezni mesec!

Soferji - Moravée:

- za opravljene zunanje voZznje ( pod in nad loo km) ter voZnje na
zelez. postajo se OD izracunava po enakem kriteriju, kot Soferjem
avtoparka Domzale!

- vse ostale vozZnje, namenjene za dovoz pomoznih surovin posameznim
oddelkom v TOZD, se obracunavajo kot rezijsko delo!

Bageristi - Moravce:
- izpladilo poteka po kriteriju izplacila OD rezijskim delavcem!

Dodatki rezijskim delavcem:

PreCrpavanje atmosf. in talne vode iz odkopov:
- dodatek v visini 0,35 din/m3 precrpane vode iz odkopa
(podatke je dolZna posredovati geoloska sluzba TOZD! )

Dodatek skreperistom "Finih frakcij":

- za nalozZenih 2300 ton ali veé¢, MPSP-1 + MPSP-5 0,33 din/tono

- za nalozenih manj od 2300 ton MPSP-1 + MPSP-5 0,238 din/tono
- za nalozZenih looo ton ali ve¢, MPSP-2 1,056 din/tono
- za naloZenih manj od looo ton MPSP-2 0,396 din/tono

upostevajo se podatki o prodanih koli¢inah navedenih proizvodov!

Dodatek vzdrzevalcem :

- vsled tezjih pogojev dela (delo na terenu, v prahu in blatu) se obradunava
dodatek v visini 1,50 din/del.uro, pri Cemer

- pridejo v postev le dejansko opravljene del. ure, tako v rednem kot tudi
v podaljSanem delov. ¢asu!

- dodatek se obracunava vzdrZevalcem: Majdi¢ Alojzu, Gorjup Francu,
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PraSnikar Albinu, Prestor Alojzu, Ti¢ Milanu, Peterka Antonu, Lavrad
Milanu, Pergar Andreju, Koncar Ivanu ter Strmljan JoZetu,

- ob eventuelnem sprejemanju dodatnih vzdrzevalcev pa bo obracunan
dodatek vzdrzevalcem po seznamu, ki ga bo dostavil vodja TOZD-a!

TOZD "ILPOS" Than

Proizvodnja izoterm plosc:

plosce za Jes enice 0,336 din/kg
plosce Wza Ravne 0,43 din/kg
Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Proizvodnja izomila, litoterma: 0,053 din/kg
- termoliv 0,084 din/kg
- likopodij 0,084 din/kg
- grafitol zmes 0,084 din/kg
- lunkerit in termitna masa 0,097 din/kg

Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Pakiranje litoterma - I. faza: 0,095 din/kg
pakiranje termoliva 0,116 din/kg
pakiranje v kartone 0,116 din/kg
Vse pakiranje - II. faza: 0,037 din/kg

Izdelava tlacnih premazov:
polnjenje in nakladanje hobukov

v 25 - 40 kg na palete 0,788 din/kg
kokilni premazi 0,578 din/kg
razredcilo 0,473 din/kg

Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Izdelava grafitola:
- vodni 0,168 din/kg
- grafitol Spiritni 0,137 din/kg

Izdelava talil, polnjenje v 1 - 2 kg PVC vrece in pakiranje
v natron vrece po 4o kg ter zlaganje na palete: 0,277 din/kg
Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.



Izdelava briketov, rocno zavijanje v Al folijo in pakiranje

v 18 kg kartone in polaganje na palete:

a5 dkg je 0,777 din/kg
a“l1o dkg je _ 0,725 din/kg

Izdelovanje briketov in pakiranje v Al folijo in pakiranje
v 18 kg kartone in polaganje na palete: 0,494 din/kg

Izdelava degazatorja, pakiranje v velike vrece in
dostava v briketarnico: 0,176 din/kg

Izdelava kalsida, polnjenje v PVC vrece po 30 kg: 0,095 din/kg

Drobljenje, mletje, feromangana afine, karbire, itd.
ter ostalih mineralov:

na drobilcu 0,0263 din/kg
na kladivarju 0,0263 din/kg
sejanje 0,0263 din/kg

Mletje na kroglji¢nem mlinu, doziranje, praznjenje in
sejanje ter polnjenje v vrece od 40 - 50 kg:

Koks 0,168 din/kg
oglje 0,189 din/kg
Fe $kaja in drugo 0,147 din/kg

Mletje fermligur na cimma mlinu, na inertni atmosferi,
praznjenje, sejanje in polnjenje v vrece po 50 kg in
nakladanje na palete:

feromangan afine in karbire 0,137 din/kg
Fero Si, Ca 0,252 din/kg
Izdelovanje kitov, pakiranje v embalazo: 0,252 din/kg

Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Sofer kamiona:
za opravljene voznje na relaciji do 1loo km 0,273 din/tkm
za opravljene voznje na relaciji nad 1oo km 0,252 din/tkm

Transportni delavec - osnov. obracun.postavka
+ 3,15 din od naloZene in razloZene tone

Voznik vili¢arja - ima osnovno obracun.postavko
+ 2,10 din od naloZene in razlozene tone

Za strokovno - administrativne delavce in delavce na vodstvenih delovnih
mestih, je merilo % doseganja mesec¢nega plana finan¢ne realizacije TOZD.



Prejemki in izdatki, ki se Stejejo med poslovne stroske:

1. Dnevnice za sluzbena potovanja:

od 8 do 12:ur 166,00 din
nad 12 ur - 250,00"din

2. Kilometrina: 2,75 din/km

3. Nocnine: po predloZenem racunu najve¢ 305,00 din, brez racuna
122,00 din.

4. Povracilo za prevoz na delo in z dela:

Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 55,60 din po cenikih javnih
prevoznih sredstvih, ozir. 0,91 din za prevozeni kilometer.

5. Regres za prehrano med delom:

Regres za prehrano med delom se daje v viSini 440,00 din in se obracuna-
va dnevno. Do regresa za prehrano niso upraviceni delavci - druge osebe,
za tiste dneve, ki niso na delu v TOZD, to je v ¢asu dopustov, bolniskega
staleza, sluzbenega potovanja in drugih odsotnosti.

Prejemki in izdatki iz sklada skupne porabe:

1. Regres za letni dopust: v visini 2.500,00 din.

Regres za letni dopust se izplaca v celoti, e je bil delavec zaposlen v delov.
organizaciji od 1.1.1979. do vklju¢no 30.4.1979.

2. Solidarnostna pomoc

3. Odpravnine - nagrade ob vstopu v pokoj:

Nagrada ob upokojitvi delavca znasSa tri neto povprecne osebne dohodke na
zaposlenega v SR Sloveniji v letu 1978,to je 16.674 din, ki ga je objavil
zavod SR Slovenije za statistiko. Tako oblikovana sredstva se povecajo za
obvezne dajatve.

Enak znesek gre ob smrti delavca najozjim druzinskim ¢lanom.



S

4. Nagrade ob delovnih jubilejih: (uposteva se staZ samo v podjetju)

lo let 3.335.- din
20 let 5.000.- din
25 let 5.835.- din

3o let - 6.670.- din



O investicijah

TOZD "Peskokopi"

V letu 1978 smo zgradili toliko za kolikor smo imeli zagotov-
ljenih finanénih sredstev.

l.

2

Gradbena dela

Nadal jevali smo s pripravljalnimi deli na objektih :

.- vratarnica loo %
- trafo postaja loo %
- 60 t tehtnica loo %
- zapornice loo %
- servisne ceste 90 %
- kanalizacija z vsedalunikom 60 %
- kislih masah 50 %

Z gradbenimi deli narma nedokonéanih objektih bomo nadal jeva-
li, ko bodo za to dani finarnéni pogoji.

Oprema

Naroc¢eno opremo smo prejemali v dobavnih rokih na nase skla-
dis¢e, deloma pa je ostalo skladisceno pri drbaviteljih za-
radi pomanjkanja skladis¢nega prostora v TOZD "Peskokopi"

na katerega Ze Cakam» celo leto. Pri nekaterih dobaviteljih
opreme smo sporazumno podaljsali d-bavni rok, vendar bo vsa
naroCena oprema dobavljena do konca letoSnjega leta. Del
opreme pa bo dobavljen in montiran po.dograditvi objektov,
zato moramo C¢imprej nadaljevati z investicijsko izgradnjo,
da ne bomo imeli prevelikih podra®itev, ki so posledica
vsakoletne inflacije.

Tehnicna dokumentacija

Glavni izvedbeni projekti'so izdelani in pripravljeni za pri-
dobitev gradbenega dovoljenja. Frojekti za zaklonisSce bodo
gotovi v mesecu februarju. Za objekte :

- filtracije

- oplascenih peskov
plinske postaje
zunanja ureditev

bomo tehniéno dokumentacijo naro€ili po zagotovitvi financé-
nih sredstev in bo predmet izgradnje v letu 198o.
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V mesecu februarju bodo pridobljena vsa soglasja za pridobitev
gradbenega dovoljenja za objekte :

- separacije

- susSilnice

- pralnice

- Gistilnih naprav

- tehnolosSke kanalizacije

- kislih mas

- zunanje ureditve

- kanalizacije

- in dovozne ceste k separaciji

V mesecu februarju je predviden podpis samoupravnega sporazuma
po katerem bodo zag tovkjena financ¢na sredstva za nadaljevanje
izgradnje nasSe investicije.

V teku je priprava ponudb za gradbena dela pri GP Megrad Ljub-
ljana, Beton Zasavje in Obnova Ljubl jana. NajugodnejSega ponud-
nika, glede na rok izgradnje, ceno, kreditne in druge pogoje

bo izbrala posebna komisija sestavljena iz &lanov investitorja
in banke.

Zaradi obseZnega dela je ustamovljena investicijska skupina,
ki bo spremljela in porocala o poteku investicije v Moraviah.
Vsak &lan investicijske skupine bo imel svoje zadolZitve za
katere bo tudi odgovoren delavskemu svetu nasSe 0ZD.

Investicijsko skupino sestavljajo strokovnjaki iz naslednjih
podroCij :

- ekonomsko finanénega

- strojno tehnolosSkega

- gradbenega

- elektro
- tehniénega z glavnim koordinatorjem

TOZD "Ilpos"

Dograjena je bila ograja okoli obrata. fridobljena so bila vsa
soglasja za gradbeno dovoljenje, sanitarije, katere izgradnje
pa nismo uresni¢ili zaradi nezagotovljenih finanénih sredstev.

Izdelana je bila tehnidna dokumentacija za obrat praskastih
materialov, ki naj bi bil postavljen v %e obstoje¢i hali.
Resniéno velika bo obremenitev strokovnega kadra v podjetju,
vendar bomo »2b realizaciji naértovanih planov v letoSnjem letu
Ze v naslednjem letu Zeli doloCene sadove.

Tehnicéna sluZba podjetja
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rezultati volitev

Glede na to, da je preteklo Ze eno leto od samoupravne reorga-—
nizacije podjetja, moramo v skladu z doloc¢ili samoupravnih ak-
tov opraviti volitve za polovico ¢lanov v DS TOZD, DS DSSS in
DS DO, Letos so prve volitve po teh doloéilih, po katerih ima-
jo ¢lani DS-a sicer mandatno dobo 2 let. Da bi ne bilo nespo-
razumov o tem, komu naj (z razpisom volitev !) preneha mer.dat
¢lanstva v DS-u, je bil med ostalimi dan tudi predlog, da naj
preneha enoletni mandat tistim ¢lanom, ki so na zadnjih volit-
vah prejeli najmanj glasov. Ta predlog je verjetno Se najbolj
ustrezen zato je bil sprejet. . Y

Preden bom navedel rezultate zadnjih volitev z dne 20. 12. 77

v vse D5S-e, naj povem, da bomo v lo ¢lanski DS v TOZD izvolili
po 5 n:vih élanov, v 7 ¢lanski DS v DSS sluZb 3 nove &lane, ter
v 17 élanski DS DO 7 novih delegatov (iz vsake TOZD po 3 dele-
gate in iz DSS slu?b 1 delegata).

Izidi zadnjih volitev so bili naslednji

T0ZD "Peskokopi"

Pt SO D Delegati v DS DO

1, Brinovec liro 67 zlasov 1. Majdi¢é Alojz 7o glasov
2. Majdi¢ Alojz 65 glasov 2. Koprivsek stefan 62 glasov
3. Zupanc 0Olgza 59 glasov 3. Zupanc Olga 61 glasov
4, Susnik Albin 56 glasov 4. Konéar Ivan 59 glasov
e Elopoic lertin 52 glasov - 5. Novak Anton 57 glasov
6. Miheléié¢ Iva 52 glasov 6. UBskar Janez 54 glasov
7. Rotar Stane 51 glasov T. KlopEié Martin 50 glesov
8. Vidergar Francml. 50 glasov
9, Vehovec Ivan, 47 glasov

lo, Botar Franc 40 glasov

(Clanom in delegatom DS-a, katerih imena so poddrtana naj bi

prenehal mandat).

TOZE Y1 1lpos®
DS TOZD Delegati v DS DO
1. Hafner Janez 57 glasov l. Hafner Janez 54 glasov
2. Karo Maks 57 zlasoc 2. Urbanija Anton 53 glasov
2 Sojer Hranc 49 glasov 3. Loboda Anton 52 glasov
4, Pajer Ivanka 49 glasov 4. Stiftar Zvone 51 glasov



5. Smodi¥ Emil 43 glasov 5. Pajer Ivanka 51 glasov
6. Stiftar Zvone 43 glasov 6. £avka Vinko 35 glasov
7. Loboda Anton 47 glasov 7. Cerar Martin 33 glasov
3. Kavka Marko 45 glasov

9, Peterka Franc 41 glasov

lo.Jeretina Slavko 33 glasov

DSS sluZb

DS DSS sluZb Telegati v DS DO

1. Stirn Janez 27 glasov 1. Stirn Janez 26 glasov
2. Logar Marija 24 glasnv 2, Yurkofek Ivan 13 glasov
3., Stiftar Milena 22 glasov 3, Stiftar Milenz 13 glasovV
4, Kokalj Maléi 21 glasov

5. JurkonSek Ivan 20 glasnv

6. Govekar Davorina 19 glasnv

7. Kosma& Irena 13 glasov

Volitve bodo po ZR podjetja zz 1. 1978, predvidom= konec marca.
Seveda paz &lani TS-ov, ki' jim s temi volitvami prenehs m=andat,
lahko n2 volitvah (8e enkrat!)'ponovno kandidirajo zz naslednjo
mandatnon dobn 2 let.

Sindikalni organizaciji v TOZD stz pobudnik pri teh volitv=h in
pooblasfena za sklic zbora delovnih 1judi v TOZL.

Med tem &nsom smo 21.3.1979 Ze opravili volitve za polovico
¢lanov v IS TOZL, DS DSSS in IS TO.

Kandidati so prejeli naslednje Stevilo glasov:

TOZD "PESKOKOPI"

Kandidati z=a DS TOZID Aandidati za DS TO

1, Majdié Anton ml. 57 glasov 1, Klopéié¢ Martin 53 glasov
2. Mal Janez To glasov 2. Lgvraé Milan 34 glasov
3. Botur Pranc 59 glasov 3. Novak Anton 55 glasnv
4, Rotar Stane 54 glasovy 4, Zire ann 25 glasov
5. Vidergar Pranc ml, 65 glasnv 5, UBakar Janez 61 glasov
6. Vidic Mirko 55 glasov

R0 o RS R TR 8 0 B §idad

M2l Janez U8skar Janez
Vidergar Franc ml. Novak Antnon
Rotar Franc Klopi¢ Martin

Ma jdi¢é Anton ml,
Vidie Mirkeo



TOZD MLLEPOSY

Kandidati za IS TOZD
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1., Bogataj Iva 27 glasov
2. Bracko Justina 24 glasov
3. Goropeénik Franc 32 glasov
4, GostinCar JoZe 41 glasov
5. KordeZ Erika. 25 glasov
6. Kovid Pilvo 57 glasov
T. lunse Narjan 24 glasov
3. Paternnster Ivanka 34 glasov
.9, Peterka Franc 39 glasov
lo. 4abret Pavla 37 glasov
gvaeal Jeng
Gostinar JniZe
Peterka Franc
Zabret Pavla
Rovié Silvo
Paternoster Ivanka
USS_sluZb_
Kandidati za DS I'SSS
1., Govekar Tavorin= 15 glasov
2. Gréar Eve 2iS imany
3. JurknSek Ivan 15 glasov
4, Kosmaé Irena : 14 glasov
5. Lavrad JoZi 16 glasov

L BV kv diB 0 &

Gréar Eva
Lavraé Jozi
Govekar Tavorina

Kandidati za DS DO

1, Cerar Drago

2. Gasperlin Janez
3. Grojzdek Marjan
4, Kokalj Franc

5. KrZzan JoZe

6. Ivadid Irenn

0 g Snmlgpl 4
Kokalj Franc

GaSperlin Janez
Grojzdek Marjan

Kandidati za DS DO

1. Rebolj Vojka
20 by i lensy

0 %o 1o L

Stiftar Mileng

26
23
33
36
¥
27

glasov
glasov
glasov
glasov
glasov
glasov

12 glasov
15 glasov
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nasi samoupravni akti

Ko smo se v podjetju v letu 1977 na podlagi dolo¢ila &lena

320 ZZD pripravljali na samoupravno reorganizacijo, smo

morali istoCasno pripraviti tudi predpisane samoupravne akte,
da smo se lahko s 1. 1. 1978 samoupravno reorganizirali v

2 TOZD in DSSS. Tudi v teku leta 1978 smo nadaljevali s pre-
Jemanjem samoupravnih aktov, neka] pa bo sprejetih tudi v

teku letosSnjega leta. Seveda pa bo potrebno nekatera dolodi-
la Ze sprejetih samoupravnih aktov sproti dopolnjevati, skrat-
ka prilagajati veljavnim predpisom.

V Zelji, da boste vsi zaposleni seznanjeni, katere akte smo
Ze sprejeli in ki jih Ze uporabljamo v praksi, vam jih ponov-
no navajam.

1. NA RAVNI DELOVNE OR&GANIZACIJE SMO SPREJELI :

a. STATUT "TERMIT" n.sol.o. DOMZALE,

ki obravnava najprej splosSne podatke o DO; njeni samoupravni
organiziranosti, vpisu v sodni register, o sedeZu DO, *igus
dejavnosti, zastopanju in podpisovanju za DO. Nadalje so dolo-
¢ila o statusnih spremembah, o skupnih poslih zdruZenih TOZD
in odnosih med TOZD. ObseZno je zajeto poglavje o samouprav-
ljanju in organih upravljanje, njihova izvolitev in odpoklic,
dolZnosti in odgovornosti, kakor tudi dolo&ila o razpisu za
delavce, ki so razporejeni na dela in opravila s :posebnimi
pooblastili in odgovornostmi. Drugi del statuta vsebuje dolo-
¢ila o samoupravni delavski kontroli, o splosnem 1judskem
odporu in druZbeni samozas&iti v DO, dolo&ila o skupnem pos-
lovanju obeh TOZD v sestavi delovne organizacije, o ostalih
splosnih aktih v DO ter prehodnih in konénih dolod&bah.

Statut je bil sprejet na zborih delovnih ljudi TOZD "Peskoko-

pi” in TOZD "Ilpos" dne 12, 12. 1977 ter 1l3. 12. 1977 na zbo-
ru v D3S slu®b.

b. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI V DO "TERMIT" n.sol.o.

Ta akt vsebuje najprej doloéila o zdruZitvi v enotno DO, na-
men takega zdruZevanja in cilji, ki naj bi bili s tem doseZe-
ni. Nato slede aplosni podatki o DO (firma, sede?, Zig),

nato pa dolofila o predstavljanju in zastopanju DO, dejavnos-
ti, skupnih poslih ter doloéila o uresnifevanju samoupravljan-
ja s podrobnejSimi podatki o Stevilu delegatov v DS DO in po-
moZnih organih samoupravljanja (komisijah). ObseZno je obde-
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lano podrocje organiziranja DSS sluZb, njen sestav, naloge,
odgovornosti in njeni organi samoupravljanja. Drugi del tega
akta pa obsega dololila odgovornosti za uresnidevanje samoup-
ravljalskih funkcij, nastopanje v pravnem prometu z drugimi
DO, notranji arbitraZi, dolofila o splosni ljudski obrambi

in druZbeni samozaséiti in kondénih dolodbah.

Ta samoupravni sporazum Jje bil sprejet po predhodni razpravi
in zborih delovnih ljudi, dne 5. 12. 1977 v TOZD "Peskokopi"
6. 12. 1977 v TOZD "Ilpos"in sprejet z referendumom dne 12.
I8 49774

c. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O RAZPOREDITVI SREDSTEV, PRAVIC IN
OBVEZNOSTI DO "TERMIT" (delitev premoZenja med oba TOZD).

Navedeni samoupravni sporazum doloca med ostalim, da sta

oba TOZD sporazumna, da glede razporeditve sredstev, pravic
in obveznosti DO nimata med seboj nobenih terjatev in obvez-
nosti o pogoju, da ne pride do izlolitve posamezne TOZD iz
sestava DO.

Drugi del (priloge!) navedenega akta je bilanca per 31. 12.
1976, kjer so vsa sredstva DO razdeljena po vrednosti na oba
TOZD.

d. SAMOUPRAVNI SPORAZUNM O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH MED DELAVCI ZDRUZENIH V TOZD "Peskokopi",
TOZD "Ilpos" in DSS sluZb V SESTAVI DO "TERMIT" n.sol.o.
DOM7ALE.

Ta samoupravni sporazum ureja medsebojna razmerja, pogoje o
svobodni menjavi dela in ustvarjanja dohodka, skupnih inte--
resov in ciljev delavcev, ki so zaposleni v DSS sluZb in de-
lavcev zdruienih v TOZD, za katera jih opravljajo. Tu so na-
dalje navedena vsa dela in opravila delavcev v DSS sluZb, ki
jih bodo opravljali za oba TOZD ter osnove in merila za pri-
dobivanje dohodka v DSS sluZb na podlagi opravljenih nalog
za oba TOZD. Drugi del tega akta pa vsebuje dolocfila o skup-
nem urejanju pravic, obveznosti in odgovornosti iz medseboj-
nih razmerij delavcev v DSS sluZb, ki izvirajo iz skupnih
interesov ter pooblastila delavcem DSS sluZb o nastopanju in
opravl janju poslov v pravnem prometu z drugimi v imenu TOZD
in za TOZD.
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e. PRAVILNIK O DISCIPLINSKI IN ODSKODNINSKI ODGOVORNOSTI
DELAVCEV V DELOVNI ORGANIZACIJI

ureja pravice, obveznosti in odgovornosti, delovne zmoZnosti,
krSitve delovnih obveznosti, ukrepe, disciplinski postopek,
sestavo disciplinske komisije, suspenz z dela in z delovnih
nalog, doloéitev odsSkodninske odgovornnsti, pavsalno Skodo

in postopek za izterjavo Skode.

f. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA
RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA IN ZA DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE TER SKUPNO FPORABO DO "TERMIT" DOMZALE

S tem aktom delavci TOZD "Peskokopi" in delaveci TOZD "Ilpos"
v sestavi delovne organizacije "TERMIT" dololajo skupne os-
nove in merila, za razporejanje ¢istega dohodka, delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, ki jih bodo
upostevali pri sprejemanju svojih aktov v TOZD, o osnovah in
merilih za razporejanje &istega dohodka in delitev sredstev
za 0D in skupno porabo.

NA RAVNI TOZD
a. STATUT

S tem aktom urejajo delavci v TOZD najprej splosne dolocCbe o
imenu, sede“u, Stampiljki in poslovni dejavnosti TOZD, o po-
loZaju, zastopanju in organizaciji TOZD. Nato sledijo doloédi-
la o samoupravljanju, o sklicevanju zbora delovnih ljudi, vo-
litvah in odpoklicu DS-a v TOZD ter njegovih pravicah, dolZ-
nostih in odgovornostih; o imenovanju, nalogah in dolZnostih
in odgovornostih vodje TOZD; o izvolitvi, pravicah in dolZ-
nostihsamoupravne delavske kontrole, slede dolocila o ljud-
ski obrambi in druZbeni samozasCiti, druZbeno-politiénih or-
ganizacijah TOZD ter poglavje o sredstvih, planiranju in
ugotavljanju in delitvi skupnega prihodka v TOZD.

b. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZEVANJU DELA DELAVCEV V TOZD..
V SESTAVI DO "TERMIT".

V temeljnih doloébah tega akta so navedene pravice delavcev,
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ki jih ti dobijo z zdruZevanjem v TOZD ter obveznosti glede
upravljanja z druZbenimi sredstvi. Akt nadalje obravnava de-
javnost TOZD, naCin pridobivanja in razporejanja dohodka,
razporejanje Cistega dohodka ter delitev sredstev za osebne
dohodke; poleg tega pa obravnava najnujnejsSa delodila s podrod-
ja delovnih razmerij. Drugi del:akta vsebuje doloéila o raz-
logih zdruZevanja dela in sredstev TO0ZD v delovno organiza-
cijo, obvesScanju delaveev ter doloCila o prehodnih in konénih

doloébah.

c. PRAVILNIK O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV IN SKUPNE PORABE TOZD

3 tem pravilnikom dolocéajo delavci w TOZD «... v sestavi DO
skupne osnove in merila za razporejanje ¢istega dohodka, de-
litev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo TOZD ....
V drugem delu tega akta so obravnavana doloc¢ila o minulem
delu (staZu), vrednostenju skupne delovne dobe, dodatki na
stalnost, dodatki za podaljsano in no&no delo, za delo ob
nedeljah in praznikih. Zadnji del akta vsebuje opis dela in
nalog delavcev v TGZD....

d. PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH:

Obravnava pravice, obveznosti in odgovornosti iz medsebo jnih
delovnih razmerij v zdruZenem delu in zajema dolo¢ila o po-
gojih pri nastopu dela, sklenitev delovnega razmerja, ures-
nidevanju posamiénih pravic, obveznosti in odg>vornosti; de-
lovni ¢as, odmor, poéitek in dopust delavcev, varstvo, odgo-
vornost za delovne ohveznosti, prenehanje delovnega razmerja
ter varstvo pravic delavcev.

Sestavni del tega pravilnika je tudi razvid del in opravil za
vsako delovno mestoe.

v DSS sluzb

a. PRAVILNIK O DELITVI OD TER SKUPNE PORABE
b. PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH

Vsebina gornjih aktov Jje v glavnem enaka, kot za oba TOZD.
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Sse nekaj o ranah

Pri poskodbah, kjer so zaprte ali odprte rane, je vedno treba
misliti na dvoje :

a. na trenutno stanje prizadetega dela telesa in poskodovanca
ter

b. na moZnost hude krvavitve in Jkuibe rane.,

Tudi navidezno majhne rane (ubodnine) ne smemo zanemariti za-
radi moZnosti nastanka otrplega luda (tetanusa) ali pogostne-
ga kukca (panaracija) na prstih roke.

Tisti, ki daje sodelavcu prvo pomo&, se mora zavedati posledic,
ki bi nastale zaradi malomarnosti ali neznanja. Najvel napak
pri oskrbi rane nzstane zaradi slabe sterilnosti orodja in ob-
vez ter neupoStevanja, da je ranjene okonine potrebno imobi-
lizirati.

Vsi, ki nudijo prvo pomo&, se morajo drzati pravila :

"Ne skodovati, ampak poma-ati". Zavedati se je treba, da lahko
prva pomo¢ slabo ali ugodno vpliva na splosno poéutje in nadalj-
nje zdravljenje poSkondovanca.

SPLOSNA PRAVILA

V primerih, da rana moéno krvavi zaradi poskodbe vedjih arterij
ali ven, je obvezna izvedba "kompresijskega zavoja", v hujsih
primerih pa uporaba zZumijaste cevi.

Vsaka rana se sme olistiti samo okrog robov in sterilno prekri-
ti brez posipal ali mazil. Izdiranje tujkov ni dovoljeno, prav
tako ne odstranjevanje umazanije iz same rane.

DELO S POSKODOVANCENM
"Ne posvelati pozornosti samo rani, ampak celotnemu stanju posS-
kodovanca".

Pri prvi pomo&i se je ravnati po vrstnem redu :

l. Odstranitev obleke in obutve
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2. Ogledati in presoditi poskodbo in stanje posSkodovanca
3. Nuditi adekvatno pomoé&
4. Pripraviti poskodovanca za ugoden transport.

Ad.l. Da laZje presoja in nudi dobro prvo pomoé, je treba pos-
kodovano mesto &im bolj razgaliti. Ce ni mogode drugade, naj

se razpara ali razreZe delovna obleka in obuvalo. Grobo sladen-
je je prepovedano in je zaCetek slabe prve pomo¢i. Pri odstran-
jevanju obleke in obuvala naj se uporabljajo molnejsSe Skarje

in noz.

Ad.2. MoZen je samo orientacijski pregled poskodbe in stanja
poSkodovanca. : . k
Definiciga rane je nasilna prekinitev Zivega tkiva. Na glavi
loéimo poleg ran Se odstranitev koZe, to je skalpiranje na
telesu in udih pa oguljeno.

Lo¢imo odprte in zaprte rane. Glede na globino lo¢imo povrsin-
ske in globoke rane. Med globoke rane pristevamo :

a. ureznina

b. ubodnina

c. rane zaradi opekline

d. rane zaradi nizke temperature

e. rane zaradi kisline, baze

f. rane, prodorne v organe

g. odstranitev velje povrsine koZe s podloge.

Kadar deluje topa sila na predel koZe pod katero je kost, nas-
tane rana nepravilne oblike, pri padcu z viSine, udarcu s ka-
menjem in podobno pa udarnina.

Presoja fizifnega in psihiénega stanja ponesredenca je zaradi
dodatne prve pomoéi zelo pomembna.

Ad.3 Rana je najboljSe naravmo gojisSde za mnoge bakterije, zato
je treba paziti na sekundarno infekcijo. Ves material, ki pride
v dotik z rano, mora biti sterilen in prilagojen poskodrvanemu
delu telesa. Rane ni dovoljeno spirati z vodo ali tazkuZiti,
ampak samo previdno oéistiti. Izjema so samo povrsSne praske,
odrgnine in manjse ureznine, ki ne segajo do podkoZja. CiS&enje
okolice rane je obvezno. Umazanijo okoli rane olistimo s steril-
no gobico iz vate, nam)eno v etilnem alkoholu ali &istem ben-
cinu; primernejsi je bencin, ker ne pefe. Rano &istimo tako, da
se je ne dotaknemo. Dotikamo se samo intaktne koZe in &istimo
pro¢ od rane k periferiji in ne obratno. Po &is€enju rano ste-
rilno prekrijemo in obveZemo. Ce je potrebno, izvedemo imobi-
lizacijo.

Obveza ne sme tiSéati in tudi ne sme biti preved ohlapna. Pre-
tesna obveza tis¢i in povzroéa bolefino, ohlapna pa popusti.

Za velje rane uporabljamo "prvi zavoj" v treh razliénih veli-
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kostih, to je malega, srednjega in velikega. Prvi zavoj se dobro
obnese pri uporabi kompresijskega zavoja.

Pri obseZnih ranah uporabimo namesto sterilne gaze obvezilne
sterilme tkanine 1200 x 8oo mm, ki se nahajajo v dveh zavitkih,
to je papirnatem in plastiénem. Po odstranitvi drugega zavitka,
to je papirnatega, je treba z obema rokama prijeti samo na oz-
nadenih mestih (pentlji) zvito sterilno tkanino in z visoko dvig-
njenima rokama.potegniti navzven, tek>, da se zvita tkanina odvi-
je in nato prekrije posSkodevano mesto. Sterilno tkanino lahko
uporabl jamo tudi nepopolno razvito, tako, da je rana prekrita z
vedinimi plastmi tkanine.

Za rane na okoninah je izredno primerno uporabiti cevno obve-
zovanje. Natin obvezovanja je enostaven v kombinaciji s steril-
no gazo ali sterilno tkanino za obseZne rane.

Ad.4. Po dobri prvi pomoéi sledi transport poskodovanca. Prenos
poskodovanca na nosilih in prevoz z resilnim avtomobilom mora
biti udoben in neboled. Tresenje in premetavanje povzro&a bole-
&ine, Glede na vrsto poSkodbe je treba prilagoditi poloZaj te-
lesa med transportom, to je pri poskodbah glave, oprsja, trebu-
ha, okonEin in podobno.
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ihanski krajevni praznik

24 . februarja praznuje vsako leto Krajevna skupnost Ihan

svoj praznik, Na ta dan organizira ZB Than ter udenci Os-
novne 3ole Ihan tradicionalni partizanski pohod na Oklo,

Pohod je spomin na tragedijo, ki je bila na tem mestu
24.2.1944, kjer je padlo 72 borcev XKamniSko-zasavskega odreda.

Letos ob 35-letnici tragedije na Oklem nad Ihanom je bila
kulturna prireditev na predveder 23.2.1979 v dvorani Gasilskega
doma v Thanu.

Kra jevna skupnost je imela svelano sejo s podelitvijo priz-
nanj za dnlgoletno delo v KS, &lani DPD "Svoboda" Than so
uprizorili dramo Mateja Bora "TeZka ura", mladina in pionirji
pa2. so izvedli recital "Oklo".

Nasa TOZL "ILPOS" Ihan je prejela od KS Than prvo priznanje -
plaketn akademskega slikarja Tanila Fugerja, za poZrtvovalno
delo pri urejanju spominskega obeleZja in spomenika na Oklem,
ter za pomn¢ in sndelovanje v KS pri organizaciji proslave
obletnice Ljudske Fronte na Taboru in 750 letnice Ihana,

Priznanje je v imenu delovnega kolektiva "Termit" - TOZD "ILPOS"
spre jel predsednik DS-a, tov. Loboda Anton.

Ob tej priloZnosti je tudi organizacija Zveze borcev Ihan
podelila svoje priznanje za pomoC pri organizaciji "Sredanja
preZivelih borcev na Oklem", ki je bilo 21.7.1973. Tudi to
priznanje je dobila nasa TOZL "ILPOS" Than, ter posebej Se
delovna enota skupnih sluZb "Termit" DomZale.

Ponosni smo na prejeta priznanja in s tem se obvezujemo, da

bo v bodode naSe sodelovanje med delovnim kolektivom in
Kra jevno skupnostjo Se uspesSne jSe.

Ivanka Pajer



0O STANOVANJSKIH POSOJILIH

Na 3, seji delavskega sveta delovne nrganizacije, dne 12.1,1979
je tekla razprava tudi o stanovanjskih pnsojilih, ki jih IO
daje zaposlenim z=2 graditev njihovih stannvanj. Glede na to,

da delnvna organiz=acija nima pregleda, knlikn bn v bliZnji
prihndnnsti interesentnv za stanovanjsko pnsojiln, je delavski
svet sprejel sklep, da se z anketn tn ugntovi, prav taka pa
tudi 3tevile zapnslenih, ki so zainteresirani za nakup, nziroma
dndelitev stannvanj. .

L Tl ANKETE

O STANOVANJSKIH POSOJILIH IN STANOVANJIH

je naslednji:

A, STANOVANJSKA POSOJILA:

le Graditev hisée:

1 prosilec z4 193n, letn v znesku 3n.nnn,- din (TOZD "Peskoknpi")

1 prrnailec za 193~, letn v znesku 3n.nnn,- din (DSSS)

2, Adaphaeivias

1 prnsilec za 1979. letn v znesku 4n.nnn,- din (DSSS)

3. Dngraditev hige:

6 prnsilcev za 1979. leto v znesku & 4n.nnn,- din (TOZD "Pesknknpi")
prosilea 2za 19dn, leta v znesku 3 4n.0n0,- din (TOZD "Peskokopi")

no

2 prnsilea 2za 1979, leto v znesku A 4n.nnn,- din (TOZD "Ilpos")
1 preosilec 22 1979, letn v znesku 3n.non,- din (TOZD "Ilpos")
1 prnsilec 2za 193n, letn v znesku 15.n00,- din (TOZD "Ilpos")

1 prosilec 2za 1979, leto v znesku 4n.n0n,- din (DSSS)

B. STANOVANJA:

1. Nakup stannvanijn:

1 prosilec za druZinskn stanavanje v 133n, letu v znesku
3n.nnn,- din (TOZD "Peskoknpi™)



2. JruZbeno najemnn stannvanje:

2 prrsiler za druZinskn stannvanje (3 snbnn) -(TOZD "Ilpos")

1 prnsilec za dru¥inskn stanovanje (2 snbnn) - (TOZD "Ilpos")
1 prosilec z3 druZinskn stsnovanje (2 snbno) - (DSSS)

2 prasilea za garsnnjern - (TCZD "Ilpos")

2 prnsiles 22 samskn snbn - (TOZT "Tlpos")

3. Snlidarnn -gtannvanje:

Ni biln prijav,

Pri pregledu anketnih listnv pnd B 2 (druZbenn najemno stono-
vanje) ugntavljamn, da prijavljenci v glavnem Ze pnsedujejn
stannvanja, le da sn ta stannvanja prema jhna.

Delavski svet je na svaji lo, seji, dne 14.3.1979 razpravljal
n rezultatu ankete in n pontrebsh po stannvanjskih kreditih.

Pn razpravi je sprejel naslednje sklepe:

1. Vsem delavcem, katerim je biln stennvanjsko pnsojileo odobrenn
v teku leta 1973 in g2 z+Hradi pomanjkanja finanénih sredstev
nisn mogli koristiti, g2 bndn koristili v tem letu (skupna
13n.nn6,=- din),

2. Vs1 ostala finandna sredstva stanovanjskih pesojil je vezati
vV banki, da badn knristniki prsnjil dobili. vi§ja posojils
(1nn % pnvedanje nd vezanih sredstev), vendar Sele v
prihndnjem letu, } LR

3. Knmisija z3 sestavn samnupravnih =ktov naj pristepi k
dnprlnitvi pravilnika n stannvanjskih posnjilih, na pndlagi
kateregs bhndn v prihndnje ndnbravana stanevanjska posojila
zapnslenim,

¥iB.
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sindikalno smucarsko
prvenstvo

Kot je to postala Ze praks=, se vsnakoletno organizira obéin-
sko sindikalno prvenstveo v smuénsnju,

Obvestila in pngoje za prij=2ve so osnovne organizacije sindi-
kzta dobile Ze pred mesecem dni, samo prvenstve pa je bilo
prgapiziramer Ve gsobntes 2wk onb Lot urd-v Tihi dpldind na
Veliki planini.

"Termit" je za tn tekmonvanje prijavil 3 smudsrjev, samega
tekmovanja pa smo se udeleZili le Btirje. Vzrok tako slabe
udeleZbe je bilo verjetno izredno slabo vreme, tu v dolini.
V soboto je namreg Ze od jutra deZevalo, Pa smo se Xkl jub
takSnim pogojem kar odpravili.

Ze pred prihodom na zgornjo gondolsko postajo nas je obkro-
Zila gosta megla, iz katere je sneZilo. Tako je bile tudi na
spodnji postaji sedeZnice., Kar obupavali smo, 2 smo 31li vseeno
Se naprej v Tiho dolino. Tu nas je presenetiln: ni bile megle,
pz Se .zelo 1rahlo je naletaval zrnnt sneg! Vse je biln potep-
tano, proge pa lepo postavljene. Ze kar idealni pognji za

n23 veleslalnm!

Po enournem smué=anju in ogrevanju pa se je zadeln zares:
start prvih predvozadev, potem pa mi, "tazaresni".

Moram redi, da smo se odrezali Se kar solidno. Vsi smo pre-
vozili eilj, odstopnv ni bilo,. pa tudi Easi so kar dobri:

¥,

1. skupina - mo3ki (do 2n let):

- Homar TomaZz, 51,07 sek, 16, mestn v skupini
- Otrin Janesz, 51,94 sek, 17. mesto v skupini

2. skupina - modki (od 30 - 35 let):
- Sedu3ak Boris, 51,03 sek, 15. mestn v skupini
3. skupina - Zenske (kjer smo imeli samn enon predstavnico):

- Humar 4da, = 1,24,00 lo. mestn v skupini

Absolutni rekord proge je postavil neki negdanji ¢lan
reprezentance s ¢asom 4n,33 sek! Za nas, navadne"sindika-
liste" pa je bil to nedosegljivi Stenmark.

Pa Se ena zanimivost: nad nekdanji sodelavec in ob&inski

prvak in na§ vodja na prejsnjih tekmov:njih ter sploh
na j-smudar, tov, Limnv3ek je prevnzil progn "le" v 43,03 sek.

.
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