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Koliko smo lani izvozili

Taka in podobna vpraSanja po-
gosto sliSimo v zacetku leta. Kma-
Iu po novoletnih praznikih dobi-
mo na razpolago prve podatke tudi
o dosezenem izvozu nasih izdelkov
v ianskem letu. To je ¢as, ko pri-
merjamo in ocenjujemo doseZene re-
zultate ter se radi tudi pohvalimo,
¢e so rezultati dobri in ¢e smo pre-
segli planirane obveznosti.

Tokrat smo v Stolu resni¢no lahko
zadovoljni. Lani smo namre¢ na tuja
trziSéa prodali za 6,539.225.— ameriskih
dolarjev naSega pohistva. Tako smo vi-
sok izvozni plan presegli, pa ¢eprav sa-
mo za 4 odst. Ce omenjeni izvoz pri-
merjame s podatkom za leto 1983 pa
ugotovimo veliko povecanje, in sicer
kar za 35 odst. To, razumljivo, pomeni
veliko kvaliteto in obenem potrditev, da
je z vztrajnimo delom in nenehnim pri-
zadevanjem mogoce doseci tudi zelo
optimistiéne cilje, ki smo jih zadrtali
tako glede vecjega izvoza kot tudi glede
povetevanja deleza izvoza v skupni
prodaji.

Ko govorimo o doseZenem izvozu,
je treba upoStevati tudi dinarski iz-
voz, saj smo lani na tuje prodali Se
pohiStvo v vrednosti nekaj manj kot
46 milijonov din. To je tako imenovani
izvoz za dinarje, ker smo za placilo
prejeli dinarje. Gre namreé¢ za prodajo
naSega pohistva v nekatere drzave v
razvoju (Irak), kjer bi za devizno pla-
¢ilo morali cakati celo dve leti. Zato
smo se odlocili za takojSnje dinarsko
plaéilo. Ce to vrednost prera¢unamo Vv
dolarje po dnevnem tecaju, znaza di-
narski izvoz 307.484.— dolarjev. Skupaj
-smo torej lani izvozili za 6,846,809.—
ameriSkih dolarjev.

Naslednje vprasanje: koliko so iz-
vozili posamezni tozdi, nas Se posebei
zanima. Vrednost lanskoletnega izvoza
po tozdih in indeksna primerjava z le-
tom 1983 sta prikazani v tej tabeli:

Tozd 1 3,825.357.— 111
Tozd 2 1,281.997.— 155
Tozd 3 509.586.— 280
Tozd 4 625.299.— 260
Tozd 9 2. 208
DO Stol ?ﬁf 135

Se vedno najveg izv tgyarna se-
deznega pohistva a je dgsegla 58

odst. vsega izvoza v naSi DO, Njeno
povecanje je navidezno le 11 odst., v
resnici pa je Ze itak velik — predlani,
kar moc¢no preko 60 odst. vse prodaje
— tezko povecati za ved kot 10 odst.

Tovarna ploskovnega pohiStva se iz
leta v leto bolj in bolj uveljavlja tudi v
izvozu. Gornji podatki kazejo, da je
lani Ze presegla milijon dolarjev izvo-
za in da njen delez v skupnem izvozu
znaSa 20 odst. ali eno petino vsega iz-
voza. V primerjavi z letom 1983 je lan-
skoletni izvoz povecala kar za 55 odst.
Vsi ti podatki pomenijo za to tovarno
velik uspeh, posebno Se, ¢e vemo, kako
tezko je v tujino prodajati ploskovno
pohistvo.

Tudi v tozdu 3 je lani storjen velik
korak naprej. Pred leti je ta tovarna
dosegla le mali, lahko bi rekli le sim-
boli¢ni izvoz. Lani pa je Ze dosegla pot
milijona dolarjev izvoza. Njen delez j»

Se¢ vedno skromen in je manjsi od 8
odst.

V Slogi v Mostah so delavei doka-
zali, da znajo izdelovati kvalitetno tudi
zelo zahtevne izdelke, ki jih ni tezko
prodati tujim Kkupcem po dobrih ce-
nah. Tako kot v tozdu 1 tudi v Slogi
predstavlja izvoz glavnino prodaje. Ce-
prav najmanjSi tozd je lani dosegel
625.299 dolarjev izvoza, kar predstavlja
slabo desetino vsega izvoza v DO, Zna-
¢ilnost za Slogo pa je v tem, da od
vseh tovarn v Stolu ustvarja mnajvedji
izvoz na delavca. Njihov izvoz se stalno
povecuje. Lanskoletno povecanje je v
primerjavi z letom 1983 za dva in pol-
krat vecje.

Svoj delez k skupnemu izvozu je
prispevala tudi Prodaja s skoraj tristo
tiso¢ dolarji. Tu gre za izdelke drugih
proizvajalcev, ki jih je prodaja v okvi-
ru inZeniringa prodala na tuje.

Verjetno vsi nasi delavei vedo, da
ima Stol zunanjetrgovinsko registra-
cijo, kar pomeni, da lahko sam sklepa
in opravlja zunanjetrgovinske posle
direktno s tujimi partnerji. Tudi, ko

(Nadaljevanje na 2. strani)

_C.eprav smo vsi delavci, ki se ukvarjamo s predelavo lesa, je bil pogovor s kitaj-
skimi stolarji posebno zanimiv. Velika oddaljenost in drug nadéin Zivijenja in dela

naredita svoje.

Gostje so bili med pogovorom zelo zavzeti za todnost podajanj. Kot bi se tudi
s tem hoteli zahvaliti za vse, kar so pri nas pridobili.

* X ¥

Nasdim gostom s Kitajske sta njihov strokovni vodja v Stolu Boris Svajger in Franc
Pestotnik tudi pokazala film o nasi delovni organizaciji, ki je bil posnet lani, ob

Stolovi 80-letnici.

Kitajski lesarji so ga z zanimanjem spremljali, saj so si tako rekoé skoraj vse
delo Ze prej ogledali v praksi, marsikatero opravilo pa tudi sami poizkusili.



(Nadaljevanje s 1. strani)

analiziramo izvoz in ocenjujemo delez
direktnih poslov, lahko ugotovimo, da
del izvoznih poslov opravlja Stol sam.
Obseg takih poslov je obi¢ajno okoli
30 odst. Lani je ta delez nekoliko manj-
§i. V zvezi s tem pa je treba pripom-
niti, da smo lani v sodelovanju z Ge-
nexom zakljué¢ili in realizirali velik
inZenirijski posel v Sudanu, ki se lahko
smatra kot direktni. Oba velika sloven-
ska izvoznika pohistva, tako Lesnina
kot Slovenijales, sta bila tudi v letu
1984 tista poslovna partnerja, preko ka-
terih smo najveé izvozili. Tako smo la-
ni preko Lesnine izvozili 18 odst., preko
Slovenijalesa pa 2-krat toliko ali toé-
neje 37 odst. Sodelujemo tudi z osta-
limi jugoslovanskimi izvozniki, ki so
lani posredovali za 18 odst. naSega iz-
voza. Eden od najbolj utemeljenih raz-
logov, da Se vedno izvazamo preko iz-
voznikov je ta, da ne Zelimo pretrgati
starih, dobrih in utedenih poslovnih
zvez z naSimi dolgoletnimi Kkupeci.

Vprasanje, v katere drzave smo lani
izvazali, utegne zanimati marsikaterega
naSega delaveca. Nekateri, ki spremljajo
naSo izvozno dejavnost, bodo zanesljivo
nasteli vsaj 5 drzav, v katere smo lani
prodajali naSe izdelke, drugim pa je
celo poznano veé drzav, kamor smo iz-
vazali. Ni nobena skrivnost: lani smo
prodali naSe izdelke kar v 22 drzav.
Lahko celo s ponosom trdimo, da so
bili lanskoletni kupci na vseh konti-
nentih sveta Juzne Amerike. Res je,
lani je bilo veliko kupcev in je na§ iz-
voz razen v ZDA in Evrovo zelo raz-
drobljen, kar potrjuje naSe napore, da
bi v tujino prodali ¢im veé. V nasled-

nji tabeli so prikazani deleZi naSega
lanskoletnega izvoza v odst., in sicer:
1. ZDA 44,3
2. Sudan 15,7
3. Svedska 15,2
4. Anglija 9
5. Italija 3,6
6. Francija 34
7. Irak 1,4
8. Holandija i
9. Jordanija 1,2
10. Zahodna Nemcéija 1,0
11. Ostale drzave 3,3

Med ostale drzave smo izvazali: v
Avstralijo, ZdruZene arabske emirate,
Avstrijo, S. Arabijo, Liberijo, Kanado,
Izrael, Kuvajt, Libijo, Aman, Svico,
Gambijo in Se nekatere.

Nasi kupci v ZDA so tudi lani ku-
pili najveé¢ nasSih izdelkov, o velikem
poslu v Sudanu smo Ze govorili, je pa
treba posebej omeniti Evropo in sicer
samo 5 drzav, kamor smo prodali za
ve¢ kot eno tretjino. To pomeni, da
kupci v »stari dobri Evropi« zopet po-
stajajo zanimivi. Tu gre predvsem za
dva velika posla: princip program za
Ikeo in Habitat program. Vsi ostali po-
sli so po obsegu mnogo manjsi in niso
sklenjeni s stalnimi kupci.

Na splosno lahko ocenimo, da je bil
lanski izvoz uspeSen. Razen v nekaj
primerih nismo imeli reklamacij. kar
potrjuje naso kvaliteto. Cene, po Kkate-
rih smo lani sklepali posle, so v po-
vpreéju bile med 3 in 8 odst. viSje od
onih iz leta 1983, kar Stejemo za po-
seben uspeh. Razumljivo je, da vse iz-
vozne cene, ki so veljale za lani, niso
bile ugodne in da z njimi nismo po-
krili vseh proizvodnih stroSkov, no

Dober stroj lahko veliko naredi, natanéen pa je toliko, kolikor sposobnosti mu je
¢lovek ugradil.

Kvalitetno prebiranje doma proizvedenega bukovega furnirja je pri nas roéno
delo.

Toncka Burja je izkuSena delavka na stiskalnicah v furnirni, pa tudi na drugih de-
lovnih mestih. Prebiranje furnirja za stiskalnice, ki je njeno danasnje delo, ji ne dela
problemov. Posebno Se zato ne, ker je zelo marljiva delavka.

vendar pa je bilo nekaj tudi takih, ki
so prinesle akumulacijo, tako pri kla-
siénih kot pri inZenirijskih poslih. Se-
veda je k temu pripomogel tudi dokaj

ugodni tecaj dolarja in ostalih wvalut.
Zelo izrazito pa je nasprotno v teku
celega lanskega leta delovala visoka
stopnja inflacije. Janez Rogelj

Plan razvoja sozda Uniles v

letu 1985

V skladu z zakonom o sistemu druz-
benega planiranja tudi ob koncu le-
toSnjega leta pripravljamo plan razvo-
ja sozda Uniles za leta 1985. Prvi osnu-
tek, ki je v razpravi, smo pripravili na
osnovi prvih predvidevanj v mnasih
zdruzenih organizacijah in pri tem upo-
Stevali naSe srednjeroéne planske akte.
Zvezno in republisko resolucijo in Dol-
goroéni program gospodarske stabiliza-
cije ter nekatere usmeritve opredeljene
v dolgoroénem planu razvoja sozda
Uniles do leta 2000. Tako smo v osnut-
ku opredelili, naj bi se obseg proizvod-
nje povecal za 4,2 odst..; celotni priho-
dek za 55,4 odst, dohodek za 59,7 odst.,
kar je dokaj ambiciozno in bo moé do-
se¢i ob skrajnih naporih vseh delavcev
sozda Uniles. Predvidevamo tudi, da bi
celotni izvoz povedali za 4,2 odst; na
konvertibilne trge za 4,3 odst.; uvoz bi
povecali za 30,3 odst. in konvertibilni
za 31,1 odst.; ta predvidevanja bo teZ-
ko uresniéiti ob nespremenjeni praksi,
ki smo ji pri¢da v zadnjem obdobju.

Glede uresnic¢evanja stabilizacijskih
nalog predvidevamo, da bi tudi v letu
1985 nadaljevali z Ze zacetimi aktivnost-
mi v okviru zdruZenih organizacij in
vztrajati pri usmeritvi, da morajo biti
stabilizacijske naloge sestavni del vseh
planskih aktov.

Prav tako bomo tudi v letu 1985 po-
sebno pozornost posvedali stimuliranju
delavcev za doseganje éim visje stop-
nje produktivnosti, rentabilnosti in eko-
nomiénosti. Dosedanja praksa je potr-
dila pravilnost te usmeritve v letoSnjem
letu ter dokazala, da kvalitetnejSe go-
spodarjenje ni moé¢ dosegati z omejit-
vami, temvec¢ le s stimulativnej$im na-
grajevanjem po rezultatih dela. Zato se
tudi v osnutku plana razvoja sozda za
leto 1985 kot zadnjem tega srednjeroc-
nega obdobja, zavzemamo za usmeritev,
da je potrebno z aktiviranjem vseh Se
neizkoriS¢enih notranjih rezerv, z bolj-
S5im poslovanjem in agresivnej$im pro-
dorom na tujem in domadem trgu do-
seli, da realni osebni dohodek tudi v
letu 1985 ne bi bil slabs$i kot v letos-
njem letu oziroma, da bomo skus$ali do-
se¢i Ze v 1984 zastavljeni cilj, da dose-
Zemo realno raven osebnih dohodkov
iz zacdetka tega srednjerofnega obdobja.

Prav tako bomo v letu 1985 nadalje-
vali z Ze zaceto prakso glede medseboj-
nih blagovnih tokov zaradi uspe$nej-
Sega zagotavljanja surovin, polizdelkov
in drugih materialov, ki jih zdruZene
organizacije .same proizvajajo in upo-
rabljajo ‘v okviru proizvodnih progra-
mov znofrajsozda. Uniles. Prav tako
smo opredelili, da bo imela prednost pri
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Delavkam ob

8. marcu,

njihovem prazniku,
iskrene cestitke in
zahvalo za doprinos k

skupnim uspehom!

oskrbi ¢im visjo stopnjo predelave. Po-
sebno mesto smo tudi v planu razvoja
za leto 1985 namenili maSi trgovinski
organizaciji Lesnini, ki bo morala Zze v
letu 1985 =zadeti prevzemati dolocene
skupne naloge, pomembne za vse ¢lani-
ce sozda Uniles. Pri tem se moramo
zavedati, da bo potrebno ustrezno raz-
vijati prodajno mreZo, ¢e bomo hoteli
na trgu plasirati naso proizvodnjo, za
kar pa bo mpotrebno tudi zdruZevati
ustrezna finan¢na sredstva.

Ze v letu 1983 smo zaceli dokaj us-
pesno resSevati likvidnostno poslovanje
zdruZenih organizacij preko Interne
banke Lesnina, kar se je zelo uspes$no
odvijalo skozi celo letoSnje leto. Za
leto 1985 pa predvidevamo, da bomo
skladno s dolgoroénimi smernicami,
opredeljenimi v dolgoroénem planu raz-
voja sozda Uniles do leta 2000, proucili
moznosti, da bo Interna banka — Les-
nina vse bolj prevzemala funkcije In-
terne banke sozda tako, da bi lahko Ze
v zacetku naslednjega srednjero¢nega
obdobja postopoma postajala in postala
Interna banka vseh zdruZenih organiza-
cij sozda Uniles.

Prav tako je tudi v planu za leto
1985 posebna pozornost namenjena
skupnemu naértovanju skupnih mabav,
Se zlasti glede uvoznih materialov. Tei
nalogi bomo morali skladno s Republi-
Skim stabilizacijskim programom posve-
titi posebno pozornost ter dosedi, da se
bodo skupaj idogovorjene naloge tudi
uresniéile, Skladno s srednjero¢nimi
planskimi predvidevanji bomo na po-
dro¢ju investicij morali teZiti k smotr-
nemu selekcioniranemu usmerjanju in
Vv posodabljanje maSe proizvodnje Se
zlasti tiste, ki je izvozno usmerjena in
bo dajala éim veéjo neto devizne efekte.
V planu razvoja za leto 1985 predvi-
devamo, da bomo realizirali skupna
vlaganja v projekt Galvanizacije, kjer
je nosilec DO Lesnina.

Tudi v letu 1985 bomo nadaljevali
z dograjevanjem informacijskega siste-
ma tako, da bodo vsi delavei naSe se-
stavljene organizacije zdruzenega dela
¢im bolj seznanjeni s sklepi samouprav-
nih organov in o izvajanju teh skilepov.

Med drugimi malogami v letu 1985
bi bilo potrebno posebej naglasiti ob-
veznosti, ki smo si jih =zastavili pri
skupnih nastopih v inZeniring poslih in
skupnih marketinskih predstavitvah:
nadaljevanje priprav pri realizaciji
skupnih nalozb v manj razvitih repub-
likah in SAP Kosovu; kadrovsko in
tehniéno pomoé¢ deZelam v razvoju, pri
tem bomo v letu 1985 organizirali se-
minar UNIDO; Se naprej bomo skrbeli
za krepitev materialne osnove dela slo-
venske narodnostne skupnosti v zamej-
stvu; madaljevali bomo z uveljavlja-
njem sprejetega koncepta celostne po-
dobe sozda Uniles; Se naprej bomo pro-
utevali moZnosti za nadaljnje integra-
cije v sozdu Uniles, zlasti v reproverigi.

Za realizacijo, v planu razvoja sozda
Uniles za leto 1985 opredeljenih nalog,
pa je najpomembneje, da le-te najdeijo
svoje ustrezno mesto v planskih aktih
temeljnih in delovnih orgamizacij zdru-
Zenega dela, ter da se bodo skladno s
stalis¢i in usmeritvami organov druz-
benopoliti¢nih organizacij za realiza-
cijo teh nalog Se posebej angaZirali po-
slovodni organi ter posebej zadolzili
operativno odgovorne strokovne kadre.

Milo§ Varga

»Ta ni kriv, tisti ni kriv, oni ni kriv,
mi nismo krivi ... kdo, zavraga, je pa po-

tem kriv?!«
e ok Nk

»Vi ste osell«
»Kaksen osel?«
»Tisti z dolgimi u$esi in rigajocim
gobcem!«

Romihova Francka je nabavni referent
v nabavnem oddelku. Njeno delo ni lah-
ko, ker je v danasnjem ¢&asu marsikak
material teZko dobiti. Francka ve, da je
pri nfenem poslu potrebna odloéna be-
seda in vztrajnost. Delovna organizacija

zaradi
stati.

Tudi Romihovi Francki se je delo v
tovarni prevesilo v zadnji del. Se dobrih
pet let in upokojitev bo tu. Delavka, ka-
kr$na je, jo bo podteno zasluZila.

pomanjkanja materiala ne sme

V tej Stevilki objavijamo nekaj vec
slik delaveev iz skupnih sluZb. Danes tudi
temu &loveku reéemo delavec, ne usluz-
benec, kar je edino pravilno.

Vtisi
s kolnskega
sejma 1985

Sejem pohistva v Kdélnu je ena iz-
med najveé¢jih in majuglednejsih tovrst-
nih prireditev na svetu. Stevilni proiz-
vajalci in trgovei s pohistvom tu vsako
leto predstavljajo svoje najnovejSe in
najbolj uspe$ne modele. Letos je v
Kolnu sodelovalo okoli 1500 razstavljal-
cev iz 32 drzav, ki so svoje doseZke pri-
kazali na 160.000 m? sejemske povrsi-
ne. Res spoStovanja vredne s$tevilke, ki
pri¢ajo o tem, kakSen pomen predvsem
v zahodnoevropskih deZelah pripisuje-
jo kolnskemu sejmu, saj ga mnogi ime-
nujejo kar »najvedje pohiStveno trzi-
S¢e na svetu.«

Med jugoslovanskimi razstavljalei je
bilo v organizatorjevem uradnem stati-
stitnem biltenu mogoce nasteti 17 na-
$ih organizacij zdruZenega dela, in med
njimi tudi Stol.

Nasa delovna organizacija je tudi
letos nastopala v okviru Sozda Uniles
vendar z lastnim razstavnim prosto-
rom. Letos smo se v Kolnu predstavili
s programom lameliranega pohistva
»L«, ki je zbudil pozornost Ze ma ne-
katerih drugih sejmih in razstavah, tu
pa je vsekakor bil v srediS¢u pozornosti
Unilesovega paviljona.

Precej zaslug za to trditev gre pred-
vsem dejstvu, da so bili na$i izdelki
zelo kwvalitetno predstavljeni, tako gle-
de na izbor eksponatov, kot tudi glede
na samo postavitev in smiselno razpo-
reditev posameznih artiklov. Omeniti
velja tudi to, da smo letos razstavljali
v hali skupaj s firmami iz Skandina-
vije, ki glede na mjihov znani renome
vedno pritegnejo majve¢ zanimanja pri
obiskovalcih. Mogocée je deloma tudi v
navedenih dejstvih iskati razloge za
precej dober obisk na3ega paviljona,
ki je bil glede ma lansko leto in leta
poprej precej bolje obiskan, tako
od nasih dosedanjih poslovnih part-
nerjev, kot tudi, kar je najbolj po-
membno, od mnekaterih novih po-
tencialnih kupcev. Ti so se Se posebno
zanimali za na$ lamelirani program,
seveda pa smo jih poizkusali zaintere-
sirati Se za ostale nase programe. Z ne-
katerimi od njih, tu velja predvsem
omeniti kupce iz Belgije, Finske in
ZRN, smo Ze navezali poslovne stike,
ki bodo, upajmo, v prihodnosti prispe-
vali k wveljemu plasmaju nasega po-
histva v Zahodno Evropo. Menim, da
lahko maSemu nastopu letos v Kdélnu
damo pozitivno oceno in da nam bodo
letoSnje izkusSnje dale spodbudo tudi
za v prihodnje, saj je naSo dolgoroc¢-
neiSo perspektivo iskati slejkoprej v
ambicioznih mastopih na tujih trZidéih.

(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)

Pa Se besedo dve o nasih konkuren-
tih iz ostalih deZel. Po sploSnem mne-
nju so tudi letos najbolj izstopali skan-
dinavski in italijanski proizvajalei po-
histva, pa bodisi da govorimo o sedez-
nem pohistvu, pohistvu za Siroko po-
trodnjo ali o pohidtvu investicijskega
znacaja. Skandinavei so skoraj tradi-
cionalno prikazovali izdelke iz lame-
liranega lesa svetle naravne obdelave.
To tendenco so obdrzali celo pri raz-
stavljenem pisarni§kem kabinetu, ki bi
bili verjetno zelo interesanten tudi za
naso proizvodnjo.

Italijani so zelo dominirali s svojo
proizvodnjo kovinskih stolov. Nekateri
njihovi izdelki nedvomno predstavlja-
jo vrhunec modernega oblikovanja po-
histva. Letos smo opazili tudi veliko
sedeznega pohi$tva oziroma sedeznih
garnitur v blagu in usnju, mehkih ob-
lik s presitimi odejami. Menim, da je
bil razkorak v razvoju tovrstnega po-
histva med nami in zahodnoevropskimi
proizvajalci tokrat v Kélnu zelo oditen.
Mene osebno so zelo presenetili tudi
proizvajalei z Vizhoda, predvsem Ma-
dZari, ki so razstavljali blizu nasega pa-
viljona, in ki zelo napredujejo, tako
da bodo verjetno kmalu modan konku-
rent na svetovnem trgu pohistva.

Sicer pa je bilo praktiéno nemogoce
obSirneje pregledati vse razstavljene
artikle in obiskati najzanimivej$e pa-
viljone. Sodim, da je bila leto$nja pri-
reditev v Kolnu dokaj uspe$na, saj je
bilo v prodaji okoli 100.000 wvstopnic,
kar potrjuje, da je interes za pohiStve-
ne dosezke Se vedno na zadovoljivem
nivoju. Pri tem pa si moramo pred-
vsem sami moéno prizadevati za ohra-
nitev pozicij, katere smo si ustvarili z
dosedanjim delom, 'ustvarjati nove mo-
dele in iti v korak z ostalo konkurenco.

Igor Stoschitzky

Upokojitve in nadomestno

zaposlovanje

Novi zakon o pokojninsko invalid-
skem zavarovanju, ki je zacel veljati v
letu 1984, je bistveno posegel na po-
dro¢je upokojevanja tudi v nasi DO.
Premik je bil posebej obcuten prav v
letu 1984, ko se je Stevilo upokojitev
povecalo priblizno za 50 odst. glede na
prejSnja leta. Na tako povecanje Stevila
upokojitev v letu 1984 so vplivali na-
slednji faktorji:

1. moznost dokupa delovnih let;
2. moznost predéasne upokojitve;
3. nizki osebni dohodki v letu 1983.

Padanje zZivljenjskega standarda pa
uravnava tudi upokojevanje, saj je Ze
v letu 1985 opaziti, da se delavci v veé-
ji meri ne odlo¢ajo za predéasno upo-
kojitev. Ob nadaljnjem padanju ziv-
ljenjskega standarda je pric¢akovati, da
bodo moznost dokupa let in predéasne
upokojitve izkoristili predvsem delavci,
ki si na kakr3enkoli nac¢in lahko dopol-

»Si jih na pustnem praznovanju kaj
dosti poznal?«
»Skoraj nobenega. Bili so v maskah!«

¥ e

»V maskah so pa cisto drugacnega ve-
denja. Spro§céeni in veseli. Taki, kot bi
morali vsak dan biti.«

SR

»Na vse so pozabili, v pustne Seme
se pa niso pozabili napraviti. Seveda ne,
tako so vsaj lahko pogledali v sosedove
lonce in sosede vpraSali, kako se tudi
sicer imajo.«

Ta slika ni posneta v kakem naSem razstavnem prostoru, temveé& na kdinskem sej-
mu. Posnel jo je Nande Lah, v ospredju pa je lepo vidna sedeZna garnitura L.

nijo druzinski proracun. Ne glede na
moznosti, ki jih daje novi zakon, pa je
treba upoStevati, da se bodo v nasled-
njih letih upokojevale generacije, ki so
se zaposlovale po letu 1950, torej v ¢éa-
su, ko se je Stol najhitreje razvijal in
Siril svojo dejavnost ter tako povecal
Stevilo zaposlenih. Ce je bilo npr. pred
nekaj leti stevilo upokojitev do 20 let-
no, je treba v prihodnje ra¢unati naj-
manj 50 letno. Za primerjavo naj po-
vemo, da se je v letu 1984 upokojilo
64 delavcev,vseh odhodov iz DO pa je
bilo 168. Podatek pove, da je bilo prib-
lizZno 40 odst. vseh odhodov upokojitve
ali ca. 4 odst. vseh =zaposlenih se je
upokojilo. Letno je treba torej nado-
mestiti ve¢ kot 10 odst. vseh zaposle-
nih. Pa poglejmo, kako realiziramo to
nalogo!

Nove delavce pridobivamo s podro-
¢ij kamniske, domzalske, deloma pa fu-
di kranjske in ljubljanske obéine. Vsa-
ko leto zaposlimo tudi nekaj delavcev iz
drugih republik. DeleZz na novo zaposle-
nih delavcev iz drugih republik ne pre-
seze 10 odst. vseh novozaposlenih v
enem letu.

Ce pogledamo novo zaposlovanje z
vidika uspeSnosti opravljanja del in
nalog v primerjavi z odhodi, predvsem
upokojitvami, potem dobimo rezultat
z negativnim predznakom. Zakaj? Za-
vedati se moramo, da se upokojujejo
predvsem polkvalificirani in kvalifici-
rani delavci, torej delavcei, ki so Sli pre-
ko priuc¢itvenih tecajev oz. poklicnih
S0l v proizvodnjo in si tekom delovnih
let nabrali veliko izkuSenj. V bistvu so
rasli s tovarno in se z njo razvijali. Te
prekaljene delavce zamenjujemo naj-
veé z mladimi delavci, ki Se iSéejo sebi
primerno delo, svojo afiniteto do dolo-
¢enega podrocja dejavnosti. Najvec
mladih se zaposluje po konéani osnov-
noSolski obveznosti, ée se Ze ne odlo-
¢ijo za pridobitev doloéenega poklica,
in to od IV. stopnje zahtevnosti nav-
zgor. Tako nam primanjkuje delavcev
z vsaj II. stopnjo strokovne usposob-
ljenosti (PKV delavci) lesarske usme-
ritve. Kako povecati Stevilo teh delav-
cev? Odgovor je precej zapleten, ker
je pogojen s sistemom pridobivanja
osebnega dohodka, s sistemom usmer-
jenega izobrazZevanja in samega zapo-
slovanja. Vzemimo samo primer, ki
mlade ljudi moti in jih motivira za do-
datno nacrtno usposabljanje.

Ucenec, ki koncéa skrajSani program
izobraZzevanja in si tako pridobi II.
stopnjo strokovne usposobljenosti, je po
koncane Solanju pripravnik (dobiva ni-
zek osebni dohodek). Po konéani pri-
pravniski dobi je razporejen na manj
zahtevna dela in naloge (za te se je po
programu tudi usposabljal) prav tako
kot njegov soSolec iz osnovne Sole, ki
se je po koncéani osnovnoSolski obvez-
nosti zaposlil. Ob delu se je namrec do-
kaj hitro privadil na nekaj potrebnih
gibov, ki mu omogoéajo normalno delo,
zato pa je dobival tudi ustrezen osebni
dohodek. Ni se tedaj ¢uditi, da interes
mladih za izobraZevanje na stopnjah do
IV. stopnje upada. Kalkulacija s strani
mladega delavca je taka:



takojsnja zaposlitev = osebni dohodek
-+ delovna doba

izobrazevanje = delovna doba (¢as izo-
braz.) + zmanjSsani OD (za d&as pri-
pravnistva)

Slabo bi razumel te primerjave tisti,
ki bi navedene kalkulacije vzel kot na-
vijanje za takojSnjo =zaposlitev. Na-
sprotno! Z navedenimi relacijami ho-
¢em samo spodbuditi k razmisljanju o
slabosti sistema, ki mlade ljudi spod-
buja k takejSnjem zaposlovanju name-
sto, da bi jih spodbujal k izobrazeva-
nju, Do podobnih zaklju¢kov prihajajo
tudi drugod, zato ni ¢udno, da se po-
javlja staliS¢e (tudi PIS za lesarstvo)
da DO naj ne bi zaposlovala mladih po
kon¢ani osnovnoSolski obveznosti, am-
pak bi postavile pogoj, da ima vsak
mlad delavec koncano vsaj II. stopnjo
skrajSani program) izobrazevanja. S
tem pa se zaposlovanje neposredno po-
vezuje z izobrazevanjem. V naSi DO bo
treba popraviti nekatere stare napake
(ukinitev uéne delavnice) in v samo-
upravnem sploSnem aktu opredeliti
dolznosti delavcev do izobraZevanja.

Ob koncu naj poudarim: Na trgu se
bomo uveljavili s kvalitetnimi izdelki.
Primerno kvaliteto pa lahko dosezemo,
¢e vsi dojamemo, da zacetek kvalitefe
ni pri povrSinski obdelavi, ampak ze
pri razrezu lesa, s katerim razpolaga-
mo. Za to pa so nam potrebni ljudje.
ki poznajo lastnosti lesa, ki poznaio
tehnologijo obdelave in ne nazadnje
ljudje, ki vedo, kakSno mesto zavze-
majo v delovnem procesu in kolektivu.
Taki ljudje nam odhajajo. Nadomestiti
jih je torej treba s sposobnimi delavci,
te pa si je treba pridobivati z ustrez-
nim Stipendiranjem oziroma izobraze-
vanjem ob delu in iz dela.

Milica Kragelj

Kadrovske
spremembe

Delovno razmerje so sklenili

V tozdu Sedezno pohistvo

KORITNIK JoZze, NK delavec, PE 4

VRANKAR Janko, NK delavec, PE 8

ZMAVC Marjan, KV elektroinstalater,
PE 7

VALONCEK Toma?, NK delavec, PE 7

VIDERGAR Stanislav, NK delavec, PE
4

V tozdu Ploskovno pohistvo
ERJAVSEK Angelca, NK delavka

V tozdu SLOGA Moste
SELIMOVIC Jasmin, NK delavec

Delovno razmerje so prekinili

V tozdu Sedezno pohistvo

GRADISEK Franc, lesni tehnik, PE 7
KRAGELJ Jernej, NK delavec, PE 8

V skupnih sluzbah
HRIBAR Zdenka, NK delavka

V tozdu SLOGA Moste
PLAHUTA Emilija, NK delavka, za
dolofen ¢as

Oddelek za delovna razmerja

Lado Bor$c¢ak je iz 50 mm debelih plo$é izdeloval ogromne zobéenike, ki so se-
stavni deli pogonskega mehanizma, za katerega je Janez Poravne struZil osi.

Zadnja desetletja se je na$ remontni oddelek usposobil za popravilo in tudi novo
izdelavo delov skoraj vseh na$ih strojev in naprav.

b

R

PriloZeni sliki smo posneli predvsem za zanimivost. Nasi delavci, ki delajo v lesnih
in drugih delavnicah, morda ne vedo, da v remontnem oddelku ne popravijajo in nano-
vo delajo le majhnih strojnih delov, temvec¢ tudi zelo velike.

Misel ob prebiranju
nasega Glasila

Zopet imam pred seboj Stolov ¢aso-
pis, ki ga z veseljem preberem od za-
¢etka do konca. Vsebina Glasila se mi
zdi kar v redu, vsakega je nekaj in za
vsakogar.

Verjetno ima uredniS$ki odbor kar
precej skrbi in dela, da zbere vsak me-
sec razne ¢lanke in dopise in da je ob
dolo¢enem ¢asu Glasilo oddano v tisk.

V zadnjem Glasilu sem zasledil tudi
¢lanek z naslovom »V spomin«, ki ga je
napisal Bojan Kepec, mojster v PE-6,

tozd 1. V njem je v mekaj besedah
opisal Zivljenje in delo marljive so-
delavke, ki je po tezki bolezni za vedno
od$la iz nasih vrst.

Kako c¢lovesko je to, da se nekdo
spomni in v nasem Glasilu opiSe zivlje-
nje in delo pokojnega sodelavca. Do
sedaj tega nismo delali. Potrebno je, da
bi se nekdo preko Gilasila zahvalil vsa-
kemu pokojnemu sodelaveu ali sode-
lavki za trud in delo, ki ga je vlozil
v maSo tovarno in s tem tudi pripomo-
gel k uspeSnejSemu poslovanju danas-
njega Stola.

Joze Resnik, PE 8



Zacetek leta v TOZD -2

Januar nas je popeljal v leto bolj
ali manj prijetnih presenec¢enj. Ne pre-
ve¢ plansko obnasanje vremena, kot
da se odraZza tudi na drugih podro¢jih,
katerih vpliviov smo delezni v najmanj
eni ‘tretjini nasega delovnega tedna.

TOZD 2, katerega staro slavo neka-
terim $e buri domisljijo in jim ga vle-
¢e iz okvira Stola, je v tem ledenem
in tudi toplem mesecu precej obotav-
ljajofe zaplaval novim zakljuénim ra-
¢unom naproti. Velika je paleta raz-
logov, ki so voz zelja in planiranih re-
zultatov vlekli nazaj. Tudi zelo razliéni
so ti razlogi, tako da si lahko wsakdo
izbere svojega in stavi nanj, Se bolje
pa, da ga odpravi. Ce se bodo vsi prob-
lemi resSevali z enako zavzetostjo, po-
tem to rangiranje niti ni pomembno,
¢eprav povzroc¢a veliko zvofénega ones-
nazevanja okolice. Ce pa bo posledica
samo pometanje pri sosedovem pragu,
si bo treba pobliZe ogledati tudi pome-
tace.

Zaradi Sirokega proizvodnega pro-
grama in nekaterih spodaj nastetih raz-
logov se nam je v prvem mesecu leta
v delavnici hkrati prerivalo od sedem
do deset delovnih nalogov. To pomeni,
da smo se hkrati ubadali s polizdelki
skoraj celotnega programa.

V sredino lanskega leta segajo kore-
nine zadnje serije segmentov, ki so Ze
dolgo na prvih mestih rang liste zelja
prodajalcev, zaradi izginulih delovnih
listkov pa tudi wrofa juha mojstrom.

Tudi castitljivo starost dosega delov-
ni nalog, po katerem izdelujemo poliz-
delke za knjiZne regale Daisy. (V slo-
venséini daisy mpomeni marjetico —
ofitno je masa zimzelena).

Nikdar toéno ne vemo, koliko je ka-
terih polizdelkov na skladi$éu 93 ozi-
roma v blizini. Niti ni enostavno. Ob-
staja 25 razliénih polizdelkov v dreh

barvnih izvedbah za 11 razliénih izdel-
kov za dva kupea, ki jih odpremljamo
v vnaprej predpisanih kombinacijah
(po vrsti, barvi in kolié¢ini) na vzhodno
in zahodno ameriSko obalo.

Za nekoliko sveZine je poskrbel
program Altona, ki je bil prej doma
v TOZD. Ni prinesel preveC tezav, ce-
prav tudi éisto nedolZen ni bil. Nekaj
vzrnokov pada v skupino slabih infor-
macij, nekaj pa je krivde v slabi in-
terpretaciji. Nov program je postregel
z zelo okusno kostjo nekaterim uprav-
ljalcem zaradi nepazljivosti pri kon-
troli novih naértov. Kljub drugaénim
Zeljam je ta napaka zahtevala zase »sa-
mo« Stirideset do petdeset izpadlih ek-
vivalentov, kar ni pretirano v primer-
javi s Stevilko 6000, ki predstavlja
vsoto izpadlih.

Ubadali smo se tudi s Principom.
Uspeli smo poravnati lanskoletni dolg,
¢eprav je zlasti pri vitrinskih vratih
zalo slabo kazalo. Najprej ni bilo letev,
ker je stroj za prirezovanje pod kotom
in vrtanje v TOZD 1 napravil »haraki-
ri«<. Po ozivljanju je delo le steklo in
komisijski ogledi in podpisovanja po
letvah so dovolila nadaljevanje, A za-
radi klimatskih razlik med TOZD 1 in
TOZD 2 kot 45° ni bil ve¢ tak, ampak
je malo skupaj zlezel. Tudi marsikate-
ra luknja za moznik, ki v éasu sestav-
ljanja letev v okvir ni bila na svojem
mestu, je poskrbela za raznolikosti med
enakimi. Z debelejsimi mozniki in ve¢-
jimi pritiski smo dosegli, da je bil vo-
galni spoj stisnjen po celem prerezu.
Zal je marsikateremu mozniku zaradi
vrotine v suSilniku lakirnice zdrsnilo
in spoj je spet zazijal kot riba na su-
hem, okvir pa ni bil veé¢ pravokotnik,
ampak paralelogram, romboid, trapez
ali pa nekaj vmesnega.

Smo pa Ze zaceli zbirati polizdelke in
izdelke za spomladanske odpreme, ki

Tone Jeglié je k vrtanju lukenj za moznike na mozniéarkl in zabijanje moznikov v
strope omaric pisalnih miz dodal Se vrtanje lukenj za unit matice. Inovacija je uspela.
Prej tri operacije so sedaj na mozniarki napravijene naenkrat.

naj bi stekle po 20. februarju, potihem
pa, Zal, ra¢unamo, koliko zamud in ne-
kompletnih poSiljk bodo zahtevali sta-
ri problemi. Po bitki smo generali vsi.

tedeni domadi programi so bili bolj
za sprostitev, ¢eprav so pomanjkanje
osnovnih materialov in neredne oziro-
ma nepravocasne dobave potek dela
mesali po svioje. No, maternialni proble-
li so le ena skupina od tistih, ki so

povzrotili izpad ekvivalentov pri po-
roc¢anju na skladisée 93.

Oglejmo si jih zbrane:

a) neredno dobavljanje osnovnih
materialov:

— iverk,

— luzila,

— lakov,

b) velje okvare:

— visokofrekvenéni generator,

— brusilni stroj;

c) slaba kvaliteta:

— mat lak,

— kit;

d) nizke temperature in nizka rela-
tivna vlaznost zraka;

e) ni opaziti prave zagnanosti.

Vpliv severnih vetrov ni powvzrocil
tezav samo nam, ampak tudi dobavi-
teljem surovin proizvajalcem iverk in
proizvajalcem. Zraven nastopa Se pred-
nost izvoza pred domaéimi kupci in na
konecu ostanejo samo vrocée telefonske
linije, materiala pa od nikoder.

Pomanjkanju materialov za povr-
Sinsko obdelavo o¢itno botrujeta naéin
naroé¢anja in dodeljevanja po delovnih
nalogih v okviru delovne organizacije
ter kot trdijo, omejena sredstva name-
njena za nakup teh materialov. Ko sta
temmu pomanjkanju uvoZenih materia-
lov stopila na pomoé¢ Se slaba kvaliteta
domaéih in neprimerna klima, je bila
fronta na celi ¢rti prebita. Lakirane
povrSine so izgledale kot pomaranéa
obogatena s povrSino lune. Sledile so
spremembe plana in zato gneca pred
lakirnico. Kitanje z domaéim kitom se
v =»prvi vozZnji« ni obneslo, sledilo je
ponovno kitanje z izboljSanim kitom.
Posledica: pomanjkanju surovin v la-
kirnici je sledilo pomanjkanje predme-
tov dela.

Pa niso bile tezave pred povrsinsko
prvi ¢élen dolge januarske verige. Tudi
brusilka Ernst je pokazala, da je ne ra-
zumemo in ne strezemo dobro. Na
mnogih polizdelkih je furnir postal
pretanek. Marsikateri zakaj, kdo, kdaj
in kako je zameglil sedanjost in konéni
zato Se ni prinesel jasnega neba nad
brusilko.

To Se ni vse. Da me bi bil kdo obto-
Zen nesolidarnosti, je pregorel tudi wvi-
sokofrekvenéni generator na novi liniji.
Naslednji dan ga je posodila stara li-
nija, ki si je s tem prisluZzila nekaj
dnevni dopust. Na novi liniji pa je po-
kazala zobe Se sklopka in zahtevala
obisk moza iz TOZD-5.

V furnirni ni bilo tezav. Le sestav-
ljeni furnir je zaradi toplega suhega
zraka pokal kot za stavo, ¢emur je sle-
dilo Ze omenjeno... dusanje in ... do-
nanje delaveev in mojstrov pri pripravi
za povriinsko. Pomanjkanje furnirja
je te teZave kot kaZe samo omililo. Za-



nimivo je bilo tudi trgovanje med
TOZD-4, TOZD-2 in TOZD-1 za iverke
debeline 25 mm, katere so nujno rabili
v Mostah, v evidenci so bile pri nas,
uskladi$¢ene pa v PE-6. Da ne bi prislo
do prevelikega govornega pozara, sSmo
jih mazadnje razen osmih kubikov po-
rabili v TOZD-2 (kot za TOZD-4 jih je
tudi za nas bilo premalo). So pa Ze ob-
ljubljene &isto nove po najnovejsi ceni.

Bilo je Se veliko zanimivih stvari,
za katere ne vemo vsi, od tistih, ki ve-
do, pa wsak pozna svojo verzijo, zato
naj bodo te novice predmet ustnega iz-
ro¢ila. V preostalih dneh mrzlega fe-
bruarja Zelimo le to, da bi bil ta me-
sec le po vremenu podoben januarju
(¢e mu Ze mora biti) in da bi se vsi za-

vedali, da je treba izgubljene ure ta-
koj nadoknaditi — pa ne z odmori in
debatami, da je na$ delovni ¢as: od
Sestih do dveh.

P.S. 14. 12. 1985,

Zadnje novice: obljubljene so ¢eske
iverke debeline 18 mm (ne prvié), izde-
lava iverala 3—14 je prestavljena za en
teden (zaradi okvare brusilke), iverka
25 mm bo dobaviljena po 5. marcu,
ultrales 3.2mm je obljubljen za danes
— a ga Se ni, okovje za Princip za do-
ma¢éi trg je po mekaj mesecih prispelo
do carine, verjetno bo v Stolu prihod-
nji teden, TOZD-4 prosi za iverko...

Nande Lah

Kako opravljamo skupno delo

O tem, kako naj bi v delovni orga-
nizaciji delali v nekem prihodnjem ob-
dobju, se sicer pogovarjamo na raznih
sestankih, kot tudi ocenjujemo delo za
pretekli ¢as; vendar so v glavnem vse
te besede in tudi popisani papirji ne-
kak3ne po stari navadi izrecene ocene,
ki nam gredo skozi eno uho noter, cez
druge pa ven in jih obi¢ajno ne jemlje-
mo resno.

Zdi se nam, da je prav tako! Zakaj
bi delo .jemali z vetjo prizadevnostjo,
¢e nas v to ni Se nihée prisilil in je
druzba tudi s takSnim delom, kot ga
opravljamo, nekako zadovoljna.

Smo taki, da se delu radi upiramo in
opravimo tisto, kar je nujno potrebno.

S tem opisom ne mislimo le na na$
najozji delovni krog, temved¢ na delav-
nost delavcev v naSem okolju.

Pa poglejmo najprej nasega delavca:
Ni toliko pomembno, ali je ta delavec
po delovni normi ali delavec z reZij-
skim delom., Pomembno je, kako dela;
kako Ze s samim delom pri¢ne, kako si
pripravi delovno mesto, koliko mu je
do normalnega dela, ne do pocasnega.

Nasa delovna mesta so brezstevil-
na. Pred oémi imamo delavea na Zagi,
v grobem rezu, v struZenju, stolarni,
mizarni, v okoliskih tozdih, delavnicah
in skupnih sluzbah. Koliko temu delav-
cu gre, da bo vsak delovni dan tako iz-
koristil, kot bi ga moral? Koliko mu
gre, da bo delo ne le koli¢insko dovolj
obsezno, ampak tudi tolike kvalitetno,
kot to zahtevajo dana3nje domace in
mednarodne norme.

Na eno in isto delo bosta rada dva
delavca razliéno gledala. Prvi bo rekel,
da se ga da opraviti, da ni pretezko in
prezahtevno, drugi bo trdil, da je ko-
li¢ina, /ki je z normativom predpisana,
prevelika.

Za ilustracijo za trenutek poglejmo
izven tovarniske ograje: Na cesti so
0b lepem vremenu cestni delavei. Nekaj
jih dela s faktorjem dela izpod 100
odst., drugi se obeSajo na delovno
orodje. V trgovini je prodajalki odved,
¢e se mora stegniti na nekaj visjih
polic in potrosnikom pokazati razstav-
ljeno blago, na bencinski érpalki je
marsikateremu delaveu Se najbolj vieé,
¢e je obisk tako redek, da med enim

in drugim obiskovalcem sedi po pol ure
za steklom,

Ne bi nastevali naprej, ker zadevo:

vsi dobro poznamo. Iz leta v leto pa se
dogovarjamo ravno nasprotno: Odslej
bomo bolje delali, vsi, brez izjeme!

Ko primerjamo naSo storilnost s
storilnostjo, ki je uveljavljena v svetu,
vidimo, da bi morali marsikaj izboljsa-
ti.

Po delavnicah in tudi v pisarnah se
radi prepricujemo, da je dela prevec.
Ce moramo zares kaj ve¢ narediti, je
pa to Ze garanje za druge (za katerega
zopet ni nihce tako neumen, da bi ga
opravljal).

Ze beseda delovni dan (s tem so
misljene delovne ure) pove, da je v tem
¢asu potrebno delati. Kako bomo pa si-
cer ustvarili tisto, kar bi morali! Ni pa
delovni dan delo s Stirimi ali petimi
delovnimi urami, zraven pa se izgovar-
jamo na nekoga, ne vemo katerega, ki
nam je kriv, da je vse, kar moramo ku-
piti, tako drago in nedosegljivo.

Dobro delo se vidi v zadostnih ko-
licinah dobro in pravocéasno izdelanih
izdelkov; v skrbi delavca, da bo zares
toliko napravil, kot mu omogoc¢a obsto-
jete orodje, material in lastna zmoglji-
vost. Ne s pretiranim garanjem, ki ¢lo-
veka iz¢rpa in napravi delovnega in-
valida, temve¢ z delom, za Kkaterega
sami c¢utimo, da je normalno,

KaksSna je torej delovna zavest? In
ali to zavest imamo? Ali delamo samo
zaradi tega, ker moramo nekaj delati,
da se prezivimo?

Nesmiselno je, da nas mora k delu
vedno nekdo siliti in nadrejene vsakic
prepricujemo, da je delovna obveza ne-
dosegljiva. Sami pa dobro vemo, da bi
z voljo odmerjeno delo lahko opravili.

Ali od normalnih delovnih zahtev ne
odstopajo radi le neposredni proizva-
jaleci, temveé tudi njihovi mojstri, vodje
dela v proizvednji in pisarnah in je
vsem ljubSe, ¢e¢ manj narede. Ali delo,
ki bi ga lahko opravili v enem mese-
cu, raztegnemo Se za kak teden ali celo
pol naslednjega meseca, ne menec¢ Sse
za slab3i delovni uéinek in zasluzek?

Nadaljevanje na 8. strani

Alenka Planiiéek je po poklicu arhi-
tekt in so ji oblikovanje in konstrukcijske
zadeve dobro poznane, vseeno pa ima
vsaka delovna organizacija svoje poseb-
nosti in zahteve. Nekaj tega je Ze spo-
znala, drugo pa jo Caka za prihodnje
obdobje.

Pri delu smo se Ze srecali z nacrti,
ki jih je narisala. So pregledni in oznace-
ni z razumljivimi razlagami, tako, da tudi
delavec, ki jih kasneje uporablja, lahko
razume, kako mora biti izdelek narejen.

Nekateri so za roZe... (F. Stele)

»Ne vemo, ée je res. Tako nam je
rekel.«
[ T ]

»LetoSnja zima je bila precej drugac-
na od drugih. Zeblo nas je.

V stanovanjih smo bili napravljeni, kot
bi hodili po ulici. Sedaj bo pa kmalu bo-
lje. Sonce Ze drugace sije.«



Nadaljevanje s 7. strani

Ali mislimo, da je tudi poéasno delo
Ze normalno, ali nam gre, da bi ob
lagodnem delu primerno ziveli?

Po tem, ne tako optimistiécnem uvo-
du preberite, kaj so rekli nasi sode-
lavei:

Janez Lavrad,
moninem oddelku:

klju¢avnicar v re-

Nekateri pravijo, da naj delavec de-
Iz po svojih moc¢eh. Delati bi moral po
svojih moéeh in tudi znanju. Vendar
smo pripravljeni veliko govoriti, delati
pa seveda precej manj.

Po radiu sem poslusal neke vesti, da
nekateri delavei v Sloveniji delajo le
dve uri, delali pa naj bi vsaj 4 ure.
Zmenili pa se nismo za polovicen Siht,
ampak za sedem ur in pol.

Pred dobrim letom smo imeli mili-
jon in pol plae, danes je na¥ osebni
dohodek dober, vendar bi morali vsi
temu primerno veé narediti. Za delo
mora biti volja, delovni pogoji, dobra
organizacija, kontrola koli¢ine in kako-
vosti.

Ni prav, da se nekateri prepirajo za
placo, za delo jim je pa malo mar. Mi,
remontni delavei, smo imeli prej ne-
kaksno osebno oceno, ki pa ni dopus-
¢ala pravega vrednotenja dobrega dela.
Slab delavec je dobil skoraj tolikSen
osebni dohodek kot dober. Se zdale¢ ni-
sta oba enako delala, v placilu pa ni
bilo nobene razlike.

Velikokrat vidimo Stolove delavce,
ki stoje v grudi. Ce smo Ze prisli delat,
dajmo delat. Nekateri delavei so leni,
nevzgojeni.

Ce nek delavec neko stvar »zafuSa<,
potem to popravlja s polno moéjo. Pra-
vilno pa bi bilo, da bi tako delo opravil
po rednem delu.

Koliko bi lahko veé naredili, ¢e bi
hoteli? Ce bi delali tako, kot se da?
V odstotkih tega raje ne napisimo, ker
bo ¢udno izgledalo. Vsakdo ve, kaj ie
delo, ki ga opravlja in kaj se da dati
od sebe, ¢e se hoce.

Remontno delo ne more biti tako
organizirano, kot redno proizvodno
delo. Proizvodni delavei nas ne gledajo
pravilno. NaSe delo ni tak servis, kot
ga opravljajo serviserji na domu.

V stroj dajo nov del, pa je vse v
redu, Mi moramo stroj ali napravo de-
montirati. Stroji so med seboj razli¢éni.
Vrst je Se in Se. Ko najdemo napako,
moramo obi¢ajno nov del v delavnici
sami narediti in nato vgraditi. To pa
le nekaj casa traja.

Se nekaj me moti: Zakaj pravimo,
da mora biti kakovost izdelkov prilazo-
jena tujemu trgu. Kaj smo pa mi? Ali
je za nas vse dobro? Delajmo dobro, pa
bo za vse dobro.

Janez Sluga, obratovodja v tozdu 2:

Lahko bi veliko boljSe delali, ven-
dar je za to potrebna zavest. Domenili
smo se za delovni odmor, rekli smo, ko-
liko ¢asa traja in kdaj zopet zaénemo z
delom. Lahko pa se to Se tolikokrat
zmenimo, zadeva ostaja po starem. De-
lavec se pravega reda ne bo drzal, Ve-
likokrat bo Sel na delovno mesto ta-
krat, ko mu bo nadrejeni to odlo¢no
rekel. Pa Se to vedno ne pomaga.

Nekateri delavei se trudijo in tru-
dijo, da bi ve¢ naredili. Vendar teh ni

Mimi Zeilhofer dela kalkulacije za na$e izdelke, ki se $ele pripravijajo za proiz-
vodnjo in tudi za tiste, ki so Ze v redni proizvodnji, vendar so se zadeve med tem
c¢asom spremenile. Danes je to obiajen pojav: skoraj vsakodnevno se spreminjajo
cene materialov, s tem v zvezi pa tudi kalkulacije.

Ce pomislimo, da je na$ih izdelkov na stotine vrst, sprememb in s tem dopofnii
pa Se nekajkrat toliko, potem je razumljivo, da imata s sodelavcem Viktorjem Erzarjem
vedno pred o¢mi mnoZice Stevilk.

veliko, Veliko mladih ne kaZe prave
volje do dela. Tega niso vedno sami
krivi, ampak mi starejsi, njihovi starsi,
ucitelji v osnovni Soli, v srednji, druz-
ba, ki jim je dopuséala, da nista nji-
hova vzgoja in delavnost boljsi.

Za dobro delo je potreben osebni
interes. Delavec mora delo videti, imeti
ga mora rad. Ni tolike pomembno, ¢ée
izdelkov, ki jih izdeluje, ne bo sam upo-
rabljal, veliko pomembneje je, da bo
kupec z njimi zadovoljen, da jih bo
vesel in mu bodo dobro sluZili.

Za vsak polizdelek, ki teée skozi
proizvodnjo, bi morali v primeru slab-

Se kvalitete takoj ukrepati. Napake se
morajo takej odpraviti. Tedaj je tudi
¢as popravila najkrajsi.

Najtoéneje je urejeno delo po nor-
mi. Rezijsko delo so druga zadeva. Nek
delavec bo tu dobro delal, drugi ne.
Prvi bo mogoce toliko naredil, kot ce
bi delal po normi, drugi le del tega.

Na splodno bi se dalo precej vec
narediti, tudi &etrt veé. V to smer bi
morali iti.

Strojne naprave nimamo slabe, ce-
prav so sem in tja s tem tezave. Druge
delovne organizacije imajo slabSo teh-
nologijo.



Pri delu nas tudi moti slaba kvalite-
ta materialov. Iverka je krhka, furnirji
so slabsi.

Na zborih kolektiva se domenimo,
da bomo popravili delovno disciplino.
Nekaterih se ta stvar Se malo prime,
drugi pa se Ze naslednji dan tako ve-
dejo kot véeraj. Vendar je velika Sko-
da. Lahko bi ve¢ naredili in zasluzili.

Feliks Skrlep, vodja tozda 1:

Starejsi delavci do dela in materia-
la niso brezbrizni, imamo pa delavce,
ki nimajo prave zavesti, koliko je po-
trebno narediti in koliko kvalitetno.
Potrebni bodo veé¢ji napori mojstrov in
vodstva, da bomo na kljuénih delovnih
mestih postavili materialno odgovor-
nost. Potrebna so natanénejsa merila.

Delavee je potrebno vzgojiti do vi-
soke zavesti, da bodo vsako operacijo
dobro opravili in pazili na material.
Pred obdelavo je potrebno izlo€iti neu-
porabne kose, da bo odstotek Skarta
nazadnje res majhen.

Kako bi torej bolje delali? Potreb-
ni so pravi naérti proizvodnih progra-
mov. Ti so preve¢ razdrobljeni in pre-
ve¢ se menjajo. Posebno za izvoz bi
morali za precej ¢asa naprej vedeti, kaj
bomo delali. Plani med delovnimi eno-
tami meorajo biti usklajeni. Tozdi mo-
rajo biti pripravljeni za boljSe sodelo-
vanje. Odgovorne sluzbe morajo pra-
vo¢asno nabaviti potrebne materiale.
Za na$ tozd je najbolj pomemben les.
Les mora biti v pravem ¢asu posekan
in v zagarski sezoni razzagan, da ob-
drzi vse potrebne kvalitete.

Tudi orodja so zelo pomembna. Ko
pridemo v proizvodnji do dolo¢ene ope-
racije, mora biti orodje tu.

NaSa naloga je, da naredimo ¢love-
Ski odnos do sodelavca, da se z njim
pogovorimo, vendar ne na druzinski
nac¢in, temve¢ delovni. Potrebna je bolj-
Sa disciplina in jo kasneje tudi obdr-
Zati. NaSi delavci bi se tako za delo
bolj zanimali, bil bi drugac¢en odnos do
kvalitete, bilo bi tudi veé inovacij.

Ce se v proizvodnji pojavi problem
ali napaka, jo moramo takoj odpraviti,
¢e pa se ne da, pa ustaviti proizvodnjo
in poiskati reSitev. Za to imamo sluzbe.

Ko so pogoji za dobro delo tudi ti-
sti delavei, ki prej niso bili prav aktiv-
ni, spoznajo, da se napake odpravlja-
jo in ¢loveku samo od sebe pride, da
bolje dela.

Sluzba kontrole kvalitete je delo do-

bro zastavila. Pri¢akujemo, da bo po-
droéje uredila in bomo bolj plaéevali
kvalitetno delo, slabega dela pa ne.
_ Vsako leto odhajajo v pokoj izku-
seni delavei, zaposlujemo pa nove, mla-
de. Ti Se nimajo delovnih izkuSenj, niti
Dravega prakti¢nega znanja, pa ¢eprav
S0 koncali strokovno Solo.

Za te, mlade delavce, so delovni na-
botki mojstra premalo.

Potrebno bo neko pripravljalno ob-
dobje, ki ga bodo opravili v naSem
bosebnem oddelku.

Joze Zupin, vodja poslovne enote 4:

. Delovna organizacija ni vreca, ki bi
10 samo praznili, temve¢ moramo vsi
Vanjo tudi vlagati. Delali bi lahko bolje
In tudi kvalitetno. Napake drago pla-
€ujemo.

StarejSi delavei imajo Se dovolj de-
Ovne zavesti, mlajsi hocéejo dan v to-
varni lagodno prezZiveti. Ne vsi, ven-
dar veliko.

Delavea bi morali znati bolje mo-
tivirati. Dober delavec bi moral imeti
dober osebni dohodek. Ceprav se tru-
dimo, da bi bilo nagrajevanje pravil-
neje urejeno, so na tem podroc¢ju za-
deve Se za urediti.

Posebno tisti delavei, ki so Kkreativ-
ni, bi morali biti drugac¢e ovrednoteni.
Npr.: Sablonerji morajo marsikatero za-
devo tehnoloiko precej sami resiti. De-
lo lahko opravijo slabSe ali bolje. Clo-
vek, ki mu gre za dober uspeh delovne
organizacije, se bo maksimalno potru-
dil in delo tako pripravil in opravil,
da ga bo proizvodnja hitro in dobro
izvedla. Kreativnost je tudi na drugih
mestih ali pa je ni. Delovna zavest in
napredek sta vedno dobrodosla.

Med nami so tudi dobri delavci, ki
bi lahko po tehnoloSki plati marsikai
izboljSali, vendar tega ne povedo in ne
skuSajo napraviti. So nekako pasivni;
mislijo si, ¢e bodo drugi po starem, bom
pa Se jaz.

V smislu veéjega delovnega ucinka
bi morali hitreje osvajati tehnolosko
disciplino, se pravi, da bi morali bolj
gledati na novo znanje in tudi oprem-
ljenost.

Rekli smo, da bomo izdelali dobre
masivne sedeze za stole. Vendar mora
biti les za ta namen tak in tak. Pre-
malo smo naredili na primarni prede-
lavi lesa. Ni dovolj, da les samo raz-
zagamo in posusimo, moramo ga Se do-
datno usposobiti za kvaliteten izdelek.
Les mora biti pravilno {emperiran,
umirjen, da bo tak ostal tudi v zahtev-
nem izdelku.

Med poslovnimi enotami mora biti
ve¢ sodelovanja, vsi moramo vedeti,
za kaj gre in kakSen je naS§ kon¢ni cilj.

V vseh pogledih mora biti delovni
c¢as koristno uporabljen: za strokovno
usposabljanje, razvoj in seveda, redno
vsakodnevno proizvodno delo.

Sestavek je pripravil
Ciril Sivec

Ne joci, draga

Ne joé¢i, draga, ¢e ti je hudo,
razumem te in vem, da bo preslo.
Ne jo¢i, draga, ne obupuj,

naj tvoj nemir bo drugim tuj.

Ne kaZzi drugim solz nesrece,

saj zivljenje k sre¢i kar naprej Se tece
in vedno tudi Se najhuj$e mine;

pusti sledi — lepe, Zalostne spomine.

Ne bodi Zalostna, spet se zasmej,

z vedrimi oémi spet v svet poglej,

zakrij nemodé, Zalost, bole¢ino za doma,

saj ves, da ljudje privos¢ijo ti veliko
slabega.

Ker dobra si, ker lepa si,

ob pogledu nate mnogim kri vzkipi,
sploh ne prenesejo tega,

da ti resni¢no srec¢na bi bila.

Zato ne jo¢i, draga, bodi spet vesela,
to ni zdravo, ¢e so tvoja lica bela.
Kaj res se ne zaveda$; ti tega ni nihée

povedal.
ki se tebi je v obraz zagledal,

da takrat najlepsa si, ko se smejes,
ko z nasmehom vse okrog ogrejes,
ko ciste. kakor solza, tvoje so oéi,
takrat draga, takrat si to res ti!
mm

Stane Osolnik je receptor ¥ upravni
stavbi. Za eno izmed prihodnjih Stevilk
nameravamo narediti z njim pogovor ir
predstaviti njegovo delovno podrocje Sir-
Semu krogu, za sedaj pa le ugotovitev,
da je delo receptorja vse prej kot pri-
jetno in lahko.

»Prosim, ¢e bi se odstranili od tele-
fona, imam intimen pogovor!«

W S

»Bolje je biti vesel in zdrav, kot Za-

losten in bolan.«
* % *

»Ljudje so danes cudnih navad. Ko
bos Se dale¢ od njih, te bodo gledali,
ko jih bo§ sreceval, bodo pa gledali

stran!«
* * *

»Mi tudi delamo. Potem smo tudi ne-

kaj vredni.«
* * *

»V sluzbi sem z njimi prijazna, ker
moram biti: Na cesti jih ne pogledam.«

* * *

»Po ve¢ letih smo se zopet dobili
skupaj. Zmenimo se, ali bomo pili iz litra

ali iz fraklja.«
* * *

»To ni tehtna ugotovitev za vse nas,
temve¢ Cisto tvoje zasebno gledanje.«

* * *

»Ce ima$ delo rad in dzla dovolj, as
ni problem, Se prehitro ti bo minil.«

Detajl klubske mize L-HABITAT. Les, ko-

vina, lepilo in svetloba. .. (F. Stele)



»Starej§i delavci smo Zivéni, e nima-
mo dela, precej mladih pa je Zivénih, ¢e

morajo delati.«
* * K

»Pjsati pa res ne znas.«
»Se vseeno bolje kot ti, ki bi se vsaj
govoriti lahko nauéil.«

* * %

»Nihée izmed nas ne more reci, da
nam je hudo. Dovolj dela imamo in tudi
dober zasluzek. Kar veseli bomo, ¢ée bo

vedno tako.«
* * %

»Kaj pa naj bi poleg vsega tega, kar

imamo, Se imeli: Da nas bi nekdo vsak
dan vpra$al, ¢e se nam ljubi delati.«

* * %

»Za tiste bolj obrobne probleme se
sedaj ne zanimamo ve¢. Glavni problem.
to je delo, je pa ostal.«

Cvetka Pestotnik opravlja tajniske po-
sle v sluzbi za razvoj, tehnologijo in inve-
sticije. Ker je to delo tesno povezano
8 proizvodnimi tozdi, ima tudi na tem po-
drocju dovolj opravil.

Tatjana Koritnik je na$a socialna de-
lavka. Nasim delavcem in tudi upokojen-

cem pomaga pri urefaniu stanovanjskih
zadev, njeno delo je pri nudenju pomoci
delovnim invalidom, ukvarja pa se tud] z
odpravljanjem alkoholizma. Loy
Po odhodu Maksa Stebeta v pokof pa
ureja tudi zadeve v zvezi z letovanjem
Stolovcev na morju in na Veliki planini.

10

Razmisljania o Zivljenju v dvoje

Ob dnevu Zena

Kaj je srecna skupnost dveh?

V sre¢éni zakonski skupnosti lahko
vsak izmed zakoncev postaja polnejsa
osebnost, ki se je mozZna ustrezno so-
ocati in uspeSneje bojevati z menehni-
mi spremembami v zivljenju. Sre¢na
skupnost dveh sloni na sodelovanju in
pristnem tovaristvu. Le v taks$ni skup-
nosti lahko wvsak izmed zakoncev uve-
ljavi svoje osebne zmoZznosti, hkrati
pa lahko s svojimi moémi in sposob-
nostmi obogati svojega zivljenjskega
tovariSa. Tako moZz kot Zena c¢utita in
se zavedata, da je med njima odvis-
nost, ki ju usmerja drug k drugemu.
Zdruzena lahko Se bolj poveéata svoja
zadovoljstva Ze s tem, da jih delita,
pa tudi laZe prenasata razliéne Ziviljenj-
ske udarce. Tisti, ki vstopa v zakon s
teznjo, da bo hodil le po svoji poti,
da bo docela ohranil svojo neomejeno
osebno svobodo, nima izgledov, da bo
dozivel to srefno enotnost s svojim
zivljenjskim tovariSem. Absolutne svo-
bode ni — me v zakonu in druZini in
ne zunaj zakona. V wvsaki skupnosti se
mora posameznik odre¢i nekaj svoje
osebne svobode, nadomestijo pa jo vse
dobre strani skupnega Zzivljenja. K
sre¢ni skupnosti dveh pa spadajo tudi
otroci in druZinsko Zivljenje., DruzZin-
sko Zivljenje maj zagotavlja zdravo &u-
stveno ozralje za narascéaj. Zato tudi
zakoneca, ki Zivita v ubrani skupnosti,
ki razumno dopuSéata pomanjkiljivosti
in poskusata odpravljati napake, ki spo-
Stujeta in priznavata vrline drug dru-
gega, trdno odloena, da ohranita svo-
jo skupnost, kljub skusnjavam, s ka-
terimi se sreéujeta, v bistvu oblikujeta
vzorec zdravega zakonskega in druzin-
skega zZivljenja, ki ga podnemajo tudi
otroci,

Usoda skupnosti
je v rokah moza in Zene!

Sklepanje zakonske skupnosti ni
skok v temo, kot nekateri menijo. Kaks-
no bo prihodnje skupno zivljenje, je
odvisno od tega, koliko sta woba spo-
sobna za zakon. Posameznikova spo-
sobnost za zakon pa ‘je odvisna od raz-
liécnih osebnih znaéilnosti in navad.

Sama poroka ne spremeni znacaja
in moralnega bistva osebnosti. Ce zZe
kmalu po zacdetku skupnosti pride do
sprememb, do tistih, nad katerimi se
miladi zakonci majpogosteje pritozujejo.
pomeni, da se je mladoporodéena oseba
vrnila k svojemu pravemu =jazu« in
da so lastnosti, ki so bile prej odrinjene
ali madzorovane, prisle na dan v svoji
prvotni in pravi obliki. Sklepanje za-
konske skupnosti v upanju, da bomo
spremenili svojega partnerja ali same
sebe, je zelo jalovo. Res je, da zakon-
ska skupnost spodbuja zorenje obeh
zakoncev, da se v doloéenem obdobju v
marsi¢em spremenita, toda spreminja-
nje ni taks$no, kot si ga je zamisljalo
mlado dekle pred poroko, ko je dejala:
»Ta njegova navada mi gre strasno na
zivee! Toda, ko se bova poroc¢ila, ga
bom Ze spremenila.«

Spremembe v naravi, navadah in
dojemanju, do katerih pride v uspesni
in ubrani skupnosti, so postopne. Za-
htevajo veliko ¢asa, véasih vse Zivlje-
nje. In kar je Se bolj pomembno, ka-
Zejo teznjo, da se razvijejo w tistih
smereh, ki so bile v glavnem dolo¢ene
ze zdavnaj pred oblikovanjem zakon-
ske skupnosti, v mladosti in otro$tvu.
Prav to spoznanje potrjuje, da velja

upoStevati partnerjeve in svoje last-
nosti ter znadilnosti, zlasti tiste znadil-
nosti, ki so pomembne za sreféno za-

konsko skupnost. Zivljenje nas nenehno
prepri¢uje, da so nekateri bolj nadar-
jeni za zakonsko skupnost kot drugi in
imajo veliko ve¢ moZnosti, da oblikuje-
jo zares srefen zakon. Zivljenje prav
tako dokazuje, da so nekateri vedno
bolj ali manj mesreéni, me glede na
to, s kom sklepajo zakonsko skupnost.

Tovaristvo je nujen del
ljubezni!

V ljubezni med dvema zakoncema
imata tovari$tvo in pristno prijatelj-
stvo zelo pomembno vlogo. To nikakor
ne pomeni, da morata oba imeti rada
iste stvari, na primer, da rada ple-
Seta, hodita v planine ali da bereta
iste knjige. Pomembno je, da imata
¢imve¢ skupnih dejavnosti, ki obema
veliko pomenijo, Dva, ki se imata rada.
morata biti tudi prijatelja. Pomeni, da
bosta uzivala, ¢e bosta skupaj, ker ¢u-
tita resniéno povezanost, ki ni odvisna
samo od seksualne skladnosti, Gre za
tisti del nasih odnosov, ki nam omo-
gotajo, da se zaupamo drug drugemu.
da se znamo odkrito pogovoniti, deliti
svoje radosti, ideje, razotaranja ali bo-
le¢ine.

Ce se dva ne podutita dobro, kadar
sta sama in si ne Zelita telesnih stikov
drug drugega, navadno is¢eta prijateli-
stva in druzbo drugje. Zaradi mnapac-
nih predstav, kaj je in kako izgleda
prava ljubezen. pa tudi =zaradi tega.
ker telesna privla¢nost pogosto zakrin-
ka mnoge praznine v medsebojnih od-
nosih, véasih lahko osebi, ki nimata
resni¢ne ter prave osnove za globok?
prijateljstvo, celo verjameta, da sta
sklenili zakonsko skupnost iz 11ubeznl
Mnoglm parom celo uspe ostati v taks-
ni skupnosti. ki jim omogo&a, da obli-
kujejo mekak$no obliko prilagojenosti.
Ustvarijo dom in imajo otroke, toda
v njihovem odnosu navadno manjkajo
nekateri pomembni elementi, tisti, ki
bi pove¢ali radost in ubranost skupno-
sti, ki bi jim omogodili, da bi laZje pre-
nadali dolZnosti in obveznosti, neizogib-
ne spremljevalce sleherne skupnostl
mozZa in Zene,

Ljubezen torej ni nikakrsno izolira-
no ¢ustvo ali stanje posameznika, am-
pak polni osebnosti in vse mjuno Ziv-
ljenje. Povsem razumljivo je. da li“j
bezen vsebuje tudi telesne odnose. kai-
ti dva, ki se imata rada. uZivata v te-
lesni intimmosti. Spolno Ziviljenje spod-
buja njuno intimnost tudi na drugih
zivljenjskih podroéjih. In vendar Je



spolnost dale¢ od tega, da bi bila edini
in glavni temelj ljubezni., V ragzliénih
ljubezenskih razmerjih ima lahko spol-
nost wvéasih skromnejso, wv€asih po-
membnejSo viogo. Toda trajnost ljubez-
ni je odvisna od resni¢nega poznavanja
drug drugega, od tega, ali sprejemata
drug drugega kot osebi, vredni spo-
Stovanja in (jubezni, od tega, koliko
sorodnih pogledov imata na Zivljenje
in od skupnih ciljev ter samozaupanja,
ki raste iz celotnega odnosa moskega in
Zenske.

»Velikanske drobnarije«

Kadar dve osebi zivita tako intimno,
kot zivita moZ in Zena, je povsem ra-
zumljivo, da zaéneta ugotavljati, kako
zaradi drobnih redi prihaja med njima
do nesporazumov. Razliéne navade, ki
denimo, pri prijateljih ali znancih ne
povizrocajo nobene posebne pozornosti,
so lahko pri zakoncih povzroditelji pre-
tiranih skrbi in »Zivciranja«, Otresa-
nje cigaretnega pepela, nezlikana sraj-
ca, odtrgan gumb, puSéanje prstana na
robu umivalnika, »gluhota« ob klicih,
ki vabijo na kosilo, branje ¢asopisa med
obedom — vse to in Se marsikaj jezi
drugega in je povsem dovolj, da &ust-
va »eksplodirajo«.

Tisti pari, ki so sposobni spoznati
najrazliénejse drobnarije v njihovi res-
niéni razseznosti, so lahko sre¢ni. Mar-
sikdaj nam bo Zivljenje precej laZje,
¢e si bomo pomagali tudi s humorjem.
Mnogo tezavnih stvari v Zivljenju lah-
ko razlozimo le z razumom, toda ée jih
sprejmemo z nasmehom, se bodo raz-
priile kot milni mehuréki. Ko bi vede-
li, kako zdravilen uZitek ima smeh, bi
se zakonca veliko ve¢ smejala in bi
»velikanske drobnarije« resniéno po-
stale drobnarije v pravem pomenu be-
sede/

Zakonopravnost
v zakonu in druZini!

Demokratiéni in enakopravni odnosi
so ena temeljnih potreb druZine in
druzbe, v kateri Zivimo. V druZini ni-
mamo druge alternative kot, da ustva-
rimo polnovredne c¢loveSke odnose v
njej: ni druge alternative kot preobli-
kovanje vseh druzinskih vlog. Pot, po
kateri se gibljemo, je res nova, neuho-
jena, vendar je to naSa pot, pot, ki je
uresnicéljiva.

Franc Pestotnik

»Kaj ni bilo véasih lepo, ko smo se
pogovarjali o vsem mogocem, le o delu
ne.«

»Tedaj, ko smo se pogovarjali o tej
zadevi, smo imeli morda tudi namen, da
jo bomo uresnidéili. Sedaj, v praksi, pa Ze
vemo, da jo bomo zelo tezko.«

* * *

»3e dobro, da so izgovori. Ce jih ne
bi bilo, bi morali pa res poSteno delati.«

* * *

»Delati noGe, odgovoren ni; potem mu
Pa drugega res ne ostane, kot da druge
Opravlja.«

Prosenova Justi je &istilka v upravni stavbi. Vsak delovni dan jo sreéujemo na stop-
nicah, v dvigalu, na hodniku in drugod. Rekla je, da je zadovoljna z delom, ki pa je
od nekaterih ljudi §e vedno gledano kot delo, ki je nekaj manj vredno. Vendar mora
biti tudi to opravljeno pravocasno in dobro. Ce ne bi bilo, bi bile pripombe. Ljudje
smo kriticni.

Iz dupliSske osnovne 3ole...

Knjiga — moja prijateljica

Ko sem bila Se ¢&isto majhna, sem
rada pregledovala slikanice. Mamica
mi jih je zvefer brala, ko sem legla
v posteljo. V meni se je zbudila Zelja
po knjigi. KnjiZzna omara se je boga-
tila, polna je bila knjig in raznih sli-
kanic. Rada sem imela tudi vesele pe-
smi. Ko sem zaéela hoditi v Solo, sem
se naucila brati. Ponosna sem bila. Se-
daj lahko berem knjige sama. Najraje
imam zbirko Zlata knjiga.

Tanja Zagar

Najbolj mi je vSed kmnjiga Misko-
lin, ker je pou¢na in =zanimiva, Na
knjizni polici imam tudi druge knjige:
Spelce, Stirje moZje, Gasperc¢ek gre na
izlet... Zelim, da bi imela vse knjige
ohranjene do starosti. Spoznavam, da
je knjiga moja prijateljica. Kadar mi
je dolgéas, mi krajsa Gas. Veliko me
i Simona Sustar

Pri nas doma

Pri nas smo: ofka, mamica, bratec
in jaz. Imamo tudi tri zajéke in tri
koko$i. Ko pridemo iz sluzbe, Sole in
vrtca, zaénemo pospravljati, kuhati in

krmiti zajece in kokoSi. Po kosilu vsi
pridno pomagamo mamici. Najbolj ve-
sela sem, ¢e gremo konec tedna ma iz-
let ali na Dolenjsko k mami. Najbolj
zalostna pa sem, ¢e mi mamica obljubi,
da bomo §li na izlet, potem pa ne gre-

mo. Klavdija Lambr3ek

Mi zivimo v bloku na Duplici: oci,
mamica, brat Matej in jaz. O¢ka in
mamica hodita v sluZbo, midva z Ma-
tejem pa v Solo. Med tednom smo Wwsi
skupaj doma Sele zvecer. Vedno je ve-
liko dela in wvsem se mudi. Mamica
hitro pospravi, otka navadno skuha,
midva z bratom pa imava tudi svoje
dolZnosti. Poleg tega, da se pripraviva
za $olo, greva Se v trgovino, odneseva
smeti in pomagava pri pospravljanju
stanovanja.

Ker imamo med tednom tako malo
¢asa, zelo tezko ¢akamo soboto in ne-
deljo, Se posebej pa kakSne praznike.
Ce je lepo vreme, gremo za konec ted-
na vsi skupaj na sprehod. Kadar pa je
vreme slabo, smo doma. Takrat imamo
ved ¢asa, da se pogovarjamo, ali pa
tudi skupaj igramo kaksne igre.

Seveda pa mora mamica tudi takrat
prati in likati, pa Sivati in seveda kaj
dobrega speti za svoje sladkosnedne

fante. Klemen Jak3a

Proizvodna delavka, ki v teh dneh odhaja v pokoj, je rekla:

»Petintrideset let sem delala v tovarni in dobro vem, kako je bilo neko¢ in kako
je danes: Pred leti smo drugace delali, vse je bilo bolj neurejeno roéno in tezko.

To pa nas niti ni motilo. Radi smo delali.

Danes mladi ne vedo, da imajo delo mocno olajSano in morajo dati le del tistega

od sebe, kot smo morali mi.
Ne vedo ali pa nocejo vedetil«
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Skupina Kkitajskih lesarjev
zakljucila usposabljanje pri nas

V ¢asu, ko to piSemo, omenjeno de-
lo Se ni povsem pri kraju, vendar smo
se s kitajskimi lesarji sesli, da smo lah-
ko pripravili sestanek za naSe bralce.
Sirsi krog bo gotovo zelo zanimalo, za-
kaj so ti ljudje prisli ravno k nam, za
kaj so se usposabljali in kje bodo ra-
bili pridobljeno znanje.

Gotovo je tudi zelo zanimivo njiho-
vo zivljenje na Kitajskem, njihove na-
vade in Se kaj drugega. Sestavek o Ziv-
ljenju v njihovi domovini bo za pri-
hodnjo Stevilko pripravil Franc Pesto-
tnik, v tem pa smo se predvsem ome-
jili na strokovno in praktiéno usposab-
ljanje v na$i delovni organizaciji, na
njihovo gledanje na nasSe delo in tudi,
kako nas oni ocenjujejo.

V Stolu je bil skupni vodja kitaj-
skih lesarjev Boris Svajger, usposabljali
pa so se na Stevilnih delovnih mestih v
proizvodnji, velik del teoretiénega zna-
nja pa so dobili tudi v skupnih sluzbah.

Po rednem delu pri nas je skupina
teh sedmih 1ljudi z Se dvema prevajal-
cema stanovala v okolici naSe tovarne,
v Stolovi organizaciji pa so si ogledali
Se delo v drugi delovni organizaciji in
v turisticnem pogledu Gorenjsko in slo-
vensko morje. Skratka, veliko so dozZi-
veli. Zato tudi kaZejo zadovoljstvo. Mi
pa bi se v nadaljevanju sestavka lotili
sprasevanja in kar najbolj to¢nega za-
pisa njihovih odgovorov.

V skupini, ki je pomagala sestaviti
ta sestavek, so bili kasnejsi direktor
nove tovarne stolov na Kitajskem, vod-
ja su$ilnic in prevajalec.

Kake, da ste prisli na izobrazevanje
ravno v Stol?

s

Janez Pirnat je Stolov konstrukcijski risar. Ukvarja se z risanjem nacrtov za stole

Leta 1982 je Ze bila skupina naSih
strokovnjakov v Sloveniji. Obiskali smo
ve¢ delovnih organizacij, med temi tu-
di vaso, ki nam je bila po preglednosti
in v praktiénem smislu mnajbolj wvSec.
Zaradi tega smo tudi sedaj hoteli priti
k vam, Ni mi zal! K vam pa smo prisli
preko Lesnine iz Ljubljane, ki nam
nudi tudi druge usluge.

Koliko ¢asa ste bili v nasi delovni
organizaciji?

Prisli smo osmega januarja, odsli pa
bomo mekako teden dni pred koncem
februarja|

Imate obcutek, da ste tisto, za kar
ste prisli, pridobili?

Osnovno znanje, ki ga bomo morali
kasneje seveda dograjevati, smo prido-
bili. V tem je tudi zasluga vasih wvodil-
nih in tudi vseh drugih delavcev, s ka-
terimi smo med delom prihajali v stik.

Kako so vas delavci naSe delovne
organizacije uvajali v delo?

V tovarno smo hodili vsak delovni
dan. Prihajali smo z veseljem, ker smo
bili vsaki¢ lepo sprejeti. Vseskozi smo
imeli obéutek, da vsem vasim ljudem
zares gre, da bi mi é¢imveé pridobili.

Ali je pri nas delo dobro organizi-
rano?
Vas

proizvodni proces je po nasi

oceni dober. Imate dobro pripravo de-
la, tehniéni sektor in nadaljnjo pripra-
vio proizvodnje po tozdih. Delo poteka

in tudi druge izdelke. Povedal je, da narisati dober naért za zahteven kmecki stol
ali fotelj ni tako lahka zadeva. Vse oblike in mere morajo biti toéne in tako mojstru
in delavcu v proizvodnji omogoceno, da bo nacrt razumel in kasnejSe delo dobro

opravil.
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sodobno in Zelimo, da bi bilo tudi pri
nas nekdaj tako.

Kaj pravite na delovni odnos nasih
delaveev v proizvodnji in skupnih
sluzbah?

Kljub dokaj dobri ureditvi delovnih
mest imamo obcéutek, da je delo pre-
cejdnjega Stevila delavcev maporno. De-
lavcei si prizadevajo, da bi wvsak dan na-
pravili normo, prav tako gre tudi rezij-
skim delavecem in delavcem iz skupnih
sluzb, da bi delo dobro teklo. V vasem
kolektivu je zadovoljivo.

Kaj pravite o naSem samoupravlja-
nju? Vam je bila zadeva preje pozna-
na?

Za samoupravljanje smo Ze preje
slisali, sedaj pa smo videli, kako izgle-
da v praksi. Veseli nas, da je vas de-
lavec gospodar dela in tudi delovnih
rezultatov.

Videli smo tudi, kaksna je vlioga de-
lavskega sveta, kot najviSjega samo-
upravnega organa.

Tudi mi prehajamo na podoben na-
¢in samoupravljanja. Kar smo videli
pri vas, nam bo zelo koristilo.

Kaj pravite na naSo tehnologijo, je
dovolj sodobna?

Tehnologija je mnapredna. Vidi se,
da v to podroé¢je vlagate veliko truda
in znanja in tudi sredstev.

Imate morda o naSem delu vprasa-
nja, na katera niste dobili odgovora?

Na vse smo dobili odgovore. Ce pa
se morda malo poSalimo, pa lahko re-
¢emo, da bi vas morda nekaj malen-
kosti wvprasali, ¢isto nazadnje, potem.
ko bomo odhajali!

Kako bo izgledala tovarna, v Kkateri
boste delali? KaksSna bo tehnologija?

Tovarna, ki bo nekako naprawvljena
iz stare, vetje lesne tovarne, bo zapo-
slovala 150 delavcev. Letno naj bi iz-
delali 150.000 stolov. Stroje nabavlja-
mo iz veé drzav, iz Italije, Nemcije.
Precej pa je vasih, jugoslovanskih.

Na kakSnih delovnih mestih boste
delali?

Nas tovari$, ki se je na kratko po-
govoril za vaSo prejsnjo Stevilko Gla-
sila in tudi z na$imi érkami napisal
kraj in naslov naSe tovarne, bo direk-
tor, drugi bo vodja suSenja lesa, ostali
pa bodo vodja strojnega oddelka, vodja
oddelka lameliranega pohistva, wvodja
centralne brusilnice orodja, vodja od-
delka oblazinjenega pohistva in Se vod-
ja oddelka povrSinske obdelave.

Kak$na bo strokovna usposobljenost
drugih delavcev v tej tovarni?

Rekli smo, da bo nova tovarna ne-
kak$na naslednica starejSe lesne tovar-
ne, v kateri so z lesom Ze delali nasi
delavci. Proizvodnja nam torej ni tuja,
seveda se bomo morali vsi skupaj 3e
veliko nauciti.

Kaksna je vaSa osnovna strokovna
usposobljenost?

Dva sta inZenirja, eden lesni, drugl
gozdarski, ostali pa imajo poklicno 5o-
lo. Na splo$no traja Solanje pri nas ne-



kaj dalj ¢asa, poklicno usposabljanje
pa skoraj dvojni cas.

Ali boste proizvajali samo za domaci
trg, ali tudi za izven drZzavnih meja?

V zacCetku bomo delali le za domace
kupee, za kasneje pa upamo, da se bo-
mo toliko usposobili, da bomo koliéin-
sko in kakovostno sposobni za zunanji
trg,

KaksSen bo vas proizvodnji material
in od kod ga boste dobivali?

V okolici naSega kraja je dovolj
gozdov, torej je tudi dowvolj mo¢no les-
no zaledje. Rastejo hrast, javor, ¢érni in
beli bor, jesen, lipa in Se drugi lesovi.

Za povrsinsko obdelavo ne bo pro-
blemov, ker je v nadi okolici moéno
razvita kemiéna industrija. Za druge
materiale pa se bomo nekako znasli, V
zacetku bo morda to vpraSanje malo
tezje.

Vse pogovore z naSimi ljudmi ste
opravljali s prevajalci. Vas je to pri
delu zelo motilo?

Nasa prevajalka in jaz, ki sva opra-
vila vsa prevajanja, veva, da so ob tem
le bili neki problemi. Veliko laZje bi
se razumeli, ¢e bi se pogovarjali le
splosne zadeve in pri tem rabili bese-
de, ki so v pogovornem jeziku najéesce
uporabljene.

Strokovno podrocje pa je skoraj je-
zik zase, ali pa vsaj del jezika. Tu smo
se srecali z mnozico besed, ki jih doslej
midva nisva uporabljala. Pri zelo koé¢-
ljivih primerih smo si z vas$imi ljudmi
pomagali z angle$éino. NasSa dva inZe-
nirja ta jezik precej dobro obvladata.

Kot prevajalec imam, npr., vasa
imena vrste lesov Se sedaj napisana v
zvezku. Tezko si jih je zapomniti.

Tovari§ prevajalec, odkod znate

srbohrvatsko?

Solal sem se na fakulteti za tuje je-
zike v Pekingu. Tudi sedaj delam na
radiu Peking. Kot novinar in tudi na-
povedovalec. Pripravljam in vodim od-
dalje, ki se slisijo do vas.

Kako boste potovali domov in koliko
kilometrov je do vaSega doma?

Voznja bo seveda z avionom, do na-
se pokrajine Iilin pa je ve¢ kot 10.000
kilometrov.

Bi hoteli nasim delavcem Se kaj re-
¢i?

Vsem vasim ljudem se najlepSe zah-
valimo za trud, ki so ga vlozili v nase
usposabljanje, za prijaznost in skrb.

elimo, da bi tudi v prihodnje dobro
delali in bili v Zivljenju sreéni in za-
dovoljni,

Po kondéanem pogovoru za Glasilo
sta kitajska inZenirja in prevajalec
Sprasevala predsednika Stolovega de-
lavskega sveta, Slavka Berganta, pred-
Sednika sindikata, Maksa Vukmirja in
koordinatorja dela ZK, Alojza Strosa o
zgradbi, nac¢inu dela in namenu maSega
najvi§jega samoupravnega organa, sin-
dikalne organizacije in organizacije ZK.
V pogovoru je tudi aktivho sodeloval
Janko Gedrih, vodja splo$nega sektor-
ja. Gostje so se moéno zanimali za sa-
moupravno in druzbenopolitiéno delo in
uspehe, ki smo jih dosegli na teh pod-
ro¢jih.

Ciril Sivec

TEKMOVANJE TEKACEV

Leto je okoli in ljubitelji tekov in
hoje na smuc¢eh smo se zopet zbrali
in kljub mizki temperaturi organizirali
tekmovanje ma Krizu za lovsko koco.
Udelezba je bila zaradi neugodnih raz-
mer in datuma 15. 2. 1985 zelo skromna.
Posebno skromno so se tekmovanja
udeleZile Zenske, saj sta Startali samo
dve. Malo boljsa je bila zasedba v mo-
Ski konkurencti.

Mraz in sneZenje sta marsikoga za-
drzala doma in tako so torej to tek-
movanje izvedli samo najpogumnejsi.
Vedéne teZave glede urejanja proge so
tokrat odpadle. Najveé zaslug gre lju-
bitelju teka in hoje tov. Janezu La-
vracu, ki delo opravlja z zadovoljst-

vom, redno in vestno. Udelezenci so
lahko videli in spoznali vrednost nove
pridobitve — iteptalca, katere solast-
nik je tudi nasa DO.

Rezultati:

Zenske in starejS$i moski so Startali
na tri kilometre dolgi progi.
Zenske do 35 let:

1. Anica Okorn 14,48
Zenske nad 36 let:

1. Anica Lavraé 11,08
Moski nad 51 let:

1. Stefan Humar 11,80

2. Emil Kukanja 12,03

3. Peter Plevel 12,54

Moski do 30 in 50 let pa so Startali
na daljs$i progi, dolgi 6 km.

Moski do 30 let:

1. DuSsan Orehek 12,88

2. Marko Brilec 15,75

3. Franc Stele 20,14
Moski od 31 do 40 let:

1. Brane Virjant 17,53

2. Cene Balut 21,59

3. Janez Pogacar 25,52

Vinko RoZié je tehnolog v oddelku za Studij dela. Z velikimi delovnimi izku$njami

Moski od 41 do 50 let:

1. Janez Lavraé 1HERB]
2. Janez Golob 18,32
3. Vinko Owvijac 26,80

Vsi nastopajo¢i so dokazali, da so
dobri tekaéi in so kljub slabim vremen-
skim razmeram uspeSno premagali pro-
go.
Prav tako je potrebno pohvaliti vse,
ki so pripomogli, da je tekmovanje

tEIDCICL JoZze Zupin

»Clovek je Ze tak, da bo vedno vpra-
3al, kaksno delo ima$ in koliko zasluZis?
Ce nima$ preteZkega dela in ne presla-
bega zasluzka?«

* k 0k

»A ves, da mi je ta »packa« v trgovini
preveé zaradunalal«

»Kaj si pa zadnji¢ rekel, ko ti je pre-
malo?«

»Tedaj sem bil pa tiho.«

* Kk *

»Tonéi katerega ima$ rajsi, atka ali
mamico?«

»Najraje imam starega ocCeta, ker mi
daje najve¢ denarja.«

* kK

»Vlekel se je na Striku, zadavil se pa
ni.«

»Ja, kdo pa? Ve$, da tega nisem sli-
Sall«

»Sosedov pes vendarl!«

* ®* *

»Pri nas smo ta mesec delali kar dve
sobotil«

»Pri nas smo bili pa vse prosti, pa $e
med tednom bolj malo delamo.«

* ok ok

»Kako pa, da so pri vas mojstri ne-
prestano v delavnici?«

»Delavcem morajo  biti
zgled.«

vendar za

- =

in smislom za praktiéno delo je v oporo mlajs§im sodelavcem, ki se s proizvodnimi

zahtevami Se niso toliko srecali.

Delo tehnologa zahteva natancnost, pravilen odnos do sodelavcev in kreativnost.
Vinko je tudi predsednik komisije za inovacije. Ker je sam inovator, se je za soO-
dobnejse delo, za uveljavijanje in priznavanje inovacij Se toliko bolj zavzel.
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Hoteti ljubiti

Nekoé, davno tega

smo hoteli Zivijenje,

nekoé¢, od tega so leta,

smo hoteli 1jubiti.

Zivljenje kaj kmalu

postalo je trpljenje,

a ljubezen nam hoéejo ubiti.

Poglej, na poljih orozje,
poglej, v planinah oroZje,
poglej, v morju oroZje.
Miro Pogacar

»V na8i druZbi nekateri dobro delajo,
drugi pa ne; vsi pa hocejo dobro Ziveti.«

* * *

»Meni je govoril ez tebe, tebi é&ez
mene, potem tudi ve$, kakSen cClovek je

Sam.«
* Kk k

»lzdelki, ki jih napravimo, niso za
nas, pa je vendar uZitek, ¢e so brez po-
pravljanja in nepotrebnih zastojev lepo

narejeni.«
* * &

»Jezen sem nanj. Ne zaradi kaj po-
sebnega, temveé samo zato, ker mu delo
bolje uspe, kot meni.«

* * Kh

»Cudno, pred leti smo vsi radi delali
in delavci, ki so odhajali v pokoj, so se
upokojitve kar bali.«

* * *

»Kaf, dragi Franci, mojega brata ne
pozna8? Saj ni ¢udno. Pred sedmimi le-
ti, ko sva se porodila, si ga nazadnje

videl.«
* *

»Kako, da si vedno tako dobre volje?«
»Slabe misli vedno odganjam, dobre

pa zadrZujem!«
* * *

»Bil je spreten v medsebojnih odno-
sih, toliko pa vendar ne, da ne bi kdaj
pa kdaj napravil napake.«

KAR ZNAS, TO VELJAS

V petek, 15.februarja, smo v Kul-
turnem domu ma Duplici spremiljali in
spodbujali z aplavzom pevce — ama-
terje. Obiskala nas je ljubljanska RTV
in posnela mlade navduSene pevce in
glasbenike, ki so se po predhodnem iz-
boru uvrstili v tekmovalno javno radij-
sko oddajo Kar zna$§, to veljas.

Prireditev je wodil znani napove-
dovalec Milan Krapez, ki je pomagal
premagovati tremo nastopajoéim pred
nastopom. Pomerilo se je nekaj pevcev
solistov, kantavtorjev, pa tudi skupin
in ansamblov. Nekateri so s seboj pri-
nesli kitare, harmonike, violine, orgli-
ce, ostale pa je spremljal ansambel Iva
Umeka. Vsi so si prizadevali za ¢&éim
bolj8i nastop in skusSali oponasSati po-
pularnega ali vsaj dobro znanega pevca
celo v obnasSanju. Moramo priznati, da
je le-to nekaterim kar dobro uspelo.

-

Pozimi je priprava tovarniSkih poti nekaj drugega kot poleti. Poleti je potrebno
dvori§¢e le pospraviti in pomesti, pozimi pa poleg tega $e poskrbeti za varen trans-
port tovornih vozil, $e prav posebno pa delavce, ki tukaj hodijo na delo in z dela in

tudi po delovnih opravkih.
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Zmagovalka IRENA TURICNIK iz Ljublja-
ne — na zacetku svoje glasbene kariere

ostali pa so poskusili, kako se pocutii -
zvezde pred polno dvorano, kot je bila.
recimo, ta veler prav dupliska,

Vse amaterje je ocenjevala »stroga«
in dokaj meenotna Zirija; kot obi¢ajno
sestavljena iz gledalcev v dvorani. Ce-
prav se nismo vedno strinjali z njiho-
vim mnenjem, smo si bili pa na koncu
le edini, da zasluZi naslov amaterja te
oddaje kantavtorica Irena Turiénik z
lastno skladbo »Od tod«, za to¢ko pred-
nosti pred drugouvrséenim ansamblom
bratov Stopar in tretje uvriéeno skupi-
no Mlado ogledalo. Nagrade je izroéil
predstavnik Drustva prijateljev mladine
tov. Miran Stros. Tako se je Irena uvr-



Drugouvr§éen ansambel bratov STOPAR iz MengSa — mogoce bodoci AVSENIKI

TretjeuvrScena skupina MLADO OGLEDALO iz DomZzal je presenetila z »ubranime«
petjem

Skupina 1 a razred — stari znanci dupliSkega odra

Franéek Pogoreli¢ s skladbo v »fouS«
duru in »kiks« molu

stila v finalno oddajo »Kar zna$§ to
veljas«, ki bo junija. Ce pa bo imela Se
tam toliko poguma in srefe, pa bo
obiskala Maglaj v SR BiH, kjer izbirajo
amaterja Jugoslavije.

Prvi del zabavnega vefera je se-
veda snemala RTV Ljubljana, drugi del
pa je bil namenjen samo obiskovalcem
v dvorani. Nastopila je 21-letna Nusa
KrajSek jz Jar$ pri Radomiljah, kajti
pred dvema letoma je na enakem tek-
movanju osvojila naslov amaterja leta
v Jugoslaviji. Tokrat je zapela uspesSni-
co ansambla Rendes-vous O ne, Che-
rie, zatem pa Se pesem Ce me ljubis,
pevke Branke Kraner. Res $koda, da
taki talenti ne nastopajo veckrat. Ven-
dar vseeno Nu$a petfja ni pustila po-
polnoma na stranskem tiru, saj bo kan-
didirala v Pop delavnici in Zelimo ji,
da bo tudi tam uspela.

Za konec pa smo pogledali Se v 1.a
razred. Predstavil se nam je Francek
Pogoreli¢, sledilo je obiranje varstva
pri delu, kako dobijo sluzbo pes, pete-
lin in medved, kako v trinadstropni
stavbi ne potrebujejo stranisé¢, kako
je direktor »mrknu<«, in $e in Se. Za
glasbeno spremljavo je poskrbel duo
Podstre$je. Tako smo si gledalci osve-
7ili spomin na morda Ze pozabljene
sale, nekaj pa je bilo tudi novih. Ka-
korkoli Ze, smejali.smo se tem in onim.

Razpolozenje v drugem delu je bilo

je bilo manj in
, da mladi Se
ustvarjajo in se poskusSajo uveljavljati.

Drzimo pesti za Ireno in NuSo in
nasvidenje na prihodnji oddaji!

Tatjana Sivec

»Poleg vsega drugega sem Sse nave-
lical zime, mraza in plaevanja za kur-
javo. Komaj &akam na pomlad, ko vsaj
teh problemov ne bo.«




Varcéevanje pri blagajni

vzajemne pomoci

Eden od nad¢inov varéevanja je vla-
ganje lastnih sredstev v blagajno vza-
jemne pomoc¢i, ki je v nasi delovni
organizaciji vec¢ini sodelavcem dobro
poznana. Ustanovljena je bila na po-
budo sindikata pred veé¢ kot 30 leti.
Ustanovitev je narekovala potreba, da
sodelavei, ki so ¢lani blagajn vzajemne
pomo¢i, lahko dobijo posojilo do Stiri-
kratne wviSine svoje vloge, katerega mo-
rajo nato v 12 mesecih vrniti. Ce mi na
razpolago dovolj sredstev, oziroma je
veliko vlog za dodelitev posojila, se
faktor 4 ustrezno zniza. Na osnovi Ste-
vila wlog in celotnega zneska, katere-
ga imajo vlagatelji pri blagaini vza-
jemne pomoc¢i, odbor BVP vsak mesez
dolo¢i wiSino posojila. Posojilo izpla-
¢uje blagajnik v obliki gotovine na dan
izplacila osebnih dohodkov. Denar, ki
je v blagajni vzajemne pomocéi, takn
krozi med ¢élani kot posojilo. V blagaj-
ni ostane le okoli 40.000.— din, da lahko
odbor v izjemno mujnih primerih odo-
bri prosilecu posojilo takoj, prosilec pa
ga dobi majkasneje naslednji dan.

Kdo je lahko ¢lan BVP? Vsak de-
lavec maSe delovne organizacije, ki pri
blagajniku izpolni pristopno izjavo z
vpisnino 1din. NajniZji meseéni obrox
vlioge je 10 din. Po Sestih mesecih vla-
ganja lahko élan BVP Ze zaprosi za po-
sojilo, in sicer ma posebnih obrazcih,
katere odda tajniku ali blagajniku naj-
kasneje do 10. v mesecu.

Sindikalna konferenca Stol je vode-
nje BVP in reSevanje zadev iz tega
podro¢ja poverila triélanskemu odboru,
katerega sestavljajo:

— predsednik Tatjana Koritnik.

— tajnik Holozan Vida,

— blagajnik Peréi¢ Marinka.

Vsekakor moramo poudariti, da smo
vsi skupaj dolzni posebno zahvalo za
ved kot dvajsetletno delo na tem pod-
ro¢ju tajniku Holozan Vidi in blagaj-
niku Kotnik Francki, ki odhaja v pokoj,
in katero bo sedaj zamenjala Perciceva.

Poro¢ilo blagajne vzajemne pomoéi za
leto 1984

Vloge ¢élanov din 4.878.195,00

Vpisnine din 892,00
Dohodki od posojil din 36.152,60
Banéne obresti din 19.586.30
Ostali idohodki din 1.803,10

din 4.936.629,00
Saldo v blagajni

dne 12.12.1984 din 729,50
Hranilna knjizica

dne 12.12.1984 din 66.640,50
Posojila din 4.869.259,50
Skupaj din 4.936,629,00

Stevilo ¢lanov BVP je 701.

Na novo je bilo sprejetih 53 ¢lanov
v letu 1984 in $e 10 ¢lanov v januarju
1985.

Francka Kotnik je delala v finanéno-
raéunovodskem oddelku, kjer je bilo nje-
no glavno delo kontrola financnega po-
slovanja nasih Interierov.

Ko smo se sredi letoSnjega februarja
pomudili pri Francki, je bila tako rekoc¢
Ze v pokoju. Njeno redno delo je bilo pri
kraju in uradno fe bila na dopustu. Ker
pa ji Zilica ni dala miru, je bila $e vedno
na delovhem mestu in urejala zadeve, ka-
tere je preje opravijala.

Kotnikova Francka je bila tudi na3a
vzorna delavka pri blagajni vzajemne po-
moci. Vsakomur je prisluhnila in pomaga-
la, kolikor je mogla.

Tudi za delo pri blagajni vzajemne
pomodéi se moramo Francki zahvaliti, prav
tako za redno delo. Ob 8. marcu, praz-
niku Zensk, pa ji Zelimo veliko lepega in
pravo zadovoljstvo doma, kjer jo bo njen
Ze upokojeni moZ Grega, dolgoletni od-
liéni brusilec orodja v strojni stolarni,
nadvse vesel.

Ob koncu pa morda Se tale prijetna
pripomba: Lepo je delati s ¢lovekom, ki
je dober delavec in vedno dobre volje.
Francka se je vedno rada nasmejala, prav
tako rada pa je imela delo.

Promet v letu 1984

Prihodki
Odhodki

10.211.344,50 din
10.214.798,30 din
Prejete vloge 1.733.509,00 din
Izplacane vloge 587.854,50 din
Znesek izplacanih posojil 9.551.999,00 din
Vraéila posojil 8.423.625,00 din

Odobrena posojila v detu 1984 595
¢lanom.

Povpreéni faktor je bil v letu 1984
2.58 odst.

Iz porot¢il preteklih let lahko ugo-
tovimo, da stevilo novih ¢lanov iz leta
v leto raste, prav tako se veda Stevilo

sodelavcev, ki so v tekocem letu pre-
jeli posojila, kar vsekakor opravicuie
poslovanje blagajne wvzajemne pomoci.
Zelimo, da bi bilo kar majve¢ so-
delavcev vélanjenih v blagajno vza-
jemne pomodéi. 'Kakrsnekoli informacije
lahko dobite pri odboru BVP ali pri
sodelaveih, ki so Ze dolgo ¢lani.

Tatjana Koritnik

»TeZzko delo vsakdo obcuti. Nekateri
pa so tako krivicni, da v takih primerih
le sebe vidijo.«

* * *

»Ce z veseljem delas, delo sploh ni
tezko. Zelo hudo je, ée nerad dela$.«

* X *

»Kaj bosS kritiziral nedelavnost in ne-
odgovornost, ko si k skupnemu uspehu
Se najmanj doprinesel.«

* X *

»Ce ne bi imel takih problemov z Ze-
no, bi se Ze zdavnaj loGil.«

* X *

»Ko vidim lepo dekle, takoj pozabim,
da sem poroéen.«

* kK

»Zal brez dela ne gre. Ne pri nas in
ne drugod.«

* ok

»Imamo urejeno Zivljenje in delo. Ce
bi dali Se razvade stran, bi bili zado-
voljni.«

* * *

»Ce se zlaZe§, se zlaZi take stvari,
ki so vsaj mogocCe, ne pa take, za kar
vsakdo ve, da ni res.«

* * *

»Tako (smo) so zanikrni okoli teh blo-
kov, da sem zadnji¢ spodaj posteno te-
lebnil po zaledeneli poti.«

Pozdravi iz Istre!

Stolovi nogometasi so se nam ogla-
sili iz Medulina pri Puli. Na razgled-
nici so napisali, da vsem naSim de-
lavcem posiljajo Sportne pozdrave.

Hvala!

Zivali imamo za neumne, ljudje smo
seveda »pametni«. Ker smo taki, smo ve-
likokrat slab8i od kake Zivali. Zal je tako
res, ¢eprav je primerjava zelo groba.

Pes, ki mirno leZi v svojem bivaliscu,
bo tedaj, ko bo pri§la potreba, da mora
paziti na imetje, skoCil pokonci in dal vse
od sebe, da bo zaupano opravil. Clovek
se bo pa dvignil s sedeza ali pa ne. Od-
visno od tega, koliko zavesti ima.

lzdaja v 2100 Izvodih Industrija pohidtva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Franc
PESTOTNIK in ¢lani uredniSkega odbora: Tine BREZNIK, Diana RUTAR, Bine KLADNIK, Vinko JAGODIC, Franci STEBE, Da-
nica KOCAR, Sonja ZORN in Boris PLEVEL. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo Stolovl delavel In upo-
kojenci brezplaZno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. Oproi&eno prometnega davka po pristojnem” sklepu 421-1/72.
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