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Na podlagi 40. ¢lena zakona o zdravstvenih domo-
vih in zdravstvenih postajah (Uradni list LRS, Stev,
21-93/56) in 43. &lena zakona o bolnicah (Uradni list
LRS, stev. 21-94/56) izdaja Svet za zdravsivo LR Slo-
venije

PRAVILNIK
o strokovnem izpopolnjevanju zdravstvenegg oscbja

1. ¢len

Namen strokovmnega izpopolnjevanja zdravsive-
nega osebja je ta, da opravlja zdravstveno osebje
strokovno delo po sodobnih metodah in s sodobnimi
strokovnimi pripomodki.

Zdravstveno osebje v zdravstvenih domovih,
zdravstvenih postajah in bolnicah se mora strokovno
izpopolnjevati po dolotbah tega pravilnika.

Strokovno izpopolnjevanje zdravnikov
2. ¢len
Zdravniki se strokovno izpopelnjujejo:
1. s prakti¢nim delom v strokovno vise organizi-
ranih zavodih;
2. na specialnih tecajih;
3. na seminarjih,

3. ¢len
Strokovno izpopolnjevanje traja za zdravoike
splofne prakse 60 dni na vsakih % let, za zdravnike
specialiste pa 30 dni na vsaka 3 leta, Cas, ki ga pre-
bije zdravnik na raznih vrstah strokovnega izpopol-
njevanja (2. ¢len), se sedteva,

4. ¢len

Zdravniki splofne prakse, ki so zaposleni v zdrav-
stvenih domovih in zdravstvenih postajah, se stro-
kovno izpopolnjujejo s prakti¢nim delom y bolnicah
in drugih strokovno viSe organiziranih zdravstvenih
zavodih (poliklinike, higienski zavodi itd) ali pa na
posebnih tecajih, ki jih organizirajo ti zavodi.

Sekretar Sveta za zdravstvo LRS doloéi, v katerih
zdravstvenih zavodih se strokovmo izpopolnjujejo
edravniki z dolotenega ohmoéja.

5. &len

Strokovno izpopolnjevanje zdravnikov s praktié-
nim delom v zdravstvenih zavodih iz pre,3njega ¢lena
se opravlja stalno vse leto po letnem razporedu. Raz-
pored napravi ravnatelj zdravstvemega zavoda na
podlagi prijav zdravstvenih domov in. zdravstvenih
postaj in ga sporo¢i zdravstvenim domovom in po-
stajam z obmoé&ja, za katero skrbi zdravstveni zavod
za strokovno izpopolnjevanje zdravnikov,

Program in trajanje strokovnega izpopolujevanja
dolo¢i ravnatelj zdravsivenega zavoda, prni katerem
se opravlja sirokovno izpopolnjevanje, na predlog
strokovnega kolegija, potrdi ga pa sekretar Sveta za
zdravstvo LRS po zasliSanju posebne strokovoe komi-
sije, ki jo za to dolodi,

Pri prakti¢nem izvajanju programa mora, zdrav-
stveni zavod upodtevati Zeljé zdravnika, da se glede
na potrebe sluzbe, ki jo opravlja, izpopolni tudi v
takem delu, ki ni obseZeno v programu.

6, Clen
Tefaji za strokovno izpopolnjevamje zdravnikov
iz 4. ¢lena se organizirajo za vedje Stevilo zdravai-
kov. Tuk tetaj obsega predavanja, praktitne vaje in
demonstracije,
Program in trajanje tefaja se dolofita take, kot
je dolo¢eno v drugem odstavkun 5, ¢lena.

7. ¢len

Zdravniki specialisti, ki so redno zaposleni ¥ spe-
cialisti¢nih ambulantah zdravstvenih domov in zdrav-
stvenih postaj, se praviloma strokovno izpopolnjujejo
s prakti¢nim delom na ustrezmih specialisti¢nih od-
delkih boluic ali v specialnih vzornih (demonstracij-
skih) zdravstvenih zavodih,

Zdravniki specialisti, ki so redno zaposleni v
bolnicah, se strokovno izpopolnjujejo s praktiénim
delom na ustreznih specialisti¢nih oddelkih strokovno
bolje urejenih in opremljenih bolnic ali klinik ali pa
ua tecajil, ki jih organizira medicinska fakulteta.

Zdravniki specialisti za higieno in zdravniki v
higienski preventivni sluzbi se strokovno izpopolnju-
jejo s praktiénim delom pri Centralnem higienskem
zavodu in pri podobnih zdravstvenih zavodih, ki jih
dolodi sekretar Sveta za zdravstvo LRS ali pa na po-
sebnih tefajih, ki jih organizirajo indtituti medicinske
fakultete, Centralni higienski zavod in podobni zdrav-
stveni zavodi

Program in trajanje strokovnega izpopolmjevanja
s praktiénim delom in na tefajih se dolofita tako,
kot je doloteno v drugem odstavku 3. ¢lena.

Za zdravnike specialiste, ki se strokovno izpopol-
njujejo s praktitnim delom v zdravstvenih zavodih,
se uporablja tudi dolotha tretjega odstavka 5. ¢lena.

Strokovno izpopolnjevanje s praktiénim delom
v zdravstvenih zavodih se organizira tako, kot je do-
lofeno v prvem odstavku 5, ¢lena,

8. &len

Zdravstveni zavod, ki poflje zdravnika na stro-
kovno izpopolnjevanje, mora poskrbeti za njegovo
nadomestovanje, po moZnosti v sporazumu z zdrav-
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stvenim zavodom, pri katerem se njegov zdravmik
strokovno izpopolnjuje, na ta wmadin, da mu ta zavod
poSlje zatasno v zameno svojega zdravnika.

9, clen

Za strokovno izpopolnjevanje zdravnikov y spe-
cialnih panogah zdravstveme sluzbe (protituberkuloz-
na shuzba, dispanzerska sluZba, sluZzba transfuzije
krvi, higienska sluzba) organizirajo Institut za tuber-
kulozo, Zavod za zdravstveno varstvo matere in otro-
ka, Zavod za transfuzijo krvi in Centralni higienski
zavod specialne tecaje.

Program in trajanje tedajev se dolodita tako, kot
je doloteno v drugem odstavku 5. &lena.

10. &len

Sekretar Sveta za zdravstvo LRS lahko pooblasti
Slovensko zdravnisko drultvo, da v sodelovanju z
zdravstvenimi zavodi neposredno orgamizira seminarje
za strokovno izpopolnitev zdravnikov, Seminarji ob-
segajo ciklus predavanj o vprasanjih s posameznih
podro¢ij zdravsivene sluzbe,

Program in trajanje seminarjan dolo® upravni
odbor Slovenskega zdravniSkega drudtva, potrdi ga pa
sekretar Sveta za zdravsive LRS po zaslianju po-
sebne strokovne komisije, ki jo za to dolofi.

Strokovno izpopolujevanje visjega, srednjega
in miZjega zdravstvenega osebja

i1. &len . :
Visje, srednje in niZje zdravstveno strokovno
osebje se strokovno izpopolnjuje;
1. s prakti¢nim delom v drugih zaveodih,
2, na posebnih tec¢ajih,

12. &len

Medicinske sesire, fizioterapevti, medicinski in
sanitarm tehmki ter medicinski laboranti in drugo
srednje medicinsko osebje, ki je zaposleno v zdrav-
stventh domovih in zdravstvenih postajah, se pravi-
loma strokovno izpopolnjuje s praktiénim delom v
strokovno bolje urejenih in opremljenih zdravstvenih
zavodih,

Strokovno izpopolnjevanje traja 30 dni na 5 let.

13. &len
Sanitarni tehniki se strokovno izpopolnjujejo s

prakti¢nim delom samo v Centralnem higienskem za-

vodu ali v samostojnih okrajnih higienskih zavodih,
medicinski laboranti pa v klinitmih diagnosti¢nih, bio-
kemiénih, bakterioloskih in Zivilskih laboraterijih,
Program in trajanje strokovnega izpopolnjevanja
se dolodita tako, kot je dolofeno v drugem odstavku
5. ¢lena.
14. &len

Medicinske sestre se sirokovno izpopolnjujejo na
teCajih v posameznih panogah sestrske sluzbe (patro-
naZna sluzba, delo v industrijski higieni, delo na pod-
rofju zdravstvenega varstva matere in otroka, instru-
mentarska sluzba, delo pri transfuziji krvi, dietika,
pedagoiko in instruktorsko delo v medicinskih Solah,
zdravstvena prosveta itd), Te tefaje orgamizirajo za
zdravstvo pristojni upravni organi okrajnih ljudskih
odborov ter zdravstveni zavodi, ki jih za to pooblasti
sekretar Sveta za zdravstvo LRS.

Program in trajanje tedajev dolodi organ oziroma
zavod, ki organizira tedaj, potrdi ga pa sekretar Sveta

za zdravstvo LRS po zasliSanju posebne strokovne
komisije, ki jo za to dolo&,

15. ¢len

Babice, ki so zaposlene v zdravstvenih domovih
in zdravstvemih postajah, se strokovno izpopolnjujejo
3 praktiénim delom v ginekoloSko-porodniskih oddel-
kih boluic in v dispanzerjih za Zene in otroke ter na
te¢ajih, ki jih organizira babiSka Zola v Ljubljani,
Strokovno izpopolnjevanje babic traja 30 dni na vsa-
kih 5 let, od tega 15 dni v dispanzerjih za Zene in
otroke,

Program in trajanje strokovnega jzpopolnjevanja
s prakti¢nim delom oziroma tetajev se dolofita tako,
kot je doloeno v drugem odstavku 5, &lema.

16, ¢len

Za strokovno izpopolnjevanje drugega niZjega
zdrayvstvenega osebja, ki je zaposleno v zdravstvenih
domovih (postajah) oziroma bolnicah, organizira po-
sebne izpopolnitvene tetaje zavod, v katerem so za-
posleni,

Skupne dolothe

17. &len

Zdravstvenemu osebju pripadajo v tasu strokov-
nega izpopolnjevanja vsi redni sluzbeni prejemki ter
potni stroski po veljavnih predpisih.

Posebni strodki, ki jih ima organ, zavod alj dru-
Stvo v zvezi s sirokovmim izpopolnjevanjem zdravstve-
nega osebju, gredo sorazmerno y breme tistih zdrav-
stvenih domov (postaj) oziroma bolunic, ki posljejo
svoje osebje na strokovno izpopolnjevanje,

18. ¢len

Upravnik (ravnatelj) oziroma Zefl zdravnik zdrav-
stvenega zavoda, v katerem se opravlja strokovno
izpopolnjevanje s praktiénim delom, dolo#i na pred-
log strokovnega kolegija strokovno usposobljene usiuz-
bence, ki organizirajo, vodijo in nadzorujejo strokov-
no izpopolnjevanje in skrbijo za to, da dobijo osebe
na strokovnem izpopolnjevanju kar najvedje stro-
kovno znanje in prakso.

3 19, ¢len

Sekretariat Sveta za zdravstvo LRS vodi razvid
teajev in seminarjev, ki se za strokovno izpopolnje-
vanje zdravstvenega osebja organizirajo po doloébah
tega pravilmika. Zdravstveni zavodi in Slovensko
adravnisko drustvo morajo sporoditi Svetu za zdrav-
stvo LRS prireditev vsakega tetaja in seminarja.

20. &len

Organ, zavod oziroma drustvo, ki organizira stro-
kovno izpopolnjevanje, izda usluZbencu potrdilo o
vrsti in trajanju strokovnega izpopolnjevanja,

Strokovno izpopolnjevanje se vpise v usluzbenski
list.

S strokovnim izpopolujevanjem usluzbenec ne pri-
dobi pravice do viijega ali drugega naziva v, zdrav-
stveni stroki.

21. &len
Usluzbenee, ki se brez upravitenega razloga ne

udeleZi strokovnega izpopolnjevanija, je za to disci-
plinsko odgovoren.
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22, &len
Ne glede na strokovno izpopolnjevanje, ki je ob-
vezno po doloébah tega pravilnika, morajo upravnik
(ravnatelj) zdravstvenega doma (postaje) oziroma
bolnice kakor tudi Sef zdravanik, predstojonik oddelka
in strokovni kolegij stalno skrbeti za izpopolnjevanje
vsega zdravstvenega osebja.

. 23, &len
Za strokovno izpopolnjevanje zdravnikov priprav-
pikov (stazistov), zdravnikov na specializaciji ter
zdravstvenega osebja v obratnih ambulantah in v
zobozdravstveni sluzbi veljajo posebni predpisi,

24, &len
Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi
v »Uradnem listu LRS¢,
St. 07/1-86%/1-57
Ljubljana, dne 14. februarja 1957,
Svet za zdravstvo LRS

Predsednik:
Mr.lph. Olga Vrabié | r.
29!

Na podlagi 33, &lena zakona o zdravstvenih domo-
vih in zdravstvenih postajah (Uradni list LRS, Stev.
21-93/56) izdaja Svet za zdravstvo LRS

PRAVILNIK

o nalogah, notranji ureditvi in delu protituberkuloznih
dispanzerjev

I, Naloge in delovno podrodje
1. &len

Protituberkulozni dispanzerji kot zdravstveue
strokovne emote zdravstvenih domov in zdravstvenih
postaj opravljajo izvenbolni¢no preventivno in kura-
tivno protituberkulozno sluzbo na dolotenem obmodju.

"2, &len -

Protituberkulozni dispanzer zdravstvenega doma
~oziroma zdravstvene postaje ima tele naloge:

1. proutuje epidemiolodke in socialne pojave v
zvezi s tuberkulozo na svojem obmoé&ju;

2. odkriva izvore in Zarii¢a tuberkuloze in pre-
pretuje tuberkulozna obolenja;

3. pregleduje in zdravi tuberkulozne bolnike ter
jih podilja ma specialno zdravljenje; klide na pregled
in pregleduje osebe, za katere sumi, da so tuberku-
lozne;

4. skrbi za medicinsko rehabilitacijo tuberkuloz-
nih bolnikov in sodeluje pri njihovi poklieni rehabili-
taciji;

5. organizira in izvriuje renigenske in fluorograf-
ske preglede prebivalstva ter tuberkulinske preizkuse
ter obvezna cepljenja proti tuberkulozi;

6, opravlja patronazno sluzbo;

7. skrbi, da se zboljSajo Zdravat\rem vzgoja, pro-
svetljenost in zavest ljudstva v zvezi z bojem proti
tuberkulozi;

8. obvesta druge zdravstvene strokovne enote
zdravstvenega doma (postaje) oziroma ustrezme druge
zdravstvene zavode o drugih boleznih, ki jih je ugoto-
vil pri pregledanem bolniku, bolniku pa priporodi,
da gre na zdravstveni pregled;

9, sknbi za asanacijo in dezinfekcijo stanovamj
tuberkuloznih bolnikov;

10. zbira podatke o obolevanjih in swrti za tuber-
kulozo; vodi o tem statistiko in evidenco in analizira

‘zbrane podatke;

11. daje zdravstvenemu domu (postaji) za oblinski
ljudski odbor leino, po potrebi pa tudi obtasno, po-
rodilo o svojem delu im predlaga primerne ukrepe za
zmanj8anje obolevanj in smrtnosti za tuberkulozo;

12. posilja insStitutu za tuberkulozo predpisana po-
rotila o obolenjih in smrti za tuberkulozo ter letna
porocila o svojem delu;

3. ¢len
Protituberkulozni dispanzer sodeluje z zavodi za
higiensko sluzbo, z okrajnim zavodom za socialno za-
varovanje, s sekcijami Rdelega kriZa za boj proti
tuberkulozi ter z 'drugimi drusbenimi in strokovnimi
organizacijami,
Pri opravljanju svojih nalog se opira protituber-
kulozni dispanzer na pobudo im sodelovanje driav-
ljanor. « den

Ljudski odbor lahko dolodi, da opravlja protitu-
berkulozni dispanzer naloge iz svojega delovnega
pudrotja tudi za obmolje drugega zdravstvenega
doma (postaje) na obmolju cbéine,

Protituberkulozm dispanzer zdravstivenega doma
(postaje) lahko opravlja naloge iz svojega delovnega
podrot¢ja na obmoéju druge ob&ine na podlagi spora-
zuma ljudskih odborov prizadetih obéin. Obéinski
ljudski odbori dolodijo v takem primeru s pogodbo,
kakSen del strofkov za temeljne investicije, ki so po-
trebne za protituberkulozni dispamzer, ter za njegovo
poslovanje gre v breme posamezne obéine.

II, Notranja ureditey -
5, ¢len

Protituberkulozni dispanzer se lahko ustanovi:

1. ¢e to narekujejo krajevni epidemioloiki razlogi;

2. e so zagotovljeni za dispanzer posebni pro-
stori, ki so loteni s posebnim vhodom od drugih pro-
storov zdravstvenega doma (postaje);

3, ¢e je zagotovljena potrebna lastna oprema za
dispanzer;

4. Ce je zagotovljeno potrebno zdravstveno osebje
in ¢e je zagotovljemo, da bo zdravoik vsaj dvakrat
na teden opravljal zdravniSsko sluzbo v dispanzerju.

6. Clen

Protituberkulozni dispanzer mora imeti najmanj
tele prostore:

1. ¢akalnico s posebnim hiSnim vhodom,

2. sprejemno pisarno,

3. sla&ilnico (bokse),

4. s0bo za ordinacijo,

S. sobo za rentgenske preglede,

6. potrebne sanitarne prostore.

Vsi prostori morajo biti zadosti veliki in funkei-
onalno pravilno med seboj povezami

7. &len
Protituberkulozni dispanzer mora imeti najmanj
tole strokovno opreme oziroma insirumentarij: rent-
genski aparat, mikroskop in specialni zdravmiski in-
strumentarij.
8. &len
Protituberkulozni dispanzer mora imeti vsaj ene-
ga stalnega ali honorarnega zdravnika in vsaj eno
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stalno medicinsko sestro, Medicinska sesira opravlja
patronazno sluzbo in tudi drugo delo medicinske se-
stre v dispanzerju,

1. Delo protfituberkuloznega dispanzerja

9. ¢len
Protituberkulozni dispanzer neposredno vodi in
organizira njegovo dele Sef protituberkoloznega
dispanzer ja,

Sel protituberkuloznega dispanzerja mora  biti
zdravnik specialist — ftiziolog ali za to posebej uspo-
sobljen zdravnik splodne prakse.

Njegove naloge so zlasti:

1. skrbi, da je strokovno delo na sodobmi viSini
in da je dispanzer oskrbljen s potrebnimi instrumen-
ti, aparati in drugimi tehniénimi sredstvi;

2. doloda razpored dispanzerskega dela in skmbi
za pravilno razmerje osebja do bolnikov;

3. nadzoruje strokovno delo vsega podrejenega
osebja, zlasti medicinskih sester vy patromazni sluzbi,
razmesta osebje ng delovna mesia in je njegov ne-
posredmi disciplinski staredina;

4. nadzoruje, ali se pravilno in pravocasno vodijo
predpisane knjige in evidenca, ter skrbi za redno
posiljanje predpisanih porotil o delu,

10, Elen
. Protitubérkulozni dispanzer se mora pri svojem
delu savnati po strokovnih metodoloSkih navodilih
inStituta za tuberkulozo.
Protituberkulozni dispanzer se obrata za strokov-
no pomoé pri svojem delu ma inStitut za tuberkulozo
in na specialne bolnice za tuberkulozo.

11. &lem

Protituberkulozni dispanzer mora imeti organizi-
rano patronazno sluzbo, ki skrbi za povezavo proti-
tuberkuloznega dispanzerja s tuberkuloznim bolni-
kom in njegovo okolico.

Naloga patronazne sluzbe je zlasti:

1. odkrivati ma terenu ZariS¢a tuberkuloze in
vzroke infekeij;

2. aktivno nadzorovati bolnike na njihovem do-
ma, jih poudevati o higienskih nadelil in samitarmo-
epidemioloikih wkrepih zoper prenos tuberkuloze in
o nadinu Zivljenja zaradi &fimprejinjega ozdravljenja;

3. proucevati osebne, druzinske, socialne, stano-
vanjske in druge razmere tuberkuloznih bolnikov ter
njihove okolice ter predlagati ukrepe za izboljSanje
teh razmer, ako bi to ugodno vplivalo na bolnikovo

bolezen;
£ 4. nadzorovati, ali se bolniki ravmajo po zdm‘vm-
kovih odredbah, ter jim pri tem pomagati;

5 pou(‘,evatl prebivalstvo, zlasti pa bolnikovo oko-
lico o sredstvih in ukrepih, ki varujejo pred okuZi-
tvijo s tuberkulozo, in jim priporofati zdravnifke
preglede;

6. pomagali laZjim tuberkulozpim bolnikom in re-
konvalescentom pri iskanju ustrezne zaposlitve;

7. sodelovati z druftvom Rdedega kriZa, druZbe-
‘nimi organizacijami, zlasti pa s socialnimi delavei;

8. ohvedtati fefa dispanzerja o vseh ugotovitvah,
ki ufegnejo vplivati na potek zdravljenja:

9. posredovati pri stanovamjskih in skrbstvenih
ter pri drugih drzavnih organih za zboljSamje stano-

o takem bolniku,

vanjskih, pridobitnih, socialnih in drugih razmer tu-
berkuloznega bolnika,

Patronazuo sluzbo vodi po smernicah in pod nad-
zorstvom 3efa dispanzerja za 1o posebej usposobljena
medicinska sestra  protituberkuloznega dispanzerja
ali patronaZzoa medicinska sestra zdravstyvenega doma
oziroma zdravstvene postaje,

Patronazni sluzbi pri izvajanju mjenih malog lah-
ko pomugajo prostovoljni sodelavei (aktivi) Rdetega
kriza.

V industrijskibh krajih in v ved&jih mestih mora
imeti protitubenkulozni dispanzer Se posebnega soci-
alnega delavea za reSevanje sociglnih vprafanj tuber-
kuloznih bolnikov v zvezi z njihovoe zmoZnostjo za
delo (zaposlitev, prekvalifikacije, stanovanjske zade-
ve, podpore, pravice iz socialnega zavarovanja itd.).

12, ¢len

Delovni Cas protituberkuloznega dispanzerja do-
loti upravni odbor zdravsivenega doma (postaje) v
sporazumu $ Sefom dispanzerja’'iu z organom, ki je
pristojen za zadeve in naloge zdravstvenega doma
(postaje), Pri tem je treba upoStevati delovni cas dru-
gili zdravsivenih zavodov ter prometne in druge kra-
jevne razmere. Za preglede otrok morajo biti dolote-
ne posebne ordinacijske ure.

MnoZi¢ni pregled im  cepljenja
dispanzer ob posebej dolofenih dnevih.

13. ¢len

Ce se tuberkulozni bolnik preseli z obmodja
enega pthLuberkuloanegu dispanzerja na obmoéje
drugega, mora prvi poslati drugemu dokumentacijo
14 &len

Protituberkulozni dispanzer mora voditi tole me-
dicinsko dokumentacijo:

1. kartoteko pregledanih oseb (osnovni karton),

2. kartoteko bolnikov in oseb iz njegove druZin-
ske skupnosti (bolnidkj list in druzinski omot),

3. kartoleko patronaZnih obiskov,

4 knjigo patronaznih obiskov,

5. kartoteko in knj.lgu prijavljenih obolenj im
smrii,

6. kartoteko tuberkunloznih in bstuamh oseb,

7. knjigo pnevmotoraksov,

8. dnevnik ambulantnega dela,

9, knjigo serijskih pregledov,

10. mapo periodiénih porotil.

Protituberkulozni dispanzer lahko vodi tudi dru-

mora opraviti

ge kartoteke, dnevnike, pomoZne knjige in drugo
dokumentacijo.
1V, Prehodne in konéne dolothe
15, &lem
Obstojei protituberkulozni dispanzerji morajo

svojo ureditev in delo prilagoditi dolotbam tega pra-
vilnika v Sestth mesecih potem, ko zacne veljati ta
pravilnik. 16. &len

Ta pravilnik zafne veljati osmi dan po objavi v
sUradnem listu LRS«.

 &t. 07/1-878/1-57

Ljubljana, due 14, februarja 1957

Svet za zdravstvo LRS

Predsednik:
Mr. Ph. Olga Vrabié 1, r.
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