Kako smo poslovali in kaksne rezultate smo dosegli
v prvem trimesecju 1982

Na vpraSanje, ki je z naslo-
vom zastavljeno, lahko odgo-
vorimo zelo na kratko ali pa
tudi z malo dalj$im komentar-
jem. Kratek odgovor bi se gla-
sil takole: koli¢inska proizvod-
nja v tem obdobju je manjsa
za priblizno 13% wod lansko-
letne, Skupnih zastojev zaradi
pomanjkanja surovin in zaradi
zamenjav artiklov, kot posle-
dice pomanjkanja materiala, je
bilo 20 % od skupno razpoloZ-
ljivih oziroma naértovanih ur
obratovanja tkalskih strojev.
Skupna realizacija nasih izdel-
kov je bila le 11% wvedja od
realizacije v prvem ¢&rtrtletju
lanskega leta, doim so bile
prodajne cene v letoSnjem pr-
vem cetrtletju za 25% visje.
DoseZeni dohodek je le za
0,490 vetji od dohodka v lan-
skem letu, ¢isti dohodek pa
manj§i za 2,7 %o.

Stevilo zaposlenih delaveev
se je ponovno zmanjSalo, in si-
cer za 3,49, zmanjsala pa se
je tudi fluktuacija, in sicer je
znaSala v tem obdobju le
1,8 %, to pomeni skupno &te-
vilo vstopov in izstopov v de-
lovno organizacijo.

Torej, gledano v celoti, so
rezultati slabi. Edini podatki,
ki so presegli doseZzeni nivo

lanskoletnega wobdobja, so po-
datki 0 skupni masi OD, ki je
v letoSnjem prvem detrtletju
za 25,6 % vedja, sredstva za
skupno porabo, to so sredstva
za stanovanjski sklad, regres
za letni dopust in topli obrok,

pa so vedja od 25—30°%. Pri
tem pa so seveda bistveno
zmanj$ana sredstva, mamenje-
na za poslovni sklad, to je za
razSirjeno reprodukcijo. Ta so
od lanskih 44,5 milijonov din
v letosnjih prvih treh mesecih
zmanjSana na 26 milijonov
din, torej skoraj ma polovico.

Vzrok temu je akutno po-
manjkanje surovin, katerih
kljub izrednim maporom in
prizadevanjem, ni bilo mogode
zadovoljiti v potrebni kolidini.

Vzroki vsesploSnega pomanj-
kanja reprodukcijskega mate-
riala so predvsem v tem, da
je maSa drzava v celoti preveé
zadolZzena, da mora vradéati
anuitete za porabljena inozem-
ska posojila, pladevati za ko-
ris¢ena posojila visoke obresti
in tako deviz, pridobljenih z
izvozom, zmanjka za potrebni
repromaterial. Vedeti moramo
namre¢, da z devizami, katere
zdruzeno delo ustvari z izvo-
zom svojih izdelkov in uslug,
pokrivamo v celoti vse nase
skupne potrebe od uwvoza mafte
in plina, ki predstavljata po-
memben energetski wvir, do
uvoza instrumentov, aparatur
in maprav, ki jih nujno rabimo
v zdravstvu, v raziskovalni de-
javnosti in v drugih splosnih
druzbenih potrebah. Torej je
edina mogoca refitev v tej si-
tuaciji, da s povetanim izvio-
zom ustvarjamo ve¢ deviz, da
zmanj$ujemo zadolZevanje Vv
tujini in da v ¢im krajSem
éasu zmanjSamo oziroma wod-

platamo tisto viSino inozem-
skih kreditov, ki sedaj nenor-
malno obremenjujejo naso de-
vizno plad¢ilno bilanco. To je
ena izmed glavnih usmeritev
nase stabilizacijske politike. To

pa seveda istofasno pomeni
zmanjsanje obsega poslovanja
in s tem zmanjSevanje potreb
po uwvozu repromateriala, na
drugi strani pa wveCanje tiste
proizvodnje, ki izkoriS¢a pre-
tezni del domadih surovin, ki
se lahko proda na inozemsko
trzisde.

Tekstilna industrija je Vv
tem procesu, kateremu reé¢emo
tudi prestrukturiranje gospo-
darstva, v teZkem poloZaju, ker
vemo, da vedino tekstilnih su-
rovin uvazamo. Od tod tudi
izvira velika mnavezanost tek-
stilne industrije v tehnoloskem
smislu od tistega, ki proizvaja
vlakno preko predilnice, ki
prede prejo, tkalnice in kon-
fekcije. Temu pravimo tudi
tehnoloSka veriga in v zadnjem
¢asu smo veliko sliSali o tako
imenovanem trganju tehnolos-
kih verig, kar pomeni, da do-
bave materiala od osnovnega
proizvajalca preko predeloval-
cev niso tekle normalno, ker
tudi v obratni smeri devizna
sredstva Vv procesu povezova-
nja in medsebojnega dohod-
kovnega dogovarjanja niso te-
kla po dogovorih in sporazu-
mih.

NaSa delovna organizacija
je v prvih treh mesecih na

osnovi dogovorov in sporazu-
mov obremenila nase kupce za
1,3 milijona dolarjev, dobili pa
smo od nasih kupcev v tem
obdobju 350.000 dolarjev. To je
le dobra detrtina in seveda
normalno je, da tudi mi nasim
dobaviteljem nismo mogli po-
kriti vseh obveznosti in od tod
tudi pomanjkanje surovin in
zastoji v nasi proizvodnji.

Pri pregledu obsega proiz-
vodnje po vrstah nasih proiz-
vodov vidimo, da je v celoti
izpadla proizvodnja zankaste
pletenine, samo 20 9% smo o©oh-
ratovali ma tehnologiji za pli§
pletenino, cca 109% smo pod
planom v pli§ tkaninah, samo
v ploskih tkaninah smo na
ravni letnega plana.

Manj3a koli¢ina zankaste
pletenine se je sicer pojavila
v izvrsitvi v TOZD Gotova tka-
nina, vendar je to Ze v letu
1981 splebteno blago.

Da je prnoizvodnja tako
mo¢no pod planom, je wvzrok
v pomanjkanju surovin, ki se
v letoSnjem letu Se stopnjuje.
Za zankasto pletenino, za kate-
ro smo prej ves material uva-
zali, na¢rtujemo sedaj porabo
domade poliamidne preje to-
varne Yulon, ki pa zaenkrat ni
pricela s proizvodnjo. Pli§ ple-
tenine nismo izdelovali, ker
nastopa moc¢no pomanjkanje
malon-sintetiéne preje v ust-
reznih barvah. V tkalnici pli-
Sev smo wobratovali, kolikor

(Nadaljevanje na 2. strani)



Odmev na 9. kongres ZKS
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IX. kongres ZKS je za na-
mi. Vsakdo, ki je spremljal de-
lo kongresa, je lahko ugoto-
vil, da je bila v njegovi vse-
bini obravnavana problematika
brez olepsav.

Obravnavani so bili vsi pro-
blemi iz druZbenoekonomskega
in politiénega podroéja. Vsi de-
legati in ostali udeleZenci so
bili izredno enotni v stali$éih.
Enotne so bile ocene, enotne
so bile tudi nakazane resitve
prisotnih problemov, ki so na-

stali na gospodarskem podro¢-
ju zaradi prevelike zadolZeno-
sti Jugoslavije v tujini in na
polititnem podro¢ju zaradi za-
piranja v ozke meje republik
in pokrajin za =zaSéito lastnih
ozkih interesov. Rezultati tak-
Snega stanja se odrazajo v pre-
trgani reprodukcijski verigi in
ruSenju enotnega jugoslovan-
skega trga. S tem se vzpored-
no slabsa politiéna situacija in
ru$i samoupravni sistem. Ne
moremo in ne smemo dovoliti
nadaljevanja taksne poti.

Vsem mnam mora biti ra-
zumljivo, da moramo naSo za-
dolZenost v tujini zmanj$evati
do mere, da bomo jedli svoj
kruh., Ta miselnost Se ni po-
vsod izbojevana. Se bo potre-
ben boj, da bodo vsi to dojeli.
Ne izogibamo se midemur, kar
je skupnega, toda smo za to,
da wvsak, prav vsak prenese
svoje breme. Dohodkovni od-
nosi morajo biti dosledni in
posteni. Devize je potrebno
ustvariti in v celoti zmanjse-
vati na§ zunanjetrgovinski pri-
manjkljaj.

V zdruZzenem delu moramo
stalno proudevati moZnost za-
menjave uvozenih materialov
z domacimi, stroje pa moramo
kar najbolje negovati, da bomo
porabili ém manj rezervnih
delov in izwvoziti moramo na
konvertibilno podroéje ¢im vec
nasih izdelkov po mnajboljsih
cenah. Nasi napori so Ze dalj
¢asa nadrtovani v to smer.

Rezultati so vidni, toda
vem, da vsi Zelimo vsebino
9. kongresa ZKS prenesti v
vsako temeljno organizacijo in
krajevno skupnost. Boj za do-
sego tega cilja ne bo lahek in
tudi ne kratkotrajen, potrebno
ga bo izbojevati, ker druge po-
ti ni, sicer nam ostane lahko

samo prevelika odvisnost in to
bi pomenilo ponovno izkoriséa-
nje, proti demur smo se borili
in Zrtvovali najboljSe héere in
sinove naSe domovine.

Prepri¢ani smo, da bodo
stalis¢a 9. kongresa ZKS pre-
nedena na 12. kongres ZKJ.
Na tem kongresu bo nujno
sprejeti enotne sklepe in sta-
lis¢éa, katerih cilj bo mnadalje-
vanje razvoja samoupravnih
socialisti¢nih odnosov. Za ena-
kopravnost mnasih narodov in
narodnosti pa bo wvsak moral
prispevati svoj delez in jo tudi
v bodote razvijati. Zavedati se
moramo, da nam ne bo ni¢ po-
darjeno, ampak da bomo mo-
rali sami graditi naso druzbe-
no ureditev.

K temu moramo tudi mi
prispevati svoj delez. Ce bodo
urejene razmere tako kot je
nakazal 9. kongres ZKS, bomo
s pravimi dohodkovnimi odno-
si imeli dovolj surovin in dela,
saj smo Ze dosedaj dokazali, da
nam mednarodna delitev dela
ni tuja, le pogoje moramo ime-
ti take, da bomo lahko zado-
voljevali skupne sploSne in po-
sameznikove potrebe v jugoslo-
vanski samoupravni socialistié-
ni skupnosti.

Janez Nebec

(Nadaljevanje s 1. strani)

smo pac¢ bili zaloZeni z mate-
rialom, vendar lahko redemo,
da ni take surovine in Nm, ki
letos me bi bila problemati¢na.
Se majbolj, kot tudi kaZejo po-
datki, pa smo lahko obratovali
v ploski tkalnici, kjer je sicer
obcasno tudi prihajalo do kraj-
Sih zastojev, vendar smo jih
nato z dodatnim delom v moéni
izmeni nadoknadili,

Kot posledica teh zastojev
in zmanjSan obseg fiziéne pro-
izvodnje, se je zmanjsSala tudi
produktivnost nasega dela. Ta-
ko smo v na$i delovni organi-
zaciji izdelali na enega zaposle-
nega v letoSnjih prvih treh
mesecih 2105 kvadratnih met-
rov, do¢im smo v lanskem ena-
kem obdobju izdelali 2330 kva-
dratnih metrov, torej fizi¢na
produktivnost je za wokroglih
1090 niZja. Dosezeni dohodek
na delavca kaZe bolj$i rezultat.
Na zaposlenega smo ga v le-
toSnjem letu realizirali pribliz-
no 13,5 milijonov din, kar je
v primerjavi na lansko leto za
2,5% ved. Bistveno pa se je
zmanjS$ala akumulacija v pri-
merjavi na doseZen dohodek,

ki dosega le okrog 609, lan-
skoletne visine.

Tudi pri realizaciji nasega
izvoza smo imeli v tem trime-
secju izredne tezave, Vsi vemo,
da so kupci masih tkanin na
zahodu zaradi velike konku-
rence izredno matanéni in da v
teh pogojih lahko prodajas le,
¢e se strogo drzi§ dogovorjenih
koli¢in, rokov dobave in kvali-
tete. To pa so trije elementi
uspes$ne prodaje, katerih v ta-
ko pomanjkljivih pogojih in v
takem pomanjkanju tako suro-
vin, kot pomoznih materialov,
barvil in kemikalij, ni mogode
realizirati. Zaradi tega smo do-
segli le 809 lanskoletne reali-
zacije izvoza in realizirati le
17° maSega letnega madrta.
Pri tem moramo povedati, da
so se posli pri izviozu v mesecu
aprilu bistveno izboljsali in da
bo vendarle mogode v prihod-
njih mesecih, kljub vsem teza-
vam, nadoknaditi zamujeno.
To je nasa najvedja naloga za
prihodnje mesece, ker le z iz-
polnitvijo plana izvoza si lah-
ko zagotovimo devize in s tem
surovine.,

Franc Kragelj

Krajevni praznik

Dne 28. maja praznujejo krajevne skupnosti Bratov Blatnik,
Dravlje in Dolomitskega odreda svoj praznik. Na ta dan so
pred Stiridesetimi leti okupatorji in domadi izdajalei izvajali
mnoZiéne aretacije aktivistov in simpatizerjev Osvobodilne fron-

te slovenskega naroda.

Ta dan so si krajevne skupnosti izbrale za svoj praznik, da
se spomnijo dogodka iz pri¢etkov naSega revolucionarnega boja,
ko okupator kljub nasilju ni mogel zadusiti plamena herojskega
odpora maSega maroda. Dogodki ma dan pred Stiridesetimi leti
so kamendek v mozaiku odpora okupirane Ljubljane proti tu-

jemu nasilju.

V tem é&asu bo v krajevni skupnosti poleg osrednje proslave
tudi vrsta drugih prireditev, o katerih bomo obveséali v dnev-
nih informacijah in na katere vabimo Ze sedaj.

Vladimir Kodtevar

DOPISUJTE

SVOJE GLASILO




Dan mladosti

Med Stevilnimi in razli¢ni-
mi dejavnostmi je mladini ena
zlasti draga, simboli¢na in pol-
na navdihov, ki je zrasla iz mi-
lijonov mladinskih sre.

...Zadelo se je pomladi
1945, ko so ma mejah divjali
zadnji boji. Mladi Kragujev-
¢ani so prisli na idejo, da bi
originalno éestitali Titu k rojst-
nemu dnevu, prvemu Vv SVo-
bodni Jugoslaviji, s Stafeto, ki
naj bi jo izro¢ila mladina. Ide-
ja je bila Siroko sprejeta in
vsako leto je vel tisoé¢ fantov
in deklet nosilo po vsej Jugo-
slaviji Titovo Stafeto in jo slo-
vesno izro¢ilo Titu pred Belim
dvorom v Beogradu.

Od leta 1956 so izro¢ili Sta-
feto na slovesnosti, ki je bila
vselej na stadionu JLA, kjer
so mladi iz vse drzave z boga-
tim programom kvonali Stevil-
ne proslave in predsedniku Ti-
tu izraZali najboljSe Zelje, 1ju-
bezen in zaupanje, Tistega le-
ta 1956 je Tito pred 50.000 na-
vzotimi dejal: »Ceprav ta dan
praznujemo kot dan mojega
rojstva, menim, da bi mu mo-
rali dati druga¢no ime: dan na-

Se mladosti, dan Sporta, dan
mlade generacije in njenega
dusSevnega in telesnega razwo-
ja« Od takrat praznujemo 25.
maj kot dan mladosti, na sklep-
ni slovesnosti pa se izrodi le
Predsedstvu SFRJ &tafeta, ki
jo ponesejo roke fantov in de-
klet iz vseh krajev drzave.

Bogata osebnost Josipa Bro-
za Tita, njegovo teoretitno in
revolucionarno delo in njego-
va vloga v nasi partiji in revo-
luciji, v boju marodov in mna-
rodnosti Jugoslavije za bolj$o
prihodnost daje Ze desetletja
modcan petat Zivljenju, delu in
politicnemu organiziranju mla-
dih generacij. Nesteto niti po-
vezuje Tita z mladino in mla-
dino s Titom. O tem zgovor-
no pricajo podatki, ki smo jih
doslej nanizali. Toda izjemnost
Titovega dela in mjegov traj-
ni pomen za razvoj nasega re-
volucionarnega mladinskega gi-
banja terjata vsaj Se nekaj pri-
pomb in ugotovitev, ¢eprav se-
veda zasluzi ta tema veliko Sir-
Se razpravljanje.

Gre za razdobje, ki je dalj-
Se kot pol stoletja, v katerem
sta bila Titova misel in revo-

lucionarni program kazZipot za
teznje in boje delavskega raz-
reda, vseh nasih narodov in na-
rodnosti in mladega nara$éaja.
To je celo obdobje, v katerem
so naSi marodi pod vodstvom
komunistiéne partije in Tita v
surovih razmerah druge sve-
tovne wvojne uresnidili swvoje
svobodoljubne teznje — si iz-
borili zmago mad tujimi osva-
jalei in domad¢imi silami teme
in protirevolucije in ki so vze-
li usodo v svoje roke in stopi-
li na pot svobodnega in neod-
visnega zivljenja ter gradili in
branili svojo enotno in enako-

Predstavljamo predsednike delavskih svetov
v TOZD in DSSS

V drugi polovici meseca ap-
rila so bili izvoljeni novi pred-
sedniki delavskih svetov TOZD
in DSSS.

Pred njimi so nove in tezke
naloge, ki jih bodo skusali pre-
broditi ob pomoc¢i nas vseh. Vsi
vemo, kaksna je sedanja splos-
na situacija, zato bo potrebno
veliko medsebojnega sodelova-
nja in nacértnega dela pri reSe-
vanju raznih problemov. Da bi
malo bolj spoznali novoizvolje-
ne predsednike, smo se wodlo-
¢li, da vam nekatere predsta-
vimo.

JAKA NOVAK

Rojen je bil 23. 2. 1952 v
Ljubljani. Leta 1969 se je iz-
u¢il za strugarja v Litostroju.
Tam je delal tri leta, potem pa
se je 1. septembra 1973 zapo-
slil v Dekorativni kot tekstilni
mehanik v tkalnici. Ko je bila
v tovarni organizirana dvelet-
na delovodska Sola, je Solanje
tudi uspeSno kondal. Kot wvsi
vemo, tov. Novak rad fotogra-
fira in je tudi ¢lan uredniske-

ga odbora nasega casopisa. Je
aktiven gasilec v tovarni in tu-
di v krajevni skupnosti.

Pred izvolitvijo za predsed-
nika delavskega sveta TOZD-A
je bil dve mandatni dobi pred-
sednik izvrsnega odbora sindi-
kata TOZD-A-2.

Vprasal sem ga Se, kaj pri-
¢akuje v prihodnje od novoiz-
voljenega delavskega sveta.

»Upam, da bodo delegati
zaupane naloge opravljali tako
kot dosedanji; da bodo aktivno
sodelovali na sejah in s tem
pripomogli k ¢&m kvalitetnej-
Semu delu delavskega sveta.

Mislim, da wvedjih proble-
mov z organizacijske strani tu-
di ne bo, ¢e bomo med seboj
dobro sodelovali in sproti re-
Sevali probleme.«

LADO STOJS

Novoizvoljeni predsednik
delavskega sveta TOZD-Goto-
va tkanina je rojen 2. 6. 1934
v Raki pri KrSkem. Kot mi je
povedal, je bilo mjegovo dose-

danje Zivljenje zelo pestro. De-
lal je Ze ma razliénih delovnih
mestih.

Najprej se je izudil za mi-
zarja. Po preselitvi iz rodnega
kraja v Ljubljano pa se je za-
poslil v carinarnici kot carin-
ski nadzornik. Svoje znanje je
vedno izpopolnjeval z izobra-

pravno vetnacionalno sociali-
stiéno skupnost — novo Jugo-
slavijo.

V teh zgodovinskih dogod-
kih je Tito bil in ostal tista élo-
veska veli¢ina, wvodilna oseb-
nost revolucije, vizionar in
ustvarjalec, ki je vedno poiskal
pravi izhod iz teZav in beganja
in vodil kot revolucionar-mark-
sist mesStete bitke delovnih lju-
di in delavskega razreda Vv
osvobodilni vojni, v graditvi
socialistiéne samoupravne druz-
be in v doslednem zavzemanju
Za novo, praviénejSo podobo
sodobnega sveta.

zevanjem ob delu. Kasneje je
prevzel dela in mnaloge vodje
avto parka in mehaniéne de-
lavnice pri AMD Ljubljana.
Nato pa je delal % v CGP
Delo kot vodja distribucije za
tuje revije in Casopise.

V januarju 1976 pa je do-
bil zaposlitev pri nas v Deko-
rativni in sicer delo skladi$¢ni-
ka gotovih izdelkov. Od leta
1979 pa je wodja tega skladi-
S¢a.

Glede aktivnosti v druzbe-
nopolitiénem delu v tovarni mi
je povedal, da je bil eno man-
datno dobo v delavski kontro-
li. Zdaj je v inovacijski komi-
siji TOZD in v komisiji za pri-
znanja in nagrade.

»Kaj si Zelite kot novoizvo-
ljeni predsednik delavskega
sveta TOZD-B?«

»Zelim, da bi delo v DS le-
po potekalo. Skusal bom nada-
ljevati uspeSno delo prejinjega
predsednika delavskega sveta
in reSevati probleme, seveda s
pomocjo direktorja nase TOZD,
druzbenopolitiénih organizacij

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strami)

in mnasih skupnih sluzb. Ne Ze-
lim 3ablonskega dela; od dele-
gatov delavskega sveta pa pri-
déakujem aktivno sodelovanje v
vsaki razpravi, saj smo drzava,
za katero je znatilen sistem de-
lavskega samoupravljanja.«

PAVEL CANKAR

Predsednik delavskega sve-
ta TOZD-Energetika in vzdrze-
vanje, je bil nojen v Polhovem

Gradcu 28. 1. 1936. Za klju-
cavnicarja se je izuédil v Lito-
stroju in delal tam do leta
1961 — dvanajst let. Spomla-
di 1961 se je zaposlil v Deko-
rativni in to v mehaniéni de-
lavnici. Zdaj je vodja izmene.
Pripovedoval je:

»Ceprav se je v teh dvajse-
tih letih zaposlitve pri nas v
mehaniéni delavnici izmenjalo
veliko delaveev, dobrih tovari-
gkih odnosov mni manjkalo. Z
vsemi sem se v glavnem lepo
razumel in veéjih problemov
i bilo. Kljub temu, da so na-
5i naérti usmerjeni k zmanjsa-
nju zaposlovanja, ¢utim potre-
bo po mlajsi generaciji, saj nas
je vetina, ki bomo Gez dobrih
deset let §li v pokoj.«

»Kaj pa tvoje dosedanje
druzbenopoliti¢no delo?«

»Bil sem delegat v delav-
skem svetu, potem ¢lan delav-
ske kontrole, eno mandatno do-
bo pa sem bil predsednik de-
lavskega sveta TOZD-C.«

»Ali si bil v preteklem ob-
dobju zadovoljen z mnadinom
dela delavskega sveta?«

»Z, natinom dela sem zado-
voljen, moti me le preobsezno
gradivo, za katerega porabis
veliko éasa, ¢e ga hole§ prede-
lati. V bodode bi Zelel veé res-
nosti delegatov delavskega sve-
ta, saj se vetkrat zgodi, da pri-
dejo na sejo mepripravljeni. V
razpravo se tezko vkljudijo,
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vprasanj mni in seja postane ne-

zanimiva, tako da marsikdo
komaj ¢aka, da bo razprave
konec.

Poudariti moram, da sta
mi v veliko pomo¢ in oporo pri
opravljanju moje funkcije di-
rektor nase TOZD in pa tajni-
ca samoupravnih organov. Se
v naprej pri¢akujem mnjihove
pomo¢i in sodelovanja.«

META KOSMAC

Predsednica delavskega sve-
ta DSSS je bila rojena 6. 7.
1954 v Ljubljani. Po konéani
osnovni Soli, se je vpisala ma
srednjo ekonomsko $olo v Ljub-
ljani, ki jo je uspeS$no kondéala
v letu 1973. Zadnje leto Sola-
nja je dobila tudi $tipendijo v
nasi tovarni.

Med $olanjem je opravljala
obvezno vsakoletno poditnisko
prakso v Dekorativni in to pr-
vo leto v fakturnem woddelku,

Delo v TOZD

S tem prispevkom Zelimo
prikazati Zvljenje in delo v
TOZD Surova tkanina skozi odi
najodgovornej$ega delavea, di-
rektorja TOZD Alberta Soba.

V Dekorativni je zaposlen
ze 27 let. Od takrat, ko je Vv
Kranju konéal Tekstilno teh-
ni¢no $olo pa do danes, ko je
direktor TOZD, je opravljal
najrazlicnejSa dela in maloge.
Zactel je v obratu B kot pod-
mojster, nato mojster in obra-
tovodja. Ko se je obrat B pre-
selil na Celoviko, je bil nekaj
¢asa vodja kontrolne sluZbe,
pozneje direktor TOZD Goto-
va tkanina, sedaj pa je Ze dru-
go mandatno obdobje direktor
nase TOZD. Med tem c¢asom je
ob delu konéal visjo Solo za or-
ganizacijo dela.

— Kak$na je razlika med
deli, ki ste jih prej opravljali
in sedanjim delom?

»Razlika je zelo velika. Vsa-
ko delo prinese dolodene stro-
kovne in ostale izkusnje, wveli-
ko movih stvari, vsako odgo-
vornejée mesto zahteva tudi
dopolnilno znanje.«

— Z ljudmi imate veliko
izkuSenj. Kak$ni so medseboj-
ni odnosi pri nas?

»Smatram, da so dobri med-
sebojni odnosi pogoj za kvali-
tetno delo in da mora vsakdo
imeti zaupanje v delavca. Ko
sem se zaposlil v Dekorativni,
mi je takratni tehni¢ni wvodja

nato v finanténem oddelku, kas-
neje pa Se v nabavi. Nadin de-
la v DSSS je torej Ze pred
redno zaposlitvijo dobro spo-
znala.

Septembra 1973 je v Deko-
rativni zacela opravljati dela in
naloge saldokontista. Po dveh
letih je prevzela delo finanéne-

ga knjigovodje, nato pa je bila
Se referent za gospodarsko sta-
tistiko. Zdaj pa opravlja dela
in naloge pomo¢nika glavnega
ra¢unovodje.

Pred izvolitvijo za predsed-
nika delavskega sveta DSSS
je bila Ze delegat delavskega
sveta.

Bila je tudi delegat v dele-
gaciji za zbor zdruzenega dela.

Ko sem tov. Kosmadevo
vprasal, kako si predstavlja
vlogo predsednika delavskega
sveta DSSS, je odgovorila, da
je bila Ze kot dosedanji dele-
gat delavskega sveta zadovolj-
na z delom le-tega in da si bo
v bodote prizadevala, da bi de-
lo normalno potekalo naprej.

Vsem sogovornikom sem se
zahvalil za pogovor in jim obe-
nem zaZelel mmogo uspeSnega
dela pri opravljanju novih za-
upanih nalog.

Marjan Peklaj

Surova tkanina

tov. Bernat rekel: ,Ce hodes,
da te bodo ljudje spoStovali in
da bodo medosebni odnosi do-
bri, jih mora$ imeti rad!’ Tega
sem se ves ¢as veé¢ ali manj dr-
Zal in moram red¢, da s takim
gledanjem in nadinom dela pri
vedini sodelaveev ni bilo pro-
blemov. Seveda, pa se vedno
najde nekaj ljudi, ki to izkori-
$¢ajo in tudi svojega dela ne
opravljajo tako kot bi morali.«

— Dotakniva se malo stro-
kovnega kadra. Ali dobite pri
strokovnem kadru dowvolj pod-
pore za realiziranje nalog?

»Razlitno., Pri vedini je od-
ziv pozitiven, nekateri bi pa tu-
di lahko pri strokovnosti in
vzdrzevanju reda in discipline
naredili ve¢. Posebno pri neka-
terih mehanikih in mojstrih
obstaja miselnost, da je delo

le popravilo stroja, ne pa da je
tudi delo z ljudmi ter vzdrze-
vanjem reda in discipline vaz-
na naloga. Kvalitetno delo je
v sedanjem ¢asu ena bistvenih
nalog strokovnega kadra in
vseh delaveev v TOZD.«

— Ali menite, da je stro-
kovni kader dowolj strokovno
usposobljen?

»Strokovni kader poftrebuje
vsakoletna dopolnilna znanja
tako v strokovnem pogledu kot
tudi seminarje o delu z ljud-
mi, v skupini ipd. Pri obisku
teh tefajev opazam, da se me-
kateri mojstri le-teh ne ude-
le#ujejo, C¢eprav nimajo pred-
hodnega teoretitnega znanja.
Najbrz bomo morali pri nagra-
jevanju in pri mnapredovanjih
postaviti wprasanja, koliko je
kdo vloZil truda in ¢asa za svo-
je strokovno izpopolnjevanje.«

— Tezka gospodarska situ-
acija narekuje drugacno, bolj-
%e delo. Kaj bi lahko povedali
o tem?

»Tezka gospodarska situaci-
ja zahteva od nas vseh boljse
delo in drugaden odnos do iz-
voza. Zaradi prevelike zadolze-
nosti Jugoslavije v inozemstvu
moramo 2z izvozom ustvariti
mnogo ve¢ deviznih sredstev,
ki jih potrebujemo za odplace-
vanje dolgov in za nabavo po-
trebnega repromateriala za ne-
moteno proizvodnjo. Situacija



je izredno tezka, ker nimamo
dovolj surovin in moramo za-
radi tega marsikdaj odkloniti
tuje kupce. Tudi material, ki
ga dobimo, je véasih slabse ka-
koviosti, mi pa moramo iz tega
slabega materiala narediti do-
bro blago, ¢e hotemo povedati
nas izvioz. Vendar pa bo to tei-
ko izvedljivo, ¢e se me bomo
zavedali, da vefine napak mna
naSem blagu nastane pri nas
samih. Dokler nam ne bo prislo
v zavest, zakaj moramo napra-
viti pri pretrgu pravilen vozel,
zakaj moramo na tkalskem
stroju pravoéasno odpravljati
pretrge, toliko ¢asa bo tudi ko-
lidina blaga — primerna za iz-
wvioz — premajhna. S tem bo
tudi manj$i devizni priliv in
kot posledica slabsa preskrba
z osnovnimi surovinami. Seve-
da pa tudi na ostalih fazah do-
stikrat z materialom ne delamo
tako kot bi morali. Premetava-
nje kriznih mavitkov v barvar-
ni, pomesanje razliénih partij
materiala na vseh fazah v pri-
pravljalnici, kot tudi neprime-
ren transport in manipulacija
z nadimi transportnimi sredstvi
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so dostikmat vzrok napak v bla-
gu.

Mislim, da se bomo morali
vsi nauditi natancénejSega dela
in marsikdo se bo moral zade-
ti zavedati, da je ves ta mate-
rial ma8, kot tudi stroji in
transportno sredstvo. V tej tez-
ki¢ devizni situaciji bomo iz-
redno tezko prisli do mnovih
strojev, zato moramo posvecati
najvetjo skrb prav mnjihovemu
vzdrzevanju. Tudi rezervni de-
li, katere marsikdaj nesmotrno
zamenjujemo, so izredno dragi
in tudi te moramo pladevati z
devizami.«

— Kak3na je
dejavnost?

»Predlogov za inovacije pri
nas niti ni tako malo, vendar
se mi zdi, da delamo morda le
nekoliko preve¢ kampanjsko in
da je vcasih doba od predloga
do realizacije predolga.«

— Kaksne naloge nas caka-
jo glede ma zaposlovanje, tro-
izmensko delo ipd?

»NaSa maloga je, da z po-
vedanim izvozom zagotovimo
normalno oskrbo z materialom
in s tem delo tudi za nase otro-

inventivna

ke, kajti Ze ve¢ kot leto dni ne
nadomes¢amo delaveev, eni
gredo v pokoj ali v druge sluz-
be, s tem pa tudi ne omogodi-
mo mladim zaposlitve. Triiz-
mensko delo bo do nadaljnje-
ga Se vedno nujno potrebno,
da ¢imbolj izkoristimo drago
strojno opremo in s tem bolj
ekonomiéno poslujemo.«

— Kaj menite o druzbeni
samozas¢iti?

»Druzbena samoza$¢ita ni
samop zasCita v primeru narav-
nih katastrof ali wojne, temveé
mora biti vsak dan prisotna ma
nasih delovnih mestih in dru-
god. Druzbena samozastita je
tudi in predvsem to, da déuva-
mo druZbeno, to je naSe pre-
mozZenje, in ¢e kdo mnamerno
stvari poSkoduje, ni toZarjenje,
e to ma glas povemo.«

— Druzbenopolitiéno in sa-
moupravno delo je vaZen de-
javnik v boju za stabilizacijo.
Kaksno je vaSe mnenje o tej
dejavnosti?

»Res je! Brez dobrega sa-
moupravnega in druZzbenopoli-
titnega dela si ne moremo
predstavljati uspesnega boja za

Letovanje v pocitniSkem domu

Priblizuje se c¢as dopustov
in oddihov. Zaradi tega si Ze
sedaj vsi Zelimo, da bi si rezer-
virali prenoc¢is$ée in drugo oskr-
bo na morju. Vrsto let letuje-
jo nasi delavei v pocitniSkem
domu v Umagu. Njegova izko-
riSéenost pa je iz leta v leto
razlitna. V lanskem letu je bi-
lo zelo malo povprasSevanja, ta-
ko da so tudi med sezonowosta-
jale prazne sobe.

V letoSnjem letu kaze evi-
den¢ni vpis, da je prijav vel
kot je prostih zmogljivosti. Za-
radi tega se je komisija za
druzbeni standard TOZD Pre-
dilnica odloc¢ila, da je c¢as bi-
vanja v domu majve¢ 10 dni.
Izjeme so le takrat, kjer bomo
poskusali ugoditi Zelji delavca,
da bi letoval od toéno dolode-
nega dne, ter da ne bi zaradi
tega soba bila prazna kak dan.

To sta le dva primera, ker ni
bilo reflektantov, ki bi letowvali
v domu samo 4 dni.

V lanskem letu se je doga-
jalo, da so si posamezniki re-
zervirali sobe in niso vpladali
akontacije v poloviénem zne-
sku ter so na koncu, ko bi mo-
rali priti v Umag, odpovedali
rezervacijo iz opraviéenih, véa-
sih pa tudi neopravi¢enih vzro-
kov., Zato je treba akontacijo

stabilizacijo. Zato bi se rad za-
hvalil vsem delaveem, ki so v
preteklem mandatnem obdobju
uspesno delali v samoupravnih
organih, delegacijah in druzbe-
nopolitiénih organizacijah za
njihov prispevek v boju za
ekonomsko stabilizacijo. Novo-
izvoljenim delegatom pa Zelim
timve¢ samoupravljalske od-
lo¢nosti, vztrajnosti in smotr-
nih odloditev.«

Ostalo je $e veliko odprtih
vprasanj in odgovorov, vendar
jih zaradi skopo odmerjenega
¢asa nisva mogla naceti. Ven-
dar mislim, da sva dosegla svoj
namen, saj sva bralcem na
kratko prikazala delo v naSem
TOZD.

Verjetno ste tudi sami opa-
zili, da iz vseh odgovorov veje
skrb, kako bomo wobdrzali ta
polozaj, ki ga imamo in hkrati
odlo¢nost da bomo kljub tezki
gospodarski situaciji stanje iz-
boljSali. Seveda, pa bomo mo-
rali pri teh maporih sodelovati
prav vsi brez izjem. To sta tu-
di nasa skupna Zelja in cilj.

Dusan Vidmar

vpla¢ati do 7. maja 1982. Tisti,
ki akontacije ne bodo vplaéali,
se jim rezervacija me Steje in
sobo bomo oddali drugim inte-
resentom.

Vse, ki bodo letovali v na-
Sem pocitniskem domu, poziva-
mo, da varujejo ves inventar
kot bi bil njihova osebna last.

Bozo Sola

Novice iz

krajevne skupnosti
Dolomitskega odreda

— V mesecu marcu so, bile prve seje novoizvoljenih delega-
cij, ki so se jih izvoljeni delegati stoodstotno udelezili.

— Potekajo intenzivne priprave na konstituiranje nove skup-
S¢ine krajevne skupnosti ter krajevne konference SZDL.

— Organizirana je bila hisna samouprava v stolpnicah, v ka-

tere so se vselili novi stanovalci.

Vladimir Kodevar




Predstavljamo vam delo obratne
pisarne tkalnice

Da bi bolje spoznali dela in
naloge v posameznih obratih
oziroma v celotni delovni orga-
nizaciji, vam tokrat predstav-
Ijamo obratno pisarno tkalni-
ce., Za razgovor sem zaprosil
vodjo pisarne tov. Francko Ru-
par, ki mi je rada odgovorila
na zastavljena vprasanja.

Ob predstavitvi pisarne,
obratne evidence tkalnice mi
je sogovornica dejala, da so na
teh delih in nalogah zaposle-
ne §tiri delavke. Nadaljevala
je: »NaSe delavne naloge zaje-
majo zbiranje in beleZenje re-
zultatov v TOZD A-2, kjer je
zaposlenih wokoli 360 delavcev.
Podrobno so nafe naloge raz-
deljene naslednje:

— Dnevno wvodenje prisot-
nosti na delu, letnih dopustov,
bolnigkih stalezev, vodenje evi-
dence not¢nega dela in nedelj-
skih ter prazniénih ur zaradi
dodatnega dopusta, izra¢unava-
nje zatkanih wvotkov glede na

posamezno tkalko ter skupino
strojev in skupno zatkanih vot-
kov.

Nadalje wvodimo dnevno
kontrolo zatkanih votkov, za-
stojev za meseéni obradéun oseb-
nih dohodkov in wobracun pro-
izvodnje.

Od prvega do petega v me-
secu moramo oddati obracun
osebnih  dohodkov, odstotek
norme, ki ga je tkalka do-
segla v preteklem mesecu ter
skupni odstotek tkalnice. Nato
pregleda doseganje mnorm po
strojih komisija za plan in nor-
mative ter da popravke na do-
sezen odstotek norme, ¢e je te-
mu vzrok slaba surovina, po-
goste menjave artiklov, uéenje
novih tkalk itd.

Skrbeti moramo tudi, da so
po strojih razobeSeni normati-
vi za izdelovanje dolodenega
artikla. Obrac¢un proizvodnje
opravljamo od 5. do 15. v me-
secu, Konec meseca dobimo iz

Nezanimanje ?

Mnogi delavei re$ujejo sta-
novanjski problem in prosijo
za posojilo delovne organizaci-
je. Za pridobitev posojila je po-
trebno prosnji priloziti tudi po-
godbo o namenskem stanovanj-
skem varcéevanju. Pri tem ne-
kateri prosilci postavljajo vpra-
Sanja: »Zakaj je to potrebno?
Kje je to =zapisano? To ni
prav!«

In vendar smo ta pravilnik
po Siroki javni obravnavi lani
sprejeli na referendumu, Mno-
ge ne zanimajo doloé¢ila nasih
samoupravnih sploénih aktov,
dokler jih meposredno ne pri-
zadenejo in takrat priénejo
godrnjati, ¢e§ kdo in kdaj je
o tem odlocal.

Mnogi med nami skoraj ni-
koli ne sledijo sredstvom jav-
nega obve$¢anja. Najhitreje
pride novica do nas po radiu,
televizija nam v sliki prikaze
dogodke doma in v svetu, ob-
Sirneje obrazlozitve pa lahko
preberemo v dnevnem dasopis-
ju. Ko se pogovarjam z ljud-
mi, jih vprasam: »Ali si gle-
dal? Ali si ¢ital?« Odgovori so
pogosto mikalni. Véasih je prav
neverjetno, kako ozko je ob-
zorje posameznikov, ki jih ne
zanima prav nicesar o dogaja-
njih v SirSem druzbenem oko-
Lju.

Kako malo se zanimamo za
sodelavee, s katerimi se vidimo
vsak dan. Ne poznamo njihovih
dozivetij in drobnih skrbi. Na-
nje se obrat¢amo samo takrat,
ko potrebujemo pomoé.

V stolpnicah Zivimo leta in
leta, pa sosedom ne privosci-
mo mniti prijaznega pozdrava,
kaj Sele nekaj prijateljskih be-
sed.

Pred ¢asom me je obiskal
¢lovek, ki ga misem videl veé
kot desetletje, ¢eprav oba Zivi-
va v Ljubljani. Zelel si je iz-
posoditi manj$o wvsoto denarja
in prve besede, ki mi jih je
izrekel so bile: »Ve§, misem te
imel ¢asa obiskatil« Cas pa je
nasel takoj, ko je potreboval
pomog.

Vendar se moramo zaveda-
ti, da ljudje dajejo samo toli-
ko, kot so sprejeli. Najmanj,
kar lahko damo soéloveku, pa
je prijazen pogled, lepa bese-
da ali zanimanje za njegove
probleme. Ponudimo svojo po-
moé¢ takrat, ko vidimo, da jo
lahko nekdo potrebuje. Zami-
slimo se, kako smo ravnali do-
slej in se — ¢e je potrebno —
poskusimo spremeniti!

Vladimir Kodcevar

oddelka prevzema surovega
blaga kartoteke, iz katerih do-
bimo podatke posameznih tkalk
o kvaliteti izdelanega blaga
kar obratunavamo pri normi
kvalitete. Ra¢unamo tudi zmog-
ljivost in izkoriSéenost strojev,
odstotek zastojev na pogonsko
uro I. in II. Iz votkov izraduna-
mo tudi strojne in komercial-
ne metre na pogonsko in izde-
lano uro, kar koristi za opera-
tivno pripravo dela.« Ob tem
mi je tov. Ruparjeva $e doda-
la, da je delo dowvolj zahtevno,
saj se morajo izra¢uni deliti po
strojnih sistemih, tkanju veé
§irin (ZAKARD) in razliénih
Sirinah tkanine.

Na vprasSanje, s katerimi
sluZzbami tesneje sodelujejo, mi
je  sogovornica odgovorila:
»Najtesneje sodelujemo z teh-
noloSko pripravo dela, od ka-
tere dobimo tudi podatke o
normah za doloene artikle, go-
stoti surovega blaga, dolzini

SkladisScenje
premoga

in

briketov

V zadnjem obdobju, ko se
pojavljajo vedno velje teZave
z dobavo kurilnega olja, je
marsikatero gospodinjstvo pre-
Slo znova na kurjenje s trdimi
gorivi, s premogom in briketi.
Ker je tudi pri dobavi premo-
ga zelo dolg postopek, si mar-
sikdo mapravi tudi veéje zalo-
ge, pri tem pa ne pomisli na
pravilno skladiséenje.

Zaradi nepravilnega skladi-
S¢enja je prislo v nekaj prime-
rih do samovziga. Najpogostej-
§1 pojav je, ¢e so skupaj pome-
Sani briketi in premog, pa tudi
¢e so razlitne vrste premoga
skupaj, je moZnost samovziga
vedja.

Kaj povzrota samovzig?

Samovzig povzroda oziroma
pospeSuje prisotnost Zvepla,
vlaga, toplota, velikost premo-
govih delcev, poroznost, pnah,
ki nastaja pri razpadanju in vi-
Sina sloja.

Najbolj nagnjen k samovzi-
gu je svezi rjavi in ¢&érni pre-
mog. Nevarnost pa povzrodajo
tudi v premogu pomeSane mast-
ne krpe in mastni kovinski de-
li, ki povzrotajo oksidacijo in

kosov. Dnevno moramo oddati
operativni pripravi dela stevilo
zatkanih votkov preteklega dne
za izraéun odstotek dosega
dnevnega plana.

O tem s kaks$nimi teZavami
se pri delu srecujemo, bi rekla
to, da so véasih na stmojnih
kartonih nejasno in netocno
vpisane Stevilke Steveev ali za-
stojne ure, kar moramo urediti
z mojstrom v delovni skupini.
Srecujemo se tudi z ve¢ manj-
§imi problemi delaveev, ki so
razlitne narave, véasih tudi
osebne. ReSevanje teh proble-
mov je pomembno za pocutje
delaveev v obratu.

Odnosi med delavei so do-
bri, ravno tako pa s sluZbami,
s katerimi sodelujemo.«

Ob koncu sem se tov. Ru-
parjevi zahvalil za prijeten
razgovor, vsem delavkam, ki
opravljajo naloge v obratni pi-
sarni tkalnice, pa mnogo uspe-

hov prl delu. Emil Ska’VeC

vzig. Samovzig lahko traja od
enega do treh mesecev,

Priporo¢a se, da se rjavi
premog ne mnaklada visje od
1,5 do 2m. Ce pa preseZe to
vi§ino, je potrebno v kup po-
staviti nekaj zeleznih cevi z iz-
vrtinami, skozi katere se pre-
mog zraci.

Ce pa bi prislo do gorenja
v notranjosti kupa, je potrebno
premog premetati, po potrebi
tudi ohlajati, dokler ne pride-
mo do samega ZariSéa. Brez
pomena je premog samo poli-
vati po vrhu, ker voda zelo po-
C¢asi pronica in predno pride
do samega ZariSc¢a, Ze izpari.

Posebno pozornost moramo
posvecati ogljikovemu monok-
sidu, ki nastaja pri nepopolnem
izgorevanju. Predno pa se lo-
timo gaSenja, moramo odpreti
vse mozne odprtine, skozi ka-
tere bi lahko vstopal svez zrak,

Ce bomo previdni pri uskla-
diSdéenju, se s temi tezavami
ne bomo sredevali in tako pre-
pre¢ili veliko materialno sko-
do.

Alojz Kogoviek



Proslava

£

Uéenci osnovne Sole Franc Rozman-Stane iz Sentvida in

i

nasa folklorna skupina so pripravili prijetno proslave v poca-
stitev dneva ustanovitve OF — 27. aprila in delavskega praz-

nika — 1. maja.

Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD Surova tkanina
Cigale Branko —
pripravljalnica

TOZD Energetika in
vzdrZevanje
Jurjevéi¢ Bozo —
elektrodelavnica
TOZD Predilnica Lasko

Hrastnik Joze —
proizvodna sluzba

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD Surova tkanina

Deéman Ana — izjava del.
Stangelj Alojz — izj. del.

Bricelj Marija — upokojitev
Dolenc Olga — upokojitev

TOZD Predilnica Lasko
Bezgovsek Ivan —
v JLA
Skok Igor — v JLA

ZAHALA

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem za prijazne poslovilne
besede ter za darilo, obenem pa
Zelim vsem, da bi $e naprej us-
pesno delali.

Maléi Skrbinag

DELOVNI JUBILEJI

25 let:
Zora Ovijac

20 let:
Marija Zadnikar, Jurij Le-
sica, Ana Hribersek, Sonja
Askerc

10 let:
Marija Cebadek, Ana Ursic,
Dragica Gregori¢, Fani Ko-
sec, Zwonko Peta¢, BoZo
Sola

ROJSTVA

Marjana Esenko — sin
Janez Cuden — sin
Vlasta Pevec — sin
Ljudmila Knez — hé
Engelbert Knez — héi

MAJ
15.—17. Padec zratnega tlaka povzrofa poslabSanje vremena,
ki pod vpliviom mokrega morskega zraka povzro¢a nevihte.
18.—24. V severnih predelih ponovno sonéno vreme. Ob lu-
nini spremembi 23. pride do krajevnega poslabSanja z nevihtami.
24, —30. Nestanovitno vreme ter pofasen padec temperature.
Kritiéno obdobje okrog 26.

JUNIJ

Pisma
vojakov

Prejmite lepe pozdrave od
vojaka Marjana!

KOSANEC Marjan

V. P. 8793/30

41270 Dugo Selo

Zdravo kolegi!

Upam, da dobro premagu-
jete ovire. Kaj jih ne bi, ko pa
jih jaz lahko, samo da imamo
vsak svoje. Lepo prosim, ¢e mi
posljete tovarnisko glasilo, da
vidim, ¢ée je kaj novega v pod-
jetju.

Prejmite lepe pozdrave od
vojaka Janija.

SENCAR Jani
V.P.2917/13a
75320 Bijeljina

V zadetku meseca pride do nadaljnjega porasta temperature.
3.—6. Atlantski vetrovi povzrode krajevne nevihte ter raz-

meroma hladno vreme okrog 6.

6.—18. S postopno razjasnitvijo porast temperature; v sre-
dini meseca je pri¢akovati prodor tropskega zraka z viSjimi tem-

peraturami okrog 25°.

ZAHVALA

Prav lepa hvala vsem
sodelavkam in sodelav-
cem, ki so mi ob smrti
moje mame izrekli pri-
jazne in socfutne besede
soZalja, prav lepa hvala
tudi sodelavkam za cvet-
je in sindikatu za venec.

Ani Ursié

Anton Jesse

AN SN

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sode-
lavcem najlepse zahvaljujem za
darilo in vsem Zelim Se veliko
delovnih wuspehov in osebne
srece.

Marija Bistrovic¢

NN

Neskonéna beseda

Nekdo iz druZbe, ki igro za-
¢enja, se domisli neke besede
in zapiSe prvo érko na list pa-
pirja. Besede pa ne pove, am-
pak da samo list s svinénikom
vred naprej.

Drugi naj bi besedo nadalje-
val. Seveda je verjetno, da se
bo domislil druge besed in bo
zapisal drugo ¢rko po svoje.

Castna zadeva vsakega igralca
je, da si zares misli kaksno be-
sedo! Vsi naslednji posku$ajo
nadaljevati besedo, ki postaja
¢edalje vidnejSa, dasi je goto-
vo ¢isto drugadna od one, ki si
jo je izmislil prvi. Ko je bese-
da spisana, mora povedati
vsak, katero besedo si je mislil.
Pri zadnjih to Ze ni ve¢ vaZno,
ker je beseda proti koncu Ze
ve¢ ali manj dolocena,

Lepo je, ¢e si si umetnost
poslusanja pridobil Ze doma.
Srecéni otroci, ki so navajeni,
da pri mizi vsak druginski élan
pove kaj o tem, kar je ta dan
storil ali mislil — in da temu
tudi vsakdo prisluhne. Otroci
potrebujejo oboje: pogovor in
posluSanje. Tako se pocasi
véivljajo v kraljestvo idej. Ka-
kor posluSamo, kaj naj imajo
povedati, tako bodo tudi oni
poslulali druge.



Rocni gasilski aparat
za gaSenje s prahom

Aparat za gaSenje s prahom
je namenjen za gaSenje vseh
vrst zacetnih poZarov. Je zelo
uéinkovit in vsestran, zato se
ga priporofa za vsako gospo-
dinjstvo. Za vzdrZevanje je
enostaven, zahteva pa doloce-
no nego, ker je prah sestav-
ljen iz natrijevega hidrokarbo-
nata (soda bikarbona) in dru-
gih primesi. Soda bikarbona
ima pa to slabo lastnost, da se
rada poseda, zato jo je potreb-
no vsaj na dve leti enkrat
zrahljati. Ta aparat se ne pri-
porofa za gaSenje raznih apa-
ratov s tiskanimi wvezji, elek-
tronskih naprav, telefonskih
central ipd. zato, ker moramo
po gafenju predmete o€istiti
sode bikarbone. Ta namreé raz-
jeda kovine in druge snovi.
Udinek prahu je dvakraten:

1. da dus plamen, 2. zaradi vi-
soke temperature se razvija
inertni plin, ki tudi pospeS$uje
dusenje.

Aparat je sestavljen iz po-
sode, v kateri je prah, jeklen-
ke s CO2, ki potiska prah in se
nahaja v posodis sprahom in ro-
Cice za aktiviranje. Ve¢ji imajo
ge cev in rofnik za usmerja-
nje prahu proti plamenu.

Princip delovanja je nasled-
nji: Aparat pretresemo, izvle-
¢emo varnostni zatié, pritisne-
mo na roc¢ico, da aktiviramo
plin in Sobo usmerimo proti
majbliZji to¢ki gorenja. Gasimo
tako, da plamen potiskamo pro-
ti steni, kjer gorenje ni veé
mogoce,

U¢inki apratov »S« so po
tabeli:

Tehni¢na izvedba aparata in uének pri gaSenju je takle:

Koli¢ina
gasilnega
prahu v kg

S-05 S-1

S-2 S-3

S-6 S5-9 S5-12

Bruto teza

aparata v kg 1,60 * 2,70

450 6

11,30 15,70 19,60

Cas delov.
v sek. 5 7 8

9 12 18 24

gasi:
prostornino

v m3 ;501 2

povriino

v m? 0,10 0,25

0,50

0,75

Domet
curka
v m 3 4 4

4 4 4 4

Koli¢ina
CO; v g 10 20 40

50 120 180 240

20 20 20

20 20 20 20

Aparate lahko kupimo v
Ljubljani v Gasilski opremi,
Krekov trg ali pri Vatrosprem,
Lepodvorska (pri gostilni Ker-
§i¢). Aparat napolni Gasilska

brigada ali DO Varnost, kon-
trolo aparata pa izvede vsak
strokovnjak ali omenjeni de-
lovni organizaciji.

-si-

Nova druzabna igra

Italijanska dama

Igramo v dvoje na obicajni
Sahovski plodcéi s 24 figurami
(plod¢icami). Sahovska plodca
mora biti postavljena tako, da
ima wvsak igralec na svoji levi
strani belo polje. Polovica kam-
nov, okroglih lesenih ploééic, je
bele, druga pa ¢rne barve.

Na zacetku razporedi vsak

igralec svojih 12 kamnov na tri
najbliZje vrste ¢érnih polj. Kdo
je prvi na potezi, doloéi Zreb.
Vendar v primeru, da igrata
igralca veé partij, zaéne movo
partijo vedno zmagovalec prej-
§nje. Kamni se lahko premikajo
le maprej, in to diagonalno v
levo in desno. Vsakokrat nare-
dimo le eno potezo.

Kadar se znajde kamen v
neposredni bliZini nasprotnega
kamna in je polje za njim v isti
smeri prazno, prvi vzame ali
poje drugega ma ta nacin, da
ga preskoci. Tako lahko naen-
krat poje kolikor mogode veli-
ko mnasprotnih kamnov. Prek
lastnih kamnov ni mogoce ska-
kati.

Ko kamen prodre do konca
plosce, to je do prve nasprotni-
kove wvrste, postane dama. Oz-
nac¢imo jo tako, da damo nanjo
Se en kamen iste barve. Dama
se premika naprej in nazaj, po-
je pa jo lahko le nasprotnikova
dama.

Med igro lahko Zrtvujemo
kamen ali veé, ¢e nato z eno
potezo odvzamemo nasprotniku
vsaj enako Stevilo kamnov. To
bomo naredili posebno takrat,
ko smo Ze v materialni predno-
sti; v poStev pa pridejo tudi po-

zicijski motivi. Pravimo, da je
nasprotni kamen »zaprt«, ko se
ne more premakniti, ne da bi
postal Zrtev masprotnika. Dama
ima »odala« v primeru, da se
nahaje med dvema nasproini-
ma kamnoma. En kamen je ta-
krat mneizbeino izgubljen. Ce
kdo spregleda, da lahko poje
nasprotni kamen, oz., ¢e jih po-
je manj, kot bi jih lahko, mu
kamen, ki naj bi to potezo op-
ravil, odvzamemo. Ce ima da-
ma na izbiro na eni strani na-
sprotnikove damo in na drugi
strani dva kamna, mora poje-
sti kamna.

Zmaga igralec, ki poje ali
zapre vse nasprotnikove kamne.
Omeniti je Se, da se preskode-
ne kamne vzame s plosée v is-
tem vrstnem redu, kot so bili
preskodeni. Pozabljen kamen
ostane v igri. Igra je meodlode-
na, kadar na bojis¢u ostanejo
le dame.

SALE IN ANEKDOTE

V razdobju, ko je imela GPU
(DrZavna politiéna uprava) pre-
cej$njo besedo, je nastala spod-
nja anekdota:

V tramvaju je nekdo grom-
ko kihnil — ravno, ko je bilo
omenjeno Stalinovo ime. Agent
GPU je pogledal po wvozu in
vpradal:

»Kdo je kihnil?«

Vsi potniki se prestra$ijo ob
misli, ¢e prizadeti potnik ne bo
priznal svoje krivde, ker bodo
sicer vsi zaprti. Izdati ga noce-
jo, toliko podli niso. Nazadnje
se nekdo le javi, ves bled in trd
od strahu:

»Jaz sem kihnil.«

Agent GPU ga pogleda in
rede:

»Na zdravije, drZavljan!«

Ko so berlinskega zdravnika
Virchowa povabili v goste, so
mu ponudili tudi pijaco, ki ji
slavni zdravnik ni bil sovraZen.
Gostitelj mu je natocil polno
¢aso posebno dobrega vina, in
ko je videl, da jo je ucenjak s
slastjo izpraznil do dna, ga je
vprasal :

»No, ali poznas §e kaj bolj-
Sega, kot je c¢aSa taksnega wvi-
na?«

Virchow je dejal brez po-
misljanja:

»Poznam, polna steklenica
takega vina . . .«

Znamenitega zdravnika in
bakteriologa Roberta Kocha je
hotel nekdo v druZbi poniZati.

Vprasal ga je:

»Kajne, vi ste Zivinozdrav-
nik?«

»Da,« je Zivahno dejal Koch.
»Kaj vam pa manjka?«

Koch si je pri izpitu dovolil
majhno $alo. Vpra$al je kandi-
data:

»Kaj bi storili, ée bi vas kdo
poklical, da bi mu ozdravili ko-
nja z zlomljeno kljuénico?«

Kandidat je nastel celo vr-
sto zdravilnih metod.

»Ne, ljubi moj,« je odvrnil
Koch, »jaz bi tega konja za vsa-
ko ceno kupil in nato z velikim
dobickom prodal kakemu mu-
zeju. To bi bil namreé edini
konj, ki bi imel kljuénico.«

ZAKONSKA IDILA

Ona se vsede na posteljo.
On se vsede na posteljo.
Ona slece jopié.

On slede jopié.

Ona podasi slete nogavice.

On odvrZe hlacde.

Ona dvigne odejo, oblefena
samo v spalno srajéko in hlaé-
ke.

On se spravi pod odejo, ob-
le€en samo v spodnje hlade.

Ona slede spalno srajéko in
hlacgke.

On slefe spodnje hlace.

Ona se obrme na levo stran.

On se obrne na desni bok.

Ona nezko zaSepeta »Lju-
bim te.«

On ji odvrne: »Tudi jaz te-
be, draga.«

Nato oba spustita slusalki.
Ona doma v Londonu, on pa v
hotelski sobi v Parizu...
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