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... Po tihem je slisati, naj bi privaréevani de-
nar potrosili za visje place zdravstvenih dela-
vcev, na glas pa, da omejevanje predpisovanja

zdravil ne bi smelo prizadeti zavarovancev. Koliko
e slednje res, bo kmalu pokazalo vsakdanje
zivljenje. Ze zdaj je znano, da bo nova razvrsti-
tev zdravil prikrajsala vse tiste, ki niso dodat-
no zavarovani, mednje sodijo tudi mladi...

Javno vprasanje Tonetu Ropu, ministru za delo

NOVODOBNO SUZENJSTVO -

Povabilo

SVOBODNI SINDIKAT

GREDO NA
VOLITVE DVAKRAT

ZE 34 MESECEV BREZ PLACE!

Najprej kaZe poudariti, da je ZSSS nedvp_r_nnovnaj-
mocnejie organizirano volilno telo v Sloveniji. Vec kot
400.000 &lanov se bo na volitvah gotovo spomnilo, katera
stranka je v programu in predvsem z ravnanjem in gla-
sovanjem v parlamentu podpirala njihove interese.

Drugi¢ pa bo kar nekaj predstavnikov ZSSS na zdajs-
njih volitvah kandidiralo za sedeZ v driav:_lerp zboru,
pa¢ v skladu z Ze tradicionalnim vodilom, da je sicer prav
véasih pripeljati delavce pred parlament, toda se bolje
je spraviti njihove predstavnike v parlame‘r}t!

Vodilo uredniske politike, zajeto v glavi “Casopis slo-
venskih delavcev”, pa je vselej “Moj sindikat, moj
¢asopis” in tokrat smo ga dopolnili:

“Moj sindikat, moj ¢asopis, moj poslanec!”

Odlogili smo se odmeriti dovolj prostora za predsta-
vitev in podporo vsem iz Svobodnih sindikatov, ki le-
tos kandidirajo na drzavnozborskih volitvah.

Vabimo jih torej, da nam &imprej posljejo .kratka be-
sedila svoje osebne in programske predstavitve.

Elektrotehnik, programer in
Projektant Anton Tursié, ki je v
'ednem delovnem razmerju v
druzbenem podjetju IMP-PMI
P.0.(polna odgovornost) v Ma-
Tiboru, je dobil marca 1994 leta
Plago za november 1993 leta. Od
takrat pa vse do danes Anton
Tursig, ki je poleg v.d. direktorja
edini zaposleni delavec v tem
Podjetju, ni prejel niti tolarja
Plage, &eprav redno prihaja na
delo in korektno opravlja nalo-
8¢, ki 50 mu zaupane. Prizadeti
delavec torej 7e 34 mesecev ni
dobil plage in verjetno bi si 7e
Nasel drugo zaposlitev, e ne bi
bil invalid. Zato tudi dela samo
SUri ure, Hkrati pa Ze 34 mese-
€€V tudi ni dobil niti nadomestila
ZZavoda za invalidsko in pokoj-
Ninsko zavarovanje, saj so mu
am pojasnili, da mu mora placo
Y celoti izplacati podjetje v katerem je tiri ure
Zaposlen, zavod pa Sele nato podjetju povrne
Polovico plage.

Normalen ¢lovek bi se po vsem tem vpraal,
“akajAnton Tursi¢ Se sploh hodi v sluzbo in opra-
Vlja zaupane delovne dolznosti, &e Ze 34 mese-
€€V ni dobil plage. Odgovor je preprost: v sluzbo
Mora hoditi, saj bi sicer izgubil zaposlitev po lastni

fivdi in na zavodu za zaposlovanje ne bi imel pra-
Vice do denarnega nadomestila in zdravstvene-
8ater pokojninskega zavarovanja za as brezpo-
Selnosti. Taksni so pac pri nas zakoni.
: In zakaj se Anton Tursi¢ ne prijavi na zavodu

4 Zaposlovanje kot brezposelna oseba? Ker se
" more. Pred tem bi moralo podjetje IMP-PMI
v stecaj. Vendar pa v.d. direktorja, ki tudi sam ne
Prejema plage, na noben nacin ne uspe podijetja
S ———

spraviti bodisi v republiski raz-
vojni sklad ali v stecaj. Podjetje
samo namre¢ nima dovolj kapi-
tala niti za to, da bi na sodiscu
vloZilo predlog za uvedbo ste-
¢ajnega postopka. Poleg tega pa
so v podjetju Se nekateri neraz-
¢iSc¢eni lastninski odnosi, saj naj
bi imel eden od biv§ih direk-
torjev hipoteko nad delom pre-
moZenja podjetja, v zvezi s Ci-
mer te¢e na sodiscu pravda.
AntonTurSi¢ bi se lahko prija-
vil na zavodu za zaposlovanje
kot brezposelna oseba samo, e
bi ga v.d. direktorja opredelil kot
trajno preseznega delavca v po-
djetju, ki prakti¢no tako in tako
skoraj ne posluje vec. Vedar pa
v.d. direktorja tega ne more sto-
riti, saj invalide varuje zakon in
ne morejo biti opredeljeni kot
trajno presezni delavci.
Zanimivo je, da v tem primeru doslej za za¢ito
pravic delavca ni ukrepal §e noben drzavni organ
(tudi inSpekcija za delo ne!l), €eprav je iz vseh
podatkov, s katerimi razpolaga Agencija za pla-
¢ilni promet, jasno, kaj se v podjetju dogaja.
Primer delaveca podjetja IMP-PMI ni samo Sra-
mota za naSo pravno drzavo, temve¢ je ve¢ kot
to. Zato postavljamo vpraSanje ministru delo: Kdo
in kako bo invalidnemu delavcu Antonu Tursicu
zagotovil socialno varnost, ki si jo je s svojim de-
lom zasluzil? Kdo mu bo popravil krivico, ki jo
Se vedno trpi? Gospod minister, kaj lahko pri-
zadeti delavec stori sam, da bi se resil suze-
njskega poloZaja, v katerega ga je postavila
nasa delovno-pravna zakonodaja oziroma
nacin njenega izvajanja?
Delavska enotnost

Pogovor z
Vekoslavo
Krasovec,
sekretarko
obmocne
organizacije
ZSSS za
Podravje

Urednistvo Delavske enotnosti
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Ob koncani stavki v TIO in TPO

Zaradi Sirjenja govoric o vodeni stavki vTIO
in TPO izven Litostroja, je moja dolinost, da
obvestim javnost, da so to neasnovane govo-
rice. Do stavke je prislo zaradi neizplacanih
plac za mesec junij in regresa za leto 1996.
Zaposlenim v proizvodnji in delu reZije je ob
Ze predhodni napovedi, da ne mislijo vsak me-
sec potrpezljivo éakati, kdaj jim bodo izplacali
Ze zasuien denar, prekipelo in 2. avgusta se je
stavka uradno zacela in v presledku trajala do
22. avgusta, ko jim je bil izplacan tudi preo-
stanek place, Zal ne vsem 100 %.

Stavkali so vsi zaposleni v proizvodnji in del

reZije ne glede, v katerem sindikatu ali stranki
so. Vodili so jo sindikalni zaupniki sindikata
SKEI v teh dveh tovarnah, ob pomoci predse-
dnika SKEI koncerna Marjana Pirca. Zelja vseh
zaposlenih v teh dveh tovarnah je predvsem, da
bi normalno delali iz dela pa dobili zasluZene
place, regres in ostalo po kolektivni pogodbi.

Zelja ali ¢e hocete tudi zahteva vseh sedanjih
in bivsih Litestrojcanov pa je, da bi Litostroj
prisel v roke dobrega gospodarja, saj so Lito-
stroj kar nekaj desetletij gradili tudi z odreka-
njem do boljsih plac.

Janez Starman, za stavkovai odbor TIO in Ty

»ZDAJ SE LAHKO VSAJ S KOM POGOVARJAMO«

»Stavkali bomo do izpolnitve vseh Stirih stavkovnih zahtev!« so nam tudi v torek zjutraj zatrjevali
delavci Gradbeno obrtnega podjetja Ajdovscina (GOP), ki so ostali brez dela junijskih in celotnih ju-
lijskih pla¢, za namecek pa Se brez vodstva podjetja. Sklep ponedeljkove seje nadzornega sveta GOP,
da »s 27. avgustom za v. d. direktorice imenuje diplomirano ekonomistko Branko Cermelj«, torej ni
omajal njihove odlocitve; predsednik stavkovnega odbora Bogomil Hladnik ga je komentiral zgolj z
besedami: »Zdaj se imamo vsaj s kom pogovarjati...« .

Za ponedeljek, 2. septembra, je sklicana seja nadzornega syeta ljubljanskega MC Centra za infor-
macijski inZeniring, d.d., na kateri naj bi se direktor Vekoslay Sket & Co. s potrditvijo zapisnika disci-
plinske komisije naposled le znebili dolgoletnega vodje operativne sluzbe in petega najvecjega delnicarja
Marka Rodeta, ki je kot ¢lan stavkovnega odbora med $trajkom svobodnih sindikalistov 12. marca
letos zaradi izklopa racunalnika storil »hujSo krsitev delovne dolZnosti«.

AGROHIT KOT MERX?
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Opravicilo

“Se bo Tamova zgodba pono-
vila?” je bil naslov clanka v prejsnji,
39. stevilki Delavske enotnosti. In
ker je nas racunalnik neverjetno
pameten stroj, je tisto “ponovila”
razumel dobesedno in clanek, obja-
vljen na naslovni strani, ponovil 5e
na Sesti.

Urednistvo

Razcistimo anonimnost.

Mislim, da si je vascan iz Laz 79
Logatec, Tugomer Kuslan dovolil
nekaj, kar bo moral dokazati.

Dne 8.8. je v DE zapisal dobe-
sedno: “Naj povem, da imam kar
lepo zbirko take literature /gre za
anonimne in prostaske posiljke, op.
H. K. Za katero na osnovi grafoloske
analize obstaja utemeljen sum, da
Jeavtorica prav omenjena gospa’'.

Se pravi jaz, Herica Kumer...

Prepri¢ana sem, da imam pra-
vico zahtevati od avtorja, obto-
Zujocega sestavka. Tugomerja Kus-
lana, da v DE objavi ime in prii-
mek grafologa in vsebino analize,
ki bremeni dejanja mene, ki ga
nikdar nisem in nikdar ne bi mo-
gla storiti. Kar sem kadarkoli in
karkoli napisala, sem podpisala in
dedala poln naslov. Sam avtor
namrec pravi, da ima moja pisma
s polnim imenom in naslovom. Kjer
Jje tu logika?

Torej, gospod Tugomer Kuslan,
¢akam na objave “mojih” grdobij.

P.S. Dne 3. 6. 96 me je Mile-
na Konecnik iz Skofje vasi 120 v
DE »okarala«. Poslala sem ji pri-
poroceno pismo, ki se je pa vrni-
lo, opremljeno z Zigom nepoznan.
Pismo sem oddala na DE, fotoko-
pijo vrajene posiljke hranim seveda
jaz.

Herica Kumer

Spostovana
Milena Konecnikova,
Skofja vas 120

Z ozirom na to, da dobivam pi-
sma zapecatena, oz. neodprta na-
zaj in je naslovnik neznan, se da-
nes obracam Se na Vas naslov, ko
ste me v Delavski enotnosti imeno-
vali kot grozno Zensko.

Ta grozna Zenska je vzgojila 15
otrok, jim bila tako rekoc mati. Svoje
ima tri in od tega osem pravih
vnukov, drugih je Se stirinajst zraven.
Kaj in kako, ni pomembno. Spos-
tovana Konecnikova, Se to Vam
sporocam, da sem partizanski ku-
rir (»kurirckica« z dvanajstimi leti
— od leta 1942... Pohorje, Oplot-
nica, Race, Maribor, Ptuj, Zla-
tolicje... o, Zlatolicje... groza...)

Da je Urh bil, da je Kozlarjeva
goscabila... tovemo...! Domobran-
stvo se je ustanovilo 10. 10. 1943...
Zakaj? Vzemite v roke Dvojna
Zivijenja Stephena Kocha, Orwella,
Noro Beloff in $e kaksno statistiko
o pomorjenih nunah v Spaniji...
samo tam so jih pomorili 60.000
(Sestdeset tisoc) in o sto milijonih
pomorjenih, da se o razlascenih,
pohabljenih in pregnanih ne bi raz-
predalo. In tako se naj Silvo Grgic
s svojimi podatki kar nekam skrije,
ker niso vredni niti macjega kaslja
v primeru z grozotami, ki jih je
Leninova in Stalinova doktrina
navrgla vsemu clovestvu sveta. Ko
se oglasa zapisovatelj Grgic, je bila
vajna” Jaz pa govorim o MIRU!!!.
Kaj so tovarisi poceliv MIRU? V

SVOBODI!? ROG? TEHARJE?
KIDRICEVO? POHORJE? SLOV.
BISTRICA? HRASTNISKI RUD-
NIKI IN ROVI IN KRASKE JAME
IN GLOBACE IN SLOVENSKE
GORICE? IN, ININ...??? In pro-
sim! O kosteh se pogovarjam, ki sem
Jih prekuhane vzela iz juhe...!!! Jih
dala sosedovemu psu...!

Gospod Karel Wojtyla je papez!
Nikogar ni umoril! Ima vse kvali-
fikacije mislec, filozofa...!

In cenjena driavljanka! CudeZ
se je zgodil v StoZicah, Postojni in
Mariboru! Kdo nasvetu se zhere
toliko ljudi v tako krasnih soncnih
dneh! Kakien je pa cudeZ petde-
setih let vladavine v Sloveniji, pa
danes, ko se je sesedla lazna fasada,
saj smo Zivel od posejil iz tujine in
natisnjenega denarja na Topcideru.
Ne pozabite! In vedite, da sem bila
v sluzbi v banki. Od leta 1964 do
1985 in sem videla izkljucno samo
invedno nov denar! Tako bi e vsak
tepec gradil socializem! Vedite, da
so to bile vlakovne kompozicije
natisnjenega denarja, ki bi segale
od Ljubljane do Beograda... To so
povedali nekega dne naTV, mislim,
da je bilo okoli leta 1985... Si sploh
predstavijate med kakSnimi gora-
mi denarja sem se prerivala... in
Groza me je bilo —kaj bo? Kaksne
bodo posledice?

Danes so tu! Na oblasti pa izklju-
c¢no ljudje rezima SFRJ. Ostale tepce
(SKDitd....) imajo za »kamuflaZo«,
da Evropi lahko kvackajo, da ni-
smo vec¢ komunisticna mocvara. O,
pa e kako smo! Izkljucno samo pod
komunisticno vprego! Dokaz je tov.
Kucan. Saj je sam rekel, imam Se
casopis, da je pil komunizem z
materinim mlekom. ..

Ce mi pismo ne bo vrnjeno — kot
se sicer dogaja... vem, da je prislo
na pravi naslov. Imejte se lepo!

Herica Kumer,
Pot na Fuzine 1, Ljubljana

Revolucija ﬁoteka prav zdaj
(tiha)

Tov. Milivoj Manko, Sentilj, je
napisal zanimiv ¢lanek v DE zato

se oglasam. Visoki oficirji katoliske .

cerkve stresajo bes in jezo, ker jim
Se ni uspelo uzakoniti davka za fi-
nanciranje cerkve. V Sloveniji je
1.500 cerkva (je bilo v casopisju)
in za to naj bi driavljani placevali
cerkveni davek. Zato je duhovséini
viec kapitalizem, ker se lahko izko-
ris¢a uboga raja in cerkveni gospo-
dje Zivijo kraljevsko. DrZava jim
sedaj daje ogromno a kaj, ko jim
ni nikoli dovolj. Njihova lakomnost
Je neskoncna in greha lakomnosti,
poZresnosti ne poznajo. Danes to-
vamne, podjetja gredo v stecaj, cerkev
§e nobena ni sla v stecaj. Delavce
vriejo na cesto, duhovnika Se no-
benega niso vrgli na cesto. Brezpo-
selni reve?i jedo v javni kuhinji,
starejsi if¢ejo nagnito zelenjavo,
starkruh in kant, obupanci pa delajo
samomore. Noben duhovnik ni na
cesti, niti eden, ne uZiva hrane v javni
kuhinji. Poleg reveZev tudi ni videti,
da bi duhovnik iskal hrano iz kant,
ali da bi duhovicina delala samo-
more, kot jih naredi v Sloveniji
ogromno obupancev. Karitas zbi-
ra za sirote le nekaj slabe hrane,
a to cerkveni gospodje nikoli ne
marajo staro, slabo hrano zato, ker
so bogati »nobel« gospodje. Torej
bolj, ko se danes cerkvena gospo-
da krepi, vecja je revicina ljudi. To
nas uci zgodovina. Koliko pa je
Ameriko stalo rusenje Slovenije, zelo
zanima nas prebivalce. Bogatasi so-
vrazijo revolucije, reveZi pa revo-
lucije zelo cenijo. Delavci in inte-
lektualci so se v davni preteklosti
zatekli v komunizem (socializem)
zato, ker jih je podivjani kapitali-
zem pripeljal tako dalec, da so iskali
izhod v komunizmu (socializmu).
Torej revolucije so se v preteklosti

Delavska enoinost
Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga naro¢am na naslov:

Naslovi: s et e et D s e i i e

Podpis naro¢nika:

dogajale zato, ker so bile posledi-
ce izkoriscevalskega krutega kapi-
talizma, odkar obstaja ta svet. Zato
so bile revolucije nujno potrebne,
da so prisle spremembe za neza-
dovoljen narod. Spremembo so na-
redili tisti mlajsi, ki niso nikoli skusili
kruha kapitalizma. Niso hodili bosi
v Solo, niso bili lacni, niso nikoli
bili tepeni, izkoris¢ani od kapita-
listov in duhovicine s palico, Sibo.
Stari, pokojni komunisti so to vse
skusili na svoji koZi v mladosti, zato

oni ne bi nikoli sprejeli grdega,

krutega, izkoriscevalskega, hudob-
nega kapitalizma. Starim pokojnim
kemunistom se je kapitalizem preve¢
hudo zameril, zato ga niso mara-
li. Tudi danes ga delovni ljudje ne
marajo.

Kucan in Drnovsek sta nam pri-
peljala kapitalizem v Slovenijo, je
napisal Milivoj Manko. Kdor bi ga
nam odpeljal bi bil pravi junak in

= bi mu bili vsi delovni ljudje hva-

lezni. Kdo bo tisti in kdaj se bo
zgodilo?

Ivan Vrenko,

Levec in vsi Zalostni Slovenci-ke
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Informacija o uéhenikin za
Solsko leto 1996/97

Potrjevanje ucbenikov

Zakon o organizaciji in finan-
ciranjuvzgoje in izobraZevanja (UL
RS 12/96 in 23/96), doloca nacin
potrjevanja ucbenikov. Te na pre-
dlog Komisije za ucbenike potrjuje
pristojni strokovni svet. Ucbenisko
podrocje podrobneje ureja Pravi-
Inik o uébenikih (UL RS 15/93), ki
ostaja v veljavi tudi pe sprejetju
paketa nove Solske zakonodaje.

Subvencioniranje u¢benikoyv z
nizko naklado

Ministrstvo za Solstvo in Sport
Ze vrsto let subvencionira uchenike
z nizko naklado. Gre predvsem za
strokovno teoretiéne ucbenike za
srednje Sole, ucbenike za pripad-
nike narodnosti, za pripadnike
romske skupnosti ter ucbenike, ki
so namenjeni otrokom in mlado-
stnikom s posebnimi potrebami.

Solski ucbeniski skladi

Letos sprejeti Zakon o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izo-
braZevanja doloca, da ima osno-
vna Sola ucbeniski sklad. Vodenje
in upravljanje osnovnosolskih ucb-
eniskih skladov ureja Pravilnik o
upravljanju Solskih ucbeniskih sk-
ladov (UL RS 74)94).

Po sprejemu Zakona o nekate-
rihnujnih razvojnihnalogah v vzgoji
in izobraZevanju’'v Republiki Slo-
veniji, bolj znanem kot t.i. zakon
o Solskem tolarju, je Ministrstvo za
Solstvo in Sport v letu 1994 pricelo
nacrtno vzpoedbujati ponovno oZiv-
ljanje ucbeniskih skladov v osno-
vnih Solah. Take bodo z letosnjim
Solskim letom slovenski osnov-
nosoleivvseh razredih osnovne sole
imeli moZnost izposoje uchenikov
iz ucheniskega sklada.

Ministrstvo je v ta namen v letu
1994 za osnovne Sole kupilo ocbe-
nike za 8. Razred, v letu 1995 za
7. In 6. Razred, v letu 1996 pa e
ucbenike od 5. Do 1. Razreda.
Solam, ki so imele sklad oblikovan
Ze pred sprejetjem omenjenega
zakona — teh je bilo 180 ali 40 od-
stotkov vseh osnovnih Sol, paje vsako
leto namenilo ve¢ kot 100 milijo-
nov SIT za dokup ucbenikov. Ste-
vilo otrok, ki so si izposodili ucbenik
iz ucheniskega sklada, je v letih 1994
— 1996 stalno naraicalo, tako da
bo v Solskem letu 1996/97 doseglo
vec kot polovico vse osnovnosolske
populacije, ker prica o upravicenosti
vzpodbujanja ucbeniskih skladov.

Pravilnik o upravljanju Solskih
ucbeniskih skladov (UL RS 74/94)
doloca, da izposojevalnina zai zpo-
sojene ucbenike ne sme presegati
tretjine maloprodajne cene novih
ucbenikov. Tako ob predpostavki,
da ucenka oz. Ucenec dobi vse
uchenike nove, okvirna izposojeval-
nina kompleta ucbenikov (v visjih
razredih je upostevan le en tuj jezik)
po posameznih razredih znasa

razred  visina izposojevalnine
za komplet ucbenikov

v SIT

784,00
416,00
424,00
2.419,00
5.014,00
6.863,00
8.100,00

Na Solah, kjerv zadnjih treh letih
ponavno vzpostavljajo sklade, so
starsi Ze mesecamarca dobili obve-
stilo, da lahko narocijo ucbentke
iz sklada za naslednje Solsko leto.
SOle, ki so imele ucbeniske skla-
de Ze pred uvedbo Solsekga tolarja,
paimajo utecene nacine obveséanja
starsev, saj se na teh Solah nema-
lokrat zgodi, da si iz sklada ucbenike
izposodijo skoraj vsi ucenci.

N

Cene uchenikov

Slovenije je v primerjavi z razvi-
timi evrpskimi dravami specificna
glede spremljanja in oblikovanja
cen uchenikov. Vvecini drugih drzav
zaradi bistveno vecjega ucbeniskega
trga in velikega stevila zaloib, ki
izdajajo uchenike, nadzor nad ce-
nami ni potreben. Cene uravnava
trg. V Republiki Sloveniji je ucbeniski
trg majhen, za vec kot devet dese-
tin predmetov pa obstaja en sma
ucbenik. Sprostitev nastajanja
ucbenikov leta 1992 je obetala
spremembe, toda po stirih letih se
razmere niso pomembno spreme-

nile. Se veé, obstajajo poskusi ka-.

pitalskega povezovanja obstojecih
zaloZb, ki zalagajo ucbenike, kar
§e zmanjsuje moZnost pricako-
vanega vzpostavijanja trine konku-
rence. Ministrstvo je letos prvi¢
razpisalo javni natecaj za subven-
cioniranje potencialnih novih
avtorjev uchenikov. Na ta nacin
poskusa povecati Stevilo ucbenikov
na trgu.

Sicer pa Vlada Republike Slo-
venije z Uredbo o dajanju sogla-
sij k cenam novih ucbenikov in
Uredbo o dolocitvi najvisjih cen
ucbenikov nadzoruje zgolj tiste
uchenike, za katere ne obstajajo
alternativni. Oblikovanje cen raz-
licnih ucbenikov za isti predmet je
prosto. Po podatkih, zbranih do 20.
avgusta, je Vlada Republike Slo-
venije izdala soglasje k cenam vseh
ucbenikoy, za katere so zaprosile
zalozbe.

ZaloZenost knjigarn z u¢beniki

V Republiki Sloveniji je v tem hipu
veljavnih 762 ucbenikov, od tega
151 za osnovne in 611 za srednje
Sole. Od tega je gimnazijskih uc-
benikov 151, ucbenikov za splosno-
izobraZevalne predmeta za ostale
srednje Sole je 156, za strokovno-
teoreticne predmete pa 304.

Po podatkih, ki smo jih prido-
bili do 20. Avgusta, zaloZbe zago-
tavljajo, da bodo vsi ucbeniki na

voljo v knjigarnah najkasneje do

konca meseca. V prvih dneh sep-
tembra bo na voljo Se manjkajoci
uchenik Touchstone 5 ZaloZbe
Obzorja Maribor in noviAtlas sveta
za osnovne Sole Zalozbe Mladin-
ska knjiga (stari je fe navoljo v knji-
garnah).
Mag. Andreja HocCevar,
svetovalka viade RS

Javno vprasanje
ge. Romani Logar

V zvezi z dosedanjimi trditvami
vodstva Agencije RS za placilni
promet, med katerimi je bila tudi

* ta,da pri razreSevanju prostorske

problematike ¢akate na odlocitev
sodisca (ocitno racunajoc na odlo-
Citev, ki bo vam v prid), ter da bo-
ste spostovali sodno odlocitev, vas
sprasujem, glede na to, da trdite:

— da je zakon o Agenciji RS za

placilni promet nadziranje in in-
formiranje »nesmiseln« (vas dopis
Drzavnemu zboru RS, 5t. 700-1/96
zdne 31. 7. 1996)

— da je odlocba Ustavnega so-
diséa RS zgolj mnenje ustavaih so-
dnikov, ki vas ne zavezuje (odlocba
US RS 5t. U-1-60/96, Uradni list RS,
§t. 27/96 —Vecer zdne 10. 8. 1996)

— da so sklepi Vlade RS neute-
meljeni (vas dopisVladi RS 5t. 011-
6/96 z dne 9. 8. 1996)

—da je sklep Okrajnega sodiica
v Ljubljani z dne 13. 8. 1996 o iz-
selitvi, sedaj, ko vam ni v prid,
nezakonit (izjava gospoda Skindra
vDeludne 21. 8. 1996), kljub temu,
da ste izjavljali, da (citirano):

»Agencija bo, tako kot vedno do-
slej, spostovala sodno odlocitev. «
(dopis Vladi RS 5t. 011-8/96 z dne
6. 8. 1996)

- da ne priznavate 16. ¢lena zako-
na o spremembah in dopolnitvah
zakeona o Agenciji RS za placilni
promet, nadziranje in informiranje
(Uradni list, RS, §t. 58/95), kot tudi
ne zakona o Vladi RS (Uradni list
RS, 5t. 4/93 in 23/96), katere pre-
dpise te driave ste pripravljeni
spostovali in katere. »nadrejene«
drZavne institucije upostevati?

S tem bi mi precej olajsali moje
delo, ko moram v interesu davcnih
zavezancey uresnicevati v DrZav-
nem zboru RS sprejete zakone ter
odlocitve dravnih organov (katerih
izvrievanje je v moji pristojnosti),
sajmipotemv komuniciranjuz vami
ne bi bilo vec potrebno upostevati
v uradnih listth objavljenega pra-
vnega reda te driave in zoper vas
uporabljati s tem pravnim redom
dolocenih pravnih instrumentov.

Ker pa si ne znam predstavljati
funkcioniranja drzave na temelju
voluntarizma, vas vseeno prosim,
da prenehate s svojim samovoljnim
in nezakonitim ravnanjem ter omo-
gocite, da Agencija RS za revidi-
ranje lastninskega preoblikovanja
pedjetij ter Davéna uprava RS nor-
malno opravljata svoje delo, kar
velja tudi zaAgencijo RS za placilni
promet, katere delo je morebiti
ogroZeno (vase trditve) izkljucno
zaradi vase nepripravljenosti za so-
delovanje z ustreznimi vladnimi
sluzbami, ki so vamv celoti na razpo-
lago pri fiziéni selitvi opreme kot
udi informacijskega sistema.

Lep pozdrav.

Mirko Bandelj,
generalni sekretar

11. svetovna znanstvena
konferenca IFOAM-a in

v e

skupscina Mednarodne
2veze gibanj za ekolosko
kmetovanje

Vdnehod 12.08. Do 18. 08. V
Copenhagenu na Danskem je po-
tekala enajsta svetovna znanstve-
na konferenca in dveletna skup3cina
Mednarodne zveze gibanj za eko-
losko kmetovanje. Nekaj ¢ez 1.000
udeleZencev je predstavilo doseike
na podrocju ekoloskega kmetovanja.
Ob konferenci je potekala prva
svetovna razstava ekoloskih kme-
tijskih proizvodov.

Na znanstveni konferenci je bilo
predstavijeno okrog 400 prispevkov.
Vecina so bili posterji s tehnoloskimi
resitvami ali strokovnimi predsta-
vitvami posameznih problemov
ekoloSke kmetijske proizvodnje.
Ostali so bili predstavljeni ali na
plenarnih zasedanjih ali pa dela-
vnicah za posamezne teme.

Splosno je bilo ugotovljeno, da
Je ekolosko kmetovanje poleg Me-
dnarodne zveze gibanj za ekolosko
kmetovanje ali IFOAM-u edino
podrocje kmetijske dejavnosti, ki ima
visoko rast. Posebej je ta vidna v
deZelah Evropske gospodarske skup-
nosti. V ospredju sta Nemcija in
Avstrija, ki sta v zadnjih letih ve-
liko napredovali z uvedbo drzav-
nih subvencij za prehod na ekolosko
kmetovanje.

Na podrocju standardov in pre-
dpisov je prislo do nadaljnjega
razvoja. Evropska skupnost je obja-
vila predpise za Zivinorejsko deja-
vnost in uporabo gnoja ter gnojevke
v kmetijski proizvodnji. Podroecje
kontrole ekoloske kmetijske prede-
lave, predelave in trienja, ki ga
sestavijata inSpekcija in certifikacija
Je posodobljeno glede na strokov-
ne in upravne spremembe.

Na dvelemni skupicini, ki je bila
po znanstveni konferenci, so bile
sprejete smernice nadaljnjega raz-
voja ekoloskega kmetovanja, dopol-
njeni osnovni standardi ekoloskega
kmetovanja, predlog udelezbe IFO-
AM-ana svetovnem srecanju FOOD
SUMMIT v Rimu letos novembra,
novi svetovni upravni odbor [FO-
AM-a in Se kaj.

Ob konferenci je potekala regio-
nalizacija IFOAM-a, proces kate-
rega Zelijo je prenesti specificne
probleme posameznih kontinental-
nih ali obmocnih regij na njihove
uprave. Tako je bil dogovorjen ter-
min Mediteranske obmocne konfe-
rence za november letos. Slovenija
Jjevdveh obmoénih organizacijah,

in sicer v organizaciji za Srec.l’njo
in vzhodno Evropo, ki jo sedaj ko-
ordinira gospod Ferenz Fruhvald
iz Budimpeste ter Mediteransko, ki
Jjo vodi dr. A. El Arabi iz Kaira.
Posebej je bila izpostavljena mi-
ciativa iz Slovenije za izdelavo
osnovnih standardov na podrocjt
gostinsko-turisticne ponudbe eko-
loskih kmetij in gostinskih obratoy
s hrano v ekoloski kmetijski kvali-
teti.

Ob zakljucku naj omenimo sla-
bo organizacijo srecanja, pri ka-
teri so-danski kolegi organizatorjt
naredili Stevilne napake. Tako 50
izgubili prispevek nasega stroko-
vnjaka dr. Toneta Wagnerja, ob
svecani vecerji so predvajali ruske
pesmi (ruski izvajalci so bili naj-
cenejsi), za hrano je bilo potreb-
no cakati v vrsti tudi do pol ure it
kot so povedali Stevilni tuji udelezen-
ci - pozabimo ¢im prej na to, kako
Jje bila organizirana konferencaV
Copengagenu.

Iz Slovenije se je znanstvene kon-
ference udeleZil tudi dr. Timi Eci-
movic, direktor Instituta za klimatske
spremembe pri SEG.

V vednost:

Ministrstvo za kmetijstvo in
gozdarstvo
Ministrstvo za okolje in prostor

Ekoloski pozdrav!

Karel Lipic,
glani trajnik za Izvrini odbor

Slovenskega ekoloskega gibanjd -
SEG

Centralizem unicuje naravo

Pred dvema letoma smo dozivell
temeljito reformo lokalne samot-
prave. Njen namen omejiti centra-
lizacijo — je bil sicer dober, razul-
tat pa katastrofalen. Kricansko li-
beralni lobi je izsilil kopico majhnil
obéin, ki imajo malo denarja in 5¢
manj vpliva. Centralizacija je do-
bila nov zagon, saj mocna in bo-
gata driava le redkokdaj prisluli-
ne zahtevam ob¢in in njihovih pre-
bivalcev.

Po drugi strani pa se ta ist@
driava hvali z vstopom v Evropsko
Unijo. In ob tem pozabi, da je Evro:
pa organizirana izrazito decentrd
lizirano, na temeljunacela “ Evrop®
regij”. Brez tega ne bi bilo mozno
upostevati razlicnih interesov, ki ﬂf'
imajo posamezne regije oz. Pokra)”
ne. Podobno nacelo bi morali uvelj®
viti tudi v Sloveniji, sicer bo prev:
ladal le interes driave in njenit
organov.

Tako kot vedno bolje Ze previd-
duje pri gradnji avtocest v Slove-
niji. Zadnji tovrstni primer je spor
glede poteka avtoceste med Koprotm
in'Kozino. Obcina Koper se J¢
odlocila za potek, ki bi najmat)
prizadel obéane in naravo. DARS
pa zagovarja cenej$o in narav
§kodljivo razlidico. Ta spor je lepo
pokazal lastnosti liberalno krs-
Ganske viade: ne le, da drava (V
tem primeru DARS) ni pripravljend
spostovati volje tam Zivecih prebi-
valcev, za denar je pripravijend
prodati obcutljivo ekolosko ravno:
vesje in nepremisljeno uniciti na-
ravo. Naravo, ki je last nas vseh -
drave in prebivalcev.

OCcitno drzava e ni spoznala, f{ﬂ
se za (svojo) naravo najbolj borij?
prav domacini. Namesto da vsepo-
vsod uveljavlja svojo zakonsko it
finanéno premoc, bi jihmorala jasn?
podpreti. V nasprotnem primeru b0
drZavni centralizem povsem unic!
naravo in z zapostavljanjem obci!
oslabil tezko priborjeno demokra:
cijo...

A liberalisticni viadi je pomenv
bno le, da smo v Evropi detudi S
tovrstnim obnaSanjem e napré]
ostajamo pri balkanski miselnost:

Danilo Tom3ic

e
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Problemom, ki
Pretresajo
mariborsko
gospodarstvo, Se
vedno ni videti
konca.

Zato, da bi kaj ve¢
izvedeli v kaksnih
razmerah zivijo v teh
poletnih mesecih
delavci v Podravju in
kako jim pomagajo
svobodni sindikalisti,
Smo se pogovarjali s
sekretarko obmodne
organizacije Zveze
Svobodnih sindikatov
za Podravje
Vekoslavo Krasovec.

W

29. avgusta 1996

SEDEMDNIV SINDIKATIH

Delavska enotnost: Kak$ne so trenutno
ekonomske in socialne razmere, v katerih Zivijo
in delajo delavci v Podravju - bolje ali slabfe
kot spomladi?

Kra3ovec: Slabge!

Delavska enotnost: Kljub ternu, da se

gospodarske razmere v Sloveniji sicer postopno

izboljsujejo?

Krasovec: Ne vem, Kje se izboljsujejo? $

Delavska enotnost: O éedalje boljsih rezultatih

slovenskega gospodarstva goverijo ministri,

viada...

Kragovec: Menim, da bi sindikalisti v vseh slo-
Venskih regijah ocenili, da se ekonomske in socialne
fazmere pri nas slabajo. Morda bi bilo zanimivo, &e
bi Delavska enotnost naredila anketo med sindikali-
Sti iz razli¢nih regij. Potem bi dobili bolj realne oce-
Ne od tistih, ki jih daje vlada...

Delavska enotnost: Kje so vzroki za vse slabse

ekonomske in socialne razmere v Podravju?

Brezgoselne so namrec Ze cele druZine.

g Krasovec: V Podravju ugasajo in propadajo po-
djetja drugo za drugim, medtem ko nova ne nastajajo.
tevilo brezposelnih se enormno poveduje, saj jih je
Yregiji Ze blizu 33 tiso¢. Brezposelne so Ze cele druZine.
nogi so Ze tako dolgo prijavljeni na zavodu za za-
Poslovanje, da so iz€rpali pravico do denarnega na-
domestila za &as brezposelnosti in do denarne pomogi.

d vseh brezposelnih delavcev jih prejema denarno
Nadomestilo samo okoli 30 odstotkov. Problem je tudi
Vtem, da so denarna nadomestila za Cas brezposel-
N0sti nizka, saj so imeli Stevilni delavci pred stecajem
Nizke plage. Po drugi strani pa so se zaostrili tudi pogoji
Za pridobitev razli¢nih oblik socialne pomo¢i. V so-
Cialnih te¥avah so tudi mnogi zaposleni delavci in njihove

NiZine, saj v nekaterih podjetjih v Podravju delavei
tudi ve¢ mesecev ne dobijo plage. Tipiten primer je
ekstilna tovarna Tabor. Ko je bil za to tovarno uve-
dep ste¢ajni postopek, smo bili vsi srecni, saj dela-
Vei Ze lep ¢as niso prejemali plac in niso imeli sred-
Stev za preZivljanje. Sedaj bodo dobili vsaj denarno
Nadomestilo za as brezposelnosti, Ceprav bo nizko.
ak¥nih primerov bi lahko nastela 3e veé.

Problem zase pa je, kako delodajalci izigravajo de-
Eomp zakonodajo. Tako nezasCiteni kot so trenutno, delavci

Niso bili. Saj imajo pravno zas¢ito, vendar je ta pov-
S¢m neudinkovita, ker je krsiteljev in kriitev preve, da

1ahko sodi3¢a azurno reSevala vse spore. Delodajalci

Elavce izsiljujejo, ne placujejo jim poskusnega dela,
Zaposlujejo jih na érno, ne placujejo jim prispevkov,
Marsikdaj pa jim ve¢ mesecev ne dajo niti place.

Delayska enotnost: Katere kategorije delavcey

S0 najbolj prizadete?

Kragovec: Tega se za Podravje ne da redi, ker so
p“ZE}dete domala vse kategorije delavcev. Med brezpo-
Selnimi so delavci vseh poklicev, z razliénimi stop-
Mami izobrazbe in iz vseh panog. Propadajo namre&
Podjetja iz vseh panog.

Delavska enotnost: Viasih Jje cez poletje v

Fi{tdikatih vladalo nekakino zatisje. Ocitno tega
niyeg,

Terjatev za Tam —
0 strani in 10 kg prilog

K}'ﬂEovec: Pri nas Ze nekaj let ni vec pocitniskega
Mrtvila, Pravzaprav imamo Gez pocitnice obiajno najved
iieia, V podjetjih se namre& ob bilancah na zacetku
tta odlo¢ajo kako in kaj, zato je najve¢ predlogov
“d uvedbo stecajnih postopkov vloZenih na sodiide
SPOM1aFli. Poleti in pred sodnimi po¢itnicami je zato
U¥edenih veliko stecajnih postopkov.

. Delavska enotnost: Koliko stecajnih postopkov,

v katerih zastopate delavce, je steklo to poletje v

Odr\"avju - denimo od 1. maja naprej?

: KraSovec: Do 8. maja smo morali vloZiti terjatve
dnase Clane v stedajnem postopku za Poljopromet -

§k_rbni center. Do 10. junija smo morali v postopku
5:]§(lllne Poravr}a\-fe vloZiti terjatve za nase Clane iz in-
ler} skega Podjgtja Bodoc¢nost. Do 10. julija smo vloZili
imjawe v steCajnem postopku za Stavbar Megrad. V
smenu nai‘:l}} ¢lanoy izAvtofinala iz Slovenske Bistrice
10 VioZili v ste¢ajnem postopku terjatve do 31 ju-
3, za delavce Avtotapa v stecaju pa smo vioZili te-
Hatve 7. julija. V stecaj so ¥la tudi podjetja Marles -
e

Notranja oprema iz Sredi§¢a ob Dravi, delniska druzba
Tam in HidromontaZa. Za vsa ta podjetja smo morali
v ste¢ajnem postopku v imenu bivsih delavcev in nasih
¢lanov vloZiti terjatve do 14. avgusta. Samo terjatve
za 3823 nasih ¢lanov do Tama v stecaju obsegajo okoli
80 strani osnovnega teksta ter vec kot 10 kilogramov
raznih dokazil in prilog. Za vsakega delavca je treba
natan¢no izracunati terjatve ter navedeno podkrepiti
z dokumenti in drugimi dokazili. Terjatev za Tam,
HidromontaZo in za druga vedja podjetja zaradi njihove
obseZnosti niti ne moremo poslati po posti, pac pa jih
moramo kar odnesti v enem ali dveh zabojnikih v
vloZi§¢e na sodi§cu.

Delavska enotnost: Se je s tem ustavil plaz

stecajev v Mariboru in Podravju?

KraSovec: Kje pa! Trenutno so v ste¢ajnem postopku
Se Gozdno kmetijska zadruga (terjatve moramo v imenu
delavcev vloZiti do 5.septembra), Tovarna Dusika Ruse
- Megras (rok za vlozZitev terjatev je 12. september),
Sest Tamovih h¢era (rok za vlozZitev terjatev je 12.
september, zastopali pa bomo okoli 3 tiso¢ delavcev),
Jeklotehna- Storitve (rok za prijavo terjatev je 26.
september), Jeklotehna-Indel (rok za prijavo terjatev

- je 9. oktober, v stecaj pa je Sla tudi Tesktilna tovarna

Tabor. V imenu delaveey bomo morali prijaviti terjatve
v prvi polovici oktobra.

Delavska enotnost: Koliko delavcev oziroma
svajih Elanov ste letos poleti Ze zastopali v
stecajnih postopkih?

Zaradi stecajev je letos poleti
izgubilo delo Ze 4 tiso¢ delavcev

KraSovec: Od prvega maja pa doslej se je Stevi-
lo tistih, ki jih zastopamo v stec¢ajnih postopkih in
v razli¢nih sporih z delodajalci, povecalo za 6 tiso¢.
Od tega je samo letos poleti izgubilo delo in zapo-
slitev okoli 4 tiso¢ delavcev. Trenutno nafa obmocna
organizacija pred razlicnimi sodis¢i zastopa skup-
no Ze 30 tiso¢ ¢lanic in ¢lanov, do konca leta leta pa
se bo to Stevilo predvidoma povzpelo na 40 tisoc.
Najvec clanov zastopamo v ste¢ajnih postopkih, veliko
pa tudi v kolektivnih sporih. Tako, denimo, zasto-
pamo okoli 300 delavcev, ki toZijo Stajersko pivo-
varno, ker niso bili pritegnjeni v lastninjenje. Zasto-
pamo tudi okoli 100 delavcev Vesne, ki toZijo po-
djetje za prikrajSanje pri placah, ker to ni bilo
upostevano v procesu lastninjenja.

Delavska enotnost: Kako pravzaprav zmorete v

tako kratkem éasu pripraviti tako veliko Stevilo

terjatey z vsemi natancnimi podatki in dokazili?

Timsko delo in
racunalniska podpora_

KraSovec: To zmoremo samo s
timskim delom. Zacne se Ze pri sin-
dikatu v podjetju, ki obve3ca ¢lan-
stvo in zbira ustrezne dokumente
in podatke. Nato obmoc¢na organi-
zacija ZSSS vsakega ¢lana pisno
obvesti in pozove, naj prinese po-
oblastilo in ustrezne dokumente. Pri
zbiranju dokumentacije pomagajo
tudi sekretarji obmocnih odborov,
saj se moramo skoraj z vsakim
delavcem pogovoriti. Najvec dela
je z izraCunavanjem terjatev, pri
cemer sodelujejo ekonomisti, med
katere sodim tudi sama. Pravniki
nato pripravijo svoj del terjatev in
preucijo individualne terjatve. Zelo
pomembno pa je, da je celoten si-
stem racunalniSko podprt. Drugace
toliko terjatev ne bi mogli pripra-
viti v tako kratkem casu.
Delavska enotnost: Kako si
pomagate z racunalniki?

Krasovec: Na racunalnikih ima-
mo vse baze podatkov, poleg tega
patudi programe za preracunavanje
obresti, pla¢ po razli¢nih kolekti-
vnih pogodbah in tarifnih razredih
itd. Skupaj ima obmocna organi-
zacija || najsodobnejsih racunal-
nikov, pomagamo pa si §e z racunal-
nikom sindikata zdravstva. Vsi
zaposleni so usposobljeni za delo
z racunalniki. Drugace delo ne bi
teklo.

Delavska enotnost: Velikokrat
se tudi neclani zanimajo, ali bi
Jih lahko ebmoéna organizacija
ZSSS zastopala v stecajnem
postopku. Mnogi odvetniki
namrec neradi prevzemajo
tak$ne posle. Ali lahko tudi
neclan pri vas zaprosi za
pomoé? Koliko mora placati v
tem primeru?

Kradovec: Zastopamo samo
Clane. Nasi akti ne dovoljujejo, da
bi zastopali neclane, zato tega tudi
ne pocnemo. Odvetniki neradi pre-
vzemajo zastopanje delavcev v
stecajnih postopkih, ker tezko
izracunajo natanc¢no visino terja-
tev. Sicer pa odvetnik racuna za

Vekoslava KraSovec:
Zaradi steCajev imamo sindikalisti cedalje vec¢ dela in cedalje
manj sredstev od clanarine

prijavo terjatve okoli 20 tiso¢ to-
larjev, delavec pa mora placati §e
takso v vi§ini najmanj 24 tiso¢ to-
larjev. NaSim ¢lanom nudimo po-

mo¢ brezplac¢no, samo ¢lanarino morajo imeti po-
ravpano.
Delavska enotnost: Véasih je od ¢lanoy v
posameznih podjetjih teZko zbrati pooblastila,
saj se po stecaju delayci razkropijo na vse konce
in kraje. Kako resujete to?

Ve¢ stecajev —vec dela —
manj prilivov

KraSovec: Delavci velikokrat sploh ne vedo, kaksne
so njihove terjatve do podjetja v ste€aju. Mnogi so
prepricani, da gre za simboli¢ne zneske. Tako smo
denimo pisno pozvali 1463 delavcev HidromontaZe,
naj nam dajo pooblastila. Do roka, ki smo ga podaljsali
Se za 14 dni, smo dobili 633 pooblastil. Ko so dela-
vci izvedeli, da za povprecnega delavca zna$ajo te-
rjatve z zamudnimi obrestmi ve¢ milijonov tolarjev,
pa so Zeleli Se mnogi vloZiti terjatve. Ker smo kolek-
tivno terjatev Ze sestavili smo lahko tak§nim posa-
meznikom samo pomagali, da so na sodisce sami vloZili
terjatev, pri tem pa so seveda morali sami placati tudi
sodno takso.

Delavska enotnost: Verjetno pa je zastopanje

tako velikega §tevila delavcev za obmoéno

organizacijo tudi veliko financno breme, ali ne?

Krasovec: Okoli tri Cetrtine naSega ¢lanstva je na
obmocni organizaciji Ze iskalo pravno, ekonomsko
ali socialno pomoc. Zato potrebujemo za vse te oblike
pomoci veliko sredstev, po drugi strani pa se zaradi
velikega Stevila ste¢ajev zmanjSujejo sredstva, zbra-
na od ¢lanarine. Ceprav v Podravju Ze ved let opo-
zarjamo na to, sindikati dejavnosti nimajo izdelane-
ganacina, kako pobirati ¢lanarino od posameznih ¢lanoy
in brezposelnih. Zato smo v nekak3ni pat poziciji: na
eni strani prihaja do izpada prilivov od ¢lanarine, na
drugi strani pa imamo vse vec dela. Zato smo pri-
stopili k interni sanaciji, ki jo Ze izvajamo. Med dru-
gim nameravamo bistveno zmanjSati §tevilo zaposlenih
na obmocju, ¢eprav bi nas moralo biti glede na ob-
seg dela Cedalje vec. Poleti pa je teZzava tudi v tem,
ker so funkcionarji zveze in sindikatov dejavnosti na
dopustih, zato se o nekaterih problemih in dilemah
nimamo s kom posvetovati, pa¢ pa moramo vse odloCitve
sprejeti sami. Tako velikokrat ostajamo na delamo od
7 zjutraj do 22 ali 23 ure zvecer, praviloma pa letos
poleti delamo tudi ob sobotah in nedeljah.

Delavska enotnost: Take dolgo ne bo §lo, ali ne?

KraSovec: Razmere so zares skoraj nevzdrzne. Zato
bo 21. avgusta seja obmocne konference, na kateri
bomo pretresli poslovanje obmocne organizacije v prvem
polletju letoSnjega leta ter se dogovorili za doloCene
ukrepe.

Plaz stecajev se v Podravju Se ni
ustavil

Delavska enotnost: Kako pa bo jeseni? Se bodo
ekonomske razmere v katerih Zivijo delavei v
Podravju §e slab¥ale?

KraSovec: Plaz stecajev v Podravju se 3e ni usta-
vil. Stecaj grozi $e nekaterim mariborskim podjetjem,
ki pa jih na tem mestu ne bi imenovala. Pri¢akujem,
da bo do konca leta pri nas iskalo pravno ali social-
no pomoc¢ $e okoli 10 tisoc¢ ¢lanov. K temu prispe-
vajo najvec ravno stecaji, ki pa niso vsi nujno potrebni.
Marsikdaj bi se ste¢ajni postopek lahko koncal tudi
s prisilno poravnavo, vendar to ovira tudi sistem
placevanja uslug ste¢ajnim upraviteljem.

V Mariboru in Podravju se sicer Ze kaZejo nekate-
ri zametki novih dejavnosti in perspektivnih podjetij,
vendar pred naslednjo pomladjo ne bodo mogla zaZiveti.
Zato bodo razmere ob koncu leta Se hujSe. Res pa je,
da ekonomske in socialne probleme delavstva v Ma-
riboru v veliki meri blaZi tudi na§ sindikat z vsemi
oblikami pomoci. Tako kot vlada se morda marsikdaj
v sindikatih niti sami ne zavedamo, koliko prispeva-
mo k socialnemu miru - tudi zato, ker uspemo dela-
vcem v stecajnih postopkih izboriti dolo¢ena sredstva.
Marsikateri delavec ne bi imel vec sredstev za pre-
Zivljanje, ¢e mu ne bi pomagali izterjati vsaj del¢ek
tistega, kar si je v podjetju v minulih letih Ze zasluZil,
pa ni dobil pla¢ano. Vpraanje pa je, kako se bodo
nekateri preZivljali takrat, ko bo iz¢rpan Se ta vir?

Tomaz Kiela




29. avgusta 1996
Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

avgust 1996

delovnega Casa in konca dve uri po njem) , 1.218,00
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno zivljenje 46.249,00

4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, Ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 11.562,00
Drugi del

V drugem delu objavljamo povpre&no placo za obdobje april—junij 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpre¢na plaga v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 34.487,00
- za 20 let 56.230,00
—za 30 let 74.973,00
2. Nagrada ob upokojitvi 224.980,00
3. Solidarnostne pomoci 74.973,00

Vir: Zavod RS za statistiko Strokovna sluZba ZSSS

Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS,
$t. 7/95), pa omogoda to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki
V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, 3t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke; potrebne za izvajanje spo-
razuma:
1. Minimalna placa za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspe3nih podjetjih moZno izplacati do visine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
placa v bruto znesku za obdobje april-junij znasa 117.188 SIT
Opomba:

e najvec vprafanj se v zadnjem Casu pojavlja pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upoXtevati, da se eskalirajo izhodi§cne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoZnih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavijeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vel. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun plac po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami.* Strokovig shiiha 7855
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DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
0dT+0%doT+2%

v vasi Delavski hranilnici

Ce zelite preZiveti zasluZen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Categkih, Smarjeékih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace PortoroZ, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlogite za oddih s pomocjo posojila
nase hranilnice.

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo duso in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih moci.

Oddih lahko prezivite v hotelih in zasebnih penzionihz ugodnim posojilom,
ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v platilo z enomesecnim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta.

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gomjemu znesku posojila lahko dobite $e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (strodki goriva, turisticna taksa, Zejal.

Primeri izracuna posojila za najniZjo in najviSjo ceno:

7-dnevni oddih dveh clanov druZine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stroski posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih tirih ¢lanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SIT x 2 =44.100 SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT

vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecey, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih §tirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka
53.500SITx 2 =107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT

vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

Gomji izra¢uni so osnova, da lazje prilagodite strosek oddiha svojim finanénim
mozZnostim.

Izratuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega platila obroka.

Vsako posojilo bo izra¢unano individualno po vaSem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finan¢no
breme, je izjemoma moZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporo¢amo. Vse v zvezi z vadim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Zavse podrobnejie informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098
ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih. Blitekio:
JoZe Stegne
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KDO BO KOGA?

delovne dolznosti«.

Kot smo tedaj obSirno poroéali,
jetistegatorka, 12. marca, 13 ¢lanov
SSS (od 37 zaposlenih) uresnicilo
napoved in z dveinpolurno opozo-
rilno stavko »izrazilo svoje neza-
dovoljstvo z direktorjevo samovoljo
pri dolocanju pla¢ in vodenjem
druzbex, ki Ze dobrih 30 let ponuja
raunalniske storitve (obdelava plag,
finan¢no in materialno knjigovo-
dstvo, upravljalni paket it.) za 20
podijetij (med katerimi najdemo tudi
taka imena, kot so Petrol, Emba,
Rog, Tobacna tovarna...). »Skrbi
nas izrazito negativen odnos direk-
torja do sedanje obdelave poda-
tkov,« so izjavljali stavkujoci, »ne-
vzdrZzno pa je tudi, da nasa (sicer
pozitivna) vzporedna dejavnost
(razvoj na PC-mreZah) ne ostaja v
svojih okvirih, ampak zaposluje vse
preve¢ dobrih delavcev in Ze dol-
ga leta porablja velika financna
sredstva, prinasa pa malo ali ni¢.«

Dan po stavki (ki je bila napo-
vedana za cas od 10. do 14. ure,
trajala pa je le do pol enih), je di-
rektor MC Centra Vekoslav Sket
z dvema ukrepoma zlil svoj Zol¢
na Marka Rodeta: s prvim ga je
»zacasno odstranil z dela«, z dru-

Za ponedeljek, 2. septembra, je sklicana seja nadzornega sveta
ljubljanskega MC Centra za informacijski inZeniring, d.d., na kateri
naj bi se direktor Vekoslav Sket & Co. s potrditvijo zapisnika di-
sciplinske komisije naposled le znebili dolgoletnega vodje opera-
tivne sluzbe in petega najvecjega delnicarja Marka Rodeta, ki je
kot clan stavkovnega odbora med Strajkom svobodnih sindikali-
stov 12. marca letos zaradi izklopa racunalnika storil »hujSo krsitev

SIKANIRAN - Marko Rode

gim pa je dal pobudo za zaCetek
disciplinskega postopka, ker je z
ukazom stop! izkljucil racunalnik
druzbe, (z)motil delovni proces in
tako storil »hujSo krSitev delovne
dolZnosti«, s katero je firmi
povzro€il materialno in moralno
Skodo. Vendar se Rodeta ni mogel
znebiti tako hitro, kot si je bil za-
mislil. Po posredovanju inSpektorice
za delo, ki je nemudoma prihitela
v MC Center in poleg kupa po-
mankljivosti ugotovila, da je de-
lavec v legalni stavki pa¢ stavkal
s svojim osnovnim sredstvom, je
moral suspenz umakniti...
»Resitev« je bila torej le Se v

Stirih (pravilnik doloca tri ¢lane),
kar predstavlja absolutno krSitev
postopka, vendar so bila njena opo-
zorila zaman. Kakor tudi navajanje,
da se disciplinske postopek sploh
ne bi smel zaceti, ker ob njegovi
uvedbi firma ni imela veljavno
sprejetega pravilnika o delovnih
razmerjih in statuta podjetja. Kljub
tem »absolutno bistvenim kritvame
se je postopek zaCel. V pristranskem
slogu, kajpak, za namedek pa Se brez
javnega pisanja zapisnika, tako da
do dneva vrocitve zapisnika (7. t.
m.) Rode in njegova poobla3¢enka
sploh nista bila seznanjena z njegovo

vsebino. Ceprav sta po obravnavi

l!lliii' ”“lll}““

disciplinskem postopku, ki pase je
sprevrgel v pravo farso. Ko so po
¢udnem kljucu le izvolili disciplinsko
komisijo (predstavnik SSS v njej ni
nasel svojega mesta, ¢es da tisti, ki
je sodeloval v stavki, paé ne more
biti ¢lan disciplinske komisije) in
7. t. m. zaceli »proces«, predsed-
nik senata Ale§ Jegli¢ Rodetovi
pooblaséenki Valeriji Nahtigal na
decidirano vprasanje ni znal odgo-
vorili, ¢esa je njen klient sploh ob-
dolzen! VpraSala je Se, zakaj disci-
plinska komisija zaseda v senatu
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celo uro Gakala na razglas!
itve komisije, je namr
do¢akala, kar spet prcdstﬂ\flli:o .
solutno bistveno kriitev PO ol
glede na 63, ¢len zakona 0 (e
nih pravicah iz delovnegd ™ 4
rja«. Sta si pa lahko mislila, 54 Do
bo, saj je na komisiji 0410 Hejy
namestnik Elana disciplinske ™ pri;
sije, Ceprav je bil navzo® W& HOp.
zakonito izvoljeni ¢lan.. U“nl
Ugovor Marka Rodeta 02”3 Ups;
prenehanja delovnega razim jﬂp
druzbi z dnem dokoncnosti 5, (f
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IZOLIRAN — Tomo Heybal

ZASKRBLJEN — Miro Podt’ v%l:

Lo
lepa« bo v ponedeljek torej 1 ¥y
vnem redu seje nadzornega S glime

Centra za informacijski inZ ) Y
d.d. (katerega &lan je tudiR e..]_'t o}
ga bodo dve leti pred upokd) Qyy;

vrgli naccstowadidcjaﬂ]“v[ e
in [egiLimnisLuvki,bomoVPO lijy
spet stavkali,« je odlofen P e :
nik svobodnega sindikata Vﬁ , o
mislav Heybal, ki ga skusa dIFgAVk
povsem izolirati. Sekretar in
organizacije ZSSS Ljubljanc!

lice Miro Podbeviek mu 43 g
saj: »Kam bomo paprisli, &€ b

praksa postala vzorec 28.%°
navanje s postenimi Ijudm""pfahué

AGROHIT KOT

MERX?

rxa. Zdaj sumim, dajfilE‘dl 7’3
v igri’ tak scenarij,¢ ¢ g
hkrati pa dodal, da se )€ sm\,
oitno spet enkrat Znase

nedzment« pa na — dopustu.

»Jaz sem v podjetju samo
vzdrZevalec, pa si na vse kriplje
prizadevam, da bi prisli do teh
podatkov,« nam je povedal Mar-
jan Obolnar, ki je po odhodu pre-
dsednice v novo sluzbo (»Srec-
nical«) ¢ez no¢ (p)ostal prvi ¢lo-
vek njihovega sindikata. »Ko so
nam vzeli elektriko, sem jo s
podalj§kom pripeljal do racu-
novodkinega racunalnika, da bi
jih ja lahko iskala. A jih ocitno
ni, Ceprav smo ji na zadnjem zbo-
ru delavcev naloZili prav to na-
logo«. Zakaj tako so Obolnar in
njegovi sodelavki prejSnji Cetr-
tek na sestanku s predsednikom
Sindikata delavcev trgovine Slo-
venije (SDT) Sandijem Bartolom
in sekretarko obmoc&nega odbora
SDT Zasavje TjaSo Logar lahko
samo ugibali, saj informacij ni.
»Ce pa Ze s0, 50 neresnicne,« je
dejala ena od udelezenk sestanka
in pojasnila: »Na lokalnem ra-
diu je v. d. direktorja Franc Maj-

V ponedeljek, 26. t. m., se je iztekel rok, do katerega bi mora-
li v trboveljski ABC Agrohit d.o.o. zbrati podatke o premalo
izpla¢anih pla¢ah in drugih »podrobnostih« za obdobje 1993-
96, potrebnih za prijavo terjatev v postopku prisilne poravna-
ve. Prejsnji Cetrtek je (Se) slabo kazalo, da jih bodo, saj so njihove
prodajalne zaprte, njeni delavci na »zaCasnem« ¢akanju, »me-

nardi govoril, da ves ta Cas, kar
smo na ¢akanju, dobivamo za-
jamcene osebne dohodke, v re-
snici pa od aprilske place naprej
nismo dobili niti tolarja!« Stisko
je 26 delavcem z enkratno soli-
darnostno pomoc¢jo nekoliko
ublazil le SDT, pomaga pa jim
tudi obcinska socialna sluzba.
»Zato tudi ni ¢udno, da moj te-
lefon nenehno brni,« je k temu
dodala Logarjeva. »Klici, ki jih
dobivam, so pa naravnost za-
strasujoci. Zenske — veliko je mla-
dih s Soloobveznimi otroki — ne
vedo, kako naj jim kupijo knji-
ge, omenjajo samomore. .., skra-
tka: obup!«

Ko je predsednik SDT Sandi
Bartol potegnil &rto pod poveda-
nim, je lahko le ugotovil, da za-
radi blokade direktorja ni poda-
tkov za prijavo terjatev v prisil-
ni poravnavi, kar utegne agonijo
zaposlenih Se podaljsati. Ob tem
se je Gudil prisilnemu upravitelju

KAKO DO PRAVIH STEILK — Tjafa Logar (desno v sredini) kaZe
 Sandiju Bartolu podatke o premalo izplaéanih placah v trboveljskem
Agrohitu. Vseh terjatev naj bi bilo kar za 100 milijonov tolarjev.

Lepi¢niku, zakaj tudi sam ni zain-
teresiran za te podatke, saj je bil
navsezadnje na ta poloZaj posta-
vljen prav za to, da redi, kar se
Se rediti da. »Ko sem imel malo
vel Casa, sem si pobliZe ogledal
vzroke za razpad celjskega Me-

loZaju, ko mora resevatl Z
stvari. »Zato bomo v nd)
moZnem &asu organizirall 5‘752
'z vsemi odgovornimi in P
zadeve Se z drugega zomes? 4
potem pa udarili. Z ysem!:
stvi, ¢e bo trebal«

Pise: Ciril Brajer

gredo na

Zgodovina delavskega gibanja, vsaj Sasovno gledan!
- stavlja sindikate pred stranke. Potem se je v razvoju nJ!%.
vioga, oziroma dominacija, menjala. Enkrat in nekje $¢
vodilne delavske stranke in sindikati v njihovi funk
tem spet obratno... V razvitih in uspe$nih demokracy,
se je ta odnos praviloma usspel uravnovesiti. .
Prevladala je péa zavest, da tekomvanje ni vedno e
in da je sodelovanje med sindikati in delavskimi strd
praviloma socialdemokratskimi, vendarle tista pot, ki je naJ*
tako za ene kot za druge, predvsem pa za njihove C‘_"lﬂﬂﬁ'b
Tudi tam, kjer je bila previada stranke nad sindikati &
lutna, so se sindikati emancipirali. Ta emancipacija pan

i njihot®

ne pomeni depolitizacije. Nasprotno! Sodobni sindikati se 0,

ne omejujejo na svoje klasicne funkcije ampak se |
SirSe pahljace druzbenih in politicnih vprasanj. -
Se nekaj se je v razvoju svetovnega delavskega g'ba
nesporno potrdilo. Navzkrizja med sindikati in navzkriz/d
njimi in delavskimi strankamivedno in povsod oslabijo €9
in s tem edino pravo moc delavskega gibanja. Pri tem il
nié pomembno, kdo ta navzkriZja zakrivi. :
Teh dejstev bi se morali Svobodni sindikati vsak vsal
pred volitvami krepko zavedati. Ne gre namrec za nt}[ﬂ.‘.’.'
balon tipa Tomsicevih sindikatoy, ki 50 sicer brez ¢l
se pa lahko napihujejo prav zaradi politicne enotnost
Gre za izredno mocno, po svoje celo organizirano
. darle zanemarjano volilno telo. =~ o
~ Sipredstavljate farso, da bi Jan$a z znanimi metods
spraviti v parlament predstavnika svoje podruZnice.

(el te'Vaf 0

vr

pravi Tomsicev »sindikat«, hkrati pa v novem parldmeﬂ'

~ bi bilo nobenega predstavnika ZSSS?!
Povsem stvarna moZnost, toda zanjo ni prave potre
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?§0 Stavke, ki se je zacela
4 i ponedeljek (19. t. m.),
#Slo nepridakovano, saj je
g d.d. pred kratkim kon&al
0Pk [astninjenja. Na prvi
neff PSEini delnicarjev je 18. ju-
e Podictie dobilo Stiriclanski
i 20N svet, ki pa dotedanjega
~%lorja ni imenoval za nov
! at. Zato je ta konec mese-
%€l iz podjetja, nadzorni svet
! 2agotovil ustrezne zamenja-
. 9Zpis za vodenje uprave
b0 i uspel, pri imenovanju
-2 dolZnosti pa se je zapletlo,
B Menoyani delavec tega po-
131 bil pripravljen prevze-
“dolznosti..,
V Podjetju 43 zaposlenih de-
..V = predvsem zidarjev, mi-
L °Vin pleskarjev —se nenadoma
e} Melo ves s kom pogovarjati.
)by Sednica nadzornega odbora
o, -4 Cermelj (sicer zaposle-
'}eéllpl)-'le bila na dopustu, drugi
L~ ani sveta (Branka Cermelj,
w1ana Furlan in Nado Lozar)
v::l% nje niso Zeleli odlogati.
1 A10g] 50 se tako pudutili e
1 9peharjene, saj so prav se-
U in bivii zaposleni ter upo-
VCi veginski, 60-odstotni la-
i podjetja!

F
‘;J gagr‘*dsednik stavkovnega odbo-

il - 2omil Hladnik se je zato obr-
m° Pomo¢ na predsednika
vsﬁé""’ organizacije ZSSS Vi-
744, 2 dolina Bogdana Godnica
oty VSkega Zupana Kazimirja
ind! iCa. Oba sta bila prepri¢ana,
1 ¥ M2 podjetje pogoje za nor-
NO, "o_dclovanje in da ne bi smeli
rd) lti nobenega delovnega
S Ker so dali v najem ve-
N o Aloin vegino upravne stavbe
3.3 De V$aj za milijon mark vre-
1 apr_cl_l_loienje —, paso v teh
D uh“iZlC!]skih« ¢asih gotovo na
Prenekaterega novope-

ZA DELO OB P
AJMANJ STO

' *Stavkali bomo do izpolnitve vseh Stirih stavkovnih zahtev!«
LM tudi v torek zjutraj zatrjevali delavci Gradbeno obrt-
& bodjetjaA jdovicina (GOP), ki so ostali brez dela junijskih
: “Clotnih Jjulijskih pla¢, za namecek pa Se brez vodstva po-
4. Sklep ponedeljkove seje nadzornega sveta GOP, da »s
'.{:‘Vgustom za y. d. direktorice imenuje diplomirano ekono-
ja” :. 0 Branko Cermelj«, torej ni omajal njihove odlo¢itve;

o Sednik stavkovnega odbora Bogomil Hladnik ga je komentiral
Z besedami: »Zdaj se imamo vsaj s kom pogovarjati...«

¢enega zasebnika, ki bi se prek
ste¢aja GOP najlaZje zavihteli do
dobrih prostorov. A to bi Ze bil
scenarij za kakSno drugo zgodbo;
k tejle velja dodati le Se hvale-
vredno pomoc¢ »Godnicevega«
sindikata, da so delavci GOP do-
bili vsaj dve tretjini junijske
place...

No, v ponedeljek, ko se je sta-
vka delavcev GOP prevesila Ze
v drugi teden, se je z dopusta vr-
nila Zvonka Cermelj in z drugimi
tremi ¢lani nadzornega sveta na
vecerni seji za v. d. direktorico
za obdobje najve¢ dveh mesecev
imenovala dosedanjo ra¢uno-
vodkinjo Branko Cermelj, sicer
tudi (edino) predstavnico zapo-
slenih v nadzornem svetu. De-
lavci so tako le dobili sobesed-
nika, od katerega bodo odslej
zahtevali uresniCitev naslednjih
stavkovnih zahtev:

1. izplacilo preostanka place
za junij 1996 z vsemi pripada-
jocimi dodatki;

2. izplacilo celotne julijske
place (z vsem, kar sodi zraven);

3. izplacilo preostalega dela
letoSnjega regresa za letni dopust;

4, pismen odgovor, kaj bo v
prihodnje z zdravstvenimi pre-
gledi, varstvom pri delu in ate-
sti strojne opreme ter pisno za-
gotovilo, da bo avgustovska placa
izplacana med 15. in 18. septem-
brom.

»Brez denarja ne moremo veg;
pred vrati je tudi zacetek nove-
ga Solskega leta,« je sklenil Bo-
gomil Hladnik. »Smo pa prepri-
¢ani, da je za nas na trgu dovolj
dela. Le pravega €loveka bi mo-
rali imeti, ki bi nas dobro orga-
niziral...«

So ga dobili?

D K.

Saso Bernardi

»Dela je dovolj, le ljudi ni, ki bi ga znali organizirati,« so prepricani
delavci Gradbeno obrinega podjetja Ajdovicina, ki stavkajo Ze od 19.
. m.

Bo RGL umolknil?

Ker se do ponedeljka, 26. t. m., ko je potekel rok za po-
gajanja med vodstvom Radia Glas Ljubljane (RGL) in sta-
vkovnim odborom, vodstvo na poziv k pogajanju sploh ni
odzvalo, je stavkoyni odbor ponovno objavil napoved sta-
vke, ki so jo za 2. september napovedali Ze 19. {. m. Stavka
bo trajala do izpolnitve stavkovnih zahtey.

Stavkovni odbor se je o stavki Se pripravijen pogajati, vendar
le ob pisnem zagotovilu o izpolnitvi vseh njihoyih stavkov-
nih zahteyv. Zadnji rok za pogajanje je petek, 30. t. m.

: D. K.

DNEVIH

ODSTOTKOV!

A Svetiery
Eam
T.a]

3 ,ra\’lj
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g j':_i gﬁllavc] morajo torej opravljati

0o ie 0 tudi takrat, ko so drugi
o 40bijo za to stoodstotno
Pisa] tilo,« Je v zadnji Stevilki Lksa
4 alo!\”l‘a\'n_lca Sve}a kranjskih
clioy {\d'ajda Macek Janéi€ in
Mgl ia & »Prav tu prihaja do
i isa;;ig rl;cgnaléopravnosn -
o V1jo, da se pocutijo
ot d:;":EF’TaZN:d_ni drsavljans Tisth
.00 delati na dan praznika,
WaleEbEO placo in 50-odstot-
T ar prakti¢no pomeni,
i gl??l?@kdanle 50 odstotkov
luz i 1Jimna praznik ni treba
oty ot Za 1o prejmejo 100-od-
k Omestilo.«
'Eanire 2a nesmisel in je pri-
ot k?'an"z k_!eggn_;_a delavcey, je
m s nji;h sindikatov poslal
fnekg; tom — podpisnikom
orct ektivne pogodbe nasle-
0 “f;oza spremembo 7. ali-
"ﬂelj;‘;:,'-em SKP z naslednjo
' ol Yo (citiramo):
lom 5 Yecimav sklady s 63. ¢le-
;ﬁ :ve.fiﬁwgih razmerjih
Clika ob praznikih in
%ﬁ :vfzkonom dolocenih pro-
“eVih. Zata cas muy pripada
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njskih sindikatov je pogodbenim strankam in podpi-
Splosne kolektivne pogodbe poslal pobudo za spremem-
Ineje 40. ¢lena Splosne kolektivne pogodbe, ki govori o
Anju dela v turnusih - torej tudi ob nedeljah in praznikih
4 prostih dnevih po zakonu.

nadomestilo place v visini 100%
osnove (ki je placa delavea v pre-
teklem mesecu za poln delovni cas).

V primeru, da mora delavec po
rednem razporedu delovnega casa
delati na praznicni oziroma dela prost
dan, mu za ta dan ne pripada na-
domestilo, ampak placa, povecana
zadodatek, dolocen s kolektivno po-
godbo oz. splosnim aktom.

Splosna kolektivna pogodba v
7. alineji 40. ¢lena doloca doda-
tek za dela proste dneve po zako-
nu v visini 50 odstotkov (tako v
vecini tudi panoine in podjetniske
kolektivne pogodbe).

Delavci (to velja predvsem za
tiste, ki delajo v turnusu), ki mo-
rajo delati na dela prost dan, so
zato v neenakopravnem poloZaju
v primerjavi z delavei, ki so na tak
dan prosti. Tisti, ki so prosti, do-
bijo za to 100-odstotno nadome-
stilo; tisti, ki delajo, pa so
prikraj$ani za praznik in prejmejo
le placan delovni dan in 50% do-
datka. Ce poenostavimo — za fo,
ker morajo delati na praznicni dan,
prejmejo le 50 odstotkov vec kot
tisti, ki na praznik lahke pocivajo.

— za delo na proste dneve po
zakonu najmanj 100%.

S to spremembo naj bi bil od-
pravljen neenakopravni poloZaj
prizadetih delavcev.«

Kot Ze receno, je Svet kranjskih
sindikatov pobudo poslal vsem
sindikatom —strankam SKP (Kon-
federaciji sindikatov 90, Pergamu,
Neodvisnemu sindikatu Slovenije,
Neodvisnosti-KNSS, Sindikatu
delavcev poslovnih bank Slove-
nije in ZSSS), zaradi aktualnosti
pa je z njeno vsebino seznanil tudi
vlado in Gospodarsko zbornico
Slovenije.

Predlagamo, da pogajalska
stran sindikata zato cimprej pre-
dlaga spremembo 7. alineje 40.
clena SKP, ki naj se glasi:

D. K.

Biti ali ne biti...

V Livarni Vuzenica, ki jo Sklad RS za razvoj namerava predla-
gati za stecaj, so po dopustih v ponedeljek spet pognali proizvo-
dnjo. Od 370 zaposlenih pa je prislo v sluzbo le okrog 250 dela-
. veev, saj bo proizvodnja nekaj c¢asa manjSa od zmogljivosti tovar-
ne

Med dopusti se je vodstvu tovarne uspelo dogovoriti z dobavi-
telji, tako da bodo proizvodnjo ulitkov za Cimos, Gorenje in neka-
tere tuje kupce le lahko nadaljevali. Konec tega meseca naj bi za-
posleni dobili tudi julijsko placo.

Kot smo zvedeli, je direktor Livarne konec minulega tedna vsem
pristojnim izro€il elaborat o ukrepih, s pomocjo katerih bi se tovar
na morebiti le §e lahko resila stecaja. Eden od pogojev za to pa naj
bi bilo tudi zmanjSanje $tevila zaposlenih na 260.

MoZnosti za sanacijo Livarne Vuzenica bodo v teh dneh skuSali
najti tudi na sestanku z ministrom Deagonjo. D. K.

ZVEZA SYOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE ORGANIZIRA
IZOBRAZEVALNI SEMINAR

na temo

DELAVSKI PREDSTAVNIKI V
NADZORNIH SVEAH%EOSPUDAHSKIH

Namen izobraZevalnega seminarja je usposobitev &lanov nadzornega sveta,
ki jih je izvolil svet delaveev. Zaradi pomembnosti in odgovornosti funkcije je
bistveno, da se ¢lani nadzornih svetov usposobijo za ucinkovito delovanje za-
stopanja delavskih interesov v nadzornih svetih gospodarskih druzb.

Seminarja se lahko udeleZijo le ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zvezo svobodnih,
sindikatov Slovenije.

Cas: Seminar bo tudi tokrat izveden v dveh delih, in sicer:
— prvi del: 30.09. in 01.10.1996 ter
— drugi del: 28.10. in 29.10.1996.

Kraj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gradnikova .

Vsebina
: I. DEL
Ponedeljek, 30. september 1996, od 9.00 do 9.45 ure
Tema I: STRATEGIJA ZSSS NA PODROCJU SOUPRAVLJALSKIH
PRAVIC DELAVCEV
Predavatelj: Milan Utrofa, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS

od 9.45 do 13.00 ure LH(
Tema II: TEMELJNI POJMI IZ DELNISKE SOLE

— korporagijsko pravo - s poudarkom na delniski druzbi
— osnovni pojmi DD: delniar, dividenda, organi, idr.
— partnerska DD - organizacijska oblika
— organiziranje delnicarjev danes v Sloveniji
— aktivno lastniStvo
Predavatelj: prof. dr. KreSo Puharic, predavatelj na EF, Ljubljana, ekspert za
mednarodno gospodarsko pravo

od 13.00 do 14.30 ure - ODMOR

od 14.30 do 16.45 ure
Tema [II: TRG VREDNOSTNIH PAPIRJEY
- pojem vrednostnih papirjev
- borze vrednostnih papirjev
— dividendna politika in odgovornost uprave
Predavatelj: Leonardo F. Peklar, dipl.iur., direktor Socius d.d., Ljubljana, ek-
spert za podro¢je mednarodnih papirjev, nosilec Stevilnih projektov lastninskega
preoblikovanja ;
Torek, 1. oktober 1996, od 9.00 do 12.15 ure
Tema [V: NADZORNI SVETIV RAZMERJU DO UPRAVE,
SKUPSCINE IN SYETA DELAVCEY
— vloga, sestava in vsebina dela NS v prehodnem obdobju in dokon¢no imeno-
vanje v NS
— praksa doma in primerjava s tujino
— pravno-formalna ureditev NS
— NS v razmerju do drugih kljuénih organov v delniski druzbi
— nagrajevanje in odgovornost ¢lanov NS
Predavatelj: Franc Sladié, dipl. politolog, direktor Agencije za kadre, Socius
d.d., Ljubljana, nosilec pomembnih meunarodnih projektov s podrodja lobi-
ranja, ipd.
od 12.15 - 13.45 ure - ODMOR

od [3.45 - 16.00 ure o
Tema V; LETNO POROCILO
— vsebina, pomen ter zakonska utemeljitev letnega poroCila
— elementi letnega porocila
— oblikovanje letnega poroéila
Predavateljica: mag. Cvetka Persak, financna izvedenka, cenilka podjetij

Il. DEL
Ponedeljek, 28, oktober 1996, od 9.00 do 12.15 ure
Tema I: PODJETNISKA IN MENEDZERSKA FILOZOFIJA
— pojem podjetnistva in poslovnega vodenja
— poslovna vizija
— nacin podjetniSkega razmisljanja, vrednote in lastnosti
- podjetnik in odgovornost
— prehad v menedZersko funkcijo

‘ Predavatelj: prof. dr. Bogo Kovaé, predavatelj na EF, Ljubljana, avtor ve¢ stro-

kovnih del
Od 12.15 do 13.45 - ODMOR

QOd 13.45 do 16.00 ure 5
Tema I1: POSLOVNI NACRT
— poslovni naért kot orodje podjetniskega nacrtovanja
- strukturni elementi poslovnega nacrta
— prakti¢na uporabnost 5
Predavatelj: doc. dr. Boris Sustar, predavatelj na EF, Ljubljana, specialist za
podrocje poslovnega naértovanja

Torek, 29. oktober 1996, od 9.00 do 12.15 ure
Tema 1II: TRG DELOVNE SILE, KADROVSKA STRATEGIJA IN
RAZVOJ KADROV
- pojem trga delovne sile
— vzvodi dela na trgu delovne sile pri nas in v razvitem svetu
— krmiljenje s ¢loveskimi viri v gospodarskih druzbah
— pogled v bliZnjo prihodnost
Predavatelj: prof. dr. JoZe Florjancic, dekan Fakultete za organizacijske vede,
Kranj
Od 12.15 do 13.45 ure - ODMOR

Od 13.45 do 16.00 ure %
Tema IV: USPESNO YODENJE PROJEKTOV

— projektno vodenje kot nadin realizacije poslovne strategije in definicija projekta;
dolocitev aktivnosti in interaktivnosti
— organizacija in matrika odgovornosti
— oblikovanje projektnih timov
- metodologija mreZnega planiranja
Predavatelj: doc. dr. Jure Kovac, predavatelj na PEF Maribor ter FOV Kranj

METODE DELA:
Kombinirane: predavanje, intenzivno sodelovanje udeleZencev, igranje viog.
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 18. septem-
bra 1996. Seminar bomo izvedli, ce bo najmanj 25 prijayv, ¢e jih bo ve¢, bomo
preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar. Kotizacija za seminar, ki vkljucuje
tudi strokovno gradivo, znasa 40.000 SIT za posameznega udeleZenca. Prijav-
nici za seminar je treba priloZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji (kopijo vir-
mana). Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 3t.
50101-678-47511. Na virmanu pri namenu nakazila dodatno pripiSite “Semi-
nar 11, sklic na Stevilko 08". Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Ra-
dovljica, je treba to navesti v ustrezni rubriki na prijavnici.
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni
sobi je cca 5.000 SIT). Dodatna pojasnila v zvezi s tem seminarjem dobite pri_
Vandi ReSeta na telefonski $tevilki 061/316-489.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS

Prijavnica za izobraZevalni seminar DELAVSKI PREDSTAVNIKI V
NADZORNIH SVETIH GOSPODARSKIH DRUZB
ki bo 30. 9. in 1. 10.1996 ter 28. in 29. 10. 1996

1) B U VT e e R o e G e o SR P
Dafumcrojstvass sl izohmzbas et e e S
Naslov.domagin s setet e s ol il

Zapostitev: nazivinnaslovidiazbe: R
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Zig in podpis odgovorne osebe:



29. avgusta 1996

NA TR/NEN PREPTH

TUDI TAMOVO INVALIDSKO PODJETJE STP JE MORALO V STECAJ

Skupaj s Tamom se je znaSlo v
tezavah tudi Tamovo invalidsko
podjetje STP, ki je dajalo delo in
kruh 276 delavcem, med katerimi
je bila ve€ina invalidov. Podjetje je
bilo namre¢ s Tamom povezano s
klavzulo o medsebojni solidarni
odgovornosti. Ste¢aj Tama je tako
pokopal tudi Tamovo invalidsko
podjetjeTAM-STP, ki je moralo na
zaCetku avgusta v ste¢aj. Za steCajno
upraviteljico je sodi§¢e imenova-
lo Janjo Bedenik iz Ptuja.

Se pred stecajem je slovenska
vlada prenesla koncesijo za inva-
lidsko podjetje na novo skladovo
podjetje MPP-STP, ki je bilo usta-
novljeno na lokaciji biviega Tama
na zacetku tega meseca.

Problem je v tem, da je novo sk-
ladovo podjetje zaposlilole 121 de-
lavcev, 155 delaveev pa je ostalo
zaposlenih v starem podjetju vse
do stecaja, zato so ob uvedbi ste-
cajnega postopka izgubili delo in
zaposlitev. V 30 dneh po uvedbi
stecajnega postopka se morajo prija-
viti na zavodu za zaposlovanje kot
brezposelne osebe.

Najbolj so za svojo socialno var-
nost zaskrbljeni zdravi delavei, ki so
ob ste¢aju podjetjaTAM-STPizgubili
redno deloin zaposlitev. Brezposelnim
invalidnim delavcem namrec zago-
tavlja socialno varnost zakonsko

ZSSS bo v ste¢ajnem postopku
zastopal 3823 bivsih delavcev Tama

Sindikat kovinske in elektro industrije v biviem Tamu je v mi-
nulih dneh v sodelovanju z obmo¢no organizacijo ZSSS za Podra-
vje in s sluzbo pravne pomod¢i pri obmocni organizaciji intenzivno
zbiral pooblastila in podatke o terjatvah biviih delavcev Tama. Na
osnovi zbranih pooblastil in drugega gradiva so strokovni delavci
ZSSS vloZili na sodi¥¢u terjatve v imenu 3823 delavcev in svojih
¢lanov, ki jih  Svobodni sindikati zastopajo v stecajnem postopku.
Zadnji rok za oddajo terjatev je bil 14. avgust 1996. Samo iz na-
slova premalo izplacanih pla¢ uveljavlja omenjenih 3823 bivsih
Tamovcev v steGajnem postopku blizu 8 milijard tolarjev terjatev
brez obresti.

dolodilo, ki pravi, da mora invalid-
nim delavcem zagotoviti socialno var-
nost zavod za invalidsko in pokoj-

ninsko zavarovanje, ¢e v dveh letih
po prijavi na zavodu za zaposlovanje
sami ne najdejo ustrezne zaposlitve.

Metod Dragonja obiskal Tam v stecaju

V Tamu v steéaju in v novih skladovih podjetjih na lokaciji biviega
Tama je bil pred nedavnim na obisku minister za gospodarske dejavnosti
Metod Dragonja. Pogovarjal se je s ste¢ajnim upraviteljem Tama
Mirkom Zagarjem, koordinatorjem med stecajnim upraviteljem in
direktorji novih skladovih podjetij in predstavniki podjetja MPP
Vozila. Po neuradnih informacijah so se pogovarjali o najemnih
pogodbah med Tamom v ste¢aju in skladovimi podjetji ter o usodi
nekaterih poslov, ki so jih prevzela oziroma sklenila nova sklado-
va podjetja (500 avtobusov za Saudovo Arabijo, proizvodnja mo-
torjev na nemski KHD itd.). O rezultatih pogovorov nobeden od
udeleZencey ni bil pripravljen dati izjave za javnost.

Novo skladovo podjetje MPP-
STP je zaposlilo delavce iz podjetja
STP po lastnem izboru. V tem pri-
meru namre¢ ni §lo za klasiéno
obliko odpustanja preseZnih de-
lavcev, pri kateri je potrebno upo-
Stevati kriterije za ugotavljanje
trajno preseznih delavcev iz zakona
o delovnih razmerjih, temve¢ za
prerazporeditev delavceyv v drugo
podjetje. Zato je med delavci ve-
liko razprav o tem, ali so bili spiski
tistih, ki so dobili zaposlitev v no-
vem podjetju, sestavljeni korekt-
noin poiteno. Spiske so sestavljali
vodje izmen v sodelovanju z biviim
vodjem podjetja STP, ki zatrjuje,
da so delavce za novo podjetje iz-
brali posteno ter da so prepri¢ani,
da so izbrali najboljSe. Kljub temu
se je nekaj delavcev Ze pritoZilo
na sindikat.

V Sindikatu kovinske in elektro
industrije v biviem Tamu poja-
snjujejo, da sindikat ne more oce-
njevati delovne uspednosti posamez-
nikov, zato tudi ni sodeloval pri
pripravi seznama delavcey, ki so bili
prerazporejeni v novo podjetje.
Kljub temu pa so se sindikalisti
odloéili, da bodo preverili kako s0
pripravljali omenjene spiske in po
potrebi ukrepali.

Tomaz Kield

AFERI ZDENEX SE NI VIDETI KONCA MARIBORSKA TEKSTILNA TOVARNA

Podijetje za finan&no posredovanje, ki se je pred
mesecem dni znalo v takSnih tezavah, da posojilo-
dajalcem ni moglo placevati obresti in vracati spo-
sojenega denarja, je v minulih dneh uspelo s kompen-
zacijami poravnati obveznosti do 600 upnikov. Tako
se je Stevilo Zdenexovih upnikov zmanj3alo iz 3500
na 2900.

Zdenex je ob izbruhu afere dolgoval 3500 upnikom
skupno okoli 18 milijonov mark. Odgovorni v podjetju
zatrjujejo, da razpolaga Zdenex z nepremic¢ninami in
hipotekarno maso, ki znasa okoli 30 milijonov mark.

Eden od velikih upnikov Zdenexa naj bi bil tudi
moZ direktorice podjetja, vendar pa je le-ta pojasnil,
da je samo posodil svoje ime tistim vlagateljem, ki
so Zeleli ostati anonimni. V imenu anonimnih posoji-
lodajalcev je tako direktori¢in moz vloZzil v Zdenex
vec kot 3 milijone mark. Obresti od tak3ne vloge so
ob 4 odstotni mesecni obrestni meri znaSale mesecno
preko 120 tiso¢ mark. Ni znano kdo je in ali sploh je
placal dohodnino v imenu anonimnih vlagateljev.

Sicer pa so pristojni v Zdenexu Se vedno prepricani,
da podjetje lahko posojilodajalcem vsa vloZena sre-
dstva v mesecnih obrokih vrne najkasneje v Stirih letih
po enaki obrestni meri, kot jih priznavajo banke za
vezane vloge. Zato podjetje s posojilodajalci podpi-
suje nove pogodbe. Doslej naj bi po podatkih proku-
rista nove pogodbe podpisalo Ze 2100 upnikov. Vo-
dilni v Zdenexu so prepricani, da bo nove pogodbe
podpisalo ve¢ kot dve tretjini upnikov. Glede na to
vodilni v Zdenexu $e vedno verjamejo, da je sanacija
podjetja mogoca. Zato intenzivno izterjujejo svoje
dolznike. Zadnji mesec so vloZili predlog za 400 izvrsb,
hkrati pa je Zdenex od nekaterih svojih dolZnikov dobil
izjavo o tem, kako mu nameravajo poravnati dolg.

Prokurist v Zdenexu je opozoril tudi na to, da sa-
nacijo podjetja motijo nekatera ugibanja v javnosti
in v posameznih sredstvih javnega obve3caanja v zvezi
s tem, kdo so posojilodajalci in kdo Zdenexovi dolZniki.
V nekaterih ob¢ilih so objavili celo domnevne spiske

upnikov in dolZnikov. Odgovorni v Zdenexu zatrjujejo,
da so sami skrbno varovali poslovne tajnosti podjetja
- z dokumentacijo razpolagajo samo v Agenciji za
pla&ilni promet in kriminalisti, ki so zasegli del do-
kumentacije.

Pa Se to! Delavci Zdenexa, ki Ze vec kot dva tedna
protestno ne delajo, so se zbrali na zboru in izrekli
nezaupnico direktorici podjetja Manici Care. Dela-
vci, ki Ze §tiri mesece niso dobili plag, o€itajo direk-
torici slabo organizacijo poslovanja in slabo komu-
niciranje z delavci.

Tomuz K¥ela

TABOR JE V STECAJNEM POSTOPKU

Pristojno sodi¥¢e v Mariboru je
pred nedavnim uvedlo stecajni
postopek za Tekstilno tovarno Ta-
bor, ki je dajala doslej delo in kruh
okoli 400 delavkam in delavcem.
Zaradi tega se morajo vsi zaposleni,
ki so bili zadnji mesec na kolekti-
vne dopustu oziroma doma na
¢akanju, v 30 dneh po uvedbi ste-

ajnega postopka prijaviti nazavodu
za zaposlovanje kot brezposelne
osebe. Kljub temu pa so delavci
veseli, da je bil stecajni postopek
uveden pred sodnimi pocitnicami,
saj bi sicer ostali brez plac in brez
denarnega nadomestila za &as brez-
poselnosti do oktobra.

Pred pribliZno letom dni je bila

izvedena za Tekstilno tovarno Ta-
bor prisilna poravnava, ki o¢itno n!
dala pri¢akovanih rezultatov. Po-
djetje so vse minulo leto pestile
nenehne likvidnostne tezave, zat0
tudi delavci niso dobivali plac re-
dno in po kolektivni pogodbi, za-
dnjih dveh pla¢ pa sploh niso do-
bili.

DRUZBA ABRASIV MUTA
JE DOBILA FRANCOSKEGA

LASTNIKA

V podjetju Abrasiv Muta iz Mute v Dra-
vski dolini se je kon¢al proces lastninjenja.
71 odstotkov osnovnega kapitala tega podijetja,
ki je bilo v lasti Sklada Republike Slovenije
zarazvoj, je kupilo francosko podjetje Whe-
elabrator Allevard SA preko svoje italijan-
ske héerinske druzbe Abrasivi Metallici In-
dustriale SPA. Hkrati je v podjetju potekal
postopek privatizacije. Tako so zaposleni, bivsi -
zaposleni in upokojenci vloZili v podjetje 122
certifikatov in 147 potrdil o premalo izplacanih
placah. Na osnovi tega bodo postali 21,2
odstotni lastniki podjetja.

Vedinski lastnik se je obvezal, da bo ohranil
ve¢ino delovnih mest in vloZil v razvoj po-
djetja dva milijona mark. Tuji vecinski la-
stnik se je s kupoprodajno pogodbo prav
tako zavezal, da do konca 1998 leta podjetja
ne bo prodal, do leta 2000 pa je sklad v pri-
meru prodaje zadrZal predkupno pravico. S
pogodbo je tudi doloceno, da je za naj-
pomembnejie odloditve kot so likvidacija
ali zaprtje druZzbe, potrebna 85 odstotna vecina
delnicarjev. Tako so zavarovane tudi pravi-
ce manjSinskih delnicarjev.

1K

BODO PO MARIBORU
VOZILI RDECE-BELI ALI
RDECE-CRNI AVTOBUSI

Po besedah direktorja maribor-
skega avtobusnega podjetja Certus
Mirka Majhenica bodo na predlog
mariborskega Zupana dr. Alojza
Krizmana odslej po Mariboru vozili
avtobusi, pobarvani rdece-belo.
Tak3ni avtobusi so namre¢ vozili
po mestu 1927. Leta, ko so v tajer-
ski metropoli uvedli avtobusni pro-
met. Pri Certusu so Zupanov pre-
dlog hoce$ noce§ morali upoStevati,

saj mestna obcina podjetju oblju-
blja 20 novih avtobusov, vrednih
400 milijonov tolarjev.

Nekateri Certusovi Soferji, ki
dobro vedo, kako drzava in ma-
riborska mestna obcina skrbita za
vzdrzevanje cest, pa so bojijo, da
bodo Ze ez nekaj tednov vozili
po Mariboru z rdece-Crnimi avto-
busi.

T

SOS TELEFON

za Zenske in otrcke - Zrtve nasilja

Telefon:

061/97-82

061/441-993

vsak dan od 18. -23. ure
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S 1. JULIJEM JE ZACELVELJATI ZAKON O |
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATI ZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta Misica
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri
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Brosuro lahko naroCite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956. E
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Narocilnica - pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno !

narofamo ............. izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%
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Tako kot vsako leto so morali
tudi letos med sezonskim obi-
ranjem »zelenega zlata« v Sa-
vinjski dolini poklicati na pomo¢
sezonsko delovno silo. Ce je kdo
Pri¢akoval, da se bo zaradi visoke
brezposelnosti odzvalo vedje Ste-
vilo doma¢ih rok, se je ustel.
Znova so hmelj pomagali spra-
Vljati v veliki vecini tuji delavci,
Najve¢ iz sosednje Hrvaske, pa
tudi iz Srbije. Slovencem ocitno
taksno delo ne disi.

Slovenci se vse redkeje odlo¢ajo
Za tezka, umazana, marsikdaj sla-
bo pla¢ana dela in si raje poiséejo
zasluzek drugje. Podobne razme-
re pozna tudi razvita Evropa. To pa
ne bi smelo voditi h krienju kolek-
tivnih pogodb in izkoris¢anju tuje
delovne sile, kar e posebej velja
pri zaposlovanju na ¢rno.

tevilo tujcev, zaposlenih v Slo-
veniji, se namrec iz leta v leto
povecuje.

Skupno Stevilo veljavnih delo-
vnih dovoljenj za tujce se je v pr-
vih Sestih leto$njih mesecih povecalo
za 1,8 odstotka v primerjavi z

BREZ TUJIH ZULJEV NE GRE

enakim obdobjem lani. To pa po- §tevilo jzdanih delovnih dovoljenj od 1992 do 1995

meni, da se je letos skupno Stevi-

lo veljavnih delovnih dovoljenj v
prvem polletju povecalo z lanskih LETO Delovna Osebna delovna Skupaj
41,222 na leto3njih 42.004, od tega o it .
%1.552 na pobudo delodajalca in dovoljenja dovoljenja
.452 osebnih delovnih dovoljen;.
4 Veliko vetino vseh letosnjih | 1992 4429 32.242 36.67 1
elovnih dovoljenj (97 odstotkov) e G e
Sbtl) letos izdali delavcem iz repu- 1993 22.649 2335 24.984
ik nekdanje Jugoslavije in sicer
najvet delaveem iz BiH - 15.827, 1994 30.087 869 30.956
R Jugoslavije - 11.256, Hrvagke 2 Y
- 10.449, Makedonije - 3.252. V | 1995 40444 788 40.932

manj§em obsegu sledijo tujei iz
Ukrajine, Albanije, Ruske federa-

K ca in so ¢asovno omejena najvec
Cije, Italije, Romunije, Kitajske,

na eno leto. Vecino osebnih do-

olgarije itd.
Z_na_no je, da nova delovna do-
voljenja izdajajo praviloma le na
pobudo oziroma vlogo delodajal-

voljenj (13.735 oziroma 95 od-
stotkov) soizdali po dolo¢ilih zako-
na o zaposlovanju tujcev. Dobili so
jih tujci, ki so:bili ob uveljavitvi

2

razprodani

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

V Zbirki priro¢nikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE

zakona Ze ve kot 10 let zaposleni
v Sloveniji in so'danes prakti¢no
izenaceni z domacimi delavei.
Najve¢ tovrstnih dovoljenj je bilo
izdanih delavcem iz BiH, in sicer
8.949, Hrvaske 2.667,ZRJ 1.910,
v manjSem obsegu pa tudi delavcem
iz drugih obmocij nekdanje Jugo-
slavije. ’

Glavni razlogi zaposlovanja tuje
delovne sile ti¢ijo v strukturnih
neskladjih med ponudbo in pov-
praSevanjem po delavcih, slabih
pogojih zaposlovanja, cenenosti tuje
delovne sile, pa tudi v pomanjklji-
vostih strateskih usmeritev politike
zaposlovanja.

Domaci iskalci zaposlitve najpo-
gosteje niso pripravljeni sprejeti del
v gradbeni$tvu, komunali, kmetij-
stvu, Resni¢na strokovnost tujih
delavceyv je pri zaposlovanju dru-
gotnega pomena. Zato je tudi razu-
mljiva slaba izobrazbena raven tujih

izdali delavcem s I: in II. stopnjo
strokovne izobrazbe, 24,5 odstotka
delavcem s IIL. in IV. stopnjo in le
slabim 5 odstotkom delavcem z viSjo
oziroma visoko izobrazbo.

Poleg klasi¢nega zaposlovanja
tujcev predvideva zakon o zaposlo-
vanju tujcev tudi druge oblike za-
poslovanja, kjer dovoljenja, ki jih
poleg zavoda za zaposlovanje izda-
jajo tudi nekatere druge ustanove,
Stejejo kot delovna dovoljenja ozi-
roma jih nadomes$cajo. Gre predv-
sem za delo tujih kooperantov, ka-
terih delavci lahko delajo v Sloveniji
na podlagi pridobljenih poslovnih
vizumov. Pritisk za tovrstno zapo-
slovanje tujih delavcev je vedno
vedji, zato bi kazalo nadrzavni ravni
¢imprej jasno in celovito urediti tudi
to podrocje, da ne bi takSno zapo-
slovanje spodrivalo slovenskih de-
lavcey.

Kroni¢no pomanjkanje doloCenih
profilov delavcev pri nas je voda
na mlin kooperantom in delodajal-
cem, da vse pogosteje zaposlujejo
tuje delavce. NaraS¢anje zaposlo-
vanjatujcev kaZe predvsem nadvoje:
delodajalci niso nicesar pripravljeni
storiti za to, da bi sami vlagali v
razvoj kadrov, in drugié, drzava
namenja premalo denarja za preu-
sposabljanje in dousposabljanje
svojih delavcev. Gre za ozke eko-
nomske interese posameznih delo-
dajalcev, ki nimajo ni¢ skupnega
s §irSimi interesi drzave, to je, da
bi zaposlovali ¢im ve¢ domace de-

avtorjev Mata Gostise in Gregorja Mikli¢a  6.900,00 SIT
V tej zbirki imamo na zalogi §e priro&nike:
(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00 SIT

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS
s statutom ZSSS 1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI

K EKONOMSKI DEMOKRACIJI

- mag. Aleksandra Kanjuo Mrcela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

DRUZBAH

— Nadja Cvek

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB

— Gregor Mikli¢

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU

DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

— Milan Utro3a 2.000,00 SIT
Vse 3tiri priro¢nike lahko naro¢ite na nasloy CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956. z

NAROCILNICA

Zri C€ZP Enotnost nepreklicno narodamo ............. izvod(ov) priroénika pod
ap. it (1), :

.......... izvod(ov) pod zap. it. (2),
........... izvod(ov) pod zap. 3t. (3) in
........... izvod(ov) pod zap. it. (4).

Naroteno nam posljitelnatnasiovie s st e i N e i

Ulica, SRR R L R T e S el

Ime in priimekspodpisnikas s, Sa s o e e
Eaét:ln bomo placali v zakonitem roku.

Otind. kupec bom placal po povzetju.
Kraj, datum: : Zig

lovne sile.

Debelejsa denarnica
za zdravila

S prvim septembrom bo zacela veljati nova lista zdravil, ki jo je
sredi julija potrdila skupSéina Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, avgusta pa §e minister za zdravstvo. V nacionalni zdra-
vstveni zavarovalnici so izracunali, da bodo zaradi nove ureditve
razvrsc¢anja zdravil v blagajni obveznega zdravstvenega zavarovanja
Ze do konca leta prihranili kar 1,7 milijarde tolarjev.

Po tihem je slisati, naj bi privarcevani denar potrosili za visje
place zdravstvenih delavcey, na glas pa, da omejevanje predpiso-
vanja zdravil ne bi smelo prizadeti zavarovancev. Koliko je slednje
res, bo kmalu pokazalo vsakdanje Zivijenje. Ze zdaj je znano, da
bo nova razvrstitev zdravil prikraj$ala vse tiste, ki niso dodatno
zavarovani, mednje sodijo tudi mladi.

Po novem so namrec zdravila razvricena le na dve listi, na po-
zitivho in vimesno. Zdravila s pozitivne liste ostanejo za bolnike
brezplacna, saj jih bo zdravstvena zavarovalnica pokrivala iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, medtem ko bodo zdravila z vmesne li-
ste §la v breme dodatnega prostovoljnega zdravstvenega zavaro-
vanja. Vsi tisti, ki takinega dodatnega zavarovanja niso sklenili,
bodo morali doplacevati zdravila z vimesne liste znatno vec kot doslej.

Na nacionalni zdravstveni zavarovalnici zatrjujejo, da so na pozitivai
listi praviloma zdravila, ki s0 najbolj ucinkovita in strokovno najbolj
utemeljena ter zdravila, nujno potrebna za zdravljenje posamezne
bolezni. Dodatno zavarovanih pa je malone 1,5 milijona prebival-
cev Slovenije.

Druga zdravila, ki se predpisujejo na recept, so na vmesni listi,
ki dozdaj ni bila posebno dolga, saj je $tela le nekaj odstotkov zdravil.
Od prvega septembra dalje pa bo na vmesni listi malone vsako tretje
zdravilo, viji pa bodo tudi zneski doplacil za tiste, ki niso dodat-
no zavarovani. Ker med slednje sodijo tudi mladi, bodo morali zdravila
doplacevati sami, oziroma njihovi starsi.

Zamajhne otroke je bolje poskrbljeno. Na pozitivni listi so otroske
doze nekaterih zdravil, medtem ko so doze za odrasle osebe pri istih.
zdravilih na vmesni listi. Kake ljubimo svojo mladino kaZemo to-
rej na najrazlicnejie nacine: omejujemo jim Solanje, zaposlovanje,
po novem pa Se obvezno zdravstveno zavarovanje.

O tretji, negativni listi zdravil, zavarovalnica ni izdala nobene-
ga seznama, Ceprav gre za zajeten seznam zdravil, za katera bodo
morali ljudje placevati, tako kot doslej, iz lastnega Zepa, razen e
niso nadstandardno zavarovani.

Glavni namen novega razvricanja zdravil je v tem, da bi potrosili
manyj denarja za zdravila iz blagajne obveznega zdravstvenega za-
varovanja, ve¢ pa iz blagajne prostovoljnega zavarovanja. Skra-
tka, seznam zdravil na pozitivni listi se je skrajsal, seznam zdravil
na vmesni listi pa krepko podaljsal, ceprav je bilo prvoino receno;
da bodo spremembe »minimalne«. To pa v koncni fazi pomeni visje
premije za dodatno prostovoljno zavarovanje, oziroma, da bomo
posredno placevalivec za zdravila. Zagotavljanje, da ljudje ne bodo
prizadeti niti po financni niti po strokovni plati, je zato v bistvu zavajanje
ljudi ali vsaj sprenevedanje.

Muarija Franceskin

delavcey na delu v Sloveniji. Preko
65 odstotkov delovnih dovoljenj so

Marija Franceskin

_

.

Zavarovanje Solarjev

Zavarovalna druzbaAdriatic je za letoSnje
Solsko leto pripravila novo ponudbo pri nez-
godnem zavarovanju otrok. StarSem ponuja
fe dodatno moZnost, zavarovanje za kritje
stroskov spremeljevalca poskodovanega otro-
ka v bolnisnici in tudi v primeru nadaljne-
ga zdravljenja nezgode v rehabilitacijskem
centru.

Tak¥no zavarovanje je popolna novost na
trgu zavarovalnih storitev. Novo zavarovanje,

ki ga v Sloveniji doslej nismo poznali, bo otro-

kom omogocilo, da bodo najteZje dneve, ki
sledijo poskodbi, preZiveli v spremstvu starSev
ali drugega spremljevalca. Adriatic je namred
za letno premijo 2.000 tolarjev ponudil moZnost
zavarovanja za stroSke nastanitve in prehra-
ne v bolni$nici ali v rehabjlitacijskem cen-
tru v znesku do 100.000 tolarjev. V primeru,
da bolni$nica nima moZnosti nastanitve sprem-
ljevalca, Adriatic omogo¢i tak8no bivanje v
najbliZzjem hotelu. TakSno dodatno zavarovanje
nastanitve spremljevalca velja skupaj z nez-
godnim zavarovanjem, kjer so na voljo 3tiri
razli¢ne premije: 1.000, 1.500, 2.000 in 2.500
tolarjev. Za 100-odstotno invalidnost se za-
varovalna vsota giblje med 3,2 in 6 milijoni
tolarjev, za izgubo Zivljenja pa od 800.000
do 1,5 milijona tolarjev. Ker se ponudbe za-
varovalnic med seboj zelo razlikujejo, bi morali
star3i od Sol in vrtcev zahtevati predvsem, da
jim omogo¢ijo moZnost izbire zavarovanja.

77,

Sicer pri vseh zavarovalnicah nezgodno Sol-
sko zavarovanje krije poSkodbe ne glede nato,
kje je priSlo do njih - bodisi v 3oli, prostem
¢asu ali med po€itnicami, ponudba zavarovalnic
pa se pomembno razlikuje pri viSini zavaro-
valnin in pri izplacilu dnevne odSkodnine.

Peticije za
upokojenski regres

Demokrati¢na stranka upokojencev (De-
SUS) bo od 1. septembra do 15. oktobra
zbirala podpise za podporo povisanju regresa
(dodatka za rekreacijo) za upokojence.
Stranka zahteva, da se upokojenski regres
vsaj pribliza viSini regresa, ki ga prejemajo
zaposleni. Dosegel naj bi vsaj 85 odstotkoy
povprecne starostne pokojnine, to bi bilo okoli
50 tiso¢ tolarjev, vendar ga ne bi dobili vsi v
enaki viSini, ampak v razmerju 1:2.

Tisti z niZjimi pokojninami bi dobili vec,
denimo 70 tisocakov, tisti z viSjimi pa 35
tiso¢akov. Zdaj prejemajo upokojenci kot do-

- datek za rekreacijo 40 odstotkov pokojnin-

ske osnove, kar je povprecno 16 tiso¢akov (nizji
je 14 tiso¢akov in vi§ji 21), kar je samo peti-
na regresa za zaposlene.V stranki pri¢akujejo
vsaj 100.000 podpisov, kje dobiti potreben
denar, pa ne povedo. Pomembno je ustvari-
ti ugodno predvolilno vzdusje tudi za upo-
kojence.

Zenske 5o z7a neznost

Na voljo so rezultati raziskave o rodnostnem
vedenju Slovenceyv, ki je potekala od decembra
1994 do decembra 1995. Agresivno obnaSanje
partnerja je pri najvecjem odstotku anketiranih
zadosten razlog za razvezo, sledi prekomer-
no pitje in pomankanje ljubezni. Vecina anke-
tirancev se strinja, da je zakon zastarela druZbe-
na inStitucija, le slabih 20 odstotkov vpraSanih
temu nasprotuje. Zanimiv je podatek, da je
kar 80 odstotkov anketirancev menilo, da je
uspedna partnerska zveza najpomembnej$a
stvar v Zivljenju.

Pokojnine
enake kot julija

ViSina pokejnin in drugih prejemkov, Ki jih
bodo upokojenci prejeli konec avgusta, bo po
visini enaka izplacilom za leto3nji julij, torej
ne vedja in ne manj$a. Po statisti¢nih podatkih
so se povprecne neto plade, izplacane za me-
sec junij, v primerjavi s predhodnim mesecem
zniZale za 0,7 odstotka. V takem primeru je
upokojencem po zakonu zajam&eno nespre-
menjeno izplagilo pokojnin in drugih prejemkov,
odstotek zniZanja plag pa bodo upostevali pri
naslednji uskladitvi.

Pripravila M. F.




29. avgusta 1996

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.
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Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 33

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih poéitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo po€itniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326—-982 ali 317—-298, Ziro racun 50101—-601—
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ — po¢itniski hisiciv UKANCU — za 6 oseb — tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA — PENZION SATURN —+ nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali 8tiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE - zasebna hisa, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene: nocitev z zajtrkom 2.000 SIT, polpenzion 2.900SIT, polni penzion
3.900 SIT. 5

4.POKLJUKA-DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI—spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz.70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

35 DEM, poinega penziona pa 41 DEM.

6. NOVIGRAD - trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena
58 DEM.

7. BOHINJSKA GESNICA — privatna hisa, 4 dvoposteljine sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM.MoZnost
narocila obrokov.

8. SORISKA PLANINA — poéitniski dom — triposteljne sobe in bungalov
za 6 oseb. Primerno za taborniske skupine, Solo v naravi. Polni penzion
26 DEM. :

9. CATEZ -stirje apartmaji z mozZnostjo uporabe kuhinje ali pa hisne ponudbe.
Ponudba je dopolnjena z jahalno Solo, veslanjem na Krki in kopanjem
v Catezkih toplicah. Najem apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

10. ROGLA - hotel PLANJA — polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,
najem apartmaja v Termah ZreCe za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.
Clani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.

11. PIRAN - pocitnisSki dom, 83 leziSc — zelo primeren za Solo v naravi.

12. BANOVCI —termalna riviera — hiSice za 4 osebe, terminido 3. 9.in od
13. 9. do 23. 9. Cena 54 DEM na dan.

13. ROGLA - apartmaiji za 4 osebe, cena 50 DEM, za 6 oseb pa 62 DEM
na dan. Termini od 1. 9. do 30. 11. 1996.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1. PocitniSke hiSice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja.

B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996
0D 22. 6. DO5. 9.
1. BARBARIGA PRI PULI — enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.
2. PIRAN - stiriposteljni apartmaiji. Cena najema 85 DEM na dan.
3. POKLJUKA — dvo- ali Stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do 85
DEM na dan.

4. FIESA - tri— ali Stiriposteljne sobe, tus, WC. Polpenzion 47 DEM na
dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. MORAVSKE TOPLICE - dvo- ali triposteljne sobe s tusem, we—jem,
moznost uporabe kuhinje. Cena za polpenzion je 2.900 SIT in polni
penzion 3.900 SIT.

6. UMAG - hotel ISTRA — 7 dni, najem 414 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 55 DEM in turisticna taksa. Termini v septembru.

9. NOVIGRAD — KASTANJA - hisice za druzinski dopust z dvema ali
tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico — 60 oz. 75 DEM dnevno.

10. POREC — hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 500 DEM.

- hotel LUNA - 7 dni, polpenzion 329 DEM*

— hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 430 DEM*

— hotel NEPTUN - 7 dni, polpenzion 343 DEM

akcija — bivate 7, plaéate 6 dni ali bivate 12, placate 10 dni

—hotel DIAMANT -7 dni, polpenzion 417 DEM* (akcija—7 dni =6, 14 dni
=:12)

— hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 270 DEM*

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 70 DEM®, za 4 osebe 80 DEM*

— apartmaji LUNA za 3 osebe 65 DEM®, za 4 osebe 75 DEM

— apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 70 DEM”, za 4-6 oseb 85 DEM".

11. OTOK MALI LOSINJ — Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini v septembru.

12. OTOK CRES —ZAGLAV- garsonjera za 4 osebe, termini praviloma 7
dni. Prosto od 26. 8. 1996 — cena 76 DEM na dan.

13. PULA-MEDULIN - sistem Fortuna — hoteli, paviljoni, apartmaiji; Kraj
bivanja je znan 5 dni pred odhodom.

14. PAG—-DRUZINSKI HOTELTONY - triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon — pritli¢je ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozZna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracijain bife. Hotel ima lastno peséeno
plazo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.
Prosto po 17. avgustu.

15. HVAR - hotel PALACE — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*

— hotel ANFORA - polpenzion, za 7 dni 385 DEM*.

16. BRAC — privatni apartmaji za 2 osebi 455 DEM*, za 4 osebe 732
DEM®*, za 6 oseb 905 DEM.

17. KORCULA - hotel LIBURNIA — polpenzion 420 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 346 DEM*

—apartmaji BON REPOS za 2 osebi 490 DE *, za 4 osebe 595 DEM*, za
6 oseb 770 DEM*.

Turisticna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

18. KRANJSKA GORA - Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

19. PODCETRTEK - Kontejner za 6 oseb, cena 80 DEM/osebo in za 4
osebe 58 DEM.Termini 2. 8.— 9. 8.in 9. 8. — 16. 8. veliki.

20. KLUB PALACE PORTOROZ — Hotel Neptun , 5 dnevni polpenzion
295 DEM, 7dnevni polpenzion 399 DEM.

— Hotel Mirna , 5 nocitev z zajtrkom 210 DEM, 7dni 294 DEM.

21. SAVUDRIJA - Monteneta - stiriposteljne hisice, TWC, polpenzion
42 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popust

* — zniZane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.
1.ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzemberka,
obisk metliske kleti, naselja Adlesici, kosilo na poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.

2.1ZOLA —ribji piknik in ogled morskega dna. Pokli¢ite za pripravo vasegd
programa.

3. KOCEVJE - Motel Jezero — 7 apartmajev, restavracija za 25 oseb,
primerno za slavnostne dogodke in zabavo.

4.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijp, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

5.TRGATEV V VIPAVSKI DOLINI—tri ure obiranja grozdja, malica, kosilo,
degustacija vin — cena 3.300 SIT na osebo.

6. PARIZ — v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, placilo v treh obrokih. Prijave
do 15. 9. 1996. Zelo ugodna ponudba.

7. PRAGA — 4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz. Cena za skupine
299 DEM na osebo. Odhodi 26. 9., 17. 10.in 14. 11. 1996.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno-— ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udelezencev. Cena penziona
4.350 tolarjev. Tehniéna oprema je zagotovljena.

E.REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

F.VELIKA POTOVANJA
1. NEW YORK - Sestdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplacilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2.SRILANKA —desetdnevni obisk cudovite deZele, za skupine cena 2.300
DEM.
3.TURCIJA - KAPADOKIJA —odhod 29. avgusta, 7 dni, cena 1130 DEM.

G.POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vasega osebnega programa

H. SEJMI
1. HANNOVER — CEBIT-HOME - osebni radunalniki, od 28. 8. do 1. 9.
2. PARIZ - sejem Zenske konfekcije, za mlade, in moska konfekcija. Od
6. do 9. septembra. e
3.FRANKFURT —Avtomehanika—avtodelavnice, servisi, bencinske érpalke,
od_10. do 15. septembra.
4. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september
5.HANNOVER —|AA —vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebné
namene, od 21. do 29. septembra.
6. PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.
7. ESSEN - Security, od 8.do.11. oktobra
8. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, Gasopisne in redakcijske tehnike, od
14. do 17. oktobra.
9. BOLOGNA - SAIE - gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996.
10. OKTOBERFEST — Minchen — 21. 9 do 9. 10. Program za skupine.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo pladilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerviran
termin zaraéunamo stroske poslovanja in druge stroske; najmanjsi znesek
stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri krajsi odpovedi 20 dni zara¢unamo
stroske in 30% celotnega zneska. Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zaracunamo
80% celotnecenearanzmaja. Cene veljajo le zaZe v celoti pla¢ane aranzmalé:
¢e se te ne spreminjajo za vec kot 7%. Po placilu gostje prejmejo naso
napotnico.V primeru, da nase napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodom;
nas nujno pokliite. e

Pri posebnih akcijah z zniZzano ceno aranzmajev je potrebno takojsnjé
10% placilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne vraca:

Za dopuste je mozno obroéno vplacevanje 40, 30, 30%. Celotno placilo
10 dni pred odhodom na dopust.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splosnimi navodili potovaln®
agencije, ki je organizator potovania, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prijava
je sprejeta, ko je vpla¢anih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skladu$
turistiénimi uzancami reSujemo sporazumno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borzé

e




