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Gradbinci Slovenije
dobrodosll v Celju
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Delavcem slovenskega
gradbenistva - udelezen-
cem v proizvodnem tekmo-
vanju smo v Celju prvi¢ gos-
titelji. Res malo nenavadno
je,daje v Celju ze dolgo vsa-
ko leto kaksna Sportna pri-
reditev za gradbince Slove-
nije, za proizvodno tekmova-
nje v republiSkem merilu pa
Se ni bilo priloznosti. Res pa

je, da smo bili v Celju leta

1975 ze gostitelji jugoslo-
vanskih gradbincev, tako v

Sportnem kot proizvodnem *

tekmovanju. Zato vas delavy
ci Ingrada prisréno pozdrav-
ljamo invam zelimo uspesne
rezultate, mi pa se bomo po-
trudili, da organiziramo pri-
merne pogoje za prikaz va-
Sega znanja in veséin.

. Dobrodosli v Celju, mestu
" z bogato zgodovinsko in kul-
turno preteklostjo, v mestu z
razvito industrijo in gradbe-
nistvom. Gradbinci smo bili
pomemben dejavnik povoj-
ne obnovitve in razvoja mes-
ta, kar pet delovnih organi-
zacij je opravljalo gradbeno
dejavnost v Celju, nosilec pa
je bil SGP Beton. Hiter raz-
voj vseh dejavnosti je zahte-
val

tudi v gradbenistvu, pride do
zdruzitve celjskih zmogliji-
vostiin leta 1959 se ustano-
vi Gradbeno . industrijsko
podijetje Ingrad, kot nosilec
razvoja in izvajalec v sirsem
celijskem prostoru. Danes je
Ingrad s svojimi temeljnimi
organizacijami prisoten v
vseh ob¢inah celjske regije,

pa tudi izven nje; v Celju pa
so0 §e specializirane temelj-
ne organizacije za posa-
mezne dejavnosti. Tako bo
14. proizvodno tekmovanje
potekalo v temeljni organi-
zaciji IGM, ki predstavlja
proizvodno osnovo gradbeni
operativi.

Seveda, brez tezav ne gre,
kajti gradbenistvo je vedno
odvisno od splosnih gospo-
darskih razmer ter investi-
cijskih vlaganj, sele potem
od hotenj in sil v kolektivu
samem. Zato so nihanja na
razvojni poti gradbenih ko-
lektivov vedno prisotna. V
sedanjih razmerah iS¢emo
poti iz zagat z vecjim trze-
njem v tujini, uvajamo nove
proizvodne programe in se
kadrovsko kréimo z narav-
nim odlivom zaposlenih. Vse
to pa zahteva dodatne na-
pore strokovnih, vodstvenih,
proizvodnih in druzbenopoli-
ticnih delavcev.

Letosgnje proizv. tekmova-
nje gradbenih delavcev Slo-
venije je nekako uvodna pri-
reditev v okviru praznovanja
blizajoce 30. obletnice Ing-
rada. Z vaso prisotnostjo in
tekmovalnim zagonom Zeli-
mo ponovno potrditi, da tvo-
rimo pomemben del sloven-
skega gradbenistva.

Gradbinci Slovenije, do-
brodosli v Celju!

3. junij — Dan
gradbincev
Slovenije

3. junij praznujemo grad-
binci kot svoj dan, v spomin
na dogodek iz leta 1936, ko
so na ta dan slovenski grad-
beni delavci pod vodstvom
komunistov v organizacijah
sindikatov pripravili splosno
stavko, ki je bila temeljni
mejnik v nadaljnem boju za
uresnicitev svojih pravic.

Vse od takrat so delavci
gradbenistva, skupaj z dru-
gimi, odloéni v prizadevanju

za uveljavljanje samouprav-
lianja in socialisti¢nih odno-
sov. To dosegajo skozi iz-
gradnjo nase druzbe, ki je
zrasla na rusevinah vojne in
preteklega sistema. Zadeli
smo torej povsem na novo, z
veliko volje, da si zgradimo
nov dom, ob tem pa tudi ob-
jekte, v katerih se odvija de-
lovni proces in ustvarja do-
hodek.

Gradbenistvo je bilo vse-
skozi na preizkusnjah - spr-
va &imprej obnoviti poruse-
no domovino, zgraditi osno-
vo in pogoje za rast proiz-
vodnje, sedaj pa kar najveé
doprinesti ustalitvi gospo-
darstva v celoti. Na vsej tej

jejo te prireditve:
9.-14. maja v Kopru

28. maja v Celju .
venije
3. junija v Zagorju

4. junija v Trbovljah

Letosnje praznovanje ob Dnevu gradbincev obelezu-

10. Kulturno srec¢anje gradbenih delavcev Slovenije

14. Proizvodno tekmovanje gradbenih delavcev Slo-

Strokovni posvet o druzbeno ekonomskem polozaju
delavcev industrije gradbenega materiala v Sloveniji

Akademija ob Dnevu gradbincev s podelitvijo Kavéi-
Cevih nagrad in sindikalnih priznanj

Zakljuéna tekmovanja 37.51G

-
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boljo organiziranost Na plos&adi IGM Medlog se bo letos odvijalo proizvodno tekmovanje. Foto Vili Suster

poti pa smo razvijali sa-
moupravljanje in medseboj-
ne odnose, ki so krepili vio-
go dela. Dosegli smo visoko
raven sposobnosti, kar potr-
jujejo mogoéni in tevilni ob-
jekti doma in v tujini.

Res je, da sedanji polozaj
v gradbenistvu ni zadovoljiv,
da delo v tej dejavnosti ni
vabljivo, zato je prav, da se

* ohrabrimo s stevilnimi iz-

kusnjami prehojene poti,
kajti gradbeniki smo kljub
tezavam svoja prizadevanja
kronali z uspehi nasih rok in
znanja, ki je vidno povsod
okrog nas. Gotovo imamo
biti na kaj ponosni, saj se
lahko postavijamo ob bok
razvitemu gradbenistvu, ki je
za to stopnjo razvitosti po-
trebovalo veliko ve¢ casa.
Vili Suster
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Proizvodna tekmovanja

Slovenski gradbeni delav-
ci so svoje strokovno znanje
in sposobnost prvié pomerili
avgusta 1975 v Ljubljani.
Organizator 1. proizvodnega
tekmovanja, kot tudi vseh
naslednjih, je bil Republiski
odbor sindikata gradbenih
delavcev Slovenije, pokrovi-
teljstvo nad tekmovanjem
pa je tisto leto prevzel Zvez-
ni center za izobraZzevanje
gradbenih instruktorjev.
Prvo proizvodno tekmovanje
je bilo organizirano leta
1975 predvsem zato, ker je
bilo doloéeno, da bodo sep-
tembra tega leta v Celju po-
tekale zvezne Sportne igre
gradbincev in v okviru teh
tudi zvezno proizvodno tek-
movanje. Slovenski gradbin-
ci pa niso hoteli biti le gosti-
telji, temvedé tudi aktivni ude-
lezenci tekmovanja, in da bi

jih zastopali resniéno naj-
boljsi mojstri gradbenih po-
klicev, so svoje strokovno
Znanje in sposobnosti naj-
prej pomerili v republiSkem
merilu. Poleg tega sta orga-
nizacijo proizvodnega tek-
movanja spodbudila e naj-
manj dva razloga: ze tradi-
cionalna proizvodna tekmo-
vanja v drugih gospodarskih
panogah in pa vedno prisot-
na zelja ¢loveka, da bi se pri-
merjal z drugimi.
Proizvodna tekmovanja
s0 bila poslej organizirana
vsako leto, vedno v pocasti-
tev dneva gradbincev. Sprva
s0 se odvijala kot del sport-
nih iger, kasneje pa kot sa-
mostojna prireditev. Pravila,
ki so bila najprej enaka
zveznim, so se z leti nekoli-
ko spremenila, vendar bist-
venih razlik med tistimi za

zvezno in tistimi za sloven-
sko tekmovanije ni.
Medtem, ko je bila udelez-
ba na prvem tekmovanju
skromna, je bila postopoma
vse bolj mnozicna. V letih
1978, 1979 in 1980 se je
prijavilo toliko ekip, da so bili
organizatorji prisiljeni izvesti
predtekmovanja. V finale se
je uvrstilo le najboljsih 6
ekip. Ko so tekmovanja po-
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stala tradicionalna in bolj
mnoziéna, so tudi cilji orga-
niziranja proizvodnih tekmo-
vanj segali vse visje. Prispe-
vala naj bi k uveljavitvi grad-
benih poklicev, k veéji pro-
duktivnosti dela, k inovativ-
nosti in ker je obenem, ce-
prav ne redno, potekalo tudi
tekmovanje v SLO in DS,
tudi k vecji usposoblienosti
gradbincev na teh podrogjih.

Tezko je oceniti, v koliksni
meri so bili dosezeni vsi za-
stavljeni cilji. Zdrava tekmo-
valnost prav gotovo spodbu-

ja clovekovo inovativnost,
ustvarjalnost pn delu, vzbuja
zeljo po izobrazevanju in us-
posabljanju, zato tekmova-
nja, Se posebno, ¢e so mno-
zicna, verjetno posredno pri-
spevajo tudi k vecji produk-
tivnosti in kvaliteti dela ter k
boljsi organizaciji proizvod-
nih procesov. Eno pa je go-
tovo — proizvodna tekmova-
nja soresni¢no postalane le
priloznost za tekmovanje,
tega je Ze v vsakdanjem boju
za pridobitev dela prevec,
temvec tudi to, da se grad-
binci razlicnih delovnih or-
ganizacij sreCajo, se pogo-
vorijo o tezavah in lepih stra-
neh poklica, ki ga opravljajo.
Z leti sta bila potriena
vrednost in pomen priredi-
tev, vendar pa cisto brez te-
Zav v vsem tem cCasu ni slo.
Marsikatero leto je bilo tez-
ko dobiti pokrovitelja tekmo-
vanja. Organizacija taksne
prireditve namre¢ zahteva
precej ¢asa, sposobnih ljudi
in veliko dela, in ¢eprav ude-
lezenke prispevajo vsaka
svoj delez za kritje material-
nih stroskov tekmovanija,
vse delo in ¢as nista nikoli
popla¢ana. Zato zasluge de-
lovnih organizacij, ki prevze-
majo prirejanje in pokrovi-
telijstvo tekmovanja, niso

majhne.
Vili Suster

Kaj siromasi gradbenistvo?

V Celju, 20. aprila 1988

Na posvetu predstavnikov
Republikega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev
Slovenije s predstavniki ob-
cinskih sindikalnih svetov in
sindikalnimi predsedniki iz

Miha Ravnik, predsednik slovenskih sindikatov, si je na obisku v Ingradu ogledal ra-

&unalnigko projektiranje gradbenih objektov. Foto Vili Suster

vecjih delovnih organizacij
slovenskega gradbenistva,
katerega se je udelezil tudi
predsednik slovenskih sin-
dikatov Miha Ravnik, so se
zavzeli za uveljavljanje trz-
nih zakonitosti in ne za pre-
viado obcinskih interesov.

Po statisticnih podatkih
ima v Sloveniji vsaka obc¢ina
(razen ene) na svojem ob-
mocju kaksno gradbeno
podjetje ali temeljno organi-
zacijo ali vsaj obrat gradbe-
ne dejavnosti in to je doslej
vodilo k zapiranju v obcin-
ske plotove, vendar bo treba
s to prakso prekiniti, saj
tako ravnanje onemogoca
pravo konkurencénost, kate-
ro sicer podpirajo vsi, pre-
tezno le z besedami. V za-
dnjem ¢asu so na licitacijah
nekateri pripravljeni prevzeti
dela tudi do 40 % ceneje od
realne ponudbe.

Razmerje zaposlenih v
gradbenistvu napram zapo-
slenim v industriji in sploh v
gospodarstvu je v vecijih ur-
banih naseljih med 40 in
50 %, kar je vdanasnjih raz-
merah, ko se ob¢utno znizu-
jejo investicije za nove ob-
jekte, vsekakor neprimerno.
V Sloveniji je po nekaterih
pokazateljih, glede na raz-

polozljiva investicijska sred-
stva okoli 20 % prevec za-
poslenih v gradbenistvu. Po
drugi strani pa so gradbeni
delavci zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov prisiljeni iskati
razli€na popoldanska opra-
vila, to pa pomeni, da v red-
nem delovnem ¢asu ne do-
segajo tiste produktivnosti,
kot bi jo morali.

In $e nekaj siromasi da-
nasnje gradbenistvo. Stro-
kovnjaki in kvalificirani de-
lavci odhajajo iz te panoge,
Stevilo rezijskih delavcev pa
ostaja enako odnosno se
povecuje na Stevilo proiz-
vodnih delavcev. Zato bi mo-
rali v podjetjih ve¢ storiti za
bolijSe nagrajevanje stro-
kovnega kadra.

Predstavniki sindikatov iz
delovnih organizacij so po-
stavili vprasanje, kako plani-
rati obseg proizvodnje, ¢e ni
ne republiskih ne zveznih
smernic in podatkov o nacr-
tovanih investicijah. Za dela
v tujini predlagajo zdruzeva-
nje sredstev na nivoju re-
publike za udelezbo na med-
narodnih licitacijah. Strinjali
pa so se z ugotovitvijo, da bi
se z omogocanjem vlaganja
tujega kapitala razmahnila
tudi gradbena dejavnost.

Vili Suster
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Kako gospodarimo?

INFORMACIJA O PERIO-
DIENEM OBRACUNU OD
1 -1l 1988

Splo&ni pogoji dela

Iz analiz uspesnosti po-
slovanja gospodarstva v
Sloveniji za preteklo leto iz-
haja, da se investicijska
sposobnost se vedno
zmanjsuje in to se odraZa
zlasti pri zmanjSevanju vla-
ganj v gradbene objekte. Pa-
dajoéemu trendu investicij-
ske porabe skozi krizno ob-
dobje ze od leta 1981, se
kapacitete v gradbenistvu
objektivno tezko prilagajajo,
ker jih ne spremlijajo ustrezni
ukrepi ekonomske in social-
ne politike.

Zaradi neugodnih razmer
na trzis¢u in veckrat tudi za-
radi nelojaine konkurence,
se za izpopolnjevanje kapa-
citet sprejmejo dela pod
ekonomsko neugodnimi po-
goiji.

Prilagajanje gradbenistva
zmanjsanim potrebam na tr-
Zis¢u je v boljsi organizaciji
dela, smoternem zaposlova-
nju kapacitet delovnih sred-
stev indelovne sile. Prizade-
vanje za kvalitetno prestruk-
turiranje ekonomskih viskov
delovnih sredstev in delovne
sile pa morajo dobiti potrdi-
tev v kvalitetnih programih,
ki morajo zagotavijati so-
dobnejso organizacijo dela,
poskrbeti za specializacijo
in kakovostno, produktivho
delo.

Kadri

Stevilo zaposlenih v pr-
vem trimesecju letoSnjega
leta je 2848 delavcev in se
je v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani zmanjsalo za
2.8 %.

Kvalifikacijska struktura
se slabsa, saj zaradi nesti-
mulativnih osebnih dohod-
kov odhajajo dobri delavci iz
proizvodnje in strokovnih
sluzb. Invalidov II. in lll. kate-
gorije ter delavcev z ome-
njenimi delovnimi zmoznost-
mi je 183, to je 6,43 odstot-
kov vseh zaposlenih.

Delovna sredstva

Ekonomska zastarelost
osnovnih sredstev je velika,
saj je oprema odpisana ze
84,18 odstotno. Zaradi zo-
zenih moznosti na trziscu ni
niti racionalno koriséena.

Stroski vzdrZzevanja so vi-
soki, nedoseganje akumula-
cije pa ne omogoc&a tehno-
loSke posodobitve.

Likvidnost

Likvidnost temeljnih orga-
nizacij se je v primerjavi s
koncem leta 1987 izboljsa-
la, vendar smo kljub temu na

nivoju delovne organizacije
zarealne obresti v prvem tri-
mesecju porabili 10,8 ods-
totkov dohodka.

Rezultati poslovanja
DoseZeni rezultati poslo-

Cestitamo vsem prejemnikom nagrad in priznanja ter jih predstavijamo s slikami od
zgoraj navzdol kot so navedeni v élanku. Le pri zelezokrivcih nam ni uspelo dobiti vseh
sedem nagrajencev skupaj (terensko delo). Foto Vili. 5.

vanja v obdobju januar-ma- ; 4=

rec 1988 so v primerjavi z
enakim obdobjem lani ugod-

ni, vendar planirana dinami- |

ka proizvodnje ni bila dose-
zena.

Po uspesnosti poslovanja
razvrscamo temeljne orga-
nizacije nase Delovne orga-
nizacije v dve skupini.

a) temeljne organizacije,
ki so poslovale uspesno in
so zacasno razporedile
sredstva za vse predpisane
sklade (TOZD GO Lasko,
TOZD GO Slov. Konijice,
TOZD GO Zalec, TOZD
Gradbenistvo Rog. Slatina,
TOZD Proizvodni obrati,
TOZD Lesni obrati in TOZD
Prevozi, ki je samo delno for-
mirala sklade).

b) temeljne organizacije,
ki so poslovale z motnjami in
s0 z ustvarjenim dohodkom
pokrile obveznosti iz dohod-
ka in osebne dohodke
(TOZD GO Celje, TOZD GO
Sentjur, TOZD GO Ljubljana,
TOZD IGM Medlog, TOZD
Mehanizacija, TOZD Projek-
tivni biro in Delovna skup-
nost skupnih sluzb).

Celotni prihodek je v obra-
cunskem obdobju januar -
marec znasal 22 milijard di-
narjev. Povecan je v primer-
javi z enakim obdobjem lani
za 170 %, letni plan je dose-
Zzen s 14 odstotki. Po dese-
zeni rasti med posameznimi
vrstami stroskov izstopa
amortizacija, ki je vecja za
248 %. V strukturi celotne-
ga prihodka so se porablje-
na sredstva zmanjsala od
85,8 odstotkov v lanskem
prvem trimesecju na 66,8
odstotkov v letosnjem ena-
kem obdobju.

Dohodek je bil dosezen v
obracunskem obdobju ja-
nuar-marec v visini 7 milijard
292 milijonov din. Plan je do-
sezen z 20 odstotki. Indeks
rasti je nerealno visok zaradi
izgub v lanskem prvem tri-
mesecju. Pravtako je ne-
realno primerjati rast Ciste-
ga dohodka, ki je bil dose-
zen v visini 4 milijjarde 161
milijonov din. Plan je bil do-
sezen z 19 odstotki.

Iz cistega dohodka smo
poleg sredstev za bruto
osebne dohodke zacasno
razporedili sredstva za sta-
novanjske investicije v visini
73 milijonov, rezervni sklad v
vigini 136 milijonov in po-
slovni sklad v visini 585 mi-
lijonov din.

Plansko analitska sluzba

Nagrade in priznanje za

Tudi letos smo v pocasti-
tev praznika Dneva OF in 1.
maja pripravili v sindikalni
dvorani Ingrada slovesnost
s kultumim programom in
podelitvijo nagrad, priznanja
in plakete Ingrad. Delavski
svel delovne organizacije je
na predlog komisije za pri-
znanja odlogil:

PRVA NAGRADA '87 se

podeli sestim delavcem iz
TOZD GO Celje — Jozetu
Lorbeku, Stanku Ozurju,
Franju Makarju, Radislavu
Dragicu, Borutu Skubicu in
Maksu Majcenu — za izjem-
ne dosezke pri organizaciji
in izvedbi zahtevne gradnje
sprejemno-oskrbovalnega
in zabavnega centra na
Rogli.

DRUGA NAGRADA '87 se
podeli Stirim delavcem iz
TOZD GO Zalec - Minki Ko-
sem, Albinu Slogarju, Robiju
Zofflu in Sandiju Jelencu —
za uspesno organizacijo in
izgradnjo trgovskega objek-
ta Savinjka v Zalcu.

TRETJA NAGRADA '87 se
podeli sedmim Zzelezokriv-
cem iz TOZD IGM Medlog -
Jozetu Obrezu, Nezirju Cab-
ricu, Mihajlu Stojicu, Abazu
Avdicu, Nezirju Muminovicu,
Ramizu Dzebu in Seadu Ba-
bicu, ki so s svojo prizadev-
nostjo prispevali pomemben
delez pri uspesni izgradnji
objektov na Rogli.

PRIZNANJE '87 se podeli

Milanu Pintariéu iz TOZD -

GO Lasko za vecletno us-
pesno vodenje gradbisc.
PLAKETA INGRAD se
podeli Maksu Gajsku - po-
smrtno - za dolgoletno us-
pesno delo v gradbenistvu in
njegov osebni prispevek k
razvoju delovne organizaci-
je.
Vili Suster
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IzlocCitev TOZD Prevozi

Delavci TOZD Prevozi so se
nareferendumu dne 26. 4. 1988
odloéili, da svojo TOZD izloéijo
iz sestava DO GIP »INGRAD«
Celje. TOZD Prevozi bo postala
enovita delovna organizacija, ki
bo opravljala naslednje dejav-
nosti:

- prevoz blaga v prostem
cestnem prometu

- opravljanje storitev z grad-
benimi stroji

- proizvodnja in distribucija
betonskih agregatov

- izdelava in montaza kovin-
skih izdelkov

~ vzdrievanje in servisiranje
cestnih vozil za lastne in tuje
potrebe.

Sklep o izloéitvi je bil poslan
vsem TOZD in DO. TOZD, ki me-
nijo, da za izlocitev TOZD Pre-
vozi iz sestava DO ni pogojev,
lahko sprozijo v 30 dneh od vro-
Gitve sklepa spor pred Sodis-
¢em zdruzenega dela. Sklep o
izlo¢itvi postane veljaven v 30
dneh od dneva njegove vrocit-
ve, ce je bil sprozen spor, pa z
dnem, ko sodié¢e o tem pravno-
moé&no odloéi.”

TOZD, ki se izloca, je dolzna
do veljavnosti sklepa o izlocitvi
sporazumno z ostalimi TOZD
urediti nacin in pogoje za uredi-
tev medsebojnih pravic in ob-
veznosti, ki so nastale do izlo-
Citve, kakor tudi vprasanje po-
vrnitve morebitno nastale sko-
de z izloéitvijo. Predlog ureditve
medsebojnih obveznosti opravi
posebna komisija, ki jo sestav-
liajo predstavniki DO GIP »ING-
RAD« in TOZD Prevozi.

Kljub temu, da imajo delavci
ustavno in zakonsko pravico,
da se samostojno odlocajo o
oblikah svojega samoupravne-
ga organiziranja, se ob spreje-
tem sklepu delavcev TOZD Pre-
vozi, da se izloéijo iz DO GIP
»INGRAD« pojavlja nekaj dilem.

Kot prvo se lahko vprasamo,
zakaj delavci TOZD Prevozi ne
vidijo svoje perspektive v DO
GIP sIngrad«, oziroma zakaj ne
najdejo svojih skupnih intere-

sov in ciljev z ostalimi delavci, ki %

zdruzujejo svoje delo v ostalih
TOZD v okviru DO; zakaj se ti
delavci v okviru DO ne Eutijo
povezane s skupnimi interesi,
kjer bi lahko skupno z ostalimi
delavci TOZD planirali svoj raz-
voj in v skladu s tem zdruzevali
svoje delo in sredstva za skup-
no materialno in socialno var-
nost. Ali ti delavci ob visoki
stopnji medsebojne vzajem-
nosti in solidarnosti, ki velja v
delovni organizaciji, res ne vidi-
jo vecje varnosti in bodocnosti,
ali pa so zapadli pod vpliv vse
ostrej§ih razmer, ki vladajo v
nasem gospodarstvu, e pose-
bej pa v gradbenistvu ali ta od-
loéitev ni bila prehitra in prevec
kratkoroéna. Morda je res, da je
dejavnost, v katero se usmerja-
jodelavci TOZD Prevozi, trenut-
no donosnej§a in akumulativ-
nejsa, kot je sama gradbena
dejavnost, vendar bo v Se nez-
nanih gospodarskih razmerah
lahko tudi drugace. S tem seve-
da ne mislimo oporekati seda-
nje proizvodne usmeritve TOZD
Prevozi, vendar se tudi v zvezi s

tem postenemu in pridnemu de-
lavcu poraja nekaj odprtih di-
lem. Ali so delavci, ki se izlo¢ajo
iz DO GIP Ingrad, pozabili, da so
jim ravno delavci, od katerih se
bodo zdaj odcepili, v éasu, ko je
bila izvréena integracija GP
MEGRAD in GIP INGRAD, s svo-
jim ustvarjenim in pridobljenim
dohodkom zagotovili tedanjo
materialno in socialno varnost.
Naj nam bo oprosceno, ¢e nas
spomin vara, ker z natanénimi
podatki ne razpolagamo, delav-
ci TOZD Prevozi so v dokaj ve-
liki meri ustvarjali dohodek z
proizvodnimi sredstvi, ki so bila
nekdaj last delavcev gradbene
operative. Ob ustanovitvi te te-
meljne organizacije (TOZD Pre-
vozi) pa tudi ob razporeditvi
sredstev v casu statusnih spre-
memb ob priliki integracije GIP
INGRAD in GP MEGRAD so bila
namre¢ na ta TOZD prenesena
dolo€ena delovna sredstva, ki
so bila last vseh delavcev v te-
danji DO; vse to pa z namenom,
da se s temi sredstvi pri skup-
nem poslovanju doseZe njihova
vecja izkoriséenost, poveca do-
hodek in s tem posredno zago-

tovi ekonomska trdnost in so-
cialna varnost vseh delavcev v
delovni in temeljni organizaciji.
Morda bi ob tem kazalo raz-
misliti tudi o dolznosti informira-
nosti delegatov in élanov sa-
moupravnih in druzbenopolitic-
nih organizacij iz te TOZD do
¢lanov in delegatov teh organov
na ravni DO. Menimo, da je dol-
znost teh &lanov bila in bo, da
organe, v katere so izvoljeni,
objektivno obvescajo o dogaja-
nju v njihovi sredini oziroma nji-
hovi TOZD, kaijti samo redno,
pravocasno, resnicno in objek-
tivno poroéanje je osnova za
pravilno sprejete samoupravne
odlocitve, ki obenem tudi omo-
gocajo pravocasni in demokra-
tiéni dialog. Ce delegati sa-
moupravnih organov in druzbe-
nopoliticnih organizacij oziroma
njihovi predstavniki ter poslo-
vodne strukture neke TOZD ne
vidijo socialne in materialne
varnosti v medsebojni poveza-
nosti v delovni organizaciji, po-
tem ne opravljajo svojega po-
slanstva, ki so ga sprejeli ob iz-

volitvi.
Stefan Gruskovnjak

Pogodba za gradnjo
v Var$avi je sklenjena

Tak bo objekt na trgu Djerdjinski v Varsavi

Je sorazmerno mlad kolek-
tiv, ki §teje 28 delavcev. Ob-
rat vodita obratovodja Bojan
Tomc in operativni vodja ob-
rata Tone Kovac. Pomembno
vlogo pri vodenju obrata
imajo tudi skupinovodie.
Obrat je homogen kolek-
tiv, ki je dosegel visoko
stopnjo delovne zavesti. Ne-
koliko oddaljena preteklost
kaze, da ni bilo vedno tako.
Obrat je bil vec let v tezavah,
predvsem rezultati gospo-
darjenja niso bili spodbudni.
Mogoce jih je to povezalo,
prekalilo in prisli so do spoz-
nanja, da so odvisni pred-
vsem od samega sebe in da
pricakovati sirSo pomo¢ v
nedogled ni mozno. Sledile
so kadrovske spremembe,
uvajala se je nova tehnologi-
ja, novi izdelki in priglo je
spoznanje, da je treba dis-

ciplinirano delati, dosegati
kvaliteto, pa tudi rokov niso
zanemarijali.

Spoprijeli so se z vsakim
delom, tudi mala dela in dru-
ge dejavnosti niso zanemar-
jali. Popolnoma so osvojili,
poleg standardnega dela,
enocevni sistem ogrevanja,
vse vrste plinskih napeljav
in montazo ter instaliranje
solarne tehnike. Predvsem v
razvoju solarme tehnike je
prihodnost. Razmislja se o
organizaciji posebne razvoj-
ne ekipe, ki bi delala na iz-
boljsanju ter inoviranju.

Za tak preobrat je treba
kolektivu ¢estitati in mu za-
zeleti se ve¢ uspehov, po-
sebno tistim, ki so povzroéili
preobrat in se ambiciozno
spoprijemajo s tezavami ter
jih premagujejo.

Joze Mesl|

Informacija

Stanovanjska zadruga » ATRIJ« Celje nam je poslala ob-
vestilo, da se vanjo lahko vélanijo vsi delovni ljudje in ob-
cani, ki nameravajo v lastni reziji graditi ali adaptirati sta-
novanjski objekt v obgini Celje

Za kaj skrbi stanovanjska zadruga?

— pridobiva stavbna zemlji§ca za svoje ¢lane in opravlja
investicijska dela v zvezi z gradnjo,

- organizira ugodnejso nabavo gradbenega materiala
brez placila prometnega davka,

- organizira medsebojno premostitveno kreditiranje za-

druznikov,

— skrbi za sprotno obvescéanje svojih ¢lanov o cenah za
posamezne gradbene materiale.

POGOJI ZA VCLANITEV V ZADRUGO SO:
~ da interesent gradi ali adaptira stanovanjski objekt v

obcini Celje,

~ da sprejme samoupravni sporazum o ustanovitvi za-
druge, statut in druge samoupravne akte zadruge in da ni
vélanjen v kaksno drugo stanovanjsko zadrugo,

—da vplaca pristopni delez (za |. 1988) v visini 120.000.-
din na ziro raéun zadruge &tev. 5. 50700-662-266.

Zavclanitev v zadrugo izpolnijo interesenti prosnjo s pri-
stopno izjavo, na obrazcih, ki se dobe na sedezu zadruge

v Celju Gledaliska 4.

Predstvaniki Generaleksporta in Gipossa so zadnje dni
aprila zakljucili dogovore ter s poljskim investitorjem Wa-
deco podpisali pogodbo za dovrsitev in dograditev poslov-
ne stavbe v Varsavi.

Do konca maja bodo sklenjene kooperantske pogodbe
ter pripravljeni ostali dokumenti, ki so vezani za zapleteno
finanéno konstrukcijo. Vsem pri Ingradu, ki bodo nepos-
redno vezani z realizacijo navedene pogodbe, zazelimo
vso sreco, da bi bil to projekt, ki bo reference Ingrada do-
datno potrdil doma in v svetu.

A. Ratej

TOZD PROIZVODNI OBRATI

Predstavljamo obrat
Toplovod

Zmanjdana investicijska podrocju instalacijskih de-

aktivnost povzroca tezave
tudi TOZD Proizvodni obrati.
Predvsem je problem zago-
tavljati kontinuiteto del. Iz-
redna konkurenca je na

javnosti in skoraj vsi obrati
so v tezavah pri doseganju
planiranega rezultata. lzsto-
pa obrat TOPLOVOD in ga
kot prvega predstavljamo.

KAJ MORA ZADRUZNIK PREDLOZITI PRED KORISCE-
NJEM USLUG PRI NABAVI GRADBENEGA, OBRTNEGA
IN INSTALACIJSKEGA MATERIALA:

Zadruznik mora predlozZiti naslednjo dokumentacijo:

— dokaz o lastnistvu zemljis¢a (zem. knjizni izpisek),

- gradbeno dovoljenje ali potrdilo o priglasitvi del (izda
upravni organ ob¢ine Celje),

- potrien projekt del (nacrt) in projekt zunanje ureditve
na funkcionalnem zemljis¢u stanovanjske hise (tega lahko
izdela stal. vodja gradnje),

- lokacijsko dokumentacijo

— popis vseh gradbenih in obrtnih del.

O nabavi gradbenega in drugega materiala sklene za-
druznik z zadrugo pismeno pogodbo. Zato, da lahko nabavi
material preko zadruge pa mora seveda imeti na njenem
ZR zadostna finan¢na sredstva.

Za poslovanje zadruge zaracunava provizijo v visini
3,5 % od vsakega racuna za nabavo materiala.

SEDEZ ZADRUGE JE V CELJU, Gledaligka ul. 4 (na se-
dezu Samoupravne stanovanjske skupnosti), URADNE
URE pa so vsak dan od 8. do 10. ure (razen sobote), ob
sredah pa tudi od 14. do 16. ure.

Informacije lahko dobite osebno ali po telefonu st. 21-656.
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Iz samoupravnih organov in
druzbenopoliticnih organizacij

NOVOIZVOLJENI ORGANI SA-
MOUPRAVE SO ZE PRICELI Z
DELOM

V mesecu maju so se zvrstile
konstitutivne seje DS in vseh
njegovih organov. Delegati so
dologili nosilce nalog ter spre-
jeli svoje programe delovanja.

Tokrat zelimo ve¢ prostora
nameniti Odboru za racionali-
zacijo in tehni&ne izboljsave.
Radi bi vas seznanili s progra-
mom njegovih aktivnosti v letu
1988 ter z zakljucki sprejetimi
na konstitutivni seji dne, 9. 5.
1988.

Clani Odbora so za svojega
predsednika ponovno izvolili
Janka Lesjaka, za podpredsed-
nika Janeza Stermeckija ter za
strokovnega tajnika Dusana
Petana.

V razpravi so poudarili, da se
v tem mandatu ne Zelijo veé uk-
varjati zgolj z obrobnimi proble-
mi, temvec zelijo dosedi cilje, ki
so si jih zadali v svojem akcijs-
kem programu. Le-ti pa izhajajo
iz potrebe, doseci boljso kako-
vost nasega proizvodno-po-
slovnega dela. Takéni cilji za-
htevajo Siroko zastavljeno akci-
jo, ki bo omogotila vkljucitev
vseh delavcev GIP Ingrada v
inovativho dejavnost in hkrati
zahtevala tudi obvezno vkljuce-
vanje vseh vodilnih in strokov-
nih delavcev.

Clani Odbora so sprejeli
sklep, da se po vseh TOZD in v
DSSS nastavi knjiga, v katero
naj se zavedejo problemi in po-
manjkljivosti, s katerimi se te-
meljna sredina sre¢uje. Knjiga
opazanj naj bi sluzila kot osno-
va pri oblikovanju razpisa resi-
tev doloenih problemov.

Na seji je bila izpostavijena
tudi ugotovitev, da veliko delav-
cev inovacij ne prijavi, ker nima
moZnosti svojih izdelkov ali re-
sitev izdelati oz. preizkusiti.
Zato so €lani Odbora sprejeli
sklep, da se na ravni DO obliku-
je skupina za pomo¢ avtorjem
pri izpeljavi njihovih zamisli.

S tako zastavljeno akcijo ze-
limo v nasi DO bistveno pove-
¢ati Stevilo inovacij in hkrati s
tem zvecati tudi dohodek od
inovacij.

Poiskati pa bo potrebno $e
ustrezni stimulativni nacin na-
grajevanja delavcev, ki bodo z
novimi in boljdimi naéini dela
uspeli znizati stroske dela oz.
opravil, bodisi v TOZD ali DSSS.

Clani Odbora za racionaliza-
cijo in tehniéne izboljSave so v
razpravi spregovorili Se o odlo-
&ilni vlogi ustrezne organizira-
nosti podroc¢ja inovacij, pouda-
rili pomembnost ureditve sa-
moupravnih aktov, s katerimi se
ureja podrocje inovativne de-
javnosti ter na koncu sprejel
obsezen program aktivnosti.

Kvalitetno pripravljen pro-
gram sam po sebi $e ne bo za-
dostoval. Slediti mu mora akci-
ja, v katero pa se morajo vklju-
&iti vsi vodilni in strokovni de-
lavci, samoupravni organi in
druzbenopolitiéne organizacije
ter vsi delavei GIP Ingrada.

Najnam bo pri tem vodilo sta-
ra modrost, ki pravi: Dejavnost,
ki se nanasa na razvoj, je dobri-
na, ki najve¢ prinasa.

ZA SOCIALIZEM PO MERI
LJUDI

Po konferenci celjskih ko-
munistov in konferenci ZKS
poteka v osnovnih organiza-
cijah, akcijskih konferencah
ZK in organih obéinske or-
ganizacije ZK dopolnjevanje
delovnih programov za ures-
nicevanje sprejetih usmeri-
tev in staliS¢ na obeh ome-
njenih konferencah, celotna
aktivnost pa je hkrati usmer-
jena v priprave na konferen-
co jugoslovanskih komuni-
stov, ki bo v zadnjih dneh
tega meseca. V ospredju so
vprasanja prenove nase
druzbe in ZK, novega razvoj-
nega koncepta in preobraz-
be politicnega sistema,
skratka, gre za programsko
usmeritev delovanja komu-
nistov do leta 1990, to je do
naslednjega kongresa ZKS.

Zakljucke konference
ZKS je obravnavalo tudi
konferenca ZK GIP »Ingrad«
in sprejela sklep, da se za-
kljucki uvrstijo na dnevni red
sej vseh OO0 ZK TOZD in
DSSS.

Razmisljanja komunistov
GIP »Ingrad« o uspesnosti
in pomenu konference ZKS
bomo objavili v nasledniji
Stevilki glasila.

NIHCE NE DVOMI V NUJ-
NOST TEMELJITIH SPRE-
MEMB V NASI DRUZBI

Predsedstvo OK SZDL je
zbralo mnenja, pripombe in
predloge iz javne razprave 0
osnutku ustavnih dopolnil v
Celju. Najve¢ pripomb so
dali mladi v okviru ob¢inske
konference ZSMS, celjski
Razvojni center pa je prispe-
val obseizne in konkretne
predloge za izpopolnitev tis-
tih amandmajev, ki se nana-
Sajo na vprasanja ustanav-
ljanja in poslovanja malih
produkcijskih enot, DO v
druzbenem sektorju. Ob-
seznih pripomb in predlogov
k domala vsem amandma-
jem ni mogoce strniti v kra-
tek povzetek, so pa poleg
teh tudi splosne zahteve o
opredelitvi pravice do stav-
ke, preucitvi oblikovanja in
delovanja sklada za nerazvi-
te, ukinitvi politiénega mo-
nopola ZK, uvedbi politicne-
ga pluralizma, svobodnih in
splosnih volitvah, ukinitvi
pravil o obveznem organizi-
ranju druzbenopaoliticnih
skupnosti, organizacij zdru-
zenega dela in druzbenih or-

ganizacij, neodvisnosti so-
dis¢, pravici do ugovora ves-
ti in moznosti civilnega slu-
zenja vojaskega roka in us-
tavni ureditvi druzbenih de-
javnosti,

Zbrana, dokaj obsezna
mnenja, pripombe in predio-
ge je predsedstvo OK SZDL
ze posredovalo republiski
konferenci SZDL. Med
splosnimi pripombami ome-
nja predvsem prekratek cas
za izvedno javne razprave, v
tezko razumljivem jeziku na-
pisana ustavna dopolnila in
dodatno zatekanje k hiper-
normativizmu, Ugotavlja
tudi, da v celjski obcini sicer
ni bilo nikjer zaslediti navdu-
senega razumevanja pred-
laganih dopolnitev, prevla-
dovalo pa je splosno mnenje
o nujnosti temeljitih spre-
memb v nasi druzbi.

PRAZNOVANJE MESECA

MLADOSTI

Ko je Konferenca Zveze
socialisticne mladine Ju-

. ,r.,
- <

Pri izkopu gradbene jame ima vodilno viogo strojni park TOZD Mehanizacija. Foto

JoZe Klantnik
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goslavije pred nekaj meseci
sprejela sklep o ukinitvi sta-
fete mladosti, se je v isti sapi
zavzela tudi za drugaéno,
sodobnejse in potrebam
mlade generacije primernej-
se praznovanje Dneva mla-
dosti.

Naprednejsi veter pa je v
ZSMJ bilo cutiti le kratek
¢as. Vecina jugoslovanskih
mladincev se je namre¢ po-
novno opredelila za ze tako
sporno osrednjo prireditev v
Beogradu.

Slovenski mladinci se os-
rednje prireditve v Beogradu
nismo udelezili. Na seji Re-
publiske konference ZSMS
smo sprejeli celo sklep, da
tako drage prireditve ne
sprejemamo, ker menimo,
da bi ob tako tezkem poloza-
ju miadih, bilo potrebno ta
sredstva bolj koristno pora-
biti.

Mladinci Ingrada smo se v
praznovanje meseca mla-
dosti vkljucili z okroglo mizo
o  druzbenoekonomskem
polozaju mladega delavca v
Gradbenistvu ter s tradicio-
nalnim $§portnim tekmova-
njem Igre mladosti.

Janja Romih

V sklopu Trznega centra
Dubrava v Zagrebu je bilo
28. 4. 1988 polaganje te-
meljnega kamna za trznico,
ki jo bo gradil Ingrad.

Svecanega polaganja so
se udelezili visoki predstav-
niki SOB Dubrava in mesta
Zagreba.

Trznica bo obsegala
5000 m? zaprtega prostora
in 1500 m? zelene trznice.

V nadaljni fazi se bo gradil
distributivni center z diskon-

Temeljni kamen je polozil
mag. Slavko Kosti¢, pred-
sednik izvrSnega sveta Sob
Dubrava

Turizem nas bogati

Slerzenia

Lepa je ta moja deZela na
soncni strani Alp. Toliko lepo-
te na majhnem prostoru. Raz-
noterosti, ki se ne ponavljajo.
Vse to lahko radodarmo ponu-
dimo gostu ali pa ljubosumno
zadrzimo zase.

Lahko mu prijazno zaZeli-
mo dober dan ali pa zlovoljno
odidemo mimo.

Mimogrede mu lahko pove-
mo, da samo pri nas raste
Blagojev voléin, ali pa tisto
pravljico o Zlatorogovem kra-
ljestvu. Lahko nas pa to prav
nic¢ ne briga; saj je vseeno, ali
tujec to ve ali ne.

Gostu lahko odreZzemo de-
belo »kajlo« domacega kruha
in mu natocimo tiste kapljice,
ki je polna sonca, ali pa ga
pustimo lacnega. Lahko mu
...alipane...

Teh »lahko« je nesteto.

Ce jih bomo uresnicili
samo drobec, potem bomo
bogatejsi.

Tako in drugace. Bo Ze dr-
Zalo: turizem smo ljudje in tu-
rizem nas bogati.

> Tee # <

ti v velikosti 6000 m?, kate-
rega investirata PK Sombor
in PK Zadar. Predvidena je
tudi izgradnja poslovno-sta-
novanjskega objekta in ob-
rtni center z lokali v skupni
velikosti 7000 m2.

Delavci TOZD Gradbena
operativa Celje so ze priceli
z graditvijo trznice in distri-
butivnega centra. Po uredit-
vi potrebne dokumentacije,
pa bodo nadaljevali z izgrad-
njo ostalih objektov.

Za pridobitev del na za-
htevnem trziséu v Zagrebu,
je bilo potrebno veliko dela
in naporov s strani komer-
ciale in vodstva DO.

Joze Klancnik
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Maksu GajsSku v slovo

Tri desetletja in pol te je
dnevno vodila pot od Celja
do Zalca. Kot mlad gradbeni
strokovnjak si se kalil pri GP
Graditelju. Po zdruzitvi celj-
skega gradbenistva ti je bila
v GIP Ingradu zaupana od-
govornejsa dolznost, imeno-
van si bil za vodjo sektorja v
Zalcu. V tem obdobju je bila
gradbena dejavnost v veli-
kem razmahu, gradili smo v
spodnji in zgornji Savinjski
dolini, v Saleski dolini, kas-
neje pa tudi izven meja nase
ozje domovine.

Veliko napora in znanja si
kot vodja sektorja in pozneje
kot direktor temeljne organi-
zacije Gradbena operativa
Zalec vlagal v gradnjo ob-
jektov, da so raslipo naértih,

v predvidenih rokih in v za-
dovoljstvo narocnikov. Dolz-
nosti direktorja TOZD si op-
ravljal vse od leta 1976 do
svoje prerane smrti.

Dolga in uspesna je bila
doba 35 let, ki si jih ves
predan posvetil gradbeni
operativi. Vsi ti napori pa so
z leti priceli krhati tvoje
zdravje. A vsi smo obnemeli
ob vesti, da te je smrt pre-
zgodaj iztrgala od nas. Toda
ostali so vidni sledovi tvoje-
ga dela, ki ga bomo vedno
spostovali.

Za vsa dela in za tvoj
osebni prispevek k razvoju
zalske temeljne organizacije
se ti iskreno zahvaljujemo.

Clani kolektiva
TOZD GO ZALEC

kadrovske vesti

V marcu in aprilu 1988
smo na novo kadrovali 23
delavcev, v istem obdobju jih
je odslo 57.

UPOKOJENI SO:
Starostno

ARTICEK Martin, roj 21.
10. 1927, inStruktor uéen-
cevvDSSS, delo pri Ingradu
zdruzeval 36 let in 1 mesec,
stalno bivalisce: Ulica talcev
16, Sentjur pri Celju.

DROZG Stanislav, roj. 1.
4. 1928, zidar iz TOZD Gr.
Rogaska Slatina, pri Ingradu
18 let in 1 mesec, stalno bi-
valisce: Gaberce 23, Rogas-
ka Slatina.

IMSIROVIC Saéir, roj. 10.
11. 1927, delavec v TOZD
GO Zalec, pri Ingradu 17 let
in 1 mesec, stalno bivalisce:
Perovi¢i 61, Hajdarevici.

JEMC Vinko, roj 1. 1.
1928, kljuéavni¢ar iz TOZD
Prevozi, pri Ingradu 26 let,
stalno bivalisée: Dol pri
Ljubljani 14, Dol pri Ljubljani.

JEVSINEK Marija, roj. 2. 2.
1933, knjigovodja v DSSS-
Lj., pri Ingradu 27 let, stalno

bivalisce: Ul. Bratov Ucakar
52, Ljubljana.

KOLMAN Franc, roj. 11.
10. 1927, zidar v TOZD GO
Celje, prilngradu 35 let, stal-
no bivalisce: Ir§iceva 6, Ce-
lie. i

PAVICEVIC Milutin, roj.
22.7.1927,delavecv TOZD
GO Ljubljana, pri Ingradu 15
let, stalno bivalisc¢e: Ugljare-
vac 44 Stragari.

SOTENSEK Pavel, roj. 3.
10.1926, kalkulant v DSSS,
stalno bivalisée: Skvarceva
1, Celje.

Predéasno starostno

BALOH Branko, roj. 4. 7.
1930, klju¢avnicéar v IGM
Medlog, pri Ingradu 29 let,
10 mesecev, stalno bivalis-
ce: Kasaze 24, Petrovce.

BOHNEC Jurij, roj. 3. 4.
1929, strojnik v Mehanizaci-

ji, pri Ingradu 32 let, stalno’

bivalis¢e: Copova 9, Celje.
GOLUBIC Branko, roj. 5.
11. 1928, tesar v TOZD GO
Sentjur, pri Ingradu 29 let in
3 mesece, stalno bivalisce:
Paviovec 18, Pregrada.

LATINOVIC Milan, roj. 28.
3. 1933, zidar v TOZD GO
Lasko, v Ingradu 13 let, stal-
no bivalis¢e: Cuprijska 2,
Celje.

PIRS Franc, roj. 1. 2.
1931, zidar v TOZD GO
LASKO, pri Ingradu 13 let in
8 mesecev, stalno bivalisée:
Zagrad 36a, Celje.

PODSEDENSEK Alojzija,

. roj. 15.6. 1937, projektant v

TOZD Projektivni biro, pri In-
gradu 22 let, in 3 mesece,
stalno bivalisée: Ul. Maksi-
ma Gorkega 8, Celje.

SKET Veronika, roj. 7. 2.
1938, material. knjigovodja
v DSSS, prilngradu 13 let in
8 mesecev, stalno bivalisce:
Markova 3, Celje.

VIPOTNIK Franc, roj. 9.
11. 1930, stavb. kljucavni-
¢ar v TOZD Proizvodni obra-
ti, v Ingradu 34 let, 8 mese-
cev, stalno bivalisce: Boleti-
na 7, Ponikva.

ZUPANC Ana, roj. 10. 7.
1934, tehnolog - kalkulant v
DSSS, v Ingradu 32 let in 9
mesecev, stalno bivalisce:
Sempeter 263, Sempeter.

Invalidsko upokojeni

KRANJEC Alojz, roj. 19. 4.
1933, zidar v TOZD Gr. Ro-
gaska Slatina, v Ingradu 27
let in 7 mesecev, stalno bi-
valis¢e: Lupinjek 90, Hum na
Sutli.

KUTNJAK Franc, roj. 14.
7. 1929, zidar v TOZD GO
Slovenske Konijice, pri Ing-
radu 27 let in 7 mesecev,
stalno bivalis¢e: Jarki 51,
Cestica.

OPERCKAL Melkior, roj.
30. 12. 1928, strojnik v IGM
Medlog, pri Ingradu 27 let in
9 meseceyv, stalno bivalisce:
Pod Gojko 30, Frankolovo.

POTOCAR Joze, roj. 21.
12. 1930, strokovni delavec
za SLO v DSSS-Lj., v Ingra-
du 16 let, stalno bivalisce:
Peruzzijeva 37, Ljubljana.

PRISTOVNIK Franc, roj. 1.
6. 1928, mizar v TOZD Lesni
obrati, v Ingradu 34 let in 4
mesece, stalno bivalisce:
Parizlje 6 Braslovce.

SORCAN Ivan, roj. 9. 6.
1934, zagar v Lesnih obra-
tih, pri Ingradu 14 let in 6
mesecev, stalno bivalisce:
Smatevz 14, Gomilsko.

SKREBLIN Josip, roj. 15.
9. 1940, zidar v TOZD GO
Zalec, vIngradu 10 let in 10
mesecev , stalno bivalisce:
Partizanska 35, Zalec.

OBVESTILO

Vse delavce obveséamo,
da smo uvedli dezurstva v
kadrovskem oddelku v sre-
dah od 15. do 17. ure v po-
slovni stavbi Ingrada (soba
16) v Celju, Lava 7

UMRLI SO:

BUKOVSEK Franc, roj.
24.12. 1938, gradbeni delo-
vodjia v TOZD GO Sentjur,
delo je v Ingradu zdruzeval
36 letin 1 mesec. Umrl je 10.
3.1988.

GAJSEK Maks, roj. 22, 6.
1933, direktor v TOZD GO
Zalec, delo je v Ingradu zdru-
zeval 29 let in 3 mesece,
umrl je 29, 3. 1988.

KRALJ Josip, roj. 16. 6.
1935, zidar v TOZD GO Za-
lec, delo je pri Ingradu zdru-
zeval 13 let in 1 mesec, umrl
je 20. 4. 1988.

MEJAC Julijan, roj. 14, 5.
1943, direktor TOZD GO
Lasko, delo je pri Ingradu
zdruzeval 1 leto in 8 mese-
cev, umrl je 20. 4. 1988,

M. L.

ZAHVALE

Ob boleci izgubi dragega
oceta

JANEZA ANDRINEKA,

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem TOZD
IGM Medlog za izrazena so-
zalja, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti. ]
Zalujoéi sin Janez
z druzino

Ob smrti mojega dragega
oceta

VIKTORJA URANKARJA,

se iskreno zahvaljujem so-
delavcev TOZD GO Zalec in
00 sindikata za podarjeno
cvetje in stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Sin Viki Urankar

Ob tezki izgubi ljubljenega
moza

FRANCA CANCALA,

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcev TOZD
Gradbenistvo Rogaska Sla-
tina za izraze sozalja, daro-
vano cvetje in spremstvo na
njegovi zadniji poti. Posebno
se zahvaljujem govorniku za
poslovilne besede ob grobu,
Zalujota zena Evgenija

s héerkama

krsitve delovnih obveznosti

Na zadnjih treh sejah v
prejsnjem mandatu je dis-
ciplinska komisija obravna-
vala 24 krsiteliev delovne
obveznosti. V stirih primerih
je bil ppslopek ustavljen, iz~
rekla je 2 opomina, ostali uk-
repi pa so:

Javni opomin

GABER FRANC, vinjenost
na delu (sofer) TOZD Meha-
nizacija, ODOBASIC HA-
SAN, neopravicen izostanek
z dela 2 dni, TOZD GO LAS-
KO, PAJIC REZAK, neupos-
tevanje predpisov iz varstva
pri delu, ADEMI ADEM, pois-
kus odtujitve druzbene last-
nine, oba TOZD GO Lasko,
TRIFKOVIC MILIVOJE, po-
vzrocitev pretepa na delo-
viscu, ZOGOVIC PREDRAG
in KRKUSIC MEHO, povzro-
citev prepira in pretep na de-
loviséu, vsi trije GO Ljublja-
na, PLAVCAK DRAGO,
neopravi¢en izostanek z
dela 1 dan in neprimeren od-
nos, TURNER ALOJZ, niv 24
urah sporocil vzroka svoje-
ga izostanka, PRAH JOZE,
neprimeren odnos do nadre-
jenega in izostanek z dela,
vsi Gradbenistvo Rogaska

Slatina, PLANINSEK
ALOJZ, spanje na delu (cu-
vaj) IGM Medlog.

Prenehanje delovnega raz-
merja

~ pogojno
NIKOLIC Branislav, po-
skus odtujitve druzbene

lastnine, pogojno na 1 leto,
TOZD GO Celje, STUBICAR
Zvonko, neopravicen izosta-
nek 3 delovne dni, RADOS
Bozo, ponovna vinjenost na
delu, oba pogojno na 3 me-
sece TOZD GO Ljubljana,
JANCIC Urban, neopravicen
izostanek z dela 3 delovne
dni- pogojno na 6 meseceyv,
TOZD Gradbenistvo Rogas-
ka Slatina.

- dokoncéno

GOLCEV Stane, neopra-
vicen izostanek z dela 16
delovnih dni, TOZD Proiz-
vodni obrati, BODO Stanko,
neopravi¢en izostanek z
dela 20 delovnih dni, TOZD
IGM Medlog, GAVRIC Stipe,
neopravi¢en izostanek z
dela 6 dni, TOZD GO Ljublja-
na.

Stefka Krusic
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10. kulturno srec¢anje gradbenih
delavcev Slovenije

Gradbinci se zavedamo,
da je kulturno ustvarjanje
med delavci pomembno, da
ga je treba Siriti in vsebinsko
bogatiti. Srecanja na repub-
liski ravni predstavljajo vsa-
koletni kulturni dogodek,
preverjanje dosezkov in ce-
lotne aktivnosti na tem pod-
rocju, spodbudo tistim, ki se
ze ukvarjajo s posameznimi
aktivnostmi in onim, ki tak
namen $e imajo.

V Zvezi sindikatov Slove-
nije podpirajo razvoj kulture
kot enakovredne sestavine
dela, saj sodi med temeljne
smeri druzbenopolititne ter
idejne dejavnosti sindikatov
tudi kulturno zivljenje delav-
cev. Poseben poudarek da-
jejo razvijanju kulture med-
sebojnih odnosov v procesu
dela in samoupravljanja,
kulture delovnega okolja in
na ustvarjalnih oblikah pre-
zivljanja prostega casa de-
lavcev.

Pri tem odigrajo pomemb-
no vlogo osnovne organiza-
cije sindikatov, saj te najbo-
lie poznajo potrebe ter inte-
rese delavcev in sO nepos-
redni nosilci raznovrstnih
dejavnosti delavcev.

Kulturno srecanje grad-
benih delavcev Slovenije s
svojo organiziranostjo in iz-

vedbo zagotavljajo dosega-
nje Stevilnih motivov. Gre za
srecanje delavcev, ki jim je
lepota izrazanja v najrazlic-
nejsih oblikah §e posebej pri
srcu. Roka postane nezna,
misel plemenita in srce ob-
¢utljivo za lepote tega sveta,
ki so povsod okrog nas, a
najve¢ v nas samih. Med
gradbeniki se §irijo vrste lju-
biteljev in estetov, ki se iz-
povedujejo na likovnem

podro¢ju, v poeziji, petju,
plesu in glasbi.

Letos je bilo to sreCanje
ze deseto, jubilejno, tokrat

prvic ob morju. Organizacija
srecanja je bila zaupana
SGP Stavbeniku iz Kopra.
0Od 9. do 14. maja je poteka-
lo po ustaljenem programu,
zacelo se je z razstavami li-
kovnihdel in literarnim vece-
rom, zakljucilo pa z revijo
pevskih zborov. 1z nase de-
lovne organizacije so na
srecanju sodelovali Franc
Klemen, Dusan Poropat in
Brako Hrovat s slikami, Vili
Suster s fotografijo, Biza
Krivec s poezijo, glasbeni
ansambel in pevski kvartet
Ingrad.

Pomen Sportne rekreacije
za gradbenike

Rekreacija in Sport sta
med gradbinci nepogresljiva
dejavnost v prostem casu.
Veliko gradbenih delavcev
se zaveda, da je za tako na-
porno delo, kot ga opravljajo
v gradbenistvu, potrebno
veliko vzdrzljivosti in spret-
nosti. In prav v aktivni rek-
reaciji in $portu &rpajo skozi
sprosceno zabavo tiste vrli-
ne, ki ugodno zapolnjujejo
telesne zahteve pri napor-
nem delu. Volja in zagnanost
do dela nakazujeta tudi po-

" trebo, da si ob urah sprostit-
ve, skozi Sportne aktivnosti,
gradbeni delavec nabere
novih moci za delo.

Sirjenje te zdrave misel-
nosti podpirajo tudi sindikati

ne le v gradbenistvu, temvec
v vseh delovnih sredinah.
Seveda, z mnozicnostjo pri-
de po naravni poti tudi do iz-
stopajotih posameznikov,
kar pa je ze spodbuda za
merjenje sposobnosti v tek-
movalnem smislu. In teh
spodbud ne smemo zane-
marjati, ampak jim dati moz-
nosti za razmah. Zato po-
zdravljamo stalis¢e sindika-
ta »Sportu se ne bomo od-
rekli«, kajti gledati moramo
naprej in vedeti, da le zdrav
duh v zdravem telesu zene
razvoj in napredek v clove-
kovi ustvarjalnosti.

Vili Suster

PREDTEKMOVANJA 37. SIG

V aprilu in maju so se
odvijala predtekmovanja
SIG'88, le v dveh panogah -
malem nogometu in odbojki
- bodo to opravili ta teden.
Tako bo v Celju predtekmo-
vanje v odbojki 28. maja v
telovadnicah Srednje teh-
niske sole marsala Tita, Os-
novne sole lvanke Uranjeko-

Z oljno sliko »Brez naslova« je sodeloval Franc Klemen ve in Srednje ole Borisa

/I" j~ > >

Na razstavi je Vili Suster sodeloval s fotografijo

Ne morem veé

Ne morem vec
gledati tvojih oci
ne morem vec
poslusati tvojih lazi
ne morem vec ...

Pojdi tja
kjer so trave visoke
pojdi tja
kjer so reke globoke
pojdi . ..

ker
ne morem vec

Le pojdi

in povej travam visokim

le pojdi

in povej rekam globokim

DA TE NE MARAM VEC
Biza

Kidrica ob 8. uri. V stirih sku-
pinah se bodo pomerile
moske, enako pa tudi zen-
ske ekipe. Ingrad je organi-
zator tega predtekmovanja
in bo sodeloval z obema eki-
pama, ki se bosta potegovali
za mesta v zakljuénem tek-
movanju, ki bo 4. junija v Tr-
bovljah.

V drugih panogah, razen v

|___ balinanju, so se nase ekipe

ze uvrstile v finale, kjer jim
zelimo uspesen nastop.

= Odbojka v Celju

Bo predsednik RO sindikata gradbenih delavcev Franc
Berginc tudi letos predal prehodni pokal SIG Antonu
Askercu, vodji nasih ekip?
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Castni odbor

Janko Golob, glavni di-
rektor GIP Ingrad

Franc Berginc, predsed-
nik RO sindikata gradbenih
delavcev Slovenije

Ivan Kramer, predsednik
Medob¢. sindikalnega sveta
Celje

Jernej JerSan, sekretar
RO sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije

Franc Vrbnjak, sekretar
Medobé. sindikalnega sveta
Celje

Mirko Gozdnikar, sekre-
tar obéinskega odbora de-
lavcev gradbenistva Celje

Stane Zagode, direktor
temeljne organizacije IGM
Medlog

Franc Murko, predsednik
Konference osn. org. sindi-
kata Ingrad

Joze Mesl, predsednik
Delavskega sveta DO Ing-
rad

‘Organizacijski odbor

Anton Askerc, predsednik
Franc Skok, podpredsednik
Goran Hocéevar, sekretar
Bogomir Macek, vodia t.
Franc Brinovec, vodja opr.
Blanka Jerasa, finance
Branko Doler, vodja sodn.
Franc Murko, spor. aktiv.
Janja Romih, bilten

Vili Suster, propaganda

Tekmovalna komisija

Bogomir Macek, predsednik
Peter Ograjensek, zidarji
Zdenko Prislan, tesarji
Dani Hotko, zerjavovodje
Marta Jagri¢, zelezokrivci
Cveta Amon, odrarji

Bojan Dolinsek, nab. mat.

Castno razsodisce

Mirko Garbus, predsednik
Albert Kerkos, ¢lan
Karl Gori¢an, ¢lan

»Glasilo« izdaja GIP »Ingrad«
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Beginc, urednik Janja Romih,
tehniéni urednik Vili Suster.
Prispevke sprejema urednist-
vo ¢asopisa. Rokopisov in slik
ne vracamo.

Tisk AERO Celje.

Po mnenju lzvrénega sveta
SRS, sekretariata, je tasnik
opro&ten davka na promet
proizvodoy (St. 421-1/72, z
dne 16. 7. 1874).

Prijavljene ekipe za
proizv.. tekmovanje:
GOK, Crnomelj

GP Grosuplje
Gradbinec, Kranj
Gradis, Ljubljana

Kograd, Dravograd
Konstruktor, Maribor
Pionir, Novo mesto

Primorje, Ajdovscina
SCT Ljubljana
Stavbar, Maribor

Gorica, Nova Gorica Ingrad, Celje Pomurje, Murska Sobota Stavbenik, Koper
IMpNISA- Ufb-L.\ElLO PLAST Mg OO * 3 kL3 SLoV. TEINIA
GLASILO[NIE zape 74 JURG  [LETASKI [wionen [OBZALO- TRGoYsKO|TROIZY oe| VRSTA | anka  fouepal . [PORADI- 1Z{tanra
INGRAD[TENOSTY [0TROKA ¢y Geo- [prevoznik VANTE | BLAGO  [quasnenié (KOKOST | ZUpAN |jaraLec |KALNIK Of
LoGITL) e  |Cmancs) :Jirffr_ﬂ g L4 <4
VZWObNA i 12 PrvaTH 3
EVROPS KA PREBIVAL .
pRIAVA R
oI%
ZHRAVNIK 28 "“'\FM_‘D
A UTESnE] FRRE—
BOLE TN ITpELOV XL
ELANILIEV
10 18 i
$TARDG R - SLAVILNA
ZEWL)EPI- LIRS KA
SEC PESEM
o d :L::_‘N o REXA VRANIEN
YOHA EGCIPTA ANTON | PRISAD
oCViie
18 PREB VAL 9 3t
0SHOVNA REKA V |UA ANKA-
sOLA SEANIDf LANA
PUTKA...
PlsEC 20 2L ALF|
MNP
HIELOVE JERONIM e
( 7:;?5‘;&) NAOE NI
e EVK PRITORK
NEDOTA- I:.H LE NAVE ¥ hl
Mg BEL | ROMUNIJE
PREDMET WAMBLU R~ MODNA
G POPEVICA
FILA 2 unm.;l;l pEbrs |PASTLINA b d
ILOVICA | NAR
ODVOBN(~ 1 AMARANT
o ch,gm sAMoTen| | £+ IME
3 4 pisec  |*7
VORTINA LiIARE -
Vi€
36 g e 23
L S EiO'IlTluc‘ Al KSAM-
LEVAR SKALA, | | DER
fenmeE N _;_
b CHAPLY = 13 | ©\V7A |24 A4
ATLET. NOVA KozZA
DISCIpLL- NbOvA | -
NA ANIC A PEM KA
Cepne | 3 = BAEL E i
v 3 [l L2 OTok v |SREDSTYOl o an
NASKALNA | A STRO- C
ZRSLON P [RikLAbt| 52 SoE [CENILEC
3 BOVREN] 3o |
PREBIVA- ¢ PR.EETEKU
AS | |
GRC Vot FEATEL '
K UHODOLEAN ] Pt & Sl A=l
» v PESMICA (113
RIZ NEMSKEA v v
EE“:’:,:{‘L‘O Frizcn |MARXOV KRATICA |rovarna | BUDAU CEsSko
it SObELAVED| TA POLMER MmoTopn | | PR M. IME
LusTeR vozit |SFLL
R & :
SKLABAT. FOZIRGK
(LEONARN e
APARAT 39 PRITOK srep1éle
RICHARD =3 A DRINE |HIDROELE{VIRTENIA
NIXON LUBYIK 2 KTRARNAI PV KA |
FA0c l VIREGRADY | TAbio
: i ~ |PRAYOSLAY- P 19
ESKIMSKA [N SKF | A
5 INAELE TR
WISICA NAELE |
| ATOMA { s [ £
MEBNAR. | | MELD.
16 ZVELN T4 nzgqu - |
CPONA bl sl alni N sge |
JTANE &
] L OTOR |, & ERAEN l,._._
==} . - [
Fvouans KURA § | GRAFIK |
LALo PEEANCI ! JUSTIN ;I
(P SN
19 5L 25 = [
CVETNI
Yeno- bsenn | PoSVET! ko | |
SLOVALKA ZAIMEK (IANET | i
MMMtFrq i
7] 2z W 13 6 7 g [ e [m Pz o T ¢ |1f. r? 2 |19 ’10
21 72 23 L 25 JIG 7 28 9 Jso 19 37 |3 % (3% Tr. S0 | [
T L I (R A I IV it febiyn e wv




