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Moj nakit - razvijanje
kompetence podjetnosti
(EntreComp) v osnovni Soli

My Jewellery - Developing Entrepreneurial Competence
(EntreComp) in Primary School

[ZVLECEK: Osnovna 3ola Trebnje je bila vklju¢ena v projekt
POGUM kot razvojna $ola. Naloga vseh razvojnih $ol je bila
spodbuditi na¢in razmisljanja in razumevanja podjetnosti

pri osnovnosolcih kot zmoZnost razvijanja ustvarjalnosti,
inovativnosti in proaktivnosti posameznika in skupine. Tako
smo z ucenci 5. razreda izvedli dejavnosti, ki so izhajale iz ciljev
ucnih naértov, in hkrati razvijali podjetnostne kompetence
(EntreComp). V ¢lanku je predstavljen pristop k delu pri pouku
druzba. Pouk je bil na¢rtovan tako, da so dejavnosti izhajale iz
zamisli u€encev, razvijali so ustvarjalnost in predstavljali svojo
vizijo na temo oblikovanja lastnega nakita in ustvarjanje vizije
prihodnosti.

Kljuéne besede: POGUM, podjetnostne kompetence, podjetno razmisljanje,
ustvarjalnost, eti¢no in trajnostno razmisljanje

Abstract: The Trebnje Primary School was involved in the POGUM project as a
development school. The task of all the development schools was to promote a
way of thinking and understanding entrepreneurship in primary school pupils as a
capacity to develop creativity, innovation, and proactivity of the individual and the
group. Thus, we carried out activities with Year 5 pupils, drawing on the curriculum
objectives while developing entrepreneurial competences. This paper presents an
approach to teaching Social Studies where lessons were based on the students’
ideas, encouraging their creativity, developing jewellery design concepts, and
creating a vision of the future.

Keywords: POGUM, entrepreneurial competences, entrepreneurial mindset,
creativity, ethical and sustainable thinking

Uvod

Podjetnost kot kompetenca je prisotna na vseh Zivljenjskih podro¢jih. Odraza se
v skrbi za lastni osebni razvoj, podjetni drZzavljani pa aktivno prispevajo tudi k
druZbenemu razvoju, vstopijo na trg dela kot zaposlena ali samozaposlena oseba
in zaZenejo ali §irijo podjetja, ki so lahko kulturne, socialne ali komercialne narave
(Polsak, 2019).
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Osnovna $ola Trebnje je kot razvojna osnovna $ola s
Solskim letom 2017/2018 vstopila v projekt Krepitev
kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega
prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v osnovnih
Solah - POGUM.

V projektu smo skusali zasledovati razli¢ne cilje.
Razvijali, preizkusali, spremljali, ovrednotili in izvajali
smo celovit model podjetnosti v osnovni Soli ter tako
omogocali proZno prehajanje med izobraZevanjem in
okoljem. Mladim smo omogocali smo naéin razmisljanja,
da bodo delovali proaktivno, da bodo prenasali znanje
izven Solskega okolja, kar naj bi prispevalo k uspesnemu
ucenju karierne orientacije. U¢ence in strokovne
delavce smo opolnomo¢ili s kompetenco podjetnosti
(Spletna stran OS Trebnije, b.d.).

Cilje smo dosegali s pomo¢jo oblikovanega
konceptualnega modela kompetence podjetnosti, ki ga
sestavljajo tri podroéja (ZAMISLI in PRILOZNOST]I,
VIRI, K DEJANJEM). Vsako podrocje ima pet kompetenc
(Polsak, 2019, str. 8, 9).

Nasa $ola je izbrala podrocje Sole kot sredisée
skupnosti, v ospredje pa postavila tri smernice
razvojnega delovanja:

Macrtovanie in
upravijanje

1.  Sodelovanje 3ole v lokalni skupnosti pri
prepoznavanju in reSevanju potreb so/bivanja in
skupnega delovanja.

2. Spodbujanje zavedanja, da se skupnost spreminja v
multikulturno druzbo. Ozave$Canje o tem, razvijanje
strpnosti ter oblikovanje moznosti za izraZanje
lastnega mnenja, sprejemanje druga¢nih mnenj in
sposobnost presoje.

3. Razvijanje elementov skrbi zase in za druge.

Nacrtovanje dejavnosti za
razvijanje kompetenc
podjetnosti

Druga smernica nas je vodila, da smo v aktivu

5. razreda nacrtovali dejavnost, s katero bi razvijali
izbrane kompetence podjetnosti in strmeli k
uresni¢evanju zgoraj napisanega. U¢ni nacrt za
druzbo narekuje spoznavanje preteklosti. Zadali
smo si cilje iz obveznega programa, nacrtovali
kompetence in dejavnosti ter pricakovane kazalnike
oziroma dokaze.
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Slika 1: Podrocja in kompetence modela EntreComp (vir: https://www.zrss.si/projekti/projekt-pogum/).
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Zapisali smo:

Operacionalizirani cilji za razvoj
podjetnostnih kompetenc

Dolenjski muzej Zamisli in priloznosti:

Kompetence in dejavnosti
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Kazalniki/dokazi (Kako bomo vedeli, da
so razvili podjetnostno kompetenco?)

Izdela in predstavi primerjavo dolocene

 odkrivanje priloZnosti (zacetna raven) teme.

Ogledajo si arheolosko zbirko

Primerjajo zivljenje ljudi neko¢ in

danes )
+ ustvarjalnost

Izdelajo nakit iz ekoloskih
materialov

Pripravijo predstavitev novih spoznanj v
razredu po ogledu muzeja.

Ucenci primerjajo zivljenje ljudi neko¢ in danes.

Izdela nacrt, kako priti do znanja
izdelovalca trajnostnega nakita.

Razmislja in nac¢rtuje trajnostne resitve.

Ucenci oblikujejo nakit iz razlicnih odpadnih in
ekomaterialov, ki jih prinesejo od doma.
*  vizija (raven odgovornosti)

Ucenci pripovedujejo o izbiri nakita v
prinodnosti (lesen — trajnostno naravnan)

Cilj je bil prehajanje iz zacetne ravni razvijanja
kompetenc na raven samostojnosti in raven
odgovornosti.

V nadaljevanju bo podrobneje predstavljeno razvijanje
kompetence ustvarjalnosti in vizije, saj so ju ucenci 5.
razreda v PodruZni¢ni 5oli Dobrni¢ najbolj sprejeli in
razvijali, in sicer do ravni odgovornosti.

Ze pred obiskom Dolenjskega muzeja sem uencem
napovedala, da si bodo ogledali tudi prazgodovinski
nakit iz razli¢nih materialov, ki so ga izdelovali nasi
predniki.

Usmerila sem jih v razmisljanje:

«  katere materiale so uporabljali, zakaj ravno te,
katere pripomocke so uporabljali za izdelavo in
zakaj so nakit sploh izdelovali,

«  kako bi lahko nakit iz naravnih materialov, ki bi bil
zasnovan trajnostno, ustvarjali tudi sami,

«  katere odpadne materiale bi lahko uporabili za
izdelavo nakita.

Vitrine z nakitom so jim bile izredno zanimive, porajale
so se jim raznovrstne ideje, kako bodo ustvarjali po
prihodu v $olo. Ustvarjalnih idej jim ni manjkalo.

Po prihodu v Solo smo delo nadaljevali. Odlo¢ili so se,
v kaks$ni obliki bodo delo nadaljevali. Ve¢ina u¢encev
se je odlocila, da bo delala v paru ali v manjsi skupini,
posamezniki so se odlo¢ili, da bodo delali samostojno.

Njihova naloga je bila:

« nacdrtovati in zapisati, kaj bodo ustvarili (Ce je
delo skupinsko ali v paru, morajo biti vse naloge
natancno opredeljene in odgovorno razdeljene),

«  pripraviti material in orodje za izdelavo nakita,
« narisati skico, kakSen bo kon¢ni izdelek,

« nacdrtovati, kje in kako bodo nakit predstavili
javnosti,

« razmisliti, kje bi lahko dobili finan¢na sredstva za
razvoj nakita in

« kjein kako bodo nakit prodajali.

Za nacrtovanje, dogovarjanje, usklajevanje in
prevzemanje pobud so potrebovali res veliko ¢asa.
Nujna je bila pozitivno naravnana komunikacija,

s katero ucenci res niso imeli teZzav. Med delom so

se dopolnjevali in sprejemali tudi dejavnosti, ki

niso bile ravno po njihovih Zeljah. Ugotovili so, da
skupinsko nacrtovanje in delo zahtevata veliko mero
potrpeZljivosti, usklajevanja in prilagajanja.

Ideje so se jim porajale ves ¢as, teZje so se omejili na
prvotni nacrt. U€ence je izdelava nakita pritegnila in
tako prevzela, da so prehitevali natanéno nacrtovanje.
Potrebovali so moje usmerjanje v izbrano zamisel,

saj smo bili omejeni s ¢asom, ki smo ga kar precej
prekoracili. V prihodnje bomo vec ¢asa namenili
nacrtovanju in dopolnjevanju osnovne ideje, risanju
nacrta in skic.

V Solo so prinesli razli¢en material (les, Zica, plastika,
pluta, kamen, volna), ki so ga nasli doma. Posamezni
kosi so bili popolnoma naravni, neobdelani, nekateri
pa so svoj material Ze nekoliko pripravili (ga obrusili,
zmehcali robove, naredili osnovne luknje). Najvec¢ so
uporabljali odpadno Zico, saj je lahka za oblikovanje
osnovne oblike nakita.

Uporabljali so pripomocke in orodja iz $olske tehniske
omare, nekaj specifi¢nih orodij pa so prinesli od doma
in spretno delali z njimi.

Izdelke so predstavili na sejmu Pogum, ki je potekal v
avli mati¢ne osnovne $ole.

Porodile so se jim ideje, kako z izdelki pridobiti tudi
nekaj finan¢nih sredstev. Izdelke bi lahko ponudili

na novoletnem bazarju, ki vsako leto poteka na 3oli.
Poleg voscilnic in prazni¢ne dekoracije bi ponudili tudi
trajnostni nakit.
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Ze vsa leta tesno sodelujemo s Kulturno turisti¢nim
drustvom Dobrnié. Skupaj pripravljamo kulturne
dogodke ob katerih razstavljamo tudi izdelke
ucencev nase Sole. Tudi tukaj se ponuja priloZnost za
reklamiranje in trZenje trajnostnega nakita.

Te ideje bomo razvijali s prihodnjimi generacijami.

Na fotografijah je predstavljenih nekaj izdelkov, pri
katerih se vidi ustvarjalnost in vizija. Uenci so svoje
delo podkrepili tudi z zapisi in ustnimi pojasnili.

Slika 2: Glasbena verizica.

Pia je delala sama od zacetka do konca. Ve¢ino nacrta
je imela v glavi, delala je hitro, natan¢no in u¢inkovito.
Po srcu je glasbenica, zato tudi taksni izdelki. Izbrala je

Slika 3: 3000 let.
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les, odpadno Zico in cvetove. Odlocila se je tudi za del
umetnega materiala, vendar je Ze razmisljala, kako bi ga
v bodoc¢e nadomestila.

Svoj nakit je poimenovala, nacrtovala je, kje bo sedeZ
njenega podjetja in kje bi lahko dobila sponzorska
sredstva. Ustno je dodala, da bi svoje izdelke lahko
promovirala na lokalnih prireditvah v sodelovanju s
Kulturno turisti¢nim drustvom Dobrnic.

Ana in Alisa sta zelo natan¢no nacrtovali Ze od samega
zacetka. Njuno delo je bilo izredno usklajeno, spostovali
in uresnicevali sta ideje in jih pocasi uresnicevali.
Predvidevali sta svoje prodajno ime, oblikovali logotip,
razmisljali o sponzorjih v domacem in Sir§em okolju in o
predstavitvi izdelka na lokalnih prireditvah.

Uporabili sta odpadne materiale in materiale, ki
podpirajo trajnostno naravnanost. Razvijali sta
kompetence: zamisli in priloZnosti, ustvarjalnosti in
vizije. Pri slednji sta prisli tudi na raven odgovornosti,
saj sta razmisljali in delovali trajnostno.

Sklep

Projekt, POGUM - POdjetnost Gradnik zaUpanja
Mladih, ki krepi kompetence podjetnosti in spodbuja
proZnejsi prehod med izobraZevanjem in okoljem

v osnovnih $olah, ponuja dejavnosti, ki jih mladi
potrebujejo. Sola Ze dolgo ni ve¢ kraj, kjer udenci
pridobivajo zgolj informacije, te so dandanes u¢encem
na voljo vsepovsod. V Soli pa smo dolZni u¢ence voditi,
da odkrijejo in krepijo svoje potenciale in jih tudi
razvijajo. Zagotovo je eden izmed njih tudi kompetenca
podjetnosti, s katero bodo lahko ustvarjali in naértovali
svojo prihodnost.
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