gospodarsko-socialna struktura, geopolitiéni poloZaj, veliko:st
obmodéja in druga.

Zaradi usklajenega vrednotenja funkcij je potrebno, da udelia-
Zenci druzbenega dogovora skupno dologijo in ovrednotijo najoc3-
govornejo funkcijo, katere ovrednotenje bo izhodidte za ovre:d-
notenje ostalih funkcij v posameznih samoupravnih oziromia
splodnih aktih.

Delavcem na funkcijah, za katere ne velja opredelitev v 4. Ele nu
predioga, se doloéijo osebni dohodki po samoupravnih splodiaih
aktih delovnih skupnosti organov, organizacij in skupnosti, v ka te-
rih delajo.

4. V medsebojnih samoupravnih sporazumih in svojih splog .nih
aktih naj bi udelezenci doloéili tudi merila in postopek za ugot av-
ljanje uspesnosti dela in dolo¢anje osebnega dohodka glede: na
uspesnost dela funkcionarja, upostevajo specifitnost posam iez-
nih funkcij kot tudi specifitnost dela v posameznih organih, o1 'ga-
nizacijah oziroma skupnostih.

Kot merilo za doloéanje osebnega dohodka iz minulega delz 1 naj
bi se, dokler ni drugih meril, upostevala delovna doba funkcio nar-
ja, in sicer tako, kot to doloéa samoupravni sploéni akt delcwne
skupnosti ergana, organizacije oziroma skupnosti, v kateri fiunk-
cionar opravlja funkcijo.

5. Zneski, s katerimi bodo ovrednotene funkcije, naj bi s¢2 us-
klajevali z rastjo druzbene produktivnosti dela in gibanjem o seb-
nih dohodkov v gospodarstvu v SR Sloveniji ob koncu vsalkega
polletja za nazaj. Predloge za uskladitev bi dajala komisija za
spremljanje izvajanja druzbenega dogovora.

6. Drugi osebni prejemki delegatov tar voljenih in imeno vanih
funkcionarjev naj bi se dolo¢ali po samoupravnih splosnih. aktin
delovnih skupnosti organov, organizacij in skupnosti, v kiaterin
opravljajo funkcijo. Predlog druzbenega dogovora predvide'va iz-
jemo le za povracilo stroskov prenoéevanja za primer, kadar funk-
cionar predstavija organ, organizacijo oziroma skupnost.

7. Delegatu v skupscini druzbenopolititne skupnosti ozirroma v
samoupravni interesni skupnosti, ki je v delovnem razmerjii v te-
meljni organizaciji zdruZzenega dela ali v delovni skupnostiir e del
delovnega casa opravlja funkcijo v skups&éini druzbenopcilitiéne
skupnosti oziroma v samoupravni interesni skupnosti, je v 1smislu
191. ¢lena zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SRS, &t. [24-77)
dolina zagotoviti nadomestilo osebnega dohodka za € as, ko
opravija funkcijo, in povracilo stroSkov v zvezi z opravl janjem
funkcije temeljna organizacija zdruzenega dela oziroma clelovna
skupnost. V vseh drugih primerih morajo delegatom ter voljenimin
imenovanim funkcionarjem, ki so v delovnem razmerju alli oprav-
ljajo samostojno dejavnost in le del delovnega ¢asa opravijajo
funkcijo, zagotoviti povradilo izgublijenega osebnega dolhodka in
povratilo stroSkov v zvezi z opravijanjem funkcije organii, organi-
zacije oziroma skupnosti, v katerih opravljajo funkcijo.

Predlog druzbenega dogovora predvideva, da se funk:cionarju,
ki neprofesionalno opravlja funkcijo, lahko prizna za opravijeno
delo nagrada, izjemoma pa tudi meseéno nadomestilo ;za oprav-
ljanje funkcije. Visina nagrade oziroma visina nadomest |la sta od-
visni od ovrednotenja funkcije ter obsega in kvalitete opr avijenega
dela. ViSina nagrade v enem |etu ne more presegati dvojnega
zneska popretnega meseénega osebnega dohodka v SR Slove-
niji v preteklem letu, visina nadomestila pa je omejena: na najved
25% zneska, s katerim je ovrednotena funkcija.

8. Druzbeni dogovor bo skienjen med udeleZenci, ki ga bodo
podpisali, ko ga bo podpisala veéina udelezencev. U porabljati se
bo zacel z dnem objave v Uradnem listu SR Slovenijia. UdeleZen-
ci, ki bodo podpisali druzbeni dogovor, bodo v tref mesecih od
njegove objave dolZni skleniti medsebojne samoupravne spora-
zume in uskladiti svoje sploSne akte s temi samoupr ‘avnimi spora-
zumi in druzbenim dogovorom.

Za udelezence, ki bodo podpisali druzbeni dogo sor $ele po nje-
govi objavi, bo druzbeni dogovor veljal od dneva p odpisa. K druz-
benemu dogovoru bodo lahko pristopili tudi drugi 1deleZzenci pod
pogoji, doloéenimi v 24. &lenu predloga.

V skladu s 6. élenom Zakona o izobraZevalnih skupnostih
{Uradni list SRS, &t. 38-74) ter 119. in 120. élenom Zakona o voli-
tvah in delegiranju v skupséine (Uradni list SRS, &t. 24-77) so te-
meljne organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci) na
osnovi sklepov svojih samoupravnih organov sprejele

SPREMEMBA

Samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi samoupravne interesne skupnosti
Zza vzgojo in izobrazevanje v obéini
Ljubljana Vi¢-Rudnik

1.

Besedilo 11. &lena samoupravnega sporazuma se spremeni
tako, da se glasi:

V skupiéino delegirajo delegate:

— delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela
in delovnih skupnostih — 18 delegatov

— delovni ljudje, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmetij-
stvu — 1 delegata

— delovniljudje, ki delajo v obrtni in podobnih dejavnostih z de-
lovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico skupaj z
delavci, s katerimi zdruzujejo delo in delovna sredstva — 1 dele-
gata

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih organizacijah — 29 dele-
gatov

— delavei, uéenci in $tudenti vzgojnoizobraZevalnih organiza-
cij ter vodstva organizacij in drustev, ki uresniéujejo posamezne
vzgojnoizobraZevalne smotre in naloge — 26 delegatov.

2.

Ta sprememba zaéne veljati, ko veéina udelezencev podpise
SKLEP o sprejemu SPREMEMBE, ki je njegov sestavni del.

3.

Ugotovitev o veljavnosti SPREMEMBE sprejme in objavi

sgkupécina Obéinske izobraZevalne skupnosti Ljubljana Vig-Rud-
nik.

UDELEZENCI
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utemeljitev

Stevilo delegatskih mest v skupséini SIS dologijo delovni ljudje
in obéani s SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM o ustanovitvi sa-
moupravne interesne skupnosti (v nadaljnjermn besedilu: SAMOU-
PRAVNI SPORAZUM).

SAMOUPRAVNI SPORAZUM so sprejeli udeleZzenci s podpi-
som posebnega SKLEPA, zato tudi predlog sprememb posiljamo
udelezencem v sprejem na enak nacin,

Sedajveljavni SAMOUPRAVNI SPORAZUMv 11. élenu dolota
naslednje Stevilo delegatskih mest: (14 +1 + 1 + 16 + 17 = 49).

Zaporedna mesta seStevancev ustrezajo alineam 11. Clena.

Predlog sprememb poveéuje Stevilo delegatskih mest v zboru
uporabnikov in zboru izvajalcev:

1. zbor uporabnikov

— odpravijene so konference delegacij krajevnih skupnosti,

— zmanj$ano je Stevilo delegacij, ki sestavljajo posamezne
konference delegacij, oziroma so delegacije enakomernej$e raz-
porejena,

2. zbor izvajalcev

— opravijene so konference delegacij osnovnih ol (ta spre-
memba ni objavijena v DELEGATSKI PRILOGI!)

— vkljutena so drustva, ki uresnitujejo posamezne vzgojnoi-
zobraZevalne smotre in naloge.

Spremembe 11, Elena SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA so
pripravijene v skladu s stalis¢i in sklepi, ki jih je sprejela skupstina
obéinske izobrazevalne skupnosti na 14. seji 15. decembra 1977.

Nacela, po katerih smo se ravnali pri pripravi sprememb, so ob-
javljena na strani 10 posebne DELEGATSKE PRILOGE glasila
NASA KOMUNA — december 1977, sestava zborov in posa-
mezne konference delegacij pa na straneh 11, 12, 13 in 14.

V skladu z 22, in 25. tlenom Zakona o raziskovalni dejavnostiin
ra; ziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS, &t. 38-74) ter 119. in
12 0. tlenom Zakona o volitvah in delegiranju v skup&ine (Uradni
lisi! SRS, 8t. 24-77) so temeljne organizacije zdruzenega dela,
driige samoupravne organizacije in skupnosti (v nadaljnjem be-
se dilu: udeleZenci) na osnovi sklepov svojih samoupravnih orga-
no v sprejele

SPREMEMBA

samoupravnega sporazuma o ustano-
villvi in delovanju raziskovalne skup-
nosti v ob€ini Ljubljana Vié-Rudnik

2
B esedilo Cetrte alinee 14. &lena samoupravnega Sporazuma se
spre:meni tako, da se glasi:

—- delovniljudje in ob&ani v krajevnih skupnostin — 29 delega-
tov.

2,
Ta SPREMEMBA zaéne veljati, ko veéina udelezencev pod-
pide {3KLEP o sprejemu SPREMEMBE, ki je njegov sestavni del.

3.
Ugatovitev o veljavnosti SPREMEMBE sprejme in objavi
skupsina Obcinske raziskovalne skupnosti Ljubljana Vi&-Rud-
nik.~

UDELEZENCI
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