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P o je se n i 1965, ko je  b il sp re m e n ­
jen  in  dopolnjen rep u b lišk i zakon o 
gozdovih, so  so v se  bolj oživ lja  - 
le ra z p ra v e  o te m , a li je  u red itev  
gospodarjen ja  z gozdovi r e s  taka , da 
so pogoji za n ad a ljn ji razv o j za  d ru ž ­
bo ze lo  pom em bnega pod ročja . O tem  
in o d rug ih  za g o zd a rs tv o  važn ih  v p ra  
šan jih  je  o b ra v n a v a  po tekala tudi 
v slovensk i sk u p šč in i te r  m ed za in ­
te re s ira n o  ja v n o s tjo .Iz  š tev iln ih  s t a ­
lišč  in  p red logov  so  se iz k r i s ta l iz i­
ra le  osnovne ugotovitve, da je  skup­
no g o sp o d a rjen je  z zasebn im i in d ruž 
benim i gozdovi v  okv iru  gozdno g o s­
podarsk ih  obm očij tem eljno  načelo  in 
t ra jn a  osnova za  n ad a ljn ji razv o j goz 
d a rs tv a  p r i  n as  v  S loveniji.

Ko je  sk u p šč in a  SR S lovenije p ro u ­
č ila  v se  pobude n i p red loge  javne r a z  
p rav e , je  n o v em b ra  lan i zav ze la  s t a ­
liš č a  do p o sam ezn ih  v p ra ša n j o n a ­
daljn jem  ra z v o ju  g o sp o d a rjen ja  z goz 
dovi. S kupščina je  p red  izdajo  teg a  
dokum enta že  le ta  1969 sp re m e n ila  
in dopolnila tu d i rep u b lišk i zakon o 
gozdovih, o č e m e r  sm o v "P R E S E ­
KIH" že p is a li .  V endar v e l ja  ponovi­
t i ,  da so b ile  uvedene sam oupravne 
skupnosti km ečk ih  gozdnih p o se s tn i­
kov, v okv iru  k a te r ih  bodo le - t i  p o - 
popolnom a in enakovredno u p rav lja
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li gozdno gospodarske o rg an izac ije  v 
t is t ih  zadevali, ki se tič e jo  gospodar 
je n ja  z njihovim i gozdovi.

Sklepe in p rip o ro č ila , ki jih  o b rav ­
navam o, je skupščina podrobno an a­
l iz ir a la  in zavzela s ta l iš č a  o n a s le d ­
n jih  v p rašan jih :

več je s tro š k e  v s lab sih  gozdovih in 
tam , k je r  p rev ladu je  delež neb lagov ­
ne p ro izv o d n je . O dkazovanje v  m anj 
in tenzivn ih  gozdovih bi se  lahko p o e ­
nostav ilo  a li v neposredn i ob lik i c e ­
lo o p u stilo , evidenco o poseku  pa bi 
bilo t r e b a  v p e lja ti na podlagi v e č le t­
nih n ač rto v .

- d ružben i vpliv  na gospodarjen je  z 
z gozdovi,

- fin an c iran je  enostavne in r a z š i r j e ­
ne rep rodukcije ,

- sam ouprav ljan je  z d ru žb en im i in z a ­
sebn im i gozdovi,

- p ro m et z lesom ,
- ra z m e jite v  zakonskih p r is to jn o s ti 

m ed federac ijo  in rep u b lik am i in
- d ru g a  v p rašan ja .

Z načaj gozdov, ki so pom em bni le 
sam o kot v i r  lesne su ro v in e  za n a -  
daljno  predelavo , tem v eč  so nepog­
re š l j iv i  tudi za rad i n jihovih  sp lošn ih  
k o r is t i ,  te r ja  sta lno  sk rb  d ružbe za  
o h ran itev  in povečanje v seh  funkcij, 
k i jih  im ajo  gozdovi kot dobrina  sp lo š 
nega pom ena. S sedanjo  s is tem sk o  u -  
re d itv ijo  gospodarjen je  z gozdovi v 
SR Sloveniji je  d ružben i vpliv  nad goz

Od v se  gozdarske  dejavnosti je  n a j­
bolj sp lo šno  zanim ivo p o d ročje  v z d r ­
ževan ja , obnove, po sp ešev an ja  in v a r  
s tv a  gozdov. Z b iran je  s r e d s te v  za te  
nam ene je  sm o trn o  in u tem eljeno  edi 
no le  od vsako letn ih  posekov v go z­
dovih, obseg  in način  zb ira n ja  pa mo 
r a ta  b iti u re je n a  s p red p is i. Zato je  
t r e b a  za družbene gozdove u v e ljav i­
ti  sp rem e m b o  re ž im a  a m o rtiz a c ije  
od gozdov tako, da bo podlaga za nje 
no do ločanje obseg gozdne p ro izv o d ­
nje in ne v red n o st gozdov. Za zaseb  
ne gozdove je  področje  b io loške a -  
m o r tiz a c ije  načelom a u s tre z n o  r e š e ­
no z rep u b lišk im i p red p is i.

D ejansk i obseg biološke a m o r t iz a c i­
je , n ač in  zb iran ja  in  uporabe te h  s re d  
š te v  pa je  tre b a  p re p u s ti ti  v p r i s ­
to jn o s t sam oupravn im  skupnostim  go ­
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dovi v načelu  dovolj zavarovan . S e ­
dan ji način  g o sp o d a rjen ja  z gozdovi v 
n ače lu  tudi dovolj š č i t i  sp lošne d r u ž ­
bene in te re se . U s tre z n e je  bo tr e b a  
r e š i t i  v p rašan je  v eč je g a  obsega v s a ­
koletn ih  se če n j, ki m o ra jo  b iti u sk la ­
jene s p ro izvodn im i zm o g ljiv o s t­
m i gozdov in z učinkov ite jšo  u re d i t­
v ijo  re g e n e ra c ije  gozdov, to je  v e č ­
je g a  v lagan ja  v gozdove. Vlogi in vse 
b ini gozdno-gospodarsk ih  n ač rto v , 
bo zato tr e b a  p o sv e titi  večjo  p o z o r­
n o st kot dosle j. Za gozdno g o sp o d a r­
ska pod je tja  pom enijo  ti  n a č r ti  d ru ž ­
beno obvezo tako g lede iz k o rišča n ja  
kakor tud i oh ran itve  gozdov.

zdnih  posestn ikov . R azen  te g a  je  t r e  
ba zagotoviti tu d i tra jno  in učinkovi­
to  fin an c iran je  r a z š ir je n e  gozdno bi 
o lo ške rep ro d u k c ije  p re k  p o seb n e­
ga rep u b lišk eg a  sk lada, k a te re g a  ob­
likovan je , njegove v ire  in nam en  u- 
p o rab e  bi bilo mogoče p re d p isa ti  z 
rep u b lišk im  zakonom .

V skupšč in skem  dokum entu je  p o se ­
ben poudarek  sam o u p ra v lja n ju  z z a ­
seb n im i gozdovi. Naj sa m o  om enim , 
da je  tu d i do lžnost o bč in sk ih  sku p š­
čin  sodelovati p r i u re ja n ju  odnosov 
m ed la s tn ik i gozdov in gozdno g o s­
p o d a rsk im i o rg an iz ac ija m i.

Sedanji p re d p is i do loča jo , da je  t r e ­
ba za posek  v gozdovih odkazati vse 
d rev je . To povzroča nem alo  te ža v  in

O rg a n iz ira n o s t p ro m eta  z le so m  in 
do ločen  red  na tem  t r ž i š č u  s ta  po - 
go ja za tra jn e  in  solidne odnose m ed
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g o zd a rs tv o m  in porabnik i le sa . Ob 
tak ih  pogojih  je  tre b a  zagotoviti v p ro  
m etu  z le so m  delovanje trž n ih  zako­
n ito s ti  in odp rav iti dosedanji m ono­
pol gozdno gospodarsk ih  o rg an iz ac ij 
z u v e ljav itv ijo  o rg an iz iran e  p ro d aje  
le s a  km ečk ih  gozdnih posestn ikov .

S s ta tu ti  naj se  zagotovi sa m o u p ra v ­
nim  skupnostim  gozdnih posestn ikov  
tak šn o  n o tran jo  o rg an izac ijo , ki jim  
bo om ogočala  neposredno  od ločanje o 
vseh  zadevah v zvezi s p ro m e to m  le 
sa  in  neposredno  povezovanje s t r ­
ž išč e m . Tako bodo v sam oupravn ih  
skupnostih  km ečki gozdni p o se s tn ik i 
sa m i raz p o la g a li z re z u lta t i  svo jega 
de la .

Na d ru žb en e  in ekonom ske odnose p r i  
skupnem  gospodarjen ju  z gozdovi je  
tr e b a  p ro u č it i še  v rs to  d ru g ih  v p r a ­
ša n j, P e r e č e  v p raša n je  je  bodočnost 
v iš in sk ih  k ihetij o z iro m a km ečk ih  po ­
s e s te v ,  k i se  p re težn o  u k v a rja jo  z 
gozdno pro izvodnjo . Vse bolj se  za ­
o s tru je  v p ra ša n je  n esm o rtn e  d ro b it­
ve gozdne p o se s ti, k a r  bi b ilo  m o ž­
no z a v re ti  s sp rem em b am i zakona o 
dedovanju , tr e b a  pa bo tud i o b rav n a ­
v a ti kom pleksno obdavčitev  gozdnih 
posestn ik o v  in  v p raša n je  zveznega pro  
m e tn eg a  davka na žagan le s .

Za v s a  p e re č a  v p ra ša n ja , ki sodijo  
v p r is to jn o s t  rep u b lišk e  zakonodaje, 
je  t r e b a  že sedaj sp re m e n iti in  do­
po ln iti rep u b lišk i zakon o gozdovih. 
G lede t is t ih  v p ra ša n j, ki jih  je  m o ž­
no sm o trn e je  u red iti v okv iru  z v e z ­
ne zakonodaje , pa je  tr e b a  p r i  zv e z ­
nih o rg a n ih  p o sp e š iti rev iz ijo  zvezne 
z a k o n o d a je .

Skupščina SR S lovenije je n a lo ž ila  i z ­
v ršn e m u  sv e tu , naj takoj p r ip ra v i  p red  
log zakona o sp rem em b ah  in  dopol­
n itvah  zakona o gozdovih za t i s t a  v p ra  
Sanja, ki jih  že sed a j lahko rep u b li 
ka s a m a  r e š i .  R epubliškem u s e k r e ­
ta r ia tu  za  gospodarstvo  je  n a lo ž ila , 
naj p ro u č i m ožnosti za  poenostav itev  
in p o cen itev  poslovan ja gozdno g o s­
p o d a rsk ih  o rg a n iz a c ij, k o liko r je  to  
m ožno u re d it i  z rep u b lišk im i p red p i 
s i. P o v em o  n a j, da že te č e jo  r a z ­
p rav e  o m ožnih  sp rem em b ah  in p o ­
en o s tav itv ah  tako im enovanih  iz v r š i l  
nih g o z d a rsk ih  p redp isov . T a  o rg an  
naj zago tov i č im p re jšn jo  se s ta v o  goz 
n o -g o sp o d a rsk ih  n ač rto v  o b m o č ij, ki 
m o ra jo  po leg  d rugega  upošteva ti tudi 
raz v o j le sn o  p rede lovalne  in d u s tr i je ,  
pom en gozdov p r i  oblikovanju k u ltu ­
re  p o k ra jin e  in n jihov  pom en za tu ­
r iz e m , re k re a c ijo  in  drugo . Repub 
lišk i s e k r e ta r ia t  za finance je  do lžan  
p ro u č it i s is te m  kom pleksne obdavčit 
ve gozdne p o se s ti , p r i  č e m e r  na j u - 
p o š te v a  m o ž n o st d ife re n c ira n e

obdavčitve g lede na to, kdo je  km et 
in kdo n i. Z a rad i nesm o trn e  d ro b it­
ve gozdne p o se s ti  m ora  rep u b lišk i se  
k re ta r ia t  za p ravosod je  in občo up­
rav o  p ro u č iti sed an ji zakon o d edo ­
vanju in p re d la g a ti u s trez n e  sp rem em  
be. P ro u č iti  m o ra  tudi u s tre z n o s t se  
danje u red itv e  p rom eta  z zasebn im i 
gozdovi.

Gozdnim go sp o d arstv o m , km ečkim  
gozdnim  posestn ikom , poslovnem u 
zd ružen ju  gozdno gospodarsk ih  o rg a  
n izac ij t e r  g o spodarsk i zbo rn ic i SRS 
skupšč ina p r ip o ro č a :

T aka 
id ila  
je  r e s  
sam o 
za
r a z ­
g led n i­
ce

- naj z la s t i  sam o u p rav ljan je  z za seb  
n im i gozdovi o rg a n iz ira jo  tako , da 
bodo v s i  u d e ležen c i v gozdni p ro iz . 
enakopravno  sodelovali p r i  u p ra v ­
ljan ju  tak o  v  pod je tju  kot tu d i na 
gozdnih o b ra tih ;

- da u k ren e jo  v se  po trebno  za p o e ­
n o sta v ite v  in  pocenitev  poslovan ja 
gozdno g o sp o d a rsk ih  o rg an iz ac ij in  
da svoje poslovan je  o rg a n iz ira jo  v 
n a jra c io n a ln e jš i  obliki;

- da r a z š i r i jo  poslovno, o rg an iz ac ij 
sko in raz v o jn o  dejavnost p r i  r e ­
ševan ju  p e rsp e k tiv e  obsto ja  v iš in ­
sk ih  k m e tij o z iro m a km ečkih p o ­
se s te v , ki s e  p re te žn o  uk v arja jo  
z gozdno p ro izvodnjo .

P r i  v sem  te m  naj občinske sk u p šč i­
ne aktivno sp re m lja jo  p riza d ev a n ja  in 
in  n ap o re  za  č im  u s tre z n e jšo  u r e d i­
tev  o d p rtih  v p ra ša n j.

T ak i so v k ra tk e m  sk lep i in p r ip o ro ­
č ila  re p u b lišk e  skupšč ine.
V m a rs ič e m  je  odvisno od n as , da 
ne bodo o s ta la  le  na p ap irju .

Proslava
dvajsete
obletnice
podjetja.

V soboto, 19.d e c e m b ra  la n i sm o p r a z ­
novali dvajseto  ob le tn ico  sam ouprav ­
ljan ja  v našem  pod je tju . Na s la v n o st­
n i se ji d elavskega sv e ta  je  po uvod­
nem  nagovoru  n jegovega p redsedn ika 
M arjana M arkeljna  podal po ročilo  o 
uspehih g o sp o d a rjen ja  in  sam ouprav  
ljan ja  v našem  p o d je tju  d ire k to r  P a v ­
le .T o la r .  K er sm o  p re c e j  zanim ivih 
podatkov ob jav ili v ju b ile jn i š tev ilk i 
"P rese k o v "  konec lan sk eg a  le ta , ob­
jav ljam o  to k ra t le  povzetek  n jegove­
ga p o ro č ila .

D anes p razn u jem o  dvojni p razn ik : dvaj 
se tie tn ico  b o sto ja p o d je tja  in  d v a jse t­
le tn ico  sam o u p ra v lja n ja  v našem  pod­
je tju . Eno in drugo  je  za  nas pom em  
ben dogodek. K er je  s lu č a j tako  n a ­
n e se l, da p razn u jem o  obe o b le tn ic i i s ­
točasno  in  k e r s ta  r a s t  in razvo j pod­
je t ja  in  sam o u p rav e  m ed seboj te sno  
povezana t e r  d ru g  od d rugega odv is- 
ina in pogojena, se m  p r ip ra v il  skupno 
poročilo .

P ra v  dob ro  se š e  spom in jam o zgodo­
v inskega dogodka, ko sm o p red  dvaj­
se tim i le t i  p re d a li  p o d je tje  v u p ra v ­
ljan je  p rv em u  d e lav sk em u  svetu . T ak­
r a t  je  b ila  iz re č e n a  m is e l,  da bomo 
tako skupaj v la g a li v eč  naporov v d e ­
lo za raz v o j p o d je tja , z a ’izbo ljšan je  
delovnih pogojev , z a  dvig ž iv lje n jsk e ­
ga s ta n d a rd a  in  sp loh  za č im p re jš ­
njo izg rad n jo  so c ia l iz m a  v n a š i skup 
n o sti. N aloge so  b ile  v e lik e , c i l j i  v i 
soko p o sta v lje n i, p ra v  tako pa je  že 
p rv i d e lav sk i sv e t kot nujno p o stav it 
na dnevni red  k ad ro v sk o  v p ra ša n je . 
P rid o b iti d ober s tro k o v n i kader in  do­
b re  d e lav ce . P o d je tje  je  b ilo  po svo ­
je m  n as tan k u  š e  m lad o  in n e ra zv ito .

P ro t i  koncu le ta  1950 je  Gozdno gos 
p o d arstv o  Bled im e lo  v  u p rav i nekaj 
m anj kot 25 .000  h a  p o v rš in , v g la v ­
nem  gozdov t e r  n eka j pašn ikov , p la ­
n in , travn ikov  in  n jiv . G lavna d e jav ­
no st je  b ila  u s m e r je n a  v  go jen je in
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v a rs tv o  gozdov. Izk o rišč an je  gozdov 
je  Gozdno gosp o d arstv o  p rev ze lo  od 
le sn o in d u str ijsk eg a  pod je tja  nekaj le t 
pozneje. P o d je tje  je  im e lo  sta tu s  z a ­
voda, opera tivno  in finančno pa je  b i­
lo vezano neposredno  na m in is trs tv o  
za  gospodarstvo . O rg an izac ijsk o  je  
bilo obm očje de ljeno  na t r i  gozdne ob­
ra te . P o d je tje  je  im elo  za izvajanje 
strokovn ih  nalog o rg a n iz ira n e  t r i  od­
seke , s e k re ta r ia t  z računovodstvom , 
plansko o p era tiv n i in k o m erc ia ln i od­
sek . V sa s re d s tv a  so  b ila  cen tra lno  
u sm e rje n a . Cene za  gozdne so rtim en  
te  so b ile  p red p isa n e  od m in is trs tv a . 
B ile so  dvojne. N izke za plansko do­
bavo le sn o in d u s tr ijsk e m u  podjetju  in 
to v a rn i ce lu loze t e r  v iš je  za m alo  od­
dajo t e r  izvenp lansko  dobavo. Sečnje 
so b ile  ra z m e ro m a  v isoke , p r ib liž ­
no v današn jem  obsegu , vendar pa 
občutno n iž je  od t is t ih  neposredno  po 
vo jn i, ko je  b il le s  po treben  pred­
v sem  za  obnpvo p o ru šen e  domovine. 
Skupaj je  bilo v  le tu  1950 zaposlenih

04 delavcev  in  39 uslužbencev. 
S trokovnega k a d ra  je  zelo p rim an jko  
vaio  p a  tud i s tru k tu ra  je b ila  slaba . 
T a k ra t  je b il v pod je tju  poleg lo g a r­
jev  le  en g o z d a rsk i in ž en ir  in nekaj 
g o zd a rsk ih  tehn ikov . O snovnih s r e d ­
s te v  sk o ra j n i b ilo . V tem  času  je  
b ila  z g ra je n a  in  dokončana gozdna c e s ­
ta  na Je lo v ic o  t e r  re k o n s tru ira n a  c e s ­
ta  na P ok ljuko . B ilo  je  nekaj g rav i - 
ta c ijsk ih  ž ičn ic  in  to  je  b ilo  skoraj 
v se . P o d je tje  je  im elo  svo je poslov­
ne p ro s to re  v tako im enovanem  sked ­
nju" na m e s tu , k je r  im a sedaj up ­

ravno stavbo LIP l ’.li'd. Gozdni o b ra t 
Pokljuka je  zasilno  posloval v le s e ­
ni b a ra k i na R e č ic i, gozdni o b ra t J e ­
sen ice  je  gostoval v na je tem  p ro s to ­
ru  p r i  Č ufarju , r e v ir  R adovljica pa 
v g ostiln išk ih  p ro s to r ih  v P re d irg li  v 
R adov ljici. V elik del gozdnih d e la v ­
cev jc  zasilno  b ival po kočah in lu - 
b a ric a h  v n a jtež jih  delovnih pogojih . 
V se prevoze gozdnih so rtim e n to v  je  
op rav lja lo  sp e c ia liz iran o  pod je tje  Gap. 
Dve le t i  je  gozdno g o spodarstvo  Bled 
up rav lja lo  tud i z gozdovi k ran jsk e g a  
obm očja.

S am ouprava je  b ila  v zače tku  sk ro m ­
na, b re z  izkušen j in m a te r ia ln e  b a ­
ze . Im eli sm o d elavsk i sv e t in  u p ra v ­
n i odbor. V zače tku  se je  r a z p ra v l ja ­
lo  bo lj o proizvodnih  nalogah  v  zvezi 
s p lansk im i zado lž itvam i. V se bolj 
kot se  je  ra z v ija lo  sam o u p rav ljan je  
na sp lošno  v v se h  panogah g o sp o d a r­
s tv a , pozneje tu d i v u stan o v ah  in kot 
se  je  z d ec en tra liz ac ijo  p re n a š a lo  vse

v eč  p r is to jn o s ti  na delovne o rg a n iz a ­
c ije ,  tako je  tud i r a s la ,  se  š i r i l a  in 
u tr je v a la  sam o u p rav a  tu d i v našem  
pod je tju .

P r a v  tako pa se  je  ra z v ija lo  in r a s t -  
lo  n aše  p o d je tje . L e ta  1953 je  v s e s ­
tav  pod je tja  p r iš la  d e jav n o st iz k o riš ­
čan ja  gozdov, gozdnega g radben ištva , 
av toprevozov . S tem  se  je  povečala 
n a ša  m a te r ia ln a  baza. P o d je tje  je p re  
r a s lo  iz zavoda v zavod s sa m o sto j­
nim  fin an c iran jem  in n azad n je  v p ro ­
izvodno p o d je tje . S re d s tv a  za finan­

c ira n je  osn . /ne dejavnosti so p r e š ­
la  iz p r is to jn o s ti m in is tr s tv a  na ok­
ra jn i ljudsk i odbor z ustanov itv ijo  gozd 
nib skladov le ta  1954 in le ta  1961 p r i
podjetju .

7, vedno v eč jo , š i r š o  in r a z v ite jš o  d e ­
javnostjo  p o d je tja  sc je  po jav ila  p o t­
re b a  po v eč ji in d o lgo ročne jši usm e 
r i tv i  raz v o ja . D elavsk i sv e t in u p ra v ­
ni odbor s ta  ta k ra t  veliko  r a z p ra v l ja ­
la  o tem  t e r  s p re je la  sklepe o n ad a lj­
n jem  razv o ju . Skladno s p o treb a m i in  
dosežen im i u sp eh i s ta  d a ja la  p re d ­
n o s t t is t im  dejavnostim , ki so b ile  za  
razv o j p o d je tja  ž iv ljen jsko  najbo lj važ 
n e . To še  posebno  zato , k e r  m a te r i 
a ln ih  s re d s te v  za  v se  po trebe ni b i ­
lo  dovolj. O snovno načelo  je  b ilo  ved 
no zagotoviti dovolj s trokovnega  kad­
r a ,  kajti le  n a  ta  nač in  je  pod je tju  za  
gotovljen u sp e še n  raz v o j. D anes se  
lahko pohvalim o z na jbo ljšo  k ad ro v ­
sko s tru k tu ro  v občini.

Za zadovoljitev  individualnih in  d ru ž ­
benih p o treb  v se h  zaposlen ih  so s a ­
m oupravni o rg an i v vseh  le tih  ra z v o ­
ja  nam enili dokaj s re d s te v  za gradnjo  
stanovan j, za  izb o ljšan je  delovnih p o ­
gojev in h ig iensko  tehnično zašč ito . 
Tako sm o v s re d iš č ih  n aš ih  obratov  
in  uprave p o d je tja  zg rad ili 105 d ru ­
žinsk ih  s tan o v an j, s k re d itira n je m  pa 
je  podjetje p r isp e v a lo  h g ra d n ji 92 in ­
d iv idualnih  stanovan j.

Ni ra z v o ja  p o d je tja  - tako so  ugoto­
v ili sa m o u p rav n i o rgan i -  če  niso u -  
re je n e  in  r a z v ite  pro izvodne s ile : p o ­
leg  človeka p ro iz v a ja lc a  tud i osnov­
na s re d s tv a . Že le ta  1954 sm o  se lo  -  
t i l i  te m e ljite  obnove gozdnogospodar­
skih n a č r to v . N ajp re j sm o u re d il i d ru ž  
bene gozdove, kasneje  pa s p re v z e ­
m om  g o sp o d a rje n ja  tud i zasebne g o z ­
dove.

Za uspešno  gospodarjen je  z gozdovi, 
z la s ti pa še  z a  gospodarno iz k o r iš ­
čanje gozdov so  po trebna delovna s re d  
stva in  n a p ra v e . Osnovne sp rav iln e  
naprave so  gozdne ce s te . Z ato  ni s lu ­
ča j, da sm o p ra v  g rad n ji gozdnih c e s t  
posveča li m nogo ra z p ra v  in burn ih  d e ­
bat na za se d an jih  d elavskega sam o u ­
p rav ljan ja . Že v začetku  in  razvo ju  
sam o u p ra v lja n ja  sm o g ra d n ji gozdnih 
cest in  ra z v o j g o sp o d a rjen ja  z gozdo­
v i p r ip iso v a li  p rv o  m esto . Danes so  
gozdovi n a  sp lo šno  vzeto re la tiv n o  do­
bro  o d p rti. Z g ra d ili sm o okoli 280 km  
gozdnih c e s t.

Vedno je  b ilo  in je  še  d an es  ozko j • 
lo p ro izvodn je  sp rav ilo  le s a  od parici 
do kam ionsk ih  c e s t, z la s t i  v sm is lu  
tehničn ih  k a p a c ite t pa tud i s tro šk i v 
te j faz i p ro izvodn je  so n a jv eč ji in n a j­
manj dognani. Izb o ljša ti in  pocen iti

D irek to r  P a v le  T o la r  je  na s lav n o stn i s e j i  delavskega sveta p o d e lil p rizn a  
n ja  in  nag rade  sodelavcem  za njihovo nep rek in jeno  d v a jse tle tn o  in  d ese tle t 
no delo  v pod je tju  GG B led  -  foto F . P e rd a n
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sp rav ilo  le s a  je  še  danes n a jv eč ji p ro  
izvodni p rob lem  pa tud i p red m e t š t e ­
v iln ih  strokovn ih  ra z p ra v , č e p ra v  se 
je m e h an iz ac ija  močno raz m ah n ila . 
Moč m o to rn ih  žag, tr a k to r je v , ž ič ­
n ic , n ak lad a l, kam ionov, g radben ih  
s tro je v  in  osebnih  v o z il, iz ra ž e n ih  v 
konjsk ih  m očeh obsega danes sk o ra j 
6000 KM.

N ep res tan o  š ir je n je  podjetja  v o rg a n i­
za c ijsk e m  sm is lu  z u stanav ljan jem  
vedno bo lj sp e c ia liz ira n ih  s trokovn ih  
služb  n a  u p rav i pod je tja  t e r  o p era tiv ­
nih s lu ž b  na o b ra tih  je  zah tevalo  no-

P o  sn eg u  g re  sp lav ilo  laž je  -  foto 
GG B led

ve delovne p ro s to re .  Z g ra d ili sm o  n o ­
vo u p rav n o  stavbo  na B ledu, a d a p ti­
r a l i  p o slo v n e  p ro s to re  v B oh in jsk i 
B is tr ic i  t e r  zg ra d ili poslovni s tav b i 
za  o b ra ta  P ok ljuka  in  Je se n ic e . Za 
p o treb e  o b ra ta  R adovljica je  t r e n u t ­
no v  iz d e la v i dokum entacija  za  z g ra  
d itev nov ih  poslovnih  in  stanovan jsk ih  
p ro s to ro v . Na d e lo v išč ih  sm o  z g r a ­
d ili š te v iln e  objekte za d ružbeno  p r e  - 
h rano , d e lav sk a  stanovan ja , g a ra ž e ,  
lope, sk la d išč a , e lek trovode , te le fo ­
n e , r a m p e , vodovode, k an a lizac ijo  
itd . v  skupn i p o v rš in i več  kot 2 .7 0 0
m 2.

Tudi ra z isk o v a ln o  in posp ešev a ln o  d e ­
lo  je  d e l p ro izv o d n je . N aši sa m o u p ­
rav n i o rg a n i so  na p red log  s tro k o v ­
n ih  s lu ž b  in  in š titu ta  za gozdno in  
lesno  g o sp o d a rs tv o  z raz u m ev a n jem  
n am en ili zna tna  s re d s tv a  za r a z is k o -

Le na ta  način  se  s tro k a  oplojuje in 
pro izvodnja izb o ljšu je . V sa gozdna 
r a s t i š č a  so ra z isk a n a  in k a r tira n a  te r  
daje jo  podlago za p rav ilno  izvajan je 
občutljiv ih  b io lošk ih  v laganj. Gozdna 
pro izvodnja je  u sm e rjen a  v kvalite to . 
P ro izv o d n ja  gozdnih so rtim en tov  je  
poudarjena v izdelavo  resonančnega 
le s a ,  le sa  za fu rn ir  in lu ščen je , p i­
lo tov , drogov, g radbenega le sa , ža~ 
govcev, ce lu loznega le sa  in  ja m sk e ­
ga le s a  t e r  d rugo .

R ezu lta t o rg an iz ac ijsk ih  in  m a te r ia l­
nih naporov  se  je  pokazal najbolj s l i ­
kovito  v č a su , ki je  p o treben  za i z ­
delavo enega kubika izdelanega le s a ,  
L e ta  1963 je  b ilo  po trebno  18 u r, l e ­
ta  1969 pa le  še  okoli 9 u r .

V se n a š te te  m očno raz v ija jo č e  se d e ­
jav n o sti so vzporedno  zah tevale tud i 
m očan razvo j sam o u p rav ljan ja . V z a ­
če tn ih  pogojih  ta k ra tn e g a  p lanskega 
c e n tra liz ira n e g a  gosp o d arjen ja  z go 
zdovi, ki im a jo  ne le g o sp o d a r­
sk i m arv eč  tu d i sp lošno  družben i p o ­
m en, je  b ilo  sam o u p rav ljan je  o m e je ­
no p red v se m  na sp re je m a n je  p lansk ih  
zadolžitev  in  u re ja n je  r a z m e r ij  v d e 4 
litv i s planom  določenih  osebnih  d o l 
hodkov. S re d s tv a  za osebne dohodké, 
proizvodne s tro š k e  in  in v e s tic ije  so 
b ila  p ro ra č u n sk o  določena. Sam oup­
ra v ljan je  je  s postopnim  prevzem a-) 
n jem  v se  več  p r is to jn o s ti  - v sm is-j 
lu  to v a rn e  d e lav cem  - v  odločan -  
je  delavcem  v s e  bolj p ro d ira lo  v os-j 
novne skupnosti o rg an iz iran e g a  de la j 
S prva se je  k re p ilo  p red v se m  p o s ­
redno  u p rav ljan je . Že le ta  1964 pa{ 
so  delovne eno te  p rv ič  vo lile  sve te  
enot. D elavsk i sv e t pod je tja  in  uprav 
n i odbor s ta  za  uspešno  iz v rše v a n je  
nalog im enovala  v se  več kom isij za 
posam ezna v p ra š a n ja  (kom isije  zaj 
OD, z a  HTV, za  s tanovan jske zad e­
ve i td . ) .  Z b o ri delavcev  p a  so p r e ­
r a š č a l i  iz  fo rm a ln ih  oblik v  vplivne 
osnovne c e lic e  sam o u p rav ljan ja . S a­
m o u prav ljan je  s e  je  še  r a z š i r i lo  š 
p revzem om  zaseb n ih  gozdov v  en o t­
no g o sp o d a rje n je . O blikovani so b i ­
li zb o r i gozdnih posestn ikov  in n j i ­
hovi sv e ti. P re d s ta v n ik i gozdnih p o ­
sestn ikov  pa so  b ili izvo ljen i tud i v 
d e lav sk i sv e t p o d je tja .

K er im a  obsto j in raz v o j delovne o r ­
g an izac ije  in  d e lav sk eg a  sa m o u p ra v ­
lja n ja  tudi d ru žb e n  pom en, ne m o re ­
mo m im o v p ra ša n j d ružbenega sam o 
u p rav ljan ja . O dnosi n aše  delovne o r ­
g an izac ije  z d ru žb en o p o litičn im i skup 
n o stm i posebno p a  še  z občin sk im a 
skupšč inam a R adov ljica  in Je se n ic e  
so se  vedno r a z v i ja l i  v duhu m e d se-
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bojnega raz u m ev a n ja , dogovarjanja 
in so lid a rn o s ti, č e p ra v  je  bilo nekaj 
težav  in zap letov s p ren o so m  z a se b ­
nih in družbenih  gozdov v gospodar­
jen je . P ra v  zadnji m edsebo jn i dogo J 
v o ri o teh  v p ra ša n jih  p a  kažejo , da 
'so  b ile  to  le  z a ca sn è  te ž a v e , nekaj 
objektivne, nekaj p a  tu d i subjektivne 
n a ra v e .

V sak raz v o j nosi v se b i n a sp ro tja , ki 
jih  je  tr e b a  re še v a ti ,  p r i  tem  pa se 
pojavljajo  novi u sp eh i. S tem  p o ro ­
čilom  se m  podal le  p o v ršn i p re re z  
d v ajse tle tn eg a  ra z v o ja . V si podatki 
in p r ik a z i o uspehih  in  neuspehih  te r  
ra z re še v a n je  n a s p ro ti j  b i zah tevali 
mnogo č a sa . V endar je  že iz  p ove­
danega m ogoče u go tov iti, da se je  pod 
je tje  v d v ajse tih  le tih  ra z v ilo  v m o č ­
no, o rg an iz iran o , kadrovsko  dobro 
zasedeno p ro izvodno o rg an izac ijo  z 
m očnim  poslovnim  sk ladom  in r a z ­
v ito  sam oupravo . S te m  pa so p o d a­
n i te m e ljn i pogoji z a  za njegovo še 
več jo  in h itre jšo  r a s t .  T re b a  pa bo, 
tako  kot v  sp lošno  d ru žb en ih  okvirih  
raz v o ja , odločno n a re d it i  kvalite ten  
p rehod  v  v seh  v id ik ih  pro izvod  - 
n je  vključno s sa m o u p rav ljan jem .

V sem  navzočim  in o s ta lim  sodelavcem  
se  za dosedanje u s tv a rja ln o  delo  v 
p ro izvodn ji in sa m o u p rav ljan ju  i s k r e ­
no zahvalju jem , k a jti  v sa k  je  k sk u p ­
nem u uspehu p r is p e v a l  svoj d e lež .

Z m otili b i se , če b i km eta  pozim i 
isk a li sam o  za p eč jo  -  foto GG Bled

P r a v  tako s e  zah v alju jem  tud i gostom  
za  dobro raz u m ev a n je  in  odnose. Ž e ­
lim  vam  v  n ap re j ob ilo  delovnih u s ­
pehov t e r  ugodnega delovnega in  o se b ­
nega  poču tja .

Še posebno zahvalo  p a  dolgu jem  c e li  
v r s t i  dosedan jih  p red sed n ik o v  d e lav ­
skega sv e ta  in u p rav n e g a  odbora t e r  
v se m  t is t im ,  ki bodo danes p re je l i  
p rizn a n je  za  d v a jse t in  d ese tle tn o  n e ­
p rek in jen o  delo p r i  po d je tju .
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Pohvaljeni
in.
nagrajeni
delavci

Na s lav n o stn i s e j i  ob dv a jse ti ob le t­
n ic i sa m o u p ra v lja n ja -v  našem  podjet 
ju  so  p re je l i  za d v a jse tle tn o  in za de - 
se tle tn o  delo v GG Bled p rizn an ja  in 
n ag rad e  n as led n ji Člani naše delovne 
skupnosti:

DVAJSET LET

1. Zdenka Abramovič
2. Viktor Beguš
3. Ludvik Bunderla
4. Ratislav Dobravec
5. Majda Domijan
6. Franc Fartek
7. Andrej Ferjan
8. Ernest Gašper
9. Nikolaj Gate j

10. Franc Guzelj
11. Jože Humer
12. Janko Jensterle
13. Nada Jeras
14. Stane Jere
15. Ing. Ciril Kafol
16. Polde Kajdiž
17. Peter Kemperle
18. Vinko Kobal
19. Martina Koselj
20. Rudi Kravanja
21. Franc Kusterle
22. Franc Lakota
23. Fani Lebar
24. Metka Legat
25. Dore Medic
26. Tončka Medja
27. Amalija Metul
28. Silvo Mlakar
29. Anton Mlekuž
30. Ing. Boro Milenkovič
31. Marjan Milost
32. Jože Mulej
33. Draga Naglič
34. Albin Noč
35. Bolto Okun
36. Jože P erš
37. Matija Pfajfar
38. Marija P ikon
39. Alfonz Podoreh
40. Janko Pogačar
41. Ivanka P ristov
42. Štefan Rogan
43. Ivanka Ropret
44. Julijana Sirk

45. C ilka Sorč
46. P a v e l T o la r
47. Vinko T o rk a r
48. Janko U lčar 
4 9. A lojzij Urh
50. Ludvik Vidic
51. M arjan  Z alokar
52. Janez  Zupan
53. F ra n c  Zupanc

DESET LET

1. L ovro  B eznik
2. M ilena Č elik
3. Ing. Janez  Čelik
4. M irko Č elik
5. Anton Č ern e
6. M ilena Č ern e
7. Stanko Čuden
8. L judm ila Čuk
9. Jože D anjelič

10. V alentin D ijak

11. A lojzij D obravec
12. Ivan D obravc
13. Anton Donaval
14. M ajda Donaval
15. F r id e r ik  K ajm el
16. Z la ta  K ers te in
17. Darko K orošec
18. Anton Kovač
19. Štefan Kovač
20. Štefan K ozar
21. M arija  K ru lič
22. Stane L a v rič
23. B laž P a n g e rc
24. Stanko P a z la r
25. Iva P ez d irn ik
26. F ra n ck a  P odgorn ik
27. M arjan P o r
28. F ra n c  P re z e l j
29. Štefan R ac
30. Rudi R akuš
31. Ana R azpet
32. F ra n c  R ebolj
33. Ludvik R ekelj
34. A ntonija Rozman
35. Jože Sodja
36. Janez  S rna
37. R ezka Sukič
38. E rn e s t Š kerlak
39. Bogdan Špenko
40. A lojzij Z alokar
41. F ran c  Z o rč
42. Štefan Ž iško
43. J e rc a  Žvegelj

V sem  n ag ra jen im  č lan o m  n a še  delov 
ne skupnosti isk ren o  č e s tita m o !

Ivan V eber d ipl. inž.

Planirajmo
uspešno
proizvodnjo

Sedanja g o sp o d a rsk a  g ibanja g rozijo  
g ozdarsk i panogi, da se ji  bo doho­
dek v bodoče zm an jševal. T a  pojav 
je  v zapadnih d ržavah  že očiten . Z a­
kaj? Kljub tem u , da se  le s  ugodno 
p rodaja , r a s ic  cena ro čn em u  delu 
mnogo h itre je  kakor cena le s a .  S a­
m o p r im e r: od le ta  1958 do danes 
se  je  cena ro čn e g a  dela z v iša la  s e ­
d em k ra t, cena le s a  pa le tr iin p o lk ra t. 
Sedaj p o s ta ja  razpon  v se  v e č ji , k e r  
p rim an jku je  gozdnih delavcev . R az­
logi za to  so te žk i fizičn i pogoji, iz  
p o s tav ljen o st neugodnim  v rem en sk im  
ra z m e ra m , se zo n sk i značaj dela in 
zaslužka, n eu re jen  p revoz na delo in 
z dela, današn jem u  času  ne dovolj 
udobne n as tan itv e  na de lov išč ih , od­
m aknjenost d e lo v išč  od n a s e li j  itd. 
P oklic gozdnega delavca n im a nobe­
nih odškodnin, ki bi jih  nedvom no za 
s lu ž il v sa j p r i  določanju pokojninske 
dobe, za to  ni popu laren .

P o v se m  povedanem  je enostavno  p red  
lag a ti r e š i ln o  besedo : m ehan izac ija . 
Vendar v sa k a  m ehan izac ija  n i u sp e š­
n e jša  in c e n e jša  od ročnega de la . P o ­
sebno v e lja  to  za gozdarsko  panogo 
v težavnem  in občutljivem  alpskem  
področju , k a te re g a  te re n sk a  in k li­
m atske z n a č iln o s ti so najm an j ugod 
ne za v isoko  m ehan iz irano  delo. Mi 
k ro re lie f  je  o s tro  ra z č le n je n , za p ro  
m etnice p rik la d n e  doline im ajo  h ig ro - 
skopična t la ,  k i so ob č e s te m  de - 
ževnem  v re m e n u  sk o ra j b r e z  vsake 
n o siln o s ti. S trm a  pobočja planot z 
največjo  zalogo le s a  o težkočajo  tra n  
spo rt te ž jim  vozilom . P r i r a s tk i  n i­
so tako v e lik i, da bi om ogočili v e č ­
je  k o n ce n trac ije  na s e č iš č ih . E ro z i 
ja  je  tako  od ločilnega pom ena, da na 
kak ršn ek o li go loseke ne m orem o r a ­
čunati. U sm e rite v  na k v a lite to , ki je  
p ri nas  edino zve ličavna , nam  v s i l ­
ju je d ro b n jak a rsk o  pro izvodnjo .

Da ne bo n esp o razu m a! M ehan izac i­
ji n e izp o d b ijam u v e ljav ljan ja , le p r a ­
vo m esto  j i  hočem  p o isk a ti. Če h o ­
čem o ren ta b iln o  in u spešno  m ehan i­
zacijo , m o ram o  zadovoljiti dvem a za 
h tevam a; v e lik a  s to r iln o s t in u$peš 
na o rg a n iz a c ija . P r i  o rg a n iz a c iji je
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se v ed a  glavna zahteva zago tov iti n e ­
m o teno  izkoriSC anje op tim aln ih  kapa­
c i te t .
P r i  n aše in  dosedanjem  nač inu  dela 
se  p o ra b i največ časa za k leščen je  
in lu p ljen je  d re v e s , vezanje tovo ra

p r i  sp ra v ilu  in m an ipu lacijo  na sk la 
d igču . V ečina teh  o p rav il se  da op­
r a v i t i  na m eh an iz iran i m an ip u lac iji 
s te žk o  a li sred n jo  m e h a n iz a c ijo .P r i 
te m  m is lim  na s tro je  za razk ladan je , 
t r a n s p o r te r je ,  lupilne s tro je ,  k ro je ­
n je , s tro jn o  s o r tira n je , m e r je n je ,  
p red e lo v an je  in o d p rem ljan je . O p isa ­
n a  tehno log ija  zahteva ogrom ne in ­
v e s tic i je  - od m otornih  žag , t r a k to r  
je v , rek o n s tru k c ij ce s t, novih  kam i 
onov do c e n tra ln e  m an ipu lacije  z vso 
m eh an iz ac ijo .

V ta  p ro c e s  bi m o ra li p r ite g n iti  tud i 
kupce, da bi s p re je l i  nove n ač in e  do 
b ave . Ne sm e li b i pa p o za b iti tudi 
na v iš jo  s trokovnost m anj š tev iln ih  
de lav cev .

Ob p o sam ezn ih  poizkusih  z novim i 
s t r o j i  sm o  se  po večini s r e č e v a l i  z 
v e lik im i o rg an iz ac ijsk im i te ža v am i, 
ki so  ro d ile  neuspehe. V g lavnem  so 
b ili uč in k i n iž ji od p redv iden ih . S tr o 
j i  n iso  b ili p rilag o jen i n ašem u  p ro ­
c e su , m i pa p ro c e sa  n ism o  s p r e m i­
n ja li sa m o  z a rad i enega s tr o ja .  P re d  
v iden i p r ih ra n e k  se  je  tako  s p re m e ­
n il  v  izgubo. P o sled ice  te g a  so  b ile  
neu č in k o v ito st s tro ja , z a s to ji ,  im  - 
p ro v iz a c ije  po "h o -ru k "  m e to d i, ki se  
ra d e  končajo  s težk im i n e s re č a m i.

N avadno govorim o sam o o r a c io n a ­
l iz a c i j i  v  osnovni p ro izv o d n ji, ne sto  
r im o  p a  n ič  za zm an jšan je  re ž ijs k ih  
s tro šk o v . P is a rn iš k e  s lužbe so  za c e ­
no sv o je g a  dela p rem a lo  učinkov ite . 
P o v so d  b i nas  m o ra lo  v o d iti n ače lo ,

da so u p rav ič en i sam o t is t i  s tro š k i ,  
ki povečujejo v red n o st pro izvodnje. 
Z upoštevan jem  tega nače la  bomo lah 
ko p r ih ra n ili  s re d s tv a  za nove inves 
tic ije , ki bodo izbo ljša le  delovne u s ­
pehe.

Jan ez  Č e lik , d ip l. ing.

Gradbeni
obrat
ima
težave

P ra v im o , da je  g radben ištvo  v go z­
d ars tv u  p o s tra n s k a  dejavnost in  da 
b rem en i gozdno pro izvodnjo . Moj n a ­
m en ni dokaza ti nasp ro tn o  trd ite v  -  
da je  gozdno g radben ištvo  s ic e r  p o ­
sebna dejav n o st v gozdarstvu , v e n ­
d a r  p o tre b ra  in  neločljivo  povezana 
z o sta lo  tehnično proizvodnjo. O m e­
n it i  pa m o r a u  v sa j n e k a te ra  d e js tv a , 
ki govore v  p 'id  g radben ištvu  v g o z ­
d ars tv u .

Iz k o rišč an je  g::;dov s i  danes ne m o ­
rem o  z a m iš lja ti b re z  zadostnega c e s t 
nega  o m re ž ja , saj to  om ogoča p r e ­
voz m ehan izac ija  do gozdov in g o zd ­
n ih  so rtim e n to v  cd p an ja  do p o tr o š ­
nikov. Z elo  rac:, se  sk licu jem o  na 
podatke o dolžini zg ra jen ih  gozdnimi 
c e s t . . .  T e g a v s e ta  oprav ljenega de 
la  ni m ogoče p • z r e t i  ne v p o d je t­
ju  pa tud i zunaj ijega n e . P ra v  z a -  
di se  pohvalim o , i  iš  z g ra d ili sm o  že 
300 k ilo m e tro v  : s t ,  k i jih  u p o ra b ­
l ja  g o zd a rs tv o  i r  Ì c s lu ž ijo  v sem  ob ­

čanom . Tudi o zg ra jen ih  stavbah in  
stanovanjih  r a d i  govorim o, če hoče­
mo p oudariti svo je  u sp e h e .. . T ore j 
je  g radben ištvo  v gozdarstvu  le  v red  
no om em be in m u p rip ad a  svo je m es 
to  v gozdni p ro izv o d n ji. Ž al pa se 
vse  p re v e č k ra t to  dejavnost p r i  nas 
obravnava kot "p o s tra n sk o " . Zato po 
g lejm o sam o n e k a te re  težav e , s. k a ­
te r im i se  m o ra  b o r iti naš gradbeni 
ob rat za rad i ta k eg a  m iš lje n ja . . !

P lan  našega  d e la  za tekoče le to  sp re j 
m em o tik  p red  zače tkom  sezone , č e ­
p rav  pozna o s ta la  dejavnost delovne 
naloge za sezono  že p re j in  s i  zato 
lahko p rav o časn o  zagotovi p rip ra v e  
za delo. P r i  n a s  pa ni tako. Veliko 
k ra t m oram o iz s i l i t i  odobritev  posa­
m eznih  g radben ih  de l v n ap re j, če  sploh 
hočem o doma za p o s liti  razpo ložljivo  
m ehan izacijo  in  d e lav ce . Zakaj tudi 
za naš g radben i o b ra t ne bi m ogli p r i  
p ra v it i  dela p r e j ,  to  je  p ravočasno  
t e r  s te m  om ogočiti bo lje  o rg a n iz ira ­
no delo v  sezon i?  To je  gospodarsko 
v p raša n je  in ne sam o  m oralno!

Tudi v p ra ša n je  n a š ih  sodelavcev  v ad ­
m in is tra c iji  o b ra ta  se  re š u je  že v n e ­
dogled, P o  in te rn ih  p rav iln ik ih  in u - 
gotovitvah k o m is ije  za kad re  nam  p r i 
pada tu d i so d e lav ec , ki bi o p rav lja l 
t is ta  a d m in is tra tiv n a  in  p e rso n a ln a  d e ­
la , k ak ršn a  o p rav lja jo  v drugih  o b ra ­
tih  dva a li ce lo  t r i  uslužbenke. Z a­
kaj je  tre b a  p ra v  p r i  nas  to liko  b e ­
se d o  ra c io n a liz a c iji  ad m in is tra tiv n e  - 
ga poslovanja? Ne m orem o s ic e r  t r ­
d iti, da se  ne bi dalo  u red iti knjigo­
vodskega dela tak o , da bi ga op rav ­
l ja li  z m anj d e lav c i, toda p rav  goto­
vo ne ob sedan jih  re š itv a h . D rž i s i ­
c e r  tud i, da bo p rob lem  za nas r e ­
šen , ko se  ga bo r e š i lo  pod je tje , to ­
da sedaj po trebu jem o  sode lavce, da 
bomo zm ogli o p ra v iti delo, ki nam  
ga n a lag a  n a še  poslovan je . Za delo 
nas znajo p o isk a ti, da bi r e š i l i  v p ra ­
šan je  ljud i, pa čakam o zam an! V s e ­
danjih  pogojih ža l ne m orem o o p ra ­
v iti po trebn ih  nalog v roku. P r i  tem  
pa n iti ne om enjam o del, ki jih  za ­
ra d i te g a  ne m o rem o  o p ra v i t i . ,  !

P oseben  p ro b lem  za  nas je  tu d i, k a ­
ko za p o sliti n a še  delavce v p ro izvod­
n ji m ed m rtvo  sezono .1 M enimo, da 
bi se  dalo  dob iti za n aše  m aloštev il 
ne s ta ln e  dèlavce p r im e rn o  in  gospo 
d arsko  k o ris tn o  zap o slitev . Seveda pa 
je  tak  p rob lem , ki ga sa m i ne m ore  - 
mo odp rav iti; u red im o  pa ga lahko 
skupno.

Naj om enim  š e  p rev a žan je  n aš ih  de­
lavcev n a  d e lo v išč a . P o v z ro ča  nam  
to liko  v eč je  te ž a v e , ko likor se  pove­
čuje n a še  delovno p o d ročje  in kolikor 
bolj so  p o sam ezn i ob jek ti v g radn ji 
r a z tr e s e n i  naokrog . Če se hočem o
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izogniti večjim  n e p rije tn o s tim  z a ra ­
di te g a , bomo m o ra li  p revoz delav ­
cev na delo in z d e la  č im p re j u re d i­
ti. In to  še za le to šn jo  sezono.

Z arad i ra z d ro b lje n o s ti  g rad b išč  im a­
mo tud i p ro b lem e s stanovan ji za d e­
lavce na te re n u . G radn je  n iso  zados­
ti sk o n c e n tr ira n e , za to  tudi ni poseb­
nih m o žn o sti, da bi m ogli to  v p ra š a ­
nje zadovoljivo  u re d iti.

No, težav  pa jo tud i vedno več z a ­
ra d i z a s ta re le  m eh an izac ije . Bolj po ­
gumno bomo m o ra l i  n adom eščati z a ­
s ta re le  in iz ra b lje n e  s tro je  z m o d er­
n e jš im i in bolj gospodarn im i, hk rati 
pa že iz ra b lje n e  odprodati, dokler i-  
m ajo š e  določeno uporabno v rednost.

To so to re j te ža v e  g radbenega o b ra ­
ta , ki sp re m lja jo  našo  proizvodnjo, 
re šu je m o  pa jih  v okv irih  celo tne p ro  
iz v o d n je .. . !

F ra n c  P re tn a r

Uravna­
vanje 
delitve 
osebnih 
dolio d kov

K dorkoli v sa j m alo  s p re m lja  dogod­
ke v našem  gosp o d a rsk em  živ ljen ju , 
ve , da že li n a š a  v lad a  u m ir it i  in u -  
r e d i t i  n ek a te re  n eno rm alne gosp o d ar­
ske pojave v  d rž a v i. V zveznih in  
rep u b lišk ih  o rg an ih  p r ip ra v lja jo  več 
osnutkov novih zakonov, k a te rih  n a ­
m en je  o d p ra v iti a li v sa j om iliti t a ­
ke pojave. P o se ž e jo  naj v  živ ljen je 
po sam ezn ik a , da se  bo obnašal bo lj 
p reu d a rn o  in  tu d i gospodarno . Zato 
je  p ra v , če  vem o v sa j p rib ližn o , na 
k a te r ih  p o d ro č jih  lahko p ričaku jem o  
sp rem e m b e .

N ajtež ji p o jav  v našem  g o sp o d a rs t­
vu je  b re z  dvom a in flac ija , to  je  r a z  
v red n o ten je  d e n a r ja  z a ra d i p r e t i r a ­
nega iz d a ja n ja  bankovcev b rez  p r a ­
v eg a  k r itja .  P o v z ro č a  nam  v rs to  n e v ­
še č n o s ti , nenehno dviganje cen, n e ­
enakom erno  pov iševan je  osebnih d o ­
hodkov t e r  n f ni udi neenakom erno  
kupno mo '• , . • l t i v nula t.u

veda, da razv o ju  teli pojavov ne sm e 
p re p u s ti t i  s tih iji  ali n ep rem ag ljiv i, 
od človeške vo lje  neodvisni s i l i .  Z a­
to  so  v rep u b lišk i sk u p šč in i sk len ili 
s posebnim  zakonom , ki bi bil v b is t 
vu sam oupravn i dogovor, p o se č i v 
delitev  dohodka in osebn ih  dohodkov 
v delovnih o rg an iz ac ija h . P re d v se m  
naj p re p re č i izp lačev an je  n e n o rm a l­
no v isok ih  osebnih  dohodkov v tis tih  
o rg an izac ijah  a li panogah, k je r  n j i ­
hova v iš in a  ni od raz  v iso k e  delovne 
s to r iln o s ti  in re n ta b iln o s ti p oslovan ­
ja  am pak le  p o sled ica  m onopolnega 
a li kako d rugače  iz jem no  ugodnega 
po ložaja .

Za sam  zakon so  že zasn o v an i n ek a­
t e r i  k r i te r i j i  a l i  vod ila , po k a te rih  
naj bi se  do ločala p r im e rn a  v iš in a  
osebnih  dohodkov, za osebne dohod­
ke nad zam iš ljen im i v iš in a m i pa so 
p redv idene p ro g re s iv n e  davčne le s t ­
v ic e . S tako p ro g re s ijo  naj bi b il d a ­
vek za 50 odstotno povečanje osebnih 
dohodkov nad dogovorjenim  m ejnim  
osebn im  dohodkom obdavčen stoodsto t 
no in za še  v eč ja  p o v išan ja  v se  bolj 
s t r m a  davčna stopn ja. P r im e rn o  v i ­
šin o  osebnih dohodkov naj bi se  po 
p rizad ev an jih  zakona o d ru žb en em  us 
m e rjan ju  delitve  dohodka in  osebnih 
dohodkov oblikovalo n a  osnov i fiksnih 
a l i  s ta ln ih  zneskov, ki bodo do loče­
n i zap o sam ezn e  poklice po de jan jsk i,

N ačin  g rad n je  gozdnih c e s t v zadnjih 
le tih  - foto GG B led

to je  dosežen i šo lsk i iz o b ra z b i. To 
fiksno določeno v iš in o  osebnega do­
hodka naj bi se  povečalo  z določenim  
koefic ien tom , to je  določeno  v red n o st 
jo, ki bi se jo  iz ra ču n a lo  iz podatkov

o v išin i dobička vsake gospodarske o r  
g an izac ije . V sako nadaljn je zv išev a ­
nje osebnih  dohodkov pa naj bi bilo 
obdavčeno po že  om enjeni p ro g re s iv  
ni le s tv ic i.

O m enjeni zakon o d ružbenem  u sm er 
janju d e litv e  dohodka in osebnih  do ­
hodkov je  p r ip ra v lje n  še le  v osnutku. 
Ta bo p ra v  gotovo še dožive l s p r e ­
m embe in dopolnitve, lahko  pa p r i ­
čakujem o, da bo s le j a li p re j  s p r e ­
je t. Zato je  g lede na sedan jo  v išino  
osebnih dohodkov v našem  podjetju  
m alo v e r je tn o s ti ,  da jih  bom o lahko 
še  z v iš e v a l i . , !

Janez Č e lik , dipl. inž.

Zakaj 
dopust 
ob morju ?

V sodobnosti v se  bolj h lastam o za 
m a te r ia ln im i dobrinam i in večjo p o ­
slovnostjo , p r i  tem  pa v se  p rev eč  
pozabljam o na nujno sp ro s tite v  po de - 
lu. D anes je  fizično  in tu d i um sko 
delo v se  bolj naporno. M ehan izac i­
ja m  av to m a tiz a c ija  delovnega p ro c e ­
se p r in a š a ta  s ic e r  fizično o la jšan je  
p ri delu , v en d a r se vzporedno v eč a  
psih ičn i n ap o r človeka, k i up rav lja  
s s tro ji  a li av tom ati. Ž ivčna o b r e ­
m en jenost pa je  še  hu jša  kot t e l e s ­
na in p o v z ro č a  p r i  človeku v s e s p lo š ­
no u tru je n o s t in p reo b rem en jen o st o r ­
gan izm a, z a ra d i č e s a r  zapada r a z ­
nim  sodobnim  obolenjem , ki jih  s o ­
dobna m ed ic in a  le s te ž k a  p ride  do 
živega. V n a š i humani so c ia l is tič n i 
družbi je  sk rb  za človeka na p rvem  
m estu . Zato ne sm em o pozab lja ti 
da m o ra  delu  s le d iti tud i po treben  
počitek  in sp ro s tite v , če hočem o č lo ­
veka z a v a ro v a ti p red  prezgodnjo  n e ­
sposobnostjo  za delo.

Vse polno je  načinov počitka  in s p r o ­
s titv e . Med ze lo  uspešno  re k re a c ijo  
spada tud i oddih na m o rju . N aša d e ­
lovna skupnost im a počitn išk i dom  v 
P ira n u , ki ga že več kot 12 let p r id ­
no u p o rab lja jo  n a š i so d e lav c i. V la n ­
skem  le tu  se je  v n ašem  kolektivu 
po rod ila  id e ja , naj bi dom  p ro d a li, 
češ sa j je  z m e ra j manj in te re se n to v , 
ki bi p r ih a ja l i  na oddih v P ira n  in 
je za to  dom vedno večje finančno b re
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m e p o d je tja . Taka m ise ln o st se  je  
p o ja v ila  v kolektivu, ko d ruge delov 
ne skupnosti še povečujejo z m o g lji­
v o s ti sv o jih  počitn iških  domov ob m or 
ju , da bi človeku om ogočili p r im e ­
re n  oddih.

K s r e č i  ta k a  ideja ni zm agala in dom 
je  o s ta l  n aš  ! N ajbrž bo p re j a l i  s le j 
t r e b a  r a z m is li t i  o odtujitv i našega  
p o č itn išk eg a  doma v P ira n u , vendar 
pa bo tr e b a  najti druge m o žn o sti za 
re k re a c i jo  naših  delavcev . K ra tko - 
m alo  p ro d a ti dom in ne p rid o b iti dru 
gih m o žn o sti za oddih na m o rju  pa 
je  v sa j za riekaj č a sa  še n e s p re je m ­
ljiv a  m o žn o st, k a r  od raža tud i ja v ­
no m nen je  v našem  kolektivu. Da bi 
v s lu ž b i za re k re a c ijo  in oddih n a ­
š ih  lju d i s le d ili sedanjem u č a su , bi 
m o ra l i  č im p re j n a jti sodobnejše mož 
n o s ti za le tovanja na m o rju  in d ru ­
god. P am e tn o  bi bilo  m en jati lo k a c i­
jo  in  postopom a p rid o b iti k ap ac ite te  
d rugod ob n aš i obali. N ek a te ra  go­
re n js k a  pod je tja  in ustanove im ajo  po­
č itn išk e  domove v K v arn ersk em  z a ­
livu , poč itn iške  h iš ice  pa na is t r s k i  
obali p r i  N ovigradu in U m agu. Tudi 
za n as  bi p r iš la  v poštev b liž ja  za - 
p a d n o is trsk a  obala, k je r je v e lik o  mož 
n o s ti za  p ridob itev  u s trezn eg a  p r o s ­
to r a  za  n aš  počitn išk i dom a li p o č it­
n išk e  h iš ic e .

V P ir a n u  je  ob našem  dom u vedno 
v e č ji tu r is t ič n i  živžav, k a r ne omo - 
goča p o trebn ih  pogojev za  re sn ič n i 
oddih. K ljub tem u pa se je  v la n s ­
kem  p o le tju  obisk v domu povečal. 
Za u ž ivan je  gosto ljubnosti n a še g a  po ­
č itn išk e g a  dom a je  značilno , da se 
je  v zad n jih  sedm ih le tih  d o lž in a  s e ­
zone m a n jša la , veča la  pa iz k o r i š č e ­
nost dom a. T ab e la ričn i p r ik a z  po ­
daja n e k a te re  kazalce v zadnjih  s e d ­
m ih le tih .

V sedm ih le tili je  bil dom odprt 74 8 
dni ali pop rečno  107 dni v letu , k a r  
je  tudi idealno  š tev ilo  dni v le tu  - 
od 1. ju n ija  do 15. sep tem b ra . P o ­
p rečn i odsto tek  iz k o rišča n ja  k a p a c i­
te t poslovanja dom a je  v zadnjih sed  
m ih letih  68,7% , p r im e rja v a  med d e ­
jansk im  in idealn im  iz k o rišča n jem  
dom a pa je  68, 6%.

Če sm a tram o , naj bo dom odprt od 
1. junija do 15. sep tem b ra  a li 107 
dni letno, je  idealno š tev ilo  nočitev  
3210 in to r e j  p rid e  na vsakega z a ­
poslenega b lizu  5 nočitev .

Vidimo to r e j ,  da je  naš dom p re m a j­
hen in ne m o re  zad o stiti po trebo  po 
re k re a c i j i  v se h  naših  delavcev, zato  
se n e k a te ri od ločajo  za oddih drugod, 
d rug i pa sp loh  ne gredo na le tn i d o ­
pu st k m o rju , tem več ga iz k o ris tijo  
v ra z lič n e  d ru g e  nam ene. Če p o g le­
dam o, kdo so  n a š i sodelavc i, ki ko ­
r is t i jo  usluge v našem  počitn iškem  
dom u, v id im o , da so to  p redvsem  
t i s t i  s s re d n jim i m e seč n im i p re je m ­
ki. T is ti , k i so  na v iš j i  soc ialn i le s t

ti  delavc i š li na le tn i dopust k m o r­
ju , ki danes te g a  še  ne zm o re jo , č e ­
p rav  so p rav  tako po treb n i oddiha kot 
v s i o s ta li.

Hvaležno delo n aš ih  sind ikaln ih  o r ­
gan izacij in vod stev  enot je  u s m e r ­
ja ti  n aše  delavce, da odhajajo na le t 
ni dopust na m o r je , k je r  se  lahko 
resn ičn o  sp ro s tijo , s i  odpočijejo  te r  
s i  pridobijo  m o č i za  težko delo v 
gozdu. Samo gonja za kubiki nam  ne 
bo p r in e s la  v se sp lo šn e  k o r is ti,  zato 
m oram o po sv eča ti v so  pozornost tu ­
di počitku  in s p ro s ti tv i  po napornem  
delu. P ro izv o d n i p ro c e s  m ora  v s e ­
bovati tu d i sk rb  za  delovnega člove­
ka, da s i  le - ta  o h ran i zd rav je  in d e ­
lovno sposobnost in  zagotovljeno p r i ­
m erno  ž iv ljen je .

L eto
Dom

odprt
dni

P en sio n i v domu
Št.

go­
stov

Dnevi P ension i
Možni
pensi

oni

Izko 
r i  š č e  
n o st

%
Ideal.

š t.
dni

%
izko-
r iš č .

Ideal.
š t .

pens.

%
izko-
r iš č .

1964 136 4080 2811 69 369 107 126 3210 87, 6
1965 116 3480 3114 89 319 107 108, 5 3210 97, 0
1966 121 3630 2040 56 322 107 113 3210 63, 6
1967 93 2790 1580 57 240 107 87 3210 49, 2
1968 105 3150 1729 55 230 107 98 3210 53, 8
1969 90 2700 1861 69 248 107 84 3210 58, 0
1970 87 2610 2280 87 288 107 81,5 3210 71 ,0

Skupaj 748 22440 15415 68,7 2016 749 99, 8 22470 68, 6

V le tu  1970 je  bil dom  o d p rt le  87 
dni a l i  n a jk ra jš o  dobo v zadnjih  s e d ­
mih le t ih , v en d a r je  v te j r a z m e r o ­
m a k ra tk i  dobi bilo v domu 288 g o s ­
tov, k i so  iz ra b ili 2280 pensionov , 
in iz k o r i s t i l i  kapacite to  dom a n a jv eč  
in to  k a r  87%.

v ic i, s i s a m i p o išče jo  letovanje d r u ­
god in jim  je  n aš  P ira n  že p re te k ­
lo s t. V ečina n aš ih  sodelavcev  pa še  
n im a takega s ta n d a rd a , da bi s i la h ­
ko p r iv o šč ili  počitek  v našem  domu. 
Ž iv ljen jsk i s ta n d a rd  pa postopom a 
r a s te  in bodo v p rih o d n o sti tudi t i s -

Janez Č e lik , d ip l. ing.

Delavski
centri
v prihodnje

V le tih  po osvoboditv i sm o znatno iz ­
b o ljša li stanovan jske  ra z m e re  gozd­
nih delavcev  na te re n u . Danes že im a 
jo  stanovanj a v p r im e rn ih  zgradbah  in 
le še za sk ra jn o  začasn o  bivan je se 
uporab lja  b a rak e  a li n jim  podobne 
s tavbe. Š tevilo d e lav cev  v p ro izvod -
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n ji se  z uvajanjem  m otornih  žag  in 
druge m e h an izac ije  iz  le ta  v leto 
m an jša , h k ra ti pa se ž iv ljen jsk i s ta n ­
dard  lju d i dviga tako , da m oram o te 
mu dvigu p r im e rn o  izb o ljšev a ti tudi 
s tanovan ja  za de lav c i na te ren u .

S tanovanjske zg rad b e  im am o skoraj 
po v seh  naših  r e v ir j ih . Tako delavci 
n im ajo  več jih  te ža v  za rad i hoje na 
delo in z dela. Seveda pa v vseh  teh 
zgradbah  ne m o rem o  zagotoviti živ ­
lje n jsk i ravrii p r im e rn ih  stanovanj, 
saj m a rs ik je  n i n iti  osnovnih pogojev 
za njihovo u s tre z n o  u red itev . D elav­
c i s i  danes že lijo  kaj več  kot sam o 
p o ste lje  z u re jeno  p reh ran o . Z m eraj 
bolj ču tijo  tudi p ro iz v a ja lc i v gozdo­
vih po trebo  po sodobnem  načinu živ­
ljen ja , k je r  je  m ogoče v p ro s te m  ča ­
su  g led a ti te le v iz ijo , p o s lu ša ti rad io  
a li se  ra z v e d r i t i  n a  d rug  način . Res

bomo m o ra li g radn je  d e lav sk ih  ce n ­
tro v  lo titi postopom a. S časom a pa bi 
take stavbe na te re n u  o d s tra n i li ,  saj 
po rab im o  vsako le to  za njihovo v z d r ­
ževanje veliko denarja .

Z u red itv ijo  p revoza n a š ih  delavcev 
na delo  in  z dela bi dv ign ili zan im a 
nje dom ačih  delavcev za delo  p r i  n as , 
s tem  pa bi b ila  tud i p o tre b a  po s e ­
zonskih  delavcih  vse m a n jša .

Za delavske c e n tre  v do lin i bi se  m o­
r a l i  od ločiti h itro , s ic e r  bomo še  v la ­
gali p re c e j d en a rja  v stan o v an ja  na 
te re n u , četudi n i več p ersp ek tiv n o  b i­
n iti ne gospodarno . S tanovanja v u re  
jenem  okolju bodo prav  gotovo pom e­
n ila  velik  nap redek  p r i u re ja n ju  ž iv ­
lje n jsk e g a  s tan d ard a  n aš ih  delavcev .

Sedež n a še g a  r e ­
v ir ja  R o v ta r ic a  z 
ob ratom  družbene 
p re h ra n e  - foto 
J . Č elik

jim  povsod n a  te re n u  te g a  ne m o re ­
mo zagotoviti a li pa bi to pom enilo 
n e sp re jem ljiv e  izda tke . Zavedam o pa 
se , da s i  n aš i d e lav c i v se  bolj ž e li­
jo  v ku lturno s re d in o , k je r  so lahko 
enakovredni d ru g im  občanom  in jim  
n i t r e b a  p re b it i  dan in noč v gozdu.

N aša delavska stan o v an ja  so že pot­
reb n a  p red e lav e  in obnove, če hoče­
m o, da bodo lahko za d o stila  tu d i s e ­
danjim  in  p rih o d n jim  p o treb am . T a ­
ke p red e lav e  so d ra g e . V sedanjih  
stavbah  tudi n i m ogoče prespektivno  
u re d iti takih  s tan o v an jsk ih  ra z m e r , 
kot b i jih  m o ra li .  Zato bomo m o ra ­
li  r a z m is l i t i  o sodobnih stanovanjih  
v do lin i, v bolj ku ltu rn em  okolju, 
k je r  bi z g ra d ili nova stanovanja z 
v se m i p r ip a d a jo č im i p ritik lin a m i.P o  
tre b a  po tako im enovanih  delavsk ih  
ce n tr ih  v do lin i je  to re j  že nu jnost, 
seveda pa b i tako  u re je n o  stanovanj - 
sko v p ra ša n je  n a š ih  delavcev te r ja lo  
tud i u red itev  n jihovega p rev a žan ja  na 
delo  in  z d e la . Le tako bi s e  dalo 
delovni red  iz b o ljš a t i  te r  povečati pro  
duktivnost d e la . Spočetka bi sedanje 
stavbe na te re n u  še  o b d rža li, saj se

Inženir 
Janez JuvaiA 
je odšel 
'W pokoj

Ko sm o v s to p ili v novo, 1971. le to , 
je  v  n ašem  podjetju  p re n e h a l de la ti 
d ip lo m iran i in ž e n ir  g o z d a rs tv a  Janez 
Juvan , naš do lgo le tn i sode lavec in 
eden  izm ed n e s to rje v  g o re n jsk ih  goz 
d a r je v .

P r a v i  G oren jec , ro jen  v  R a tečah , je  
dokončal gozdarsko  faku lte to  v Z ag­
re b u  in n as to p il svojo p rvo  službo v 
B o sn i. K m alu nato je  p 'i š e l  v B o­
h in jsko  B is tr ic o  in poten: služboval 
v več  k ra jih  po S loveniji. V seh  n je ­

govih služb...lih m e s t skoroda n i m o­
goče n a š te ti, sa j jih  je b ilo  k a r  še 
in še v d v a in š tir id e se tle tn i delovni do 
iii. T rda p ra k tič n a  šo la  slovenskega 
g o zdarstva  ga je  kalila  in vsem ogo­
če delovne obveznosti so ga s il ile , 
da je  do zo rev al v človeka polnega e -  
ne rg ije  t e r  p o d je tn o sti, ki je  -  kljub 
zahtevnim  nalogam  in osebn im  p r e ­
izkušnjam  - b il v se le j in vsakom ur 
zgleden to v a r i š .  T ak , kot ga pozna­
mo še danes !

L eta  1954 se  je  to v a riš  Juvan  v rn il 
na obm očje G ozdnega gospodarstva  
Bled in o rg a n iz ira l  u re jev a lsk o  s lu ž ­
bo. . . P r i š e l  je  sp e t v Bohinjsko B i­
s tr ic o  in  s  p ro žn o stjo  svo jega duha, 
t e r  z njem u la s tn o  v z tra jn o s tjo  je  po 
m agai p re m o šč a ti  ov ire  na p o ti k u s ­
pešnem u delu  p r i  u re jan ju  gozdov. 
P o tem  n as  je  sp e t zap u stil, a  se l e ­
ta  1963 v r n i l  n a  B led in v n ašem  pod 
je t ju  n ad a ljev a l že začeto  delo kot 
še f  se k to rja  za u re ja n je  gozdov in n a ­
črtovan je  gozdne pro izvodnje. P ra v  
to v a riš  Juvan  je  s svojo razg led an o st 
jo , z bogatim i izkušn jam i te r  p r e s e -

Jan ez  Juvan , d ip l. ing.

netljivo  v ita ln o s tjo  veliko  pripom ogel, 
da se je  ta  s e k to r  o k rep il in  da so 
se  m ladi k a d r i u sposob ili za zah tev­
no delo. P re d  dobrim  le tom  se je  
posvetil posebn im  nalogam  p r i  gozd­
nogospodarsk ih  n a č r tih  in sodeloval, 
kot s trokovn i sodelavec.

Njegov p r is r č e n  in to v a rišk i odnos 
do znancev a li sodelavcev  je  e d in s t­
ven . N jegova p r ip ra v lje n o s t pom aga­
ti  v sakom ur pa p ra v  navdušuje. In 
ko odhaja v  pokoj, m u že lim o , da b i 
se  njegove m is l i  o p ro s tile  v sak d an ­
jih delovnih sk rb i t e r  u s m e ri le  k t i s  
cim d e jav n o stim , za k a te re  m u je ved 
io tako zelo  p rim an jkovalo  č a sa . Kljub 
ijegovem u odhodu pa upam o, da bo 
: e sodeloval z n am i in nam  p o s re d o ­
val svoje bogate izkušn je .

e lim o  m u v  im enu  v seh  članov d e -
ivne skupnosti Gozdnega g o sp o d a r­

i v a  B led še  m nogo le t plodnega živ
ijenja!
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Inženir 
Ciril Kafol 
v Centralno 
afriško 
republiko

V lanskem  le tu  je  odpotoval v C en­
tra ln o  a f r iš k o  republiko  dolgoletni 
č lan  nage delovne skupnosti C ir il K a­
fo l, d ip l. ing. V te j a frig k i d rž a v i 
je  podjetje S loven ija les p rev ze lo  iz -  
k o rigčan je  gozdov za p re sk rb o v an je  
svoje p red e lo v a ln e  in d u s trije  in  ju ­
goslovanskega t r g a  s p lem en itim  tro p  
sk im  le so m . T o variga  K afola so p r i  
tegn ili v p r ip ra v o  n ač rto v  za iz k o r iš  
Čanje gozdov, k e r  je  izkušen  g o z d a r ­
sk i strokovn jak .

P r i  G ozdnem  g o spodarstvu  B led  je  
C ir il  K afol d e la l od le ta  1947. N a j­
p re j je b il š e f  gozdnega o b ra ta  v  B o­
hinju , po tem  pa je  bil n a  delovnem  
m estu  š e fa  p ro izvodnega se k to r ja . 
P osebno se  je  izk aza l p r i  m eh an iz i-  
ran ju  gozdne pro izvodn je in z la s t i  kot 
s trokovn jak  za gozdne ž ičn ice . Ko 
je  nekoč p reg led o v a l žičn ico  J e z e r ­
ca , je n e s re č n o  padel in p r i  tem  u tr  
pe l kar d v an a js t zlom ov, po sre č n e m  
nak ljučju  p a  je  o s ta l p r i  ž iv ljen ju . 
Nagem u dolgoletnem u sodelavcu  ž e ­
lim o, da bi poleg  delovnih uspehov  
m ed b ivan jem  v A frik i dosegel tu d i 
nekaj lo v sk ih  uspehov, sa j je  p o sv e ­
ti l  lovu v e lik o  p ro s te g a  č a sa . U pam o, 
da se bo s re č n o  v rn il. . !

C ir il  K afol, d ip l. ing. p r i  strokovnem  
posvetu  s so d e lav c i na te re n u  - foto
GG Bled

P R E S E S I

Za v se  kandidate, se v ed a  če se jih  
bo p rija v ilo  dovolj, bodo na voljo 
s k r ip ta  te r  rokovniki se m in a rje v  in 
izp itov .

Nadomes­
tilo OD

Na p rv i se ji v novem  le tu  je  delav ­
sk i sve t ra z p ra v lja l o nadom estilu  
osebnih  dohodkov in o odobritv i od­
so tn o s ti z dela . Sklenil je  nasledn je: 
če od 1. decem bra 1970 do 31. m a r ­
ca 1971 delavci ne m o re jo  d e la ti z a ­
r a d i  težk ih  v rem en sk ih  r a z m e r ,  se  
jim  p rizn a  nadom estilo  osebnega do ­
hodka za v sak  izgubljen delovni dan 
25. 00 d inarjev ,vendar n a jv eč  do skup­
no 40 delovnih dni. Če se  delovne 
r a z m e re  v tem  č a su  ne izbo ljša jo , 
iz ra b ijo  delavc i del sv o jeg a  rednega  
dopusta ali pa spo razum no  določijo 
odso tnost z dela b re z  n ad o m estila , 
v en d a r največ do 30 dn i. Takšno od 
so tn o s t z d e la  odobrava d ire k to r  na 
p red lo g  delovnih enot. K ra jš e  p re k i­
n itve dela z a rad i s la b eg a  v rem en a , 
ki n iso  d a ljše  kot se d em  dni, se ob 
rav n av a  po p rav iln iku  o de litv i oseb 
nih dohodkov kot "deževne dneve".

Z ačetn i p r ije m i z 
g rabežn im  s tro je m  
- foto GG Bled

Vpis
v gozdarsko
tehniško
šolo

N a ponudbo G ozdnega gospodarstva 
B rež ic e  in k e r  je  še  vedno p rec e j 
in te resen to v  za  š tu d ij na g ozdarsk i 
teh n išk i šo li v P o s to jn i, je  šo lsk i svet 
gozdarskega šo lsk e g a  c e n tra  v  P o s ­
to jn i sk len il v p r a š a t i  vodstva gozd­
n ih  g o spodarstev  in  gozdnih obratov 
p r i  k m etijsk ih  kom binatih , kolikš - 
no je  m ed o d ra s lim i delavci še  zani 
m anja za om enjen i š tu d ij. Da p r i ja ­
ve ne bodo p rep o z n e , naj in te re se n ti 
sp o ro č ijo  svoje podatke na jkasne je  do 
do 31. ja n u a rja  na GG B led, L jub ljan ­
ska  19.

Če se bo vp isa lo  n a jm an j 15 kandida­
tov, je  šo lsk i c e n te r  p r ip ra v lje n  o r 
g a n iz ira t i s e m in a r je , te ča je  in  iz p i­
te  po že vpeljanem  s is tem u . P ogoji 
za vp is p a  so: u sp ešn o  končana o se m ­
le tka , najm anj pe t le t  p ra k se  v gozd- 
noproizvodnem  delu  in psihofizično 
zd rav je .

K andidati naj p r i  vp isu  p red lo ž ijo  š o l­
sko sp riče v a lo  o uspešno  končani o- 
se m le tk i, izp isek  iz  ro js tn e  m atične 
knjige. P o trd ilo , da je  kandidat že 
najm anj pet le t  zaposlen  v g o zd a rs t 
vu in po trd ilo , da bo kandidatu om o­
gočilo ob iskovati se m in a rje , teča je  
in po lagati iz p ite  kakor tudi p la če v a ­
lo šo ln ino, bo podjetje  posla lo  nak­
nadno !

"PR ESEK E" izdaja d e lav sk i svet 
G ozdnega g o sp o d a rstv a  B led , u re  
ja  pa jih  u red n išk i odbor - odgo 
v o rn i u redn ik  F ra n c  L ako ta, teh  
n ičn i urednik  Z dravko  H afnar, 
d ip l. ing. - d rugi č lan i u redn iške 
ga odbora so: Ja n ez  K o š ir , dipl. 
ing. , P e te r  L akota, d ip l. ing. P e  - 
t e r  Z o re c , d ip l. ing - t is k  delavska 
u n iv e rza  "Tom o B re jc "  v K ranju .


