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O ZOSPOo-
darjenju
z gozdovi

Po jeseni 1965, ko je bil spremen-
jen in dopolnjen republi¥ki zakon o
gozdovih, so so vse bolj oZivlja -
le razprave o tem, ali je ureditev
gospodarjenja z gozdovi res taka, da
sopogoji zanadaljnji razvoj za druz-
bo zelo pomembnega podroéja. O tem
in odrugih za gozdarstvo vaZnih vpra
ganjih je obravnava' potekala tudi
v slovenski skup&&ini ter med zain-
teresirano javnostjo.Iz Stevilnih sta-
1i&&€ in predlogov so se izkristalizi-
rale osnovne ugotovitve, da je skup-
no gospodarjenje z zasebnimi in druZ
benimi gozdovi v okviru gozdno gos-
podarskih obmodéij temeljno nadeloin
trajna osnova zanadaljnji razvoj goz
darstva pri nas v Sloveniji.

Ko je skupS&ina SR Slovenije prou-
tila vse pobude ni predloge javne raz
prave, jenovembra lani zavzela sta-
li¥¢a do posameznih vpraSanj o na-
daljnjem razvoju gospodarjenjaz goz
dovi, Skup#&ina je pred izdajo tega
dokumenta Ze leta 1969 spremenila
in dopolnila tudi republiski zakon o
gozdovih, o &emer smo v "PRESE-
KIH'" e pisali. Vendar velja ponovi-
ti, da so bile uvedene samoupravne
skupnosti kme&kih gozdnih posestni-
kov, v okviru katerih bodo le-ti po-
popolnoma in enakovredno upravlja

li gozdno gospodarske organizacije v
tistih zadevah, ki se ti¢ejo gospodar
jenja z njihovimi gozdovi.

Sklepe in priporoéila, ki jih obrav-
navamo, je skup&éina podrobno ana-
lizirala in zavzela staliSéz o nasled-
njih vprasanjih;
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druZbeni vpliv na gospodarjenje =z

z gozdovi,

- financiranje enostavne in razgirje-
ne reprodukcije,

- samoupravljanje zdruZbenimi in za-
sebnimi gozdovi,

- promet z lesom,

- razmejitev zakonskih. pristojnosti
med federacijo in republikami in

- druga vpraganja.

Znagaj gozdov, ki so pomembni le
samo kot vir lesne surovine za na-
daljno- predelavo, temveé so nepog-
re&ljivi tudi zaradi njihovih sploZnih
koristi, terja stalno skrb druZbe za
ohranitevin pove&anje vseh funkcij,
ki jihimajo gozdovi kot dobrina splos
nega pomena, S sedanjo sistemsko u-
reditvijo gospodarjenje z gozdovi v
SR Sloveniji je druZbeni vpliv nad goz

Redek okvir za naSega
otaka - folo GG Bled

dovi v naéelu dovolj zavarovan, Se-
danji naéin gospodarjenja z gozdovi v
nadelu tudi dovolj §&iti splogne druZ-
bene interese. Ustrezneje bo treba
regiti vprasanje ve&jega obsega vsa-
koletnih se&enj, ki morajo biti uskla-
jene s proizvodnimi zmogljivost-
mi gozdov in z u€inkovitejso uredit-
vijo regeneracije gozdov, to je veé&-
jega vlaganjav gozdove. Vlogi in vse
bini gozdno-gospodarskih naértov,
bo zato treba posvetiti vecjo pozor-
nost kot doslej. Za gozdno gospodar-

ska podjetja pomenijo ti na&rti druz-
beno obvezo tako glede izkoris¢anja
kakor tudi ohranitve gozdov,

Sedanji predpisi dolo&ajo, da je tre-
ba za posek v gozdovih odkazati vse
drevje. To povzroga nemalo teZav in
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vedje strofke v slablih gozdovih in
tam, kjer peevladuje délez neblagov-
ne proizvodnje, Odkazovanje v manj
intenzivnih gozdovih bi se lahko poe-
nostavilo ali v neposredni obliki ce-
lo opustilo, evidenco o poseku pa bi
bilo treba vpeljati na podlagi veglet-
nih naértov. 3

Od vse gozdarske dejavnosti je naj-
bolj sploZno zanimivo podrodje vzdr-
Zevanja, obnove, pospedevanja in var
stva gozdov. Zbiranje sredstev za te
namene je smotrno in utemeljeno edi
no le od vsakoletnih posekov v goz-
dovih, obseg in na&in zbiranja pa mo
rata biti urejena s predpisi. Zato je
treba za druzbene gozdove uveljavi-
ti spremembo reZima amortizacije
od gozdov tako, da bo podlaga za nje
no dolo€anje obseg gozdne proizvod-
nje in ne vrednost gozdov. Za zaseb
ne gozdove je podro&je biologke a-
mortizacije nadeloma ustrezno refe-
no z republiSkimi predpisi.

Dejanski obseg bioloske amortizaci-
je, naéin zbiranja in uporabe teh sred
stev pa je treba prepustiti v pris-
tojnost samoupravnim skupnostim go-

zdnih posestnikov. Razen tega je tre
ba zagotoviti tudi trajno in u@inkovi-
to financiranje razgirjene gozdno bi
ologke reprodukecije prek posebne-
ga republiskega sklada, katerega ob-
likovanje, njegove vire in namen u-
porabe bi bilo mogode predpisati z
republigkim zakonom,

V skupsinskem dokumentu je pose-
ben poudarek samoupravljanju z za-
sebnimi gozdovi. Naj samo omenim,
da je tudi dolZnost ob&inskih skups-
¢in sodelovati pri urejanju odnosov
med lastniki gozdov in gozdno gos-
podarskimi organizacijami.

Organiziranost prometa z lesom in

dologen red na tem trZiZéu sta po-
goja za trajne in solidne odnose med
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gozdarstvom in porabniki lesa. Ob
takih pogojih je treba zagotoviti v pro
metu z lesom delovanje trZnih zako-
nitosti in odpraviti dosedanji mono-
pol gozdno gospodarskih organizacij
z uveljavitvijo organizirane prodaje
lesa kmedkih gozdnih posestnikov.

S statuti naj se zagotovi samouprav-
nim skupnostim gozdnih posestnikov
tak&no notranjo organizacijo, ki jim
bo omogodala neposredno odloZanje o
vseh zadevah v zvezl s prometom le
sa in neposredno povezovanje s tr-
#i§%em. Tako bodo v samoupravnih
skupnostih kme&ki gozdni posestniki
sami razpolagall z rezultati svojega
dela,

Na druZbene in ekonomske odnose pri
skupnem gospodarjenju z gozdovi je
treba proutiti Ze vrsto drugih vpra-
ganj, Perede vpraganje je bodo&nost
viSinskih krhetij oziromakmeé&kih po-
sestev, ki se preteZno ukvarjajo z
gozdno proizvodnjo. Vse bolj se za-
ostruje vprasanje nesmortne drobit-
ve gozdne posesti, kar bi bilo moZ-
no zavreti 8 spremembami zakona o
dedovanju, treba pa bo tudi obravna-
vatl kompleksno obdavé&itev gozdnih
posestnikov invprafanje zveznega pro
metnega davka na Zagan les.

Za vsa pereda vpraBanja, ki sodijo
v pristojnost republiSke zakonodaje,
je treba Ze sedaj spremeniti in do-
polniti republigki zakon o gozdovih.
Glede tistih vprasanj, ki jih je moZ-
no smotrneje urediti v okviru zvez-
ne zakonodaje, pa je treba pri zvez-
nih organih pospe#iti revizijo zvezne
zakonodaje .

Skup&&ina SR Slovenije je naloZila iz-
vr&nemu svetu, naj takoj pripravi pred
log zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o gozdovih za tista vpra
sanja, ki jih Ze sedaj lahko republi
ka sama refi, RepubliZkemu sekre-
tariatu za gospodarstvo je naloZila,
naj proudi moZnosti za poenostavitev
in pocenitev poslovanja gozdno gos-
podarskih organizacij, kolikor je to
moZno urediti z republifkimi predpi
si. Povemo naj, da %e tefejo raz-
prave o moZnih spremembah in po-
enostavitvah tako imenovanih izvr&il
nih gozdarskih predpisov. Ta organ
‘naj zagotovi Eimprejinjo sestavo goz
no-gospodarskih na&rtov obmoé&ij, ki
morajo poleg drugega upoZtevati tudi
razvoj lesno predelovalne industrije,
pomen gozdov pri oblikovanju kultu-
re pokrajine in njihov pomen za tu-
rizem, ' rekreacijo in drugo. Repub
lizki sekretariat za finance je dolZan
prouégiti sistem kompleksne obdavéit
ve gozdne posesti, pri &emer naj u-
posteva moZnost diferencirane

obdavéitve glede na to, kdo je kmet
in kdo ni, Zaradi nesmotrne drobit-
ve gozdne posesti mora republigki se
kretariat za pravosodje in obZo up-
ravo prouéiti sedanji zakon o dedo-
vanjuinpredlagati ustrezne spremem
be. Prougiti mora tudi ustreznost se
danje ureditve prometa z zasebnimi
gozdovi,

Gozdnim gospodarstvom, kmedkim
gozdnim posestnikom, poslovnemu
zdruZenju gozdno gospodarskih orga
nizacij ter gospodarski zbornici SRS
skupgdina priporoéa:

Taka
idila

je res
samo
z8
raz-
gledni-
ce

- naj zlasti samoupravljanje z zaseb
nimi gozdovi organizirajo tako, da
bodo vsi udeleZenci v gozdni proiz.
enakopravno sodelovali pri uprav-
ljanju tako v podjetju kot tudi na
gozdnih obratih;

- da ukrenejo vse potrebno za poe-
nostavitev in pocenitev poslo{ranja
gozdno gospodarskih organizacij in
da svoje poslovanje organizirajo v
najracionalnejsi obliki;

- da razgirijo poslovno, organizacij
sko in razvojno dejavnost pri re-
Sevanju perspektive obstoja vigin-
skih kmetij oziroma kme&kih po-
sestev, ki se preteZno ukvarjajo
z gozdno proizvodnjo.

Pri vsem tem naj ob&inske skupZ&i-
ne aktivno spremljajo prizadevanja in
in napore za &im ustreznejfo uredi-
tev odprtih vpraZanj.

Taki so v kratkem sklepi in priporo-
gila republifke skupZ&ine.

V marsifem je odvisno od nas, da
ne bodo ostala le na papirju,

Proslava
dvajsete
obletnice

podjetja

V soboto, 19.decembra lani smo praz-
novali dvajseto obletnico samouprav-
ljanja v nagem podjetju. Na slavnost=-
ni seji delavskega sveta je po uvod-
nem nagovoru njegovega predsednika

‘Marjana Markeljna podal poroéilo o

uspehih gospodarjenja in samouprav
ljanja v nagem podjetju direktor Pav-
le.Tolar. Ker smo precej zanimivih
podatkov objavili v jubilejni stevilki
"Presekov' konec lanskega leta, ob-
javljamo tokrat le povzetek njegove-
ga poroéila,

Danes praznujemo dvojni praznik: dvaj
setletnico bostoja podjetja in dvajset-
letnico samoupravljanja vnagem pod-
jetju. Eno in drugo je za nas pomem
ben dogodek, Ker je slu¥aj tako na-
nesel, da praznujemo obe obletnici is-
tofasno in ker sta rast in razvoj pod-
jetja in samouprave med seboj tesno
povezana ter drug od drugega odvis-
na in pogojena, sem pripravil skupno
poroéilo.

Prav dobro se Se spominjamo zgodo-
vinskega dogodka, ko smo pred dvaj-
setimi leti predali podjetje v uprav-
ljanje prvemudelavskemu svetu. Tak-
rat je bila izredena misel, da bomo
tako skupaj vlagall ve&naporov v de-
lo za razvoj podjetja, za'izboljSanje
delovnih pogojev, za dvig #Zivljenjske-
ga standarda in sploh za &mprejs-
njo izgradnjo socializma v na&i skup
nosti. Naloge so bile velike, cilji vi
soko postavljeni, prav tako pa je Ze
prvi delavski svet kot nujno postavi«
na dnevni red kadrovsko vprasanje,
Pridobiti dober strokovni kader in do-
bre delavce, Podjetje je bilo po svo-
jem nastanku e mlado in nerazvito.

Proti koncu leta 1950 je Gozdno gos
podarstvo Bled imelo v upravi nekaj
manj kot 25,000 ha povrsin, v glav-
nem gozdov ter nekaj pasnikov, pla-
nin, travnikov in njiv. Glavna dejav-
nost je bila usmerjena v gojenje in
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varstvo gozdov. Izkorig@anje gozdov
je Gozdno gospodarsivo prevzelo od
lesnoindustrijskega podjetja nekajlet
pozneje. Podjelje je imelo status za-
voda, operativno in finanéno pa je bi-
lo vezano neposredno na ministrstvo
za gospodarstvo. Organizacijsko je
bilo obmodéje deljenonatri gozdne ob-
rate, Podjetje je imelo za izvajanje
sirokovnih !1.’111!_[_{:1[";;:1[113]'_['3119 tri od-
seke, sekrelariat z radunovodstvom,
plansko operativni in komercialni od-
sek, Vsa sredstva so bila centralno
usmerjena, Cene za gozdne sortimen
te so bile predpisane od ministrstva,
Bile so dvojne. Nizke za plansko do-
bavo lesnoindustrijskemu podjetju in
tovarni celuloze ter visje za malo od-
dajo ter izvenplansko dobavo. Seénje
go bile razmeroma visoke, pribliZ-
no v danasnjem obsegu, vendar pa
ob&utno niZje od tistih neposredno po
vojni, ko je bil les potreben pred-
vsem za obnovo porufene domovine,
Skupaj je bilo v letu 1950 zaposlenih

ravno stavbo LIP Dled, Gozdni obrat
Pokljuka je zasilno posloval v lese-
ni baraki na Recici, gozdni obrat Je-
senice je gostoval v najetem prosto-
ru pri Cufarju, revir Radovljica pa
v gostilnigkih prostorih v Predirou v
Radovljici. Velik del gozdnih delav-

cev je zasilno bival po koéah in lu-
baricah v najtezjih delovnih pogojih,
Vse prevoze gozdnih sortimentov je

opravljalo specializirano podjetje Gap.

Dve leti je gozdno gospodarstivo Bled
upravljalo tudi z gozdovi kranjskega
obmocdja,

Samouprava je bila v zacetku skrom-
na, brez izkufenj in materialne ba-
ze, Imeli smo delavski svet in uprav-
niodbor. V zagetku se je razpravlja-
lo bolj o proizvodnih nalogah v zvezi
s planskimi zadolZitvami. Vse bolj
kot se je razvijalo samoupravljanje
na splosno v vseh panogah gospodar-
stva, pozneje tudi v ustanovah in kot
se je z decentralizacijo prenagalo vse

Direktor Pavle Tolar je na slavnostni seji delavskega sveta podelil prizna.
nja in nagrade sodelavcem za njihovo neprekinjeno dvajsetletno in desetlet
no delo v podjetju GG Bled - foto F. Perdan

64 delavcev in 39 usluZbencev.

Strokovnega kadra je zelo primanjko
valo pa tudi struktura je bila slaba.
Takrat je bil v podjetju poleg logar-
jev le en gozdarski inZenir in nekaj
gozdarskih tehnikov, Osnovnih sred-
stev skoraj ni bilo, V tem G&asu je
bila zgrajena in dokonéana gozdna ces-
tana Jelovico ter rekonstruirana ces-
ta na Pokljuko. Bilo je nekaj gravi -
tacijskih Zi&nic in to je bilo skoraj
vse. Podjetje je imelosvoje poslov-
ne prostore v takoimenovanem sked-
nju" na mestu, kjer ima sedaj up-

veé pristojnosti na delovne organiza-
cije, tako je tudi rasla, se &irila in
utrjevala samouprava tudi v nasem
podjetju.

Prav tako pa se je razvijalo in rast-
lo nase podjetje, Leta 1953 je v ses-
tav podjetja prisla dejavnostizkoris-
¢anja gozdov, gozdnega gradbeniziva,
avtoprevozov, S tem se je povecdala
nasa materialna baza. Podjetje je pre
raslo iz zavoda v zavod s samostoj-
nim financiranjem in nazadnje v pro-
izvodno podjetje. Sredstva za finan-

ciranje osn. me dejavnosti so pres-
la iz pristojnosti ministrstva na ok-
rajniljudski odbor z ustanovitvijo gozd
nih skladovleta 1954 in leta 1961 pri
nodjetjuo.

Zvedno vedjo, §irko inrazvitejso de-
javnostjo podjetja se je pojavila pot-
reba po vedji in dolgoroéneji usme

ritvi razvoja. Delavski svet in uprav-
ni odbor sta takrat veliko razpravlja-
la otem ter sprejela sklepe o nadalj-
njem razvoju. Skladno s potrebami in
doseZenimi uspehi sta dajala pred-
nost tistim dejavnostim, ki so bile za
razvoj podjetja Zivljenjskonajbolj vaZz
ne. To e posebno zato, ker materi
alnih sredstev za vse potrebe ni bi-
lo dovolj. Osnovno nacelo je bilo ved
no zagotoviti dovolj strokovnega kad-
ra, kajti le na ta naéin je podjetju za
gotovljen uspeSen razvoj. Danes se
lahko pohvalimo z najboljSo kadrov-
sko strukturo v obéini.

Za zadovoljitev individualnih indruz-
benih potreb vseh zaposlenih so sa-
moupravni organi v vseh letih razvo-
ja namenili dokaj sredstev za gradnjo
stanovanj, za izboljsanje delovnih po-
gojev in higiensko tehniéno za¥éito.
Tako smo v sredi&éih nasih obratov
in uprave podjetja zgradili 105 dru-
zinskih stanovanj, s kreditiranjem pa
je podjetje prispevalohgradnji 92 in-
dividualnih stanovanj.

Ni razvoja podjetja - tako so ugoto-
vili samoupravni organi = &e niso u-
rejene in razvite proizvodne sile: po-
leg &loveka proizvajalca tudi osnov-
na sredstva. Ze leta 1954 smo se lo -
tili temeljite obnove gozdnogospodar-
skih na&rtov. Najprej smo uredili druz
bene gozdove, kasneje pa s prevze-
mom gospodarjenja tudi zasebne goz-
dove,

Za uspesno gospodarjenje z gozdovi,
zlasti pa Se za gospodarno izkoris-
&anje gozdov so poirebna delovna sred
stva in naprave. Osnovne spravilne
naprave so gozdne ceste. Zato ni slu-
taj, da smo prav gradnji gozdnih cest
posvedali mnogo razprav in burnih de-
bat na zasedanjih delavskega samou-
pravljanja, Ze v zaetku in razvoju
samoupravljanja smo gradnji gozdnih
cest in razvoj gospodarjenja z gozdo-
vi pripisovali prvo mesto. Danes so
gozdovi na sploZno vzeto relativno do-
bro odprti. Zgradilismo okoli 280 km
gozdnih cest.

Vedno je bilo in je e danes ozko j . -
lo proizvodnje spravilo lesa od pan;a
do kamionskih cest, zlasti v smislu
tehniénih kapacitet pa tudi strosSki v
tej fazi proizvodnje sonajve&ji in naj-
manj dognani., IzboljSati in poceniti
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spravilo lesa je e danes najveéji pro
izvodni problem patudi predmet ste-
vilnih strokovnih razprav, ¢eprav se
je mehanizacija mo&no razmahnila.
Moé& motornih Zag, traktorjev, Z#i¢-
nic, nakladal, kamionov, gradbenih
strojev in osebnih vozil, izraZenih v
konjskih mogeh obsega danes skoraj
6000 KM.

Neprestano girjenje podjetjav organi-
zacijskem smislu z ustanavljanjem
vedno bolj specializiranih strokovnih
eluZb na upravi podjetjater operativ-
nih sluZb na obratih je zahtevalo no-

Po snegu gre splavilo laZje - foto
GG Bled

ve delovne prostore, Zgradili smo no-
vo upravno stavbo na Bledu, adapti-
rali poslovne prostore v Bohinjski
Bistrici ter zgradili poslovni stavbi
za obrata Pokljuka in Jesenice. Za
potrebe obrata Radovljica je trenut-
no v izdelavi dokumentacija za zgra
ditev novih poslovnih in stanovanjskih
prostorov. Na delovid¢ih smo zgra-
dili Stevilne objekte za druzbeno pre -
hrano, delavska stanovanja, garaze,
lope, skladii&a, elektrovode, telefo-
ne, rampe, vodovode, kanalizacijo
itd, v skupni povrgini ve& kot 2,700

m?,

Tudi raziskovalno inpospegevalno de-

lo je del proizvodnje. Na$i samoup-
ravni organi so na predlog strokov-
nih sluZb in instituta za gozdno in
lesno gospodarstvo z razumevanjem
namenili znatna sredstva za razisko-

Le na ta nac¢in se stroka oplojuje in
proizvodnja izboljsuje. Vsa gozdna
rastifda so raziskana in kartirana ter
dajejo podlago za pravilno izvajanje
obéutljivih biologkih vlaganj, Gozdna
proizvodnja je usmerjena v kvaliteto.
Proizvodnja gozdnih sortimentov je
poudarjena v izdelavo resonanénega
lesa, lesa za furnir in luiéenje, pi-
lotov, drogov, gradbenega lesa, Za-
govecev, celuloznega lesa in jamske-
ga lesa ter drugo.

Rezultat organizacijskih in material-
nih naporov se je pokazal najbolj sli-
kovito v asu, ki je potreben za iz-
delavo enega kubika izdelanega lesa,
Leta 1963 je bilo potrebno 18 ur, le-
ta 1969 pa le e okoli 9 ur.

Vse naitete mo&norazvijajoce se de«
javnosti so vzporedno zahtevale tudi
moéan razvoj samoupravljanja, V za-+
éetnih pogojih takratnega planskega
centraliziranega gospodarjenja z go
zdovi, ki imajo ne le gospodar-
ski marveé tudi splosno druZbeni po-
men, je bilo samoupravljanje omeje-
no predvsem na sprejemanje pIanskih
zadolZitev in urejanje razmerij v de-
litvi s planom dolodenih osebnih do=+
hodkov. Sredstva za osebne dohodke,
proizvodne strogke in investicije so
bila proradunsko dolo&ena, Samoup=
ravljanje je s postopnim prevzema-ﬁ
njem vse veé pristojnosti - v smis+
lu tovarne delavcem - v odlodan +
je delavcem vse bolj prodiralo v os-
novne skupnosti organiziranega dela,
Sprva se je krepilo predvsem pos-i
redno upravljanje. Ze leta 1964pa|
so delovne enote prvi& volile svete
enot, Delavski svet podjetja in uprav
ni odbor sta za uspesno izvrdevanje
nalog imenovala vse ve& komisij za
posamezna vpraSanja (komisije zaql
OD, za HTV, za stanovanjske zade-
ve itd.). Zbori delavcev pa so pre-
rag&ali iz formalnih oblik v vplivne
osnovne celice samoupravljanja, Sa-
moupravljanje se je #e razdirilo s
prevzemom zasebnih gozdov v enot-
no gospodarjenje. Oblikovani so bi-
1i zbori gozdnih posestnikov in nji-
hovi sveti. Predstavniki gozdnih po-
sestnikov pa so bili izvoljeni tudi v
delavski svet podjetja.

Ker ima obstoj in razvoj delovne or-
ganizacije in delavskega samouprav-
ljanja tudi druZben pomen, ne more-
mo mimo vprafanj druZbenega samo
upravljanja, Odnosi nase delovne or-
ganizacije z druZbenopolitiénimi skup
nostmi posebno pa $e z ob&inskima
skup§&inama Radovljica in Jesenice
so se vedno razvijali v duhu medse-

bojnega razumevanja, dogovarjanja
in solidarnosti, &eprav je bilo nekaj
tezav in zapletov s prenosom zaseb-
nih in druZbenih gozdov v gospodar-
jenje. Prav zadnji medsebojni dogo+
vori o teh vprasSanjih pa kaZejo, da

‘so bile to le zadasné teZave, nekaj

objektivne, nekaj pa tudi subjektivne
narave,

Vsak razvoj nosi v sebi nasprotja, ki
jih je treba refevati, pri tem pa se
pojavljajo novi uspehi, S tem poro-
¢ilom sem podal le povrsni prerez
dvajsetletnega razvoja., Vsi podatki
in prikazio uspehih in neuspehih ter
razrefevanje nasprotij bi zahtevali
mnogo ¢asa. Vendar je Ze iz pove-
danega mogoée ugotoviti, da se je pod
jetje vdvajsetih letih razvilo v mog-
no, organizirano, kadrovsko dobro
zasedeno proizvodno organizacijo z
moé&nim poslovnim skladom in raz-
vito samoupravo., S tem pa so poda-
ni temeljni pogojiza za njegovo &e
vecjo in hitrejso rast. Treba pa bo,
tako kot v splogno druZbenih okvirih
razvoja, odloéno narediti kvaliteten
prehod v vseh vidikih  proizvod -
nje vkljuéno s samoupravljanjem,

Vsem navzoéim in ostalim sodelavcem
se za dosedanje ustvarjalno delo v
proizvodnji in samoupravljanju iskre-
no zahvaljujem, kajti veak je k skup-
nemu uspehu prispeval svoj deleZ.

Zmotili bi se, &e bi kmeta pozimi
iskali samo za peé&jo - foto GG Bled

Prav tako se zahvaljujem tudi gostom
za dobro razumevanje in odnose. Ze-
lim vam v naprej obilo delovnih us-
pehov ter ugodnega delovnega in oseb-
nega pocutja.

Se posebno zahvalo pa dolgujem celi
vrsti dosedanjih predsednikov delav-
skega sveta in upravnega odbora ter
vsem tistim, ki bodo danes prejeli
priznanje zadvajsetin desetletno ne-
prekinjeno delo pri podjetju.
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Pohvaljeni
in
nagrajeni
delavci

Na slavnostni seji ob dvajseti oblet-
nici samoupravljanja-v naSem podjet
ju soprejeli za dvajsetletno in za de -
setletno delo v GG Bled priznanja in
nagrade naslednji &lani nage delovne
skupnosti:

DVAJSET LET

Zdenka Abramovié&
Viktor Begus
Ludvik Bunderla
Ratislav Dobravec
Majda Domijan
Franc Fartek
Andrej Ferjan
Ernest Gasper
Nikolaj Gatej
Franc Guzelj
JoZe Humer

12. Janko Jensterle
13. Nada Jeras

14, Stane Jere

15. Ing, Ciril Kafol
16. Polde Kajdiz
17. Peter Kemperle
18, Vinko Kobal

19. Martina Koselj
20. Rudi Kravanja
21, Franc Kusterle
22, Franc Lakota
23. Fani Lebar

24, Metka Legat
25, Dore Medic

26. Tonéka Medja
27. Amalija Metul
28, Silvo Mlakar
29. Anton MlekuZ
30. Ing. Boro Milenkovi&
31. Marjan Milost
32, JoZe Mulej

33. Draga Nagli®
34, Albin Noé&

35. Bolto Okun

36. JoZe Pers

37. Matija Pfajfar
38. Marija Pikon
39, Alfonz Podoreh
40, Janko Pogadar
41, Ivanka Pristov
42, Stefan Rogan
43, Ivanka Ropret
44, Julijana Sirk
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45. Cilka Sord

46. Pavel Tolar
47. Vinko Torkar
48. Janko Uléar
49, Alojzij Urh

50. Ludvik Vidic
51. Marjan Zalokar
52. Janez Zupan
53. Franc Zupanc

DESET LET

1. Lovro Beznik

2. Milena Celik

3. Ing. Janez Celik
4, Mirko Celik

5. Anton Cerne

6. Milena Cerne

7. Stanko Cuden

8. Ljudmila Cuk

9. JoZe Danjeli&

0.

1 Valentin Dijak

11. Alojzij Dobravec
12, Ivan Dobrave
13. Anton Donaval
14. Majda Donaval
15, Friderik Kajmel
16. Zlata Kerstein
17. Darko Korosec
18. Anton Kovaéd

19. Stefan Kovaé
20. Stefan Kozar
21. Marija Krulig
22. Stane Lavrié
23. Blaz Pangerc
24, Stanko Pazlar
25. Iva Pezdirnik
26. Francka Podgornik
27. Marjan Por

28. Franc Prezelj
29. Stefan Rac

30. Rudi Rakus

31. Ana Razpet

32. Franc Rebolj
33. Ludvik Rekelj
34, Antonija Rozman
35. JoZe Sodja

36. Janez Srna

37. Rezka Sukié

38, Ernest Skerlak
39. Bogdan Spenko
40. Alojzij Zalokar
41. Franc Zoré

42, Stefan ZiZko
43. Jurca Zvegelj

Vsem nagrajenim &lanomnage delov-
ne skupnosti iskreno &estitamo!

Ivan Veber dipl.inZ.

Planirajmo
uspesno
pProizvodnjo

Sedanja gospodarska gibanja grozijo
gozdarski panogi, da se ji bo doho-
dek v bodofe zmanjgeval. Ta pojav
je v zapadnih drZavah Ze ogiten, Za-
kaj? Kljub temm, da se les ugodno
prodaja, raste cena ro&nemu delu
mnogo hitreje kakor cena lesa. Sa-
mo primer: od leta 1958 do danes
se je cena rodnega dela zviSala se-
demkrat, cenalesa pa le triinpolkrat.
Sedaj postaja razpon vse ve&ji, ker
primanjkuje gozdnih delavcev. Raz-
logi za to so tezki fizi&ni pogoji, iz
postavljenost neugodnim vremenskim
razmeram, sezonski znaaj dela in
zasluzka, neurejen prevoz na delo in
z dela, danainjemu &asu ne dovolj
udobne nastanitve na delovis&ih, od-
maknjenost deloviié od naselij itd.
Poklic gozdnega delavca nima nobe-
nih odskodnin, ki bi jih nedvomno za
sluZil vsaj pri doloZanju pokojninske
dobe, zato ni popularen.

Povsem povedanem je enostavno pred
lagati re&ilno besedo: mehanizacija.

Vendar vsaka mehanizacija n1 uspes-
nejsa in cenej3a od roénega dela, Po-
sebno velja to za gozdarsko panogo
v teZavnem in obg&utljivem alpskem
podro&ju, katerega terenska in kli-
matske zna&ilnosti so najmanj ugod
ne za visoko mehanizirano delo. Mi
krorelief je ostro razélenjen, za pro
metnice prikladne doline imajo higro-
skopi®na tla, ki so ob &estem de -
7evnem vremenu skoraj brez vsake
nosilnosti. Strma pobo&ja planot z
najveéjo zalogo lesa oteZkoZajo tran
sport teZjim vozilom. Prirastki ni-
so tako veliki, da bi omogo&ili ve&-
je koncentracije na segif&ih. Erozi
ja je tako odlo&ilnega pomena, da na
kakrsnekoli goloseke ne moremo ra-
Zunati. Usmeritev na kvaliteto, ki je
pri nas edino zveli¢avna, nam vsil-
juje drobnjakarsko proizvodnjo.

Da ne bo nesporazumal Mehanizaci-
jineizpodbijamuveljavljanja, le pra-
vo mesto ji hofem poiskati. Ce ho-
gemo rentabilno in uspesno mehani-
zacijo, moramo zadovoljiti dvema za
htevama: wvelika storilnost in ugpes
na organizacija. Pri organizaciji je
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seveda glavna zahteva zagotoviti ne-
moteno izkorig&anje optimalnih kapa-
citet.

Pri naSem dosedanjem nadinu dela

se porabi najved Basa za kleZi&enje
in lupljenje dreves, vezanje tovora

pri spravilu in manipulacijo na skla
dig&u, Veéina teh opravil se da op-
ravitli na mehanizirani manipulaciji
g tezko ali srednjo mehanizacijo.Pri
tem mislim na stroje za razkladanje,
wransporterje, lupilne stroje, kroje-

nje, strojno sortiranje, merjenje,
predelovanje in odpremljanje. Opisa~-
na tehnologija zahteva ogromne in-
vesticije - od motornih Zag, traktor
jev, rekonstrukcij cest, novih kami

onov do centralne manipulacije z vso
mehanizacijo,

Vta proces bi morali pritegniti tudi
kupce, da bi sprejeli nove nadine do
bave. Ne smeli bi pa pozabiti tudi
na vi&jo strokovnost manj #tevilnih
delavcev.

Ob posameznih poizkusih 2z novimi
stroji smo se po vedini sredevali z
velikimi organizacijskimi teZavami,
ki so rodile neuspehe. V glavnem so
bili u¥inki niZji od predvidenih. Stro
ji niso bili prilagojeni nafemu pro-
cesu, mi pa procesa nismeo spremi-
njali samo zaradi enega stroja. Pred
videni prihranek se je tako spreme-+
nil v izgubo. Posledice tega so bile
neudinkovitost stroja, zastoji, im -
provizacije po''ho-ruk' metodi, ki se
rade kon&ajo s teZkimi nesre&ami,

Navadno govorimo samo o raciona-
lizacijiv osnovni proizvodnji, ne sto
rimo pa ni¢ za zmanjSanje reZijskih
strodkov. PisarniZke sluZbe so za ce-
no svojega dela premalo uéinkovite.
Povsod bi nas moralo voditi nacelo,

da so upravideni samo tisti strogki,
ki povecujejo vrednost proizvodnje.
Zupostevanjem tega nacela bomo lah
ko prihranili sredstva za nove inves
ticije, kibodo izboljsale delovne us-
pehe,

Tudi na "Volvo'" mi
slimo predvsem na
zbirnih skladigéih -
foto GG Bled

Janez Celik, dipl. ing.

Gradbeni
obrat
ima
tezave

Pravimo, da je gradbenistvo v goz-
darstvu postranska dejavnost in da
bremeni gozdno proizvodnjo., Moj na-
men ni dokazati nasprotno trditev -

da je gozdno gradbeniStvo sicer po-

sebna dejavnost v gozdarstvu, ven-
dar potrebra in nelo&ljivo povezana
z ostalo tehriéno proizvodnjo. Ome-
niti pa mora i vsaj nekatera dejstva,
ki govore v p-id gradbenistvu v goz-
darstvu.

Izkoris¢anje g::dov si danes ne mo-
remo zamiSljati brez zadostnega cest
nega omreZja, .iaj to omogoda pre-
voz mehanizacij» do gozdov in gozd-
nih sortimentov ¢1 panja do potros-
nikov, Zelo rac. se sklicujemo na
podatke o dolZini zgrajenih gozdnih
cest... Tega vs:ta opravljenega de
la ni mogoée ' zreti ne v podjet-
ju pa tudi zunai jega ne. Prav za-
di se pohvalimo, i ¥ zgradili smo Ze
300 kilometrov :st, ki jih uporab-
lja gozdarstvo iri. sluZijo veem ob-

¢anom, Tudi o zgrajenih stavbah in
stanovanjih radi govorimo, e hode-
mo poudariti svoje uspehe... Torej
je gradbenistvo v gozdarstvu le vred
no omembe in mu pripada svoje mes
to v gozdni proizvodnji. Zal pa se
vse prevedkrat to dejavnost pri nas
obravnava kot ''postransko'. Zato po
glejmo samo nekatere teZave, s ka-
terimi se mora boriti nag gradbeni
obrat zaradi takega misljenja. . !

Plan nagega dela za tekode leto sprej
memo tik pred zadetkom sezone, &e-
prav pozna ostala dejavnost delovne
naloge =za sezono Ze prej in si zato
lahko pravoasno zagotovi priprave
za delo., Pri nas pa ni tako. Veliko
krat moramo izsiliti odobritev posa-
meznih gradbenih del vnaprej, &e sploh
hoéemo doma zaposliti razpoloZljivo
mehanizacijo in delavce. Zakaj tudi
za nag gradbeni obrat ne bi mogli pri
praviti dela prej, to je pravo&asno
ter s tem omogo#&iti bolje organizira-
no delo v sezoni? To je gospodarsko
vpraSanje in ne samo moralno!

Tudi vpraSanje naZih sodelavcevvad-
ministraciji obratase reujeZe v ne-
dogled, Po internih pravilnikih in u-
gotovitvah komisije za kadre nam pri
pada tudi sodelavec, ki bi opravljal
tista administrativna in personalna de-
la, kakrsna opravljajov drugih obra-
tih dva ali celo tri usluZbenke. Za-
kaj je treba prav pri nas toliko be-
sedoracionalizaciji administrativne-
ga poslovanja? Ne moremo sicer tr-
diti, da se ne bi dalo urediti knjigo-
vodskega dela tako, da bi ga oprav-
ljali z manj delavci, toda prav goto-
vo ne ob sedanjih regitvah., Drzi si-
cer tudi, da bo problem za nas re-
gen, ko se ga bo resilo podjetje, to-
da sedaj potrebujemo sodelavce, da
bomo zmogli opraviti delo, ki nam
ga nalaga nafe poslovanje. Za delo
nas znajo poiskati, da bi resili vpra-
Sanje ljudi, pa dakamo zaman! V se-

~danjih pogojih Zal ne moremo opra-

viti potrebnih nalog v roku, Pri tem
pa niti ne omenjamo del, ki jih za-
radi tega ne moremo opraviti, !

Poseben problem za nas je tudi, ka-
ko zaposliti na%e delavce v proizvod-
nji med mrtvo sezono. Menimo, da
bi se dalo dobiti za nasSe malo&tevil
ne stalne delavce primerno in gospo
darsko koristno zaposlitev. Seveda pa
je tak problem, ki ga sami ne more -
mo odpraviti; uredimo pa ga lahko
skupno,

Naj omenim Se prevaZanje nasih de-
lavcev na deloviida., Povzrofa nam
toliko vedje teZzave, kolikor se pove-
Zuje nafe delovno podroéje in kolikor
bolj so posamezni objekti v gradnji
raztreseni naokrog. Ce se hofemo
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izogniti vedjim neprijetnostim zara-
di tega, bomo morali prevoz delav-
cev na delo in z dela ¢éimprej uredi-

ti. In to e za letodnjo sezono.

Zaradi razdrobljenosti gradbig& ima-
mo tudi probleme s stanovanji za de-
lavee na terenu. Gradnje niso zados-
ti skoncentrirane, zato tudi ni poseb-
nih moZnosti, da bi mogli to vpraga-

nje zadovoljivo urediti,

No, teZav pa je tudi vedno ved& za-
radi zastarele mehanizacije, Bolj po-
gumno bomo morali nadome&éati za-
starele in izrabljene stroje z moder-
nejsimi in bolj gospodarnimi, hkrati
pa Ze izrabljene odprodati, dokler i-
majo se doloteno uporabno vrednost,

To so torej teZave gradbenega obra-
ta, ki spremljajo naSo proizvodnjo,
regujemo pa jih v okvirih celotne pro
izvodnje, .. !

Franc Pretnar

Uravna-
vanje
delitve
osebnih
dohodkov

Kdorkoli vsaj malo spremlja dogod-
ke v nagem gospodarskem Zivljenju,
ve, da Zeli nasa vlada umiriti in u-
rediti nekatere nenormalne gospodar-
ske pojave v drZavi. V zveznih in
republigkih organih pripravljajo ved
osnutkov novih zakonov, katerih na-
men je odpraviti ali vsaj omiliti ta-
ke pojave, PoseZejo naj v Zivljenje
posameznika, da se bo obna3al bolj
preudarno in tudi gospodarno. Zato
je prav, e vemo vsaj pribliZno, na
katerih podroé&jih lahko prigakujemo
spremembe,

NajteZji pojav v nafem gospodarst-
vu je brez dvoma inflacija, to je raz
vrednotenje denarja zaradi pretira-
nega izdajanja bankovcev brez pra-
vega kritja. Povzro¢a nam vrsto nev-
geénosti, nenehno dviganje cen, ne-
enakomerno poviZevanje osebnih do-
hodkov ter s tom wdi icenakomerno

kupnomo™ ol v v adn s

veda, da razvoja teh pojavoy ne sme
prepustiti stihiji ali nepremagljivi,
od &loveske volje neodvisni sili, Za-
to so v republigki skupsdini sklenili
s posebnim zakonom, ki bi bil v bist
vu samoupravni dogovor, poseéi v
delitev dohodka in osebnih dohodkov
v delovnih organizacijah. Predvsem
naj prepreéi izpladevanje nenormal-
no visokih osebnih dohodkov v tistih
organizacijah ali panogah, kjer nji-
hova vigina ni odraz visoke delovne
storilnosti in rentabilnosti poslovan-
ja ampak le posledica monopolnega
ali kako drugace izjemno ugodnega
poloZaja.

Za sam zakon so Ze zasnovani neka-
teri kriteriji ali vodila, po katerih
naj bi se dolofala primerna vigina
osebnih dohodkov, za osebne dohod-
ke nad zamisljenimi viZinami pa so
predvidene progresivne davéne lest-
vice, S tako progresijo naj bi bil da-
vek za 50 odstotno povedanje osebnih
dohodkov nad dogovorjenim mejnim
osebnim dohodkom obdav&en stoodstot
no in za e vecja poviSanja vse bolj
strma dav&na stopnja. Primerno vi-
gino osebnih dohodkov naj bi se po
prizadevanjih zakona o druZbenem us
merjanju delitve dohodka in osebnih
dohodkov oblikovalo na osnovi fiksnih
ali stalnih zneskov, ki bodo doloée-
ni za posamezne poklice po dejanjski,

Nadin gradnje gozdnih cest v zadnjih
letih - foto GG Bled

to je doseZeni Solski izobrazbi., To
fiksno doloéeno vi&ino osebnega do-
hodka naj bi se pove&alo z dolo&enim
koeficientom, to je dolo€eno vrednost
in, ki bi se jo izradunalo iz podatkov

o vigini dobicka vsake gospodarske or
ganizacije, Vsako nadaljnje zvigeva-
nje osebnih dohodkov pa naj bi bilo
obdav&eno po Ze omenjeni progresiv
ni lestvici.

Omenjeni zakon o druZbenem usmer
janju delitve dohodka in osebnih do-
hodkov je pripravljen Sele v oenutku.
Ta bo prav gotovo Se doZivel spre-
membe in dopolnitve, lahko pa pri-
¢akujemo, da bo slej ali prej spre-
jet. Zato je glede na sedanjo vigino
osebnih dohodkovv nagem podjetju
malo verjetnosti, da jih bomo lahko
de zvisevali,, !

Janez Celik, dipl. inZ.

Zakaj
dopust
ob morju ?

V sodobnosti vse bolj hlastamo za
materialnimi dobrinami in ve&jo po-
slovnostjo, pri tem pa vse preveéd
pozabljamonanujno sprostitevpode-
lu, Danes je fizi¢no in tudi umsko
delo vse bolj naporno. Mehanizaci-
jainavtomatizacija delovnega proce-
se prinaZata sicer fizi€no olajSanje
pri delu, vendar se vzporedno veéa
psihi&ni napor &loveka, ki upravlja
s stroji ali avtomati, ZivEna obre-
menjenost pa je e hujSa kot teles-
nain povzroda pri #loveku vsesplos-
no utrujenost in preobremenjenost or-
ganizma, zaradi éesar zapada raz-
nim sodobnim obolenjem, ki jih so-
dobna medicina le steZka pride do
Zivega., V na#i humani socialistini
druzbi je skrb za cloveka na prvem
mestu, Zato ne smemo pozabljati
da mora delu slediti tudi potreben
poditek in sprostitev, &e hofemo &lo-
veka zavarovati pred prezgodnjo ne-
sposobnostjo za delo.

Vse polno je na&inov pogitka in spro-
stitve, Med zelo uspesno rekreacijo
spada tudi oddih na morju, Nafa de-
lovna skupnost ima po&itniSki dom v
Piranu, kiga Ze ve¢ kot 12 let prid-
no uporabljajonaZisodelavei. V lan-
skem letu se je v nafem kolektivu
porodila ideja, naj bi dom prodali,
¢e% saj je zmerajmanj interesentov,
ki bi prihajali na oddih v Piran in
je zato dom vedno vegje finan&no bre
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me podjetja. Taka miselnost se je
pojavila v kolektivu, ko druge delov
ne skupnosti e poveujejo zmoglji-
vosti svojih poéitnigkih domov ob mor
ju, da bi &loveku omogodéili prime-
ren oddih.

K sreéi taka idejanizmagala in dom
je ostal nag! NajbrZ bo prej ali slej
treba razmisliti o odtujitvi naZega
pod&itniskega doma v Piranu, vendar
pa bo treba najti druge moZnosti za
rekreacijo nasih delavcev. Kratko-
malo prodati dom in ne pridobiti dru
gih mo#Znosti za oddih na morju pa
Je vsaj za nekaj asa Ze nesprejem-
ljiva moZnost, kar odraZa tudi jav-
no mnenje v nafem kolektivu. Da bi
v sluZbi za rekreacijo in oddih na-
gih ljudi sledili sedanjemu &asu, bi
morali éimprej najti sodobnejge moz
nosti za letovanja na morju in dru-
god. Pametno bi bilo menjati lokaci-
jo in postopoma pridobiti kapacitete
drugod ob nasi obali. Nekatera go-
renjska podjetja in ustanove imajo po-
¢itnitke domove v Kvarnerskem za-
livu, poéitniske hiSice pa na istrski
obali pri Novigradu in Umagu. Tudi
za nas bi prisla v postev bliZja za-
padnoistrska obala, kjer je veliko moZ

V sedmih letih je bil dom odprt 748
dni ali popreéno 107 dni v letu, kar
je tudi idealno Stevilo dni v letu -
od 1, junija do 15. septembra. Po-
precéni odstotek izkoris¢anja kapaci-
tet poslovanja doma je v zadnjih sed
mih letih 68, 7%, primerjava med de-
janskim in idealnim izkoris@anjem
doma pa je 68, 6%.

Ce smatramo, naj bo dom odprt od
1. junija do 15. septembra ali 107
dni letno, je idealno Stevilo nolitev
3210 in torej pride na vsakega za-
poslenega blizu 5 nogitev.

Vidimo torej, da je nag dom premaj-
hen in ne more zadostiti potrebo po
rekreaciji vseh nagih delavcev, zato
se nekateri odloéajo za oddih drugod,
drugi pa sploh ne gredo na letni do-
pust k morju, temveé ga izkoristijo
v razliéne druge namene, Ce pogle-
damo, kdo so nagi sodelavei, ki ko-
ristijo usluge v nasem poéitniskem
domu, vidimo, da so to predvsem
tisti s srednjimi meseénimi prejem-
ki. Tisti, ki so na vigji socialni lest

ti delavei 5li na letni dopust k mor-
ju, ki danes tega e ne zmorejo, Ce-
prav so prav tako potrebni oddiha kot
vsi ostali.

nosti za pridobitev ustreznega pros- Dom. Konled
4 . : v Piranu - fo-
tora za nas pocitniski dom ali podit- to GC Bled
niske higice. 3
V Piranu je ob nasem domu vedno
ve&ji turistiéni ZivZav, kar ne omo -
gota potrebnih pogojev za resniéni
oddih. Kljub temu pa se je v lans-
kem poletju obisk v domu povedal,
Za uzivanje gostoljubnosti nagega po-
¢itniskega doma je znadilno, da se
jev zadnjih sedmih letih dolZina se-
zone manjdala, vedala pa izkoriZde-
nost doma, Tabelariéni prikaz po-
daja nekatere kazalce v zadnjih sed-
mih letih.
Pensioni v domu = Dnevi Pensioni
Dom St.
Leto | odprt | MoZni| Izko go- | Ideal. %o Ideal. Yo
il pensi | risce % stov | 8t. | izko- &t. izko-
oni nost dni risé. pens. rigc,
1964 136 4080 | 2811 69 369 107 | 126 3210 87,6
1965 116 3480 3114 89 218 107 | 108,5 | 3210 97,0
1966 121 3630 2040 56 322 107 113 3210 63,6
1967 93 2790 1580 57 240 107 87 3210 49,2
1968 105 3150 1729 55 230 | 107 98 3210 53,8
1969 90 2700 1861 69 248 107 84 3210 58,0
1970 87 2610 2280 87 288 107 81,5| 3210 71,0
Skupaj 748 22440 | 15415 | 68,7 | 2016 | 749 99,8 | 22470 68, 6

V letu 1970 je bil dom odprt le 87
dni ali najkrajSo dobo v zadnjih sed-
mih letih, vendar je v tej razmero-
ma kratki dobi bilo v domu 288 gos-
tov, ki so izrabili 2280 pensionov,
in izkoristili kapaciteto doma najvec
in to kar 87%.

viei, si sami poisdejo letovanje dru-
god in jim je na% Piran Ze pretek-
lost. Vedina nag&ih sodelavcev pa Se
nima takega standarda, da bi si lah-
ko privo&éili poéitek v nasem domu,
Zivljenjski standard pa postopoma
raste in bodo v prihodnosti tudi tis-

HvaleZno delo na&ih sindikalnih or-
ganizacij in vodstev enot je usmer-
jati naSe delavce, da odhajajo na let
ni dopust na morje, kjer se lahko
resniéno sprostijo, si odpoéijejo ter
si pridobijo mo&i za teZko delo v
gozdu, Samo gonja za kubiki nam ne
bo prinesla vsesploZne koristi, zatc
moramo posvelati vso pozornost tu-
di poéitku in sprostitvi po napornem
delu. Proizvodni proces mora vse-
bovati tudi skrb za delovnega &love-
ka, da si le-ta ohrani zdravje in de-
lovno sposobnost in zagotovljeno pri-
merno Zivljenje.

Janez Celik, dipl.ing,

Delavski
centri

v prihodnje

V letih po osvoboditvi smo znatno iz-
boljsali stanovanjske razmere gozd-
nih delavcevnaterenu. Danes Ze ima
jo stanovanjav primernih zgradbah in
le e za skrajno zafasno bivanje se
uporablja barake ali njim podobne
stavbe. Stevilo delavcev v proizvod-



PRESEKI

9

nji se z uvajanjem motornih Zag in
druge mehanizacije iz leta v leto
manjsa, hkrati pa se Zivljenjski stan-
dard ljudi dviga tako, da moramo te
mu dvigu primerno izboljSevati tudi
stanovanja za delavei na terenu.

Stanovanjske zgradbe imamo skoraj
po vseh nagih revirjih. Tako delavci
nimajo veé&jih teZav zaradi hoje na
delo in z dela. Seveda pa v vseh teh
zgradbah ne moremo zagotoviti Ziv-
ljenjski ravni primernih stanovanj,
saj marsikje ni niti osnovnih pogojev
za njihovo ustrezno ureditev. Delav-
ci si danes Zelijo kaj ve& kot samo
postelje z urejeno prehrano. Zmeraj
bolj &utijo tudi proizvajalei v gozdo-
vih potrebo po sodobriem naéinu Ziv-
ljenja, kjer je mogoée v prostem &a-
su gledati televizijo, poslusati radio
all se razvedriti na drug nalin. Res

bomo morali gradnje delavskih cen-
trov lotiti postopoma, Séasoma pa bi
take stavbe na terenu odstranili, saj
porabimo vsako leto za njihovo vzdr-
Zevanje veliko denarja.

Z ureditvijo prevoza nagih delavcev
na delo in z dela bi dvignili zanima
nje domaéih delavcev za delo pri nas,

s tem pa bi bila tudi potreba po se-
zonskih delavcih vse manjZa.

Zadelavske centre vdolini bi se mo-
rali odlo&iti hitro, sicer bomo &e vla-
gali precej denarja v stanovanja na

terenu, &etudi ni veé perspektivno in-

niti ne gospodarno. Stanovanja v ure
jenem okolju bodo prav gotovo pome-
nila velik napredek pri urejanju Ziv-
ljenjskega standarda nasih delavcev.

SedeZ nagega re-
virja Rovtarica z
obratom druZbene
prehrane - foto
J. Celik

jim povsod na terenu tega ne more-
mo zagotoviti ali pa bi to pomenilo
nesprejemljive izdatke. Zavedamo pa
se, da si nagl delavci vse bolj Zeli-
jo v kulturno sredino, kjer so lahko
enakovredni drugim ob&anom in jim
ni treba prebiti dan in no& v gozdu.

NaZa delavska stanovanja so Ze pot-
rebna predelave in obnove, &e hote-
mo, da bodo lahko zadostila tudi se-

danjim in prihodnjim potrebam. Ta-

ke predelave so drage., V sedanjih
stavbah tudi ni mogoge prespektivno
urediti takih stanovanjskih razmer,
kot bi jih morali. Zato bomo mora-
1i razmisliti o sodobnih stanovanjih

v dolini, v bolj kulturnem okolju,
kjer bi zgradili nova stanovanja z
vsemi pripadajoimi pritiklinami.Po
treba po tako imenovanih delavskih
centrih v dolini je torej Ze nujnost,
seveda pa bi tako urejeno stanovanj-
sko vpraganje nagih delavcev terjalo
tudi ureditev njihovega prevaZanja na
delo in z dela. Le tako bi se dalo
delovni redizboljsatiter poveé&atipro
duktivnost dela. Spodetka bi sedanje
stavbe na terenu Ze obdrZali, saj se

InZenir
Janez Juwvaii
je odsel

v pokoj

Ko smo vstopili v novo, 1971. leto,
je v naZem podjetju prenehal delati
diplomirani inZenir gozdarstva Janez
Juvan, na¥ dolgoletni sodelavec in
eden izmed nestorjev gorenjskih goz
darjev.

Pravi Gorenjec, rojen v Rategah, je
dokon&al gozdarsko fakulieto v Zag-
rebu in nastopil svojo prvo sluZbo v
Bosni, Kmalu nato je prigel v Bo-
hinjsko Bistrico in poter: sluZboval
v ved krajih po Sloveniji. Vseh nje-

govih sluZb._aih mest skoroda ni mo-
gote nasteti, saj jih je bilo kar Ze
in Se vdvainstiridesetleini delovni do

bi. Trda praktitna Zola slovenskega
gozdarstva ga je kalila in vsemogo-
¢e delovne obveznosti so ga silile,
da je dozoreval v &loveka polnega e-
nergije ter podjetnosti, ki je - kljub
zahteynim nalogam in osebnim pre-
izkuSnjam - bil vselej in vsakomur
zgleden tovaris. Tak, kot ga pozna-
mo Se danes!

Leta 1954 se je tovarii Juvan vrnil
na obmoé&je Gozdnega gospodarstva
Bled in organiziral urejevalsko sluZ-
bo.. . Prigel je spet v Bohinjsko Bi-
strico in 8 proZnostjo svojega duha,
ter znjemu lastno vztrajnostjo je po
magal premoscéati ovirena poti k us-
peSnemu delu pri urejanju gozdov.
Potem nas je spet zapustil, a se le-
ta 1963 vrnil na Bled in v naem pod
jetju nadaljeval Ze zaleto delo kot
gef sektorja zaurejanje gozdovin na-
&rtovanje gozdne proizvodnje, Prav
tovarid Juvan je s svojo razgledanost
jo, zbogatimi izkusnjami ter prese-

Janez Juvan, dipl.ing, 58

netljivo vitalnostjo veliko pripomogel,
da se je ta sektor okrepil in da so
se mladi kadri usposobili za zahtev-
no delo. Pred dobrim letom se je
posvetil posebnim nalogam pri gozd-
nogospodarskih naértih in sodeloval,
kot strokovni sodelavec.

Njegov prisréen in tovariiki odnos
do znancev ali sodelavcev je edinst-
ven, Njegova pripravljenost pomaga-
ti vsakomur pa prav navdusuje. In
ko odhaja v pokoj, mu Zelimo, da bi
se njegove misli oprostile vsakdan-
iih delovnih skrbi ter usmerile k tis
¢im dejavnostim, za katere mu je ved
10 tako zelo primanjkovalo &asa. Kljub
1jegovemu odhodu pa upamo, da bo
. e sodeloval z nami in nam posredo-
val svoje bogate izku#nje.

“elimo mu v imenu vseh &lanov de-
svne skupnosti Gozdnega gospodar-
tiva Bled Se mnogo let plodnega Ziv
'qanja!
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InZenir
Ciril Kafol
v Centralno
afriSko
republiko

V lanskem letu je odpotoval v Cen-
tralno afrifko republiko dolgoletni
¢lan nase delovne skupnosti Ciril Ka-
fol, dipl. ing. V tej afriski drZavi
je podjetje Slovenijales prevzelo iz-
kori&€anje gozdov za preskrbovanje
svoje predelovalne industrije in ju-
goslovanskega trga s plemenitim trop
skim lesom, Tovariia Kafola so pri
tegnili v pripravo naértov za izkoris
¢anje gozdov, ker je izkuSen gozdar-
ski strokovnjak.

Pri Gozdnem gospodarstvu Bled je
Ciril Kafol delal od leta 1947. Naj-
prej je bil Sef gozdnega obrata v Bo-
hinju, potem pa je bil na delovnem
mestu Sefa proizvodnega sektorja.
Posebno se je izkazal pri mehanizi-
ranju gozdne proizvodnje in zlasti kot
strokovnjak za gozdne Ziénice. Ko
je neko& pregledoval Ziénico Jezer-
ca, je nesrec¢no padel in pri tem utr
pel kar dvanajst zlomov, po sreénem
nakljufju pa je ostal pri Zivljenju.
Nasemu dolgoletnemu sodelavcu Ze-
limo, da bi poleg delovnihi uspehov
med bivanjem v Afriki dosegel tudi
nekaj lovskih uspehov, saj je posve-
til lovu veliko prostega &asa, Upamo,
da se bo sre&no vrnil..!

Ciril Kafol, dipl. ing. pri strokovnem
posvetu s sodelaveci na terenu - foto
GG Bled

Zatetni prijemi z
grabeZnim strojem
- foto GG Bled

Vpis
v gozdarsko

tehnisko
Solo

Na ponudbo Gozdnega gospodarstva
BrezZice in ker je &Ze vedno precej
interesentov za &tudij na gozdarski
tehnigki SolivPostojni, je Solski svet
gozdarskega Solskega centra v Pos-
tojni sklenil vpraZati vodstva gozd-
nih gospodarstev in gozdnih obratov
pri kmetijskih kombinatih, koliks =
no je med odraslimi delavei Se zani
manja za omenjeni #tudij, Da prija-
ve ne bodo prepozne, naj interesenti
sporotijo svoje podatke najkasnejedo
do 31. januarja na GG Bled, Ljubljan-
ska 19,

Ce se bo vpisalo najmanj 15 kandida-
tov, je Solski center pripravljen or
ganizirati seminarje, te€aje in izpi-
te po Ze vpeljanem sistemu. Pogoji
za vpis paso:uspegno konéana osem-
letka, najmanj pet let prakse v gozd-
noproizvodnem delu in psihofiziéno
zdravje.

Kandidatinajprivpisu predloZijo Sol-
sko spri&evalo o uspedno konéani o-
semletki, izpisek iz rojstne matiéne
knjige. Potrdilo, da je kandidat Ze
najmanj pet let zaposlen v gozdarst
vu in potrdilo, da bo kandidatu omo-
goéilo obiskovati seminarje, tecaje
in polagati izpite kekor tudi placeva-
lo Zolnino, bo podjetje poslalo nak-
nadno!

PRESERL

Za vse kandidate, seveda &e se jih
bo prijavilo dovolj, bodo na voljo
skripta ter rokovniki seminarjev in
izpitov,

Nadomes-
tilo OD

Na prvi seji v novem letu je delav-

ski svet razpravljal o nadomestilu
osebnih dohodkov in o odobritvi od-
sotnosti z dela. Sklenil je naslednje:
¢e od 1, decembra 1970 do 31. mar -
ca 1971 delavci ne morejo delati za-
radi teZkih vremenskih razmer, se
jim prizna nadomestilo osebnega do-
hodka za vsak izgubljen delovni dan
25, 00 dinarjevyendar najveé do skup-
no 40 delovnih dni, Ce se delovne
razmere v tem &asu ne izboljSajo,
izrabijo delavci del svojega rednega
dopusta ali pa sporazumno dolo&ijo
odsotnost z dela brez nadomestila,
vendar najve& do 30 dni, TakZno od
sotnost z dela odobrava direktor na
predlog delovnih enot. Krajse preki-
nitve dela zaradi slabega vremena,
ki niso daljse kot sedem dni, se ob
ravnava po pravilniku o delitvi oseb
nih dohodkov kot "deZevne dneve''.

"PRESEKE' izdaja delavski svet
Gozdnega gospodarstva Bled, ure
ja pa jih uredniki odbor - odgo
vorni urednik Franc Lakota, teh
ni¢ni urednik Zdravko Hafnar,
dipl. ing. - drugi &lani urednigke
ga odbora so: Janez Ko&ir, dipl.

ing., Peter Lakota,dipl. ing. Pe -
ter Zorec, dipl. ing - tisk delavska
univerza "Tomo Brejc'' v Kranju.




