
POSEBNATEMA

Inovacije v ozd
Zbori občinske skupščine bodo na prvi je-

senski seji obravnaMali tudi poročilo o inova-
cijski dejavnosti v organizacijah zdruzenega
dela. Ker vse kaže na vetik razkorak med de-
klarirano pomembnostjo inovacijske dejavno-
sii in dejansko razviiostjo v praksi organizacij
združenega dela, izvržni svet bežigrajske ob*
činsXe skupščine predlaga, da v vseh organi-
zacljah združenega dela razvljajo nastednje
oblike delovanja pri pospeševanju inovacij:

• sprejmejo naj samoupravni akt o inventivni
dejavnosti, ki bo določal kriterije vrednotenja
in sistema nagrajevanja za inovatorje;

• inovacijske dejavnosti naj vgradijo v letne
in srednjeročne načrte;

• vključijo na) se v obravnavo dolgoročnih
drutbeno pomembnih raziskovalnih in inova-
cijskih načrtov in programov. Sprejmejo naj
lastne kratkoročne in dolgoročne raziskoval-
ne in inovacijske načrte in programe, ki bodo
vsebovali opredelilev raziskovalnih in razvoj-
nih potreb orqanizacij združenega dela;

• planirajo naj izobraževanje kadrov za po-
dročje inovacijske dejavnosti;
• oblikujejo naj informacijski sistem za tno-
vatorje:
• objavijo naj evidenco problemov v delov-
nem procesu v delovni organizaciji najmani
d-jaKrat na leto (razpls^
• razplsujejo naj nateČaje za reševanje ključ-
nih tehničnih, tehnoloŠkih in organizacijskih
problemov ter določijo nagrade,

• uvajajo naj inovacijske krožke za reševanje
manjših probtemov tekofce protzvodnje;
spodbujajo naj delavce k množični inovativni
dejavnosti. na primer, z razpisovanjem odpriih
proizvodnih vprašanj in obveščanjem kolekii-
va o uspelih predlogih v svojem glasilu ali v
sredstvih javnega obveščanja ter propagirajo
inovacijske dejavnosti nasploh;

• pomagajo naj delavcem pri pismenem obli-
kovanju inovacijskih prediogov, evidentiranju
ter predlogpv in pripravi mnenj za posredova-
nje strokovnim in samoupravnim organom.


