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Podtnina platana v gotovini

Pomembni
obiski

}7 torek, 10 juiija, je prispel v

Ugoslavijo. na .dvednevn; . .obisk |

selkretar OZN Dag Ham-
‘marskisld

Eeneralng

Volerrek 12 julija, smo ‘prijateli-

a0 Sbrejeli in prisréno  poadra-
1 Predsedmilca republike. Egipta
Gamafta Abdela Nasera.
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SVakaral Nehru, ki se bo na

18, ju, o pmisnel v Jugo-

0 predsccdniyx indijske viade

h sestal s tovariédm Titon

* i predsednikom Nasenom

1 Viskiarng

PROLETARC! VSEH DEZEL, ZDRUZITE SE1

Glasilo sindikatov Slovenije izdaja Republifki svet
Zveze sindikatov za Siovenijo, — Odgovorni urednik
France EoStjanti¢. — Tisk Casopisno-zaloZniskega pod-
jetja »Slovenski porofevalecs v Ljubljani. — Naslov
uredniStva in uprave Ljubljana, Cufarjeva ulica 1 —
Dom sindikatov, Telefon uredniStva in uprave 52-031,
uredniitvo 32-538, uprava 39-046. PoSini predal 234. —
Rafunr pri Mestni hranilnici v Ljubljani 601-606-1-221.
List izhaja vsak petek. — RoOXopisov ne vrafamo. —
Mesedéna narodénina 40 din,
letna 240 din, celoletna 480 din; posamezna Stev. 1¢ din

Cetrtletna 120 din, pol-

GRADBENA PODJETJA ZNIZUJEJO CENE SVOJIM STORITVAM

N A

Iz pomenkov z gradbenilj je
mod  razbrati,
gradbenih storitey ni samo kak
irenulen pojav, temvec proces,
ki se bo madaljeval, Na to sedaj
vplivajo v glavnem tile Cinite-
iz 3

1. Skréenje gradbene dejavno-
sti (to je posledica spiosne pre-

usmeritve gospodarskega raz-
voja, ki predvideva dolofeno
zmanjdanje gradenj temeljnib

gospodarskih objektov) in vskla-
jevanje #elja in potreb glede
investivanja z nadimi finanénimi
moznostmij

da 2zniZFanie cen

2, ustalitev cen na trgu zin-
vesticijskim materialom (v pr-
vih $tivih mesecih letos smo
prvi¢ dosegli ustalitev. cen) in
za sedaj Se razmeroma rahlo
vendar precej obetajole zniza-
nje cen obrtnidkih = stomitec
(obrtniki zniZujejo cene svojim
izdelkom za pet un tudi ve¢ od-
stotkov); ;

3. oddajanije del na licitacijah.
kjer si gradbeniki zclo ostro
wonkurirajo.

Zadnja dwva - &initelja, - to je
| ustalitev  cen  investicijskega

materiala in rezultati, ki jih po-
rajajo lic'tacije, so plod novih
razmer v gospodapsivu, w  J¢
Jokajdnjega skréenja gradbene
dejavnosti. V prvih petih me-
secth letos smo za inwvesticije
potrosili okoli 12 milijard di-
narjev ali 109/ sredstey manj
kot lani v istem &asu. Skladnc
s tem sge je v pradbeniStvu
zmanj$alo Stevilo zaposlenih in
sicer v prvih Stindh mesecih za
eno Cetrtino, v nekaterih slo-
venskih podjetjih, na primer v
»Betonue Celje za 26%, v »Me-

OB SPREMENJENI OBLIKI NASEGA CASOPISA

~ DRAGI BRALEC

Gobovo si preseneden nad no-
vip obliko nase »Delavske enot-
nosbie, V pademn uredmistvu in
judi na Republiskem swvety sin-
dikatovy smio si precej belili
glave, kaloo uredili stvari, ki so

| nastale v novih razmeral.

Naj Tj povemp kaj in kako:

Pred dvema tednoma = so
nam sporodili iz tiskarne »Ljud-
ske pravice«, da ne bo ve¢ mo-
gote pri njih tiskati naSega &a-
sopisa, ker sta se dnewvnika
»Ljudska pravicas in sLjubljan-
gki dnevnike« zdruzila s tiskarno
»Ljudske pravices« v eng Gaso-
pisnp tiskarsko podjetje. S 1.
julijem je namre&, kot Tj je
znano, pricela ta btiskarna fiska-
ti tudi »Ljubljanski dnevinike.
Zato je bilo nujno, ker tiskarna
»Ljudske pravicez nima toliksne
kapacitete, zamenjat; tiskarno.

Odsbej bo naf Sasopis tiskala
»Slovenskega poroce-
valcae,

Seveda pa je z nastalo spre-
membo bilo treba urediti vrsto
sbvari. - Med  dirugim smo se mo-
rali odloditi tudi za wvelikost ali
kot pravimo' format. Kot wves
je »Shovensici porotevalece vedji
kot je bila »Dellavska enobnosts
. sicer priblizng za eng Celrbi-
.no, To pomeni, da usbreza
sest strami »Slovenskega poro-
¢evalcae  priblizng osmim sbra-
nem »Delavske enotnostic. In tu
je bilo vpraganje, ki nam je be-
lilo glavo, Kot wsak list, ima
tudi nag§ dolodemo  kolitino pa-
pirja. In za »Delavsko enot-
noste, kakrino smo imeli doslej.
smg ga letno porabili ololi 50
ton, madunajoé vsako Stewilko
8 strani. Ce bi hoteli $e nadailje
izhajati na osmih strameh in te
v vedii velikosti, bi nam zmanj-
kallo priblidno pol tone papirja
In % nekaj: strodki bzdaje bi
se ob isfti nanofning povedali pri
enj Stevilki za 2 do 3 dinarje.

Ti wved, kaj bi to pomenilo.

Letno bi se puimanjkijaj pove-

sati marofnino, to ne bj bilo
prav. Saj 2ze tako mnogi nasi
¢lani ne zmorejo sedanje, Kaj
torej storiti? Izhajati na Sestih
straneh. To je edini izhod. Toda
pri tem je uredniitve uvidelo,
da bi bilo dokaj tezko lepo ure-
jati list. Ze doslej nismo niti
na osmih strameh mogli vedno

Vpra%anja in odgovori, Besedc
bralcev, Prijatelje prinode itd
nisp vedno nadle prostora. Zato
smo se odlodili za manjdo obli-
lto na 12 straneh. Seveda bomo

imetj vseh rubrik, Na primer: |

gal 2a 2 do 3 milijone. Od kod « morali objavijati krajée Elanke
dobiti toliksna sredstva? Povi- ! kot doslej,

kar bo nedvomno
wadi Tebi, dragi bralee, prev. In
fe nekaj. Sem ter tja bomo
iz8li na 16 straneh. V urednistvu
smo prepriGani, da bo¥ z movo
obliko zadovoljen. Mi/pa se bo-
mo potrudili ob Twvojem sodelo-
vanju, da bo tudi po vsebini vse
boljsi, tako da bo tudi knrog nje-
govih bralcev wvse vedji,

Naga stara, dobra »Delavska
enotnost« je danes pred Teboj
v movem oblacilu. Sprejmi jo

kot dobrega starega prijatelja

ii bovairtisal
Urednisive p

Stanovanjsks blok Mariborske tekstike tovaine
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gradue za 15, pri »Gradisuc tehw
nitni kader za 10%, admimistrae
tivni -za 20%, v celoti pa od
prejénjih  5.800 zaposlenih na
3.200 zaposienth ibd. Ker je se-
zona investicijskih del Sele na
pragu (sedaj Sele abiramo sred-
stva na temeljy letosnjega druZ-
benega plana), $e ni mogole z
aotovostio trditi. kak~ sa bade

gibale investicije v tem letw.
— Vendar pa si s smoirnim
wrosenjem  sredsiev . v mejel

moznosti, z racionalno potrodnjs
gradiva, smofrno zaposlitvijo
itd. lahko ocbetamo, da bomo
dosegli  z  memiEmi  sredaivi
predvideni planirani ulinek in
nadaljnje znigevanje cen,

Doslej so cene za gradbene
stori‘ve  vsako leto naraséale.
Leta 1948 je stala grad'tev ene-
B8 Hwverr wipazy  me i
nega stanovanja 3.867 dinarjev
(Jugas o sk T poviprediey 951
leta 7.000 dinarjev, lety nato
14.480 dinarjev, 1953, leua 22.710
dinarjev, predlanskim 26.145 di-
narjev in lani 26.500 dinarjev, V
primerjavi s porastom plaé dim
covpreénih cen ostalega blaga -
bi smeli aznasatj gradbenj Shro-
ki za kvadratni meter zazida-
ne stanovanjske powvrdine naj-
vet do 12.000 dinanjev, fe bi
hoteli pospeSiti gradnjo stano-
vanj, Tolikdni gradbeni stpodid,
kot. so sedaj, seveda zawirajo ine
dividualno, zadruZzno in druzbe-
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Vv OBCINI MARIBOR-TABOR NUDIJO SINDIKALNE PODRUZNICE ZNATNO

Pomo¢ delavskim svetom

Polletne konference sindikal-
mih podrugnic, ki bodo Se ta me-
sec, bodo pokazale, kako so sin-
dikalne organizacije skrbele za
dosledno uveljavljanje sklepov
IV. plenuma Socialistitne zveze
delovmega ljudstva Jugoslavije.

Delo sindikalnih podruZnic v
tem obdobiju je bilo zlasti plodno
ob pripravah za wvolitve v nove
delavske svete in skupstine za
socialno zavanovanje. Clani or-
ganow delavskega samoupravija-
nja so na predvolilnih sestankih
podajali porodila o dosedanjem
dvoletnem delovanju. V Zivahnih
razpravah pa so ugotavljali, da
80 vse premalo odloéno ukrepali,
kadar je 3lo za izbolj$anje pro-
jzvodnega procesa in za zniZa-
nje polne lastne cene im to zla-
sti v tekstilni tovarnd.

Na obmotju obéine Maribor-
Tabor so v nove delavske svete
fzvolili 532 delavcev. Od lega
skupnega Stevila je 89 Zena, 55
pa je mladincev.

Izvrani odbori sindikalnih po-
druinic so predlagali delavskim
svetom, naj izboljSajo ‘metodo
avojega .dela, higiensko-tehnit-
no zastito dela, premijszki in ta-
rifni prarv:llmk itd. Nadalje so
sindikalne podruZnice v posa-
meznih podjetjith menile, da bi
bilo tudi v bodote dobro orga-
nizirati 3e ved proizvodnih kon-
ferenc. Delavski sveti naj bi tu-
di bili stalno seznanjeni s sta-
njem pmv'odnﬂe in zalogami
materiala.. -

oV Tovarni volnenih in vigog-
ne lzdelkov v Mariboru imajo
v okwiru delavskega sveta po-
mebno komisijo, ki, se stalno .po-
Wetp,je s ftlani delovnega. kp-
lektiva. Sindikalna podruznica
Kmetijskega posestva v, Pekrah
Ps je ena izmed organizact), ki

je prva osnovala klub mladih
proizvajalcev,

Z zeljo, da bi bilo dely sindi-
kalnih podruZnic in -oblinskega
sindikalnega sveta Se bolj uspes-
no, se je predsedstve obdinskega
sveta odlodilo, da bo pogosteje
obiskovalo posemezne delovne
kolekitive.

Komisija za delovne odnose
obtinskega sveta je pred krat-
kim obiskala vajenski internat
Zeleznisko-industrijske Sole ter
ostala podjetja, kjer so zaposleni
vajenci. Pri tem je ugotovila, da
vajencem posvelajo pri njihovi
strokovni izobrazbi vso skrb, za-
to so tudi uéni uspehi vajencev
na zelo zadovoljivi viSini.

Ko so ¢lani komisije obiskali
nekatera podjetja v ob&ini Ma-
ribor-Tabor, so spoznali, da-se2
delovni kelektivi pri odpovedih
ne pridrzujejo vedno v celoti
zakonskih predpisov niti se ne
posluzujejo disciplinskih sodisg,
teprav o nekatere zadeve splos-
no discipl'nske narave.

Odbori simdikalnih podruZnic
se v takih primenih premalo za-
vedajo tega, da so dolni na za-

Prewkdo sredo 27, junija;’
kramjski - Okrainj sindekalni - svet
razpravijal, med drugim . <udi o
tem, na katenh natl selih. naj teme-
i praviﬁnék o premijah gospodar-
ske organizacije. Razprava je bila

V SPOMIN
TOMISLAYU TOMSICU

Teovanii Tomislav Tomsi€,
saveden sgindikalni delavec,
se je dne 5. 7. 1956 smrino
ponesredil v Prokletijah,

Rodil se je 5. maja 1921
kot sin grafitarja. Ze v rani
miladosti- je bil prepuiten
sam sebi. Potem ko se je iz-
uéil za TT mehanika, je de-
lal pe raznih krajih nasSe
domovine. Okupacija ga je
zratekla v Sevnici, od koder
so ga Nemci kmalu preselili
v Graz, Od tu se mu je po-
sredile pobegniti nazaj v
Ljubljano. Ze leta 1942 je
odbel v partizane, nckaj &a.
sa se je boril v Sercerjevl
brigadi, dokler ga nisp V
' novembru 1943 wujeli Nemci.
Po Fivijenju v nesteiih za-
porih, so ga koniéno imter-
niralj v zloglasnem tabori-
$¥u v Nemdiiji v Mathause-
nu.

- Takoj po vrnitvi domov se
Jo poleg poklicnega dela
posvetil Se delu v sindikal-
n} organizaciji. Bil je veé-
krat predsednik in tajnik v
raznih podruZnicah, zadnja
itirj leta pa je bil predsed-
nik sinidikalne podruZnice
TT sekcije Ljubljana IL

Bil je nesebiten in je ves
prosti &as posvetil delu v
sindikalnih organizacijah.

Ohranili ga bomeo v h'a.!-
nem spominu.

Livanhna dcoraj bi labko rekli bur-
na, sa' so se kresala mnenja, daj e
bﬂo kaj.

Zlastj je bilo vrole, ko so rae-
pravijall o tem, kaj naj bo osno-
va za premijo. Nekateri so se za-
vzemali za to, naj bi premije do-
lodil; v cdsto*)uh na rtarifno po-
stavko, des da }e tarfna postay-
ka najobjektivnege merilo, Drugi
pasabﬂdﬂll—'mldl)ebdavoél-
na — da ne more mhcc ze kar
vnspre] dobti premije, ne giede

-na o, ali je kaj pqnpeva:l da bi
vodnost

bila proz dela vedja, ne
glede na to, ali so ni
st-roﬂq niZf. "Tak premdjski sistem,
kakmdnega predlagajo, bi zgre-
5l temeljng smoter, 7o katere-
ga ga sploh postavljamo. Take
premije bi pomenile zgolj povila-
nje pla¢ nﬂ\amerun in ne bi bie
vzpodbuda za viSjo delovno sto-
rlinost ter vartevanje.

Gm je to jasno, polem je jas-
no todi, kdo naj dobi premxo.
Kramjski sindikalni svet meni, da
jo sme dobt le usd, ki po svo-
jem polozaju v orgamzacusk:
zgradbi podietja labhko wplva in
todi vpliva na to, da je novo
ustvamjena vrednost . gospodarske
organizacife vedja, da ta_ vrednos:
prehaja na &mvedjo kolidino pro-
fzvodov ter da &mved chredmete-
nega dela ohrani v procesu pro-
zvodnie. Po domade bi se to rek-
lo, da je upraviden do premije le.
kdor vpliva na to, da se na po-
sameznih delovnsh mestth ved na-
redi in da pri tem do skrajnosh
$teds surovine, materal, proizva-
jalna sredstva m gorivo, elektri-
ko ivd. To pa pomeni, da liudje
iz admenmtracijc podjetia ne more-
jo. dobiti premije kar na polez,

Odprip je Je neko wprafanje. V

htevo svojih &lanov zastaviti od~- .

i

lotno besedo pri upravi podjet-

.| ja, kadar menijo, da obstal. o

okolnosti, ki ne opravi¢ujejo od-
povedi. Sindikalne podruZnice
pa se vedkrat samo povrino se-
znanijo z odpovedjo. Kakor so
dolzne SCititi svoje ¢lame pred
nezakonitimi dopusti, tako so
toliko bolj poklicane; da izlo-
tijo 3~ swvoje sredine: tiste, ki
rusijo z malomarnim odnosom
do dela delovno disciplino.
Sindikalne podruZnice se v
polmi meri zavedajo vaznosti
vkliutevanja neorganiziranih de-
lavcewv v sindikalne organizacije.
V tem pogledu so nekatere po-
druznice dosegle Ze lep uspeh.
Porast novovkljuéenih &lanov in
pa seveda redno pladevanje &la-
narine, vse to je pripemoglo, da
se je sklad za pomol trenutne
nezaposlenim ¢lanom znatno po-
vetal. Kljub temu pa je odstotek
delavcev, ki ¢lanarine v redu ne
platujejo, Se dokaj visok. Takn
stanje je zlasti Se tam, kjer sin-
dikalne organizacije pozabljajo.
da je skrb za vsakodnevne teZa-
ve sicer na videz malenkostna.
obenem pa pomembna za ugled

snindiikalne organizacije.

nai ‘zakonodaji ni“namted hikjer
predipisano, kolik¥en del dobitka
naj porabijo ‘za: premije. -
skoparijo, drugod- razs'pajo; enot-
nih’ meril za <o pa ni postavlje-
nth. - Okrajni svet pri‘)orofaﬁna!
delavski sved to vpradanje po-
drobno_proude, odlodil pa se je za
stalitle, da smejo za p-remi}e po-
rabli le tist; del do‘mﬂka, k: je bil
uscvarjen s 3tednjo in z veljo de-
lovno storsinostio, Ce bi porabi-
li ve&n del dobi bi $lo to na
$kodo vseh ostalib dclavce-v, ki so
ta dobiick ustvarili s svofimi ro-
kamj in s svojo glavo, pobral pa
bi ga drugi.

V praviinikih o premijah zeloj

pogosty zasledimo — ‘n to Je ve-
dno — do'!o&a, da se placa pre-
mija wdi za afurnost, Okrajm
sve: je proti temu, saj so budie v

Nelkje:

b 1. 22 o 1 JuLwa

Dobro

V  obtinskem  sindikalnem
svetu v Siovenskih Konjicah so
pred kreikim ustanovili komi-
sijo za potrjevanje tarifnih
pravilnikev, ki je te dni Ze
pritela = delom.

Ze da’j Casa se tudl ukvarja-
ig z mislijo, da bi ustanovili
komisijo za organizacijska
vprasanja, ki bi z nasveli po-
magala sindikalnim organizaci-
jam pri reSevanju organizacij-
skih in ostalih naiog.

Na zadnji seii predsednikov
in tajnikoy sindikalnih odbo-

1956 ® >DELAVSKA ENOTNOST¢

delaj
elajo
1OV S0 Fredlagall, da bi podruZ.
nice 3¢ v tem mesecu- sklicale
polletne konference. Menili so,
da bi bilo prav e bi ob tel
priliki tudi predsedniki delav-
skih svetov in upravnih odbo=
rov podrobneje seznanili ¢lane
smdikaln:k  orgaaizacij s pol-
letnim gospodarskim uspehom
podjeti;. Na teh konferencan
raj bi se tudi pomenili o delua
zborov voliveey, socialnega za-
varovan;a, ljudsk~ga odbora in

o delu estalih druZbenih m-gani—_
zacij. V! L

PLENUM SINDIKATA K OVINARJEV SLOVENIJE

Usposabljajmo se

za delavsko

V preteklem tednu je bil v
Ljubljani plenum Republiskega
odbora Sindikata kowinskih -de-
aveev, kateremu sta  prisostvo-
vala tudi predsednik Republi-

ikega sveta Zveze sindikatov
Shovenije in podpredsednik
Centralnega odbora © Sindikatz

kovinskih delavcev tovarié Jam-
‘0o Rudolf ter' tajnik Republi-

KRANJSK.I SINDIKALNI SVET O PREMIJ SKEM SISTEMU

ViSja StO[‘llIlOSwt

in pnhrtmek opravicujeta premije

knfgbvodstvn  posvoli sluZbeni
dolinostt dolZni “bati aZurni in je
ta ‘nghova obveznost”' vsebovana

ze' v njihovi pla&. Drugi spet kaj|:

radi dolofajo premaje za bildnco.
Nekater® wplafujejo = posebne bi-
‘anéne nagrade, ' tako imerovane
bilantnine. Okrajni sve: se zavze-
mazaio nanbazamncptlaér
vaii niti prem?, do tega sploh ni-
5o upravieni, mti bilanénth na-
erad. Ce morajo uvsluZbenci, ki bi-
fanco sestavljao, delati prek red-
nega delovnega casa, naaj nm le
sladajo nadu.re n nid vec Saj tu-
4; delaveem, ki opravijo kak vedn
posel, mne' dajejo za  tonagrad.

To % nekaj sali, za katera
‘o se zavzeli odbornisi kranjskega
Okramega smdﬂ:al]nega sveta, ko
so na zadmj ser ra.zprmviljmh 0
premijskem sistemu. Noile

Dosledno prizadevanje

za uresnicevanje gospodarske politike

sV preteklih dnevih je bhil v
Ljubljami fwdi plenum: Republi-
dvega odbora sindikata wusluz-
hencev drzavnih ustanov, kate-
remu je prisostvoval predsedmik
Centraelnega odhong sindikata
usluzbencev drZavnih ustanov
tovari§ Magcjan Vivoda.

Plenum' je priporodil. vsem
svojim sindikalnim organizaci-
jam, naj skrbe, da se gospodar-
ska politika dosledno izvaja. S
tem bode sindikalne organizaci-
je na svojem podrodju udinko-
vito delovale pri reSevanju pe-
retih zadev gospodar-
stva, kekor so stabilizacija trga.

dvig storilnosti dela, zboljZanje-

pladnega sistema ter pri releva-
nJu ostellih  vpraganj druzbene
‘'n gospodarske graditve,

Na plenarni seji je dmel se-

wretar za zakonodajo in orgami-
zacijo Yjudske oblasti dr. JoZe
Globevnilk referat o orgamiza-
ciji drzavne uprave. Clanj ple-
numa so po referatu v razprawi
ugotovili, da je z reorganizacijo
drzavne uprave 3¢ bolj poudar-
jemna vloga usluibencev., To pa
vselwakor zahtevia strokovno iz-
popolnjevanje in Simoko polidic-
no razgledanoat.

upravijanje
skega odbora Sindilata lovi«
nanjev Srbije, Zivojin Dzelié,
Osrednja totka dnevnega redd
plenamega zasedanja je  bilo.
vprasanje nasega gospodarsiva
in delavskega upravijenja. To je
tudi ragumijivo, saj zavisi uspér
sno gospedarjenje prav. od, bolj=
Sega ali siabsega dela organov:
upravijanja. O tem so na ple=
narnem sestanku wveliloo govoy
riti. Priporodili so vsem svojim.
organizacijam, da usmernijo svo=
jo. deganmost v nadaljnje razvl-
janje in krepitev opganov de~
lavskega uprav]ija-nja._ Organizi=
nati bo treba Se ved imchraZey
vatmih tedajev, V klubth pro~
izvajalcev pa bi bilg dobro, e
bii. veckrat imeli ek'o‘ﬁo‘ms}m pre-

.| davamja, v laterih bit .se gelavel

sezmanili s pojmi, Iﬂ so nekau-
terim danes Se tuji, kar pa
veda't ‘oviira ' njihdvo | delo.
Poleg takega mobmmevan]a M |
treba moii 3e polno ‘drugih ﬂaw
fimov  za “hadalinfeé razvijanje
dela delavskih svetow. V- Stmoj-
ni wvarrm v 'I‘rbovi]ah S0 ustae
novili ' ‘posebne koordimacijske
odbore v oddelkih. Naloga teB |
odborov. je v tem, da s ¢lanf
defovnega lolelktiva temef [bo
razinotrijo vsa vpraSamnja, kate=
ra bi kasneje obravnavail de=
lavsii svet. Ta naéin dela orgd+s
nov delavskega samoupravija-
nja je morda prehodnega: zna=
taja, toda Ze takoj v zalethil,
ko so te odbore osnowvali, se j€
dellavsko samoupravijanje dnlmd
poiw&o
IZ OBCINSKEGA SINDIKAL~-
NEGA SVETA PODVELKA ,

3 - - -
'3 1}

Tedaie o:ganizirsjo
Predsedsivo Obé. SS Podvelka
je ma svoji zadnji seji sklenilo |
organjzirati za svoje €lane te=
éaig zdravstvenega prosvetlje-
vanja, Ti tedaji so namenjend
predvsem mladim delavkam ¥
industriji in na podeZelju. Tak
te¢aj bo trajal 70 ur in bodo 2
njim pri¢eli najprej v tevarni
lepenke »Podvelka«, kjer je
zaposlenih najveé Zena in mla-
dine. Kasneje pa nameravaj0
take teéaje organizirati tudi ¢
ostalih sindikalnih podruznicab

na obmo¢ju Obé. SS.

Pripraviialni odbor za prostave 28-leinice velike tek-
stilne stavke v Sloveniji naprosa vse, ki
oziroma vedo, kije so primerki plakatov in lepakov iz
stavke, kot tudi drugi material (slike, Zigi itd.), da ta
material posedijo ozir. obvestijo, kje ga lahko ‘prefoto-
grafirajo. Stroike povrnemo,

Za sodelovanje se zahvaljujemo.

PRIPRAVLJALNI ODBOH KRANJ

so stavkahl

Park Svobode 4
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GO S EP O S DA TR TS ST VO

DVE, TRI IZ JESENISKEGA OBCINSKEGA GOSPODARSTVA

TezZava

Jesenifke obtinske mozZe tare-
Jo precejinje skrbi. Demarja jim
Mmanjka Iz davka na plate ne
bo toliko dohodkov, kolikor so
bredvidel; z oblinskim druzbe-
Dim planom in tudi dohodki iz
diavka na mali promet brzias ne
bodo dosefeni. Dohodnina iz
Bozdarsbya se Se ne sieka, je pa
Doleg dela dobitka podjetij ena
fzmed najvedjih virov obcinske-
8a dohodka (oba po 39 milijo-
nov, drug; viri so najmanj za
dve tretjini ni%ji). Gozd zaéne-
Jo izkorigbati Zele jeseni in Se
bodjedja komaj zakljuéujejo pol-
letne bilance in se tudi od tod
88 ne steka denar v ob&insko
blagajno, take da poloZaj res mi
Toznat,

. Gostinstvu trda prede

No, jesenidka obfina v tem po-
8ledu nj imjema. PribliZno tako
{e tudi v drugih obéinah in tudi
Ba okraju se me morejo kaj bolj
Pohvaliti — tako pravijo na Je-
8enicah, Sicer pa tudi podjetja
Nso zadovoljna z izporninjeva-
Bjem gruzb. plana. Mislimo na
Manjsa podjetia. Zlasti je pri-
Xadetq gostinstvo. V prvem tro-
Mesesju plana niso dosegla, ma-

tialnj strodlki so pa znabno vid-
$i. Pr| hotelu »Razors v Kranj-

gori imajo Ze poldrug nmmili-

dinarjev izgube. Poglejmo
82 nekatera druga! Da nam bodo
tevilke jasne, povejmo, da bi
Moralj gbe Stevillki znesti naj-
Manj 25 0/, (betrtledje),

V hotelu »Korotan« je realiza-
Cija 20.30/p, maleralni stroski
Pa 4469/, pri »Enikic je 11.1%
Prot; 2959/, »Jalovece, Rateée
150/, : §0.19, Hotel Posia
20.80/y : 44.3%,. Dosti bolje ni

i v trgovinah na drobno. »Ze-

inaz je realizirala 22.2%,,
Materialni stroski pa =nadajo

-3 9%, pri »Vino Gorenjska« ka-
2eio Stevilice 22800 : 46.7 %o, pri
*Rozcic 227 9/p: 52.5 %o itd. Obrt

rotno bolje kaZe in te raz-
Hke niso tako obtutne. Gostin-
$tvo je bilo zlasti prizadeto za-
Voljo slabe zime, ker nj bilo sne-
8a, Spomladi je bila spet reviti-
Na, poletje je spet tako Kkislo,
ni gostov. Kajpak igrajo tudi
€ene penzionov svojo viogo. Iz-
v gostinabvu, ¢e bo slo tako

rej, bodg Se ve®je in se lahko
ZBodi, da bo letosnia »sezonac
rsikoga pobrala, Prl vse tem
Pa kajpak trpi narodni dohodel
obtine :

hTﬁiave so-tudi z delovaimi ko-
tivi ki se ne morejo ali no-
8 Jo vaivetj v nov poloZaj, da bi
Aglo ukrepali. Ceprav Cutijo, da
Bostov, feprav izgube iz dne-
2 v dan narastajo, nodejo
:‘f“aﬂjéati Stevila zaposlenih.
lt ®nda se zanaSajo, da se bo ko-
+C koncev le prikazal kak »Mi-
pr‘;‘m. ki jih bo obdanil kot
‘!he otroke za slabo gospodar-
® in jih saniral. Obfina mi-
denarja, okraj tudi ne, iz
sbljane jn Beograda pa zaman
Meakujejo pomodi, saj ni tudi
Pray ni¢ denarja v tak na-
e Obgina bo %e nekaj napra-
Davé ‘.neﬂcate‘r-a podjetja bodo
bo aal-r_al'i, toda zavoljn tega ne
Polozaj nid boljd.

i Ce ni — {e tola ne pobije

Munala? Tako so na tesnem
e"_"a'l‘i‘el’n, da ne morejo komu-
vat; ih naprav niti sproti vzdrze-
' L, kaj Sele da bi mislili na
| & . Eradnje. V Kranjski gorl

Zavoljio mraza popokale vodo-

vodne cevi in jih morajo globlje
zakopati ter seveda tudi zame-
njati. Ob tem se takoj nabere
milijon, ki potem drugod manj-
ka. Vodovod morajo -popraviti,
druge stvari bodo pa¢ pocakale.

Stiska tudi v $olah

Te dni je bila v Ljubljani de-
putacija, da bi nadaljevali grad-
njo nizje gimnazije v Zirovnici.
Poslopje je dg tretje faze Ze do-
grajeno. Pouk je zdaj v osnovnj
%oli, izpraznili so poroéno sobo
na obéini in vanjo namestili en
jrazred, en razred pa so postavili
dobeisedno v hlev, Le pobelili so
ga in obnovili pod. Toda po
edravnifkih ugotovitvah je za-
voljo vlage, slabega zratenja in
morda Se zavoljo ¢esa od 37 otrok
kar 22 otrok bolnih, Star$i pra-
vijo, da raje vidijo, da ostanejo
otroci doma nepismeni, kot pa
da v takih Solskih prostorih
obole, ;

Jeseniska osnovna 3ola je tud:
problem zase, Oken sploh ne
{smejo odpirati zaveolj prahu in
dima iz Zelezarne in zratijo 3$ol-
ske prostore le prek hodnikov.
V 50l je pouk Ze zdaj v treh
fzmenah in so v hudih skrbeh,
kam naj dajo otroke, ki bodo na
jesen postali Soloobvezni, O
obrofkih wvricih pa bolje da ne
govorimo, saj je na' vseh Jese-
nicah en sam, Obdina pa nima
demarja. :

Cutijo, da manjka organ
Za povezavo
JegseniSka obtina se lahko
pohval,, da so pri vseh trgo-
vinah postavili potrosniske sve-
te. Imajo jih tako pri posloval-
nicah kot pni sedezih podjetij.
Tega je komaj dva meseca in se
Se ne da govoriti o kaksnih iz-
kuSnjah, Mediem ko se hisni
sveti kar dobro uveljavljajo, je
pri potrosniskih svetih sbtvar ne-
koliko te#ja. Hidni sveti imajo
namre¢ povsem jasna pooblasti-
la glede gospodarjenja, potros-
nigki sveti pa se zaenkrat e
love, 'V svoja pravila so sicer
‘marsikje vnesli dolo&ilo, da raz-
polagajo tudij z delom dobidka,
oziroma, bolje rec¢eno, da so tudi
potrosnik; udeleZeni pri dobid-
ku. Vendar zaenkrat e ni te
»bojaznic, da bi to pravico lahko

tudi uresnié&ili,

Se na nekaj mislijo na Jeseni-
cah: za delavske organe uprav-
ljanja skrbe v prvi vrsti sindi-
kalne organizacije, tudi s #ol-
skimi odbori, hiSnimj sveti ter
drugimi samoupravnim; telesi Se
kar gre, Bali se je, da se potro§-

Kdo ju v Trhovljah ne pozna?
Tobija in Toneta Sajovica? To-
yasnilé Tobija Sajovic praznuje 9.
Julija  svoj osemdesedi rojstni
jubilej, Ze pred prvo vojng vi-
hro je bil vnet pevec »Vzajem-
noslic, a ¢lan »Sviobode« vse od
njene ustanovitve pa do raz-
pusta. Vse svoje trdo Zivlijenje
je bil delavec-socialist. In ko
praznuje svoj visoki jubilej, je
ponosen na prehojeno pot in
ponosen budi na svojega gina
Toneta, ki z njim prazauje 17.

julijla svioj 50, rojstni dan. Fo-

nalkijub

niski sveti ne bodo znasli, fe ne
bo kdo posebej zanje skrbel.
Sploh ¢utijo, da manjka organ,
ki bi usmerjal delo druZbemih
organov upravijanja, jih od tasa
do tasa, te hotete, malo podre-
zal, zlasti pa, ki bi posredowval
izkusnje jn jih opozarjal, kaj ko~
risti in kaj Skoduje . razvoju so-
cialisti¢énih dru?benih odnosov.
Sveti ljudskega odbora so le or-
gani oblasti in je njihova funk-
cija druga. Zato so pri Socia-
listiéni zvezi postavili komisijo
za druzbeno upraviljanje in s od
nje veliko obetajo. Izkusnje dru-
gih obtin in okraja kazZejo, da
so njihova pri¢akovanga upravi-
¢ena. V.J.

JeseniSki Zelezar

V KOPRSKEM OKRAJU SO INVESTIRAL

25 MILIJARD

Za industrijski razvoj nekdaj
zaostalega  koprskega  okraja
smo od osvobodilve pa do da-
nes vlozili nekaj veé kot 25 mi-
lijard denarnih sredstev. S po-
moljo tako vioZenega denarja
se je polozaj v tem okraju
precej spremenil, saj je narodnj
dohodek na posameznega prebi-
valca v zadnjem ¢&asu naraste!
zg 108.000 dinariev,

Zelo Zivahng razdobje investi-
cijske izgradmje je bilo od 1952 do
konca leta 1955, ko smo vlo#ili
okoli' 5 milijonov dinarjev v 15
industrijskih podjetij, Med nji-
mj je najvaznejsa tovarna mo-
borjev -»Tomos« v Kopru, ki bo
%e letos dala nademu trgu 2600
motornih koles, s polno zmog-
ljivostjo pa bo zalela obrato-

od osvoboditve do dames

vati Sele fez dve leti, Ostalih |
14 podjetij je tik pred dogra-) dinanjev, Organiziral;
| ko ladjevie z

ditwijo,

Kljub temu, da ima koprski
okraj Ze precej dobro osnovo za
nadaljnjj Industrijski razvoj im
kljub temu, da se je letni na-
rodni dohodek na posameznega
prebivalca povedal za 108.600 di-
narjev  letno, je ta okraj Se
vedno med najbolj zaostalimi
v vsej naj
3e nekaj let in ne bomo ved
povezovali izraza »zaostale z
imenom tega okraja. Prvi¢ v
zgodoving koprskega okraja so
odorli ribisko, pomorsko in udi-
teljsko Solo ter ekonomsk; teh-
nikum. Mimo tega so lanj za
gradnjo stanovanj potrosili

813 milijonov dinarjev, letos pa

POMEMBNA EII-,ANIFESTAGUA VSE NASE OBRTNISPCE
DEJAVNOSTI

[I. Obrtniski velesejem

Obrtniski velesejem je Ses's

leto3nja prireditev. gospodar
skega razstavigoa.
Uspehi in . izkudnje prveg:

obrtniSkega velesejma zgovor-
no prifajo, da je le-ta vpliva!
na razvoj obntnistya tako v
rvalitetnem kakor tudi v kvan.
titetnem pogledu, Obrtnitki ve.
iesejem prikazujz kaj vse obrt
tehko nudi potrosnikom, ob-
enem pa lahko azjdejo v kva-
litetnih proizvedin Siroke po-
bude za svoje nadalinje delo

TOBLTA IN TONE SAJOVIC J;UBIJLANTA

Knapovski rod

nosen je ma svojega Tonela za-
to, ker je wvselzdar zvesto hodil
ob njem po delavskih poteh.
Saj najdemo dragega Toneha e
leta 1921 v »Svobodi«, leta 1923
v »Uniji slovenskih rudarjeve.
Pestrost njegovega dela na vseh
podrodjih je tolik$na in faks$na
da bj bilo prav in zanimivo, &e
bi Tone napiwal svoja doZivelja.
Sicer pa Tone mnogo piSe in
mairsikaj.

Obema ob njihovem jubileju
iskireno estitamo s knapovskim
pozdravom: Sredno (n na mnoga
letal

|v51 tisti obrtniki, ki niso raz-

stavljavei ma velesejmu.  Pa
tudi -nladina, k! {izbira svo-
poklic, se ob pestrosti strok
ki sp :astopane pa velesejmu.
lahko odlo¢i za Zivljenjskc
pot. Prireditelj je skusal =z
! e ob-tniskim velesejmom

na zdrarzp tekmovanjc
posameznimy obrtnim
in samostojnimi obrt-

vplivati
med
podjetji
niki,
Na
336
30
niimi kljudavnitarstvo, wurar-
s5tvo, kemnose$tvo mizarstvo
wonfekcija, sedlarstvo.

letodnjem velesejmu je
razslavljalcey. Zastopane

Med posameznim: obriniki sc
nedvomno  zanimivi  izdelk!
Marjana Zeleznika in Cirila
Podrzajg iz Ljubljane. Prvi je
razstavil elektritne kuhalnike
peé¢l in plinski Stedilnik, drug’
pa  pralni stroj din »elektriéni
pastire, pripravo za pagop Zivi-
t€, Priz tako je zanimiva re-
portersia kamera Radivoja Vi-

fkovita, Elektromedicina iz
Ljubljane razstavlja nekaj
elekbritnin  naprav, poajetje

Sota pa kup pripomolkov za
invalide,

Letosnjt  velesejem ie lep
prikaz page celotne obrtnislke
dejavnosti.

republiki, Toda le-

razlitne panoge obrti, med .

bodo investirali §e 160 milijonov
so0 ribi=
32 modeprno
opremljenimj ladjami, $e to leio
pa bodo dobili %e nekaj plov-
nih objektov. Na posesivy ita=
lijanskih veleposestnikor v ob=
tinah Koper, Piran in Izola so
do sedaj wvselili Ze 800 druzin.
V glavnem so te ‘druZine Ze
odplatale spreieto posojilo v
vi§ini 300 do 400 tisol dinarjev,
V naérbu imajo izsuSevanje vedl-
je povriine plitvega monja od
Kopra do Sv. Nikole, Z dobro
organizacijo dela bodo kmetlij=
ska posestva ob znatni pomodi
mladinskih delovnih brigad po=
sadila okoli  400.000 oljkinih
dreves, pri tem pa radunajo, da
bodo pozneje pridelali letno
nekaj] manj kot 600 vagonov
oliv,

V koprskem okraju tore] lepo
skrbijo za napredek poljedel=
stva, Nedvomno bodo lahko =
dobro organizacijo dela, dobro
voljp in izmnajdijivostjo doseglt
e v nekaj letih, da bo postal
nad edini slovenski obmorski
okraj industrijsko in kmetijsko
najbolj razvit in bogat predel
nase ozje domowine. R, A.

Seminar za delavske svete

Okrajn; sindikaln: svet v Tr-
bovljah ‘e @d sredine maja pa
do zatetka julija organiziral v
zasavsicam okraju Ze mad 20 te-
tajev zy predsednike delavskih
svetov upravnih odborov in sine
dikaln h podruznic, Vse te te-
taje je do sedaj obiskovalo e
nad 800 ljudi.

Na vseh izobmaZewvalnih tefa-
jih, ki so bili v BreZicah, so bila
po kontanih preaavanjih pre-
cej razgibane razprave. Udele=
Zenci seminarjev so se med
drugim pomenili ¢ odnosu di-
rektoria  do delavskega sveta,
razmotsili pravice delavskih
svetov, upravnih odborov in se~
veda fud’ upravnega osebja.
Pri tem so ugotavijali, da so bi-
1 &lani gelavskih sveloy le pre-
malo yvuaprej seznanjeni z
dnevnim redom zasedanja de-
lavskega sveta, Zato je povsem
razumlj've da pride tako na se-
iah do avtomatifnega glasova=-
nja, posebno $e, fe je dnevni
red pracej obseien.
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GRADBENA PODJETJA ZNIZUJEJO CENE SVOJIM STORITVAM

NA PRAVI POTI

(Nadaljevanje s 1. strani)

ng graditey . slemovanj. In zato
je toliko racveseljivejfe,K da so
strodki gradenj reg zadeli upa-
dati.

Kje naj idtemo vzroke za me-
nehno. rast gradhenih stroslkov?
Eden od bistvenih je doslej iz-
redno Zivahna in napetla inve-
sticijska dejavnost, Ta je vzne-
miriala trg ‘n poraiala wvrste
ostalih  vzrokov: narailtanje
cen materiala, storitev, pre-
vozov ih ostalth surov.n, kot lz-
sa, premoga, gradbenega mate-
riala, sorazmerno visoki dobidki
gradbenush in  obrtnih podjetij.
nepopolni nadérli, vmesne spre-
membe, ~dokajinja obdaviitev
nekaterih predmetov, ki Jih po-
trebuje gradbenidtvo, slaba or-
ganizacija gradbene operative
oddajanie del brez licitacije itd

Licitacija — preizkusni

{  kamen gospodarjenja
Kot receno, zadnji &as cene
gradbenim storitvam vidno ‘pa-
dajo, Imvestiborji namred odda-
jo sedaj vsa dela na licitacijo.
te miso ved gola formalnost
nisn ver radrofie za diktiremie
in dolofanje cen, iemvei so
posiale torista, kjer se med se-
boj kosajo gradbeniki, kdo bo
gradil ceneje. Ti si na licita-
eljah me zagotavljajo dobitelk.
temved si hotejo zagoloviti delo
ra sicer zmanjSano, vendarle
redno obratovanje podjetja. Pred
dnevi je na primer licitiralo v
Lijubljani za dve stanovanjski
rgradbi osem podjetij. Nekatera
podjetjia so bila poipravijena
graditi ti dve stavbj za 6 do
10% nizje od proratunskega
mneska, Dve velii podjetji pe
sta bl pripravljendi graditi
xgradbi za 14.5 in 17.5% cenejc
tn delo je dobils zadnje pod-
jetie. Sedaj ko je zmogljivost
gradbemidtva vedja, kot je na
gazpolago investicijskih sred-
stey, je mogote doseli prav mne
osnovi konkurence, ki se raz-
kalkulacije, pospeSevanje racio-
nalizacije, vedje varlevanje itd.
Bhkratka maosivena konlurenca
puisiljuje podjetja k odkrivamju
doslej neizkoridtenih rezerv,in
samo taloo je mogole podjetjem

pudi pocemiti svoje storidve.

»Beton« bo tudi letos

gradil cencje
Splodno  gradbeno  podjetje
sBetons« v Celju je na paimer
fe jand zniZalo cene svojim sbo-
pitvam za 8.1%. V primerjawvi 2
drugimi podjetji, pravijo v
wBetonuie, @majo j man
moZnosti za zniZanje cen, ven-
dar predvidevajo tsdi letos zni-
$anje v povprediu za okoli 8 deo
0%. Kako, s kalcinimi ulkrepi?
Z realnejSim mormiranjem, od-
dajanjem vedine del na akord
® uvajanjem naprednih wmetod
graienia. < premiranjem tehrif-
nega osebja, z res temeljilo
P sea’'s 7.
nih planov za posamezne de-
ovne brigade, varcevanjem z
gradivom itd. Kot zatrjujejo.
prevzemajo dela za lastno cenc
#n si ne obetajo nikakrSnih do-
hodkov iz dobitka, ter pravijo
da bo verjeino tudi skupnos:
prikmajdena za te dohodke. Todz
ker si holejo zagoboviti delo im
graditi ceneje, s¢ pripravljeni
tudi na te Zrive,

£ podobnimi ukrepi im za to-

marn el

viko odstotkov ali celo ved, mi-
dijo poceniti storitve tudj dru-
ga gradbena podjetja, na pni-
mer »Tehnikas«, »Megrade in
Gradise v- Ljubljani itd. Skrat-
ta gradbena podjetia so pri-
sravljena oblutno znidati cene.
amo da si zagotove delo, in
oripravijena so odkrivati rezer-
re, da lahko grade cemeje. Tega
oa doslej skorajda nismo zazna-
li. Gradbena podjetja so torej
zrenila na pravo pot,

Trditve in Zelje

Seveda vsi niso zadovolin
z licitacijami. Nekatera podjet-
ja namret¢ lic.tirajo za izredno
.izke ‘cene. Posauneznik: trdijo.
ia je tak®no licitiranje Skodiji-
0. Skodljivo za podietie samo.
cer ba propad'o. in &kodliive
za investitorja ter skupnnst, ¢es
iubitn podjevem grozy propad.
jobra pa ne morejo konkurirati
v mejah realne moZnosti. Zato
10 predlagali, naj bi s predpisi
Jolodili, do kolikSne najnizje
meje je mogole licitirati.

Stali¥ce sindikata

Staliste Republiskega odbora
sindikata gradbenih delavcev
Slovemije je giede teh predlo-
1ov talvole:  Vsako administra-
iwvino piafoniranje cen bi bilo
skiodljivo. Nihie ne more z go-
avostio trditl, kolk3na je s2-
daj pri nas ekonomska cena
gradenj, koliko lahko gradbe-
nistvo sploh zniiuje svoje cene,
kajti normativi za material so
ohlapni,” rezerve so Se v orga-
nizac ji dela, potro3nji materiala
jzd., obrtni¥tvin Be ni zniZalo
cen, kot bi jih moralo,

Pat pa menj republiZkj
dor, da bi morali o ponudbah
za licitacije razpravljati organ’
szmoupravljanja, kar sedaj le
redko kje store im celo pred
njimi skrivajo razne stevilke.
Delavski sveti maj bi v ta na-
men osnovali posebne komisije.
‘o bi stvemi proudile. Ko pa e
ybjelkt zlicitiran, je nadalinje
tehmid¢no delo stvar tehnifnege
vodstva, Taksno sodelovanje b’
mobilizirelo vse sile kolektiva
za dvig storilnostl, &im racio-
nalneijSo potrosnjo materiala
‘td. Ce bi podjetje res licitira-
‘o zgradbo za talto nizek znesek,
4a bi bila v nevarnosti izvedba
del, naj bi investitor oziroma
jjudski odbor poskrbel za nad-
~orstvo glede izvedbe del, pod-
‘etje pa naj dobi platano samo
tisto delo, ki ga je res solidno
izvrsilo,

Gradbenili pravijo, da bi 2z
nekaterimi ukrepi lahko 3e peo-
spesili padec cen celo do 30%.
Seveda ni to odvisno od njih
-amih, temved od sodelovanja
veeh, ki imajo kar koli opraviti
» gradbeno dejavnostjo, Cimprej
bi morali uveljaviti tipizacijo
in serijsko izdelavo obrimidkih
iel, specializirati gradbena pod-
jetja za posamezna dela, zago-
toviti kredite za dalj$o dobo, da
ne bi podjetje. fakalo pol leta
na delo, uporabljat; cenejsi ma-
terdml, stremeti za wvedjo pora=
ho gradbenih polizdelkov, uva-
iati nove nadine graditve, po-
skrbeti za popoineise in do po-
tanlosti  preftudirane nadérte,
izpopolniti platni sistem #td. To
so stvari, ki bi nedvomno pri-
spevale k Se obdutnejfemu zmi-
7anju cen gradbenim storitvam,

ki pa vendarle niso uresniclji-

ve samg ob prizadevanju grad-
benikov, temveé tudi projektan-
tov, zawvodov, zdruZenj, indu-
strije, obrtmistva itd. ZaZzeleni
smoter, to je zniZanje stroskov
‘n 8 tem. pocenitev gradenj bo
orej mod¢ dose¢i ob najtehtnej-
om sodelovanju vseh teh.
P.D

Obsezna podrodja  Vojvodine,
Vzhodne Slavon‘je, Posavine in
Baramje, ki spadajo med najro~
dovitnege predele pri nas, oziro-
ma v Evropi, f¢ ne izkoriiamo
pasolnoma. Od skupsib tamkaj-
njih  3,400.000 ha poljedelskih
povriin, je okoli pol milijona ha
zamodvirjene n  zapuilene zem-
lie, okoli 130.000 ha obdelovalne
zemlje vsako leto poplavijo vode,
v zelo deievnih leth pa vode
ogrozajo posevke na povriini 600
-iso¢ ha zemlje. Zaradi tako $kod-
lavega  uwlinkovanja vode je
zmanjpana  vrednost kmedjskih
povréin vsako leto za okoll 14
milijard dinarjev. Ce pa so suina
leta so posevki prav tako slabi
Leta 1952 je bilo zaradi suSe na

DVAJSET HIDROCENTRAL
NA UNI

Strolsovnjaly elekirogospodar-
stva so sestavili naért o gradnj:
hidrocentral pa reki Uni v
Bosni. Po tem nadrtu naj bi
zgradili 16 hidrocemtral na Un,
‘n Stini hidrocentrale na prito-
kih Une. Una imga od ievora do
Biha¢a, to je v dolZini 64 Kkilo-
metrov, padca kar za 175 me-
trov. Prav zaradi tega je mogo-
te zgraditi tolike hidrocentral
Nelkatere od predvidenih hitro-
central bi imele tudi akumula-
cijsikxe bazeme.

Najboljsi pogoji

hidrocentrale so pni Strbatkem

DESETLETNI NACRT ZA GRADNJO HIDROSISTEMA DONAVA—
TISA—DONAVA

/a 9 milijard dinarev

ve& pridelka letno
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S&TUDIJE O GRADNJI HIDROCENTRALE V DZERDAPU

Dvanajst milijard
KWh energije

V Studiji o hidroenergetskih
virih prni nas, ki je bila objav-
ljena pred dobrima dvema le-
toma, najdemo tudi podatke o
vodm sili Donave, ki jih lahko
izlvoristimo. Strokowvnjaki cenijo,
da je mo¢ Donave tolik$na, da

primer za okol’ 90 milijard dinar-
jev manj dohodka.

O gradnp prekopa Donava —
Tisa — Donava Ze delj fasa go-
vorijo. Zvezni izvrin' svet & v
zafetku minulega meseca poslal
na w0 podrodje posebno strokovno
komis'jo, da proud tehnifno eko-
nomske refitve za  uwresniditev
aradnje. Komisija je Zveznemn
izvrdnemu svetu e predloZila svo-
je porodilo, ¥ katerem prav:, da
bi lahko z gradnjo tega hidrosi-
stema v derevmih lenh odvajali
vodo v preop, v sulnih lesh pa
zemlple namakali. Z novim hi-

1,222.000 ha zemljdd, namakak
pa 360 hsol hektarov njiv.

Prekop Domava — Tisa — Do-
nava bj lahko gradili v etapah.
Za gradnjo bj porabili okoli 40
milijard dinarjev, ki pa bi se kma-
lu obrestovall, saj b’ na melion-
ranem podrofju letno porasia
vrednost proizvodnje za okoli 9
milijard dinarjev, V Banatu n
Balk: bi lahko po melioracij zra-
slo ved 20 <isof wvagonov pienice,
50 tisod vagonov koruze, za nad
70 usod vagonov sladkorne pesc
in okoli 1.200 vagonov sonéniéne-
ga semena.

Glavna dela b trajala deset ler,
seveda pod pogojem, da bi preskr-

bi lahko proizvedll, e bi zgra-
dil4 hidr...ntralo, pribliing .13
milijard kWh elektrié, energije
Ta Stevilka je seveda na wvides
neverjetng velika, saj daje hi<
drocentrala na reki Koiuvmbijl
v ZDA le okoli T milijard kWb

elektri‘me energije. Ian vendas |
drad, .
Po dosedanjih #udijeh @

gradn} hidrocentrale v Dierda~
pu na.Donavi, ki jih je preced
bi se lahko odlolili =za. dve
osnovni variantt, Lahko bi-zgre=
dili emo samo hidroceniralo
to na izhodu iz DZerdapske kii-
sure, nedalef od Srbskega ka=®
nalla. Jez, visok 26 do 30 metrovs
bi zapni pot vedi in nastale bl
okoli 110 kilometrov dalga e~
zer0. S tem bi omogodili plovbe
ladjam vedje tonaie = Crnegd
morja Go Beograda. Z obeb
strani jeza bi namreé zgradidl
plovne komore za plovbe ladil
Na ta na¢in bi lahke dobik of
9 do 12 milijard kWh elektriéne
energije, instalirana moé pa M
znadala enc in pol do dva milic
jona kWh, Ce bi se odlodili z3
talisen objekt, bi hidrocentrald
ng Dierdapu spadala med naj®

drosistemom bi lahkeo izsmieva.!i’veéje N ——— T v el

lasimika Romunija in Jugosiavi®
ja, ki bi skupno =zgradili W
centralo, pa bi ' postal; g
proizvajall elektritne emergil®
Lahko pa bi se odlodifti tudl
za gradnjo dveh hidroecentral: i8
sicer za eno pri DiZerdapu,

‘bi zajezila manjdo koléine w0
' {e in dagala manj energije, dert®

20 pa bi zgradili nekje pri
nrjem Miholcu in z njo nadome”
stili primanjkljaj prve.

Seveda bi gradnja tako vel®
xega objektia trajala okoli 10 Jeb
(skupno s Studijami in ostalied
pripravijalnimi deli). Toda stro-
wovnjaki ratunajo, da bi lahko
ie po prvih sedmih letih grad-

beli za potrebno mehanizacijo,| nie dobili elekiriéno energii®

kaji strokovnjaki predvidevajo,| Strodéc - bi najbrz znadal - olsol

2a gradnjo da b bil jzkop kanala popolnoma| 300 milijard dinarjev za €@
mehaniziran. objelut. :
GOSPODARSKE VESTI | iy

e

OBJEKTOV

detrta

kanju m tretji
MANJKA

6.955
5,997,
cev

delavcev,

ranih, 3.174 kvalificiranih,

ciranih,
1065 nekvalificiranih

BOSNA BO DORITA 15 NOVIH

Do konca leta bo zafelo v Bo-
< smi in Hercegovini obratovati 15
novih pomembnih gospodarskih
objektov, Obratovati bo zadela
koksna baterija v Zeni.
ci, tretja nagibna Siemens-Mar_
tinova peé, ki bo dala Ze letos
30.000 ton surovega jekla, dva
agregata termoelektrarne v Ka-
agregat hidro-
centrale Jajce II. Vsi Stirje novl
agregati bodo dali skupaj oko-
li 625 MW elektriéne energije.

STROKOVNIH DELAVCEV SE

Od februarja do maja so ra-
me gospodarske organizacije prl
nas prijavile posredovalnicam
za delo 19944 prostih delovnih
mest. Industrija je potrebovala
poljedelstvo
gradbenidtvo 5.630 delav-
itd. Nade gospodarstvo je
potrebovalo 318 wvisokokvalifiel,
681

maja Ze zasedenih, Nezasedenih
Je le 3e 2,595 prostih delovnih
mest, kjer bi lahko zaposlli 38
visokokvalificiranih, 408 kvalifi-
33 pokvalificiramnih,
delaveev
in 148 strokovnih ter 12 pomoi. ropske

nih uslu’bencev, Razen tega Je
$e prostih %06 uinibh mest za va_
jence.

LEP USPEH RAZSTAVE
POVOINIH IZUMOV
Prvo razstave povojnih izu-
mov in tebnitnega napredka
FLRJ je obekalo 22.600 ljud. in
51 organiziranih skupin. Do 24.
junija, ko je bila razstava za-
kiljudena, so podjetja in tovar.
ne %e skienile za 311 milijonov,
650.000 dimarjev raznih pogodb.

POVECAN IZVOZ V
VZHODNOEVROPSKE  DRZAVE

Vv celotnem jugoslovanskem
izvozu so bile vzhodnoevropske
driave lami od januarja do ma-
ja udeleZene z osmimi odstotki
Letos pa smo do maja izvezill
20 % vseh proizvodov v vzho-
dne drZave. Od januarja doma_
ja lami smo prodali v wzhodne
drzave blaga za 1.895 milijonov
d.narjev, letos pa za 6885 mili-
jonov dinarjev. Ostala Evropa

polkvalificiranih in 15.507 ne_ v i akupila
kvalificiranih delavcev Vetina ras;‘;!: magfle: mu‘.asﬁ;: n:i.ﬁjm!;ov
prijavijenih prostih  delovnih dmarjev, letos pa ‘za 20.113 mi-
mest je bilo od februarja do .

lijonov dinarjev.

MAKEDONIJA JE PRODALA
6.500 TON TOBAEKA

Vv prvih 8estih) mesecth je LR
Makedonija izvozila v razne ev_
n javenevropske dria-

ve nad 6.500 ton tobaka v wreds
nosti 3 in pol milijona delarje
Najved tobaka sa izvoziki v S
italijo, ZDA in Francijo, Raft.
najo, da bodo do konca leta 12~
voz ki 2 Makedonije okoli 14.000
ton tobaka in bo to© Rajv
povein: lavoz tobaka iz te
publike.

re~

NA KOPRSKEM BI LAWKO
PRIDOBILI 3.000 HEKTAROYV
POPLAVLIENE IN ZANEMAR-

JENE ZEMLJE

V Kopru so pred dnevi usts
novili Vodno skupnost, ki zajé-
ma podrotje piranske in iaolske
obdine ter podro&je koprsk®
komune. Raftunajo, da bj lahk?

z regulacijo in meloracijshu
deli spremenili v rodovitne v¥fs
tove ved kot 3.000 hektarov zd.
#e poplavijene ' in zanemarjené
zemlje. Regulacijska in melo®
rac:jska dela bi stala pribliznd
2 milijardi 245 milijonov dinar<
jev. Na ‘teh povrinah bi spo<
mladi pridelovali zgodnji grals
pato letns paradiZnik,
evetado in kot medkuituro %
zimsko solato. Lahko pe
druge kuMure Vrednost leiné
proizvodnje b: samo na 2.000
hektarih zdaj neplodnih oziros
ma polplodnih zemljii¢ polagd”
ma narasla na 1 milijardo &
parjev i ved,

P—
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VELENJSKI RUDARJI O IZPOPOLNITVI PLACNEGA SISTEMA

Pravicen in

vzpodbuden

naéin oblikovanja plaé bo pospesil rast
storilnosti

Minuio jesen, ko je Centralni
®vet Zveze sindikatov Jugosla-
Vije «brazlozil gospodarskim
Organom svoja predloga za nz-
Popoln.te - pladnega sistema, je
bilo raZeno, naj bi enega od
Predlog »r praktiino preizkusili
tudi ¢ veleniskem rudniku.

cpray vodstvo velenjskeg>
Tidnika n! bilo obvesfeno, ali

do za omenjen: preizkus pri-
8li v poftev ali ne, niso drZav.
rizem rok. Na osnovi zakljul-
Dega raluna za minulg leto sc
8estavili razne analize, skratks
Proudil; so, koliksen znesek zo
Blate naj) bi odpzdel na tono
Premoza. Te ijzratune so posla-

zvezni  komisis' za plade
Skupng o predlogom, naj jih
Uvrsti med tista podjetja, k'

sovdeleZena pri preizkusih
:f:a'u.pnpoln.i‘tev platnega sliste-

Lani so velenjski rudarj
Rakopalj 1,116.500 ton premoga.
odjetic je izplatalo za . plalc
tasu in udinku ter -imdatke.
DPniznane kot plale,
5916438 dinarjev, Na tono
bremoga  torej - odpade 30987
Sinarjey Zistin plad. lzdatki 2
Plate ckupno s 4B-odstotnim
Drispeyicom za socialno zavaro-
¥enje in 10-odstotnim prispev-
-za stanovanjsko gmaditev

DPa hi zpa%ali na tcno premoge
13 dinarjey oziroma okrogle

? -dinarjev na tono ali 518

- TOVARNO NOGAVIC
-V APATINU RAZSIRJAIO

“;l'ﬂvarna nogavic v Apatinu
~Yukioa Mitrovid« izdela. letno
“Okoli 3 mitijona parov mogkih,
kih jn otrofkih nogavic.-De-
vsk. svet tovarme je sestavit
wijsiki nadrt, da bl lahko

M Wvamni povefall proizvodnio
L %3 pol milijona nogawvic letno.
Judske  odbor Sombora je Ze
Odobri] toyamnd potreben denar.
Jzdellkce te tovarne sta.se Ze
™ala Paragvaj in Bumma,
A lzvozitd jih ne morejo, ker

Fim
tﬁlée“;ﬁe premalo na domadem

——

vse leto

milijonsv 874.694 dinarjev skup.

no z obema prispevkoma.

Vodstva velenjskega rudnika
refuna, da bodo letos nakopall
1, 350.000 ton przmoga. Ce to
kolitino: pomnoZimo z zneskom
plaé (45 dinarjev), ki odpade
na tono premoga, bi znasalz
plate skupno s pnispevkom za
socialno zavarovanje in stano-
vanjski sklad v leto$njem letu
f27,385.500 dinarj2ys, seveda pri
stoodstotni izpolniivi plana, Ce
pa bi rudarji nakopali veé¢ pre-
moga, bi plaéni sklad naraScai.
V primerjavi, da t! rudnik kak
doloden dan naxopal samo to-
liko ‘pramoga, kot je planirann,
b1 znasaie &iste plate 1,239.280
dinarjev, Ce pa b, ob istem ali
ceclo manifem Stevilu ljudl pre-
cegli dnevni plan za 5 odstot-
kov, bl skiad pla* porastel n2
1,301.244 dinarjev.

V veleajskem rudniku pra-
vijo, da bi tak nacin obiilko-
vanja plat rudarje wvzpodbujal,
da bi = ¢im manjsimi strodki
n ¢im manjsim 3tevilom Lju-
di nakopali ¢im ve¢ premoga,
kajti A<-ez plat . posamezni-
ks bi se s tem novelal. Ome-
njen nalin oblikovanja plaé bi
torej vzpodbudn. vplival na
rast storilnosti dela in proiz-
vodnje, Strokovnjaki ratunajo,
da bi storilnost porasla za
okoli 20 odstoilov, saj bi
imel =s2k &lan lkolektiva mne-
posredsi interes, da bi nako-
pali &imvel prem~ga, prizade-
val bi se na kakr¥en koli na-
éin vplivetl na povelanje pro-
izvodnle  zmaniSanje .razanin
zastojev itd. ;

To se je pokazi'n e 3adel
%y sta wsdstvo rudnika in vod-

stvg cindikalne orgamizaz'|e
sklicevali sestanke delavcev
i jim razlagali = prednosti

omenjenega nad na oOblikova-
nja plas. Delavei so na se-
stankih  razpravijali, lkaj wvsec
zavira proizvodnio. in ugotav-
{jali, kaj bl morali storitl, da
bi proizvodnja 35e hitreje na-
res¢ala,

N ASE Go“sr'ooA'ns'rv‘\e
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V .beograjskem tekstilnem
podjetju« »Oktobarska slwbodas
so osnovahi 38 ekonomelko samo-
stojnih enot,"8d tega je 13 enot
neproizvodnih, ostale pa so
vkliufene v nepmsredni proces
proizvodnje, Komercialna slui-
ba je porazdeljena na 3 eko-
nomske enote — prodaja. golo
vega blaga, nakup surovin 1n
nakup tehni®nega materiala. Po-
sebne enote so pddelki za pro-
‘zvodnj, kamgarna, sortirnica,
barvarna, regeneracija, tkalnica,
apretura, skladisfe - gotovega
blaga in tako dalje. Enote so
osnovalji tam in v tako zaklju-
¢enem krogu, kot so skupine
proizvajalcev zdruZene pri dolo-
¢enem poslu in jih povezujejo
skupne ekonomske koristi, Pro-

NOva POTNISKA LADJA
V Splitu so splovili novo pot_

?ﬂ‘*’ ladjo . »Jedinstvoe. Ladja
t: dolzq 09, Siroka pa 13 me-
. Vozila bo s hitrostjo i9

Wrlov, bo zelo lepo opremljena
tossoﬂ-l v serijo ladij, kot »Ju-
.pb‘:}'llija:a‘:? »Jadrans, ki so ju

DVANAJST RUDNIKOV
ZAMENJUJE LESENE
ODPORNIKE Z JEXLENIMI

h;'“a industrija je Ze zalela
“t:iwa»u jeklene podnomm e in
,“ml? opremo za mehanizacijo
sk lkov. Do sedaj so industrij-
flen bPodjetja izdelala 1.000 Je-
lmgsl'h podpornikov. :Do konca
feq ®Ca ratun-'n. da jih bodo
r‘;ﬁ:& e o Jeklene pod-
‘Ke %e poizkusno uporab-

¥a 12 gomarn rudnikov.

SUGOVINIL« BODO SE
RAZSIRILI
v

Suhuhvami »Jugovinile v Kadtel
na{;ht"(’u pri Splitu so tzdelali
tau;,e za raziiritev tovarne. Za
maat‘_'-‘e‘f_lle te nafe prve tovarne

i tnih mas bo potrebnih Se
ary Pol milijarde dinarjev. Med
¥% fl’n} mislijo razsiriti oddelek
& . Poizvodnjo klora tako, da bi

v vse] driavi, Rasiini-

m?r';:e?\fodmjo lahko  zadovoljili -

tev elektrolize, kjer izdelujelo
klor, bo posebno pomembna za
bodote delo tovarne umetnih
viaken — wiskoze v Loznicl.
Tovarno naj bi raziindi v na-
slednjih petih letih.

Z ELEKTRIFIKACIJO PROGE
POSTOJNA—LJUBLJANA
NADALJUJEJO
V tem mesecu bodo nadalje-
vali z elektrifikacijo Zelezniske
proge Postojna Ljubljana.
Predvidevajo, da bodo elektri-
ficirali progo od Rakeka do Lo-
gatca, do Verda pa postavill
drogove, Za vsa dela so sred-
stva preskrbljena V prihodnjh
letih pa bodo to progo elektrifi-
cirali do Ljubljane, Tudi na

-progah od Jesenic do avstrijske

meje so v teku dela za elekir-
fikacijo tamkajinje ZelezniSke
proge. Ratunajo, da bodo progo
med Jesenicami In avstrijsko
mejo elektrificirali do konea le_
todnjega leta.  Kasneje bo e
elektrificirana proga do Ljub-
ljane,

IZVOZ V PRVEM POLLETJU

Po prvih podatkih Je lzvoz
jugoslovanskih proizvodov Vv
prvem polietju dosegel vrednost
nad 42 milijard dinarjev, to je

105 midijard  dinarjev wved kot

lani v istem Casu,

N

TOVARNA »MIREN« BO
TZVAZALA CEVLJE V¥
VZHODNO AFRIKO

Lani so v tovarnl d&evljev v
Mirni pri Goric; izdelali 47.000
parov obutve, Letos ralunajo,
da bodo izdelali §0.000 parov, ker
so uvedli tudi tekoli trak, Z
boljfo organizacijo dela in iz-
biro boda letos dvignil tudi
vrednost svojih lzdelkov od lan<
skih 150 na 195 milijonov dinar_
jev., Tovarna rafuna, da bo le-
tos poslala 10.000 parov &evlijev
v Vzhodno Afriko, Etiopijo in
Anglijo.

TOVARNA »PLUTAL« BO
IZDELALA SEDEMKRAT VEC
IZOLACIJSKIH PLOSC

Vv Tovarni zamaskov »Plutale
v Ljubljani so zafeli v poizkus-
nim obratovanjem novega obra_
ta Izolacriske plosée iz plute
bodo izdelovali z novo moderno
napravo, ki je bila nabavljena
iz - sredstev mednarodne eko-
nomske pomodti, Sedaj bodo (z-
delall sedemkrat ved izolacijskih
plo§é, V novem obratu bo 70
Ijudi ustwarjalo okoli 300 mili-
jonov dinarjev brutto produkta
in s tem prihranilo skupnosti
97.000 dolarjev, ker ne bo treba

USPEHI »OKTOBRSKE SLOBODE,

ved uvaZati izolacijskih plosé.

V VSAKEM ODDELKU

lizvodni plan podjetja so poraz-
delili na posamezne enote. Po
vnaprej doléenih. planskih po-
stavkah je zasnovang vse delo
enof, medsebojne ekonomske
posle pa obrafunavajo enote po
notranjih planskih cenah pod-
jetja. Vsak dohodek in dolg ta-
koj - obratunajo po obratnem
knjigovodstvu.

‘Podjetje je torej porazdeljeno
na vrsto manjiih gospodarskih
organizac'j, m»d katerih vsaka
vodi svoje poslovanje in izka-
zuje v gkupni bilanci podjetja
pozitiven ali negativen finanéni
uspeh, Stir' mesefna bilanca, od-
kar so uveljavili sistem eko-
nomskih enot, je pokazala pre-
senetljivo lepe uspehe. V tem
¢asu je podjetje ustvarilo 1633
milijona dinarjev dnbitka in do-
seglo zni%anje lastne cene v
znesku 54 mil jonov dinarjev.
Dobitek je iz meseca v me:sec

takole naradtal. Podjetie je v¢-

januarju ustvarilo 23,5, v fe-
bruarju 279, v marcu 49,2 in v
aprilu 627 mililjona:- dinarjev
dobifka. Prav takfen vzpon so

- dosegli tudi glede uspehov pri

‘zniZanju lastne cene. Medtem,
ko je januarja zna3a'o zn Zanje
1,2, so dnsegli zniZanje lastne

Dokler so v velanjskesn rudniku nakopali le nekaj sto tisof ton premoga retno in §e ny b0 jame-
sko delo tako mehanizirano, kot je sedaj, so lahluo premog stli na stari separacgdi. Sedaj pa, ko
je postal rudnik milijonar — lani so nakopall 1L,116.500 #rn, Jetos pa bodo nskoced e

presnoga — potrebujejo tudi novo sepamacijo, ki jo wvidite ma skikt In ki Ze obratuje

1,353.000 tom

ODKAR OBRACUNAVAJO STROSKE IN' DOHODKE

Podjetje v podjetju

cene za 24,8 milijona -dinarjevs

Kolektly se je za ta sistem
poslovanja podjetja zeio zani-
mal. Pri analiziranju so seveda
tudi ugotovili nekatere subjek-
t vne slabosti. Ker sistem obra-
Gunavanja Se ni dovol] vpeljan,
nekatere enote niso obrafuna-
wvale raznih stmodkov, ki sg jih
imele na ratun drugih ekonom-
skih' enot (premesianje delav-
cev, prevzemanje slab3ega ma-
teriala jtd.). Nekatere enole pa
so hotele svoje stroSke preva-
Jiti pa ramena drugih,

V tem &asu je podjetje doseg'o
precejinje prihranke n odkrilo
vrsto skritih rezerv, Tako so ve-
likg bolj  izkoriital; odpadol
materiaj, razna manjia popra=
vila pa so opravili mojstri nd=
delkoy sami. Vodje posamezn h
ekonomkih enot {n proizvajalel,
so v tem Casu postal: Ze v ne-
kem smrislu analititarji, saj vse-
skozi spremljajo lzpmlnjevanje
planskih nalog, izbo'jdujejo or=
ganizacijo dea skratks skibe
za zniZanje strofkov proizvod-
nje in povelanje produ%twvnost{
dela, kajti od uspehov, ki jih
doscZejo v posameznem mesecu,
so odvisne premije, ki i'h pre-
jemajo.

Tetev:ziia pri nas

Peta letodnja prireditev Gospo-
darskega razstaviséa . v Ljubljani
bo Mednarodna razstava radia in
telekomunikacij od 4. do 12. av-
gus=a ictos. Raestava bo dobila z
feto$nio otvoritvijo nov in - po-
seben pomen zlasn e zato, ker
ne bo prikazala samo napredka
doma i v tuin. na tem podrodju,
marved bo +o0 hkrati tudi zadetek
congralneza tdlevizijskega aore-
da v Jugoslaviji, ki se bo de-
loma prdfel Ze na razstavi sami.

Razstava je imela Ye lan med-
narcdni znadaj; temu bo ostala
zvesta ~udi letos, Razstavljala bo-
do podjeyja iz Zahodne in Vzhod-

?‘;EZ Nemdije; Francije, Italije in

Ne bo odved, &e ob tej prioi-
nosti * spregovorimo  nekaj besed
o bodod& televizii pd nas. Pred
dnevi je Zveznj izvrsnj svet odo-
bril posrebna denarmna sredstva za
gradnjo televizizice mreZe v Jugo-
davig. To bo gradnja v etapah in
po nadelth enctneza: programa za
vso Jugoelavijo. Prvo televizijsko
srodife bo v Beogradu oziroma
na Avali, kjer bo 10 KW cidaj-
nik. Mani televiziiski sredid® pa
bosta v Zagrebu in v Ljubljani,
z oddajpdkom na Slemenu :n na

[jubljanskem gradu.
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OB PLENUMU SINDIKATA KOVINA.RJEV SLOVENLJE

NE CAKAJMO!

Strojegradnja in kovinsko-predejovalna :industrija naj resneje
mislita na pocenitev proizvodnje. — Pogej za poceniiev ni samo
v zmiZanjo obveznssti pedjetij, temveé v zniZanju materialnih
stroikov, racionalnejfem troSenju surovin, smotrnecjSem zapo-
slovanju delavcev in boljiem izkoriSéanju zmogljivesti.

V dosedanjih pogojith, ko je
blaga razmeroma vedno prni-
manjkovalo, se na%a industrija
ni pehala za kupci, ker je bilo
povorasevanje vedno znatno
vetje od ponudb. V taksnih po-
gojth seveda cene in kakovost
blaga niso tako refsof v nitemer
vplivale na proizvodnjo, kot si-
cer ta dva &nitelja vplivata na
proizvodnjo in proizvajalce ob
urejenem irzid¢u, Toda polozaj
se je tez not spremenil. Zalog
je vedno ved, uvazamo najraz-
novrsinejse blago, gradimo
manj, za opremo tovarm 3Se ni
toliko sredstev, kot bi Zeleli, in
zato se je dobrien del proiz-
vajaleev znaSel v zagati, neka-
teri celo pravijo, v zalaranem
krogu, Namesto, da bi projz-
vajalei poiskali novih moznosti
za vnovievanje svojih izdelkov,
to je da bi timhitreje preusme-
rili proizvodnjo, povetali izbiro
blaga, izdelovali blago bolj%e ka-
kovosti, pocenili proizvodnjo, so
se marsikje odlodjli za gospodar-
sko #kodljivo pot — sklenili so,
ker trg ne potrebuje toliko bla-
ga, ga bomo proizvajali manj. To
ne velja samo za podjetja ko-
vinsko-predelovalne  industrije
in strojegradnjo. Velja skorajda
za vse panoge indusirije. Toda
ker e govorimo o razpravi ko-
vinarjev, ostanimo samo pri
njih, pri njithovih problemih,

Tudi v kovinski industriji in
elrojegradnj; marsikdaj irde, da
bi proizvodnjo lahko pocenily, te
bi zniZal;i druZbene obveznosti.
Talk¥ne trditve pa so,-milo rele-
no, podobne konjskim mnaotni-
eam, ki prepre¢ujejo konju, da
b1 imel pregled na vse strani
eveta. Na nedeljskem plenumu
kovinarjev so dejal; tole: poce-
nitev proizvodnje ni samo v zni-
2anju obveznosti gospodarskih
organizacij, marved v kar naj-
bolj racionalnem trofenju sred-
stev, smotrnem izkorid¢anju su-
TOVID, boljsem izkoridéanju
zmogljivost] itd. Skratka, stro-
Jegradnja, predvsem ta, in se-
veda tudi kovinska industrija,
naj bi ¢imbolj zni%evale strodke
proizvodnje, kajti zniZevanje
materialnih strofkov v teh dveh
panogah bi kaj kmalu znatno
vplivalo na pocenitev proizvod-
njs v vseh ostalih panogah in-
dustrije, V strulktur; cene stroi-
ne industrije so udelefen; ma-
terialni strodki proizvodnje s 50
in celo ved odstotki, Toda kaj
malo je podjetii, kjer bi raztla-
njevali udelezbo materialnh
strodkov v strukiuri cene. malo
Je delavsitih svelov, kjer bi ob-
ravnavali potroinjo pomoZnega
materiala kot goriva, maziva,

vode, premoga, koksa, elekiri¢-
ne energije itd. Skratka, prema-
lo je analiz, kolikSen del siro-
thov odpade na posamezno de-
lovno operacijo, od dovoza su-
revin do proizvednje in prodaje,
Ce bi podjetja analizirala ude-
lezbo sirofkov na posameznem
delovnem mestu in proucila pro-
izvodni proces, bi najbrz mar-
sikje nasla moznosti za zniZanje
stroskov in s tem posredno moi-
nost za zniZanje cen, za poceni-
tev proizvodnje,

Seveda organizacije dela ne
moremo spremenit; ¢ez noé, To
je dolgotrajen proces, Prav tako
kot kooperacije, to je sodelova-
nja med podjetji, ne moremo
uresnititi Ze v letofnjem letun,
Marsikaj od tega pa lahko sto-
rimo Ze danes, brez kaksnih po-
sebnih predpisov in uredb, Re-
cimo, zasledovanje stroskov na
posameznih strodkovnih mestih
ne bi bilo treba predpisovatj z
nikakrino uredbo, saj te ta na-
&in evidence bil vpeljan v tasu
administrativnega  gospodarje-
nja, vsaj dobrien del evidence,
ki nam je marsikaj pokazal, le
zal, da so jo skorajda v vseh
podjetjih opustili, (Nekoliko je
seveda mna to tudi vplivalo
zmanj3anje administrativnega
aparata, toda bodimo odkriti, tu-

di ob sedanjem Stevilu admini-
stralivnih moti bi lahko to delc
opravili).

Res je, da sedanji naéin obli-
kovanja plaé in delitev sredstev
med podjetjem in skupnostjo ne
vpliva v zadostni meri na racjo-
nalno izkoridtanje zmogljivosti
podjetij, zniZanje materialnh
strofkov, na smotrnejso zaposli-
tev, itd. Toda &e bomo ¢&akali
samo na spremembo predpisov,
bo ¢as, ki ga bomo potrodili s
¢akanjem, brezploden. Predsed-
nik sindikatov Slovenije in pod-
predsednik Centralnega odbora
sindikata kovinskih delaveev Ju-
goslavije, tovari§ Janko Rudolf,
ki se je udeleZil nedeljskega
plenuma, je dejal, naj bi ze kar
v okviru sedanjith moinosti, v
ckrilju sedanjega platnega si-
stema in delitev dohodkov, iska-
It moZnost] za zniZanje material-
nih strogkov, pocenitev izdelkov
in rasii proizvodnje, &eprav od
tega Se ne b} imeli trenutno ve-
Iikih korist, kajii s tem si bomo
ze pripravili solidne temelje za
poznejfe Se hitrej3e napredova-
nje.

Res, ravnajmo se po teh na-
poikih, Ne takajmo, ne odlagaj-
mo to, kar lahko storimo danes,
na jutriinji dan. Z uspehi, ki jih
bomo dosegli v okviru sedanjih
moznosti, bomo lahko % bol}
utemeljili zahtevo po &imhitrej-
% spremembi predpisov, ki se-
daj kakorkoli vplivajo na pocas-
nej$o rast proizvodnje in potas-
nejs padec cen,

; glpRgy
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NEKAJ STEVILK O IZPOLNJEV ANJU PLANA V PRVIH STIRIE
MESECIH V PODJETJIH KRANJSKEGA OKRAJA

Kaj naj to pomeni?

Na zadpnji seji kranjckega
okrajnega sindikalnega sveta
30 razpravijali med drugim tu-
di e rezulletih izpolnjevanije
plana v prvih $tirth mesecih le-
todnjega leta. Pred seboj so ime-
i #ovilke gospodarskega sveta,
ki marsikaj povedo. Poglejmo si
jih %e mi! Da ne bomo sproti ¢b
vsaid Stevilki pisali, kaj pome-
ni, povejmo, da pomenj prva
stevillkka odslotek izpolnitve pla-
na, druga Stevilka pa odstotek
judi, ki naj bi jih imeli zapo-
sieme po druZbenem planu. Po-
glejmo si torej Stevilkel

LIO Skofja Lolsa 249 109.9%

Plan so izpolnili torei komal
za tetrtino ved, kot so predvidel
co druzbenem planu,

Tovarna finega pohistva,

TrZi¢ 58.5:100
»Elanes, Begunje 64.5: 94.4
»Kovinar«, Kran} 87.8: 93.1
SKIP, Skofja Loka  25.2: 837
»Verigae, Lesce 81.8: 95.¢
Opekarna Cefnjevk 51.2: 85.7
»Alpina<, Zinj 97.6:106
»Savae, Kramnj 73.9: 95.7

Slabo so0 se odrezali tudi v
»Tiskanini«, kjer je to razmerje
95.1:101.1, medtem ko so v »In-
seksue ma boljSem 1009:99.1. V
nekaterih gradbenih podjetiih
pa je poloZaj takle (podatkj le
za prve tnj mesece):

SPREJETI 80 PREDPISI O NOVEM KRE]jITNEM_ SISTEMU

In srednjerokovni krediti?

Tako tezko pritakovane spre-
membe v sistemu kreditiranja
so sedaj uresniCene, Zvezni jz-
vréni svet je na svoji seji dne 3.
julija sprejel razen nekaterih
drugih gospodarskih predpisov
in uredb tudi ve¢ uredb o kredi-
tiranju.

Uredba o kratkoronih kredi-
tih uveljavlja nov sistem krat-
koro¢nega kreditiranja. Med
kratkorotne kredite so vsteti
tisti, ki jih je treba vrniti v le-
tu dni. To so sredstva za jzred-
na, sezonska in dopolnilna jzpla-
tila ali izplatila, katerih namem-
bnost je totno declotena, Podjet-
je bo dobilo kredit le, ¢e bo do-
kazalo svojo kreditno sposobnost.

Z uredbo o skladu obratnih
sredstev je spremenjen doseda-
nji natin dodeljevanja kreditov
in ustanovljen stalni sklad
obratnih sredstev, ki ga bodo
upravljali kolektivi kot stalni
sklad osnovnih sredstev. Siklad
obratnih sredstiev predstavlja ti-
i1 del sredstev, ki imajo povsem

PODJETIE »KOVINAR« TZ KRANJA JE IZDELALO PRVO SERIJO
GOCSPODINJSKIH PLETILNIH S TRGJEV

Za 16.000 dinarjev

Neflcdanje obrino, sedaj indu- '

striisko  podictje  :Kovinar
Krandu je pred nedovnim izde-
bovalo %e meprawve za centralno
kurjavio, razne viodoviedne insta-
facije in tefzo dalje. Pozneje sc
z2heli porvewlisli stroje za telk-
sliling imdustiijo. Lani so izde-
leli dva krifncnaviialina stroja
lebos so jihn izdfali ¥e Zest. To-
da novost, ki se je bodo vee go-

spodinje predysem razveselile.

v ! je domad platiling stroj. Izdelo-

vati so ga zateli na pobudo Za-
voda za gospodinjstvo. Podjetie
se je s tem novim dzdelkom
rredstavily %e ng tekstilni raz-
stavi in sedaj ga zopet razstav-
‘ja ma dirugi obriniski razstavi,

Razen idgel, ki jih docbijo iz
Kobearida, so v podjetiu izde-
lali vse dele stroja samd,

znataj trajnega vlaganja, so del
druzbenih investicij, ki jih skup-
nost zagotavlja podjetju iz drui-
benih sredstev za investicij2.
Podjetja ne bodo mogla odpisatj
izgub na breme sklada obratnih
sredsbev,

Kot osnova za dolotitev zalet-
nega sklada obratnih sredstev
bo upostevan zneselr odobrenega
kredita na dan 30. junija letos.
Od tega bodo oditeti vsi namen-
ski krediti, za nelkatere katego-
rije gospodarskih  organizacij
(zunanja trgovina, gradbenistvo,
kmetijske zadruge) bodo veljali
posebni predpisi.

Nova uredba o posojilih za in-
vesticije delota, da bodo vsa
posojila za investicije, razen po-
scjil za stanovanjsko graditev,
izplatana i1z druZbenih invest;-
cijskih skladov, S tem bo omo-
gofen boljsi - nadzor in pregled
nad investicijami. Posebnj in-
strumenti, kot garancijski zne-
sek, delez, depozit, itd., ostanejo
%¢ nadalje v veljavi, Kredit za
cbraina sredstva je dobil torej
s to uredbo znataj investicijske-
ga sklada.

Kakor koli s6 tj predpisi pre-
mostili vrsto doslej toliko graja-
nih slabosti, fe ne urejajo kre-
ditnega sistema v popolnosti.
Lahko recemo, da je to le delnu
refitev v sistemu kreditiranja.
Qdprto  je namred vprasanje
srednjerotnega kreditiranja, ki
prihaja prav sedaj Se bolj v po-
stev, S sistemom srednjerotne-
ga kreditiranja bi namre¢ lahko
premostil] tezave, v katere so
Ze zasla oziroma bodo 3e zafla

tista podjetja, ki bistveno spre-
minjajo znataj proizvodnje ali

kjer poizkufajo nekatere stan-
dardne krititne surovine nado-
mestiti z drugimj. Strojegradnja,
elelkiroindustrija, industrija mo-
torjev, kovinska industrija itd
rabi precej sredstev za finansi-
ranie prototipov, nabavo orodij
za ijzdelavo novih proizvodov
itd. Toda podjelja lahko ta sred-
stva vrnejo Sele v nekaj letih
Gradbenisivo in industrija  si

prizadevata zamenjati potrofnjo

lesa z jeklom in betonom. Ce-
prav rasa podjetja ze jzdelujeju
jeklene 'odre za gradbeniStvo in
jeklene podpornike za rudar-
stvo, jih gradbena in rudarska
podjetia pod -sedanjimi pogoji
tako reko? ne morejo kupiti in
vratati sredstev, kot je to sedaj
predpisano. Gradbena podietia
so namred lesene odre obratu-
navala v svojih siro$kih v enem
letu, jeklene odre pa bj lahko
obratunavala Sele v vet letih,
ker trajajo tudi vet let,

Kreditni sistem bo torej treba
izpopolniti v tem smislu, da si
bodo lahko podjetja nakupila te
sivari s srednjeroénimi Kkrediij
in jih obratunala v daljfem ro-
ku. Uvesti bo treba torej nove
kategorijo srednjeroinega kre-
dita z odpladilnim rokom od
dveh do pet let. Gospodarski or-
gani so %e zaleli proufevati ia
sistem kreditiranja in obetajo,
da bo kmalu urejen. Zelet; je,
da bi bilo to tudi kaj kmalu
uresnileno, saj bi omenjeni na-
¢in kreditiranja vplival na hi-
trejd%o preusmeritev proizvodnie,
na zmanjSano potrosnjo lesa, to
pa bi seveda vplivalo na poveda-
no izdelavo predmetov, ki nam
jih $e primanjkuje.

>Projekte, Kranj 51:853
Kranjsko gradbeno

podjetje 35:81.5
»Tehnike, Skofja Loka 42:946
+Gorenjce, Radovljica §0:74.3
Gradibeno podietje, Bled 24:638
»Sava«, Jesenice

37:67.8

Torej? Upravitujmo te Stewil=s |
ke kakor hofemo, eno drzi nam=
reé. da e prodvkiivpost zeld
padla, Slka, kakrino kaiejo 1@
stevilike, nj ni¢ Kaj poinuig M
nas vse lahko le skrbi. Saj red
ni bilo elektri¢nega toka, ne*
katera podietia ga tudi po dvd |
meseca niso imela, vendar se %
e ne bi smelo tako pozn
Prav zanimive so bile drug®
stevilke, ¢e bi namred namesto
odstotika po planu  zaposleniB
judi imeli podatke o dejansko
izvréenih - urah v vsakem pod?
jetju. Sele tedaj bi se p»aﬂoﬁ’
cokazal v pravi ludi.

Iz teh podatkov pa Jahi®
sklepamo tudi, da plana le nisd
tako realno postavili, kakor 50
govorili, Kljub temu da ni bil®
wka, so izgubo precej nadokna”
dili, kar pomeni, da so le ime
krepke notranje rezerve.

Kaj bodo sedaj storili? Gospo®
darski svet bo sklical predstav”
nike delavskih organov uprav®
ljanja podjetij in direkborie tef
se z mjimi pomenil o varokih 18
kega npazadovanja. Pesebej P8
se bo sestal s predsedniki d€;
lavskih svetov in diredkt
podjetij, kjer je polo¥aj najial
titnejd. Prm teh posvetovaniid
bodo sodebovali tudi predsta
ki Okrajnega sindikalnega sv& |
ta, Sam OSS pa bo poslal po° |
drobme podatke obtinskim sve€
tom za podjetia na njihovem
podrotiu, da bodo lahko sam
pogledali, kie so vzroki za tal®
nesorazmeria. v. J.

-

V kerist podjetij 1

Na bregovih Struge — odcepd
Savinje, ki tete skozi Sempe”
ier, je 7e od sr2de junmija ]
vahno wrvenje, 147 vajencev in
vajenk 1z bliZnlin tovarn se
vklju¢ilo na pobudo Obtinskegd
womitejq LMS Zaiec v mladin”
sko delovno brigadeo »Verd
Slandere in ti utirajo Strugh
kukor :menujejo vdcep Savini®
sovo pot. !

Naloga brigade ni majhna in
bc gospodarsko nadvse PO
membna. Letoinik zimo se
v Strugi nagnetel led, ki ga 1?
prinagia voda iz Sawinje, i
voda je odtekala na njive #
travnike. Skoraj vsak dan |
80 delaveey iz vsen bliznjih 07
varn rasbiialo led todg pol®
zaja miso kaj desti izbelj
Podjetiem so le malo hasn
nijthove turbine, stroji so sta
ker ni Liln vode. Zato so skl&
nila pod;etja, zdruzena v V¢
skupnostn, letns reﬁuﬁf“
Strugo, kjer je potrebno pré
staviti nien tok, in odiok PY
globitl, :

Reti je treba, da mladind
pasg nikogar razofarali, Cl%”’
Vodne skupnosti so0 z nj'lh:ovl’l’
celom zacdovoljni. Kljub slab®
mu vremenu in pomanjkan
cvrodja (ker ni crodja dovo
morajo delati v dveh jzmena
20 v Stirinajstih dneh ‘zkcpa-“
in premetfal; okol . 1.400 ku®
metnov zemlje,
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RESNICA 0 »NECEDNIH POSLIH«

Obéinski  sindikalni svet
Maribor - Center nam je te
_dni sporoéil, kako je z naku-
pom in razdeljevanjem sindi-
kalne podruznice pri Zavodu
2a socialno zavarovanje U
Mariboru, o ¢emer smo pisali
v zadnji Stevilki,

V svojem pismu pravi, da
je v zvezi s pritoZbo élanov
_sindikalne podruinice Zavod
za socialno zavarovanje v Ma-
riboru ugotovil, da je ta ku-
povale blago v prodajalni tr-
govskega podjetja »Zarjac.
To podjetje je namreé Ze pred
tremi leti osnovaio posebno
Dbrodajalno, ki jo zalagajo vse
mariborske tekstilne tovarne
2 defektnim blagom in razni-
mi gstanki, kajti tovarne sa-
Mme posameznikom blaga ne
Prodajajo. Ker je trgovsko
Podjetje »Zarjae prodajalo to
blago po zniZani ceni, je ra-
zumljivo, da je bile povpra-

evanje Cedalje wveje. Na
Predlog nekaterih organizacij
Pa so stvar uredili tako, da je
Aghko sleherni kolektiv 1z Ma-
Tibora in okolice dobil poljub-
R0 koli¢ing blaga in sicer
Vsak &etrtek popoldne za svo-
-5€,élane in ga potem tudi raz-
delil med nje.

Ob¢éinskt svet je na podlagi

obavnic in raéunov ugotowil,

je omenjena podruzZnica le-

5 tam: kupila 2.575 . metrov
blagg y prednesti 1,047.305 di-

Narjep in ga odplacala v Stirih,

Obrokih, Pritofenieve naved-
e, da je sindikalng podruZni-
€a kupovala blago pri Tovarni
_Yolnenih in vigogna  izdelkov
in p Tovarni pletenin in kon-
dekcij, sg torej neresniéne
Blagg je sindikalna podruzni-
¢ takole razdelila svojim ¢la-
Nom: pri prvi dobavi je preje-
o blago od 105 &lanov, koli-
jiR Steje podruznica; 77
nov, drugié 102 ¢lana, tret-
HE¢ 20 glanov. Iz spiska pre-
Iemnikoy pa je ugotovljeno,
@ so prejeli blago tudi pod-
Disniki pritozbe in sicer Jeren
Anton dpakrat v vrednosti
5.770 “dinarjev, Milena AnZelj
enkrat zq 1.960 dinarjev, Ka-
ticg Antoli¢ dvakrat za 4.730
!marjey in Jozica Terzi¢ dva-
kTat »q 4.480 dinarjev. Samo
hicg Denac, ki je bila ta cas
"a porodniskem dopustu, bla-
ni dobila. ¢
en omenjenega blaga. je
Dodrusnicq dobila tudi 28,7 m
ka’,"'WTM, o katerem pritoZi-
telj; ‘predvsem trde, da je bil
€Dravilno razdeljen. Jasno je,
28 metrop blage, ni moglo
Prejeti ysen 105 ¢lanov kolek-
a. Glede na to, da blaga Ze
Prodajalni trenutno ni bilo
u‘:'m!i. sevede mni bilo mMoé
tred; psem, vendar &e bi-Ze-
U posamezni usluibenci, bi
92 1gh1, prejeli pozneje, ko
g“ je imelq »Zarjac zopet na
%2polage. Blaga, ki smo ga
Teje omenili, je bilo toliko,
ga je podruZnica nekaj
dalg tud: &lanom sindikal-
Podrusnice Poliklinike, ki
b istl zgradbi.
Sindikain, podrufnica je res
: e"“a &lanom blago na obro-
&in vendar ot ugotavlja ob-
a:'.kl. svet. mi uporabljala de-
& ja iz sindikalne blagajne,
ne ™ kriila previl o finané-
M poslovanju, Obroéno  od-
elganje‘ s
;<Mica izi moma izposlovala
ﬂ" *Zarjic in sicer, da plade
v 2arorednih meseénih

Drg,

je

je mamreé po-

obrokih, kot so ga morali pla-
cati tudi kupci,

Glede na to, da se upravni
odbor podruZnice, oziroma
predsednik in tajnik, niso ne-
posredno ukvarjali z nakupom
in prodajo, temvec je bila za
to delop odgovorna tovarisica
Sorsak in $e nekatere druge
¢lanice, so ocitki, ki jih na-
vajajo pritoZenci . na radéun
predsednika in tajnika, neu-
temeljeni. Clani sveta so ob
obisku res dobilj vtis, da so
morda med posameznimi élani
nepravilni odnosi, tako med
posameznimi élant prav-
nega odbora kakor tudi pri-
toZ. ci, vendar ti niso taks-
1'u‘,- kot jih navajajo prito-
Zenci, ' .

Obédinski  sindikalnt svet
Center meni, da so pritoZenci
napak ravnali, ker se niso po-
sluzevali rednih pritoZbenih
organov, to je upravnega od-

—
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bora podruZnice, kt je za pri-
totbo zvedel Sele ma polletni
konferenci in iz »Delavske
enotnosti«, nadalje se nisg po-
sluZevali obéinskega sindikal-
nega sveta Center, ki je za
pritoZbo zvedel sele, ko mu jo
je odstopil Okrajni sindikalni
svet, Obéinski svet meni, da
bi morali pritoZenci podobne
pritozbe masloviti predvsem
organom, ki so v neposredai
blizini, kajti €e jih mnaslovijo
na vifje organe, lahko le-ti
dobijo objektivno sliko po
mnenju obéinskega oziroma
okrajnega sindikalnega sveta,
ki sta prva poklicana resevat,
podobne primere na Ssvojem
podrocju,

Oblinski svet pravi ob za-
kljuéku, da je prav, e gra,a-
mo napake posameznikov %1-
kor tudi celote, vendar mora
kritik biti pravicen in se ne
sme posluevati neresnice, Te-
ga pa, kot smo wvidell, niso
upo§tevali pritozenci.

O osnutku Zakona o delovnih
razmerjih razpravijamo. Obelali
smo si, da bo la zakon zdruzil m
wovzel vse Stevilne predpise
uredbe, ki wrejajo to gradivo, ter
da bo odslej labko vsak, ki bi kaj
botel wvedeli iz predpisov o delov-
nem razmeriu, wzel v roke le ta
zakon in naiel bo v mjemn iskani
odgovor.

Toda — kot kaze — & wpi ne
bodo wresniceni, Se vedno bo ve-
ljala wvrsta predpisov o delovnem
razmerju poleg tega zakoma. Le-
teh je toltko, da moras wneli celo
kartoteko Uradnih listov, e ho-
ée5 kaj majii. Spozna pa se v njih

samo pravmik. In Se to ne
vsak, marve¢ samo tisti, ki se po-
sebej wkvarja z delovnim pravom.
Tako bomo torej dobili nov za-
kon, ki obstojelth pravnih pred-
pisov ne odpravlja.

V devetem &denu osnutka zako-

je namreé zapisano tole: »Do-

na
lolila tega zakona se wuporabljajo

ZGODBA 0 CUDNI DRUSCINI

(Neresnitna zgodba. Kakrsna
koli podebnost s kakrSnim ko-
li podjetjem je zgolj sluéajna)

Podjetje za proizvodnjo apa-
ratop za za$cito pet »Petone-
obrus« je najboljSe te vrste v
drzavi,- ne, na Balkanu. Kaj
Je! V Evropi mu ni para —
tako so paé rekli. Odlikuje se
po svoji kvaliteti in — §e po
neéem. O tem mi je pravil
zadnjié¢ znanec, ko svg nabira-
la borovnice, ;

Reéem vam: stvar je teore-
tiéno, sila zanimiva. Le kaks-
na S$koda, da sem se je lotil
jaz, ki sem s teorijo skregan
od takrat, ko sem hotel ocetu
dokazati, da zavoljo neugodnih
splointh okolis¢in nisem mo-
gel — prav zares nisem mo-
gel — izdelati razreda. Ole se
takrat ni hotel nié¢ zmeniti za
moja teoretiéng wmodrovanja
in me je dialektiki nakljub
neusmiljeno premlatil. Takrat
sem zgubil vsak smisel za te-
orijo, kar se mi §e danes krep-
ko oteplje.

Sicer pa, kaj bi pripovedo-
val o sebi, Povedati sem hotel
nekaj o podjetju »Pelione-
obrus«! Njegovi izdelki se kar
svetijo na soncu. So dvoje
vrst. Za levo mnogo v obliki
zadnjega krajca, za desno pa
v obliki prvega. Proizvodnja
takih aparatov je na moé za-
motana in gre izdelek Ccez
kakinih 250 rok, morda sto ali
kaj veé manj, da ne bi lagal,
preden pride v skladisce. Pu-
stimo izdelke, ljudje so vaini
— graditelji so —. Ne bom do
kraja izrekel besede, da se ne
bi zarekel.

Zaénimo pri direktorju, Na
uho povedano, je dvojni za-
sluzkar. Sluzbo direktorja
opravlja bolj mimogrede, sko-
rajda honorarno ali bolje re-
¢eno, tako kot honorarno. Ker
je on le direktor »mimogre-
de«, so tudi ostali ‘glavarjl v
podjetju zbrani smimogredec.

Na primer pravni konzulent
dobi 8500 dinarjev meselne-
ga honorarja. Sicer je zapo-
slen pri znanem podjetju »Zi-
caprome. Specialitetq tovarne
so »biviic. Bivdi ravnatelj 3o-
le je saldokontist, bivii bané-
ni uradnik fma v rokah klju-
de od blagajne, bivsi policij-
ski uradnik pa je- — referent
za socialno zavarovanje, Mi-

slim, da boljsega delovnega
mesta zanj niso mogli najti
in predlagam, da poélje zavod
za socialno zavarovanje pod-
jetju javno pohvalo.

Spisek »bivsih« Se ni pri
kraju. Bivsi trgovec z Zelez-
nino je mnabavnik materiala.
Ta se na Zelezo kajpak dobro
spozng in bi bili brez mnjega
aparati za za§éito pet zg nié.
Nekaj je tudi »sedanjihe. Dva
sta odsedela po dve leti druZ-
beno koristnega dela, tretji pa
je dobil pol leta, Cetrti Stiri
mesece, peti $e danes mnima
volilne pravice.. Potem So
pa $e: hivsi tovarnar, bivii
solastnik tovarne, bivii last-
nik mlina z Z¥ena, bivdi delni-
¢ar, bivii veletrgovec in 3e
dva bivia trgovca...

Vsi ti so si med seboj raz-
delili bolj ali manj vodstvena

mesta v tovarn; »Pefoneobruse.
Da ne pozabim: vsi so seveda
gospodje, gospe in gospodiéne.
Kaj bi »tovaris« poéel v taki
druscéini?

Veste, komunista se boje
kot hudié kriza. Ce si kdo le
predrzne kaj preveé stegniti
jezik, lop po njem: kvari ugled
§irom po Evropi znanega pod-
jetja, rusi disciplino v kolek-
tivu, ven z njim. Pardon, to
spada Ze na podrocje teorije.
Z njo pa sem — kot veste —
skregan. Kako smo Ze dejali?
Podjetja so druzbena last z
delavskim upravljanjem, kar
je 'temelj socialistiénih odno-
sov? .

Pa recite, kak3ni so proiz-
vodni odnosi v takem podjet-
ju? Odgovor prepuséam teore-
Ltikom. Zanimip problem, kaj?

Veneelj Planine -

ZBLOSTNO, VENDAR RESNICNO

Z zanimanjem sem precilal (la-
nek v waSem listu z naslovom
» Ak smo posvelili dovolj pozor-
nosti delovmim invalidom?e Ker
sem tudi sam invalid, sem se odlo-
&, da vam k objavijenemu &lan
ku napisem nekaj besed. ;

V tovarni sRemonte v Mari-
bory sem se kot koval dne 25. de-
cembra ponesrefil. I1zgubil sem vid
na levem olesw. Pred nesreco sem
veckrat zahleval za5tiina ofala —
a vse zaman, Nisem edini delavec,

ki se je ponesrelil. ker ni zailitnih
sredstev v tovarni, saj je tu pri-
blizno Cetrtina delovnib wmvalidov.

Zalostno pa je Se bolj: kadar
se delavew zmaniia delovna spo-
sobnost, a mu podjelie kliub temu,
da je lan delovnega kolektiva Ze
deset let, ne moren najti primer-
nega delovnega mesta. Pa tudi sin-
| dikalna podriinica bi morala po-
kazali v bakib primerib wel pri-
zadevanja,

Flesmger

B.R A L:CRE.Y

| &

SPET LE NOV PREDPIS?

za delavce, ki so zaposleni v podm
jetjib in obratih, kjer so protzvae
jalna sredstva druzbena lastnuse
e oo € Z 260, dlenom so preklicall
pet uredb, 261. denu pa so naste=
te uredbe, ki ne veljajo za delav=
ce wm usluzbence, za katere wvelja
ta zakon. Pri nastevamju asredh,
ki bi prenchale velpuli, pa so na
pisali med drugimi tuds, da ostam
ne Se naprej v veljari 2. (lem
uredbe o gmotni pomoli tn drue
gih pravicah delavcev n wslui-
bencev, ki se zadasno nabajmpo iz=
ven delovnega razmenja. Zakdf
niso Se ta dlen prepisali v zakom,
da bi tudi to wredbo preklicali?

Recimo Se to, da je ludi osnm=
teke zakona prece) neenoten, Ne=
katera njcgova dolodila so takds
da wveljajo za wvsako delovmo raz-
merje (na primer v prvem  po=
glaviu). Druga dololila so zopet
taka, ki bi naj veljala za wsluz=
bence javnib ustanov, na primer
o dopuslih, o pomoéi za fas ne=
zaposlenosti itd,

Menim iudi, da bi se Zakons
o delu ne smeli odredi. V tem
primeru naj bi prvo poglavie
modno skréili. 'V tem zakonu naj
bi bila vsebowana nacela, na ka=
terih naj temelje pri nas delouvma
razmerja. Ta zakon, o katerem
sedaj razpravljamo, naj bi zajel
delovna razmerja v gos v,
in to v celoti, zaken o delovnih
razmerjibjavnib sluzb ali kakor
se bo ta zakon e imenoval, oba
pa naj bi temeljila na temelmem
zakonx o delw.

Ob koncs Se eno pripombol
Vse kaze, da so sestavljovci za-
kona mislili na delovna razmerja
v gospodarstuu, Iz besedila zako-
na pa se da sklepali, da so muslili
le na vehke in srednje gospodar-
ske organizacije, kjer imajo delave
ski svel in upravni odbor m kjer
imajo tarifni pravélnik id. Vel
ko dolocil zngm mahme obrine
delatmice, trgovske poslovalnice,
gostiséa itd. me bodo mogle wres=
niliti, Kako naj tw posteviio .na
primer komisijo za sklepamje im
razvezo delovnega razmerja? Ko
govore o disciplmskem postopks,
so badi fo wpoltevali, saj pravé
usnutek, da se za manjie gospo-
darske organizacife ustanovi skwp=
no disciplinsko sodiice.

Torej je Ze v tem pogledu osnsn-
‘ek dokaj pomaniklpv in bi bilo
bolje, ‘da ga dopolnijo. Ce je to
menda Ze trinajsti osnulck, pofa=
kajmo raje Se Slirmajstega, kot pa
da odpravimo le pol posla, Po-
'em ki bile treba pa vrsto poias-
nil, obvernib tolmaéeni i navo-
dil, kar bi vso zadevo le e bolj
zamotalo wn Wi se britas Se tisti ne

spozmal iz niih, ki bi jib napisal,
; ¥ Vencelj

PRED 13. JULIJEM —

PRAZNIKOM SOFERJEV J

Lepo, toda odgovorno delo

Vzporedno z razvojem avin-
mobilizma raste tudi Soferskj in
aytomehaniéni kader tako po
Stevilu kakor po zavesti, Poklic
Soferja se v marsi¢em razlikuje
od ostalih poklicey, Poln je
najrazliéneiiih doZivetij in pre-
senefenj. Morda je prav to ti-
sto, kar Soferja priklepa na
vozilo, da ga vzljubi, z njim
éutl, ga neguje in wvaruje, 2
njim preZivlja vse dobro in sla-
bo, ne glede na Stevilne nevar-
nosti, Medtem ko velika veéina
deloynih 1judi ob nedeljah in
praznikih poédiva, je Sofer obi-
¢ajno dale¢ od svojcev na od-

govornem sluZbenem mestu,

Upraviéeno se je porodila Ze-
lja po posebnem prazniku, ki
naj bi Soferje 3e belj strnil in
jim dal veé vzpodbude za po-
srtvovalnost in vztrajnost. Ljud-
ska oblast je pravilno dojela
zeljo soferjev in dolodila 13. ju-
lij ko zgodovinski dan, ko so
soferji v NOV odigrali vaZno
vlogo, -

Tega dne leta 1943, ko so ita-
lijanski fasisti objavili, da so
uniéili in razbili Ze wvse enote
naie NOV, je stopila v akeijo
za osvobodifev Zufemberka tu-
di motorizacija NOV in poma-
gala uniCevatl okupatorja ter

mu nenehno zadajala tefke
udarce. S tem ni bila samo
razbita in premagana fasistiéna
drhal na:tem koitku zemlje, 8
tem je bila doseZena tudi ve-
like moralna zmaga.

Posteni Soferii se zavedajo
pomena teda praznika, saj do-
kazujejo to -8 .poZrtyovalnostio
in wvse bolidéim upravlianjem
splosne ljudske imovine ki jim
je zaupana, °

PridruZujemo se njhovemu
prazniku ter jim Zelimo mnogo
uspehoy pri izvrdevanju dolz-
nosti na lepem, a odgovo%n:’em

deloynem mestu.
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KAJ VSEBUJTE-OSNITEK ZAKONA:

O DELOVNIH RAZMER]

(Nadaljevanje)

Disciplinska in materialna odgovornost.

A. Disciplinska odgovornost. Dilavee, ki prekr3i de-
Jovno disciplino, se pregresl zoper zakon, pravilnike pod-
jetja ali deiovno pogodbe, odgovarja disciplinsko ne glede
na to, ali je prekrsil delovno disciplino namerno ali po
nemarnosti, Kazenska odgovornost pred sodiitem ne iz-
kljutuje disciplinske odgovornosti. Lahko se na primer
zgodi, da je bil nekdo pred sodiStem oproi¢en krivde, za
isti prestopek pa je bil disciplinsko kacnovan.

- Vsak delavec mora biti zasliSan, preden se ga kaz;ﬁje,

razen ¢e se ne odzove redno dostavljenemu pozivu. Pra-.

vico ima na branilca v postopku pred disciplinskim so-
dis&em.

Disciplinske kaznl so te
1. pismen opomin,

2. pismen ukor,

3. strogi javni ukor,

4. denarna kazen, '
8. odstavitev s poloZaja,
6. odpust.

Kazen strogega javnega ukora se objavi delovnemu
kolektivu. Denarna kazen se lahko iz.eCe za teije pre-
krike, zlasti za take, ki so povzroc¢ili gmotno Skodo. Ta
kazen ne sme presedél desetinke plade in se jo lahko izrele
za najveé tri mesece, Direktorja se ne more kaznovati
® odstavitvijo s poloiaja.

Delavea se lahko kaznuje z zasluZkom le v dveh pri-
merih:

a) ¢e se hudo pregre8i zoper svojo delovno dolZnost;

b) te se je veCkrat pregredil zoper delovno disciplino,
pa kazni nanj niso vzgojno vplivale ter bi gkodljivo delo-
valo na okolico, ¢e bi Se vnaprej ostal v podjetju,

VvV zakonu je podrobno nadteto, kaj vse se ima za
hudo krienje delovne dolznosti, na primer zloraba polo-
¥aja, neupraviten izostanek z dela, daljSi od treh dni,
pitje alkoholnih pija¢ med delom, jzzivanje nereda itd.

Disciplinski organi. Disciplinske kazni izreka disci-
plinsko sodiite. Direktor oziroma oseba, ki je namesto
njega pooblaitena s pravilnikom o deiovnih razmerjih,
sme izrekati samo kazen od 1 do 3. Direktor se lahko za-
govarja pred disciplinskim sodi§¢em le za prestonke, ki
imajo za posledice kazni od 1 do 4. O odpustu direktorja
sklepa ljudski odbor. Direktor ne more kaznovati &lana
delavskega sveta in upravnega odbora. Za to je pristojno
disciplinsko sodisde.

Disciplinsko sodi8¢e mora imeti -vsaka gospodarska
organizacija, kjer obstaja delavski svet., Njegovega pred-
sednika in ¢lane voli delavski svet. Za ostale gospodarske
organizacije se ustanovi skupno disciplinsko sodisc¢e, ki

ga imenuje obéinski ljudski odbor. Mandat &lanov disel-

plinskega sodiiéa traja eno leto. >
Sodii¢e je neodvisno in sodi po zakunu. Njegovi ¢&lani

morajo - dati ob izvolitvi pismeneo izjavo, da bode sodili-

nepristransko in po zakonu.

ObtoZbo pred disciplinskim sodiS¢em zastopa delavec,
ki ga doloé¢i direktor za vsak primer posebej. Proti di-
relé'.tt.orju pa zastopa obtoZbo delavee, ki ga doloé&l delavski
BV . & :

, ko izve za prekriek, sproZiti disciplinski posto-
pek. Razprava je javna in ustna. Ce disciplinsko sodiste
spozna, da je prekrsek kazenskega znacaja, je dolino o
tem obvestiti javno toZilstvo. Hkrati pa mora skleniti,
da se disciplinski postopek odloZi do konca kazenskega
postopka pred rednim sodiséem. ;

Proti kaznim, ki jih jzreka direktor, se lahko delavec
@ritoZi na disciplinsko sodii¢e. Proti sodbi disciplinskega
Bodiite se lahko pritozi delavskemu svetu., Sklep delav-
skega sveta je dokoncen,

Disciplinski postepek. Tu omenimo i€, da je difektor

Revizija disciplinskih odlo&b. Na sklep delavskega
sveta se lahko pritozi obéinski ali okrajni sindikalni
svet ter zahteva obnovo postopka, kadar gre za Kkazen
odpusta. Ce delavski svet odbije to zahtevo, preda sin-
dikalni svet svojo zahtevo komisiji za revizijo disciplin-
skih odlo¢b pri ljudskem odboru., V njej so: predsednik
ki ga imenuje ljudski odbor, ter zastopnika sindikainega

* §veta in gospodarske organizacije.

Zastaranje. Prestopek zastara v 30 dneh po izvriitvi
oziroma po tem, ko se je zanj zvedelo. Krsilec ne more
biti kaznovan, ¢e je minulo od storitve vel kot Sest me-
secev. Kazni ni moé& izvrSiti, ¢e pretede od izreka pravo-
moéne sodbe ve¢ kot mesec dni. ¢

Odstranitev z dela. Direktor lahko odlodi, da se ne-
koga,. proti kateremu tefe kazenski aln disciplinski po-
stopek, odstrani z dela. Za ta ¢as pripada prizadetemu
delaveu plada po tarifnem pravilniku v visini kot ostalim

delaveem tisti mesec. Odloébo direktorja mora potrditi

upravni odbor, ki pa. jo lahko tudi preklite.

B. Materialna odgovernost. Vsak delavec je dolZzan
povrniti 3kodo, ki jo je povzro&il mamerno ali po malo-
marnosti. Visino &kode dolofa tritlanska komisija, ki jo
imenuje upravni odbor. Ce je Skoda veéja kot 10.000
dinarjev, lahko zahteva podjetje povrnitev le po rednem
sodid¢u. Povradilo Zkode, manjie kot 10.000 din, dolodi
direktor oziroma ljudje, ki jih- on za to. pooblasti. Proti
direktorjevemu sklepu se lahko delavec pritoZi uprav-
nemu odboru.

Delavec je lahko oproifen platila Skode v celoti
ali delno. O tem odlota ljudski odbor, ¢&e povradilo
ikode ne gre iz sredstev za plate. V tem primeru gre ta
znesek v breme dela za plate namenjenega dobilka.

Ce podjetje nima dobitka. gre to iz sklada za plale,
V takem primeru odlofa o oprostitvi povracila 3Skode
delavski svet. Delavec pa ne more biti oproS¢en povracila
gkode, ¢e jo je namerno povzroéil.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

Delovno razmerje preneha:

1. po sporazumu;

2. z odpovedjo;’ 5 : - T el :

3. z iztekom dogovorienega roka all z doloditvijo do-
lotenega dela; . -

4, z izrekom disciplinske kazni odpusta iz gospodarske
organizacije; ¥ . -

5. s samovoljno zapustitvijo dela;

6. z nastopom dolo¢enih okoli¢in, ki so neodvisne od
volje delavea ali gospodarske organizacije;

7. z likvidacijo gospodarske organizacije in z delav-
tevo oziroma delodajal¢evo smrtjo.
. Zdaj si vse ‘te vrste prenehanja
poblize oglejmo, = ..o ik e - ANTTS : .

Sporazurano 'prenehanje delovnega razmerja. Delovno
razmerje lahko preneha s pismenim sporazumom tudi

delovnega razmerja

‘pred dolotenim rokom. Ta dpdrazum ' sklene 'v imeénu

gospodarske organizacije komisija za sklepanje in raz-
vezo delovnega razmerja. Kadar hodeta predsednika de-
lavskega sveta ali upravnega odbora prekiniti
razmerje, ' je potreben za 1o pristanek delavskega sveta.

Prenehanje delovnega razmerja z odpovedjo. Delov-
no razmerje, sklenjeno za nedolo¢en é&as, lahko odpovesta
delavec ali gospodarska organizacija. Odpoved mora biti
vrotena 15. ali zadnjega v mesecu. Veljati zadne nasled-
nji dan po vroditvi.

O tem, komu naj se odpove, sklepa komisija za skle-
nitev in razvezo delovnega razmerja. Ce hofe naénkrat
odpovedati veljemu Etevilu delavecev,  dolodi to Stevilo
delavski svet na predlog direktorja. Odloébo o odpovedi
izda direktor na osnovi sklepa komisije.

svetu.

ST. 28-29 o

delovno .

Delavec se lahko na odpoved pritoZzi delavskemu

Detaveu se ne more odpovedati:

1. za ¢asa bolezni, bolovanja in okrevanja;

2. noseti materi in doje¢i materi do konca 8. mesecs
dojenja; -
3. v ¢asu, ko je ‘na oroznih va)ah oziroma na doslu=

Zitvi vojaskega roka do treh mesecev; -
4. ¢lanu upravnega odbora ali élanu delavskega sveta;
5. tlanu Zbora proizvajalcev OLO in poslancu Zbors
proizvajalcev; & .
6. za ¢asa pripora ali preiskovalnega zapora.
Odpovedni rok znasa najmanj: s

do 5 let delovne dobe : 1 mesee
od 5 do 1p let deiovne dobe sploh 1.5 mesec®
od 5 do 10 let neprekinjene delovne dobe v isti
gospodarski organizaeiji ali .
od 10 do 20 let delovne dobe sploh 2 mesecs
nad 10 let neprekinjene delovne dobe
v isti gospodarski.organizaeiji ali ved
kot 20 let delovne dobe sploh 3 mesece

Z osebami, s katerimi je sklenjena delovna pozgedba
s posebnimi pogoji, je odpovedni rok lahko tudi dalis,
toda ne veé kot 6 mesecev. S sezonskimi ‘delavei in S
takimi, ki jih zaposle le za dololeno delo, ki traja krajsl
&as, se lahko pogodi tudi za krajie odpovedne roke. toda
ti ne morejo biti krajsi kot 15 dni. i

Kadar se podjetie zdruz z drugim ali kadar se kak
obrat osamosvoji., ostane delovno razmerje naprej ¥
veljavi. c 4

Ce dobi delavec poziv na oroine vaje v odpovednem
roku, se tok odpovednega roka prekine in nadaljuje po
prihodu z oroZmh vaj. Tok odpovednega roka se prekiné
z dnem prejema poziva na oroine vaje. '

V delovno dobo, ki &leje za dolo¢ene dolZine -odpo-
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vednega roka, se vratuna vsa delovna doba, ki je zapisan® |
v delovni knjiZici, oziroma doba, ki jo delavec lahko |

dokaze %e pred koncem odpovednega roka.

Delovno razmerje preneba z zadnjim dnem  edpoved=
nega roka, ko se delavec razredi dolZznostt do podjeija.
Ta rok je lahko tudi daljl, na primer za blagajnika,

skladiidnike ali ¢e delajo nekaj, kar se ne da dati druge-

mu brez Skode za delo. Ta rok se lahko podaljsa za
najved mesec dni.

Delavec ima pravico do 2estih prostih. ur na
v odpovednem roku, da si lahko pois¢e novo zaposliteve
Za te ure mu pripada plata po tarifni postavki.

. Upravni odbor sme skleniti, da razresi delavea B5e
pred iztekom odpovednega roka. V tem primeru mor®
gospodarska organizacija izplatati placo do keonea od-
povednega roka.

Ce si pa delavec Zeli oditi iz podjetia pred koncem
odpovednega roka in &e na to direktor pristane, mu pri=
pada plada le do tistega dne, ko zapusti podjetje. Kadaf

: gre za direktorja. je potreben pristanek delavskega sveta.

Preénehanje delovnega razmeria z jztekom degavor=

jenega roka ali z dovriitvijo dolefenega dela. Kdaj v temd

primeru preneha delovno razmerje, Ze
Ce ‘delavec
se meni, da je hile skienjeno delovno razmerje za nedo<
loden &as, lahko pa se prekine Ze pred iztekem pogod-
benega roka. fe ena izmed obeh strani ne izpoinjuje
pogodbe,

Prenehanje delovnega razmerja zaradi disciplinske
kazni. K temu ni kaj dodati. Delovno razmerje preneha
z dnem, ko postane razsodba pravomoéna,

Prenehanje delovnega razmerja s samoveljno zaps*
stitvijo dela. Tako delovno razmerje preneha: 3

1. Ce da delavee svojemu predstojniku izrecno vedeth
da bo zapustil delo tudi brez njegove privolitve;

ime samo peves

teden .

2. ¢¢ najdejo delavea v rednem delovnem ¢&asu DS

delu pri drugi gospodarski organizaeiji:

3. e neupraviteno izostane z dela nepretrgoma naj® |

manj 5 dni. !

-(Vpraéanj,a in odgovori

U. M, Vevie: V podjetju ste bili zaposleni od maja
1954 do konca februarja 1956 najprej pri montainih
delih, potem pa tudi pri poskusnem obratovanju. V
maju je podjetje delilo dobitek in vas ni upoitevalo.
Sklicevali so se na sklep delavskega sveta, po katerem
nimajo pravice do dcbicka osebe, ki so Sle iz pod-
jetja pred 1. majem. — Odgovor: Predvsem je treba
najprej razéistiti, ali je bilo konstituirano podjetje ali
podjetje v gradnji, kjer ste bili zaposleni od maja
1954 -dalje do letodnjega marca. Podjetje v gradnji
nima tarifnega pravilnika in za platevanje veljajo
dolotbe ustanovitvenega akta oz. predpisi, po katerih
se platujejo drzavni usluzbenci in delavel pri drzavnih
organih in zavodih. Ce je bilo podjetje v gradniji,
potem boste morali pa¢ upoStevati sklep delavskega
‘sveta. Toda dejstvo, da je o delitvi dobitka sklepal
delavski svet, dovoljuje domnevo, da je bilo podjetje
%e konstituirano. Podjetje v gradnji namre¢ tudi nima
organov delavskega gospodarjenja. Konstituirano pod-
Jetje pa ima svoOje organe delavskega gospodarjenja
in svoj tarifni pravilpik. Ta pa mora tudi doloé&iti, po
kaksnih merilih se c2li dobifek, namenjen za plate.
Pri tem je treba poudariti, da ne more imeti noben
organ podjetja in tudi 'delavski svet ne pooblastila,
da bi delil dobitek po svoji lastni presoji ne glede na
dclodbe tarifnega pravilnika. To pomeni, da je sklep
delavskega sveta nezakonit, ¢e odloti o delityi do-
bitka drugade, kot predpisuje tarifni pravilnik, ali ¢e
udeleZbo pri delitvi dobitka odvzame osebi, ki jo po
uredbl‘ o0 platah delavcev in usluZbencev gospodarskih
podjetij mora upoitevati. Pri konini delitvi pla¢ iz
dobitka imajo pravico udelezbe tudi tiste osebe, ki ob
konéni delitvi sicer niso veé zaposlene v podjetju, ker
s0 same odpovedale, a so bile v preteklem letu v
delovnem razmerju devet mesecev, ta pogoj iz-
poinjujete, saj ste bili s podjeljem v delovnem raz-
merju celo leto in potemtakem so vas morali upo-
Stevati pri konéni delitvi. Sklep delavskega sveta v

tem primeru ne pride v poitev, xer nasprotuje do-
lotbi cit. uredbe. Ce gre torej za konstituirano pod-
jetje, potem lahko svoj deleZ tudi iztozite, ako ne bl
hoteli spoznati svoje zmote in nezakonitosti sklepa
delavskega sveta,

J. 8. Pivka: Ali res nimajo pravice do prejemkov
za Cas drzavnih praznikov delavei oziroma usluZbenci,
ki so tik pred prazniki izostali neopraviéeno z dela
en ali ve¢ dni? — Odgovor: Zvezna komisija za plade
v gospodarstvu je na podlagi svojega sklepa izdala
poseben razpis, da nimajo pravice do plate za dneve
drZavnih praznikov vsi tisti; ki neposredno pred praz-
nikom neopraviceno izostanejo B ai. v "
prav tako tistl, ki neopraviteno izostanejo neposrcdno
po prazniku. To pravilo velja za stalne in sezonsko
zaposlene osebe,

L. A. »Triglave TrZi¢: Kot ¢lan delavskega sveta
spraSujete, ali je pravilno ravnanje 'podjetia, ki Le
razdelilo dobiéek po svoji lastni presoji, ne da bi
kdor koli vedel, koliko je dobitka bilo. O tej delitvi
tudi delavski svet ni sklepal. — Odgovor: Uzakonjeno
se pravilo, da mora dolotati tarifni pravilnik, kako se
deli dobitek, namenjen za plade nad platami po ta-
rifnem pravilniku. Potem takem ne more nihfe odlo-
Eat_i po svoji lastni presoji in uvidevnosti, kako se naj
deli dobitek za place. Ce je uprava podjetja ravnala
samovoljno, je torej krdila tarifni pravilnik in uredbo
o plactah delavcev in usluZbencev,
v_sako samovoljnost. Ce je res, kar trdite v svojem
pismu, potem lahko izjavimo, da je tako ravnanje
groba nezakonitost in dolZnost delavskega sveta Je,
da pokli¢e povzroditelje takega ravnanja na odgovor-
nost, ki naj bo tudi materizlna. Seveda pa se morate
prej prepri¢ati, ali ni bil postopek pri delitvi izveden
po tarifnem pravilniku. Vsekakor nas pa ¢udi, da
delavskemu svetu spleh ni. znano, koliko je znalal
dol:néek. Kak%en je bil potemtakem prevzem pod-
jetja po novoizvoljenem delavsken. svetu? KakZen je
odnoSaj direktorja do delavskega sveta in do kolektiva
sploh, a zlasti, kako direktor skrbi za izvajanje zako-
nov in predpisov, kar je njegova dolZnest in v ¢emer
Jje tudi neodvisen, saj je celo dolZan zadrZati.sklep
delavskega sveta, ¢e meni, da je nezakonit? To so

ki prepoveduje

- skih dni.

vprafanja, ki se kar sama po sebi vsiljujejo pri &ita- 3
nju vadega pisma in seveda ob gewovosti, da so vate :
trditve resni¢ne. Vsekakor je delavski svet delian
¢imprej sklicati sejo in na njej zahtevati poroéilo, ko=
liko je bilo dobitka za plate, kako je bila delitev iz-
vriena. in zlasti — kdo je povzrocitelj samovoljnosti,
o kateri pifete. Seveda lahko delavski svet razveljavi
delitev, ¢e je bila nezakonita in v nasprotju s tarif-
nim pravilnikom.

DOPUST

L. A. Triit: Koliko dopusta pripada delaveu, ki
ima od pet do deset let delovne dobe? — Odgovor:
O tem smo Ze toliko in tolikokrat pisali, da lahko ob
tem vaSem vpraSanju ugotovimo, da »Delavske enot-
nosti« ne berete posebno vestno. Sedaj | veljavna
uredba dolota samo to, da pripada delaveem in
usluZbencem redni letni dopust od 14 do 30 koledar-
Dopust se torej ne odmerja po delevnih,
temveé po koledarskih dnevih in prav tako trajanje
ni vezano . na delovno dobo. Ta je samo eden od
meril, ki jih je upoitevati, ko se dela razpored letne-
ga dopusta.

DELOVNA DOBA: :

J. 8. Glinje: Ali je res, da izgubi pravico do po-
kojnine oseba, ki pet let po prenehanju prejinje
siuZbe ni veé v delovaem razmerju? — Odgover: Se
vedno velja predpis 63. &. zakona o socialnem za-
varovanju, poc katerem prekinitev delovne dobe, ki
traja ve kot ene leto, povzrodi zmaniSanje prejSnje
delovne dobe za toliko tasa, kolikor je trajala preki-
nitev ved kot eno leto, oziroma za zavarovanke Z
otrokom do treh let starosti — vet kot dve leti. Ne
gre za izgubo pravice do starostne pokoinine, temve&
za zmanjfanje delovne dobe zaradi prekinitve. Ce
ste hili 10 let zaposleni in ste sedaj 5tiri leta doma.
potem se je po omenjenem pravilu pridobljena deset-
letna delovna dcba zmanjSala v naislab%ém primeru
za tri leta, ¢e se takoj zaposlite tako, da se v delovno
dobo za starostno pokojnino &ieje od prejdnjih 10 let
samo %e sedem let. Ta doba pa se ni skrajSala, te
ste ostali doma zaradi otroka .

dela fe po tem z vednostjo predstojnika,
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V teh primerih lahko izda gospodarska organizacija
Pismeno odlotbo, da ima delovno razmerje za raz-
Vezano. To pa ne pomeni, da se je odrekla zahtevku po
Povrnitvi morebitne S$kode, ki bi nastala zavolj samo-
Oljne zapustitve dela.

Prenehanje delovnega razmerja po sili zakona. Tako

ovno razmerje preneha neodvisno od volje delavea ali
Bospodarske organizacije, in sicer:

" 1. ¢e invalidsko-penzijska komisija proglasi delavca
ta popolnoma in trajno nesposobnega za delo v njego-
Yem poklicu; :

2. kadar gre delavec
Wuzi gije kot tri mesece;
. 3 ¢e je delavcu s pravomo&no razsodbo sodiita pre-
Povedano opravljanje poklica, za katerega je sklenjeno
lovno razmerje; ;

4. ¢e je delavec obsojen na strogi zapor ali na zaporno
n za vel kot tri mesece. .

V teh primerih preneha delovno razmerje pri toéki 1.

r Gnem pravoimo¢nosti odlotbe o nesposobnosti za delo,

Pri togki 2. z dnem predaje posla, pri tofki 3. z dnem
Tavomoénosti, razsodbe in pri to¢ki 4. z dnem zatetka
Testajanja kazni. ’

Prenehanje delovnega razmerja z - likvidacijo gospo-
fargye organizacije ter s smrijo delavea ali delodajalea.
Pri tem recimo le- nekaj besed o postopku ob likvidaciji
t"d]etja. Tu velja odpovedni rok mesec dni, ¢e ni z de-

Vo pogodbo ‘doloten krajsi tas.

KR Za Casa likvidacije podjetja so dolzm1 direktor, vodija
Jigovodstva in drugi vodilni- usluZbenci ostati na delu
h Zahtevo ' likvidacijske uprave ali sveta, toda najveé
€to gnji. od. zacetka likvidacije. Ostalim delavcem  se
v ko odpovedni rok podaljSa za $est mesecev, &e zahte-
4jo to koristi gospodarske organizacije. V vsakem pri-

Mery pa preneha delovno razmerje z dnem zakljucka
Ilk\ﬂdacije. .

sluzit kadrovski rok ali pa ga

PRAVILNIK]I GOSPODARSKE ORGANIZACIJE

MPravilnik .o delovnih razmerjih, V osnutku zakona je
5 rohno navedeno, kaj mora vsebovati- ta pravilnik.
Drejema ga delavski svet, osnutek pa sestavlja upravni
nabor. .Qsnutek mora biti objavljen delovnemu kolektivu
IWlmaiﬂj 30 dni prej, preden razpravlja o njem delavski
& €L, in to na tak nacin, da se lahko z njim seznani vsak
‘an kolektiva.

Upravni odbor mora vse pripombe Kkolektiva, ki jih
sk Sprejme, predloziti delavskemu svetu. O osnutku
or €pa delavski svet in ga mora potem, ko ga sprejme,
o dloziti ljudskemu < odboru ter obdinskemu oziroma

Tajnemu sindikalnemu svetu, .
Mepl‘avilnik zalne veijati, ko ga podpi3ejo za to poobla-
bo“l ¢lani delavskega sveta, obdinskega ljudskega’ od-

Ta ter obéinskega sindikalnega sveta.
|;1t Ce se ti ne sporazumejo, pride: vsa zadeva pred ar-
Dr'aino komisijo.

fdstavnika sindikatov in Zzbornic, predseduje pa ji

Tedstaynik republifkega izvrSnega sveta.
Vi Spremembo pravilnika o delovnih :azmerjih ima pra-
ho zahtevati: tretjina delovnega " kolektiva, sindikalna
.toﬂ-linica in ‘zbor proizvajalcev ljudskega odbora.- Po-

Pek je pri: tem isti kot.pri.sprejemanju pravilnika..
%l‘ravimm ¢ plafah- gospodarske organizacije. Po
,_aci‘;g!tu zakona mora ‘imeti , vsaka gospodarska organi-
o i
.eg"?mi:lah pa le tiste, za katere je to predpisano s po-

n'rf‘il_pl_-gdpi:sil. Ay i
14q ¥8) naj {1 pravilniki vsebujejo, kako se sprejemajo
q“"ntvsi uredi s posebnimi predpisi o platah v gospo-

& Pn — UVELJAVLJANJE PRAVIC

De UVElJavlja.nje pravic znotraj gospodarske organizacije.
2 2vei lahko predloZe zahtevo za uveljavljanje pravic
umogio‘mega razmerja ustno ali pismeno organu, ki je

t“ﬂ s pravilnikom o delovnih rawmnerjih, V. osnutku
‘ahtohm dolo¥eni roki, v katerih mora biti delaveeva
€va obravnavana.

LTI ¢ - : .
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Ta ima pet ¢lanov. V njej sta po dva’

. tarifni pravilnik, pravilnik o normah ter pravilnik
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Uveljavljanje pravic v upravonem postopku. Tu je
doloteno, da lahko delaveil zahtevajo svoje pravice tudi
ustno ali pismeno od inSpekcije dela.

Uveljavljanje pravic pred sodif¢em:. Delavec ima pra-
vico vloziti toZbo pri rednem sodiiS¢u (delovni spor) proti
drugostopnim sklepom gospodarske organizacije ter proti
prvostopnim sklepom delavskega sveta, Toiba se mora
vioziti pri okrajnem sodis¢u v tridesetih dneh od pre-
jema odlo¢be. Delavec lahko toZi tudi takrat, ¢e gospo-
darska organizacija ni odloCala o njegovem zahtevku.

Postopek pri delovnih sporih pred rednim sodii¢em je
nujen. Za vse te zadeve se ne plata iaksa.

Zastaranje. Delavevi zahtevki, ki izhajajo iz delov-
nega razmerja, zastarajo v dveh letih. Ce pa je zahtevek
utemeljen s pravomo¢no razsodbo sodis¢a ali pred dru-
gimi drzavnimi organi, zastara v desetih letih,

DELOVNE KNJIZICE

'V zakonu je posebno poglavie o delovnih knjiZicah,
ki pa vanj pravzaprav ne spada. Predpisano je, da mora
imeti vsak delavee, ¢e se hode zaposliti, delovno knjiZico.

Ta sluZi za dokazovanje stroke, poklica, stopnje strokov- .

ne usposobljenosti, delovne dobe ter pravic iz socialnega
savarovanja, zlasti pravic na pokojnino in invalidnino,
kakor tudi za dokazovanje drugih pravie, ki izhajajo iz
delovnega razmerja.

Izjemoma lahko rudarske, - gradbene, gozdarske, kme-
tijske in druge gospodarske organizacije sklenejo delovno
razmerje z osebami, ki nimajo delovne knjizice, ¢e je
njihov karakter dela sezonski. ; .

Delovno knjiZico mora placati delavec sam. Vanjo je
prepovedano zapisovati kazni ter druge negativnhe po-
datke o delaveu kakor tudi razlog za prenehanje delov-
nega razmerja.

Ce se delovna knjiZica izgubi, je delavec dolZan
dokazati vse prejdnje zaposlitve kakor tudi druge po-
datke, ki se vnaSajo v delovne knjizico. Ce izgubi delov-
no knjiZico gospodarska organizacija, je ona dolina na-
baviti duplikat.

PRAVICE DELAVCEV
ZA CASA NEZAPOSLENOSTI

. Ce je delavec nezaposlen, mu pripada denarna pomod

po naslednjih pogojih: 2

1. &e je do dneva prenehanja delovnega razmerja bil

v delovnem razmerju najmanj leto dni neprekinjeno al
18 mesecev v presledkih zadnjih dveh let;

2. te dohodki njegove oZje druZine ter oseb, ki jih
vzdriuje, ne zadostujejo za kritje minimalnih Zivljenjskih
strofkov. g

. Na to pomo¢ nima pravice, &e je prenehalo delovno
razmerje: . .-l Zegrr o .

1. ¢e je bil disciplinsko kaznovan z odpustom ali pa,
te je deloyno razmerje prenehalo po sili zakona, in sicer
¢e mu je sodiie prepovedalo opravljanje poklica ali pa
&e je bil obsojen na strogi zapor ali na zapor, daligi kot
tri mesece; ;

2. &e je bilo delovno razmerje na delavievo zahtevo
sporazumno prekinjeno, razen &e je priSlo do sporazuma
oziroma odpovedi:

- @) zaradi -preselitve iz zdravstvenih razlogov;
» b) zaradl premestitve zakonskega tovarifa; 1o A

c) zaradi tega, ker gospodarska organizacija nj izpol-

‘ nila obveznosti iz delovne pogodbe.

Invalidi II. in III. skupine imajo pravico na denarno
pomol glede na dolZino delovne dobe, &e izpolnjujejo
ostale pogoje.

Delavcu pripada za &asa nezaposlenosti, dokler dobiva
denarno pomoé¢, tudi otrofki dodatek. Prav tako pa tudi
pomocC Za opremo novorcjendka ter na stalni otroiki do-
datek, e bi imel na to pravico, ako bi bil v delovnem
razmerju.

Delaveu pripada denarna pomo za #asa nezaposlenosti
tudi takrat, ko je na oroinih vajah. Ce je rezervni oficir
ali vojni vojaski usluZbenee, dobi le razliko, ¢e bi bila
plata v vojski manj%a kot
slenin<t

.Delavec izgubi pravico na denarno pomod za @&asa

nezaposlenosti:

pa pomoé¢ za zafasno nezapo-’

10

1. ¢e se v enem mesecu od prenehanja delovnega raze
merja ne javi pristojnemu erganu posredovanja dela;

2. ¢e se ne javlja redno posredovanju za delo;

3. C¢e nocde sprejeti delovnega mesta, ki ustreza njee
govim strokovnim kvalifikacijam in fiziénim sposob-
nostim;

4. ¢e se note strokovno usposabljati oziroma prekvae
lificirati;

5. ¢e se dohodki njegove druZine povetajo tako, da“bi
po tem zakonua izgubil pravico na pomodé.

Biro za posredovanje dela lahko po 3estih mesecih
izplaéevanja pomo¢i zatasno poSlje delavca na delo, ki
ne ustreza njegovim strokoynim kvalirikacijam.

Pravica na denarno pomoé¢ za ¢&asa nezaposlenostl
ugasne v naslednjih primerih:

1. z zaposlitvijo; . :

2. kadar je invalidsko ali starostno upokojen, v vsa=
kem primeru pa, ko dopolni moski 65 let, Zena pa 55 let
starosti;

3. z nastopom trajne all popolne nesposobnosti za
delo; . !
4. z odhodom na odsluZenje kadrovskega roka all
pa na dosluZenje, daljSe kot tri mesece; ;

5. te je obsojen na strogi zapor ali pa na zapor,
daljsi kot tri mesece.

Vsak delavec, ki se vnovié ali prvi¢ zaposli, ima pra-
vico ugodnosti pri voZnjah., Ce ga poSljejo v drug kraj
na delo, ima pravico na brezplaé¢no veznjo.

Ce delovno razmerje ni prenehalo po  delavievi
krivdi, se ves &as trajanja nezaposlenosti Steje v delovno
dobo, ne glede na to, ali je ta &as imel pravico na pomod
za zalasno nezaposlene. Ta ¢as pa se ne Steje v delovno
‘dobo za pridobitev pokojnine in letnega dopusta.

UPORABA ZAKONA ZA DELAVCE
PRI DRUZBENIH ORGANIZACIJAH IN ZASEENIH
DELODAJALCIH .

S tem zakonom je predpisano, da morajo imeti tudi
druZzbene organizacije svoje pravilnike o delovnih raz-
merjih. Tega sprejema najvisji organ druZbene organi-
zacije, potrjuje pa ga izvr$ni svet oziroma organ, ki ga
on pocblasti Tak pravilnik mora wvsebovati tudi dolocila
o placah.

Kelektivna pogodba. Z njo se urejujejo delovna raz-
merja med delavei in zasebnimi delodajaleci. V imenu
delavcev ga sklepa sindikalna organizacija, ki jo dolodi
Centralni svet ZSJ. Z zakonom je posebej dolofeno, kaj}
mora vsebovati kolektivna pogodba. Ne sme pa vsebovati
manjsih pravie, kot so s tem zakonom dolofene. Tudi
delavec se ne more pogoditi- za slabfe delovne pogoje,
kot pa so dolofeni s ko'ektivno pogodbo., Individualna
delovna pogodba je lahko ustna ali. pismena, Pismena.
mora biti, ¢e se delavec pogodi za boliSe pogoje, kot pa
so delofeni s kolekiivno pogodbo

Ce se sindikalna organizacija ne sporazume 2z zaseb-
nim delodajalcem o kolektivni pozodbi, refuje spor po-
sebna arbitraZa. V njej je predstavnik oh&inskega ljud-
skega odbora, obrtne zhornice ter sindikatov.

KAZENSKE DOLOCBE
Z zakonom je podrobno dolofena xazenska odgovor-
nost gospodarske organizacije, &e se ne drZi doloé¢il tega
zakona. Kazni znadajo za gospodarsko organizacijo od-.

110.000 do'100.000 dinarjev. za osebo. ki je v imenu gospo-
_darske organizacije

dolZna skrbeti ., za  1zpolnjevanje
dolotil zakona o .delovnih razmerjih. pa od 500 do 10.000
dinarjev. :

Kazni, ki j}ih mora pladati gospodarska organizacija,
gredo iz sklada za plafe.

Prehadne in zakljufne ocdredbe., Med drugim je w
osnutku zakona zapisano, da morajo wusoodarzke organi-
zacije izpolniti dolo¢ila o nofnem delu #ena in mladine
do 30. jumija 1957. leta. DolZne so sprejeti pravilnike
o delovnih razmerjih v treh meseeih. potem ko stopl
zakon v veljavo.

Ko bo zakon zafel veljati. preneha veljati tudi neka}
uredb, na primer o delovnih knjiZicah, o postopku pri
odpovedih delovnega razmerja delavecem in usluZbencem
gospodarskih organizacij itd, Posebno dolo®ilo pa pravi,
da ostanejo v veljavi vsi zakonski predpisi za delavce in
usluZbence, ki niso zajeti s tem zakonom.
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RI‘POMBE K OSNUTEU ZAKONA O DELOVNIH ODNOSIH

PREMALO ZANIMANJA

dnj  razprevijajo o pred-
%h‘m'kona o ' delovnih od-
Nage Vendar se mi :xdj, da se
Yo, Sindikalne podruZnice ozi-
dw,avs;]anstvp za ta. vaien. akt
D, € zakonodaje, ki je v
lqm:a""i‘ premalo zamimajo. De-
p%h:ﬂ opravituje dejstvo, da
h‘}ﬂw ®2a  osnutka = zakona .ni
i dobiti, vsaj ne v sloven-
kiojg, ker je do sedaj iziel,
Singy.. ™ Jje znano, samo v
‘em glasilu *Rade. Po-
Osnutke  bi bilo dobro
Erede Publicirati in jih, mimo-
hag j%‘reﬁeno, prevesti tudi v
Yoy, k. In e nekaj. Rok za
%lié:ﬁo bi morali vsekakor po-

: “?U?v:fﬂm“ osnutka zakona o

oy

g s

- Yo
¥

4 razmerjih, se mi ob
}.u]j?hah Dosameznih denov ysi-
Jo tele pripombe: Clen 16,
Dboizkusni rok, Vendar tu
Inoma jasno, s katerim
Se . zadne delovno raz-
Prvim ali zadnjim
Poizkusnega roka, to je.

Une,
I,"al'l‘e:

‘]d

| dﬁb:eata rok S$teje v delovno

Yopey, " 3, P Zdi se mi, da bi
teti delovnj rok od pr-

vega dne, Ze ostane delavec v
tovarni. Clen 20. doloda pritoz-
beni postopek. Ker postavlja
komisijo za nastanek in prene-
hanje delovnega razmerja de-
lavski - svet, se mi zdi, da bi
moral delavec imeti pravico pri-
toZbe na delavski svet in ne
zamo na .upravni odbor pod-
jetia. . Clen 30.. govoul o’ pri-
oravnidki dobi in plad. Kakina
plata pripada pripravnikom? Po
mojem mnenju bi bilo treba na-
vesti, . da mu pmipada tarifna
postavka tistega delovnega me-
sta, za katerega se priprav-
lja, zmanjfana za doloden od-
stotek (10 do 15%), dokler ne
cpravi strokovnega izpita, to je
do konca predpisanega priprav-
nitkega staza. Clen 38. govori o
zatetku in koncu rednega de-
lovnega &asa, in sicer za rudni-
ke. Zdi se mi, da bi bilo tu
potrebno omemniti tudi Zeleznidke
nredore,  Nekateri predori so
doligi po ved kilometrov (bo-
hinjski predor je dolg 6.300 m).
Kaj se v predoru &teje za pri-
tetek dela? Trenutek, ko dela-
vec prispe do vhoda v predor

alli Sele takrat, ko zalne z de-
lom na dolotenem delovnem
mesty v notranjosti predora, k'
ie* lahlco blizu vhoda, lshke pe
tudi ne. Suligeg

Opomba wurednistva. Tovarié
Suligoj ima po nagem mnenju
nrav glede vseh §timih pripomb.
nekaterih njegovih pripomb mi-
smo objavili, ker niso bistvene
Prav tako se sirinjamo s tova-
risem Suligojem, ko pravi, de
se sindikalne organizacije pre-
malo zanimajo za razpravo o
talko pomembnem uspehu. T¢
njegovo trditev velja le e pod-
krepiti.

Razprava o zakonu o delovnih
odnosih je res premalo Zivahna.
premalo organizirana, bolje re-
¢eno premalo mnoZiéna. Marsi-

OBISK V DOMU ONEMOGLIH

NSEC

Preddvor na Gorenjskem je
lep kraj., In v tem kraju je na
turndkem gradu naslo 87 star-
tkov svoj novi dom. Pridli so
iz vseh krajev mase oZje domo-
vine, da tu v miru in ob skrbn:
negi preZivijo %e =zadnja leta
svojega Zivijenja,

kje se je imrodila v preprice-
vanje, da je osnutek pemolnom:
aravilno uredil vse stvami. Dru
70d pa je preved prekticistitne
%hnitna, to je, posamezniki s
srelkticistitno love za dolofens
‘ormulacije, kar ni bistveno pe-
membno, ob tem pa sevedr
spregledajo druzbeno politién’
pomen tega alkta in o niem ne
razpravljajo s teh- gtalf@&. Ticlfi-»
“orej v depolnilo k ugotovitvam
“ovariga Suligoja.

Se nekaj! V zadnji Stewilk
naega glasila smo priteli ir
Aanes  nadaljujemo z obgirre
objavo wvsebine predloga osnayt
ka zakona o delovnih odnosih
kar bo vsem, ki celo‘mega <:-
nutka zakona nimajo, omogo-

tijo wvpogled vanj.

V PREDDVORU PRI KRANJU

Ml JE

Ob obisku v tem prastarem
gradu sem v drugem nadstropjv
naletel na Zivahnega priletnegs
moZa. Nj ga bilo treba dolgo
prositi, kar sam mi je, Franjo
Globodnik, zakel pripovedovat,
svojo Zivijenjsko zgodbo. Ko se

‘e Ze precei razgovoril. sem ga
roradal, kako se poduti v no-
em domu. Ves vesel mi je po-
‘edal, da mu je tu zeln vied,
zer lepo shrbijio za njeza Ko
‘em se Ze .poslavlial od njega,
mi .je 3e zaural, da se ukvaria
» yrtnarstvem. saj mu take his
‘eie mine &as,
Stinfnosemdesetetrega
‘iarja Ivemn Kadrida sem Sre-
*al sredi moZrkov, katerdim je
neto rauagal stevkg v tovarni
apirja v Podzori pri Goricl.
Kot sam pmawvi. je bil eden iz-
ned organicatorjev  te  stavke,
“ozneje sz je umcknil na grad-
2o Zeleznice Gorica——Podbrdo,
Se in %e je pripovedoval, da ga
ia bilo kar uZitek posluiati. Da-
1es Zivi tu in vdasth popravi Se
‘vakden par Cevliev ak copat. da
e vsaj tzfxo malo spomni svo-
ega poklica. ki ga je oprawvijal
vrslo let,

tev=

P

Skupniest prav res lepo skrbi
za te liwdi. Vendar si vdéasih
zadelijo krlaine majhne spre-
membe, Predweem by radi imelj
ved stoupnih izletov, wveseli pa
bi tudi bil, &e bi jih pogosteje

obiskali  nastopniki dewzbenih
erganizacij. Bobek
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OB 30-LETNICI USTANOVITVE UCITELJSKEGA PEVSKEGA ZBORA

najboljSimi

Med

Zamise, o ustanovitvl slo-
wvenskega uditeljskega pevske-
ga zbora je vznikla Ze leta
1910. na TrZaskem, vendar pa
je spri¢o tedanjih teZkih raz-
mer ni bilo mogoce uresniditi.
Zato so uditeljski pevski zbor
ustanovili $ele po prvi sve-
tovni vojni. Uciteljski pevski
zbor pa je bil trn v peti po-
rajajoéemu se fafizmu, ki je
z vsemi mogoéimi sredstvi za-
viral njegovo delovanje, do-
kler ga ni dokonéno povsem
enemogoéil. Ceprav je ta zbor
na koncertih po vedjih itali-
janskih mestih Zel enodusno
priznanje glasbenih kritikov,
njegovi koncerti niso bili pol-
no obiskani, ker so &rnosrtajé-
nik; terorizirali prebivalstvo,
da ni obiskalo te prireditve,

Leta 1925 pa je bil v Slove-
niji ustanovljen uciteljski pev-
ski zbor, ki je uspeSno delo-

val vse do druge svetovne

pojne, V tem uditeljskem pev-
skem zboru je zrasla vrsta
nadih zborovodij, njegova za-
sluga je, da so zadeli nasi
skladatelji posvecati vecjo po-
2ornost vokalni glasbi, pred-
vsem pa miadinskemu petju.
Uéiteljski pevski zbor je imel
pred vojno to prijetng dolZ-

wrost, da je lahko prvi izva:ial;
weéino vokalnih skladb in da

Je okrog .sebe druzil vrsto
skladateljev, ki .so komponi-
vali skoraj izkljuéno za ta
pevski zbor.

Prav zaradi svojstvenega se-
stava je imel uditeljski pevski
zbor od vsega pofetka dvojno
malogo: prvié da deluje kot
‘mekakina zborovodska Sola In
wpliva na nade glasbeno Ziv-
ljenje in drugié, da deluje kot
umetnisko telo. Ti dve nalogi
je uditeljski pevski zbor od
vseh zaletkov zaradi wvelike
poZrtvovalnosti svojih élanov
wvestno opravljal.

Zamisel po ponovnl organi-
maciji wuciteljskega pevskega

zbora je vznikla ma -obénem
zboru Dru$tva slovenskih udi-
teljev leta 1949. Po temeljitih
pripravah in avdicijah je le-
ta 1952. prvié nastopil. Nje-
gov prvi dirigent je bil Rado
Simoniti, od leta 1953 pa zbor
uspesno wvodi dirigent Joze
Gregore.

Ker so ¢lani pevskega zbora
raztreseni po wsej  Sloveniji,
deluje zbor v izrednih okoli-

vseh svojih odlik in sposob-
nosti. Z izdatnej$o podporo, ki
bi krila predvsem materialne
izdatke pevcev, bi lahko zbor
polno zaZivel in prikazal bo-
gastvo nadega petja tudi izven
meja. Obenem pa bi bil lahko
3e boljle Sola bododih pevo-
vodij. Kako majhno podporo
uziva ta pevski zbor, nam ka-
Ze dejstvo, da v S§tirih letih
obstoja zbor ni uspel dobiti
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THEODORE DREISER:
SESTRA CARRIE

Pisateljg Ameriske tragedije,
Theodorja Dreiserja pni nas Ze
poznamo, saj je omenjeno delo Ze
nekafj ket na spisku najbolj bra-
nih romanov pri nas, Oba roma.
ma — Sestra Carrie je sedaj izsla
v knjizni zbitki Sodobni roman
pri Slovenskem knjiZnem zavodu
— smo tudi videli v Se dokaj so-
tidni filski obdelavi, Toda Sele
s Sestro Carrie smo dobili v slo-
venS¢ing morda najboljSe. vsela-
kor pa najbolj priljubljenc Drei.
serjevo knjigo, saj tiskajo to delo
v milijonskih nakladanh v wvseh
svetovnih jezikih, .

Beograjski folklornj ansambel sKoboe je nastopit na IV. Jubljanskem festivalu z narodnimd plesl in

$¢inah in Je njegov. .obstoj! miti enega lastnega prostora’

mogoé le zaradi izredne po-
Zrtvovalnosti njegovih é&lanow.
Predvojni wuditeljski
zbor se je meseéno sestajal,
medtem ko se sedanji sestaja
le cetrtletno.

Pevovodja JoZe Gregorc me-
ni, da je v polni zasedbi uéi-
teljski pevski zbor po kvali-
teti glasov najboljsi v Slove-
niji. Ker pa zaradi velikih {z-
datkov, ki jih imajo ¢&lani z
vajami, §tevilo niha in wupa-
da, me more zbor prikazati

pevski |

Lo pesmijoe -

in da se mora s svojimi vaja-
mi seliﬂ‘g fole ma 3olo.

Uéiteljskl pevski zbor je na-
stopil tudi na letoinjem ljub-
ljanskem festivalu in je s svo-

.jim nastopom zagotovo opra-

vi¢il zaupanje prirediteljev.
Hkrati pa upemo, da bo zbor
prejel od nafe skupnosti tudi
najnujnejia sredstve za svoje
vzdrievanje in plemenito de-
lo, ki ga opravlja na podrocju
slovenskega zborovskega petja.

Tud v tem delu je Dreiser pro-
nicay  in nepristranskj nazisko-
valec Oloveskega podetja. Pisate-
Ha odlikuje resnitno temeljito po.
znavanje vseh plasti ameridke
druzbe, njenih socialtiin proble-
mov in njihovih ozadij, vzrokov
in posledic. Tudi{ Sestra Carrie je
napisang s strastjo po izpovedo-
vanju resnice in s sovraStvom do
ka2l, hinavitine, krivice in nasi-
ija. Tako je ta Zalostna zgodba
o intimnih borbah in krizah dveh
Gloveskih dud, ki sta se nasli, za-
zareli v plamenu motne ljubezni,
a so. ju lo®ili brezobzirnd zakon:
medtanske okolice, ena najbolj
kritidnih podob ameriSke druzbe
v njend literaturi. Toda Dreiser

m sentimentalen do svojih junds
kov, ki }jih je strla brezkomped<
misna borba za obstdj; on jm J®
le praviten sodnik in hepristrail
ski raziskovalec njihovinh skabo<
sti, dobrih in napaénih dejemj. V
enaki mer; kakor posameznika pa
zna Dreiser razdleniti tudi. druzb®
s Cutcm umetnilga, ki ve, kakd
gioboko so pota dlovekove usode
zakoreninjena v druibi. Zaradi na
petega pripovedovanja in priviats
nih lkov kot tudi miselne globle
ne se bo roman Sestra Carri€
kmjiga ostrih psiholoskin posego"’
in mojstrskih opisov svetohlinske
medtansie drufbe, prav gotovo se
bolj priljubila bralcem kot Ame
riska tragedija. .

KONSTANTIN FEDIN:
MESTA IN LETA

Prevoaprav je bil ta Fedinov TO¢
men prl nas e preveden, toda Dif
je med tistimi deM, ki Jim pred-
vojna cengura ni bila naislonjend
in so dogivela le majhoo n-:lkl{.l‘jida
in 3e manj$o javno popularizacij®.
Lansko leto je Slovenski knfiZnd
zavod izdal Fedinov roman iz ré=-
volucijskih let Bratje, sedaj se 39
te] knjigi, k1 se Je bralcem
priljubila, pridruZily nova {
po sodb, vedine kritikov najbolds |
Sega Fedinovega dela Mesta D
leta, To delo, poleg Gorkega ¥
Solohova najvidnejSega sovjetsker :
isated; novo
ga pisatelja, je na pza‘

Josip Vidmar za DrZavno
Slovenije. A
Kot Fedin red oblikuje svoif
povesti, je tudi ta Toman mjj o
s koncem, v katerem se stelka)
zadnji dogodki Zivijenja Andreid
Starcova, dloveka, ki ga zivijen®
ni hotelo sprejeti wase Tod?
kmalu nas prestavi v prenasiten?
in prenapeto predvojno in med-
vojno ozradje, v leta, ki je T
njih zorela in se priprawljala V&
likke Oftobreka revolucija. v wols
aih poglavjih nam Fedin izredo?
umetniko preprifljive in sug®”
stivimo prikaZe neizmerno trpH€ |
nje, ki je hilo potrebno, da
je Gloveitvo prebilo iz dused?
otrplosti in megotovosti do iskd
nja novih poti do odloditve, »R0”
man. Mesta ‘in leta je po p.ogigvib

ni zamisli povest o stami in
zemilji in ne posveda tolike pacni®
posameznim = Cloveskim usodae®
kolikor usodi narodov, ki so zdro=
btlis‘t-a.l‘iredinm_sem_
in ubijali in v revoluciji
ustvariti nov red in nov svete, §°
zapisal prevajalec v predwojni 27
daji tega po vsem svetu znanesd
rosmana.

e

NA RAZPOTJU

V enl preteklih §tecilk na-
Bega glasila sem bral é&lanek:
sLai¢éna razmidljanja o glas-
bi; Ali res mi razumevanja.c
Ceprav se avtor zadriuje le
ob resni glasbi, me je nehote
spomnil dogodka, ki vam ga
hodem opisati:

Takole je bilo:

S prijateljem sva prifla v
tovarno TONOSA p Savljah.
Dvorana, » kateri so pletilni
stroji je éista, dolga in svetla.
V kotu pri vratih je tovari-
#ica pregledovala izdelane no-
gavice.

»No, kako gre’«
vpradala.

»8e kar gre, ni¢ ni za reél.c
Je bil odgovor. N

»Ali kdo danes manjkal«
8va spet povpradala, kar tako
mimogrede,

Zvedela sva, da pletilni
stroj na drugem koncu dvora-
fie ne dela. Ng vprasanje, kdo

sva - jo

je pri njem zaposlen, mama
je odgovorila:

»Slavko Awvsenik.«

Odgovor je bil kratek in nié
ni kazalo, da bi Je kaj pri
njej izvedela. Verjetno si je
mislila, to je paé stvar Avse-
nika in kar njega vpradajta.

Tako sva tudi hotela storiti.
Slavko Avsenik je priljubljen
pri ljubiteljih domaée glasbe.
Vzela sva pot pod mnoge in
kmalu sva bila v njegovem
stanovanju.

Zena mama je odprla. Za
njeno krilo se je driala Mala
Irenca, $e manjSa Sandra pa
je stala v stajici. DruZinica,
sreéna in zadovoljna..,

Bilp nama je malce nerod-
no, ko sva vprafala:

»Kaj je Slavku, da nf pri-
Sel v sluzbo. Stroj stoji, in...c
Hotela sva redi, da so v to-
varni celo zaskrbljeni. Foda o
tem raje nisva ni¢ rekla, ker

nisva vedela zagotovo, ali je
res all ne. !

»Spi,« je dejala mlada Zena.
»Popoldne bo nadoknadil ure.
Prisel je Sele zjutraj domov.«

Tudi njej mi bilo prav nié
toplo pri srcu. Nerodno ji je
bilo. Zato sva hotela nas raz-
govor &imprej koncati in se
posloviti,

»Igral je, mar ne’« sem de-
jal in pokazal na harmonike v
kuhinjskem kotu.

»Da,« je potrdila Zena. »Ka-
kor vse kaZe, se ne ujemata
ta in pa...« Pokazalag je na
harmoniko, mislila pa je na
delo v tovarni,

Vsekakor je bilo bolje, da
se najprej prespi in da Sele
potem zadne delati, Kako bi
na delal utrujen pri stroju.
Toda stroj je bil prazen —
mar ne? Stal je. Nihfe mu ni
stregel, Skoda za podjetje in
gospodarstvo sploh.

Poslovila sva se, kaj sva pa
hotela. — Ko bi vsaj javil v
tovarno, wmorda bi nalli - Je
pravi &as zameno, sva mislila.

»Toda pozablja$, da nl ple-
tilcev na pretek,c je dejal pri-
jatelj.

Res, na to sem pozabil. sNo,
verjetno bi lahko zamenjal s
tovarifem, ki ga redno zame-
njujex Toda tako wugibati ni
imelo nobenega smisla. Ura je
bila Ze tako skorajda ena in ob
dveh pride nova izmena. Zme-
nila sva se, da bom jaz po-
éokal na Avsenika, medtem
pa se bom pomenil z ljudmi iz
uprave.

Proizvodnja, to je Cudovita
stvar. Ce hofemo imeti izdel-
ke, moramo delati in streéi
strojem. Biti moramo 2zapo-
sleni in delati z vso voljo in
veicino, Tovarng »Tonosasc v
Savljeh {ma v proizvodnji
precej uspeha. Nogavice pro-
dajajo tudi v tujino, na do-
madem trgu pa so dobro po-
znane. Ta dober glas so ustva-
rili vsi, ki so tu zaposleni;
saj z delovng disciplino, zna-
njem in voljo opravlja vsak
svoje delo. Med njimi je se-
veda tudi Avsenik:

»Le da ne bi.,.« tako je

dejal direktor tovarne — »ta

fant tako samwovoljno ;m'hrlJ'ﬂ'
na delo.«x

Zvedel sem, da Avsenik 0’
odhodu na-enomeseéno turnei
po- Neméiji niti ni sporodi
kam in za koliko &asa gre. I
ker je stroj v tovarni stal,
imeli od tega le $kodo, zam®®
jeno pa je tesko nadoknadith

»Sicer pa, ali ste z njegovt
delom zadovoljni?¢ sem vpré
Sal,
»Vsekakor,« je potrdil df
rektor. »Dober je in v ré
dela.«c

Slavka Avsenika sem sreéf'l
pri pletilnem stroju. Rokna
je imel zavihane, za u$eso
je imel zataknjeno kvaéko, !
roki pa je drial Skarje. Strof
ki mu Avsenik streie, pleb
Zenske mogavice. V eni url
10 minut jih splete 75. Pri 47
bri pazljivosti §e ved. Taki
strojev je v tej tovarni, ki
dela Avsenik, §e precej.

Slavko je vedno nasmejo®
Pa &eprav ima skrbi, P"iswp‘
k vsakomur vedno z nasmé
hom, tako, da spravi &love
kar mimogrede v dobro
ljo.
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ZAKILJUCEK LETOSNJEGA DELA ZASAVSKIH LJUDSKIH
UNIVERZ

BOLJE KOT' LANI

Zlasti letos so zasavske Nudske
niverze spoznale, da brez jasmo
ni mogoce
Bipesnefie jzobrazevalno delo. Pre-
Pekje se je pomovila stara pesem:
Predlanskim s sklenili, nato po-
2abili, lani ponovno sklenili fn le-
tos se je pokazalo, da so na istem
3_3’01 prediansko leto, Zawvoljo tega
I ostalo, mnogo tistega, kar so si
Zamislili, neurcsnicenega.

Pa vendar so ob zakljutku lela
kgotowili, da so napravili korak
dlic. To pa gre boli tisim posa-
ms’znikam. ki so wmawvzlic stoterim
Zavam  vzirajali  in  nesebicno

beli, da so njibove univerze iz-
Polnjle vsaj svoje osnovne obvez-
Bosti, Veliko zaslugo za kolikor
tolibo dobro delovanje  mmiverz
Ynajo  prvenstveno  iudi ob-
Cinsk; odbori SZDL, ki so lwud-
Skim ymiverzam wsestransko  po-
Magali i jim dajali tudi gmolno
Pomoc,

Predavanj je bilo okoli 80. Ne-
kateye yniverze so letos znatno iz-
boljsate predavanja i jih pribii-
5“_'&' obi em, to je vsem ti-
Stim, ki so Zeleli weé zmanja, Med
Ysemi prednjaci Lindska univerza
tboveljske Svobode 2, ki je poleg
Tadeske lansko jesen pvipravila bo-
8at  program predavanj. Preda-
Vatelji, ki jib je bilo ved kol ipolo-
Yica iz Liubljane in Maribora, so
Wojo obljubo izpolnili, Izpolndli
2alo, ker 5o jib pravotasno napro-

- Sprva je pribajalo na preda-
Yania le malo obiskovalcew., V

em tisti, ki Ze wvsa povojna
®la Cutijo, da so fim predavanja

Otrebna. No, kasneje se je mprav-
"M odbor f¢ bolj zavzel in obisk je
i vesi,

Rodecan] so letos zaleli z na-

g”ﬁm delom. Odbor je ob pomo-
felotnega . upravnega  odbora
3:’1"“724 skrbno  pripravil  zimski

Laopralawmj. Nekoliko slabie je
v pomladanskib mesecib. Vse-
pa je bilo letoinje leto za
R“dl‘lfcme dobra lola in bodo pri-
jo jesen s pridom uporabili
obliene izkuinie. .

.V revinjih wmiverze niso izpol-
nele pricakovanja. Zagorska je
i va menda le pet predavanj in
€ Pri teh nj bilo obiska, 1zjema je

M,

bilo predavanje tovariia Regenta.
Nekolkio bolje je bilo v Hrastni-
ku in v Senovem.

Kako bo jeseni? OF podpori
Svobode in obifinskibh odborov So-
cialistitne zveze bodo Nwudske uni-
verze do septembra izdelale svoje
prograine. To bo nujno, kajti do-
sedanje izkuinje kaZejo, da bre:z
naérta delo ni uspeino. Ponekod
so sklentli, da bodo umiverzam
dali tudi vecjo gmotno pomoc, da
ne gre pretivano  stiskati, saj so
imele doslej univerze tako majhna
sredstva, da je Cwdno, da so splob
labko delovale.

K boliSemn delu  bodo - pripo-
mogli kinoprojektorj na ozk trak.
Brzkone jih bodo nekatere Sole le-
tos .dobile in jih izposopale tudi
univerzam. V  Sevnici so v lej
smeri Ze zaleli in obisk je Ze ob
proem predavanju matno povaslel,
Vsekakor je zelo vaino, da bo pri
sestavljanju  programov  sodeloval
Sirok - krog javnih, politiCnib in
drugih strokownih delavcev, To bi
bil korak naprej, saj bodo z wiji-
hovo pomoljo odbori labko se-
stavili mnoga boljfa predavanja.

Pred kratkim je moSki zbor
DPD Svobode »Slava Klavora«
iz Maribora priredil v veliki dvo-
rani Doma ljudske prosvete v Ma-
riboru svoj redmi  letni koncerl.
Zbor je tokrat nastopil pomnoien,
saj Steje 80 pevcev in pod novim
pevovodiem,  tovariSem JoZetom
Gregorcem. Po mmenju kritikov je
bit koncert eden najpomembnejsib
kovnicertnih dogodkov  zadnjib let
v Marihoru. Koncerta se je udele-
2 tudi predsednik Zveze Svobod
in  prosvetnih druflev Slovenije,
tovarii Regent in pa nali sklada-
{olji: Karel Pabor, Blaz Arni¢ i
Rado  Simonitti, Na sporedu so
bile narodne in umetne pesmi. Po-
sebno kvalitelen je bil zadnji del
koncerta s skladbami: Ivana Ri-
javca »Ob Kolpie, Rada Simonil-
tija  aKrite, Mariana Kozine

»Obrol«, Karla Pabovja »Ofenas
blapca Jerneja«. Zadnia tolka
‘spm-nda je bila mala kantata za

mobki zhor Blaia Amila »Pesem

r
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Uspeli
seminarji

Na svoji zaduji seji je sindikal-
na podruinica v podjetiu »Kam=
nike sklenila, da bo 1 pomocjo
\domalih strokovijakow  osnovala
izobrazevalni tecaj za Clane de-
lavskega sveta, wpravnega odbora
in izvrsnega odbora sindikalne po-
druZnice,

Prvo predavanie je bilo prejinji
teden, Predaval je tovaris Adrinck
o »Viogi organov dalavskega u-
pravijanja  in o nalogabh clanov
teb organove. Zaradi kratko od-
merjencga Ccasa je povedal le ne=
kaj sploinega o delavskem uprav-
Lianjn danes in o zgodovini uprav-
ljanja po delovnih kolcktivih v
preteklosti.

sSkladi, formiranje in wuporaba

teh skladove je bila tema druge-
ga predavanja, ki ga je vodila to-
varisica Zmdceva, Bilo je dobro
obiskano. Predavala je o najvai-
nejiib skladib, ki so za podjetja
zelo walni: amortizacdiski sklad
za nadomestile in vzdrievanje,
sklad za prosto razpolaganje in
rezcroné sklad.  Prikazala je v
splosnib  potezab te sklade, kako
h formirajo in uporabljajo.

MIHA

LEPO SO ZAPELI

o delue. Skladba je bila izvajana
wrvié-in je doZtvela pri posluial-
cih naduvse lep sprejem. Posebnost
koncerta za Maribor je bilo tudi
to, da fe wse pesmi pred izvaja-
njem recifiral  direktor Mestnega
gledalista iz  Ljubljane, tovari}
JoZe Tiwan., Ollinstve v nabito
polni dvorani te bilo s koncertom
zebo zadovolimo, Kritiki so wpra=
viCeno zapisali, da spada zbor
Svobode +Slava Klavora« med
nafboljie zbore, kar jih imamo in
smo jib imeli.

Dramska skupina DPD Svobo-
de »Slava Klavorae je te dni za-
igrala mladinsko igro F. Forstemja
»Robinzon ne sme uwmrolie v re-
Ziji Janeza Karlina. Oblinstvo je
bilo s predstavo zadovolino; ob
izkutenejsih igralcib so se posebno
izkazali pionirji, ki so zaigrali Zi-
vo n temperamentno, lako da je
bila predstava dinamiéna,
mladosti in lepote.

O

§ili kretsko kulturo, niso

6, Okolj 1500 let pred na$im S3Stetjem so s .celi'ne
pridrli na Kreto Ahajci, starogriki narod, ki so poru-

nekoliko spremenjen; obliki se je nadaljevala na celini
8 sredif¢em v Mikenah, Njene ostanke je koneec 19.
stol. odkril H. Schlimann, ki je skudal najti resniéne
spomenike dogodkov, ki jih opisuje slepi pevec Ho-
mer v svojih epih »Iliadi¢ in »Odiseji«, V Mikeneh
je odkopal ved grobov, v katerih je nadel veliko $te-
vilo zlatih predmetov: zlate posode, ¢ade, nakite, oroZ-
je itd., kakor tudi keramiko, ki je bila prav tako kot
kretska, okraSena s slikami morskih Zivali. Nobene
rodobnosti pa ne zasledimo med paladami,
varnosti pred prodiranjem sovrainih plemen so bile
mikenske palade nasprotno od kretskih obdane z mo-
godénim obzidjem, ki so ga Grki, v wveri, da so ga
moglt zgraditi le velikani Kiklopi, imenovali kiklop-
sko obzidje. Se danes je ohranjen vhod v mnekdanje
Mikene, imenovan »Levja vrata« (na sliki).

je pa povsem unidili. V

Zaradi

KULTURNI DROBI?Z

DPD Svoboda v Gornji
je letos zelo delovna. Pripravili
so0 mnoga zahtevna dela. Najbolj
Zahtevna je vsekakor Knittlova
drama »Via Mala«, ki jo je reZi-
ral tovari§ Zdravko Zivec. Vse
vloge so bile dobro interpreti-
rane, odlikovala pa se je Greta
Beltramova v . viogi Hanne
Lauretz. S tem delocm so gostio-
vali tudi v Lendavi, kjer so do-
ziveli topel sprejem.

Radgoni

Pionirski pevski zbor KUD JoZe
Kerenti¢ iz Gornje Radgone se
mudi te dni na Koro3kem. Zbor
bo pod vodstvom pevecvodie
Manka Golarja obiskal vse vecje
kraje na Koroskem. Zbor, ki
Steje 70 pevcev, predvsem otick
biviih v nitarjev, poje juzos o-
vanske narodne in umetne pe-
smi. Obiskali bodo tudi Gospo-
svetlsko polje.

>Sligisn, da delad skrbi to-
Orni« sem dejal, ko sva si
$egla y roko.

*Zalkaj? Kakole Zatuden

Taz in ¥e vedno svetal po-
;‘led me je kar zmedel. Ta
Nt — sem si mislil, pa res
o More delati nikomur skrbi.
”i';:eml sem mu nekaj njego-
v »prekrikov«, med drugi-
te tudi tega, danainjegae, po-
M pa mi je odgovoril:
V.”Ne. vem, kako naj povem.
eti bo kakor opraviéilo.
kes, v pogojih in okolidé¢inah,
lerinih sem bil, nisem znal
:“9'1(’-‘9 narediti. Nekateri me
‘,e‘;“mejo, drugi spet me. Se-
5 @ tovarna ima svoj prav

e

ves §ka_rjami je postrigel miti,
St @l in potegnil za rofico.
T0j je wubral swvojo enako-
ne"no pesem .., Rzk, rzk...
N, sosednji stroji prav tako.
Nt b vam ponavljal tega, kar
e Je pravil. Toda nekaj nje-
Yih misli, bi p kratkem ta-
mﬂ?nizgl.
nalu, ko je postal znan $
ojimg »Goi,,ico;:, »Velerom
Robleku«, »Pod Spikoms,

" LT T

»V Bohinju«, »Kmeti¢ praznu-
je« itd. je dobil vabila za go-
sbovanja v vse mogocte kraje.
Trst, Avstrija, Francija... so
sprejeli njegove valcke in pol-
ke. Radijske postaje so iz
dneva v dan predvejale melo-
dije mladega skladatelja. Po-
tem je prislea ponudba iz
Nemcije. »Telefunken«, turne-
ja bavarskega radia... Sledili
so dogovori, snemanja na tra-
kove in ploice, izdaja not in
konéno velika turneja v eprilu
letns. Slager sezone nma Ba-
varckem je Avsenikov »Trom-
petenecho« — ali kakor ji je
prav in po domade ime »Go-
lica«.

Pripovedoval mi je, kako je
nastopil v Nirnbergu pred 8
tiso¢ posludalei in Zel veli-
kanski uspeh, V mesecu dni je
imel, seveda skupaj z drugimi
priljubljenim ansambli bavar-
skega radia 60 mastopov. Zal
je moral v tujino sam. Tudi
destvo, da je Zel uspeh, da je
bil ob tako modni konkurenci
proi na listi ljubljencev ob-
Cinstva v daljni Nemdéiji, kaZe
na mnjegove popularnost in

uspeh. Vsega tega in 3$e za
marsikatere druge okolidéine,
ki se ti¢ejo Avsenika, mi ne ve-
mo. .Gledali smo le stroj, ki
je bil prazew, ki je toliko in
tolike c¢asa stal. In pa morda
fe mjega, ko je znal ma do-
madih tleh razgibati ved tisoé-
glavo mnoZico na kakini vrini
veselic! ali pa posameznike
pri radijskih sprejemnikih.

»Bilo mi je hudo, ko sem
prebral Zenino pismo, v ka-
terem je pisala, da me bo to-
varng za neupravileno odsot-
nost kaznovala, V tistem tre-
nuthku sem moral na oder in.
v dvorani je bilo 8.000 lju-
di...« Spet se je sklonil nad
nitke, tenke, komaj vidne.
Prsti, gibéni in kakor za to
delo rojeni, so spretno lovili
zanke. Verjeino so tudi ostali
pri strojih delali tako, toda
bil sem preved zaverovan v
njegovo pocetje.

»Zakaj pa nisi javil svojega
odhoda? To bi bila vendar
tvoja dolZnost,« sem dejal in
ga spomnil, da preizvodnja
zahteva od njega prav tolike

kot od kateregakoli, ki je v
sluzbenem razmerju.

»Vem, vem,« je potrdil. »Na
vrat in mos sem moral oditi.
Jezilp me je, ker sem morai
odpotovati sam, brez fantov.
Ce bi pa turnejo zamudil, bi
zamudil pravzaprav vse. Ze
tako mi je nekdo na oni strani
ukradel melodijo polasi bi
pobrali e druge. In jaz...«
vzdihmil je in zamahnil z ro-
ko. »Kakorkoli maredim, mi
gre nmarobe.« Ustavil je stroj,
se sklonil in me pogiedal. »Se
tale mi véasih ponagajale —
Tudi ob tej pripombi ni manj-
kal smehljaj.

Kaj naj bi e rekel? Da imno
od svojih valékov in polk bor
malo, da igra in pife, in da
skoraj ne pozna prostega casa.
Z Zeno Ze tri mesece mi bhil
v kinu. Da. in celo na oblet-
nico poroke je pozabil. Zivi za
harmonikeo, druzino in tovar-
no... To je pa za enega pve-
veé¢, Marsikatero stvar, ki je
za druge zelo pomembna, on
zanemari, potem pa je zamera
tu. Slavke pa, kakrien je,

skromen in dobrosréen, . ame

vsako stvar sila resno. Njegev
obraz tega wvedno me peckaZe.
Zato nekateri mislijio, da je
ravnoduien, Kako videz varal!

Ko sem 3el od Avsenikq in
mislil nanj in njegove lelave
in mislil na ¢lanek »Ali res
ni razumevanja’«. Ta prak-
ticen primer bo lahko piscu
¢lanka, ki obljublja, da bo
govoril 3e o zabavi in zabavni
glasbi, samo pomegal k po-
znavanju dejstev. Menim, da
smo e itak pozabill na kriti-
ko Awvsenikovega ustvarjalne-
ga dela na glasbenem podroé-
ju, take da so nas celo Nemci
in Auvstrijei prehiteli.

Hwvalospevi in superlativi o
mladem virtuczu na harmo-
niki v alpskih decZelah niso
redki. Prav bi bilo, 7 i tudi
mi pomislili nanj.

Slavko je na razpu ju! To

je jasno. Tako napre: ne bo
zmegel. Tovarna in glasba
hkratil — Samo en samo
drugo, nikakor pa o - Kaj

je zdaj vaZnejie? To pa, me-
nim, ni samo nicgov. stvark
Silve
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Ameriki pisatelj Sherwood Anderson
(1876—1941) v svojih delih mojstrsko opi-
suje amerisko Zivljenje, Zivijenje majhnih
ljudi in njih iskanje'resnice in pravice.

Ob spominu na ta dogodek bi se Se danes zjokal,
bi preklinjal, bi pretepel samega sebe.

Bilo je na jesenskih konjskih dirkah v Sanduskyju
v Ohiu. Sedel sem na tribuni. Kar sme3no se mi je
zdelo, da sedim takole kot gledalec jaz, ki sem bil
vse prejinje poletje konjar na hipodromu in sem s
¢rncem Burtom vodil konje Harryja Whiteheada po
vseh konjskih dirkah. Mama je sicer jokala, ko sem
tedaj -sprejel to sluibo. Sestra Mildred — ki se je
ravno zavzemala za mesto uéiteljice v naSem kraju —
je divjala po hi% in me grdo zmerjala ves teden pred
mojim odhodom. Obema z materjo se je namret zdelo
ponizevalno, da bi bil ¢lan nade druZine navaden ko-
njar na dirkah. Fa sem le bil! Kaj pa sem hotel! Pri
svojih devetnajstih letth nisem mogel ved samo po-
stopati okrog. Nekaj sem moral poteti. A kje dobiti
delo? Prevelik sem Ze bil, da bi sosedom spravljal
domov seno ali da bi prodajal éasopis. Tisti mali fr-
kavei, ki ‘so se znali ljudem prikupiti,. so mi vedno
sprobi odjedli vsak zasluZek. Neki tak fanté je vsakemu
pripovedoval, da hrani denar za Solanje. In ljudje so
ga ganjeni zaposlili na travniku in mu naroéili oti-
stiti cisterne. Meni pa je preostalo le to, da sem nol
za noljo koval natérte, kako bi tega fanta izpodrinil.
— In tako sem bil zdaj vesel, da sem mogel postati
vsaj konjar pri Harryju. Skupno z orjaskim é&rncem
Burtom sva vodila vsak po enega Harryjevega konja
po dirkah od julija do poznega novembra. Zdelo se
mi je tudovito! Cesto pomilujem otroke, ki jih v vsem
ugodju doma vzorno vzgajajo, ki hodijo redno v gi-
mnazijo in na univerzo, a nimajo nikdar dobrega
¢rnca Burta za svojega najboljiega prijatelja, nikdar
ne zmaknejo nitesar, nikdar ne slifijo preklinjati to-

varisev, ki to znajo, kot je treba. Taki otroci ne vedo
ni¢. — Mene pa je Burt nautil otistiti konja, mu
nadebi pred tekmo »mangeto« in me izveZbal Se v vrsti
umetnij, ki bi bile vsakomur v.korist, Prepri¢an sem,
da je moral biti Burt tudi o”li¢en jaha¢ in bi zatemnil
slavo Coxa in drugih — ko bi ne bil ¢rnec,

Najlepde je bilo z Burtom vedno ob koncu tedna,
ko so bile tekme =ontane, Napregla sva konje in se
pofasi peljala do mesta, kjer so bile naslednje dir-
ke... O, tiste bukve in hrasti ob poti in sladke vo-
njave in Burtova pesem in dekleta na oknih... o, to
je bilo potovanje. To je -bila moja Sola! Ne bi je za-
menjal z nobeno univerzo...

Med potjo sva se z Burtom tudi ustavila, nakr-
mila konje in $la pe§ po mestu — in v krémo. In §la
sva noter oba skupaj, ker Se ni bilo prohibicije; in
razpravljali smo o konjih, pretravali in lagali, la-

Y

A ko sem se pozno v novembru tistega leta vrnil
domov, sem moral mami obljubiti, da nikdar ve¢ ne
dprejmem te sluZbe. Ker pa doma spet ni bilo dela,
sem 3e} v Sandusky, kjer sem v neki hisi oskrboval
konje. Zadovoljen sem bil. En dan v tednu sem imel
prosto; jedel sem dobro, spal v skednju in denar sem
posiljal domev, Nekega oktobrskega popoldneva pa so
bile v Sanduskyju jesenske konjske dirke. Imel sem
ravno prost dan in sem si jih Sel ogledat. Kupil sem
si odlicen sedeZ na tribuni. In tu se je zgodilo tisto,
ka:r sem vam Ze od vsega zafetka nameraval povedati.

...Sedel sem na tribuni. Gledal sem dol na ko-
njarje, ki so v zamazanih hlatah, s konjskimi odeja-
mj .preko ramen vodili konje na hipodrom, Tak sem
bil torej jaz pred letom dni?! Pravzaprav sem bil
obakrat zadovoljen: dostojanstven in ugleden sem se
zdel samemu sebi zdaj, ko sem sedel na tako odlié-
nem prostoru na tribuni; in 3e bolj dostojanstven in
Se bolj pomemben sem se zdel samemu sebi takrat,
ko sem bil konjar tam doli na hipodromu...

Pred menoj je na tribuni sedel neki fant mojih let.
Zdel se mi je eden takih, ki Studirajo po gimnazijah
in postanejo sodniki, uredniki ¢asopisov ali kaj po-
dobnega. Pa ni bil niti domi$ljav. S seboj je imel se-
stro in svojo deklico. Sestra se je ozirala preke bra-
tove rame — in to brez kaks$nega koli namena — in
njene ter moje oéi so se sluéajno ujele,

Saj veste, kako je potem ... Zardel sem, ko me je
pogledala, in zardela je tudi ona... Bila je najlepia
deklica, kar sem jih videl. In tudi domisljava ni bila.
Govorila’ je slovni¢ng pravilno, a pri vsem tem ni
bila kot kaka uditeljica, No, kar mislim s tem pove-
dati, je to, da je bila kot bi se le Zelel.

Prva voznja na dirkah se 'je medtem konéala in
fant, ki je spremljal ti dve deklici, je Sel dol, da
stavi. In med potekom druge voZnje so vsi trije stopali
na prste in. se Zivéno premikali sem in tja. No, pa
saj talko dela.vsak, ki je stavil na konja, za katerega
kaze, da bo prvi na cilju — a ravno na koncu odpove.

Potem so pridli na pozoriite konji, doloteni za
razdaljo 2,18. Med njimi je bil tudi Mathersov konj
»Aheme, ki je bil hiter ko blisk. Sposoben je bil pre-
brzeti razdaljo 2,08 ali 2,09, &eprav je bil- postavlijen
na meste 2,21. Mathers je bil silno bogat lasimik.pre-
mogovnikov in odliénih dirkalnih:konj, A ker je bil
bresbiterjanee, ni nikdar sam tekmoval; na njegovih

" konjih je namesto njega’ dirkal Bob French., — Vse to

o0 Mathersu in njegovem konju »Ahemu« sem zvedel
tisto leto, ko sem bil z Burtom pri njegovem &rnem
prijatelju, ki je bil hlape¢c na Mathersovem posestvu.
Takrat je celo Burt jezdil »Ahemas«; kajti Burt je-bil
prvovrsten jezdec. Vendar pa se je moral odpovedati
upanju, da bi mu to priznavali; in to le zato, ker je
bil érnec...

In na teh dirkah v Sanduskyju je spet nastopil
Bob na »Ahemuc. Jaz sem. torej sedel — kot veste —
na tribuni in pred menoj je bil fant, k je pravkar iz~
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gubil stavo. Mislite si, kako se je pocutil! Stragno mo=
ra biti, e se vam to zgodi ob prisotnosti sestre in iz=
voljenke. In zasmilil se mi je fant. Veste pa, da je bil
to fant, katerega sestra me je prej tako pogledala in
zardela ... Sklenil sem: »Dal bom konju doping.« In
dotaknil sem se fantovih ram in ga uéil: »Ne stavi
niti centa na prvo voznjo, ker bo »Ahemc stopal v za=
tetku kot vol za plugom. Po prvi voinji pa pohiti dol
in stavi vse na »Ahema«. Fotem mi je fant spostljive
predstavil svojo izvoljenko, svojo sestro Lucijo Wes=
sen in sebe. In tedaj se je zgodilo! Clovek, ki je bil
nekod¢ konjar na dirkah in ki zdaj oskrbuje konje,

prav ni¢ veé in prav ni¢ manj vreden kot kdor koll
drug. Cesto sem tako mislil in rekel! tako. No, pa sal
veste, kaks$ni smo fantje! Nekaj je bila kriva Lucijind
lepa obleka, nekas njene lepe c¢i in storil sem nepo=
pravljivo neumnost: predstavil sem se enostavno za
Mathersovega sina iz Ohia. Pripovedoval sem wvsem
trem najbolj fantasti¢ne lazi, kar ste jih kdaj slisall
Doma smo hili precej ubezni, odkar nas poznam. A
te tri nove prijatelje sem zdaj prepriceval, da @
»Ahemc last mojega oceta; ker pa smo preponosni; d3

bi sami nastopali na dirkah, da tekmuje Bob za na#
na nasih konjih. Lucijine o¢i so zablestele. Lagal sem
naprej, in to zelo temeljito: o nasem velikem pose®
stvu v Marietti, o nadih ogromnih konjskih hlevih i
o veliki zidani hisi na gri¢u. In znal sem takco, da
bilo videti vse. skupaj le Sirokoustenje.

Medtem je prva voZnja minila, »Aheme je — Ieob
sem prerokoval — prispel zadnji. Tedaj je Sel Lucijif
brat stavit na »Ahema«. Izteklo se je kot sem napo”

‘vedal. Dvignili smo dobljeni denar. Lucija je bila po~

nosna name. Vem z: gotovostje, da ne samo zato, kef
me je imela za bogata3a.

Vedler, ki je bil tako topel, mehek, temen, opojens
smo prefiveli v »Cedrovem rtifu«. Bil sem ob Lucijl

-ves zmeden, vesel in Zalosten. Ob desetih pa so moral

vai trije na vlak. Lucija me je tolaZila: »Saj mi

kmalu pisal in jaz tebi.c Jokal sem kot otrok. Kako

sem mogel biti tako neumen in Luciji tako bedasf®
lagatl. Ona mi bo pisala v Marietto in pismg bo pri®
dlo nazaj k njej z %igom: »fant tu nepoznans ali »M
ga ni¢ ali kar Ze napiSejo na taka pisma.

Jaz ‘pa sem od tedaj vedno sam in se ne brigam
ved ne za denar ne za delo ne za kaj drugega...

ZIVLIENJE JE POSVETIL
MIRU

Te dni po vsej Jugoslaviji
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Uéit=lsko tiskovmo drustvo,
ki je pred 50 lett uslanovilo
svojo tiskarmo, je v takratnih
tasih :torilo pomembno deja-
nie, ki je tudi v kulturnem
pogleda mnogo doprineslo k
razvoju tiska na Slovenskem.
Da bi prilstoletni obstoj- tiskar-
ne, ki i2 v.sedanje prostone
priSla rekaj let pozneje, dosto]-
no proslavili, je sindikalna po-
druzniza izvedla -tekmovanije v
raznih Sportnih panogah ob ude-
lezbi vecjega S§tevila ljubljan-
skih tisksrskilh kolektivov. Te-
mu je s'edila akademija v dvo-
rani rMaksa Percac, z masto-
pam moskega pavskega zbora
»JoZe Moskri¢e !y, razdelitvijo
nagrad. Tofno ny dan ke je bi-
la tislkearna pred 50 leti kupljena
za 48.000 kron, pa je bilay slav-
rnstna seja Delavskega svela.
Seje so se udelezili vsi zaposle.
ri in predstavniki vigjiith or-
ganov sindikata grafiarjev.

Sejo je wodil predsednik DS
tov, Stane Skubic, 0o razvoju i
skarne pa. je gZovonil sedanijd
direktor tov. Viktor Avsenek.
Od 88 zaposlenih po vojni ima
sedaj obrat 140 zaposlenih. Pru-
izvodnja je dokai veéja, saj se
je dvignila od 158 ton porab-
lienega papiria v 1951 letu, na
268 ton v 1955 leiu, V tem tasu
go dozidall Se eno nadstropje,
zelo so izboljiall delovne po-
goje, za kar so ponabili okoli
35 miljionov dim,

Proslavo 50-letnice obstoja so
zdruzili tudi s polastitvijo ti-
stih - zaposlenih, %i delajo v
istem obratu Ze nad 25 let, To
80; Ludvik Cesar, JoZe Lesko.
vec, Edvard JuZnigé, Pepca
Cirmaqa, Stane Urbanci¢. JoZe
Batit in Ivan Cesnik. Imeno-
vani & sprejell spominska da-
rila. Tsko je kolektiv lepo
praznoval pomembao obiletnico.

pnoslavijamo - sboletnico nojstva
genialnega mojatng elelktroteh-
nifke, Nikole Tesle.

Proslava v pobastitevy rojstva
Nikola Tesle se je v Beogradu
ze zadela. V Akademviji znanosti
in umetnosti so ravow te dnd
predavanja pomembnih svebov-
nih znanstvenikov. Na beograj-
ski Tehnitni wisoki Soli pa s0
tudi ob' tej prililci odprli jubi-
lejno radijsko razstavo,

Ze kot mlad inZenir je poka-
zal fdzredne znanstvene sposob-
nosti, Toda za svoje velike za-
misli ni naSe] mazumevanja v
domovini, zate se je izselil v

. ‘Ameniko, kjer se je povzpel s

svojo. brezmejno  energijo do
moishrabva, ki je vabudilo obdu-
dovanje vsega swveta. S svojimngd
odkritji je Tesla skoraj prero-
ko posegal v pamogo jedrske
enengije.

Tesla je Zivel in delal, da bi
prinese] svetu mir.
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Eden najpomembnej&h svetovnih novelistov,
Guy de Maupassant, v tem odlomku prikazuje
tezko iivljenje delavcev ob koncu preteklega
stoletja.

Vet kot mesec dni 2e Randel blodi okrog in st iSte
2aposlitev. V rodnem mestu Ville-Avary je namreé ni
Mogel dobiti.- Bil je tesarski pomolnik; sedemindvaj-
8et let star; krepak in dober delavec. In vendar je
Mora] biti dva meseca v breme svoji druzini, ki je ze
tako bila kaj Cesto brez kruha. Sestri sta za malen-
kostno plato delall kot postreinici. On, Jakob Randel,
Dajstarejsi sin in najmotnejdi v drufini, pa je bil brez-
Poseln in je jedel kruh drugih...

Potem pa je vse svoje dokumente, dvoje hlad, par
vljev in srajco zavil v modro culo, si jo zavezal na
Popotno palico in odsel.

Stopal je brez poditka, dan in nod, v soncu in
fe3jy in zaman iskal ¢udeino deielo, kier delavci maj-
Gejo zaposlitev. Sprva je vztrajal pri misli, da bo
Bpreje] delo, ustrezajole poklicu, ki se ga je izufil

v vsaki tesarski delavnici ga je &akal vedno isti
9dgovor, da so celo prejdnje delavee odpustili... Po-
tem muy je zmanjkalo denarja. In pripravljen je bil, da
8 oprime katerega koli dela. Bil je najprej kopaé,
Dotern konjski hlapec in Zagar; zdaj je cepil drva in

estil drevesa, zdaj spet kopal jarke, me3al malto ali
Veza]l putare. Vse to vedno le za nekaj sujev. Kajti

‘Prav s tem, da je zahteval sme$no nizko ceno, je pre-

Mami] poiresnost delodajaleev, da so ga sploh zapo-
8lili, ¢eprav samo za dva ali tri dni
... Zdaj pa Ze ves teden ne najde vel niti takega
Priloinostnega dela. Denaria nima. 2ivi le od koitka
Tuha, ki mu ga podari na cesti kaka dobrotljiva
i&_nSka. Noge so mu razboljene, srce polno brezupno-
8. Hodi ob -glavni cesti po travi bos, da bi prihranil
®oje edine fevlje. Kajti tisti drugi par, ki ga je imel
¥ seboj, je ie zdavmaj unicil.
Sobota je. Poznojesenska sobota, TeZki sivi mblaki
8¢ haglo pode nad drevesi. Ljudje tutijo, da se pri-
avlja na dez Pusta je ta dan deZela; polja so prazna,
bi bila Ze pesejana za naslednje leto. :
Randel je laten, izlrpan in oslabljen, Utrujen po-
Viame daljée korake, samo da bl jih naredil manj.
4va mu je teika, v sencih mu razbija, ofi so mu
TVave, usta izsudena. In tak krievito stiska v roki
%ojo popotno palico, poln pozelenja, da bi z njo silno
Sdaril prvega, ki bi ga sretal, da gre domov, da gre
Cerjat . .,
% Ozira se s ceste na polja in misli, kako dobro,
ODlo yeferjo bi imel, ko bi na poljth bilo %e kaj
k."“mpirja. Nabral bi draéja, zakuril in si spekel krom-
Pir, Pelenega, vrodega, bl vsakega posebej najprej
;:’dﬁal v svojih mrzlih rokah in potem bi jedel,
el... A v tem poznem letnem ¢&asu krompirja ni
na polju.
m' Stopa napre] in sam prl sebi glasno govori. Vsa
cb’;uJHmst, brezupno in brezuspeino iskanje dela, dol-
Tajna lakota, neci na prostem, prezir do ljudi z
"€jenim domom, ki ga imajo za klateza, spomin
5 domabe, ki sicer nisoc po svetu, a so prav takeo
5";‘:: vsakega suja —, obup, da ne more zapo-
s svojih mo¢nih rok, v katerih ¢uti prekipevati
Lenjsko silo... vse to ga je Ze ves fas bolj in bolj
velOlnjevalo z jezo, ki se je stopnjevala vsak dan,
vy uro, vsako minuto in ki mu zdaj bruha iz ust
Tatkih stavkih: »Ta revsina! Cloveka puste umreti
e lakotel ... Nesramnost! Se dveh sujeyv nmam...
n 'a dez ... nesramnostle Divji nad krivico stiska zobe
.Prpﬁl_lav-lja: »sNesramnost, Nesramnost!« Preprituje se:
hka‘ﬂcu imam Ziveti! Da me puste tako umreti od
s"“'e! Delo hotem!.., Nesramnost...e To glodanje
TCu in bolefina v udih mu porode misel: sPravico
v &M Fiveti, ker diham in ker je zrak skupna last
- Nibée me ne bi smel pustiti brez kruha.e
Zatuty droban, gost, ledeno mrzel deZ. Ustavi se
MImra: Ta revétinal... Mesec dni bom moral spet

hml"i, Preden pridem do doma.e In obrne se v smer

ll‘a‘l domu, ket upa, da bo laZe nagel delo v rojstnem
M — kjer ga vsi poznajo —, kot pa na teh dolgih
Qﬁstah ki : A 3 p 2
Qor,, | AT se zdi vsakemu sumljiv. Tesar res tudi
dﬂai ne bo; morda pa bo lahko dninar, ali cestni
Mec, ali morda kamnar, Zdaj ni ved izbiréen glede
dela. Samo, da si bo zasluzil za hrano.
qtrop"‘em si zaveZe ostanke' svojega zadnjega robca
€ vraiu, da mu ne bi mrzla voda curljala dol po
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hrbtu in prsih. Kmalu zalutl, da mu deZ pronica 2e
skozi obleko: Ozira se okrog kot v agoniji. Njegov po-
gled je pogled Eloveka, ki ne ve, kam bi se vlegel,
kje bi se odpocil., Je to pogled ¢€loveka, ki na vsem
svetu ne najde prostora, kjer bi imel zaveije.

Tam v daljavl, na pasniku, zagleda tedaj nekaj
temnega. Zasluti, da je to krava. Zato preskoéi jarek in
se ji pribliza, ne da bi pravzaprav vedel, kaj bo storil.
Ko je ob njej si misli: »Zdaj bi se lahko napil mleka,
ko bi imel posodo.« Zival obrne svojo glavo k njemu.
On jo gleda in jo nenadoma udarni v bok, da bi vstala.
Ta se res potasi dvigne. Randel se vleie pod njo na
hrbet, prime z obema rokama njeno toplo, teiko vime
in pije, pije, dokler je kaj mleka. — Zival se spet

polasi vieZze na tla. On se vsede ob njej in — hvale-,

Zzen ji za hrano, ki jo je dobil od nje — jo boZa ter se
premraZen ozira po planjavi. A nikjer ne vidi kakega
prostora, kjer bi se mogel zavarovati pred vedno bolj
in bolj ledeno mrzlim deZjem. Hrepenele se ozira v
okna hi§, v katerih se svetlikajo ludi... In ko tako
boZa zival, mu udari v obraz topla sapa, ki pubti iz
zivalinih nozdrvi. sKako topla jes, pomisli Randel. In
svoje roke poloZi pod njena stegna, da bi se vsaj malo
pogrel. Predine ga misel, da bi mogel nol prebiti pod
Zivalinim toplim. &irokim telesom. VleZe se k njej, s
&elom pod njenim vimenom, in kmalu zaspi; a vso not
se obraéa, tako da je zdaj s hrbtom, zdaj s sprednjo
stranjo ob toplem Zivalinem boku, ob katerem si znova
osui in pogreje tisto stran svojega telesa, katera je
pad bila med tem izpostavljena mrzlemu nocénemu
zraku in mu med tem Ze na pol primrznila...

Petelinje petje ga prebudi; nebo je jasno in ne
de7uje ved. Zival Se vedno potiva, z glavo na tleh
Randel se skloni, poliubi njene Ziroke, vlaZne nozdrvi
im mrmra: sPozdravljena do prihodnji¢, moja dobra
zivalca.« Obuje se in odide spet po tisti ravni, dolg!
cesti. Kmalu zaduti tako utrujenost, da mora sesti.
Mimo njega se vrste ljudje, namenjeni v sosednje vasi,
da tam pri sorodnikih all prijateljiih preZive nedeljo.
Nekateri so pe$, drug: v kotijah, Tudi debel kmet pride
mimo s &redo blejajotih preplasenih ovac. Randel
vstane in prosi kmeta: sIinate kakéno delo za ¢loveka,
ki umira od lakote?« Kmet se zanitljivo nasmehne:
»Za pocesinefe nimam dela.« In tesar se spet vsede ob
jarek ... Dolgo sedi tam in ¢aka na prijazen, usmiljen
obraz. Kon®no se odlo® za mo¥a v povriniku, z zlafo
veriZzico preko trebuha. Nagovori ga: sZe dva meseca
isZem delo. Se danes sem brez njega in brez denarja.c
Gospod pa ostro: »Menda ste brali na zatetku vasi na-
pis: ,Beratenje prepovedano! Ce dovolj hitro ne fz-
ginete, vas bom dal jaz, ?upan te obéine, zapreti.«
Randel poln jeze zavpije: »Kar zaprite me! Vsaj umr]

ne bom od lakote.« in se umakne ter sede spet tja

L1

ob jarek. Cez kake Cetrt ure se Ze pojavita na cestl
dva oroinika. Stopata potasi drug ob drugem; Ze od
dalet se v soncu blesc¢ita njuni kapi in kovinski gum-
bi. Randel ve, da prihajala ponj; a se niti ne gane.
Zgrabi ga nenadna Zelja, da bi ju izzival. S teikim,
‘voja:'ski-m korakom stopata mimo njega in ga najpreq
sploh prezreta. In ko ga potem zapazita, pristopi
k Randelu tisti, ki je bil poveljnik orozniskega -od-
delka, in ga vprasa: »Kaj delata tu? Randel mirne
odgovoeri: »Pofivam.« »Odkod prihajate?« »Veé kot ure
bi vam govoril, e bi nastel vsa mesta, kjer sem bil.e
»Kam greste?« V Ville-Avary«. Kje je to¥« V La
Manchu.« »Je to kraj valega stalnega prebivalidtale
»Da.« 3Zakaj niste ostali tam?e¢ »I5¢em delo.« OroZnik
se divje obrne k svojemu kolegu: »Vsi tako refejo, ti
ni¢vredneZil Saj jih poznam!« Obrnivdi se k Randelu
nadaljuje: simate dokumente?« »Da.« sPokaZite }h'e
Randel vzame dokumente, te strgane, zamazane papir=
je, ki #e razpadajo na kostke, in jih preda oroiniku.

Ta jih prebira, se pri tem zatika in pokasljuje ter jih
konéno (vided, da so v redu) vrne Randelu z razofara-
nim pogledom premaganca. Potem pa spet zaéne:
»Imate kaj denaria s seboj?« »Kje pal« »Popolnoma
n &7« Popolnoma nidle sNiti centima?« »Niti centimale
»Kako pa Zivite?s »Od milostils. sTorej prosjactite?«
Randel odloéno zavpije: sTako je!s In oroZnik: »Ujel
sem vas na glavnl cesti kot klateZa in berata, brez
denarja in brez dela. Zato vam ukazujem, da greste
z menojle

...In ko se je Randel med oroZnikoma pomikal
proti vasi, se je na obeh straneh takoj zbralo ogromno
kmetov in kmetic, ki so hoteli videti zlotinca. Gledali
so nanj s sovrainimi ofmi, v katerih je odsevalo nji=-
hovo poZelenje, da. bi Randelu s svojimi nohti raz-
praskali koZo, da bi ga.kamenjali, da bi ga pohodil

53

pod seboj ...
3

Cton Zupandéé:
HKroparii

Kdo pa tistl so $torkljadi?
To so kroparski kovadi,

to Zebljarji so iz Krope,
hodijo ko v mlinu stope:
cop — cop — cop,

lop — lop — lop!

Kdo pa tisti so trkljadi?
To so kroparski kovadi:
kladivo jim v roki plede,
pesmi poje, iskre krele:
plenk — plenk — plenk,
Zvenk — Zvenk — Zvenk!

»
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NERAZISKANI KRAJI

V prvin dneh julija je odila iz
Sarajeva na pot velilka Znanstve-
ne-planinska ekspedicija, da raz-
iS®e do sedaj neznani kanjon div-
je gorske reke Rakitnice. Na to
podrodje, ki zajema 200 ken2, do-
slej 8¢ ni stopila ¢loveska noga.
Naloga ni lahka. Treba se bo pre-
biti skozi kanjon, ¢Cigar dol#na
je 40 lem. Za to tezavno nalogo

bodo potreboval: pajmanj Stiri-
najst dn.
Kdo bo premagal kanjon? To

ypradanje so si po vojni zadell po.-
stavljatli enladj sarajevski planin-
ci; vendar odgoveora dolgo ni bilo
Mladinsko urecdmiitvo Rad-a Sara-
jevo pa se je naposled odlogile
in finansiralo odpravo s po3ojem
da bodo v njej sodelovali znan-

Prijatelji prirode
prejemajo denarno pomot

Kakor je znano, je Zvemi Izvrs-
ni svet pod pogojem, da ustre-
zajoto dobacijo da B3e Republi-
Sk izvrinj svet in okrajni ljud-
ski odbor, dodelil za izboljSanje
pogojev lelnega dopusta delaveev
tn usluZbencev 300.000.000 dinar-
jev. Od te vsote je pri§lo za ped-
rofje nase republike 42,000.000, k
temu pa bodo prispevali 3e Izvrs-
ni svet im ljudski odborm. Te dni
ranpravijajo o visini
ganizacijam, ki se ukvarjajo z do-
madim tuniznom. Za namene, K-
Jih masleduje DruStve prijateljev
prirode, bo dodeljena wvsota. ki jo
bodo drustva s pridom uporab-
Igata.

| dijo, da je na tej reki slap visok

dotacije or- -

stvenilkl, Kmalu pa so se v re-
dakeiji pojavili $tevilni zavodi in
zmanstveni inStituti z Zeljo, da bi
sodelovali pri odkrivanju tega ne-
znanega kraja. Tako so danes Vv |
odpravi geologi, biologi, geografi,
meteorologi, filozofi in ostali znan-
stveni sodelavel. Poleg tega so
odSli ma pot Se srednjeSolel, Stu-
dentje, delavel, novinarji veéjih
Zasnikov ter filmski neporberji.
Ekspedicijj nudijo wveliko pomoé
posebm  oddellki Jugoslovanske
Jjudske anmmade, zlastl planing in
veaisti, Kaj lahko najdejo v ka.
njonu? Nekateri trdijo, da so Vv
kanjonu ostankl starega mesta.
¢e3d da morebitno naselje izwira
3¢ iz ilirskih i tradanskih Casov,
Filozofj se vesele da se bodo lah-
ko pogovarjali s prebivalei naj-
oddaljenejsih kragev, kjer civili.
zacija pudda le malo sledov. So.

450 metrov, z vso gotovostjo pa
wrdijo, da se pritoki zlivajo v Ra-
kitnico v 200 do 300 m wisokih
shapovih,

Porotila, ki jih posiljajo dopis-
nili veljih dnevnikov, prihajajo
sillno potasi, tako da smo le sko-
po obveitems o napredovanju od-
prave. Ta je po porofilu, ki jJe
bilo odposlano 4. julija (preko
male radijske postaje z Bjetladice)
na wvigini 1000 metrov. Tu je
megla, praw jesenski ledeni dez.
Celotni pohod s0 razdelili v ved
etap, Po treh dnevih napornega
peladerrja in plezanja bodo Elani
skspedicije pri§lj do mesta, kjer
se bodo lahko preplazill iz ka-
ajona. Pripomniti morsgmo, da so
&lanl odprave razdeljend v tri

skupine, Po leyi in desni straos

kanjona napreduje po petdeset
Ijudl, v sredini pa je samg 17
Glanov odprave, V samem kanjo-
nu bodo alplnist] pripravijali pot
Stirim - znamsbvenikom in reporter-
jem ki so se prijavili za 0 smer
raziskavie tega predela.

Vodja odpmave, podpoliovnik
Gusti Kvamer je novinarjem iz
javii, da so prve priprave za osva-
Janje celotnega kanjona Ze kon-
¢ane, »Mislin,s jle dodal vodja od-
prave, »da bomo pravofasno pri-
speli nag mesta, ki so za sedaj
samo na karty oznalena za nase
tabore.«

O uspednih napredovanjih odpra_
ve se bomo vprihodnjih Stevilkah
nasega lista $e pomenili,

ALl JE TO RES?

Ponekod pravijo: Mi Zivimo v prirodi in d ruStvo prijateljev prirode nam ni potrebno

Bohinjci mislijo drugade

Ustanovili so indciativni odbor in
girSe razumiejo naloge Prijateljev
prirode, Predsednik IO je 3Solski
upravibtelj tov. Egon Mihelié, v
odboru pa s0 Se trije delavei, en
profesor im en Jelemnibar, On; za-
res Zivijo v lepem kraju, toda
pray gobovo se bodo kdaj pa kdaj
podali 3¢ »v svete, imeli pa bodo
tudi prilofnost sprejemati prija-
telje prirode, in &e #elj kdo kaks-
na - pojasnita, jim bo odbor prav
gotovo rad odgovoril,
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KAJ NAM POROCAJO

Kaj pripravljajo

. v gk

Ljubljan¢ani
Inbciativng odbor DPP Center je
na IV, sejl sklemil priredit; 15.
julija kolesarski jzlet v ISki wimt.
gar, v sobobo, 21, in v nedeljo 22.,
pa namerava priredit] izlet na Mo-
zakljo, kjer Je bila prva partizan-
skia bitlka na Gorenjskem_  Preno-
CGili bodo v poditniSkem doma
beleznidarjiev, v nedeljo pa bodo
obiskali $e Bled, Zatem priprav-
Ijajo %e veselico, ki bo 5. avgu-
sta prl »Stirnu« na Jezici, Zabava
ima svoj namen, 0 podrobnostih
m bodo Ljubljandani Se obwvedle-

Tudi v Podvelki je bilo
‘govora o namenih DPP

Ob&inslky sindikalni svet Je imel
plenum, na katierem so . razprav-
1jali o nalogah prijateljev priro.
de.” Tovaris Kure je bil miSljenja,
da v kraju, ki je pod Pohorjem,
ne bi imelo doustvo poleg snujo-
Gega olepSevellnega drudtva kaj
posebnega delati. O temm bodo 3e
razmisljale podruznice, in mesec
zatem, to je 22. VI, S0 na redn!
seji sindjkalnega sveta le ustano-
vill imiclativni odbor, katlerega
predsednik je Ivan Robnik, V za-
pisniku beremo med drugim: »V
teen predelu zZivijo judje v gor-
skem svetu in tako nimajo vetje-
ga poZelenja po navavi.e Ze Tes,
toda ali vas nié ne mife morje,
Gorenjska, tudi druge republike?
In letni dopust? Vemo, da je lepo
pri vas in zato bi mogli storiti 3e
nekaj, VaSe druStvo more napra-
witi oOblskiovalecesm tudj kaksSno
presenedenje. Povabite dolinske
prijatelje prirode k vam na pri-
reditev alj zabavo. Saj ste zapi-
salbi, da si m-es__ tni Hudje bolj Ze-
lijo svezega zraka in zato bo za
Maribordane prav dobrodoslo, &e
bodo dmell twdi v Podvelld dru-
stvio, ki jih bo moglo wasih tudi
sprejelj ‘v okrilju lepega Pohorja.

Prijatelji prirode v Kolakih

Tudi tam je bil ustanovljen ini-
aiativnd odbor, katerega predsed-
nik je tov. Joke Cepe, zsposlen V
opelkami Maribor — Kofaki, Od-
bor je pripravil za vse &lane ko-
lektivov skupinski izlet 4, julija,
damgl izet pa bo 22, Julija, Poro-

" Sajbe, kako Ste se imelil

In kaj pifejo
iz lepih Nazarij

Eni so bili za, drugl proti. Spet
isto: Zivimo v lepi namavi, .toda
drugi so bili na seji Obdinskega
sindikalnega sveta drugatnega
mnenja, Z delovanjem prijateljev
prinode bi mogli dosedi mnogo
koristnega, odviadali bi ljudi od
Sogtihn in maznega mpohajkowvanja,
FA ; amernicemd drustva so

1956 @

Vse okrog nas velitastni kamniti skladi
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seiehmnosem.alﬁmivt)edav“
enotnostl od 22 junija 1956
morda Se bodo sedaj lase odl”
Gili za ustanovibey druStva, ‘

Kaj pa v Ribnici?
Iniciativng odbor Ze imajo, tod
izkkudenj, pravijo, e ne. Pripor®
®amo, da tudi oni pre®tajo smer*
nice prijateljev pritode, kj so bil® |
objavijeme v Delavsiai |
in delo se bo lahko razvijak P&
stopoma, 2

Nadrti

KOCEVARJEM gre za dograd®
pev kobe na Travn; gori, uredite¥ |
kode na Mesinem vrhu, kote K&
tel in dograditev Zdmice na Fris
drihStajnu, V predgrajski obtioh
bo tudi kopalide in seveda bod?
mre‘b uresniznje teh nadrtowv ;"“'
1 ne skupne akeije vse zaint®”
resiranih  Hubiteljev doenaded® l
turioma, :

NOVA GORICA razmiSlja o ur®
ditvi izletnitke bofke na Skalok
ci, Ta knraj je zelp primeren

kpajée izlete, pobrebno pa ¢
adaptirati neko porufeno postopd® |
Podobno Zeljo imajo Seatpetr®® |
ni, * Zelijo urediti postojanko

Markowvermn hribu, ki je pol urd
oddaljen od njihovega bivalist¥
Toda prijatelj] prirode 1z Ajdovs
dine bi radi pohiteli vike. Na ur?
in pol oddaljenem OCavnu Zelild
urediti izletniSko postojanko.

LIUBLJANCANI pa mistijo D
Zbiljsko jezero..,

Odbor meni, da bi kazalo a0
bili nielkcaj sredstev za nakup 1€507
nitnih hisic, ki bi Jin postavidl|
nad jezom pri Bokabcah in G271
pidanah ng Sori, O tem se 'bede"
tasa mazpravija, kajti za narast®
jobe Stevilo prebivalstva Ljubdd
he je treba presirbeti &mere)
primerno urejeno izletise. ‘

|

IN MARIBORCANI?
Obseden je njihov program.

cr?
za ureditov nelaterih postoj::f;

na Pohorju, za camping |
ob Drawi, za nabavo 50 komplet
nih Sotorov in nekaj plovnih ob-
jelktov, Ob hidrocentralah el
ureditj tudj izletiSte, skupna
vseh zainberesiranih pa Jje dogi?
ditev Zidnice na Pohorju, ;1‘;"‘
bhodo posamezna podjetia posta¥o
la paviljone za letovanje otl"'!n
zaposlenih, i |
|

ZEMLJISCE DPP
NA GORENJSKEM

Predvojni é&lan prijateljev P"
rode, sedaj upockojeni mm‘
tovani§ France Pintar iz
dovljice, je sporodil Republske
mu inbciativnemu odboru, da
‘melp predvodno drustve kupl®
no zemljidde na podrotiu Kradad
ske gore an v bliZimni Medwod. il
fervali se bomio za to. nrav ¥
pa bi se moralj tudi Trboveljda
zanmati, kako je z biviim ze®
Ljitem DPP na Mrzilici,

i
i

I A gL e e M B e s e ARG S et e - e i s B e S



=

:%d zaoshala, zlasti bombaZna,

1
}
A
i

i h‘otek'o

Obisk predsednika Nasema v
Yugoslaviji — prav tako kot
| Obigk povariSa Tita v Egiptu —
Ye sodj v vrsto tistih kurtoaznih
Siskoy in sredanj drzavnilkov
ter poilttiluov, ki se kimalu poza-
bijo in od katemih ostane le ne-

j ljubeznivih’ besed na papir-

. Namen tega obiska je iskre-

in  prijateljska izmenjava
Migli n dzlcuSenj v konist kre-
!h“’\'e jugoslovansko-egiptovskih
ov in v prid svetovmega

' ""'lm Taks$ni razgovori med ta-
ko uglednima draavnilkoma, kot
J"Ja tovarid Tito in predsedmk
| Naser, pa bodo imeli — tako
I mkuﬁnje doliazujejio — wve-
\

mednerodni pomen,
Ptned:sedmﬂc Naser je pred-
Mavnik in tvorec novega Egip-
> ki se je pod njegovim wod-
o\m uvel:mmr kot neodvisna
Sezein in ki odigrava vedno
IJ pomembno vlogo na svetu,
Ie katere ljudsivo je vzelo
""Om usodlo v lastne roke in ki
D"'av zaradi tega v zadnjih
'“h pomembno napredovala.
Pray sedaj, ko pozdravljamo
Tedsednika Nasera kot nadega
ga gosta, lahlko relemo,
| ta je zakljudeno zafelno obdob-
v zgodovinskj  preobrazbi
€ipta, Dne 19. junija letos je
i angledki wvojek zapusti!
tovsko ozemilje, dne 23. ju-
I"‘-‘a pa je egptovsko ljudstvo
- ®Volil, Nasera za prvega pred-
nuka ‘Repufttike Egipta in

du,o L
Jl'a’ﬂme-dam: »Mi, - 1judstvo Egp-

i
\
|

Rt S tem je Se ena revolu-
th uzakonila .svoje pridobitve,

deiela -je stopila na pot |

Waipredica
‘*P'md 23." junijem 1952, ko Je
| up’-na miladih revolucionamih

irjev rod. wodstvom Nasera
tavilg knalja Faruka in pre-
Cla.oblast: e bil Egipt  za-
| podla in- nesarm-oetoma drzava.

i jst milijonov felahov, to-

br nad 94% vseh kmefijskih

fbivalcev desale, je imelo ko-
L J tretjino obdelovalne zemlje,
0.4%. prebivalcev (veleposest-

1) pa je imelo 36% obdelo-

'e e zemlje. Zivljenje felahov
V _tiso¥ letih ni izboljdalo.

““na S0 obdelovali z najprimi-

| ©iimy; sr&'kt‘\u. platevali so
lilk.e ime, . pisati mniso
bitdnje je blla najmilejsa

Tudi industrija je bila

Vy

| g Pa skoraj ni bilo. Delav-
dﬂam&e so hile izredno nizke,
MW“E so dobivale dvakrat
¥e plade kot delavei, v to-
&kfhah je delalo ved tisold otrol.
%M veleposestnikov in in-
Tialcev g je prisvajala sko-
"96 narodni dohodelk, Zivela
\em izobilju in razkosju, med-
so milijondi wmiralj od

5 da bj zavarovala svoje
je bila vedno priprav-

| MN&
! na machonalnoe izdajo. Fa-

dv‘m- je bil srediste sa-
korupcije in izdaje.
je pnigrabil ogromna

'”ﬂ postavijal in odstav-
vlade, kot se mu je zaho-
1alme|n't je bil lutka v

“mu-
bogtl s
e

| hjego"“h rokah in v rokah fev-
! industnijskih in stran-
M veljakov, ki so jim bil

‘*&i ljudstva deveta briga.
%vn € shranke so bile pred-
‘hh ICe  reelitnih  ivkoriddeval-

slojeny, najvedtkrat pa tudi
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i mfenmdmnnm potr—_
ustavo, ki se zacenja

tuje agenture; s sviojim delova-
njem sp povedevale fragiina na-
sprotja douzbe, v kateri so se
prepletali osba-nlq: suznjeposesi-
niskih in fevdalnih odnosov s
kapilalistitnimd odnosi, Egipt,
deZela na pomembnem strade-
¢kem podmodju med dvema celi-
nama, kjer se JkriZajo vaZna po-
morska, zradma onkopna poia, je
bil poslusno orodje velesil. Talk-
%en je hil Egipt do 23. jumnija
1952, leta, ko je skupima mladih
revolucionamnih oficirjev pre-
vzela oblast, da bi v imteresu

B

l : o
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Zujejo, da bi obvarovali svoje
izkorttevalsike pozidije. Oku-
patorji so se wvedno lahko spo-
razumeli z egiptovskimi fevdal-
nimd, industrijskimi in politié-
nimi - veljeki, in wvsak njihov
sporazum je poslabsal zivljenj-
ske razmere egiptovskega ljud-
stvia. Naseru so se odpirale o€i.
Vedno jasneje je widel cilj bo-
ja maprednih sil, vedno bolj je
spoznavall, kdo so pmijatelji im
kdo sovrainiki Eg)pta.
Izbruhnila je palestinska wvoj-
na in Naser se je znaSel na bo-

OB OBISKU PREDSEDNIKA NARSERA

oo Vi, ljudsivo Egipia...

revolucionarii imenovalj
predsedmilka. Naser pa pred te-
Zavamd ni klondl, ni odstopil od
ciljev revolucije. Reviolucionar-
ni svei jie uspeSno prebrodil
tezave, unidil nasprotnilke revo-
lucije in zbral okrog sebe mili-
jone delovnih 1ljudi.

Osnovng - cilji egiptovske me-
volucije so bilis

1. Popolna osvoboditev Eg:,pta
Izgon Anglezev g podrotja
Sueskega prekopa, reditev su-
damskega vpraSanja, Odprava

veeh privilegiier imperialistov.

Iskrena in” oddoéma pobormika aakt ivne . koeksistemce, horca za moir in enakopravne o04nose med na.
rodi: tovari Tito. m predsednik Naser

egfpho-vdnaga ljudstva od;orwvti’la-
preteklost in povedla Egipt Vv
bolj%o bodotnost.

Gamal Abdel Naser je eden
najmlajsih predsednikov repu-
blik na svelu. Rojen je bi]l lets
1918, torej pred 38 leti. Pripada
generaciji, ki se je v polititnem
Zivljenju 'Egiiipfha zatela uveljav-
ljati tik pred drugo svetovno
vojno, ki je spremljala boje v
Evropi in Aziji, sodelovala v
zev~zniSkih wvojaSkih akcijah, v
bojih na egiptovsko-imraelski
meji, m se v burnih dneh Egip-
ta, ki so sledili palestinski voi-
ni, uprla okupatorjem in domsa-
¢im izkoristevalcem.

Predsednik Naser je izdel iz
skupine miadih Jjudi, ki so se
vkljudili v polititno Zivlienje
Egipta kot iskreni in dosledni
nasprofniiki korumpiranega si-
stema. Ze s Sestnajstimi leti je
postal dlan tajne miladinske or-
ganizacije, ki se je bojevala za
osvoboditey Egipta. V svoji
knjigi sFilomofija revolucije«
pravi, da je aktivmp sodeloval
v vseh gibanjih, politi¢nih in
socialnih, ki so jih bojevali za
neodvisnost Egipta, Leta 1937 se
je wpisal v wojasko akademijo.
Bil je eden najboljsih gojencev
in izredno dober organizator. S
svojlimi tovariSi je zatel usta-
navijati celice »Svobodnih ofi-
cirjeve, ki so bile prvi zametki
revolucionarnega gibanja.

Naser je pazljive in vzirajno
oroudeval zgodoving in mazme-
re v Egiptu. Talko je spoznal,
da se v gili iekoristevalej zdru-

jis¢u, Celice »Svobodnih oficir-
jewe so delovale tudi na fromt;
Vojakj in oficirji so se junasko
bojewvali, toda nelaj je bilo gni-
lega v egipboveki vojski. Orodje
je bilo pokvarjeno, v vrhovih
vojske je vladala korupcija. Pri-
povedujejo, da je bil Naser med
palestinsko vojno dzrednoe hra-
ber. Njegov bataljon je bil naj-
boljdi na bojistu. Zivel je med
vojaki in jih bodril, Obenem
pa neulrudno zbiral pristase
revalucije jn kmrepil vrste »Svo-
bodnih ofidirjeve.

Naser se je vrnil v Kairno z
bogatimi izkcudnjamd. Bil je pre-
prican, da Egipt ne bo mogel
napredovati, dokler ne bo revo-
luecija izgnala in uni®ila doma-
¢ih in tujih izkonistevalcev.
Pripravljal se je na odlodilni
udar. Dne 23. junija 1952 so nje-
Zove enote oblkolile Farukov
dvor in degnale protiljudskega
kralja iz Egipta, To je bil za-
cetek revolucije.

Predsednik Naser se je zave-
dal, da je dmgon Faruka prvi
uvkrep revolucije, ki mu bodo
morali slediti drugi. Upal pa je.
da revolucionamo obdobje ne
bo tako terko, kot je bilio. V
svoji avtobiografiji pide, da je
pri , da se bo ljudstvo po
izgonu Fau'tﬂc.a kar samo zgrnilo
okrog revoludionarnega sveta
‘m da bo s tem zagotoviljen hiter
im miren razvej. Toda dzdoomidce-
vailski sloji, ki jih je podpirala
tujina, niso odle@ili omoZja. Na
svojlo stran so pridobili tudi ge-
nerala Nagiba, ki so ga mladi

2. Zboljéarnje Zivljenjske raw-
ni prebivalstva, Prvi pogoj:
a@rarna reforma.

3. Uni®enje monopolizma,

4. Ustvarili nove ammado, or-
ganizirane na demckrati®nih
nateth, ki bo sposcbna varova-
ti meodvisniost dedele,

5. Odpravili vse ostanlke fev-
dalizma v drzavnem in diruzbe-
nem Zivljenju.

Te cilje je egipbovsia revolu-

cija #e dosegla, AngleZ so se
umaknii s podrotia Sueikega
prekiopa. Sudan .je dobil neod-
visnost: Angleiko-egptovsica py-
godba iz beta 1936 ne velja ved.

Z zekonom o agrarni reformid
so vzeli veleposestnikom 200.000
hekterow pemije. Zemljidki ma-
ksimum je zaenkimat 200 fedanow
(fedan ima 42 amov). Odveetc
zemljo So razdelili felshom, ki
se zdruzujejo v kmelijske za-
druge. Zemlio bodp morali pla-
Zati, toda 3ele v tridesetih le'th

Revolucionarni reZim je umi-
%l stare stramke, ki so delovals
v prid domatih im tujih tzkori-
Stevaleev, Razbil je reckciomar-
o . versko organizactijo »Musli-
manskih bratove, obveroval je
revoluaijo pred mpadﬂ prista-
Sey »parlamentarne demolaraci-
jee, ki jim je pomagal Nagib
in ki so za svojimi gesli skri-

*vali Zeljo po vmitvi na sharo.

Ukirepj pmoti izluoriStevalcem in
ulirepj za zboljSanje ZHivijenjske
ravni so odprli ofi milijonom
delaveev in felahov, ki so se
zbralj okrog Revolucfonarnegs
sveta.

Ob Cetrtj obleunuc; revoluctid
je Rewvolucionarni svet organi-
zZiral referendum za izvolitev
predsedniflta republike in spre-
jelje nove ustave. Zg predsed-
njka republike je bil z ogromma
veltino glasov fzvoljen Gamail
Abdel Naser. Zanj je glasovalg
99.9% volivcev, 99.8% wvolivcev
pa je glasovalo za novp ustavo.
Jesenli bodo Egiplani imvoflig
svoj prvi svobodni parlament.

Viado mlade egiptovske repu=
olike pa ¢akajo Se tevilne terke
nalloge.

Egipt ' je agrarna dezela. Merq
milijon kvadratnih kilometrov,
plodne zemije pa je le 35.000
kvadratnih kilometrov. Tu ziwvi
skoraj 20 milijonov ljudi. Vsa-
ko leto je milijon prebivalcev
ved. Sedemdeset odsioikov pree
bivalecev Ziwi od kmetijstva. Cie
sti dohodek 16 milijonoy fela=
hov je lani znafal komaj 6 fun=
tov letno na osebo.

Ce se hoée Egipt osvoboditd
revidine in lekote, potrebuje ve-
ko wode, premagali mora pPu=
stavo, zgradit] industrijo, zbol]-
Sabi Manspor‘t

Asuanski jez, ki so ga e z8-
¢eli graditi, je temeljni kamen
kmetijske in industrijske pre=
obrazbe Egipta. Ko bo zgrajeny
se bo povriina obdelovalne zem=-
lje povetala za 30%, piidelek pa
za polovico. Pri njem bo azraslo
novo industrijsko sredisle; Eglp-
ta, Veliko industriisko sredisce
grade tudi pri Aleksandrifi. Za
ta ogromng dela pa potrebuje

Egipt pomo¢ tujine, kajli nje=-
gov proralun nikakor ne bo
zmogel taloo velikihh bremen. K?
bodo izpolnili vee nalrie o go=-
spodarski preobrazbi Egipta, se
bo deiela ob Nilu spremenila
v dezelo blagostanja.

V zadnjih Sticih letih se j®
Egipt pod vodsivem Naserja po=
membno uveljewvil v mednerod-
nem Zivljenju. Pridobiive egip-
‘ovgke revolucije so navdusile
napredne sile v arabskih deZe-
tah, Predsednik Naser je postal
glavni  pobormik  solidarnosti
arabskfh dedel v njihovem boju
za nacticnalno neodvicnost. Bo}
oroti  kolemializmu  je Egipt
trdno povezal z drugimi azijcko-=
affiFcimi dedelami. Naser se je
na konferenai v Bandungu uve=-
ljawil doot ena najpomembne]dih
webnosti azijsko-afridzega sve=
a, ki se trga iz zaostalosti in
oni tem nujno potrebuje pomod
visokio rewvitih drav Naser 58
e tudi vveljewil kot glavme po-
homik alktivne koeksistence i
~moibiokevaloga razpoloZenja
+a Bligniem in Srednjem Vzho-
du. Zevad svojega iskrenega in
sdlodnega priradevanja za mir
‘n enakoprevne odmose med Da=
odi je riridobil velilr mednarod=
ni ugled.

Obisk predsedmiika Nasera v
Jugoshawviii bo cdkrepil prijatelj-
ke jugosi'rt Unsloo-egirtovske
stike in skupna prizadevamja za
~oruSenje bloloovsiiih pregraj in
yveljavilev duha koeks'stence vV
odnocih med drzavemi. Zato ju=
aoslovanska javnes: pozdravija
ta obisk in predscdrila Nasera

! kot voditelja egimiovsicega ljud-

stva, ki je powedel Eoipt iz te-
me zapsiklosti, kot uglednega
drdavrilca, ki s svoio dejev-
nostjo veliko kovist! miru in

h sorazumevanju med narodi.



O
LGODOVINSKO SRECANJE

. Brioni, skupina majhnih im slikovitlh otokov pred Istro,
50 ze zapsanj v sveiovni zgodovini kot kraj pomembnih medna-
rodnith dogodkov. V zadnjih letih so mnogi uglednj drZzavniki
sveta obiskal; te otoke in prezpravijali z jugoslovanskimi vodi-
telj; o medngrodnih dogodkih ter iskaly mozZnosti za sporazu-
mevanje in sodelovanje med narodi. Med najpomembnejsimi
gosti, ki so. v minulih letih obiskalj Brione, so Bulganin in
Hrus®ev, U Nu in Nehru Dulles, grikj kralj in cesar Etiopije.

Te dni pa bodo Brion; spet v srediféu pozornosti vsega
sveia, Na teh majhnih otokih pred Istro se bodo sestali trije
majugiettnejs; drisvniki sveta, trije iskren; in odloéni pobornikl
aktivne koeKksistence med narodi in drzavgmi, predstavniki treh
cekin; Azije, Afrike in Evrope, trije posilei novega duha ¥
mednarodnih odnosih — tovari$ Tito, indijski minisirskj pred-

sednix Nehru in predsednik egiptovske republike Naser.

O zgodovinskem sretanju na Brionih Ze danes veliko pisejo
po vsem svetu. Vsi se strinjajo. da bo to izredno pomemben
sestanek in da bp mod¢no vplival na nadaljnje pomirjevanie v
svetu. Kgko tudi ne, saj umajo drZavniki, ki se bodo sestali na
Brionih, ogromen mednarodni ugled in velike izkuSnje v boju
za mir in napredek, Vsj trije so se uspeino bojevali za neodvi-
snost svojih deZel. Tovans Tito je organizator in voditelj juna-
$kega boja jugoslovanskih narodov med drugo svetovno voino,
edinl, k; se je upal upreti stalinizmu in v boju proti stalinistif-
nim naklepom tudj zmagal drZavnik, ki ni klonil pred nobenim
pritiskom in v ngjtezjih letih hladne vojne obvaroval neodvi-
snost jugoslovanskih narodov. Predsednik Nehru je voditelj
zmagovitega osvobodilneg; boja indijskega ljudstva, drZzavnik,
ki je obvaroval neodvisnost Indije pred napadi mednarodnega
tmperinlizma, ki se je uprl blokowski razdelitvi sveta in tujemu
vmefgvanju v notranje zadeve azijskih drZav. Predsednik Naser

in tujih placancev, ki se je uspeino

Egipt reakcionarnih sif e
spletkam na - BliZnjem ' in Srednjem

aprlo imperialistiénim
vzhodu.

Bojy teh treh drfavanikov pa ni.bil pomemben samog za
Jugoslavijo, Indijo in Egipt, Njehov boj je bil vzor mnogim
narodom, In je Se, Politika Tita, Nehruja in Nasera je prav zato
tako pomembna, ker daje moralno silp narodom vsega sveta,
da se upro vsem oblikam pritiska, izkoridcanja in zasuznje-
vanja,

V obdobju hladne vojne so se npprodne sile sveta zdruZile
v boju proti blokovski politiki, ki je potiskala svet v strahotno
samounitenje, Drzavniki, ki se bodo te dnj sestalj na Brionih,
so najuglednej$j borci protj blokom, bojevniki Za mur 'l‘m ena-
kopravne sodelovanje, Tito, Nehru In Naser so po-bu-dmkx'bdej
aktivhe koeksistence, ki danes zmagujejo. Doku'menti,. podpisani
v Delhiju, Kairu in Beogradu, so zgradili temelje qovuh nosov
med drZavami, odnosov; ki témelje na neodvisnosti, enalkoprav-
nosti, nevmesavanju v notranje zadeve dmg!l'_l, na prtj‘atel.]skerr_[
sodelovanju, boju proti blokom, mednarodni trgovini, pomodi
bosatih nerazvitim, na razoroZitvi kolektivni varnosti, utrditvi
vioge ZdruZenih narodov, Boj za uveljavijanje teh nacel v odno-
sih med drzavami in narodi, je Ze obrodil obilo sadov. Blokovske
ostrine se krhajo - sovraZniki polagoma postajajo prijjatelji,
osvobojeni narodi uspednc grade svojo boljso bodognost. Zato
je razumljivo, da svetovna javnost pritakuje, da bo bmqn.sﬂm
sretanje pospedilo proces zblizevanja narodov in odpravljanja
ostankov hladne vojne ter obilo koristilo silam miru in napredka
na svetu

1Z DEZELA, O KATERIH GOVORIMO ]

je voditelj gibanja_ ki je izgnalo AngleZe iz Egipta, ki je ocistilo
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Upraviéene zahteve prolelariaia

V avtomobilski industriji odpuséajo delavce — Pred stavke v
jeklarski industriji. — Sindikati trde, da je viada odgovorna
za poslabsanje gospodarskih in socialnih razmer.

Angleska avtomobilska industri-
ja je zasSla v tezavno gospodar-
sko krizo, najveljo po drugs sve-
tovni vojni Aviomobilska druzba
#British Motor Corporation« je Ze
odpustila 6000 delavcev, 49.000 de-
lavcem pa Je skrajSala delovni
teden na tri ali 5tiri dni. Avto-
mobilska druzba »Standards, ki je
pred mesecy odpustila 1300 delav-
cev, je napovedala, da bo v krat-
kem odpustila se 1000 delavcev,
za ostale deiavce pa bo uvedia
tridnevni delovni teden. SkrajSa-
nje delovnega tedna napoveduje
tudi druZba »Rover Motor Com-
panys, Ki ima zaposienih 4000 de-
lavcev.

Qdpustl v avtomobilski industri-
j1 so sprozili vihar nezadovoljstva
v vsej Veliki Britaniji. Nekaj ur
po objavi skiepa druzbe »British
Motor Corporations o odpustu
6000 delavcev je Izvrini odbor
britanskih sindikatov poslal mi-
nistru za delo in finanénemu mi-
nistru - resolucijo, s katero opo-
zarja vlado na pomembnost pol-
ne zaposlitve, V resoluciji je re-
¢eno, da je viadna politika »pri-
spevala k mastanku nevarnega go-

spodarskega  polozajax. Izvrini
odbor sindikatov poziva vlado,

naj z odlo¢nimi ukrepi zagotovi]

gospodarsko stabilnost, da »zaradi

pomanjkanja naértov, nadzorstva
in jasnih gospodarskih ter. social-
nih ‘perspektiv naporli delavcev
ne bodo zaman.« Tajnik sindikata
avtomobilskih delavcev v Midlan-
su pa je izjavil, da je treba vla-
do odloéno .obsoditi zaradi polo-
Zaja, ki je nastal, kajti prav po-
litika vlade je odprla pot brezpo-
selnosti. P i

+ Zaradi zmanj3anja prodaje mo-
tornih vozil doma in v tujini je
angleSka avtomobilska industrija

Resolucija MKSS o Alziru

Francoske oblasti naj izpuste zaprte alZirske sindikalne wvodi-
telje. — SovraZnosti naj se koniajo in zaéno naj se pogajanja
»s pravimi predstavniki alZirskega ljudstvae

.Izvrinl odbor Mednarodne kon-
federacije svobodnih . sindikatov
je sklenil, da bo poslal v AlZir
svojo delegacijo, ki naj se pre-
prida o poloZzaju v tej severno-
afriSkj dezeli. .

VvV resolucijl, ki jo je ob tej pri.
priloZznosti objavil, obsoja Izvrini
odbor MKSS ukrep francoskih
oblastl. ki so odklonile njegove-
mu  predstavnjku dovoljenje za
prihod v AlZzir, Resolucija po=-
zdravlja alZirske sindikalne VO-
ditelje, ski jim je bila odvzeta
svoboda in tiste, ki ob tveganju
Zivljenja %e nadalje izpolnjujejo
svoje sindikalne naloge, nujne za
uvedbo demokrati¢nega reZima v
AlZirue,

Tzvrinl odbor MKSS zahteva,

naj framcoske oblasti takoj izpu-.

ste zaprte alZirske sindikalne vo.
ditelje, in poobladia svoje ga ge-
neralnega sekretarja, da v pni-
meru, Ge francoske oblasti ne

i sodelovanje,
' nemskih

bodo izpustile zaprtih sindilalnih |

voditeljev, poslje Mednarodnemu
uradu za delo protestho nobo
proti  krSitvi sindikalnjh svobo-
§¢in v Alziru.

TIz7rredng
obladla ' svojega generalnega se-
kretarja, da »suporabi fonde za
mednarodno  selidarmost
moé drufinam zaortih alzjrskih
sindikalnih  wvoditeljeve.

Resolucija = Izvrinega  odbora
Mednarodne - konfederacije SvVO-
bodnih sindkatov kontno tudi
zahteva, naj 2
nosti: v AlZiru in zadno »nepo-
sredna pogajanja s pravimi. pred_
stavnilki alZirskega. ljudstvas o
bodo¢i ureditvi AlZira.

To resolucijo je Izvrsni- odbor

'MKSS sprejel v.dneh, ko so Al-

Ergentinski pristemiki
delavei so stavizali

V Buenos Airesu, glavhem me-
stu Argentine, so pred nedavnim
stavkali pristani$ki delavei. Stav-
kokazov ni bilo. Zaradi stavke je
delo v pristanid®u popolnoma Zza-
mrlo, Stavkajoél so zahtevali

odbor MKSS fudl po-;

|

za po-|

i
i

se  kondajo sovrad-

1 v zadetku priznava, da je med
vzhodnimi socialisti in socialni-
mj  demokrati precej »razlik = v

zvisanje mezd. .

v prvih petih mesecih letojnjega
leta proizvedla 45.000 avtomobiiov
manj, kakor v istem obdobje lan-
skega leta.

Predstavniki sindikata -avtomo-
bilskih delavcev so predlagali, naj
bi odpravili grozefo brezposelnost
z uvedho 40-urnega delovnega
tedna namesto sedanjega 49-ur-
nega. Mezde pa bi ostale iste, =
Delodajalei so ta predlog odklo-
nili, ¢es da bi naloZil avtomobil-
ski industriji prevelika bremena.

Angleiki avtomobilski delavci
zahtevajo, naj njihovo sindikalno
vodstvo takoj napove splosno
stavko. Nezadovoljstvo je  tako
veliko, da bo najbrz v kratkem

bo sindikat napovedal ali ne. f
Stavka pa grozi tudi angleSE
jeklarski industriji. Ker so se i#
jalovila pogajanja za zvisanf®
mezd, ki so se zadela Zze pred'
meseci, je sindikat prepowt A
nadurno delo. Zaradi te prepoVes
di se je zniiala britanska prol
vodnja jekla za 300.000 ton. Pr
dnevi' je 14.000 strokovnjakov &b
gieSke jeklarske industrije sklé®
nilo, da bo zatelo M. julija sta¥l
katl. Njihova stavka bi ohrom!
celotno industrijo jekla v Vel
Britaniji, kar pa bi seveda po¥
zrodilo zastoj tudi v drugih i
dustrijskih vejah. V nekaj tedni®|
bi ostalo brez dela kakih 4 |
lijone delavcev. |
Veliko Britanijo pretresajo )
Zavne gospodarske krize in mezd”
nl spori, ki jih angleika viad®
najbrz ne bo mogla resiti, ne

izbruhnila stavka v vsej- angleski
avtomobilski industriji, pa ¢e jo

IZ AMERISKEGA DELAVSKE.GA GIBANJA >

650.000 DELAVCEV STAVEA

Ze skoro dva tedna staka 650.000 jeklarjev. — Stivkajoéi zahtﬂ.'?
vajo zvisanje mezd, zagotovljen letni zasluZek in vedji deie“
delodajalcev za socialno zavarovanje. 3

V zadnjih enajstih letih je. Dbilo
v Jeklarski industriji ZDA pet
vetjih stavk. Zadnja je bila 1952.
leta, trajala pa je le en dan, kajti
delodajalei so kaj hitro popustili
in sprejell delavske zahteve,

Pred “5tirimi leti, ko so ameri-
§ki jekiarji -zadnjikrat stavkali,
je bil polozaj precej drugaéen,
kot danes. Zaradi hladne vojne in
vojne na' Koreji je svet poirebo-
val obilo jekla, in ameri$ki je-
klarski trusti so raje popustili, kot
da bi zaradi delavske stavke iz-
gubili kupce in dobitke. Danes

#irci s splodno stavko ob obletni.
ci francoske zasedbe AlZira ob-
sodili francosk;, kolonialnj reZim
in - zahtevali svobodo. ter neod-

bi upostevala upravidenih zah
proletariata. 2}

L= S—

o

z

pa so si potroSniki jekla Ze ust
rili precejinje zaloge, amevi™
jeklarski magnati- pa so pred
davnim,  napovedali - zmanjsalit
proizvodnje. Zato so lahko vell
bolj trdovratni- kot pred Stirlf®.
leti. Vendar pa tudi sindikat trés
vratno vzZtraja, '‘naj delodajass
sprejmejo delavske zahteve.

Zahteve jeklarskega
s0. v glavnem podobne lanskol€®
nim pridobitvam delaycey amefsy |
Ske avtomobilske industrije.
pomembnejse so: povecanje Mme
za 63 'centov na uro v treh letd
zagotovljen letni zasluzek, in
strialci- naj prevzamejo. strd
za socialno zavarovanje. o

Zaradi stavke 6500000 jeikclar)®
(torej vseh ¢&lanov jeklarske €l
sindikata) se je proizvodnj?
ameriski jeklar. industriji zm <
sala za 90%. V prvem tednu sta%d
ke so ZDA izgubile 2 milijof
ton jekla. Stavka pa wpliva U
na druge industrijske veje. Ka¥
40%  vseh ostalih -ameriSkih |
jetij je moralo zmanjsati
vodnjo.

vishost. Kakor - porotajo iz. AlZl-
ra, so v stavki sodelovali skoro.
vs| alzirski delavei, uslufbenci ml

ULBRICHT
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V boju za skupne koristi nemikega delavskega razreda bosts
obe nemski delavski stranki.prav gotovoe nasli dovoij stién
tock za sodelovanje, -

Vzhodnonemska Zdrufena soci_
alistiéna, stranika je spet pozvala
zahodno nemiko Socialno demo- !
kratsko stranko na razgovore in

Glasilo - vzhodno-
socialistov »Neues
Deutschland« je pretelkli peteik
objavilo dlanek pod naslovom
»Pridel je Gas za nazgovore in so-
delovenje med zahodnonemsko
Socialnodemoikratsko  stramko in
vzhodnonem$ko ZdruZeno socia-
listidno  strankoe, Clanek je po-
sveden »lkonkretni moZnosti So-
delovanja in boja vseh napred-
nih sil v Neméiji.«

To ni prvi poziv - vzhodnonem-
Ske ZdruZene socialistiéne stran.
ke zahodnonemikim  socjalnim
demokratom. Toda prvi¢ se je
zgodilo, da so v Vzhodni Nem-
&iji odkrito spregovorili o stvar_
nih  mognostih  sodelovanja vseh
nemsSkih socialisti®nih sil,

Clanek, v »Neues Deutschlandue

stalidéih« jn da so »nekatere med
njimi . celo nadelnega pomenasx.
Vendar . »sedaj ne gre za to, da
polemiziramo o preteklosti in se
prepinamo’ o krivdi enih in dru-

€il, ampalk je treba ugotoviti,
da imata obe mnemski delavski
stremki ofeta — Marksa in En-
gelsa.c

V ¢lankm nadalje navajajo 1z-
Jawe Olenhauerja in Ulbrichta
ber ugotavijajo, da se polilical

-opozicija prot; wvojaski

Dne 2. julija so se zadela

gajanja med predstavniki vlﬁ
sindikata in delodajalcey., ReZ™
tati pogajanj 3e niso znani.

0V POLIV
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lini}i socialnih demokratov in
cialistov v. mnogih pogledih
kata, Na teh temeljih naj bi
Celi’ graditi
temeljni kamni so .boj =za
razorozitev, kolektivna wva i
Razen tega tega obstajajo ée_f:y
gi skupni cilji, kot na pr;"”_
uni¢enje nemdkega = militariZig
obv "'}
« shlly

{
7
skupno « stavbo PI“|

sti v obeh delih Nemdcije in
vratanje poilitike -sile. 2
Pri¢akujejo, da bo tudi ta P‘
ziv  doZoivel - usodo -vseh dosé
njih. Vodstvo  zahodnonem=5
Socialnodemokratske stranice
enfkrat e - nasprotuje sodelov
z vzhodnonemsko ZdruZzeno f
alistiéno -stranko,. ¢es§ da se i€
{pod vodstvom Ulbrichta) s
informbirojevsko politiko m;’ﬂ
kompromitirala, = Teému taliss
zahodnoneindkih - socialnih _defiy
kratov -pa se-pridruzuje boja®
da jih desnitarske sile v Z
ni . Nemd¢ijj i
stikov z vzhodnonemskimi
alisti, Zaenkrat bo  torej ‘-
tudi’ ta  poziv naletel na &%y
usesa. - Toda. v boju - za. skuig
zivijenjske koristi nemikega
lavskega razreda bosta obe
8ki delavski stranki v pr Y
sti prav gotovo nasli dovolj % X,
nih todk za sodelovanie, kal-“gt

[ R R R P
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s skupnim bojem | bodo
nemdke napredne sile omoio‘d
zdruzitey Nemdije -in uGM
nastopile proti vsem SOV
nemskih delavcewv,



