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:I:"“gram dela za
alize razvojnih moznosti in

N't_l osnovi sprejetega zakona o temeljih sistema druzbenega
ANiranja in o druzbenem planu SFRJ v mesecu februarju leta
In prilagojenega republiskega zakona o sistemu druzbenega
“Miranja in druzbenem planu SR Slovenije, sprejetega v mesecu
; Lc“mb-l'l.l istega leta, je tudi nasa ob¢ina sprejela odlok o pripravi
SPrejetju srednjerocnega plana za obdobje od leta 1981 do
« V letu 1979 je obéinska skup$éina Litija pripravila Se
pripravo druzbenega

plana ob¢ine, razvila
objavila smernice za pripravo

dr"ib'-'“l'gu plana obéine za obdobje 1981—1985. Na osnovi

feh g
Bram (¢
do:ég‘;’n_s\mu na ()ﬂh)yi analiz
Vsem aJ‘tgfi razvoja in pfcd-
gtj o naliz razvojnih mozno-
SPrejeli nade smernice za

Noy X i o T
té’ _Srednjeroéno  obdobje.
SME smernicami smo  Zeleli

prlkaz-‘n

Nady) I Osnovne smeri nasega
JNega razvoja, ki so pred-

okumentoy je tudi nas delavski svet sprejel sklep in pro-
la o pripravi planskih dokumentov.

polnitve. Pozabiti ne smemo,
da niso merilo naSega (oscbne-
ga) standarda samo osebni do-
hodki, temve¢ je tudi stanovanj-
sko-komunalna urejenost, za-
gotovljeno otrosko varstvo, izo-
brazevanje nasih otrok, dobro
zdravstveno varstvo in social-

cnotnejsi ravni, kjer bi bila raz-
poreditev vseh druzbenih pro-
izvajalnih sil (t. j. delovne sile
in proizvajalnih sredstev) pra-
vicnejsa, vzpodbujajoca (sti-
mulativnejsa). S takSnim pla-
niranjem bi zeleli vskladiti ma-
terialne tokove, na eni in denar-
ne tokove, na drugi strani. Dvig-
niti domaco surovinsko osnovo
in predelovalno gospodarstvo
na podro¢jih, kjer imamo zato
najboljse pogoje in s tem tudi
najboljSe pogoje zunanjetrgo-
vinske konkurenénosti in me-
njave.

S smernicami smo sprejeli
tudi nekaj elementov, to je taks-
nih kazalcev iz finanénega in
proizvodnega dela nasega po-
slovanja, ki so oz. bodo pred-
met  medsebojnih  vsklajevanj
med nami in ostalimi samo-
upravnimi organizacijami in
skupnostmi. Vedeti moramo,

da s samoupravnimi sporazumi
in druzbenimi dogovori ure-
snicujemo  skupne cilje Se z
ostalimi  proizvodnimi in ne-
proizvodnimi  samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi,
s katerimi nas vezejo skupni in-
teresi v dohodkovni povezano-
sti (banke, Zeleznice, encrgeti-
ka itd.), ker dela in sredstev ne
povezujemo $e z nobenim part-
nerjem. Teh elementov za sa-
moupravne sporazume in druz-
bene dogovore je bilo premalo
pripravljenih  za vsklajevanje,
zato smo trenutno v casu do-
konc¢anja enotnih zveznih in re-
publiskih minimalnih kazalcev,
ki so obvezni za vse nosilce pla-
niranja in urejeni po enotni me-
todologiji. Sluzili bodo za so-
¢asno, enotno  pripravljanje,
sprejemanje in - uresnicevanje
planov vseh samoupravnih or-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Gradivo
za javno obravnavo

Sindikat delovne organizacije Predilnice Litija je na podlagi
razprav v druzbenopoliti¢nih organizacijah v delovni organizaciji

Po, 72 . .

052{ U§Pusncgai poslovanja v no skrbstvo, moznost kultur-
iti uCc_. F'e smernice bi morale nega in telesno-kulturnega spro-
lieyw TEJENn zbir interesov in ci- S$¢anja ter podobno. To wvse

) e
. ¥Yseh delaveev, ker le tako

Za0tay] o, v al skupaj tvori na§ druzbeni stan-
Vanje Jgo uspesno uresnice- dard. Ccvglcdmnn na te proble-
Vanj, ksnuvu vsemu nacrto- me tako Siroko, potem moramo
anali;;umn-t tudi Ck()lll)mhlilm biti vedno bolj zainteresirani
Vanj ¥ n ocenam uresnice- in jih s svojo udclcglm‘sku:s_all
nji Planoy, je dohodek. Z ¢im realneje in pravilneje rese-

Splog nz"kll‘lvla mo mgd ostalim
druig J¢ proracunsko po-
Nosj in ﬁkum politi¢nih skup-
Potrepye i “P"(._) porabo (kot so
St sky, Zobrazevalne skupno-
Vargy. POSt zdravstvenega za-

vati. Iz teh programov potem
slede naSe prispevne stopnje in
BOD, o katerih je najve¢ govo-
ra, ceprav gredo za omenjene
in ¢ druge potrebe tudi sred-
stva iz dohodka in sklada skup-

dal pobudo delavskemu svetu za spremembo statuta delovne
organizacije. Druzbenopolitiéne organizacije so namre¢ raz-
pravijale o samoupravijanju in delegatskem sistemu v delovni
organizaciji. Razprave so pokazale potrebo za dolocen na-
predek na tem podrodju. Ugotovijene so bile tudi pomanijkljivosti.
Delegati v delavskem svetu niso dobivali informacij v svojih
bazah, to je med delavei iz katere sredine so bili delegati izvoljeni.
Zaradi takSnega stanja je v druzbenopolitiénih organizacijah
prevladalo mnenje, da se naj organizirajo tudi v nasi delovni
organizaciji samoupravne delovne skupine.

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta, ki ga je delavski
svet sprejel in dal v javno razpravo na seji dne 18. 6. 1980, sc
nanasajo predvsem na organiziranje in delovanje samoupravnih

5 Vani: ke . o et
lldsku M, pokojninsko-inva- ne porabe. Te odnose urejajo
kriva ZaVamvanju idr.). Po- sistemske reSitve, o katerih

Nostj zon.pj’ Potrebe teh skup-

i 330 oceno programov,
Uprayy J'h_ Ponudijo v samo-
:Ipnrazumcvanjc in
i Ogovarjanje  (sled-
(’Stalipn; “‘f.f!l % tj)héjinursﬂ in
i :l':.llml druzbeno-po-
s da upnostmi). Ce me-
Nostj pOSSO Programi teh skup-
zad‘)\'o]'e ""VI.JL‘IH tako, da bodo
am oge;;l,l, nase skupne (ne
n?l"g"“ali €3) potrebe, nam iz-
1, poyer POBOJE dela in Zivlje-

M Jih bomo sprejeli si-

0

24 bo
ke, crlaanO Predlagali poprav-

» SPremembe ali do-

danes ne bomo pisali.

Smernice nase delovne orga-
nizacije morajo upostevati ci-
lje, ki jih zajemajo obcinske
smernice, le-te pa cilje in inte-
rese visjih druzbeno-politiénih
organizacij (republik in zveze).
Zato govorimo o socasnosti
planiranja na vsch ravneh, da
bi le na ta nac¢in mogli vskladi-
ti enotne cilje, to je cilje vskla-
ditve celotne druzbene repro-
dukcije oz. zagotovili obnovi-
tev celotnega druzbeno gospo-
darskega, duhovnega in mate-
rialnega Zivljenja na neki visji,

delovnih skupin.

(Nadaljevanje na 3. strani)

30 let samoupravljanja

Samo trideset let traja zgo-
dovinska pot delavskega razre-
da Jugoslavije v uresnicevanju
stoletnih tezenj vseh delovnih
ljudi, da prenehajo biti najem-
niski delavei in postanejo go-
spodarji svojega dela in rezul-
tatov tega dela — dohodka. Ta
pot se je zacela 26. junija 1950
leta, ko je tovari§ Tito v Narod-
ni skupséini FNRJ, v razlagi
Zakona o upravljanju gospo-
darskih organizacij rekel, da

parola  »Tovarne delaveem,
zemljo kmetom« ni neka ab-
straktna  parola, temve¢ ima
v sebi globok vsebinski smisel.
V sebi ima celoten program so-
cialisticnih odnosov v proizvod-
nji: v pogledu druzbene lastni-
ne, v pogledu pravic in dolZno-
sti delaveev in glede na to se
lahko in se mora uresniciti
v praksi, ¢e ho¢emo, da resnic-
no izgradimo socializem.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
ganizacij in skupnosti ter pla-
nov druzbenopoliticnih  skup-
nosti. Ti clementi so oz. bi Ze
morali  biti  predmet vsklaje-
vanja med delegati naSe delov-
ne organizacije, Ki prenasajo
staliS¢a nas vsch zaposlenih in
delegatov ostalih nosileev pla-
niranja, ki sem jih ze nastel. Ko
pride do vskladitve po teh ele-
mentih, kot so elementi zapo-
slenosti, zmogljivosti in sred-
stev, proizvodnje in storitev,
izvoza in uvoza, ccelotnega pri-
hodka in dohodka, investicij in
njihovih virov ter drugih kazal-
cev, tudi kazalcev prostorskega
razvoja, potem se pripravijo te-
melji planov TOZD in krajev-
nih skupnosti, pri nas pa te-
melji enovite delovne organiza-
cije brez TOZD, ki zajemajo
najmanj vrste vsch zgoraj na-
stetih kazalcev s podrobnejso
razélenitvijo. Vsi drugi nosilci
planiranja, razen druzbenopo-
liticnih skupnosti (obéina, re-
publika,...), pa sprejemajo
clemente za sklepanje samo-
upravnih sporazumov o teme-
ljth plana (delovne organizaci-
je s TOZD, sestavljene organi-
zacije, banke, skupnost pre-
mozenjskega in osebnega za-
varovanja, SIS, delovne skup-
nosti). Bistvena vsebina teh sa-
moupravnih  sporazumov  je
medsebojno sporazumevanje
in dogovarjanje ter prevzema-
nje obveznosti, pravic in odgo-
vornosti vsakega od udelezen-
cev in vsch udelezencev samo-
upravnega sporazuma po bistve-
nih elementih njihovega skup-
nega dela, ustvarjanja in delitve
dohodka.

V nasi delovni organizaciji
nimamo teh skrbi, kako bomo
vskladili delo po TOZD, kako
si delili deleZz pri skupaj ustvar-
jenemu dohodku — kako in
kam najprej skupaj investirali
sredstva in kako bili ob aktivi-
ranih investicijah soudelezeni
pri novoustvarjenem dohodku
itd., ker smo brez TOZD. Vskla-
jujemo pa nase elemente, ravno
v zadnjem Casu n. pr. z osnutki
dogovora o temeljih plana ob-
¢ine Litija in osnutki samo-
upravnih sporazumov o teme-
ljith planov samoupravnih inte-
resnih skupnosti in krajevnih
skupnosti za obdobje 1981 do
1985, ki jih je dobil vsak ob¢an
na dom z »Glasilom obéanove,
Kot sem Ze govoril, bomo po
uskladitvi teh osnutkov v nasi
delovni organizaciji sprejemali
temelje plana, ki predstavljajo
dejansko osnovo za vse obvez-

nosti, ki so s temi osnovami (te-
melji) sprejete.

Predlog smernic in elemen-
tov, dolo¢enih na zboru delav-
cev, predlaga delavski svet, pri-
pravi jih oddelek za planiranje,
s¢ pred delavskim svetom pa
pregleda komisija za plan in
programiranje razvoja ter iz-
vrsilni  odbor; temelje plana
nase delovne organizacije pa
predlaga delavski svet po tem,
ko poslusa porocilo delegatov
delavskega sveta o rezultatih
vsklajevanja z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in
skupnostmi, bankami, krajev-
nimi skupnostmi idr. Temelje
plana sprejemamo delaver z re-
ferendumom, po tem, ko ugo-
tovimo, da so vsi sporazumi o
temeljih  plana vsklajeni, niso
pa Se¢ podpisani. Po sprejetju te-
meljev plana Sele lahko dele-
gati oz. delavski svet sklencjo

samoupravni sporazum teme-
ljih plana delovne organizacije,
krajevnih  skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti.

Postopki nadaljnjega razvi-
janja osnutka, potem predloga
plana, so le podrobnejsa razde-
lava in obdelava sprejetih te-
meljev oz, samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovo-
rov o osnovah plana, v katere
so vnesene obveznosti in pravi-
ce iz teh sporazumov in dogo-
vorov. Plan delovne organiza-
cije kon¢no sprejema delavski
svet delovne organizacije.

To je le skréen pregled poti
in dela pri sprejemanju teme-
ljiev  srednjeroénega  plana in
plana samega, ki pa je dosti
zahtevnejsi, kakor bi iz tega pi-
sanja lahko sklepali. vy, K.

30 let samoupravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)
Na$ delavski razred je polo-
Zil ta veliki izpit z vsakodnevnim
usposabljanjem za upravljanje,
Za razumevanje pojavov in do-
gajanj pri nas in v svetu. Skozi
to veliko Solo ni §lo samo majh-
no »izbrano« Stevilo kadrov,
ampak milijoni delovnih ljudi.
Danes, po tridesetih letih je
socialisticno  samoupravljanje
pri nas postalo sestavni del Ziv-
lienja in dela vsakega nasega
¢loveka, njegova pravica, toda
tudi dolznost in pripravijenost,
da ga dalje razvija in izpopol-
njuje, da ga iz delovnih orga-
nizacij, Siri k visjim oblikam
samoupravnega  zdruZevanja.
Ta proces ne gre vedno gladko,
toda odlo¢nost, katere nas je
Tito vedno ucil, je garancija,
da bomo premagali tudi sedanje
tezave, nastale deloma kot po-
sledica  svetovne  ckonomske
in posebno energetske  krize.
Tudi ko smo krenili v samo-
upravljanje je bilo tezav na pre-
tek. Drzava si je Sele zacela ce-
liti ranc od ogromnih vojnih
razdejanj, pomanjkanje je vla-
dalo na vsch koncih, poveéano
S¢ z ckonomsko blokado vzhod-
noevropskih drzav po resoluci-
ji Informbiroja. Toda nase po-
ti v socializem nihée ni mogel
ustaviti. Sli smo naprej nav-
kljub vsem tezavam, ki so nas
spremljale in ki nas bodo sprem-
ljale Se naprej, kar se moramo
zavedati in biti zato 3¢ vztraj-
nejsi in neomahljivi, ker ni tak-
sne tezave in taksne sile, ki bi
nasim delovnim ljudem mogla
odvzeti to kar je njihovo, kar si
je Jugoslovan z svojo nadélo-

vesko borbo priboril, ustvaril,
kar ga dela lastnika svojega de-
la in dohodka, kar ga dela po-
nosnega na pot ki jo je izbral
— pot samoupravljanja, demo-
kracije in humanizma.

Vlozeno je bilo veliko napo-
rov, dosezeni pa so bili tudi
ogromni rezultati. Zgradili smo
ogromno tovarn, hidrocentral,
cest, zelezniSkih prog, nova me-
sta, nova naselja, odprli veliko
Sol, fakultet, zdravstvenih usta-
nov, znanstvenih institutov, ve-
liko turisti¢nih in rekreacijskih
objektov. V domove smo uved-
li mnoge aparate potrebne so-
dobnemu  gospodinjstvu. Sko-
raj ni druzine v kateri ni radia
in TV sprejemnika. Ulice mest
s0 polne avtomobilov.

Titova vera v delavski raz-
red, v delavee za katere je go-
voril da so kapital in ponos
druzbe, je bila vsakodnevno
potrjevana  navkljub mnogim
problemom, ki jih prinasa tako
kompleksen druzbeno ekonom-
ski proces, katerega smo zaceli
Prvi v svetu brez vzora v praksi,
izhajajo¢ od idej klasikov mark-
sizma. Doslednji tej ideji so pri

Zadnji meter

nas delavei, v pravem smislu te
besede, postali lastniki sred-
stev za proizvodnjo, upravlja-
jo in odlo¢ajo o dohodku v svo-
ji delovni organizaciji, vplivajo
pa tudi na $irSe nacrte razvoja
interesnih in druzbeno-politi¢-
nih skupnosti. Ta vplivanja so
$¢ nezadostna in prav zaradi
tega se pojavljajo Se mnoge sla-
bosti, véasih tudi ponavljajoci
problemi.

»Z velikimi uspehi gradimo
sistem, sprejemamo zakone in
plane, sprejemamo dogovore
in sporazume. Slabost ni v si©
stemu Ceprav so vedno mogoéd
in potrebna njegova izboljsan)a,
temveé v delovanju mimo sistes
ma, v nepridrzevanju  sistem-
skih resitev in dogovorjenih sta-
1is¢, v neodgovornosti na raz
nih nivojih, ponekod tudi v z#
vestnem podiranju  tega, kar
smo sprejeli. Mnogokrat ne ¢a°
kamo, da neka reditev pokazt
svoje vrednosti v praksi, tem”
ve¢ obidemo in zavla¢ujem?
njeno uporabo, ali pa jo formal-
no osvojimo, delamo pa po std
rem. Tako se pojavljajo elemen”
ti stihije in nestabilnosti v ndJ”
oblutljivejSem  podrocju = —
funkcioniranju sistema.«

Te besede Tita na osmem
kongresu sindikatov Jugosiﬂ:
vije dajo pravi odgovor na anf’
sedanje slabosti v naporih
stabiliziramo gospodarstvo, ©
povecamo produktivnost (}Fl‘i'
da bolje poslujemo, da tro$im®
glede na moznosti, ceprav 3
neizbeznim odrekanjem. A '
ne velja Samo za delavski %
red, kakor je Tito veckrat op?
minjal, temve¢ za vso dr_UZbS_'
Za to bodo tudi v prihodnje @
govorni vsi, ki odlocuje)o, s
samoupravljalcev in delegats®”
baze do republiskih in pukf‘i
jinskih izvr$nih svetov, Z\"{z'.]l:'c
ga izvrSnega sveta in skups¢!
SFRIJ. o

Tudi najnovejsi sklep! €%
nomske politike prcdsl}l"ll‘”ra
eno od teh odloéitev, Ki m‘:ﬁ.
pospesiti naso zgodovinsko p—gi-
po kateri, z vedjimi ali mi"jj
mi zastoji, toda odlo¢no gr¢
ze tri desetletja.  pANJUG
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(Nadaljevanje s 1. strani)

; V poglavju 4 — samouprav-
IJ'dn]":, SO na novo opredeljene
Pravice delavcev, to je, da lah-
0 vsak voli in da je izvoljen v
Organe  samoupravljanja, da
Zavzema stali¢a in sprejema
odlogitve o oblikovanju samo-
Upravnih sporazumov, da odlo-
€4 0 zdruzevanju dela in sred-
Stev ter da odloca o svojih re-
2ltatih dela, da sodeluje pri
SeStavljanju, spremembah in
(_i‘)P(‘)Initvuh samoupravnih
Splodnih aktov, da ima pravico
v'“' Jnformiran, da postavlja
ézl::r«:s.mja ter dobi nanje pravo-
“SN0 odgovore, da prisostvuje
;t;_:_:ar.n delavskega sveta in ures-
k Uje samoupravno delavsko
‘Ontrolo. Dolznost vsakega de-
l:}'f“ pa je, da zavestno sode-
nih pn Sprejemanyu samouprav-
% Udl_ocncv, da vestno oprav-
Ja SVoje delovne naloge, da z
S‘:l;hcnilmi sredstvi - ravna s
‘Tbnostjo dobrega gospodarja,
i':‘ (S’L‘ seznanja z iqfnrr]u!cijzlmi
M d‘ uposteva in izvrSuje tudi
rugg ‘.\a!'noupravnc sporazume,
lcrd-;:m t-Jo.gnvulru in n_qlncn\.fc
'Tui;,.ém.hl.ujc pri uresnicevanju
Skeoh "'IL samozascite in ljud-

rambe,
kd?"_d‘ﬂlj;jk‘ je dolocen postopek,
”dgoivL dolzan obravnavati in

oriti

: na zahteve samo-
Pravne

_ delovne  skupine oz.
pm:'ulirialnsanlju delavea, ki ga je
Rlbvris .\lf(mmu‘)upruvm delovni
"Pruiun's. upini. Na zahtevo ali
Vorig (J;j Mmora pismeno odgo-
Samoy s govorni  delavec ali
teva ':T' avni organ. Ce se zah-
ol 'L VpraSanje nana$a na
dohodek, ‘mora biti od-
Zuh(iél\? vroku 3 dvni. na osta-
¢ ali vprasanja pa v
4 Mni 0z, ¢¢ mora na zah-
ali Vprasanje odgovoriti
Svet ali drug samo-
» mora biti odgo-
4 nasledn;ji seji. V pri-
Samoupravna delov-
@ ali delavec ni zado-
Negy dc,i- “Elvgm/_()ronm odgovor-
Oupruv‘:rf'd ali pristojnega sa-
Prayie, , 84 Organa, imata
Zadey: - ZANtevati, da o sporni
i P;:n-:rf:. d:‘llluvski_svct.
EY e » da tudi delavski
Odlogi,,  NOT¢ sprejeti ustrezne
Ustre Y€ 0z, se ne more najti
~eny odlogite : o
IZ'd(_‘ijj |'1hkw v delovni or-
na Sku KO samoupravna
SUPIna zahteva resi-
¢legacije v zboru zdru-

zenega dela obéinske skupscine.

V primeru, da odgovorni de-
lavec iz subjektivnih vzrokov
ne pripravi pravocasno odgo-
vora, odgovarja disciplinsko
zaradi hujse kritve delovne dol-
znosti. V primeru da samouprav-
ni organ ne da pravocasnega
odgovora, pa se lahko razresi
oz. odpoklice posamezen c¢lan
samoupravnega organa ali sa-
moupravni organ v celoti.

Naslednje spremembe in do-
polnitve pa se nana$ajo na po-
glavje zbor delaveev, ki je v ce-
loti spremenjen. Zbor delaveev
v sedanji obliki, ki je sestavljen
v dveh zborih po delih, je le e
izjema. Praviloma bodo zbori
delaveev v delovni organizaciji
potekali preko zborov samo-
upravnih delovnih skupin. Sa-
moupravne delovne skupine bo
ustanovil delavski svet, uposte-
val bo predvsem povezanost de-
laveev v delovni enoti, prostor-
sko povezanost kot tudi orga-
nizacijsko tehni¢no povezanost.
Na zborih delovne organizacije
s¢ bo javno razpravljalo o vsch
vprasanjih  in  samoupravnih
splosnih aktih, ki se sprejemajo
z referendumom, obravnavali
in sprejemali se bodo tudi drugi
samoupravni sporazumi in Sa-
moupravni splo$ni akti, raz-
pravljalo se bo o investicijah,
odlo¢alo se bo o vseh oblikah
zdruzevanja dela in sredstev,
imenovali se bodo kandidati
za delegate samoupravnih or-
ganov, dolocale se bodo smer-
nice za delo delegacij in dele-
gatov, odlocalo se bo tudi o dru-
gih vprasanjih,

Zbor delaveev bo skliceval
predsednik delavskega sveta.
Predsednik delavskega sveta pa
je dolzan sklicati zbor delav-
cev, Ce to zahteva delavski svet,
poslovodni organ, sindikat in
delegacije za delegiranje dele-
gatov za zbor zdruzenega dela
obcinske skupsc¢ine oz, delega-
cije za delegiranje delegatov v
skupséine samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Zbor samo-
upravne delovne skupine pa je
dolzan sklicati neposredni or-
ganizator dela. Predloge in sta-
lis¢a zborov posameznih samo-
upravnih delovnih skupin javne
razprave usklajujejo delegati v
delavskemu  svetu. Delavski
svet po koncani razpravi odlo-
¢a z dvotretjinsko vec¢ino vsch
delegatov ali se razprava pono-
vi v samoupravnih delovnih
skupinah ali pa se o predlogu
takoj glasuje. Sklep oz. samo-
upravni splosni akt, o katerem
se delavei odloc¢ajo na zboru
delavcev je sprejet, ¢e ga sprej-
me ve¢ kot polovica vseh de-

SAMOUPRA VNA
DELOVNA SKUPINA
NASTOPA V TREH
VLOGAH:

a) zbora delaveev (vodi
ga delovno  predsedstvo,
predsednik zbora je nacelno
delegat delavskega sveta)

b) sindikalnega sestanka
(vodi ga ¢lan izvrSnega od-
bora sindikata)

¢) v viogi delovnega se-

stanka (vodi ga organiza-
cijski vodja)

Sestajati  pa  se  morajo
najmanj enkrat  meseéno,

vsaj v viogi delovnega sestan-
ka, ¢¢ ni dana pobuda za
sklic zbora delaveev ali sin-
dikalnega sestanka.

Za vse sklice samouprav-
ne delovne skupine je odgo-
voren organizacijski  vodja
(mojster,  vodja  oddelka),
ki napise tudi kratek zapis-
nik in ga posreduje strokov-
nim sluzbam.

lavcev  delovne organizacije.
Ce je predlog oz sporazum
sprejet s potrebno veéino, velja
tudi za tiste delavee, ki zanj ni-
so glasovali.

Samoupravne delovne sku-
pine pa lahko delujejo tudi kot
sindikalni sestanck. V tem pri-
meru vodi sestanek ¢lan Tzvrs-
nega odbora sindikata, ki g
izvolijo delavei za mandatno
obdobje. Samoupravna delov-
na skupina lahko dela tudi kot
delovni sestanek, kadar se de-
lavei pogovarjajo o konkret-
nem delu, o planu, o delovnem
redu, o varnosti pri delu in dru-
gih vprasSanjih. Sestanek vodi
neposredni vodja skupine. Vsi
sestanki  samoupravnih deloy-
nih skupin se sklicujejo v naj-
primernejSem ¢asu, tako da je
¢im manj moteno delo, da je
cas sestanka racionalno izko-
riséen. Za cas sestanka je od-
govoren neposredni organiza-
tor dela oz. vodja delovne sku-
pine.  Samoupravna delovna
skupina sprejema odlocitve z
vecino glasov vseh delaveev.
Vodja samoupravne delovne

skupine huje krsi delovno dolz-
nost, ¢¢ ne sklice pravocasno
sestanka oz. zbora samouprav-
ne delovne skupine, pa tudi ce
delaveem posreduje nepravo-
¢asno informacije.

V poglavju delavski svet, pa
s¢ nanasajo spremembe na pra-
vice in dolznosti delegatov.
Vsaka samoupravna delovna
skupina ima svojega delegata
v delavskem svetu, dolznost de-
legata pa je, da pred sejo dobi
staliSéa o posameznih vprasa-
njih, o katerih bo razpravljal
delavski svet, mnenje svoje sa-
moupravne delovne skupine.
Prav tako pa je delegat dolzan,
da obvesti svojo samoupravno
delovno skupino o sklepih, ki
jih je delavski svet sprejel.

Ostale spremembe statuta pa
se nanaSajo Se na obveS¢anje,
varstvo pri delu in inovacijsko
dejavnost. Pri obveséanju je do-
lo¢eno, kdo odgovarja za ob-
veScanje in o katerih stvarch
morajo biti delavel pravocasno
obveséeni.

Spremembe iz varstva pri
delu in inovacijske dejavnosti
so le sploSnega znacaja, saj sta
obe ti podrocji obdelani v po-
sebnem pravilniku.

S spremembami in dopolni-
tvami v poglavju samoupravlja-
nja in v poglavju zbora delav-
cev mislim, da bo dosezen cilj,
to je, da bodo delavei v delovni
organizaciji Se boljs¢ obvesceni
in da bodo delegati, ki zastopa-
jo delavee tako v delavskem sve-
tu delovne organizacije kot tu-
di delegati v delegacijah za
zbor zdruzenega dela kot tudi
delegati v delegacijah za skup-
§¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti, laze dobili staliSc¢e
svoje delovne baze. Tako bodo
ti delegati v resnici zastopali
mnenja oz. staliS¢a delaveev
Predilnice Litija. Zastopanje
oz. odlo¢anje delaveev in de-
legatov pa bo tembolj ucinko-
vito in uspesnejse, v kolikor se
bodo delavci in delegati sami
zanimali za posamezna vpra-
Sanja in se tudi sami izobraze-
vali. Ves material za posamez-
ne seje in odlocitve bo za delav-
ce in delegate tembolj razumljiv,
kolikor bolj bodo delavcei in de-
legati na teko¢em z dogajanjem
v naSem notranjem politicnem
zivljenju.

Anton Primozié¢

Od vojakov sta nam pisala nasa sodelavea Franc Cerar in
Pantelija Beric. Oba vse delavee naSe tovarne lepo pozdrav-
ljata, Franc Cerar pa se zahvaljuje za denar, ki ga je dobil ob no-

vem letu.

Tudi mi jih pozdravljamo in Zelimo, da bodo dnevi v vo-

jaski suknji ¢im krajsi. PiSite jima!

FRANC CERAR
V. P.2367-3
23002 ZRENJANIN

PANTELUA BERIC
V. P. 2367-7
23002 ZRENJANIN
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Na podlagi €l. 230 in 231 ter smiselno ¢l. 229 statuta Predilnice Litija v Litiji je delavski svet na svojem zasedanju
18. 6. 1980 sprejel, po predhodni obravnavi na zborih delavcey,

Spremembe in dopolnitve pravilnika o delovnih razmerijih
predilnica Litija

K. ¢l. 5 Pravilnika o delov-
nih razmerjih se doda drugi
odstavek, ki se glasi:

Kadar  delavec  ugovarja
zoper  ugotovitev  kolegija
zdravnikov v primeru zadrza-
nosti od dela zaradi bolezni do
30 dni, odlo¢a o ugovoru Od-
bor za delovna razmerja v roku
treh dni po vlozZitvi ugovora.
Zoper odlocitve Odbora za de-
lovna razmerja, pa ima delavec
pravico vloZiti zahtevek za
varstvo pravic na delavski svet,
ki mora odlociti v osmih dneh
o zadevi. Delavec mora v vseh
navedenih  primerih  vloziti
ugovor oz. zahtevek tudi v treh
dneh.

Dosedanji  drugi
postane tretji odstavek.

odstavek

Clen 52 se spremeni in se
glasi:

Delovni ¢as traja 8 ur.

Delovni cas traja od 6. do
14 ure za delavce kadrovsko
sploSnega sektorja, financne-
ga sektorja, komercialnega sek-
torja, sektorja vzdrZevanja in
vodstva proizvodnega sektorja.

Delovni ¢as traja od 5. do
13. ure, od 13. do 21. ure in od
21. do 5. ure zjutraj za vse de-
lavee proizvodnega scktorja.
V triizmenskem delu delajo Se
dezurni delavei v valjékarni,
clektro delavnici, remontu kli-
ma naprav in remontu sukalnice,

Izjema so tudi delavei v ko-
tlarni, ki delajo od 15. 10. do
15. 5. v stirih izmenah,

Gasilei delajo 12 ur in so
48 ur prosti po noéni izmeni,
24 ur pa po dnevni izmeni, ko-
likor m1 sprememb zaradi bole-
zenskih izostankov ali dopustov.
Delovni ¢as traja od 6. do 18. in
od 18. do 6. ure.

Obrat druzbene prehrane
ima delovni ¢as prilagojen pro-
izvodnji in drugim oddelkom
in dela 6 dni v tednu. Posluze-
valec aparatov za brezalkoho-
Ine pijace dela deljen delovni
¢asod 6.do12.in17. do 18. ure.

Mladoletni delavei in delavke
ne smejo delati v noénem casu,
sicer pa je njihov delovni ¢as
prilagojen v oddelku, v kate-
rem delajo.

V deljenem delovnem ¢asu
dela poleg posluzevalca apa-
ratov za brezalkoholne pijace
v obratu druzbene prehrane,
S¢ Cuvaj pocitniSkega doma
v Novigradu, ki dela 6 delov-
nih dni v tednu po 7 ur dnevno
v dopoldanskem in popol-
danskem ¢asu s tem, da prekine
ob 12. uri delo za 3 ure.

64. ¢len se spremeni in se
glasi takole:

Delavci, ki delajo z nepretr-
ganim polnim delovnim ¢asom,
imajo pravico do 30-minutne-
gaodmora v enkratnem trajanju.

Enako pravico do odmora
imajo tudi invalidi in matere
do enega leta otrokove staro-
sti, ki delajo skrajSani delovni
cas.

Za nemoten delovni proces,
dolo¢i izvrsilni odbor ¢as od-
mora po izvriilnih enotah, ob
tem pa upoSteva dejstvo, da
odmor ne more biti na zacetku
0z. na koncu delovnega ¢asa.

Spremeni  in  dopolni  se
76. ¢len, prvi odstavek, toéka 8:

Pri vpoklicu na celodnevne
vojaSke vaje imajo delavci
pravico po vaji, ki je trajala ved
kot 8 ur, do B-urnega pocitka.
Po pocitku morajo delavcei priti
na delo.

79. élen se dopolni tako, da
se v drugem odstavku za besedo

npredloziti«  vstavi  beseda
»takoje,
Za 165. c¢lenom Pravilnika

o delovnih razmerjih se dodajo
naslednji novi ¢leni s tocko 4
in naslovom »Pavsalna odsko-
dnina«,

165 a. ¢len

Pavsalna odskodnina se uve-
de v primerih, ki so jo povzro-
¢ili delavci, $koda pa je vplivala
na delovni proces in izpolnje-
vanje obveznosti drugih delav-
cev, natancncga zneska pa ni
mogoce ugotoviti, ali pa bi nje-
govo ugotavljanje povzrocilo
nesorazmerne stroske.

Ce je dejanska $koda znatno
vecja od pavSalne odSkodnine,
se¢ lahko zahteva, da delavec
povrne Skodo v smislu 205. éle-
na ZZD, to je, ¢e je $kodo po-
vzro¢il namenoma ali iz hude
malomarnosti.

165 b. ¢len

Poleg pogoja, da je 3$koda
povzroéena namenoma ali iz
hude malomarnosti, se pavsal-
na odskodnina naloz 3¢ pod
pogoji:

— obstajati mora vzroéna
zveza med Skodnim dejanjem
delavea in nastalo §kodo

— Vv pravilniku o delovnih
razmerjih mora biti  §kodno
dejanje opredeljeno

— vnaprej mora biti predvi-
dena pav$alna od$kodnina
_— dolo¢en mora biti organ,
ki odlo¢a o pavialni odikod-
nini in tudi dolo&en organ, ki
Je upravicen zahtevati postopek
za ugotovitev skode.

165 c. élen

Pavsalno odSkodnino nalozi
disciplinska komisija vzpore-
dno z disciplinskim postopkom,
¢e¢ pa tega ni, pa samostojno
odredi pavSalno odskodnino.

V primerih, ko gre za vegji
znesck pavSalne odSkodnine
in zapletenost primera, se lahko
postavi posebna komisija za
ugotavljanje in odreditev skode.

165 d. ¢len
Pravico predlagati postopeck
za odmero pavsalne odskodni-
ne imajo vsi tisti organi, ki so
upraviceni predlagati disciplin-
ski postopek po pravilniku
o delovnih razmerjih,

165 e. ¢len
Delavee je dolzan
pavialno odskodnino:
1. Za vsak izostanek od dela:
— za neopravicen

placati

izostanek enega din
delovnega dne  160.—
2. Za vsako zamujanje dela
oz. predcasno
zapuscanje del in nalog:
— do pol ure 10.—
— od pol do ene ure  20.—
— za vsako nadaljno
uro 20.—
3. Za vsako povzro¢eno
motnjo ali zastoj pri
poslovanju, za vsako
uro zastoja 100.—

4. Za malomarno
opravljanje delovne
naloge, zaradi ¢esar
jo je bilo treba ponovno
opraviti ali jo je moral
opraviti drug delavec 300.—
Za samovoljno
prenchanje delovnega
razmerja v nasprotju
z zakonom in

pravilnikom 500.—

D_elz;w.ci Industrijskega montazne
:!llll:ﬂ I — bombaz, montirali zraéni kanal pri klimatski naP
! Do nekoliko ublazil poletno vrocino v oddelku. Kdaj P

ga podjetia Ljubljana so ¥

165 f. ¢len
V postopku za odmero pav-
Salne odSkodnine se primerno
uporabljajo doloc¢be pravilnika
o delovnih razmerjih (dolocila
o odikodninski odgovornosti).
Vse izre¢ene pavialne od-
§kodnine izterja  knjigovod-
stvo OD pri izplagilu osebnih
dohodkov na podlagi pravno-
mocne odlocbe komisije. _
Pri ncopravicenih izostankih
(del. dnevih) racunovodstve
odtegne od osebnih dohodkoV
tudi vse ustrezne prispevke, ki
jih mora delavec placevati in,
ki jih je delovna organizacyd
dolzna odvesti (zdrav. zavar0®

vanje, ter podobno).

165 g. ¢len
Te spremembe in dopolnitve
stopijo v veljavo osmi dan po
objavi, uporablja pa sc od 30. 6.
1980. dalje.

Litija, dne 18. 6. 1980

Predsednik DS:
(Strasek Martin)

Izvrsilni odbor je na seji dn
10. 6. 1980 obravnaval in spre
jel navedeno besedilo |')n:d|0};’ru
sprememb in dopolnitev pravi™
nika o delovnih razmerjih in &4
predlaga v sprejem delavske”
mu svetu.

Predsednik 10:
Franc Borisck I

Stali¢e sindikata po ?jll_‘llu'
&eni javni razpravi je objavije™’
v 10. Stevilki Litijskega Pr
dilca.

pré’
H"l'
dei’

a4 vrsto te naprave v drugih oddelkih?
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0 Praznik
—_ Yela prosta sobota
15 3“L‘giclja
g ‘.lch_nc
kori':{f’,f"l’,“. tudi, da se za dni 29, 30. in 31. decembra 1980
Predie U‘Lkltlvm-_rudm dopust. Razlogi, ki govorijo v prid temu
8U S0 slededi:
Vl;;i?f“"d rednega dopusta bo zaradi pomanjkanja delovne sile
- “Vodnji ob koncu leta e velik,
republ\il ‘L’_‘ffi'rlli dela Ze precejsnje Stevilo delaveev iz drugih
i 1 za obiske doma rabijo daljsi prosti ¢as,
SeUPNo bomo bili doma 9 dni
:;jt bomo opravili inventurne popise v proizvodnji j
i ac bomo opravili potrebne remonte in ¢iscenja v proizvodnji.
k““ft‘rgl;lsglc k temu predlogu delavnega koledarja je dala tudi
11‘6-1980_ sindikata, ki je predlog obravnavala na seji dne
Direktor
proizvodnega sektorja:
(Niko Stamatovski)

OSNUTEK
PREDNOSTNE LISTE

d
198, bor 2, Stanovanjska vprasanja je na seji dne 16. junija

d.r“i Obra"'['a“ll pripombe na to¢kovanje stanovanjskih in

liste .p::g"'e" glede na uvrstitev na predosnutku prednostne

"0ty |i.s1: Podlagi upostevanih pripomb sestavil osnutek pred-
P]‘ed

; Nos ¥

;t:“llv:.n?“_na lista za enosobna 283 tock, 4. Slavka Kastelic —

2. gk, 5 L. Marija Blaj — 281 toek, 5. Joze Retar — 271
3 tog)’ 5 Leopold Frelih — tock, 6. Nada Tadié — 268 tock,

arija Kurnik — 7. Stana Seni¢ — 267 tock,

8. Drago Kovic — 255 tock,
9. Zdenka Kaltak — 248 tock,
10. Esma Bajric — 247 tock,
11. Jozefa Tomse — 243 tock,
12. Ana Matez — 240 to¢k, 13.
Anica Janezi¢ — 240 tock, 14.
Slavica Simi¢ — 232 tock, 15.
Slavica Bukvié — 221 tock,
16. Dzidza Bosnjakovi¢ — 215
to¢k, 17. Enisa Sedi¢ — 215
tock, 18. Marija Kos— 208 tock,
19. Zorica Oliverovi¢ — 192
tock, 20. Marija Braci¢ — 192
tock, 21. Latinka Stojanovi¢ —
186 tock, 22. Toncka Pintar —
183 tock, 23. Kata Dzigal —
181 tock, 24. Desa Josipovi¢ —
166 tock, 25. Dragica (?réck —
162 toc¢k, 26. Nada Juri¢ —
141 tock

Prednostna lista za trisobna
stanovanja: 1. Veronika Jerant
— 180 tock

Prednostna lista za dvosob-
na stanovanja: 1. Adem Hasani
— 301 tock, 2. Milan Slapnicar
— 301 tock, 3. Milka Balta
292 tock, 4. Renata Kralj —
262 tock, 5. Cvija Ostoji¢ —
260 toc¢k, 6. Hazema Kanti¢ —
252 toék, 7. Jozefa Zuki¢ —
250 tock, 8. Iva Sinkovec —
239 tock, 9. Ani Kralj — 229
tock, 10. Nada Novljan
228 tock, 11. Jelena Porde-
vic — 220 tock, 12. Ljubica
Joli¢ — 217 todk, 13. Milena
Milojica -— 214 tock, 14. Peter
Majcen — 212 tock, 15. Ivanka
Zeleznik — 202 toék, 16. Zo-
fija Jurca — 198 tock, 17. Raj-
ka Sablji¢ — 196 tock, 18. Li-
dija Skubic — 176 tock, 19.
Ana Kelava — 173 tock, 20.
Ivanka Lovie — 168 tock, 21.
Slava Bucar — 152 tock

Prednostna lista za sobo ali
garsoniero: 1. Sevleta Sulic —
225 tock, 2. Marjan Klemenci¢
— 214 tock, 3. Zvonka Pivec —
213 tock, 4. Marica Malic —
208 tock, 5. Drina Trnini¢ —
201 tock, 6. Emil Pajtler
201 toc¢k, 7. Anka Baldijeva
— 188 tock, 8. Mediha Mu-
stafi¢ — 182 tock, 9. Dragica

Milinkovi¢ — 178 tock, 10.
Dobrenka Todorovic — 177
tock, 11. Ferida Kozarac —

168 tock, 12. Ifeta Dzombic
161 tock, 13. Mileva Tomas
150 tock, 14. Bojan Dimec
130 tock,* 15. Vida Bajic
120 tock

Clani odbora za stanovanj-
ska vprasanja so tudi sklenili:

Enosobno  stanovanje (v
nizjih etazah), se odda v skladu
s 13. ¢lenom Samoupravnega
sporazuma o oddaji stanovanj
in “dodeljevanju kreditov za
nakup in gradnjo stanovanj,
tocka 6, ki pravi, da se stanova-
nje lahko odda brez uposteva-
nja prednostne liste delavcu
ob upokojitvi, ¢e njegov stano-
vanjski problem $e ni bil ustrez-
no reSen in ima ve¢ kot 10 let
delovne dobe v Predilnici Li-
tija, tov. Milici Kubot.

Omogoci se zamenjava sta-
novanja na Rozmanovem trgu
12, enosobno stanovanje,
v izmeri 42,30 kv. m, v V. nad-
stropju, katerega imetnik sta-
novanjske pravice je tov. Pav-
lina Ajdnik, za novo enosobno
stanovanje (v pritli¢ju). Ome-
njena zamenjava je v skladu
s 22, ¢lenom Samoupravnega
sporazuma o oddaji stanovanj
in dodeljevanju kreditov za
nakup in gradnjo stanovanj ki
pravi, da odbor lahko omogoci
zamenjavo, bodisi za novo ali
izpraznjeno stanovanje, ¢e je
lega in lokacija tega stanovanja
za prosilca bolj ugodna zaradi
njegovih zdravstvenih razlogov,
potrdilo pa mora dati zdravnik.

Na osnutek prednostne liste
imajo prosilci pravico vloziti
zahtevek za varstvo pravic
v roku 30 dni na delavski svet
delovne organizacije.

Zahtevek za varstvo pravic
oddajte v kadrovsko splosnem
sektorju, pri tov. Vlasti Grom,
torej najkasneje do 16. julija
1980, kajti osnutek je bil objav-
ljen v dnevnih informacijah na
oglasnih deskah delovne orga-
nizacije 16. junija 1980.

Predlog prednostne liste bo
sestavljen in veljaven po obrav-
navi morebitnih zahtevkov za
varstvo pravic. Po tej prednostni
listi bo odbor oddajal vsa
prosta stanovanja® do konca
leta 1980, na oddajo pa ne bo
mozno vloziti zahtevka za var-
stvo pravic. Tudi veljavna
prednostna lista bo objavljena
v Litijskem predilcu.

Vliasta Grom

Ocena
tekmovanja
predic

Organizacijski odbor za or-
ganizacijo 4. zveznega tekmo-
vanja je na zakljuéni seji dne
5. 6. 1980 ugotovil, da so pri-
prave in tekmovanje dobro po-
tekale in da je organizacija tek-
movanja dobro uspela.

Pregledal je tudi stroske tek-
movanja in ugotovil, da so bili

a) prihodki od objavljenih
oglasoyv

v Litijskem predilcu

in nekaterih

dotacij 143.500,00 din
b) izdatki 139.134,75 din
pozitivna razlika 4.365,75 din
pa bo sluzila Se za kritje rac¢una
za znacke, Katerega Se nismo
prejeli.

Iz navedenega lahko sklepa-
mo, da stroski 4. zveznega tek-
movanja predic niso obre-
menjevali sredstev skupne po-
rabe,
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UPOKOIILA SE JE J

Tov. Alojzija Balant se jc
rodila leta 1927 v Polsniku.
Tam je prezivela tudi svoja
otroska leta. V svojem Ziv-
ljenju je doZivela Ze mnogo
tezkih dni. Med vojno so bili
izseljeni v Nemcijo. Tam je
delala 3 leta in 7 mesecev ne-
kaj casa kot cistilka in po-
moc¢nica, pazila pa je tudi
otroke. Po vojni so se vrnili
v Jugoslavijo. 10 let je bila
doma na kmetiji, kajti dom je
bilo potrebno obnoviti, saj
vemo, da je bilo ob koncu
vojne vse opustoseno. Scle
nato pa se je lahko zaposlila.

Njena prva zaposlitev je
bila v domu pocitka Tisje,
kjer si je sluzila kruh 4 leta,
ze takrat pa je prosila za delo
v Predilnici. Ker takrat niso
potrebovali delaveev, je za-
prosila za delo v tovarni us-
nja v Smartnem in tam delala
2 leti. Konec leta 1963 se je

zaposlila v predilnici Litija,
kot previjalka v sukalnici.

Ker je tov. Balantova ve-
dela, da v Predilnici ni do-
volj stanovanyj, sta se Z mozem
odlocila, da bosta gradila hi-
$0. V Predilnici je dobila ne-
kaj kredita, ne veliko, je pa
olajSalo gradnjo.

Tov. Balantova se je sta-
rostno upokojila, kajti zdrav-
je ji ne dopusca, da bi imela
polno pokojnino. Ima obole-
lo hrbtenico in noge, vsi pa
dobro vemo, da je delo za
strojem naporno.

Tov. Balantova rada hodi
v hribe k sestri, kjer ji poma-
ga pri delu na kmetiji. Pri-
pomnila je tudi, da je bila v
Predilnici zadovoljna, rada
je hodila v sluzbo in Se bi de-
lala, samo c¢e bi ji zdravje do-
puscalo.

V.G,

Program dela delavskega
sveta za 2. polletje

Planiranje

— sprejem osnutka in predloga
temeljev in samoupravnih
sporazumov  srednjerocne-

ga plana ob¢ince Litija
sprejem planskih dokumen-
tov za srednjero¢no obdob-
je bank in drugih DO
sprejem  temeljev  srednje-
ro¢nega plana DO (osnut-
ka in predloga)

sprejem letnega plana de-
lovne organizacije za leto
1981

Obracuni poslovanja in gospo-
darjenja

— porodila o gospodarjenju
in periodiéni obracuni za

2.in 3. tromeseéje 1980
— obravnava uresnicevanja
stabilizacijskega programa

Samoupravni splosni akti

— sprejem  predloga
memb statuta

— sprejem poslovnika za delo
DS in drugih organov

spre-

Pogodbe
— za najemanje kreditov pri
bankah in drugih DO

Delegatski sistem

— obravnava gradiv za skup-
§¢ine SIS, ki nimajo poseb-
nih delegacij

— sprejemanje  staliS¢ za de-
legacije do posameznih de-
legacij

spremembe  samoupravnih
spl. aktov SIS, bank in dru-
gih DO s katerimi imamo
sklenjene samoupravne spo-
razume

Porocila

o odsotnosti z dela zaradi

bolezni

o nadurnem delu

— 0 sluzbenih potovanjih v
tujino

Ostale naloge

— obravnava zahtevkov
varstvo  pravic na
odborov in komisij

— imenovanje delegatov

za
sklepe

ZBORI DELAVCEV

— predlog za zacasno delitey
¢istega dohodka ob trome-
secnih obracunih

— Jjavna razprava osnutka spre-
memb statuta in osnutka te-
meljev srednjeroénega pla-
na DO

REFERENDUM
— za sprejem temeljev srednje-
ro¢nega plana :
— za sprejem sprememb  sta-
tuta DO -
Martina Kralj

Novi izracun
materialnih stroskov

Na osnovi pravilnika o materialnih stroskih,
glede na objavljen povprecni mesecni osebni doho-
dek na zaposlenega za leto 1979 (ki je 6.886.— din
v SR Sloveniji) in nove cene bencina, objavijamo
v skladu s sklepom DS z dne 13. 6. 1980, nasledniji

IZRACUN

prejemkov, ki bremenijo materialne stroske delov-

ne organizacije:

1. Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi

— za odsotnost od 6 do 8 ur

— za odsotnost od 8 do 12 ur

— za odsotnost nad 12 ur

na osnovi ¢l. 28 pravilnika o materialnih stroskih,

(%]

Stroski prenoc¢evanja

— na osnovi predlozenega racuna najvec
— brez predlozenega racuna

na osnovi ¢l. 31 pravilnika o materialnih stroskih.
3. Dnevnica za sluzbena potovanja v tujino

(ni sprememb)

— v visini, ki velja za 1. skupino dnevnic
republiskih upravnih organov

4. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje, meseéno

(¢l. 33 pravilnika o materialnih stroSkih)

5. Stroski prihoda na delo

— stroski kilometrine prihoda na delo, ¢e ni

javnih prevoznih sredstev,
v visini (8% cene superbenzina, din 16,50

6. Nadomestilo stroskov lastnega prevoznega
sredstva za sluzbene potrebe (cena super

benzina 16,50 din) za prevozeni km
(30% cene super benzina 16,50 din)

7. Terenski dodatek, dnevno

sedaj novo
122.— 151 =%
166.— 206.—
250.— 3103
305 — 379—
122 — 1515
L.11l.— 1.377.—
s¢ nadomescajo

0,85 1,30
4,05 495
100.— 12488

Izracun se uporablja od 1. 7. 1980 dalje.

r

stroskov

N,

Se vedno ne krijemo

prehrane

Kot so obljubili, so podrob-
no analizirali poslovanje v obra-
tu druzbene prehrane za prvo
tromesecie leta 1980, Clani ko-
misije za letovanje in druzbeno
prehrano so ugotovili, da je bi-
la tudi v tem trimeseéju izkaza-
na izguba v znesku 94.211.55
din.
~ V obratu druzbene prehrane
je bilo 1.946,649,25 din do-
hodka (9.937,30 din reprezen-
l:'lllt‘il, 1,505.900,00 din regre-
sirana - preheana,  430.811,95
din iztrzki za hrano in pijaco),
stroski so znasali 2,040.860,80
din (stroski plina 4,351,20 din,
stroski - pomoznega  materiala
1.'()(11.8-".30 din, stroski elek-
trike 10,135,85 din in OD de-
laveey v obratu druzbene pre-
hrane 424,532 85 din).
Mz tega je razvidno, da je raz-
|l!(il med prihodki in odhodki
din 94.211,55, Od tega je din

33.199,10 izgube pri :wl‘fm’:_'
tih za  brezalkoholne  pif
ostalo, to je din 61.012,45
j¢ nastalo pri toplem obf? e
Ze pri obracunu za pretekl? ]
to smo ugotavljali, da pri top
obroku nastaja negativni
lika v ceni.

Amortizacija  po ¥,
nih stopnjah znasa za 3 lf"""’" it
din 39.000,00 in pokriv? o
sklada skupne porabe, ¥ I‘l“,v
kor bi s¢ pokrivala iz dohod pi
obrata druzbene prehrants g
bila razlika med prihodki 1"
hodki $e¢ toliko veéja. I,rl

Da bi preprecili izgub® By
avtomatih so sklenili, d2 'l'oﬂi-
mesecu juniju |luh‘.|vij0_z"", [T
Cena zetona bo 5,00 dins
ceno pa je vracunana '
na amortizacija avtoma!?
razbitje steklenic.

minil“”‘t

V. (;-
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I," posluzevanju sukalno previjalnih strojev proizvajalea Hamel
Nimamg resnejSih obratnih poskodb. Zavorne rocice vreten se
Premikajo v vodoravni smeri. Vodilei niti ne ogrozajo delavke,

POSKODBE V MAJU

()hll}, Na poti na delo je Marija
hiky o) Ll':'l.llku strojev, na ploc-
& l::ITI‘]-‘I na bananin olupek.
Padly W\r .thlucm ravnotezja e
ela pln-"m‘ 'II'I z (l.l.,‘\n(-) roko za-
iy ‘Lnll\ ter si poskodovala
Sye desne roke,
¢d menjavo lonca se je
adi¢, snemalki na flyer-
4 IZ‘l’:)l:lpluncc zataknil ob rob
Prekg nr&\““- poda. Zato je padla
$Kodgy, \Ca In si pri padcu po-
Vala hrbtisée leve roke.
icv;;“: ‘il\';;l KlL‘I]]L‘I.](,‘iL-“ poslu-
yerjev,  je  obesala

_Nitdi T

A

flyersko krilo na obesalni drog,
pri tem je zadela drugo flyer-
sko krilo, ki je bilo odlomljeno
in je zato padlo predici na ¢elo
in ji ga poskodovalo.

4. Na avtomatskem previ-
jalnem stroju je Tereziji Pintar,
previjalki, obstal  transportni
trak za transport praznih cevk.
Ko je nameravala odstraniti
transportno cevko, je zadela rob
transportnega traku, ki ji je po-
S§kodoval nart in prstance leve
roke.

4

"

CENIK TOCILNICE

pocitniSkega doma
predilnica Litija — Novigrad

SEZONA 1980

ALKOHOLNE PIACE:

stekl.

tekl.

1
I
I
|
I
|
|
s
|
|
|
|
1
|
I
|
1
1
|
|
|
1
stekl.
I

G G G e

Berbera
Malvazija
Pinot beli
Borgonja
Teran
Merlot
Rebula
Cvicek

vino
vino
vino
vino
vino
vino
vino
vino
pivo
brinjevec naravni
slivovka stara
vinjak
konjak
Zganje
rum
gin
encijan
pelinkovee
ramazotti
liker menta
liker hruska
cinar

cheri vino
vodka
amaro

0,75 1

0,50 1

lancz

0,751

BREZALKOHOLNE PUACE

|
I
|
|
stekl.
stekl.
stekl.
stekl.
kom

kom

kom

skod.
skod.

o

v

radenska voda
sok ribez

sok ananas
malinovec

tonic Water
pepsi cola
oranzada

cockta

sok doy-pack
kava — eckspres
kava — Kkapucino
caj

mleko

0,201
0,201
0,201
0,201
0,201

ZIVILA:

zav.
kom
kom
kom
kom
my,
mv.
Zav,
kom
zav.
kom
kom
kom
kom

-

1 kom
1 kom

bonboni

¢okolada lesnik
cokolada mleéna
c¢okolada jedilna
pecivo rolada
boby palcke
zvedilni  gumi
napolitanke
sendvi¢
sardine (konzerva) s
klobasa kranjska s
riz mlecni

juha zakuhana s kruhom
jajee  kuhano

100 g
200 g
100 g
100 g

(10 kom)
100 g

kruhom
kruhom

TRGOVSKO BLAGO:

razglednica
Zogica z ping-pong

70,00 din
50,00 din
50,00 din
50,00 din
70,00 din
70,00 din
60,00 din
60,00 din
13,00 din
300,00 din
200,00 din
260,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
200,00 din
100,00 din
260,00 din
200,00 din

10,00 din
40,00 din
40,00 din
40,00 din
8,00 din
8,00 din
7,00 din
7,00 din
7,00 din
9,00 din
10,00 din
3,00 din
4,00 din

9,00 din
35,00 din
20,00 din
15,00 din

8,00 din

3,00 din

6,00 din
10,00 din
12,00 din
20,00 din
30,00 din
10,00 din
10,00 din

4,00 din

3,00 din
2,00 din
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AKCLA

- TISOC
DELAVCEV |

— SODELAVCEV

Akcija 1000 delaveev — sodelaveev je zazivela. Prvi se je - o — A
opogumil na$ pripravnik, inZenir, Andrej Stritof. Zbral je po- Z lesenim podstavkom podloZeni kontejner predstavija nevarnos
datke, ki so zanimivi za vse nas. Vkljuéite se v naso akcijo prevemitve polnega kontejnerja.
se ostali in prispevajte svoj delez k boljSi obveséenosti. k J
= N @& ]
Ali ste ze slisali
t lisal DELAVSKA
— da smo v zadnji Kurilni sezoni, ki je trajala od
oktobra 1979 do maja 1980 porabili 516 ton mazuta; U N lVERZA LITIJA
— da so znasali stroski elektricne energije za naso i PR SR L
tovarno v lanskem letu 17 075 000,00 din, kar pomeni, razpisuje v Solskem letu 1980/81
da smo dnevno porabili za okoli 55 000,00 din elektric- = = =
Informativni vpis
— da v enem letu naredimo toliko preje, da bi z Y :
njo 5 500 krat ovili zemljo, kar predstavlja 575-kratno v naslednje izobrazevalne oblike:
razdaljo od Zemlje do Lune; SOLSKE OBLIKE
— da dnevno popijemo priblizno 1000 steklenic :
brezalkoholnih pijac¢, ki jih dobimo v nasih avtomatih; — ckonomska srednja Sola
— da bi na tovarniski dimnik po vseh pravilih na- o8 [C_I,"“C[_m, pr‘nnl_cv‘tn'a :‘01‘;1
L : : 2 — gradbena tehnic¢na Sola
vijanja preje na prstanskem stroju lahko navili 461 t — delovodska elektro &ola
preje Nm 34, kar pomeni, da bi za celotno letno proiz- — delovodska gradbena Sola
vodnjo potrebovali le 14 taksSnih »cevk«. Prihranek pri — delovodska kovinarska Sola
: cevkah bi bil torej ociten! A. Stritof - il(lll'li‘l}i,‘illrilll'\"ll‘d s';ylu
— poklicna elektro Sola
\ &/ — poklicno kovinarska Sola
= — poklicna gradbena Sola
— poklicna Soferska Sol:
OKROGILA MIZA o — !)snu:n;l sola L g
V torek 8. julija organi-
ziramo »okroglo mizo« o USPOSABLJANJE ZA DELA 1Z POKLICEV
vprasanjih otroskega varstva
otrok nasih delaveev. Raz- — gostinstvo
govor bo v menzi, od 12.30 — gradbena stroka
do 13.30 ure. Od zunanijih — lesna stroka
sodelaveev bosta sodelovala — voznik vili¢arja
vodja skupnih sluzb SIS — — tezka gradbena mchanizacija
Marica Merzelj in ravnatel;
otroSkega varstva Franc Kon- RAZNI TECAJI
éar.
SR rssnta | | < swoleini — aten in madtevat, i jeiki e
L} : ga razg a. J SKI In angleski — zacetni in nadaljevalni, varstvo pri deld;
I.uglgnskl minimum, Kurjaci, minerji, priprava na vigjc{,-uls"
Studij :
T
; Nasljednja  Stevilka na- Prijave  od 10. aprila 1980 do 30, septembra 1980, Infor”
V bruosilnici mikalnikov bomo | Scga glasila bo, zaradi do- macije na upravi DU, telefon 881 182 — Obcéanom pri”
morali obnoviti stekleno streho, | pustov, izsla Sele prvi teden poro¢amo obisk knjiznic v Litiji, Smartnem in Gabrovk!
da se¢ izognemo izpadu Sip iz | meseca avgusta. ter kinopredstav v Smartnem.
okvirjev na pod brusilnice. J " J

_—

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno Urejuje uredniki odbor: Vinko Kers ik i i i m‘}

G o 2] ‘ Cio. [ SK1 : erzan (predsednik in od > anko B
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tigler, R(ill)faclu Mele in h%l(;)l‘tfi(:nlid::{:r:iigt)‘(u?t::;gik)- L
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezpla¢no na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodon O




