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Veliko pomembnih datumov se prepleta v teh
dneh, ko je v dezelo prisla pomlad, v mesecu,
ko narava vzbrsti v vsej svoji razkosnosti in
lepoti. Mesec maj je mesec mladosti in dela,
je mesec zmage nad fasizmom.

27. aprila 1941 je bila v Ljubljani na pobudo
KP Slovenije ustanovijena Osvobodilna fron-
ta, ki je zdruzila vse svobodoljubne Slovence
v boj proti fasSisticnemu zavojevalcu. In ¢ez
stiri leta, 9. maja 1945 je bila Slovenija svo-
bodna.

1. maj - praznik dela. Praznuje ga delavstvo
v mnogih drzavah, v spomin na krvave do-
godke, ko so ameriski delavci zahtevali svoje
osnovne pravice. Rdeéi nagelj simbolicno oz-
nacuje ta dan.

Mesec maj pa je tesno povezan tudi z ime-
nom TITO. Rojstni dan velikega revolucionar-
ja mladi praznujejo kot svoj praznik — dan
mladosti. In v mesecu maju, leta 1980, smo
se vsi Jugoslovani poslovili od nasega vodi-
telja. Vendar njegov lik e zivi. Njegova misel
in njegovo delo prevevata nas vsak dan. Mla-
di so zapisali: »Tudi po TITU, TITO«. In hodili
bomo po Titovi poti. Vse nase zelje so na Ti-
tovi poti, vsa nasa prihodnost, vse nase ziv-

3 ¢ ljenje - pravo na zivljenje, katerega zivimo in

bomo ziveli.

Cestitamo za praznik
27. april - obletnico
ustanovitve OF
slovenskega naroda -
in 1. maj - mednarodni
praznik dela

3r73> "rNA BCNO3NSOo



2

Emaijlirec

ZIVLJENJE BREZ TITA -
ZIVLJENJE Z NJEGOVIM DELOM

Cas hitro bezi. 4. maja pred tremi leti je v Ljub-
ljani umrl Josip Broz Tito. Kaj sta tisti trenutek
prezivljala vsa Jugoslavija in vsak njen delovni
¢lovek, nam je ostalo v neizbrisnem spominu: tra-
giéno spoznanje, da pomeni njegova smrt nena-
domestljivo, usodno izgubo in hkrati prav tako
mocan obcutek, da pomeni njegova dediscina, ki
nam jo je zapustil, enkratno in neprecenljivo bo-
gastvo. V razbolelih srcih je zarela vera, da bomo
zvesto in neomajno nadaljevali po Titovi poti. Ta
vera je prav tako ziva v nas vsak dan, vsak trenu-
tek. Marsikaj se je v teh treh letih med nami in oko-
li nas zgodilo in spremenilo, saj je tak zakon Zivlje-
nja. Poslanica, ki jo vsebuje vsak drobec neizmer-
nega Titovega dela, pa je ostala neokrnjena v svo-
ji veljavnosti in navdihujo¢i moci. Ko obhajamo
obletnico zalostnega dneva, nam ni za Zalne cere-
monije, temve¢ skusamo do dna podoziveti Titov
lik in vsa desetletja njegove epohe, ki so nas pri-
peljala v sedanjost. In to zato, da bi se z vedenjem,
kakr$no je bilo dano TITU, iskreno, dejavno in od-
lo€no lotili razseznih in nujnih opravil, kakrsna
nam nalaga ¢as. Da bi nasa domovina s pravico in
Castjo nosila ime, na katero smo vsi tako ponosni:
Titova Jugoslavija.

Socialisticna, samoupravna in neuvrséena Jugos-
lavija ima trdne in trajne temelje, zanesljive opore za
svojo prihodnost.

Mo¢ Jugoslavije je v junastvu in trdnosti njenih
narodov in narodnosti, ki so se kalili skozi zgodovino
in vzdrzali najvecje preizkusnje velike osvobodilne
vojne.

Mo¢ je v njihovi enotnosti in zavesti, da je ta enot-
nost v danasnjem svetu — v katerem se sila Se ni
umaknila razumu — pogoj ne le za napredek, temvec
tudi za goli obstoj.

Moc¢ je v idejah, ki nas navdihujejo, in v ciljih, za
katere se bojujemo.

Mo¢ je v delavskemu razredu in njegovi odlocilni
borbi v druzbi, v nasih delovnih ljudeh, ki imajo vsak
dan vec in Zivijo cedalje bolje, ceprav $e niso reseni
mnogih tezav in odrekanja.

Moc¢ je v nasem mladem rodu, ki je pridobitve re-
volucije rade volje sprejel za svoje in ki ve, da ima za
seboj daljse obdobje dela in Zivijenja v svobodi in
miru kot katerikoli prejsnji rod na teh tleh.

Moc je v socialisticnem samoupravnem sistemu,
ki nasemu c¢loveku zagotavlja, da svobodno in suve-
reno odloca o svojem delu in njegovih rezultatih in ki

ga varuje pred sleherno obliko izkoris¢anja in nasilja,
pred vsem, kar ovira vsestranski razvoj svobodne ¢lo-
vekove osebnosti.

Moc je v Siroki fronti orgnaiziranih socialisticnih
sil na ¢elu z zvezo komunistov, v avantgardi ne le po
idejni opredelitvi, temvec¢ tudi po sposobnosti, da raz-
svetljuje poti in perspektive nadaljnjega razvoja.

Moc je v splosni ljudski obrambi, katere udarna
sila je jugoslovanska ljudska armada, v kateri se
enotno prezemajo idejnomoralna trdnost, borbena
usposobljenost in sodobna opremljenost.

Mo¢ je v nasi neodvisni in neuvrsceni politiki, v
tem, da se tudi z najvecjimi pogovarjamo kot enak z
enakim, da enakopravno sodelujemo s skoraj vsemi
drZzavami sveta.

Moc je v visokem ugledu socialistiCne in neuvr-
Sc¢ene Jugoslavije, v Stevilnih prijateljih po vsem sve-
tu, v poloZaju, kakrsnega si je v mednarodnih odnosih
Zagotovila le redko katera drzava.

Zato z vedrino in optimizmom gledamo v jutrisnji

dan. W/
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DIATI EMO

lzumitelji in avtorji tehnic-
nih izboljSav so na svojem
sedmem obénem zboru v to-
rek, 5/4-1983 pregledali
svojo dejavnost in sprego-
vorili o nalogah v prihodno-
sti.

Iz porocil je bilo povzeti,
da je potrebno hitreje in v
vecji meri vnasati novo teh-
nolosko znanje in izboljsave
v proizvodnjo, da bomo do-
segli ve¢je dohodke v posa-
meznih TOZD in DO. Vecjo
rast dohodkov bomo dosegli
predvsem z vecjo uporabo
lastnega znanja in izkusenj,
ob posameznih predlogih pa

najti mere in poti, kako jih
¢im hitreje realizirati.
Namen delovanja drustva

je torej popularizacija inven-.

tivne dejavnosti med ¢Elani
kolektiva EMO, nudenje po-
moci pri ¢im hitrejsi realiza-
ciji predlogov in izobrazeva-
nje za to potrebnih kadrov.
Registrirana gospodarska
korist od inovacijske dejav-
nosti je bila v letu 1982
9.449.027 din napram letu
1979, ko je bila 1.701.081
din. Vidimo torej, da smo na-
redili korak napre;j.

Drustvo je organiziralo v
preteklem letu dve »okrogli
mizi« na temo:

Drustvo vsako leto proglasi Inovatorje leta ter podeli
priznanja najaktivnejsim sodelavcem

" niziranju

1. Predstavitev investi-
cijskega programa tehno-
loske modernizacije TOZD
POSODA,

2. Realizacijo investicije
TEO EMO Sentjur.

Pripravljeni so bili ekspo-
nati za sodelovanje na ob-
¢inski razstavi inovacij in na
poslovnih dnevih EMO. Od-
bor za ekskurzije je organizi-
ral strokovni obisk dveh
podjetij: Saturnus Ljubljana
in 1Bl Kranj. Predstavitev z
lastnim domacim znanjem
racionalizirane tovarne IBI,
je bila za udelezence izred-
no dozivetje in spoznanje,

kako lahko dosezemo z ino-

viranjem visoko storilnost.
V februarju je drustvo

skupaj z izobrazevalno sluz-

bo organiziralo tecaj »USO-

MID«, ki bi naj vzpodbudil |
posamezne skupine k orga-
inventivnih kroz-

kov.
Predstavitev proizvodnje

~ in novosti TOZD FRITE si

INOVATORJI EMO 1982
Kukovié Viado (vodja elektroobrata) — najuspe&nej$a inovacija
— gospodarski prihranek: 1.179.838,30 din.

_inovacijski
_ drustvo daje ravno tu velik

lahko ogledamo v vitrini DIA-
Tl v avli pred jedilnico.

Odgovorne naloge ¢akajo
drustvo in njene ¢lane tudi v
bodoce.

Kriticna gospodarska si-
tuacija, ko se srecujemo s
pomanjkanjem repromate-
riala in tezavami v devizno
bilanénem sorazmerju, za-
hteva ustrezno angaziranje
inventivnih potencialov.

Stimuliranje avtorjev ni
zadostna motivacija za ino-
viranje proizvodnje, saj le-ti
predstavljajo le en ¢len v
verigi, vendar

poudarek. Vsako leto pro-
glasimo Inovatorje leta in
podelimo priznanja za aktiv-
nost. Tako so za leto 1982

INOVATORJI EMO:
1. KUKOVIC VLADO -
Predelava kotla za pocinka-

lzumitelji in avtorji tehni&nih izboljsav so na svojem sedmem ob-
&nem zboru pregledali svojo dejavnost in spregovorili o nalogah
v prihodnosti.

Namen drustva DIATI je popularizacija inventivne dejavnosti

med ¢lani nasega kolektiva, nudenje pomoéi pri &im hitrejsi rea-
lizaciji predlogov in izobrazevanje kadrov za tovrstno dejavnost.

“ nje-najuspesnejsa inovaci-

Zaviek Ivan (tehnolog povr3inske zaséite) - najuspesnejsa ino- 12 — 9ospodarski prihranek:
vacija iz netehniénega podroé&ja — nov naé&in organizacije in ko-
ris¢enja IBM postopkov.

1.179.838,30 din.

2. ZAVSEK IVAN - Nov
nacin organizacije in koris-
¢enja IBM postopkov - naj-
uspesnejSa inovacija iz ne-
tehnicnega podrocja.

3. COKLIC EDI - Najvecije
Stevilo prijavijenih inventiv-
nih predlogov - §t. 906, 984,
1056, 1079.

Priznanje za aktivnost so
prejeli:

1. Jevnisek Ignac — Zapo-
rna zascita na kuhalnem
loncu na parni tlak — patent-
na prijava.

2. Rebersak Stanko - iz-
boljsava drzala varilne elek-
trode — gospodarska korist
96.000,00 din.

COKLIC Edi - (vodja alu oddelka) - najveéje Stevilo prijavljenih
inventivnih prediogov.

3. Furman Anton - izbolj-
Sava struzenja stranskih
obro¢ev — gospodarska ko-
rist 70.580,00 din.

Vsem nagrajenim inova-
torjem iskreno ¢estitamo.

Da bi drustvo doseglo za-
stavljene cilje, bomo angazi-
rali sir§i krog ¢lanov in po-
skusali prodreti v delo in po-
slovanje na vsakem delov-
nem mestu, s tem pa bomo
pridobili na mnozi¢nosti in
kakovosti. '

lz programa dela drustva
DIATI EMO, ki je bil sprejet
za obdobje 1981-1985
bomo v letu 1983 nadaljevali
z naslednjimi aktivnostmi:

1. Sodelovanje in stimuli-
ranje uvajanja inventivnih
predlogov v prakso.

2. PospesSevanje pri orga-
nizaciji inventivnih krozkov v
DO EMO.

3. Udelezba na medna-
rodni razstavi RAST YU in
poslovnih dnevih EMO.

4. Priprava okroglih miz na
temo razvojnih usmeritev
EMO, po posameznih TOZD.

5. Organiziranje strokov-
nih ekskurzij.

6. lzvedba javnih razpisov
na kolegijih dogovorjenih
problemov v proizvodnji in
poslovanju.

7. Nadaljevanje s propa-
gandnimi akcijami za pospe-
sitev inventivne dejavnosti.

Prepri¢ani smo, da bomo z
angaziranim delom SirSega
kroga ¢lanov, zmogli vse za-
stavljene naloge.
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Na letni konferenci osnovnih organizacij zveze sindikatov nase delov-
ne organizacije so se zbrali poleg ¢lanov konference tudi nekateri

predstavniki druZzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov

KONFERENCA NASEGA SINDIKATA

V sredo, 6. aprila 1983 so se zbrali delegati Konference osnovnih organizacij zveze
sindikatov nase delovne organizacije na letni seji konference. Ob 17. uri so se v dvorani
delavskega sveta zbrali poleg ¢lanov konference tudi nekateri predstavniki druzbeno po-
liticnih organizacij in samoupravnih organov EMO, nekateri nasi vodilni in vodstveni de-
lavei ter kot gost predsednik Obcinskega sindikalnega sveta Celje tov. Vrbnjak Franci.

Letno konferenco Osnov-
nih organizacij zveze sindi-
katov DO EMO je otvorila
predsednica KOOZS tov.
Zupanci¢ Breda. Predlaga-
no in izvoljeno je bilo delov-
no predsedstvo v sestavi:
Kozovinc Adi — predsednik,
Samardi¢ Ana - ¢lan, Belak
Ervin — élan. Za zapisnikarja
konference je bila izvoljena
Sumak Stanka.

Po potrditvi dnevnega
reda delovni predsednik tov.
Kozovinc Adi seznani pri-
sotne s pravili o delu konfe-
rence (na katerega ni bilo
pripomb) ter predlaga izvoli-
tev verifikacijske komisije in
komisije za sklepe.

Po potrditvi obeh komisij
je podala obsirno in izérpno

poro€ilo o delu koordinaGij=

skega odbora osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov
EMO njegova predsednica
tov. Zupanci¢ Breda (poro-
¢ilo objavljamo posebej), v
katerem je bilo zajeto v glav-
nem vse delo oziroma aktiv-
nosti v preteklem letu.

V nadaljevanju seje je
podal porocilo o delu komi-
sije za Sport in rekreacijo
njen predsednik tov. Prezelj

Delovno predsedstvo letne seje konference O0OZS EMO: Samar-

Miran (Delo komisije v letu

1982 je podrobneje opisano
v Emaijlircu st. 4/83).
Sekretar KOOZS tov.

Ramsak Milan je nato podal
porocilo o delu organizacij-
sko kadrovske komisije. V
svojem porocilu se je dotak-
nil predvsem vsebine dela
komisije, ki je temeljila na
programu dela sprejetem v
zacetku 1982. leta. Ceprav
vseh zadanih nalog niso v
celoti realizirali, bodo sku-
Sali to nadoknaditi v prvem
polletju letosnjega leta. V
nadaljevaniju je opozoril pri-
sotne na tezave, s katerimi
so se sreCevali pri svojem
delu. Tu je izpostavil pred-
vsem neodgovoren in malo-
maren odnos posameznikov
do uresnicevanja zadanih
nalog in sprejetih sklepov,
neupostevanja navodil ter
opozoril, da so za taksno
stanje kriva tako vodstva
osnovnih organizacij, kakor
tudi zadolzeni ¢lani za posa-
mezne OOZS s strani ob¢in-
skega odbora.

Nadalje je tudi predlagal,
da se organizacijsko kad-
rovska komisija zmanjsa iz
sedanjih 14 ¢lanov na se-

di¢ Ana - élan, Kozovinc Adi - predsednik, Belak Ervin - €lan in
zapisnikar Sumak Stanka.

dem, kar bo prav gotovo vpli-
valo na to, da bo delo laZje in
kvalitetnejSe opravljeno.

O delu komisije za kultur-
no dejavnost pri OOS nase
DO je spregovorila njena
predsednica tov. . Svetina
Breda, ki je na kratko pred-
stavila stanje na podroéju
kulturne dejavnosti v nasi
DO, uresnitevanje zadane-
ga programa dela, opozorila
pa je tudi na nekatere teza-
ve oziroma probleme, s ka-
terimi se srecujejo pri delu v
tej komisiji, oziroma na tem
podrocju.

Sledili sta kratki in jedrna-
ti porocili o finanénem po-
slovanju (porocilo je podal
podpredsednik KOOZS tov.
Adami¢ Slavko) ter porocilo
nadzornega odbora (poroci-
lo je podal tov. Kozovinc
Adi).

Po porocilih, ki so bila
podana povsem jasno in
razumljivo, se je razvila raz-
prava.

V razpravo se je najprej
vkljuéil predsednik 100ZS
TOZD Radiatoriji tov. Belak
Ervin, ki je bil v svojem izva-
janju precej kriticen, saj se
je dotaknil malodane vseh
problemov, ki nas tarejo v
zadnjem ¢asu. Tako je med
drugim opozoril na napake
pri planiranju in organizira-
nju proizvodnje, na napake
pri investicijskih odloéitvah,
pa odgovornost, ki je §e ved-
no premajhna, opozoril je na
kvaliteto dela in odnose, ki
izvirajo iz tega med temeljni-
mi organizacijami, dotaknil
se je sistema nagrajevanja.
Opozoril je tudi, da sindikat
vse prevec postaja podpiso-
valec raznih sporazumov in
predlogov, pri katerih se se

EMO, nekateri nasi vodilni in vodstveni delavci ter kot gost, predsednik
Ob¢tinskega sindikalnega sveta Celje tov. Vrbnjak Franci.

povecujejo administrativhe
sluzbe (predvsem uprava),

‘da se kljub neugodnemu

stanju oziroma velikim ob-
stojec¢im stroskom rezija Se
povedéuje in iz leta v leto bolj
siromasi delavce, predvsem
njegov osebni dohodek.

Spregovoril je tudi o tem,
da na konferencah premalo
spregovorimo o storjenih
napakah ter da premalokrat
pokazemo na direktne kriv-
ce; od tovariSev, ki zastopa-
jo nase interese v ob¢ini, re-
publiki in zveznih organih, pa
premalo odlo¢no zahteva-
mo, da iznasajo nase pro-
bleme.

Tov. Belak je v svoji raz-
pravi tudi poudaril, da je da-
nasnja politika cen nespre-
jemljiva, kajti vse prevec in
preradi pozablijamo, da je
bila v glavhem kovinsko
predelovalna industrija tista,
ki je po vojni dala najveC za
obnovo in razvoj nasega
gospodarstva, sedaj pa je
tista, ki zaradi nerealnega
razmerja med nabavno ceno
materialov in kon¢ne cene
proizvaja izgube, medtem,
ko nekateri drugi proizvajal-
ci z lahkoto uveljavljajo nove
cene svojih artiklov.

Na koncu razprave se je
tov. Belak dotaknil Se raz-
vojnih usmeritev nase de-
lovne organizacije, uresni-
Cevanja le teh ter polozaja
delavca neposrednega
proizvajalca v zvezi s tem.

Zelo obsirno in kvalitetno
je prisotnim predstavil pred-
nostiin slabosti drsnega de-
lovhega ¢asa predsednik
00ZS DSSS tov. Prezelj Mi-
ran, ki se je kot drugi vkljucil
v razpravo. Poudaril je, da je
v zvezi s priblizevanjem de-
lovhega &asa k optimalni
pripravljenosti ljudi za delo
potrebna vsestranska in od-
govorna zavzetost vseh de-
javnikov na vseh podrocjih
druzbenega dela. Osnova za
doseganje vecje produktiv-

W

nosti dela, to se pravi, boljsa
izraba delovnega dne, naj-
ucinkovitejSa uporaba de-
lovnih sredstev, vecja pri-
lagojenost  obratovalnega
Casa potrebam delavcev in
obcéanov, vse to je vodilo
00ZS v DSSS, da je pripra-
vila in izvedla anketo v zvezi
z drsnim delovnim ¢éasom. V
anketi se je od 96 % vseh
anketiranih 72 % delavcev
opredelilo za drsni delovni
¢as.

S

Glavni direktor, tov. Franci
Gazvoda: »Bitko za prenovljeni
EMO moramo dobiti!«

Zatem se je v razpravo
vklju€il glavni direktor nase
delovne organizacije tov.
Gazvoda Franci, ki je v uvo-
du pozdravil vse navzoce na
konferenci ter podal prizna-
nje vodstvu sindikata za do-
sedanje delo v EMO, hkrati
pa tudi izrazil upanje, da
bodo na konferenci sprejeti
zakljucki oziroma sklepi, ka-
terih realizacija bo v prihod-
nosti pripomogla k Se bolj-
semu in kvalitetnejSemu
delu osnovnih organizacij
sindikata v nasi DO.

V nadaljevanju je obsirno,
predvsem pa kvalitetno in
konkretno predstavil viogo
in polozaj nase DO doma in
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KONFERENCA
NASEGA SINDIKATA

v tujini ter paleto problemov
v zvezi s tem.

Poudaril je, da je polozaj, v
katerem se nahaja trenutno
nasa DO, resni¢no tezak ter
da v situaciji, kakréna je,
lahko verjamemo le rezulta-

tom, saj nam le-ti zagotav- ’

liajo dohodek. Osnova za
dobre rezultate sta red in

disciplina ter odgovornost

vsakega posameznika za
svoje podrocje dela.
Spregovoril je tudi o reali-
zaciji nasega izvoza, ki ga
moramo Se povecati, kljub
temu, da so se v zadnjem
Casu poleg TOZD Posoda
kot izvozniki pojavili Se
TOZD Frite, TOZD Odpreski
in avtokolesa in TOZD Orod-
jarna. Omenil je tudi neza-
vidljiv polozaj TOZD Kotli in
TOZD Kontejner, pri katerih
bo potrebna maksimalna
angaziranost oziroma velika

Predsednik osnovne organiza-

cije zveze sindikata TOZD Ra-

diatorji tov. Belak Ervin je bil v

svojem izvajanju precej kriti-

&en, saj se je dotaknil maloda-

ne vseh problemov, ki nas tare-
jo v zadnjem Easu.

mera agresivnosti, ce zelimo
tudi na tem podrocju doseci
kaksen izvozni ucinek.

Tov. Gazvoda je poudaril,
da je situacija v vseh nasih
TOZD razen v TOZD Radia-
torji Se vedno v nasih rokah.
V prihodnje moramo mobili-
zirati vse sile, da dosezemo
in uresnicimo vse cilje, ki
smo si jih zastavili. Pred-
vsem se moramo kvalitetno
organizirati in v celoti izpol-
njevati delovne dolznosti.
Med sabo moramo biti dovolj
kriticni in v primeru odsto-
panj od zacrtanih ciljev tudi
ustrezno ukrepati (po potre-
bi tudi kadrovsko).

V nadaljevanju razprave je
opozoril na neodgovoren in
malomaren odnos do skla-
discnega materiala, saj se
ok *aksnem stanju, ki vlada
v nekaterih predelih nase
DO poraja obc¢utek, da ni ta
material nikogarsnji. Naloga
sluzbe nabave je, da do kon-
ca meseca junija skupaj z

Poroéilo o delu KOOZS nase
delovne organizacije je podala
predsednica tov. Breda Zupan-
Cié.

vodstvi TOZD normalizira
oziroma uredi stanje.

V zveziz nagrajevanjem je
tov. Gazvoda poudaril, da je
nujno potrebno na tem za
vse najbolj ob¢utljivem pod-
roc¢ju storiti dolo¢ene spre-
membe. Znano je, da odsto-
pamo od republiskega po-
vprecja za slabih 10 %, ven-
dar pa zaenkrat ni moznosti
in razlogov, da bi osebne do-
hodke povecevali, posebej

. Se, ¢e upostevamo rezulta-

te, katere dosegamo pri na-
Sem poslovanju. Delni krivec
za nizje osebne dohodke v

nasi delovni organizaciji pa

Za TOZD Radiatoriji je po-
trebno definirati preusmeri-
tev v skladu s programom, ki
bo osvojen.

Kotli se morajo uveljaviti
in dokazati z novo tovarno
energetske opreme v Sen-
tjurju.

V TOZD Odpreski po¢asi -

prenavljajo proizvodnjo,
sprejete pa so tudi ustrezne
razvojne usmeritve.

TOZD Emokontejner ima §

produkcijske moznosti, da
obvlada program, na kate-
rem dela, TOZD Orodjarna
bo v kratkem pridobila nove
prostore za razsiritev in ob-
novo proizvodnje raznovrst-
nih orodij, medtem, ko so v
TOZD Vzdrzevanje in ener-
getika s prenovo prostorov
pridobili oziroma povecali
moznost za normalno poslo-
vanje.

TOZD Servis in trgovina,
ki se je pravkar konstituiral,
pa je pristopil k organizira-
nemu poslovanju.

Na koncu razprave je

glavni direktor tovaris Gaz-
voda Se enkrat poudaril, da
ima EMO realne moznosti za

je tudi nasa, e vedno pre-

slaba struktura kadrov. Tre-
nutno so v teku dopolnitve
sistema nagrajevanja po re-

zultatih dela, katere bodo v §

kratkem na strokovnem ko-
legiju Se dodelane.

Se enkrat je poudaril, da
je nas gospodarski polozaj
hudo resen, vendar pa je iz-
razil tudi prepri¢anje, da je
nas kolektiv sposoben pre-
magati tudi to krizo in da
bomo lahko v prihodnje spet
bolj ponosni na nasa »DVA
LEVA«, ki se poc¢asi, vendar
vztrajno le prenavljata in ri-
neta v ospredie.

V tej situaciji moramo biti
¢vrsti in trdno odloceni vz-
trajati na poti prenovitve
EMO. Naslednje leto bo
praznovala nasa delovna or-
ganizacija velik jubilej — 90
letnico obstoja.

V zvezi s tem je glavni di-
rektor nanizal nekatere
nase bistvene naloge, kate-
rih realizacija je vezana na
naso bliznjo prihodnost.

Omeniti velja zlasti mo-
dernizacijo oziroma rekon-
strukcijo nase najvecje
TOZD Posoda. S posodob-
lienjem linij za proizvodnjo
tezke in poltezke posode naj
bi izboljsali pogoje dela, po-
vecali storilnost, predvsem
pa naj bi povecali izvoz.

Za TOZD Frite naj bi se v
kratkem izdelal program za
rekonstrukcijo in povecanje
proizvodnje.

Tov. Franci Vrbnjak, predsed-
nik Obctinskega sindikalnega
sveta Celje: »Odbori za u€inko-
vito gospodarjenje e vedno ne
odigrajo vioge, za katero so bili
ustanovljenil«

realizacijo vseh nalog, ki
smo si jih zastavili da se
moramo hrabro in ambicioz-
no boriti za uresniCitev le-
teh, manj pa naj bi se obre-
menjevali z nepotrebnimi
problemi, katere moramo
sproti reSevati.

Nato se je na kratko vraz-
pravo vkljucil e gost konfe-
rence predsednik Obcin-
skega sindikalnega sveta
Celje tov. Vrbnjak Franci, ki
se je dotaknil predvsem ne-
gativnih pojavov, ki vplivajo
na proizvodnjo, opozoril, da
je se vse premalo timskega
dela, da je umski potencial
Se vedno premalo izkoris-
¢en ter poudaril, da odbori
za ucCinkovitejSe gospodar-
jenje Se vedno ne odigrajo
vlioge tako kot bi morali. Na
koncu je spregovoril Se o

Za dolgoletno uspesno delo v sindikatu je tov. Arnsek Ivan pre-
jel pismeno priznanje.

Tov. Grilanc Anton je prejel priznanje za prizadevno delo na
podroéju Sporta in rekreacije.

vplivu sindikata na gibanje
oziroma rast zZivljenjskih
stroskov, razpravo pa je za-
kljuéil z obljubo, da nam
bodo sodelavci Obginskega
sindikalnega sveta Se na-
prej pomagali v okviru svojih
moznosti pri uresni¢evaniju
nasih zastavljenih ciljev.

V nadaljevanju seje Kon-
ference osnovnih organiza-
cij zveze sindikatov nase
delovne organizacije je pod-
predsednik KOOZS tov.
Adami¢ Slavko predstavil
program dela KOOZS DO
EMO za leto 1983, katerega

so delegati potrdili, prav
tako pa je bil potrjen financni
plan.

V zvezi z novoustanovlje-
no TOZD Servis in trgovina
je bilo potrebno izvesti na-
domestne volitve za ¢lane
Konference. Novi ¢lani so:
Jesensek Dusan, Janicije-
vi¢ Dragan in Kristan Milan.

Zaradi upokojitve pred-
sednika nadzornega odbora
je bil za novega predsednika
izvolijen tov. KOKALJ Mar-
jan, vodja oddelka obracuna
OD.

Na koncu je KOOZS nase
delovne organizacije podeli-
la petim sodelavcem pisme-

Tov. Prezelj Miran iz DSSS je

prisotnim obSirno in kvalitetno

predstavil prednosti in slabosti
drsnega delovnega &asa.

na priznanja. Priznanja so
prejeli: Jeler Roman - za do-
Igoletno delo v sindikatu in
kot praporséak, Gregl Zden-
ko za delo na Sportnem pod-
roCju in njegovem razvoju v
nasi DO, Grilanc Anton za
prizadevno delo na podroGju
Sporta in rekreacije ter Arn-
Sek lvan in Kvartié Marjan za
dolgoletno uspesno delo v
sindikatu.



KONFERENCA NASEGA
SINDIKATA

Porocilo o delu

Delo KOOZS, ki zdruzuje de-
legate 13 OOZS in letos e 14.
00ZS, novo ustanovijene
TOZD Servis in trgovina, je ba-
ziralo na aktivnosti predsed-
stva Konference in na delu ne-
katerih komisij. Zaradi slabe
delitve dela in nedodelanih pla-
nov je vecina nalog slonela na
predsedstvu, ki se je pogosto
sestajalo, najmanj po enkrat
mesecno. Tako je podrocje
druzbeno-ekonomskih  odno-
sov, samoupravnih odnosov,
podro¢je SLO in informiranje
ostalo na ramenih predsedstva,
ki pa naj bi bilo le koordinator
med OOZS in med komisijami.
Vzroki so, v nedosledno dode-
lanih planih dela in v premajhni
samoiniciativnosti clanov komi-
sij in verjetno tudi ponekod v
slabem kadrovanju. Pohvaliti pa
velja predsednike OOZS, saj so
redno prihajali na sestanke in
dogovorjene naloge izpolnjeva-
li.

V preteklem letu smo uspes-
no izpeljali volitve v samouprav-
ne organe in delegacije. Kadro-
vanje je bilo v glavnem uspes-
no, ¢eprav moramo Zal ugotovi-
ti, da je pripravljenost za druz-
benopoliticno delo vedno manj-
Sa, bodisi zaradi padanja oseb-
nega standarda, bodisi zaradi
stevilnih administrativnih ukre-
pov, ko so samoupravni organi
le e formalni potrjevalci. Zave-
dati se tudi moramo, da je v za-
ostrenih gospodarskih razme-
rah na DPO - samoupravnih or-
ganih veliko odgovornosti, ki pa
je ljudje niso veé¢ pripravljeni
nositi.

Po terminoloskem vrstnem
redu so volitvam sledile pripra-
ve na 10. kongres ZSS - 9. kon-
gres ZSJ. V predkongresne raz-
prave smo se aktivno vkljuce-
vali, tudi z nekaterimi pripomba-
mi na kongresno gradivo. Skli-
cali smo izredno sejo Konferen-
ce, na kateri smo analizirali do-
lo&ene probleme v nasi DO, ki
pa Zal ni imela zelenega odme-
va v nekaterih OOZS. Kongresa
- slovenski in jugoslovanski sta
sicer glasno odmevala, toda
vprasanje je, koliko sklepov -
zahtev je uresnicenih. Delegati
smo zahtevali razvoj samoup-
ravljanja v smislu veéjega druz-
benega dogovarjanja, pravo-
¢asno znane pogoje gospodar-
jenja, ustavitev, padanja realnih
OD, ureditev notranjega trzisca
za boljso preskrbo s surovina-
mi, nadomestilo dohodka kot
merilo za uspesnost poslovanja
z boljsimi merili ipd.

Na kongresih je bilo veliko
govora o sindikalnih skupinah,
kot nosilcih aktivnosti. Ugotav-
liamo lahko dolo¢ena izboljsa-
nja, saj so sindikalne skupine
pricele bolj organizirano raz-
misljati o nasih problemih, ven-
dar je potrebno v isti sapi tudi
povedati, da sindikat izgublja

zaupanje v ljudeh, kar so tudi
jasno povedali na letnih sejah
00ZS. Pojavlja se dvom v uéin-
kovitost OOZS, saj je vse vec
formalno dirigiranih nalog in vse
ve¢ prepri¢anja ljudi, da so do-
loéene odlocitve boljse. Sindi-
kalne skupine so vse bolj pred-
met informiranja in izvajalke na-
log. Primer je pobuda za zvisa-
nje deleza c¢lanarine, ki bi ostal
0OO0ZS in je bila tudi tema na 10.
kongresu ZSS. Prvotni odgovor
republiskih forumov je bil, da se
¢lanarina v OOZS trosi nesmo-
trnoin do 35 % zados¢a za nor-
malno delo. Po nekaterih infor-
macijah pa so sedaj pod lupo iz-
datki vzorénih OOZS. Menimo,
da izlet, trim ali ekskurzija, ki se
le delno financira iz sredstev
0O0ZS in vedji del iz lastne ude-
lezbe ni nesmotrno zapravljanje
denarja v ¢asih, ko so druzab-
nosti ljudem Se tako potrebne.
Podoben primer neucinkovito-
sti navaja tudi KOOZS TOZD
Posoda, ko sprasujejo, kdo je
kriv za neizvréen sklep,da mora
biti preskrba z repromaterialom
nemoten. Eden izmed vzrokov
za izgubo zaupanja je tudi neiz-
vrsevanje nekaterih sklepov.

V preteklem letu so nam so-
delavci Obcinskega sindikalne-
ga sveta precej pomagali z na-
sveti, kako ukrepati v zaostre-
nih gospodarskih razmerah,
pripravili so nekaj posvetov in
veC¢ problemskih konferenc,
predvsem_ v predkongresnem
obdobju. Zal smo preko njih le
sindikalni aktivisti.

Predsedstvo je precej sej po-
svetilo gospodarskim razme-
ram v EMO, seznanjali smose s
prizadevanji za dosego plan-
skih ciljev, v zvezi s tem spreje-
mali nekatere sklepe. Vkljute-
vali smo se v razprave ob po-
slovnih porogilih in zakljuénih
raéunih. OOZS so mesecno
spremljale doseganje planskih
ciljev, vendar kljub precej spre-
jetim sklepom z dosezenimi re-
zultati nismo zadovoljni. S po-
manjkanjem repromateriala se
je povecalo delovna in tehno-
loska nedisciplina. Predvsem
TOZD Posoda se Se vedno ote-
pa s previsokim procentom iz-
delkov slabe kvalitete. Takoj
moramo povedati, da tudi rezul-
tati v prvem trimesecju niso do-
bri, veCa se izguba v TOZD Ra-
diatorji, likvidnost je kriticna,
zato bom morali vloziti vse na-
pore za sanacijo stanja, saj
¢asa ni vec veliko.

Ena izmed resitev pri sanaciji
slabih poslovnih rezultatov je
boljsa inovacijska dejavnost.
Poznani so razlogi za zastoj na
tem podroéju, nasa naloga,
skupno z DIATI in inovacijskim
odborom pa je, da razloge od-
pravimo, kar nam v lanskem
letu ni uspelo.

Tekmovanje kovinarjev je bilo
uspesno izvedeno za kar se

moramo zahvaliti organizacij-
skim odborom in LT EMO za vio-
Zen trud. V lanskem letu se je
tekmovanja udelezilo 71 tek-
movalcev, kar je velik napredek.

Delitev sredstev za OD in
skupno porabo je podroc¢je na-
Sega dela, kjer smo ostali le pri
besedah. Visji OD so po druz-
benem dogovoru lahko le rezul-
tat boljsSega dela in vecjega iz-
voza. Ker nismo v celoti dosegli
planskih nalog, si tudi nismo
smeli, niti mogli izplacati plani-
ranih OD, ampak so ti rasli v
skladu z doseganjem planov.
Vet pa bi morali storiti pri na-
grajevanju tezkih in kreativnih
del. Tezka dela so sicer nagra-
jevana bolje, vendar oéitno se
vedno premalo, kar kaze tudi
dejstvo, da te delovne sile pri-
manjkuje. Prav tako se bomo
morali odlociti, katera dela so
kreativna. Tudi nam ni e uspe-
lo postaviti sistema nagrajeva-
nja, ki bi razlikoval delo od ne-
dela, saj je edino merilo norma,
vsi ostali pokazatelji pa so izra-
¢éunani na osnovi kolektivnega
uspeha ali neuspeha. Predpo-
goj za vzpostavitev tega siste-
ma pa je poenotenje sistema
norm v celotni OD.

Ob pomanjkanju dela se pro-
uéuje nedisciplina. Ni treba po-
sebej poudariti, da je sedaniji
sistem disciplinskih obravnav
neucinkovit, ker tudi veckratnim
krsiteljem Se vedno prepogosto
oproscéamo. Ne morem mimo al-
koholizma, ki je §e neizkoreni-
njeno zlo vEMO in bo to tudi os-
talo, vse dokler bomo v svojih
sredinah tolerirali in zatiskali
oci pred pivci.

Akvitnost na podrocju social-
ne politike se je omejila na
manjse denarne pomoci social-
no ogrozenim delavcem.

Premalo pa je sodelovanja
med OOZS in socialno sluzbo in
se bolj vsak zase ukvarja s so-
cialno ogrozenimi delavci. Pre-
cej pa je bilo dela okrog druzbe-
nega standarda, kjer smo do-
segli uspehe pri prenovitvi bru-
narice na Golteh, e vednopa je
neresena usoda pocitsniskega
doma v Crikvenici, ki ga bo tre-
ba dolgoroéno prilagoditi ce-
nejsi in sodobnejsi obliki leto-
vanja.

Zadovoljive pa so bile aktiv-
nosti na Sportnem podroéju, ka-
terih razultat je bila delitev pr-
vega mesta v tekmovanju mno-
ziénosti pri Zenskah in moskih.

Na koncu lahko ugotovimo,
da so bile neke naloge vredu iz-
peljane, kljub temu pa nam Se
ostanejo nekateri nereseni pro-
blemi, vendar ne smemo vreci
puske v koruzo, najmanj pa v
danasniji zaostreni gospodarski
situaciji.

Predsednik KOOZS DO
ZUPANCIC Breda

Emajlirec

Programske
usmeritve
v letu 1983

Program vsebuje skupne interese vseh OOZS in vsebin-
ske smeri delovanja KOOZS. Program dela KOOZS je prila-
gojen usmeritvam in dolocéilom, katera so bila sprejeta na
kongresih v preteklem letu.

|. Program dela OOZS in KOOZS zajema naslednja
podrocija:

Samoupravni odnosi

1. Spremljanje in uresni¢evanje samoupravnih aktov, so-
delovanje pri usklajevanju in izvajanju le-teh.

2. Nenehno spremljanje dela delegatov in delegacij na
vseh nivojih.

3. Sodelovanje pri pripravi in oblikovanju stalis¢ za seje
samoupravnih organov.

4. Spodbujanje inventivne dejavnosti

- stalna naloga.

Il. Samoupravni druzbeno ekonomski odnosi

1. Razprava o osnovah letnih planov.
2. Priprava stalis¢ o planih in sanacijskih programih, plan
svobodne menjave dela.

3. Spremljanje izvajanja planov.

4. Razprave o kvartalnih - polletnih in zakljuénih raunih.
5. Urejevanje dohodkovnih odnosov.

6. Vzpodbujanje uresni¢evanja delitve po rezultatih dela

- stalna naloga.

lil. Sindikalna organiziranost

1. Utrjevanje polozaja sindikalnih skupin.
2. Naloga KOOZS in njenih komisij pri delu 10 O0ZS
TOZD.
3. Usklajevanje stalis¢ med 10 OOZS TOZD in KOOZS
- stalna naloga.

IV. lzobrazevanje

1. Sodelovanje pri pripravi in izdelavi programov izobra-
Zevanja na vseh nivojih in podrogjih.

V. Druzbeni standard

1. Aktivno spremljanje stanovanjske politike.
2. Aktivno spremljanje problematike druzbene prehrane
-stalna naloga

VI. Kulturna dejavnost

1. Sodelovanje in organiziranost kulturnih prireditev —
povezovanje komisije za kulturo pri KOOZS in komisij v dru-
gih DPO v DO - stalna naloga

VII. Ljudska obramba in druzbena samozascita

1. Sodelovanje na podroc¢ju obrambnih nacrtov.
2. Razvoj in podruzbljanje ljudske obrambe in druzbene
samozascite.
3. Vodenje vojnih odborov pri 10 OOZS TOZD
- stalna naloga

VIIl. Ostale naloge

1. Organizacija pravne pomoci delavcev v DO.

2. Sodelovanje z vsemi DPO v DO.

3. Sodelovanje s sindikati na nivoju obcine in dalje.

4. lzvrsevanje nalog, katere so dogovorjene na visjih ni-
vojih sindikalne organiziranosti.

5. Tekmovanje kovinarjev — interno, obéinsko,
republisko.

6. Sodelovanje s sportnim drustvom EMO.

7. Sodelovanje z drustvom DIATI EMO.

8. Pozivitev dela komisij pri KOOZS

- stalna naloga.

Potek nastetih nalog bo KOOZS DO skupaj z 10 O0ZS
TOZD uresnicevala tako, da bo izpolnjevala naloge, katere
bodo v danem trenutku najbolj aktualne.
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TEKMOVANJE KOVINARJEV V NASI DO

Za nami je zopet uspesno izvedena akcija —

interno tekmovanje kovinarjev. Po oceni

sode€ smo si v preteklih letih pridobili dovolj izkusenj na tem podroc¢ju tako, da nam letos
organiziranje tovrstne akcije ni delalo velikih tezav.

Resen pristop strokovnih
kadrov v nasih TOZD in do-
bro izpolnjena akcija DPO je
pogojevala, da se je za inter-
no tekmovanje v EMO prija-
vilo 69 tekmovalcev v razlic-
nih poklicih. Najve¢ tekmo-
valcev je bilo iz vrste varil-
cev. Najmnozi¢nejsi odziv
na tekmovanje pa je bil v
TOZD EMOKONTEJNER in
prav organizatorjem v TEM
TOZD gre posebna pohvala
za resno zastavljeno nalogo.
Pomemben je tudi delez od-
delka izobrazevanja, kateri
je resniéno z vso odgovor-
nostjo pripravil teoreti¢ni del
tekmovanja. Celovita ocena
je enotna — iniciativni odbor
je to akcijo dobro vodil in op-
ravicil zaupanje.

Udelezenci tekmovanja
poleg varilcev so nasledniji:

Kovinostrugariji:

JAKOB Ciril in HORVAT
Ivan — oba iz Orodjarne ter
REMSKAR Ivan in POTOC-

NIK Silvo - oba iz Vzdrzeva-
nja.

Orodjarji

MURK Vjekoslav, GABER
Darko, ROMARIC Stjepan -
vsi Orodjarna.

Rezkalci

BRACUN Miran - Orodijar-
na, MAHNIC Srecko — Vzdr-
Zevanje.

Avtomehaniki

LUKMAN Janko - Kotli,
HABJAN Miran — Vzdrzeva-
nje, PUSNIK Alojz - Vzdrze-
vanje.

Kljuéavnicar

SIBANC Drago - Vzdrze-
vanje.

Rezultati - Strugariji:

1. REMSKAR Ivan - 765
tock, 2. POTOCNIK Silvo -
737 tock, 3. JAKOB Ciril -
718 tock.

Orodjariji

1. MURK Vjekoslav -
742,3 tock, 2. GABER Darko

- 654,5 tock, 3. ROMARIC

Stjepan - 599,8 tock.
Rezkalci

1. MAHNIC Sre¢ko -
705,6 togk, 2. BRACUN Mi-
ran — 664,5 tock.

V nadaljnjih aktivhostih pri
izvedbi proizvodno delovnih §

tekmovanj kovinarjev je Ob-
¢cinski odbor sindikata kovi-
narjev v skladu z navodili
razpisal za 22. in 23/04-
1983 Obcinsko tekmovanje
kovinarjev v naslednjih po-
klicih:

— kovinostrugar,

- rezkalec,

- orodjar,

- varilec — plamensko,

- varilec — oblo¢no,

- konstrukcijski kljucavni-
Car,

— avtomehanik - OTO-
DIESEL.

Obcinsko tekmovanje se
bo odvijalo v ve¢ DO in sicer:
SKIMC Store, DO EMO, DO
LIBELA, DO AVTO CELJE.

Na ob¢inskem tekmova-
nju bo merilo svoje sposob-

GABER Darko - 2. mesto na tekmovanju orodjarjev.

nosti 42 tekmovalcev v prej
omenjenih poklicih. Tekmo-
valci z najboljSimi rezultati
pa se bodo udelezili repub-
liskega tekmovanja, katero
bo v maju na Jesenicah in v
Kranju.

Skupno stevilo Emovcev
na Obc¢inskem tekmovanju
je torej 14. Na tako veliko
Stevilo smo lahko ponosni in
lahko ugotavljamo, da smo
resni¢no velik kolektiv z ve-
likim Stevilom dobrih in spo-
sobnih kadrov.

Pri izvedbi Obc¢inskega
tekmovanja bo sodelovalo
tudi 8 nasih strokovnjakov v
ocenjevalnih komisijah.

Zelja vseh je, da tudi ob-
¢insko tekmovanje v celoti
uspe, Se vecja Zelja pa je, da
se na republiSkem tekmova-
nju tako kot vsa leta doslej
pojavimo s solidnim Stevi-
lom tekmovalcev.

ADAMIC Slavko

VARILCI SO SE IZKAZALI

Vdnehod 1.4.do 7. 4. je
v nasi DO tekmovalo, med
ostalimi kovinarji tudi 45 va-
rilcev, med katerimi sta bili
tudi dve varilki. Tekmovali so
v 4 panogah. Udelezba varil-
cev na tekmovanju je bila z
ozirom na tezavnost izdelka,
zelo velika. Nekako tradicio-
nalno so zatajili zelo spo-
sobni varilci iz TOZD KOTLI,
ki se zal tekmovanj zelo
skromno udelezijo ze vsa
leta nazaj.

Iz TOZD EMOKONTEJNER
je tekmovalo 27 varilcev

SAJOVIC Ljubo, KIKER
Bogo, ARTNAK Edi, MIKO-
LIC Alojz, SNAJDER Andrej,
FARTELJ Ludvik, LEBER

Franc, ANDRENSEK Vlado,
KLAJNSEK Alojz, BRECKO
Ignac, DUJAKOVIC Dragan,
ROMIH Rado, ESIH Alojz,
KLENOVSEK Milos,
HRASTNIK Janez, PEKO-
SAK Anton, OPERCKAL
Joze, GASPERLIN Marija,
OVTAR Albert, STOZIR
Franc, PERTNAK Drago,
MACEK Peter, DRZAN Viki,
BREZNIK Slavko, POCIVAL-
NIK Cvetka, SULC Franc,
STOPAR Ljubo.

Iz TOZD RADIATOR je tek-
movalo 12 varilcev

GOLOB Mirko, SKRUBEJ
Franc, JAZBINSEK Brane,
BELAK Ervin, KRAJNC
Franc, FELDIN Vinko, ZORI-

GASPERLIN Marija - 2. mesto na tekmovanju CO, varilcev.

NIC Joze, BREZNIK Ivan,
VOGRINC Simon, LIPAR
Martin, KOS Joze, ODLA-
ZEK Stanko.

Iz TOZD POSODA so tek-
movali 3 varilci

BUSER Anton, KOZUH
Alojz, MUTEC Ignac.

Iz TOZD KOTLI 2 varilca

. ZAVSEK Slavko, KER-
SLIN Milan.

Iz TOZD VZDRZEVANJA
1 varilec

KOMPLET Joze.

Kaj so pokazali rezultati le-
tosnjega tekmovanja varil-
cev.

V prvi vrsti zavidljivo ka-
kovost dela varilcev iz TOZD
EMOKONTEJNER, ki so va-
rili v zaséiti CO,. lzdelki so

. bili zelo izenaceni, saj je naj-

boljsi dosegel 90 % moznih
tock, 15. varilec pa e vedno
82 % tock. To je zelo ugo-
den rezultat, ker se je oce-
njevalo po kriterijih republis-
kega in zveznega tekmova-
nja. Poleg kvalitete zvarov
odlikuje te varilce tudi volja
do sodelovanja na tekmova-
njih, kar je znak privrzenosti
svojemu poklicu. Ta dobra
stara lastnost pa zal vedno
bolj odmira.

Varjenje v plamenski teh-
niki je bila domena varilcev
TOZD Radiatorji. Kljub te-
zavnosti tekmovalne vaje,
zaradi debeline plocevine,
s0 bili zvari odliéni. Doseze-
nih 85 % tocCk za najboljse-
gain $e vedno 73 % tock za
Sestega, pri¢a o solidni spo-
sobnosti varilcev tega naj-
starejSega nacina varjenja.

Varjenje v zascitni atmos-
feri orgona (TIG) je novejsi

KONCNI REZULTATI

postopek, ki ga obvlada pet
varilcev, od katerih so trije
tekmovali. lzdelki so bili res
izredno lepo zavarjeni, kar
prica o zavzetosti varilcev.
O najmnozicnejsem oz.
najbolj razsirjenem postop-
ku rocnega oblocnega var-
jenja pa tezko damo sodbo.
Vemo, da imamo dobre varil-
ce, zakaj pa svojih sposob-
nosti na tekmovanjih ne do-
kazejo pa je drugo vprasanje
— morda bo drugo leto bolje.

Rezultati tekmovanja CO: varilcev

1. BRECKO Ignac
2. GASPERLIN Marija
3. PEKOSAK Anton

Rezultati tekmovanja plamenskih varilcev

1. JAZBINSEK Brane
2. ODLAZEK Stanko
3. KRAJNC Franc

Rezultati tekmovanja TIG varilcev

1. MUTEC Ivan
2. BUSER Anton
3. KOZUH Alojz

Rezultati tekmovanja obloénih varilcev

1. KRSLIN Milan
2. ZAVSEK Slavko

lzdelek Teorija Skupno
tock tock tock
323,4 117,56 4409
309,8 128,5 4383
312,0 124,0 436,0
306,3 110,0 416,3
2434 1325 3759
292,0 73,5 365,5
2399 99,2 339,1
2383 97,2 335,5
2250 904 3154
3222 1085 4307
262,2 111,0  373,2

DROFENIK Alojz
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SERVISNA SLUZBA V LETU 1982

Servisna sluzba je v letu 1982 kljub zaostrenim pogojem gospodarjenja uspesno po-
slovala. Pripravljali smo se na ustanovitev nove TOZD servis in trgovina, kar smo s 1. ja-

nuarjem 1983 tudi postali.

Planske naloge smo presegli za 16 % in tako zastavljene naloge in cilje uresnicili v

celoti.

Res je, da smo imeli nemalo tezav pri poslovanju samem, vendar smo le-te s skupnimi

mocmi uspesno premagali.

S tem v zvezi moramo poudariti, da nam je pri tem izredno pomagala TOZD Kotli, ki
je nekazane probleme in zahteve realizirala pravo¢asno in zadovoljivo. Tu gre vse prizna-
nje vodji TOZD in pripravi proizvodnje, saj so nam pomagali, da smo svoje planske naloge
v svojo in v korist TOZD kotlov lahko uresnicili.

Vseh problemov, ki so se
zbirali, nismo bili v stanju za-
dovoljivo resiti, upamo pa in
z gotovostjo trdimo, da smo
v 90 % uspeli.

Za sodelovanje in prizna-
nje za trud, ki smo ga vlozili
kot enota servis TOZD Kotli,
smo dobili pohvalo na DS
TOZD Kotli, vendar je treba
priznati, da brez spodrsljajev
z ene in druge strani ni slo.

V letu 1982 je bilo oprav-
lienih 421 posegov oziroma
popravil kotlov v garancij-
skem roku. Podatki nam ka-
zejo, da je teh popravil se
vedno preve¢, kaze pa tudi
na slabo kvaliteto dela de-
lavnice kotlov. Za izboljSa-
nje tega rezultata bo nujno
morala poskrbeti proizvod-
nja na podrocju kvalitete.

Stroski garancijskih po-
pravil gorilcev (140 posegov
stroski skupaj
1.470.817,80 din) so v me-
jah normale, vendar so kljub
temu visoki, Ukrepi naj bi bili
v vecji proviziji dobavitelja,
za katerega se servisira.
Najve¢ intervencij je bilo op-
ravlienih na WEISHAUPT
gorilcih, katerih pa je na kot-
lih tudi najve¢ montiranih.

Podatki v zvezi z garancij-
skimi popravili APK kotlov
pa so porazni. Stevilo pose-
gov (252) na teh kotlih pove
vse, ¢e upostevamo dejstvo,
da je bila koli¢ina izdelanih
APK kotlov minimalna. V
tem primeru bo potrebno po-
vzeti vse mozne preventivne
ukrepe in kotel tehni¢no in
funkcionalno resiti. Stroski
intervencij (skupaj
2.696.435,19 din) so soraz-
merno visoki, upostevati pa
je potrebno tudi, da tu niso
zajete zamenjave teh kotlov.
Ob pregledu stroskov ga-
rancijskih popravil kotlov po
vrstah kotlov in ostalih
stroskov je AVP kotel na pr-
vem mestu.

Visoko finanéno postav-
ko, ki jo je potrebno Se kako
upostevati, katere pa v celo-
ti ne pla¢a kupec predstav-
liajo stroski zagonov kotlov
in gorilcev in stroski monta-
Ze. (Skupaj 142 posegov,
proizvodnja 14.021.308,77
din, prodaja 12.577.821,98
din). Iz podatkov je torej raz-
vidno, da stevilo zagonov
upada, vzrok temu pa je

manjsa prodaja kotlov in go-
rilcev.

V letu 1982 je servisna
sluzba opravila 8§e za
214.948,80 din vrednosti
del za ostale delavnice zara-
¢unano preko izvoza EMO
Omnicalu.

Servisna sluzba EMO kot
centralni servis za podrocje
SFRJ ima najvec tezav z os-
krbovanjem z rezervnimi deli
iz uvoza, kakor tudi od do-
macih proizvajalcev. Velik
problem predstavlja oprem-
lienost serviserjev z vozili in
orodjem. Vozila so stara, iz-
trosena, za dolge voznje ne-
varna oziroma neprimerna.

Problem predstavlja tudi
pomanjkanje strokovnjakov
serviserjev, ki nocejo v to
sluzbo zaradi tazkih pogojev
dela (teren, vectedenska
odsotnost od doma ipd.).
Svoje prispeva tudi stalna
prisotnost v cestnem pro-
metu ne glede na vreme ali
letni ¢as, oddaljenost delo-
vis¢ od delovnega mesta in
ne nazadnje tudi razmeroma
nizki osebni dohodki za op-
ravljeno delo. Verjetno ni po-
trebno poudarijati, da je po-
trebno servisne posege izvr-
Siti kar se da hitro in ne gle-
de na vremenske razmere,
zato se ta dela izvajajo tudi
ponoci, ob sobotah, nede-
liah in praznikih. Vsled ne-
pravilne politike nagrajeva-
nja (vec dela, isti ali celo nizji
zasluzek), ni prave stimula-
cije zaradi ¢esar se pojavlja-
jo tezave pri doseganiju
planskih nalog. Omejevanje
nadur, katere mora serviser
po »visji sili« opraviti je tudi
poseben problem. V prime-
rih, ko stoji bolnica, Sola, vr-
tec ali podobno, mora servi-
ser delati no¢ in dan, da se
delo konéa in kvalitetno us-
posobi sistem ogrevanja teh

objektov.
Tezave nastajajo tudi v
materialnem poslovanju

(nabava materialov iz TOZD
in iz prodajne mreze) ter pri
izvajanju kontrole nad de-
lavci na terenu - objektu, ob-
racunu storitev, porabi ma-
teriala, itd.

Zaradi stalne odsotnosti
(terensko delo in obveznos-
ti, ki jih imamo z narocili na
terenu) je specificen primer
tudi izobrazevanje serviser-

jev. Z vsako noviteto izdelka
je nujno potrebno v prvi vrsti
seznaniti serviserja ter mu
jo obrazloziti, kar pa ni da-
nes sluéaj. To bo potrebno
speljati nazaj v prakso, saj je
strokovnost osnovni pogoj
za normalno in kvalitetno
opravljanje servisnih stori-
tev.

Tehniéna dokumentacija
je pomanijkljiva, slaba, nest-
rokovna in v¢asih celo na-
pacna. Ni kosovnic sestav-
nih delov in nenazadnje
manjkajo tudi cene, vse te
podatke je dolzan zagotoviti
proizvajalec — TOZD.

Zaradi nenormalnih pogo-
jev dela je velika tudi obole-
lost serviserjev, kar se odra-
za tudi v predéasnih upoko-
jitvah, premestitvah na dru-
ga lazja dela ipd. Cesti so
primeri poskodb pri delu in v
prometu (tudi s smrtnimi
izidi).

V nasi DO vlada dolo¢eno
nerazumevanje do sluzbe
servisiranja, saj se dolo¢ene
strukture ne zavedajo, da je
servis specificna dejavnost,

ki je ni mogoce meriti z de-
lom v obratu ali delavnici.

Nasa TOZD so se vedno
usmerjene v ¢im vecjo proiz-
vodnijo, pri kateri pa vse pre-
veckrat pozabijo na servis.

Materialno in nagrajeval-
no politiko bo nujno potreb-
no prilagoditi razmeram te-
renskih delavcev, gotovo pa
je, da mora to biti stimulativ-
no, ¢e hotemo imeti zagoto-
vilo za uspesen razvoj te de-
javnosti.

Toje le nekaj problemov, s
katerimi se srecuje nas ser-
vis, ki je meditem zZe postal
TOZD in ki bo $e naprej skr-
bel za hitro in kvalitetno o-
pravljanje servisnih storitev
nasega proizvodnega pro-
grama.

Stevilo posegov na kotlih v garancijskih rokih v letu 1982;

kotli posegi z mat. posegi brez mat. skupaj
AVP 133 119 252
SV 42 36 78
TPV 4 4 8
PN - 1 1
OMH. 1 9 10
OMN. LES. 16 43 59
TVV 3 2 5
TPA 2 6 8
Skupaj 201 220 421

Stevilo posegov na kotlih nam kaze, da je na prvem mestu AVP kotel.

Stevilo posegov na gorilcih v garancijskem roku v letu 1982:

gorilci posegi z mast. posegi brez mat. skupaj
Weishaupt 45 68 113
Saacke 5 10 15
ITC - 2 2
Buderus 4 6 10
Skupaj 54 86 140

Iz podatkov je razvidno, da je intervencij na gorilcih v garancijskem roku sorazmerno
malo. Stroske posega morajo stranke v glavnem placati, ker serviser ugotovi napako po-

rabnika.

Strosgki servisiranja artiklov Siroke potrosnje v letu 1982. pa artiklih:

artikel stroski posegi na 1 poseg
ECONOM LONEC 21.267,70 114 186,56
WG 1.935,85 2 967,93
T 6 3000 368.072,65 311 1.183,51
T 6 2500 31.105,10 30 1.036,84
T 6 2000 73.588,40 68 1.082,18
Skupaj: 495.969,70 525 944,70

Garancijski posegi na artiklih Siroke potrosnje v letu 1982 glede na porabo materiala:

artikel z mat. brez mat. skupaj
Ekonom lonci 55 59 114
wWC 1 1 2
T6 2000 40 28 68
T6 2500 12 18 - 30
T 6 3000 205 106 311
Skupaj; 313 212 525
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IZPLACILO OSEBNIH _
DOHODKOV NA TEKOCI

RACUN

Danes poznamo ve¢ oblik iz-
placila osebnih dohodkov. Ena
najstarejsih je vsekakor izplagi-
lo v gotovini. V tujini pa tudi
doma je ze dokaj redka, saj ima
gotovinsko izplaéilo mnogo sla-
bih strani. Slaba stran in niti ne
najbolj pomembna je gotovo

varnost zasluzenega denaria, ki

ga delavec prejme za svoje
delo.

Odkar imamo v DO EMO
brezgotovinsko izplacilo, se je v
oddelku obracuna OD oglasilo
ze okrog 15 delavcev, ki so iz-
gubili izplagilno kuverto oseb-
nih dohodkov. Ce bi vteh kuver-
tah bil denar, bi delavci izgubili
izgubili placilo za svoje celo
mesecno delo in bi to bil za njih
gotovo hud udarec. Prav zaradi
brezgotovinskega izplacila OD
pa je izguba kuverte z bonom
sorazmerno lahek in enostaven
postopek, s katerim to zadevo
uredimo v banki, kjer delavec

podpise IZJAVO, da je bon
osebnega dohodka izgubil in
mu na hranilno knjizico vpiSejo
isti znesek kakor je bil na bonu,
ki ga je izgubil. To je torej samo
en primer prednosti brezgoto-
vinskega izplaéila. Tu so potem
§e obresti in to, da je denar na-
jbolj varno shranjen le v banki.

Najbolj sodobna oblika izpla-
¢ila osebnih dohodkov pa je go-
tovo izplacilo na tekoc¢i rac¢un.
Pri takem izplacilu pa so pred-
nosti $e mnogo vedje in vsest-
ranske, kakor so izplagila na
bon oziroma na hranilno knijizi-
co. Zlasti v tujini je Ze desetlet-
ja, zadnja leta pa tudi doma v
navadi, da imajo delavci poleg
hranilne knjizice odprt tudi te-
koé racun, kamor prejemajo
osebne dohodke. V nasi DO
trenutno prejema okrog 170de-
lavcev svoje osebne dohodke
na tekoci raéun, kar je soraz-
memo malo za tako veliko DO

; ‘s
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DIATI EMO -
priznanja za aktivnost

JEVNISEK IGNAC - patentna prijava — zaporna zas&ita na
kuhalnem loncu na parni tlak.

FURMAN ANTON — gospodarska korist - izboljSava struze-
nja stranskih obrogev.

I
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HEBERéAK STANKO - gospodarska korist
Zala varilne elektrode.

— izboljSava dr-

kakor je EMO. S tem ¢lankom
vas Zelimo seznaniti in vam po-
vedati nekaj ve¢ o poslovanju s
tekoéim raéunom.

KAJ POMENI TEKOCI RACUN?

— Da lahko placujete s ceki
blago ali storitve vsem uporab-
nikom druzbenih sredstev in za-
sebnim obrtnikom oziroma dvi-
gate gotovino v vseh bankah in
postah. Cek se lahko izpolni na
znesek, ki ne sme presegati
4.000,— din in ne sme biti niZji
od 100.- din, kar pa ne velja v
primeru, kadar dvigate gotovino
v mati¢ni enoti banke, kjer ima-
te odprt tekoéi racun (Ljubljan-
ska banka v Vodnikovi ul. 2). V
tem primeru lahko izpolnite éek
za znesek v visini dobroimetja
na tekoéem racunu.

- Da banka obrestuje sred-
stva na vasem teko¢em ra¢unu
po enaki obrestni meri, ki velja
za hranilne vioge na vpogled.

- Da lahko 6 mesecev po us-
tanovitvi teko¢ega ra¢una za-
prosite za dovoljenje, da posta-
ne saldo na raéunu za najvec 6
mesecev negativen. Pri odob-
ritvi prekoracitve uposteva ban-
ka povpreéni redni mesecni pri-
livsredstev v zadnjih Sestih me-
secih. Za znesek in ¢as dovolje-
ne prekoracitve zara¢una ban-
ka 20 % obresti.

— Da ¢&eka brez kritja ne sme-
te izdati. Tak prekrsek se kaz-
nuje po zakonu o ¢eku in ka-
zenskem zakonu, banka pa od
zneska nedovoljene prekoragit-
ve zaracuna 28 % kazenskih
obresti.

- Da lahko banko pooblastite
za placevanje rednih mesecnih
obveznosti v breme sredstev na
tekoGem racunu: naro¢nino za
RTV, casopise in revije, stroske
telefona, porabljeno elektricno
energijo, zavarovalne premije,
obroke za knjige in drugo.

Na osnovi talonov, ki nam po
izdaji éekov ostanejo v ¢ekovni
knjizici, imate pregled nad svo-
jimi izdatki. Na talonih si lahko
tudi sproti izraGunavate stanje
sredstev, ki ga spremlja tudi
banka in vas enkrat mesecno
ali trikrat meseéno (po vasi ze-
lji) obveséa o knjizenih spre-
membah z izpiskom. Ob vsa-
kem prejemu izpiska uskladite
knjizno stanje s svojo evidenco,
kar vam ne bo vzelo veliko casa.

Poslovanje s tekoCim racu-
nom pomeni konec tezav z go-
tovino.

Ni veé skrbi, da denar izgubi-
mo, hkrati nam pa tak nacin po-
slovanja omogo¢a, da ga ima-
mo vedno dovolj pri sebi. Upa-
mo, da so navedene ugodnosti
izplagil osebnih dohodkov na
tekoéi raéun za marsikaterega
delavca tolikSne, da se bo na-
vdusil in odlocil za tak sodoben
nacin izplacila. Vabimo vse, ki
bi zeleli odpreti tekoéi racun, da
se zglasijo v oddelek obracuna
OD, kjer se bodo lahko prijavili
za nov nacin izplaéila svojih
osebnih dohodkov. K. M.

EMO ima eno temeljno
organizacijo vec

Postopek organiziranja TOZD Servis in trgovina je
prikraju. Od pobude za organiziranje TOZD so bila op-
ravljena vsa potrebna dejanja in sprejeti temeljni sa-
moupravni splosni akti. Ena od pomembnejsih dejanj
so bile volitve samoupravnih organov in delegacij.

Danes vam predstavljamo delavce, ki so ze pre-
vzeli opravljalske pravice, obveznosti in odgovornosti
tega novega delovnega kolektiva.

Komisija za izvedbo volitev z dne 28/02-1983
ugotavlja, da so z vecino glasov bili izvoljeni nasledniji
¢lani v samoupravne organe TOZD in DO.

I. DELAVSKI SVET TOZD

KRISTAN Milan, GOSTECNIK Ivanka, CATER Jo-
sipa, KRAJSEK Zdravko, SUHOLEZNIK Greta, KO-
ROSEC Viliem, LOCNIKAR Martin.

Clani DS izvolijo za predsednika tov. Kristan Mila-
na in za namestnika tov. Gostec¢nik lvanko.

Il. DELAVSKI SVET DO

VODICAR Andrej, KOROSEC Hedvika, TOMINC
Erna.

lll. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA TOZD

REJC Edi, TASKER Ivan, JEVNISEK Andrej, GO-
LOB Hedvika, CEKIC Dobrivoj.

IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA DO
SUMAK Jolanda, CATER Josipa.

V. DISCIPLINSKA KOMISIJA
STANTE Franc, JURC Rudi, PILKO Jelena.

VI. CLANI DELEGACIJE ZA ZBOR ZDRUZENEGA
DELA SKUPSCINE OBCINE CELJE

ATANACKOVIC Vasa, BIBIC Anton, CEKIC Dobri-
vOj, CIKAC HLASTEC Blazenka, CERNE Martin, DE-
JANOVIC Slobodan, FRCAL Anton, GOLEZ Slavko,
GREGUR Milica, HORVAT Milena, JANUS Vlado.

Vil. CLANI DELEGACIJE ZA SKUPSCINE SIS

FLIS Marjana, JANICIJEVIC Dragan, JESENSEK
Dusan, JEVNISEK Andrej, JEVNISEK Milena, JOVA-
NOV Trajc‘.e JOVCEVSKA Doca, KLJAJIC Niko,
KNJEZEVIC Nedo, KORITNIK Drago, KOROSEC Vili,
KOSESTNIK Stanko, KRAMPERSEK Srecko, PERIC
Dusko, POCAJT Janez.

DELAVSKI SVET TOZD JE NA
1. SEJI IMENOVAL:

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

GOLEZ Slavko - ¢lan, TASKER Ivan — namestnik;
JAUSOVEC Roman - élan, REJC Edi — namestnik;
GOSTECNIK Ivanka — ¢élan, TOMINC Erna — namest-
nik; CIKAC-HLASTEC Blazenka —¢lan, CATER Josipa
- namestnik; BELAK Milena - ¢lan, GOLUB Hedvika —
namestnik.

STANOVANJSKI ODBOR DO
JESENSEK Dusan - &lan, CERNE Marin — namest-
nik ¢lana.

1ZVRSNI ODBOR DS DO

JURC Rudi - ¢lan, HORVAT Milena — namestnik
¢lana.

Vrsilec dolznosti direktorja je tov. Drago HEMPT.
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DRUSTVOLT EMO

Pricetek delovanja drust- tanovljena sekcija radiama-
va oziroma clanstva po na- terjev, ki so bili vkljué¢eni v
celih ljudske tehnike Jugo- Ljudski tehniki Jugoslavije.
slavije sega ze v leto 1946, Ko so bili leta 1947 formi-
ko je skupina ¢lanov nase rani okrajni odbori Ljudske
DO pristopila k RADIO KLU- tehnike, je bila na pobudo
BU Celje oziroma je bila us- celjskega v nasi DO formira-

Obéni zbor &lanov foto-kino kluba in gospodinjskega krozka.
Predsednik foto-kino kluba %e naprej ostaja Kon&an Konrad,

gospodinjski krozek pa bo Se naprej uspeno vodila Vajdi¢ Eli-

ca.

na skupina poklicnih kovi-
narjev, ki je imela nalogo, da
priskoCi na pomo¢ v najbolj
opustosenih krajih takratne-
ga celjskega okraja. Na pod-

lagi izkusenj iz leta 1946 in |

1947 je okrajni odbor Ljud-

... ske tehnike dal pobudo sin-
. dikalni podriznici DO, da se

tudi v Tovarni emajlirane po-
sode organizira Klub LJUD-
SKE TEHNIKE. Ta pobuda je
bila realizirana 20. julija
1948, ko je bil ustanovljen
KLUB Ljudske tehnike, ki je
bil tudi prvi ustanovljeni in-

. dustrijski klub LT na podro¢-

ju celotne Jugoslavije. V letu

. 1950 se je Klub LT preime-

noval v Drustvo ljudske teh-
nike.

Ves ¢as, od ustanovitve
pa do danes je poglavitna
naloga drustva izobrazeva-
nje ¢lanov delovne organi-
zacije na podrocju tehniéne
kulture. Razvijanje vseh ob-
lik tehniéne kulture in znanja
nasploh, pa tudi pomoc¢ pri
organiziranju tehni¢ne kul-
ture med krajani, posebej Se
med najmlajSimi je naloga

b klubov.

Clani kluba za podvodne dejavnosti v zadnjem &asu poleg »stan-
dardnih« aktivnosti kot so podvodni ribolov, hitrostno plavanje,
potapljanje in drugo, izvrSujejo tudi posebne naloge na osnovi
pozivov UJV, JLA, Vodne skupnosti, za iskanje potopljenih pred-
metov, utopljencev, za ugotavljanje stanja raznih konstrukeij, ki
so pod vodo, itd.
Od leve proti desni (spodnja fotografija): Krebs Anton - pred-
sednik kluba, Lesjak Albin srce in motor kluba in HajnZek Emil
podpredsednik kluba za podvodno dejavnost.

el i

Radio klub ~ pionirji v Ljudski tehniki EMO. Predsednik kluba je
SIBILA VLADO.

Drustvo Ljudske tehnike

! EMO ima danes 4 krozke in

5 klubov.
Krozki so: — strojno-orod-
jarski krozek, — emaijlirski

. krozek, - krozek za predela-

vo plo¢evine, — gospodinjski
krozek.

Klubi pa so: - avto-moto
klub, — foto-kino klub, - radio
klub, — modelarski klub, -

: klub za podvodne dejavno-

sti.

Razlika med krozki in klubi
je v tem, da so lahko ¢lani
krozkov samo c¢lani nase
delovne organizacije, med-
tem, ko so lahko ¢lani klubov
tudi osebe, ki niso ¢lani
nase DO.

Drustvo Ljudske tehnike
»EMO« je preko svojih dele-
gatov zastopano v obéin-
skih, republiskih in zveznih
organih Ljudske tehnike.

. Delegati poroc¢ajo o delu teh
. organov na sejah upravnega

odbora in na obénih zborih
drustva.

Ker
Drustva Ljudske tehnike
EMO precejsnje, se vrsijo
obé&ni zbori po krozkih in klu-
bih, na katerih tudi izvolijo
svoje delegate za centralni
ob¢ni zbor drustva.

Letosnji obéni zbori kroz-
kov in klubov Drustva LT
EMO so se vrsili v mesecu
februarju, centralni obéni
zbor drustva pa je bil 31,
marca.

drustva kot celote, kakor |
: tudi posameznih krozkov in

je stevilo ¢lanov

Emajlirec

Korenine modelarskega kluba segajo v leto 1949, ko je bil pri

takratnem Klubu LT formiran brodarski krozek. Clani modelar-
skega kluba se pogosto udeleZujejo raznih tekmovanj, za kar so
prejeli tudi Stevilna priznanja, kolajne in diplome.
Kot Ze vrsto let zapored uspesno, bo tudi v prihodnje vodil mo-
delarski klub Zagozda Edi.

KroZek za predelavo ploéevine je bil ustanovljen leta 1956. Nje-
gov sedaniji predsednik je KERS ANTON.
Strojno orodjarski krozek, katerega vodja je SALEKAR ERIH, se
med ostalim udeleZuje tudi tekmovanj v varjenju.

Avto-moto klub, oziroma pred letom 1962 Se krozZek, je bil us-
tanovljen ze leta 1948. V vsem tem obdobju je organiziral vrsto
predavanj, ki so se nanasala na varnost v cestnem prometu, or-
ganiziral stevilne akcije, med njimi tradicionalni »Lov na lisico«,
spretnostne voZnje z motornimi vozili, spretnostne voznje s ko-
lesi za pionirje, ki imajo hkrati tudi tekmovalni znacaj, ipd.
Predsednik kluba je Metli¢ar Martin.

Emaijlirski krozek, katerega za&etki segajo v 1954 leto, vodi
Pavéner Berta.
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PLAN RESEVANJA STANOVANJSKIH
ZADEV ZA LETO 1983

V smernicah za leto 1983 smo Ze nakazali, da se bodo stano-
vanjska posojila za individualno gradnjo dodeljevala v enkratnem
znesku, s cemer Zelimo realizirati cilj, da delavcu z vecjim poso-
jilom za stanovanjsko gradnjo omogoéimo ¢imprej$njo resitev
stanovanjskega problema.

V letnem planu 1983 je razdelitev sredstev nekoliko druga¢na
kot smo jo predvideli v srednjeroénem planu reSevanja stano-
vanjskih zadev delavcev DO Emo za obdobje 1981-1985 in sicer
na naslednji nacin:

1. Razmerije pri delitvi sredstev na individualno gradnjo in na-
kupom druzbenih stanovanj, ki je bilo po druzbenem dogovoru iz
leta 1981 v razmerju 80 : 20, se spremeni v razmerje 70 : 30,

2. Opustitev orocitve 7,000.000.- din v Ljubljansko banko za
leto 1983.

Taksno odloéitev nam kaze ugotovitev, da je v sedanjem ¢asu
izredno visok porast stroskov v gradbenistvu. Orocena sredstva
se namre¢ ne bi toliko oplemenitila, da bi predstavljala bistven
premik naprej, ostanek sredstev po pokritju obveznosti pa bi bil
tako minimalen, da bi z njimi lahko resili le ca. 10 primerov. Sred-
stva namenjena za orocitev smo prikljucili k razpolozljivim sred-
stvom za letosnje leto. S takSnim naéinom predvidevamo v letu
1983 resitev 37 stanovanjskih primerov.

Zaresevanje stanovanjskih zadev strokovnih kadrov na nivoju
DO Emo smo z ozirom na razpolozljiva sredstva in v skladu s spre-
jetim srednjero¢nim planom resevanja stanovanjskih zadev de-
lavcev DO Emo namenili opredeljena sredstva posojilom za indi-
vidualno gradnjo ali posoijilo za etazni nakup stanovanja, s éimer
bi lahko resili 4 primere.

Predvidena resitev stanov. primerov 1983

1. Soudelezba drugim DO - 2 primera.

2. Kadrovsko stanov. na nivoju obéine — 1 primer.

3. Strokovni kadri v DO Emo — 4 primere.

4. Individualna gradnja — 20 primerov.

5. Nakup druzbeno najemnih stanovanj - 10 primerov.
Skupaj: 37 primerov

STANOVANJSKI PLAN 1983

VIRI SREDSTEV
1. Ostanek sredstev iz leta 1982 1,760,084 —
2. Stanov. prispevek TOZD (2,95 %) 19,143.498.-

3. Vracilo anuitet od posojil

za individualno gradnjo 1,500.000.—-
4. Vracilo anuitet od posojil DO 631.219.—
5. Kredit LB SB Celje na

podlagi orogitve 5,250.000.-
6. Kredit LB za indiv. gradnjo

na podlagi orocenih sredstev =
7. Lastna udelezba pri

pridob. stanovanj 1,500.000.-
8. Sofin. drugih DO

za skupno resevanje 2,000.000.-
9. Ostanek kredita SSS

iz 1982 (19,440.000) 3,011.654

Skupaj: 34,796.455.—

PORABA SREDSTEV
1. Vracilo anuitet od dobljenih

kreditov 6,701.989.-
2. Vracilo anuitet od posojil DO 680.803.-
3. Sofinanciranje drugim DO 2,000.000.—-
4. Lastna udelezba (30 %) za

(nakup) kadrov. stanovanj 500.000.—~
5. Nakup druzbeno najemnih stanov.

s 30 % lastno udelezbo pri

najetju posojila pri

zdruz. sred. SSS SoB Celje 5,840.000.-
6. Obveznosti iz prejs. let

za nakup druzb. najemnih stanovanj 10,952.230.-
7. Podrazitve 1,855.437 —
8. Kredit za indiv. gradnjo: 4,170.000—

- zasebna gradnja 3,670.000.-

- prenova 500.000.-

- kadrov. stanov. DO (10 %) 1,390.000.-
9. Rezerva 705.996.—

Skupa;j: 34,796.455 .-

Pomocnik glav. direktorja

za kadrovske in splosne zadeve

Ahacic Ingeborg

STAFETNA PALICA NA POTI

Prvi nosilec stafetne pali-
ce, ki je zacela svojo pot v
Zadru, je bil 24-letni delavec
zadarske otoCanke, meha-
nik MARIN MATESIC.

Sporocilo stafete mlado-
sti je v Zadru prebral pred-
sednik predsedstva_ RK
ZSM Hrvatske Rade Seku-
ljie: »V majskih dneh, v me-
secu, ki je ze od nekdaj cas
prebujanja novega zivljenja,
se je desetletja zbirala mla-
dina vseh bratskih narodov
in narodnosti nase sociali-
sticne samoupravne drzave,
da bi v svojem imenu ter v
imenu vseh delovnih ljudi in
ob¢anov prenesli po stezah
in skozi soteske, pa tudi po
sirokih cestah, zgrajenih z
lastnimi rokami, zaobljubo
Titu, da bomo vselej varovali
- v tezkih c¢asih branili, v
boljsih pa gradili naprej —

neprecenljivo bogastvo, ki
nam ga je darovala Titova
partija, ki so ga s krvjo prido-
bivali Titovi borci, stevilni
med njimi nasi vrstniki, bo-
gastvo, ki je Se toliko drago-
cenejse, ker smo ga tako
dolgo zeleli in si ga tako tez-
ko priborili — svobodo, neod-
visnost, bratstvo in enotnost
ter pravico, da si sami, na
svoji zemlji gradimo novo
prihodno, vredno ¢loveka in
prelite krvi, da gradimo so-
cializem ter gradimo, utrjuje-
mo in lepsamo samouprav-
no neuvrséeno Jugoslavijo.
Pred tremi leti, tistega pre-
zalostnega maja, ko je sta-
feta mladosti v bolecini
neme zalosti prvic zastala,
pred sencami prvoborcev
nase revolucije, prvimi obli-
kovalci nase sedanjosti in
bodocnosti, smo zaobljubo

okrepili s solzami, pa tudi z
odloénostjo. Brez Tita pred
nami, vendar s Titom v nas!
S temi besedami smo zaob-
liubo ponovili za novi éas, v
katerem (tega smo se zave-
dali) bomo morali Sele doka-
zati, da smo vredni ¢astnega
imena Titova mladina, nove-
ga podmladka Titove Jugo-
slavije.

Tudi v letoSnjem jubilej-

nem letu — v katerem ne
praznujemo samo 40-letni-
ce epohalnih sklepov druge-
ga zasedanja AVNOJ, tem-
ve¢ tudi prve konference
USAQJ in ZAVNOH ter pri-
kljucitve Istre, Zadra in oto-
kov maticni domovini, tem-
veC Stejemo prav toliko let
tudi od krvave bitke na Sut-
jeski, usmrtitve mladinske-
ga voditelja Lola ter (strnje-
ne) vrste znanih in neznanih

junakov — obnavljamo zaob-
ljubo Titu. Zatrdno mu ob-
ljubljano, da bomo dolg nje-
mu in njegovim borcem, pa
tudi generacijam, ki so s kr-
vjo, trudom in odrekanji
zgradile naso sedanjost, to
zivljenje, ki je v svojih naj-
slabsih trenutkih neprimer-
no boljse od kateregakoli, ki
ga je zgodovina zabelezila
na tem nasem od viharjev
razbi¢anem Balkanu, vracali
s Se vztrajnejSim delom in
uéenjem, prezetim z radost-
jo, ker je usoda prav nam na-
klonila nadaljevati tako im-
pozantno delo.

Titov blagi, vendar odlo€ni
pogled je segal dalec¢ v pri-
hodnost. Ko nosimo to za-
obljubo po poteh Titove Ju-
goslavije, se zavedamo, da
je pred nami samo ena pot in
sicer — Titova.«
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EMO -
veleslalom

Rezultati prvenstva v
smucéanju - veleslalom, ki se
je vrsil na Celjski koéi dne
26/2-1983.

CLANICE

1. Ciglar Roza, DSSS,
54,21; 2. Antlej Romana,
DSSS, 56,25; 3. Zupanéié
Breda. DSSS, 1,03,75.

STAREJSI CLANI
NAD 40 LET

1. Grajzl Ivan, kontejn.,
39,75; 2. Locnikar Martin,
servis trgov., 39,84, 3. Knez
Mirko, kotli, 40,68; 4. Ratej
Joze, DSSS, 41,54; 5. Zim-
Sek Franc, ERC, 42,04; 6.
Gostecnik Ivan, kotli, 45,08;
7. Oplotnik, vzdrzev., 45,73;
8. Cerar Anton, posoda,
46,83; 9. Kovaci¢ Herman,
radiat., 47,36; 10. Ramsak
Milan, radiat., 47,51;11. Re-
sinovié Fedor, ERC, 48,21,
12. Fidler Vlado, posoda,
51,82.

CLANI OD 30 DO 40 LET

1. Belina Ivan, zavariv.,
37,92, 2. Kovaci¢ Gusti,
kontejn., 38,27; 3. Mila¢ To-
maz, kotli, 39,54; 4. Mrak
Bostjan, kotli, 40,60; 5. Pe-
¢ovnik Andrej, frite, 41,19; 6.
Perkovic Drago, radiat.,
43,35; 7. Sterk Anton,
orodj., 43,47; 8. Zajc Joze,
posoda, 44,63; 9. Vodeb
Marjan, posoda, 49,63; 10.
Zupanc Peter, DSSS, 52,57;
11. Kunst Franc, orodi.,
55,18; 12. Cesar Marjan,
orodj., 56,25; 13, Bozi¢ Zo-
ran, kotli, 1.09,00; 14. Petrej
Rudi, vzdrzev., 1.26,01.

CLANI DO 30 LET

1. Gobec Silvester, kotli,
36,77; 2. Topovéek Danijel,
kotli, 37,99; 3. Jost Bernard,
kotli, 38,37; 4. Petek Jani,
vzdrzev., 40,54; 5. Lukman
Janko, kotli, 41,38; 6. Ko-
pinsek  Branko, orodj.,
41,91;7. Tovornik Miroslav,
vzdrzev., 42,54; 8. Ovéar Er-
nest, orodj., 42,96; 9. Vo-
dovnik Marjan, vzdrzev.,
44,60; 10. Resnik Ivan, po-

soda, 45,59; 11. Vrecar
Maks, orodj., 46,25; 12.
Skrubej  Zoran,  orodj,

46,49; 13. Kos Crtomir, ra-
diat., 46,78; 14. Jurjevic
lvan, orodj., 47,17; 15. Vr-

bovéek Ernest, radiat,,
47,86; 16. Veber Miran,
orodj., 51,38.

Ekipno - ekipa Steje 4 tek-
movalce

1.Kotlil, 152,67; 2. Kotlill,
162,50; 3. Vzdrzevanje
172,91; 4. Orodjarna |,
174,59; 5. Radiator, 185,00;
6. Posoda, 186,68; 7. Orod-
jarna Il, 200,22; 8. DSSS,
135,30 (3 tekmoval); 9.
DSSS - zenske, 241,21 (3
tekmoval.) 10. Kontejner
78,02 (2 tekmovalca); 11.
ERC 90,25 (2 tekmovalca);
12. Kotlilll 154,08 (2 tekmo-
valca).




»QRP aktivnost se je v
Jugoslaviji zares razvila!
QRP klub YU3EOP, ki ga
je pod vodstvom Krajcar
Gorana ustanovil radio-
klub LT EMO decembra
1981 vkljuCuje danes v
Jugoslaviji preko 88 cla-
nov, kar je bleste¢ re-
kord. Klub je vélanjen v
mednarodno zdruzenje in
izdaja zelo dobro glasilo.
Cestitamo Goranu!«
...tosmopovzeliiz avst-
ralskega glasila »VK CW
QRPO CLUB« stevilka
19 februar 1983.

Na sliki je zadnja stran
omenjenega glasila, kjer
je med drugimi tudi nase
glasilo CQ QRP st. 4
YU3EOP (desno spodaj).

QRP glasila izdajajo
organizacije, ki povezu-
jejo pristase radioama-
terskega komuniciranja z
oddajniki malih mo¢i od
5-10 W na kratkovalov-
nem obmocju. Glasila
posredujejo vsem cCla-
nom pomemben obseg
novic in tehnicnih infor-
macij. Od »tujih jezikov«
so prisotni jugoslovan-
ski, japonski, $panski in
portugalski toda sheme
so0 vsem razumljive. V
Avstraliji so priceli siste-

KAJ PRAVIJO
O NASEM DELU

matiéno zbirati in urejati
tovrstne publikacije, da
bo kdorkoli, ki bi ga kaj
zanimalo, lahko dobil fo-
tokopijo celega glasila ali
posameznega Glanka.

Letos je LETO TEH-
NICNEGA RAZVOJA.
Mednarodno zdruzenje
apelira na vse ¢lane or-
ganizacije, naj vsak po-
sameznik napravi vsaj
eno konstrukcijsko delo
(anteno, oddajnik ipd.) in
podrobno poroc¢a o rezul-
tatih. Tako kakor najvecji
organizaciji ARCI in G
QRP C je tudi nas klub
podprl to pobudo, ki omo-
goca entuziastom, da se
pomerijo v pravem ra-
dioamaterskem eksperi-
mentiranju.

Obijavili smo razpis za
samogradnje. Vsi izdelki
bodo ocenjeni z vidika
tehniénih lastnosti ob
pomoci Zveze radioama-
terjev Slovenije in RTV
Ljubljana, najboljsi pa
nagrajeni (¢astna in
prakticna nagrada).

Pricakujemo, da bo
nasa akcija odloc¢ilnega
pomena pri ozivljanju in
nadaljnemu razvoju kon-
struktorstva pri nas.

Vlado Sibila

Emaijlirec
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TOZD KOTLI NA SMUCEH

Komisija za rekreacijo in
oddih TOZD Kotli je 16. 2.
1983 organizirala interno
tekmovanje v veleslalomu.

Rezultati tekmovanija:

St. &lani: od 40

1. Loénikar Martin - 21,2,
2. Knez Mirko - 21,6, 3. Bo-
zi¢ Zoran - 21,7, 4. Gostec-
nik lvo - 23,5, 5. Susin Joze
-25,0,6.Zeme Vlado-25,0.

MI. €lani: od 3040

1. Milaé Tomaz - 20,2, 2.
Mesari¢ Miro — 20,8, 3. Dol-
zan Darko - 21,2, 4. Vrecar
Renato-21,3, 5. Mrak Bost-
jan-21,7, 6. Polajzer Joze —
22,3, 7. Perkovic Joze -
23,6.

Clani: do 30

1. Gobec Silvo - 19,7, 2.
Jost Bernard - 20,1, 3. To-
polsek Dani - 20,5, 4. Luk-

man Jani-21,6, 5. Denovnik
Marin - 21,7, 6. Obrez Vojko
-22,2,7.Dolzan Ales-23 4,
7. Zupanc Roman - 23,4, 8.
Jesensek Dusan — 23,9, 9.
Verdev Branko — 24,6, 10.
Trajkovski Dani — 25,8, 11.
Jurc Rudi — 25,9, 12. Marzi-
covsek Vlado - 29,9, 13.
Jurse Robi - 31,3.

Zenske:
1. Rozman Vera - 32,8.

NAMIZNOTENISKO PRVENSTVO TOZD KOTLI

Dne, 10. 3. 83 se je v
prostoru druzbene pre-
hrane Emo od 18.45 do
20.15 odvijalo posamez-
no prvenstvo TOZD Kotli
v namiznem tenisu in si-
cer samo v kategoriji ¢la-
nov, ker clanic ni bilo do-
volj. Clanice bodo igrale v
drugem terminu.

Pari:

Gosteénik : Dvorsek 0: 2,
Tominc : Mesaric 2: 0,
Kristan : Gostecnik 2 : 0,
Dvorsek : Tominc 0: 2,
Mesaric : Kristan 0: 2,
Gostecnik : Tominc O : 2,
Dvorsek : Kristan 0 : 2,
Mesaric : Gostecnik 2:0,

Tominc : Kristan 1 : 2.

Vrstni red:

1.Kristan 8 tock, 2. To-
minc 7 tock, 3. Dvorsek 4
tocke, 4. Mesaric 2 toc¢-
ke, 5. Gostecnik O tock.
Kristan Roman

Prvenstvo v namiznem tenisu

Prvenstvo je potekalo v
jedilnici EMO od 14.-31.
marca. Od skupno 82 prijav-
lienih igralcev jih je tekmo-
vanje zakljucilo le 40, razpo-
rejeni pa so bili v 3 kategori-
je: st. ¢lani, ¢lani in ¢lanice.

Tekmovanje je bilo zelo
kvalitetno in je potekalo v
pravem $portnem duhu.

Sama organizacije je do-
bro potekala. Majhne tezave
so nastopile le pri formiranju
skupin (tik pred uradnim pri-
¢etkom tekmovanja), to pa
zaradi tega, ker je prislo do
nepredvidenega izpada ste-
vila prijavljenih, skupine pa
je bilo potrebno dopolniti ali
enakomemno porazdeliti v
tabelni sistem.

VRSTNI RED PRI ST. CLA-
NIH:

1. Konéan (F. K. EMO), 2.
Resinovic (ERC), 3. Leben
(posoda), 4. Kovacic (kont.),
5. Zvizej (DSSS), 6. Buser
(posoda), Valentic (kont.),
Ocvirk (vzdrz.), 9. Ratej
(DSSS), 10. Pertinaé
(DSSS), 11. Hojnik (kont.).

VRSTNI RED PRI CLANIH:
1. Kristan (kotli) 6 tock, 2.
Peternel (DSSS), 3 tocke,
Dvorsak (kotli) 3 tocke, Pre-
zelj (DSSS) 3 tocke, Krem-
pus (ERC), 6. Lekic (DSSS),
7. Zore (zavarivac), 8. Lipar
(kontejner), 9. Petek (vzdr-
zev.), 10. Ceri¢ (zavarivac),
11. Cocej (kontejner), 12.

Stameni¢ (zavarivac), 13.
Misja (kontejner), 14. Sajo-
vic (kontejner), 15. Pticar
(vzdrzev.), 16. Pera (zavari-
vac), 17. Krajnc (kontejner),
Jakopek (kontejner), Vodeb
(posoda), 20. Napotnik
(vzdrzev.), Potocnik (vzdr-
zev.), Miti¢ (kontejner).

VRSTNI RED PRI CLANI-
CAH

1. Tkalcié (DSSS), 2.
Vovk (DSSS), 3. Ivanéi¢
(DSSS), 4. Rozman (kotli),
5. Kuzina (kotli), 6. Zupanci¢
(DSSS), 7. Cokl (DSSS),
Antlej (DSSS) ni nastopila,
Tominc (kotli) ni nastopila,
Jazbinsek (posoda) ni na-
stopila. Kristan R.

V ponedeljek 21. mar-
ca so se pomerili na pri-
jateljskem srec¢naju naj-
boljsi sahisti raCunskih
centrov iz EMO in Kovi-

notehne. Boljsa je bila
ekipa TOZD ERC iz nase
delovne organizacije, ki
je premagala nasprotni-
ke Z rezultatom
17,5:145. Za ekipo
TOZD ERC so nastopili:
Brglez Stane, Skoberne
Martin, Gubensek Joze
in Durdevic Salih.

PRVENSTVO
POSAMEZNIKOV
TODZ POSODA

V NAMIZNEM TENISU

Pari:

Skorjanc : Ocvirk 2:0,
Leben :Buser 2:0, Pe-

san: Skorjanc 0:2, Le-
ben:Ocvirk 2:0, Bu-
ser : Skorjanc Q2
Pean:Leben 2:0, Oc-
virk : Buser 2:1, Skor-
janc:Leben 2:0, Pe-
san:Ocvirk 2:0, Bu-
ser:Pesan 0:2.

VRSTNI RED posamez-
nikov TOZD Posoda 24.
2. 1983:

1. Skorjanc 8 tock, 2.
Pesan 6 tock, 3. Leben 4
tocke, 4. Ocvirk 2 tocki,
5. Buser 1 tocka.

Kristan Roman
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NASE
CRNE TOCKE

Disciplinski ukrepi izre€eni v mesecu marcu

Dne 2. 3. 1983 so bili pred disciplinsko komisijo
obravnavani naslednji krsitelji delovne obveznosti:

Tozd kotli

Halozan Vili — zapuscanje delovnega mesta in de-
lovne organizacije — opomin;

Zvonar Martin — zapuscanje delovnega mesta in
delovne organizacije — opomin;

Cerovski lvan — nepravilen odnos do sodelavcev —
javni opomin;

Miinari¢ Joze — zapuscanje delovnega mesta in
delovne organizacije — opomin;

Harinski Drago — zapuscanje delovnega mesta in
delovne organizacije — opomin;

Grosek Franc — zapusc¢anje delovnega mesta in
delovne organizacije — opomin.

Disciplinski ukrepi izre¢eni v mesecu aprilu

Dne 5. 4. 1983 so bili pred disciplinsko komisijo
obravnavani nasledniji krsitelji delovne obveznosti:

Tozd posoda

Kralj Stefan — zapuscanje delovnega mesta med
delovnim ¢asom ili pred koncem delovnega ¢asa —
javni opomin;

Krejan Vinko— neupravi¢eni izostanki z dela— javni
opomin;

Kores Joze — neupostevanje predpisov iz varstva
pri delu — opomin;

Komericki Ljubica — poizkus kraje — prenehanje
del. razmerja odlozeno za ¢as 6 mes,;

Rebevsek Franc — povzro¢anje nereda in pretepa
v DO - prenehanje del. razmerja odlozeno za ¢as 12
mes.;

Solman Alojz — uzivanje alkohola med delovnim
¢asom — preklic pogojne odlozitve ukrepa z dne 28.
12.1982;

Kumerc Alojz — odklonitev del. naloge — prenehanje
del. razmerja odlozeno za ¢as 6 mes.;

Kaukovi¢ Rifat — neupraviceni izostanki z dela —
prenehanje del. razmerja odloZzeno za ¢as 3 mes.;

Savski Ljudmila — neupravic¢eni izostanki z dela -
prenehanje del. razmerja odlozeno za ¢as 3 mes.;

Gregorc Darko — zapuscanje del. mesta med de-
lovnim ¢asom ali pred koncem delovnega ¢asa, neop-
raviceni izostanki z dela — prenehanje del. razmerja,
odl. za ¢as 3 mesece;

Sumrak Rudi - uzivanje alkohola med delovnim ¢a-
som - prenehanje del. razmerja, odl. za ¢as 3 mesece;

Tozd odpreski

Kers Vili — krSenje bolniSkega reda, prinasanje al-
kohola v delovno organizacijo — prenehanje del. raz-
merja, odl. za ¢as 6 mesecev;

Zidar Vinko — odklonitev del. naloge - javni opomin

Tozd radiatorji

Pepelnik Beno — neupravicen izostanek z dela en
dan - opomin.

Pravna sluzba

g k.
_nmseo&"':'
| Pa0iLvOON!
HEPROI!
pok

_ (e ne bi bilo tehle oddelkov, ne vem, od kod bi vzel toliko dodatnih klopi.
Oto Reisinger, Vjesnik

Na osnovi 68. &l. Samoupravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za resSevanje stanovanjskih potreb delavcev in skle-
pov DS komisije za resevanje stanovanjskih vprasanj delavcev

DO Emo, objavlja:
RAZPIS

za uvrstitev na prioritetno listo:

|. DODELITEV POSOJIL STROKOVNIM KADROM DO EMO ZA:
GRADNJO STANOVANJSKIH HIS, KREDITIRANJE NAKUPA
STANOVANJ. i

1. Pogoji za uvrstitev na prioritetni vrstni red:

GRADNJA STANOVANJSKE HISE

a) prilozeno gradbeno dokumentacijo,

b) da ima prilozeno listino o lastnistvu oz. solastnistvu zemljis-
¢a na katerem se gradi objekt,

c) prilozeno listino o lokacijskem dovoljenju

KREDITIRANJE NAKUPA STANOVANJ

a) da poseduje predkupno pogodbo o nakupu stanovanija,

b) zagotovljena vsa druga sredstva za nakup stanovanja

2. Pogoji razpisa:

a) delavci, ki opravljajo delo, oz. naloge s posebnimi pooblas-
tili in odgovornostmi,

b) dela, ki opravljajo ali ki bodo opravljali dela oz. naloge, ki so
posebnega pomena za uspesno delo pri poslovanju TOZD (viso-
ka strokovna izobrazba, tehni¢ne smeri in opravljanje DN na pod-
ro&ju razvoja).

3. Priloziti je potrebno:

- kopijo ali prepis gradbenega dovoljenja in lokacijskega do-
voljenja,

- listino o lastnistvu oz. solastnistvu zemljiSca na katerem se
bo objekt gradil,

- dokazilo o zagotovljenih lastnih sredstvih,

- potrdilo OD (tudi druzinskega partnerja) in vseh ostalih pri-
hodkov druzine,

- potrdilo o kreditni sposobnosti upravicenca s prikazom vseh
odtegljajev pri OD (tudi druzinskega partnerja),

- predloziti sklep ustreznih ustanov o najetju kreditov — bané-
ni, SSS, DO, kjer je zaposlen druzinski partner,

- predracunska vrednost hise, prenove, nakupa stanovanija,

— adaptacijsko dovoljenje ali priglasitev del za prenovo,

- predkupno pogodbo o nakupu stanovanja.

Il. SPLOSNI POGOJI RAZPISA

1. Pogoj za prijavo na razpis je, da ima prosnjik viozenih 30 %
lastnih sredstev predracunske vrednosti del za gradnjo, nakupa
stanovanij.

2. Krediti se dodeljujejo v skladu s €l. od 21. do 25, 27., 28.
in 30. pravilnika o resevanju stanovanjskih vprasanj delavcev
TOZD v enkratnem znesku z upostevanjem ze prejetih kreditov.

3. Prijave za razpis se vlozijo na posebnem obrazcu, ki se pre-
jmejo v tajnistvu.

Izpolnjene prijave z ustrezno dokumentacijo se zbirajo v sluzbi
druzbenega standarda pri referentu za stanovanjske zadeve,
vsak dan od 13. do 15. ure.

4. Razpis velja 20 dni po objavi v tovarniskem glasilu — Emaj-
lirec.

5. Visina razpolozljivih sredstev za resevanje stanovanjskih
zadev strokovnih kadrov v DO Emo za leto 1983, je v znesku, ki
ga doloca plan resevanja stanovanjskih zadev delavcev DO Emo
za letosnje leto in je v fazi sprejemanja.

Sprejemajo se samo prijave, ki izpolnjujejo pogoje na podani
razpis. Vse prijave, ki ne bodo izpolnjevale pogojev, se zavrnejo
kot neutemeljene in se ogled ne bo opravil.

Komisija za resevanje stanovanjskih
vprasanj delavcev DO EMO

Delavska
univerza
Celje

ZA SOL. LETO
1983/84 SPREJEMA
PRIJAVE ZA VPIS OB
DELU

1. Na lesarsko usmeri-
tev

PROGRAM: OBDELO-
VANJE LESA (Il. zahtev-
nostna stopnja) POGOJ
ZA VKLJUCITEV: konéa-
na oz. nedokonc¢ana os-
novna sola.

2. Nudi organizirano
pomo¢é

Za dokonéanje izobra-
Zevanja vsem obcanom,
ki zelijo nadaljevati z iz-
obrazevanjem po starih
programih in so se do 7.
maja 1980 zaceli izobra-
zevati v Solah po zakonu
o poklicnem izobraZeva-
nju (poklicne Sole) in v
srednjih Solah po zakonu
0 srednjem Solstvu
(srednje sole).

Izobrazevanje po starih
programih srednjega iz-
obrazevanja.

V zvezi s prehodom na
usmerjeno izobrazevanje
je ostalo veliko slusate-
liev, ki so prenehali izob-
razevanje po starih pro-
gramih: Zakon o usmer-
jenem izobrazevanju
omogoca vsem, ki so se
do 7. maja 1980 zaceliiz-
obrazevati v Solah po za-
konu o poklicnem izobra-
Zevaniju, v srednjih Solah
po zakonu o srednjem
Solstvu, da lahko na-
daljujejo in konéajo izob-
razevanje po dosedanjih
predpisih, vendar naj-
kasneje do 31. avgusta
1986.

V to izobrazevanje so
enakopravno vkljuceni
redni uéenci in odrasli.

V primeru, da se zaradi
postopnega uvajanja
programov srednjega us-
merjenega izobrazevanja
stari programi ne izvajajo
ve¢, imajo take osebe
pravico, da si prodibivajo
izobrazbo s samoizobra-
Zevanjem.

DELAVSKA UNIVER-
ZA CELJE JE PRIPRAV-
LJENA NUDITI ORGANI-
ZIRANO POMOC VSEM,
KIZELIJO NADALJEVATI
Z |ZOBRAZEVANJEM
PO STARIH PROGRA-
MIH IN GA TUDI KONCA-
TI.

PRIJAVITE SE V TAJ-
NISTVU DELAVSKE
UNIVERZE, Cankarjeva
1, PISNO, USTNO ALI
PO TELEFONU 25-620.




i4

'DEZURNA KAMERA

Iz obrata druzbene prehrane se je poslovila od nas tov. SLATI-
NEK MARIJA, razdeljevalka malic, ki je bila vse od 1. marca

1948. leta zvesta naSemu kolektivu.

Upokoijila se je tudi tov. ROMIH FANIKA, ki je dolga leta marljivo
opravljala svoje delo v kleparskem oddelku TOZD Posoda.

Iz obrata emajlirnica v TOZD Posoda se je upokojila tov.

KRAJNC ANGELA.

Iz skladiséa gotove posode TOZD Posoda je odsla v zasluzeni

pokoj po dolgih

PESAN IVANKA.

DEZURNA KAMER 4

Kadrovske vesti

od 1. 3. 1983 do 31. 3. 1983

Sprejeti na delo:

GOLEZ Slavica, MOHAR Marinka, BEVC Stanka, POD-
HRASKI Dragica, NOVAK Franc, KOVACEVIC Jovan, KRI-
ZANEC Dragutin, PODKRAJSEK Zvonko, VISNAR Peter,
BALS Pavel, F!pERSEK Roman, STEVANIC Mile, KAJTA To-
mislav, KRSTIC Radivoj - vsi TOZD Posoda; BORLAK Mari-
ja, KRAGOLNIK Bojan, KONCAN Ivan, KOS Srecko - vsi
TOZD Kaotli; JANCIC Helena - ERC; KRAJNC Bojan, JAKOP
Ciril, VESLIGAJ Albert — vsi TOZD Orodjama; PAVLOVIC
Dragan, SAMEG Florjan - oba TOZD DSSS; DROVENIK Vla-
dislav, SHEHOLLI Rama - oba TOZD Frite; MAHNIC Srecko
— TOZD Vzdrzevanje; RAZGOR Cvetko — TOZD Kontejner.

1z DO so odsli:

JOVIC Rajna, VIDMAR Vlasta, KOREZ Silva, ZNIDAR
Vida, SIVKA lvan, AMON Darko, VIDEC Alojz, KONJEDIC
Mirko, KRANJEC Branko, MILOSAVLJEVIC Nikola - vsi
TOZD Posoda; TERGLAV Alojz, ZAVRSNIK Bruno, PAVLO-
VIC Dragan - vsi TOZD DSSS; GORICAN Pavel - TOZD
Vzdrzevanije; LAJIC Radoslav, DROVENIK Leopold, LAJIC
Radivoj, ZNIDAR Boris - vsi TOZD Konteiner; SALIHBASIC
Mehmed - TOZD Frite; RAKIC Dragobran — TOZD Kotli.

Upokojeni v mesecu marcu 1983

JUHANT Slava, STOZIR Berta, KONJEDIC Mirko — vsi
TOZD Posoda; SLATINEK Marija, MESTINSEK Marija, SIV-
KA Albina - vsi TOZD DSSS; CUVAN Viktor - TOZD Posoda;

POTEKO Avgust — TOZD Odpreski.

Premesceni v mesecu marcu 1983

POLUTNIK Franc iz TOZD Radiatorji v DSSS-nabava,
KOSIR Milan iz TOZD Vzdrzevanje v TOZD Radiatorji, KO-
LARHilda iz TOZD Vzdrzevanje v DSSS-splosna sl., GOBEC
Slava iz TOZD Posoda v TOZD Vzdrzevanje.

ZAHVALA

Ob bridki in bole¢i izgubi
drage mame

UrSule KOSTOMAJ

se najiskreneje zahvaljujem

vsem sodelavcem vzdrzeva-

nje za darovani venec, izra-

Zzeno sozalje in spremstvo
na njeni zadnji poti.

ZalujoGi sin

Joze KOSTOMAJ

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta

ARTINCEK Jakoba

se iskreno zahvaljujem svo-

jim sodelavcem iz kontrole

in TOZD Posode za darova-

no cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Zalujoca héi

Dragica z druzino

letih vestnega dela v kolektivu tov.

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta

Ferdinanda ZNIDARJA

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem in sodelavkam
TOZD ERC za darovano
cvetje ter za izrazene izraze
sozalja. Hvala tudi za
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

sin Joze z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje dra-
ge mame

KOROSEC Pavle

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem Razvoja
in projektive ter vodstva
TOZD Kotli za darovani ve-
nec, izraze sozalja, posebej
pa iskrena hvala vsem, ki so
jo spremili na njeni zadniji
poti. 3

Zalujoca héerka

Karla z druzino

ZAHVALA

Ob bridki in bole¢i izgubi
lijubljenih starsev

Milke in Franca BORINC

se najiskreneje zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz skladiséa poliz-
delkov za izrazeno sozalje,
darovana venca in za
spremstvo na njihovi zadnji
poti. Hvala OOZS Sindikata
za denarno pomo¢ vsem in
vsakomur posebej iskrena
hvala. _

Zalujo¢a héerka

Anica z druzino

Emaijlirec

Sporocilo
sodelavcev

Iskreno se zahvaljujem
vsem mojim sodelavcem iz
TOZD Odpreskov in avtoko-
les, ki so mi ob odhodu v po-
koj pripravili prijetno prese-
necenje ter mi podarili dra-
goceno darilo, katero mi bo
drag spomin nanje. Posebej
se zahvaljujem se vodstvu
TOZD in direktorju tov. Po-
zni¢ Slavku. Vsem skupaj pa
zelim veliko uspehov pri
nadaljnjem delu in sreée v
osebnem Zivljenju.

Antloga Edi

Ob mojem odhodu iz nase
sredine se najiskreneje za-
hvaljujem iz TOZD Posoda
dekor oddelek za tako lepo
darilo, ki me bo vedno spo-
minjalo na vsa dolga leta, ki
smo jih preziveli skupaj.

Zelim vam Se naprej veliko
medsebojnega razumeva-
nja, osebne srece, mnogo
uspehov in veselja pri na-
daljinjem delu. _

CUVAN Viktor

Prisréno se zahvaljujem
vsem svojim sodelavcem iz
montaze, ki so mi ob odhodu
v pokoj pripravili prijetno
presenecenje in podarili
dragoceno darilo, katero me
bo vedno spominjalo na leta
med njimi.

V nadaljnjem delu zelim
vsem skupaj Se mnogo de-
lovnih uspehov.

Anton BLAZNIK

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem sodelav-
cem iz sluzbe druzbenega
standarda, za prisrcno slovo
in darilo, ki mi bo drag spo-
min nanje.

Vsem skupaj pa zelim ve-
liko nadaljnjega uspeha pri
delu in medsebojnega ra-
zumevanja.

SLATINEK Marija

Emaijlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi clani te
delovne skupnosti brez-
plaéno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je ¢asopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




Emajlirec

»Pomislite, o¢ala so mi padla
v Senol«

»To ni Sena, ampak Saval«

»Ja kako pa najto vem, ko pa
nimam oc¢al.«

»Zdrav si videti Vili, Si nehal
piti?«

»Da zdaj ogromno delam. Ce
je ¢lovek kar naprej pijan gre v
ni¢ denar, ugled, zdravje. .. Si-
cer pa, stopiva na pol lita tera-
na, da ti vse podrobno razlo-
Zim?

»TovariSica Breda, ali ste le-
tos Ze imeli gripo?«

»Se ne tovaris Sef, jaz jo vza-
mem zmeraj po aprilu.«

»Tako«, je rekel zdravnik
»zdaj bomo pa napravili Se rent-
genski posnetek.«

»QOh, tovaris doktor, ¢e bo sli-
ka lepo izpadla, bi se priporoci-
la za pet primerkov!«

»Oc¢ka, kaj je to angel?«
»Pesec, ki je na prehodu pre-
pozno odskogil!«

Nova tajnica po konéanem
hitrem diktatu vprasa sefa:

»Prosim, povejte mi, kaj je ze
bilo med » Spostovani« in »S to-
varisikimi pozdravi? «

»Vidis, v to mesto sem prisel
kot majhen deéek brez Gevljev
na nogabh in brez prebite pare v
Zepu, pa me zdaj poglejl«

»Toda vedno sem mislil, da si
bil tu rojen.«

»Ja saj to ti pa pravkar pripo-
vedujem.«

»Tovari$ doktor, ali veste, kaj
sem danes ustrelil?«
»Da vem, je ze bil pri menil«

Sef usluzbencu:

»S svojo placo bi prav zlahka
shajali, ¢e bi se oblagili vasim
dohodkom primerno.«

»Ja kako to mislite? Saj $e ni-
sem pristas naturistov.«

»Slisala sem za tvojo avto-
mobilsko nesreco, zelo mi je
Zal, ker si morala toliko prestati.
Bos Se dolgo morala hoditi z
berglami?«

»Ne vem toéno, Zdravnik pra-
vi ne, moj advokat pa pravi da.«

»Stari, a bi ti rad na lahek na-
¢in zasluzil petdeset milijo-
nov?«

»Prav rad mladeni¢, na dan z
besedo!«

»Vsi vejo, da bos dal héeri sto
milijonov dote, jaz pa jo vza-
mem za petdeset. . .«
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Javno
vprasanje

Ali veste kaksna je razlika
med standardom in produktiv-
nostjo?

Mislite, da ni nobene, da oba
padata?

Da to je res, vendar pa je raz-
lika v tem, da se zaradi padanja
standarda vsi razburjajo, zaradi
padanja produktivnosti pa ne!«

»Ce bi manj lenaril, bi gotovo
kaj ve¢ dosegliv Zivljenju«, kara
Sef podrejenega.

»Tovarig Sef, lahko vam po-
vem primer, da to ne drzi. Imel
sem dva sosolca, od katerih je
eden delal tako malo kot jaz,
drugi pa je no¢ in dan garal kot
érna Zivina, da si je ustvaril lepo
Zivljenje.«

»No vidite.«

»Ze, ze, ampak kmalu potem
ga je pobralinfarkt in drugi se je
ozenil z njegovo Zeno«.

Tako zdaj
pojo ...

Moj ocka so mi rekli:

ne kupi avta si moj sin!
tam doli na Slovenskem,
ne kupi si moj sin.
Prisla bo naftna kriza,
kuriva in zivil,

tam doli na Slovenskem
se vozil ve¢ ne bos.

chipliha ‘

(W dlisciplina g~

Sasc

‘EMO CELJE

PoTREBUIE
VEUKO STEVILO

PRIPRAVNIK OV

Modre in manj modre

Kratkotrajni ukrepi so navadno tudi kratkovidni.

Skoda, da metle v nasi DO pometajo le pod stoli.

Za stol¢ek mi gre: ob mizici pogrni se. ..

Sto glav, sto veljav.

Stopil sem mu na prste, da bi mi ne gledal pod prste.

Ke eni izgorevajo pri delu se drugi ohlajajo z ognjevitimi
govori.

_ Zelo nevarna je prazna puska, 8e bolj prazna glava, ¢e
ima v lasti polno pusko.

Ne verjamem v duhove, zatorej me ne sprasujte, zakaj ni-
mam delovnega duha.

V danasnjih razmerah se metereologi ne vedo to¢no od-
kod in kam piha veter.

Nadisavil se je s pridnostjo, ker je ze javno smrdel po le-
nobi. k

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
»8. MAREC«

Nagrajenci:

1. nagrada 300 din — CREMOZNIK Peter (Vzdrzevanje in ener-
getika) s

2. nagrada 200 din - KOVACIC Jozica (DSSS)

3. nagrada 150 din — OBROVNIK Franc (Kotli)

4. nagrada 100 din - VORSIC Anton (Servis in trgovina)
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Direktor in tajnica sta prisla v

»Kako pa je kaj v vasi delovni Pariz. i
organizaciji? »Ali greva najprej pogledat

Ali vas delo zdruzuje?« Eiflov stolp, ali pa greva narav-

»Ja seveda, samo. . .« nost v hotel,« je vprasal direk-

»Samo kaj?« tor.

»Ko pa nas osebni dohodki »Ah, stolp bo tudi Se jutri
razdruzujejo!« stal,« je odvrnila tajnica.

Pred zaposlitvijo novega vo-
dilnega delavca telefonira vodja
kadrovske sluzbe njegovemu
prejénjemu delodajalcu:

»Koliko ¢asa pa je delal pri
vas?«

»Kake &tiri dni.«

»Kako? Saj mi je rekel, da je
bil dolgo zaposlen v vasi delov-
ni organizaciji.«

»To je nekaj drugega, vsega
skupaj je bil pri nas deset let in
stirinajst dni.«

»Stric, zakaj ste pa vi tako
hudo jezni na delo?«

»Kdo ti je pa to rekel?«

»Sam sem vas videl, kako ste
pljuvali v roke.«

»Imate kaksna priporogila?
Lahko dokazete, da ste zares
posteni?«

PRVOMAJSKA KRIZANKA

Izpolnjeno krizanko morajo reSevalci poslati v urednis- ne naslednje nagrade:
1.nagrada 300 din, 2. nagrada 200 din, 3. nagrada 150
Za pravilno resitev so za izzrebane reevalce predvide- din, 4. nagrada 100 din.

tvo EMAJLIRCA do 1. VI. 1988.
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Emajlirec

»Seveda, ni problemov! Od
tam kjer sem delal doslej nisem
nikoli nicesar odnesel. . .«

»Krasno! In kaj bi lahko od-
nesli?

»Vodo iz bazena!«

»Zakaj si si nabavil gugalni
stol?«

»Ja, ves zdravnik mi je pred-
pisal veliko gibanja!«

»0Ocka, tovarisica v Soli je
ugotovila, da sta mi z mamico
pomagala pri domaci nalogi!«

»Ja, kako ji je pa to uspelo«

»Rekla je, da ni mogoce, da bi
samo en ¢lovek napisal toliko
neumnosti skupaj!«

»Mama, to kosilo mi ni vSec.«

»Tiho bodi in jej. Cez dvajset
let bo$ pa zeni govoril kaksna
odliéna kuharica sem bila.«

V delavski menzi se dobita
delavca. Pa vprasa prvi:

»Kaj pa ti pocnes v vasem
podjetju?«

»Ni¢l«

»Ja kako pa potem ves, kdaj
si z delom gotov?«

»Takega lenuha in delomr-
zneza kot je Vlado Se v svojem
zZivljenju nisem videl.«

»Ali je to tisti visoki, suhi iz
skladisca, ki vedno nosi kapo? «

»Visok pravis da je? Ne vem,
ce je res visok, saj ga Se nikoli
nisem videl stati.«

Tone vozi avto, Zena pa mu
neprestano prigovarja:

»Bolj pocasil«

Z zadnjega sedeZa pa se 0g-
lasi tagca in zahteva:

»Hitreje, hitreje. . .«

Konéno mu je prekipelo:

»Dobro draga Zena, kdo vozi
ta avto? Ti ali tvoja mama?!«

»0O¢ka, kdaj bom tako velik,
da mi ne bo treba ve¢ mamice
sprasevati za dovoljenje, ce
bom hotel kaj storiti? «

»Ve$, dragi sinko, tega pa ne
vem, ker tako velik e jaz ni-
seml«

Nekdanji prijateljici sta se
srec¢ali po mnogih letih:

»Zdravo Lidija, kako se pocu-
tis? Si porocena?«

»0, ja, ze dolgo. Vidi§, tam na
vogalu stoji moj moZ s svojim
prijateljem, ki pa je tudi moj lju-
bimec. . .«

»Ja, to je pa res nakljucje.
Isto sem namre¢ hotela jaz reci
tebi. . .«

»Zakaj ste pobegnili od
Zene?« vprasa sodnik obtozen-
ca.

»Zato, ker mi je zastrupila Ziv-
lienje!«

»Ja, ampak takoj ste odsli k
drugi s katero sedaj Zivite.«

»Ze res, vendar je bilo nujno,
da vzamem protistrup!e«



