=29. november

Devetindvajseti november ni bil zapi-
8an le enkrat v naso zgodovino; ta zgodo-
Dinski datum zapisujemo s svojim delom
od dne do dne, od leta do leta moéneje
in globlje v zgodovino nase nove ljudske

Zape.

Ali se zavedamo vsi dovolj jasno, kaj
Pomeni ta dan za Zivljenje vpsakogar iz-
Med nas? Kaj pomeni ne le za sedanjost,
emve¢ fudi za prihodnost in za nase po-
{omce?

29, novembra so bile uzakonjene prido-
bitve nase ljudske vstaje in nase revolu-
Tije p najvisjem zakonu — v ustavi. Spre-
Jetje ustave nove ljudske drzave Federa-
*one ljudske republike Jugoslavije pome-
N, da se je za nas zacela nova doba:
Zacela se je zgodovina nove driave.

Toda kaks$nega pomena je to, sprepidi-
Mo dovolj jasno Sele, ko se zavedamo, da
Je nasa ustava temelj za zgradileo nove
druzbe ter novega druibenega reda. Ta
Ustapa ni nikakor le statut neke driave.
‘c‘t-k.rgna je bila n. pr. stara Jugoslavija:
0 je sad zmage borbenega ljudstva, ki je
?f“Pl‘awoﬂo kriz cez preteklost in si je za-
Celo samo krojiti usodo.

Nasa ustava je torej zakon nafega no-

Yega zivljenja. Omogoca nam odlocati o
Nasi prihodnosti; daje nam v roke naj-
‘ocnejso orozje za obrambo prave spo-
ode — oblast; daje oblast delopnemu
f.fllrfsilv)y..' Jaméi mu njegove pravice fer
--i;iobr;s('me, ker mu omogoca tudi gospo-
“arsko spobodo.
. Ustava bi pa ostala kljub temu mriva
’;f'ka na papirju, ¢e bi se deloono ljudstvo
]”e ?-'.c'lwnedah_) njenega pomena; q'e bi ne
inep_rlo spoje soa-boqc. gradilo svoje oblasti
G Ce bi ne ustvarilo gmotnih pogojev za
‘Sradilep nove druzbe, Ustava pravne po-
"Juje naso spobodo; toda vse to, kar nam
Ustapa nudi tako rekod formalno, moramo
Uresniciti sami — s soojim delom.

Svobodni smo lahko le, ¢e je neodvisna
Nasa driava. Nasa driava je pa lahko ne-
Odoisna samo, de je gospodarske mocna.

samo usfavo Se ni bil dosezen novi drus-

eni red, dano nam je bilo le, da ga ures-
Mcimo. Kako naj to storimo?
Tesa se zdaj ve¢ ne vprasujemo, zlasti
ne ob prazniku 29. nopembra. Ob tem
dnebu pregledujemo delopne zmagde no-
vembrskega tekmovanja. Ugotavljamo, v
ansni meri smo izpolnili naloge, ki so
c;_l{” kamen o velicastni stavbi — v so-
Odl izmu. Zakaj ;qmahzom ne pride sam
e sebe. Ustoariti ga moramo s spojim
om. NaSo ustavo je treba uresnicepati.
Tesnicujemo jo s tem, da izpolnjujemo
?"”ﬂhu pfarl;. Nasa spoboda sloni na na-
Sem delu. Gim lepse so nase deloone zma-
ge, fem frdnejsa je nasa spoboda, tem lep-
& prihodnost vstaja pred nami.
ﬂf;-m["di nas delooni kolektiv gradi fo
niko ’Olé..]\as (!eloom kr')'fpkfm ima udar-
$3, o i so nas ponos.vfl_ udarniki se uor-
dr;f" D proo orsto nestetih borcev po psej
: f;m za novi svef, za boljSega cloveka.
o ]-m.. da ufrjujemo s svojim delom naso
tdsko drzave, koristimo tudi Elovestou.
e tfm pomagamo ufrjevati mir ter pre-
. Ccevali razdiralno delo ne le sovraini-
90 nase driave, lemped psega ‘clovestoa.
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NESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

T.1»LJUDSKA PRAV.ECA

podjetjem,

NAS NAJVEC3I DOSEDANII USPEH

Za na3 delovni kolektiv je leto3nji 29. november 3e posebno pomemben dan.
Od krajevnega odbora grafiéne industrije smo dobili za uspehe v novembrskem
tekmovanju prehodno zastavo, kar pomeni, da smo najboljii delovni kolektiv
grafiéne industrije v Sloveniji. Poleg tega pa smo dobili iz Beograda obvestilo,
da je Centralna uprava graficne industrije v Beogradu priznala delovnemu
kolektivu sindikalne podruinice »lLjudske pravice« drugo mesto kot najboljsemu
delovnemu kolektivu grafi¢ne stroke v Jugoslaviji sploh. Ta dva velika uspeha
ras navdajata z velikim ponosom, obenem pa nam je to priznanje naloZilo nove
dolZnosti, da s e vecjim delovnim elanom nadaljujemo pot, ki smo jo zaceli
v letoSnjem novembrskem tekmovanju.

Zahvala za ti dve priznanji gre celotnemu delovnemu kolektivu nase po-
druinice, vsem nasim oddelkom in pisarnam, vsem sindikalnim funkcionarjem
od upravnega odbora do grupnih poverjenikov, Skupaj smo prebrodili razne
tezave, skupaj smo vsak na svojem delovnem mestu izvrievali svoje naloge —
in izvriili smo jih tako, da sta nam odgovorna sindikalna foruma priznala zmago.

Zavedamo se. da je mnogokaj v nasem delu, kar se e da popraviti, da nam
vrsta pomanjkljjvosti ovira dosego e ve&jih uspehov, da bi boljSa delovna
disciplina pri delu zbolj§ala naso produktivnost, da bi aktivnejse sindikalno delo
zlasti po grupah dalo boljde rezultate v celotni organizaciji tekmovanja. To so
3e naloge, ki jih moramo v bodoZe 3e doseti, da bomo ostali prvi med prvimi
in to ne samo v Sloveniji, temve& v vsej drzavi in dajali zgled vsem sorodnim

Prav to, kar pa smo Ze dosegli, naj nam bo vzpodbuda v bodoénosti!

HOVEMBRSKO TEKMOVANJE SMO ZAKLJUGCILI!

Na dan 20. novembra, t. j. na dan IL. za-
sedanja AVNOJ-a, na Dan republike, kon-
¢ujemo novembrsko tekmovanje. Vsak kolek-
tiv, kakor tudi vsak posameznik polaga na
ta dan rafune o svojem Sestmesetnem delu,
o svojih uspehih in neuspehih. Nasa podruz-
nica se na to tekmovanje obraca vsekakor
z veCjo samozavestjo kot se je na prejdnja
tekmovanja, kajti dejstvo, da smo ocenjeni
kot najboljsi, da imamo v podjetju zastavo,
je dokaz, da je, e Ze ne vsi, vsaj velika
vetina z zavestjo sodelovala v tekmovanju
in po vsej svoji moti doprinesla h kontne-
mu uspehu, katerega krona je v tem, da smo
uspeli v teh zadnjih Sestih mesecih znizati
proizvodne stroke za 8.46%. To je v glav-

Pregled deloonih uspehov ob 29. no-
vembru nam lorej pokaZe, kako smo iz-
polnjevali svoje naloge, ki smo jih dolini
izpolniti kot borci za napredek. Pokaze
nam, kaj smo storili za izpolnitev petlet-
nega plana. Obradun mora biti, da lahko
sprevidimo, kje bo treba Se bolje popri-
jeti; kaj Se ovira nasa prizadevanja, ka-
terih napak Se nismo odpravili. Jasno nam
pa mora tudi stopiti pred odi, kaj vse se
moramo narediti. Ob tem dneou zatfo tudi
sprejernamo nove obveznosti in zacdenja-
mo proomajsko tekmovanje.

Zato je 29. november wvsako lefo po-
memben mejnik o na$i veliki bitki za
sreénejso prilodnost. Ob njem pogledamo
nazaj na prehojeno pot, da potem stopi-
mo $e z vecjo odlocnostjo naprej k novim
zmagam in blize k izpolnifvi petletnega
plana.

nem najve¢ji uspeh, ki pa ni edini in do
katerega so pripomogli nesteti drugi. Dvig
produktivnega koli¢nika in s tem porast iz-
delavnih ur, postopoma izboljSava delovne
discipline, povecanje odstotka dela po nor-
mah, Stednja na pomoznem materialu, pri-
blizno 10.000 prostovoljnih ur v tiskarni in
na terenu, vse to so vzroki, da smo uspeli
znizati stroske proizvodnje.

Nismo pa zabelezili uspehov le na pro-
dukcijskem sektorju in v realizaciji naSega
letoSnjega financnega plana, ki smo ga do-
segli Ze 11. novembra, marve¢ tudi nase sin-
dikalno delo je pokazalo lepe sadove. Akti-
vizacija in trofeje naSega fizkulturnega ak-
tiva, sindikalni tasopis, rde¢i koCitek, knjiz-
nica, vrsta masovnih in oddelkovnih sestan-
kov z dobrimi referati, proizvodna posveto-
vanja, uvedba prehodnih zastavic za najbolj-
Se, proglasitev udarnikov, preureditev od-
delkov izboljSanje delovnih pogojev, nabava
raznega materiala ¢&lanstvu za cca. 370.000
dinarjev, organizacija in izvedba vrst tek-
movanj in prostovoljnih del, podpora ¢lan-
stvu z dopusti itd.,, kaZe, da so posamezni
sektorji delali, se trudili in tudi zasluZili
najvisje priznanje.

Ko smo tako pregledali nase delo na-
zaj, moramo tudi nujno pomisliti na nade
delo v bodo¢nosti, na nase naloge v prvo-
majskem tekmovanju. Vse naloge, ki sino si
jih zadali v novembrskem tekmovanju, mo-
rajo biti v prvomajskem ne samo na novo
zadane in izvedene, marve¢ si moramo za-
dati nove Se teZje in velje naloge, kajti le
v tem primeru bomo obdrzali mesto, ki smo
si ga sedaj priborili in kar je %e vaZnejSe:
izpolnili bomo svojo dolZnost do naporov
domovine na poti v socializacijo. —ié
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S PRIZNANJEM HNAJBOLISIM PRAZNUJEMO 29. NOVEMBER

Na danasnji dan, ki je eden najvegiih
praznikov vsega delovnega ljudstva Fede-
rativne LR Jugoslavije, praznujemo ob-
letnico, ko so0 se postavili temelji nasi
ljudski drZavi, v kateri si sedaj gradi de-
lovno ljudstvo pogoje za boljSo bodoénost.
Ko govorimo o boljsi
bodoénosti, si paé mo-
ramo biti na jasnem,
da si moramo te po-
goje zanjo ustvariti sa-
mi, Nihée nam ne bo
ni¢esar podaril, e si
sami & svojim delom
ne bomo ustvarili bolj-
Sega zivljenja. In prav
zato, da ta cilj &m-
prej dosezemo, tek-
mujemo vsak dan v
svojem delu, iS¢emo
nove nacine dela ter
se skusamo, kdo bo
v krajiem &asu ve& in &m boljse naredil.

Za na$ delovni kolektiv je ta dan Ze
prav posebno pomemben. Ko pregledujemo
uspehe nasth naporov, ko gledamo rezul-

PoZenel Franc

Strukelj Vinko

Hvastja Franc

tate nasega tekmowanja, ugotavljamo, da
ves trud le ni bil zaman, Dokaz temu je
prehodna zastava, ki smo jo prejeli v pri-
znanje kot najbolj$i grafi¢ni delovni kolek-
tiv v Sloveniji. Prav ta dan smo si iz-
brali, da ponovno proglasimo udarnike. Da
pa damo danainjemu dnevu poseben po-
udarek, je uprava podjetja sporazumno s
sindikalno podruZnico sklenila, da nagradi
poleg udarnikov Se veéje Stevilo tovarisev.

Ko smo pred tremi meseci proglasali
udarnike, smo se vpraSali, kako to, da ima-
mo udarnike samo v dveh oddelkih. Ugo-
tovili emo, da je vzrok temu to, da se pre-
malo dela po normah, Res je, da obstojaijo
tezave pri uvajanju norm v nekaterih od-
delkih zaradi znacaja dela, vendar je nor-
me mozno uvesti povsod, kier je le nekaj
dobre volje in kjer hotejo delavei podteno
sodelovati pri uvajanju in dolo€amju norm.
Zal pa imamo $e danes posameznike v -p'ord-
jetju, ki zavzemajo meupraviceno odklo‘n}‘ino
etalid¢e do nmorm, dasi bi s svojo kvalrhtk‘a-.
cijo lahko dosegli lepe uspehe. So pa tudi
taki, ki bi hoteli na radun norm §pe‘ku.hrmt1.
Vendar jih danes dela v nasem podjetju po
normah Ze lepo Stevilo,

V sirojnici knjigotiska eo ee norme uva-
jale postopoma, intenzivno pa se je v tem
oddelku pristopilo k delu po normah z za-
éetkom oktobra, ko je bil v oddelku po-
stavljen tov, Leskovic za mormirca. Skupno
z oddelkovodjem sta uspela, da sta visoko
dvignila odstotek dela po normah, Rezultat
tega dela je, da se na osnovi prekoragenia
norm danes progladata dva tovariSa iz tega
oddelka za udarnika; vsi izgledi pa kaZejo,
da bo imel oddelek v doglednem &asu veé
udarnikov.

Tudi za knjigoveznico je pomemben da-
na$nji dan. Tudi v tem oddelku proglagamo
danes prve tri udarnike,

Tako progladamo danes udarnike iz 3ti-
rih oddelkov, in sicer iz strojnice, knjigo-
veznice, strojne stavnice in kemigrafije, Nasi
novi udarniki pa so:

. Strojnik Skalar Marjan.

. Strojnik Dovjak JoZe

. Knjigovez Hvale Maks.

. Kniigoveika delavka Mergol Kati.

. Knjigoveska delavka Povie Marija,

. Strojni stavec PoZenel Franc, Ze dru-
gi¢ proglasen.
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7. Strojni stavec KraSovic Franc, drugié
proglasen,

8. Strojni stavec Maver Ivan.

9, Kemigraf Strukelj Vinko, drugi¢ pro-
gladen,

10. Kemigraf Korenéan Janez, drugi¢
proglagen.

11. Kemigraf Hvastja Franc, drugi¢ pro-
glagen,

Vsem na$im novim udarnikom &estitamo
ter jim Zelimo Se mnadaljnjih uspehov pri
njthovem delu. Upamo, da bo njihov odnos
do dela vedno pravilen ter da bodo vedno
prvi pri iskanju in uvajanju novih metod
dela,

Na predlog komisije za racionalizacijo in
izume prejme posebno pohvalo stereotiper
in érkolivar tov, Strubelj Lojze zaradi iz-
boljave, ki jo je izvedel na &rkolivnem
stroju, Bat, ki pri vlivanju érk potiska svi-
nec v model, je tako obrabljen, da je pri
ulivanju stalno uhajal svinec ob etrani. Za-
radi tega je bilo potrebno po dveh urah
dela stroj ustaviti, kotlicek svinca izpraz-
nili in oé&istiti bat. Za to delo je bilo vsako-
krat porabljeno najmanj tri ure dela, Ker
novih batov ni mogoge nabaviti, je bil po

Korencéan Janez KraSovic Franc

Hvale Maks Skalar Marjan
zamisli tov. Strublja bat na spodnjem kon-
cu ostruZen, tako da je tam nastal rob, ki
zadrzuje svinec, Po tej izboljSavi je potreb-
no Giifenje na tri tedne ali Stirinajst dni,
kakor pri novem stroju.

Prav tako prejme pohvalo tudi tov, Kre-
gar Jakob, ofsetni strojnik, ker je na svo-
jem stroju odpravil napako, katere se nje-
govemu predniku ni posreédilo odpraviti,

k
Mersol Kati

Povse Marija

Maver Ivan

Dovijak JozZe

Pohvalo zasluzi tudi tov. Leskovie Ru-
dolf, &igar zasluga je, da se je delo po nor-
mah v strojnici tako dvignilo.

Kot oddelkovodji strojnice pripada po-
sebna_;po:hva]a tov, Ainohu Edvardu, ki je
6 svojimi napori v sodelovanju z delavci
svojega oddelka uspel, da je zboljgal vse
delo tako, da proglasamo danes ta oddelelt
za najboljSega v podjetju.

Strojnica knjigotiska prejme v znak pri-
znanja kot najbolj$i oddelek prehodno za-
stavico,

Kot najboljsi delavci v posameznih od-
delkih prejmejo prehodne zastavice nasled-
nji tovarisi in tovariSice:

1. Za ro&no stavnico tov, Mrak Sregko-

2. Za strojno stavnico dvakratni udar-
nik tov, PoZenel Franc.

. Za stereotipijo tov. Strubelj Lojze,
. Za strojnico udarnik tov. Skalar M.
. Kot najboljsa vlagalka tov. Selan R.

. Za litografijo towv, Kregar Jakob,

e = AT ) B~ O ]

. Za knjigoveznico udarnica tov. Mer-
Sol Kati,
. Za bakrotisk tov, Porenta Tone,
9. Za kemigrafijo dvakratni udarnik tov-
Strukelj Vinko.
10. Za delavnice tov. Cizelj Janez,

o]

11, Za skladiiée tov, Cesar Ivan.
12. Za pisarne tov. Vrtaénik Pavla

Upamo, da bodo vei nadi udarniki, vsi
pohvaljeni in nagrajeni tudi v bodoge vlo-
7ili vse sile v svoje delo ter s tem doka-
zali, da jim naslov, ki so si ga pridobili, ¥
resnici pripada, Njim in vsem ostaiim tova:
riSem pa mnaj bo to v spodbudo, da bodo vsi
tekmovali v svojem delu ter se skuSali, kdo
bo veé prispeval pri izgradnji a1ase domo-
vine, kdo bo imel ve&ji delez pri uspehilt
petletnega plana. he
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NAJBOLJSI ODDELEK — STROJNICA ZA KNJIGOTISK
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STROJNICA SKUPNO VAE CETVORKE
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K V diagramih je
zviden povpreéni
‘lli??h posameznih &etvork v doseganju ko-
na'b’fiﬂm za stroje, v zniFevanju odstotka po-
0 lenega pomoZnega materiala in v str-
nem padcu izdelavnih strodkov. Na skup-
m£ diagramu vidimo porast dela po nor-
¥ in doseganje, odnosno preseganje mna-
82 internega plana proizvodnije.

s elavni strodki so padli zaradi vedje
nio Tis€enosti strojnega parka, saj je v zad-
'*m mesecu delavstvo naredilo 1427 nadur,
liks je kljub 50% dokladam na nadure v we-
Do meri pripomoglo k zniZanju stroskov.
Viganje koliénika strojev ia eni strani in

na drugi zniZevanje odstotka porabe pomoz-
nega materiala ter ure presezka norm so
mnogo pripomogli k zniZanju strodkov.

Poudariti moramo, da je v strojnici ze
deloma uveden nov delovni sistem. Delavke
opravljajo pripravo, strojniki pa izkorid¢ajo
cas tiska tako, da pomagajo drug drugemu
gimprej dzvrSiti pripravo, Vsi ti mnavedeni
vzroki, nekateri so malenkostni, skupno
vendar pripomorejo do efekta, do zniZanja
cene izdelkov, kar bo strojnica prav kmalu
dosegla, ¢e bo e v bodoge z emakim ela-
nom stremela po izboljSanju,

NAPREJ PO SKLEPIH V. PLENUMA!

1 Nasa sindikalna podruznica je po lansko-

fem IV, plenumu Enotnih sindikatov Ju-
e avije takoj izvedla njegove sklepe glede
e anje organizacije podruZnice, odborov,
< P in komisij. Tak je bil tudi prvenstveni

3¢aj sklepov IV. plenuma. Letodnji V, ple-
log, Dam daje nove velike in cdgovorne na-
vlf"" Zasedal je v zakliuénem obdobju pr-

a leta petletke, ko so Ze mmnoga nasa
bodietia izvrsila letodnji proizvodni plan in
i delavci ostalih podjetij podvojujejo svo-
4 al“ap-ure, da v Casu izvrSe svoje planske
~0ge. Temu dejstvu je posvetil plenum
lls; Pozornost in znova poudanjal velike
5 ¢he nagih delovnih kolektivov, obenem

Nakazal temeline smernice za delo sin-
P & lh_ podruinic za pomoé in izpodbudo
w’i"?‘li}ﬂiu nalog nasega petletnega plana.
%ge'_ ej je plenum prikazal §e mednarodno
&w;'ti-an;-e. v katerem je FLR Jugoslavija
Tia)s 0 na strani demokratiénih protiimpe-

6ti¢nih drzav in jo prav uspehi delov-
*€a ljudstva vseh narodov Jugoslavije dvi-

gujejo med najdoslednej$e borce za mir in
demokracijo mna svetu.

V, plenum nam je torej v svojih sklepih
dal jasno zaértano pot: Se zboljSati in po-
vetati nade delovne uspehe, tako da bo
vsak posameznik nase delovne skupnosti
zavesten graditelj boljSega Zivljenja sebi in
veej na¥i skupnosti. Naloge sindikalnih or-
ganizacij so predvsem v odpravljanju dose-
danjih napak, ki so zavirale delo planske
proizvodnje in izgradnje, v vzgajanju in dvi-
ganju politiéne in strokovne usposobljeno-
sti &lanstva in konéno v zboljfanju ukrepov
za preskrbo delavstva,

Nasa sindikalna podruZnica seveda ne bo
gla mimo wveeh teh stvari. Toda mni dovolj,
¢e tako sklene upravni odbor, ne da bi pri
tem zainteresiral vsega ¢lanstva in skupaj
z mjim oZivotvoril v naSih razmerah in pri
nasih pogojih dela smernic V. plenuma. Za-
to maj se &lani s temi sklepi seznanijo, naj
jth prebero in jih zavestno pomagajo ures-
ni¢evati, zato naj sindikalne grupe poveZe-

jo na svojih sestankih razpravljanje o raz-
nih problemth s sklepi V. plenuma, zato naj
komisije pri sestavljanju na&rtov za bodoce
delo upostevajo eklepe in zato bodo pod-
odbori skupaj z upravnim odborom desled-
no skrbeli za izva‘anje in prilagoditev vse-
ga nasega dela sklepom V, plenuma,

Upravni odbor je na svoji seji Ze dologil
prve na'oge, ki so v tesni zvezi s sklepi
plenuma in smo jim doslej posvecali pre-
malo pozornoeti. Plenum namreé poudarija
potrebo po zboljanju delovne discipline in
organizacie tekmovinja. To sta dva naj-
osnovnejda pogoja za povedanje nasih de-
lovnih uspehov, Zato bo na%a sindikalna po-
druZnica v bodoge wuporabljala evidenco
vodstva podjetja o delovai disciplini in me-
prestano kazala na kvarne posledice izusta-
janja, zamujanja #td. Grupni poverjeniki pa
naj vodi’o evojo evidenco o posameznikih v
njthovem oddelku, ki s prekriki delovme
discipline povzrodajo §kodo v produkciii.
Odslej je treba zadeti $e mmnogo bolj od-
loéno borbo na wseh delovnih in sindikal-
nih sestank’h proti nediscipliniranim delav-
cem in names$cencem,

O zboljanju organizacije tekmovanja je
govoril upravni odbor Ze mna eni prejdnjih
sej in prvi ukrep je bil zamenjava doseda-
njega predsednika komisije za tekmowanje
in racionalizaci’o, Ko pa pri¢enjamo z maj-
skim tekmovanjem, bodo sprejete obvezno-
sti na§ program, ki ga bomo morali wsi, od
sindikalnih funkcionarjev do posameznika v
oddelkih, sproti kontrolirati in izvajati.

Za uvajanje in izpopolnjevanje norm bo-
do ekrbele v sodelovanju &lanstvu tarifne
komisiie. Za etrokovni dvig delavca bo sin-
dikat v prvi vrsti zaéel s priob&evanjem
krajsih poljudnih strokovnih &lankov v mna-
gem listu in pomagal wodstvu podjetja pri
organiziranju strokovnih tedajev. Ideclodka
vzgoja &lanstva je poverjena Studijskim
krozkom, pridruZila pa se bodo predavanja
o aktualnih druZbeno - politiénih in gospo-
darskih problemih, Za zboljSanje preskrbe
bo komisija za preskrbo dobila poseben po-
mozni fin kontrolni ongan, ki zlasti ne bo
smel prezreti zbolj¥anje nafe menze.

To so prve in najosnovnejie nalogde. Se
enkrat: upravni odbor jim ne bo kos brez
iskreneda in vsestranskega sodelovanja &lan-
stva, Kdor stoii ob etrani in kritizira, nima
namena koristiti maidim skupnim naporom.
Veal: bo & svojim delom dokazal, kako mu
je pri ercu uepeh nadega sindikata, nage
tickarne.

POCITMISKI DOM

Na pobudo nasega ¢lanstva je upravni od-
bor nase podruZnice osvojil misel, da si zgra-
dimo poéitniski dom. Predpriprave za grad-
njo doma, to je kraj, kjer maj bi dom eial,
naért doma, naért graditve, to nalogo je
upravni odbor poveril komisiji za oddih.

Zaradi tega otvarja komisija v maSem li-
stu anketo in apelira na vse &lanstvo, da
resno prediskutira misel na graditev doma
ter posilja pismene predloge gornji komi-
&ifi, ali pa izna%a svoje misli v nasem listu.

V glavnem nas zanimajo sledede tocke:

1. Kje naj postavimo dom? (Utemeljit
predlog v zvezi z vremenskimi prilikami,
prometne zveze, okolica, bliznje izletniske
tocke itd.).

2. Grobi obrisi kako naj bi dom izgledal?
(Zunanjost, notranja oprema, velikost itd.).

3. Predlogi kje bi se najlaze dobil ma-
terial za zgraditev doma. (Les bi se ver-
jetno dobil brezplaéno, kako je z zemljisem,
delovno silo itd.).

Posamezni tovaridi, ki so voljni sodelo-
vati pri predpripravah za gradnjo nadega
pocitniskega doma, naj se javijo komisiji,
ga jih aktivno vkljué v predpripravljena

ela.
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CRNO NA BELEM

= NASA FIZKULTURA 0 BRIGADNEM DELOVNEM

0B PODELITVI FIZKULTURNIH ZNACK

Tudi na$ aktiv praznuje danes, ko pro-
glafamo udarnike in najboljSe delavce, ko
proslavljamo dan republike, svoj veliki dan.
Nizo le pomembni datumi zmag nasih mo-
Stev, temveé tudi dnevi, kakrSen je danas-
nji, ko pripenjamo srebrne, bronaste in mla-
dinske znalke na prsi najboljfim in najza-
sluZnej§'m fizkulturnikom naSega aktiva.
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Tovarisi so vse leto trenirali in se udej-
stvovali na mnogih tekmovanjih od zmag v
Celju, na stadionu in v Beogradu. Vsak te-
den si imel priliko gledati njihove treninge
na stadionu in telovadiséu v Tivoliju, To so
tisti tovarisi in tovariSice, ki so mnogo pri-

Fizkulturno odlikova-

nje »ZREN¢, katerega

8o si priborili nasi fiz-
kulturniki

pomogli k razvoju naSega aktiva, zlasti
lahkoatletske sekcije.

Prepri¢ani smo, da jim bodo sledili 3e.

novi tekmovalci za Zren, prepricani smo, da
se bo drugo leto potrudil vsak mladinec in
mladinka, da si osvoji znacko, Osvojiti si
fizkulturno znatko pa pomeni, da je po-
trebno trenirati in se vsestransko udejstvo-
vati v fizkulturnih panogah.

Srebrno fizkulturno znatko so si osvo-
jili: Kregar Jaka, Cencié¢ Rado, Kobal JoZe,
Jarc Mira, Potocnik Miro.

Bronasto fizkulturno znacko sta si osvo-
jiliz Vrvis€ar Majda in Obid Mara.

Mladinsko fizkulturno znacko so si osvo-
jili: Polc Matilda, Jordan Tone, Jarc Zdenka.

Nagim fizkulturnikom ves aktiv prisré-
no &estita in jih stavi v zgled vsemu clan-
stvu naSe podruZnice. Tudi v bodoge naj
razvijajo svoje fizkulturne zmoZnosti, da bo-
do lahko Eastno zastopali na¥ aktiv v tek-
movanjih, ki so pred nami, da bodo zdravi
kos nalogam, ki so pred njimi za graditev
nase demovine.

REZULTATI JESENSKEGA KROSA

Kljub najskrbnej$im pripravam nam ni
uspelo, da bi bila udelezba ma letoinjem
jesenskem krosu masovna, Krivda ni na
funkcionarjih naSega aktiva, temveé na ti-
stth tovaridih in towvaridicah, ki so se pri-
javili za kros, obljubili, da lahko ragunamo
na njthovo udeleZbo, na kros jih pa ni bilo.
Ce pogledamo samo udelezbo posameznih
oddelkov v primeri s prijavami, pa bomo
videli ponovno tisto zanikrmo mneodgovor-
nost in brezvestnost, ki eta sramota za mla-
dino in fizkulturnika.

R, stavnica: prijavljenih 5, udelezba 2
Stroinica: prijavljenih 5, udelezba 4
Litografija: prijavljenih (11, udelezba 5
Pisarne: prijavlienih 9, udelezba 3
Knfigoveznica: prijavljenih 7, udelezba 3
Klis. in bakrot.: prijavljenih 9, udelezba 4
Uprava LP: prijavljenih: 1, udelezba 1
Urednistvo: prijavljenih 0, udelezba 3

udelezba 25

Ce pogledamo $teviléno stanje &lanov na-
gega aktiva, ki znaSa okrog 80 &lanov, wi-
dimo, da se jih je prijavilo za kros lkomaj
53% in da jih je dejansko sodelovalo na
krosu komaj 31%. Od sekupnega Stevila
élanstva nae podruZnice pa odstotek pade
na 5.43%, kar je prav gotovo premalo,

Skupno prijavljenih 47,

SAH

Pricel se je Sahovski ekipni turnir za
prvenstvo sindikatov, Nage modtvo, ki igra
v tretji skupini, je Ze odneslo prvo popolno
zmago nad moitvom Narodne banke v &etr-
tek, 27. t. m, Rezultati so bili naslednji:

Hren : Meréon 1:0
Remskar : Cajhen 1:0
Rupnik : Lojk 1.0
Jeran : Jesih 1:0
Kozamernik : GluSi¢ 1:0
Aceto : Zorko 1:0
Goli¢nik : Skafar 1:0
Potoénik : Gruden 1:0

Prihodnji teden igramo z DES-om ter
vabimo vse ljubitelje $aha, da prisostvujejo
borbam, ki se vodijo na Sahovskih deskah.
Na3im &ahovskim mojstrom pa &estitamo k
prvi zmagi.

Na tekmovanju na krosu moramo pouda-
riti lepe uspehe, ki so jih dosegli poedinci
pri posameznih panogah.

Dne 8. t. m, je na progi 2000m pritekel
na cilj tov. Cenéié peti, kar je lep uspeh, ¢e
upo$tevamo, da so tekli rutinirani tekaéi
FD Enotnosti, ljubljanskih Sol in univerze.

Se boljdi mspeh je dosegel tov. Kregar,
ki je 9. . m, na progi 2000m pritekel na
cilj tretji in da je pustil za seboj vse te-
kace sekcij FD Enotnosti, razen prvaka
Obrska.

Tov, Vidmar je na mladinski progi 1000
metrov dosegel prvo mesto in smo prepri-
¢ani, da to ni njegov zadnji uspeh ter bo
& pravilnim treningom lahko postal dober
tekag,

Tudi mladinke so se dobro odrezale; tov.
Zalokarjeva je bila ma progi 600m tretja,
tov. Obidova pa na progi 800 m peta,

Pri teku funkcionarjev na 30600m je tov.
Hvale pritekel skozi cilj tretji.

Prihodnje leto bomo morali letosnje ne-
dostatke popraviti in smo preprigani, da bo
dobila fzkultura v naSem podjetju tak raz-
mah, da bo boljSa udelezba na krosu brez
predhodne agitacije kakor je bila letos.

FIZKULTURNE VESTI

Posetajte redno telovadbo, ki je v
telovadnici V. gimnazije na Poljanah vsak
torek in petek od 6—S8, ure zveter. Na
sporedu je: gimnastika, smucarska gim-
nastika, vaje na orodju, koSarka in od-
bojka ter proste vaje.

Smucarji, pripravite se na smuk, na-
mazite »dilces, zakrpajte hlafe in pre-
glejte jermenje. Ce komu kaj manjka, mu
bomo poskrbeli v fizkulturnem magazinu,
samo sporoGi naj, kaj potrebuje. Tudi
nekaj parov ¢evljev bomo dobili, javite
nam kak3ne Stevilke potrebujete.

Cez zimo moramo vzpostaviti moSko
in Zensko ekipo v koSarki. Tisti, ki na-
meravajo redno trenirati, se naj javijo
v telovadnici.

Sahovski boji in teoreticen pouk so v
rdeftem koti®ku wsak ponedeljek in Ce-
trtek od 16, ure dalje pod vodstvom 3a-
hovskega mojstra tov. Hrena,

SISTEMU IN AKGRDU

Ob novem letu bomo tudi v grafi¢ni in-
dustriji uvedli brigadni delovni sistem in
akord. Ta sistem je korak naprej v organi-
zaciji naSega dela glede na dosedanje nor-
miranje.

Na ta novi nacin dela pa ne smemo gle-
dati z nezaupanjem, kakor smo na uvedbo
norm; moramo ga izpopolnjevati in dolZnost
nas vseh je, da sodelujemo. To je za nas
vse nekaj novega in prav zaradi tega je tei-
ko Ze zdaj podati tocno shemo, kako se bo
ta sistem uvedel. Kakor smo pri normiranju
naleteli na probleme in smo jih resili ali jih
Se reSujemo, prav tako nas bosta brigadni
sistem in akord vcasih spravila v zagato,
toda ni dvoma, da bomo premagali vse te-
Zave.

Kako je sestavljena brigada? Steti mora
najmanj tri &lane, ki so se dogovorili, da
bodo delali skupaj pod vodstvom enega iz-
med ¢Elanov brigade in si na podlagi med-

sebojnega sporazuma sami delili doseZeni |

presezek.

To se pravi, da bo vodja brigade sprejel |

dela recimo za 5000 din; v tem znesku bo
obseZeno produktivno in neproduktivno de-
lo. Znesek si bo brigada razdelila spora-
zumno po odstotnem prispevku posamezni-
ka po njegovem delu.

Glavne teZave bodo s pravilno razpore-
ditvijo delavcev v brigadi. Vsi ljudje nismo

enaki in le neradi priznamo, da je kdo bolj- |
§i. Zato bo prvi pogoj iskrenost, samokriti- |

ka in pravilna sestava brigad. Ker uvedba

in organizacija brigad sloni na popolnoma |
prostovoljni podlagi, je potrebno, da delav-

stvo po oddelkih samo sestavlja brigade in
s tem racuna Ze danes.

Dobra stran brigadnega in akordnega si- |

stema bo, da bo imelo delavstvo moZnost
poseci neposredno v organizacijo dela. V in-
teresu delavstva bo, da zmanjSa svoje ne-
produktivno delo, ker bo platano samo z3
produktivno delo. Vzemimo primer rocneg?
stavca, ki bo imel po gornjem sistemu pla-
¢ano eno izdelavno uro priblizno po 26 din.
medtem ko je njegovo neproduktivno delo®
Ze vracunano v tej mezdi.

Z zviSanjem produktivnosti delovne bri-
gade, s pravilno organizacijo dela in Z
zmanj$anjem neproduktivnosti se bo dvig?
zasluzek delavstva vse brigade.

JUBILE] TOVY, MARTINA ZAICA
Tovari§ Zajc Martin, pomozni delavec ¥
litografiji, praznuje v zagetku decembr?
50 letnico rojstva in 23 letnico, kar je v na

Sem podjetju. Tovarid Zajc je bil vedno V€~ |
sten in marljiv pri svojem delu in ga staV" |
liamo v zgled vsem tovarisem, K njegovem*

jubileju mu wsi iskreno Eestitamo!
4—/

OBVESTILO

Upravni odbor je na svoji seji dnf
12, novembra razresil dolinosti referenta K9
misije_za tarifna vpradanja in tekmova?l
tov, Hvastjo in imenoval na njegovo mes

tov. Sinti¢a. Prav tako je upravni odbor ]

tegnil v pomoé tov. Vokalu, tov. Krizm?#
cica.

Berite uvodnik v »Radu« z dne 18. 01";
o preskrbi! Nedvomno vas zanima @‘tallﬁ[
glasila CO Enotnih sindikatov v nalog ’
ki jih imajo sindikalne komisije za pres®,
bo. Na ¢&lanek se bomo povraili, ko b"fa-
obravnavali delo nase komisije za preskr
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