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- JE SESTAVINA
RAZREDNE
ZAVESTI

»Moramo se §e bolj od-
loéno zavzeti, da bi se odpra-
vila $e zadnja oporiséa kolo-
nializma, rasizma in aparthei-
da, katerega leglo je Juina
Afrika. Vsekakor pa skupna
akcija za osvoboditev Nami-
bije in Zimbabvg predstavija

Herojska tradicija in ideali
hafega  narodnoosvobodil-
nega boja in socialisticne revo-
lucije 5o temelj nase solidarno-
St in vsestranske podpore
OVobodilnim  gibanjem v
Svetu, i 1 <
o Kljub globokim spre

S e

del tudi nasega boja za lepso
Prihodnost clovestva. Pod- -
bora — materialna in moralna
— osvobodilnim gibanjem je
eden od temeljev neuvricene
Politike. To najbolje ponazar-

seca marca in v kateri bodo
sodelovali pionirji, mladina in
delovni ljudje nase republike
bo kot Ze velikokrat doslej
potrdila naso pripravljenost in
voljo pomagati vsem, ki se

SOLIDARNOST

s B -

Predsednik slovenskih sindikatov Janez Barbori¢ je ob dnevu

Jugoslovanske ljudske armade poslal poveljniku ljubljanskega
, armadnega obmocja, poveljniku taba za splosni ljudski odpor SR
Slovenije in republifkemu sekretarju za ljudsko obrambo poz-
dravno {estitko, v kateri pripadnikom armade in enot splosnega
ljudskéga odpora Cestita za njihov praznik. V Cestitki pravi:

Ob vasem prazniku, 22. decembru vam vimenu
slovenskih sindikatov in svojem imenu najtopleje
Cestitam. Leto$nje leto, v katerem smo qu naj-
slovesneje pocastili 35-obletnico zacetka ljudske
vstaje in oboroZenega boja s tujimi zavojevalci in
njihovimi domadimi pomagaci, smo slovenski in
jugoslovanski delavci obelezili s pomembnim

f am v  mednarodnih g
\o.odnosih  sile imperializma, %0 Pprioriteno obveznost. To
' Xolonializma in rasi d, e faka el g 8
0 liujeio politi imanada-  okyirih OZN in organizacije
zn{ﬁ']opotf!koagrest{e inrast-  afriske enotnosti kot e bolj
» hma’ da bi zavrle leznje 0sa-  gregnizirano in ucinkovito
N Svajanja posamicnih naro- pomod in podporo osvobodil-
st?g indeZel. Za neokoloniali- . gibanjem v njihovem boju
[ 218 sk nimi posegi in rr_teroq’amr 5 proti kolonialisticnim in rasi-
4 i"ziva;o Stevilni  interesi ‘cpxnim silam.«
mednarod, ; . .
kaviidlo i A povezanega Zato v tednu solidarnosti
[ ! in  hegemonisticnih e <
sil. zhaigio i Gt spet zacenjamo eno do Stevil-
oll 4, 7 @jajoc iz vrednosti nase  pin konkremih akcij zbiranja
ruzbe nasa solidarnost ni le ... Ine th fimai oy
eltruistitno deianie. ki nai aterialne in financne pomoci
. tolasi Swin L RAM.  osvobodilnim gibanjem. Ak-
o|| 'Oazi vest, temvec je sestavni  cjjq ki bo trajala vse do me-

8o besede tovarisa Tita v
Colombu, kjer je dejal:

bore za svobodo, kajti njihov
boj je tudi nas.
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DARILO REPUBLISKEGA SVETA

korakom naprej v naSem druzbenopoliticnem in
gospodarskem zivljenju: sprejeli smo zakon o
zdruzenem delu. Slej ko prej ostaja vaSa in naSa
trajna in temeljna naloga, da uresni¢ujemo misel
tovariSa Tita, da je naloga braniti pridobitve nase
socialistiéne revolucije stvar nas vseh. Ob prazni-
ku, ki ga slavimo te dni, se spominjamo slavne
prehojene poti, sprotno potrjujemo pravilnost
zamisli vsesplo$nega ljudskega odpora in tvorno
podruzbljamo nalogo, ki nam je zaupaha.

Cestitamo.

PRED SEJO REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

- Lista 1977 nared

Po zivahni razpravi v osnovnih organizacijah, obé&inskih in republiskih odborih bo sindikalno
listo 1977 sprejel republiski svet na ponedeljkovem zasedanju

Na ponedeljkovi plenarni seji bodo delegati republiSkega sveta zveze
sindikatov Slovenije sprejeli koncno besedilo sindikalne liste 1977, ki
je bila dobra dva meseca v javni razpravi. O njej kot celoti in o posa-
meznih dolocilih so se izrekali ¢lani v osnovnih organizacijah sindikata,
v obcinskih in v republiskih odborih. Vsa stalii¢a in pripombe pa je
zbral odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumevanje o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov in jih veliko vnesel v dokument.

2VEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
Knjiznica

| =za solo

| v Zgornjem

Seniku

ZV okviru sodelovanja
Veze sindikatov Jugoslavije
Z Madzarsko zvezo sindikatov
§8ZOT) je letos prislo do
Ogovora o izmenjavi knjiz-
Me med obema organizacija-
Ma. Tri knjiznice, ki so jih
Poklonili madzarski sindikati,
bile izrotene delovnim
Organizacijam SAP Vojvo-
km"':‘ in "SR Hrvaske. Tri
- v“J}Znice. ki jih bodo prispe-
200 || 2l republiski sveti sindika-
e OV SR Hrvaske, SAP Vojvo-
P e in SR Slovenije, pa bodo
te dni “Ra P
C svetano izrofene
“ - Madzarskim sindikatom na

N
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posebni slovesnosti v naSem
veleposlanistvu v Budimpesti.

Na na$ predlog, ki ga je
podprlo veleposlanistvo
SFRJ v Budimpesti in ki so ga
madzarski sindikati sprejeli,
bo knjiZznica, ki jo poklanja
republiSki svet Zveze sindika-
tov Slovenije v vrednosti
8.000,00 dinarjev, izrocena
Soli v Zgornjem Seniku pri St.
Gothardu v Zelezni Zupaniji,
kjer zivi vecje Stevilo Sloven-
cev. Izbor slovenskih knjig je
prirejen predvsem za otroke
in mladino.

Ce si nekoliko podrobneje
ogledamo predlog sindikalne
liste in pripombe na njena dolo-
¢ila, bomo videli, da je bilo naj-
ve¢ pripomb na prvo tocko, ki
govori o osnovah za oblikovanje
sistema delitve sredstev za
osebne dohodke po delu in rezul-
tatih dela. Ni¢ ¢udnega, da je bilo
toliko pripomb, saj gre za obcut-
ljivo tematiko. Vendar lahko
recemo, da sindikalna lista za
1977. leto vnasa na podrocje
nagrajevanja nekaj novih resi-
tev, ki jih bodo lahko delavci s
pridom uporabili v svojem si-
stemu delitve. Se posebej kaze
omeniti tista dolo¢ila, ki govore o
pridobivanju osebnega dohodka
na osnovi delovnega prispevka,
ki so ga dali delavci s svojim
teko¢im delom ter z gospodarje-
njem in upravljanjem z druzbe-
nimi proizvajalnimi sredstvi kot
minulim delom k dohodku te-
meljne in druge organizacije
zdruzenega dela oziroma de-
lovne skupnosti in k celotnemu
druzbenemu dohodku. Ta dolo-
¢ila so mnogo bolj ustrezna in
tudi veliko bolj konkretna kot v
prejsnji sindikalni listi.

Med dolo¢ili, ki so bila v javni
razpravi in so dvigala najve¢

prahu, sodi tudi nadomestilo
osebnega dohodka za boleznine,
dodatek za fluktuacijo, dnevni-
ce, prenocitveni stroski in kilo-
metrine, regresi za dopust in
prehrano in jubilejne nagrade.
Stalis¢a o teh dolo¢ilih so bila
marsikje zelo nasprotujoca.
Nekateri so predlagali, naj bi
znaSalo nadomestilo osebnega
dohodka za ¢as bolezni do 30 dni
90 odstotkov popreénega me-
secnega osebnega dohodka v
zadnjih treh mesecih; medtem
ko naj bi tisti delavci, ki imajo le
Se pet let do upokojitve, dobivali
100-odstotno nadomestilo.
Brzéas so taki predlogi predvsem
posledica nevaloriziranih zne-
skov v letosnjem letu, ko so bile
najbolj prikrajSane porodnice in
tisti delavci, ki so bili dlje v bolni-
§kem stalezu. Dejstvo je, da
osnove za obratun nadomestila
osebnega dohodka zaenkrat ni
mozno spremeniti, saj bi to bila
sistemska sprememba, vendar pa
kaze, da bi bilo nujno valorizirati
osnove vsake tri mesece na
osnovi statistiénih podatkov, kot
to zahteva sindikalna lista.
Nekaj manj kot polovica pred-
logov se je zavzemala, naj do-
datek za omejevanje fluktuacije

ne bi ¢rtali iz sindikalne liste, naj
bi ga preimenovali v dodatek za
stalnost in podobno. Dosedanje
analize pa kaZejo, da se je v
praksi te dolocilo izrodilo inda je
v resnici §lo za dodatek za stal-
nost. Odbor za samoupravno
sporazumevanje se je izrekel za
naslednjo reSitev: dodatek za
omejevanje fluktuacije ni v
skladu z nacelom delitve po delu,
torej tudi ne v skladu z zakonom
0 zdruZzenem delu in z ustavo, Se
manj pa to velja za dosedanjo
prakso uresni¢evanja tega dolo-
cila.

Po predlogu sindikalne liste se
bodo dnevnice in stroski preno-
Cevanja povecali za 14 odstot-
kov, torej v skladu z gibanjem
osebnih dohodkov in materialnih
stroSkov v desetih mesecih letos-
njega leta. Povecala se bo tudi
kilometrina. Osnovna teZnja, ki
je prevladala v javni razpravi in
pri konénih oblikovalcih sindi-
kalne liste pa je, naj bi se visina

osebnih prejemkov iz naslova
materialnih stroskov bolj pribli-
7ala zneskom v drugih republi-
kah, ¢eprav se strukturni delez
teh prejemkov v dohodku ne bi
smel povecati. .

Tudi dolocila o terenskem
dodatku so v predlogu sindikalne
liste enaka kot v osnutku, prav
tako tudi za regres za dopust.
O¢itno je, da v sindikalni listi ni
mogoée opredeliti kriterijev za
delitev regresa za letni dopust na
posameznega delavca glede na
specifiénosti v posameznih orga-
nizacijah zdruzenega dela, tem-
ve¢ morajo osnove in merila za
delitev regresa doloCiti delavci v
obmoénih druzbenih dogovorih
in v samoupravnih splosnih aktih
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, pri ¢emer mora regres
za dopust ohraniti socialni zna-
¢aj in ga ni mogoce deliti vsem
delaveem v enakem znesku.

: M. H.

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO LJUBLJANA
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KAJ SMO STORILI...

POSLOVNE
SKUPNOSTI
ZA TURIZEM

Cim bolj se blizamo koncu letodnjega leta, tem bolj nam je jasno, da
letofnja turistiéna bera v Sloveniji ne bo tak$na, kot smo naértovali.
Devizni dotok bo za priblizno deset odstotkov manjsi v primerjavi z
lanskim letom pa tudi $tevilo tujih noéitev bo precej pod predvidevanji.
Skratka, usteli smo se na vsej &rti, Seprav smo planirali zelo previdno.

Ob vsem tem ne moremo mimo nekaterih objektivnih tezav, ki so
zmanjgali uspehe v letodnjem letu. V mislih imamo gospodarsko krizo v
zahodni Evropi in s tem v zvezi sploSno teZnjo po varfevanju, slabo
vreme, devalvacijo mnogih valut itd. Se bolj kot objektivne pa so pe-
stile letos nas turizem subjektivne teZave, ki imajo svoje korenine zlasti
v preslabi poslovni organiziranosti gostinskih in turistiénih organizacij
in v nepopolni oziroma zelo skromni turistiéni ponudbi.

In to je najbolj boleda rana nafega turizma. O tem, kaj pravzaprav
pomeni skupen nastop na trzi¢u, sicer Ze dlje ¢asa veliko govorimo in
piSemo, v praksi pa delamo e vedno vsak po svoje. Kot da pravila in
mnoge koristi povezovanja za turizem sploh ne bi veljale!

Zato je tem bolj razumljivo, da si druzbenopoliti¢ne organizacije, od
sindikatov do SZDL, s Komitejem za turizem pri izvrSnem svetu SRS
na &elu intenzivno prizadevajo zdruZiti prizadevanja na podro¢ju turi-
stifnega gospodarstva. V mislih imamo ustanavljanje poslovnih skup-
*  nosti za turizem, ki naj bi povezovale vse medije, ki imajo karkoli opra-
viti s turizmom. Sodelovale bi torej tudi s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi za oddih ir rekreacijo delavcev, od katerih si slovenski
sindikati veliko obetajo.

Ob tem naj povemo, da so omenjena prizadevanja v nekaterih pri-
merih Ze obrodila sadove. V Sloveniji imamo namre¢ Ze tri poslovne
skupnosti za turizem in na najboljii poti smo, ca jih bomo v kratkem
imeli §e vet.

S pomogjo poslovnih skupnosti za turizem bomo lahko v veliko ve&ji
meri kot doslej uresnifevali skupne interese po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti. Prednost poslovnih skupnosti je v primerjavi z nekaterimi
dosedanjimi organizacijskimi oblikami tudi v tem, da ne razbijajo veé
zaokroZenega poslovnega procesa na skupnost za razsirjeno reproduk-
cijo in na skupnost za propagando in informativno dejavnost, kar se je
dogajalo doslej. Velika prednost poslovnih skupnosti za turizem pa je
seveda predvsem v tem, da se lahko delavci uspeSno samoupravno
sporazumevajo, katere skupne zadeve bodo urejevali v osnovni po-
slovni skupnosti za turizem in katere in v kaksni meri bodo urejevali na
§irSih obmog&jih. Nalog, ki bi jih poslovne skupnosti lahko vzajemno
reevale, in ne ved vsak po svoje, kot doslej, pa je seveda veliko. Gre za
_trine raziskave, za planiranje, dogovarjanje o investicijah in vrstnem
~ redu investiranja, za dogovarjanje in sklepanje pogodb s poslovnimi
bankami o posameznih skupnih investicijah, za dogovarjanje o graditvi
in upravljanju skupnih infrastrukturnih objektov, za dogovarjanje o
zdruZevanju dela in sredstev za skupne poslovne nastope, za skupno
nastopanje na domadem in tujem trZi$u, sklepanje pogodb in urejanje
odnosov s samoupravnimi interesnimi skupnostmi, itd.

Skratka, poslovne skupnosti za turizem bodo imele v Sloveniji polne
roke dela. V marsi¢em bo potrebno le nadaljevati, Se ve¢ stvari pa bo
potrebno zastaviti povsem na novo. Vse pa z enim samim namenom, da
bi v &im kraj$em ¢asu uresnicili nase dolgoletne Zelje po bolj celoviti in
bogati ponudbi, ki nam bo omogo¢ila tudi bolj bogato turistiéno Zetev.
Pot do boljie ponudbe pa je ena sama — v povezovanju in v skupnem
reSevanju vsega, kar je neposredno ali posredno vezano s podro¢jem

turizma. A. UL.
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S SEJE RO SINDIKATA DELAVCEV GOZDARSTVA IN LESNE INDUSTRIJE

V dogovorjene okvire

Krsitelji zniZujejo decembrske osebne dohodke

RO sinsikata delavcev goz-
darstva in lesne industrije Slove-
nije se je odlocil za odlolne
ukrepe proti tistim kolekti-
vom, ki so lani ali letos izplace-
vali previsoke osebne dohodke,
in nekatere tudi takoj zacel uve-
ljavljati. Tako bodo morali pri-
zadeti kolektivi ukreniti vse, kar
se letos Se da, da bi raven letos
izplatanih osebnih dohodkov
spravili v okvire, ki so jih zalrtali
panoZni samoupravni sporazumi
o razporejanju dohodka in deli-
tvi osebnih dohodkov. Najhujsi
kriitelji sporazumov bodo mo-
rali pred javnega pravobranilca
samoupravljanja. Hkrati bodo
gredstavm‘ki RO ter - skupnih

omisij obiskali kolektive —
kriitelje in se bodo pogovorili
oziroma dogovorili o ukrepih, ki
naj jih druzbenopolitiéne orga-
nizacije in samoupravni organi v
podjetjih uveljavili, da bi popra-
vili napake pri razporejanju
sredstev iz dohodka. Se letos pa
bo RO sklical tudi lo¢ena zbora
udeleZenk samoupravnih spora-
zumov v gozdarstvu in lesni indu-
striji, kjer se bodo temeljito
pogovorili o razporejanju do-
hodka, oblikovanju sredstev za

osebne dohodke in drugih vpra-
ganjih, ki zadevajo to podrocje.

V gozdarstvu in lesni industriji
Slovenije sicer ni veliko krSite-
ljev samoupravnih sporazumov.
Lani v gozdarstvu ni noben ko-
lektiv razdelil veé, kot bi lahko,
letos pa so to storili trije kolekti-
vi, ki si zdaj Ze prizadevajo, da bi
do konca leta maso sredstev za
osebne dohodke spravili v dogo-
vorjene okvire. NajteZe bodo
uspeli v GG Brezice, kjer so sicer
sklenili, da bodo decembrske
osebne dohodke znizali za 10
odstotkov, toda prejinjega
40-odstotnega poviSanja s tem
kajpak ne bo mo¢ v celoti »po-
praviti«.

V lesni industriji so samo tri
podjetja lani in tudi letos kriila
samoupravni sporazum. To so
Bor Lalko, Tovarna pohistva
Trbovlje in Zimnica iz Ljublja-
ne. V teh primerih bo ukrepal
javni pravobranilec samouprav-
ljanja. Letos si je prekomerno
povisalo osebne dohodke veé
kolektivov in vsi bodo morali do
konca leta krepko »zategniti

pas«, da bodo vrnili, kar so si
prevec vzeli.

e

Republiski odbor se je za tako
»ostre« in dosledne ukrepe odlo-
¢il predvsem zavoljo tega, ker je
po tehtanju objektivnih in sub-
jektivnih tezav kolektivov pri
gospodarjenju  ugotovil, da
objektivne tezave (trg v zacetku
leta itd.) Ie niso tako velike, da bi
kolektive opravi¢evalo pri zvise-
vanju osebnih dohodkov.

V nadaljevanju seje je repu-
bliski odbor obravnaval samou-
pravno organiziranje v gozdar-
stvu, pri ¢emer je ugotovil, da
imajo kolektivi zelo razli-
¢en »pristop« k razreSevanju
tega vpraSanja, Ceprav pogoji
niso tako zelo razlitni. Tako
imajo posamezna gozdna gospo-
darstva kaj razlicno $tevilo te-
meljnih organizacij in druzbenih
obratov za kooperacijo. Repu-
bliski odbor se bo, tako so skle-
nili delegati, aktivno vkljuéil tudi
v reSevanje teh problemov in
pomagal kolektivom v naporih,
da bi samoupravno organizira-
nost razvili do stopnje, ki bo
omogocala vsem delavcem ter
zasebnim kooperantom polno
samoupravno odlocanje.

B. RUGELJ

KRASKO—OBALNI SINDIKALNI SVET KOPER OCENIL GOSPODARSKA

GIBANJA

Ukrepati bo treba takoj!

Osnovne organizacije sindikata morajo takojanalizirati uresni¢evanje
stabilizacijskih in sanacijskih programov v OZD

Delegati krasko-obalnega
sindikalnega sveta Koper so na
plenarni seji ocenili gospodarska
gibanja in doseZene poslovne
rezultate v prvih devetih mesecih
letos. Svet je ugotovil, da prvo
leto uresnievanja srednjeroé-
nega plana razvoja obalnega
obmoé¢ja in SeZane razkriva
znatna odstopanja od za¢rtane in

sprejete usmeritve na podrocju

Ne za ¢rko, za vsebino gre

V predsedstvu zvezne konference SZDL so minule
dni ponovno postavili v ospredje uresni¢evanje za-
kona o zdruzenem delu. Zdaj, ko je zakon sprejet, ne
gre ved samo za to, so poudarili, da bi prebirali v njem
érko za ¢&rko, da bi z njim »upravljali« pravniki,
ampak da ga zatnemo uresnievati v Zivljenju. Beseda
je tekla zlasti o tem, kako naj bi se socialistinazveza v
prihodnje organizirala, da bi dolo¢ila zakona zacela
ZFiveti in si utirati pot v samoupravne odnose v zdruZe-
nem delu. V slovenskem merilu so te dni spodbudili
razpravo o teh vpraSanjih v institutu pravne fakultete
in pripravili tridnevni seminar v PortoroZu, ki je zbu-
dil veliko zanimanje delavcev pravosodnih ustanov in
pravnih sluzb. Se zmerom namre€ velja tudi ugotovi-
tev, da zakona o zdruZenem delu ne bo mogoce ure-
snifevati in sankcionirati v politiénem Zivijenju, ce
delavci na vseh podroéjih zdruZenega dela, Se posebej
pa v pravosodnih ustanovah ne bodo dovolj poznali
njegove vsebine. Prav razjasnjevanje vsebinskih
vprasanj je bila glavna tema portorofkega posvetova-
nja.

V novo leto stopamo tudi z nekaterimi bolj vedrimi
podatki o gospodarskih uspehih. Kot sledi iz stati-
stiénih podatkov za mesec november, je bila industrij-
ska proizvodnja Se posebej uspesna, saj je zabeleZila
7,3-odstotno povecanje. Uspeh sicer Se ni dovolj
izenaden, vendar pa ponovno kopnenje zalog in po-
rast porabe na drobno v glavnem nakazujejo ugodne
premike. Zanimivo so tudi podatki o leto$nji nezapo-
slenosti, ki je kar za petkrat manj$a od povprasevanja
delovnih organizacij po novih delavcih. V Sloveniji
namreé delovne organizacije i$¢ejo kar 86 tiso¢ delav-
cev. Tudi to kaZe na ozivljanje gospodarskih tokov,
¢eprav bi morali pri zaposlovanju ¢edalje bolj uposte-
vati dogovore o razvoju na manj razvitih obmocjih, o
politiki ustreznih dislociranih investicij, ki so druz-
beno mnogo bolj sprejemljive od pretiranih osredoto-
&enj v mestnih sredis¢ih, kjer bremieni delovna mesta

velika reZija. Ta nacela vsebuje tudi osnutek resolu-
cije o druzbenoekonomskem razvoju v prihodnjem
letu in v srednjeroénem obdobju.

Poleg uspesnih referendumov v Ljubljani in petih
drugih obginah, bodo z novim letom hitreje uresnice-
vali programe razvoja Solstva, otro§kega varstva,
zdravstva in socialnih potreb v ob&inah Ajdovicina,
Lasko in Hrastnik. Tu so samoprispevke izglasovali na
referendumih minulo nedeljo. Tako je akcija za
samoprispevke doslej zajela pretezno vecino sloven-
skih obgin in pomeni pomemben deleZ pri uresniceva-
nju potreb druZbenih dejavnosti v prihodnjem sred-
njerotnem obdobju.

V sredif¢u pozornosti zveznih organov pa tudi
republik, ostaja $e vnaprej predlog proratuna federa-
cije za prihodnje leto. Povetane potrebe zveznega
proraéuna e niso povsem dogovorjene in usklajene
med republikami in pokrajinama, zato je zvezni IS te
dni ponovno razpravljal o predlogu prorafuna in
nakazal tudi nekatere ukrepe, s katerimi bo mogoce
dosedi manjkajoda proradunska sredstva. Predvsem
se bodo morale o tem pogovoriti republike, ki so Ze v
uvodnih razpravah terjale podrobnej§o razélenitev
ukrepov in prizadevanj zveznega izvrSnega sveta, das
proracunsko politiko v prihodnjem letu ne bi ustvar-
jali nestabilizacijskih pritiskov na gospodarstvo in bi
zadrZali ugodne rezultate, ki smo jih dosegli zlasti v
trgovinski menjavi, deviznem in monetarnem posio-
vanju.

V prihodnjih dneh bo zlasti Zivahno v enotah JLA,
kjer se z bogatim programom prireditev pripravljajo
na praznik armade. Uvod v to praznovanje pomenijo
nedavna seja sveta za obrambo pri predsedstvu SFRJ,
ki jo je vodil tovari§ Tito, naziv doktorja vojaskih
ved, ki ga je vrhovnemu komandantu podelil center
visokih vojaskih Sol, ter predstavitev uspehov nase
vojne industrije. —Gok

druzbenoekonomskega in so-
cialnega razvoja v obdobju do
leta 1980. Ta odstopanja so
opazna zlasti v niZji rasti druz-
benega proizvoda in dohodka,
predvsem pa v precejSnji stag-
naciji storilnosti dela.

Ceprav so rezultati gospodar-
jenja v devetih mesecih letos
slabi, pa vendarle v primerjavi s
prvim  polletjem razkrivajo
znamenja oZivljanja in zboljse-
vanja gospodarskih uéinkov.

V razpravi so delegati pouda-
rili, da je novi sistem obracuna-
vanja pozitivno vplival na od-
nose v gospodarstvu, na finanéno
disciplino, izbolj§anje likvidnosti
in na zmanjSevanje zalog. Naj-
vedje odstopanje od smernic
resolucij o druZzbenoekonomski
politiki je pri osebnih dohodkih,
ki so jih delovne organizacije
poviSevale brez ustrezne mate-
rialne podlage in neodvisno od
produktivnosti dela. V delitvi
druzbenega proizvoda so v deve-
tih mesecih porasle zakonske
in pogodbene obveznosti, kar
pomeni, da je ostanek dohodka

NAJ OSTANE
MED NAMI

Vsi so delavci Gradisa.

Skupaj delajo hitroelek-
trarno v Forminu, nedalec od
Pruja.

So pa potozdirani, kot temu
pravimo, torej nekaj Gradiso-
vih tozdov dela to elektrarno.

Delavci tozda nizke gradnje
imajo tam barake, v katerih
Zivijo, delavci tozda Strojno-
prometni obrat pa barak
nimajo in gostujejo v prostorih
sosednjega tozda. Za liste
pograde, na Kkaterih leZijo,
placujejo temeljni organizaciji
nizke gradnje toliko, kot bi
morali odsteti za hotel dobre
kategorije — nekajkrat vec,
kot svojim delavcem zaracuna
stanovanje tozd, ki je lastnica
barak. %

» Niste nasi,« pravijo.

Vsi pa so Gradisovi delavci.

za 35% nizji kot v enakem
obdobju lani. Najbolj kritiéno
stanje je v obCini Izola, kjer
znaSa dohodek na zaposlenega
40.450 din, za bruto osebne
dohodke pa je bilo porabljeno po
45.327 dinarjev. Glavna povzro-
Citelja tak$nega stanja sta Meha-
notehnika in Delamaris.

V sklepih in stali¢ih obalno-
kraski sindikalni svet med dru-
gim poudarja, da morajo vse
osnovne sindikalne organizacije
temeljito obravnavati letoSnja
gospodarska gibanja in devetme-
seéne finanéne rezultate, Se zlasti
pa analizirati, kako se uresnicu-
jejo stabilizacijski in sanacijski
programi v organizacijah zdru-
Zenega dela. Zaostriti je treba
odgovornost vseh poslovodnih in
drugih organov v delovnih orga-
nizacijah, kjer niso uspesno
uresni¢evali dogovorjenih stabi-
lizacijskih programov in kjer so
premalo storili, da bi se bistveno
izbolj8al gospodarski poloZaj in
da bi ulinkoviteje odpravljali
slabosti v poslovanju.

M. SVANJAK

r A
Pojasnilo

V prejSnji Stevilki nam je v
¢lanku na 3. strani »Delavec in
krajan sta eno« tiskarski Skrat
zagodel: zamesal je nekaj vrstic
in s tem spremenil smisel vsebine
tretjega odstavka, ki se v prvem
delu pravilno glasi:

»Slejkoprej je nevzdrZna deli-
tev na delavce in krajane in orga-
nizirano druZbeno skrb za razvoj
in poglabljanje samoupravnih
druzbenih in ekonomskih tokov,
ki uravnavajo Zivljenje in delo
krajevnih skupnosti in temeljnih
organizacij zdruZenega dela.
Kako zelo Ze Zivimo v duhu usta-
ve, temeljnih dokumentov druz-
benopolitiénih  organizacij in
zakona o zdruzenem delu, je
nenazadnje pokazala razprava,
saj nihée od sodelujocih ni nale-
njal nevzdrine teze, ki se je
morda $e nedolgo tega kazala kot
napatno pojmovanje kvalitetno
poglobljenih druzbenih odnosov,
da smo v tovarni dopoldne de-
lavei in proizvajalci, popoldne
doma pa krajani in potminiki.y

1Z REPUBLIS-
KIH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEY
KOVINSKE INDUSTRIE
SLOVENUE: RO je sklical
posvetovanja s predstavniki
skupnih komisij, ki sprem-
ljajo uresnifevanje samou”
pravnih sporazumov o razpo-
rejanju dohodka in delitVl
osebnih dohodkov v t€}
panogi. Gre za sporazum
kovinske in elektro industri-
je; €rne in barvaste metalur-
gije in zlatarstva, Na razgovo- -
rih so ugotovili, da je glavn®
razloge za  prekoraciteY
dogovorjenih sredstev z8
osebne dohodke treba iskati ¥
prehodu temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela na nove
upnisko-dolZnike odnose, ¥
spremenjenih pogojih dela in
zato tudi ponekod v izpadu
dohodka temeljne organiZa-
cije, v napakah pri izratuna-
vanju dogovorjenih sredstev
za osebne dohodke in né
nazadnje tudi v nespoStova“
nju samoupravnih sporazu-
mov in druzbeno dogovorje-
nih meril za razporejanjé
dohodka in za delitev osebnil
dohodkov.

Komisije bodo takoj po-
svetile najved pozornosti ti-
stim temeljnim organizaci-
jam, ki so Ze lani krile dolo~
Cila samoupravnega spora-
zuma, in tistim, ki so dvigo-
vale osebne dohodke mimo
naras€anja Zivljenjskih stro-
$kov in ne glede na gospodar-
ske rezultate ter rast produk-
tivnosti. Takim je treba tako)
stopiti na prste, &eprav bo
treba marsikje upostevati
tudi specifi¢nosti v temeljnill
organizacijah zdruZenegd
dela. :

SINDIKAT DELAVCEV.
KEMICNE INDUSTRIJE
SLOVENIJE: delegati ¥
izvrisSnem odboru RO $0
obravnavali predlog enotné
kvalifikacijske lestvice pokli- |
cev kot osnove za nov sistem
usmerjenega izobraZevanja-
Zavzeli so se za uskladitev
zveznega in republiskega
predloga kategorij poklicev
ter predlagali, da bi bilo tudi v
tretji skupini poklicev po-
trebno nekoliko teoreti¢énega
znanja za dobro opravljanje
delovnih obveznosti. Y

IzvrEni odbor je sprejel tudi
sklep, da bodo vse tiste orga=
nizacije zdruzenega dela, l_u
ignorirajo  delo  skupnih
komisij za spremljanje sa-
moupravnega sporazuma 0
razporejanju dohodka 11
osebnih dohodkov in ne po-
sredujejo potrebnih podat-
kov komisiji, avtomatién0
predali sodi¢éem zdruZenegd
dela. Za tiste prekoraditelje |
samoupravnega sporazuma ¥
minulem letu, pri katerih 0!
objektivnih razlogov za pre;
koratitev velja enak sklep, prt
drugih pa bodo izteku
leto$njega leta ocenili razloge
zakaj prekoralitve sporazu-

mov.
®

SINDIKAT DELAVCEY
STANOVANISKE N
KOMUNALNE DEJAV-
NOSTI SLOVENUE: pred:
sedniki osnovnih organizacl)
sindikata v tej dejavnosti I
delegati izvr$nega odbora R_O ‘
so ocenili dosedanjo akti¥" .} |
nost sindikata pri uresni¢eva
nju zakonskih doloéil ©
samoupravni organiziranostt
zdruZenega dela in o povez& | |
vanju v tej panogi. Z rezultd
seveda §¢ vedno ne morem?
biti zadovoljni, zato so ¢ | |
dogovorili za intenzivno poli | |
ti¢no akcijo pri uresni¢evan [
dolodil zakona o zdruzenem | |
delu. Sedanja ocena pa J l

lahko dobra osnova za 03
daljnje akcije in za usmerite¥
prizadevanj sindikata v naJ°
bolj kritiéna vprasanja S&°
moupravne organiziranosti 7
procesa povezovanja.

SINDIKAT _OBRTNIH | |
DELAVCEV SLOVENIE: | |
v republifkem odboru so ¢ I
odlodili za dosledno in nd-
tanéno analizo cen obrtni¥
storitev v republiki. Skli
so tudi posvetovanje
dejavnikov, na katerem ¢
bodo dogovorili o tej Ze pre”
cej dolgo zelo Zgoci in 24
delavce v obrti Zivljenjsko
pomembni temi. i

——
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X v srediS€u pozornosti

ska brigada.

kovnika Jozeta Ozbolta.

Dan JLA slavimo 22. decembra v spomin na dan v letu 1941,
- ko je bila v partizanskem mestecu Rudo ustanovljena I. proletar-

i Slavja ob 22. decembru seveda Ze dolgo niso le praznik vseh
Pripadnikov ‘armade, ampak pomenijo nas skupni praznik.
{ Drugace tudi ne more biti, saj je JLA armada, ki Jezraslaiz ljud-
Stva v najtezjih dneh revolucije in boja za svobodo; je armada, ki
danes kot najbolj usposobljeni del ljudstva skrbi za obrambo
Nhjegove neodvisnosti in pomaga ljudem vselej, ko potrebujejo
| kakrsnokoli drugo njeno pomoé.
‘ Ob letosnjem, Ze petintridesetem prazniku armade in nas vseh
Smo zaprosili nacelnika Staba ljubljanskega armadnega ob-
Mmocja general-podpolkovnika JoZeta Ozbolta, naj odgovori na
hekaj vprasanj nasega urednistva. V nadaljevanju v nekoliko
| Strjeni obliki povzemamo vsebino odgovorov generalpodpol-

z S
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DE: 0d ustanovitve pred 35.
le“ dalje je JLLA mocan steber
%rambe ~ nase  socialisticne
SWMmoupravne domovine. Urje-
e pripadnikov JLA je proces,

¥ katerem vojaki in staresine
Xepijo borbeno pripravljenost
Yojih enot. Kako poteka urje-
e in kaksni so, tovaris Ozbolt,
PO vasi oceni rezultati urjenja?
' JOZE OZBOLT:

;Vujﬂo-politiéni polozaj Jugo-
r.ﬂavije je tak, da terja stalno
; 'b' vseh druzbenopoliti¢nih
: de]avnikov, samoupravnih

:s“bjEktov, delovnih ljudi in
_° Anov ter tudi JLA. Pri tem
;!'le. mislim samo na klasiéne
E"DJPE, ampak tudi na razli¢ne
‘ol_’llke specialnega vojskova-
M8, zlasti na ekonomske, poli-
: = in druge pritiske, ki jih

Umo tudi v jugoslovanskem
‘P“?Storu. Moéno oporo v tem
"M pomeni  jugoslovanska
Politika protiblokovske usme-
fitve, nage nasprotovanje voj-
am kot obliki razéiséevanja
8&rinihkoli nasprotij ali uve-
Jjanja dologenih interesov.
"€ 10 in $e 7'asti naSe zavze-
:manje za zdrave mednarodne
%dnose, ki temel ji na neuvrsce-
105ti, dejansko povzroéa kon-
®tne pritiske na naso drzavo
r"‘_l_’ €ne in z-druge strani. Te
Plitiske, najsi bodo kakrinikoli

M od koderkoli Ze prihajajo,

3ko res uginkovito odvra-
g le, ée bomo dobro orga-
‘:I::ﬂl.li-, : @or'alnopolitiéno
:Str i in &vrsti, materialno in
%kovno usposobljeni.
lasti s stalisca teh dejstev
f MO se, kot je znano, pri nas
Aogili 24 koncept splosne
Wdske obrambe, ki za jemna vse
_ kture, vse de javnike in tudi
: % naSe nacionalno bogastvo.
Boslovanski ljudski armadi
€ Po tem konceptu v vsakem
o 8edu zelo vidno mesto.
: *dvsem naj poudarim, da je
A na tem podroéju predv-
‘em Strokovni dejavnik; tisti
Bavnik, ki mu je druzba

Zay

. 'Pala nalogo, da se vsestran-
= In strokovno ukvarja z

vprasanji obrambe nase sociali-
sticne skupnosti. Lahko recem,
dasmo v JLA to nalogo sprejeli
Z VSO Tesnostjo in z razumeva-
njem. Pomembno je, da smo
tudi Ze dosegli velike in kon-
kretne rezultate oziroma uspe-
he.
JLA —NASA
OBRAMBNA MOC
IN SOLA

DE: JLA je le del nasih obo-
roZenih in obrambnih sil,
Zanimajo nas konkretni rezul-
tati usposabljanja tako vojaskih

kot teritorialnih enot, zanima
nas vloga armade na vseh dru-
gih podrodjih, ki so tdi po-
membna za obrambo nase
neodvisnosti.

JOZE OZBOLT: Armada
opravlja svojo funkcijo predv-
sem z intenzivnim moralnim in
politiénim delom. Cilj tega
delovanja je razviti v vseh nasih
ljudeh zavest patriotizma do
tiste stopnje, da bodo ne le
dobro obvesceni o zadevah, ki
so pomembne za obrambo nase
neodvisnosti, ampak da bodo
tudi moralno trdni in mo¢ni. V
tem smislu veliko delujemo na
podro¢ju samozadcite, ki je
mocna  sestavina  naSega
obrambnega delovanja v miru,
§e pomembnejsa pa bi bila ob
kak3ni hujsi nevarnosti, najsi bi
bilo ogrozeno nase armadno
obmo¢;je ali katerikoli drugi del
jugoslovanskega ozemlja.

Naslednje podrocje nasega
delovanja je intenziven stro-
kovni pouk. Mislim na uspo-
sabljanje - tako stareSinskega
kot vojaSkega sestava JLA.
Sedanje razmere so take, da
imamo aktiven strokovni sestav
zelo visoko izobrazenih oficir-
jev in mlajsih oficirjev. Po-
membno je, da so ti kadri zelo
mladi, do kraja predani Titu,

nasi partiji in na$i socialistiéni -

skupnosti. enakopravnih naro-
dov in narodnosti. Kot taksni
nadvse pozitivno delujejo pri
delu, u¢enju in pouéevanju
svojih enot. Tako na ljubljan-
skem armadnem obmoéju ni

= p

ENIH SIL I

enote, ki pri preverjanju svoje
usposobljenosti ne bi dosegala
vsaj ocene prav dobro.

Pomembno se mi zdi, da je
nasa armada tudi tehni¢no zelo
dobro opremljena, saj dose-
gamo evropsko raven. Se vaz-
nejSe je, da nasi ljudje tudi
dobro obvladajo tehniko. To so
pokazale skupne vaje, bojna
streljanja in druge takti¢ne
vaje.

Poleg urjenja rednega se-
stava je JLA seveda mocno
angazirana tudi z urjenjem
rezervnega sestava. To je
razumljivo, saj v miru nasa
armada ni velika; njen vedji del
je v rezervi. Ta rezervni sestav
tako za operativno armado kot
za teritorialni in civilni sektor

zelo zavzeto usposabljamo in

pripravljamo za obrambo nase
domovine.

Ob vsem tem je JLA okre-
pila svoje delo z mladino, ki bo
Sele sluzila vojaski rok. Ze letos
smo v vzgojne centre na 15-
dnevni prakti¢ni pouk sprejeli
vet tiso¢ mladincev. V prihod-
nje se bo njihovo $tevilo moéno
povecalo. Pri tem ne gre zgolj
za to, da bi jim dali ¢imve¢ stro-
kovnega znanja in s tem spo-
sobnosti, da bi jutri, ¢e bo po-
trebno, znali braniti socializem,
delavsko samoupravljanje in
domovino, ampak v njih kre-
pimo in utrjujemo tudi duha
jugoslovanskega  socialisti¢-
nega patriotizma, jih politi¢no
osve§¢amo, medsebojno spoz-
navamo, razvijamo bratstvo in

enotnost med narodi in narod-
nostmi. Vzgajamo jih skratka
tako, da bi z njimi dejansko
lahko nadvse resno racunali v
primeru vojne, ki pa je seveda
ne zelimo.

V odgovoru na vaSe vprasa-
nje naj poudarim le $e to: v
najSirSem pomenu besede JLA
ni le strokovna $ola, ki uspo-
sablja branilce domovine, ampak
vzgaja tudi celo vrsto strokov-
njakov z najrazli¢nejsih podro-
€ij, ki znanje, pridobljeno v
JLA, s pridom uporabljajo pri
svojem vsakodnevnem delu.
Prav tako JLA opravlja po-
membno prosvetiteljsko vlogo
na najrazli¢nejsih podrogjih, Se
zlasti pa na podroéju druzbene

samozascite.
ARMADA POMAGA

PREBIVALSTVU

DE: Letos sta Posodje priza-
dela dva katastrofalna potresa.
Prizadetemu prebivalstvu  so
prvi priskocili na pomo¢ pri-
padnikiJLA. KolikSen je dejan-
ski prispevek armade pri obnovi
Posocja? :

JOZE OZBOLT: Ob stro-
kovnem, moralnopoliti¢nem in
samozascitnem delovanju je
nasa armada vselej nastopala
tudi kot tisti dejavnik, ki je
zmeraj pripravljen pomagati
ob morebitnih nesreah ali
drugih tezavah nadih ljudi.
Tako je bilo tudi v Posoéju.
Takoj ko smo bili obveiéeni o
katastrofi, ki je povzrocila ve-
like materialne izgube in tam-
kajnje prebivalstvo pahnila v
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nemogofe razmere, Smo pri-
sko¢ili na pomo¢. Najprej smo
pomagali pri reSevanju ljudi,
vzpostavljanju kolikor toliko
znosnih razmer. Mislim na sa-
nitetno in zdravstveno oskrbo,
organizacijo  nastanitve in
prehrane. Po koncani zacetni
sanaciji razmer smo Se raz§irili
pomo¢. Tako smo -ustanovili
motorizirane inZenirske in
druge skupine, ki so odsle na
ogrozeno obmocje. Kot naSa
javnost Ze ve, so pripadniki
armade skrbeli predvsem za
raz€i§Cevanje poti, za rusenje
podrtih zidov in zgradb, za
najrazli¢nejse prevoze — tudi s
helikopterji. Med drugim so
porusili 60 zgradb in odstranili

ter odpeljali 25.000 kubicnih

metrov razliénega materiala.
Opravljenih je bilo ve¢ kot
69.000 delovnih ur. Vrednost z
motornimi stroji opravljenih
del ocenjujemo na 8,5 milijona
dinarjev. Pri tem ni upostevano
delo vojakov in opreme pri
pomoci prebivalstvu ob spra-
vilu letine, drugi pomo¢i prebi-
valstvu in. prevozu montaznih
his s helikopterji JLA v odda-
ljene kraje.

Mimo tega je JLA poskrbela
tudi za nastanitev in prehrano
ter zdravstveno oskrbo vseh
delaveev, ki so v organizaciji
svojih podjetij prisli na delo v
Poso¢je. Zato menim, da je
prebivalstvo prizadetega
obmocja v teh tezkih trenutkih
dejansko zaznalo in obéutilo
armado kot svojo, kot tisti del
sebe in nase druzbe, ki je nese-
bicno pripravljen pomagati
socloveku v najtezjih trenut-
kih. Prispevek armade je torej
pomemben tudi v moralnem
pomenu besede. Se enkrat, kot
Ze tolikokrat doslej, se je poka-
zalo, da je armada z ljudmi in
da jim pomaga, e je potrebno.

Aktivne staredine in civilne
osebe ljubljanskega armad-
nega obmocja, zaposlene v
JLA; so se uspesno vkljucile
tudi v akcijo za vpis pasojila za
ceste v SR Sloveniji. Visina
vpisanega posojila presega
deset milijonov dinarjev. Tako
so stareSine in civilne osebe,
zaposlene v JLA kot drugi
delovni ljudje in obc¢ani SR
Slovenije dali pricakovani pri-
spevek z vpisom posojila v vi-
§ini ve¢ kot polovico svojega
mesecnega osebnega dohodka.

Stare$ine in civilne osebe,
zaposlene v JLA, so se prav

~ tako aktivno vkljuéile v akcijo

pomoci Posocju, ki so jo vodile
krajevne skupnosti, Sole in
druge organizacije na terenu in
so s tem Se enkrat dokazale
¢vrsto povezanost z ljudstvom.

V armadi pa smo organizirali
tudi akcijo zbiranja prostovolj-
nih prispevkov za gradnjo kul-
turnih objektov v Tolminu in so
se vanjo vkljucili vsi aktivni
stareSine in civilne osebe z ljub-
ljanskega armadnega obmocja,
zaposlene v JLA.

. DE: Povsod po driavi so
objekti, zgrajeni z Zulji pripad-
nikov JLA in ob pomoci voja-
Ske mehanizacije. Kje Se je JLA
skupaj s prebivalstvom gradila
objekte splosnega druibenega
pomena in kako tudi sicer oce-
njujete sodelovanje med ar-
mado in prebivalstvom?
JOZE OZBOLT: Pripadniki
armade niso bili dejavni le v
Posocju. Tako so na podrocju
armadnega
obmodja inZenirske enote letos
zgradile 4 k/m cest, rekonstrui-
rale 22 in popravile 6 km poti.
Zgradile so skupaj 151 metrov
lesenih mostov in rekonstrui-

rale ve¢ takih mostov v skupni
dolzini 102 metra. Zgradile so
tudi 2 zajetji za vodovod in
izkopale 20 km vodovodnih
jarkov na kraskem obmocju.
Pri tem so inZenirci opravili
168.820 delovnih ur, 5594
strojnih ur in s svojimi vozili
prevozili 84.187 kilometrov.
Ce upotevamo, da so pri tem
porabili za 209.394.000 din
najrazlicnejSega materiala,
skupna vrednost opravljenega
dela dosega 9.158.996 dinar-
jev. Nismo pa Se izrauna'i
vrednost opravljenih del, ki s0
jih v sodelovanju z ob&ani izvz-
jale druge enote naSe armace
vsepovsod v Sloveniji. Tudi ta
prispevek JLA je zelo velik.

Mimo tega naj opozorim, da
je armada zelo dejavna tudi na
Sportnem podro¢ju. Na najra-
zlicnejSe nacine pomaga pri
delovanju in razvoju dejavno-
sti, ki so $e posebej pomembne
za obrambo nase deZele. Fii
tem mislim zlasti na strelstvo in
planinstvo.

Zelo pomembni so seveda
tudi najrazli¢nejsi stiki pripad-
nikov armade in ob¢anov, zlasti
§e mladine. Z njimi JLA ne
prispeva zgolj k usposabljanju
obéanov za obrambo, ampak
na ta nacin tudi krepimo med-
sebojne vezi, utrjujemo med-
sebojno pomoé, predvsem pa
tako negujemo najsvetlejie
tradicije NOB in e posebej
bratstvo in enakopravnost med
vsemi nasimi ljudmi.

Sodelovanje med JLA in
obéani, v SirSem pomenu pa
tudi z vso naSo druzbo, ima
seveda Se druge, prav tako zelo
pomembne razseznosti. Tako
JLA tudi na obmocju SR Slo-
venije kupuje velike kolicine
razlicnih = izdelkov. § tem
omogoca zaposlitcfv dobrSnega -
dela ob¢anov ter obstoj in
razvoj Stevilnih podjetij in
dejavnosti. Tudi tako se izraza
prispevek armade h krepitvi
bogastva nade druzbe in znanja
ter ustvarjalne sposobnosti
ljudi na Slovenskem.

V JLA je na specialnih in
pomoznih delovnih  mesth
zaposlenih veliko civilnih oset .
Do teh ljudi, do njihovih d .-
lovnih in Zivljenjskih razrer
smo v armadi $e posebej po-
zorni. Prizadevamo si, da bi bil
njihov Zivljenjski standard vsaj
v pépreéju slovenskih pojmo-
vanj. Za delovne razmere pa
velja, da so ze zdaj nadpoprec-
ne. Zgovoren je podatek, da ne
glede na precejsnje Stevilo ci-
vilnih oseb, zaposlenih v JLA,
ne poznamo nesre¢ pri delu.
Prav gotovo gre za rezultat
prizadevanj, da bi z najrazli¢-
nejsimi oblikami dopolnilnega
usposabljanja, s Stevilnimi
kontrolami in $e na druge naci-
ne, zlasti s skrbjo za urejenost
delovnih mest ustvarili-res kar
najboljSe pogoje higienskega,
produktivnega in zlasti e var-
nega dela.

Za zaklju¢ek razgovora pa
tole: v navadi je, da pred 22.
decembrom — na$§im skupnim
praznikom, analiziramo delo,
ki je bilo opravljenov letu, ki se
izteka. Tudi letos smo to Ze
storili. Na osnovi ugotovitev
smo se odlocili za dvoje: za
odloc¢en boj, katerega rezultat
naj bo odprava ugotovljenih
slabosti in za to, da se bomo §e
bolj organizirano in vsestran-
sko kot doslej lotevali tudi vseh
drugih nasih nalog. Po tej poti
bo armada lahko najveé¢ pri-
spevala h krepitvi ekonomske
in obrambne moéi SFRI.

MILAN GOVEKAR
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STALISCA POSVETA PREDSEDNIKOV KOMISIJ ZA ODDIH
IN- REKREACIJO PRI OBCINSKIH SVETIH 2SS

Kaj in koliko prispevajo k vecjemu in bogatejSemu zadovoljeva-
nju telesnokulturnih potreb delavcey in obcanov planski dokumenti
srednjeroénega razvoja telesne kulture v Sloveniji? To je bila osred-
aju misel razprave na posvetu predsednikov komisij za oddih in
rekieacijo pri obéinskih svetih ZSS, ki je bil 8. decembra letos.

Javna razprava o samoupravnem
sporezumu o temeljih plana tele-
sancimlturne skupnosti Slovenije za
obdobje 1976—1980, o planu
razvoja telesne kulture v SR Slove-
aiji za obdobje 1976—1980 in
ustreznih obéinskih dokumentih
ter zasnovi mnoZicnosti v telesno-
kultumni dejavnosti v SR Sloveniji
je gotovo priloZnost, da osnovne
crganizacije in organi sindikatov
ter Zveze sindikatov prispevamo k
&m bolj demokratiénim in samo-
upravno oblikovanim stali§¢em o
razvoju telesnokulturne dejavnosti
v nasi republiki.

Zato je bil osnovni dogovor
predsednikov komisij za oddih in
rekreacijo delaveev pri ob¢inskih
sveiih ZSS, da moramo na zborih
delavcev in pozneje na sejah orga-
nov telesnokulturnih skupnosti
zagotoviti uveljavitev izvirnih inte-
resov delaveev glede zadovoljeva-
nja telesnokulturnih potreb.

Osnutke srednjerofnih doku-
_maentov bo potrebno dopolnjevati -
tudi tako, da bomo uresnifevali
druZbenopolititna izhodi§&a zveze
sindikatov, pri ¢emer je posvet
opozoril predvsem na naslednja
vpradanja oziroma dileme:

1

Potrebno je razvijati in druzbeno
poglabljati vsebino in cilje telesno-

kulturme dejavnosti. Nobenega .

dvoma ni, da telesna kultura pri-
speva k zdravju, delovnim in
obrambnim sposobnostim, vzgoji,
patriotizmu, bratstvu in enotnosti,
smotrni uporabi prostega Casa,
osebnemu zadovoljstvu in k obli-
kevanju, izraZzanju in potrjevanju
celovite Clovekove osebnosti (iz
stalis¢ in sklepov RK SZDL o tele-
sni kulturi). Mislimo pa, da je po-
trebno pri telesni kulturi oziroma
telesnokultumi dejavnosti izpo-
stavljati prav tiste vrednote, ki
prispevajo k bogatenju ¢lovekove
osebnosti, k njegovemu afirmira-
nju, k socializaciji medsebojnih
odnosov, vrednote, ki omogocajo,
da delavci in ob&ani sreéneje, zado-
voljneje in bogateje Zive, da v
prostem &asu posegajo k »vi§jem
standardu, in ki razumljivo utrju-
jejo in razvijajo njegove umske in
tudi fiziéne ter obrambne sposob-
nosti ter tako celovito prispevajo k
vedjim druStvenim in obrambnim
rezultatom delovnih ljudi in obéa-
nov.

Poglobljeno in §irSe opredelje-
vanje ciljev telesne kulture je to-
liko bolj pomembno zaradi tega, da
telesne kulture ne razumemo le kot
nekak3no fizioterapijo, ki jo oprav-
ljamo redno dvakrat tedensko zato,
da bomo ohranili svoje zdravje,
marve¢ tudi kot splet bogatih in
pestrih telesnokulturnih oblik, ki
resni¢no telesno in psihiéno spros- .
¢ajo delovne ljudi, jih bogate in jim
pomenijo dolocen Zivljenjski cilj in
namen.

23

1z dokumentov veje, da se tele-
snokulturne skupnosti v svojem
razvoju usmerjajo (vsaj kar zadeva
sredstva, objekte in kadre) predv-
sem k potrebam doradtajocih
populacij prebivalstva. Sindikati
smo vedno podpirali teznjo, da je
potrebno mladini nuditi &imve
moZnosti in zagotoviti pogoje za
nemoten telesnokulturni razvoj.
Kljub temu pa sodimo, da ni mo-
goce sprejeti usmeritve, po kateri
naj bi prakti¢no vsa sredstva, ki jih
telesnokulturne skupnosti zdruZu-

jejo, usmerjali v vrhunski $port in
mnoZi¢nost mladine. Dokumenti
namre¢ nakazujejo tak razvoj ozi-
roma da se sredstva, ki so potrebna
za regresiranje stro§kov telesno-
kulturne dejavnosti odraslih in za
morebitne socialne korektive na
tem podrogju, skoraj v celoti formi-
rajo dodatno iz dohodka TOZD.
Hkrati pa je predvideno, naj bi
telesnokulturne skupnosti usmer-
jale tudi dodatna sredstva, ki se
sicer v skupnostih ne zdruZujejo.

Upostevaje dejstvo, da se za
vzgojo in izobraZevanje otrok
zdruZujejo sredstva pri izobraZe-
valnih skupnostih otroSkega var-
stva, ki morajo nuditi predSolskim
otrokom in mladini v osnovnih
$olah do fakultet temeljno vzgojo
tudi s podrofja telesne kulture
(podobno kot to velja za kulturno,
glasbeno, tehnifno vzgojo in
druge), in da se potemtakem v tele-
snokulturni skupnosti = pogovar-
jamo o dopolnilni telesnokulturni
vzgoji oziroma o dodatnih sred-
stvih za telesnokulturne potrebe
mladine, smatramo, da bi moralo
biti skladnejSe razmerje med sred-
stvi, ki so namenjena financiranju
programov za mladino, in sredstvi,
ki so namenjena za programe odra-
slih. :

<5

V konceptu mnoZi¢nosti kakor
tudi v srednjeroénih planskih
dokumentih $e vedno ni dorefeno
vprafanje, kako se v koncepciji
mnoZiénosti in v financiranju te
mnoZi¢nosti odraZza tako imeno-
vani registrirani tekmovalni 3port,
kolikSen del sredstev naj se
usmerja v registrirane oblike $porta
(ki v nekaj letni perspektivi gotovo
ne more pomeniti bistveno vetje
mnoZiénosti) in kolikSen del sred-
stev naj se usmerja v raznovrstne
oblike iz programa telesnokultur-
nega minimuma in drugih manj
zahtevnih, vendar mnoZiénih oblik
telesne kulture. Zaradi tega tudi ni
mozZno realneje ocenjevati, kolik-
Sen napredek pomeni delitev sred-
stev po nafelu — najmanj 50 %
sredstev za mnoZicnost.

4.

V sindikatih podpiramo usmeri-
tve in prizadevanja, da bi krajevne
skupnosti, naselja in stanovanjske
soseske obravnavali kot ene te-
meljnih nosilcev telesnokulturme
dejavnosti in da v teh okoljih dose-
¥emo primerno organiziranost in
da pospefimo telesnokulturmo
aktivnost ob¢anov.

Pri tem pa mislimo, da je treba
pospesevati tudi moZnosti, ki jih za
organizirano telesno kulturo nu-
dijo delovna okolja, torej TOZD in
OZD. Zato za sindikate ni spre-
jemljiva taka razvojna projekcija-
telesne kulture, ki ob sicer vse vec-
jem in prevladujofem deleZu kra-
jevnih skupnosti na podrocju tele-
snokulturne dejavnosti ne bi razvi-
;ala tudi temeljne organizacije
zdruZenega dela kot enega od no-
silcev te dejavnosti.

s

Vedno znova se poraja vpraSanje
o oblikah delavske Sportne rekrea-
cije.

V razpravah ob portoroSkem
samoupravnem sporazumu o tele-
snokulturnem minimumu smo Vv

indikatih razumeli, da je telesno-
ulturni minimum eden od teme-
ljev za razvoj mnoZi¢nosti v telesni

kulturi, da se bomp ob dogovoru o
vsebini telesnokulturnega mini-
muma (hoja, teki, smuéanje, kole-
sarjenje itd.) laZe sporazumevali o

razliénih oblikah mnoZiénosti. V

nadaljnjih dokumentih pa je tele-
snokulturni minimum opredeljen

- tako, kakor da gre za nekakino

testiranje  fiziénih  sposobnosti
«delavcev in ob¢anov in da se ob
tako razumljenem telesnokultur-
nem minimumu razvijajo e druge
oblike mnoZi¢ne telesne kulture

(3portne in manifestativne priredi- -

tve na ravni republike, planinska
transverzala itd.). V sindikatih
razumemo, da dogovorjeno vse-
bino telesnokulturnega minimuma
izvajamo v razliénih, za razli¢ne
kategorije prebivalcev primernih
telesnokulturnih oblikah. Priredi-
tev, denimo, »Po poteh partizanske
Jelovice« ne more biti prireditev v
neki drugi kategoriji, marveg je tov
specifi¢ni obliki izveden program iz
telesnokulturnega minimuma.

V ta kompleks sodijo po nasem
mnenju tudi oblike delavske
§portne rekreacije, posebej 3e
delavske Sportne igre. StaliS¢e sin-
dikatov do teh oblik 3portne re-
kreacije je jasno. Delavske Sportne
igre ne smejo in ne morejo biti
edina oblika rekreacije delavcev,
so pa od delavcev verificirana, pri-
vlagna in izredno mnoZi¢na oblika
rekreacije. Iz njih moramo odpra-
viti tisto, kar kvari programe in kar
je slabega. Razvijati pa jih moramo
in dose¢i, da bodo tam, kjer Sportne
igre delavcev $e niso dovolj kvali-
tetne, prerasle v sistemati¢no celo-
letno programirano - aktivnost.
Poleg klasi¢nih Sportnih disciplin
(denimo iger z Zogo), moramo v te
igre vnesti elemente telesnokultur-
nega minimuma. Delavske Sportne

igre morajo izgubiti prizvok zma-

govalca — namre¢ kdo v obéini
bolje brca in doseze ve¢ golov —
morajo delavci v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela tekmovati
med seboj in med TOZD predvsem
v Stevilu vkljucenih &lanov v vse
zahtevnej¥e in sistematicnejSe
angaZiranje svojih ¢lanov po pro-
gramih Sportne rekreacije. V teh
igrah moramo razvijati-tudi netek-
movalne oblike $portne rekreacije,

~ saj je vsindikatih temeljna usmeri-

tev v tem, da vkljutujemo v pro-
grame telesne kulture slehernega
delavea, tudi delavce, ki se niso
ukvarjali s telesno kulturo, delavce
na tezkih in zdravju Skodljivih
delovnih mestih, bolne in invalidne
delavce in e zlasti Zenske — delav-
ke.

Zato si v sindikatih Ze dlje priza-
devamo, da bi bile delavske Sportne
igre sprejete v nacrte in programe
telesnokulturne skupnosti in da bi
se z njihovo organizacijo ukvarjale
telesnokulturne organizacije in
njihove zveze. Prav zato menimo,
da v samoupravni telesni kulturi ni
mogode razvijati koncepta mnoZzic-
nosti in sprejemati v srednjerocnih
nacértih razvoj mnozi¢nosti v telesni
kulturi in ne hkrati upoitevati in v
vnaprej razvijati sedanjih oblik
delavske rekreacije. Koliko 3e
ostane od mnoZi¢ne telesne kulture
zaposlenih Slovencev, ¢e delavskih
Sportnih iger ne tejemo v to mno-
Zicnost?

6.

Tudi sicer se moramo potruditi,
da bomo v naslednjem obdobju
naredili znatno ve¢ pri razvoju in
organiziranju sodobnih oblik re-
kreacije odraslih. Sedanje termine
»§portna rekreacija v zdruzenem
deluc ali »telesnokulturna dejav-
nost zaposlenih« moramo veliko
bolj konkretizirati. To je gotovo
podro&je, kjer mora mnogo vet
narediti tudi znanost s podro¢ja
telesne kulture.

Razredevanje teh in drugih vpra-
%anj lahko veliko prispeva k resnig-
nemu povedanju moznosti delov-
nih ljudi in ob&anov, da bodo lahko
zadovoljevali svoje telesnokul-
turne potrebe.
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Zakljuéujemo letodnje leto, ki je bilo nedvomno za
nadaljnji samoupravni druzbenockonomski razvoj
izrednega pomena. Letos smo sprejeli in tudi Ze zaceli
uveljavljati dva najpomembnejsa sistemska zakona —
zakon o zdruzenem delu in zakon o druzbenem planira-
nju, ki pomenita in narekujeta konkretizacijo nadalj-
njega druzbenega razvoja v duhu ustave,

" Odvec bi bilo na tem mestu ponavljati pomen Siroke
razprave in mobilizacije delavcev v javni razpravi o
zakonu o zdruZenem delu za uresnievanje novih, do-
slednejih oblik samoupravne organiziranosti zdruZe-
nega dela. Sredi leta smo tudi uspesno sklenili prvo fazo
uveljavljanja druzbenega planiranja, ki je s sprejemom
planskih dokumentov pomenila tudi konkretno in odgo-
vorno obveznost vseh nosilcev, planiranja, v prvi vrsti
delaveev TOZD, da bomo sloZno zakorakali po taki
poti, ki bo pomenila dokonéen in konkreten obracun s
pogledi o druzbenem razvoju Slovenije, ki so bili Ze na
21. seji CK ZKS ocenjeni kot druzbeno nesprejemljivi.
Hkrati smo v planskih dokumentih opredelili tak druz-
benoekonomski razvoj, ki bo resni¢no odrazal voljo in
interese delavcev SRS in celotnega delavstva Jugoslavi-
je.

Razvojno pot smo si torej jasno zacrtali, kar pa ne
pomeni, da smo delo tudi koné¢ali. Prav o tem, kako
naprej, pa nameravam poiskati nekaj odgovorov ozi-
roma izhodis¢.

Ustava in omenjeni zakon o zdruZenem delu ter
zakon o druzbenem planiranju izhajajo iz nadela, da je

mozen hitrej§i samoupravni druZzbenoekonomski ra-
zvoj le, &e bodo delavci resniéno postajali vedno bolj

- gospodarji svojega dela in upravljavci druzbenih sred-

stev, e bodo sami odloéali o vseh elementih Zivljenja in
razvoja, kar vse zahteva, da delavci resni¢no obvladu-
jejoin usmerjajo pridobivanje in razporejanje dohodka.

Taka usmeritev terja odpravljanje stare prakse in
usedlin, ki so $e vedno prisotne in do neke mere tudi
vedno bodo. Zato je treba z njimi tudi ratunati.

Te slabosti lahko razvrstimo v dve osnovni skupini, ki
ju opredeljujeta parcialnost in kratkorotnost. S stalii¢a
hitrej§ega samoupravnega razvoja sta obe slabosti ne-
sprejemljivi, imata tudi svoje nosilce, ki jim je skupno,
da si ho&ejo oblast ali poloZaj v druzbi dobiti na drugaéni
osnovi kot na podlagi dela. Nerealno in druzbeno neko-
ristno bi bilo, &e bi menili, da so mali in veliki nasprotniki
novega, ustavnega samo tehnokrati in birokrati v orga-
nizacijah zdruzenega dela. Gotovo so tudi drugje; raz--
krivati jih je moZno samo s konkretnimi akcijami, s
toéno opredeljenimi cilji v vsakem okolju, ki morajo
pomeniti uresnievanje samoupravnega razvoja.

Uveljavljati in iskati pa tudi preverjati moramo merila
za ugotavljanje resni¢ne ustvarjalne pripadnosti samou-
- pravaemu razvojy. Zlasti od strokovnih kadrov v vseh
delovnih okoljih bi morali terjati nove konkretne pobu-
de, ki naj pomenijo uresnicevanje ustavnih doloil
Zavradati bi morali sleherni formalizem in priseganje na
zvestobo ustavi brez ustvarjalnega dela. To velja Se
posebej poudariti zaradi zahtevnih nalog, ki so pr_e_d
nami tako v procesu dograjevanja samoupravne organi-
ziranosti, kot uresnicevanja kvalitetnih dejavnikov
razvoja in v tem $e zlasti stimulativne delitve sredstev za
osebne dohodke.

Seveda je treba tudi nenehno realno ocenjevati nase
akcije, sicer se bo lahko dogajalo, da bomo terjali pre-
vet, kar bi spet zavrlo ustvarjalnost. Zdi se, dase v zad-
njem &asu Ze nagibamo k temu, Ceprav v zahtevah in
pri¢akovanjih vetkrat pretiravamo, posebno pri tistih, ki
si prizadevajo in delajo — manj pa smo pozorni na tiste,
ki stojijo ob strani, opazujejo, ki so se postavili v viogo
generala po bitki in ob vsem tem 3e lepo in lagodno Zivi-
jo.

Ze vso jesen v glavnem sprejemamo in spreminjamo
programe dela oziroma aktivnosti za sprejem samou-
pravnih sporazumov o temeljih plana SIS za druzbene
dejavnosti. Pred nedavnim smo se odlo¢ili, da rok za
dokon¢ni sprejem prestavimo na konec maja 1977. leta.
Verjetno sedaj lahko Ze z gotovostjo trdimo, da v tem
delu niso bile le subjektivne slabosti, temve¢ da smo tudi
na napaénih ocenah snovali, sprejemali in popravljali
akcijske programe za sprejem teh planskih dokumen-
tov. Hkrati s tem delom, ki bi ga lahko pristransko oce-
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nili kot popolnoma jalovo, saj samoupravnih sporazu-
mov SIS $e nimamo, pa smo vendarle spoznali, da je za
samoupravnejsi razvoj na tem podrocju treba izobliko-
vati §e strokovne osnove v samih SIS pa tudi plane
TOZD je treba dopolniti z elementi socialnega razvoja.
Sele vse to bo zagotavljalo podlago, da bomo zaceli
uresni¢evati svobodno menjavo dela.

Kontinuiranost, celovitost in socasnost planiranja
homo $ele morali zagotoviti. Nedvomno bomo morali
dati v naslednjem letu poudarek elementoma soéasnost
in celovitost. Zavedati se moramo, da uveljavljanje teh
natel terja povsod, kjer obvladujemo Zivljenje in razvoj,
drugacden nacin misljenja, drugatne metode dela in
predvsem razumevanje bistvenih sestavin novih samou-
pravnih odnosov in druzbenega razvoja.

Te nujnosti se v sindikatih v celoti zavedamo. Ko smo,
denimo, na zadnji seji predsedstva razpravljali o repu-
bliski resoluciji o druzbenoekonomskem razvoju za leto
1977, smo izhajali tudi iz nasih nalog in obveznosti pri
uresni¢evanju planskih ciljev v letu 1977. To pomeni, da
nismo le izrekli svojih pripomb in mnenj o osnutku reso-
lucije, temve¢ smo hkrati Ze razmisljali, katere so nae
obveznosti in dolZnosti pri uresnievanju druzbenega
plana vletu 1977. Glede na uresnievanje natela celovi-
tosti in soodvisnosti vseh druzbenih akcij za enoten in
celovit razvoj, smo opredelili novo vlogo sindikalne liste
in teritorialnih druzbenih dogovorov, v katerih urejamo
nekatere elemente dohodkovnih odnosov. Bistvo novih
opredelitev je v tem, da smo oba doslej »samostojna
sindikalna dokumenta« vgradili v enoten druZbeni si-
stem.

Ob resoluciji pa tudi Ze prej smo ugotavljali, da uve-
ljavljanje zakona o zdruzenem delu in nadaljnje poglab-
ljanje vloge druZbenega planiranja terja angaZiranje
vseh sindikatov na podrogjih, ki bistveno vplivajo na
druZbeni razvoj. To pomeni, da bomo morali pri pro-
gramiranju nalog za naslednje leto opredeliti le nekaj
nalog, ki bodo jedro celotnega delovanja sindikata. Ena
od teh nalog je nedvomno interna delitev sredstev za
osebne dohodke. Za realizacijo teh nalog pa se bomo
morali res dobro organizirati, tako da bomo delovali kar
najbolj §iroko, zajeli &im ve¢ TOZD in hkrati zagotovili
optimalno koordinacijo.

Poleg teh skupnih nalog pa bodo morale vse sindi-
kalne organizacije in organi opredeliti tudi svoje naloge,
in sicer v tesni odvisnosti od planskih ciljev delovnih
okolij, kjer delujejo. Poudariti velja, da mora sindikat
povsod prevzeti odgovornost za uresniéevanje svojih
nalog in soodgovornost za celoten razvoj neposrednega
delovnega okolja.

V naslednjem letu moramo tudi zaceti uresnitevati
spoznanje, da moramo v vsako akcijo sindikatov vgra-
diti vse elemente druZbenega razvoja. Vsekakor je treba
odpraviti delitev akcij na tako imenovane samoupravne
in druge, kot so ekonomske, socialne, kultumne itd.

Marksistiéni pristop terja akcije, v katerih je treba
upoitevati soodvisnost razvoja proizvajalnih sil in proi-
zvodnih odnosov. Ustava, zakon o zdruZenem delu in
tudi druZbeno planiranje tak pristop opredeljujejo tako,
da mora vsaka druzbena akcija pomeniti hkrati razvoj
proizvodnih odnosov in proizvajalnih sil

Ce izhajamo iz te zgodovinske nujnosti samouprayv-
nega razvoja, to narekuje tudi tako programiranje na-
Sega dela in akcij, v katerih bomo zdruzevali in povezo-
vali vsaj najpomembnej$e elemente, ki so odlogilnega
pomena za to fazo naSega druZbenega razvoja. Naj

nekatere nastejemo: socialni, ekonomski, dohodkovni ,

elementi s stali§éa celovitega razvoja samoupravnih
odnosov. Tako bomo tudi v na$em delu odpravljali par-
cialnost in s svojim delom spodbujali celovite druZzbene
reditve. Seveda bo tako delo terjalo skupno programira-
nje dela za uresnitenje nasih temeljnih nalog. S tem
bomo odpravljali tudi 3¢ vedno oditno premajhno pove-
zanost posameznih sindikatov z organizacijskimi eno-
tami RS ZSS pa tudi ob¢inskih in medobéinskih organi-

zacij in organov sindikatov.

Tako programiranje nalog pa Ze sedaj zastavlja tudi
nekatera vpraSanja razdelitve odgovornosti in nalog,
denimo, med sindikati in gospodarsko zbornico. Ned-
vomno je treba opredeliti tudi vlogo gospodarske zbor-
nice in obenem poslovodnih in strokovnih organov v
OZD pri uveljavljanju dohodkovnih odnosov v najsir-
§em pomenu, pa vse do uveljavljanja stimulativnejSih
oblik interne delitve sredstev za osebne dohodke. Do-
gaja se namre, da Gospodarska zbornica prepuiéa to
nalogo sindikatom tako operativno kot strokovno.
Nedvomno imajo sindikati najvecjo politiéno odgovor-
nost. Tezko pa si predstavljam uspeino poslovanje, za
kar so nedvomno najbolj odgovorni poslovedni organi,
ne da bi organizacijo dela in poslovanja zastavili prav na
urejanju odnosov pridobivanja in razporejanja dohod-
ka. Se enkrat poudarjam, da bomo sindikati nedvomno z
vso odgovornostjo in prav gotovo $e bolj dosledno in
odlo¢no kot doslej izpolnjevali naloge, v skladu z vlogo,
kot jo dolofa zakon o zdruZenem delu. Pa vendar
menim, da se bomo morali dogovoriti, da bodo morali
poslovodni organi pa tudi Gospodarska zbornica prev-
zeti odgovornost za urejanje odnosov na podroéju pri-
dobivanja dohodka.

Normalno je, da bodo sindikati v prihodnje veé po-
zornosti posvedali podro&ju delitve dohodka, uposte-

vaje vse elemente, od osebnih dohodkov do raziirjene

reprodukecije. In &e bo dohodka manj, kot je bil planiran,

bomo najprej terjali odgovor pa tudi zaostrili odgovor-

nost, éemu ta dohodek ni bil ustvarjen, Sele nato pa
bomo iskali skupne reditve za restriktivnejio delitev
dohodka. Menim, da je tako poudarjeno odgovornost

potrebno &im prej zagotoviti, sicer bomo e naprej pre-
nasali posledice neracionalnega poslovanja na delavce.

V naslednjih letih bomo veliko investirali, imamo $¢

veliko neizkoris¢enih kapacitet, veliko je neracionalne
porabe itd., kar vse nedvomno zahteva natanénejSe
opredelitve odgovornosti poslovodnih organov, nujno
moramo uveljaviti selekcijo poslovodnih in strokovnih
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organov. Tega pa ni mozno dosedi zunaj TOZD in

brz&as bo najprej treba razbiti druzbeno nesprejemljivo
solidarnost poslovodnih organov in drugih stmkovnjg-_
kov ob relativno zelo visoki ravni in majhni disperzij!
njihovih osebnih dohodkov. Naloga sindikata pa jé
ustrezna politidna akcija da tako solidarnost razbijemo,
strokovno delo za stimulativnejSo delitev pa je odgovor-
nost poslovodnih organov samih.

JANEZ TRSAN
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| m kolektivi se predstavijajo

Bododéi nadérti:

——

STIRI DESETLETJA LJUBLJANSKE AVTOMONTAZE

Tesnej$e sodelovanje s TAM in zmerno povedevanje proizvodnje

Ceprav praznuje kolektiv Avtomon-
laze iz Ljubljane te dni Stirideseto
Obletnico obstoja podjetja, segajo
2atetki avtomobilske proizvodnije Ze v
leto 1934. Takrat je skupina podjetnih
Zasebnikov zadela v sodelovanju s
varno DKW  izdelovati »domagi«
08ebni avtomobil Triglav-DKW. Ker pa
¥ tistih ¢asih domagim izdelkom niso
M€ bolj zaupali, kot jim danes, poleg
Eaga pa so se 3e ¢utile posledice velike
90spodarske krize, V Avtomontazi niso
2delal in prodali ve kakor 12 »Trigla-
Yov«. Ceprav je ta podatek nemara bolj
Zanimiy predvsem za tiste, ki ugibajo,
kako dale nazaj segajo zadetki do-
Mate avtomobilske proizvodnje, ga

¥endarle omenjamo tudi zato, ker je
Salomon Krentner, ustanovitelj proi-
vodnje »Triglav«, kmalu navezal po-
Slovne stike z Mercedesom in v 1936.
letu zagel izdelovati jeklene avtobusne
Oserije na Mercedesovih $asijah.
fugi maj 1936 je datum ustanovitve
Nove delniske druzbe AvtomontaZe.
a vpraganje, zakaj kolektiv Avtomon-
ta3e proslavija obletnico ve¢ kakor pol
ta po dejanski obletnici, so nam v
Podietju povedali, da je bila 18. decem-

bra 1936. leta ustanovijena partijska
organizacija KP in da so zavoljo tega
proslavo prestavili na ta dan.

Ce bi hoteli na kratko opisati minula
Stiri desetletja Avtomontaze, bi lahko
dejali da kolektivu ni $lo vselej najbolj
gladko, da pa je ta leta dobro izkoristil;
zlasti zadnja leta se je podjetje razvijalo
zelo naglo, ne samo po $tevilu zapo-
slenih, ki jih je danes Ze ve& kot 1100,
pat pa predvsem po proizvodnem
programu in gospodarskih uspehih
doma in na tujem.

K temu je kajpak v dobrdni meri pri-
pomoglo Ze 21 let trajajote sodelova-
nje s Tovarno avtomobilov Maribor.

Scania, ter Webasto grelce, puhala za
ogrevanje voznikove kabine, odpre-
ske, mrezaste zloZljive Box palete,
sedeZe in drugo. Del teh »stranskih
izdelkov« uporabijo sami, del jih pro-
dajo na domagem trgu, veliko pa jih
kupi MAN. Kot zanimivost najomenimo
Se to, da so v Avtomontazi izdelali tudi
opremo za nekaj manijsih ladij (garni-
ture sedezev in ogrevalnih naprav).
Pomemben izvozni izdelek, sicer v
posrednem izvozu prek TAM, so tudi
avtobusi.

Letos bodo v Avtomontazi izdelali
710 avtobusov TAM, 5000 box palet,

8000 grelcev in 2000 puhal, s &imer

AUTOMONTAZA

DELAVNICA D D). - 1 JUBLJANA

_PNI v Avtomontazi izdelan avtobus Mercedes, ki je vozil na progi Ljubljana—Susak leta 1936

Danes je Avtomontaza kar s tremi cetr-
tinami svojih proizvodnih zmogljivosti
povezanas TAMingledenato,dajeze
Sesto leto ¢lan Interesne skupnosti
TAM, je logiéno pritakovanje, da se
bosta oba kolektiva kaj kmalu odlogila
za 8e tesnej$e sodelovanje in zdruZe-
vanje dela in sredstev.

Danes izdeluje AvtomontaZa predv-
sem vozila na Sasijah TAM, se pravi
avtobuse, poleg tega pa tudi avtobuse
v sodelovanju s tovarnama MAN in

: Magirus 0145, izdelan za beograjski mestni promet ieta 1940

bodo povsem uresnidili zastavljeni
proizvodni nacrt. Pri tem bi za boljSe
poznavanje podjetja lahko dodali Se,
to, da kljub nekaterim kriznim obdob-
jem poslovnih izgub skorajda ne poz-
najo.

Razvojni naérti Avtomontaze, tja do
leta 1980 so tesno povezani z razvoj-
nimi naérti domace avtomobilske indu-
strije ter potrebam inozemskih poslov-
nih partnerjev. Med najpomembnejse
razvojne naérte vsekakor sodi oboje-
stranska Zelja kolektiva Avtomontaze
in TAM, po poglobitvi -medsebojnega
sodelovanja. Ceprav razgovori med
obema kolektivoma 3e niso prigli dlje
od zagetkov, vendarle povejmo, da je
zamisel o tem, da bi avtobusna proi-
zvodnja, namreé proizvodnja 3asij in
karoserij nedvomno sodila v eno de-
lovno organizacijo, proizvodnja pogon-
skih agregatov pa v drugo, logicno
nadaljevanje dosedanjih odnosov.

Sicer pa namerava kolektiv Avto-
montaZe naslednja leta vlagati v proi-
zvodnjo le nujno potrebna sredstva, s
katerimi bodo lahko uresnicevali Ze
zastavljeni srednjeroéni razvojni pro-
gram. Po tem programu naj bi namret
obseg proizvodnje posameznih vrst
izdelkov vsako leto povecavali za toli-
ko, da bodo v 1980. letu izdelali 960
avtobusov TAM, 6800 box palet,
10.800 grelcev in 2700 puhal.

Avtobus Praga Pionir RN

Avtobus Vesna 58

Avitobus MAN-890 UO-M 12 A

Serijsko vozilo TAM 170 A 11, rezultat tesnega poslovnega sodelovanja med
TAM in AvtomontaZo
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Letos smo z vsem, kar je bilo
povezano s Cankarjevim ime-
nom, predvsem pa z njegovimi
pogledi na druzbo in kulturo,
povzrodili spodaj, »v niZavahe,
pravo kulturno gibanje. In res je
e, da slovenski pisatelj v nasi
kulturni zgodovini pravzaprav Se
ni doZivel takSnega poveliCeva-
nja. Njegova popularizacija po

skih vizij, na vprasanje dela in
delavéeve pravice. Prepricali so

se, da je kultura temu delavcu del

resninega Zivljenja; da je vse
skupaj Ziv proces in da kulturno
Zivljenje ni odvisno samo od
animatorjev. TakSen proces, ki
ga v nadi literaturi e vse premalo
poznamo in z njim Se vse pre-
malo Zivimo.

Komunist - 14

$olah, tovarnah in med ljud-
stvom sploh je dosegla namen,
kakor je ugotovil predsednik
republiSke konference SZDL
Slovenije Mitja Ribi¢i¢ v govoru
na osrednji slovenski in zasavski
proslavi v Zagorju, s takero smo
sklenili »Cankarjevo leto.« Ob
tej priloZnosti smo pred Delav-
skim domom v Zagorju dobili
spomenik Ivanu Cankarju, nje-
gov doprsni kip, delo pokojnega
kiparja Karla Putriha.

Zdaj spoznavamo, da je jubi-
lej izzval in da Se sproza plazove
mnogih novih kulturnih pobud.
Na obzorju je gradnja kultur-
nega centra Ivan Cankar, ki naj
bi na ljubljanskem Trgu revolu-
cije zrasel najkasneje do
1981.leta, podobni objekti pa
naj bi se mu pridruzili drugje na
Slovenskem, na Koroskem in v
Beneciji. Omenimo naj Se akcijo
za razSiritev mreZe knjiznic v
krajevnih skupnostih in TOZD
pa pospeSevanje  mnoziéne
amaterske kulture; akcija za
izdajo slovenske enciklopedije,
novega slovenskega pravopisa,
nov Dom tista in $e marsikaj
pomembnega.

Sicer pa akcije ne presihajo.
Tako je skupina desetih pisate-
ljev pred dnevi obiskala Vrhniko
inse zdelavci Usnjarne pogovar-
jala o kulturi in drugem. Pred-
sednik Drustva slovenskih pisa-
teljev ob tem razmiSlja, kako je
bil to pravzaprav Sirok in nepo-
sreden pogovor, ne pa formalen
literarni nastop. Ljudje — de-
lavci in obéani — so cutili, da
govore pisatelji o otipljivih
redeh. Niso seveda pozabili tudi
na duha Cankarjevih program-

Razumljivo da vsega, kar smo
storili v Cankarjevem letu, ni
mogoce na kratko naSteti. Zato
se spomnimo vsaj, da so na Ste-
vilnih odrih zaZiveli junaki
Cankarjevih dram. Dobili smo
filmske upodobitve Cankarjevih

tem. Nemajhen je deleZ radia in
televizije, dnevnega in drugega

tiska. Zalozniski program je bil

bogat in razvejen. Po 3olah je
nastalo pravo cankarjevsko
mladinsko kulturno gibanje.
»Odrezali« so se pedagogi in lite-
rarni zgodovinarji. Na ogled je
bila muzejska $tudija in razstava
o Cankarju v gledali§¢u. Niso $e
povsem ocenjeni literarno zgodo-
vinski uspehi, lahko pa re¢emo,
da je bilo o Cankarju zdaj napi-
sanega toliko kot ves &as po
njegovi smrti.

In slednji¢: tudi teden Komu-
nista z geslom »Clovek, delo,
kultura« je prav tako posvecen
100-letnici rojstva Ivana Can-
karja. Zato je naSe uredniStvo
(slovenske izdaje Komunista)
med drugim Ze v maju — juniju
priredilo dvodnevni simpozij
oziroma »okroglo mizo« v Ljub-
ljani, na kateri je sodelovalo ve¢
kot dvajset uglednih knjiZevni-

kov, literarnih zgodovinarjev in
kritikov ne le iz Slovenije, tem-
vel tudi iz vse drZave ter zamej-
stva. Kmalu bomo na tem teme-
Iju, le 3e bolj razsirjenem, izdali
knjigo o CANKARJU UMET-
NIKU IN BORCU.

Ostaja pa $e nekaj, kar nu-
dimo v uresnicitev. Predlog, ki so
ga na pomlad podprli vsi udele-
Zenci »okrogle mize«, da bi
namre¢ kazalo ustanoviti jugo-
slovanske nagrade Ivana Can-
karja. Podeljevala bi jih — tako
je bilo reeno — posebna Zirija,
sestavljena iz predstavnikov iz
vseh republik in pokrajin, insicer
za izvajanje Cankarjevih, dram
ali za dramatizacijo njegovih
del; pri tem bi bilo prav, da bi se
vkljuéila tudi TV. In ne nazadnje
bi lahko eno od slovenskih gleda-

li3¢ poimenovali po Ivanu Can-

karju, v njem pa naj bi odmerili

ve€ prostora njegovi dramatiki.

MARJAN KUNEJ

POSVET O PRESKRBI MEST Z ZIVILI

Poslej drugace?!

Pri preskrbi se sre¢ujemo z mnogimi problemi, od pomanjkanja posa-
meznih Zivil do nihanja cen osnovnih prehrambenih izdelkov

Sekcija za problematiko mest pri
skupnosti slovenskih ob¢in je v sode-
lovanju z visko obcinsko skupséino
pripravila minuli torek v Ljubljani
posvetovanje o preskrbi mest z Zivili.
Organizator posveta je izhajal
predvsem iz spoznanja, da se na tem
podrogju sre¢ujemo z mnogimi teza-
vami — in to od pomanjkanja posa-
meznih pridelkov in osnovnih Ziv-
ljenjskih potrebséin do precejinjega
nihanja cen. StroSki prehrane po-
precne slovenske druZine Ze pred-
stavljajo od 35 do 50 % druZinskih
dohodkov.

Na osnovi gradiv in vsebinsko
izredno bogate razprave so udele-
‘Zenci posvetovanja, med njimi tudi
predstavniki slovenskih sindikatov,
republikega komiteja za trziSce in
cene ter drugi opredelili nekatere
konkretne zadolZitve za organizira-
nje boljSe preskrbe naSih mest z

glavnimi prehrambenimi izdelki. V
prvi vrsti gre za to, da je treba vpra-

_ 3anja v zvezi s preskrbo urejati bolj

naértno kot doslej, predvsem pa za
daljSe ¢asovno obdobje. Seveda je
treba pri tem upostevati v najvecji
mozni meri tako podrocje proizvod-
nje, predelave in prometa kot proda-
je. Pri tem ¢aka najve¢ dela obéine
oziroma izvrSne svete ob¢inskih
skupicin, problematiko preskrbe z
zZivili pa bo treba naértneje in dolgo-
roéneje resevati tudi v okviru regij.
Cimprej bo treba skleniti druzbene
dogovore in ustanavljati samou-
pravne interesne skupnosti za pre-
skrbo z osnovnimi Zivljenjskimi iz-
delki.

S samoupravnim organiziranjem
preskrbe in z ustanovitvijo interesnih
skupnosti bi lahko veliko prispevali k
urejanju razmer na trgu. Pri tem ne
gre prezreti tudi obveznosti republi-

ke, ki jih ima pri oskrbi trga ter pri
utrjevanju poloZaja poslovnih skup-
nosti za preskrbo, ki bodo morale
dati ve¢ pobud za bolj§o ponudbo
glavnih prehrambenih izdelkov.
Doslej ustanovljene poslovne skup-
nosti v okviru republiSke gospodar-
ske zbornice, so Ze prispevale k boljsi
preskrbi prebivalstva, vendar bo
morala biti v prihodnje glavna druz-
bena akcija usmerjena v pospeSeva-
nje samoupravnega oOrganiziranja
med organizacijami zdruZenega dela
na podroéju proizvodnje, predelave,
prometa in prodaje ter tesnejSega in
dolgorotnega povezovanja zaseb-
nega in druZbenega sektorja. Prav
tako bo treba ¢imprej sprejeti neka-
tere sistemske reSitve in konkretne
druzbeno-ekonomske ukrepe za
bolj$o preskrbo naSih mest z glav-
nimi prehrambenimi izdelki.

8

Kosta Nadj, armadni general,
za ¢asnik »Narodna armija«:

Ena kljuénih komponent stra-
tegije tovariSa Tita je bila usmer-
jenost k bratstvu in enotnosti, pri
&emer je bilo njegovo izhodisée,
da je osvobodilni boj stvar vseh
jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti. Enako pomembna je
bila tudi usmeritev k vseljudski
vojni, k vkljuéevanju vseh Clove-
kih in materialnih potencialov v
oborozen boj. Zahvaljujo¢ temu
je mogoce redi, da je prebivalstvo
s svojo neposredno in posredno
udelezbo v narodnoosvobodil-
nem gibanju hkrati z razvojem
vojne v vse vedji meri manjlalo
nesorazmerje v Zivi sili in vojaski
tehniki med enotami narodnoo-
svobodilne vojske Jugoslavije in
okupatorskimi oborozenimi
silami. Stopal je v partizanski
koloni in je delil s svojimi borci
dobro in slabo. Ostal je z ljud-
stvom med vso vojno, izpostav-
ljen najvecjim nevarnostim, toda
neunicljiv, kot je neuniéljivo
ljudstvo, ki je podiljalo svoje
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sinove v partizanske enote in

dajalo vse, kar je imelo, za svojo
osvobodilno armado.

Zvone Dragan, podpredsed-
nik republiskega IS, na zase-

danju  zbora  republike
skupséine:

IzboljSanje finanéne discipline,
poravnavanja medsebojnih

obveznosti in realnejSe ugotav-
ljanje dohodka v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela pred-
stavlja novo kvaliteto v odnosih
med organizacijami zdruZenega
dela. Ob nizji rasti dohodka, kot
pa smo previdevali, pa se ne ure-
sni¢uje v celoti ena od temeljnih
usmeritev in predpostavk druz-

benega plana. Dogovorili smo s¢,
da bodo delavci v zdruzenem delu
pri svojih samoupravnih odlogi-
tvah o delitvi dohodka in razpo-
rejanju Cistega dohodka zagoto-
vili v prvih dveh letih tega plan-
skega obdobja hitrejo rast sred-
stev za razSiritev materialné '
osnove zdruzenega dela od rasti
dohodka, ob pofasnejSi rasti
sredstev za zadovoljevanje oseb-
nih skupnih in splonih potreb. V
devetih mesecih letos je bil po
podatkih iz periodi¢nih obratu-
nov skupni obseg sredstev za
amortizacijo in nerazporejeni del
dohodka za 9 odstotkov manjsi
kot v enakem obdobju lani, sred-
stva za osebne dohodke so se

povecala za 21 odstotkov, po- |

godbene obveznosti za 25 od-
stotkov, zakonske in samou-

pa za 20 odstotkov.

Izgube organizacij zdruZenega
dela s podroéja gospodarstva so
znagale po periodiénih obra¢unih
ob koncu letoinjega septembra
blizu 5,5 milijarde dinarjev.
Ocenjujemo pa, da se bo n]i-llov
obseg do konca leta Se znizal,
vendar bo kljub temu znatno
vecji kot v letu 1975. J

pravno dogovorjene obveznosti 1
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DELOVNI KOLEKTIV VELEZELEZNINE MERKUR V KRANJU JE TE DNI PROSLAVIL SVOJO 80-LETNICO

SADOVI TRDEGA DELA

Pred osemdesetimi leti je gospod
Majdi¢ odprl v Kranju podruZnico
svoje celjske trgovine z Zeleznino.

Pred tremi desetletji je ta trgovina,
ob uveljavitvi naSega zakona o na-
cionalizaciji, postala druzbena last.

Takrat je v njej delalo kakih Stiride-
set ljudi.

Zdaj dela v vseh freh temeljnih
organizacijah kranjskega Merkurja
850 delavcev.

»Ni bilo lahko,« se spominja Jaka
Kolenc, direktor VeleZeleznine, ki je
pred tridesetimi leti kot delegat prev-
zel dolznost direktorja, te dni pa
odhaja v pokoj. »Nekateri med nami
se 3e spominjajo, kako skromni so bili
nasi zacetki in v kak3nih tezavnih
razmerah smo delali. Imeli smo slabe
trgovske prostore, neprimerna skla-
diséa, bili smo brez mehanizacije.
Najvet dela smo opravili na prostem
ali v nezakurjenih in higiensko neure-
jenih skladis¢ih. Zdaj delajo nasi
delavci v dokaj urejenih razmerah,
vetina nasih skladis¢ je ogrevanih,
kar je redek primer v nasi stroki. To
nam omogoca, da vremenske ujme
ne kvarijo blaga, predvsem pa ne
Skodujejo zdravju nasih ljudi.«

_ Uspehi, ki so jih vtem Casu dosegli,
jih uvrstajo med vodilna podjetja
njihove stroke v Jugoslaviji.

Se zlasti moéno je Merkur napre-
doval v minulih petih letih.

Ob letodnjem jubileju so zbrali
nekaj podatkov in ugotovitev o svo-
jem poslovanju v tem obdobju:

Takole pravijo:

»Pomembne spremembe v druz-
benoekonomskem - razvoju g nase

druzbe, zlasti pa jasno zaértana smer
neposrednega upravljanja, so vtkane
tudi v delo in Zivljenje Merkurja.

Ustavni amandmaiji, zlasti pa Se nova .

ustava in zakon o zdruZenem delu so
vnesli v nad druzbenoekonomski
sistem pomembne vsebinske spre-
membe, ki naj bi na podro&ju uprav-
lianja druzbenih sredstev, zlasti pa
doseganja in razporejanja dohodka
uveljavili neposredno  odlo¢anje
zdruzenega dela, torej delavcev in
izvoliene delegatske baze. To pa je
narekovalo tudi nasi delovni organi-
zaciji, da se ustrezno organizira, da
bodo samoupravijavci lahko uresice-

* vali svoje pravice in uveljavljali svoje

dolznosti.

Iz Siroke razprave med delavci je
iz8el predlog za organiziranje temelj-
nih organizacij po funkcionalnem
naéelu. Na zborih delavcev so bile
ustanovljene tri temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki so opravljanje
strokovnih skupnih del zaupale de-
lovni skupnosti skupnih sluzb.

Ob osnutku zakona o zdruzenem
delu smo tudi pri nas na novo ocenili
ustreznost nase samoupravne orga-
niziranosti, zlasti $e v zvezi z novimi
dohodkovnimi odnosi v zdruZenem
delu oziroma odnosih med dohod-
kovno soodvisnimi proizvajalnimi in
reprodukcijskimi celotami. Na tem
pedro&ju bomo orali ledino v nasled-
njem obdobju.

Tako kot v preteklosti je Merkur tudi
v minulih petih letih gradil ves razvoj
zmogljivosti in blagovnega prometa
predvsem z lastnimi sredstvi. Opira-
nje na lastne sile pa je v tem ¢asu Se

bolj utrdilo ugled in sloves nase trgo-
vine kot enega najsolidnejsih poslov-
nih partnerjev na domacem trgu, v
zadnjem obdobju pa tudi na tedalje
obseznej$em tujem trziscu, kamor se
je Merkur v minulem letu uspe3no
vkljugil kot izvoznik izdelkov kovinsko
predelovalne industrije. V tem £asu
se je blagovni promet povedal za vec
kot 2,5-krat. Res je na tako velik
porast deloma vplivala inflacija. Kljub
temu pa precej$nji del povecanja
odpade na pove&ani fizicni obseg.
Tega je omogogil tako razirjeni asor-
timan kakor tudi povegani obseg
zalog oziroma povecana izbira blaga.
Zaloge so terjale v tem obdobju
2,7-krat vecja sredstva. Obenem pa
je opaziti mo¢an vpliv zamrznjenih
marz, zato bruto razlika v ceni upada
in se je povetala manj kot promet.
Dohodek se je povecal za nekaj vec
kot 2-krat, medtem ko ugotavljamo,
da je bruto dohodek porasel v ena-
kem razmerju kot blagovni promet.
Razmerja v delitvi dohodka pa se
spreminjajo v korist osebne, skupne
in splodne porabe. Popre¢ni osebni
dohodek se je povecal za 2,2-krat. Za
skupno porabo smo namenili 20 mili-
jonov.

Ker od bruto osebnih dohodkov
obradunavamo 9% stanovanjskega
prispevka in ker smo uspeli pri sa-
moupravni stanovanjski skupnosti
angazirati znatna kreditna sredstva,
smo zelo smelo urejali stanovanjske
probleme delavcev. :

V minulih petih letih je 306 prosilcev
dobilo skoraj 7 milijonov dinarjev
posojil; samo v letu 1976 je bilo odo-

brenih 70 prosilcem ve¢ kot 2 milijona
posajil za gradnjo lastnih stanovanj-
skih his.

Od leta 1971 smo razdelili delav-
cem 42 stanovanj, od tega v zadnjih
dveh letih skoraj 30. Pri tem pa niso
upostevana stanovanja, ki so bila
dodeljena ob¢anom, ki niso ¢lani
delavske skupnosti Merkurja in kate-
rih izselitev iz prejdnjih stanovan;j je
bila nujna za realizacijo naSega ra-
zvojnega programa. V ta namen je
bilo dodeljeno ve¢ kot 10 stanovan;.

Hkrati z uspehi na podro¢ju druz-
benega standarda so bili dosezeni
pomembni uspehi tudi na podrodju
povecéanja poslovnih sredstev in sicer
tako osnovnih kakor tudi obratnih.

Ker se zavedamo, da le vedjaizbira
omogocéa vedji blagovni premet, so
bili v povetanje obratnih sredstev
vioZeni vidji zneski kot v osnovna
sredstva; za obratna sredstva smo
dali 150 milijonov, za osnovna sred-

stva pa 92 milijonov dinarjev.

V tem obdobju smo zgradili vet kot 5
tiso& kvadratnih metrov prodajnih prosto-
rov.v Kranju, Lescah, Radovijici (hkrati s
priroénimi skladisdi), skladis¢ne prostore
(halo V) in pisarniSke prostore. Precejsni
del sredstev smo dali za nakup nove
mehanizacije, za spremembo tehnologije
dela in skladi$¢enja. Kupili smo racunalnik
in opravili Ze pretezen del poslov za pre-
nos obdelave podatkov na ta racunalnik.

Veliko smo tudi storili za izboljSanje
kadrovske strukture zaposlenih. Stevilo
zaposlenih se je v zadnjih petih letih pove-
dalo za 200 delavcev, mimo tega pa
imamo 82 vajencev.

Nekvalificiranih in polkvalificiranih de-
lavcev je zdaj 18 % vseh zaposlenih, leta
1971 jih je bilo 22 %, ljudi z visoko in vi§jo
izobrazbo pa je 4 % zaposlenih medtem
ko jih je bilo pred petimi leti le 1 %.

K tako izboljsani kadrovski strukturi je
znatno pripomogla politika izobrazevanija,
ki so jo usmerjali samoupravni organi
delovne organizacije. Letos je podjetje
omogotilo 3olanje na visjih in visokih
Solah 21 delavcem, na srednjih Solah 13,
na poslovodskih $olah 19 in na trgovskih
Solah 5 delavcem. Mimo tega prejema
tipendije $e 19 Studentov in dijakov, Ki
redno Studirajo na vigjih, visokih in sred-
njih Solah.«

Takole pravi Jaka Kolenc, dosedanii
direktor Merkurja:

»Navedeni podatki kaZejo, da smoO
doslej dobro gospodarili. Prepri¢an sem,
da bi bili rezultati e veliko boljsi, &e se ne
bi nekatera proizvodna podjetja med seboj
dogovarjala in omogogala le posameznim

trgovskim podjetiem neposreden nakup

doloZenega blaga, zaradi &esar smo imeli
in e imamo precejnje tezave. ~

Ob letodnjem jubileju lahko ugotovimo,
daje bila pot razvoja na$ega kolektiva zelo
tezka, niesar nam ni bilo podarjeno, za
vse, kar danes imamo, je bilo potrebno
veliko trdega dela, vztrajnosti in prizadev-
nosti.

Vse minule tezave, ki smo jih uspesno
premagali, so nas utrdile. Delavci Mer-
kurja smo svojo samoupravno veljavo
zasnovali na dosedanijih uspehih podjetja
in na spoznaniju, da dobro in uéinkovito
gospodarjenje ierja tudi dobro strokovno
in druzbeno znanje.« :

E.P.

—
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SALESKA DOLINA

Vroéevodni
cevovod
Sostanj —
‘Velenje

-Delovni kolektiv podjetja
Za distribucijo toplote Toplo-
Yod Velenje je te dni slavil
Pomembno delovno zmago.
amenu so izrodili nov vroce-
Yodni cevovod Sostanj—Ve-
lenje, ki je izrednega pomena
22 vso Salesko dolino. Ta
Skoraj 10 km dolgi vrode-
Yodni cevovod, dela so velja-
la 46 milijonov dinarjev,
Zagotavija nemoteno delo

Vanja vseh novih stanovanj-
Skih sosesk v Velenju. Zmog-
lIvosti starega vroéevodnega
®evovoda Sostanj—Velenje,
Zgradili so ga pred sedmimi
U, so bile zaradi hitrega
Tazvoja  gospodarstva in
Mesta Velenje e zdavnaj
Premajhne. Ne gre pa prezreti
Prav tako izjemnega pomena
Movega vrofevodnega cevo-
Y¥oda za varstvo ozraéja nad

Salesko dolino.
Pa0:

——

BEOGRAD
e ——

Kam
2 devizami

_peviznc rezerve v Jugosla-
Viji so dosegle vrednost 2,7.
Milijarde dolarjev. Kljub
€mu, da so devizne rezerve
Darasle za milijardo doldrjev,
30 se ‘hkrati poveéali tuji
30¢gni, in sicer za kakih
©, namesto da bi se prav
zaradi visokih deviznih rezerv
nage _zadolZitve v tujini
hanjfale. To je nedvomno
ajSen paradoks v deviznih
kovih. V sedanjih medna-
Todnih ekonomskih razme-
fah, ko tefaji vetine valut
Padajo, je e toliko bolj tve-
8ano imeti visoke devizne
T€zerve. Ena od moZnosti, da
8¢ 2nebimo odvisnih deviz, bi
Y3, da bi del teh rezerv prelili
Viednostne papirje ali v
dfotene depozite. Del deviz
L lahko porabili tudi za
Manj$evanje nasih zadolZi-
&V v inozemstvu in za pove-
f&n}c izvoza, prav tako pa bi
ko kreditirali tuje partner-
)% ki kupujejo nase blago.
: V0.

e

-‘Gibanje
Osebnega
dohodka

v obdobju januar—sep-
Mber je letos popreéni
9ebni dohodek na zaposle-
"€8a v jeseniski obgini znasal
2381 din. V primerjavi z lani
¥2a 172 % visji. V OZD in
0ZD s podro¢ja gospodar-
! 80 znaSali Cisti osebni
Prejemk; v letofnjem devet-
Mese&nem obdobju 3.882 din,
i je nominalno za 15,3 %
kot lani. Popre&ni osebni
i %0dek zaposlenih v indu-
Uiji je znasal 3.978 din, kar
2 15.7 % ve& kot lani. V
®80spodarstvu se je po-
i Cisti osebni dohodek v
. obdobju zvisal v primer-
i:‘" 2 enakim lanskim obdob-
4“1 za 19,5 % in je znasal
638 din.
.Ni! podro¢ju gospodarstva
Istvenih odstopanj med
Ameznimi panogami,
N v stanovanjski komu-
dejavnosti, kjer znasa
POvetanje 40,5 %. V nego-
arstvu so se nadpopreéno
Rrctali oscbni dohodki v
tri in prosveti, banénis-
4 Na sodis¢u ter v krajevnih
Upnostih in v drustvih.
B.B.
——

V KRSKEM NOV VELIKAN IZ SKUPNIH VLAGANJ

- Dokazali moc dogovora

Skupna investicija porabnikov in kolektiva Djuro Salaj zagotovila do-
volj surovin za papirno in grafiéno industrijo — Najveéiji v srednji Evropi

Nedavno tega je 1700-&lanski

loze Djuro Salajiz Krikega slavil
pomembno delovno zmago,
zakljuéil je pred petimi leti naér-
-tovano razvojno pot. Seveda
razvojni nacrti tega kolektiva
sami po sebi ne bi bili delezni
vedje pozornosti kot nacrti kate-
regakoli drugega kolektiva, ée ne
bi kolektiv Ze tedaj zastavil svoj
razvoj v bistvu na samoupravnih

nova ustava oziroma zakon o
zdruZzenem delu. V minulem
petletnem obdobju so se delavci
Djura Salaja dvakrat dogovorili
z delavci drugih kolektivov,
najprej Casopisnih hi$ in potem
e s slovenskimi papirnicami o
zdruZevanju sredstev za razvoj
surovinske baze za te dejavnosti
v Krikem. Hkrati, ko so se v
Djuru Salaju dogovarjali z

postopek proizvodnje celuloze.

kolektiv tovarne papirja in celu-

zasnovah, ki jih je uveljavila -

domacimi proizvajalci, ki so z
njimi poslovno povezani, so
navezali enake stike tudi z mad-
Zarskimi papirniéarji in gozdarji
— zavoljo sofinanciranja naérto-
vane tovarne ter zavoljo nabave
surovin in prodaje celuloze.
Tako je v Krikem zrasla suro-
vinska baza za slovenske papir-
nice ter za ¢asopisne hise po vsej
drzavi na nacin, ki ga dotlej pri
nas praktiéno nismo poznali: na
osnovi spoznanja, da brez sode-
lovanja in sovlaganja sredstev ne
bo razvoja in ne kruha ne za
kr3ke papirni¢arje in celulozarje
ne za druge slovenske papirne
tovarne. Casopisne hiSe pa so se

v dobr3ni meri »resile« plateva-
nja dragega uvoZenega papirja.
Obenem je bilo to dogovarjanje
dobra osnova za razvoj nadalj-
njega samoupravnega dogovar-
janja in za poglabljanje pogodb o

sofinanciranju v prave dohod-
kovne odnose, zlasti, ¢e lahko
kot zametek dohodkovnih odno-
sov §tejemo pogodbe o sovlaga-
nju, po katerih bodo posamezni
sofinancerji dobivali v naslednjih
letih vloZenim sredstvom pri-
merne koli¢ine papirja ali celulo-

28
‘Tako je Djuro Salaj po petlet-
nih naporih kolektiva in skup-
nega vlaganja ve¢ jugoslovan-
skih podjetij, banke ter madzar-
skega partnerja po obsegu proi-
zvodnje prerasel v najvedjo to-
vrstno tovarno v srednji Evropi.
v prihodnjem letu, ko bo v
celoti izkoriS¢ena proizvodna
zmogljivost tudi nove tovarne
celuloze, bodo v Krikem izdelali
skoraj 120 tiso ton asopisnega
papirja in kakih 160 tiso¢ ton

celuloze.
B. B.

Nova tovarna magnefitne celuloze v Krikem. Uveden je nov, enostavnejsi, cenejsi ter tudi za okolje Cistejsi

SLOVENSKI GEODETI SO SI ZA SRECANJE IZBRALI VELENJE

Prostorsko informacijski sistem

dejavnosti

Glavne naloge geodetov: dokonéanje programa geodetskih del do leta
1980, razvoj avtomatske obdelave podatkov, pospesevanje raziskovalne

V dneh od 10. do 11. decembra je
bilo v Velenju zZe tradicionalno vsa-
koletno sre¢anje slovenskih geode-
tov — geodetski dan. UdeleZenci
sre¢anja so najprej poslusali referat o
najpomembnej§ih nalogah geodet-
ske sluzbe pri uresnievanju druzbe-
nega plana razvoja SR Slovenije,
zlasti pa Se o nalogah pri izdelavi
zemljiskega katastra in katastra
komunalnih naprav.

Razpravljavci so ugotovili, daso se
slovenski geodeti organizirali Ze pred
desetimi leti za ureditev evidence za
namene prostorskega in druZbenega
planiranja. Doslej je bila prepéena
prakti¢no Ze vsa problematika pro-
storskega informacijskega sistema
kot dela druzbenega informaci jskega
sistema. Kar zadeva uveljavitev
druZbenega plana razvoja Sociali-
stitcne republike Slovenije v letih
1976—1980, pa je osnovna naloga
slovenske geodetske sluzbe, da zago-
tavlja osnove za prostorsko informa-

zgradb v Kranju.
, 0

Delavci SGP »Projekt« Kranj dokonéujejo v Kranju eno
najvec¢jih poslovno-stanovanjskih stavb v mestu. V pritli¢ju
bodo trgovski lokali, v prvem nadstropju poslovni prostori.
Nad njim pa $e 61 druZinskih stanovanj. Predvidevajo, da bo
poslopje, ki stoji ob cesti JLA, nared do konca tega leta.

Na sliki: Pogled na eno najvejih poslovno-stanovanjskih

cijski sistem. Razpravljavci so kot
glavne naloge geodetske sluibe v
nadi republiki opredelili zlasti na-
slednje:  dokonfanje  programa
geodetskih del do leta 1980, nadalj-
nje razvijanje avtomatske obdelave
podatkov na podro¢ju zemljiskega
katastra in drugih evidenc, pospese-
vanje raziskovalnega dela ter preuci-
tev organizacije geodetske sluibe
zlasti glede na organiziranost upo-
rabnikov.

V nadaljevanju sre¢anja sloven-
skih geodetov v Velenju so udele-
Zenci spregovorili o modernizaciji
del na vzdrzevanju zemljikega kata-
stra, ocenili pa so tudi dosedanje delo
in dolo¢ili nove naloge geodetske
sluzbe zlasti glede na organiziranost
uporabnikov.

V nadaljevanju sreanja sloven-
skih geodetov v Velenju so udele-
Zenci spregovorili o modernizaciji
del na vzdrzevanju zemljiskega kata-
stra, ocenili pa so tudi dosedanje delo

B. B.

£

in dolo¢ili nove naloge geodetske
sluzbe pri izdelavi katastra komunal-
nih naprav. V Velenju zbrani geodeti
iz vse Slovenije so obiskali temeljne
organizacije zdruZenega dela Rudar-
sko elektroenergetskega kombinata

'— Rudnika liénna Velenje in Ter-

moelektrarne Sostanj.
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Briéas Se nikoli doslej, razen
takrat, ko so bili rezultati zelo
slabi, naSa zunanjetrgovinska
bilanca ni zbujala tolikSne
pozornosti ne le strokovnja-
kov, ‘ampak tudi SirSega kroga
delovnih ljudi in obéanov.
Letos namre¢ dosegamo Vv
zunanji trgovini za naSe ra-
zmere kaj nenavadne rezultate:
uvoz smo uspeli zmanjsati in v
minulih desetih mesecih ni
presegel vrednosti 100 milijard
dinarjev, medtem ko se je izvoz

krepko povecal in dosegel v
L
cosop

enakem obdobju vrednost 70
il
A

i LK"H

i
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milijard din. Skratka, Ze dolgo
nismo v tolikinem obsegu po-
krivali uvoznih stroskov z izvo-
zom in prav zavoljo tega smo
ob drugih neblagovnih virih
deviznega priliva ustvarili
rekordne devizne rezerve.

Ti rezultati so zbudili kaj
razli¢cne komentarje. Nekateri
so navdudeni, nekateri pa so
glede prihodnjih = mozZnosti
precej ¢rnogledi, ¢e§ da takSnih
rezultatov ni doseglo gospodar-
stvo samo, s svojo probojno
mocjo na tujih trgih, pac pa z
administrativnim omejeva-
njem uvoza. Nedvomno pa je
najbolj trezna presoja mozno-
sti podana v resoluciji o uresni-
ra-
zvojnega plana republike v
prihodnjem letu, ki pravi, naj bi
izvoz nara$¢al za malenkost
hitreje kot uvoz, hkrati pa po
trikrat nizji stopnji. kot je na-
rascal v letosnjih prvih desetih
mesecih. Ob tem pa naj bi uvo-
zili znatno veé, kot smo lani, in
to predvsem reprodukcijskih
materialov, opreme in surovin.

Ceprav naj bi bila stopnja
rasti izvoza za prihodnje leto
bistveno niZja, moramo ven-
darle upoStevati, da bo gospo-
darstvo brez temeljite priprave
tudi te rezultate s teZavo dose-
glo (izvoziti bo moraloza 7,5 %
ved, kot letosnje leto, v kate-
rem je izvoz presegel lansko-
letnega za 21 odstotkov).
Predvsem bo morala tudi

druzba z ukrepi, ki so sicer Ze,

napovedani . in nekateri tudi
sprejeti, gospodarstvu krepko
pomagati pri prodiranju na tuje
trge.

Najbrze bi se gospodarstvo
danes pocutilo bolje, ¢e bi v
preteklosti bolj razvijali proi-
zvodnjo surovin in manj Sirili

predelovalno industrijo, ki je
ze krepko presegla nase zaloge
surovin. Kljub temu pa bi
vendarle morali iz leta v leto
uvazati ve, saj nam niti v
tem primeru ne bi zado3cale
domace zaloge surovin. Usoda
vseh geografsko majhnih dezel
je, da se v primerjavi z velikimi
ne morejo opirati na lastne vire
surovin in morajo zavoljo tega
uvazati, skorajda bi lahko rekli,
v obratnem sorazmerju s svojo
velikostjo. Zavoljo tega je
jasno, da ob tem ni vprasanja,
ali bi izvazali ali ne.

Vprasanje pa seveda je, za
kak$no ceno? Vprasanje je
posebej umestno letos, ko so
podjetja izvaZala zato, da so
lahko prodala, za izkupicek pa
pogosto niso niti preveé sprase-
vala, ali pa so prodajala tudi
pod lastnimi strodki. Taksen
izvoz pa kajpak ni niti najmanj
spodbuden niti perspektiven.
Zanimivo je, da so podjetja ved
izgubila, Ce so izvaZala izdelke,
kot pa surovine ali polizdelke.

O vzrokih za tak$no stanje smo
Ze nekajkrat govorili, nedvomno pa
so nerentabilnega izvoza najveé
krive neusklajene domace in sve-
tovne cene ter nasa znatno nizja
druzbena produktivnost dela.
Urejanje nasih notranjih slabosti,
kot so premajhno izkori$¢anje
obstojecih proizvodnih zmogljivo-
sti, slaba izbira proizvodnih pro-
gramov, visoki proizvodni stroski
in drugih tja do dohodkovne pove-
zanosti v tehnoloski verigi, bo
nedvomno trajalo dlje.

Zavoljo tega bo treba za izvoz v
prihodnjem letu sprejeti nekaj
ukrepov s takojSnjim uinkom.
NiZje carinske stopnje na uvoz
opreme, nekaterih vrst reproduk-
cijskega materiala ter vedje izvozne
spodbude, so menda Ze zanesljive
spremembe.

Prav tako bomo zanesljivo spro-
stili uvoz, saj brez opreme, mate-
rialov in surovin ne moremo racu-
nati ne na povedevanje proizvod-
nje, ne na vedji izvoz. Odloéilnega
pomena za prodor na tuje trge pa
bo vsekakor inflacija. Kakor je
sicer res, da se zanimanje tujih
trgovcev povecuje prav takrat, ko
pri nas pade vrednost nacionalne
valute, moramo vendarle $e naprej
skrbeti za to, da bi razmerja v cenah
ne spreminjali preve¢, kar bi se-
veda $kodilo doseZeni nizki stop-
nji inflacije in povecevalo proi-
zvodne stroSke. Vsekakor pa tega
ne bomo zmogli ve¢ samo z admini-
strativnimi ukrepi, pa¢ pa le z do-
slednim uveljavljanjem dohod-
kovnih odnosov.

B. RUGELJ

Zeleznigko gospodarstvo Ljubljana

'NOCNI SKOK

ZAGREB

BEOGRAD

Danes '_p'revz‘eto — jutri izroceno blago

Blago, ki ga danes oddate za prevoz, vam ¢ez no¢ prepeljemo
do namembne postaje in ga naslednji dan v dopoldanskih
urah izro¢imo prejemniku. :
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? opusti kajenje, vkljutimo oba v realnostjo, meni, da kandidat ni zadovoljil. ; : = =
e PRIPRAVE ALKOHOLIKA dispanzersko skupino. — zaletek terapevtskih obreme- B — = % % S
4 - 7 2 - ; : 3 = — = == =
ZZADI%:UP[I;IS‘I?E) Nekateri psihiatri-alkohologi so mtl':t"" ll:IOt s do(;ocﬁ( frii?"’ts}.ﬂ 14. Po Sestih tednih se zdravlje- jsi %#EE; E%_ E—== = = =
5 v AMBULI ANTI $e natan¢neji in zahtevnejsi v pri- Ea paeergen mte AROUONK N nec in svojec uvodno predstavita: § % = = E == = =

. pravah alkoholika na zdravljenje. Ovimi svojcl 1n terapevtom. odras¢anje v primarni druZini, $ola- _—— = == = =

PISE: DR. JANEZ RUGELJ

V psihiatri¢no ambulanto pridejo
alkoholiki z napotnico ali brez nje, s
porocilom socialne sluzbe in de-
lovne organizacije in brez poroéila, s
svojci ali brez njih. Nekatere pripe-
ljejo sodelavci,
Pridejo trezni ali vinjeni, pogosto so
zanikrni, jeznoriti pa tudi surovi.
Nekateri so Ze bili pri nas pred
meseci ali leti in ker so tedaj pritiski
popustili, so mirno pili naprej, do-

li.l;o.v (KZA), predvs?ll'l pa prisvoj-  vekovega ydejsfvovanja._ 2 ; Direktor vojaske gimnazije pol- prenehanl’, “2nosti do vojske.

cih in delovnih tovarisih. Zena ali svojec pa prikaze svoj kovnik Stanko Jelain, ki je bil prej +Pri nas?’.?'hijiio Primerov,« smo

% n : : . Ppogled na alkoholizem moza. Prav. § pomoénik direktorja letalske aka-  geiafi. »88% 08 §ola skupai 7 in-

; ZELIMO RESNICNO B toz. Tist?f:llir;: T)cr);z Ji?pa:;st;t:;a tako njegov nadrejeni iz sluzbe, ki deél"JebV MOS‘BTL“ m':(ma'tﬁréj za teL'Jnatol‘ﬂ- DRke vgite in ;F:rrjl obe-
A i 5 mora biti o . i & seboj bogate pedagoSke izku$nje, nad Starse ...

ZATR ET’ ALKOHOL'ZEM (Vl) f)po.zar]z.m]g svojcev. Vsakrsrzo redstavit[v' posaten. pri podrebol '-:; nam je povedal: nem. Ktof in: 5 :

izmikanje je poviinost, ée ne ze  ” s % »O izkusnjah vojaske gimnazije v talglgr: agg;jvedz;;ear:gl'

i i & i : : b ¢ o n - .
quntolnodglanjan]e zdravljenja in . Najmanj dva tedna pred po- I [Ljubljani lahko govorimo pravza- vcznostl'usl,,,zgmp samo Solniki, Trenutek iz moderne udilnice ~ Direktor vojaSke gimnazije  Tudi pri ucenju tujih jezikov ne gre brez aparatov
pripravljanje na ponovno pijance- Fobno pred_stawtvqo mora zdrav- % prav Sele leto dni, saj smo imeli prej temveé ,aneiji v prostem polkovnik Stanko Jela¢in ;
vanje. ljenec oddati obsirno predstavitev, g samo internat. V Sloveniji smo lep  ¢&asu dijﬂvs:ﬁi“lldaril bi rad, da

)) am Zena pa podroben pismen opis svo- . Cas ugotavljali, kako se premalo  imamo 57 POgoste in dobre
q

druge milicéniki. |

posvetu zakonca izjavita, da prista-
neta na dolocila pakta in e alkoho-
lik preneha piti in skupaj z Zeno

Tako denimo, zahtevajo, da pride na
posvet vsa druZina in njegovi nadre-
jeni, tako da vsi skupaj pred zadet-
kom zdravljenja naredijo naért za
rehabilitacijo.

ALI JE VOLJA
ZA ZDRAVLIENJE

Izredno vaZno je, da alkoholika
ne zacnemo zdraviti, dokler za

 bi se rad

in tudi kasnejSe smiselno sodelova-

nje,
— zacetek soodanja alkoholika z

TERAPEVTSKI PAKT
— KAJJE TO

Terapevtski pakt dolo¢a, da mora
zdravljenec dosledno spostovati
naslednja doloéila, zahteve in ob-
veznosti:

1. Ostati mora trezen, mora
abstinirati. Pri morebitni krizi mora
iskati pomo¢, nasvet pri zdravniku,
socialnem delavcu, medicinski se-
stri, lanu kluba zdravljenih alkoho-

3. Skupaj z najblizjim svojcem
mora redno prihajati na tedenske
terapevtske sestanke dispanzerske

meni, da kandidat na izpitu ni zado-
voljil. Skupina pa ima pravico veta
na terapevtsko pozitivno oceno, &e

nje, zaposlitev, druZinsko Zivljenje,
alkoholizem s posledicami v druZini
in v sluzbi, predstave o zdravljenju
in rehabilitaciji.

Po Sestih mesecih se zdravljenec
podrobno predstavi: natanéno opise
svoje Zivljenje, nastajanje in stop-
njevanje . odvisnosti od alkohola,
svoje spremenjeno vedenje in vpliv
na polutje Zene, otrok, sorodnikov,
sodelavcev itd. V predstavitvi mora
analizirati zamude in izgube zaradi
alkoholizma na vseh podroé&jih élo-

jega dozivljanja mozZevega alkoholi-
zma. Pismena in ustrezna predstavi-
tev morata vsebovati tudi podroben

N RN T U R e, T i,
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Ko smo obiskali vojaSko gimna-
zijo za BeZigradom v Ljubljani, smo
naleteli ravno na generalko proslave
dneva JLA. Ni nakljutje, ¢e so
gojenci na ta nalin manifestirali
svojo tesno povezanost z jugoslo-
vansko ljudsko vojsko, ki jih »hrani

in oblaéi«, kakor pravimo po doma-

“&e. Ob tem bi kazalo opozoriti na

nekaj ve¢, kakor samo na zadovo-
ljevanje osnovnih potreb: armada
izobrazuje svoje bodoée stareSine.

nasih fantov odlo¢a za vojaski po-
klic, tako da je ustanovitev vojaske
gimnazije logi¢na posledica iskanja
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v
nasprom"‘. sl_‘”’f:niji se mladina
le v ez Stevily odloda za
vojaski g"‘h”;@di materialnih
ugodnosﬂ" Ju. Predvsem jih
v zadnje® & Privladijo urejene
razmere Ju in pri delu v
armadi. My‘Uje pa tudi ne
smemo P%. "8 vojaska gimna-
zija v LJ 3 stezaj odpira
vrjata v §th1;:& “k_afiemi jah kopen-
ske vojskér dal?]o Stevilna taka
specializﬂ’ . ‘Ja, ki omogocajo
dobre m%?"*zﬂposlitev tudi po

stike. ResF S0Uradn; roditeljski
sestankl o Tikrag Solskem letu,

Vak:
vendar § #® Bimo 15 razgovor,

skupine, ki trajajo dve uri in pol. 2 S Ade poti za bolj§i stik med armado in  kadarkolif; £%ebno in tudi sicer
2 . Nack aa ljehabll“ac”o' ' mladimi. Zanimivo je, da sedaj smo jih Vdd - Pridejo pogledat,
¢ = .4. Vsak teden mora prisostvo- dravljenec s mora v klupu ' zanimanje za vpis Ze dale presega  kako zive" ™ Otrocj.«
B vati tedenskim terapevtskim sestan-  uvodno predstaviti po treh mesecih, =  npa$e moZnosti, saj se za eno mesto v ook azi : Bl
g s——— i P . : ; R : iy Dijaska Ja daje mladin
k. = | komsvojega KZA, prav takoskupaj  Podrobno pa po osmih mesecih. 3 :l?(lil potegujeta po dva ali trije kan- cem prav o je kakor vsaka
c | s svojcem. =3 e . didati.« Nje® POsebn ot ;
: L3. Svojci se obveajejo, da v 3 Sprva se je zdelo, ko smo ?errlrllgac-ia pstfla madgstajcglc:;)é;‘:i:
5. Zdravljenec mora redno Prisotnosti svojega zdravljenca ne gre S0 fam JjC oeu : » 1 ayall itltdi' & oxL
el J SRt Sl bodo uivali alkoholnih pija&, da jih ¢ razmiSljali, zakaj se mladi slovenski  nadaljev? b Pray ];1 na vojaSkih
ihai iki i i elati. Ce je zaradi posledic alkoho- : Sl e - fantjevpisujejovvojaike gimnazije, akademi 0 delo pa je
amb-ulant.a ;?n_ha] (o] al(:(O_T(C.)llkle |na p(‘)trII.ICO a lizma ostal brez sluzbe, se mora tudi ne bodo ponujali gostominda = 4. <0 dlodilni socialni motivi, saj je  izredno o‘cg:i‘:no, saj vsi vemo, da
Z nje, prinajajo s sorodniki, sodelavct all z . takoj zaposliti na kakrinemkoli doma ne bo alkohola. za prenekaterega oceta ali mater j¢ vojaskl ,'gadaleé od nekda-
- delovnem mestu, ki je trenutno na 16, Ko So nihuc Aottt slo- lahko zelo privlatno, ¢e ve, da bo  njega pc*!‘c wlj p;‘&E:indanta«_, tem-
ev terapevtskega pakta med alkg voljo. Ce ne dela redno, se ne more . -or €O 1 e imel sin v internatu popolno oskrbo,  ve¢ je V8 7 po, gog, psiholog,
i S g skupinsko zdraviti v dispanzeriu Ske znacilnosti vseh odvisnosti v red in organiziran Studij na stroSke strokow_l%hhm?a_mevznc panoge,
SVOjelin terapth_Om P P Ju. bistvu enake, vkljuuje osvobajanje |  armade. %ola pa ne stane malo...  politini, in portni dela-
g : 6. Zaradi  »Zivénih« tezav  ©0d alkoholne odvisnosti tudi odva- =  Direktor Jelatin nam je povedal,da  vec.« :
zdravljenec ne sme iti v bolniski janje od kajenja. Dokler alkoholik  njihove izkuSnje govore prav o Tig  Bodoci vojak mora bifi zdrav Ni znanja brez truda
stale, dokler ne dobi soglasja v N zatne abstinirati, torej ne neha g .
= o ; e : skupini. piti in k_ad_m,_ga ne vklju_clmo v.s!:u-. g :
er zaradi naslednje zagate (posle- zdravljenje res ne »dozoric. Ce - : _ pino. Tisti, ki tobaka noce pustiti, si t d I .t
dice alkoholi¢nega obnasanja) spet  namre¢ (zaradi »potuhe« v okolju) 7. Zdravljenec ne sme jemati Jahko poise pomo¢ pri terapevtih, udai e OS
~ niso pri§li k nam. povsem zavrata zdravljenje, s svo-  nobenih pomiril ne glede, kdo mu  j pe zahtevajo odvajanja od kaje- - s
i R jimi stali§¢i in vedenjem negativno  jih predpise, dc?k'ler 8620 tem ne pja, 2 knjlga Ieta
é .Na prvem. posveti zell"vno.ugo_‘o- vpliva na tiste ¢lane v skupini ali ~dogovori v skupini. To vcl.]a tgdn za e : A0 .
1 viti, '23!(31 je a.uthQl'k P“S‘_EI in alise klubu, ki se e tudi dbotavljajo, kar  svojce. Vsakr$no samovoljno jema- 1.7." Roleg zdr._'mo‘sn od kajlenja ] 7
& res 'zc?h zdr.avm.cl Po navadf se lalI-Eo- zadeva zdravljenja. Ce alkoholik in  nje pomiril obravnavamo kot recidi- vkl]_ucu]e‘ eravlJen]e a.lkc.)hohzn}a ; s ove n S I a n a
| b spenevetsy Cmmputci 2005 SV Ce ool 1) | e g
in pravijo, i zato, ker Bhije . S lh’ sdpraviiat. probleme; poten odvisnosti (sredstva proti boleGi- Va Vs b
% poslal zdravnik, Sef, socialni delavec. AT ppreélaggnjem e ieah 8. Intenzivno zdravljenje Vv nam, pomirjevala itd.) in ne nazad- nO g e l na !
,3 itd. Za _d?jansk'e p?sledice‘alkoholi- ukrepov (v druZini, v sluzbi, pri so- skupini_ traja najmanj le.to, 'k‘flr nje _tudi obravnavo morebitne debe- b I-gnpa . '
zn:j?;l:é' _jlh najveckrat pncxlffedEJoiv cialni sluzbi, upravi za notranje POMemi, fia m_og;ti z?ra\;ll]Tne:ﬁls losti. 0 j | plr !
g 1J0, Pa 80 PO navadi NeWvl- -, qeve zaradi odvzema vozniskega ~SYOJ€C najmanj 52-krat sodelov : S " v
. devniali pa se delajo tako. O zdrav- 4. o1ienia ied ) pris evamok aktive.  skupini. Morebitna recidiva poma- 18- Pri zdravljenju mora alkoho- rl mar ne Si fo rmat |
bliz jen) prisp! T % lik najprej spoznati tragi¢no resnico
4 i]ecnfil:‘ lmtll' llczno ge”ma Fz:g;:; da'bl T Ll oforii vy o kolig, k"; Zdraz‘;l!gpujgezgnzlaceit:tke-nzivnem svoje dolgoletne odvisngosti od alko _/b\
{ zdravili kar »doma s ami«, e P = 0 = s ¢ 0N ' 4 2 - ¢ A% s i : . :
B tredding BT an discahzeciin lika tj]dl ek an‘l]lJO, da cnriy AR ]bo zdravljenec s svoj-  hola, spremeniti mora svoje alkoho- - Dom oskrbovancev v Novem Celju sodi s svojimi nekaj ~ kolektivu sem Sele tri leta, vendar sem ugotovil, da je mar-  ljudmi, kar ima nu}nozoa pﬁiﬁ?\}? slabe odno(siq do ,?g;l;-t;%i
4 g ! 2P J razmi$ljati o morebitnenr zdravlje- oL o lino vedenie K i ey : = vet kot tristo oskrbovanci in sto zaposlenimi med ustanove  sikdaj 3lo po domace. Ko so me izvolili za predsednika de-  vancev,« trdi JANKO » 1'301:‘“0"0 ja.
: »ob}_skovala 3 predavz?nga«, zwad_nja nju. Ce »faktorji zorenja alkoholika €™ do petih let prihajal na sestanek 5 Je, sl Sendl e Zahu d It k posebnega druzbenega pomena. Vseh Sest let, kolikor v lavske kontrole, sem vedel, v kako kislo jabolko sem ugriz- posameznikov, }cl nimajo gaupgnja v la§ll?el Szpou%rr:inﬁ
- tretjina pa bi Sla tudi v bolni$nico, za zdravljenje« (druZina, sluzba skupine enkrat mese¢no. V tednu, Probleme ¥ druzu.n .m v_s]uzbl insez n e njlge 7 1760. leta zgrajeni barotni gra$éini Antona Gaisrucha, taj-  nil, vendar bom vzt_ra]al, da bo delavska kontrola dobila  organe, se i]((? zacelo um‘J?llfrZ:a ;_:ev d?lllln?lja l?i ebils‘ili-rugaée
| sz e e drugatec. e e 252 o abisce skupino, lahko fzostane s Vsestranskim aktiviranjem usposo- - 210 ika Marie Tereje gostuje dom skabovancev, e i Ugied, kot g Nadedeo e tm (cje, ke sokrkeitud  posamezniki pa s ieear mredi, da b bl drugade
et L 30 . e e SE A biti za nadpovpreéno aktivnost. Le z kl 01; s‘te tekla beseda na razli¢nih ravneh. Zadnje mesece tembolj,  komunisti in funkcionarji. Dokazano je bilo, dassi je prej$nji dn_ §§]mg(s)krbov;;nccm tomnved le razprii Jhoh oI
~  Po uvodnem pogovoru klienta delujejo ustrezno, jih lahko spod- g nadpovpretnim prizadevanjem bo | 3 ker je del kolektiva mnenja, da mu je vodstvo krnilo sa- gfcdsefirm;( d"-la?ke kontrole 0‘11 Vat’_("fz"““ 111?0501:%' ggz"e et :
5 . : : : - g 4 £ . ; T : ettt S mou ice, prikazovalo laZ 1t dar- enar. Tako seveda potem ni mogel proti nikomur ukrepati, . ¢ Sk : s g
. odslovimo in povabimo v ordinacijo budimo. Vendar moramo biti pre 9. Nadaljevanje zdravljenja in  med vecletno rehabilitacijo v KZA V rlhod n e m jenja‘fr;‘;g:m‘gzarnfgmp,rﬁi 5o bil gli;ill'i)t;zf\?a,?: sgp?'?;(l,e;;- ker je sam krsil disgglino. Edef od medicinskih tehnikov Nepravilnosti, ki bi imele za posledico druzbeno $kodo ali
a svojca ali Spreml]evalc_a, Ce je znjim ;ldm, _k_fslltl § SPOd?;J;ﬂ{fzﬂ O:CC;H(&, rehabilitacije z redno aktivno pri-  morda nadomestil tisto, kar je kot & p J valo hude krSitve delovne discipline, kot je nehumano rav-  se je zdravnici sosednjega oddelka hvalil, kako »po kratkem dgg{llsto \fa k:;nsl‘;gsgz?;ﬁlp?:‘?lgss?;&ﬁn\:hnﬁgf;:;‘i::::g’
Ze pri prvem pregledu in poizvemo o a pritisne na alkoholika, lahko sotnostjo skupaj s svojcem traja  alkoholik za s i i. 8 nanje z oskrbovanci. postopku« umiri varovanca tako, da ga z udarcem spravina  ni bilo! V zvezi s ti ; : _ d
klientu. Iz odgovora svojca skle- »razdraZzimo« prikrite alkoholike e 1 5 ; . B, I.Zg.Ubll' Fuvi, - Iet u—.f ra\l Otovo posteljo. Medicinska sestra, ki je tudi predsednik sindikata, ~da sem samoupravne organe in svet kolektiva veckrat opo-
2 UCROVON J R ..’ hajmanj pet let. Da bi se lahko aktiviral za nadpo- v VOHLJACI IN PRIKRITI MILIJONI bi naj varovanca kaznovala tako, da bi ga zaprla v temnico.  zarjal na to, da se pogosto popravljajo finanéni dokumenti
e druzmsk'lh r.azmerab, Gbok SON'ss PIRTESHO iR zal-]ﬂ-)m-u PR e : d precno aktivnost, se mora usmeritiv = 10( k Verjetno bi o Domu oskrbovancev v Novem Celju v Vsak, ki bi temu varovancu dal hrano, bi Sel v disciplinski ~ od blagajniSkega poslovanja do PQ?“’":"J" z g?atfr'l’éll(.’:é'
. nikovem vedenju in o njegovem na all&ohologa. Torej, e je alkoho-  10. Clan skupine ne more MEC  zdravo Zivijenje, ki naj vsebuje: * naj rat javnosti Se dolgo tekla beseda le o prepotrebnih investici-  postopek, varovanec pa bi moral stradati. K sre¢i je vedno ~ Pri tem sem ostal os.anf)l]end. ..olc‘,htozar;a r“"“]‘:;;;ggw; kl'iIV I
© odnosu do dela in drugih dolznosti, lik priSel k nam na posvet »prezgo- intenzivnim zdravljenjem sprejeti i .2 jah, &e letos poleti kolektiv ne bi izvedel, da sta direktor in  ostalo pri »Bl«. Tega primera z naimi poizvedbami nismo ~ Po njegovem mmenju je sedanjih razmer v k Sagwidi i
b gl g A : jutranjo telovadbo, trdo delo, opu- g A : - PP T e ; : : d ¢es da zdaj, ko so zaposlili ve¢ ljudi, ostali nimajo
zvemo pa tudi za pravi vzrok priho-  daj«, potakamo da »dozori«,ampak pomembnih Zivljenjskih odloéitev, . RiE Al H ' s =4 " ratunovodja s Se nekaterimi sodelavci na svojo roko na  dokonéali, ker je baje Ze zastarel. Delali smo tudi na prime- iar; ces ad-zdaj; L e Mo
N P Kli P di B o ’asivno PR ;ia re- kot so: razveza, poroka, sprememba stitev ka]‘enja, plar.unar]e?jc itd. E Vze / njlz ne po |Ce I poseben banéni racun izlogila kar milijon (sto milijonov  ru, ko bi naj nekega varovanca za kazen privezali ob vrog  toliko'nadur in s tem vecjih osebnih dohodkov. il
dﬁ; haﬁ(p? o maClJf') s VidIFO posp;Eimc rcnj:: I;(aj Sluibc. itd dol’der ne &obi soglasja Zdravljenec naj pokaZe »trdno 2 R > starih!) dinarjev. Pravzaprav ta hip $e ni znano, kako je to  radiator. Poizvedovali smo tudi o okoli§&inah, ki so privedle »Vse, kar se dogaja zdaj pri nas, so pozitivna prizadev
alkoholika in ga na ustrezen naéin z »ZO « - {

:

objektivnimi podatki in v prisotnosti
svojca soofimo z realnostjo. Iz tiste-
ga, kar se med zakoncema sedaj
dogaja, dobimo nekaj vpogleda v
osebnost alkoholika in stopnjo
izmali¢enosti odnosov v druzini.

Sledijo ponovni posveti s svojcem
ter zbiranje ustreznih izvidov in
objektivnih podatkov o posledicah

alkoholizma v druZini in v sluzbi -

(socialno poroéilo in poroéilo nadre-
jenih). Zakonca morata med temi
pripravami za zdravljenje preuciti
knjiZico o alkoholizmu.

Ko ugotovimo, da se je alkoholik
res pripravljen zdraviti, najbliZji
oziroma najpomembnejii svojec pa
na ustrezen nacin sodelovati, in Ce
presodimo, da bi bila najprimer-
nejSa ambulantna oblika skupin-

pa tedaj, kadar »faktorji zorenja
alkoholika za zdravljenje« odpove-
do? Z razliénimi akcijami, katerih
cilj je spreminjanje druzbene zavesti
o problemih alkoholizma, lahko do
doloCene mere presegamo opisane
odpore proti rehabilitaciji alkoholi-
kov. Ker pa socialna psihiatrija ni in
ne more biti institucija nad druzbo,
morajo takSne akcije potekati po
ustreznih usklajenih druzbenopoli-
ticnih programih.

Vkljucevanje alkoholika v zdrav-
ljenje je proces, ki traja od prvega
pregleda do zacetka zdravljenja v
skupini (na dispanzerju ali v bolnis-
nici). Nase delo je usmerjeno tako,
da alkoholiku onemogoéi manipula-
cije in umik ter zagotavlja svoj-
cem oporo za njihovo smiselno
ukrepanje. To delo vkljuéuje tri zelo

skupine.

11. Izostanek s sestanka je opra-
vifen samo izjemoma (bolezen),
vsak zdravljenec mora prinesti
opravi¢ilo na naslednji sestanek.

12. Zdravljenec mora §irsi dru-
zini in delovni skupini povedati, da
se je zacel zdraviti zaradi alkoholi-
zma in da je sklenil, da ne bo ved
poskusil alkoholnih pija¢. Tudi sicer
se ne sme izogibati »javnemu priz-
nanju, da je alkoholik«.

13. Po mesecu dela v skupini
delajo zdravljenci in svojci izpit po
knjizici Hudolin-Rugelj Kaj je
alkoholizem. Po osmih mesecih, v
katerih bodo poslusali e kakih 30
krajsih predavanj iz alkoholizmz, pa
bodo opravljali izpit iz alkoholizma,

voljo« prinavedenih dejavnostih, ne
pa pri zagotavljanju trajne abstinen-
ce.

Skupina ta udejstvovanja sprem-
lja pri vsakem ¢lanu.

Jutranja telovadba (zjutraj doma
pri odprtem oknu) vkljuéuje vsaj
naslednje vaje: <

— tek na mestu — 3 min. _

— razlicne razgibalne vaje — 3
min.

— pocepi od 20—100

— sklece od 5—20.

Rekreacija v naravi pomeni, da
gre vsa druZina ob nedeljah na ve-
¢urno hojo v naravo (najbolje po
gorah). TakSen naéin rekreacije
pomaga, da se druZinski ¢lani posto-
poma spet zbliZajo.
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mozno, ¢e vemo, da Dom oskrbovancev lahko gospodari
samo z denarjem, ki ga za potrebe doma prispeva socialno
skrbstvo ter druge sluZbe, ki pladujejo oskrbnine zavaro-
vancem, zato dom oskrbovancev ne sme ustvarjati dobickov
ali od oskrbnin odtegovati denar za druge potrebe.

»Celotni kolektiv se je vznemiril letos poleti, po sporu
usluzbenke v knjigovodstvu z ratunovodjem, ko je »izda-
la«, da je na posebnem raunu letos shranjenih sto starih
milijonov, ki jih radunovodstvo in vodstvo kolektivu v
nobenih uradnih aktih ni prikazovalo,« pripoveduje
DUSAN ZIMSEK, predsednik sveta doma oskrbovancev.
»Ko sem o tem na seji sveta sprafeval raéunovodjo in direk-
torja, me je racunovodja zmerjal z vohljadem, &es, da vti-
kam svoj nos v stvari, ki mi niso ni&¢ mar. Oba z direktorjem
sta zanikala, da bi bil kje kak$en denar, za katerega kolektiv
ne bi vedel.

Predsednik sem Ze drugo mandatno dobo, marsikaj sem
se nautil, mnogo spoznal in zato tudi zadel spraSevati,
Moram pa, Zal, povedati, da je samoupravljanje pri nas sicer
lepo zastavljeno in in zapisano, vendar samoupravljanja v
nadem kolektivu ni. K temu je veliko pripomogla zaspanost
politiénih organizacij, predvsem sindikata in zveze komuni-
stov. To pa zato, ker je predsednik sindikata sam grobo kr#il

disciplino z nehumanim postopkom z oskrbovanci, da si je

prejSnji predsednik delavske kontrole od oskrbovancev
izposojal denar, da sekretar osnovne organizacije zveze
komunistov, ¢eprav posten, ni bil kos lepore&nim in glasnim

streznika, da je za uSesa vlacil osemdesetletnega starcka,
ker je nevede pomesal zdravila, ki jih je streznik iz malo-
marnosti pozabil ob postelji. Govorilo se je e vec, nekaj
smo preverjali, vse, kar smo ugotovili, smo posredovali
naprej, potem pa je tam obti¢alo. Zavedamo se, kaj to za
na$ kolektiv pomeni, vendar tako ve¢ ni moglo iti. Po
mojem mnenju je do vseh teh nepravilnosti prislo zaradi
premajhne aktivnosti zveze komunistov in sindikata. Po
drugi strani smo zdaj, po analizah sluZbe druZbenega knji-
govodstva izvedeli e za veé napak, o katerih kolektiv Sele
zdaj javno razpravlja, ker prej o njih ni nihée upal na glas
govoriti.

»Priflo je tako dale¢, da so osebne dohodke izraunavali
kar v stanovanju tajnice, kolektivu pa posredovali spete
placilne sezname. Ko se je starejsi delavec opogumil in li-
stino le odprl, je ratunovodja ozmerjal usluZzbenko, zakaj je
to dovolila. Tako smo ugotovili, da so plaéilno listo prikro-
jevali po svoje, kar je ugotovila tudi inSpekcijska sluzba
SDK,« nadaljuje Dusan Zim3ek.

PRIZADEVANJA

»V zadnjem ¢asu smo sliali za §tevilne nepravilnosti, ki

-pa jih v celoti §¢ nismo razvorlali,« pravi ALOJZ VIRTIC,

ki je v Novem Celju Ze 30 let in je sekretar osnovne organi-
zacije zveze komunistov. »Priznam, tudi komunisti smo bili
premalo aktivni in budni. Ni pa res, da bi §li kar tako mimo

nja in v duhu smernic partijskih in ustavnih dokumentov,«
pojasnjuje IVO SVETLICIC, direktor. »To, da kolektiv ni
vedel, da smo za investicijske potrebe izlo¢ili sto starih mili-

- jonov, je laZ. Vsi so vedeli, Zadevo je izpeljal ratunovodja,

kako pa jo je konkretno izpeljal, nisem vedel. Kako smo
lahko v enem samem letu izloéili tolik§no vsoto? Kot je
znano, smo ustanova posebnega druzbenega pomena in ne
smemo ustvarjati dobi¢kov. Ta denar smo prihranili tako,
da smo zaposlovali manj ljudi, v dom pa sprejemali vse ve¢
oskrbovancev, ki sodijo v tezje kategorije s tezjimi motnja-
.mi. Za te daje druzba vec denarja.

Kaj sem ukrenil v zvezi s krfitvami delovne discipline?
Resnici na ljubo moram priznati, da sem slifal za $usljanja,
vendar nicesar konkretnega. Sele od poletja sem se je izve-
delo ve¢ teh stvari, nekatera od teh so ¢asovno, }’saj po nasi
zakonodaji, ¢ zastarela. Druge pa smo ali jih $¢ bomo
obravnavali. Toda vse tisto, kar piSe v poroéilu SDK, ne
drzi. Preberite nase ugovore. Tudi vse tisto, kar je bilo
sredovano Rudiju Reperki, druzbenemu pravobranilcu
samoupravljanja v Celju, ne drzi v celoti.

Pravzaprav k razmeram v Domu oskrbovancev v Novem
Celju ni kaj prida dodati. In§pekcija SDK je na ve¢ kot de-
setih stranch podrobno osvetlila posamezne probleme od.
popravljanja platilnih list do napacno obratunavanih dnev-
nic in potnih strofkov, do prevec izplatanih osebnih dohod-
kov tajnici in racunovodji do razli¢nih krsitev na Skodo
posameznih delavcev. Clani kolektiva sami pa so pravobra-
nilcu povedali, ¢esa sami ne znajo razresiti. Se med nafim

2 i A , . iy ; , ¢lanom vodstva, ki so bili med trinajstimi komunisti, kolikor g impat kritigho acenl dels dovaria kiqe il " A Finy 4 "

skega druzinskega zdravljenja, vro-  vaZne elemente: pravil kluba in statuta zdruzenja PRIHODNIC: . ,-;TQZ nas v kolektivu je, na sila redkih sestankih vedno v veli-  oTox: +aX0 SmMG knticno ocentl de Fa = pogovorom so brneli telefoni z opozorili, da nagi sogovorni-
: 3 s S D : 2 : : : : . ‘ . ’ 1 tem krnil ugled kolektiva. Tisto PP : i 5 i daiati iz

&imo alkoholiku besedilo terapevt-  — aktiviranje  alkoholikovega  klubov. O uspehu odloca vsa skupi- SE O TERAPEVTSKEM Narogila sprejema CGP DELO™ ™D DELAVSKA ENOTNOST, ni. .« Saoics n tatororn o 3o aatsrel, 98 pa 1 ok e . Fi b i ciipamo aiso val pochiatéca’ anji SR

skega pakta. Ce ob nasleqnjem oZjega in SirSega okolja za trenutno  na. Terapevt ima pravico veta, &e PAKTU Ljubljana, Dalmatinova 4 i SKRIVANIJE PLACILNIH LIST nekateri delavei umaknili svoje pricevanje. Ne vem, ali gre g . 3

»Delavska kontrola je bila postavljena v nemogoé polo-
zaj,« pravi RADOVAN MRAVLIJE, njen predsednik. »V

za strah ali za kaj drugega.« :
»Ne gre .a malverzacije, temvec za nerazumevanje med

predsednik sindikata. In prav ona bi morala in lahko pove-
dala marsikaj, kar bi kolektiv rad slisal...
JANEZ SEVER
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" Pred dnevi je bila-11. redna
seja izvrSnega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD
Elektrojeklarna. Najprej so ¢lani
obravnavali predlog o imenova-
nju nacelnika odbora druzbene
samozaséite v TOZD Talilnice,
otem pa je tajnik osnovne sindi-
alne organizacije obrazloZil
predlog sindikalne liste za leto
1977. Najvet pozornosti so po-
svetili tistim dolo¢ilom liste, ki
obravnavajo pravice delavcev pri
oblikovanju in delitvi dohodka na

Skrb za

V Poligalantu zadnja leta
posvecajo veliko skrbi urejanju
zivljenjskilr razmer zaposlenih.
Najbolj skrbijo za reSevanje
stanovanjskih problemov. Tako
so doslej kupili 19 stanovanj, 97
delavcem pa so dali kredite za
zasebno gradnjo ali za preuredi-
tev starih stanovanj. Poleg tega
bodo v za¢etku prihodnjega letav
Vrtojbi uredili sobe za 11 delav-
cev.

Sindikat in druge druzbenopo-
litine organizacije v Poligalantu

Na 13. redni seji konference
osnovnih organizacij sindikata so
delegati najprej ocenili akcijo ob
vpisu posojila za ceste, potem pa
so govorili o razpravah pred refe-
rendumom za drugi ljubljanski
samoprispevek za gradnjo S3ol,
vrtcev in drugih druzbenih objek-
tov ter o rezultatih devetmeset-
nega gospodarjenja. Ugotovili
50, da je akcija za vpis posojila za
ceste uspela. Druga zelo po-
membna druzbenopoliticna ak-
cija v oktobru in novembru pa je

KARTONAZA RAKEK

Sindikalna organizacija TOZD
KartonaZa Rakek je na zadnji seji
razpravljala o izpolnjevanju
druZbenega dogovora o kadrov-
ski politiki v ob¢ini Cerknica, Se
posebej pa v tej temeljni organi-
zaciji. Ugotovili so, da je kolektiv
slabo seznanjen z dolocbami tega
dogovora. Sicer pa so na seji
posvetili najve¢ pozornosti izo-
braZevanju ob delu. Tako vsa-
kemu delavcu, ki se odloci za
izreden $tudij na srednjih, vi$jih
ali visokih Solah, povrnejo stro-
§ke 3olanja. Hkrati pa se sindi-

ZELEZARNA JESENICE

Pripombe na listo

osebne dohodke, za socialno
zavarovanje, za regrese, nadome-
stila za nofno delo ob nedeljah in
praznikih itd.

Govorili so tudi o pripravah na
letno konferenco osnovne orga-
nizacije sindikata, ki jo bodo imeli
v TOZD Elektrojeklarna pri-
hodnji teden. Na dnevnem redu
seje izvrinega odbora OOS je bil
Se predlog kandidatov za ¢lane
novega delavskega sveta in izvrs-
nega odbora osnovne sindikalne
organizacije.

POLIGALANT, VOLCJA DRAGA -

delavce

skrbijo tudi za rekreacijo in leto-
vanja zaposlenih. Tako imajo
delavci na voljo 8 avtomobilskih
prikolic za preZivljanje letnega
oddiha.

Precej denarja daje kolektiv
Poligalanta za izobraZevanje
kadrov. Srednje, viSje in visoke
Sole obiskuje 19 ljudi, ob delu pa
se izobrazuje 22 delavcev. Z
novimi kadri bo delovna skup-
nost iz Vol¢je drage lahko uresni-
¢ila zahteven srednjerofni go-
spodarski nacrt do leta 1980.

LITOSTROJ LUUBLJANA
‘Dobro delo sindikata

bila razprava o samoprispevku v
46 sindikalnih skupinah. Ose-
mnajst zborov delavcev je potr-
dilo program samoprispevka, to
pa pomeni, da so se ¢lani delovne
skupnosti Litostroja izrekli za
uvedbo drugega samoprispevka.
Ob oceni devetmeseénega
poslovanja so ugotovili, da so z
dosezenimi rezultati lahko zado-
voljni, €eprav bi bili le-ti $e boljsi,
Ce bi si bolj prizadevali uresniditi
zastavljene naloge in cilje letos-
njega gospodarskega nacrta.

Izobrazevanje ob delu

kalni in drugi druzbenopoliticni
delavci redno udelezujejo semi-
narjev, ki jih pripravlja cerkniski
ob¢inski sindikalni svet.
Osnovna sindikalna organiza-
cija je podprla tudi akcijo mla-
dincev, da ob pomembnejsih
dogodkih organizirajo v kolek-
tivu krajSe spominske slovesnosti
v sodelovanju z uéenci osnovne in
glasbene Sole z Rakeka. Prav
tako nameravajo mladi organizi-
rati obisk gledali§kih predstav v
Ljubljani.
MILENA BRECELJ

V Gradisovi TOZ D Strojno prometni obrat dela kakih 500 delavcev
in vsi so ¢lani sindikata; pa se dogaja in skoraj je Ze postalo pravilo, da
se v tej sindikalni organizaciji res prizadeva le predsednik izvrnega
odbora, drugi pa krizem rok opazujejo, kaj se bo zgodilo z njihovim

sindikatom.

Najprej sem se pogovarjal z
delavei.

Pripovedovali so:

»Sindikat seveda imamo,
Clanarino pladujemo, zakaj ga
imamo, pa ne vem.«

»Sestankov je malo, sindikal-
nega dela, vsaj tistega, pri kate-
rem bi sodelovali vsi delavci, Se
manj«.

»Sindikalno organizacijo

potrebujemo pri nas le tedaj, ko~

mora njen predstavnik kaj pod-
pisati — v sistemu samoupravnih
sporazumove.

Za vse, s katerimi sem govoril,
je bil sindikat nekaksna institu-

cija zunaj njihovega vsakodnev-

nega delovnega obmoéja, usta-
‘nova, ki je bojda potrebna samo
zato, ker pa¢ Zivimo v socializmu.
Nih¢e ni rekel » Tole smo v sindi-
katu storili«, vsi pa so zelo zav-
zeto pripovedovali, kaj pricaku-
jejo in Zelijo, da bi zanje storil
sindikat,

In so mi svetovali:

»Pojdi k Tekavcu, ki je pri nas
zadolZen za sindikat«.

V TAKIH RAZMERAH
JE TEZKO DELATI

Janez Tekavec je predsednik
osnovne sindikalne organizacije
v TOZD Strojno prometni obrat.

Takole sva se pogovarjala:

»Ste zadovoljni z dejavnostjo
sindikata?«

»Nisem. «

»Kaj je najvecja pomanjklji-
vost vasega dela?«

»Nedelavnost ¢lanov«.

»Kako ste se organizirali, da bi
kar najbolj spodbujali dobro
samoupravo in ucinkovito go-
spodarjenje?«

Se kar dobro so se organizirali.
Tri leta bo v kratkem minilo, ko
so ustanovili svoje - temeljne
organizacije. Od tedaj v vsaki
temeljni organizaciji samostojno
gospodarijo, ves dohodek po
odbitku davi€in je njihov. Dela-
vec lahko neposredno — ali pa
preksvojih delegatov — odloéa o
vsem, kar zadeva njegov doho-
dek.

Hkrati so se tudi v sindikatih
organizirali po delegatskem
nacelu.

V TOZD. SPO imajo eno
osnovno organizacijo in sedem
sindikalnih skupin. V skupinah
volijo poverjenike in njithove
namestnike. Pa Se delegate za
konferenco sindikata v Gradisu.
Delegati teh skupin sestavljajo
izvr$ni odbor podruznice, v njem

pa so Se predsednik, podpred-
sednik, sekretar in blagajnik iz
Ljubljane.

Strojno prometni obrat Gra-
disa ima namre¢ svoje delavnice
in deloviS¢a po vsej Sloveniji. V
ljubljanskih delavnicah je stalno
zaposlenih kakih 150 delavcev, v
mariborskih pa 80. Sindikalne
skupine imajo razen v Ljubljani
in Mariboru tudi v Forminu, na
Jesenicah, v Kranju, Kopru in v
Anhovem.

V skupinah, ki so hkrati sindi-
kalne in samoupravne, volijo
delegate samoupravnih vodstev
temeljne organizacije in delovne
organizacije, tamkaj naj bi se
oblikovala stali§¢a, ki bi jih
morali delegati nositi na seje
samoupravnih organov — pa jih
ne.

KAJ POMAGA NOVA
ORGANIZIRANOST,
CE PA DELAJO
PO STAREM

»50 objektivne teZave«, pri-
poveduje Janez Tekavec. »Naj-
manj polovica nasih delavcev je
stalno na terenu, zdaj so tu in
jutri tam, poverjenika imas in ga
nimas, ker je, denimo, iz Krikega
prisel v Ljubljano za tri tedne,
potem pa je Sel na Jesenice. To
velja za naSe delegate. Nikoli se
Se nismo sestali vsi skupaj, e-
prav sklicujemo zbore delavcev
po skupinah in sindikalne obéne
zbore v Ljubljani in v Mariboru.
Zgodi se tudi, da nismo skiepéni.
V takih razmerah ne mores delati
tako, kot Zeli§. Vse sindikalno
delo visi na predsedniku, jaz pa
sem tolikanj strokovno in druz-
benopoliti¢no zaposlen, da kljub
svojim najbolj§im Zeljam ne
morem v sindikatu storiti veg,
kot sem naredil doslej. Po
mojem mnenju je sindikat stvar
delavcev, pri nas pa za to zadevo
skrbi predsednik.

S KRITIKO
SE UKVARJAJO VSI,
Z DELOM
V SINDIKATU PA LE
; MALOKDO
Na sestanku izvr$nega odbora
redno prihaja delegat iz Maribo-
ra. Ne s stalif¢em tamkaj$nje
organizacije, pride pa zagotovo
kot ¢lan tega organa. Iz Formina
sta oba, delegat in njegov na-
mestnik, odSla na druga delo-
vis€a in tamkaj se s sindikatom
ni¢ ve¢ ne ukvarjata. Kljub temu
pa se v Forminu sindikalno orga-

nizirani delavci sestajajo in -Se
kar dobro delajo.

O dejavnosti drugih sindikal- .

nih skupin pa v Ljubljani bolj
malo vedo. Na sestanke izvrs-
nega odbora, ki jih sklicujejo
zelo poredko, prihajajo delegati
iz skupin skoraj vedno brez sta-
1iS¢ ¢lanstva, &e sploh pridejo na
sestanek.

Naj zapiSem Se nekaj misli iz
pomenka s predsednikom.

»Torej pri vas zahtevate, da se
delegati izvr§nega odbora pre-
den pridejo na sestanek vasega
vodstva, pogovorijo s ¢lani, ki so
jih izvolili v odbor, o vseh pro-
blemih, ki jih tam obravnavate?«

»Doslej tega ni bilo«.

»Zakaj ste to ucinkovito
oroZje naSega boja vrgli v koru-
207«

»Nismo ga vrgli. Res pa je, da
ga ne znamo uporabljati«.

Predsednik, ki se trudi, da bi
sindikat dobro delal, pa v tem ne
uspe, je lahko vsega zlata vreden
kot dober ¢lovek kot aktivist pa
ne. Kaj pomaga, ¢e ¢&lovek od
ranega jutra do pozne noci dela v
svojem poklicu in hkrati Se v
druZbenopoliticnih  organizaci-
jah in v samoupravljanju, ¢e pa
ne uspe pridobiti, denimo za delo
v sindikatu, vsaj toliko ljudi, da
bi zbral okrog sebe dokaj aktiven
izvrni odbor.

Res je, da Janez Tekavec stori
v sindikatu strojno prometnega
obrata vse, kar more, vendar
delavci v tej temeljni organizaciji
$e ne vedo, zakaj imajo sindikat,

Imajo pa v obratu veliko mla-
dih delavcev in vajencev. Aktiva
mladih delavcev in organizacije
socialisticne mladine pa nimajo.

ovek, ki so ga za to zadevo
zadolzili, ni prav nié storil, da bi
od lepih besed o organiziranju
mladine prilo do dejanj.

Pravijo:

»Nimamo nikogar, ki bi bil

vodja in bi znal delati«.
»Predsednika bi takoj nasli, ¢e
bi mu nekdo drug vse postoril«.
V Gradisu imajo osnovne sin-
dikalne organizacije skupno
konferenco sindikata. Na se-
stanke te konference hodijo
predsedniki podruznic »in $e po
en delegat«. V SPO je predsed-
nik iz Ljubljane, delegat pa iz
Maribora. Doslej se $e ni zgodi-
lo, da bi pred sejo konference
lahko uskladila svoja staliséa.
Konferenca res ni forum, v kate-
rem bi odlodali (osnovne organi-
zacije so v svojem delu povsem
samostojne) imajo pa v njej
placanega sekretarja sindikata,
ki jih je v minulih letih enkrat
obiskal, predvsem pa ga poznajo,
ko berejo njegove okroZnice
sporotila in navodila za delavce.

eizkori§éene moznosti

r
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O vsem, kar sklenejo, pripo” r‘
vedujejo svojim ¢lanom. Vsak d

delegat je namreé zadolzen, da:
sklepe obrazlozi svojim voliV-
cem, nikogar pa $e niso zadolZili,
da bi organiziral oblikovanj¢
sklepov med delavci. 34

»Predvsem so nasi sindikalt!
tovarisi informatorji, pojasnje
valci,« pravijo ¢lani sindikatd:
delavci v delavnicah in na terent:
»Pripovedujejo, kaj so na tej all
oni seji sklenili o tej ali oni zade".
vi, nas pa poprej nihée ni vprasah
kaj o tem mislimo.«

minulih nekaj letih, odkar$0

samostojna temeljna organizd:
cija so v tej temeljni organizaci)!
kupili §tevilne nove tovornjaké:
stroje in strojne naprave in %
njihovo pomo&jo so zagotovill:
da je delo postalo lazje in da J¢
delovni uéinek vedji. Osebné
dohodke pa si $e vedno delijo PO
totkovnem sistemu, v katerem,
nihée razen $oferjev ni plaéan 72
resniéno opravljeno delo in nihée
tudi ne dobi deleZa od resnién®,
dobrega gospodarjenja temeljné
organizacije. Delitev osebneg?
dohodka jih torej ne spodbujd
kot delavce ne kot samouprav
ljavee. To resnico sami dobro
poznajo. Pripovedovali so:

»Zdaj, ko smo nakupili vs€
nujne stroje in tovornjakeé
moramo zategnjeni pas nekoliko
popustiti, sredstva, ki ostanejoZ4
delitev pa tako razdeliti, da b0
plaano delo, ne pa delovnd
dolZnost. « ]

O teh stalif¢ih so delavci 18-
formirali svoja sindikalna vod-
stva. l

Tako se drug drugega informi-|
rajo. I

Se veliko je tezav.

Delavci gredo nekam na tere
tam jih dajo v barake, spatl!
drago platujejo, za njiho¥®)

prehrano nihée ne skrbi, so kot |
otro€l

nekakini nezakonski |
nasega socializma. K predsed-
niku sindikata prihajajo in ter-|
jajo pravico. »Dajte nam,« pra-|
vijo, »moznost, da bi normalno!
Ziveli. Predsednik sindikata pot-
lej o tej njihovi zahtevi informira
delavski svet, ki sklene, da J¢|
treba to informacijo = vzetl
resno.« Te sklepe zapidejo V!
zapisnik, jih podpiSejo in pos”
liejo kot informacijo vsem
samoupravljavcem. 2t

Pa vedo, da to ni prav, zave
dajo se, kaj je v njihovem delt’
slabega, trdno pa so prepriéah,
da bo novo prodrlo $ele takrat:
ko se bodo delavci organizif:
kot samoupravljavci. i

Toda kdo jih bo organiziral”

JANEZ VOLIC
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NASI PRIJATELJI

KAREL KOLOSA, KIK Pomurka, Murska Sobota

Merilo je posteno delo

Rodil se je kot sin srednjega kmeta.
Njegov ofe je imel tri, tiri njive, nekaj
mocvar, koSenin in gozda. K hisi je sodil
tudi majhen sadovnjak, h kmetiji pa
gorica s Smarnico.

Zgodaj ovdovela mati je po osnovni
Soli poslala Karla v Maribor v kmetij-
sko Solo. Fant je Sel v to Solo, se ob
sobotah vracal domov, da bi se za
ponedeljsko »Carno Marisko« kot so
Prekmurci imenovali stari hlapon,
zopet odtegnil svoji zemlji, z bisago
domacih, do torka ali srede trajajocih
dobrot.

V Soli se je srecal zmladinsko organi-

zacijo, v njej napredoval do predsedni-

ka, postal je ¢lan ob¢inskega komiteja,

delal v mladinskih delovnih brigadah.’

In se hkrati ugil.

Z diplomo v Zepu se je vrnil v rodno
vas na Goricko, v staro, vase se pogre-
zajoo hiSo, kjer je Zivotarila dapol
oslepela babica! Edina, ki je zadnje leto

njegovega Solanja priakovala svojega
vnuka in se od njega poslavljala, ko je
odhajal v njej neznani svet; sama
namre¢ nikoli ni prestopila Mure. Ko se
je podpisovala, je celotno njeno prgise
objelo svintnik, da bi s starikavimi
¢rkami vtisnila na papir svoj petat.
Naredil je $olo in kaj kmalu je spoz-
nal, da vsega svojega pridobljenega
znanja ne bo mogel uresniditi na svoji
kmetiji, zato se je zaposlil pri kmetij-
skem kombinatu. Po letu, dveh so
tamkaj$nji moZje radi prisluhnili nje-
govemu mnenju. Po treh, petih letih,
medtem ko je na starem gumnu Ze
skopal temelje za novo hiso, so ljudje
zaceli prihajati k njemu in iskali nasve-

 tov. Kljuko na vratih njegove nedogra-

jene hise so si podajali tako stari kot
mladi. Nekateri zaradi Zivinceta ali silo-
sa, drugi zaradi organiziranja nogo-
metne, koSarkarske, namiznoteniSke
ali $ahovske tekme, pac zato, da bi jim

pomagal pri tej ali oni. organizaciji.
Ceprav se je vracal z dela najpogosteje
z no¢jo, je vedno imel ¢as za slehernega
obiskovalca.

»Kjerkoli Zivi§, mora$ biti del dela,«
pravi danes, ko je sekretar samou-
pravnih organov v TOZD »Mesna
industrija«. »Nikoli nisem ti§¢al v
ospredje, toda nikoli nisem odklonil
prosnje za pomo¢. Zaupanje ljudi, najsi
bo to na vasi ali v mestu in v sosesCi-
ni, je moZno-ovrednotiti le po poste-
nem delu vsakega delavca. Na$ Clovek
tezko prenasa krivice ali napake. Tudi
moje ali naSe. Nickolikokrat mi je kdo
vrgel pod nos, ¢es, kaj bo3 govoril o
sodobnem kmetovanju, ko svoje kme-
tije nisi bil sposoben postaviti na noge.
Tisti, ki delajo na zemlji, vedo, kako je s
tem, da en par, éeprav mladih rok, ne
more vnesti Zivljenja v zemljo, kise je z
leti spet spremenila v ledino.

O tem pogosto razmisljam. K sreci

sem se zaposlil v kolektivu, kjer sem
hitro pridobil prijatelje in in tovariSe.
Skupaj smo poprijeli. O teh problemih
je malo napisanega. Tudi v Delavski
enotnosti. Ze leta opravljam razli¢ne
funkcije, od partijskih do samouprav-
nih, delegatskih ali sindikalnih in srecu-
jem mnogo ljudi, ki si zasluZijo vsaj
vrstico v ¢asopisu. Gre za ¢loveka, ki je
povsod prisoten, na katerem sloni vsa
nasa samouprava, vendar si lovoriko
uspehov ali zmag pogosto pridobijo le
nekateri vodilni ljudje.
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Delavska enotnost je v zadnjem &ast \
izbolj§ala svojo vsebino. V njej je v
ljudi, ve je Sloveskih in drugih pro” [
blemov, vendar $e vedno premalo, da !
bila povsem nasa, delavska. Verjetn?
tako kot jaz tudi drugi vasi bralci 08
sprotujejo dolgoveznosti, razvlaleva
nju in raztegovanju &lankov. Kdor im?
kaj povedati, naj to stori na kratkf’-‘
Hkrati pa v DE pogreSam ve¢ razliéﬂfh
mnenj o posameznih problemih
vprasanjih, ki nas v delovnih organizd”
cijah najbolj peklijo. To, da v Delavsk!
enotnosti le redkokdaj zasledim obra%.
delavca iz kmetijskih organizacij, M
preseneta, saj je v tej panogi na Slove™
skem stalno zaposlenih ve¢ deset 15¢
delavcev. Tudi o problemih delo
organizacij ne pisete dovolj, &epr@’
imamo ni¢ koliko specifiénih proble” |
mov. Ce naj bi DE postala tribun?
delavcev mora nuditi vse, kar delave® |
potrebuje. Se kako potrebuje tak £
pis, ¢e upostevamo dejstva, da mnog! :
prihajajo iz socialno najbolj ogrozetil |
okolij , da v kmetijstvu §e vedno ,;be :
zaposlitev zvetine neSolani ljudje; ki
s samoupravljanjem pravzaprav sre”
¢ajo Sele tam, kjer naj bi samoupﬁ‘mq;
Ze delovali.« 1.8
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+ Odlicja Svobode 1976

Na dan pred obletnico
Smrti Ivana Cankarja je
Zveza kulturno prosvetnih
Organizacij Slovenije razgla-
- | Sila in vrogila v prostorih ljub-
k |‘anskega hotela Kompas
a. | odli¢ja Svobode za leto 1976
- | 9%eminstiridesetim posamez-
i, | Nikom, :

e | Zbrane, med katerimi so
ili poleg letognjih dobitnikov
i | Odligja Svobode tudi Stevilni
- | POsamezniki s SirSega ljub-
a | Janskega obmoéja, ki jim
1. | %0slej e ni bilo predano
i {POsebno priznanje ob 40.
- | Obletnici zleta Svobod v
], lju, pa tudi §tevilni delegati
Wturnega in druzbenopoli-
o |Unega Zivljenja je kot dele-
- |83t predsedstva republiske
ji | “onference SZDL Slovenije
>, | M@govoril Ziga Kimovec. O
z |Predlogih za letosnja odli¢ja
i, {1 spregovoril predsednik
e | %bora za podelitev odlidi]
e | °fanko Babi¢, nagrajencem
o (P2 jih je izrogil predsednik
n | 2KPO Slovenije Ivo Tavéar.
a | . Skromno, a lepo slovesnost
¢ | 3¢ izpopolnil s svojim nasto-
o {Pom tudi koroski oktet,
e’ | '8ralka Jerca Mrzelova pa z
a | Citacijo iz Cankarja in
ja | “Osovela.

- | . Odli¢je Svobode z zlatim

o | Stom so prejeli: August

ANDERLUH, Bozidarka
e {BRECELJ, DPD SVO-
e, BODA Ptuj, Miroslav

o | SRUDEN, Industrija ce-
Menta in azbest cementa
& SALONIT ' Anhovo, Franc
KODRIC, KPD IVAN
UCIC Ljutomer, KUD
. |SLAVA KLAVORA Mari-
- | 201, Mario MAGAIJNA,
oris MAKOVEC, Egon
MIHELIC, Hubert MOC-
g NIK, Marjan OBLAK, Vlado
|| PRAN, Joze POLJANEC,
o | NAT SITAR, Joze SKRI-
el 1 7o Ivan TOVORNIK,
o 1322€ Varl, Miha VERSIC in
| | Martin ZAKONJSEK.

::[i% . Odli¢je Svobode s srebrnim
- Stom so prejeli: Franc
- |BART, jure CEKUTA,
3 Zakonca Marija in Alojz

{ ITKOVIC, Cveto

'3 DELAVEC, Drago FE-
a | & NC, Franc GOLJEVS-

e |5 Slavka JENCIC,
i |yetko  KODRE, Bogo
C |KOMEL), Ivo KUHAR,

;' Safo KUMP, Kulturno umet-

0iski klub pri DPD Svoboda
one Cufar Jesenice, KPD
| OBODA Apale, Janez
0 | NCAMARIC, Vinko LES-
¢ |NIK, Ivan MARIN, Rudi
" , Prosvetno dru$tvo
: BECAN iz Beneske Sloveni-
), Prosvetno drustvo Pla-
9 Iél_ll!(a iz Kanalske doline,

Rlnl REJEC, Vlado
('.‘IOTAR’ Lovro SIMNOV-
C, Slovensko prosvetno

tvo  TABOR-Opéine,
ranc SMUC, Koni STAJN-
BAHER, Ivan $TIH in Tere-
\dia TRATNIK. &,

M —
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FRANC KIMOVEC-ZIGA:
»... najboljSe, kar zmorete, je vredno nasih naporov«

Ko se je ob letoSnji, Ze Eetrti pode-
litvi Odli¢ij Svoboda, Ziga Kimovec
kot delegat predsedstva SZDL Slo-
venije zahvalil nagrajencem za nji-
hovo uspesno in nesebi¢no kulturno
delo med delovnimi ljudmi, in skupaj
z njimi ter jim Cestital k priznanju, je
dejal, da je to vrednota, ki jim jo niti
¢as niti ljudje, ki preve¢ mislijo le
nase, ne morejo zatemniti in $¢ manj
izbrisati iz zavesti.

»Ko smo leta 1947 v Unionski
dvorani v Ljubljani ustanavljali
predhodnico danadnje Zveze kul-
turno prosvetnih organizacij Sloveni-
je, je dejal Franc Kimovec, na izkus-
njah kulturne akcije OF pod vod-
stvom KPS, sta bila med najbolj
zavzetimi poborniki takratni pred-
sednik Prezihov Voranc — Lovro
Kuhar in podpredsednik France
Bevk. Dva predstavnika tistega dela
slovenskega naroda, ki se je ohranil,
ker je v najbrutalnejsih raznarodo-
valnih poskusih ohranil svojo kul-
turno zavest. Ta dva imenitna kul-
turna ustvarjalca, aktivista NOB in
javna delavca sta bila iz lastnih Ziv-

ljenjskih izkuSenj globoko prepri¢a-
na, da s tem opravljamo kulturno
dejanje trajne vrednosti za obstoj, za
osveSanje in nadaljevanje revolu-
cionarnega kulturnega boja sloven-

skega naroda v druZini narodov in
narodnosti Titove Jugoslavije in vseh
tistih naprednih sil v Evropi in svetu,
ki so se borile proti fadizmu in zatira-
nju. Delaveem, kmetom in izobra-
Zencem je bila in je kultura srca vse-
lej bistveni sestavni del druzbene
zavesti, zato danes i§¢ejo v njej in z
njo novo dimenzijo, dimenzijo kul-
ture samoupravljanja.

Kakor nas je v vseh fazah revolu-
cionarnega boja kultura osvescala,
nam pomagala jasneje spoznavati
prave cilje in nam dajala pogum za
boje, ki se niso vselej konéali z
zmago, je kultura tudi zdaj eden
vogalnih kamnov na$e samoupravne
socialisticne druzbene zavesti. Ljud-
ska kultura in iskren revolucionarno
angaZiran amaterizem, ki jo ohranja
in razvija, ni nekaj niZjega, manj-
vrednega, je del sploSne ¢lovedke
kulture, ki v okoljih, kjer se delovni
¢lovek bori za enakopravne, humane
odnose med nami, predstavlja pra-
vim kulturnim ustvarjalcem nena-
domestljivo prvino njihovega ustvar-
jalnega duha. Komercializacija kul-
ture, njeno spreminjanje v nekultur-
no, v madilo za dolgocasje, seveda
nima ni¢ skupnega z druzbeno anga-
Ziranim amaterizmom.,

Delavska drustva Svoboda so bila

nosilec napredne kulture Ze zdavnaj
pred vojno. Temu nacelu se ni mo-
gode odreti, kajti ta boj se nadaljuje
v spremenjenih okoli§¢inah naSega
Casa. Kulturna drustva in njihove
zveze so soodgovorne za kulturno
politiko samoupravnih kulturnih
skupnosti. V socialisti¢ni samou-
pravni druzbeni ureditvi ne sme biti
predmet manipulacije nihce, ki je kot
subjekt udelezen v zdruZenem delu.
Tisti, ki odrekajo revolucionarno
angaZiranemu amaterizmu v kulturi
enakopravno veljavo, so, &e to Zelijo
ali ne, opora tistim silam, ki se zoper-
stavljajo samoupravljanju nasploh in
Se posebej tistim, ki jih moti rast
kulturne in vsakr$ne revolucionarne
zavesti osnovnih ljudskih mnoZic. ..«

Ob koncu svojega nagovora na-
grajencem je Franc Kimovec-Ziga
dejal, »da je prav zavestno nadalje-
vanje revolucionarne smeri v kulturi,
ki je simbolizirana v odli¢jih Svobo-
de, tisto, kar Zelimo posebej pouda-
riti v vsakoletnem naboru za to
zasluznih med nami... Zato naj
vam bodo ta priznanja moralno-
etitna nagrada in spodbuda, da bo
vale delo Se nadalje teZilo za tem, da
je najboljSe, kar zmorete, vredno
vasih naporov,« je dejal ob koncu
tovari$ Kimovec.

S slavnostne podelitve letodnjih Odliéij Svobode

POSVET STIPENDISTOV TITOVEGA SKLADA

PRIZNANJE ZAVEZUJE

Stipendisti, ki Ze drugo leto dobivajo Stipendijo Titovega sklada, so se
zbrali na posvetu v Ljubljani in se pogovarjali o uénih uspehih ter o pro-
blemih pri uéenju in druzbenopolitiénem delu

TeCe Zze drugo Solsko leto,
odkar dobivajo v Sloveniji §ti-
pendije Titovega sklada otroci iz
delavskih druZin in mladi delav-
ci, ki so dosegli izjemne delovne
oziroma uéne uspehe in sp s svo-

i | ZVEZA KULTURNO PROSVETNIH ORGANIZACIJ SLOVE-
o | NWE — odbor za podelitev odli&ij Svobode —

: razpisuje natecaj

a | %2 podelitev odliéij Svobode v letu 1977 posameznikom,
). Skupinam in organizacijam za vidne doseZke pri organizi-
h fanju kulturnega Zivijenja delovnih ljudi in ob&anov.

n Odiiéja Svobode z zlatim in srebrnim listom lahko prejmejo
- | Posamezniki, skupine in organizacije za vidne dosezke:
— pri organiziranju kultumega Zivljenja, zlasti med delavci

in i
z mladino;

© | Vanjg;
- — pri raziskovanju kultumih potreb;
X — pri pridobivanju in usposabljanju kadrov za delovanje na

n | Kutumem podrogju;

a Kandidate za podelitev odliéij Svobode lahko predlagajo:
C — obginski sveti ZKPO in drustva;

¥ — kulturne skupnosti;

h — kulturne organizacije iz zamejstva, med delavci v tujini in
0 | Med Slovenci v drugih republikah.
e Pismene predloge in utemeljitve sprejema odbor za

— pri uvajanju in razvijanju sodobnih oblik kulturnega delo-

— za veéletno obves¢anje javnosti o kultumem Zivijenju;
— za vetletno vodenje kulturnih organizacij.

. — druzbenopolititne organizacije republike, obéine, kra-
? 18vne skupnosti, delovne organizacije;

.. | Podelitev odii¢ij Svobode pri predsedstvu Zveze kulturno
Prosvetnih organizacij Slovenije, Ljubljana, Daimatinova
4-ll do 31. januarja 1977. leta.

"

jim druZberopolitiénim delom
pokazali pripravljenost slediti
poti tovariSa Tita pri graditvi
nade socialistiéne skupnosti.

Torej je bil Ze &as, da se §ti-
pendisti sestanejo in pregledajo
uéne uspehe in uspehe v druzbe-
nopolitiénem delovanju. Posveta
se je udeleZilo ve¢ kot Sestdeset
dijakov in §tudentov od 110, ki
ze drugo leto prejemajo Stipen-
dijo Titovega sklada. Stirinajst
lanskih Stipendistov je Ze kon-
¢alo $tudij. Od 47 §tipendistov —
otrok iz delavskih druZin v sred-
njih Solah jih je bilo 9 odliénih in
21 prav dobrih; na fakultetah pa
jih je 21 doseglo ali preseglo
oceno 8. Med enajstimi mladimi
delavci na srednjih $olah je bil 1
odli¢en in 4 prav dobri, na fakul-
tetah pa jih je sedem izpolnilo
pogoje Titovega sklada.

Na eni svojih sej je IO Tito-
vega sklada ugotovil, da kar Se-
stinpetdeset  Stipendistov ne
dosega ucnega uspeha, ki ga
zahteva pogodba. Po temeljiti
preucitvi vseh teh primerov je
sedemindvajset Stipendistov
izgubilo pravico do Stipendije
Titovega sklada.

Za vse prisotne so bili to pre-
senetljivi rezultati, saj se vsi
zavedajo, da je podelitev Titove
ffipendije veliko priznanje in
tudi velika obveznost. Zato so se
strinjali s predlogom, naj bi ti-
stim, ki pogojev ne izpolnjujejo,
ukinili $tipendijo. Stipendisti

sami so poudarili, da mora Titov
Stipendist vedno znova dosegati
izjemne uéne uspehe in mora biti
aktiven na druzbenopolitiCnem
podroéju.

Prisotni Titovi §tipendisti so
veliko govorili o svojem druzbe-
nopolitiénem delu. Nekateri so
naleteli na tezave pri vkljuceva-
nju v novo okolje; drugi so meni-
li, da tezko uskladijo u€enje in
vse druzbenopoliti¢ne funkcije v
okolju, v katerem delujejo.
TovariSica Tilka Blaha, sekre-
tarka RS ZSS za izobraZevanje,
znanost in kulturo, jim je ob tej
priloZznosti povedala, da se nji-
hovo druzbenopolitiéno delo ne
meri s funkcijami, ki jih oprav-
ljajo, pomembno je njihovo
aktiviranje in spodbujanje so3ol-
cev k druzbenopoliticnemu
delovanju.

Zal pa so Stipendisti vse pre-
malo spregovorili o svojih pro-
blemjh pri uéenju in o vzrokih za
neuspeh nekaterih.

Dogovorili so se, da se bodo Se
vedkrat sestali. Ze v tem Solskem
letu bo izdelana diploma, ki bo
namenjena S$tudentom, ki so
koncali §tudij kot Titovi $tipen-
disti. Iz zdruzenih sredstev v
republidkih skladih bodo tudi v
prihodnje  izloc¢ali  sredstva
(10 %) za Stipendije res najbolj-
Sih.

STANKA RITONJA

Izbrano delo
Toneta Cufarja

Kulturno-umemniski klub pri DPD Svoboda Tone Cufar
Jesenice Ze vec let z uspehom uresnicuje zastavijene cilje. Usta-
novljen je bil leta 1970, da bil razbil zaprtost na kulturnem
podrocju in vnesel v kulturno-ustvarjalno delo veé irine, kar naj
bi prispevalo k pribliZevanju kulture delavcu. Ze takrat so zapi-
sali, da jih mora pri njihovi vsebinski usmerjenosti voditi to, da v
samoupravnih odnosih postajajo delo, znanje in kultura temeljni
proizvodni in povezovalni dejavnik razvoja druzbe in poglab-
ljanja socialisticnih odnosov. '

Klub se ukvarja tudi z zaloZnisko dejavnostjo, kar je v nasih |
razmerah zelo pomembno. Izdaja Malo Cufarjevo knjiznico, v
kateri je doslej iz§lo deset zvezkov. Nazadnje je klub izdal
izbrano delo Toneta Cufarja, kar nedvomno pomeni veliko take |
za klub kot tudi za vso slovensko javnost, ki bo prvi¢ seznanjena
s celovito podobo delavskega pisatelja Toneta Cufarja. Za svoje
delo je letos prejel klub odlicje Svobode s srebrnim listom.

Do izida Izbranega dela Tone Cufar ni imel mesta, ki mu
dejansko gre v nasem knjizevnem svetu. Hodil je skoraj neopa-
zen mimo nas, le slisali smo zanj, z njegovim delom pa smo bili
bolj slabo seznanjeni. Bogastvo njegovega literarnega ustvarja-
nja je Sele sedaj pred nami. V izboru del, ki ga je opravil pisate-
ljev prijatelj in knjizevnik Cvetko Zagorski, zazivi Cufar kot
delavski pisatelj, publicist, komunist in revolucionar, ki je zgo-
daj spoznal mo¢ pisane umetniske besede pri dviganju delavske
zavesti.

ufar se je rodil na Jesenicah v mnogostevilni druZini tovarni-
Skega mizarja. Kmalu je zacutil bedo in trpljenje delavcev, ki so
stradali zato, da je tuj gospod lahko bogatel. To je izoblikovalo iz
mladega cloveka revolucionarja, v katerem je bila tudi nadarje-
nost za oblikovanje pisane besede. In to se je zlilo v prozo, dra-
matiko in poezijo, s katero se bomo lahko seznanili Sele sedaj, ob
sedemdesetletnici pisateljevega rojstva.

Cufar je zajemal iz delavcev in pisal za delavce. Bil Je izrazito
angaZiran knjiZevnik; ceprav je imel le obrtno $olo, se je s samoi-
zobraZevanjem ob kritiki in samokritiki nenehno izpopolnjeval.
Od vecjega literarnega razmaha ga je odtrgala prezgodnja smrt,
padel je kot Zrtev gestapovskega nasilja leta 1942 v Sentvidu pri
Ljubljani.

Tone Cufar je veliko napisal, loteval se je razlicne tematike,
vendar je najbolj konkreten in dovrsen tam, kjer se spoprijema z
resniéno dramati¢nimi trenutki iz Zivljenja jeseniskega delavca.
Poznal je brezposelnost, zmanjSevanje obsega dela, odpuscanje
delavcev in smrtne nesrece pri delu, poznal je odsev vsega tega po
domovih, v podstresnih stanovanjih ali barakah, kjer so bili lju-
dje lacni vsega in ne samo hrane. Njegovi liki so bili Zivi ljudje, ki
so resnic¢no trpeli, bili poniZani in poteptani, ljudje, v katerih sta
klila revolucionarni duh in vera v boljso prihodnost. Njegova
dela so nastala v Zelji po osveS¢anju delavstva in izzvenela v zak-
ljucek, da samo moralno in eticno zdravi ljudje predstavijajo
silo, ki se bo lahko borila za socialno praviénejso druzbeno ure-
ditev. To je osnovno pisateljevo spoznanje, s katerim se ob Cu-
farjevem delu nenehno srecujemo. Kot pisatelj z leti dozoreva;
kritike druZbe in njene ureditve se loteva bolj poglobljeno in
vsestransko, njegova obtoiba postaja globlja in vsestranska.
Vladajoco druibo obtoZuje krivde za propad posameznikov,
druZin in slojev delovnih ljudi; ob predstavnikih te druzbe po-
kaZe na vso zlaganost in odurnost njenih moralnih norm. Na
drugo stran pa postavlja delavstvo kot tisto zgodovinsko silo, ki
bo sposobna izpolniti svoje druzbeno poslanstvo.

ufarjevo delo moramo deliti na ve¢ vsebinsko razlicnih
krogov, ki pa predstavijajo idejno celoto in se dopolnjujejo.
Tako dobimo sestavke, v katerih posega v lastno dozivetje, dela,
kjer opisuje politicne in druZbene razmere, in dela, v katerih
nacelno obracunava z obstojeim druibenim sistemom. V
ospredju njegovega pisanja je vedno ¢lovek, ki se bori proti zla-
ganosti in malomescanskim normam, kar poudarja éufar kot
znacilnost kapitalisticnega sistema. Hkrati je to clovek, ki nosi v
sebi jasno zamisel o bodoci druzbeni ureditvi.

Jasnejso predstavo o pisatelju Tonetu Cufarju lahko dobimo
le ob prebiranju njegovih del, napisanih v preprostem jeziku, ki
veje iz same narave pisatelja-delavca., cloveka, ki je okusil gren-
kobo predvojnega desetletia. Cufar je bil oropan vseh cloveskih
pravic in deleZen vsega poniZanja; to je prenesel v svojo prozo za
odrasle in mladino, v dramatiko in poezijo.

KATIUSA ROJAC
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ZVEZNI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV V KMETIJSTVU, ZIVILSKI
IN TOBACNI INDUSTRIJI

'DELITEV NA RESETU

Samoupravni sporazumi v panogah in grupacijah dokaj dobro, samo-
upravni sporazumi temeljnih organizacij slabo — Akcija sindikatov za
izpopolnitev sistemov delitve

Plenarna seja zveznega od-
bora Sindikata delavcev v kme-
tijstvu, Zivilski in tobaéni indu-
striji Jugoslavije, ki je bila pred
dnevi v Beogradu, je bila posve-
¢ena aktualnim problemom in
nalogam sindikata pri delitvi
osebnih dohodkov po rezultatih
dela.

Tudi tokrat je bila potrjena
znana praksa: sistem delitve
dokaj podrobno obdelujejo zla-
sti samoupravni sporazumi V
panogah in grupacijah, ni pa
uspehov pri delitvi po delu v
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela. Kljub temu, da je bil
sindikat nosilec celotne dejavno-
sti, so v kolektivih najpogosteje
prepisovali dolo¢ila grupacijskih
ali regionalnih sporazumov,
premalo pa so iskali svoja merila
za delitev. Seveda so razlike med
delovnimi organizacijami pre-
cejSnje. V mostarskem HE-
POKU so opredelili merila za
vse, tudi za zaposlene v skupnih
sluzbah, Se vedno pa je precej
kolektivov, kjer osebne dohodke

izplaujejo na podlagi ocene
delovnega mesta, zahtevnosti
dela in kvalifikacije.

V nekaterih organizacijah, kot
je v uvodu poudaril sekretar
zveznega odbora Andrija Salai,
ne spoStujejo niti dogovorjenih
razmerij v delitvi, ¢eprav imajo
nizko storilnost in majhen doho-
dek. Zlasti zaskrbljujota so
gibanja osebnih dohodkov v
prvih devetih mesecih letos, saj
na primer-v grupaciji kmetijskih
posestev od 336 TOZD izpla-
cujejo osebne dohodke mimo
doseZzenega dohodka kar v 127
temeljnih  organizacijah. Po-
dobno je tudi v grupaciji klavnic,
v mlinarstvu, v tovarnah Zivinske
krme in v oljarnah.

To so, kot so poudarili, za-
dostni razlogi, da osnovne orga-
nizacije sindikata zano z od-
lofno akcijo. Treba je poiskati
merila za individualno delitev v
TOZD, saj to terja tudi zakon o
zdruZzenem delu. Hkrati s siste-
mom delitve je treba izpopolnje-
vati samoupravne odnose, saj so

le-ti pogoj za vecjo storilnost in
za ufinkovitejSe gospodarjenje.

Sindikat se bo moral zavze-
mati tudi za dohodkovno pove-
zovanje posameznih grupacij v
agroindustrijskem kompleksu in
SirSe z zdruzenim delom, saj je od
pogojev pridobivanja dohodka
odvisna tudi delitev. Sistem
sporazumevanja in dogovarjanja
na podro¢ju delitve je treba
nenehno izpopolnjevati, obenem
pa nadzorovati uresniéevanje
dogovorov.

Najvecja naloga je vsekakor
poiskati tak$na merila za delitev,
da bo osebni dohodek vsakega
posameznika odvisen od kako-
vosti in koli¢ine njegovega dela,
zahtevnosti dela in delovnih
razmer, zmanj$anja strofkov in
angaziranih sredstev, izkori§ca-
nja delovnega ¢asa in od ustvar-
jalnosti.

Zvezni odbor je obravnaval
tudi metode dela in naloge sindi-
kata, ki izhajajo iz vloge, kot jo
doloé¢a zakon o zdruZenem delu.

Z- BV

VOJVODINSKI SINDIKATI O POVECEVANJU PRODUKTIVNOSTI DELA

PODPORA NAJBOLJSIM

V razpravo na seji sveta Zveze sindikatov Vojvodine je posegel tudi
predsednik jugoslovanskih sindikatov Mika Spiljak

Na nedavni razdirjeni seji
sveta Zveze sindikatov Vojvo-
dine je sodeloval tudi predsednik
sveta ZSJ Mika Spiljak, ki je med
drugim poudaril, da sindikat ne
more stati ob strani, ko gre za
razvojne programe, investicijsko
politiko in poveéanje storilnosti,
ampak mora ustvarjati ugodno
politiéno razpoloZenje za pod-
poro najboljsih. Boja za vetjo
storilnost ne bijemo samo Vv
gospodarstvu. Ta boj mora pote-
kati na vseh podrogjih in ravneh
druZzbene organiziranosti. Pred-
sednik sveta Z5]J je tudi poudaril,
da pri nas delamo v vse boljik
in modernej§ih razmerah, ki pa
zmeraj ne prinaajo tudi racio-
nalnejSega dela, velje storilnosti
in vedjega dohodka. Poleg tega
se je nase gospodarstvo, 3e zlasti
ndustrija, tako razvilo, da je
domaci trg postal pretesen,
prodor na svetovno trziS¢e pa
otezkocajo prav nizka storilnost
in visoke cene. Brez izvoza na

svetovni trg pa ne bo niti veéje
proizvodnje, ne zaposlovanja pa
tudi ne ve€jih dohodkov in oseb-
nih dohodkov.

Predsednik sveta Zveze sindi-
katov Vojvodine Marko Djuri-
¢in je v sklepni besedi poudaril,
da je namen razprave o sterilno-
sti med drugim tudi v tem, da
odpravimo zastoje in da bi ¢im-
prej uresnicili cilje razvoja, ki so
opredeljeni v srednjeroénem
nacrtu. To pomeni, da moramo
povsodin na vseh ravneh dolociti
konkretne naloge. Podlaga za to
so naloge, ki so bile dolo¢ene na
seji sveta ZSJ v oktobru lani in
naloge iz akcijskega programa
sveta Zveze sindikatov Vojvo-
dine za povetanje storilnosti.
Prizadevanja bodo spremljale
strokovne sluZbe pokrajinskega
izvrénega sveta, gospodarske

zbornice in sveta Zveze sindika-
tov Vojvodine. Rezultati pri
doseganju veéje storilnosti pa

S KOMISIJE SVETA
ZSJ ZA POLITICNI
SISTEM

Trije
dokumenti

Od polovice februarja pri-
hodnjega leta bodo imeli sindi-
kati moZnost, da se mnogo
bolje organizirajo pri uresnice-
vanju zakona o zdruZenem
delu. Te moZnosti bodo zago-
tavljali trije novi dokumenti, ki
jih zdaj pripravljajo v svetu
Z28J). Komisija predsedstva
sveta ZSJ za politi¢ni sistem je
doslej dve seji posvetila obliko-
vanju osnutka teh treh doku-
mentov. Javna razprava o njih
bo trajala do 10. februarja,
potem pa naj bi predsedstvo in
svet ZSJ] sprejela omenjene
dokumente.

Kako vgraditi vilogo sindi-
kata v statute organizacij zdru-
Zenega dela, s ¢imer bi natané-
neje doloéili dolZnosti samou-
pravnih in poslovnih organov
do pobud in stalis¢ organizacij
sindikatov, je vsebina prvega
dokumenta.

V drugem dokumentu bodo
zajeti predlogi za dopolnitev
pravil organizacij sindikatov.
Namen dokumenta je &m
popolneje dolociti obveznosti
in odgovornosti sindikata na
podlagi pravic, ki jih tej druz-
benopolitiéni organizaciji daje
zakon o zdruZenem delu.

Tretji dokument pa je prav-
zaprav mnavodilo za ravnanje
sindikalnih organizacij na vseh
ravneh pri izvajanju zakona o
zdruZenem delu. Gre predvsem
za sodelovanje sindikata v
samoupravnem sporazumeva-
nju in druzbenem dogovarja-

KULTURA DELA V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA SR MAKEDONIJE

Roboti za stroj

Dejstvo je, da smo kulturi dela v
organizacijah zdruZenega dela doslej
posvectali premalo pozornosti. Anga-
Ziranost z drugimi problemi je tudi
povzrodila, da kulturo dela obravna-
vamo kot manj pomembno podroéje
poslovanja, vendarle pa je o¢itno, da
tak odnos dela v proizvodnih organi-
zacijah vpliva tudi na vsebino sa-

OD SKOPSKEGA
DOPISNIKA

moupravljanja in na uresni¢evanje
samoupravno dogovorjenih nalog.
Pa3e to: neustrezen odnos do kulture
dela se kaZe tudi v rezultatih obliko-
vanja integralne osebnosti delavca.
To pa je zelo pomemben dejavnik,
ko govorimo o uspehih pri uresnice-
vanju proizvodnih nalog.

Tako bi lahko po svoje opisali
smisel razprave na posvetovanju o
kulturi dela, ki ga je organiziralo
predsedstvo sveta zveze sindikatov
Makedonije. Lahko trdimo, da je
bilo, sode¢ po Stevilu udeleZencev
posvetovanja iz zdruZenega dela,
Stevilu referatov in koreferatov na to
temo, posvetovanje za mnoge zelo
zanimivo in tudi odmevno v javnosti.
Resnica je, da v vedini organizacij
zdruZenega dela v SR Makedoniji
tezijo k tako imenovani »potro$ni-
Ski« kulturi; teZiSCe je na akcijah, ki
so usmerjene v to, da bi se delavci
poblize seznanili s pbsameznimi

stavila svojo delovno organizaci)
namesto da bi z intenzivno kultul
akcijo razvijala ustvarjalnost M
mnoZiéno obliko, vsebino in odn
do kulturnih in umetnigkih vredn®

Na posvetovanju smo lahkoslE
tudi presenetljive podatke: od
anketiranih organizacij zd
dela iz 14 ob&in v Makedoniji, k
zaposlenih 42.652 delavcev, jé
drugim 295 nepismenih. Le €
organizacija zdruZenega dela pa/
poskrbela, da opismeni nepismenc:
delavca. Kar 5.888 delavcev v Of8
nizacijah, kjer je bila opravl
anketa, ni kon¢alo osnovne Solé;
OZD je poskrbelo, da njihovil
delavcev konca osemletko, m
ko je 2300 delavcev iz 30 tem
organizacij zdruZzenega dela
da prek svoje delovne organi
dobijo strokovno izobrazbo.

Vse to kaze, da so org Y
zdruZenega dela mnogo bolj 0dP
vrata strokovnemu izobraZeval
kar je sicer pogoj za indust
razvoj. Gre torej za logiko, da
povecamo produktivnost dela sait
pomogjo drazjih strojev in oprem*
ozke strokovnosti, vendar papn*
marsikje pozabljajo, da dobrin€ ¥
ustvarjajo le elektronski stroji, k!
ima sicer SR Makedonija do¥®
temvet tudi ljudje. Zato se mo
vprasati, kaj predstavlja 43,7 odst®
kov delavcev od vseh zaposlenill
nimajo osnovnosolske izobrazbé

Na posvetovanju so §tevilni ude'
Zenci poudarili; da je ta Zas bolj ¥

n"l{} javni razpravi bodo sindi- kulturnimi vi'cc!notami, vendar paso  kdajkoli potrebno odpraviti slab®i |
kalne organizacije razresile vsa prizadevanja bolj ali manj ome- na tem podro&ju in da poment
morebitne dileme in obegatile jena na nekatere kulturne manifesta-- tura dela Siroko paleto praktict
predloge omenjenih  treh cije. Le malo delavcev sodeluje v  akcij, pri katerih se mora sindikat
morajo biti tudi dsnova za pode- dokumentoy. 2 kulturno umetniSkih drudtvih, ki se = posebej zavzeti. 158
ljevanje druzbenih priznanj. P. VESELINOVIC pogosto kar vse leto pripravljajo, da "
SLOBODAN DUCIC bi na mnoziénih manifestacijah pred- BRANKO STANCEVSH

AKTUALNO V ZVEZNEM ODBORU SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV: DELO NA TUJEM . &

POTREBEN BO DOGOVOR

Izvidni odbor zvezmega odbora
gradbenih delavcev Jugoslavije je na
zadnji seji obravnaval dejavnost
gradbenih delovnih organizacij, ki
izvajajo dela v tujini.

Masi gradbinci so bili lani zaposleni
na gradbid¢ih v 59 driavah; 15,6
odstotkov  skupne realizacije so
ustvarili z delom v tujini, od tega tri
petine dohodka v drzavah v razvoju.
Dela v tujini ne zaposlujejo samo
prostth  zmogljivosti  gradbenih
podjetij, ampak pomenijo trajno
usmeritev. Prav zato je tudi poloZaj
nasih delavcev, ki so zaposleni v tuji-
ni, vse bolj pogosta tema v sindikatu
gradbenih delavcev.

Skrbi ne ostanejo v predalu

Pise: Azra Kristané&ig, dipl. psihologinja

Casi, koso ljudje lahko pozabili na
delo, ko so zapustili stroje ali nekaj
minut pred drugo uro zaprli predal

svoje pisalne mize, so v glavnem -

minili. Tempo Zivljenja in dela danes
marsikdaj zahteva, da premisljujemo
o delovnih nalogah tudi doma, da v
prostem ¢asu-premisljujemo o pro-
blemih, ki jih bomo morali v tovarni
ali na kateremkoli delovnem mestu
odpraviti Ze jutri ali pojutri$njem; v
prostem Casu pa premisljujemo tudi
o odnosih s svojimi sodelavci. Vsemu
temu se ne moremo izogniti, éeprav
smo Ze sami pri sebi dostikrat za-
trdno sklenili, da bomo pozabili na
vse, kar zadeva delo, takoj ko bomo
odkorakali mimo vratarja.

Nekaterim to uspe bolj, drugim
manj, povsem pa nikomur. In taléo
doma podozZivljamo mnoge razgd-
vore v delovnem okolju, se veselimo

uspehov, ki smo jih dosegli, ali pa
smo zaradi razli€nih vzrokov zagre-
njeni. S sodelavci, vsaj takoj ne, se o
tem ne moremo pogovarjati. Bojimo
se, da ne bi naSe veselje izzvenelo kot
bahanje, ali pa smo v skrbeh, da ne bi
kdo nadih tezav proglasil za naSo
nesposobnost. In kje laZe stresemo
vse, kar smo doziveli, kot doma, med
svojimi najblizjimi? :

Vendar pa marsikdaj tudi doma ne
najdemo tak$nega razumevanja, kot
bi ga Zeleli. Vzrokov je veé, bodisi da
nas moz ali Zena ne razumeta ali pa se
0 vsem tem preprosto noceta pogo-
varjati, ¢es§, tudi jaz imam takine in
podobne probleme in mi tudi na
misel ne pride, da bi jih pogreval Se
dema! Tu imam druge skrbi, ki so
prav tako pomembne!

Da, pomembne so prav tako,

vendar —ho&emo ali ne —se §e kako
prepletajo z nasimi skrbmi v sluzbi.
Ce_smo pri delu zadovoljni, potem
pridemo zadovoljni tudi domov in
mnogo laZze marsikaj uredimo in
naredimo kot pa takrat, ko nas tarejo
mo¢ne skrbi, ko smo tako rekoé ¢u-
stveno paralizirani. Takrat smo raz-
drazljivi in moZnosti za nastanck
najrazli¢nejsih konfliktov je mnogo
ve¢ kot v normalnih okolis¢inah.
Skratka, odnosi pri delu $e kako vpli-
vajo tudi na odnose v druzini. In
seveda obratno.

Idealno bi kajpak bilo, ko bi ljudje
pri delu med seboj vse uredili takoj,
da bi lahko 8li mirni domov. Ker pa
vemo, da tako ni skoraj nikjer, je Se
kako pomembno, da na primer
zakonski partner pokaZe potrebno
merico razumevanja. Kajti véasih
zadoSCa za pomiritev in povrnitev
zaupanja nekaj bodrilnih besed.
Najslabse pa je, da tezave kuhamo v
sebi in da o njih ne spregovorimo niti
doma niti s tovarisi pri delu.

IzkuSnje kaZejo, da mnoge nale
gradbene delovne organizacije na-
stopajo na tujem trZiséu, ne da bi
poprej preudile moZnosti v tuji drza-
vi, ne poznajo zakonskih doloéil teh
drZav in mednarodnih predpisov. To
pa je potem najpogostejsi vzrok za
slab finan¢ni uéinek. Pri sklepanju
pogodb s tujim partnerjem je bilo
veliko primerov . nelojalne konku-
rence nasih gradbenih organizacij,
kar vse govori o nujnosti, da je treba
ved pozornosti posvetiti vedenju
zunaj nase drzave.

Res pa je, so ugotovili na seji
izvrSnega odbora, da se je v zadnjem

¢asu marsikaj spremenilo. Glavna
naloga sindikatov je, da v mati¢nih
gradbenih delovnih organizacijah, ki
opravljajo dela v tujini, zaéno od-
krite pogovore o organiziranju in
delovanju njihovih obratov na
tujem, o zivljenjskih in delovnih
razmerah teh delavecev, njihovem
nagrajevanju ter politicnem in kul-
turnem Zivljenju. Naloga zveznega
odbora sindikata gradbenih delavecev
je, da se skupaj z Gospodarsko zbor-
nico Jugoslavije angaZira pri spre-
jetju novega druzbenega dogovora o
skupnem nastopu nasih gradbincev
na tujem in da bo ustanovljen center,
ki bi raziskoval to trzi¢e in svetoval

delovnim organizacijam, za Katef§
dela naj se na natecajih zavzema

VPRASANIJE:

ODGOVOR:

Res smo Ze pisali o tem, da je
delovna norma merilo za ugo-
tovitev delovnega ucinka de-
laveca. Zato jo je treba predvi-
deti vnaprej, sprejema pa se po
postopku, ki velja za sprejem
samoupravnega sporazuma o

delitvi dohodka in osebnih
dohodkov. Gotovo velja tak
nafin~ sprejemanja delovne

norme, v katerem imajo delavci
v ¢asujavne obravnave osnutka
samoupravnega sporazuma vse
moznosti in tudi dolznost sode-
lovati in dajati pripombe, tudi

NORMIRANJE DELA |

V DELAVSKI ENOTNOSTI t. 26, z dne 3. 7. 1976. leta ste Ze pojasni-
li, da se delovne norme sprejemajo vnaprej. Tako kot druga merila za
ugotovitev osebnega dohodka in na enak nadin, kot velja za sprejem sa-
moupravnih sporazumov. Zato nas zanima, ali to velja tudi za naso organi-
zacijo, koliko ¢asa se lahko normira neko delo in ali se delaveu obradunava
osebni dohodek po normi, za katero sploh ne ve niti ni dobil odlo¢be niti
kakrinegakoli obvestila ali moZnosti vpogleda v normo, ki jo pozna le
normirec. Zanima nas tudi, ali ima delavec lahko zagovornika pri obravna-

_ vanju njegove pritozbe na delavskem svetu.

P.V.in G.A., Celje

za va$o organizacijo. Trajane
normiranja je odvisno od Ste-
vila delovnih mest v organiza-
ciji in od narave dela. Priprava
osnutka je naloga posebne
komisije, v njej pa mora sode-
lovati tudi normirec kot stro-
kovna oseba, ki komisiji po-
maga in svetuje. Ne more pa
normirec sam postavljati norm.
Osebni dohodek delavca se
torej lahko obratunava na
podlagi veljavno in samou-
pravno sprejetih norm ter po
odloc¢bi, na podlagi sklepa, ki
ga sprejme pristojni organ v

skladu s samoupravnim sporé”
zumom, Proti takemu sklept 2
moZna zahteva za varstvo pr&
vic (pritozba), in to po navd

na delavski svet organizaci)®
Ko ta organ razpravlja o P
tozbi, mora biti navzof t'-‘di
delavec, ki se je pritozil, ali P21
mora biti povabljen na sej%
organa, ki o pritozbi resujé
Glede na to, da delavca lahk®
pri uveljavljanju njegovih P&
vic zastopa pooblaséenec, tﬂ,“g_
lahko zastopa delavca tudi b |
primeru, ki ga navajate, _ePf’d

v praksi nastopa pogosteje kot ||

E
zagovornik, kadar je delavee " t
0
2
bi
E

postopku zaradi kriitve deloV"
nih dolZnosti.

\J[{ kupon
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- Soweto 1976

V skladu s sklepi predsed-
| Stva RS ZSS in slede pozivu
Tepublifkega sveta Zveze
Sindikatov Slovenije z dne 20.
decembra 1976 pricenjamo z
" akcijo zbiranja materiala in
financne solidarnostne
POmogi osvobodilnim giba-
Bjem narodov  Zimbabve,
Namibjje in Juinoafriske
‘epublike, Palestine in Cila
ter novo osvobojenih dezel
Indokine in na Jugu Afrike, ki
bO‘ trajala do meseca marca
Prihodnjega leta.

Ne glede na to, da bodo vse
Osnovne sindikalne organiza-
flje oziroma delovne organi-
Zacije dobile ustrezna po-
drobnejsa navodila, nava-
Jamo Ilisto artiklov, ki jih
OSvobodilna gibanja nepre-
Stano potrebujejo. V skladu z

Ogovorom v SRS bodo de-
OVne oziroma sindikalne

- Oganizacije dobile tudi totne
Napotke glede uskladii¢enja
Materiala, ki ga bo centralno
Zbiral RK Slovenije in ga na

Ustrezen nacin transportiral.

Bodimo
solidarni

Orientacijski seznam proi-
zvodov, ki jih potrebujejo
osvobodilna gibanja in pred
nedavnim osvobojene dezele.

1. ZDRAVILA: antibio-
tiki, vitamini, antipiretiki,
zdravila proti tropskim bo-
leznim, druga zdravila.

2. SANITETNI MATE-
RIAL: obveze, gaza, sredstva
za sterilizacijo.

3. MEDICINSKA
OPREMA: instrumenti za
kirurgijo, sterilizacijski in
podobni aparati, drugi medi-
cinski instrumenti.

4., HRANA: konzervirana
z dolgim rokom uporabe in
primerna za afriSke razmere
(meso, mleko v prahu, ribe
ipd.)
5. TEKSTIL: metrsko
blago, konfekcija, srajce,
trikotaza, nogavice, odeje,
obutev (tudi gumijasta),
dezni pladci iz PVC.

6. INDUSTRIJSKI
PROIZVODI: kolesa, pisalni
stroji, Sivalni stroji, hladilne
naprave — hladilniki.

"\__;

w—

MADZARSKI SINDIKAT ZA VECJO
DEMOKRACIJO NA DELOVNEM MESTU

Pomemben poskus

Vkljucevanje delavcev v proces odlocanja in vpliv na odlocanje v
podjetjih na MadzZarskem nista kot zamisel in praksa nekaj, kar bi bilo
popolnoma novo v dosedanji socialisticni graditvi v tej driaviin v nalo-
gah sindikatov. Z razvojem tovarniske demokracije, kot na Madzar-
skem imenujejo razlicne oblike vpliva in udelezbe delavcev v upravlja-
nju, sta madzZarska druzba in e zlasti sindikat Ze doslej pripisovala
ustrezen pomen. Celo vec, v nekaterih obdobjih so na najbolj odgovor-
nih mestih poudarjali, da je treba skupni razvoj socialisticne demokra-
cije kot tudi poloZaj delavskega razreda in delavcev v druzbi ocenjevati
s stopnjo razvoja demokracije na delovnem mestu, v tovarni, to je z
moZnostjo zaposlenih, da vplivajo na gospodarski in socialni razvoj

podjetja.

V zacetku minulega leta so na
Madzarskem poskusno uvedli v
50 podjetjih nove organe tovar-
niSke demokracije, del ¢lanov
teh organov na tajnem glasova-
nju izvolijo delavci, drugi del pa
tvorijo poverjenikiiz tovarne. Po
splo$ni oceni so s tem napravili
korak naprej v organiziranju
nenehno nara$¢ajofega zanima-
nja delavcev, da vplivajo ali
odlo¢ajo o zadevah v podjetju.
Zato so na zadnjih kongresih
partije in sindikatov, ki sta bila
lani, nekoliko drugace obravna-
vali probleme udelezbe delavcev
v upravljanju. Zlasti na sindikal-
nem kongresu so udelezbo de-
lavcev v upravljanju obravnavali
kot enoten ekonomskopoliti¢ni
proces in ekonomsko nujnost in
ne samo kot politicno manifesta-
cijo, ki naj zadovolji nekatere
ideoloske postavke. Prav zato so
bile tudi razprave na kongresu
tako najvisjih predstavnikov kot
tudi delegatov iz baze konkretna
analiza prvih izkudenj iz dela
delegatskih skupin in skupi€in
sindikalnih poverjenikov. Raz-
pravljavci so dali ve¢ predlogov
za prihodnje delo, obenem pa
naceli ve¢ perecih vprasanj, kako
naprej.

Med Stevilnimi tezavami, ki jih
je razkrila dosedanja praksa pri
delu teh novih organov tovarni-
§ke demokracije, je nedvomno
tudi odnos direktorjev oziroma
uprave podjetja kot organa
drzave. Zakaj gre?

Ne glede na polozaj direktorja, ki
za svoje delo neposredno odgovarja
pristojnemu ministrstvu, pa vpliv
delovnega kolektiva prek partijske in
sindikalne organizacije na njegovo
delo in sklepe o splodni politiki go-
spodarskega in socialnega razvoja
podjetja doslej ni bil nepomemben.
V novih razmerah, predvsem v ek-
sperimentalnih podjetjih, ko morajo
skupicine delegatov oziroma sindi-
kalnih poverjenikov dati mnenja tudi
0 proizvodnem razvoju podjetja, pa
so pooblastila in pravice direktorja
vse bolj v nasprotju s pristojnostmi
organa tovarnike demokracije in s
pravico, da odlo¢a o vseh dejavnostih
podjetja. Na kongresu sindikatov in
v sedanjih prizadevanjih sindikatov
so kot glavne probleme v teh odnosih
najpogosteje poudarjali vprasanje
dostopnosti popolnih informacij o

delu in skupnih rezultatih poslovanja
podjetja, o moZnostih delegatskih
skup$éin in skupséin poverjenikov,
da sodelujejo pri oblikovanju skle-
pov.

Sodeé¢ po pokongresni dejavnosti
sindikatov, odlo¢enosti, da bodo
vztrajali pri izvajanju sklepov kon-
gresa o nadaljnjem razvoju tovarni-
ke demokracije, pa sadovi ne bodo
izostali. Razumljivo pa je, da ves
proces razvoja proizvodne demokra-
cije na MadZarskem izvira iz dolgo-
letne tradicije boja delavskega ra-
zreda in sindikatov v tej drzavi, da bi
odloéilno vplivali na svoj materialni
in druzbeni polozaj.

& RADE RADOVANOVIC

— Na uradnem obisku v Jugo-
slaviji je bil podpredsednik sveta
revolucionarnega poveljstva
Iraka in namestnik generalnega
sckretarja stranke BAAS Sadam
Husein. Imel je iz¢rpne pogovore
s svojim gostiteljem predsedni-
kom ZIS Dzemalom Bijedi¢em, o
partijskih odnosih se je pogovar-
jal s sekretarjem izvrinega komi-
teja predsedstva CK ZKJ Stane-
tom Dolancem, sprejel pa ga je
tudi predsednik Tito in z njim
razpravljal zlasti o poloZaju na
Bliznjem vzhodu. Ob koncu
Huseinovega obiska so podpisali
tudi jugoslovansko-iraski spora-
zum o dobavah nafte in posojilih
v prihodnjem letu.

— Ministrski svet EGS je
sprejel  poro¢ilo predsednika
sveta Van Der Stoela o obisku in
pogovorih v Beogradu. Svoji
izvrini komisiji je priporocil, naj
se ¢imprej poveZe s pristojnimi
jugoslovanskimi organi, da bi bil
ze v zaCetku prihodnjega leta
sestanek meSane komisije Jugo-
slavije in EGS, ko naj bi se pogo-
vorili o konkretizaciji predlogov
in zamisli 0 medsebojnem sode-
lovanju v skladu z izjavo, ki so jo
podpisali ob koncu pogovorov v
Beogradu.

— V Hanoju se je zacel Cetrti
kongres vietnamske partije dela.
Prvi sekretar partije Le Duan je v
izérpnem  referatu  obrazlozil
program razvoja SR Vietnam,
Partija bo uresnicevala cilje ljud-
sko-demokrati¢ne revolucije,
izvajala socialisti¢no preobrazbo
na jugu in nadaljevala sociali-
sti¢no revolucijo na severu. Pri
tem se bo opirala na diktaturo
proletariata, ki jo bodo okrepili
na vseh podrogjih.

-— Medtem ko se Jimmy Car-
ter pripravlja na prevzem dolzno-
sti predsednika ZDA in Ze ime-
nuje ¢lane nove vlade, je demo-
kratski vodja ameriskega senata
Mike Mansfield zahteval, naj
ZDA umaknejo jedrsko orozje iz
Juzne Koreje in navezejo diplo-
matske stike s Kitajsko, Vietna-
mom in Kampucéijo.

— Svicarska vlada je sklenila,
da bo obravnavala zahtevo Nizé-
zemske o izroéitvi Pietra Mente-
na, ki je obtoZen sodelovanja pri
Stevilnih  zlo¢inih med drugo
svetovino vajno. Mentena, ki je
zdaj bogat trgovec z umetninami,
so aretirali pred dobrim tednom v
Svici na podlagi opozorila Inter-
pola, da je sodeloval v ¢etah SS
pri pokolu Zidov na Poljskem.

V. BARABAS

ba, v kateri ti¢i nevarnost.«

sednikom El Bakrom.

kdo je kdo

SADAM HUSEIN

»Mi v Iraku, nase ljudstvo, stranka in vlada,
smo za praviéne in miroljubne refitve, za resi-
tve, ki stvarno obravnavajo bistvo palestinskega
vprasanja, katerega ureditve si ni mogoce misli-
ti, ne da bi arabskemu palestinskemu ljudstvu
vrnili vseh njegovih neodtujljivih pravic do svo-
je zemlje in domovine.« Tako pravi ugledni ira-
gki voditelj Sadam Husein, ko raz€lenjuje raz-
mere na Bliznjem vzhodu in moZnosti za resitev
krize na tem obmo¢ju. Z zaskrbljenostjo doda-
ja: »Vsaka druga resitev, ki bi zapostavljala ta
cilj, je po nasem mnenju kompromisna pogod-

Tudi to razmisljanje Sadama Huseina, ki je
neposredno povezano z usodo njegove domovi-
ne, pri¢a o njegovih politiénih vrlinah in premis-
ljenem razsojanju o mednarodnih dogodkih s
stalif¢a neuvrScenosti, katere zagovornik je
tako v Iraku, ki uspe$no deluje v krogih neuvrs-
&enih drzav, kakor tudi v mednarodnih odno-
sih. Sicer pa besede Sadama Huseina veliko
veljajo, saj je drugi ¢lovek Iraka, takoj za pred-

Podpredsednik sveta revolucionarnega po-
veljstva in namestnik generalnega sekretarja
stranke BAAS je Husein od leta 1969, s poli-
ticno dejavnostjo pa se je zacel ukvarjati Ze
veliko prej, leta 1956, vendar je nato nekaj let
prebil na tujem in se po drzavnem udaru leta
1963 vrnil v domovino. Zacel se je uveljavljati v
domagem druzbenopolitiénem Zivljenju, odkar
pa ima drugi najpomembnejsi polozaj v Iraku,

se veliko ukvarja tudi z odnosi in sodelovanjem
Iraka z drugimi drzavami. Pravzaprav je vodilna
iraska osebnost na tujem, saj predsednik El
Bakr ne zapus¢a domovine. i
Sadam Husein posveta veliko pozornost
neuvr$ceni politiki in njenim akcijam, pri sno-
vanjih iraske neuvréene zunanje politike pa
poudarja, da je krepitev borbene zveze osvobo-
dilnih gibanj in naprednih sil v svetu najboljsi
odgovor na grobe napade imperialisticnih sil.

V. B.

STR
&VNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

:
aozaﬂ%ljivost je verjetnost, da
°Ié°ﬂa delovna priprava ali
| Prava g tudi organiziran si-
30 . Y predvideni obratovalni
Pl in v predvidenih delovnih
« “Merah zanesljivo deluje. To
> " kratko povedana definiciia
| Sljivosti. Pojem ali bolje
‘ﬂog_mSt zanesljivosti delovanja
#eé‘l'va Vv zadnjih 20 letih vedno
- ! Pomen na podro¢ju delov-

! PPl'iprav in naprav.

fedstavljajmo si le polete v
dl:"l.lstvo; naprave so izredno
i} ge’ Prav tako so pricakovanja
» Pravljanju nalog s poleti
.14, gotovo pa je, da mora

tudi zanesljivost delovanja
n, Ina, sicer so tveganja toliks-
1 98 bosta tehniéni in razisko-
! Mapredek za dalj§o dobo
rﬂ‘“’liena.

- '0da nij¢ manj pomembne niso

Zanesljivost delovanja

potrebe o zanesljivosti delovanja
tudi na podro¢ju naértovanja,
projektiranja, konstruiranja in
izdelave delovnih priprav in
naprav, ki sluZijo industriji,
prometu, kmetijstvu itd. za
ustrezna obdobja.

Ce hofemo dosegati prav tisto,
kar zahteva od nas srednjeroéni
nadrt gospodarstva, to pa je sta-
bilizacijo, stro$kov, zniZanje
proizvodn’ih in poslovnih stro-
§kov, vi§ja raven produktivnosti
— tedaj je za vse to izhodisce v
teoriji in praksi zagotovitve
zanesljivosti delovanja polno
zaposlenih delovnih priprav in
naprav.

Obéutno zniZzanje stroSkov
izdelave, izboljSanje kvalitete
dela, minimalne stroSke names-
¢anja, poizkusnega obratovanja,
vzdrZzevanja pa lahko doseZemo

pri naértovanju osnutkov, v na-
¢rtih in projektih konstrukcij le
tedaj, ¢e intenzivno poglabljamo
Studij vseh Stevilnih drobnih
okoli§éin, iz katerih ustvarjamo
odloéilne informacije za stabil-
nost zanesljivosti delovanja
delovnih priprav in naprav.

Se posebno pozornost pa
moramo posvecati zanesljivosti
delovanja tistih delovnih priprav
in naprav, ki jih izdelujemo pri
nas in jih prodajamo kot dele
industrijske opreme v tujino.
Kvaliteta in zanesljivost njiho-

“vega delovanja (ki naj bo izra-

Zena v dokumentacijskih dokazi-
lih) teh naprav sta najboljSe
sredstvo za osvajanje tujih trZisc.

Toda zavedati se moramo $Se
neke druge okolii¢ine; ¢im bolj
bomo izgrajevali vse prepo-
trebne informacije za zaneslji-

delovnih priprav in naprav

vost delovanja tako delovnih
priprav in naprav, ki jih izdelu-
jemo, kakor tudi tistih, ki jih
uporabljamo, tem intenzivneje
se bodo izboljSevali drugi orga-
nizacijski in' poslovni elementi,
kot denimo polna zaposlitev
delovnih priprav in ljudi, raven
produktivnosti, rentabilnost
nalozb v tehni¢na sredstva proi-
zvodnje, vrednostni pomen
odkritih in utrjevanih informacij
ter zlasti moznost uveljavljanja v
izvozu na tezko dostopna trzisca.
In §e nekaj: prav §tudij organi-
zacije, tehnike preizkuSevalnih
metod matetriala in konstrukcij-
skih reSitev nam omogocajo, da
ze srednji in vi§ji tehnicni in
organizacijski kadri ter kadri
strokovnih sluzb lahko nudijo
izredne pozitivne ucinke pri
uveljavljanju zanesljivosti.

sprasujefe —

odgovarjamo

Prosim za pojasnilo na naslednje vpraSanje:

— Ali se sme z regresom za prehrano med delom v visini do
250 regresirati delavcem tudi organizirane hladne obroke med
delovnim casom glede na prvi odstavek 21. tocke sindikalne
liste, ki pravi: » Organizacije sindikata si morajo prizadevati, da
si delavci v temeljni in drugih organizacijah oziroma v delovni
skupnosti zagotovijo med delom organizirano toplo prehrano.«

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumeva-
nje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

V sindikalni listi je res zapisano, da se moramo zavzemati za
organizirano toplo prehrano. Zavedamo pa se, da tega v enem
letu, to je v letu 1976, ko velja to dolo¢ilo, ni mozno zagotoviti
glede na razpolozljive kapacitete in mozZnosti izgradnje »lastne
menze«, kar velja zlasti za tiste organizacije, kjer doslej niso
nicesar naredile. Zato je moZno, ¢e ni organizirana prehrana v
lastni organizaciji ali ¢e v bliZini obrata ni mozno organizirati
prehrane pogodbeno tako, da bi delavei dnevno dobili tople
obroke, zagotoviti prehrano tudi v obliki hladnega obroka.
Hladni obrok pa mora biti seveda organiziran dnevno med
delovnim ¢asom, to je po navadi v Casu rednega polurnega

odmora.

Upodtevaje doloc€ilo v sindikalni listi je torej mozno organizi-
rati hladne obroke med delom, opozarjamo pa, da mora biti na$
cilj, ¢cimprej zagotoviti delaveem toplo prehrano med delonr.
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Na nedavnem sestanku v
CK ZKJ, ki je bil posvecen
aktualnim problemom v
nasem telesnokulturnem Ziv-
ljenju, je bilo veliko misli
izrecenih tudi o kadrovski
politiki v nasem Sportu. Ob
tej priloZznosti so ¢lani CK
ZKJ poudarili, da zasluzi

Sportu vso pozornost, ceprav
so se z uvajanjem delegat-
skega sistema in s konstitui-
- ranjem Sportnih organizacij
zmanjsale moznosti najra-
zli¢nejSih manipulacij na tem
podro¢ju. Ne glede na to pa
caka tako Sportne kot tudi
druzbenopoliticne organiza-
cije Se veliko dela, ¢e bomo
hoteli kadrovsko politiko v
§portu bolj pribliZati intere-

som naSe socialisticne in
samoupravne druzbe.
Vsekakor bo potrebno

vrste Sportnih delavcev po-
mladiti, ne pa da nekatere
izmed njih sprejemamo Vv
¢lanstvo zveze komunistov na
»jesen« njihovega Zivljenja.
O¢itno je tudi, da se zveza
socialisti¢cne mladine ni do-
volj angaZirala na tem po-
dro¢ju. Mnogi mladi ljudje
raje i§¢ejo svojo uveljavitev v
drugih druzbenih dejavnostih
kot pa v $portu, kjer naj bi
bilo mladih najvet.

In ko govorimo o pomlaje-
vanju kadrov v klubih in dru-
gih Sportnih organizacijah,
mislimo tudi na najbolj dina-
mi¢no  udelezbo  aktivnih
$portnikov v njihovem delu.
Seveda pa bi morali v tem
primeru preiti na hitrejsi in
enostavnej$§i  nadin  dela.
Maratonske seje in boj za to,
kdo bo pametnejsi, bi morali
izloditi iz prakse dela $portnih
organizacij. Ob tem velja
opozoriti tudi na drobnolast-
nisko in  malomes¢ansko
psihologijo, ki sta znacilni Se
za prenekaterc Sportno oko-
Ije. To so vsekakor posledice
nekriticnega gledanja na
Sport in naSe zivljenje ozi-
roma poskus prenaSanja
odnosov, ki vladajo v kapita-
listicnem svetu v naSe razme-
re. Vse to seveda ne more biti
zdruzljivo z naso socialisticno
in samoupravno prakso.

In zato moramo streti
odpor, ki se tuin tam pojavlja

Ni¢ vec »nPocakaj,
da mine nevihta,
pa spet
po starem!

kadrovska politika tudi v .

pri premagovanju oziroma
odstranjevanju  omenjenih
problemov, kar je naloga
¢lanov zveze komunistov v
$portnih organizacijah, mla-
dinskih organizacij in sociali-
stine zveze, so poudarili na
omenjenem sestanku v CK
ZKJ. Zavedati se namrel
moramo, da je povzrocila
Sportna birokracija S$tevilne
probleme, s katerimi se danes
borimo'v naSem §portu, prav
zato, da bi opravicila svoj
obstoj!

Ob tem je zanimivo, da
porabijo nekateri funkcio-
narji v klubih in drugih $port-
nih organizacijah letno velike
vsote denarja za nepotrebna
potovanja po drzavi in tudi v
tujini. Pri tem pa ne gre le za
velike klube, saj smo pri¢a
Sportni birokraciji tudi v
manjSih  kolektivih. Zato
moramo uresniCiti druzbeni
dogovor o kadrovski politiki v
vseh strukturah jugoslovan-
skega Sporta in-telesnokul-
turnega Zivljenja. Zato ne -
more biti funkcije ne amater-
ske ne profesionalne, pri
kateri ne bi upostevali druz-
benega dogovora o kadrovski
politiki, je bilo refeno na
sestanku v CK ZKS.

Zal je namre¢ med nami e
vedno mnogo $portnih delav-
cev, ki se vedejo po nacelu
»bodi pameten, da te ne
ujamejo« ali »pocakaj, da
mine nevihta, pa spet po sta-
rem!« Prevec jih je, zato tudi
toliko besed o problemih, s
katerimi se sreCujemo v nasi
kadrovski politiki in s kate-
rimi se moramo ¢imprej kar
najbolj resno spoprijeti.

In ko bomo poskrbeli, da v
naSih klubih in telesnokultur-
nih organizacijah ne bo ve¢
stare miselnosti in vonja po
necem, kar nam je v celoti
tuje, ko bomo poskrbeli za
uéinkovitej§o sinhronizacijo
dela vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij, za strokovnejse
delo in za doslednejSe upos-
tevanje ugotovitev znanosti,
lahko pricakujemo, da bo
nase delo na Sportnem po-
dro¢ju bolj plodno. Moznosti
za vse to so v interesu nase
samoupravne  socialisticne
druzbe, pa tudi dokaj realne
s0.

A. UL.

ZALEC:

Sport, glasba
in pokali

V dvorani Kmetijskega kombinata
Zalec je bila pred dnevi zakljuéna
zabavno-Sportna prireditev ob koncu
leto3njih 13. delavskih Sportnih iger
ter proglasitev najboljSega Sportnika
obéine, tekmovalne ekipe, 85D in
organizacije.

Ob vseh dosedanjih delavskih
$portnih igrah so najved uspeha
dosegli letos Sportniki organizacije
zdruZenega dela Ferralit iz Zalca, ki
so zmagali v vseh starostnih skupinah
ter v mnoZi¢nosti. Na igrah je sode-
lovalo ve¢ kot 2000 $portnikov, ki so
se pomerili v 13 $portnih panogah.
Pokale in priznanja sta jim podelila
predsednik sindikalnega sveta Zalec
Veno Satler ter predsednik komisije
za $port in rekreacijo Stefan BoZic. -

V nadaljevanju prireditve so pro-
glasili za najboljSega Sportnika ob-
¢ine Zalec keglja¢a Ludvika Kacica,
ki je letos na drzavnem prvenstvu za
posameznike osvojil odlicno tretje
mesto, za najboljo tekmovalno
ekipo rokometase Partizana Miner-
va, za najboljie Solsko drutvo S8D

A | 4 A
NOVICE, REZULTATI
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Zalec, za najboljso organizacijo pa je
bil proglasen odbor planinskih drus-
tev.

V zabavno-kultumem delu so
sodelovali moski pevski zbor Svo-
bode iz Prebolda, ansambel Borisa
Terglava ter Volodja Per iz maribor-
skega gledaliSca.

Tekst in foto:
TONE TAVCAR

RADLJE:

V_ zimsko
sezono

Obginski sindikalni svet Radlje je
v sodelovanju s sindikalnimi organi-
zacijami poZel v tem letu precej
uspehov na podroéju Sirjenja telesne
kulture.

Zimsko sezono so pri¢eli v Radljah
z ob&inskim prvenstvom v streljanju
z zraéno pusko. Tekmovanje je bilo
na streli§¢u »Kovinarja« na Muti in
se ga je po predhodnih tekmova-
njih udelezilo pet ekip. Presenecenje
tekmovanja je bila ekipa Zensk iz
Osnovne $ole Muta, ki je pristreljala
najve¢ krogov. Na drugo me-
sto se je uvrstila ekipa Gradbe-
nega podjetja Radlje, na tfetje pa
strelci tovarne Gorenje Muta, Med

NA ROB LETOSNJIH DELAVSKIH SPORTNIH IGER V RADOVLJISKI OBCINI

USPEHI OBVEZUJE

Na obé&inskih sindikalnih prvenstvih v desetih panogah je letos nastopilo rekordnih 1918 tek"g '
valcev iz 96 osnovnih sindikalnih organizacij — Skrb za mnoziéno $portno rekreacijo v deloVv
kolektivih in strokovno usposabljanje bodoéih organizatorjev rekreacije

o

Minuli teden so ¢lani komisije
za $port in rekreacijo pri obCin-
skem sindikalnem svetu v Ra-
dovljici pregledali zaklju¢no
porocilo o letodnjih delavskih
Sportnihigrah inz zadovoljstvom
ugotovili, da so presegle vsa pri-
¢akovanja. Letos so bila namret
na programu ob¢inskih delavskih
iger sindikalna prvenstva v dese-
tih panogah, predvsem pa je

razveseljivo dejstvo, da je na njih -

nastopilo 1918 tekmovalcev iz
96 osnovnih sindikalnih organi-
zacij, torej doslej najvec, odkar v
radovljiski ob¢ini prirejajo de-
lavske $portne igre.

»Tako smo Ze v marcu organi-
zirali na Kobli ob¢insko sindi-
kalno tekmovanje v veleslalo-
mu,« pripoveduje predsednik
komisije za Sport in rekreacijo
pri vodstvu radovljiskih sindika-
tov Cene Praprotnik. »Z ude-
lezbo smo bili ve¢ kot zadovoljni,
saj se je prvenstva udelezilo 452
smucarjev in smuéark iz 71
osnovnih organizacij sindikata.
Mesec dni kasneje je na Sahov-
skem prvenstvu nastopilo 48
igralcev iz 27 OOS,v juniju pa je
na turnirju v malem nogometu
sodelovalo 160 delavcev iz 32
sindikalnih  organizacij. Pred
dopusti smo organizirali Se
tekmovanje z zratno pusko. Tudi
tusmo bili z udelezbo zadovoljni.
Za naslove ob¢inskih sindikalnih

posamezniki je zbrala najve¢ toCk
Metka Pavli¢, druga je bila Gregl
Tanja in tretja Boza Miklavc.

V tem ¢asu potekajo tekmovanja v
odbojki med TOZD tovarne Gore-
nja, mladina tega podjetja pa je pri-
pravila odprto prvenstvo v namiz-
nem tenisu, ki se je pricelo minulo
nedeljo.

Vecino tekmovanj organizirajo v
sodelovanju ob¢inskega sindikal-
nega sveta, SIS za telesno kulturo in
sindikalnih organizacij v delovnih
organizacijah.

kw

TRST:

Zborovanje
slovenskih
§portnikov

V Gregor¢itevi dvorani v Trstu je
bil obéni zbor zdruzZenja slovenskih
$portnih drustev v Italiji. Poleg go-
stov in delegatov iz 19 osnovnih
organizacij so se letnegd obracuna
zamejske Sportne dejavnosti udele-
7ili %e $tevilni drugi predstavniki.
Med gosti velja $e posebej omeniti
konzula SFRJ v Trstu Vlada Plecasa,

Vsa prva mesta za Ferralit! Na posnetku Sportniki Ferralita s pokali.

RPN

prvakov se je namre¢ pomerilo
138 strelcev iz 28 osnovnih orga-
nizacij sindikata. Ob koncu

avgusta so prisli »na svoj racun«

plavalci. In spet smo zabelezili
rekordno udelezbo. Ekipnih in
posamic¢nih tekmovanj v radov-
ljiskem kopalidcu se je udelezilo
123 tekmovalcev in tekmovalk iz
42 sindikalnih organizacij.«

Slednji¢ so v prvih septembr-
skih dneh prizadevni sindikalni
organizatorji organizirali »de-
lavski avto—rally«, doslej edino
tovrstno sindikalno tekmovanje
na Gorenjskem. Nastopilo je kar
100 tekmovalcev in tekmovalk iz
25 osnovnih organizacij sindika-
ta. Med Zenskimi dvojicami sta
prvi naslov ob¢inskih prvakov
osvojili Ana in Polona Cvenkelj,
med moskimi pa Jurij in Zvone
Rampre. Med ekipami je zasedlo
prve mesto zastopstvo OOS
Vezenine Bled pred ¢lani OOS
Specerija in QOS Iskra Otoce.

Sode¢ po udelezbi (53 nasto-
pajocih iz 25 OOS in 48 sodelu-
jocih iz 15 OOS), so bila letos
najmanj mnoZicna obcinska
tekmovanja v namiznem tenisu
in balinanju.

»Spet so se odrezali odbojkarji
in kegljadi«, nadaljuje Cene
Praprotnik. »Na odbojkarskem
turnirju za najboljSe uvrstitve
med sindikalnimi organizacijami
v ob¢ini so prepricljivo zmagali
Kroparji pred blejskimi gozdarji

i

Obéinski prvaki Radovljice v
kegljanju za letosnje leto: Kapus
Marija, Jauk Josip in Zore Mar-
jana. (Foto: J. Rozman)

predsednika SKGZ Borisa Raceta,
predsednika fizkultume zveze Koro-
§ke Danila Prusnika, predsednika
beneskega slovenskega planinskega
drustva Jozka Kukavca in tajnika
Slovenske prosvetne zveze DusSka
Kalca, ZTKO Slovenije pa je zasto-
pal Zoran Naprudnik.

V poroéilu je predsednik Vojko
Kocman nanizal $tevilne uspehe in
probleme, ki tarejo zdruZenje slo-
venskih Sportnih drustev v Italiji.
Med drugim je poudaril, da je prine-
slo letodnje leto veliko novih pobud,
ki pa jih bo tezko uresniciti, saj so
pogoji dela razmeroma teZavmi. V
plodni razpravi je priSla do veljave

in mo$tvom Iskre iz Otot. V
7enski konkurenci so najvisji
naslov osvojile odbojkarice OOS
Psihiatriéna bolniSnica Begunje,
drugo mesto ekipa Vezenine
Bled, tretje pa GG Bled. Napo-
sled so se ob koncu letosnjih
delavskih $portnih iger pomerili
ob koncu novembra $e kegljaéi.
Na tekmovanju je sodelovalo kar
688 tekmovalcev in tekmovalk iz
73 osnovnih organizacij sindika-
ta. Najve¢ prvih mest so osvojili
kegljaci Iskre Otoce, za njimi pa
delavci Elana in Verige iz Lesc.«

Poglejmo $e skupno uvrstitev
osnovnih sindikalnih organizacij
na leto$njih delavskih Sportnih
igrah radovljiskih sindikatov:

1. OOS Iskra Otoce 818 tock,
283 udelezencev, 2. KOOS Elan
Begunje 518, 135 tekmovalceyv,
3. KOOS Veriga Lesce 517, 167
udelezencev, 4. KOOS Vezenine
Bled 463, 169 udelezencev in 5.
KOOS Sukno ZapuZe 369 tock
in 123 tekmovalcev.

DELOVNI NACRT

ZA PRIHODNJE LETO

Delovni naért- komisije za
Sport in rekreacijo pri vodstvu
radovljiskih sindikatov za pri-
hodnje leto temelji na raz-
novrstni  vsebini, oblikah ™ in
metodah dela pri organizaciji
vseh sindikalnih tekmovanj v
ob¢ini.

HPAR sl
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Cene Praprotnik - P!
»Predvsem Zelimo mnozi®™,
§portno rekreacijo  pribliz2
slehernemu nasemu delaved
obéanu. Med njimi namreé nik?
ne delamo razlik, saj tekmovaf
organiziramo za vse in ne $a®
za ¢lane sindikata. Tako bo P",;,
hodnje leto na programi 1
obginskih sindikalnih prvensté®

Zageli bomo ob koncu februafl®
s tekmovanjem v veleslalo™
koncali pa z ekipnim in posan®’
nim prvenstvom v keglja
Pricakujemo, da se bo te
vanj udelezilo Se ve delaveé"
kot letos, saj nas dosezeni rez™
tati pri popularizaciji mnoZi¢
$portne rekreacije ne smef?
uspavati. Ve¢jo pozornost nat’™
ravamo posvetiti Solanju ka

za potrebe mnozi¢ne §p0fu?‘
rekreacije v temeljnih in drugil
organizacijah zdruzenega del®

Tako naj bi se Stirim letosnji
slufateljem teCaja za orgam™
torje $portne rekreacije prl
7ilo drugo leto Se Sest tecajnikO®
Posebna skrb nase komisijé |
bo $e naprej veljala pospese¥®
nju Sportno-rekreativnih a
nosti v vseh organizacijah 2012
7enega dela radovljiske obeiné:
Ne gre nam namreé toliko "
tekmovalne dosezke, kakor *
mnoZiénost«, je ob koncu d€.

Cene Praprotnik. s
1. VIRNE

nedeljo v popoldanskih urah.

Drugi del tecaja za
organizatorje rekreacije |

Sektor republiSkega sveta za telesno kulturo in rekreacijo bo v sode-if ||
lovanju s centrom za izobraZevanje RS ZSS ter Solskim centrom za3
telesno vzgojo v Ljubljani organiziral drugi del tecaja (zimske aktivno=
sti) za organizatorje rekreacije, kiso Ze kon¢ali prvi del tecaja v Porefu: A

Tetaj za zimske aktivnosti bo od 24. do 26. decembra na Jezerskem: ¢
Zborno mesto za te¢ajnike bo v petek, 24. decembra, v hotelu Kazind y
na Jezerskem ob 17. uri. Zakljuéek te¢aja s podelitvijo diplom pa bo¥

Na tecaj so vabljeni te¢ajniki iz Gorenjske, Dolenjske in iz Zasavid ¥
ki so letos uspe$no koncali desetdnevni tecaj v Porecu. Program dﬂ"ﬁ
gega dela tecaja obsega najrazli¢ne j$e dejavnosti na snegu, od smuéa“ | |
nja, drsanja, sankanja do iger in tekmovanj na snegu. g

predvsem Zelja, da bi postale nade
zamejske $portne organizacije orga-
nizacijskoinstrokovno$e moénejse,
da bi tako okrepljene lahko napra-
vile na telesnokulturnem podro¢ju Se
ved, kot so doslej.

LJUBLJANA:

Priznanje
‘mentorjem

Republiski center $olskih £portnih
drustev je letos prvi¢ podelil zlate
znaéke in diplome mentorjem Sol-
skih Sportnih drudtev. Republiska
priznanja za uspe$no delo na tem
podro&ju telesnokulturnega dela, ki
dobiva vse ve¢jo veljavo, bodo odsle]
podeljevali vsako leto. Na slovesni
podelitvi, ki jo je zatel mag. Milan
Fabjantié, predsednik RC 88D, za
razpoloZenje pa poskrbel oktet Gal-
lus, je prva, najvi§ja priznanja, pre-
jelo Stirinajst mentorjev Solskih
$portnih drudtev.

Marjan Klavora, eden od nagra-
jencev in profesor na gimnaziji v
Tolminu, je ob tej pniloZnosti dejal:
»Priznanja, ki smo jih prejeli, pred-
stavljajo veliko spodbudo za nae
nadaljnje delo. Mislim, da je odlo¢i-
tev republifkega centra SSD, o

4

\
|

torjem, izrednega pomena. 3
namre¢ je, da so bili doslej ob
hih $olskih $portnih. drustev
njeni mentorji v ozadje, cepra¥.
svojim pozrtvovalnim delom ¥
pripomogli k razvoju dejavn 3

bili zasluZni za omenjene uspehe |

TRBOVLJE:

Smucarsko drustvo Kum i
vec) Steje ved kot 120 Elanov, VA8l
je vélanjen Ze vsak Cetrti vaStam o
nedavnem obénem zboru so PrEy
dali opravljeno delo v minulem &
in ugotovili, da je bilo zelo USP™
V zadnji sezoni so priredili
drustvenih tekmovanj v §..0
in alpskih disciplinah, mimo €
ge po eno meddruitveno tekmo
v skokih, tekih in v slalomu, POt
so ¢lani dru$tva tekmovali v gOZEE5
krosu in v maratonu. s

V drustvu posvecajo posebn@s g
pionirjem. Zanje so orgamzl_f’i'
tekmovanj, v zimskih poéilﬂl@!'ﬂ
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tudi poseben pionirski tecak
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SNARODNO IN PROTIFASISTICNO GIBANJE SLOVENCEV V ITALIJI
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Pise: Dr. Milica Kacin — Wohinz

s it

— Pravzaprav je nase podijetje zelo stabilno. lzgube in narai¢anje cen

STALISCA nosti z jugoslovanskimi narodi. Se najve¢ so si narodnjaki nasih proizvodov so tako stabilni, kot malokatera stvar!
SLOVENSKIH Izrazili so prepritanje, da bo ta  obetali od kongresa evropskih :
MESCANSKIH skupnost nekot pridruZena  manjsin, ki mu je dvanajst let
ZASTOPNIKOV Jugoslaviji s sporazumom med - predsedoval predsednik drustva

NOtranja nasprotja med na-
"odnoliberalno in kritanskoso-
Yalno strujo so bila silno ostra,
¥endar sta navzven, do italijan-
%e drzave in oblasti, nastopali

Strani enotno in se enako
%grizeno bojevali za ohranitev
“al"_ixhlih pravic manjgine. S tega

ju lahko oznaéimo z
*Motnim pojmom: liberalno-kle-
lno narodnjastvo. Kri¢anski
alci so sicer Zeleli povezati
. ovensko narodno gibanje z
“alijansko ljudsko stranko, da bi
Podpirala slovenske narodne
terese, vendar sta obe struji
tali nepopustljivi do italijan-

0 strank zlasti potem, ko je
aizem priSel na vlado in se je
Pokazala vsa §ibkost naprednih

drzavama, dotlej pa bo oprav-
ljala vse obveznosti, ki jih nala-
gajo zakoni in drZavno soZitje, le
skrb za spoStovanje njenih
narodnih fustev bo zahtevala.
Tudi ob nastopu faSisticne viade
sta obe struji potrdili lojalnost,
poudarjajo¢, da se bodo Slo-
venci in Hrvati, kakor vedno
tudi v novih okoli§¢inah drZali
zakonitosti. Od vlade so zahte-
vali, da omogo€i obstanek in
razvoj narodne skupnosti, tako
da se bo dobro pocutila v itali-
janski drZavi. Dokazovali so, da
ohranitev materin§¢ine in na-
rodnih ustev ne pomeni iriden-
tizma ali kakSne nevarnosti za
italijansko drZzavo in da je
mogoce zadostiti narodnim za-

. htevam manjsine, ne da bi bila s

Edinost Josip Vilfan, in od dru-
gih mednarodnih-institucij, kot
je bila medparlamentarna unija
in zveza drudtev za Ligo naro-
dov. V tem okviru sta glavna
predstavnika  narodnjaSkega
tabora — Vilfan in Besednjak —
delovala tudi po letu 1928,
potem ko sta morala emigrirati.
Narodnjaska politika lojalnosti,
ki je bila v bistvu politika nev-
tralnosti med fadizmom in proti-
fadizmom, se je ofitno zdela
najbolj primerno sredstvo za

za$¢ito narodne manjsine; bila :

pa je gotovo tudi odraz nepoz-
navanja pravega znaCaja faSi-
zma. V konéni fazi je namrec ta
politika docela obtiCala na
pesku, kot pravi E. Kardelj v
delu o narodnostnem vprasanju,

NAGRADNA

BREZ BESED

Karikaturi: M. AlaSevié

Reditve podljite do 23. 12. 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-

{ lnd . . - . . - g +f j ici
: | Takf,m‘)kmnémh 1taluanlsk1h = tem ogroZena enotnost italijan-  saj je do konca leta 1928 faSizem K R l 2 A N K A oy i, ?vojmm-NAGRADNA IEIZANEA: Hograe
- kese Slmi'enska gos :mca Y ske drzave. Ohranitev §teviléno  odpravil vse zunanje znake, ki so 200, 150 in 100 din.
| i’lamAE:;t?nmsi‘i‘tnglzi; cai‘jipl::—i Sibke etnitne skupine je bila po  pricali o obstoju neke narodne
1 g njihovih besedah stvar humano-  manjine: stranke, drustva, tisk DEL | VNETIE |NORVESKI [jagenova | 5TARO GINCNICA VELIKA [IBRAZEC | NATVEM
" leta 1924 poskusala spodko- i i civilizacije, ki more samo itd. D NATEN A~ rrc‘iem}JLlN%VlST DRAhA | GRSKo  |KUHANOVO|KRAVICA | ROTONEC GREZILSA‘ ué‘E'm”?—ﬂ POSI -| GORA
! Pati fadistiéno vlado, le skrivajso povzdigovati ugled in prestiz TIKE | MRENE |aacoy hesTO ANTE DE-\ TWRCge
:;V' Canski socialci z njo pove-  gryave. Globalno reditev so Legalno narodnoobrambno WRSTA
4 ali, _da bi pridobili njeno e qvidevali na osnovi reciprog-  gibanje pa kljub vsemu ni bilo ORGANSKE
sonjenost, fe bi po padeu  peon zaypanja in na osnovi  brez pozitivnih posledic. V KISLINE
‘ Ma prifla na vlado. ravnovesja med koncesijami osmih letih javnih nastopov v UDELEZE-
. Nepopygiijivost do italijan- _italijanske veine in odpovedmi parlamentu, ki so bili po letu i
kih naprednih strank so narod-  Slovanske manjsine. Se po uve- 1924 tudi stvar poguma, saj je T TG
Yaki utemeljevali z dejstvom, ~ ljiavitvi izrednih faSisticnih ~ socialistiéni poslanec Mateotti "k STARI VEK
|88 se nobena ne zavzema za  Zakonov leta 1926 so se strogo -taknastop plaal zZivljenjem, je S (LKD)
ja narodne manjsine, ki ~ drzali te politiéne usmeritve. i e et GLAYNO PRIPRAVE | FOGCRTE | NERDANT)
" |, Specifitna in nimajo nobene Predstavniki mei¢anskih ~ OPozorjena na vpraSanje Slo- Mt R ey RUsK!
4| eze 5 oplognimi italijanskimi  Strank so se povezovali tudi z vencev in Hrvatov v Italiji, fasi- ALBANIJE HERIENSE [INDIJI | VLADAR
1 Politignim; vpradanji,indamora  internacionalnimi ustanovami, stiéna vlada pa prisiljena vpra- NAPAALEC| TRNO - SUNAKINTH
%o slovensko-hrvatkanarodna S8 50 Ppri¢akovali njihovo  Sanje pretresatl in nanj javno e NA T LT b
PHOSt pastopati ne kot POMOEV narodnem boju! Jugo-  ©dgovarjati. Posledica lojalnosti 0SB0 _epwin e LEBIE
| Manka v odnosih z drugimi  Slavija jim je sicer nudila mate-  J6 TS le v tem, da je bil za nekaj AMER k! VAR
| M i, temves kot narodna  Tialno in moralno podporo, toda Casa odloZen razpust narodnih FIIGLI.PRTE,(‘. K1 VOI5K]
1 ™kupnost v odnosih do italijan- 0@ diplomatskem podrogju ni ~ drustev, tiska in ustanov, toda to AR
| ega naroda, § tega stalista so  zahtevala nobenih poroitey  Podaljfano Zivljenje gotovo ni TOMENA I6RALKA. VAN
Xej pokazali absolutno lojal.  Za sonarodnjake v Italiji. Bila bilo brez pomena za utrjevanje ANy T b
|| MO8t do drave in do viade, naj  je Ppredibka, po drugi strani VISh narodne zavesti in odporni- PIANTGT
| T kakrinekoli barve ] pa tudi vladajota srbska Skega duha. Drultvo Edinost in T:‘)}Ji\'t:l? BERTONCELY
| . : burfoazija ni imela posebnega  Djegov tisk stase vsajsimboli¢no oo WARDYED |
E talif¢e do italijanske drfave interesa podpirati prizadevanja  ObdrZala3e dve leti potem, koso NAT MUSLIfAM SREBRO
m_nakazali poslanci v rimskem  Slovencev in Hrvatov. Leta bile v Italiji likvidirane s Lt ol 51 B0G OwrASA
4 ‘prelﬂ'mcnm leta 1921. v Imenu 1924 je Jugoslavija sklenila Zicijske stranke. Po drugi strani i A e
Ak bl\'fllstva so sprejeli aneksijo  prijateljsko pogodbo z Italijo, pa so prav izkuSnje in razoCara- TTALITAN - (7. KART RAZPRITH,
¥ ‘ :tdf:jstvc, vendar s pridrzkom,  naslednje leto znane Nettunske  Mja zavoljo neuéinkovitosti le- Szifhﬂjgo E;nucﬁruw NEENOT- DﬂOiﬂRMr
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PREJSNJE STEVILKE:

Sl

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ

Mariboréanka, Andrej Marinc, Stein, ate-
lje, Kotna, nen, AT, Ankara, §arza, TE ,
etik, tet, AO, Isere, IV, kmet, nateéaj,
Tanaka, OR, CA, Zila, opna, alga, iglavec,
Rim, Dali, asi, tnalo, Aca, EG, ihta, Ksenija,
Sailer, obir, trkalo, Odesa, Ita, AG, part.

KRIZANKE:

221, 65
49, 68000 Novo

1ZZREBANI RESEVALCI 1Z PREJSNJE

1. nagrada, 200 din: Stojka Ursi¢, Miren
91 Miren pri Gorici;
2. nagrada, 150 din: Marjanca Ilc, Briljin

mesto; .

3. nagrada, 100 din: Tone Krizaj, Golni-
§ka 44, 64000 Kranj.

Nagrade bomo poslali po posti.




NA OBISKU V VOJASKI ENOTI, Kl

MOC! IN PRIDOBIVA KONDICIJO

V SNEGU IN SKALAH MERI SVOJE

Izpolnili so svojo nalogo. Se veé so
naredili. Ceprav so brigadirji sindi-
kalne brigade gradbenih delavcev
Jugoslavije delali v Posoc¢ju prosto-
voljno, so delali $e udarni$ko. Minuli
teden so kondali enomesecno akcijo,
ko je sto gradbincev, in to predvsem
tesarjev in zidarjev, vgradilo v kletne
prostore novih montaznih hi§ 3.200
oken in 800 vrat. Poleg tega je po-
sebna skupina popravljala manj

poSkodovane hiSe, pomagali pa so
tudi pri drugih delih.

Pobudo za organizacijo sindikalne
brigade je dal republilki odbor

Mile VeSovi¢ iz Titograda in Blazo Antonovié iz
NiksSica sta ves ¢as delala skupaj. ;

Zne ni

- A g S
~% .

sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije. S pomocjo zveznega odbora
gradbenih delavcev in s sodelova-
njem vseh republiSkih odborov ter
odborov pokrajin so v zelo kratkem
¢asu organizirali brigado sto grad-
bincev iz skorajda vseh vecjih grad-
benih podjetij Jugoslavije.

Ze prvi dan so poprijeli za delo z
zavihanimi rokavi. Gradbene norme
so kljub tezkim razmeram, zlasti
vremenskim in dejstvu, da so bili
objekti oddaljeni tudi po 60 kilome-
trov narazen, ne samo izpolnili
ampak tudi visoko presegli. Tudi za

OVIr

Za enoto Momc¢ila Marjanca
so sedaj dnevi intenzivnih vaj, Se
posebej namenjenih izpopolnje-
vanju pripravljenosti in bojne
sposobnosti v snegu in v gorah.

Obiskali smo jih v taboru na

Rudnem polju in preziveli z
njimi en dan. Kako torej poteka
njihov »delovnik«? Bolj ali manj
50 si vsi dnevi podobni. Ob petih
zjutraj vstajanje, potem umiva-
nje in zajtrk, sledi informiranje,
politiéno izobraZevanje in vzgo-
ja. Preostali del delovnega dne
izpolnjuje borbeni, takti¢ni in
teoreticni in prakti¢ni pouk.

Ob nasem obisku je drugi del
pomenil pohod enote na Visev-
nik. Z bojno opremo in seveda
na smuc¢eh. Vzpon na Visevnik Se
v poletnih mesecih, ko ni snega,
ni sprehod. Osemsto metrov
visinske razlike in zelo strm
vzpon pa v visokem snegu po-
meni skorajda nepremostljivo
oviro. Plezanje po skalah in prek
sneznih zametov, ki so v tem ¢asu
visoki tudi poldrugi meter, pa
vseeno za enoto, ki je na vsak
nacin morala na vrh, ni bila nei-
zvedljiva naloga. Gazili so sneg v
koloni, kjer so se na ¢elu menja-
vali vsakih pet metrov. Pocasi so
napredovali, toda na vrh so prisli.
Po krajSem oddihu in veli¢ast-
nem razgledu po od sonca ozar-
jenih vrhovih Julijeev in Kara-
vank ter seveda predavanju o
moznostih takti¢nih in borbenih
akcij v posebnih razmerah, so si
vojaki pripeli smuéi in se zaceli
spu$cati v dolino. Pri tem pa so
izpolnjevali posamezne naloge,
ki so jih teoreti¢no sicer Ze poz-
nali, tokrat pa so jih poskusali
izvesti tudi prakti¢no.

Pohod na Visevnik je enota

Momcila Marjanca izkoristila
predvsem za preizkus kondicije

50 odstotkov in ve&. Po prvih grobih
izratunih so brigadirji ustvarili za ve¢
kot 1,2 milijona dinarjev. dohodka,
kar pomeni da je to prispevek priza-
detemu Posocju.

Brigada je bila hkrati tudi srecanje
mladih gradbincev Jugoslavije. Prav
brigadirji so predlagali, naj bi bila to
stalna oblika sre€anj, saj so se tokrat
dejansko, sestali gradbinci iz nepo-
sredne proizvodnje in ne, kot se je to
dogajalo v prejsnjih letih, da so na
srecanja prihajali delavci iz pisarn.

V sindikalno brigado so prisli
prakti¢no le najboljsi delava, saj je

Ves material za vzidavo oken in vrat so brigadirji
pripeljali s seboj. Malto so pripravljali kar rocno.

posameznika in celotne enote.
Preizkusili so se v plezanju in
smucanju in izvedli nekaj taktic-
nih vaj v posebno tezavnih ra-
zmerah, ki jim jih je ponujal
visok sneg in skalne strmine.
Po-nekaj urah so se vrnili v
dolino in tezko bi rekli, da je bil
kdo med njimi posebno utrujen,
ceprav so bili poleg nekaterih
znanih smucarjev in alpinistov
med njimi Joze Gazvoda, Ivan
Kotnik, Marjan Osterman, Vili
Vogelnik, Rapajlo Gartner in
Ivan Bedra¢ — taki, ki so Sele
pred nedavnim prvié videli sneg

bilo prijav toliko, da so podijetja
izbrala le najboljse.

Med brigadirji v Posoéju je delal
tudi zidar Jovo Borovi¢ iz Novega
Sada. Z 42 leti je bil najstarejsi v

-brigadi.

»Z navduSenjem sem se prijavil.
Bil sem ze v Skopju in Banja Luki.
Ko sem videl v Breginju, kako ljudje
trpijo zaradi mraza, sem $e bolj po-
prijel. Ceprav sem najstarejsi, se
med mladimi zelo dobra pogutim. Se
bi ostal, ¢e bi bilo potrebno.«

Avdo Bico je priSel iz Sarajeva.
Star je 28 let in je Ze 12 let kvalifici-
ran zidar.

»Nikoli $e nisem bil v brigadi. Prav
tako pa tudi ne v Sloveniji. Zato sem
se odlodil, da grem v brigado. Nisem
vedel, kaj je brigada in moram redi,
da sem sedaj zadovoljen, .Ceprav je
véasih tezko brez druzine. Tudi take
discipline nisem navajen. Ce bo $e
kdaj potrebno, bom Sel. V Sloveniji
se pocutim kot doma. Domacini so
nas zelo lepo sprejeli. Pa saj je to na$
narod!«,

»Bil sem v veCih brigadah,« je
pripovedoval Sibin Jovanovié, tesar

in si prvié pripeli smu¢i. Oboji so
se dobro drzali. »No, fantje, ste
kaj utrujeni?«

»Ne,« je bil enoglasen odgo-
vor.

»Pa bi §li danes Se enkrat na
Visevnik? « .

»Sevedal«

Zadnji odgovor pa le ni bil
tako enoglasen.

Fantje na Rudnem polju ni-
majo veliko prostega ¢asa. Nji-
hov dnevni red je nabit, saj so
prisli sem zato, da tudi praktiéno
preizkusijo svoje sposobnosti in
da si naberejo kondicijo kot

iz Krudevca, »vendar je bila ta bri-
gada malo drugaéna. Sem smo prisli
delat in smo zato delali, kolikor se je
le dalo, tako da je za druge aktivnosti
— razen ob dezevnih dneh — ostalo
malo ¢asa.«

Tudi Mirko Balatovi¢ iz Titograda
je navduSeno sprejel poziv za briga-
do. »Vesel sem bil, da bom lahko
sodeloval pri gradnji in obnovi hi§ v
Poso¢ju in sedaj vem, da mi bo zal,"
ko bomo morali domov. Ceprav smo
iz vseh republik, smo Ze prvi dan
postali prijatelji in tudi delamo kot bi
bili skupaj Ze leta. Sicer pa lahko
re¢em, da smo mi tukaj reprezen-
tanca gradbeniStva Jugoslavije.«

Joze Verdonik od Gradlesa iz
Maribora je keramicar. Tudi on je
prvi¢ v brigadi. »Vsak od nas je zgra-
bil, kolikor je pac mogel, saj se zave-
damo, da je treba ljudem pomagati in
to ¢im hitreje.«

Blagoje Petkovski-iz Skopja je Se
posebej ponosno povedal: »lzbrali
so mene, ker sem letos ze bil v mla-
dinski brigadi v Posoc¢ju in zato, ker
sem dobil udarni$ko znacko. Ti bos
pravi, so rekli.«

" svobodne aktivnosti. Tako imaj®

posamezniki in §e posebej k‘ﬁ t
enota. B

Kljub dolgemu in naporne®

delovniku pa $e vedno najdei?|

dovolj ¢asa in volje za $tevill

§portno sekcijo, likovno in pi&°
ninsko sekcijo, §tevilna preda¥®
nja in filmske predstave.

Vojaki enote Momg¢ila Mé"
janca bodo kmalu odsli z RU
nega polja v svojo vojasnico ift
zdaj smo prepricani, da
nalogo, s katero so prisli na s
in v gore, dobro izpolnili.

A. AGNIC

h.

»

|
Mile Veseli¢ je priSel v i ‘
kalno brigado iz Bosania® |
Broda. 3
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