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V' letosnjem jubilej-
nem letu je med ne-
Stetimj manifestacija-
mi bilo v mesecu ma-
u tudi tekmovanje v
Nudenju prve pomogi
Oziroma reSevanju lju-
di. Kot %e veZkrat do
Sedaj so na tem tek-
Movanju sodelovale tu-

Clanice prve medi-
Cinske pomo&i (PMP)
Civilne zasgite Avio-
tehne.

s

legq Opravljenem osnovnem
5 aJu in dopolnilnem pouku
letesS. Nase Elanice PMP za
OSnje tekmovanje prijavile
t:': V dveh ekipah. Prva je
Movala v obé&ini Center,
‘;'I‘:Qa pa v obgini Siska. Na
l'm_)v.a-nju sta obe ekipi po-
,.:za“_veiiko mero priprav-
éo'b‘ostl in strokovne uspo-
i lienosti za to humano de-
Tamm — reSevanje ljudi.
3ty Ovalke obeh ekip so
P Ovale wveliko prostega &a-
28 in se resni&no prizadevno
Vestno pripravile na tek-
Seqe. Zato so tudi do-
02910 dobre uspehe, saj je
P& na tekmovanju v ob&i-
posleNter v sestavi Majda
kns 'K Mirjana Kranjac, Ida
"'i']al'. Stanka Lovren&ec in
ma"tlf}a Pavlin, dosegla v
VOGm konkurenci peto mesto
obg&ini
mvﬁﬁina tekmovalk je tek-
t°"ala prvié, a so si kljub
®Mu pridobile potrebnih tek-
Vainih ve&&in, ki jim bo-
doxo® kako koristile na bo-
otih tekmovanjih.
v ‘F’rav je, da nasim tekmo-
ir?lkﬁfh damo javno pohvalo
i Priznanje in to vsem: Maj-
M Pe¢nik — wvodji ekipe
ariji Vregek, Stanki Lovren-
mec. Mirjani Kranjac — na-
K:‘-'zsfmku vodje ekipe, Idi
i '4nar, Martini Pavlin, Andre-
_Ahlin, Jani Kova&evié in
p:}'cl Debelak. Zahvala in
M 2nanje gre tudi tovarigicam
porijl Kova& in Cvetki Jen&ig-
'8Zelj, ki sta bili pripravljeni
od tekmovanje, a upraviceno
. Sotni, Prva zaradi bolezni
Hmdl'uga zaradi smrti v dru-

na‘-’ imenu 3taba CZ Avtoteh-
Ve in v svojem imenu se
hvem tekmovalkam PMP za-
-at.ﬂllmem za sodelovanje, &e-
bi'tﬂm k uspehu in Zelim, da

tudi v bodoge dosegale
'e rezultate.

eferent za LO in CZ
F. KUSAR

O nasih tekmovalkah »MP«

L T e berrtelilind
IMLE ] e

Cas
kislib
bumacic

Vsem vam je dobro
znano, da je v na%em
podjetju zelo tezko sesta-
viti (skoraj) vsako tevilko
GLASILA. Zakaj, smo po-
vedali Ze neStetokrat. V
¢asu dopustov pa je to
Se toliko tezje in ni slu-
Caj, da je ta ¢as oznaden
kot »&as Kislih kumarice.
Ce vam po pravici po-
vem, se jaz s tem termi-
nom ne strinjam, &e po-
mislim, da nase glasilo
izide vsakih trideset dni
in je vedno dovolj ¢asa,
da tisti, ki znajo ali ki
morajo, prispevajo vanj
tekste razlicne vsebine,
pa ne ob&e, temve& spe-
cifitne za naSe razmere
v podjetju, na glasilo ali
pozabijo ali se ga lizogi-
bajo. Vendar so izjeme,
ki jih tudi Ze poznate. Za-
kaj potemtakem ne objav-
ljamo ni¢ o naSih naér-
tih, (za izjeme smo ze
rekli) o dogajanju v pod-
jetju, o nasih medseboj-
nih odnosih, sporih, napa-
kah itd.

Kje so nasi sindikati,
ZK, mladina, samoupravne
delavske kontrole in ne
nazadnije, kje je &lovek —
posameznik osnovni faktor
nase samoupravne druz-
be? Zakaj z nasim glasi-
lom ne dajemo moZnosti
»naliti vsem ¢istega vina«
v danem trenutku ali
primeru. Zakaj preko na-
Sega glasila ne pripravlja-
mo terena (razlag) za ju-
tridnje odlogitve (tri TOZD,
kdo kje dela in kaj, ipd).
Zakaj ne onemogoé&imo ti-
stih, ki se oportunisti¢no
obnasajo in s tem krijejo
svoje strokovno neznanje,
napake itd. Veckrat smo
dobili odgovor: »vse ni za
casopis, ker ga berejo tu-
di izven Avtotehne.« Res
jel Res pa je tudi, da
brez naSega Casopisa ti-
sti zunaj Avtotehne »mar-
sikaj« vedo, a na Zalost
iskrivileno in po osebni
razlagi (je bolj objektivna
in uradna?). Véasih pa
glas osebne razlage (ali
obrambe) naleti tudi na
neplodna tla, paé zato,
ker je glas posameznika.

Naj povemo takoj, da
ni na3a Zelja, da posta-
ne Glasilo »revolverski«
¢asopis. Ne! Mora pa §i-
riti resnico, vzgojo, nadrte
in zakljucke.

Naj navedemo dva bolj
»nedolZna« primera. V Ze-
leni laguni imamo pogit-
nidke prikolice. Pred pri-
¢etkom sezone so jih za-
to dolo€eni tovarisi pre-
gledali in kolikor se je da-
lo, spravili v red. Pri tem
so ugotovili, da manjka
nekaj garnitur kuhinjske
posode, da je menda bilo
vanje ulomljeno in 3e In
Se. Vse to smo zvedeli
na »hodnikih«. Nih&e pa
v glasilu ni dal obraduna
o (fiziinem) stanju nam
vsem. Niti tega ne, kar
nas najbolj zanima, in si-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Danes objavljamo

NALOGE KOMERCIALISTA

Komercialne aktivnosti v
novi vlogi: Akcije na podrog-
ju usklajevanja blagovnih to-
kov, usmerjanja porabe ma-
terialnih dobrin in urejanja
finanénih  obveznosti nas
spodbujajo k razmisljanju o
pomenu komercialne aktivno-
sti v nasih druzbenoekonom-
skih razmerah. Zanima nas,
v kolik8ni meri smo z uvelja-
vitvijo samoupravnega sode-
lovanja izkoreninili miselnost
o »3pekulativnem« pomenu
komercialnih aktivnosti in ka-
ko smo v DO sprejeli novo
druzbeno vsebino nalog ko-
merciale.

Odgovorimo na vpraSanje:
»Kako se odrazata $ir3a
druzbena vloga in koristnost
dela komercialistov v socia-
listi€ni samoupravni gospo-
darski skupnosti? Komercia-
listi razpolagajo z druzbenimi
sredstvi v nabavnoprodajnih
poslih tako, da v pripravi in
izvajanju teh nastajajo odno-
si, ki odraZajo rezultate izbir-
nosti, naértnosti in tveganja
ob odlogitvah. Komercialisti
so vkljueni v gospodarski
proces z nalogami trznega
uveljavljanja rezultatov dela,
pri tem pa se morajo podre-
Jati ne le ozkim interesom svo-
je organizacije zdruzenega de-
la, temve¢ morajo upostevati
druzbeno nalogo oskrbovanja
trga. Aktivnosti komercialistov
torej ni mogocée graditi na
enkratnih uspesnejsih prodaj-
nih poslih, temveé na traj-
nem prizadevanju za zadovo-
liitev potreb trga, prodajnem
uresni¢evanju ustrezne koli&i-
ne izdelkov, izbiri pravilne
proizvodne vrste dobrin, do-
seganju ugodne rentabilnosti
poslov in kon&no na zagoto-
vitvi plagila prodanega bla-
ga.

Odgovornost za naé&rtno izva-
janje komercialne aktivnosti:
Vsebinske spremembe komer-
cialne aktivnosti se kazZejo
predvsem v nacrtovanju po-
slov, sprejemanju komercial-
ne politike in v poslovnih od-
lo¢itvah, ki so dobile z vidi-
ka sodelovanja subjektov
in isprejemanja odgovornosti
vedji druZzbeni pomen. Naér-
tovanje komercialnih aktivno-
sti v integralnem sestavu
funkcije marketinga je prene-
seno na S§ir8i krog samo-
upravijalcev, kar pomeni, da
v strokovnih sluZbah priprav-
ljajo alternativne zasnove na-
¢rtov, ki predstavljajo samo-
upravijalcem v TOZD gradivo
za razprave, usklajevanje sta-
li5¢ in odloéanje, Komercia-
list posameznik se pojavlja
v novi viogi samoupravljalca
in hkrati izvajalca samouprav-
no nacrtovanih nalog.

Samoupravno sporazume-
vanje in druzbeno dogovarja-
nje prinasata v komercialno
poslovanje nova pravila ob-
nasanja. Samoupravljalci po-
segajo z odlogitvami in kon-
trolo izvajanja akcij na vsa
podro¢ja komercialnega po-
slovanja, kar krepi njihovo
viogo ter postopno odpravlja
slabosti intuitivnih odlogitev
komercialistov — posamezni-
kov. Odgovornost za izvaja-
nje aktvnosti dobiva torej nov
odraz v delovnih obveznostih
posameznika, delovne skupi-

ne in SirSe druzbene skup-
nosti.

Skrb za trajnejSo uspes-
nost gospodarjenja: zagovar-
jamo tezo, da je dober ko-
mercialist hkrati tudi uspe-
Sen gospodarstvenik — tak-
Sen, ki posvecéa izredno po-
zornost optimalizaciji in traj-
nosti poslov. Seveda je v ne-
katerih poslovnih primerih
obnaSanje komercialistov v
nasprotju s postavijeno »te-
zo dobrega gospodarjenja«.
Komercialisti izgube obé&utek
za racionalnost, ¢e:

— ne vidijo za poslom
potreb trga;

— skusajo v interesu iz-
peljave posla izigrati pred-
pise;

— uporabljajo neéiste po-
teze za konkurenéno uveljav-
ljanje;

— podpirajo pobude po-
slovnih partnerjev za zavira-
nje gospodarskih tokov;

— ne skrbijo za zmanjSe-
vanje vezave obratnih sred-
stev;

— prevzemajo naloge, ki
jim niso kos;

— ne razmisljajo o placilni
sposobnosti poslovnih part-
nerjev.

Ugotavljamo, da nekateri
pojavi v komercialni aktivno-
sti vplivajo na uspesnost go-
spodarjenja in da jih moramo
odpravijati s sorazmerno
ostrimi ukrepi. So ostre sank-
cije res nujne? Naloge ko-
mercialistov izhajajo iz mnji-
hovih vsakdanjih obveznosti,
ki zahtevajo upos$tevanje na-
¢el gospodarnosti. Zakonska
dolo¢ila pomenijo komercia-
listom podporo in vodijo k
uresniCevanju druZbenoeko-
nomskih ciljev OZD. Veliko
pricakujemo od samouprav-
nega dogovarjanja, ki naj bi
krepilo poslovno disciplino in
pozivljalo pozitivne gospodar-
ske tokove.

Postavitev komercialnih ak-
tivnosti v funkcijo marketin-
ga: Re3evanje aktualnih vsak-
danjih problemov komercial-
nih aktivnosti je tesno pove-
zano z organizacijo dela iz-
vajalcev funkcije marketinga.
Pomembno je predvsem, ka-
ko v OZD vsebinsko opredeli-
ti raziskovalne, operativno-
prodajne, nabavne in pospe-
Sevalne aktivnosti. Zanima
nas, kaj obsegajo tako ime-
novane operativne (komerci-
alne) aktivnosti marketinga
na nabavno-prodajnem po-
drocju:

1. Skrb za pravoéasno,
ugodno prodajo ustreznih ko-
li€in in vrst izdelkov (upo-
Stevanje spremenljivosti trz-
nih razmer ipd.).

2. Sodelovanje z nacrtoval-
ci asortimenta in koligine
proizvodnje ter terminerji pro-
daje izdelkov (usklajevanje
Zelja z moZnostmi uresnice-
nja sprejetih obveznosti).

3. Usmerjanje prodaje k
dolgoro¢nejSemu povezova-
nju Kkupcev in prodajalcev
(spoznavanje prednosti posa-
meznih kupcev po prodajnih
obmo¢jih ob upostevanju
perspektivnosti poslov).

4. Spremljanje in regulira-
nje zalog s posegi za zmanj-
Sevanje vezave obratnih sred-
stev.

5. Operativha obdelava do-
macega (in tujega) trga.

6. Krepitev poslovnih odno-
sov med kupci in prodajalci
(boljsa zadovoljitev kupca,
pridobivanje ugleda ipd.).

7. Zbiranje in posredova-
nje trznih informacij (sodelo-

vanje z raziskovalci marke-
tinga in kupci).
8. Pripravijanje predlogov

za spremembe v prodajni
politiki (dajanje pobud princi-
palom (inozemskim) do obli-
kovanja na domaéem trgu).

9. Skrb za upostevanje do-
logil kakovosti izdelkov in ob-
veznosti poenotenega ozna-
¢evanja (dolZnosti komerciali-
stov in sankcije v primerih
neupostevanja predpisov).

10. Spoznavanje in uve-
ljavijanje predpisov s po-
dro¢ja komercialnih aktivno-
sti (spremljanje in obveita-
nje po drugih strokovnih sluz-
bah).

11. Zavarovanje iin zagotav-
ljanje plaéil kupcev (sistema-

tiéno preverjanje plagilnih
sposobnosti in obveznosti
kupcev).

12. Vodenje evidence naro-
¢il pri dobavitelju in ‘od kupca
(roki, zaloge ipd.).

S prikazom komercialnih
aktivnosti smo se dotaknili
vprasanja povezovanja in iz-
vajanja funkcije marketinga.
Namenoma smo poudarili
nujnost razmejitve vsebine
operativnih od ‘raziskovalno
nacrtovalnih aktivnosti mar-
ketinga, da bi $Se bolj ute-
meljeno zahtevali trzno na-
stopanje. Spoznali smo osnov-
ne probleme, ki ovirajo
uspesnejSe izvajanje opera-
tivne aktivnosti marketinga:

— nabavo in prodajo obi-
¢ajno organizacijsko in funk-
cijsko lo¢imo;

— prodajo pogosto Steje-
mo le za nekaksno vrsto ser-
visne dejavnosti;

— v Stevilnih DO sicer
imajo trino raziskovalne ali
marketinske sluzbe, vendar
so bolj Studijske kot koordi-
nacijske izvajaine;

— komercialisti se pogo-
sto izmikajo naértnemu rese-
vanju problemov tako, da
povzemajo ustaljene navade;

— pocasno  uveljavljanje
racunalniske obdelave podat-
kov onemogoa komerciali-
stom, da bi iskali optimalne
resitve;

— poseben problem je
znanje Sirokega kroga komer-
cialistov, ki z redkimi izjema-
mi niso pripravijendi na do-
datno (stroki ustrezno
izobrazevanje, &e jih k temu
ne prisilimo.

Morda je v tem trenutku
najpomembnej$a ugotovitev,
da sedanjih nalog komercia-
listov pri poZivijanju blagov-
nega prometa in zavarovanju
plagil ne bi smeli 5teti za ne-
kaj ob&asnega. Dokazati mo-
ramo, da znamo skrbno go-
spodariti z druzbenimi sred-
stvi tudi takrat, ko nas ne pri-
siljujejo zakonska doloéila.
Trajna uspe$nost komercial-
nih aktivnosti je pogojena z
raziskovalnim in koordinacij-
skim delom marketinga, po-
sebej pa z usklajevanjem tr-
nih akcij. V vseh teh ikcijah pa
je ¢lovek komercialist tisti de-
javnik, ki lahko s svojo zavest-
jo, znanjem in prizadevnost-
jo bistveno vpliva na izbolj-

Sanje trajne
uspesnosti OZD.

Naloge komercialistov pri
zavarovanju placil: 1z dosedaj
povedanega lahko sklepamo,
da so komercialisti dolZni Ze
v okviru svojih delovnih ob-
veznostj izbirati tiste kupce,
ki so sposobni kupljeno bla-
go placati, kupovati pa le
toliko, kolikor so sposobni
placati.

Ugotoviti moramo, da se je
v preteklem desetletju bistve-
no spremenilo razmerje med
ponudbo in povpradevanjem.
Ponudba je ob&utno prerasla
potrebe zaradi predimenzio-
niranja domacih proizvodnih
zmogljivosti in poveéanega
uvoza. Mnogi ponudniki so v
ostrem konkurenénem boju
vse bolj popuséali v dajanju
prodajnih ugodnosti, podalj-
Sevanju valutnih rokov, zavla-
¢evanju izdaje radunov ipd.
Komercialisti so usmerjali
svoja prizadevanja predvsem
v plasma, plagevanje raGunov
pa »zanemarjali« ali prepu-
$call finanénim sluzbam. Ve-
liko nejasnosti je pri izvaja-
nju konsignacijske prodaje.
Mnogi Se vedno mislijo, da
sme kupec razpolagati z bla-
gom pred nastankom dolzni-
Sko-upniSkega razmerja. Ne-
smiselno je vztrajati pri za-
htevi, da lahko posrednik
prodaja blago iz konsignaci-
je, medtem 'ko obraéunava
isto prodajo pri dobavitelju z
nekajdnevnim ali tedenskim
¢asovnim presledkom. Namen
zakona o zagotovitvi plaéil ni

gospodarske

le v poravnavanju obveznosth
temved tudi v pozivijanju dé
narnega obtoka. Pomembn?
je, da kupec blago kupuje ta
krat, ko ga potrebuje in 92
takoj tudi placa.
Usklajevanje komercialnih
poslov in zavarovanje plaéil
V 0ZD smemo pricakovall
zadovoljive rezultate na PO
dro¢ju zavarovanja placil s&
mo s pogojem, da bodo ko
mercialisti seznanjeni z vsem!
novostmi zakonskih dologil
Kriterije zavarovanja pladi!
postavijamo s pravilnikom, K
dologa poleg temeljnih dolo-
€il 8e specifiénosti posameZ
ne DO. 4
Komercialisti se bodo vell-
ko lazje orientirali v poslih
z uporabo raznih tabelarignih
prikazov (prodaje, nabavé
kupcev ipd.). Pomemben prt
pomocéek komercialistov €
naért dinamike nabave N
prodaje (npr. rezervni deli I
Stevilo vozil na dologenem
teritoriju, starost vozil ipd):
s katerim dologamo koli¢ine
in vrste materiala. S takim
naértom ne omejujemo le ko
ligin, temveé tudi pravotas
nost nabave in enakomernos
obveznosti do kupcev. Naka
zali smo le nekaj pomembno”
sti, ki so zdruZzene v komer
cialistu in smo s tem poseé”
gli le v delovno podro&je ko-
mercialne aktivnosti 0zD if
da je ostalo odprto vprasanjé
funkcioniranja wvseh drug!
Giniteljev, ki so v tej dejav:
nosti Se kako pomembni.
SIS

NALOGE GOSPODARSKO-RACUNSKEGA
SEKTORJA

Sprejem Zakona o zdruZe-
nem delu predstavija sigurno
novo etapo v izgradnji druz-
benoekonomskih in samo-
upravnih ‘odnosov pri nas.
Prav tako je bilo nujno, da
se v skladu s tem zakonom
narede bistvene spremembe
v sistemu knjigovodskih evi-
denc, obra¢una, delitve in in-
formiranja delavcev o rezulta-
tih poslovanja.

V lletoSnjem letu je bilo
sprejetih precej sistemskih
zakonov, katere moramo Ze
obravnavati in uporabljati pri
sestavljanju periodiénega ob-
ratuna za Cas |—IV/77.

Kateri so ti predpisi:

1. Zakon o knjigovodstvu
(Ur. I. SFRJ, &t. 58/78).

2. Zakon o amortizaciji
osnovnih sredstev (Ur. I
SFRJ, &t. 58/76).

3. Zakon o zavarovanju pla-
¢il (Ur. I, SFRJ, &t. 60/75).

4. Zakon o wugotavijanju in
obra¢unavanju celotnega do-
hodka TOZD (Ur. I. SFRJ, $t.
60/75, 2/77).

5. Uredba o obra&unavanju
vrednosti nedovriene proiz-
vodnje in uslug in doloéanje
terjatev od inozemskih dolz-
nikov (Ur. I. SFRJ, &t. 32/76,
42(76, 57/76, 10/77, 3/77,
14/77).

6. Odlok 0 pove&anju amor-
tizacije, &e se koristi oprema
ve¢ kot eno izmeno (Ur. |.
SFRJ, &t. 5/77).

7. Uredba o kontnem planu
in bilancah za 0ZD (Ur. |
SFRJ, §t. 19/77).

8. Pravilnik o vsebini posa-
meznih kontov v kontnem pla-
nu za OZD (Ur. I. SFRJ, &t
23/77).

9. Pravilnik o vsebini posa-
meznih pozicij v obrazcih
P.O. in Z. R., nadinu dostave
P.O. in Z.R. in dokumentaci-

je. ki je priloga PO in ZR
(Ur. I. SFRJ, 3t. 28/77). »

10. Zakon o uporabi predp”
sov in reSevanju sporov
republiskimi odnosno pokréd
jinskimi zakoni na podro¢i¥
davkov in prispevkov (Ur.
SFRJ, &t. 36/75, 33/76).

11. Zakon o zdruzenem de
lu (Ur. . SFRJ, 8. 53/76).

12. Odlok © nadomestiit
osebnih izdatkov delavcev,
se lahko knjiZijo v materialn®
stro8ke poslovanja (Ur.
SFRJ, &t. 14/76).

13. Pravilnik o dokumen”
tih, s katerimi se dolotd
vrednost strodkov v neplatd
ni realizaciji (Ur. I. SFRJ, 3t
43/76).

14. Pravilnik o vsebini do°
kumentov za terjatve, K
se lahko knjizijo v celotni d0°
hodek TOZD (Ur. I. SFRJ, 3t
43/76).

15. Zakon o sredstvih ré
zerv (Ur. I. SFRJ, &t. od 26/72
do 18/76).

Do sedaj smo nasteli najp@”
mebnejSe zvezne predpise
kajti pri sestavljanju periodi¢-
nega obraduna je potrebn?
uporabljati tudi Stevilne re
publiske predpise kot tudl
razne samoupravne sporazu”
me in odlo¢be sam. interes
nih skupnosti o davkih in pf*
spevkih iz dohodka in oseb’
nih dohodkov.

Gospodarski radunski sek’
tor je dolzan do 30. 6. 19
uskladiti knjigovodstvo z no
vim kontnim planom tako, d@
se s 1. 7. 1977 Ze zaéno knj
Zenja po novem kontnem pla”
nu, kajti novi kontni plan j€
?e prilagojen dolo&bam ZZP
posebno v poglavjih, ki $¢
nanadajo na ugotavljanje I

(Nadaljevanje na 5. stranil
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DECEMBRA BOMO SPREJEMALI NOVE SAMOUPRAVNE

e —

SPORAZUME

1. Kaj nam nalaga zakon
© zdrufenem delu?

aTT]o-upravn'i sporazumi o
389_bmh dohodkih, o obliko-
sa”!u. ugotavljinju,  delitvi
dfedstev za osebne dohodke
teiavcev TOZD in DSSS Av-
Otehne in o sistemizaciji in
OPisu delovnih mest, ki smo
I sprejeli maja, bodo veljali
Samo do konca letosnjega le-
ta. Zakaj?

Zakon o zdruzenem delu
"am v 127. &lenu nalaga, da
Mjpozneje do 1. januarja
h 8 dologimo osnove in me-

4 za delitev sredstev za
9Sebne dohodke, sicer bo-

Prejemali le z zakonom
Zaaﬂmc‘.t-me osebne dohodke
(85, povpreznega osebnega
s° odka dosezenega v SR

loveniji v letu 1977).

Res je, da imamo osnove
5 Merila za delitev sredstev

& osebne dohodke Ze sedaj
Ologene in se nam ne bi
olo treba bati minimalnih
Sebnih dohodkov, res pa je
Udi, da %e ne poznamo za-
ona, ge ga gledamo samo
Skozi en zlen.

& 126. &lenu je jasno re-
deno, da se osebni dohodek
lavea  dolota tako, da
dstre;a rezultatom njegovega
®la in njegovemu osebnemu
Prispevky v skladu z nade-
oM delitve po delu. Z drugi-
b'l esedami, ni vaZno, kaj

! kdo MORAL narediti, am-
k kaj je kdo maredil in

AKO je naredil.

§ Da bj bolje razumeli, kak-
®N naj bo nov nagin delitve
9Sebnih dohodkov, poglejmo

in

"3jprej, kaksna je sedanja
laksa,
Denimo, da nameravamo

SPrejeti novega delavca. Ta-
d‘ol se vpraSamo, na katero
€lovno mesto. Recimo, da
O kurir., S tem nam je jas-
O skoraj vse: vemo, kaj bo
QTOraI delati (to vidimo v opi-
k” delovnega mesta), vemo,
ak$no izobrazbo mora imeti,
“aksna je njegova pristojnost

odgovornost, v kak3nih
f!emvnih pogojih bo delal, ko-
ko togk ima to delovno me-
Sto in, e % vemo, kakdna
I& vrednost todke, vemo, kak-
€N osebni dohodek bo do-

Il. Delavec pride in dela.
%2 veliko dela dobi 143 todk,
a malo dela dobi 143 togk,
"Plagan« je za nekaj, kar bi
Moral narediti, predpostavlja
®, da so vsa dela izvriena
V obsegu in kvaliteti, kot je
Navedeno v opisu delovnega
Mesta,

TakSen nagin delitve sred-
zlev za osebne dohodke je
®lo nestimulativen. Nadpov-
Preéno dobri delavei so odko-
Ovani, podpovpreéni pa Za-
I8jo Zito, ki ga niso sami
S8jali. To ima nujno posle-
IC0 v nezadovoljstvu delav-
'8V, kar pomeni v koné&ni fa-
! Upadanje storilnosti, pro-
u!{"’divnosti celotne organiza-
Clle zdruzenega dela.

V Avtotehni se tega dobro
Zavedamo, zato smo Ze v se-
ﬁ?ﬂii sporazumi hoteli omi-

41 znaga] delovega mesta
‘Ot edinega kriterija za deli-
&V sredstev za osebne do-
hodke z osebnim delovnim

uspehom. Z normami, drugi-
mi objektiviziranimi osnovami
in osebno oceno delavcev je
bila dana moznost, da se vred-
nost delovnega mesta korigi-
ra do 30 %o navzgor oz. 20 %o
navzdol. S tem smo se Zze
priblizali k ugotavijanju pri-
spevka delavca k delu, ki ga
zahteva zakon.

2. Od éesa je odvisen pri-
spevek delavca k delu?

Odvisen je od koli€ine in
kakovosti dela. Za ugotavija-
nje koli¢ine in kakovosti de-
la pa moramo upostevati ob-
seg in zahtevnost dela, kako-

vost dosezenih rezultatov de-
la, uspesnost pri uporabi de-
lovnih sredstev, pri delu do-
seZzene prihranke, odgovor-
nost pri delu in pogoje, v
katerih delavec dela. To so
osnove in merila, po katerih
moramo v bodoce vrednotiti
delo (ne delovna mesta). Ce
reéemo, da v bodoce ne bo
ve¢ delovnih mest, to pome-
ni, da delovno mesto ne bo
obstajalo kot kriteri] delitve
sredstev, obstajalo pa bo kot
nadin delitve dela. Zato je
bolji izraz »skupina del in
nalog«.

Skupina del in nalog je ce-
lokupnost opravil, ki jih bo-
mo planirali v obsegu in kva-
liteti, kot je potrebno, da bi
usped$no delovala in se raz-
vijala naSa organizacija zdru-
Zenega dela. V okviru »gene-
ralnega plana del je potreb-
no planirati dela za vsakega
posameznega delavca v skla-
du z njegovimi sposobnostmi
in zmoZnostmi«. Z osnovami
in merili bo doloéeno 3tevilo

tock, ki jih bo delavec dobil,
CE BO DELO OPRAVIL V
OBSEGU IN KVALITETI, ki
bo postavijena v planu. Ko-
liko bo dejansko »zasluZil«,
pa bo odvisno od tega, koli-
ko in kako bo delo opravil
‘n kakSna bo uspesnost or-
ganizacije zdruzenega dela.
Po zakonu o zdruzenem
delu NI stalnega in gibljive-
ga dela osebnega dohodka.
Ves osebni dohodek je gib-
litv, denimo od ni¢ do sto tri-
deset in ved odstotkov. Me-
riti je potrebno celoten de-
lovni uc¢inek in ne le nadpo-
vpreénega. Osnove in merila

za ugotavljanje delovnega pri-
spevka je potrebno izdelati in
uporabljati za celotno viSino
obradunskega osebnega do-
hodka, ki ga delavec dobi.
Glede na to delavec niupra-
vi€en do viSine zajam&enega
osebnega dohodka, doloc¢e-
nega z zakonom, ¢e je po
osnovah in merilih iz pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov (179. é&len ZZD) njegov
delovni udinek bistveno niZji
ali ¢e sploh nima delovnega
uginka in je fizkljuéno sam
kriv. za delovni (ne)uspeh
(Sindikalni porotevalec &t.2)
25. 6. 1977).

V bodo¢em pravilniku o de-
lovnih  razmerjih mora biti
predviden postopek za pre-
verjanje delavéeve sposobno-
sti in uspesnosti, postopek za
razporeditev delavca na dru-
go delo in naloge in tudi
postopek za prekinitev delov-
nega razmerja, ¢e gre za tez-
je delovne krsitve. Dolo¢eno
mora biti, kolik§no doseganje
delovne uspesSnosti je spod-

nja meja, da delavec lahko
tudi vnaprej opravlja enaka
dela in naloge. Glede na
usklajenost delovnega proce-
sa in doseganja predvidene
poslovne uspesnosti ni mo-
goc¢e dopustiti, da bi posa-
mezen delavec ali skupina
delavcev dlje, denimo nekaj
mesecev zapored, dosegla
bistveno nizji delovni uspeh
od predvidenega.

Delovni prispevek delavca
bo potrebno ugotavijati vsak
mesec s tem, da bo kumula-
tivni obraéun osebnega do-
hodka ob koncu obraéunske-
ga obdobja.

3. Obseg in zahtevnost de-
la, odgovornost in delovni po-
goji kot merila za vrednote-
nje dela.

Dela so razli¢gna. Ce jih
merimo glede na zahtevnost,
ugotovimo, da so takSna, ki
s0 bolj zahtevna in tak3na,
ki so manj zahtevna. Zahtev-
nost dela je kompleksen po-
jem, ki vkljuéuje sposobnost,
kvaliteto in kvantiteto delov-
nih sredstev, na&in dela itd.
Z drugimi besedami, za ran-
giranje del po zahtevnosti je
najprej potrebno dolog&iti kri-
terije, ki vplivajo na zahtev-
nost. Taksni kriteriji so npr.
lahko:

— Stevilo vrst dela (sestav-
ljenost opravil) — (a);

— 8irina potrebnega zna-
nja in drugih sposobnosti —
(b);

— posledice rezultatov de-
la — (c);

— itd.

Vzemimo npr. delo likvidi-
ranja racunov. Po prvi in dru-
gi alineji merila (a in b) za-
htevnosti dobi to delo relativ-
no malo tock, po tretji (c)
pa relativno veliko, saj so
posledice neporavnanja racu-
na v dolo¢enem roku lahko
zelo hude.

Tudi odgovornost ima raz-
litne stopnje glede na to, ali
gre za Zivljenje ljudi, za ma-
terialne dobrine doloé&ene
vrednosti, za odlotanje na
razli€nih nivojih itd. Vsako
delo je odgovorno in vsi se
moramo zavedati svoje odgo-
vornosti.

Delovni pogoji bistveno
vplivajo na delo. Popolnoma
enako opisana dela in nalo-
ge lahko terjajo zelo razli-
¢en delovni napor, &e delavci
delajo v razliéno teZkih de-
lovnih pogojih. Delovne raz-
mere opredeljujejo: tempera-
tura, vlaga, ropot itd. Streme-
ti je treba, da se omogoéijo
najbolj optimailni delovni po-
goji, vendar je narava poslov
taka, da vpliva neugodnih de-
lovnih pogojev ne bo mogote
nikoli popolnoma odpraviti.

Merila, ki so navedena, so
samo del meril, ki jih mora-
mo upoStevati pri vrednote-
nju dela. Cimve& meril upo-
rabimo, tem bolj objektivne
rezultate vrednotenja lahko
pri¢akujemo.

Na tem mestu govorimo o
vrednotenju dela; vendar je
treba poudariti, da gre tu sa-
mo za merjenje druzbeno po-
trebnega dela (tak3nega, ki
se v konéni fazi pojavija v
proizvodu ali storitvi, ki je
V procesu menjave). To po-
meni, da delo samo nima
vrednosti, &e rezultati tega
dela niso druzbi potrebni. Al
so ali niso potrebni, pa ugo-
tovimo Sele takrat, ko te re-
zultate lahko ali ne moremo
prodati.

Tudi v bodoge bo potrebno

ugotavljati minulo delo, ker
1z njega prav tako izvira del
osebnega dohodka, do kate-
rega je upravicen delavec, O
osnovah in merilih za ugo-
tavljanje minulega dela pri-
cakujemo enotne reSitve na
nivoju sindikatov, zato o tej
problematiki kdaj drugic.

4. Rezultati dela in poslo-
vanja TOZD

Do sedaj smo govorili sa-
mo o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne
dohodke glede na prispevek
delavca k delu. Osebni do-
hodek pa je odvisen tudi od
rezultatov dela in poslova-
nja, ki jih doseze temeljna
organizacija. Z vrednotenjem
dela v totkah je problem de-
fitve po rezultatih poslovanija
organizacije zelo enostaven.

Koli€ina ustvarjenih toék
nam kaZze ustvarjene pri-
spevke delavcev, vrednost
totke pa kaZe produktivnost
temeljne organizacije v celo-
ti. Ker je koli€¢ina sredstev,
namenjenih za osebne do-
hodke, v nekem razdobju da-
na, ne moremo avtonomno
povecati osebnih dohodkov s
povecevanjem $tevila to&k.
V primeru poveéevanja Stevi-
la tofk ob nespremenjeni
produktivnosti in dohodku se
vrednost tocke nujno zmanj-
Suje. Osebni dohodek vseh
se lahko povecéuje edinole ob
povecevanju  produktivnosti
celotne temeljne organizacije,
k tej produktivnosti pa vsak
prispeva svoj delez.

5. Delo, ki je pred nami

Da na kratko povzamemo,
kaj moramo v leto$njem letu
narediti:

1. Inventuro del, opravil,
postopkov, ki so prisotni v
nasi organizaciji zdruzenega
dela.

2. Plan del, ki so in bodo
potrebna za uspedno delo in
razvoj AT.

3. lzdelati osnove in merila
za vrednotenje del.

4. Ovrednotiti posamezne
skupine del, nalog.

5. Sestaviti osnutke samo-
upravnih sporazumov o opisu
in vrednotenju del.

6. Sestaviti osnutke samo-
upravnih sporazumov o delit-
vi sredstev za osebne do-
hodke.

7. Sprejeti omenjene spo-
razume.

Vse to delo mora biti
opravijeno, kot re&emo, do
konca leta.

V ta namen je osnovana
komisija za vrednotenje dela.
V prvi fazi moramo popisati
vsa dela, ki so prisotna (ka-
talog del). Ker vsak delavec
zase najbolj ve, kaj dela in
koliko €asa porabi za posa-
mezno opravilo, smo izdelali
vpradalnik, ki ga bo prejel
vsak delavec in ga bo sam
tudi izpolnil. Vprasalniki se
glasijo na ime iz razloga, da
bi prav vsak sodeloval. Na
hrbtni strani bo vsak imel
moznost pripombe. Vsaka
konstruktivna pripomba je do-
brodosla in jo bo komisija v
okviru moznosti upostevala.
Na lizpolnjenih vpraSalnikih se
bo gradilo vse nadaljnje de-
lo, zato je velikega pomena,
da pristopite k izpolnjevanju
vpraSalnika z vso resnostjo
in odgovornostjo. Cim objek-
tivnejSe bodo va$e navedbe,
tem pravilneje bomo delili
osebne dohodke v nasled-
njem letu.

CVETKA PERSAK
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O nasi menazi
z drugega zornega kota

O nasi menzi smo v Glasilu Ze pisali. Ti prispevki
so bili plod koristnikov menze, se pravi, da so obrav-
navali kvaliteto hrane, naéin postrezbe ipd. V nasem
Glasilu pa Zelim objaviti prispevek o nasi menzi iz
drugega zornega kota in sicer finan&nega. Zato sem
prosil tov. A. Plevéaka, direktorja GRS, da nam opiSe
ta drugi zorni kot, to naso menzo s finanéne strani,
¢e je mogode bol] plasti€éno, kot pa so gole Stevilke
in mu postavil naslednja vpraSanja:

1. Do nedavnega smo izdat-
ke za menzo evidentirali kot
materialne poslovne strodke
(razred 4). Ti stroSki so se
poravnavali iz celoletnega do-
hodka TOZD.

Kako obra&unavamo to da-
nes, oziroma kaj pomeni de-
finicija: »lzdatke, ki nimajo
znacaja materialnih strofkov
poslovanja, kot je npr. izda-
tek za topli obrok, lahko DO
pokriva iz tekofega dohod-
ka?«

2. Ce nam je znano, da po
sindikalni listi (lahko) koristi-
mo 285din na zaposlenega
za topli obrok, se samo po
sebi ponuja vprasanje:

Kaj se zgodi, ¢e stroski od
nabave toplega obroka do
serviranja to kvoto prekora-
Eljo?

3. Gornjemu vpra$anju mo-
ram takoj dodati naslednje,
ki izvira iz navedbe »nasveti
knjizenja toplih obrokove«, ki
pravi: »Seveda bomo v pri-
meru, da bo mesetna vred-
nost prejetih obrokov prese-
gla 285 din, razliko spet iztr-
Zili od prejemnikov obroka.«

Kako torej to lizgleda pri
nas in kaj to pomeni?

4. Ali zaradl takih moZno-
sti ustrezna sluZba izdela red-
ni mesecni obraéun, ki naj bi
bil podlaga za sestavo kolku-
kacije za postavitev cene to-
plega obroka?

5. All temeljl kalkulacija
cene ostalih artiklov (kave,
hrenovke, sokov jtd.) na gor-
njem problemu ali samo na
principu aut-aut, dobim-dam?
(npr. kg kave stane ca. 250
dinarjev. |z tega dobimo ca.
180 kavic in je matematiéno
izratunana cena kavice 1,40
dinarjev). Ce ni, zakaj? Ozi-

roma kdo kalkulacijo izdela
in kdo potrdi?

6. Razumljivo je, da je
obradun nase menze neprak-
titno posebej izkazovati v bi-
lanci. Zato vpraSam: Ali ni
nase Glasllo tisto, ki bi ta-
ko »stroskovno mesto« (in
tudi druga podobna) po vse-
bini in velikosti stroSkov za-
nimvo in izvleéeno iz bilan-
ce, moralo objaviti enkrat ali
dvakrat na leto?

Moja vpradanja verjetno ni-
so dognana, lahko pa so v
pomo¢ pri razmisljanju, da
bodo odgovori zanimivi, ra-
zumljivi in da bo vsak bra-
lec na koncu koncev vedel,
da je tudi to del njegovega
dohodka.

S. 2.

®

Odgovor tovariSa Plev&aka
pa je, kot sam pravi, zaen-
krat tak, da pa bomo finang-
ni del $e dobili:

Na Zeljo tov. Save Zigona
sem se odloé&il, da poizku$am
osvetlili poslovanje na3e
druzbene prehrane Se z dru-
gega zornega kota. Priznati
moram, da je naSa druZbe-
na prehrana ena izmed Sla-
bih to¢k naSe organizirano-
sti ter ne predstavija poseb-
ne obracunske enote, ker se
to stroSkovno mesto nahaja
v skupnih sluzbah.

Prav tako je razumljivo, da
se zato stroski kot tudi do-
hodki porazdeljujejo na
TOZD po samoupravno dogo-
vorjenih klju¢ih ali dejansko
evidentirani porabi po TOZD.

Morda bo zanimivo izvede-
ti, da imamo v Avtotehni tri
obrate druzbene prehrane in
bife, ki sluZi tujim gostom,
ki cakajo na prevzem avto-

mobilov, Skupaj
je 10 oseb.

O zaloZenosti in postrezbi
v tem sestavku nimam name-
na razpravljati, saj stanje po-
znamo, opozoriti pa moram,
da smo velikokrat neupravi-
éeno kritiéni do nade drui-
bene prehrane. Posebno mi-
slim na naSo discipliniranost
prihoda in odhoda v bife, od-
nosa do kartic, narofanja za
reprezentanco itd.

Kot sem Ze prej omenil,
je problem v organiziranju
druzbene prehrane v obra-
éunsko enoto, kar Ze pred-
videvamo pni novi reorgani-
zaciji v bodoéem TOZD ser-
visi in usluge, Seveda bo
morala OE druZbena prehra-
na poslovati po veljavnih fi-
nanénomaterialnih pravilih.
Dosedanje poslovanje druz-
bene prehrane je pogojeno
z nacelom poslovanja DSSS,
ki ne wustvarja dohodka ter
so se zato tudi prodajne ce-
ne artiklov formirale glede na
trenutne cene pri nabavi brez
zasluzka.

Vsi ostali stroski so pokri-
ti s strani TOZD in to: topli
obrok, osebni dohodki zapo-
slenih, poraba elektrike in vo-
de, drobni material, prostori,
vzdrZzevanje, prevozi ftd.

Sedaj nam je Ze bolj jasna
slika poslovanja obratov druz-
bene prehrane, ko vemo, da
ne ustvarjajo »zasluzka«. Na
podlagi obradunov, to je na-
ro¢il v internem poslovanju
se pokriva narogen topli
obrok po ceni, ki jo dolodi
zunanji partner. Vsa razlika
nad dogovorjenim zneskom
285 din na osebo po sindi-
kalni listi bremeni stroske
TOZD, kajti delavci Avtoteh-
ne zaenkrat z lastnim dele-
Zem sodelujem pri pokrivanju
razlik. Torej pri hladnih mali-
cah plaéujemo samo nabav-
no ceno brez rezije, topli
obroki pa se pokrivajo po de-
janski nabavni ceni. Doseda-

zaposlenih

nje poslovanje druzbene pre-
hrane je urejeno z obé&asni-
mi navodili SploSnega ali
Gospodarskega racunskega
sektorja. Redno se vrSe in-
venture zaradi knjizenja po-
rabe materiala, in ostale kon-
trole, da bi se zagotovila pra-
vilnost poslovanja. Nova reor-
ganizacija DO Avtotehna mo-

ra dokonéno urediti tudi nov
status druzbene prehrane Y
zadovoljstvo vseh zaposlenid
delavcev.

Naslednji&¢ pa %e nekaj 0
finanéno materialnem poslo-
vanju nasih obratov.

Direktor. gosp. raé:
sektor]a:

ANTON PLEVCAK, dipl. 0ec:

S

Iz naSih »Informacij«

goji.

da so vredna odgovora.

Z nasimi »INFORMACIJAMI«, &t. 22, z dne 23. 6.
1977, smo delovni ljudje Avtotehne bili obves&eni od
komisije za podelitev stanovanjskih kreditov, o razde-
litvi sredstev za nakup stanovanj, gradnjo hi$ in adap-
tacijo stanovanj. Vsi, ki so omenjeni komisiji oddall
svoje prosnje (seveda pravo&asno), so Iz teh »INFOR-
MACHJ« zvedell, kaj (ne) dobljo in pod kak3nimi po-

S tem svojim prispevkom Zelim navesti (in to do-
bronamerno) nekaj svojih opaZanj, za katera mislim,

—

1. Vzemimo v roke »IN-
FORMACIJE« &t. 11 z dne 8.
3. 1977, v katerih je objav-
ljen nate¢aj komisije za raz-
deljevanje stanovanjskih kre-
ditov. Tam beremo:

Komisija ima na razpola-
go (na osnovi 47. in 48. &le-
na samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju sredstev v
delovni organizaciji in na os-
novi 22. &lena samoupravne-
ga sporazuma o uporabi
sredstev ter sklepov zborov
delovnih ljudi) sredstva, in si-
cer:

4.000.000 din (sestavljenih
iz tekoGih sredstev 2,149.200
in iz prispevkov iz OD in
anuitet 1,850.800);

600.000 din (od&teto za ka-
drovske potrebe);

3,400.000 din (dejanska
vsota, s katero komisija raz-
polaga).

2. V »INFORMACIJAH« &t
22 z dne 23. 6. 1977 pod
»Ad 1« piSe: »Razpolozljiva

sredstva za celo leto 1977
— 2,742,749 din.« Nikjer ni
obrazloZitve, kdo, zakaj iin

kdaj je v razpisu (glej pod
1) ugotovljeno vsoto 3,400.000
din zmanjSal na 2,742.749
din. Drugade wvpraSano, Kkaj
je z razliko 657.251 din?

3. Ce v »INFORMACIJAH«
&t. 22 na prvi in drugi stra-
ni navedeno seStejemo:

a) dobimo vsoto potreb
prosilcev — 4,292,500 din;

b) odobreno brez in z V€&
zavo — 1,590.000 din;

c) predlagano DS, da 0d9
bri (ali ne) 867.500 din;

razdeljeno torej skupaj
fn ¢) — 2,457.500 din.

Rezultat takega pregledd
pokaZze, da »razpoloZljivd
sredstva za vse leto 1977 —
2,742,749 din«, niso bila v c€
loti razdeljena, fin sicer Z8
285.249 din (to je razlika med
2,742.749 in 2,457.500 din)-
Oziroma, da se raziikd
657.251 din (glej pod 2. po°
veda za 285.249 din, torej n@
942.500 din.

4. Vem, da so ugotovitvé
pod 1. 2. in 3. gola mate
matika brez eventualnih raz
fag, vendar teh ni niti v »IN®
FORMACIJAH«. Drugate po°
vedano, pregled razdelitve S€
mora ujemati z razpoloZljivi-
mi sredstvi. Za eventualn?
razliko pa mora biti navede-
no, kaj je z njo (npr. da je
upostevana kot rezerva ipd.)
ker le tako zainteresirani vé:
zakaj za njega piSe: »trenut:
no ni razpoloZljivih sredstev«

Na koncu %e eno vprada
nje. Kdo in kdaj je spreme;
nil rok pritoZzbe iz 15 na 8
dni? (glej 25. in 74. &len sé@*
moupravnega sporazuma 9
oblikovanju in uporabi sred”
stev skupne porabe in 0

dajanju stanovanj delavcem
v uporabo).
S. 2IGON

Dolzni

Komisija za obve3Zanje in
politi¢no propagando pri Zve-
zi sindikatov Slovenije je za
vse urednike glasil v zdruZe-
nem delu organizirala 7. 7.
1977 pogovor s sekretarjem
IK CK ZKS tovariSem Fran-
cem Setincem. Pogovor je
bil organiziran v okviru pro-
grama »Obve3¢anje v zdru-
zenem delu, viogi glasil in
druzbenem pomenu poklica
organizatorja obve3&anja ter
urednika glasil.« Uredniki ved&
kot sto glasil iz Ljubljane
smo se zbrali v kliniénem
centru v Ljubljani. Delavci te-
ga centra so nas lepo spre-
jeli in nam razkazali to so-
dobno zdravstveno ustanovo.
Po ogledu smo se vsi udele-
Zenci pogovarjali s predstav-
niki glasila »Bilten klinicnega
centra« in druZzbenopoliti¢nih
organizacij omenjene ustano-
ve. Pogovor je bil koristen,

smo vas obvestiti

saj smo med drugim zvedeli,
kak3ne teZave imajo tako s
svojim ¢asopisom, kot pri de-
lu ustanove mnasploh, pred-
vsem o finanénem vpraSa-
nju. Dalje smo zvedeli, da v
klinitnem centru (ki obsega
poleg centralne zgradbe 3e
vse bolniske objekte v Ljub-
ljani in objekt na Golniku),
dela 6.200 ljudi, da imajo
4.800 postelj (od tega v KC
v Ljubljani 1200) in da je cen-
ter v Ljubljani stal 66 starih
milijard dinarjev.

Omenjenega srefanja se
je, kot smo Ze povedali, ude-
lezil sekretar IK CK ZKS tov.
F. Setinc, ki nam je razloZil
oceno uresnicevanja Zakona
o zdruZzenem delu, ter razlo-
Zil pomen obvestanja v DO.
Naj na kratko povzamemo
nekaj misli iz izvajanja tov.
F. Setinca, ki je med drugim
dejal:

»Glasila v DO imajo po-
membno vlogo v nasi druzbi,
saj delujejo tako reko& ob
izvoru informacij. Glasila mo-
rajo biti v prvih vrstah boja
za socialistiéno samoupravne
in nove druZbenoekonomske
odnose. Se pravi oroZje v ro-
kah delavskega razreda v
procesu osvobajanja dela in
razredne opredeljenosti. Ti-
sti, ki delajo v sferi obves&a-
nja, morajo stremeti za ome-
njenimi cilji s svojo besedo,
komentarjem In s stalno
prisotno zahtevo po odgovor-
nem obnasanju vseh.

Nedopustno je, da interni
Casopis postane orodje sku-
pine ali posameznika, ki ne
Zeli samo kritike, ampak ne
zeli nasploh govoriti o tem,
kaj v podjetju delamo, kak$-
ni so nadi cilji ipd. Bistvo
vsakega sredstva obve&éanja,
Se posebno glasil v OZD pa

Je, da vzpodbujajo k akciji,
k red3evanju dejanskih pro-
blemov TOZD in podjetja kot
celote.«

Tovarid Setinc je svoje iz-
vanje konc¢al z izvajanji to-
variSa Tita na X. kongresu
ZKJ:

»Vsestransko se moramo za-
vzemati za vsako informacijo
iz politicnoekonomskega Ziv-
lienja. Pri tem vztrajati, da
mora Informacija biti objektiv-
na, da mora vzpodbujati k
akciji in da mora biti idejno-
politiéno sporoéilo. V infor-
miranju moramo znati logiti,
kaj je in kaj ni bistveno. Da-
lje, da mora biti informacija
kompletna in da ne sme vse-
bovati samo sklepov, temveé
tudi obrazloZitev, kako je do
sklepov pridlo in ali so de-
lavci v odloanju sploh sode-
lovali ali ne. Informator, ozi-
roma novinar ne sme bitl
advokat kogarkoli v podjetju,
ampak dejavnik, ki na demo-
kratiéen naéin razlaga pred-

loge, reditve itd. Torej moréd
biti tisti, ki delovnega ¢love"
ka v DO afirmira, ne pa dé"
moralizira. Glasila v zdruZe"
nem delu morajo biti Idejno”
politi€no In eti&no sredstvos
glasnik enakostl, humano$
in Iniciator razmisljan] o na:
&rtih za jutrl. Zato mora bitl
informacija socialistiétno an-
gaZirana.«

Lahko damo k temu Zz&
kljutek? Mislim, da! S stra”
ni nasega glasila smo se n@
vas, dragi bralci, 2e obrata:
Ii s podobnimi, mogo&e man)
konkretnimi problemi, pa pra-
vega odziva Se nismo dosé”
gli. Verjetno zaradi dejstva
ki je pri nas tako, kot je de-
jal tovaris F. Setinc: »Dela"
vec ni objekt informacij, am”
pak subjekt.« Drugale pove"
dano, delavec ni tisti, ki in
formacijo samo sprejema
temveé faktor, ki v informa-
ciji sodeluje, jo sestavlja in
Zahteva.

Gl. ur. S. ZIGON
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Zakaj

e —

tako?

Za razumevanje.

Pod takim naslovom priobcujemo
danes dva prispevka, ki tako z vsebino
kot z naginom naéenjata tisti del vse-
bine nasega Glasila, za katerega smo
Se v naSem urednistvu ogrevali Ze pre-
Cej ¢asa nazaj. Mogoce se takih pozi-
Vov v ¢asopisu e spominjate?

_ Po nagem gre zato, da posamezni-
ki pokazemo na nepravilnosti, pa ¢e-
tudi majhne. Vse to v Zelji, da popravi-
mo, kar ne delamo prav, ali da se po-
Pravimo in ne izpud¢amo iz nasega
vsakdana drobnih del in dogodkov, Ki
Pa so po nasem del celote, zrcalo na-
Sega obnasanja, dojemanja in zapaza-
Nja. Pri tem pa naj nihée ne misli, da
ne Zelimo objavljati tudi drobnih del,
Vrednih pohvale in objave.

V uredni$tvu Zelimo, da bi rubrika
Pod naslovom »Zakaj tako« postala
Stalna. Upanje obstaja, ker menimo, da
bosta prispevka prebila led in dala po-
gum ostalim. Smisel pa naj bi bil v tem,
da takih problemov ne resujemo na
vseh mogod&ih sestankih, temve¢ da
Sami v svoji sredini pokrenemo nacin
In moZnosti reSitve. Napak pa bi bilo,
Ce bi kdo Zelel izkoris&ati to rubriko za
IzZivljanje in posploSevanje.

Cakamo na vase prispevke in hvala

Urednistvo

AVTOMOBILI OPEL:

& kamioni Fiat OM
& rezervni deli, oprema, olja,
& gume, akustika, orodja,

& bela tehnika, itd.
@ Trgovina odprta od 6. 6. 1977 od 6.30 do 14. ure
Ob sobotah od 8. do 12. ure

k) avtotehna Trgovina, Titova 36/40

SBV Ljubljanskem Dnevniku
A Ob&asno pojavija reklama
Viotehne, Kaksna je ta »re-
.}:ma-, Je razvidno iz objav-

Nega faksimila. Po tem,

Sna je ta reklama, sodim,
8 Je tisti, ki je narogil tak
:%Iii?. héale véeraj priSel v

= s :

lahke no, kajti samo zanj so

»Avtomobili opel, kamioni,
FIAT-OM, rezervni deli« in po-
D°bno res novost, &eprav jih
le’t°da.jamo %e skoraj 20 (!)

la pDSIavI]am vpraSanje: »Mar
tho pri nas res %e vsak laik
Otenja vse, Gesar se slu&aj-
D domisli?« Morda! Nemara
‘g Smo si izmislili nacelo:
rqlliSa je slaba (neumna)
®klama, kot pa nobena.« Ce
® ta reklama bila objavijena
ekP'Osredov'em]em oddelka za

Onomsko propagando, je v
®m primeru ogiten dokaz, da

tanc »SITOKOVNE« Ssiuzbe ne
potrebujemo.
DIPL. OEC. Z. MIR

Oglasam se, vendar ne za-
radi eventualnega navdiha po
pisanju ali pa, da popestrim
nade Glasilo. Oglasam se za-
to, da v njem javno izrazim
svoje mnenje o nasih medse-
bojnih odnosih, sréni kulturi
in e o marsitem.

Z veseljem pricakujem vsak
novi izvod internega ¢asopisa
v upanju, da bom v njem na-
Sel razen obvezne Krizanke
tudi kaj vzpodbudnega, do-
madega, a zaman obratam
list za listom. Da, najdejo se
zlonamerni pisuni, ki z razni-
mi neslanimi kozerijami ali
slikami prikazujejo naso de-
lovno organizacijo kot neres-
no in prostodusno. Ne vem,
ali se lahko objavlja v inter-
nem ¢&asopisu npr., odhod na

odsluzenje zaporne kazni. Ce
pa se, zakaj se potem ne
imenuje ljudi, ki so si v Av-
totehni protizakonito prisvaja-
li razne dobrine, niso pa bili
nikjer imenovani. Tak kriterij
je vedno naletel na polemike
brez rezultata. Smatram, da
je tak odnos zelo Skodljiv, saj
prezivimo v delovni organiza-
ciji tretjino svojega Zivljenja
in ée so taki odnosi skaljeni,
potem delovni elan upada.
VpraZam se, do kam lahko
gremo?

Marsikoga od nas lahko za-
dene taka ali drugaéna ne-
sre¢a in namesto, da bi mu
pomagali, skomignemo z ra-
meni in ga prepustimo sti-
hiji.

Izgubili smo dragega dol-
goletnega sodelavca. Bil sem
preprican, da se bo od nje-
ga poslovilo vetje tevilo nje-
govih dové&erajsnjih sodelav-
cev, pa sem se krepko zmo-
til. Bila nas je le pes&ica in
Se to tistih, ki so bili v vsa-
kodnevnem stiku z njim. Ne
vem, ali se z raznimi TOZD
preneha tudi sotovaridtvo, ali
pa je to kot z vojakom, ko
zapusta Ceto, ko so s tistim
dnem zbrisani vsi dolgovi in
prijateljstva. Ob odprtem gro-
bu sem se nehote zamislil
nad tem, kaj je &lovek, ki je
delovni organizaciji daroval
svojih 20 let Zivljenja. Ista
organizacija pa mu v zad-
njem trenutku ni zmoZna dati
niti najmanjse zahvale za nje-
gov trud, niti v obliki majh-
nega nagovora v slovo. Se za
izgubljeno Zivaljo se najde
oglas v &asopisu, ki nazna-
nja izginotje, a 0 nasem so-
delavcu — ni¢. Ali smo se
res navzeli navad zahoda,
kjer je Zival bolj vrednotena
kot ¢lovek.

Posamezne TOZD organizi-
rajo razne izlete po domovini
ali v inozemstvo. Vprasam
vas, koliko nadih upokojenih
élanov je dobilo vabilo k ude-
lezbi za take izlete? Ne ver-
jamem, da bo kdo odgovo-
rii na to vpraSanje, ker je
bilo podobno Ze enkrat ob-
javijeno, pa odgovora ni bi-
lo.

Nemogote je podati vse
take in podobne probleme,
ker se nekaterih ve& ne
spomnim, nekaterih niti ne
registriramo, vendar Zelim
apelirati na nasSe bralce, da
se zamislijo nad temi naved-
bami, ker le s humanostjo in
dobrimi odnosi lahko resuje-
mo probleme, ki so med na-

mi.
BORIS KACAR
[ ]

PA SE TOLE: Nekateri v
podjetju razpravljajo o mo-

Jem primeru in si med seboj
niso na jasnem, zakaj dobim
platane ves svoje prispevke
za Glasilo, ¢e sem Ze za de-
lo »Informatorja« redno me-
sec¢no plac¢an.

Zakaj razpravljanje in ugi-
banje, ¢e je najbolj enostav-
no odkrito vprasati prizadete-
ga? Ker mi vprasanje ni bilo
postavljeno, odgovarjam jav-
no (in &e hocete uradno):
Za svoje delo dobim redno
mesetno nagrado po samo-
upravnem sporazumu o obli-
kovanju, ugotavljanju in de-
litvi sredstev za OD. Noben
moj prispevek v Glasilu ni

posebej plagan. To mojo tr-
ditev lahko vsak preveri v
vsakomesecénih nalogih za iz-
pla¢ilo honorarjev, v Kkaterih
so poimensko navedeni, kdo
in kakSen honorar za prispe-
vek mora dobiti. V teh nalo-
gih ni mojega imena. Origi-
nali nalogov so v raéunovod-
stvu, kopije pa pri meni in
po vseh samoupravnih pravi-
cah vsakega posameznega
delavca Avtotehne vsak tre-
nutek na vpogled.

Predlagam, da samouprav-
na delavska kontrola preveri
resniénost. Hvalal

SAVO ZIGON

Obdéudujemo talent,

samo denar.

REKLI SO

pogum, dobroto, velike
dolZnosti in velike preizkudnje, spostujemo pa

Tisti, ki mislijo, da denar lahko doseZe vse,
so brez dvoma pripravijeni vse storiti za denar.

H. Becque

Beauchene

Poziv k prispevkom,

vprasanjem

Clanek »Do decembra
1977« je eden tistih redkih
prispevkov, ki ustrezajo
vseminskemu konceptu nase-
ga Glasila in sicer, da pred-
éasno pove, kaksno delo nas
&aka, oziroma o &em mora-
mo razmisljati, da se bomo
v danem trenutku pravilno
odlogili. Prispevek je okviren,
poin napotil in opozoril, o
¢em moramo razmisljati Ze
danes, da bomo sposobni iz-
delati prave postopke za pre-
verjanje sposobnosti delavca,
pravilna merila za vrednote-
nje dela itd., kajti le mi sami
smo tisti, ki lahko in moramo
izdelati dokonéno obliko no-
vega dokumenta.

Ceprav pri nasem glasilu
do sedaj Se nismo doZiveli,
da bi dobili kakrdnakoli vpra-
Sanja ali misljenja na Ze ob-
javijeno, vseeno wupamo, da
bo v tem primeru drugace.
Pricakujemo va$ odziv tako
v uredniStvu &asopisa, kot v
komisiji, omenjeni v é&lanku.

Osebno imam to sreco, da
materiale za ¢&asopis predi-
tam, preden so objavljeni, za-
to lahko svoj prispevek dam
istotasno. Zelim namre& do-
biti razlago na naslednje mo-
je razmiljanje:

Jutri torej ne bomo imeli
ve¢ klasiénih »opisov delov-
nih mest«, temveé¢ »opise sku-
pine del in nalog«. Ce prav

in razlagam

razumem, jutri ne bomo veé&
imeli npr. »likvidatorja« in »li-
kvidatorja l¢, ker ne bomo
ocenjevali delovnega mesta
z ali brez oznake »l«, temveé&
le delo. Za mene osebno je
to logi¢no, kajti dosedanja
opisa del. mest navedenih
primerov (in takih je mnogo)
sta si povsem enaka (torej
nelogiéna) razlitna pa le v
Stevilu tock. Naj dodam 3e
to, da ima v opisu konkretno
»likvidator« ve& samostojnih
nalog, kot »likvidator |«
VprasSam, ali imamo sedaj pri-
liko, da se znebimo »zvene-
¢ih« nazivov (véasih postav-
ljenih bolj zaradi oseb kot
zaradi delitve dela) npr.: ko-
mercialist, komercialni refe-
rent, administrativni komer-
cialni referent, komercialni re-
ferent |, vodja samostojnega
referata v komerciali, kurir,
kurir-8ofer, tajnik, tajnik |, de-
lovodja, delovodja skupine,
poslovodja, samostojni poslo-
vodja, referent za Spedicijo,
samostojnireferent za Spedici-
jo, svetovalec, svetovalec |,
itd. itd. Navedel sem 17 pri-
merov. Ali obstaja moZnost,
da jih bomo jutri imeli samo
6, le da jih bomo razlikova-
i po oceni, koli¢ini, kakovo-
sti in obsegu dela, odgovor-
nosti, varéevanju in podbno.
Oprostite, se mogo¢e motim?
8.2

Nadaljevanje z druge strani

delitev dohodka, delitev sred-
stev na osebne dohodke itd.

Periodiéni obraéun se iz-
dela:

1. Na posebnih obrazcih,
ki so predpisani in to vtreh
izvodih, ki se posljejo SDK
za vsako TOZD in DSSS po-
sebej.

2. Rok dostave podatkov
SDK je 30. 7. 1977.

3. Poleg predpisanih obraz-
cev se z P.0O. posiljajo SDK
Se naslednji drugi podatki:

— obraéun davka iz do-
hodka OZD;

— obra&un delitve dohod-
ka in OD;

— rekapitulacija podatkov

o terjatvah od in do dolZni-
kov.

4. lzdelati je potrebno tudi
obradun dovoljenih sredstev
za delitev osebnih dohodkov
po samoupravnem sporazumu
trgovinske dejavnosti SR Slo-
venije.

Ko smo izvr8ili opisani
strokovno-ragunski del, mora-
mo podatke v celotni delitvi
dohodka tako prikazovati, da
so razumljivi vsem delavcem.
Zato smo tudi zaceli z razvi-
janjem obra&unskih enot, da
bi bila delitev dohodka vsem
delavcem razumljivejSa, ter
da bi se tudi vsi zavedali,
da smo odvisni od ustvarje-

nega dohodka, ter da se mo-
ramo tudi obna3ati tako, kot
narekuje vsebina prikazanih
Stevilk v posameznih obracu-
nih, ki so rezultat usklajene-
ga dela in sodelovanja vseh
sluzb v delovni organizaciji.
Upam, da sem s tem krat-
kim opisom prikazal pomemb-
nost dela sektorja ter tudi
problematiko, ki jo vsako-
dnevno srecujemo v nasi ta-
ko razgibani zakonodajni
praksi kot tudi pomembnost
glede na odgovornost naspro-
ti Sir8i druZbeni skupnosti.
Direktor gosp. raé.
sektorja:
ANTON PLEVCAK, dipl. oec.
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CAS KISLIH
KUMARIC

cer: »¢e je bilo vanje res
ulomljeno, ali smo od up-
rave Zelene lagune zahte-
vali povrnitev Skode, za
katero verjetno odgovar-
jajo, ¢e placujemo »stoj-
nino« preko vsega leta in
to ne malo?«

Zakaj npr. toliko govo-
rimo, da je nasa menza
na Titovi 36 kavarna. Za-
kaj ne re8imo problema
(pardon, mogoce nesamo-
upravno) enostavno z lik-
vidacijo miz in stolov in
postavimo samo jedilne
pulte. Saj tako in tako se-
dimo sedem ur.

Zaenkrat toliko! Veliko
pa je tega, o cemer bi
morali pisati, razlagati,
objektivizirati itd. Da ni-
smo tega »sposobni«, je
vzrok v enem samem dej-
stvu. Nimamo najbrz po-
guma naglas povedati, kaj
nas tare, kje se motimo
in da smo vsem navkljub
sposobni posteno ugrizniti
v kislo kumarico, da bo-
mo delali, Ziveli in se ob-
nasali tako kot se mora-
mo, pa ¢eprav bomo med
prvimi, ki bomo zaceli
operirati z imeni, kot je
dejal tovari§ Tito decem-
bra 1975 na seji predsed-
stva CK ZKJ: »Cas Je, da
tiste, ki delajo napake,
javno imenujemol«

UREDNISTVO

VAZNEJSI
PREDPISI

1. Odlok o uporabi
predpisov na podrodju
deviznega poslovanja, kre-
ditnih odnosov s tujino ter
prometu blaga in storitev
s tujino do 31. 12. 1977
(Ur. 1. SFRJ 29/77).

2. Uredba o ustanavlja-
(Ur. I. SFRJ 8t. 30/77).

3. Pravocasna izstavitev
izjave pri nabavi repro-
dukcijskega materiala.
RSF SRH br. 02-3-7756/1-
76 od 10. 12, 1976 (Bil-
ten 1. 5. 1977).

1. Pred izdajo blaga
mora kupec dati izjavo o
oprostitvi.

2. Na fakturi mora biti
oznaceno, da je material
izdan brez obraduna dav-
ka na podlagi izjave (Ste-
vilka, datum) kupca.

8. lzjava mora biti pri-
loga kopiji fakture.

Ce navedeno ni storje-
no, je prodajalec dolzan
obradunati davek.

4. Za pravilnost materi-
alnih podatkov v izjavi od-
govarja kupec, ki daje iz-
javo. Za nepravilno izpol-
njeno izjavo pa prodaja-
lec, ki jo je prevzel in
ne kontroliral (brez datu-
ma, $tevilke, podpisa).
Neobracunani davki na
podlagi izdaje blaga brez
izjave bremene prodajal-
cal
Direktor gosp. ra&. sekt.:
Anton Plevéak, dipl. oec.

ANTON PLEVCAK, dipl. ¢

ALl MISLITE DA POTREBUIE POMOS 2

UGANKA: Danes ne zastavljamo vprasanja kje
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Zakaj ne tako? ; g GB°P

Zakaj tako? FOTO DOBRILA : |2 4 g
39 1 kG
i

! M ‘.‘. - ry

Alla s [

o

.

&




e L1977

GLASILO

STRAN 7

Volja je bila
mocnejsa
od predsodkov

ImZaﬁgzlo se je v prvih dneh

°5Wjega leta, Takrat je pri-
teh dopis na sindikat Avto-

Ne. Poslal nam ga je or-
9anizator |etosnjih  Sportnih
Eer delavcev avtomobilske in
Motorne industrije Jugoslavi-
:i-_m sicer »Industrija mo-
ciarjev Rakovica« iz Beogra-
) Dopis je iz sindikata ro-
tok na Komisijo za Sport in
Dmreacuol kjer naj bi pravi-
.Ma 2aradi svoje narave tu-

! oblezal v bolj spodnjem
Predajy, " 3t J

doV_SI. ki smo imeli priliko
lei%ls' Z vsemi pogoji ude-
- e na igrah prebrati, smo
= takoj zavedali, da gre za
molekt. kateremu skorajda
Za“"fﬂo ne sportno, ne organi-
Ioicl’!!S.kO. pa tudi ne z razpo-

Ivimi finanénimi sredstvi

rasli. Gas je tekel z njim
5: tudi rok za prijavo in ob-

Znim  pologom  prijavnine.

Mnogi od nas pa smo $e
vedno na skrivaj premisljeva-
li o vabilu, sem ter tja celo
izmenjali besedo, dve. ko
smo se priloZznostno dobivali
in je beseda nanesla na po-
govor o Sportnih igrah. Toda
pesimizem je Se vedno pre-
vladoval kljub nekaterim
drobnim Zarkom, optimizma
ki so se zaceli porojevati.
Teh Zarkov je bilo cedalje
veé in predsodki so polago-
ma hlapeli. Odlogitev »gre-
mo« je padla na seji Komi-
sije za Sport in rekreacijo pri
Konferenci sindikata Avtoteh-
ne po predhodnih dogovar-
janjih na vseh ravneh.
Prigele so se priprave. Naj-
prej pa smo se seveda prija-
vili in vplacali prijavnino. Do-
govorili smo se, da bomo na-
stopili v sedmih Sportnih di-
sciplinah, Ceprav so bile za

1927.1977

sodelovanje naigrah dovolj Zze
&tiri discipline. To odlogitev
smo utemeljili s tem, da bo-
do v dveh Sportnih panogah
sodelovali nasi Sportniki iz
predstavnistva Beograd. |z

..-'_ORGANIZACION! ODBOR Xll SPORTSKIH IGARA
INDUSTRIJE JUGOSLAVIJE

MOTORNE

DODELJUJE

ZAHVALNICU

LIUBLJIANA

avfotehna

~ ZA UGESTVOVANJE NA SPORTSKIM IGRAMA
MOTORNE INDUSTRIJE JUGOSLAVIJE

RAKOVICA,20-22.V1977

SEKRETAR

b

“Milan Ris
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PREDSEDNIK

Dipl.ing. Dorde Ninkov

Ljubljane pa naj bi Sle Se
preostale Zze aktivne ekipe.

Najstrozja selekcija med
posameznimi ekipami je bila
izvedena pri kegljacih, kar se
je kasneje na tekmovanju tu-
di obrestovalo, saj so bili
med najbolj$imi. Tudi za os-
tale ekipe lahko re¢emo, da
so se borile sréno in ni bi-
lo opaziti malodusja, Eeprav
so imele za nasprotnike eki-
pe, ki so Ze veterani na do-
sedanjih tovrstnih $portnih
sre¢anjih, to pa pomeni, da
njihove delovne organizacije
dajejo za Sport tudi veé
sredstev. Zal je tudi pri Spor-
tu samo entuziazem prema-
lo.

Zato velja pohvaliti prav
vse udelezence Avtotehne na
Sportnih igrah Xll. semijade
v Beogradu. Zahvaljujemo se
tudi vsem, ki so kakorkoli

pomagali ali pa s svojim ra-
zumevanjem omogod&ili, da
smo se letos prvié udelezili
te velike Sportne manifesta-
cije.

Stroski udelezbe dosegajo
skoraj 90.000 din. Opozoriti
moram predvsem na postav-
ko nabave rekvizitov. Po-
trebno je bilo nekatere re-
kvizite obnoviti, nekatere pa
nabaviti, ker jih $e nismo
imeli.

Pa poglejmo pregled stro-
Skov:

pristopna ¢lanarina za si-
mijado — 6.000 din; Ferial-
turist (penzion) — 29.068 din;
male dnevnice 15.030 din;
prevoz 13.977,50 din; Sportni
rekviziti (trenerke, Zoge, na-
pisi lipd.) 25.685,70 din; sku-
paj 89.761,20 din.

J. KONCAN

ZAHVALI

Ob nenadomestljivi izgubl moZa in oéeta se za-
hvaljujem vsem, ki so ga spremili na zadnji poti
in s cvetjem, iskrenimi soZalji in pomoéjo izrazili
resniéno socustvovanje in prijateljstvo.

JELICA GORISEK

Iskreno se vam zahvaljujem za vase sozalje in
za cvetje, ki ste ga poklonili.

DRUZINA KREMZER

l. trojka Prve ekipe — foto: KuSar
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GLASILO

JuLIJ 1977

prisli »

4 odgli

PRISLI:

6. 6. 1977 Tuhtar Branko —
TOZD |

20. 6. 1977 Sabi¢ Satko —
DSSS

20. 6. 1977 Voje Janez —
DSSS

1. 6. 1977 Kastrin Emil —
TOZD IV

ODSLI:

26. 6. 1977 Gali¢ Igor —
TOZD | — v JLA

14. 6. 1977 Delaé Zdenka —
TOZD |l — sporazumno

20. 6. 1977 Petri¢ Martin —
TOZD | — upokojitev

27. 6. 1977 Boljkovac Slobo-
dan — TOZD | — spora-
Zumno

25. 6. 1977 Garvas Franc dipl.
ing. — TOZD IV — spora-
Zumno

30. 6. 1977 Schaup Marija —
TOZD IV — upokojitev

30. 6. 1977 Tepina Borut —
TOZD I1ll — sporazumno

15, 6. 1977 Laznik-Cernigoj
Ljudmila — DSSS — spo-
razumno

8. 6. 1977 Fux Zdenko dipl.
ing. — DSSS — sporazum-

no
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Po dolgem éasu zopet pozdrav nasih planincev. V uredniStvu smo prepriéani, da
boste prav razumeli, kar pravijo: »Vesela druzba se vas spominja in vas obZaluje.«
(da vam pomagamo — obZalujejo, ker nismo z njimi na sveZem zraku, v oZivljanju
in vzdrZevanju tovariStva itd). Mi pri naSem c&asopisu pa »obZalujemo«, da se nasi
planinci ogla3ajo samo s pozdravi, ni¢ pa s prispevki, kaj in kako delajo, kaksne so
njihove tezave, naérii ipd. Pa vseeno hvala lepal

POZOR! VSI, KI POSILJATE POZDRAVE Z IZLETOV S PROSNJO, DA JIH OB-
JAVIMO, MORATE PISATI S CRNILOM ALI RDECILOM. V NASPROTNEM PRIMERU
SE TISK »FAKSIMILA« NE POZNA! HVALA.

LACILD

BIVSI [0SKRBO- JAPONSKI
FIGURA PRI BLASBENIK BARVA [POSADKA [PAPESKA
SAHU JAPONSKII VALEE |sqss | CIOAM | SMUE 1 kodec [AATADSI [ DRZAVA

VELIKO,
POMEMB-
O DELO

JPREGLEOND

UREJENA
1BIRKA
KARTIC

GLAVNA
ANTIMONO-
VARUDA

MONGOLSKI oRomsE 74| LHRAL
POGLAVAR ' 15'&'&1 STEVILD
oy NEBESA

LUKA V o
IZRAELY TN
BARVA VRAZE-
PETER VEREN
S NALEPKA mﬂlﬁurm SARM K,ﬁnuiml_
OMLATEN
SLAVA | STARI | ROEEN
P SLOVES [siovai | iz | CBCAM
0SEBAKI ATMO- VASTA
SKLEPA SFERA EDD  [SAMPONA
TAKONSKE ANTON GLAVIL | ovagwe | ¢ CARA
IVEIE INGOLIE (ILIR1IA)
MADL.
vzzkﬁfe"u PERA LT C
ENSKA (JOZICA) FrRetv
PISEC VELI i
Rt A spuT g:ggggfl NELk
TIKOVINA AGLESS RASTLINA
INALILEN VOINA TSAAC
DALMAT. PREDSTAVAI POSTA TIVALSKO | DLIVIER |
1.IME TENSKI HITER SALO  [PRITOK BA
GLAS TEK 'J'ié‘z KEGA
FILM PO '
REKA PAD KACURJU
NITROCE-
PESEM
HVALNICA| S
TRETI
OTON
TORKAR ; TREMOLD H
*“M

E NA

9 CICERO

POMEMBNI
ZGODOVINSKI
DOGODKI =

V tem éasu sega spomitt
na prvo planiranje. Dogo:
dilo se je v Gréiji §e pred
nasimi letnicami, ko J¢
kmet Krompiropolus 36
vpradat svedenico Pitifo,
naj mu pove gospodm’sm.
plan 2a naslednje leto.
Plac¢al je tarifo, el v tem
pelj, kjer je izvedel: :

»Subjektivno objektivnt
faktoriji stimulativneg®
kompleksa v planirano
vesticijski kvoti nomind
nih viskov so refleksno P&
gojeni v adekvatnih normé
tivih v luéi kontrahiranil
arondacij.«

Krompiropolus po tem
ni upal posaditi nobenegt
2rna ali flance, ker je S&
mo gruntal o prerokbi if
je zaradi ubodtva in lako
te tudi izdihnil.

KOLEDARCEK —

AVGUST

1. VIII. 1941 — pride doO
prvega ostrega spopa
med Nemci in jeseniSk0
partizansko &eto.

2. VIII. 1903. — v Make
doniji pride do ilindenslke
vstaje.

5 VIII. 1895. — umrl
Friederich Engels.

6. VIII. 1945. — Ameriéd
ni vriejo atomsko bomb0
na Hiro§imo.

12. VIII. 1944. — Marsal
Tito se sestane s Churchi
lom.

13. VIII. 1927. — rojen
voditelj kubanske revoluct
je Fidel Castro.

14. VIII. 1945. — Japol
ska kapitulira — konec II-
svetovne vojne. A

16. VIII. 1941. — Nemc!
poZgejo prvo slovensko Va3
— Rasdico.

19. VIII. 1936. — fa¥isti
ustrelijo Federica Garcio
Lorco.

21. VIII. 1964. — umr}
gen. sekretar KPI Palmir?
Togliatti.

23. VIII. 1945. — skup3&
na sprejme zakon o agro’
ni reformi. k

26. VIII. 1943. — gltwﬂ’
§tab NOV in POJ se premé
sti v Jajce. :

31.VIIL. 1589 — umr!
protestantski pisatelj Juril
Dalmatin.

ZANIMIVOSTI

Francoski kralj Ludvik
XIV, imenovan »sonémi
kralj«, ki je vladal skoraf
sedemdeset let, je vse #U
ljenje &util modan odpol
do vode. Pravijo, da se J€
vsak dan umil tako, da St
je 2modil konico nosu.

—

Glasilo izdaja Avtotehna
Ljubljana, Glavni wurednik
Savo 2Zigon. Odgovornl
urednik Zvone Ogrinc. Ti-
ska Tiskarna Ljubljana.
Glasilo Je po sklepu se-
kretariata za informacije
opro&teno

prometnega
davka.

B




